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Midlothian Independent School District
Plan Distrito de Innovacion

INTRODUCCION

Un Distrito de Innovacion (DOI) es un concepto aprobado por la 842 Legislatura de
Texas que otorga a los distritos escolares independientes tradicionales la mayoria
de las flexibilidades disponibles para las escuelas charter de inscripcion abierta,
incluida la exencion de muchos requisitos exigidos en el Codigo de Educacion de
Texas. Para crear un DOI, un distrito escolar debe adoptar un plan de innovacion
para su distrito. EL 25 de julio de 2022, la Junta de Fideicomisarios organizé una
audiencia publica para recopilar comentarios publicos sobre la conversion de
Midlothian ISD en un Distrito de Innovacion, producto del Proyecto de Ley 1842 de
la Camara de Representantes de la Sesion Legislativa 84°.

La Junta Escolar nombré un Comité de Innovacion del Distrito compuesto por
miembros de la comunidad, nombrados por la Junta Escolar, padres, lideres
docentes y del campus, asi como administradores del distrito. EL objetivo principal
de este comité es preparar un plan de Innovacion del Distrito para abordar las
necesidades del Distrito.

PLAZO DE RENOVACION/MODIFICACIONES

El Plan de Innovacion del Distrito de MISD se implementara a partir del ano escolar
2022-2023 Yy finalizara el 30 de junio de 2027. EL Comité del Distrito de Innovacion
revisara el plan anualmente para verificar que los elementos del plan sigan siendo
compatibles con las necesidades del distrito. Cualquier cambio se publicara en
linea durante 30 dias y requerira la aprobacion del Comité de Innovacion, DEIC y la
Junta Escolar.

MISION
La mision de Midlothian ISD es educar a los estudiantes capacitandolos para
maximizar su potencial.

VISION
Distrito Escolar Independiente de Midlothian. Inspirando la excelencia hoy para
cambiar el mundo de manana




CUADRO DE MANDO INTEGRAL MISD (Plan Estrategico)

Prioridad 1: Exito estudiantil
Objetivos de desempeno:
11 Multiples caminos para que todos los estudiantes pertenezcan
1.2 Todos los estudiantes exhiben un crecimiento anual en areas centrales
1.3 Mejora continua del plan de estudios, desarrollo profesional y
el arte y la ciencia de la ensenanza

Prioridad 2: Desarrollo de capacidades y liderazgo efectivo
Objetivos de desempeno:
21  Reclute y retenga talento de alto potencial
22  Gestion sistematica del talento individual
2.3  Desarrollo de un sistema organizacional de alto rendimiento

Prioridad 3: Cultura, climay seguridad
Objetivos de desempeno:
31  Comprometerse con los principios culturales de MISD de una manera
que garantice que el personal y los estudiantes
Bienestar
3.2  Esforzarse por ser una organizacion de escucha y aprendizaje alineada
con
Participacion de las partes interesadas

Prioridad 4: Operaciones del distrito y administracion financiera

Objetivos de desempeno:
41  Gestion sistematica de instalaciones a largo plazo
4.2  Procesos de trabajo interdepartamentales efectivos y eficientes
4.3 Compromiso con la administracion financiera
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Midlothian Independent School District
Plan Distrito de Innovacion

AREAS DE INTERES Y DIRECTRICES PROPUESTAS

1. Tamano de la clase (solo jardin de infantes a 4° grado)
o Caddigo TEC que requiere exencion

e 25112 TAMANO DE LA CLASE - Salvo que se autorice lo contrario
en esta seccion, un distrito escolar no puede inscribir a mas de 22
estudiantes en una clase de jardin de infantes, primer, segundo,
tercer o cuarto grado.

e 25113 AVISO DE TAMANO DE CLASE - Un campus o distrito al
que se le otorgue una excepcion bajo la Seccion 25.112 (d) de los
limites de tamano de clase debera proporcionar un aviso por
escrito de la excepcion a los padres o personas que se
encuentren en relacion parental con cada estudiante afectado
por la excepcion.

o Pautas locales

e EEB (Local)

o Beneficio de la exencion para Midlothian ISD

e Esta exencion permitira a Midlothian ISD la capacidad de agrupar
a los estudiantes segun sus necesidades acadéemicas, sociales y
emocionales sin exenciones adicionales.

e Estar exento de la proporcion de tamano de clase de 22: 1 evitara
la reubicacion de los estudiantes a otra zona de asistencia y les
permitird permanecer con el mismo maestro y companeros con
los que comenzaron el ano escolar, lo que permitira una
estabilidad y un apoyo continuos para el estudiante. Esta
exencion también reducira la reubicacion del personal en el
periodo inmediatamente anterior a este primer dia de instruccion
y antes de que se puedan llevar a cabo los esfuerzos de
nivelacion del tamano de la clase.

o Procedimientos del distrito

e Sjeltamano de la clase excede 22:1 después de los esfuerzos de
nivelacion debido al crecimiento adicional, habra un periodo de
consideracion de 30 dias para determinar el impacto de una
proporcion de estudiantes de maestros de hasta 24:1. Se haran
las siguientes consideraciones:

o Grado / asignatura del aula



Dinamica de campus y aula

Disponibilidad de espacio y recursos

Disponibilidad de personal adicional

Efectos de la reubicacion del campus

Plan de compensacion para la flexibilidad de la relacion de
clases

El Distrito no proporcionara un aviso por escrito de excepciones a
los limites de tamano de clase en los grados de Kindergarten a
4to grado mientras la proporcion sea de 24: 1 0 menos.

o O O O O

o Informacion adicional

Esta exencion permite que Midlothian ISD supere la proporcion
de 22: 1 para las aulas de primaria debido al rapido crecimiento
de las zonas escolares. Esta exencion solo se usaria en el caso
de que un nuevo estudiante ingrese al distrito durante el ano
escolar. El distrito no comenzara el ano ni establecera normas de
tamano de clase en mas de 22:1. Esto sera monitoreado de cerca
para garantizar que solo en circunstancias atenuantes una clase
supere el 22: 1y que se priorice la salud académica y la
seguridad fisica del aula.

2. Calendario de instruccion
o Codigo TEC que requiere exencion

Sec. 25.0811 PRIMER DIA DE INSTRUCCION. (a) Excepto por lo
dispuesto en esta seccion, un distrito escolar no puede
comenzar la instruccion para los estudiantes durante un ano
escolar antes del cuarto lunes de agosto.

o Pautas locales

EB (Local) - No es necesario realizar cambios

o Beneficio de la exencion para Midlothian ISD

Esta exencion permitira que el equilibrio entre los dos semestres
coincida con las vacaciones de invierno naturales.

Al comenzar el ano escolar una semana antes, los examenes
semestrales podrian realizarse antes de las vacaciones de
invierno, lo que a su vez daria tiempo adicional en el segundo
semestre para la preparacion y las pruebas de STARR / EOC /
AP.

Esta exencion permitiria la flexibilidad para que el calendario del
distrito se alinee con el semestre universitario local y ayudaria a
coordinar los cursos de doble credito.

La flexibilidad del calendario de instruccion permitira mas
oportunidades para el desarrollo del personal antes y durante el
ano escolar.

La flexibilidad del calendario permitira tiempo para organizar la
alineacion vertical, la integracion de unoa unoy la
reestructuracion del diseno de las lecciones.

o  Procedimientos del distrito

Midlothian ISD comenzara la instruccion antes del 4° lunes de
agosto, proporcionando asi dias adicionales para el desarrollo
profesional durante el ano escolar.

3. Evaluacion de empleados



o Cddigo TEC que requiere exencion

e Seccion 21.352. ROL LOCAL. Al evaluar a los maestros, cada
distrito escolar utilizara: (1) el proceso de evaluacion y los
criterios de desempeno desarrollados por el comisionado; o (2)
un proceso de evaluacion y criterios de desempeno: (c) Salvo
que se disponga lo contrario en esta subseccion, la evaluacion
debe realizarse al menos una vez durante cada ano escolar.

e Seccion 21.354. TASACION DE CIERTOS ADMINISTRADORES. El
comisionado adoptara un proceso de evaluacion recomendado y
criterios para evaluar el desempeno de varias clasificaciones de
administradores escolares. Los criterios deben basarse en el
desempeno relacionado con el trabajo.

e Seccidén 21.3541. SISTEMA DE EVALUACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL PARA DIRECTORES. (a) EL comisionado por regla
establecera y administrara un sistema integral de evaluacion y
desarrollo profesional para los directores.

o Pautas locales
e DN, ADN, DNB
o Beneficio de la exencion para Midlothian ISD

e La flexibilidad con el sistema de evaluacion de empleados
permitird un enfoque mas personalizado para la facultad y el
personal no central.

e Laexencion del sistema de evaluacion de empleados brindara
flexibilidad al director y la administracion para realizar
evaluaciones con la frecuencia adecuada para cada miembro del
personal.

e | as medidas de evaluacion mas especificas proporcionaran un
plan de aprendizaje mas individualizado para los empleados.

o Procedimientos del distrito

e Midlothian ISD puede crear instrumentos de evaluacion
especificos para profesores y personal no esenciales.

e Las medidas de crecimiento estudiantil pueden identificarse y
desarrollarse localmente.

e La frecuencia de las evaluaciones sera determinada localmente
por el Director y/o la Administracion.

4. Certificacion de maestros
o Caddigo TEC que requiere exencion

e Seccién 21.003. CERTIFICACION REQUERIDA. (a) Una persona no
puede ser empleada como maestro, maestro pasante o maestro
en formacion, bibliotecario, asistente educativo, administrador,
diagnosticador educativo o consejero escolar por un distrito
escolar a menos que la persona tenga un certificado o permiso
apropiado emitido segun lo dispuesto en el Subcapitulo B.

e Seccién 21.053. PRESENTACION Y REGISTRO DE CERTIFICADOS.
(@) Una persona que desee ensenar en una escuela publica
debera presentar el certificado de la persona para presentarlo
ante el distrito empleador antes de que el contrato de la persona
con la junta directiva del distrito sea vinculante. (b) Un educador
que no tenga un certificado valido no puede recibir un pago por
la ensenanza o el trabajo realizado antes de la fecha de vigencia
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de la emision de un certificado valido.

o Pautas locales

DBA

o Beneficio de la exencion para Midlothian ISD

Estar exento de este requisito de certificacion permitira a nuestro
distrito asegurar personas altamente calificadas en puestos
dificiles de reclutar o retener siguiendo un procedimiento
desarrollado localmente para permitir candidatos.

MISD tendra mas flexibilidad para contratar personal y programar
cursos para nuestros estudiantes en areas que incluirian, entre
otras, Educacion Tecnica Profesional (CTE), Idioma Distinto del
Inglés (LOTE), Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas (STEAM) y areas académicas avanzadas.

Ademas, los administradores del campus tendran la capacidad
de considerar certificaciones de educadores de fuera del estado
o del pais.

o Procedimientos del distrito

El distrito establecera criterios locales, como anos de
experiencia, educacion / capacitacion formal y certificaciones de
la industria, para calificar para un certificado de ensenanza local
(distrito). Los directores presentaran candidatos al
Superintendente o su designado con credenciales para su
aprobacion.

Los educadores certificados de fuera del estado o fuera del pais
pueden ser considerados para puestos tras una revision local de
experiencia, educacion y credenciales.

o Los solicitantes certificados de fuera del estado calificarian
para tareas de ensenanza relacionadas con el campo
aplicable de su certificado existente.

o El personal contratado bajo un permiso local se
beneficiara de los mismos derechos / responsabilidades
que los maestros certificados dentro del distrito.

Se proporcionara educacion continua a estas personas para
mejorar el conocimiento de las practicas pedagogicas.

Los maestros de educacion especial y bilingues en el distrito
continuaran siendo certificados por SBEC siguiendo las pautas
de financiamiento federal.

Las personas que caigan en cualquiera de estas categorias
recibiran un permiso local que se revisara anualmente antes de
la renovacion.

Bajo las exenciones anteriores, el distrito no estara obligado a
presentar a TEA ninguna solicitud de exencion de certificacion
de maestros, solicitudes de permisos estatales u otra
documentacion similar con respecto al personal autorizado
localmente. El distrito se asegurara de que todas las personas
asignadas a ensenar en el distrito tengan los recursos necesarios
para tener éxito.

A partir del ano escolar 26-27, esta exencion no permitira que un
maestro sin una certificacion o permiso de ensenanza apropiado
ensene un curso del plan de estudios basico.



5. Regla de asistencia del 90%
o Cddigo TEC que requiere exencion

e Seccién 25.092. ASISTENCIA MINIMA PARA CREDITO DE CLASE
O CALIFICACION FINAL. (a) Excepto lo dispuesto por esta
seccion, un estudiante en cualquier nivel de grado desde el
jardin de infantes hasta el grado 12 no puede recibir crédito o una
calificacion final para una clase a menos que el estudiante asista
durante al menos el 90 por ciento de los dias que se ofrece la
clase.

o Pautas locales
e FEC EI
o Beneficio de la exencion para Midlothian ISD

e Laexencion a la regla del 90% proporcionara flexibilidad a los
estudiantes que:

o no pueden asistir a clase en las instalaciones de
aprendizaje tradicionales debido a enfermedades o
preocupaciones familiares.

o se beneficiaria de una estructura de tiempo diferente a la
del dia escolar tipico.

o se beneficiaria de las clases virtuales y en linea, ya sea
ademas o en lugar del entorno tradicional del aula.

o estan siguiendo un programa de aprendizaje acelerado,
Como musica o natacion, y requieren viajes extensos.

e Laexencion a laregla del 90% reducira el numero de
abandonos y aumentara el numero de graduados calificados.

o Procedimientos del distrito

e MISD investigara e implementara metodos, ubicaciones y
horarios innovadores para la instruccion, ofreciendo asi a los
estudiantes mas flexibilidad y oportunidades, tales como:

o Cursos en linea

o fuera del horario escolar

o Experiencias de aprendizaje basadas en proyectos

o Practicas

e | aexpectativa de todos los estudiantes en MISD es asistir al 90
por ciento para obtener crédito o recibir una calificacion final
para una clase.

e Eldirector del campus desarrollara un plan para los estudiantes
que caigan por debajo del umbral de asistencia del Q0% para
determinar el curso de accion apropiado y los requisitos
adicionales que un estudiante debe cumplir para obtener
creditos o calificaciones del curso.

6. Contratos de prueba
o Codigo TEC que requiere exencion

e Sec. 21102 CONTRATO DE PRUEBA. (a) Excepto por lo dispuesto
en la Seccion 21.202 (b), una persona que esta empleada como
maestro por un distrito escolar por primera vez, o que no ha sido
empleada por el distrito durante dos anos escolares
consecutivos posteriores al 28 de agosto de 1967, sera empleada
bajo un contrato de prueba. Una persona que anteriormente fue
empleada como maestro por un distrito y, después de un lapso


https://statutes.capitol.texas.gov/GetStatute.aspx?Code=ED&Value=21.202
https://statutes.capitol.texas.gov/GetStatute.aspx?Code=ED&Value=21.202

de al menos dos anos en el empleo del distrito, regresa al
empleo del distrito, puede ser empleada bajo un contrato de
prueba. (b) Un contrato de prueba no puede ser por un periodo
superior a un ano escolar. El contrato de prueba puede
renovarse por dos periodos adicionales de un ano, por un
periodo maximo de contrato de prueba permitido de tres anos
escolares, excepto que el periodo de prueba no puede exceder
un ano para una persona que ha estado empleada como
maestro en educacion publica durante al menos cinco de los
ocho anos anteriores al empleo por el distrito. (c) Un contrato de
trabajo no puede extender el periodo de contrato de prueba mas
alla del final del tercer ano escolar consecutivo de empleo del
maestro por parte del distrito escolar a menos que, durante el
tercer ano del contrato de prueba de un maestro, la junta de
fideicomisarios determine que es dudoso si el maestro debe
recibir un contrato continuo o un contrato a término. Si la junta
toma esa determinacion, el distrito puede hacer un contrato de
prueba con el maestro por un periodo que termine con el cuarto
ano escolar consecutivo de empleo del maestro con el distrito,
momento en el cual el distrito debera:

o rescindir el empleo del maestro; o

o emplear al maestro bajo un contrato continuo o un

contrato a termino segun lo dispuesto por el Subcapitulo
D o E, de acuerdo con la politica del distrito.
o Pautas locales
e DCA (Local)
o Beneficio de la exencion para Midlothian ISD

e Segun las pautas actuales, los periodos de prueba para los
maestros recién contratados que han estado en la educacion
publica durante al menos cinco de los ocho anos anteriores no
pueden exceder un ano. Este periodo limitado es insuficiente en
algunos casos para determinar completamente la efectividad del
maestro en el aula.

e FElalivio del Codigo de Educacion de Texas 21.102 permitira al
distrito la opcidon de emitir un contrato de prueba por un periodo
de hasta dos anos completos para maestros, consejeros o
enfermeras con experiencia recién contratados en MISD. Esto
permitird a MISD evaluar mejor la efectividad de un maestro.

o Procedimientos del distrito

e | os empleados que son nuevos en el distrito y han estado en la
educacion publica durante al menos cinco de los ocho anos
anteriores pueden recibir un contrato de prueba por un periodo
de hasta tres anos completos para maestros, consejeros o
enfermeras con experiencia.

e Losdirectores revisaran y recomendaran extensiones de
contrato de prueba caso por caso anualmente.

e El Superintendente o su designado aprobara la extension de los
contratos de prueba bajo esta exencion.

7. Tiempo de planificacion y preparacion
o Codigo TEC que requiere exencion



e Sec. 21.404 TIEMPO DE PLANIFICACION Y PREPARACION. Cada
maestro de aula tiene derecho a al menos 450 minutos dentro de
cada periodo de dos semanas para la preparacion de la
instruccion, incluidas las conferencias de padres y maestros, la
evaluacion del trabajo de los estudiantes y la planificacion. Un
periodo de planificacion y preparacion bajo esta seccion no
puede ser inferior a 45 minutos dentro del dia de instruccion.
Durante un periodo de planificacion y preparacion, es posible
gue no se requiera que un maestro de aula participe en ninguna
otra actividad.

o Pautas locales

e DL (Local)

o Beneficio de la exencion para Midlothian ISD

e Cada maestro de aula tiene derecho a al menos 450 minutos
cada dos semanas para la preparacion de la instruccion, incluidas
las conferencias de padres y maestros, la evaluacion del trabajo
de los estudiantes y la planificacion. Segun esta seccion, un
periodo de planificacion y preparacion no puede ser inferior a 45
minutos dentro del dia de instruccion. Durante un periodo de
planificacion y preparacion, es posible que no se requiera que un
maestro de aula participe en ninguna otra actividad.

e Laexencion de este requisito permitira una mayor toma de
decisiones basada en la escuela, ayudara a mantener un entorno
de aprendizaje ordenado para todos los estudiantes y permitira a
los administradores escolares garantizar de manera mas efectiva
la seguridad de todos los estudiantes.

o Procedimientos del distrito

e Eldistrito puede desarrollar un plan para monitorear la
frecuencia de uso de esta excepcion en el campus para
garantizar que el personal retenga el tiempo adecuado para su
propio tiempo de preparacion y planificacion.

e FEl distrito satisfara las necesidades de nuestros estudiantes al
brindar a los maestros de secundaria la oportunidad de
proporcionar voluntariamente cobertura temporal en el aula para
otras clases durante su tiempo de planificacion, segun sea
necesario.

e El Distrito otorgaria a esos maestros una compensacion adicional
por optar voluntariamente por participar en ayudar al campus
con sus necesidades continuas para proporcionar una
supervision constante y adecuada para todos los estudiantes.

8. Estudiantes transferidos
o Caddigo TEC que requiere exencion

e Sec 25.036 TRANSFERENCIA DE ESTUDIANTE (a) Cualquier nino,
que no sea un graduado de la escuela secundaria, que sea
menor de 21 anos de edad y elegible para inscribirse el 1 de
septiembre de cualquier ano escolar puede transferirse
anualmente del distrito escolar de residencia del nino a otro
distrito en este estado si tanto el distrito receptor como el padre
o tutor solicitante o la persona que tiene el control legal del nino
aprueban conjuntamente y acuerdan oportunamente por escrito
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a la transferencia.
o Pautas locales
e FDA (LOCAL)
o Beneficio de la exencion para Midlothian ISD
e TEA actualmente interpreta esta ley para prohibir la revocacion a
mitad de ano de un acuerdo de transferencia de estudiantes,
independientemente de la asistencia, el comportamiento o los
estudios académicos de un estudiante, o cualquier otro factor
legitimo. La exencion de esta interpretacion restrictiva permitira
al Distrito exigir a los estudiantes transferidos que mantengan los
estandares de asistencia, disciplina estudiantil y progreso
académico requeridos para el estado de elegibilidad de
transferencia en el proceso de solicitud.
o Procedimientos del distrito
e Elestado de transferencia puede ser revocado si el estudiante
no cumple con los estandares razonables establecidos por el
Distrito en el acuerdo de transferencia. Los estudiantes
transferidos deben cumplir con las pautas de elegibilidad para
ser aprobados y los estudiantes deben mantener las pautas de
elegibilidad para que la transferencia siga siendo valida.
Cualquier violacion de los terminos del acuerdo puede resultar
en la revocacion del acuerdo durante el ano escolar o la no
renovacion el ano siguiente.

9. Divulgacion del plan de instruccién
a. Codigo TEC que requiere exencion

e Sec 26.0062 DIVULGACION REQUERIDA SOBRE EL PLAN DE
INSTRUCCION. (a) Cada distrito escolar adoptara una politica
para poner a disposicion en el sitio web del distrito al comienzo
de cada semestre un plan de instruccion o programa de cursos
para cada clase ofrecida en el distrito para ese semestre. (b) La
politica adoptada bajo la Subseccion (a) debe:

o (1) requerir que cada maestro proporcione antes del
comienzo de cada semestre una copia del plan de
instruccion del maestro o del programa del curso para
cada clase para la cual el maestro proporciona instruccion
para:

m (A) administracion de distrito; y
m (B) el padre de cada estudiante inscrito en la clase; y

o (2) proporcionar copias adicionales de un plan de
instruccion o programa de estudios del curso que se
pondran a disposicion de los padres de un estudiante
inscrito en la clase a solicitud de los padres.

b. Pautas locales
e EEP(LOCAL)
c. Beneficio de la exencion para Midlothian ISD
e Como se describe en el Proyecto de Ley del Senado 12 de la
Legislatura 89°, el requisito especifica que cada maestro debe
proporcionar un programa de instruccion diario. El lenguaje del
proyecto de ley no permite flexibilidad en la utilizacion de planes
de instruccion desarrollados por el distrito, que estan disenados
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para promover la alineacion del plan de estudios y la instruccion
en todo el distrito. Este mandato impone una carga a los
educadores individuales, particularmente en contextos donde la
planificacion de la instruccion se lleva a cabo en colaboracion
por nivel de grado o area de contenido, y donde el distrito ha
establecido expectativas claras para garantizar la consistencia 'y
la calidad de la instruccion.

d. Pautas locales

e Midlothian ISD proporciona planes de instruccion en todo el

distrito para todas las areas de contenido basico de las escuelas
primarias y secundarias para garantizar la coherencia en la
entrega del plan de estudios en todos los campus. Estos planes
estan organizados por unidades de instruccion e incluyen
cronogramas y TEKS (Conocimientos y Habilidades Esenciales
de Texas) correspondientes para cada unidad.

A nivel de escuela secundaria, todos los cursos probados por
STAAR, como minimo, estan respaldados por planes de
instruccion del distrito que contienen la misma informacion
estructurada.

Estos planes de instruccion del distrito se publican en el sitio
web del distrito bajo el Departamento de Curriculo e Instruccion
y en los sitios web del campus en Academicos.

Ademas, todos los maestros de contenido basico de cuarto a
duodécimo grado deben mantener un plan de estudios dentro
del sistema de gestion de aprendizaje del distrito. Este plan de
estudios debe ser accesible para los padres para promover la
transparencia y apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

10. Quejas de los padres
a. Codigo TEC que requiere exencion

Seccion 26.011 (a) La junta de fideicomisarios de cada distrito
escolar adoptara un procedimiento de quejas que cumpla con el
Capitulo 26A bajo el cual la junta abordara cada queja [quejal
que la junta reciba con respecto a la violacion de un derecho
garantizado por este capitulo, de una politica de la junta de
fideicomisarios o de una disposicion de este titulo. Secciones
26A.001, 26A.002 y 26A.003. Estas secciones establecen
requisitos especificos que deben incluirse en la politica de quejas
de un distrito, incluido quién puede servir como oficial de
audiencias, plazos para presentar y responder quejas y
apelaciones, y otros requisitos de procedimiento.

b. Pautas locales

e FNG(LOCAL)

c. Beneficio de la exencion para Midlothian ISD

e Estas leyes crean nuevos requisitos para la politica del distrito

que aborda las quejas de los padres presentadas ante el distrito.
El proyecto de ley especifica los componentes del
procedimiento de quejas que se describiran en la nueva politica
y cambios significativos en los plazos de los procedimientos de
quejas.

e EL Distrito cree que sus politicas y procedimientos actuales de
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quejas son apropiados y efectivos para resolver las inquietudes y
quejas de los padres al nivel mas bajo posible.

e El beneficio de mantener los plazos y el acceso de los
procedimientos preexistentes garantiza una respuesta y
resolucion exhaustivas, apropiadas y oportunas a las quejas.
Extender los plazos procesales de quejas podria comprometer la
investigacion o la recopilacion de pruebas relacionadas con una
situacion particular y podria evitar que se inicie una investigacion
lo mas cerca posible del momento del incidente.

e Midlothian ISD mantendra los plazos de procedimiento y los
estandares para acceder y presentar quejas formales antes de
los establecidos en SB12 de la Sesion Legislativa 89°. Ademas,
Midlothian ISD llevara a cabo una revision de las politicas,
procedimientos y comunicaciones existentes para identificar
cualquier mejora que se pueda hacer en aras del acceso de los
padres y la transparencia en el proceso de quejas.

Cronologia de eventos 2017-2018: Plan original del DOI

18 de abril de 2016 - resolucion adoptada

15 de agosto de 2016 - La Junta Directiva organizo una audiencia publica

7 de noviembre de 2016 - EL Dr. Stewart presentd una descripcion general del
proceso DOl al DEIC

21 de febrero de 2017 - Primera reunion del Comité DO

27 de febrero de 2017 - Segunda reunion del Comite DOI

10 de marzo de 2017 - Primer dia de publicacion web de 30 dias

24 de marzo de 2017 - Plan enviado al Comisionado de Educacion

12 de abril de 2017 - EL Dr. Stewart presento el Plan DOI al DEIC

17 de abril de 2017 - Plan presentado a la Junta Directiva para su aprobacion
18 de abril de 2017 - Plan oficial del Distrito de Innovacion publicado en el sitio
web

Cronologia de eventos 2022-23: Nuevo plan DOI

30 de marzo de 2022 - Nuevo plan DOI publicado en el sitio web del Distrito
25 de julio de 2022 - La Junta Directiva considera adoptar una resolucion de la
junta para un nuevo plan DOL.

25 de julio de 2022 - La Junta Directiva celebra una audiencia publica para
considerar el nuevo plan DOI.

25 de julio de 2022 - La Junta Directiva considera volver a autorizar a los
miembros del comité para el nuevo plan DOI.

26 de julio de 2022 - El distrito envia el plan al comisionado (no se requiere
aprobacion) TEC 12A.005(a)(2)

15 de agosto de 2022 - La Junta considera aprobar el plan DOI.

Cronograma de eventos 2022-23: Plan DOI modificado

14 de diciembre de 2022: Propuesta presentada al Comité DOI para recibir
comentarios (Zoom).

19 de enero de 2023: Propuesta presentada al DEIC para su aprobacion (5:30 pm).
23 de enero de 2023: Propuesta presentada a la Junta Directiva para su aprobacion.
Tras la aprobacion de las tres fases enumeradas anteriormente:
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Notificar al Comisionado de las enmiendas
Actualizacion de la publicacion del DOI con enmiendas en el sitio web de
MISD

o Enviar DOI actualizado con enmiendas a TEA dentro de los 15 dias posteriores
a la aprobacion

Cronologia de eventos 2025-26: Plan DOl modificado

22 de septiembre de 2025: Propuesta presentada al Comite DOI para recibir
comentarios.
7 de octubre de 2025: Propuesta presentada al DEIC para su aprobacion.
10 de octubre de 2025; Subcomité de la Junta Directiva
20 de octubre de 2025: Propuesta presentada a la Junta Directiva para su aprobacion.
Tras la aprobacion de las tres fases enumeradas anteriormente:
o Notificar al Comisionado de las enmiendas
o Actualizacion de la publicacion del DOI con enmiendas en el sitio web de
MISD
o Enviar DOI actualizado con enmiendas a TEA dentro de los 15 dias posteriores
a la aprobacion
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