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Descripcion general del Distrito de Innovacion

El concepto de Distrito de Innovacion, aprobado por la 84.a Sesién Legislativa mediante el Proyecto de Ley de la Camara de Representantes 1842,
otorga a los distritos escolares independientes tradicionales como el Distrito Escolar Independiente de Fort Hancock la mayoria de las flexibilidades

disponibles para las escuelas auténomas de inscripcién abierta de Texas.

Algunos de los beneficios de convertirse en un Distrito de Innovacion:

* Control local: los distritos deciden qué flexibilidades se adaptan mejor a sus necesidades locales.

* Personalizacion: los distritos pueden crear un plan de innovacion para un nivel de escuela (por ejemplo, solo escuelas secundarias),
nivel de grado o un solo campus.

» Autonomia: Los distritos deben presentar un plan de innovacion del distrito al comisionado de educacion, pero
No se requiere aprobacion.

* Flexibilidad: Los distritos tendran la flexibilidad de implementar practicas similares a las de las escuelas auténomas, incluyendo

exenciones de mandatos como:

» Fecha de inicio de clases
* Certificacion de docentes

Este plan de innovacién fue desarrollado por diecisiete miembros que incluyeron maestros, administradores, padres y miembros de la
comunidad en un esfuerzo por mejorar los sistemas académicos y programaticos que influyen

Crecimiento estudiantil. EI Comité del DOI se centr6 en explorar vias innovadoras para PK-12 e identificar qué beneficios de este

proyecto de ley brindarian al distrito la flexibilidad necesaria para brindar tiempo adicional a los docentes para la planificacion, preparacion y
desarrollo profesional, a fin de satisfacer las necesidades de las vias identificadas dentro de un plan quinquenal.

El 12 de abril de 2018, la Junta Directiva de Fort Hancock ISD aprobé una resolucién para

Iniciar el proceso para convertirse en un Distrito de Innovacion (Dll). EI 28 de marzo de 2018, durante la Reunion de Liderazgo, se

compartio el proceso del Distrito de Innovacién con todos los directores de campus y el personal del distrito.

El 1 de mayo de 2018, el Comité del DOI se reunié para revisar y generar ideas sobre las posibles exenciones e innovaciones para satisfacer
las necesidades de nuestros estudiantes y la comunidad educativa. La redaccion del plan comenzé el 1 de mayo de 2018. Del 1 de mayo

al 12 de junio de 2018, el plan del DOI se finalizé para su aprobacién con las aportaciones del Comité del DOI y el personal del distrito. Este
Plan del Distrito de Innovacion, de cinco afios de duracién, comienza en el afio escolar 2018-2019 y concluye al final del afio escolar
2022-2023, a menos que la Junta Directiva lo cancele o modifique antes, de conformidad con la ley. El Comité del Distrito de Innovacién
supervisara continuamente la eficacia del plan y formulara las recomendaciones pertinentes a la junta.
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Comité del Distrito de Innovacion

Susana Estrada, Maestra de Lenguaje Dual de Primaria
José G. Franco, Superintendente

Gloria Galindo, Directora de Curriculo e Instruccién Victoria
Gonzalez, Directora Ejecutiva de Finanzas Teresa
Gonzalez, Consejera de Orientacion de Primaria Adan
Lopez, Consejero de Orientacion de Preparatoria

Danny Medina, Director de Escuela Intermedia

Lorena Molinar, Directora de Escuela

Intermedia Amber Moseley, Maestra de ELAR

o
=
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de Secundaria Yadira Munoz, Directora

de Primaria Ysela Ortega,

Maestra de CTE Christine Robeldo, Entrenadora

de Lectura del Distrito Yvonne Samaniego, Directora de Curriculo
e Instruccién Jess Schultz, Consejera de Orientacion de Escuela Int

ermedia

Patricia Hernandez, Madre
Elisa Rodriguez, Madre
Analy Velador, Parent
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Cronologia del Distrito de Innovacion

* 12 de abril de 2018:
La Junta Directiva aprobé la resolucion para considerar la designacién de Fort Hancock ISD como Distrito de Innovacion.

* 12 de abril de 2018:

La Junta de Sindicos aprobo el Comité del Distrito de Innovacién

* 1 de mayo de 2018:

Se celebrd la reunion inicial del Distrito de Innovacion (DOI) para discutir qué opciones estaban disponibles como Distrito
de Innovacion.

* 7 de mayo de 2018:
Se celebro la segunda reunion del DOI para revisar y discutir el borrador del plan del DOI.

* 10 de mayo de 2018:
DOIC presenta el plan al personal del campus para recibir comentarios.

* 11 de mayo de 2018:
Publicar el plan DOI en el sitio web del distrito durante 30 dias.

* 21 de mayo de 2018:
Celebrar la tercera reunion del DOI para completar el plan que se presentara en la Audiencia Publica.

* 29 de mayo de 2018:
Audiencia Publica con DIOC.

* 12 de junio de 2018:

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion.

* 15 de junio de 2018
Fort Hancock ISD presentara el Plan DOI al Comisionado de Educacion

Actualice todos los cambios de politica con TASB segun la recomendacion del asesor legal.
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Areas de innovacion

1. Primer dia de clases
(Exencién del TEC §25.0811)

Actual: EI TEC §25.0811 establece que un distrito escolar no puede comenzar la instruccion de los estudiantes antes de la
4° lunes de agosto. Durante muchos afos esta fue la regla; sin embargo, los distritos tenian la opcion de
solicitando una exencién para comenzar antes, incluso a partir del segundo lunes de agosto.

Propuesta: Estas leyes restringen la flexibilidad en el disefio de los calendarios académicos para adaptarlos a las necesidades
educativas del distrito escolar. La flexibilidad para comenzar las clases antes en agosto permitira al distrito desarrollar un
calendario que mejor se adapte a las necesidades de los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Fort Hancock.

Un inicio mas temprano permite un mejor equilibrio entre semestres y mas dias de clases antes de los examenes

estatales obligatorios.

2. Certificaciéon de docentes

(Exencién de: TEC §21.003(a) TEC §21.053, TEC §21.102(b)

Ley actual: TEC §21.003(a) establece que una persona no puede ser empleada como docente por una escuela

distrito a menos que la persona tenga un certificado o permiso apropiado emitido por el distrito correspondiente.

agencia estatal. En caso de que un distrito no pueda encontrar un maestro certificado para un puesto o un maestro no esté
Ensefiando una materia fuera de su certificacion, el distrito debe solicitar una certificacién de emergencia.

de la Agencia de Educacion de Texas y/o la Junta Estatal de Certificacion de Educadores.

Ley actual: TEC §21.053 requiere que un maestro presente su certificado al Distrito antes de que su contrato de trabajo sea

vinculante y prohibe al Distrito pagarle a un educador por
profesor si el educador no posee un certificado valido en ese momento.

Propuesta: Fort Hancock ISD continuara buscando candidatos con certificacion tradicional para todos los puestos docentes.
Puestos. Sin embargo, cuando esto no sea razonablemente posible, el distrito tendra la flexibilidad de contratar a personas con
conocimientos en el area y capacitadas para desempefiar eficazmente las funciones del puesto en cuestion. Una exencion
permitiria a un maestro certificado ensefiar una materia fuera de su campo de certificacion. Esto requeriria la presentacion de
credenciales y la aprobacion del superintendente.

El Distrito Escolar Independiente de Fort Hancock puede extender al empleado un certificado local de un afio,

aprobado por el superintendente. El Distrito desarrollara las cualificaciones minimas requeridas para las personas contratadas
para dichos puestos y también identificara el desarrollo profesional requerido en las areas de gestion estudiantil,

estrategias de ensefianza, curriculo y mas. Esta innovacién permitira al Distrito Escolar Independiente de Fort Hancock considerar
un grupo mas amplio de solicitantes, brindara mayor flexibilidad en nuestros horarios y ampliara la oferta de cursos del distrito para
cubrir puestos dificiles de cubrir, manteniendo al mismo tiempo una alta calidad de ensefianza. Nuestros maestros

de educacion especial y bilinglies deben y seguiran estando certificados por SBEC.
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Ley actual: TEC §21.102(b) Segun el Capitulo 21 actual de Texas, el empleo de empleados profesionales
Directrices: los periodos de prueba para maestros, consejeros y enfermeras recién contratados que hayan trabajado en la
educacion publica durante al menos cinco de los ocho afos anteriores no pueden exceder de un afio.

Propuesta: El Distrito Escolar Independiente de Fort Hancock considera que este periodo de prueba limitado es insuficiente en
algunos casos para determinar plenamente la eficacia del empleado profesional. Tras la exencion del articulo 21.102(b) del Codigo
de Educacion Técnica (TEC), todos los nuevos empleados contratados estaran sujetos al periodo de prueba establecido en

el articulo 21.102(c) del TEC, a fin de que el distrito disponga de mas tiempo para evaluar de forma justa y exhaustiva el
desempefio del empleado.

APROBADO y ADOPTADO el dia 12 de junio de 2018 por la Junta de Distrito Escolar Independiente de Fort Hancock.

Fideicomisarios.
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