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La Academia Jones Futures reconoce que una participación significativa de padres y 
familias es esencial para el éxito estudiantil. Esta política describe nuestro compromiso de 
construir asociaciones sólidas con las familias para apoyar el rendimiento académico, la 
preparación profesional y el aprendizaje permanente. Se invitará a los padres a participar 
en la revisión anual del acuerdo del campus, la política de participación familiar y el plan 
de mejora del campus. 

Esta política respalda nuestra misión de crear una cultura de excelencia al empoderar a los 
estudiantes mediante una educación enfocada en la carrera y el aprendizaje basado en el 
dominio. También refleja nuestra visión de fomentar el Rigor, la Relevancia y las Relaciones 
que nutren tanto el crecimiento académico como el social. 

Creemos que: 

Las familias son socios esenciales en el camino educativo, y su participación debe ser 
inclusiva, respetuosa y culturalmente receptiva. Estamos comprometidos con una 
comunicación transparente, oportuna y bidireccional con las familias, utilizando formatos 
consistentes y—siempre que sea posible—idiomas que comprendan. Una colaboración 
sólida entre la escuela y el hogar fomenta la motivación estudiantil, apoya el crecimiento 
académico y fortalece la comunidad de aprendizaje. 

Esta comunicación con los padres puede realizarse mediante: 

•  Volantes escolares 

•  Parent Square 

•  Sitio web de JFA 

•  Conferencias entre padres y maestros 

•  Correos electrónicos 

•  Mensajes telefónicos automatizados 

Objetivos de Participación: 

1.  Empoderar a las Familias como Socios Educativos 



 
• Ofrecer talleres y recursos para ayudar a las familias a apoyar el aprendizaje en 
casa. 

• Involucrar a las familias en la planificación académica y el establecimiento de 
metas. 

2.  Fortalecer los Canales de Comunicación 

• Mantener actualizaciones regulares a través de boletines, correos electrónicos y 
plataformas escolares. 

• Reuniones de padres en otoño y primavera. 

3.  Crear Entornos Acogedores 

• Asegurar que todas las familias se sientan valoradas y respetadas. 

• Celebrar la diversidad cultural mediante eventos y currículo. 

4.  Apoyar la Preparación Universitaria y Profesional 

• Invitar a las familias a participar en ferias de carreras, programas de mentoría y 
noches de planificación universitaria. 

• Compartir información sobre pasantías, certificaciones y trayectorias 
postsecundarias. 

5.  Fomentar el Voluntariado y el Liderazgo 

• Ofrecer oportunidades para que las familias sean voluntarias en clubes y eventos 
escolares. 

• Establecer un Consejo Asesor Familiar para guiar las iniciativas escolares. 

• Realizar encuestas anuales para evaluar la satisfacción y necesidades de 
participación familiar. 

• Usar los comentarios para mejorar programas y prácticas. 

• Compartir avances y actualizaciones con las familias regularmente. 

 

 



 
Compromiso: 

La Academia Jones Futures está comprometida con fomentar una cultura colaborativa 
donde las familias estén empoderadas para ser participantes activos en la educación de 
sus hijos. Juntos, construiremos un futuro de excelencia, dominio y relaciones 
significativas. 


