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សេចក្ត ីជូនដំណឹងអំពីការការពារេុវត្ថ ិ
ភាពតាមនីត្ិវធិីេម្រាប់ឪពុក្ាា យ 

 

 

ជូន្ច្ាំធ ោះឪពុកម្ដា យសិសសជាទីធោរព៖ 

អ្នកកាំពុងទទួលបាន្ធសច្កត ីជូន្ដាំណងឹអ្ាំពីការការ រសុវត្ថ ិភាពតាមន្ីត្ិវ ិ្ ី (ធសច្កតជូីន្ដាំណងឹ) ធន្ោះធោយសារខត្
កូន្ប្បសុ ឬកូន្ប្សីរបស់អ្នក (សិសស) ប្ត្ូវបាន្បញ្ជ នូ្ធៅកាន្់ការវាយត្ថ្មៃ ឬបច្ច ុបបន្នកាំពុងទទួលបាន្ធសវាអ្ប់រំពិធស
ស។ ប្បសិន្ធបើសសិសរបស់អ្នកម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ការអ្ប់រំពិធសស មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ផ្តល់ការអ្ប់រំសាធារណៈ

សមប្សបធោយឥត្គិត្ថ្ងៃ ខដលសាំធៅជាទូធៅធោយអ្កសរកាត្ ់FAPE។ ធដើមបីផ្តល់ជូន្ FAPE មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវ
ខត្ធ វ្ ើការជាថ្ដគូជាមួយអ្នក។ អ្នកន្ងឹកាៃ យជាសម្ដជិកថ្ន្ប្កមុ IEP ខដលន្ឹងពិចារណាធលើត្ប្មូវការពិធសសថ្ន្សិសស
របស់អ្នក ន្ិងបធងកើត្កមមវ ិ្ ីអ្ប់រំលកខណៈបុគគល ឬ IEP សប្ម្ដប់សិសសរបសអ់្នក។1 កមមវ ិ្ ី IEP ប្ត្ូវខត្ផ្តល់ការខណនាំ
ខដលប្ត្ូវបាន្ត្ប្មូវតាមត្ប្មូវការពិធសសថ្ន្សិសសរបស់អ្នក ធ ើយរមួបញ្ច លូទាំងធសវាកមមោាំប្ទប្គប់ប្ោន្ធ់ដើមបីឱ្យ
សិសសរបស់អ្នកអាច្ធ វ្ ើឱ្យម្ដន្ការរកីច្ធប្មើន្ខផ្នកអ្ប់រំប្បកបធោយអ្ត្ថន្យ័ ន្ិងធដើមបីជួយសសិសរបស់អ្នកកន ុងការ
ទទួលបាន្ច្ាំធណោះដងឹ ន្ិងជាំនញ រមួទាំងភាពចាាំបាច្ស់ប្ម្ដបក់ារអ្ភិវឌ្ឍសងគម ន្ិងអារមមណ៍ប្សបតាមការរំពឹងទុក
តាមកាលវភិាគ ន្ិងការអ្ភិវឌ្ឍសមប្សប។ រាល់ធសវាអ្ប់រំពិធសសណាមួយខដលបាន្កាំណត្អ់្ត្តសញ្ញា ណសប្ម្ដបស់ិសស
របស់អ្នកប្ត្ូវខត្ផ្តលជូ់ន្ធោយការច្ាំណាយសាធារណៈធោយមិន្គិត្ថ្ងៃច្ាំណាយពីអ្នក។ សិសសទាំងអ្ស់ធៅកន ុងប្បព័ន្ធ
អ្ប់រំសាធារណៈរបស់ Commonwealth រមួទាំងសិសសខដលម្ដន្ពិការភាពម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ឱ្កាសធរៀន្សូប្ត្ពីសម្ដា
រៈខដលប្ត្ូវបាន្ប្គបដណត ប់ធោយសតងោ់សិកាធៅកន ុងប្កបែ័ណឌកមមវ ិ្ ីសិកាថ្ន្រដឋ Massachusetts ។ រដឋ 
Massachusetts ក៏ផ្តល់សិទធិជាលកខណៈបុគគលច្ាំធ ោះ FAPE សប្ម្ដប់សិសសខដលម្ដន្ពិការភាពខដលសាន ក់ធៅរបស់ែល នួ្
ខដលចូ្លធរៀន្ធៅសាលាឯកជន្ធោយការច្ាំណាយឯកជន្ ធ ើយអ្នកខដលខសវងរកធសវាអ្ប់រំពិធសសសាធារណៈ។ 

 
ទាំងច្ាប់រដឋ ន្ិងច្ាប់ស ព័ន្ធ  ម្ដន្ច្ាប់ខដលមណឌលសកិា្ិការប្ត្ូវខត្អ្ន្ុវត្តតាមធៅធពលសធប្មច្ច្ិត្តថាធត្ើ
សិសសម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ការអ្ប់រំពិធសសឬអ្ត្់ ធ ើយប្បសិន្ធបើដូធច្នោះ ធត្ើសសិសន្ឹងទទួលបាន្ធសវាកមមអ្វ ីែៃ ោះ។ ច្ាប់
ទាំងធន្ោះក៏ផ្តលនូ់្វន្ីត្ិវ ិ្ លីមអ ិត្ធដើមបីធានថាសិសសទទួលបាន្ FAPE ធពញមួយរយៈធពលខដលពួកធគម្ដន្សិទធិទទួល
បាន្ការអ្ប់រំពិធសស។ ការអ្ប់រំពិធសស គឺជាខផ្នកខដលសម ុគសាម ញ ន្ិងប្គប់ប្គងយ៉ា ងែពសថ់្ន្ច្ាប់អ្ប់រំ។ ព័ត្៌ម្ដន្
លមអិត្ធៅកន ុងច្ាប់ម្ដន្បាំណងការ រសិសសរបស់អ្នក ន្ិងធដើមបីជួយធានថាោត្់ទទួលបាន្ធសវាកមមអ្ប់រំសមប្ស
ប។ អ្នកអាច្ទទួលបាន្ជាំនួ្យបខន្ថមកន ុងការយល់ដឹងអ្ាំពីដាំធណើរការអ្ប់រំពិធសសពីការយិលយ័ខណនាំធៅសាលា
របស់អ្នក ប្កសួងអ្ប់រំកប្មិត្បឋមសិកា ន្ិងម្យមសិកា (DESE) ថ្ន្រដឋ Massachusetts អ្ងគការសប្ម្ដប់ឪពុក
ម្ដា យសិសសខដលម្ដន្ពិការភាព ន្ិងអ្ងគការអ្ប់រំពិធសសឯកជន្។ ព័ត្៌ម្ដន្ពីប្បភពទាំងធន្ោះន្ឹងជួយអ្នកធ វ្ ើការជា
ថ្ដគូជាមួយមណឌលសិកា្ិការរបស់អ្នក ធដើមបីធ វ្ ើឱ្យប្បាកដថាសិសសរបសអ់្នកទទួលបាន្ធសវាកមមអ្ប់រំសមប្សប។ 

DESE បាន្ធបាោះពុមពផ្ាយព័ត្៌ម្ដន្យ៉ា ងទូលាំទូលាយសប្ម្ដបឪ់ពុកម្ដា យ ន្ិងមណឌលសកិា្ិការធៅធលើធគ ទាំព័រអ្ុី
ន្្ឺណិត្របស់ែល នួ្។ តារាងថ្ន្ធគ ទាំព័រ DESE ម្ដន្រមួបញ្ច លូធៅច្ុងបញ្ចប់ថ្ន្ធសច្កត ីជូន្ដាំណឹងធន្ោះ។ 

ធសច្កតជូីន្ដាំណឹងធន្ោះផ្តល់ឱ្យអ្នកនូ្វព័ត្៌ម្ដន្សាំខាន្់ៗអ្ាំពីសិទធិរបស់អ្នកកន ុងការចូ្លរមួកន ុងការធរៀបច្ាំ ខផ្ន្ការអ្ប់រំ
ពិធសសសប្ម្ដបស់ិសសអ្នក។ ការការ រសុវត្ថ ិភាពតាមន្ីត្ិវ ិ្ គីឺជាវធិាន្ជាក់លាក់ខដលធ វ្ ើឱ្យប្បាកដថាអ្នកដឹងពីអ្វ ី
ខដលមណឌលសិកា្ិការកាំពុងធសន ើឱ្យធ វ្ ើ (“ទទួលបាន្ការជូន្ដាំណឹង”) យល់ប្សបជាមួយខផ្ន្ការរបស់មណឌលសិកា្ិ
ការ (“ផ្តល់ការយល់ប្ពមពីឪពុកម្ដា យ”) ន្ិងម្ដន្ឱ្កាសជាធប្ច្ើន្សប្ម្ដប់ការធោោះប្សាយការខែវងគាំន្ិត្ោន ជាមួយ
មណឌលសិកា្ិការ (“ន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់”)។ ការការ រសុវត្ថ ិភាពតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីធៅកន ុងច្ាបក់៏ផ្តល់នូ្វការ
ការ របខន្ថមខដលម្ដន្ធរៀបរាប់ធៅកន ុងឯកសារធន្ោះផ្ងខដរ។ 

 
  

 
 
1 សូមធមើលការខណនាំអ្ាំពីដាំធណើរការ IEP សប្ម្ដប់ព័ត៌្ម្ដន្អ្ាំពីរធបៀបខដល IEP របស់សិសសប្តូ្វបាន្បធងក ើត្ធ ើង និ្ងអ្នុ្វត្ត។ 
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7. ធត្ើអ្នកម្ដន្ទាំនួ្លែសុប្ត្ូវអ្វ ីែៃ ោះប្បសិន្ធបើអ្នកោក់សសិសរបស់អ្នកធៅកន ុងសាលាឯកជន្? ...............  ទាំព័រទី 15 

8. ធត្ើប្ត្ូវធ វ្ ើអ្វ ធីដើមបីធរៀបច្ាំ ខផ្ន្ការសប្ម្ដប់ការផ្លៃ ស់បត រូថ្ន្សសិសរបស់អ្នកពីសាលាធរៀន្? .......................  ទាំព័រទី 15 

9. ធត្ើសាលាធរៀន្អាច្ោក់វនិ្័យសិសសខដលម្ដន្ពិការភាពធោយរធបៀបណា? .......................................  ទាំព័រទី 16 

10. ធត្ើអាច្រកបាន្ច្ាប់ ន្ិងបទបបញ្ាត្ត ិ ន្ងិព័ត្៌ម្ដន្ម្ដន្ប្បធយជន្៍ធផ្សងធទៀត្ធៅឯណា? ..............  ទាំព័រទី 18 

 
អ្នកន្ឹងទទួលបាន្ធសច្កត ីជូន្ដាំណឹងធន្ោះយ៉ា ងធោច្ណាសម់តងកន ុងមួយឆ្ន ាំ ប្បសិន្ធបើសសិសរបស់អ្នកប្ត្ូវបាន្កាំណត្់
ថាម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ការអ្ប់រំពិធសស។ អ្នកកអ៏ាច្ធសន ើសុាំច្ាប់ច្មៃងពីមណឌលសិកា្កិាររបស់អ្នកធៅធពលណាក៏

បាន្ ឬពី DESE បាន្ផ្ងខដរ។ ឯកសារធន្ោះអាច្រកបាន្ធៅធលើធគ ទាំព័រ DESE តាមរយៈអាសយោឋ ន្ 
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/families/prb/default.html 

 

1. ត ើតេចក្ដ ីជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាមុនគឺជាអវី ត ើយត ើអនក្ទទួលបានវាតៅតេលណា?  

34 CFR §300.503 

មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ផ្តលជូ់ន្អ្នកនូ្វធសច្កត ីជូន្ដាំណឹងជាលាយលកខណអ៍្កសរ ធៅធពលខដលែល នួ្ធសន ើ ឬបដិធស្ 
ធដើមបីចាត្់វធិាន្ការកន ុងការកាំណត្់អ្ត្តសញ្ញា ណសសិសរបស់អ្នក ធដើមបីវាយត្ថ្មៃសិសសរបស់អ្នក ធដើមបីផ្តលធ់សវាកមម
ពិធសសដលស់ិសសរបស់អ្នក ឬធដើមបីផ្លៃ ស់បត រូកមមវ ិ្ ីសប្ម្ដបស់ិសសរបស់អ្នក។ បទបបញ្ាត្ត ិស ព័ន្ធធៅវាថា “ធសច្កាជូីន្
ដាំណឹងជាលាយលកខណ៍អ្កសរជាមុន្”។ ធសច្កត ីជូន្ដាំណឹងជាលាយលកខណ៍អ្កសរប្ត្ូវខត្៖ 

• ពិពណ៌នអ្ាំពីអវី ខដលមណឌលសិកា្ិការធសន ើ ឬបដិធស្មិន្ធ វ្ ើ 

• ពន្យល់ពីមូលសេត្ុ ខដលមណឌលសិកា្ិការកាំពុងធសន ើ ឬបដធិស្មិន្ចាត្់វធិាន្ការ 

• ពិពណ៌នអ្ាំពីរសបៀប ខដលមណឌលសកិា្ិការបាន្សធប្មច្ច្តិ្តធសន ើ ឬបដិធស្មនិ្ចាត្់វធិាន្ការ រមួទាំង
ការប្បាប់អ្នកអ្ាំពីន្ីត្ិវ ិ្ ីវាយត្ថ្មៃន្ីមួយៗ ការវាយត្ថ្មៃ ការកត្់ប្តា ឬរបាយការណ៍ខដលមណឌលសកិា្ិការ
របស់អ្នកបាន្ធប្បើធដើមបីធ វ្ ើការសធប្មច្ច្ិត្តរបស់ែល នួ្ ន្ងិ 

• ពិពណ៌នអ្ាំពីជធប្មើសធផ្សងធទៀត្ ខដលប្កមុថ្ន្កមមវ ិ្ ីអ្ប់រំលកខណៈបុគគល (IEP) របស់សសិសអ្នកបាន្
ពិចារណា ន្ិងមូលធ ត្ុខដលជធប្មើសទាំងធនោះប្ត្ូវបាន្បដិធស្។ 

មណឌលសិកា្ិការន្ឹងផ្តល់ព័ត្៌ម្ដន្ធន្ោះដលអ់្នកធោយធប្បើទប្មង់ខបបបទខដលបធងកើត្ធ ើងធោយ DESE ធ ើយអាច្
រកបាន្ធៅធលើធគ ទាំព័រ DESE ឬទប្មង់ខបបបទផ្លា លែ់ល នួ្របស់ពួកធគខដលម្ដន្ព័ត្៌ម្ដន្ដូច្ោន ។ 

អ្នកន្ឹងទទួលបាន្ធសច្កា ីជូន្ដាំណឹងជាលាយលកខណអ៍្កសរជាមនុ្ធៅធពលខដលមណឌលសកិា្ិការ៖ ធសន ើសុាំធ វ្ ើការវាយ
ត្ថ្មៃដាំបូង ឬការវាយត្ថ្មៃធ ើងវញិ ធសន ើសុាំ IEP ងមី ឬបាន្ខកខប្ប ធសន ើសុាំការផ្លៃ សប់ត រូកខន្ៃងសកិា រមួទាំងការផ្លៃ ស់បត រូ
កខន្ៃងសិកាខដលបាន្ធសន ើធ ើងសប្ម្ដបធ់ ត្ផុ្លវនិ្យ័ ឬធសន ើឱ្យបញ្ចប់ធសវាអ្ប់រំពិធសស។ 

អ្នកក៏ន្ងឹទទួលបាន្ធសច្កា ីជូន្ដាំណឹងផ្ងខដរ ប្បសិន្ធបើមណឌលសិកា្ិការរកធ ើញថាមិន្ម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ធស
វាអ្ប់រំពិធសស ឬបដិធស្សាំធណើខដលអ្នកបាន្ធសន ើធ ើងទក់ទងន្ឹងការវាយត្ថ្មៃ  ឬការផ្តល់ការអ្ប់រំពិធសសដលស់ិសស
របស់អ្នក ធសច្កា ីជូន្ដាំណឹងពីមណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ផ្តលជូ់ន្ជាភាសាកាំធណើត្របស់អ្នក ឬមធ្ោបាយថ្ន្ការ
ប្បាប្ស័យទក់ទងធផ្សងធទៀត្ខដលអ្នកធប្បើ លុោះប្តាខត្វាមនិ្អាច្ធ វ្ ើធៅបាន្យ៉ា ងច្ាស់កន ុងការធ វ្ ើដូធច្នោះ។ ប្បសិន្ធបើ
ភាសាកាំធណើត្ ឬមធ្ោបាយថ្ន្ការប្បាប្ស័យទក់ទងធផ្សងធទៀត្របស់អ្នកមិន្ខមន្ជាភាសាសរធសរ ធនោះមណឌលសកិា
្ិការរបស់អ្នកប្ត្ូវខត្ធានថាធសច្កា ីជូន្ដាំណងឹរបសស់ាលាប្ត្ូវបាន្បកខប្បសប្ម្ដប់អ្នកធោយផ្លា ល់ម្ដត្់ ឬធោយ
មធ្ោបាយធផ្សងធទៀត្ (ឧទ រណ៍ តាមរយៈភាសាសញ្ញា ) ធ ើយអ្នកយល់ពីែៃ ឹមសារថ្ន្ធសច្កត ីជូន្ដាំណឹង។ 

មណឌលសិកា្ិការក៏ន្ឹងផ្តល់ឱ្យអ្នកនូ្វធសច្កា ីជូន្ដាំណឹងជាលាយលកខណ៍អ្កសរ ន្ិងធសន ើសុាំការយល់ប្ពមរបស់អ្នក – 
ឬការអ្ន្ុញ្ញា ត្ជាលាយលកខណអ៍្កសរ – មុន្ធពលមណឌលសកិា្ិការធសន ើសុាំធប្បើប្បាស់ការធានរា៉ា ប់រងសែុភាពសាធារ
ណៈ (MassHealth ឬ Medicaid) ធដើមបីបង់ថ្ងៃធសវាអ្ប់រំពិធសសរបស់សិសសជាធលើកដាំបូងផ្ងខដរ 

https://www.doe.mass.edu/specialeducation/families/prb/default.html


PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 3 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

 
ធៅធពលខដលអ្នកទទួលបាន្ធសច្កា ីជូន្ដាំណឹងជាលាយលកខណអ៍្កសរជាមុន្ អ្នកន្ងឹទទួលបាន្ច្ាប់ច្មៃងថ្ន្ធសច្
កត ីជូន្ដាំណឹងអ្ាំពីការការ រសុវត្ថ ិភាពតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីធន្ោះ ឬប្បសិន្ធបើអ្នកបាន្ទទួលធសច្កត ីជូន្ដាំណងឹធន្ោះរចួ្ធ ើយ
កន ុងអ្ាំ ុងឆ្ន ាំសិកាបច្ច ុបបន្ន  អ្នកន្ឹងប្ត្ូវបាន្ប្បាប់ពីរធបៀបខដលអ្នកអាច្ទទួលបាន្ច្ាប់ច្មៃងធផ្សងធទៀត្។ អ្នកក៏
ន្ឹងប្ត្ូវបាន្ផ្តល់ព័ត្៌ម្ដន្អ្ាំពីអ្នកខដលអ្នកអាច្ទក់ទងបាន្សប្ម្ដប់ជាំនួ្យកន ុងការយល់ដងឹអ្ាំពីច្ាប់អ្ប់រំពិធសស
របស់ស ព័ន្ធ  ន្ិងរដឋផ្ងខដរ។ 

2. ត ើការយល់ព្េមេីឪេុក្ម្តា យគឺជាអវី?    34 CFR §300.9 និង 603 CMR 28.07 (1) 

មណឌលសិកា្ិការមិន្អាច្ផ្តល់ឱ្យសសិសរបស់អ្នកនូ្វការធ វ្ ើធត្សត ពិធសស ឬធសវាកមមពិធសសបាន្ធទ លុោះប្តាខត្អ្នក
យល់ប្ពម ន្ិងផ្តល់ “ការយល់ប្ពមពីឪពុកម្ដត យ” របសអ់្នកជាលាយលកខណអ៍្កសរ។ មណឌលសកិា្ិការប្ត្ូវខត្ទក់ទង
អ្នក ធ ើយពន្យល់យ៉ា ងច្ាស់អ្ាំពីអ្វ ខីដលែល នួ្កាំពុងធសន ើឱ្យធ វ្ ើសប្ម្ដប់សិសសរបស់អ្នក។ បនា ប់មក មណឌលសិកា្ិការ
ន្ឹងធសន ើសុាំឱ្យអ្នកច្ុោះ ត្ថធលខាធលើធ ម្ ោះរបសអ់្នកធៅធលើទប្មង់ខបបបទថ្ន្ការយល់ប្ពមធដើមបីបង្ហា ញថាអ្នកយល់ប្ពម

ន្ឹងសាំធណើរបស់សាលា។ ធន្ោះគកឺាំពុងផ្តល់ “ការយល់ប្ពមពីឪពុកម្ដត យ”។ 
 

ការផ្ាល់ការយល់ប្ពមរបស់អ្នកគឺជាការសម ័ប្គច្តិ្ត។ អ្នកអាច្ដកការយល់ប្ពមរបសអ់្នកមកវញិ ឬដក ូត្មកវញិ
បាន្ប្គប់ធពលធវលា។ ប្បសិន្ធបើអ្នកម្ដន្បាំណងច្ងដ់ក ូត្ការយល់ប្ពម អ្នកប្ត្ូវខត្ធ វ្ ើដូធច្នោះជាលាយលកខណអ៍្កសរ។ 
ការដកការយល់ប្ពមន្ងឹអ្ន្ុវត្តច្ាំធ ោះខត្សកមមភាពនធពលអ្នគត្ធោយមណឌលសិកា្ិការប៉ាធុណាណ ោះ មិន្ខមន្
ច្ាំធ ោះអ្វ ីខដលបាន្ធកើត្ធ ើងរចួ្ធ ើយធនោះធទ។ មណឌលសិកា្ិការរបស់អ្នកមិន្អាច្ធប្បើការបដធិស្មិន្ផ្ាល់ការ
យល់ប្ពមធលើធសវាកមមមួយ ឬសកមមភាពមួយរបស់អ្នក ជាធ ត្ុផ្លធដើមបីបដធិស្អ្នក ឬសិសសរបសអ់្នកនូ្វធសវាកមម 
អ្ត្ថប្បធយជន្៍ ឬសកមមភាពធផ្សងធទៀត្ធទ។ 

 
មិន្ទមទរការយល់ប្ពមពីអ្នកមុន្ធពលខដលមណឌលសិកា្កិាររបស់អ្នកអាច្ពិន្ិត្យធមើលទិន្នន្័យខដលម្ដន្ប្សាប់
ជាខផ្នកថ្ន្ការវាយត្ថ្មៃ ឬការវាយត្ថ្មៃធ ើងវញិថ្ន្សសិសរបសអ់្នក ផ្តល់ឱ្យសសិសរបស់អ្នកនូ្វការធ វ្ ើធត្សត  ឬការវាយ
ត្ថ្មៃធផ្សងធទៀត្ ខដលប្ត្ូវបាន្ផ្តល់ឱ្យសិសសទាំងអ្សធ់ោយោម ន្ការយល់ប្ពម ដូច្ជា MCAS ឬការធ វ្ ើធត្សតកន ុងថាន ក់
ធរៀន្ ខដលជាខផ្នកថ្ន្កមមវ ិ្ ីអ្ប់រំទូធៅ ឬខច្ករំខលកព័ត្៌ម្ដន្ជាមួយមន្តន្ត ីអ្ប់រំស ព័ន្ធ  ឬរដឋ។ 
 

2.1 ត ើតៅតេលណាដដលមណឌ លេិក្ាធិការនឹងតេន ើេំុការយល់ព្េមេីអនក្?  

34 CFR §§ 300.300, 300.154 និង 603 CMR 28.07(1) 

មណឌលសិកា្ិការន្ឹងធសន ើសុាំការយល់ប្ពមពីឪពុកម្ដត យរបស់អ្នកកន ុងកាលៈធទសៈដូច្ខាងធប្កាម៖ 

ដដើម្បីអនុញ្ញា តឱ្យមានការវាយតម្ម្ៃដំបូង ដដើម្បីកំណត់ថាដតើសិសសមានសិទ្ធ ិទ្ទួ្លបានការអប់រំពិដសសឬអត់ 

មណឌលសិកា្ិការមិន្អាច្ធ វ្ ើការវាយត្ថ្មៃដាំបូងអ្ាំពីសសិសរបស់អ្នក ធដើមបីកាំណត្់ថាធត្ើសិសសរបស់អ្នកម្ដន្
សិទធិទទួលបាន្ការអ្ប់រំពិធសស ន្ងិ/ឬធសវាកមមខដល ក់ព័ន្ធធោយមិន្ទទួលបាន្ការយល់ប្ពមពីអ្នកជាមុន្
ធនោះធទ។ ប្បសិន្ធបើសសិសរបស់អ្នកប្ត្ូវបាន្បញ្ជ នូ្ធៅធ វ្ ើការវាយត្ថ្មៃ មណឌលសកិា្ិការប្ត្ូវខត្ធសន ើសុាំការយល់
ប្ពមពីអ្នកច្ាំធ ោះការវាយត្ថ្មៃកន ុងរយៈធពលប្បាាំថ្ងៃថ្ន្ថ្ងៃសិកា។ 

 

ដដើម្បីយល់ព្ពម្ដលើដសវាកម្មដំបូង 

ប្បសិន្ធបើ បនា ប់ពីការវាយត្ថ្មៃដាំបូងប្ត្ូវបាន្បញ្ចប់ ប្កមុរបស់កមមវ ិ្ អី្ប់រំលកខណៈបុគគល (IEP) បាន្
សធប្មច្ថាសិសសរបសអ់្នកម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ការអ្ប់រំពិធសស ប្កមុរបស់ IEP ន្ឹងធសន ើឱ្យម្ដន្ការអ្ប់រំពិធសស 
ន្ិងធសវាកមម ក់ព័ន្ធ  ន្ិងកខន្ៃងសិកាសប្ម្ដប់សសិសរបស់អ្នក។ អ្នកគឺជាសម្ដជកិថ្ន្ប្កមុរបស់ IEP ធ ើយប្ត្ូវ
ខត្ផ្តល់ការយល់ប្ពមរបសអ់្នក មុន្ធពលមណឌលសិកា្ិការរបស់អ្នកអាច្ផ្តល់ការអ្ប់រំពិធសស ន្ងិធសវាកមម
 ក់ព័ន្ធដល់សិសសរបស់អ្នកជាធលើកដាំបូងបាន្។ ប្បសនិ្ធបើអ្នកមិន្យល់ប្ពម មណឌលសកិា្ិការមិន្អាច្ផ្តល់
ការអ្ប់រំពិធសស ន្ិងធសវាកមម ក់ព័ន្ធដល់សសិសរបស់អ្នកបាន្ធទ។ អ្នកអាច្ទទួលយក ឬបដិធស្សាំធណើ
ទាំងប្សងុ ឬធោយខផ្នកថ្ន្សាំធណើបាន្។ IEP ឬខផ្នកណាមួយខដលអ្នកទទួលយកប្ត្ូវខត្ចាបធ់ផ្តើមភាៃ មៗធៅធពល
ខដលអ្នកទទួលយកវា។ 

ដដើម្បីដ វ្ ើការផ្លៃ ស់បត រូដសវាកម្ម កន្នៃងសិកា ឬការវាយតម្ម្ៃដ ើងវញិ 

ធៅធពលខដលអ្នកបាន្យល់ប្សបន្ឹងIEP សប្ម្ដបស់ិសសរបស់អ្នក មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ទទួលបាន្ការយល់
ប្ពមពីអ្នក មុន្ធពលមណឌលសិកា្ិការអាច្ផ្លៃ ស់បត រូធសវាកមម ឬកខន្ៃងសកិាថ្ន្សសិសរបស់អ្នក ឬធ វ្ ើការវាយ
ត្ថ្មៃធ ើងវញិ។2 ប្បសិន្ធបើអ្នកបដិធស្មិន្ផ្តល់ការយល់ប្ពមរបស់អ្នក អ្នកម្ដន្កាត្ពវកិច្ចចូ្លរមួជាមួយ
មណឌលសិកា្ិការកន ុងការពិភាកាយ៉ា ងសកមម ធដើមបីធោោះប្សាយការមិន្យល់ប្សបរបស់អ្នក។ ប្បសិន្ធបើអ្នក
បាន្ផ្តល់ការយល់ប្ពមច្ាំធ ោះធសវាពីមុន្ ធ ើយឥ ូវធន្ោះច្ងដ់ក ូត្ការយល់ប្ពម ន្ិងដកសសិសរបស់អ្នក
ធច្ញពីធសវាកមម អ្នកប្ត្ូវខត្ធ វ្ ើដូធច្នោះជាលាយលកខណ៍អ្កសរ។ មណឌលសិកា្ិការមិន្អាច្ធសន ើសុាំសវនការធៅ

 
2 អ្នកក៏ម្ដន្សិទធិកន ុងការសធងកត្ធមើលសិសសរបស់អ្នកធៅកន ុងកមម វ ិ្ ីបច្ច ុបបន្នរបស់ោត់្ ឬនង និ្ងសធងកត្ធមើលកមម វ ិ្ ី ខដលបាន្ធសន ើធ ើងមុន្
ធពលោក់សិសសរបស់អ្នក។ សប្ម្ដប់ព័ត៌្ម្ដន្បខន្ថម សូមធមើលឯកសារ DESE “ការសធងកត្កមម វ ិ្ ីអ្ប់រំធោយឪពុកឬម្ដត យ”។ 



PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 4 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

ការយិល័យបណត ឹងឧទធរណ៍សប្ម្ដប់ការអ្ប់រំពិធសស (BSEA) ធដើមបីទទួលបាន្សិទធិអ្ាំណាច្កន ុងការផ្តល់ធសវាអ្ប់រំ 
ឬធដើមបីវាយត្ថ្មៃសិសសរបសអ់្នកធ ើងវញិធោយោម ន្ការយល់ប្ពមពីអ្នកបាន្ធនោះធទ។ 

 

ដដើម្បីទ្ទួ្លបានអតថ ព្បដោជន៍ធានារ៉ា ប់រងសុខភាពសាធារណៈ (MassHealth ឬ Medicaid) ជាដលើកដំបូង 

មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវបាន្អ្ន្ុញ្ញា ត្ឱ្យធប្បើប្បាស់ការធានរា៉ា ប់រងសុែភាពសាធារណៈ (MassHealth ឬ 
Medicaid) ធដើមបីបង់ថ្ងៃធសវាអ្ប់រំពិធសសមួយច្ាំនួ្ន្ខដលម្ដន្ធៅកន ុងIEP របសស់ិសសសប្ម្ដប់សិសសខដលប្គបដ
ណត ប់ធោយការធានរា៉ា ប់រងសុែភាពសាធារណៈ។ មុន្ធពលមណឌលសិកា្ិការចូ្លធប្បើ MassHealth ជាធលើក
ដាំបូង មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ផ្តលជូ់ន្អ្នកនូ្វ 
ធសច្កតជូីន្ដាំណឹងជាលាយលកខណ៍អ្កសរថាែល នួ្ន្ឹងខសវងរកសាំណងធន្ោះ ធ ើយទទួលបាន្ការយល់ប្ពមធោយ
សម ័ប្គច្ិត្តពីអ្នកជាលាយលកខណ៍អ្កសរសប្ម្ដប់ការចូ្លធប្បើ MassHealth ធដើមបីខសវ ងរកសាំណង។ ធសច្កត ីជូន្
ដាំណឹងធន្ោះន្ឹងប្បាប់អ្នកថាធសវាកមមអ្ប់រំពិធសសខត្ងខត្ប្ត្ូវបាន្ផ្តល់ជូន្ធោយមិន្គតិ្ថ្ងៃដល់អ្នក ឬប្គួសារ
របស់អ្នក។ ន្ងឹបញ្ញា កយ់៉ា ងច្ាស់ថាការយល់ប្ពមរបសអ់្នកន្ឹងមិន្បណាា លឱ្យម្ដន្ការផ្លៃ ស់បត រូណាមួយធៅ
កន ុងអ្ត្ថប្បធយជន្៍ ឬសិទធិទទួលបាន្ MassHealth របស់កូន្អ្នកធទ។ ន្ឹងពិពណ៌នអ្ាំពីព័ត្៌ម្ដន្អ្វ ីែៃ ោះអ្ាំពី
សិសសរបស់អ្នកខដលន្ឹងប្ត្ូវបាន្ខច្ករំខលកធដើមបីចូ្លធប្បើ MassHealth។ រំលឹកអ្នកថាការយល់ប្ពមរបស់អ្នក
អាច្ប្ត្ូវបាន្ដកធច្ញធៅធពលណាក៏បាន្ ន្ងិបញ្ញា ក់យ៉ា ងច្ាស់ថាន្ឹងមិន្ម្ដន្ការផ្លៃ ស់បត រូច្ាំធ ោះធសវាកមម 
ឬកមមវ ិ្ ីអ្ប់រំពិធសសថ្ន្សិសសរបស់អ្នកធទ ប្បសិន្ធបើអ្នកដកធច្ញ ឬមិន្ផ្តល់ការយល់ប្ពម។ ប្បសិន្ធបើអ្នក
ផ្លៃ ស់ទីលាំធៅ ឬសិសសរបសអ់្នកបាន្ច្ុោះធ ម្ ោះធៅកន ុងមណឌលសិកាធផ្សងធទៀត្ ធនោះមណឌលសិកា្ិការងមីន្ឹងធសន ើ
សុាំឱ្យអ្នកផ្តល់ការយល់ប្ពមមតងធទៀត្។ 

 

ដដើម្បីដលើកន្លងដល់សមាជិកម្នព្កមុ្របស់ IEP ពីការចូលរមួ្កន ុងការព្បជុំព្កមុ្ 

សម្ដជិកថ្ន្ប្កមុរបស់IEP អាច្ប្ត្ូវបាន្ធលើកខលងពីការចូ្លរមួកិច្ចប្បជុាំប្កមុ ប្បសិន្ធបើអ្នកយល់ប្ពមជា
លាយលកខណអ៍្កសរមុន្ធពលកិច្ចប្បជុាំ។ ប្បសិន្ធបើប្កមុន្ងឹពិភាកាអ្ាំពីខផ្នករបស់សម្ដជកិប្កមុខដលប្ត្ូវបាន្
ធលើកខលង ធនោះសម្ដជិកខដលប្ត្ូវបាន្ធលើកខលងប្ត្ូវខត្ផ្តល់មត្ិធយបល់របស់ោត្់ជាលាយលកខណ៍អ្កសរមុន្
ធពលកិច្ចប្បជុាំប្កមុ។ ប្បសនិ្ធបើអ្នកមនិ្យល់ប្ពមកន ុងការធលើកខលងធទសដល់សម្ដជិកប្កមុ ោត្់ប្ត្ូវខត្ចូ្ល
រមួកិច្ចប្បជុាំប្កមុរបស់ IEP។ 

 

2.2 ត ើតេលណាដដលេិេសនឹងព្ ូវបានតេន ើេំុការយល់ព្េម?  34 CFR §300.520 និង 603 CMR 28.07 (5) 

ធៅធប្កាមច្ាប់របស់រដឋ Massachusetts សិសសបាន្្ន្ដល់ភាពធពញវយ័ធៅថ្ងៃែួបកាំធណើត្ទីដប់ប្បាាំបី 
(18) របស់ោត្់។ ដូសចនេះ សៅសពលេិេសឈានដល់អាយុ 18 ឆ្ន ំ សិទធិកន ុងការសធប្មច្ច្ិត្តទាំងអ្ស់ខដលអ្នកម្ដន្
កន ុងនមជាឪពុកឬម្ដត យធផ្ារធៅឱ្យសិសសធពញវយ័របស់អ្នក លោុះប្តាខត្ត្ុលាការបាន្ខត្ងតាាំងអាណាពោបាល
ប្សបច្ាប់សប្ម្ដបស់ិសសរបសអ់្នក ឬសិសសរបសអ់្នកបង្ហា ញជាលាយលកខណអ៍្កសរថាោត្់ច្ង់ខច្ករំខលកការ
សធប្មច្ច្តិ្តជាមួយអ្នក ឬច្ងឱ់្យអ្នកបន្តម្ដន្សិទធិអ្ាំណាច្កន ុងការសធប្មច្ច្ិត្តអ្ាំពីកមមវ ិ្ ីអ្ប់រំរបស់ោត្់។ 
មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ពិភាកាជាមួយអ្នក ន្ិងសសិសរបស់អ្នកអ្ាំពីផ្លប៉ាោះ ល់ថ្ន្ការធផ្ារសិទធិធន្ោះយ៉ា ង
ធោច្ណាស់មួយឆ្ន ាំមនុ្ថ្ងៃែួបកាំធណើត្ទីដប់ប្បាាំបីរបស់សសិស។ កន ុងនមជាឪពុកឬម្ដត យរបសស់ិសសធពញវយ័ 
ខដលម្ដន្ពិការភាព អ្នកន្ឹងបន្តទទួលបាន្ធសច្កា ីជូន្ដាំណងឹទាំងអ្ស់ខដលប្ត្ូវការពីសាលាធរៀន្ ធ ើយអ្នក
ន្ឹងបន្តអាច្ពិន្ិត្យធមើលកាំណត្់ប្តាអ្ប់រំថ្ន្សិសសរបស់អ្នក ធទោះបីជាសិសសរបស់អ្នកធ វ្ ើការសធប្មច្ច្ិត្តខផ្នក
អ្ប់រំធោយែល នួ្ឯងក៏ធោយ។ 

 

2.3 ត ើតៅតេលណាដដលឪេុក្ឬម្តដ យជំនួេេព្ម្តប់ការអប់រំេិតេេនឹងផ្ាល់ការយល់ព្េម?  

34 CFR §300.519 (g) និង 603 CMR 28.07 (7) 
ប្បសិន្ធបើសិសសសថ តិ្ធៅកន ុងការធមើលខងរការបស់នយកោឋ ន្កមុ្ដរ ន្ិងប្គួសារ ឬឪពុកម្ដត យ ឬអាណា
ពោបាលរបស់សិសសមនិ្អាច្ប្ត្ូវបាន្កាំណត្់អ្ត្តសញ្ញា ណ ឬទីតាាំង ឬបាន្បញ្ចបស់ិទធិជាឪពុកម្ដត យរបស់ពួក
ធគ DESE ម្ដន្ទាំនួ្លែុសប្ត្ូវកន ុងការធានថាម្ដន្មន្ុសសធពញវយ័ខដលមិន្ម្ដន្ទាំនស់ផ្លប្បធយជន្៍ ធដើមបី
ធ វ្ ើការសធប្មច្ច្ិត្តធលើការអ្ប់រំពិធសស កន ុងនមត្ាំណាងឱ្យសសិស។ បុគគលធន្ោះប្ត្ូវបាន្ធគធៅថាជាឪពុកឬ

ម្ដា យជាំនួ្សសប្ម្ដប់ការអ្ប់រំពិធសស។ DESE កាំណត្់ថាធត្ើចាាំបាច្់ប្ត្ូវខត្ងតាាំងឪពុកម្ដា យជាំនួ្សសប្ម្ដប់ការ
អ្ប់រំពិធសសសប្ម្ដប់សសិសខដរឬធទ។ ប្បសិន្ធបើប្ត្ូវបាន្ខត្ងតាាំង ឪពុកឬម្ដា យជាំនួ្សសប្ម្ដប់ការអ្ប់រំពិធសស
ម្ដន្សិទធិ ន្ិងទាំនួ្លែុសប្ត្ូវដូច្ោន ន្ឹងឪពុកឬម្ដា យកន ុងការអ្ប់រំពិធសសម្ដន្សារៈសាំខាន្ស់ប្ម្ដប់សសិស។ 

 
 

2.4 ត ើខ្ញ ំដក្ការយល់ព្េមតោយរតបៀបណា?     34 CFR §300.300(B)(4) និង 300.9 

ប្បសិន្ធបើអ្នកបាន្ផ្តល់ការយល់ប្ពមច្ាំធ ោះការអ្ប់រំពិធសស ន្ងិធសវាខដល ក់ព័ន្ធ  ធ ើយឥ ូវធន្ោះច្ង់ដក
 ូត្ការយល់ប្ពមរបស់អ្នក អ្នកប្ត្ូវខត្ធ វ្ ើដូធច្នោះជាលាយលកខណ៍អ្កសរ។ អ្នកអាច្ដកការយល់ប្ពមរបស់អ្នក
ច្ាំធ ោះការអ្ប់រំពិធសស ន្ិងធសវាកមមខដល ក់ព័ន្ធទាំងអ្ស់ ធៅធសវាកមមជាក់លាក ់ឬធៅកខន្ៃងសិកា ឬធៅ



PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 5 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

ការធប្បើប្បាស់អ្ត្ថប្បធយជន្៍ MassHealth ឬ Medicaid របស់មណឌលសិកាសប្ម្ដប់សិសសរបស់អ្នក។ ធៅធពល
ខដលមណឌលសិកា្ិការទទួលបាន្លិែតិ្របស់អ្នក មណឌលសិកាន្ឹងធផ្ញើធសច្កត ីជូន្ដាំណឹងដល់អ្នកខដល
បញ្ញា ក់ពីការផ្លៃ ស់បត រូ ប្បសនិ្ធបើម្ដន្ ធៅកន ុងកខន្ៃងអ្ប់រំ ន្ិងធសវាកមមខដលធកើត្ធច្ញពីការដក ូត្ការ
យល់ប្ពមរបសអ់្នក។ ធៅធពលខដលអ្នកដកការយល់ប្ពមរបសអ់្នកច្ាំធ ោះការអ្ប់រំពិធសស ន្ងិធសវាកមម ក់
ព័ន្ធទាំងអ្ស់ មណឌលសិកា្ិការខលងត្ប្មូវឱ្យម្ដន្ FAPE ឬម្ដន្កិច្ចប្បជុាំ IEP ឬបធងកើត្ IEP សប្ម្ដប់សសិស
របស់អ្នកធទៀត្ធ ើយ។ មណឌលសិកា្ិការមិន្ត្ប្មូវឱ្យខកខប្បកាំណត្់ប្តារបស់សសិសរបស់អ្នកធដើមបីលបុឯកសារ
ធយងធសវាកមមអ្ប់រំពិធសសខដលជាលទធផ្លថ្ន្ការដក ូត្ការយល់ប្ពមរបសអ់្នកធទ។ 

3. ត ើមណឌ លេិក្ាធិការ ព្មូវឱ្យវាយ ម្មៃេិេសតាមេំតណើរបេ់ឪេុក្ឬម្តា យដដរឬតទ?  

34 CFR §300.301 និង 603 CMR 28.04 

សិសសប្ត្ូវខត្ទទួលបាន្ការវាយត្ថ្មៃធពញធលញ ន្ិងទូលាំទូលាយ ធដើមបីកាំណត្់ថាធត្ើសិសសម្ដន្ពិការភាព ធ ើយម្ដន្
សិទធិទទួលបាន្ការអ្ប់រំពិធសស ធ ើយប្បសិន្ធបើម្ដន្សិទធិ ធដើមបីជួយកន ុងការកាំណត្់ការអ្ប់រំពិធសសដស៏មប្សប ន្ិង
ធសវាកមម ក់ព័ន្ធខដលអាច្ចាាំបាច្់។ ឪពុកម្ដត យខដលម្ដន្ការប្ពួយបារមាអ្ាំពីការរកីច្ធប្មើន្ថ្ន្កូន្របស់ពួកធគ ឬ
ម្ដន្ការសងស័យអ្ាំពីពិការភាពខដលអាច្ធកើត្ម្ដន្អាច្បញ្ជ នូ្កូន្របស់ពួកធគធៅធ វ្ ើការវាយត្ថ្មៃដាំបូង។  កយ
ពិធសសមិន្ចាាំបាច្់ប្ត្ូវបាន្ធប្បើកន ុងការបញ្ជ នូ្បន្តសប្ម្ដប់ការវាយត្ថ្មៃដាំបូងធទ។ ធៅធពលទទួលបាន្សាំធណើខបប
ធន្ោះសប្ម្ដប់ការវាយត្ថ្មៃដាំបូង មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ធផ្ញើធសច្កត ីជូន្ដាំណងឹធៅឪពុកឬម្ដា យ ធ ើយប្ត្ូវខត្ខសវងរក

ការយល់ប្ពមពីឪពុកឬម្ដា យធដើមបីធ វ្ ើការវាយត្ថ្មៃ។ (មណឌលសិកា្ិការកប្មន្ងឹម្ដន្ឱ្កាសបដធិស្មិន្ធ វ្ ើការ
វាយត្ថ្មៃដាំបូង ធ ើយអាច្ធ វ្ ើដូធច្នោះបាន្លុោះប្តាខត្ឪពុឬកម្ដត យ ឬបុគគលធផ្សងធទៀត្ខដលធ វ្ ើការបញ្ជ នូ្បន្តមិន្ម្ដន្
ការសងស័យអ្ាំពីពិការភាព ឬមិន្ប្ពួយបារមាអ្ាំពីការរកីច្ធប្មើន្របស់សិសស)។ 

 
ធៅធពលសមប្សប មណឌលសកិា្ិការក៏អាច្ផ្តល់ឱ្យឪពុកឬម្ដា យសិសសនូ្វព័ត្៌ម្ដន្ទក់ទងន្ឹងធសវាកមមោាំប្ទធផ្សង
ធទៀត្ខដលអាច្សមប្សបន្ឹងត្ប្មូវការរបសស់ិសសជាកល់ាក់បាន្ផ្ងខដរ។ ធទោះជាយ៉ា ងណាក៏ធោយ មណឌលសកិា្ិ
ការមិន្អាច្បដិធស្មិន្វាយត្ថ្មៃសិសសខដលប្ត្ូវបាន្បញ្ជ នូ្សប្ម្ដប់ការវាយត្ថ្មៃដូច្បាន្ធរៀបរាប់ខាងធលើ ធោយ
ខផ្អកធលើមូលោឋ ន្ថ្ន្កមមវ ិ្ ីបញ្ជ នូ្ជាមុន្ ឬធដើមបីសាកលបងសកមមភាពជាំនួ្យការបធប្ងៀន្ ឬសប្ម្ដបធ់ ត្ផុ្លធផ្សង
ធទៀត្ណាមួយធ ើយ។ ធលើសពីធន្ោះធទៀត្ ច្ាប់ធន្ោះផ្តលនូ់្វការវាយត្ថ្មៃធ ើងវញិតាមកាលកាំណត្់ ធដើមបីធានថាសសិស
កាំពុងទទួលបាន្អ្ត្ថប្បធយជន្៍ ន្ិងបន្តទមទរការអ្ប់រំពិធស។ ការយល់ប្ពមពីឪពុកឬម្ដត យន្ឹងប្ត្ូវបាន្ទមទរ
ជាន្ិច្ចមុន្ធពលការវាយត្ថ្មៃធ ើងវញិទាំងធន្ោះ។ 

4. ត ើការវាយ ម្មៃការអប់រំឯក្រាជយគឺជាអវី? 

ការវាយត្ថ្មៃការអ្ប់រំឯករាជយ (IEE) គឺជាការវាយត្ថ្មៃ ខដលធ វ្ ើធ ើងធោយអ្នកពិន្ិត្យ ខដលម្ដន្លកខណសមបត្តិ
ប្គប់ប្ោន្់ ខដលមិន្ប្ត្ូវបាន្ជួលធោយមណឌលសិកា្ិការ ខដលទទួលែុសប្ត្ូវច្ាំធ ោះការអ្ប់រំធៅធលើសសិសរបស់អ្ន
ក។ 

អ្នកម្ដន្សិទធិធសន ើសុាំ IEE ពីសសិសរបស់អ្នកធោយការច្ាំណាយសាធារណៈប្បសិន្ធបើអ្នកមនិ្យល់ប្សបន្ឹងការវាយត្ថ្មៃរបស់

មណឌលសិកា្ិការធទ។ អ្នកម្ដន្សិទធិធសន ើសុាំ IEE មួយកន ុងមួយខផ្នកថ្ន្ការវាយត្ថ្មៃកន ុងមួយវដតថ្ន្ការវាយត្ថ្មៃ។ 
ប្បសិន្ធបើអ្នកធសន ើសុាំ IEE មណឌលសកិា្ិការប្ត្ូវខត្ផ្តល់ជូន្អ្នកនូ្វព័ត្៌ម្ដន្អ្ាំពីកខន្ៃងខដលអ្នកអាច្ទទួលបាន្ IEE 
ន្ិងអ្ាំពីត្ប្មូវការរបស់រដឋខដលអ្ន្ុវត្តច្ាំធ ោះ IEE។ ធៅកន ុងរដឋ Massachusetts ត្ប្មូវឱ្យធ វ្ ើការវាយត្ថ្មៃ IEE ទាំងអ្ស់
ធោយបគុគលខដលម្ដន្លកខណសមបត្តិប្គប់ប្ោន្់ ខដលបាន្ច្ុោះបញ្ា ី ម្ដន្វញិ្ញា បន្បប្ត្ ម្ដន្អាជាញ បណណ  ឬប្ត្ូវទទួលបាន្
អ្ន្ុញ្ញា ត្ ធ ើយខដលធោរពតាមអ្ប្តាខដលបាន្កាំណត្់ធោយទីភាន ក់ង្ហររដឋខដលម្ដន្ទាំនួ្លែសុប្ត្ូវ។ ធទោះជាយ៉ា ងណាក៏
ធោយ កាលៈធទសៈពិធសសរបស់សសិសអាច្បង្ហា ញពីភាពប្ត្មឹប្ត្ូវថ្ន្អ្ប្តាវាយត្ថ្មៃលកខណៈបុគគលខដលែពស់ជាងអ្ប្តា
ខដលបាន្អ្ន្ុញ្ញា ត្ជា្មមតា។ 

 

4.1 ត ើតៅតេលណាដដលការវាយ ម្មៃការអប់រំឯក្រាជយព្ ូវបានតធវីត ើងតោយការចំណាយសាធារណៈ?  

34 CFR §300.502, M.G.L. C. 71B, § 3 និង 603 CMR 28.04(5) 

សថ ិត្ធប្កាមច្ាប់ស ព័ន្ធ  អ្នកម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ការវាយត្ថ្មៃធោយឯករាជយធៅធលើការអ្ប់រំកូន្របស់អ្នក
ធោយការច្ាំណាយសាធារណៈ ប្បសិន្ធបើអ្នកមិន្យល់ប្សបធៅន្ឹងការវាយត្ថ្មៃកូន្របស់អ្នក ខដលទទួល

បាន្ធោយមណឌលសកិា្ិការ តាមលកខែណឌ ដូច្ខាងធប្កាម៖ 
1. ប្បសិន្ធបើអ្នកធសន ើសុាំ IEE ពីកូន្របស់អ្នកធោយការច្ាំណាយសាធារណៈ ធោយមនិ្ចាាំបាច្់ពន្ោរ

ធពល មណឌលសិកា្ិការរបសអ់្នកប្ត្ូវខត្៖ 
a. ធសន ើសុាំសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ងឹជាំទស់ ធដើមបីបង្ហា ញថាការវាយត្ថ្មៃកូន្របស់

អ្នកគឺសមប្សប ឬថាការវាយត្ថ្មៃឯករាជយមិន្បាន្បាំធពញតាមលកខណៈវនិ្ិច្ឆយរបស់
មណឌលសិកា្ិការ ឬ 

b. ផ្តល់ការវាយត្ថ្មៃ IEE ធប្កាមច្ាំណាយសាធារណៈ។ 
2. ប្បសិន្ធបើមន្តន្ត ីសវនការសធប្មច្ថាការវាយត្ថ្មៃរបស់មណឌលសកិា្ិការគឺសមប្សប ធនោះមណឌល

សិកា្ិការមិន្ចាាំបាច្់បង់ប្បាក់សប្ម្ដប់ការវាយត្ថ្មៃខដលបាន្ធសន ើសុាំ ឬធរៀបច្ាំសប្ម្ដប់អ្នកធទ។ 



PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 6 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

ធទោះជាយ៉ា ងណាក៏ធោយ អ្នកធៅខត្ម្ដន្សិទធិកន ុងការទទួលបាន្ IEE មួយធប្កាមការច្ាំណាយផ្លា ល់
ែល នួ្របសអ់្នក។ 

3. អ្នកម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ IEE ខត្មួយគត្ធ់ៅមណឌលសិកា្កិារ រាល់ធពលខដលមណឌលសិកា្កិារ
ធ វ្ ើការវាយត្ថ្មៃ ខដលអ្នកមនិ្ម្ដន្ការយល់ប្សប។ 

 
បខន្ថមពីធលើសិទធិរបសអ់្នកធៅធប្កាមច្ាបស់ ព័ន្ធ  ច្ាប់រដឋ Massachusetts ក៏ផ្តល់នូ្វការការ របខន្ថមសប្ម្ដប់
សិសស ន្ិងឪពុកម្ដត យខដលទក់ទងន្ឹង IEE ផ្ងខដរ។ ជាពិធសស អ្នកអាច្ធប្ជើសធរសី ធោយមូលោឋ ន្សម ័ប្គច្ិត្ត ធដើមបី
ខច្ករំខលកការច្ាំណាយរបស់ IEE ធោយខផ្អកធលើម្ដប្ត្ោឋ ន្ថ្ងៃធសវាតាមប្បាក់ច្ាំណូល។ ធៅធប្កាមសតង់ោរដឋធន្ោះ អ្នក
ន្ឹងទទួលបាន្ IEE។ 

ធៅធប្កាមសតង់ោរដឋ អ្នកន្ឹងទទួលបាន្ IEE ធៅធប្កាមការច្ាំណាយសាធារណៈធពញធលញ ឬខច្ករំខលកធោយខផ្អក
ធលើប្បាក់ច្ាំណូលរបសអ់្នក។ ប្បសិន្ធបើអ្នកធប្ជើសធរសីធប្បើជធប្មើសរដឋ មណឌលសិកាមនិ្ម្ដន្ជធប្មើសកន ុងការធសន ើសុាំសវន
ការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់ ធដើមបីបង្ហា ញថាការវាយត្ថ្មៃកូន្របស់អ្នកគឺសមប្សបធនោះធទ។ សិសសខដលម្ដន្
សិទធិទទួលបាន្អាោរឥត្គតិ្ថ្ងៃ ឬបន្ថយថ្ងៃច្ាំណាយ ន្ិងប្គួសារខដលម្ដន្ប្បាក់ច្ាំណូលធសម ើន្ងឹ ឬត្ិច្ជាង 400% 
ថ្ន្ធោលការណ៍ខណនាំអ្ាំពីភាពប្កីប្ករបស់ស ព័ន្ធ  ម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ IEE ធប្កាមការច្ាំណាយសាធារណៈ។ សសិស
ធផ្សងធទៀត្ម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ IEE ខដលម្ដន្ថ្ងៃច្ាំណាយរមួ ធោយធយងធៅតាមម្ដប្ត្ោឋ ន្ថ្ងៃធសវាតាមប្បាក់ច្ាំណូ
ល។ ការខច្ករំខលកព័ត្៌ម្ដន្ ិរញ្ា វត្ថ ុរបស់អ្នកជាមួយមណឌលសកិា្ិការ គឺជាការសម ័ប្គច្ិត្តទាំងប្សងុពីសាំណាក់អ្នក។ 
ប្បសិន្ធបើអ្នកធប្ជើសធរសីខច្ករំខលកព័ត្៌ម្ដន្ខបបធន្ោះ មណឌលសកិា្ិការប្ត្ូវខត្ជូន្ដាំណឹងដលអ់្នកជាលាយលកខណ៍
អ្កសរភាៃ មៗថា ធត្ើអ្នកម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ងវកិាធពញធលញ ឬធោយខផ្នកពី IEE ធ ើយបន្តផ្តល់ងវកិាដល់ IEE ធោយ
ខផ្អកធលើសិទធិទទួលបាន្។ សិទធិរបសអ់្នកច្ាំធ ោះ IEE ខដលផ្តលង់វកិាធោយសាធារណៈតាមរយៈសិទធិទទួលបាន្តាម
ប្បាក់ច្ាំណូលន្ងឹបន្តសប្ម្ដប់រយៈធពល 16 ខែគិត្ចាប់ពីកាលបរធិច្ឆទវាយត្ថ្មៃរបស់មណឌលសកិា្ិការ ខដលអ្នក
មិន្យល់ប្សប។ 

 
ប្បសិន្ធបើអ្នកមនិ្បាំធពញតាមត្ប្មូវការសិទធិទទួលបាន្តាមប្បាក់ច្ាំណូលធទធនោះ ឬធប្ជើសធរសីមិន្បង្ហា ញព័ត្៌ម្ដន្

 ិរញ្ា វត្ថ ុ ឬអ្នកសធប្មច្ច្តិ្តថាមិន្ធប្បើប្បាស់សតង់ោសម ័ប្គច្ិត្តរបស់រដឋ Massachusetts ធោយសារមូលធ ត្ុផ្លណា
មួយ មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ពិចារណាសាំធណើរបសអ់្នកសប្ម្ដប់ IEE ខដលផ្តល់មូលន្ិ្ិជាសាធារណៈធប្កាមច្ាប់
ស ព័ន្ធ។ កន ុងរយៈធពល 5 ថ្ងៃសកិា មណឌលសកិា្ិការអាច្យល់ប្ពមផ្តល់ IEE ធប្កាមការច្ាំណាយសាធារណៈ ឬធសន ើ
សុាំសវនការធៅការយិល័យបណត ឹងឧទធរណ៍អ្ាំពីការអ្ប់រំពិធសស (BSEA) ធដើមបីបង្ហា ញថាការវាយត្ថ្មៃខដលធ វ្ ើធ ើង
ធោយមណឌលសិកា្ិការម្ដន្ភាពទូលាំទូលាយ ន្ិងសមប្សប។ ព័ត្៌ម្ដន្បខន្ថមអ្ាំពី IEE អាច្រកបាន្ធៅកន ុងអ្ន្ុ
សសរណៈធោលន្ធយបាយរដឋបាលអ្ាំពីការអ្ប់រំពិធសស DESE ប្បចាាំឆ្ន ាំសិកា SY2024-2025។ 

អ្នកអាច្ធ វ្ ើការវាយត្ថ្មៃឯករាជយសថ តិ្ធប្កាមការច្ាំណាយផ្លា លែ់ល នួ្របស់អ្នកធៅធពលណាមួយកប៏ាន្។ អ្នកអាច្ផ្តល់
លទធផ្លការវាយត្ថ្មៃធៅមណឌលសិកា្ិការ។ ប្បសិន្ធបើអ្នកខច្ករំខលកលទធផ្លការវាយត្ថ្មៃជាមួយមណឌលសិកា្ិ
ការ មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ពិចារណាធៅធលើលទធផ្លការវាយត្ថ្មៃ ប្បសនិ្ធបើវាបាំធពញធៅតាមលកខណៈវនិ្ិច្ឆយ
របស់មណឌលសិកា្ិការសប្ម្ដប់ IEE ធៅកន ុងការសធប្មច្ច្ិត្តណាមួយខដលប្ត្ូវបាន្ធ វ្ ើធ ើងទក់ទងន្ឹងការផ្តល់ 
FAPE ដល់កូន្របស់អ្នក ធ ើយលទធផ្លថ្ន្ការវាយត្ថ្មៃអាច្ប្ត្វូបាន្ធប្បើធៅកន ុងសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ចី្ាំធ ោះ
បណា ឹងជាំទស់។ 

4.2 លទ្ធផល IEE ត្រូវតរត្រូវបានពិចារណាក្ន ុងរយៈពពល 10 ថ្ងៃពោយមណ្ឌលសិក្ាធិការ 
 

 

ប្បសិន្ធបើអ្នកទទួលបាន្ IEE របសស់ិសសរបសអ់្នកធោយការច្ាំណាយសាធារណៈ ឬអ្នកខច្ករំខលកជាមួយមណឌល
សិកា្ិការនូ្វការវាយត្ថ្មៃធៅធលើសិសសរបសអ់្នក ខដលអ្នកបាន្សធប្មច្ធោយការច្ាំណាយឯកជន្ មណឌលសិកា្ិ
ការរបស់អ្នកប្ត្ូវខត្ធកាោះប្បជុាំប្កមុកន ុងរយៈធពលដប់ថ្ងៃថ្ន្ថ្ងៃធ វ្ ើការរបស់សាលា បនា ប់ពីបាន្ទទួលព័ត្៌ម្ដន្វាយ
ត្ថ្មៃធោយមិន្គិត្ថាធត្ើសសិសម្ដន្ IEP ឬអ្ត្់។ មណឌលសកិា្ិការទទួលែុសប្ត្ូវច្ាំធ ោះការពិចារណាអ្ាំពីសម្ដស
ធាត្ុអ្ប់រំរបស់ IEE។ ប្កមុការង្ហរន្ងឹពិចារណាធលើលទធផ្លការវាយត្ថ្មៃ ធ ើយកាំណត្់ថា ធត្ើការផ្លៃ ស់បត រូអ្វែីៃ ោះគួរខត្
ប្ត្ូវបាន្ធ វ្ ើធ ើងច្ាំធ ោះកមមវ ិ្ ី IEP ឬដាំធណើរការកាំណត្ស់ិទធិរបស់សិសសរបសអ់្នក ធដើមបីធានបាន្នូ្វការពិចារណាឱ្យ
បាន្ទន្់ធពលធវលា ន្ងិសមប្សបតាមលទធផ្លរកធ ើញរបស់ IEE។ 

 
 

5. ត ើតៅតេលណាដដលអនក្អាចតមើលក្ំណ ់ព្តាេិេសម្នេិេសរបេ់អនក្បាន?  

34 CFR 300.611 និង 603 CMR 23.00 

កាំណត្់ប្តាសិសសម្ដន្ប្ពឹត្ាបិប្ត្ពិន្ទ ុ  ន្ិងកាំណត្់ប្តាសាលាបធណាត ោះអាសន្នរបសស់ិសសរបសអ់្នក ធ ើយរមួបញ្ច លូកាំណត្់
ប្តាសុែភាព ការធ វ្ ើធត្សត  ការវាយត្ថ្មៃ កាំណត្់ប្តាវនិ្័យ ន្ិងកាំណត្់ប្តាធផ្សងធទៀត្ទក់ទងន្ឹងសិទធិទទួលបាន្ ឬកមម



PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 7 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

 វ ិ្ ីអ្ប់រំពិធសសរបស់សសិសរបស ់ អ្នក។3 ព័ត្៌ម្ដន្ខដលអាច្កាំណត្់អ្ត្តសញ្ញា ណផ្លា ល់ែល នួ្អ្ាំពីសសិសរបស់អ្នកគឺជាការ
សម្ដៃ ត្់ ធ ើយមិន្អាច្បង្ហា ញដលប់ុគគលធប្ៅពីប្គូបធប្ងៀន្ ន្ិងមន្តន្ត ីអ្ប់រំធោយោម ន្ការយល់ប្ពមពីអ្នកធនោះធទ។ 

 

អ្នក ន្ិងសសិសរបស់អ្នក (ប្បសិន្ធបើសសិសរបស់អ្នកម្ដន្អាយុ 14 ឆ្ន ាំ ឬធប្ច្ើន្ជាងធន្ោះ) ម្ដន្សិទធិកន ុងការធមើលកាំណត្់
ប្តារបស់សិសសណាមួយ ន្ិងទាំងអ្ស់កន ុងរយៈធពល 10 ថ្ងៃពីការធសន ើសុាំរបសអ់្នក ន្ិងមុន្ធពលកិច្ចប្បជុាំ IEP ឬសវន
ការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់ណាមួយ។4 អ្នកក៏អាច្ម្ដន្ច្ាប់ច្មៃងថ្ន្ព័ត្៌ម្ដន្តាមការធសន ើសុាំសប្ម្ដបក់ារ
គិត្ថ្ងៃសមរមយខដលប្ត្ូវបាន្កាំណត្់ប្ត្ឹមការច្ាំណាយធលើការច្មបងឯកសារ។ អ្នកប្បខ លជាមិន្ប្ត្ូវបាន្គិត្ថ្ងៃ
សប្ម្ដប់ការច្ាំណាយខដលទក់ទងន្ងឹការខសវងរក ន្ិងការទញយកកាំណត្់ប្តារបស់សសិសរបស់អ្នកធទ។ 

 

ធលើសពីធន្ោះធទៀត្អ្នកអាច្ជួបជាមួយបុគគលិកសាលាធរៀន្ខដលម្ដន្ជាំនញប្គប់ប្ោន្់ធដើមបីពន្យល់ពីកាំណត្់ប្តានន។ 
អ្នកក៏អាច្ឱ្យអ្នកត្ាំណាងរបស់អ្នក (អ្នកត្ស ូមត្ិ អ្នកប្បឹកា ឬធមធាវ)ី ពិន្ិត្យ ពិន្ិត្យធ ើងវញិ ន្ិងបកប្សាយកាំណត្់
ប្តារបស់សិសសរបសអ់្នក ប្បសនិ្ធបើអ្នកផ្តល់ការយល់ប្ពមជាលាយលកខណ៍អ្កសរជាក់លាក់របស់អ្នក។ សិទធិទាំងអ្ស់ខដល

ទក់ទងន្ឹងកាំណត្់ប្តាសសិសម្ដន្ធៅកន ុងបទបបញ្ាត្ត ិសា អី្ាំពីកាំណត្់ប្តាសិសសរដឋ  Massachusetts 603 CMR 23.00។ 
បទបបញ្ាត្ត ិទាំងធនោះម្ដន្ធៅ http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html ឬធោយការធសន ើសុាំច្ាបច់្មៃង
បទបបញ្ាត្ត ិពីមណឌលសិកា្ិការ ឬ DESE។ 

ជាទូធៅ ម្ដន្ខត្ឪពុកម្ដា យ សិសសខដលម្ដន្សិទធិ បុគគលកិសាលាខដលម្ដន្ការអ្ន្ុញ្ញា ត្ ន្ិងមន្តន្ត ីអ្ប់រំរដឋន្ងិមន្តន្ត ី
អ្ប់រំស ព័ន្ធប៉ាុធណាណ ោះ ខដលប្ត្ូវបាន្អ្ន្ុញ្ញា ត្ឱ្យធមើលកាំណត្់ប្តាសិសសធោយោម ន្ការយល់ប្ពមជាលាយលកខណ៍អ្កសរ
ជាក់លាក់ម្ដន្ព័ត្ម៌្ដន្ ន្ិងជាក់លាក់ពីឪពុកម្ដា យឬសិសសធពញវយ័។ មណឌលសិកា្ិការអាច្ប្ត្ូវបាន្ត្ប្មូវឱ្យផ្តល់
ព័ត្៌ម្ដន្មួយច្ាំនួ្ន្ដល់មន្តន្ត ីរដឋ ន្ងិស ព័ន្ធខដលជាលទធផ្លពីដីកាបង្ហគ ប់របស់ត្ុលាការ ឬកន ុងការធ ៃ្ ើយត្បធៅ
ន្ឹងបញ្ញា សុែភាព ន្ិងសុវត្ថ ិភាព ឬការអ្ន្ុវត្តច្ាប់។ ព័ត្៌ម្ដន្ម្ដន្ប្បធយជន្៍អ្ាំពីបញ្ញា ធន្ោះ ន្ិងកាំណត្់ប្តាសិសស

ធផ្សងធទៀត្អាច្រកបាន្ធៅ http://www.doe.mass.edu/lawsregs/advisory/cmr23qanda.html។ 
 

6. ត ើឪេុក្ម្តា យ និងសាលាតរៀនអាចតោោះព្សាយវវិាទបានតោយរតបៀបណា?  

34 C.F.R. 300.151-300.153, 300.506 – 300.518 AND 603 CMR 28.08 

ឪពុកម្ដត យ/អាណាពោបាល ន្ិងមណឌលសកិា្ិការគួរខត្ធ វ្ ើការជាមួយោន ធដើមបីធោោះប្សាយវវិាទ។ ច្ាប់សត ីពីការអ្ប់រំ
បុគគលខដលម្ដន្ពិការភាព (IDEA) ខផ្នក B បទបបញ្ាត្តអិ្ន្ុវត្តរបស់ច្ាប់ធន្ោះ ច្ាបស់ត ីពីការអ្ប់រំពិធសសរបស់រដឋ ន្ិង
បទបបញ្ាត្ត ិផ្តលឱ់្យអ្នកនូ្វជធប្មើសធដើមបីធោោះប្សាយការមិន្យល់ប្សបជាមួយមណឌលសិកា្ិការរបសអ់្នក ឬទីភាន ក់ង្ហរ
សាធារណៈខដលម្ដន្ការទទួលែុសប្ត្ូវធផ្សងធទៀត្។ ខាងធប្កាមពិពណ៌នអ្ាំពីដាំធណើរការខដលម្ដន្សប្ម្ដប់ឪពុកម្ដត
យ/អាណាពោបាល ន្ិងទីភាន ក់ង្ហរសាធារណៈសប្ម្ដប់ការធោោះប្សាយការមិន្យល់ប្សបទក់ទងន្ងឹការអ្ប់រំពិធសស
របស់កុម្ដរ ន្ិងធសវាកមម ក់ព័ន្ធ  រមួទាំងសិទធិទទួលបាន្។ ជធប្មើសធោោះប្សាយវវិាទធៅកន ុងរដឋ Massachusetts រមួ
ម្ដន្ការសប្មោុះសប្មួល ការោក់ កយបណត ឹងថាន ក់រដឋធៅកាន្់ការយិល័យប្បព័ន្ធធោោះប្សាយបញ្ញា របស់ DESE ន្ិងការ
ោក់បណា ឹងមកសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ចី្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទសធ់ៅការយិល័យបណត ឹងឧទធរណ៍អ្ប់រំពិធសស។ ខាងធប្កាម
ធន្ោះន្ឹងពិពណ៌នអ្ាំពីជធប្មើសន្មួីយៗយ៉ា ងលមអិត្បខន្ថមធទៀត្។ 

 
សិសសរបស់អ្នកន្ឹងសថ ិត្ធៅកន ុងកមមវ ិ្ ីអ្ប់រំន្ិងការច្ុោះធ ម្ ោះសកិាបច្ច ុបបន្ន របស់សិសសកន ុងអ្ាំ ុងធពលម្ដន្ជធម្ដៃ ោះ
ណាមួយទក់ទងន្ឹងការច្ុោះធ ម្ ោះសិកា ឬធសវាកមម លោុះប្តាខត្អ្នក ន្ិងមណឌលសិកា្ិការយល់ប្ពម ឬការច្ុោះធ ម្ ោះ
សិការបស់សសិសរបស់អ្នកប្ត្ូវបាន្ផ្លៃ សប់ត រូជាលទធផ្លការោកពិ់ន្័យ។ 

 

 

6.1 នាំជព ល្ ោះពៅកាន់ការយក្ចិរតទុ្ក្ោក្់របសម់ន្តនត ីសាលាត្បចាាំរាំបន់ 

កិច្ចស ការោន កន ុងអ្ាំ ុងធពលម្ដន្វវិាទគឺជាយុទធសាន្តសត ដល៏អ មួយធដើមបីរកាទាំនក់ទាំន្ងការង្ហរដ៏រងឹម្ដាំរវាងផ្ាោះ 
ន្ិងសាលាធរៀន្។ ធដើមបីធោោះប្សាយវវិាទ ឪពុកម្ដត យ/អាណាពោបាលគួរខត្ពិភាកាអ្ាំពីកងវល់របស់ពួកធគជាមួយ
ថាន ក់ដឹកនាំសាលា ន្ិងមជឈមណឌលសកិា្ិការ។ ធពលែៃោះ វាអាច្ពិបាកកន ុងការកាំណត្់ថាគួរន្យិយជាមួយបុគគល
ណាធៅកន ុងសាថ ន្ប័ន្អ្ប់រំ។ បុគគលកន ុងតួ្នទីទាំងធន្ោះជាធរឿយៗម្ដន្ប្បធយជន្៍ដល់ម្ដតាបិតា/អាណាពោបាល
កន ុងការរុករកវវិាទ៖ 

• ប្គូបធប្ងៀន្របស់សសិសរបស់អ្នក ឬអ្នកផ្តលធ់សវាកមម 

 
3 ប្បសិន្ធបើឪពុកឬម្ដត យរបស់សិសសដក ូត្ការយល់ប្ពមរបស់ពួកធគសប្ម្ដប់ធសវាកមមអ្ប់រំពិធសសបនា ប់ពីធសវាកមមខបបធន្ោះប្តូ្វបាន្
ផ្តល់ជូន្ដាំបូង មណឌលសិកា្ិការមិន្ត្ប្មូវឱ្យខកខប្បកាំណត់្ប្តារបស់សិសសធដើមបីលុបឯកសារធយងធសវាកមមអ្ប់រំពិធសសធទ។ 
4 មណឌលសិកា្ិការអាច្ោក់កប្មិត្ច្ាំធ ោះការចូ្លធប្បើកាំណត់្ប្តាសិសសបាន្លុោះប្តាខត្ពួកធគបាន្ទទួលឯកសារប្សបច្ាប់ដូច្ជាដីកា
សិទធិធមើលខង ឬប្កឹត្យខលងលោះ ឬោមឃាត់្ខដលរតឹ្បន្ត ឹងច្ាំធ ោះការចូ្លធប្បើព័ត៌្ម្ដន្អ្ាំពីសិសស។ 

http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html


PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 8 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

• នយកសាលា ឬនយករងសាលា 

• នយកខផ្នកអ្ប់រំពិធសស អ្នកប្គប់ប្គងខផ្នកអ្ប់រំពិធសស ឬនយកខផ្នកធសវាសសិស 

• អ្គគនយក (ឬប្បធាន្សាលាឯករាជយ ប្បសនិ្ធបើជាសាលាឯករាជយ)។ 

អ្នកអាច្ខសវងរកព័ត្៌ម្ដន្ទាំនក់ទាំន្ងរបស់បុគគលទាំងធន្ោះធៅធលើធគ ទាំព័ររបស់មជឈមណឌលសិកា្ិការ
របស់អ្នក ឬធៅធលើធគ ទាំព័រមជឈមណឌលសិកា្ិការ DESE ខដលភាា ប់ធៅ ទីធន្ោះ។ 

 

6.2 ត្បព័នធបណ្ត ឹងរបស់រដ្ឋរបស់ DESE 

សាថ ប័ន្ ឬបុគគល រមួទាំងបុគគលមកពីរដឋមួយធផ្សងធទៀត្ អាច្ោក់ កយបណត ឹងរបស់រដឋជាមួយប្បព័ន្ធធោោះ
ប្សាយបញ្ញា  (PRS) របស់ DESE។ ធដើមបីឱ្យ PRS ធ វ្ ើការធសុើបអ្ធងកត្  កយបណត ឹងរបស់រដឋជាលាយលកខណអ៍្កសរប្ត្ូវ
ខត្បាំធពញតាមលកខណៈវនិ្ិច្ឆ ័យជាក់លាក់ខដលត្ប្មូវធោយបទបបញ្ាត្ត ិខផ្នក B ថ្ន្ IDEA។  កយបណត ឹងជា
លាយលកខណអ៍្កសរប្ត្ូវខត្រមួបញ្ច លូព័ត្ម៌្ដន្ជាក់លាក់ខដលទមទរបទបបញ្ាត្ត ិរបស់ IDEA ខផ្នក B ធដើមបីចាត្់ទុកថា
ម្ដន្លកខណប្គប់ប្ោន្់។  កយបណា ឹងថាន ក់រដឋប្ត្ូវខត្រមួបញ្ច លូ៖ 

• ធសច្កតខីងៃងការណ៍ខដលថា ទីភាន កង់្ហរសាធារណៈបាន្រំធលាភធលើច្ាប់ IDEA ខផ្នក B បទបបញ្ាត្តអិ្ន្ុវត្តរបស់
ច្ាប់ ឬច្ាប់ឬបទបបញ្ាត្ត ិថ្ន្ការអ្ប់រំពិធសសរបស់រដឋ ធទោះបជីាធដើមបណា ងឹមិន្ចាាំបាច្់ដកប្សង់បទបបញ្ាត្ត ិ
ជាក់លាក់ថ្ន្ច្ាប់ ឬបទបបញ្ាត្តកិ៏ធោយ។ 

• អ្ងគធ ត្ុខដលធសច្កត ីខងៃងការណ៍ប្ត្ូវបាន្ខផ្អកធលើ 

•  ត្ថធលខា ន្ិងព័ត្៌ម្ដន្ទាំនក់ទាំន្ងសប្ម្ដប់បុគគល ខដលបាន្ោក់ កយបណត ឹងរបស់រដឋ ន្ិង 

• ប្បសិន្ធបើ កយបណត ឹងរបស់រដឋកាំពុងធចាទប្បកាន្់ថាម្ដន្ការបាំ ន្ច្ាំធ ោះកុម្ដរជាក់លាក់ណាមួយ៖ 

o ធ ម្ ោះន្ិងអាសយោឋ ន្លាំធៅឋាន្របស់កុម្ដរ 
o ធ ម្ ោះសាលាធរៀន្ខដលកូន្កាំពុងចូ្លធរៀន្ 
o ធៅកន ុងករណីខដលកុម្ដរ ឬយុវជន្ខដលោម ន្ផ្ាោះសខមបង ព័ត្៌ម្ដន្ទាំនក់ទាំន្ង ខដលម្ដន្សប្ម្ដប់កុម្ដរ ន្ិង

ធ ម្ ោះសាលាធរៀន្ ខដលកុម្ដរកាំពុងចូ្លធរៀន្។ 

o ការពិពណ៌នអ្ាំពីប្បធភទថ្ន្បញ្ញា របស់កុម្ដរ រមួទាំងការពិត្ខដលទក់ទងធៅន្ឹងបញ្ញា  ន្ងិ 
o ដាំធណាោះប្សាយថ្ន្បញ្ញា  ខដលបាន្ធសន ើធ ើងធៅកន ុងវសិាលភាព ខដលបាន្សាគ ល់ ន្ិងអាច្រកបាន្សប្ម្ដប់ភាគី

ធៅធពល កយបណត ឹងថាន ក់រដឋប្ត្ូវបាន្ោក់។  

 កយបណត ឹងថាន ក់រដឋប្ត្ូវខត្ធចាទប្បកាន្់ពីបទរំធលាភបាំ ន្ខដលបាន្ធកើត្ធ ើងមិន្ឱ្យធលើសពីមួយឆ្ន ាំមនុ្ធពល 

PRS ទទួលបាន្ កយបណត ឹង។  កយបណត ឹងរបស់រដឋប្ត្ូវខត្ោកម់ក PRS ធ ើយបុគគលឬសាថ ប័ន្ខដលោក់ កយប
ណត ឹងថាន ក់រដឋក៏ប្ត្ូវខត្ធផ្ញើច្ាប់ច្មៃងថ្ន្ កយបណត ឹងធៅមណឌលសិកា្ិការ ឬទីភាន ក់ង្ហរសាធារណៈធផ្សងធទៀត្កន ុង
ធពលដាំណាលោន ។ 

 
ធដើមបីជួយកន ុងការោក់ កយបណត ងឹរបស់រដឋ ទប្មង់ខបបបទទទួលតាមធអ្ ិច្ប្ត្នូ្ិកសប្ម្ដបក់ារោក់ កយបណត ឹង
ថាន ក់រដឋតាមធអ្ ិច្ប្ត្នូ្ិកម្ដន្ធៅធលើធគ ទាំព័រ DESE ធៅ https://www.doe.mass.edu/prs/។ បខន្ថមពីធលើទប្មង់
ខបបបទ កយបណា ឹងតាមអ្ន្ឡាញ PRS ទទួលយក កយបណត ងឹខដលបាន្ោក់បញ្ជ នូ្តាមរយៈទូរសារ អ្ុីខមល 
សាំបុប្ត្ស រដឋអាធមរកិ ន្ិងធោយផ្លា ល់តាមព័ត្៌ម្ដន្ទាំនក់ទាំន្ងខាងធប្កាម៖ 
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អ្នកមិន្ប្ត្ូវបាន្ទមទរឱ្យធប្បើទប្មង់ខបបបទរបស់ DESE ធដើមបីោក់ កយបណត ឹងថាន ក់រដឋធនោះធទ។ ធទោះជាយ៉ា ងណាកធ៏ោយ 
 កយបណត ឹងថាន ក់រដឋរបសអ់្នកធៅខត្ប្ត្ូវខត្រមួបញ្ច លូធាត្ខុដលទមទរកន ុងច្ាប់ 34 C.F.R. § 300.153 (b) ន្ិងពិពណ៌ន
ខាងធលើធដើមបីចាត្់ទុកថាម្ដន្លកខណៈប្គប់ប្ោន្់។ ទប្មង់ខបបបទទទួលយកគាំរបូ្ត្ូវបាន្បកខប្បជាភាសាអារា៉ា ប់ ខកប ធវដីិន្ 
ច្ិន្ ថ្ ទី ធប្កអូ្ល ខែម រ ព័រទុយោគ ល់ រុសសុ ី ធអ្សា៉ា ញ ន្ងិធវៀត្ណាម ធ ើយអាច្ប្ត្ូវបាន្បកខប្បជាភាសាធផ្សងធទៀត្តាមការធសន ើ
សុាំ។ អ្នកក៏អាច្ទូរសពាធៅ PRS តាមធលែ 781-338-3700 ធដើមបីជួយអ្នកកន ុងការោក់ កយបណត ងឹ។ ន្ីត្ិវ ិ្ លីមអ ិត្ខដល 
PRS ធប្បើធពលដាំធណើរការ កយបណត ឹងថាន ក់រដឋអាច្រកបាន្ធៅ៖  
https://www.doe.mass.edu/prs/។ 

 
បនា ប់ពីទទួលបាន្ កយបណត ឹងខដលបាំធពញតាមត្ប្មូវការខដលបាន្ធរៀបរាប់ខាងធលើធ ើយ ធនោះ PRS ប្ត្ូវខត្
ធច្ញធសច្កតសីធប្មច្ជាលាយលកខណ៍អ្កសរខដលម្ដន្ការរកធ ើញអ្ងគធ ត្ុ ន្ងិការសន្ន ិោឋ ន្កន ុងរយៈធពល 60 ថ្ងៃ

https://profiles.doe.mass.edu/search/search.aspx?leftNavId=11238
https://www.doe.mass.edu/prs/
mailto:compliance@doe.mass.edu
https://www.doe.mass.edu/prs/


PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 9 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

តាមប្បត្ិទិន្ បនា ប់ពីទទួលបាន្ កយបណត ឹងថាន ក់រដឋ ធ ើយអាច្ពន្ោរធពលកាំណត្់ធពល 60 ថ្ងៃបាន្លុោះប្តាខត្៖ 

• ម្ដន្កាលៈធទសៈពិធសសទក់ទងន្ឹង កយបណត ងឹជាក់លាក់ ឬ 

• ឪពុកឬម្ដា យន្ិងទីភាន កង់្ហរសាធារណៈខដល ក់ព័ន្ធយល់ប្ពមពន្ោរធពលធដើមបីពោយមចូ្លរមួកន ុងការ
សប្មបសប្មួលធោយសម ័ប្គច្ិត្ត ឬមធ្ោបាយធោោះប្សាយវវិាទខដលឧបត្ថមាធោយរដឋធផ្សងធទៀត្។ 

ធៅធពលដាំធណើរការបណត ឹងត្វា៉ាថាន ក់រដឋ PRS ន្ងឹយ៉ា ងធោច្ណាស់៖ 

• ផ្តល់ឱ្កាសឱ្យធដើមធចាទបញ្ជ នូ្ព័ត្ម៌្ដន្បខន្ថម មនិ្ថាធោយផ្លា ល់ម្ដត្់ ឬជាលាយលកខណ៍អ្កសរ អ្ាំពីការធចាទ
ប្បកាន្់ធៅកន ុង កយបណត ឹងថាន ក់រដឋ។ 

• ផ្តល់ឱ្កាសឱ្យទីភាន ក់ង្ហរសាធារណៈធដើមបីធ ៃ្ ើយត្បធៅន្ឹង កយបណត ឹង រមួទាំងសាំធណើធដើមបីធោោះប្សាយ កយប
ណត ឹង ន្ិងផ្តលឱ់្យភាគីទាំងសងខាងនូ្វឱ្កាសកន ុងការចូ្លរមួធោយសម ័ប្គច្តិ្តកន ុងការសប្មោុះសប្មួលប្សបតាម
ច្ាប់ 34 C.F.R. § 300.506។ 

• ធ វ្ ើការការធសុើបអ្ធងកត្ធៅន្ឹងកខន្ៃងធោយឯករាជយ ប្បសិន្ធបើវាប្ត្ូវបាន្កាំណត្់ថាចាាំបាច្់។ 

• ពិន្ិត្យធមើលព័ត្៌ម្ដន្ខដល ក់ព័ន្ធទាំងអ្ស់ ធ ើយធ វ្ ើការធបតជាញ ច្ិត្តធោយឯករាជយ ថាធត្ើទីភាន កង់្ហរសាធារណៈ
បាន្រំធលាភបាំ ន្ធលើត្ប្មូវការថ្ន្ច្ាប់ ឬបទបបញ្ាត្ត ិសត ីពីការអ្ប់រំពិធសសរបស់ស ព័ន្ធ  ឬរដឋ ន្ិង 

• ធច្ញធសច្កតសីធប្មច្ជាលាយលកខណ៍អ្កសរដល់ធដើមបណា ឹង ន្ិងទីភាន ក់ង្ហរសាធារណៈ ខដលធោោះប្សាយការធចាទ
ប្បកាន្់ន្ីមួយៗកន ុង កយបណត ងឹថាន ក់រដឋ ន្ងិម្ដន្លទធផ្លអ្ងគធ ត្ុន្ិងធសច្កា ីសន្ន ិោឋ ន្ ន្ិងធ ត្ុផ្លសប្ម្ដប់
ការសធប្មច្ច្ងុធប្កាយរបស់ PRS។ 

ធសច្កតសីធប្មច្ក៏ន្ឹងកាំណត្់ត្ប្មូវការល់ធ ើវធិាន្ការខកត្ប្មូវ ន្ិងរមួបញ្ច លូន្ីត្ិវ ិ្ ីសប្ម្ដប់ការអ្ន្ុវត្តប្បកបធោយប្បសិទធ
ភាពថ្ន្ធសច្កត ីសធប្មច្ច្ងុធប្កាយតាមត្ប្មូវការ ប្បសនិ្ធបើសមប្សប។ ប្បសិន្ធបើ PRS កាំណត្់ថាទីភាន ក់ង្ហរសាធារណៈ
បាន្បរាជ័យកន ុងការផ្តលធ់សវាកមមសមប្សប ធសច្កត ីសធប្មច្ជាលាយលកខណអ៍្កសរច្ុងធប្កាយអាច្រមួបញ្ច លូនូ្វវធិាន្ការខក
ត្ប្មូវ ខដលទីភាន ក់ង្ហរសាធារណៈប្ត្ូវខត្ចាត្់វធិាន្ការធដើមបីធោោះប្សាយភាពមិន្អ្ន្ុធលាមខដលបាន្កាំណត្់ ផ្តល់នូ្វដាំធណាោះ
ប្សាយដល់កប្មតិ្សិសស ឬទាំងពីរ ធ ើយប្ត្ូវខត្ធោោះប្សាយ៖ 

• ការែកខាន្កន ុងការផ្តលធ់សវាសមប្សប រមួទាំងវធិាន្ការខកត្ប្មូវ ខដលសមប្សបធៅន្ងឹត្ប្មូវការរបសក់ុម្ដរ (ដូច្
ជាធសវាសាំណង ឬសាំណងជារបូិយវត្ថ ុជាធដើម) ន្ិង  

• ការផ្តល់ធសវាសប្ម្ដប់អ្នគត្ដ៏សមប្សបធៅដលស់ិសសខដលម្ដន្ពិការភាពទាំងអ្ស់។ 

 វធិាន្ការខកត្ប្មូវអាច្រមួម្ដន្ជាអាទិ៍ ការបណត ុ ោះបណាត លបគុគលកិ ត្ប្មូវការរាយការណ៍បខន្ថម ការផ្លៃ ស់បត រូធោលការណ៍ 
សាំណងជារបូិយវត្ថ ុ ន្ិងធសវាកមមសាំណង។ កន ុងករណី កយបណត ឹងទក់ទងន្ឹងសិសសណាម្ដន ក់ខដល PRS បាន្រកធ ើញថា
មិន្អ្ន្ធុលាមភាព  វធិាន្ការខកត្ប្មូវអាច្រមួបញ្ច លូការពិន្ិត្យធ ើងវញិតាមត្ប្មូវការ (ឧទ រណ៍ ការពិន្ិត្យធ ើងវញិ
នូ្វកាំណត្់ប្តាជាធដើម) របស់សិសសខដលសថ ិត្កន ុងសាថ ន្ភាពប្សធដៀងោន ធដើមបីកាំណត្់ត្ប្មូវការសប្ម្ដបក់ារអ្ន្តរាគមជា
ប្បព័ន្ធបខន្ថមធទៀត្ពីប្កសួង ប្បសិន្ធបើម្ដន្។  

ភាគីទាំងសងខាងប្ត្ូវបាន្ធលើកទឹកច្ិត្តឱ្យបន្តធ វ្ ើការជាមួយោន ធដើមបីធោោះប្សាយវវិាទ រមួទាំងែណៈធពលកាំពុងរង់ចាាំ
ដាំធណាោះប្សាយ កយបណត ឹងថាន ក់រដឋ។ ការោក់ កយបណត ឹងថាន ក់រដឋមក PRS ន្ឹងមនិ្រារាាំងអ្នកពីការធប្បើប្បាស់វ ិ្ ធីោោះ
ប្សាយវវិាទធផ្សងធទៀត្ ដូច្ជាការសប្មោុះសប្មួល ឬសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់ធៅការយិលយ័បណត ឹង
ឧទធរណ៍អ្ប់រំពិធសស (ខដលបាន្ពិភាកាខាងធប្កាម) ធដើមបីធោោះប្សាយកងវល់របស់អ្នកធនោះធទ។ 

ប្បសិន្ធបើ កយបណត ឹងថាន ក់រដឋខដលជាខផ្នកថ្ន្សវនការតាមន្តី្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ងឹជាំទស់ម្ដន្ជាធប្ច្ើន្បញ្ញា ខដលមួយឬ
ធប្ច្ើន្ជាងធន្ោះ គឺជាខផ្នកថ្ន្សវនការន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ងឹជាំទស់ ធនោះ PRS ប្ត្ូវខត្ទុកខផ្នកណាមួយថ្ន្ កយបណត ឹង
របស់រដឋ ខដលកាំពុងប្ត្ូវបាន្ធោោះប្សាយធៅកន ុងសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់ រ ូត្ដល់ការបញ្ចប់ថ្ន្សវន
ការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទសធ់នោះ។ ប៉ាុខន្ត  បញ្ញា ណាមួយធៅកន ុង កយបណត ឹងរបស់រដឋ ខដលមិន្ខមន្ជាខផ្នកថ្ន្សវ
នការន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់ ប្ត្ូវខត្ធោោះប្សាយធោយម្ដន្រយៈធពលកាំណត្់ ន្ងិន្ីត្ិវ ិ្ ី ខដលបាន្ពិពណ៌នពីខាង
ធលើ។ ប្បសិន្ធបើបញ្ញា នមួយប្ត្ូវបាន្ធលើកធ ើងធៅកន ុង កយបណត ឹងថាន ក់រដឋខដលប្ត្ូវបាន្សធប្មច្ពីមនុ្កន ុងសវនការ
តាមន្ីត្ិវ ិ្ ចី្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់ ខដល ក់ព័ន្ធន្ឹងភាគដូីច្ោន  ធសច្កតសីធប្មច្ថ្ន្សវនការគឺច្ងកាត្ពវកិច្ច ធ ើយ 

PRS ប្ត្ូវជូន្ដាំណងឹធៅដល់ធដើមបណត ងឹអ្ាំពីលទធផ្លធនោះ។1 

 

6.3 សុាំឱ្យតរងតាំងអ្នក្សត្ម រោះសត្មួលសត្មួលវវិាទ្អ្ពាត្ក្ឹរ។ 
 

ការសប្មោុះសប្មួល5 គឺជាធសវាកមមខដលផ្តល់ធោយបុគគលអ្ពោប្កឹត្ ខដលប្ត្ូវបាន្បណត ុ ោះបណាត លកន ុងច្ាបអ់្ប់រំ
ពិធសស ន្ិងកន ុងវ ិ្ ីសាន្តសតច្រចា។ ការសប្មោុះសប្មួលអាច្ប្ត្ូវបាន្កាំណត្់ធពលធវលាធៅធពលណាខដលឪពុកម្ដត
យ ន្ិងសាលាម្ដន្ការខែវងគាំន្ិត្ោន អ្ាំពីបញ្ញា ការអ្ប់រំពិធសស ធទោះបីជា កយបណត ឹងប្ត្ូវបាន្ធ វ្ ើធ ើងតាមរ

 
5 ការពិពណ៌នអ្ាំពីដាំធណើរការសប្មោុះសប្មួលអាច្រកបាន្ធៅធលើធគ ទាំព័រ DESE តាមរយៈ http://www.mass.gov/anf/hearings-and-

appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/mediation/។ 

 

http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/mediation/
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/mediation/
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/mediation/
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/mediation/


PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 10 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

យៈប្បព័ន្ធធោោះប្សាយបញ្ញា  PRS កធ៏ោយ។ អ្នកសប្មោុះសប្មួលជួយឪពុកម្ដា យ ន្ិងមណឌលសកិា្ិការន្ិយយ
អ្ាំពីភាពមិន្ច្ុោះសប្មងុោន របស់ពួកធគ ន្ងិ្ន្ដល់ដាំធណាោះប្សាយខដលភាគីទាំងពីរអាច្ទទួលយកបាន្។ 
ការពិភាកាអ្ាំ ុងធពលសប្មោុះសប្មួលគឺជាការសម្ដៃ ត្់ ធ ើយោម ន្អ្វ ីខដលប្ត្ូវបាន្ន្យិយធោយភាគីណាមួយ
អាច្ប្ត្ូវបាន្ធប្បើប្បាសធ់ៅធពលធប្កាយធទ ប្បសិន្ធបើជធម្ដៃ ោះកាៃ យជាកមមវត្ថ ុសវនការផ្ល វូការ ឬន្ីត្ិវ ិ្ ីរបស់
ត្ុលាការក៏ធោយ។ ធៅធពលខដលកិច្ចប្ពមធប្ពៀងប្ត្ូវបាន្សធប្មច្ វាន្ឹងប្ត្ូវបាន្សរធសរជាលាយលកខណ៍
អ្កសរ ភាគីទាំងពីរន្ឹងច្ុោះ ត្ថធលខាធលើវា ធ ើយវាអាច្ប្ត្ូវបាន្អ្ន្ុវត្តធោយត្ុលាការ។ 

 
ការសប្មោុះសប្មួលអាច្ប្ត្ូវបាន្បធងកើត្ធ ើងធោយទក់ទងច្ាប់ BSEA តាមធលែ 781-397-4750។ អ្នក
សប្មោុះសប្មួលន្ឹងកាំណត្់ធពលប្បជុាំជាមួយអ្នក ន្ងិមណឌលសិកា្ិការកន ុងរយៈធពល 30 ថ្ងៃ បនា ប់ពីសាំធណើរ
សប្មោុះសប្មួល។ ការប្បជុាំន្ឹងធ វ្ ើធ ើងធៅធពលធវលា ន្ិងទីកខន្ៃងដ៏ង្ហយប្សួល។ ការចូ្លរមួគឺជាការសម ័ប្គច្ិត្ត 
ដូធច្នោះទាំងមណឌលសិកា្ិការ ន្ិងឪពុកម្ដត យប្ត្ូវខត្យល់ប្ពមចូ្លរមួកន ុងការសប្មោុះសប្មួល។ មិន្ម្ដន្ការ
គិត្ថ្ងៃសប្ម្ដប់ធសវាកមមធន្ោះធទ! 
 
ព័ត្៌ម្ដន្បខន្ថមអ្ាំពីរធបៀបខដលការសប្មោុះសប្មួលដាំធណើរការអាច្រកបាន្ពី BSEA តាមរយៈធលែ ការ
សប្មោុះសប្មួល781-397-4750 ធ ើយអាច្ប្ត្ូវបាន្រកធ ើញធៅកន ុងការធបាោះពុមពផ្ាយរបស់ពួកធគ "សាំណួរ
ខដលធគសួរញកឹញាប់អ្ាំពីសនធ ន្កមម" ន្ិងធរៀន្អ្ាំពីការសប្មោុះសប្មួលធៅ BSEA។6 

 

 

6.4 ពសន ើសុាំសវនការតមនីរិវធិីចាំព ោះបណ្ដ ងឹជាំទាស់ នងិចូលរមួក្ន ុងក្ិចច ត្បជុាំពោោះត្សាយ 

 

ប្បសិន្ធបើអ្នក ន្ងិមណឌលសិកា្ិការមនិ្អាច្ធោោះប្សាយការខែវងគាំន្តិ្ោន របសអ់្នកបាន្ធទ ធនោះអ្នកម្ដន្
សិទធិឱ្យម្ដន្មន្តន្ត ីសវនការអ្ពោប្កឹត្ន្ងិមិន្លាំធអ្ៀង សាត ប់ភាគីទាំងពីរថ្ន្ជធម្ដៃ ោះ សាត ប់សកខកីមម ពិន្តិ្យ

ធមើលភសត ុតាង ន្ងិធ វ្ ើការសធប្មច្ច្ិត្ត។ សវនការធន្ោះប្ត្ូវបាន្ធកាោះធៅធោយ BSEA ធ ើយប្ត្ូវបាន្ធៅថា 
សវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ងឹជាំទស់។ មន្តន្ត ីសវនការ BSEA ប្ត្ូវបាន្បណត ុ ោះបណាត លធៅកន ុងច្ាប់អ្ប់រំ
ពិធសស ធ ើយមនិ្ប្ត្ូវម្ដន្ទាំនក់ទាំន្ងផ្លា ល់ែល នួ្ឬវជិាា ជីវៈជាមួយអ្នក ឬអ្នកណាម្ដន ក់ធផ្សងធទៀត្ខដល ក់
ព័ន្ធន្ឹងការខែវងគាំន្តិ្ោន ធនោះធទ។ 

 
សវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ងឹជាំទស់ន្ឹងពិចារណាធលើវវិាទអ្ាំពីសិទធិទទួលបាន្ការវាយត្ថ្មៃ IEP ធសច្កត ី
សធប្មច្អ្ាំពីទីកខន្ៃងអ្ប់រំ រមួទាំងការសធប្មច្ច្ិត្តខដលធកើត្ធច្ញពីវនិ្័យ FAPE ការផ្តល់ការអ្ប់រំពិធសស ឬ
ការការ រន្ីត្ិវ ិ្ ីថ្ន្ច្ាប់រដឋ ន្ងិស ព័ន្ធសប្ម្ដបស់ិសសខដលម្ដន្ពិការភាព។ អ្នកប្ត្ូវខត្ោក់ កយបណត ឹង

សប្ម្ដប់សវនការកន ុងរយៈធពលពីរឆ្ន ាំថ្ន្ធពលខដលអ្នកបាន្ដឹង ឬគួរខត្ដឹង7អ្ាំពីប្ពឹត្ត ិការណ៍ខដលបធងកើត្ជា
មូលោឋ ន្សប្ម្ដប់បណត ឹងរបស់អ្នក។ រយៈធពលធន្ោះអាច្ប្ត្ូវបាន្ពន្ោរ ប្បសិន្ធបើអ្នកអាច្បង្ហា ញថាអ្នកប្ត្ូវ
បាន្រារាាំងមិន្ឱ្យោក់ កយសុាំសវនការធោយសារខត្មណឌលសកិា្ិការបាន្បកប្សាយែុសថាបាន្ធោោះ
ប្សាយបញ្ញា ធៅកន ុង កយបណត ឹងរបស់អ្នកឬប្បសិន្ធបើមណឌលមនិ្បាន្ផ្ាល់ព័ត្ម៌្ដន្ចាាំបាច្មួ់យច្ាំនួ្ន្ដល់អ្ន
ក។ 

ទាំងអ្នក ឬមណឌលសិកា្ិការរបសអ់្នកអាច្ោក់ កយធសន ើសុាំសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់8 ជា
លាយលកខណអ៍្កសរជាមួយភាគីម្ដខ ងធទៀត្ធ ើយធផ្ញើច្ាប់ច្មៃងធៅ BSEA ធដើមបីទទួលបាន្សវនការតាម
ន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់។ BSEA បាន្បធងកើត្ ទប្មង់ខបបបទធសន ើសុាំសវនការ 9 ខដលអ្នកអាច្ធប្បើ ឬអ្នក
អាច្សរធសរសាំបុប្ត្ផ្លា លែ់ល នួ្របស់អ្នកជាំនួ្សឱ្យការធប្បើទប្មង់ខបបបទ។ ប៉ាុខន្ត  អ្នកប្ត្ូវខត្ប្បាកដថាបាន្

បញ្ច លូធ ម្ ោះ ន្ងិអាសយោឋ ន្លាំធៅឋាន្របសស់ិសសអ្នក (ឬព័ត្៌ម្ដន្ទាំនក់ទាំន្ងប្បសនិ្ធបើសិសសោម ន្ផ្ាោះ
សខមបង) ធ ម្ ោះសាលារបស់សសិសរបស់អ្នក ការពិពណ៌នអ្ាំពីបញ្ញា ខដលអ្នកប្ពួយបារមា រមួទាំងការពិត្ជាក់
លាក់ខដលទក់ទងធៅន្ឹងបញ្ញា  ន្ិងដាំធណាោះប្សាយខដលបាន្ធសន ើធ ើងច្ាំធ ោះបញ្ញា ។ ច្ាំណាាំថាសវនការន្ងឹ
ប្ត្ូវបាន្កាំណត្់ច្ាំធ ោះបញ្ញា ខដលប្ត្ូវបាន្កាំណត្់ធៅកន ុង កយបណត ឹង។ 

 
អ្នកប្ត្ូវខត្ធផ្ញើសាំធណើសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់របស់អ្នកធៅមណឌលសកិា្ិការ (ឬភាគី
ធផ្សងធទៀត្ធៅ កយបណត ឹង) ន្ិងច្ាប់ច្មៃងធៅ BSEA។ ប្បសនិ្ធបើបណត ងឹតាមន្តី្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់
មិន្ផ្តល់ព័ត្៌ម្ដន្ប្គប់ប្ោន្ធ់ទ ភាគីជាំទស់អាច្ជាំទស់ន្ងឹម្ដន្លកខណៈលអ ប្គប់ប្ោន្់របស់ កយបណា ងឹកន ុងរ
យៈធពល 15 ថ្ងៃ។ BSEA ន្ឹងសធប្មច្ថាធត្ើ កយបណត ឹងធន្ោះប្គប់ប្ោន្់ធ ើយឬធៅកន ុងរយៈធពល 5 ថ្ងៃថ្ន្ការ
ប្បឈម។ ព័ត្៌ម្ដន្បខន្ថមអាច្ប្ត្ូវបាន្បខន្ថមធៅ កយបណត ឹង ប្បសិន្ធបើភាគីប្បឆ្ាំងយល់ប្ពម ឬ

 
6 https://www.mass.gov/info-details/learn-about-mediation-at-the-bsea 
7 ឃាៃ  “ឬគួរខត្បាន្ដឹង” រំឭកអ្នកថា អ្នកម្ដន្ទាំនួ្លែុសប្តូ្វកន ុងការដឹងអ្ាំពីកមម វ ិ្ ីរបស់សិសសរបស់អ្នក។ 
8ព័ត៌្ម្ដន្សត ីពីសាំធណើសវនការតាមនី្តិ្វ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់អាច្រកបាន្ធៅ៖ http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau- 
of-special-education-appeals-bsea/ due-process-hearings/។ 
9 https://www.mass.gov/doc/hearing-request-form/download 
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ប្បសិន្ធបើមន្តន្ត ីសវនការផ្តល់ការអ្ន្ុញ្ញា ត្។ ប្បសិន្ធបើបញ្ញា បខន្ថមប្ត្ូវបាន្បញ្ច លូបខន្ថមធៅ កយបណត ឹង
ធៅធពលធប្កាយ ធនោះ កាលវភិាគសវនការចាប់ធផ្តើមមតងធទៀត្។ 

ប្បសិន្ធបើមិន្ម្ដន្ការជាំទស់ច្ាំធ ោះភាពប្គប់ប្ោន្់របស់ កយបណត ឹងធទ ធនោះដាំធណើរការសវនការន្ឹងបន្ត។ 
ប្បសិន្ធបើមណឌលសិកា្ិការមិន្បាន្ធផ្ញើការជូន្ធសច្កា ីដាំណឹងជាលាយលកខណអ៍្កសរជាមុន្ មកកាន្់អ្នក
អ្ាំពីបញ្ញា ខដលអ្នកកាំពុងត្អ ញូខត្អរធនោះធទ បនា ប់មកកន ុងរយៈធពល10 ថ្ងៃថ្ន្ថ្ងៃប្បត្ិទិន្ បនា ប់ពីទទួលបាន្
សាំធណើសវនការន្តី្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់របស់អ្នក។ មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ធផ្ញើការធ ៃ្ ើយត្បជា
លាយលកខណអ៍្កសរធៅអ្នក។ 

ចំណំ៖ ប្បសិន្ធបើ មណឌលសិកា្ិការ បាន្ោក់សាំធណើសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ចី្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់ ឪពុកម្ដត យ
ប្ត្ូវខត្ធ ៃ្ ើយត្បកន ុង រយៈធពល 10 ថ្ងៃថ្ន្ថ្ងៃប្បត្ិទិន្ បនា ប់ពីទទួលបាន្សាំធណើសវនការ ធ ើយ ជាពិធសស
ធោោះប្សាយបញ្ញា ខដលមណឌលសិកា្ិការបាន្ធលើកធ ើង។ 

 

បនា ប់ពីអ្នកោក់ កយធសន ើសុាំសវនការតាមន្តី្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ងឹជាំទស់ មណឌលសិកា្ិការម្ដន្ធពល 30 
ថ្ងៃធដើមបីធ វ្ ើការជាមួយអ្នកធដើមបីធោោះប្សាយការមិន្យល់ប្សបមនុ្ធពលសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ចី្ាំធ ោះបណា ឹង
ជាំទស់អាច្ចាប់ធផ្ាើម។10 

 
មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវបាន្ត្ប្មូវឱ្យធរៀបច្ាំកិច្ចប្បជុាំដាំធណាោះប្សាយកន ុងរយៈធពល 15 ថ្ងៃតាមប្បត្ិទិន្ បនា ប់
ពីបាន្ទទួល កយបណា ឹងតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ងឹជាំទស់របសអ់្នក។11 មណឌលសិកា្ិការន្ឹងកាំណត្់
ជាមួយអ្នកថា ធត្ើសម្ដជិកប្កមុការង្ហររបសក់មមវ ិ្ ី IEP ណាខដលប្ត្ូវចូ្លរមួកន ុងការប្បជុាំ។ បុគគលម្ដន ក់មក
ពីមណឌលសិកា្ិការខដលអាច្ធ វ្ ើការសធប្មច្ច្តិ្តអ្ាំពីកមមវ ិ្ ីរបស់សិសសរបស់អ្នកប្ត្ូវខត្ចូ្លរមួកិច្ចប្បជុាំ។ 
ធមធាវរីបសម់ណឌលសកិា្ិការមិន្អាច្ចូ្លរមួបាន្ធទ លុោះប្តាខត្អ្នកម្ដន្ធមធាវខីដលកាំពុងចូ្លរមួកន ុង
ការប្បជុាំផ្ងខដរ។ 

 
អ្នកប្ត្ូវខត្ចូ្លរមួកន ុងកិច្ចប្បជុាំរកដាំធណាោះប្សាយ លុោះប្តាខត្អ្នក ន្ិងមណឌលសកិា្ិការយល់ប្ពមជា
លាយលកខណអ៍្កសរ មិន្ឱ្យម្ដន្ការប្បជុាំ ឬប្បសនិ្ធបើអ្នក ន្ងិមណឌលសិកា្ិការសធប្មច្ច្ិត្តធប្បើដាំធណើរការ
សប្មោុះសប្មួល។ ប្បសនិ្ធបើអ្នកបដធិស្មិន្ចូ្លរមួកន ុងកិច្ចប្បជុាំដាំធណាោះប្សាយ សវនការអាច្ន្ងឹមិន្ដាំធណើរ
ការធៅមុែធទ។ 
 
ប្បសិន្ធបើអ្នកសែុច្ិត្តជួប ប៉ាុខន្តមណឌលសកិា្ិការបដិធស្ ឬពន្ោរធពលកិច្ចប្បជុាំដាំធណាោះប្សាយធលើសពី 

15 ថ្ងៃ បនា ប់ពីទទួលបាន្ការជូន្ដាំណឹងអ្ាំពីសាំធណើសវនការរបស់អ្នក បនា ប់មកអ្នកអាច្ធសន ើសុាំឱ្យមន្តន្ត ីសវ
នការបន្តដាំធណើរការសវនការ។ ប្បសិន្ធបើអ្នកបាន្ជួបប្បជុាំ ប៉ាខុន្តមណឌលសិកា្ិការមនិ្បាន្ធោោះប្សាយប
ណត ឹងតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ងឹជាំទស់ឱ្យអ្នកបាន្ធពញច្ិត្តកន ុងរយៈធពល 30 ថ្ងៃថ្ន្ការោក់ កយបណត ឹង
របស់អ្នក ធនោះសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់អាច្ន្ឹងដាំធណើរការធៅមែុ។ 

ដាំធណើរការធោោះប្សាយបញ្ចបធ់ៅធពលខដលប្ពឹត្តិការណ៍មួយកន ុងច្ាំធណាមប្ពឹត្តិការណ៍ខាងធប្កាមធកើត្ធ ើង៖ 

• ធៅធពលខដលអ្នក ន្ិងមណឌលសិកា្កិារយល់ប្ពមជាលាយលកខណ៍អ្កសរ ធដើមបីបញ្ចប់រយៈធពលការធោោះ

ប្សាយ។ 

• ធៅច្ុងបញ្ចប់រយៈធពលធោោះប្សាយ 30 ថ្ងៃ 

• ធៅច្ុងបញ្ចប់ការសប្មោុះសប្មួល ឬ 

• ធៅធពលអ្នក ន្ិងមន្តន្តមីណឌ លសិកា្ិការច្ុោះ ត្ថធលខាធលើឯកសារខដលបញ្ញា ក់ពីកិច្ចប្ពមធប្ពៀង

របស់អ្នកខដលធោោះប្សាយវវិាទរបស់អ្នក។ ធន្ោះគឺជា "កចិ្ចប្ពមធប្ពៀងធោោះប្សាយវវិាទ" ធ ើយអាច្ប្ត្ូវ
បាន្អ្ន្ុវត្តធោយត្លុាការរដឋ ឬស ព័ន្ធ។ ច្ាំណាាំថា ប្បសិន្ធបើអ្នកន្ិងមណឌលសកិា្ិការច្ុោះកិច្ច
ប្ពមធប្ពៀងជាលទធផ្លរបស់កិច្ចប្បជុាំដាំធណាោះប្សាយ អ្នក ឬមណឌលសិកា្ិការ អាច្ចាត្់ទុកកិច្ច
ប្ពមធប្ពៀងកន ុងរយៈធពល 3 ថ្ងៃថ្ន្ថ្ងៃធ វ្ ើការជាធម្ដ ៈ ចាប់ពីធពលខដលអ្នក ន្ិងមណឌលសិកា្ិការ
បាន្ច្ុោះ ត្ថធលខាធលើកចិ្ចប្ពមធប្ពៀងធន្ោះ។ 

 

6.5 បង្ហា ញភសត ុតងរបស់អ្នក្ពៅមន្តនត ីសវនការមិនលាំពអ្ៀងក្ន ុងអ្ាំឡរ ងពពលសវនការតមនរីិវធិីចាំព ោះបណ្ដ ងឹ

ជាំទាស់ 
 

ធៅធពលអ្នកោក់ កយបណត ឹងតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីបណា ឹងជាំទស់ BSEA ន្ឹងកាំណត្់កាលបរធិច្ឆទសវនការ ចាត្់

 
10 ប្បសិន្ធបើអ្នក និ្ងមណឌលសិកា្ិការយល់ប្ពមច្ាំធ ោះការសប្មោុះសប្មួល អ្នកអាច្យល់ប្ពមបន្តការសប្មោុះសប្មួលបនា ប់ពីរយៈធពល 30 ថ្ងៃ។ 
11 មិន្ត្ប្មូវឱ្យម្ដន្វគគធោោះប្សាយធទ ប្បសិន្ធបើមណឌលសិកា្ិការបាន្ធសន ើសុាំសវនការតាមនី្តិ្វ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់ 

 



PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 12 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

តាាំងមន្តន្ត ីសវនការ ន្ិងធផ្ញើឱ្យអ្នកនូ្វព័ត្៌ម្ដន្លមអតិ្អ្ាំពីដាំធណើរការសវនការ ន្ិងបញ្ា ីធមធាវ ីន្ិងអ្នកត្ស ូ
មត្ិធោយឥត្គតិ្ថ្ងៃ ឬត្ថ្មៃទប ខដលអ្នកអាច្ទក់ទងសប្ម្ដប់ជាំនួ្យ។ 

 
កន ុងអ្ាំ ុងធពលសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ងឹជាំទស់ អ្នក ន្ិងមណឌលសកិា្ិការន្ឹងបង្ហា ញភសត ុ
តាង ន្ិងផ្តល់សកខ ីកមមរបស់សាកសីដល់មន្តន្តសីវនការមិន្លាំធអ្ៀងពី BSEA។ ធៅកន ុងសវនការតាមន្ីត្ិ
 វ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់ណាមួយ រមួទាំងសវនការទក់ទងន្ងឹន្ីត្ិវ ិ្ ីវនិ្័យ អ្នកអាច្៖ 

• ប្ត្ូវបាន្អ្មដាំធណើរ ផ្តល់ដាំបូនម ន្ ន្ិងត្ាំណាងធោយធមធាវ ីន្ិង/ឬ អ្នកត្ស ូ មត្ ិ

• ឱ្យសិសសរបស់អ្នកម្ដន្វត្តម្ដន្ធៅកន ុងសវនការ 

• ម្ដន្សវនការជាសាធារណៈ 

• បង្ហា ញភសត ុតាងដូច្ជាឯកសារ ន្ងិរបាយការណ ៍

• ធសន ើសុាំ ឬត្ប្មូវតាមរយៈដីកាបង្ហគ ប់ឱ្យសាកសីមកកាន្់សវនការ ន្ិងធ ៃ្ ើយសាំណួរ 

• សូមធមើលភសត ុតាងណាមួយខដលប្ត្ូវធប្បើធៅកន ុងសវនការយ៉ា ងធោច្ណាស់ប្បាាំថ្ងៃធ វ្ ើការមុន្
ធពល ធ ើយសុាំឱ្យមន្តន្ត ីសវនការរកាទុកភសត ុតាងណាមួយខដលអ្នកមិន្បាន្ធ ើញ។ ធ ើយ
ន្ិង 

• តាមជធប្មើសរបស់អ្នក ទទួលបាន្ឯកសារជាលាយលកខណ៍អ្កសរ ឬឯកសារធអ្ ិច្ប្ត្ូន្កិ 
ខដលជា កយកាំណត្់ប្តាសប្ម្ដប់លទធផ្លកន ុងសវនការអ្ាំពីអ្ងគធ ត្ុ ន្ិងធសច្កតសីធប្មច្
ធោយឥត្គិត្ថ្ងៃច្ាំធ ោះអ្នកធទ។ ធដើមបីទទួលបាន្កាំណត្់ប្តាសវនការជាលាយលកខណអ៍្កសរ 
អ្នកប្ត្ូវខត្ធ វ្ ើសាំធណើរបស់អ្នកជាលាយលកខណអ៍្កសរ។ 

ព័ត្៌ម្ដន្បខន្ថមអ្ាំពីសវនការតាមន្ីត្ិវ ិ្ ចី្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទសអ់ាច្ទទួលបាន្ពី BSEA តាមធលែ 781-397- 
4750 ន្ិងពីធគ ទាំព័រ BSEA៖ http://www.mass.gov/dala/bsea។ 

សវនការប្ត្ូវបាន្ធ វ្ ើធ ើងធៅតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីរដឋបាលរដឋ Massachusetts 12 ន្ិងវធិាន្សវនការរបស់ BSEA។13 ម
ន្តន្ត ីសវនការប្ត្ូវធច្ញធសច្កត ីសធប្មច្ច្ុងធប្កាយកន ុងរយៈធពល 45 ថ្ងៃបនា ប់ពីការបញ្ចប់ថ្ន្រយៈធពលរកដាំធណាោះ
ប្សាយខដលបាន្ពិពណ៌នខាងធលើ លុោះប្តាខត្មន្តន្ត ីសវនការបាន្ផ្តល់ការពន្ោរធពលតាមសាំធណើរបស់ភាគីណាមួ
យ។ មន្តន្ត ីសវនការន្ឹងធផ្ញើច្ាប់ច្មៃងថ្ន្ធសច្កត ីសធប្មច្ធៅអ្នក ន្ិងធៅមណឌលសិកា្ិការ។ ទាំងឪពុកម្ដត យ 
ន្ិងមណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ធោរពតាមធសច្កតសីធប្មច្របសម់ន្តន្ត ីសវនការ។ 

 
ធសច្កតសីធប្មច្របស់មន្តន្តសីវនការថាធត្ើសិសសរបសអ់្នកទទួលបាន្ការផ្តល់ជូន្នូ្វ FAPE ឬធទធនោះ ប្ត្ូវខត្ខផ្អក
ធលើលទធផ្លរកធ ើញថាសិទធិអ្ប់រំពិធសសរបស់សិសសរបស់អ្នកប្ត្ូវបាន្បាំ ន្ ឬការកាំណត្ថ់ា មណឌលសិកា្ិការ
បាន្ែកខាន្មិន្បាន្បាំធពញកាត្ពវកិច្ចធផ្សងធទៀត្ច្ាំធ ោះសសិសរបស់អ្នកធប្កាមច្ាប់ ន្ិងបទបបញ្ាត្ត ិអ្ប់រំ
ពិធសស។ ប្បសនិ្ធបើអ្នកបាន្បត ឹងអ្ាំពីការបាំ ន្ធៅធលើន្ីត្ិវ ិ្ អី្ប់រំពិធសស (ដូច្ជាការែកខាន្មិន្បាន្ធរៀបច្ាំ
កិច្ចប្បជុាំប្កមុការង្ហរប្ត្មឹប្ត្ូវ ការរកាទុកកាំណត្់ប្តាមនិ្បាន្លអ  ឬការែកខាន្មិន្បាន្ធ វ្ ើតាមធពលធវលា

កាំណត្់) មន្តន្ត ីសវនការអាច្រកធ ើញថា សសិសរបស់អ្នកមិន្បាន្ទទួល FAPE ធទលុោះប្តាខត្ការែកខាន្មិន្បាន្
ធ វ្ ើតាមន្តី្ិវ ិ្ ី៖ 

• ម្ដន្ការធប្ជៀត្ខប្ជកដល់សិទធិរបសស់ិសសរបសអ់្នកច្ាំធ ោះ FAPE។ 

• ម្ដន្ការធប្ជៀត្ខប្ជកយ៉ា ងខាៃ ាំងដល់សមត្ថភាពរបស់អ្នកកន ុងការចូ្លរមួកន ុងការសធប្មច្អ្ាំពីការ
អ្ប់រំរបស់សសិសរបស់អ្នក ឬ 

• ការដក ូត្អ្ត្ថប្បធយជន្៍ថ្ន្ការអ្ប់រំរបស់សិសសរបស់អ្នក។ 

ធសច្កតសីធប្មច្របស់មន្តន្តសីវនការគឺជាធសច្កតសីធប្មច្របស់ទីភាន ក់ង្ហរច្ុងធប្កាយ ធ ើយមនិ្អាច្ពិចារណា
ធ ើងវញិធោយ BSEA ឬផ្លៃ ស់បត រូធោយ DESE ធនោះធទ។ ធសច្កា ីសធប្មច្សវនការជាសាធារណៈ14 ធ ើយម្ដន្ធៅ
ធលើធគ ទាំព័រ BSEA តាមរយៈអាសយោឋ ន្ https://www.mass.gov/bsea-decisions-and-rulings។ 

 

 

6.6 បដ ឹងឧទ្ធរណ្៍ចាំព ោះពសចក្ត ីសពត្មចថ្នសវនការពៅរុលាការរដ្ឋ  ឬសហព័នធ 

 

ប្បសិន្ធបើឪពុកម្ដត យ ឬមណឌលសកិា្ិការមិន្យល់ប្សបន្ឹងធសច្កត ីសធប្មច្របស់មន្តន្ត ីសវនការធទ ពួកធគ
អាច្ខសវងរកការពិន្ិត្យធ ើងវញិថ្ន្ធសច្កត ីសធប្មច្ធនោះធៅត្លុាការរដឋ ឬស ព័ន្ធបាន្។ សាំធណើខបបធន្ោះ
សប្ម្ដប់ការពិន្ិត្យធ ើងវញិប្ត្ូវខត្ោក់កន ុងរយៈធពល 90 ថ្ងៃបនា ប់ពីធសច្កត ីសធប្មច្។ 

 
12 M.G.L. c.30A 
13 https://www.mass.gov/doc/hearing-rules/download 
14 ធសច្កត ីសធប្មច្ពីសវនការប្តូ្វបាន្ធបាោះពុមពផ្ាយបនា ប់ពីខកសប្មួលព័ត៌្ម្ដន្ខដលនឹ្ងអ្នុ្ញ្ញា ត្ឱ្យសិសសប្តូ្វបាន្កាំណត់្អ្ត្តសញ្ញា ណយ៉ា ង
ង្ហយប្សួល។ 

http://www.mass.gov/dala/bsea
https://www.mass.gov/info-details/bsea-issues-revised-hearing-rules-for-special-education-appeals?_gl=1%2A1iiqrba%2A_ga%2AMTM4NDAwNTcyLjE3NDA1MDIyMzc.%2A_ga_MCLPEGW7WM%2AMTc0NTQxODY4Mi4xLjAuMTc0NTQxODY4Mi4wLjAuMA
https://www.mass.gov/bsea-decisions-and-rulings.
https://www.mass.gov/doc/hearing-rules/download


PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 13 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

 

6.7 ម្លៃតេវាតមធាវ ី         34 CFR §300.517 

ភាគីន្ីមួយៗម្ដន្ទាំនួ្លែុសប្ត្ូវកន ុងការបងថ់្ងៃធមធាវរីបស់ែល នួ្ លុោះប្តាខត្ត្លុាការសធប្មច្ធផ្សងធប្ៅពី
ធន្ោះ។ ប្បសិន្ធបើអ្នកទទួលបាន្លទធផ្លោប់ច្តិ្តធៅកន ុងធសច្កត ីសធប្មច្សវនការជាលាយលកខណ៍អ្កសរ ឬ
ន្ីត្ិវ ិ្ ីត្ុលាការ ត្ុលាការអាច្សធប្មច្ថា 15 មណឌលសិកា្ិការគួរខត្បងថ់្ងៃធសវាធមធាវសីមរមយរបសអ់្នក។ 
ធទោះជាយ៉ា ងណាក៏ធោយ សូមកត្់ច្ាំណាាំថា អ្នកន្ងឹមិន្អាច្ទទួលបាន្ថ្ងៃធសវាទាំងធន្ោះសប្ម្ដបធ់ពលធវលា
ច្ាំណាយកន ុងការបត ឹងករណីរបស់អ្នកធនោះធទ បនា ប់ពីសមណឌលសិកាបាន្ធ វ្ ើការផ្តល់ជូន្ដាំធណាប្សាយ 
ប្បសិន្ធបើ 

• មណឌលសិកាបាន្ធ វ្ ើការផ្តល់ជូន្ដាំធណាោះប្សាយជាលាយលកខណអ៍្កសរយៈធពល 10 ថ្ងៃ ឬធប្ច្ើន្

ជាងធន្ោះមនុ្ធពលសវនការ 

• អ្នកមិន្បាន្ទទួលយកការផ្តល់ជូន្កន ុងរយៈធពល 10 ថ្ងៃ ធ ើយ 

• លទធផ្លថ្ន្សវនការមិន្លអ ប្បធសើរជាងការផ្តល់ជូន្ដាំធណាោះប្សាយធនោះធទ។ 

ប្បសិន្ធបើមណឌលសិកា្ិការទទួលបាន្ធសច្កតសីធប្មច្ោប់ច្តិ្ត ត្ុលាការអាច្បង្ហគ ប់ឱ្យធមធាវរីបស់អ្នក
បង់ការច្ាំណាយខផ្នកច្ាប់របស់មណឌលសិកា្ិការ ប្បសនិ្ធបើត្ុលាការរកធ ើញថា ធមធាវរីបស់អ្នកបាន្
ោក់ កយបណត ឹង ឬបន្តបត ឹងត្វា៉ា បនា ប់ពីបាន្ដងឹថា  កយបណត ឹងមិន្ម្ដន្មូលោឋ ន្ធលើអ្ងគធ ត្ុ មនិ្សម
ធ ត្ុផ្ល មិន្ធពញលកខណៈផ្ល វូច្ាប់ ឬប្ត្ូវបាន្បន្តបត ឹងកន ុងធោលបាំណងមិន្សមរមយ។ ត្ុលាការក៏អាច្
បង្ហគ ប់ឱ្យអ្នក ឬធមធាវរីបស់អ្នកបងថ់្ងៃច្ាំណាយផ្ល វូច្ាប់ ប្បសិន្ធបើសាំធណើរបស់អ្នកសប្ម្ដប់សវនការតាម
ន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ឹងជាំទស់ ឬមូលធ ត្ុថ្ន្ច្ាំណាត្់ការជាបន្តបនា ប់ប្ត្ូវបាន្បង្ហា ញធោយសារធោលបាំណង
មិន្សមរមយ ដូច្ជាការយយី ខដលបណាត លឱ្យម្ដន្ការពន្ោធពលធោយមិន្ចាាំបាច្ ់ឬបធងកើន្ថ្ងៃច្ាំណាយថ្ន្
បណត ឹងវវិាទធោយមិន្សាំខាន្់។ 

7. ត ើអនក្ម្តនទំនួលខុេព្ ូវអវ ីខៃោះព្បេិនតបើអនក្ោក្់េិេសរបេ់អនក្តៅក្ន ញងសាលាឯក្ជនត ើយអនក្តជឿថា 

មណឌ លេិក្ាធិការរបេ់អនក្គួរដ េងព្បាក្់របេ់អនក្េព្ម្តប់ម្លៃេិក្ាតនោះ?        34 CFR §300.148 

 
ម្ដន្ឱ្កាសមួយច្ាំនួ្ន្ខដលឪពុកឬម្ដត យធជឿថា សាលាសាធារណៈមិន្ផ្តល់ FAPE ដល់សសិស ធ ើយឪពុកឬម្ដត យស
ធប្មច្ច្ិត្តោក់សិសសធៅកន ុងសាលាឯកជន្។ ឪពុកឬម្ដត យអាច្ច្ុោះធ ម្ ោះសិសសរបស់ោត្់/នងធៅសាលាឯកជន្
ធោយការច្ាំណាយឯកជន្ធៅធពលណាមួយក៏បាន្។ ធទោះជាយ៉ា ងណាក៏ធោយ ប្បសិន្ធបើឪពុកឬម្ដត យធជឿថា សាលា
សាធារណៈគួរខត្ទទួលែុសប្ត្ូវច្ាំធ ោះថ្ងៃច្ាំណាយធលើការអ្ប់រំរបស់សិសសធៅកន ុងសាលាឯកជន្ ឪពុកឬម្ដត យប្ត្ូវខត្
ប្បាប់មណឌលសកិា្ិការអ្ាំពីការជាំទស់ធៅន្ឹង IEP ន្ងិកមមវ ិ្ ីរបស់សិសស បដធិស្ច្ាំធ ោះ IEP ជូន្ដាំណងឹដល់
មណឌលសិកា្ិការអ្ាំពីធច្ត្នរបស់ោត្់/នងកន ុងការដកសសិសធច្ញ ធ ើយច្ុោះធ ម្ ោះសសិសធៅកន ុងសាលាឯកជន្ 
ធ ើយធសន ើសុាំសវនការធោយ BSEA។ ឪពុកឬម្ដត យប្ត្ូវខត្ជូន្ដាំណឹងដល់មណឌលសិកា្ិការមុន្ន្ឹងដកសិសសធច្ញ
ពីសាលាសាធារណៈទាំងធោយផ្លា លម់្ដត្់ធៅឯកិច្ចប្បជុាំប្កមុការង្ហរច្ុងធប្កាយមុន្ធពលដកធច្ញ ឬសរធសរជា
លាយលកខណអ៍្កសរយ៉ា ងធោច្ណាស់ 10 ថ្ងៃថ្ន្ថ្ងៃធ វ្ ើការមនុ្ធពលដកសសិសធច្ញពីសាលាធរៀន្។ 

 
មណឌលសិកា្ិការមិន្ត្ប្មូវឱ្យបង់ប្បាក់សប្ម្ដបស់ិសសធដើមបីចូ្លធរៀន្ធៅសាលាឯកជន្ធទ ប្បសិន្ធបើមណឌលសិកា្ិ

ការបាន្ធ វ្ ើឱ្យ FAPE ម្ដន្សប្ម្ដប់សសិស។ ការខែវងគាំន្តិ្ោន រវាងឪពុកឬម្ដត យសសិស ន្ិងមណឌលសកិា្ិការអ្ាំពីថាធត្ើ
កមមវ ិ្ ីរបសស់ិសសផ្តលនូ់្វ FAPE ឬអ្ត្់ ន្ិងសាំធណើសុាំសាំណងខផ្នក ិរញ្ា វត្ថ ុសប្ម្ដប់ថ្ងៃច្ាំណាយធលើកមមវ ិ្ ឯីកជន្អាច្
ប្ត្ូវបាន្ធោោះប្សាយតាមរយៈន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណា ងឹជាំទស់ខដលបាន្ពិភាកាមុន្ធៅកន ុងឯកសារធន្ោះ។ មន្តន្ត ីសវនការ
ន្ឹងកាំណត្់ថា ធត្ើមណឌលសិកា្ិការបាន្ធ វ្ ើឱ្យ FAPE ម្ដន្សប្ម្ដប់សិសសរបស់អ្នកខដរឬធទ។ ប្បសិន្ធបើមន្តន្ត ីសវន
ការរកធ ើញថា  មណឌលសិកា្ិការមនិ្បាន្ផ្តល់ឱ្យសិសសរបសអ់្នកនូ្វ FAPE ខដលអ្នកបាន្អ្ន្ុវត្តតាមជាំោន្ខាង
ធលើ ធ ើយថាការោក់សិសសកន ុងសាលាធរៀន្ឯកជន្គមឺ្ដន្ភាពសមប្សប មន្តន្ត ីសវនការ បនា ប់ពីពិចារណាធលើប្គប់កា
លៈធទសៈទាំងអ្ស់ជុាំវញិការដកសសិសធច្ញ អាច្ត្ប្មូវឱ្យមណឌលសិកា្ិការសងប្បាក់ជូន្អ្នកវញិសប្ម្ដប់ថ្ងៃច្ាំណាយ

ទាំងអ្ស់ ឬខផ្នកែៃោះថ្ន្ការោកស់ិសសកន ុងសាលាធរៀន្ឯកជន្។ 
 

8. ត ើព្ ូវតធវ ីអវ ីខៃោះតដើមបីតរៀបចំដផ្នការេព្ម្តប់ការអនារកាលរបេ់េិេសរបេ់អនក្េីសាលាតរៀន?        34 CFR §300.43 
 
 

ការធរៀបច្ាំ ខផ្ន្ការសប្ម្ដបអ់្ន្តរកាលរបស់សសិសរបស់អ្នកពីសាលាធរៀន្ធៅឱ្កាសធប្កាយសាលាធរៀន្ន្ឹងជួយសប្មួល
ដល់សមត្ថភាពរបស់សសិសរបស់អ្នកកន ុងការចូ្លរមួប្បកបធោយធជាគជ័យកន ុងសកមមភាពដូច្ជាការអ្ប់រំធប្កាយ
ម្យមសិកា ការង្ហរ ន្ិងជីវតិ្ស គមន្៍ ន្ងិមន្សុសធពញវយ័។ ការធរៀបច្ាំ ខផ្ន្ការសប្ម្ដបអ់្ន្តរកាលប្ត្ូវខត្ខផ្អកធលើ
ច្ាំណុច្ខាៃ ាំង ច្ាំណង់ច្ាំណូលច្ិត្ត ន្ិងត្ប្មូវការរបស់សសិសរបស់អ្នក ប្ត្ូវខត្ចាប់ធផ្តើមធៅធពលសិសសរបស់អ្នកម្ដន្
អាយុ 14 ឆ្ន ាំ ធ ើយប្ត្ូវខត្ពិភាកាជាធរៀងរាល់ឆ្ន ាំធៅកន ុងកចិ្ចប្បជុាំប្កមុការង្ហរ។ មណឌលសកិា្ិការប្ត្ូវខត្ពិភាកា

 
15 មន្តន្ត ីសវនការរបស់ BSEA មិន្អាច្ផ្តល់ថ្ងៃធសវាធមធាវបីាន្ធទ។ 



PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 14 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

អ្ាំពីត្ប្មូវអ្ន្តរកាលរបស់សិសសរបស់អ្នកជាមួយន្ឹងអ្នក ន្ិងសិសសរបស់អ្នក16 ធ ើយប្ត្ូវខត្ពិចារណាធលើធោលធៅ
សប្ម្ដប់សិសសរបស់អ្នក បនា ប់ពីោត្់/នងបាន្បញ្ចប់ការសកិា ធោយបញ្ចបក់ារសិកាជាមួយន្ឹងសញ្ញា បប្ត្ម្យម
សិកាទុត្ិយភូមិ្ មមតា ឬ្ន្ដល់អាយុ 22 ឆ្ន ាំ។  មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ធប្បើសាំណុាំខបបបទខផ្ន្ការអ្ន្តរកាល17

ធដើមបីកត្់ប្តាលទធផ្លថ្ន្ការពិភាកាប្បចាាំឆ្ន ាំធន្ោះ។ កមមវ ិ្ ី IEP របស់សិសសប្ត្ូវខត្រមួបញ្ច លូធោលធៅ ធោលបាំណង 
ន្ិងធសវាកមមអ្ន្តរកាលធប្កាយម្យមសកិាខដលអាច្វាស់ខវងបាន្ ធោយខផ្អកធលើការវាយត្ថ្មៃសមប្សបធៅធលើ
ពិការភាព ន្ិងត្ប្មូវការអ្ន្តរកាលរបស់ោត្់។ ការបញ្ចបក់ារសិកាជាមួយន្ងឹសញ្ញា បប្ត្ម្យមសិកាទុត្ិយភូមិ
្មមតាគឺជាការផ្លៃ សប់ត រូទីកខន្ៃងសិកា ន្ងិបញ្ចប់សិទធិទទួលបាន្របស់សសិស ធដើមបីទទួលបាន្ការអ្ប់រំពិធសស។ 
មណឌលសិកា្ិការប្ត្ូវខត្ជូន្ដាំណឹងដល់អ្នក ប្បសនិ្ធបើធៅធពលណាខដលមណឌលសកិារំពឹងថា សិសសរបស់អ្នកន្ឹង
បញ្ចប់ការសកិាជាមួយន្ងឹសញ្ញា បប្ត្ម្យមសិកាទុត្ិយភូមិ្មមតា។ ការពិភាកាធន្ោះគួរខត្ធ វ្ ើធ ើងកន ុងអ្ាំ ុង

ធពលកិច្ចប្បជុាំរបស់ប្កមុការង្ហរមិន្ត្ចិ្ជាង 1 ឆ្ន ាំមុន្ធពលបញ្ចប់ការសិការបសស់ិសសធនោះធទ។ 

 

9. ត ើសាលាតរៀនអាចោក្់វនិ័យេិេសដដលម្តនេិការភាេតោយរតបៀបណាដដរ?  34 CFR §300.530 
 

 

សាលាសាធារណៈប្ត្ូវខត្ម្ដន្ន្ីត្ិវ ិ្ ី ន្ងិសតងោ់ធៅន្ងឹសាលា ធដើមបីធានបាន្នូ្វបរយិកាសសិកាប្បកបធោយ
សុវត្ថ ិភាពសប្ម្ដប់សសិស។ សាលាធរៀន្ប្ត្ូវបាន្សិសសរំពឹងទុក ធ ើយវទិោល័យប្ត្ូវបាន្ត្ប្មូវឱ្យធបាោះពុមពផ្ាយវធិាន្ថ្ន្ទ
ធងវើរបស់ពួកធគ ធដើមបីឱ្យសិសសដងឹពីរធបៀបខដលពួកធគរំពឹងថាន្ឹងប្បប្ពឹត្ត។ ប្បសិន្ធបើសសិសប្បប្ពឹត្តែុស ន្ិងបាំ ន្
ធលើប្កមសលី្ម៌របស់សាលា សាលាអាច្ោក់វនិ្័យធលើសសិសធនោះ។  វនិ្័យប្ត្ូវខត្ម្ដន្ភាពយុត្ត ិ្ម៌ ន្ិងធសម ើភាពោន ។ 

ជាទូធៅ រាល់សិសសណាម្ដន ក់អាច្ប្ត្ូវពយួ រការសិកា ឬដក់ធច្ញពីសាលាធោយសារខត្ធ ត្ុផ្លវនិ្័យសប្ម្ដប់រយៈធពលែៃ  ី
ខដលមនិ្ធលើសពី 10 ថ្ងៃធទ។ មុន្ន្ឹងការដកធច្ញ ឬការពយួ រណាមួយ សិសសប្ត្ូវខត្ប្បាបអ់្ាំពីអ្វ ីខដលោត្់ ឬនងប្ត្ូវ
បាន្ធចាទប្បកាន្់ថាបាន្ធ វ្ ើ ធ ើយប្ត្ូវខត្ផ្តល់ឱ្កាសឱ្យប្បាប់ខផ្នករបស់ោត្អ់្ាំពីធរឿងធនោះ។ កន ុងអ្ាំ ុងធពលដក
ធច្ញធោយសារបញ្ញា វនិ្័យរយៈធពលែៃ ី សាលាមនិ្ត្ប្មូវឱ្យផ្តល់ការបធប្ងៀន្ដលស់ិសសពិការធទ លុោះប្តាខត្ធ វ្ ើដូធច្នោះ
សប្ម្ដប់ខត្សិសសខដលមិន្ម្ដន្ពិការភាពប៉ាុធណាណ ោះ។ ធៅធពលសិសសខដលម្ដន្ពិការភាពប្ត្ូវបាន្ដកធច្ញពីកខន្ៃង
សិកាអ្ស់រយៈធពលជាង 10 ថ្ងៃកន ុងអ្ាំ ុងឆ្ន ាំសកិា សិសសប្ត្ូវខត្ទទួលបាន្ធសវាអ្ប់រំ ខដលន្ងឹអ្ន្ុញ្ញា ត្ឱ្យសិសសបន្ត
ចូ្លរមួកន ុងកមមវ ិ្ សីិកាអ្ប់រំច្ាំធណោះទូធៅ ន្ិងធដើមបី្ន្ធៅរកធោលធៅខដលបាន្កាំណត្់កន ុងកមមវ ិ្ ី IEP របស់
ោត្់/នង។  
មន្តន្ត ីសាលាប្ត្ូវខត្ពិធប្ោោះធយបល់យ៉ា ងធោច្ណាសជ់ាមួយន្ឹងប្គូបធប្ងៀន្ម្ដន ក់របស់សិសស ធដើមបីសធប្មច្ថាធត្ើធសវា
កមមម្ដន្ភាពចាាំបាច់្ខដរឬអ្ត្់។ ធសវាកមមទាំងធន្ោះប្ត្ូវខត្ចាប់ធផ្តើមធៅថ្ងៃសិកាទី 11 បនា ប់ពីការដកធច្ញ
ធោយសារបញ្ញា វនិ្័យរបស់សិសសកន ុងអ្ាំ ុងឆ្ន ាំសកិា ធ ើយបន្តកន ុងអ្ាំ ុងធពលដកធច្ញធោយសារបញ្ញា វនិ្័យ។ 

 
សាលាធរៀន្ប្ត្ូវខត្អ្ន្ុវត្តតាមច្ាប់វនិ្យ័ពិធសសសប្ម្ដបស់ិសសខដលម្ដន្ពិការភាព ខដលប្ត្ូវបាន្រកធ ើញថា ម្ដន្
សិទធិទទួលបាន្ការអ្ប់រំពិធសស។18 គាំនូ្សតាងខដលបង្ហា ញអ្ាំពីដាំធណើរការថ្ន្ច្ាប់វនិ្យ័ទាំងធន្ោះអាច្រកបាន្ធៅធលើ
ធគ ទាំព័រ DESE។19 ច្ាប់វនិ្័យពិធសសទាំងធន្ោះន្ឹងអ្ន្ុវត្តភាៃ មៗធៅធពលខដលសិសសប្ត្ូវបាន្ដកធច្ញពីកខន្ៃង
សិកាបច្ច ុបបន្ន របស់ោត្ស់ប្ម្ដប់រយៈធពលធលើសពី 1020 ថ្ងៃជាប់ៗោន  ឬប្បសិន្ធបើសិសសប្ត្ូវបាន្ដកធច្ញធោយសារ
ធ ត្ុផ្លវនិ្័យសប្ម្ដប់រយៈធពលធលើសពី 10 ថ្ងៃសរុបធៅកន ុងឆ្ន ាំសិកាណាមួយ ធ ើយម្ដន្លាំនាំថ្ន្ការដកធច្ញ
ធោយសារខត្អាកបបកិរយិប្បោក់ប្បខ លោន ។ សាលាប្ត្ូវខត្ជូន្ដាំណឹងដល់អ្នកភាៃ មៗធៅធពលខដលធសច្កត ីសធប្មច្

ប្ត្ូវបាន្ធ វ្ ើធ ើងធដើមបីដកសិសសរបសអ់្នកធច្ញពីកខន្ៃងអ្ប់រំរបស់ោត្់អ្ស់រយៈធពលជាង 10 ថ្ងៃ ធ ើយផ្តល់ឱ្យអ្នកនូ្វ
ច្ាប់ច្មៃងថ្ន្ធសច្កត ីជូន្ដាំណឹងធន្ោះ។ 

 
ប្កមុការង្ហរ IEP របស់សសិសប្ត្ូវជួបប្បជុាំោន កន ុងរយៈធពល 10 ថ្ងៃបនា ប់ពីធសច្កតសីធប្មច្របស់សាលាធដើមបីោក់វនិ្យ័
ធនោះ។ ធៅកន ុងកចិ្ចប្បជុាំធន្ោះខដលធៅថា “ការកាំណត្់អាការ” អ្នក ន្ិងសម្ដជិកដថ្ទធទៀត្ថ្ន្ប្កមុការង្ហរ IEP ន្ឹង
កាំណត្់ថា ធត្ើអាកបបកិរយិែសុប្ត្ូវបាន្បងកធ ើងធោយ ឬម្ដន្ទាំនក់ទាំន្ងធោយផ្លា ល់ជាមួយពិការភាពរបស់សសិស 

 
16 សិសសគួរខត្ទទួលបាន្ការអ្ធញ្ា ើញឱ្យចូ្លរមួកិច្ចប្បជុាំប្កមុការង្ហរធដើមបីពិភាកាអ្ាំពីធោលធៅ និ្ងអ្ន្តរកាលធប្កាយម្យមសិកា។ 
17 https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/28mr/default.html 

18ច្ាប់វន័ិ្យអ្ាំពីការអ្ប់រំពិធសសក៏អ្នុ្វត្តច្ាំធ ោះសិសសមួយច្ាំនួ្ន្ខដលមិន្ទន់្ប្តូ្វបាន្រកធ ើញថា ម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ការអ្ប់រំពិធស
ស។ ប្បសិន្ធបើមុន្ធពលការប្បប្ពឹត្តខដលជាប់ ក់ព័ន្ធ  ឪពុកឬម្ដត យបាន្ោក់ការប្ពួយបារមារបស់ោត់្ថា សិសសអាច្ម្ដន្ពិការភាពជា
លាយលកខណ៍អ្កសរធៅកាន់្បុគគលិកប្គប់ប្គង ឬរដឋបាល ឬប្គូបធប្ងៀន្របស់សិសស ប្បសិន្ធបើប្គូបធប្ងៀន្ ឬបុគគលិកធផ្សងធទៀត្បាន្
បង្ហា ញការប្ពួយបារមាអ្ាំពីគាំរថូ្ន្អាកបបកិរយិរបស់សិសសធោយផ្លា ល់ធៅកាន់្នយកខផ្នកការអ្ប់រំពិធសស ឬបុគគលិកប្គប់ប្គង់ធផ្សង
ធទៀត្ ឬប្បសិន្ធបើសិសសប្តូ្វបាន្បញ្ជ នូ្សប្ម្ដប់ការវាយត្ថ្មៃខដលមិន្ទន់្បាន្បញ្ច ប់ ច្ាប់ពិធសសទាំងធន្ោះប្តូ្វបាន្អ្នុ្វត្តខដរ។ ច្ាប់វ ិ
ន័្យអ្ាំពីការអ្ប់រំពិធសសមិន្ប្តូ្វបាន្អ្នុ្វត្តធទ ប្បសិន្ធបើឪពុកឬម្ដត យបាន្បដិធស្មិន្យល់ប្ពមច្ាំធ ោះការវាយត្ថ្មៃ ប្បសិន្ធបើសិសស
ពីមុន្ប្តូ្វបាន្ធគរកធ ើញថាមិន្ម្ដន្សិទធិទទួលបាន្ការអ្ប់រំពិធសស ឬប្បសិន្ធបើឪពុកឬម្ដត យបាន្ដក ូត្ការយល់ប្ពមច្ាំធ ោះការ
អ្ប់រំពិធសស និ្ងធសវាកមម ក់ព័ន្ធនន។ 
19 https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/default.html 
20 កខន្ៃងសិកាប្តូ្វបាន្កាំណត់្ធោយប្កមុការង្ហរ IEP ធ ើយគឺជាទីតាាំងខដលធសវាកមម IEP ប្តូ្វបាន្ផ្តល់ជូន្។ 

http://www.doe.mass.edu/sped/28MR/28m9.docx
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/28mr/default.html
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/default.html


PNPS 2009 (ធ វ្ ើបច្ច ុបបន្នភាពថ្ងៃទី 30 ខែឧសភា ឆ្ន ាំ 2025) ទាំព័រទី 15 ថ្ន្ទាំព័រទី 17  

ឬជាលទធផ្លធោយផ្លា ល់ថ្ន្ការែកាន្របស់សាលាមនិ្បាន្ផ្តលធ់សវាកមមខដលត្ប្មូវធោយ IEP របសស់ិសស។ ធៅកន ុង
ការធ វ្ ើការកាំណត្់អាការធន្ោះ អ្នក ន្ងិសម្ដជិកធផ្សងធទៀត្ថ្ន្ប្កមុការង្ហរ IEP ប្ត្ូវខត្ពិចារណាព័ត្៌ម្ដន្ ក់ព័ន្ធពី
ឯកសាររបសស់ិសសរបសអ់្នក រមួទាំង IEP របស់សិសសរបសអ់្នក ការសធងកត្របសអ់្នក ន្ិងប្គូអ្ាំពីអាកបបកិរយិរបស់
សិសសរបស់អ្នក ន្ិងព័ត្៌ម្ដន្ ក់ព័ន្ធណាមួយខដលអ្នកផ្តល់ឱ្យ។ 

ប្បសិន្ធបើប្កមុការង្ហរកាំណត្់ថា អាកបបកិរយិរបស់សសិសមិន្បាន្បណាត លមកពី ឬទក់ទងធោយផ្លា លធ់ៅន្ឹងពិការ
ភាពរបស់សិសស ឬការែកខាន្មិន្បាន្អ្ន្ុវត្ត IEP ឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវ ធនោះសិសសខដលម្ដន្ពិការភាពអាច្ទទួលបាន្
ការោក់វនិ្័យកន ុងលកខណៈដូច្ោន  ន្ិងសប្ម្ដប់រយៈធពលដូច្ោន ន្ឹងសិសសដថ្ទធទៀត្ទទួលបាន្ការោក់វនិ្័យសប្ម្ដប់

បទធលម ើសដូច្ោន ធន្ោះខដរ។ ធទោះជាយ៉ា ងណាក៏ធោយ ប្កមុការង្ហរ IEP ប្ត្ូវខត្កាំណត្់មជឈោឋ ន្អ្ប់រំជាំនួ្សបធណាត ោះ
អាសន្ន  (IAES) ជាកខន្ៃងខដលសសិសន្ឹងទទួលកខន្ៃងសិកា ន្ងិការផ្តល់ជូន្ធសវាកមមអ្ប់រំ។ IAES គឺជាមជឈោឋ ន្
ធប្ៅពីកខន្ៃងសិកាបច្ច ុបបន្ន របសស់ិសសខដលអាច្ឱ្យសិសសបន្តទទួលបាន្ធសវាអ្ប់រំប្សបតាម IEP របស់ោត្់ ឬនង។ 
បុគគលិកសាលាធរៀន្អាច្ពិចារណាពីកាលៈធទសៈពិធសសរបសស់សិសកន ុងការកាំណត្់ថាធត្ើការផ្លៃ សប់ត រូកខន្ៃងសកិាសម
ប្សបសប្ម្ដប់សសិសខដលម្ដន្ពិការភាពខដរឬធទ។ 

 

ប្បសិន្ធបើប្កមុការង្ហរកាំណត្់ថា អាកបបកិរយិរបស់សសិសប្ត្ូវបាន្បងកធ ើងធោយ ឬទក់ទងធោយផ្លា ល់ធៅន្ឹង
ពិការភាពរបស់សិសស ឬការែកខាន្មិន្បាន្អ្ន្ុវត្ត IEP ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ ធនោះសសិសប្ត្ូវខត្ប្ត្ ប់ធៅកខន្ៃងសកិា
ថ្ន្ IEP ខដលបាន្អ្ន្ុមត័្ច្ុងធប្កាយ លុោះប្តាខត្អ្នក ន្ិងប្កមុការង្ហរ IEP សធប្មច្ច្ិត្តធលើកខន្ៃងសកិាធផ្សងធទៀត្។ 
សិសសក៏ប្ត្ូវបាន្ផ្តល់ឱ្យការវាយត្ថ្មៃអាកបបកិរយិតាមមែុង្ហរផ្ងខដរ។ ការវាយត្ថ្មៃអាកបបកិរយិមុែង្ហរ ឬ FBA 
គឺជាការវាយត្ថ្មៃអាកបបកិរយិដ៏ទូលាំទូលាយខដលផ្តល់ឱ្យប្កមុការង្ហរ IEP នូ្វព័ត្៌ម្ដន្អ្ាំពីអាកបបកិរយិរបស់សិសស 
ន្ិងកាំណត្អ់្ត្តសញ្ញា ណធសវាអ្ន្តរាគមន្៍អាកបបកិរយិ ន្ងិការខកខប្បកមមវ ិ្ ី ខដលប្ត្ូវបាន្រច្នធ ើងធដើមបីធោោះ
ប្សាយការបាំ ន្អាកបបកិរយិ ដូធច្នោះវាមនិ្ធកើត្ធ ើងមតងធទៀត្ធទ។ ប្បសិន្ធបើសិសសបាន្ធ វ្ ើការវាយត្ថ្មៃអាកបប
កិរយិមុែង្ហររចួ្ធ ើយ ធ ើយម្ដន្ខផ្ន្ការអ្ន្តរាគមន្៍អាកបបកិរយិ ធនោះប្កមុការង្ហរ IEP គួរខត្កាំណត្់ថា ធត្ើការ
ផ្លៃ ស់បត រូណាមួយគួរខត្ប្ត្ូវបាន្ធ វ្ ើធ ើងច្ាំធ ោះខផ្ន្ការអ្ន្តរាគមន្៍អាកបបកិរយិខដរឬធទ។ ប្បសនិ្ធបើអាកបបកិរយិ
ប្ត្ូវបាន្បងកធ ើងធោយការែកខាន្មនិ្បាន្អ្ន្ុវត្ត IEP ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ សាលាប្ត្ូវចាត្់វធិាន្ការភាៃ មៗធដើមបីធោោះ
ប្សាយច្ាំណុច្ែវោះខាត្។ 

 
សូមកត្ច់្ាំណាាំថា ប្បសិន្ធបើសសិសរបស់អ្នកម្ដន្ ឬធប្បើប្បាសអ់ាវុ្ ឬធប្គឿងធញៀន្ ឬបណាត លឱ្យម្ដន្របួសរាងកាយ
ៃ្ន្់ ៃ្រដលម់ន្ុសសម្ដន ក់ធទៀត្ធៅធលើអ្ោរសាលា ឬធៅប្ពឹត្តិការណ៍សាលា សិសសរបស់អ្នកអាច្ន្ឹងប្ត្ូវបាន្ោក់ធោយ

នយកសាលាកន ុង IAES រ ូត្ដល់ 45 ថ្ងៃសិកាធោយមិន្គិត្ពីថាធត្ើអាកបបកិរយិធន្ោះប្ត្ូវបាន្កាំណត្់ថាជាការ
បង្ហា ញឱ្យធ ើញពីពិការភាពរបស់សសិសឬអ្ត្់។ ប្កមុការង្ហរ IEP ន្ឹងកាំណត្់ IAES ន្ិងធសវាកមមអ្ប់រំសមប្សបខដល
ន្ឹងប្ត្ូវផ្តល់ជូន្ដលស់ិសសធៅធពលោត្់ ឬនងធៅកន ុង IAES។ 

 

9.1 បណ្ត ឹងឧទ្ធរណ្៍ចាំព ោះពសចក្តសីពត្មចពលើវនិយ័ 

 

ប្បសិន្ធបើឪពុកឬម្ដត យមនិ្យល់ប្សបន្ងឹធសច្កត ីសធប្មច្ណាមួយទក់ទងន្ឹងកខន្ៃងសិការបស់ោត្់ ឬនង
ធៅធប្កាមបទបបញ្ាត្ត ិវនិ្័យ ឬមិន្យល់ប្សបន្ឹងការកាំណត្់អាការ ឬប្បសិន្ធបើមណឌលសិកា្ិការធជឿថា ការបន្ត
រកាកខន្ៃងសកិាបច្ច ុបបន្ន របស់សសិសគឺទាំន្ងជាបណាត លឱ្យម្ដន្របួសដលស់ិសស ឬអ្នកដថ្ទទាំងឪពុកឬម្ដត យ ឬ
មណឌលសិកា្ិការអាច្បត ឹងឧទធរណ៍ច្ាំធ ោះធសច្កត ីសធប្មច្ធនោះធោយធសន ើសុាំសវនការជាមួយ BSEA ដូច្ខដល
បាន្ពិពណ៌នពីមុន្ធៅកន ុងឯកសារធន្ោះ។ 

 
BSEA ន្ងឹធកាោះប្បជុាំសវនការសត ីពីកខន្ៃងសិកាធោយសារវនិ្យ័ ឬការកាំណត្់អាការធៅធលើកាលវភិាគពធន្ៃ ឿ
ន្។21 កន ុងអ្ាំ ុងធពលថ្ន្ការបត ឹងឧទធរណ៍ច្ាំធ ោះកខន្ៃងសិកាធោយសារវនិ្័យ ឬការកាំណត្់អាការ សសិសប្ត្ូវខត្ធៅ
កន ុង IAES រ ូត្ដលម់ន្តន្ត ីសវនការធ វ្ ើការសធប្មច្ច្ិត្ត ឬរយៈធពលោក់វនិ្័យប្ត្ូវបាន្បញ្ចប់ លុោះប្តាខត្ឪពុកឬ
ម្ដត យ ន្ិងមណឌលសកិា្ិការយល់ប្ពមច្ាំធ ោះកខន្ៃងសិកាធផ្សងោន ។ 

  

 
21 សូមធមើលវធិាន្សវនការ II.C របស់ BSEA។ សវនការពធន្ៃឿន្។  ទាំព័រទី 7។ 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=60badbc35e30995cd06392ab97d6fac23a066152554c306be0488aa9e359fec2JmltdHM9MTc1MTkzMjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3dcfe0d8-dda9-6ce3-3866-f2b6d9a9623a&psq=BSEA+Hearing+Rule+II.C.+Expedited+Hearing&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubWFzcy5nb3YvZmlsZXMvZG9jdW1lbnRzLzIwMTkvMDYvMjgvSGVhcmluZ1J1bGVzXzEuZG9j&ntb=1
https://www.mass.gov/doc/hearing-rules/download
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10. ដតើសិសសអាចរកបានចាប់ និងបទ្បបញ្ា តត ិ និងព័ត៌មានមានព្បដោជន៍ដសសងដទ្ៀតដៅឯណា? 
 

 

10.1 ចាប់ និងបទ្បញ្ញរត ិ  

 

អ្នកអាច្ខសវងរកអ្ត្ថបទធពញអ្ាំពីច្ាប់អ្ប់រំពិធសសធៅកន ុងជាំពូក 71B ថ្ន្ច្ាប់ទូធៅកន ុងរដឋ Massachusetts។ 
ច្ាប់រដឋប្ត្ូវធគសាគ លភ់ាគធប្ច្ើន្ជា “ជាំពូកទី 766។” បទបបញ្ាត្ត ិថ្ន្ការអ្ប់រំពិធសសរបស់រដឋម្ដន្ធៅកន ុងបទ
បបញ្ាត្ត ិថ្ន្រដឋ Massachusetts (CMR) ធៅ 603 CMR 28.00។ ច្ាប់ ន្ិងបទបបញ្ាត្ត ិប្ពមទាំង្ន្ធាន្ម្ដន្
ប្បធយជន្ធ៍ផ្សងធទៀត្ម្ដន្ធៅធលើ ធគ ទាំព័រ  
DESE។22

 

ច្ាប់សត ីពីការអ្ប់រំពិធសសរបសស់ ព័ន្ធគឺជាច្ាប់សត ីពីការអ្ប់រំបុគគលខដលម្ដន្ពិការភាព ខដលប្ត្ូវបាន្ធគ
សាគ ល់ថាជា “IDEA”។ លកខន្ត ិកៈស ព័ន្ធសថ ិត្ធៅកន ុងប្កមស រដឋអាធមរកិធៅ 20 U.S.C. § 1400។ បទបបញ្ាត្ត ិថ្ន្
ការអ្ន្ុវត្តសប្ម្ដប់ IDEA អាច្ម្ដន្ធៅកន ុងប្កមបទបបញ្ាត្តសិ ព័ន្ធ  (CFR) ធៅជាំពូកទី 34 ខផ្នកទី 300។ ច្ាប់
ច្មៃងថ្ន្លកខន្ត ិកៈ ន្ិងបទបបញ្ាត្តសិ ព័ន្ធ  ប្ពមទាំងព័ត្៌ម្ដន្ពន្យល់អាច្រកបាន្ធៅធលើធគ ទាំព័ររបស់ប្កសួង

អ្ប់រំស រដឋអាធមរកិតាមរយៈ http://idea.ed.gov/។ 
 

10.2 ការតណ្នាំ និងទ្ត្មង់តបបបទ្អ្ាំពីដ្ាំពណ្ើរការក្មមវធិីអ្ប់រំលក្ខណ្ៈបុគ្គល 
 

 

ទិដឋភាពទូធៅអ្ាំពីរធបៀបដាំធណើរការថ្ន្ការអ្ប់រំពិធសស (ដកប្សង់ធច្ញពីការខណនាំ ថ្ន្ IEP ខដលធរៀបច្ាំធោយ 
USDOE) អាច្រកបាន្ធៅធលើធគ ទាំព័រhttps://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html 

សប្ម្ដប់ការពន្យល់របស់ DESE អ្ាំពីរធបៀបខដល IEP ប្ត្ូវបាន្បធងកើត្ធ ើង សូមធមើលការខណនាំអ្ាំពីដាំធណើរការ 
IEP ន្ិងទប្មង់ខបបបទ IEP សតង់ោខដលម្ដន្ធៅធលើធគ ទាំព័រ DESE៖ 
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html 

 

 

10.3 តរាងអ្ក្សរការ ់

 

ឃាៃ អ្ប់រំពិធសសទូធៅជាធប្ច្ើន្ប្ត្ូវបាន្សរធសរកាត្ធ់ោយអ្កសរកាត់្ខដលផ្ស ាំធ ើងធោយតួ្រអ្កសដាំបូងថ្ន្ឃាៃ ធនោះ។ 
ធដើមបីភាពង្ហយប្សួលរបសអ់្នក អ្កសរកាត្់ ន្ិងឃាៃ ខដលប្ត្ូវបាន្ធប្បើធៅកន ុងឯកសារធន្ោះប្ត្ូវបាន្រាយខាងធប្កាម
៖ 

BSEA៖  ការយិល័យបណត ឹងឧទធរណ៍សប្ម្ដប់ការអ្ប់រំពិធសស  
CFR៖  ប្កមបទបបញ្ាត្តសិ ព័ន្ធ  
CMR៖  ប្កមថ្ន្បទបបញ្ាត្ត ិរបស់រដឋ Massachusetts 
DESE៖  ប្កសួងអ្ប់រំកប្មិត្បឋមសិកា ន្ិងម្យមសិកាថ្ន្រដឋ Massachusetts   

FAPE៖  ការអ្ប់រំសាធារណៈសមប្សបធោយឥត្គតិ្ថ្ងៃ 
FBA៖   ការវាយត្ថ្មៃអាកបបកិរយិមែុង្ហរ  
IAES៖  ទីតាាំងអ្ប់រំជាំនួ្សបធណាត ោះអាសន្ន   
IDEA៖ ច្ាប់សត ីពីការអ្ប់រំដលប់ុគគលខដលម្ដន្ពិការភាព  
IEE៖ ការវាយត្ថ្មៃការអ្ប់រំឯករាជយ  

IEP៖ កមមវ ិ្ ីអ្ប់រំលកខណៈបុគគល 
PRS៖  ប្បព័ន្ធធោោះប្សាយបញ្ញា  

 

10.4 តរាងពគ្ហទ្ាំព័រ 

 

DESE បាន្ធបាោះពុមពផ្ាយព័ត្៌ម្ដន្ដ៏ទូលាំទូលាយសប្ម្ដប់ឪពុកឬម្ដា យ ន្ិងមណឌលសកិា្ិការធៅធលើធគ ទាំព័រ
អ្ុីន្្ឺណិត្របស់ែល នួ្។ ធគ ទាំព័រទាំងធន្ោះរមួម្ដន្ច្ាប់ ក់ព័ន្ធ  ធោលន្ធយបាយសត ីពីទីភាន ក់ង្ហរ ន្ិងឯកសារ
ខដលម្ដន្ប្បធយជន្៍ពន្យល់អ្ាំពីដាំធណើរការអ្ប់រំពិធសស។ 

ជាំងឺអូ្ទីសសឹម៖ 
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http://idea.ed.gov/
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html
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https://www.doe.mass.edu/specialeducation/families/
links/autism.html 

ការយិល័យបណត ឹងឧទធរណ៍សប្ម្ដប់ការអ្ប់រំពិធសស៖ 

https://www.mass.gov/bsea-decisions-and-rulings 
https://www.mass.gov/doc/hearing-rules-revised-july-2024/download  
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals- 
bsea/mediation/ 
https://www.mass.gov/doc/bsea-mediation-brochure/download 

https://www.mass.gov/info-details/frequently-asked-questions-about-mediation-at-the-bsea  
https://www.mass.gov/info-details/learn-about-mediation-at-the-bsea 

ការយល់ប្ពមច្ាំធ ោះការចូ្លធប្បើ MassHealth (Medicaid)៖  
 វនិ្័យ៖ 

https://www.doe.mass.edu/sfs/discipline/?section=view-all  
 ច្ាប់សត ីពីការអ្ប់រំដលប់ុគគលខដលម្ដន្ពិការភាព៖ 

http://idea.ed.gov/. 
កមមវ ិ្ ីអ្ប់រំលកខណៈបុគគល៖  
        https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html 
ការខណនាំអ្ាំពីដាំធណើរការកមមវ ិ្ ីអ្ប់រំលកខណៈបុគគល៖  
        https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html 
ការវាយត្ថ្មៃការអ្ប់រំឯករាជយ៖  

https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/2004-1.html 
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/memo-sy2024-2025-7.html 

ការសធងកត្កមមវ ិ្ ីអ្ប់រំធោយឪពុកឬម្ដត យ ន្ងិអ្នកទទួលការចាត្់តាាំងរបស់ពួកធគសប្ម្ដប់ធោលបាំណងវាយត្ថ្មៃ៖  

https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/2009-2ta.html 
ប្បព័ន្ធធោោះប្សាយបញ្ញា  PRS ធបើធប្បៀបធ្ៀបធៅន្ឹង កយបណា ងឹតាមន្ីត្ិវ ិ្ ីច្ាំធ ោះបណត ងឹជាំទស់របស់ BSEA៖  

https://www.doe.mass.edu/prs/guide/default.html 
ប្បព័ន្ធធោោះប្សាយបញ្ញា សប្ម្ដបធ់សវាកមមធានគុណភាពកមមវ ិ្ ី៖  

http://www.doe.mass.edu/prs/ 
ច្ាប់សត ីពីការអ្ប់រំពិធសស៖  

https://www.doe.mass.edu/lawsregs/statelaws.html 
បទបបញ្ាត្ត ិសត ីពីការអ្ប់រំពិធសស៖  

https://www.doe.mass.edu/lawsregs/stateregs.html 
ឪពុកឬម្ដត យជាអ្នកជាំនួ្សការអ្ប់រំពិធសស៖  

https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/2013surrogateparent.html 
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https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html 
បទបបញ្ាត្ត ិអ្ាំពីកាំណត្់ប្តារបស់សសិស៖  

http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html 
សាំណួរ-ច្ាំធលើយអ្ាំពីកាំណត្់ប្តារបស់សិសស៖  

http://www.doe.mass.edu/lawsregs/advisory/cmr23qanda.html?ខផ្នកទី 
ការធរៀបច្ាំ ខផ្ន្ការអ្ន្តរកាល៖ 

https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/transition/default.html 
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