
PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 1 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
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ຮຽນພ ໍ່ແມ່: 

ທ່ານໄດ້ຮັບແຈ້ງການ ກ່ຽວກັບມາດຕະການຄຸ້ມຄອງ (ແຈ້ງການ) ສະບັບນີັ້ ເນ ື່ອງຈາກໄດ້ມີການແນະນໍາໃຫ້ລູກຊາຍ ຫ   ລູກສາວ (ນັກຮຽນ) 

ຂອງທ່ານຮັບການປະເມີນຜົນ ຫ   ໃນປະຈຸບັນແມ່ນກໍາລັງໄດ້ຮັບການບ ລິການສຶກສາພິເສດ. ຖ້ານັກຮຽນຂອງທ່ານມີສິດຮັບການສຶກສາພິເສດ, 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ຕ້ອງສະໜອງການສຶກສາສາທາລະນະທີື່ເໝາະສົມທີື່ບ ໍ່ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ ເຊິື່ງໂດຍທົົ່ວໄປແມ່ນເອີັ້ນໂດຍຫຍ ໍ້ວ່າ 

FAPE. ເພ ື່ອສະໜອງ FAPE, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງເຮັດວຽກຮ່ວມກັບທ່ານ. ທ່ານຈະເປັນສະມາຊິກທີມງານ IEP ທີື່ຈະພ ິ

ຈາລະນາຄວາມຕ້ອງການແບບສະເພາະຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ ແລະ ສ້າງຫ ກັສູດການສຶກສາແບບລາຍບຸກຄົນ ຫ   IEP, ໃຫ້ນັກຮຽນຂອງ 

ທ່ານ.1 IEP ຕ້ອງມີຄໍາແນະນໍາ ທີື່ມີການປັບໃຫ້ເໝາະກັບຄວາມຕ້ອງການແບບສະເພາະຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ ແລະ ປະກອບມີການບ ລິການ 

ຊ່ວຍເຫ  ອທີື່ພຽງພ  ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານສາມາດມີຄວາມກ້າວໜ້າດ້ານການສຶກສາທີື່ມີຄວາມໝາຍ ແລະ ເພ ື່ອຊ່ວຍນັກຮຽນຂອງ 

ທ່ານໃນການໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະຕ່າງໆ, ລວມທັງສິື່ງທີື່ຈໍາເປັນສໍາລັບພັດທະນາການທາງສັງຄົມ ແລະ ອາລົມຕາມຄາດໝາຍດ້ານ 

ລໍາດັບ ແລະ ພັດທະນາການທີື່ເໝາະສົມ. ການບ ລິການສຶກສາພິເສດໃດໆ ທີື່ໄດ້ກໍານົດໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານຕ້ອງໄດ້ສະໜອງໃຫ ້ ໂດຍໃຊ້ງົບ 

ປະມານສາທາລະນະ ໂດຍທີື່ທ່ານຈະບ ໍ່ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຫຍັງ. ນັກຮຽນທຸກຄົນໃນລະບົບສຶກສາສາທາລະນະຂອງລັດທີື່ປົກຄອງຕົນເອງ, ລວມທັງ 

ນັກຮຽນທີື່ມີຄວາມພິການ, ມີສິດຮັບໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ສິື່ງທີື່ຢ ູ່ໃນມາດຕະຖານການສຶກສາ ໃນກອບຫ ັກສູດຂອງລັດ Massachusetts. 

Massachusetts ຍັງມອບສິດແບບລາຍບຸກຄົນໃນ FAPE ໃຫ້ແກ່ນັກຮຽກທີື່ອາໄສຢູູ່ໃນລັດທີື່ມີຄວາມພິການ ທີື່ເຂົັ້າໂຮງຮຽນເອກະຊົນ 

ໂດຍທີື່ອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນຕົວ ແລະ ຜູ້ທີື່ຕ້ອງການການບ ລິການສຶກສາພິເສດ. 

 

ທັງກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະ ຂອງລັດຖະບານກາງມີກົດລະບຽບວ່າ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ ເມ ື່ອຕດັສິນວ່ານັກຮຽນ 

ມີສິດ ຫ   ບ ໍ່ ໃນການຮັບການສຶກສາພິເສດ ແລະ ນັກຮຽນຈະຮັບການບ ລິການຫຍັງ ຖ້າມີສິດ. ກົດໝາຍເຫ ົົ່ານີັ້ຍັງກໍານົດຂະບວນການແບບລະ 

ອຽດ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່ານັກຮຽນໄດ້ຮັບ FAPE ໃນຊ່ວງເວລາທີື່ຜູ້ກ່ຽວມີສິດຮັບການສຶກສາພິເສດ. ການສຶກສາພິເສດແມ່ນຂົງເຂດທີື່ມີຄວາມ 

ຊັບຊ້ອນ ແລະ ການຄວບຄຸມສູງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍການສຶກສາ. ລາຍລະອຽດໃນກົດໝາຍ ແມ່ນມີເຈດຕະນາເພ ື່ອປົກປ້ອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ 

ແລະ ເພ ື່ອຊ່ວຍຮັບປະກັນວ່າ ຜູ້ກ່ຽວໄດ້ຮັບການບ ລິການສຶກສາທີື່ເໝາະສົມ. ທ່ານສາມາດຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອເພີື່ມເຕີມ ໃນການເຂົັ້າໃຈຂະບວນ 

ການດ້ານການສຶກສາພິເສດຈາກຫ້ອງການນໍາພາຂອງໂຮງຮຽນຂອງທ່ານ, ພະແນກປະຖົມ ແລະ ມັດທະຍົມສຶກສາ ແຫ່ງ Massachusetts 

(Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education, DESE), ອົງການຈັດຕັັ້ງເພ ື່ອພ ໍ່ແມ່ຂອງນັກ 

ຮຽນທີື່ມີຄວາມພິການ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງດ້ານການສຶກສາພິເສດຂອງພາກເອກະຊົນ. ຂ ໍ້ມູນຈາກແຫ ່ງເຫ ົົ່ານີັ້ຈະຊ່ວຍທ່ານເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ 

 

 
1 ເບິື່ງຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບຂະບວນການ IEP ສໍາລັບຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການສ້າງ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ IEP ຂອງນັກຮຽນ. 



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 2 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຂອງທ່ານ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ ນັກຮຽນຂອງທ່ານໄດ້ຮັບການບ ລິການສຶກສາທີື່ເໝາະສົມ. DESE ເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ 

ມູນລະອຽດສໍາລັບພ ໍ່ແມ່ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຢູູ່ໃນເວັບໄຊຂອງຕົນ. ຕາຕະລາງເວັບໄຊຂອງ DESE ແມ່ນມີຢູູ່ທ້າຍແຈ້ງການ 

ສະບັບນີັ້. 

 

ແຈ້ງການສະບັບນີັ້ມີຂ ໍ້ມູນທີື່ສໍາຄັນກ່ຽວກັບສິດຂອງທ່ານ ໃນການມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການວາງແຜນການສຶກສາພິເສດຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ. 

ມາດຕະການຄຸ້ມຄອງແມ່ນກົດລະບຽບສະເພາະ ທີື່ຮັບປະກັນວ່າ ທ່ານຮູ້ສິື່ງທີື່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນສະເໜີໃຫ້ເຮັດ (“ຮັບແຈ້ງການ”), 

ເຫັນດີກັບແຜນການຂອງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ (“ໃຫ້ການຍິນຍອມຂອງພ ໍ່ແມ່”) ແລະ ມີໂອກາດຕ່າງໆໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກັບ 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ (“ຂະບວນການທາງກົດໝາຍ”). ມາດຕະການຄຸ້ມຄອງໃນກົດໝາຍຍັງກໍານົດການຄຸ້ມຄອງເພີື່ມເຕີມໃນເອກະ 

ສານສະບັບນີັ້. 

 

  



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 3 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ເອກະສານສະບັບນີັ້ ເຊິື່ງກ ຄ  ແຈງ້ການກ່ຽວກັບມາດຕະການຄຸ້ມຄອງຂອງພ ໍ່ແມ່ ຕອບຄໍາຖາມຕ ໍ່ໄປນີັ້: 

 

1. 

“ແຈ້ງການລ່ວງໜ້າທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ” ແມ່ນຫຍັງ ແລະ ທ່ານຈະໄດ້ຮັບມັນເມ ື່ອໃດ?

 ................................................................................................................................................  ໜ້າ 3 

2. 

“ການຍິນຍອມຂອງພ ໍ່ແມ່” ແມ່ນຫຍັງ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະຂ ການຍິນຍອມຂອງທ່ານເມ ື່ອໃດ?

 ................................................................................................................................................  ໜ້າ 4 

3. 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈໍາເປັນຕ້ອງປະເມີນຜົນເມ ື່ອພ ໍ່ແມ່ຮ້ອງຂ ບ ?

 ................................................................................................................................................  ໜ້າ 8 

4. 

“ການປະເມີນຜົນການສຶກສາແບບເອກະລາດ” ແມ່ນຫຍັງ?

 ................................................................................................................................................  ໜ້າ 8 

5. 

ທ່ານສາມາດເບິື່ງບັນທຶກນັກຮຽນຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານເມ ື່ອໃດ?

 ................................................................................................................................................  ໜ້າ 10 

6. ພ ໍ່ແມ່ ແລະ ໂຮງຮຽນສາມາດແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໄດ້ແນວໃດ?

 ................................................................................................................................................  

ໜ້າ 11 

7. 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທ່ານແມ່ນຫຍັງ ຖ້າທ່ານໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານເຂົັ້າໂຮງຮຽນເອກະຊົນ?

 ................................................................................................................................................  ໜ້າ 20 

8. 

ຕ້ອງເຮັດຫຍັງແດ ່ເພ ື່ອວາງແຜນກ່ຽວກັບການປູ່ຽນໂຮງຮຽນຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ?

 ................................................................................................................................................  ໜ້າ 20 

9. 

ໂຮງຮຽນສາມາດປະຕິບັດວິໄນກັບນັກຮຽນທີື່ມີຄວາມພິການໄດ້ແນວໃດ?

 ................................................................................................................................................  ໜ້າ 21 

10. 

ສາມາດຊອກຫາກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ແລະ ຂ ໍ້ມູນອ ື່ນໆທີື່ມີປະໂຫຍດຢູູ່ບ່ອນໃດ?

 ................................................................................................................................................  ໜ້າ 23 

 

ທ່ານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງການສະບັບນີັ້ຢູ່າງໜ້ອຍໜຶື່ງເທ ື່ອຕ ໍ່ປີ ຖ້າມີການລະບຸວ່ານັກຮຽນຂອງທ່ານມີສິດຮັບການສຶກສາພິເສດ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ທ່ານ 

ຍັງສາມາດຂ ສໍາເນົາຈາກໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ຕະຫ ອດເວລາ ຫ   ຈາກ DESE. ເອກະສານສະບັບນີັ້ ແມ່ນມີຢູູ່ໃນເວັບໄຊຂອງ 

DESE ທີື່ https://www.doe.mass.edu/specialeducation/families/prb/default.html.. 

 

1. ແຈງ້ການລວ່ງໜາ້ທີື່ເປນັລາຍລັກອກັສອນແມນ່ຫຍງັ ແລະ ທາ່ນຈະໄດຮ້ບັມນັເມ ື່ອໃດ?    34 CFR §300.503 

 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງມອບແຈ້ງການທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ທ່ານ ເມ ື່ອໜ່ວຍງານດັົ່ງກ່າວສະເໜີ ຫ   ປະຕິເສດທີື່ຈະດໍາເນີນ 

https://www.doe.mass.edu/specialeducation/families/prb/default.html
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/families/prb/default.html
http://www.doe.mass.edu/sped/prb
http://www.doe.mass.edu/sped/prb
http://www.doe.mass.edu/sped/prb


PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 4 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ຂັັ້ນຕອນໃນການລະບຸນັກຮຽນຂອງທ່ານ, ໃນການປະເມີນຜົນນັກຮຽນຂອງທ່ານ, ໃນການໃຫ້ບ ລິການພິເສດແກ່ນັກຮຽນຂອງທ່ານ ຫ   ໃນ 

ການປູ່ຽນຫ ັກສູດຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ. ລະບຽບການຂອງລັດຖະບານກາງເອີັ້ນສິື່ງນີັ້ວ່າ “ແຈ້ງການລ່ວງໜ້າທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ”. ແຈ້ງ 

ການທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຕ້ອງ: 

• ໃຫ້ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບສິື່ງທີື່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນສະເໜີ ຫ   ປະຕິເສດທີື່ຈະເຮັດ; 

• ອະທິບາຍເຫດຜນົວາ່ເປນັຫຍງັທາງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈຶື່ງສະເໜີ ຫ   ປະຕິເສດທີື່ຈະດໍາເນີນການ; 

• ໃຫ້ລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບວິທີການທີື່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໃຊ້ໃນການຕັດສິນໃຈໃນການສະເໜ ີ ຫ   ປະຕິເສດດໍາເນີນ 

ການ, ລວມທັງບອກທ່ານກ່ຽວກັບຂະບວນການປະເມີນຜົນແຕ່ລະຄັັ້ງ, ຜົນການປະເມີນ, ບັນທຶກ ຫ   ລາຍງານທີື່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມ 

ຄອງໂຮງຮຽນຂອງທ່ານນໍາໃຊ້ໃນການຕັດສິນໃຈ; ແລະ 

• ໃຫ້ລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບທາງເລ ອກອ ື່ນໆ ທີື່ທີມງານຫ ັກສູດການສຶກສາແບບລາຍບຸກຄົນ (Individualized education 

program, IEP) ຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານພິຈາລະນາ ແລະ ເຫດຜົນທີື່ທາງເລ ອກເຫ ົົ່ານັັ້ນຖ ກປະຕິເສດ. 

 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະສະໜອງຂ ໍ້ມູນນີັ້ໃຫ້ທ່ານໂດຍນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີື່ສ້າງໂດຍ DESE ແລະ ທີື່ມີຢູູ່ໃນເວັບໄຊຂອງ DESE ຫ   

ແບບຟອມຂອງເຂົາເຈົັ້າເອງທີື່ມີຂ ໍ້ມູນດຽວກັນ. 

 

ທ່ານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງການລ່ວງໜ້າທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນເມ ື່ອໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນສະເໜີຂ ເຮັດການປະເມີນຜົນເບ ັ້ອງຕົັ້ນ ຫ   ການ 

ປະເມີນຜົນຄ ນ; ສະເໜີ IEP ແບບໃໝ ່ ຫ   ແບບທີື່ມີການແກ້ໄຂ; ສະເໜີປູ່ຽນການຊັບຊ້ອນ, ລວມທັງການປູ່ຽນການຊັບຊ້ອນທີື່ໄດ້ສະເໜີ 

ໄປແລ້ວເນ ື່ອງຈາກເຫດຜົນທາງລະບຽບວິໄນ; ຫ   ສະເໜີຢຸດຕິການບ ລິການສຶກສາພິເສດ. 

 

ນອກຈາກນັັ້ນ, ທ່ານຍັງຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງການ ຖ້າໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນພົບວ່າ ນັກຮຽນບ ໍ່ມີສິດຮັບການບ ລິການສຶກສາພິເສດ ຫ   ປະຕ ິ

ເສດຄໍາຮ້ອງຂ ຂອງທ່ານທີື່ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນ ຫ   ການສະໜອງການສຶກສາພິເສດ ໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນຂອງທ່ານ. ແຈ້ງການຈາກໜ່ວຍງານ 

ເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງເປັນພາສາແມ່ຂອງທ່ານ ຫ   ເປັນການສ ື່ສານຮູບແບບອ ື່ນທີື່ທ່ານນໍາໃຊ້, ເວັັ້ນແຕ່ວ່າ ຈະເປັນໄປບ ໍ່ໄດ້ຢູ່າງຊັດເຈນ. 

ຖ້າພາສາແມ່ຂອງທ່ານ ຫ   ການສ ື່ສານຮູບແບບອ ື່ນໆບ ໍ່ແມ່ນພາສາຂຽນ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ໄດ້ມີການແປແຈ້ງ 

ການຂອງໂຮງຮຽນໃຫ້ທ່ານຜ່ານທາງວາຈາ ຫ   ດ້ວຍວິທີການອ ື່ນ (ຕົວຢູ່າງ: ພາສາມ ) ແລະ ຮັບປະກັນວ່າ ທ່ານເຂົັ້າໃຈເນ ັ້ອໃນຂອງແຈ້ງການ. 

 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຍັງຈະສົົ່ງແຈ້ງການທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ຮ້ອງຂ ການຍິນຍອມຂອງທ່ານ ຫ   ການອະນຸຍາດທີື່ເປັນ 

ລາຍລັກອັກສອນ ກ່ອນໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະຂ ນໍາໃຊ້ປະກັນສຸຂະພາບສາທາລະນະ (MassHealth ຫ   Medicaid) ເພ ື່ອ 

ຈ່າຍຄ່າບ ລິການສຶກສາພິເສດຂອງນັກຮຽນເປັນເທ ື່ອທໍາອິດ. 

 

ເມ ື່ອທ່ານໄດ້ຮັບແຈ້ງການລ່ວງໜ້າທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ທ່ານຍັງຈະໄດ້ຮັບສໍາເນົາແຈ້ງການກ່ຽວກັບມາດຕະການຄຸ້ມຄອງສະບັບນີັ້ ຫ   ຖ້າ 

ທ່ານໄດ້ຮັບແຈ້ງການສະບັບນີັ້ແລ້ວໃນຊ່ວງສົກປີຮຽນປະຈຸບັນ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງກ່ຽວກັບວິທີທີື່ທ່ານສາມາດຮັບເອົາສໍາເນົາເອກະສານສະບັບ 

ອ ື່ນໆໄດ້. ນອກຈາກນັັ້ນ, ທ່ານຍັງຈະໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບຜູ້ທີື່ທ່ານສາມາດຕິດຕ ໍ່ ເພ ື່ອຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອໃນການເຂົັ້າໃຈກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ 

ສຶກສາພິເສດຂອງລັດ ແລະ ລັດຖະບານກາງ. 



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 5 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

 

 

2. ການຍິນຍອມຂອງພ ໍ່ແມແ່ມນ່ຫຍງັ? 34 CFR §300.9 ແລະ 603 CMR 28.07 (1) 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນອາດບ ໍ່ຈັດການສອບເສັງພິເສດ ຫ   ໃຫ້ການບ ລິການພິເສດແກ່ນັກຮຽນຂອງທ່ານ ເວັັ້ນແຕ່ວ່າທ່ານຈະເຫັນດີ 

ແລະ ໃຫ ້ “ການຍິນຍອມຂອງພ ໍ່ແມ່” ຂອງທ່ານຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງຕິດຕ ໍ່ທ່ານ ແລະ ອະທິບາຍ 

ຢູ່າງຊັດເຈນກ່ຽວກັບສິື່ງ ທີື່ໜ່ວຍງານສະເໜີເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານ. ຈາກນັັ້ນ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະຂ ໃຫ້ທ່ານເຊັນຊ ື່ຂອງ 

ທ່ານໃສ່ແບບຟອມຍິນຍອມ ເພ ື່ອສະແດງວ່າທ່ານເຫັນດີກັບການສະເໜີຂອງໂຮງຮຽນ. ການເຮັດສິື່ງດັົ່ງກ່າວແມ່ນການໃຫ້ “ການຍິນຍອມຂອງ 

ພ ໍ່ແມ່”. 

 

ການຍິນຍອມແມ່ນຕາມຄວາມສະໝັກໃຈ. ທ່ານສາມາດເອົາ ຫ   ຖອນການຍິນຍອມຂອງທ່ານຄ ນໄດ້ທຸກເວລາ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຖອນການ 

ຍິນຍອມ ທ່ານຕ້ອງດໍາເນີນການຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ການຖອນການຍິນຍອມຈະມີຜົນນໍາໃຊ້ກັບການດໍາເນີນການ ໃນອະນາຄົດໂດຍ 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນເທົົ່ານັັ້ນ ໂດຍທີື່ບ ໍ່ມີຜົນກັບສິື່ງທີື່ໄດ້ເກີດຂຶັ້ນແລ້ວ. ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຂອງທ່ານ ບ ໍ່ສາມາດໃຊ້ 

ການປະຕິເສດຂອງທ່ານຕ ໍ່ການຍິນຍອມຮັບການບ ລິການ ຫ   ກິດຈະກໍາໃດໜຶື່ງ ເພ ື່ອເປັນເຫດຜົນໃນການປະຕິເສດທ່ານ ຫ   ນັກຮຽນຂອງທ່ານ 

ໃນການຮັບການບ ລິການ, ຜົນປະໂຫຍດ ຫ   ກິດຈະກໍາອ ື່ນໆ. 

 

ການຍິນຍອມຂອງທ່ານແມ່ນບ ໍ່ຈໍາເປັນກ່ອນທີື່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຂອງທ່ານຈະສາມາດກວດສອບຂ ໍ້ມູນທີື່ມີຢູູ່ ເຊິື່ງເປັນສ່ວນໜຶື່ງ 

ຂອງການປະເມີນຜົນ ຫ   ການປະເມີນຜົນຄ ນນັກຮຽນຂອງທ່ານ, ຈັດການສອບເສັງ ຫ   ການປະເມີນຜົນອ ື່ນໆໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານ ເຊິື່ງເປັນ 

ສິື່ງທີື່ຈັດໃຫ້ນັກຮຽນທຸກຄົນໂດຍບ ໍ່ມີການຍິນຍອມເຊັົ່ນ: MCAS ຫ   ການສອບເສັງໃນຫ້ອງຮຽນ ເຊິື່ງເປັນສ່ວນໜຶື່ງຂອງຫ ັກສູດການສຶກສາ 

ທົົ່ວໄປ ຫ   ແບ່ງປັນຂ ໍ້ມູນກັບເຈົັ້າໜ້າທີື່ສຶກສາຂອງລັດຖະບານກາງ ຫ   ລັດ. 

 

2.1 ໜວ່ຍງານເຂດຄຸມ້ຄອງໂຮງຮຽນຈະຂ ການຍນິຍອມຂອງທາ່ນເມ ື່ອໃດ?  

34 CFR §§ 300.300, 300.154 ແລະ 603 CMR 28.07(1) 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະຂ ການຍິນຍອມຂອງພ ໍ່ແມ່ຂອງທ່ານໃນສະຖານະການຕ ໍ່ໄປນີັ້: 

 
ເພ ື່ ອອະນຸຍາດໃຫ້ມີການປະເມີນຜົນເບ ້ ອງຕ້ົນ ເພ ື່ ອກໍານົດວື່າ ນັກຮຽນມີສິດຮັບການສຶກສາພິເສດບໍື່  

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນບ ໍ່ສາມາດດໍາເນີນການປະເມີນຜົນເບ ັ້ອງຕົັ້ນກັບນັກຮຽນຂອງທ່ານ ເພ ື່ອກໍານົດວ່າ ນັກຮຽນຂອງທ່ານ 

ມີສິດຮັບການສຶກສາພິເສດ ແລະ/ຫ   ການບ ລິການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮັບການຍິນຍອມຈາກທ່ານບ ໍ່. ຖ້າມີການແນະນໍາໃຫ້ນັກຮຽນ 

ຂອງທ່ານເຮັດການປະເມີນຜົນ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ຕ້ອງຂ ການຍິນຍອມຂອງທ່ານ ຕ ໍ່ການປະເມີນຜົນພາຍໃນຫ້າມ ັ້ທີື່ມີ 

ການເຂົັ້າໂຮງຮຽນ. 

 
ເພ ື່ ອອະນຸມັດການບໍລິການເບ ້ ອງຕ້ົນ 

ຫ ັງການປະເມີນຜົນເບ ັ້ອງຕົັ້ນໄດ້ສໍາເລັດ, ຖ້າຫາກວ່າທີມງານຫ ັກສູດການສຶກສາແບບລາຍບຸກຄົນ (Individualized Education 



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 6 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

Program, IEP) ຕັດສິນວ່ານັກຮຽນຂອງທ່ານມີສິດຮັບການສຶກສາພິເສດ, ທີມງານ IEP ຈະສະເໜີການສຶກສາພິເສດ ແລະ ການບ  

ລິການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການຊັບຊ້ອນໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານ. ທ່ານເປັນສະມາຊິກທີມງານ IEP ແລະ ຕ້ອງໃຫ້ການຍິນຍອມຂອງ 

ທ່ານກ່ອນທີື່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ຈະສາມາດສະໜອງການສຶກສາພິເສດ ແລະ ການບ ລິການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ນັກຮຽນຂອງ 

ທ່ານເປັນເທ ື່ອທໍາອິດ. ຖ້າທ່ານບ ໍ່ຍິນຍອມ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະບ ໍ່ສາມາດສະໜອງການສຶກສາພິເສດ ແລະ ການບ ລິ 

ການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານ. ທ່ານສາມາດຍອມຮັບ ຫ   ປະຕິເສດການສະເໜີທັງໝົດ ຫ   ບາງສ່ວນ. IEP ຫ   ພາກສ່ວນໃດ 

ໜຶື່ງທີື່ທ່ານຍອມຮັບຕ້ອງໄດ້ເລີື່ມຕົັ້ນທັນທີທີື່ທ່ານຍອມຮັບມັນ. 

 
ເພ ື່ ອເຮັດປື່ ຽນການບໍລິການ, ການຊັບຊ້ອນ ຫ   ການປະເມີນຄ ນໃໝື່  

ເມ ື່ອທ່ານເຫັນດີກັບ IEP ສໍາລັບນັກຮຽນຂອງທ່ານ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ຕ້ອງຮັບເອົາການຍິນຍອມຈາກທ່ານກ່ອນທີື່ 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະສາມາດປູ່ຽນແປງການບ ລິການ ຫ   ການຊັບຊ້ອນນັກຮຽນຂອງທ່ານ ຫ   ດໍາເນີນການປະເມີນຄ ນ.2 

ຖ້າທ່ານປະຕິເສດທີື່ຈະໃຫ້ການຍິນຍອມ, ທ່ານມີພັນທະໃນການພົວພັນກັບໜ່ວຍງານ ເພ ື່ອປຶກສາຫາລ ຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ໃນການແກ້ໄຂສິື່ງ 

ທີື່ທ່ານບ ໍ່ເຫັນດີນໍາ. ຖ້າທ່ານໄດ້ໃຫ້ການຍິນຍອມຕ ໍ່ການບ ລິການໃນອະດີດ ແລະ ຕອນນີັ້ ແມ່ນຕ້ອງການຖອນການຍິນຍອມ ແລະ 

ຖອນນັກຮຽນຂອງທ່ານອອກຈາກການບ ລິການ, ທ່ານຕ້ອງດໍາເນີນການຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ 

ບ ໍ່ສາມາດສະເໜີຂ ໃຫ້ມີການພິຈາລະນາຢູູ່ທີື່ຫ້ອງການອຸທອນການສຶກສາພິເສດ (Bureau of Special Education Appeals, 

BSEA) ເພ ື່ອຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ການສະໜອງການບ ລິການສຶກສາ ຫ   ເພ ື່ອປະເມີນຄ ນນັກຮຽນຂອງທ່ານ ໂດຍບ ໍ່ມີການຍິນຍອມຂອງ 

ທ່ານ. 

 
ເພ ື່ ອເຂ້ົາເຖິງສິດທິປະໂຫຍດຂອງປະກັນສຸຂະພາບສາທາລະນະ (MassHealth ຫ   Medicaid) ເປັນເທ ື່ ອທໍາອິດ 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ນໍາໃຊ້ປະກັນສຸຂະພາບສາທາລະນະ (MassHealth ຫ   Medicaid) ເພ ື່ອຈ່າຍ 

ຄ່າບ ລິການສຶກສາພິເສດຈໍານວນໜຶື່ງ ທີື່ມີຢູູ່ໃນ IEP ຂອງນັກຮຽນ ເຊິື່ງຄຸ້ມຄອງໂດຍປະກັນສຸຂະພາບສາທາລະນະ. ກ່ອນທີື່ໜ່ວຍງານ 

ເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະເຂົັ້າຫາ MassHealth ເປັນເທ ື່ອທໍາອິດ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງສົົ່ງແຈ້ງການທີື່ເປັນລາຍລັກ 

ອັກສອນໃຫ້ທ່ານ ທີື່ລະບຸວ່າໜ່ວຍງານຈະຂ ເບີກເງິນຄ ນ ແລະ ຂ ເອົາການຍິນຍອມແບບສະໝັກໃຈຂອງທ່ານຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ 

ເພ ື່ອສິື່ງດັົ່ງກ່າວ. ແຈງ້ການຈະບອກທ່ານວ່າການບ ລິການສຶກສາພິເສດແມ່ນມີໃຫ້ໂດຍທີື່ທ່ານ ຫ   ຄອບຄົວຂອງທ່ານບ ໍ່ຕ້ອງອອກຄ່າໃຊ້ 

ຈ່າຍ; ຈະໃຫ້ຄວາມຊັດເຈນວ່າການຍິນຍອມຂອງທ່ານຈະບ ໍ່ນໍາໄປສູ່ການປູ່ຽນແປງໃນຜົນປະໂຫຍດ ຫ   ການມີສິດໃນ MassHealth 

ຂອງລູກຂອງທ່ານ; ຈະອະທິບາຍວ່າຂ ໍ້ມູນໃດກ່ຽວກັບນັກຮຽນຂອງທ່ານ ທີື່ຈະຖ ກແບ່ງປັນເພ ື່ອທີື່ຈະເຂົັ້າເຖິງ MassHealth; ແຈ້ງ 

ເຕ ອນທ່ານວ່າທ່ານສາມາດຖອນການຍິນຍອມຂອງທ່ານໄດ້ຕະຫ ອດເວລາ; ແລະ ໃຫ້ຄວາມຊັດເຈນວ່າຈະບ ໍ່ມີການປູ່ຽນແປງຕ ໍ່ການບ ລິ 

ການ ຫ   ຫ ັກສູດການສຶກສາພິເສດຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ ຖ້າທ່ານຖອນ ຫ   ບ ໍ່ໃຫ້ການຍິນຍອມ. ຖ້າຫາກວ່າທ່ານຍົກຍ້າຍ ຫ   ນັກ 

ຮຽນຂອງທ່ານໄດ້ລົງທະບຽນຢູູ່ໃນໜ່ວຍງານອ ື່ນ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໃໝ່ຈະຂ ໃຫ້ທ່ານໃຫ້ການຍິນຍອມອີກຄັັ້ງ. 

 
ເພ ື່ ອອະນຸຍາດໃຫ້ສະມາຊິກໃນທີມງານ IEP ບໍື່ ເຂ້ົາຮື່ວມປະຊຸມຂອງທີມງານ 

 
2 ນອກຈາກນັັ້ນ, ທ່ານຍັງມີສິດໃນການສັງເກດການນກັຮຽນຂອງທ່ານໃນຫ ັກສູດປະຈຸບັນຂອງຜູ້ກ່ຽວ ແລະ ສັງເກດການຫ ັກສູດທີື່ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກ່ອນທີື່ຈະມີການຊັບຊ້ອນນກັ 

ຮຽນຂອງທ່ານ. ສໍາລັບຂ ໍ້ມູນເພີື່ມເຕີມ, ກະລຸນາເບິື່ງເອກະສານ “ການສັງເກດການຫ ັກສູດການສຶກສາໂດຍພ ໍ່ແມ່” ຂອງ DESE. 



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 7 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ສະມາຊິກທີມງານ IEP ສາມາດໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກການບ ໍ່ເຂົັ້າຮ່ວມການປະຊຸມຂອງທີມງານ ຖ້າທ່ານເຫັນດີຢູ່າງເປັນລາຍລັກ 

ອັກສອນລ່ວງໜ້າກ່ອນການປະຊຸມ. ຖ້າທີມງານຈະປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກັບຂົງເຂດພາຍໃຕ້ສະມາຊິກທີມງານທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດນັັ້ນ, ສະ 

ມາຊິກທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດນັັ້ນຕ້ອງໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຂອງຜູ້ກ່ຽວຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ອນການປະຊຸມຂອງທີມງານ. ຖ້າທ່ານບ ໍ່ເຫັນດີອະນຸ 

ຍາດໃຫ້ສະມາຊິກໃນທີມງານ, ຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມຂອງທີມງານ IEP. 

 

2.2 ຈະມກີານຂ ການຍນິຍອມຈາກນັກຮຽນເມ ື່ອໃດ? 34 CFR §300.520 ແລະ 603 CMR 28.07 (5) 

ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງ Massachusetts, ນັກຮຽນແມ່ນເປັນຜູ້ໃຫຍ່ເມ ື່ອອາຍຸຂອງຜູ້ກ່ຽວຄົບສິບແປດ (18) ປີ. ເມ ື່ອນັກຮຽນມີ 

ອາຍ ຸ 18 ປ,ີ ສະນັັ້ນ, ສິດໃນການຕດັສິນໃຈທັງໝົດທີື່ທ່ານມີໃນຖານະເປັນພ ໍ່ແມ່ຈະຖ ກໂອນໄປໃຫ້ນັກຮຽນທີື່ເປັນຜູ້ໃຫຍ່ຂອງທ່ານ, 

ເວັັ້ນແຕ່ວ່າ ສານໄດ້ແຕ່ງຕັັ້ງຜູ້ປົກຄອງຕາມກົດໝາຍໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານ ຫ   ນັກຮຽນຂອງທ່ານໄດ້ລະບຸຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນວ່າ 

ຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງການແບ່ງປັນສິດໃນການຕັດສິນໃຈກັບທ່ານ ຫ   ຕ້ອງການໃຫ້ທ່ານສ ບຕ ໍ່ມີອໍານາດໃນການຕັດສິນໃຈ ກ່ຽວກັບຫ ັກສູດການ 

ສຶກສາຂອງຜູ້ກ່ຽວ. ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງປຶກສາຫາລ ກັບທ່ານ ແລະ ນັກຮຽນຂອງທ່ານເຖິງຜົນກະທົບຈາກການໂອນ 

ສິດນີັ້ຢູ່າງໜ້ອຍໜຶື່ງປີ ກ່ອນວັນເກີດຄົບຮອບສິບແປດປີຂອງນັກຮຽນ. ໃນຖານະເປັນພ ໍ່ແມ່ຂອງນັກຮຽນຜູ້ໃຫຍ່ ທີື່ມີຄວາມພິການ, 

ທ່ານຈະສ ບຕ ໍ່ຮັບແຈ້ງການທີື່ຈໍາເປັນທັງໝົດຈາກໂຮງຮຽນ ແລະ ທ່ານຈະສາມາດສ ບຕ ໍ່ກວດກາບັນທຶກການສຶກສາຂອງນັກຮຽນຂອງ 

ທ່ານ ເຖິງວ່ານັກຮຽນຂອງທ່ານຈະຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການສຶກສາຂອງຜູ້ກ່ຽວເອງ. 

 

2.3 ພ ໍ່ແມທ່ີື່ເປນັຕວົແທນສາໍລບັການສກຶສາພເິສດຈະໃຫກ້ານຍນິຍອມເມ ື່ອໃດ?  
34 CFR §300.519 (g) ແລະ 603 CMR 28.07 (7) 

ຖ້ານັກຮຽນຢູູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງພະແນກເດັກ ແລະ ຄອບຄົວ (Department of Children and Families) ຫ   ພ ໍ່ແມ່ ຫ   

ຜູ້ປົກຄອງຂອງນັກຮຽນແມ່ນບ ໍ່ສາມາດລະບຸ ຫ   ຊອກຫາໄດ້ ຫ   ສິດໃນການເປັນພ ໍ່ແມ່ຂອງເຂົາເຈົັ້າຖ ກຍົກເລີກ, DESE ມີຄວາມຮັບ 

ຜິດຊອບໃນການຮັບປະກັນວ່າ ຈະມີຜູ້ໃຫຍ່ທີື່ບ ໍ່ມີການຂັດຜົນປະໂຫຍດ ເປັນຜູ້ເຮັດການຕັດສິນໃຈດ້ານການສຶກສາພິເສດໃນນາມຂອງ 

ນັກຮຽນ. ບຸກຄົນດັົ່ງກ່າວນີັ້ແມ່ນເອີັ້ນວ່າ ພ ໍ່ແມ່ຕົວແທນສໍາລັບການສຶກສາພິເສດ. DESE ຈະກໍານົດວ່າ ມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການ 

ແຕ່ງຕັັ້ງພ ໍ່ແມ່ຕົວແທນ ສໍາລັບການສຶກສາພິເສດໃຫ້ນັກຮຽນບ ໍ່. ຖ້າມີການແຕ່ງຕັັ້ງ, ພ ໍ່ແມ່ຕົວແທນສໍາລັບການສຶກສາພິເສດຈະມີສິດ 

ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບດຽວກັນກັບພ ໍ່ແມ່ຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການສຶກສາພິເສດສໍາລັບນັກຮຽນ. 

2.4 ຂອ້ຍສາມາດຖອນການຍິນຍອມໄດແ້ນວໃດ? 34 CFR §300.300(b)(4) ແລະ 300.9 

ຖ້າທ່ານໄດ້ໃຫ້ການຍິນຍອມສໍາລັບການສຶກສາພິເສດ ແລະ ການບ ລິການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຕອນນີັ້ຕ້ອງການຖອນການຍິນຍອມຂອງ 

ທ່ານ, ທ່ານຕ້ອງດໍາເນີນການຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ທ່ານສາມາດຖອນການຍິນຍອມຂອງທ່ານສໍາລັບການສຶກສາພິເສດ ແລະ 

ການບ ລິການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ການບ ລິການສະເພາະ ຫ   ການຊັບຊ້ອນ ຫ   ການນໍາໃຊ້ຜົນປະໂຫຍດ MassHealth ຫ   Medicaid 

ໂດຍໜ່ວຍງານເພ ື່ອນັກຮຽນຂອງທ່ານ. ເມ ື່ອໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ຮັບໜັງສ ຂອງທ່ານ, ໜ່ວຍງານຈະສົົ່ງແຈ້ງການໃຫ ້

ທ່ານ ເຊິື່ງຈະລະບຸການປູ່ຽນແປງ, ຖ້າຫາກວ່າມີ, ໃນການຊັບຊ້ອນ ແລະ ການບ ລິການດ້ານການສຶກສາ ເຊິື່ງເປັນຜົນມາຈາກການ 

ຖອນການຍິນຍອມ. ເມ ື່ອທ່ານຖອນການຍິນຍອມຂອງທ່ານສໍາລັບການສຶກສາພິເສດ ແລະ ການບ ລິການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ, ໜ່ວຍ 

ງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະບ ໍ່ມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການສະໜອງ FAPE ຫ   ມີການປະຊຸມ IEP ຫ   ສ້າງ IEP ໃຫ້ນັກຮຽນຂອງ 

ທ່ານອີກຕ ໍ່ໄປ. ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະບ ໍ່ມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການແກ້ໄຂບັນທຶກນັກຮຽນຂອງທ່ານ ເພ ື່ອຖອດລາຍການ 



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 8 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ແນະນໍາການບ ລິການສຶກສາພິເສດອອກ ເຊິື່ງເປັນຜົນມາຈາກການຖອນການຍິນຍອມຂອງທ່ານ. 
  



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 9 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

3. ໜວ່ຍງານເຂດຄຸມ້ຄອງໂຮງຮຽນຈາໍເປນັຕອ້ງປະເມນີຜນົນກັຮຽນເມ ື່ອພ ໍ່ແມຮ່ອ້ງຂ ບ ?  

34 CFR §300.301 ແລະ 603 CMR 28.04 

ນັກຮຽນຕ້ອງໄດ້ຮັບການປະເມີນຜົນທີື່ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຮອບດ້ານ ເພ ື່ອກໍານົດວ່າ ນັກຮຽນມີຄວາມພິການ ແລະ ມີສິດຮັບການສຶກສາພິເສດບ ໍ່ 

ແລະ ເພ ື່ອຊ່ວຍໃນການກໍານົດການສຶກສາພິເສດທີື່ເໝາະສົມ ແລະ ການບ ລິການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີື່ອາດຈະມີຄວາມຈໍາເປັນ ຖ້າຫາກວ່າມີສິດ. 

ພ ໍ່ແມ່ທີື່ມີຄວາມກັງວົນກ່ຽວກັບພັດທະນາການຂອງລູກເຂົັ້າເຈົັ້າ ຫ   ມີຄວາມສົງໄສກ່ຽວກັບຄວາມພິການທີື່ອາດຈະມີ ແມ່ນສາມາດພາລູກຂອງ 

ເຂົາເຈົັ້າມາຮັບການປະເມີນຜົນເບ ັ້ອງຕົັ້ນໄດ້. ບ ໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊ້ຄໍາເວົັ້າພິເສດໃນການແນະນໍາການປະເມີນຜົນເບ ັ້ອງຕົັ້ນ. ເມ ື່ອໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂ ດັົ່ງ 

ກ່າວສໍາລັບການປະເມີນຜົນເບ ັ້ອງຕົັ້ນ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງສົົ່ງແຈ້ງການໃຫ້ພ ໍ່ແມ່ ແລະ ຕ້ອງຂ ການຍິນຍອມຈາກພ ໍ່ແມ່ເພ ື່ອ 

ເຮັດການປະເມີນຜົນ. (ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນບ ໍ່ຄ່ອຍຈະປະຕິເສດການເຮັດການປະເມີນຜົນເບ ັ້ອງຕົັ້ນ ແລະ ສາມາດເຮັດເຊັົ່ນນັັ້ນໄດ ້

ຖ້າຫາກວ່າພ ໍ່ແມ່ ຫ   ບຸກຄົນອ ື່ນທີື່ເປັນຜູ້ແນະນໍາບ ໍ່ໄດ້ມີຄວາມສົງໄສກ່ຽວກັບຄວາມພິການ ຫ   ບ ໍ່ໄດ້ມີຄວາມກັງວົນກ່ຽວກັບພັດທະນາການຂອງ 

ນັກຮຽນ). 

 

ເມ ື່ອມີຄວາມເໝາະສົມ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຍັງສາມາດສະໜອງຂ ໍ້ມູນໃຫ້ພ ໍ່ແມ່ ກ່ຽວກັບການບ ລິການຊ່ວຍເຫ  ອອ ື່ນໆ ທີື່ອາດຈະ 

ເໝາະກວ່າກັບຄວາມຕ້ອງການສະເພາະຂອງນັກຮຽນ. ຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນບ ໍ່ສາມາດປະຕິເສດການປະເມີນຜົນນັກ 

ຮຽນ ເຊິື່ງຖ ກແນະນໍາໃຫ້ຮັບການປະເມີນຜົນຕາມທີື່ໄດ້ອະທິບາຍຂ້າງເທິງ ບົນພ ັ້ນຖານຫ ັກສູດທີື່ມີການແນະນໍາລ່ວງໜ້າ ຫ   ເພ ື່ອລອງກິດຈະກໍາ 

ຊ່ວຍເຫ  ອການແນະນໍາອ ື່ນໆ ຫ   ເພ ື່ອເຫດຜົນອ ື່ນໆ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ກົດໝາຍໄດ້ກໍານົດໃຫ້ມີການປະເມີນຜົນຄ ນເປັນໄລຍະ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ 

ນັກຮຽນໄດ້ຮັບປະໂຫຍດຈາກການສຶກສາພິເສດ ແລະ ສ ບຕ ໍ່ທີື່ຈະຕ້ອງການການສຶກສາພິເສດ. ການຍິນຍອມຂອງພ ໍ່ແມ່ຈະມີຄວາມຈໍາເປັນສະ 

ເໝີກ່ອນການປະເມີນຜົນເຫ ົົ່ານີັ້. 

 

4. ການປະເມນີຜນົການສກຶສາແບບເອກະລາດແມນ່ຫຍງັ? 

ການປະເມີນຜົນການສຶກສາແບບເອກະລາດ (Independent Educational Evaluation, IEE) ແມ່ນການປະເມີນຜົນ ທີື່ດໍາເນີນໂດຍ 

ຜູ້ກວດສອບທີື່ມີຄຸນສົມບັດ ທີື່ບ ໍ່ແມ່ນພະນັກງານຂອງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ທີື່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ການສຶກສາຂອງນັກຮຽນຂອງ 

ທ່ານ. 

 

ທ່ານມີສິດຂ  IEE ຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານໂດຍໃຊ້ງົບປະມານສາທາລະນະ ຖ້າທ່ານບ ໍ່ເຫັນດີກັບການປະເມີນຜົນຂອງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງ 

ໂຮງຮຽນ. ທ່ານມີສິດຂ  IEE ໜຶື່ງລາຍການຕ ໍ່ຂົງເຂດການປະເມີນຕ ໍ່ຮອບການປະເມີນຜົນ. ຖ້າທ່ານສະເໜີຂ  IEE, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງ 

ຮຽນຕ້ອງໃຫຂ້ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບບ່ອນທີື່ທ່ານສາມາດຮັບເອົາ IEE ແລະ ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ກໍານົດຂອງລັດທີື່ມີຜົນນໍາໃຊ້ກັບ IEE. ຢູູ່ Massachusetts, 

IEE ທັງໝົດແມ່ນຕ້ອງດໍາເນີນໂດຍບຸກຄົນທີື່ມີຄຸນສົມບັດ ທີື່ໄດ້ລົງທະບຽນ, ມີການຮັບຮອງ, ມີໃບອະນຸຍາດ ຫ   ບ ໍ່ສະນັັ້ນແມ່ນໄດ້ຮັບການອະ 

ນຸມັດ ແລະ ແມ່ນບຸກຄົນທີື່ປະຕິບັດຕາມອັດຕາທີື່ກໍານົດໂດຍໜ່ວຍງານຮັບຜິດຊອບຂອງລັດ. ຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ສະຖານະການແບບສະເພາະຂອງ 

ນັກຮຽນອາດສະທ້ອນເຖິງອັດຕາການປະເມີນລາຍບຸກຄົນ ທີື່ສູງກວ່າອັດຕາປົກກະຕິທີື່ອະນຸຍາດ. 
  



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 10 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

4.1 ການປະເມນີຜນົການສກຶສາແບບເອກະລາດຄວນດາໍເນນີໂດຍໃຊ ້ງບົປະມານສາທາລະນະເມ ື່ອໃດ?  
34 CFR §300.502, M.G.L. C. 71B, § 3 ແລະ 603 CMR 28.04(5) 

ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ, ທ່ານມີສິດໃນການປະເມີນຜົນການສຶກສາແບບເອກະລາດຂອງລູກຂອງທ່ານ ໂດຍໃຊ້ງົບປະມານສາທາ 

ລະນະ ຖ້າທ່ານບ ໍ່ເຫັນດີກັບການປະເມີນຜົນລູກຂອງທ່ານທີື່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ດໍາເນີນ ເຊິື່ງຢູູ່ພາຍໃຕ້ເງ ື່ອນໄຂຕ ໍ່ໄປນີັ້: 

1. ຖ້າທ່ານບ ໍ່ເຫັນດີກັບ IEE ຂອງລູກທ່ານໂດຍໃຊ້ງົບປະມານສາທາລະນະ, ໂດຍບ ໍ່ມີຄວາມຫ ້າຊ້າທີື່ບ ໍ່ຈໍາເປັນ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມ 

ຄອງໂຮງຮຽນຂອງທ່ານຕ້ອງ: 

a. ສະເໜີຂ ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ ເພ ື່ອສະແດງວ່າການປະເມີນຜົນລູກຂອງທ່ານ ໂດຍໜ່ວຍງານ 

ແມ່ນເໝາະສົມ ຫ   ການປະເມີນຜົນແບບເອກະລາດບ ໍ່ເປັນໄປຕາມເກນຂອງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ; ຫ   

b. ສະໜອງ IEE ໂດຍໃຊ້ງົບປະມານສາທາລະນະ. 

2. ຖ້າເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາຕັດສິນວ່າ ການປະເມີນຜົນຂອງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນມີຄວາມເໝາະສົມ, ໜ່ວຍງານເຂດ 

ຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະບ ໍ່ໄດ້ຈ່າຍຄ່າການປະເມີນຜົນທີື່ທ່ານໄດ້ຮ້ອງຂ  ຫ   ຈັດແຈງ. ຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ທ່ານຍັງມີສິດໃນ IEE 

ໂດຍທີື່ທ່ານອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເອງ. 

3. ທ່ານມີສິດໃນ IEE ໂດຍໃຊ້ງົບປະມານຂອງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໜຶື່ງລາຍການເທົົ່ານັັ້ນ ໃນແຕ່ລະເທ ື່ອທີື່ໜ່ວຍ 

ງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນດໍາເນີນການປະເມີນຜົນທີື່ທ່ານບ ໍ່ເຫັນດີນໍາ. 

 

ນອກຈາກສິດຂອງທ່ານພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ, ກົດໝາຍຂອງ Massachusetts ຍັງກໍານົດໃຫ້ມີການຄຸ້ມຄອງເພີື່ມເຕີມ 

ສໍາລັບນັກຮຽນ ແລະ ພ ໍ່ແມ່ທີື່ກ່ຽວພັນກັບ IEE. ໂດຍສະເພາະແລ້ວ, ທ່ານສາມາດເລ ອກບົນພ ັ້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈໃນການແບ່ງປັນຄ່າໃຊ້ 

ຈ່າຍສໍາລັບ IEE ໂດຍອີງຕາມເກນຄ່າທໍານຽມແບບເລ ື່ອນ. ພາຍໃຕ້ມາດຕະຖານຂອງລັດ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ IEE. 

 

ພາຍໃຕ້ມາດຕະຖານຂອງລັດ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ IEE ໂດຍໃຊ້ງົບປະມານສາທາລະນະເຕັມ ຫ   ແບບຮ່ວມຈ່າຍໂດຍອີງຕາມລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ. 

ຖ້າທ່ານເລ ອກໃຊ້ທາງເລ ອກຂອງລັດ, ໜ່ວຍງານຈະບ ໍ່ມີທາງເລ ອກໃນການສະເໜີຂ ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ ເພ ື່ອສະ 

ແດງວ່າ ການປະເມີນຜົນລູກຂອງທ່ານນັັ້ນເໝາະສົມ. ນັກຮຽນທີື່ມີສິດຮັບອາຫານຟຣີ ຫ   ໃນມູນຄ່າສ່ວນຫ ຸດ ແລະ ຄອບຄົວທີື່ມີລາຍໄດ້ເທົົ່າ 

ກັນ ຫ   ໜ້ອຍກວ່າ 400% ຂອງຄໍາແນະນໍາດ້ານຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ ແມ່ນມີສິດຮັບ IEE ໂດຍໃຊ້ງົບປະມານສາທາລະນະ. 

ນັກຮຽນຄົນອ ື່ນ ແມ່ນມີສິດໃນການຮ່ວມຈ່າຍຄ່າ IEE ຕາມເກນຄ່າທໍານຽມແບບເລ ື່ອນ. ການແບ່ງປັນຂ ໍ້ມູນທາງການເງິນຂອງທ່ານກັບ 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນແມ່ນຂຶັ້ນກັບຄວາມສະໝັກໃຈໃນສ່ວນຂອງທ່ານ. ຖ້າທ່ານເລ ອກທີື່ຈະແບ່ງປັນຂ ໍ້ມູນດັົ່ງກ່າວ, ໜ່ວຍງານເຂດ 

ຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງແຈ້ງທ່ານຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນທັນທີວ່າ ທ່ານມີສິດຮັບທຶນທັງໝົດ ຫ   ບາງສ່ວນສໍາລັບ IEE ບ ໍ່ ແລະ ຈະດໍາເນີນ 

ການສະໜອງທຶນສໍາລັບ IEE ໂດຍອີງຕາມສິດ. ສິດຂອງທ່ານໃນ IEE ທີື່ໄດຮັ້ບທຶນສາທາລະນະຜ່ານການມີສິດດ້ານລາຍໄດ້ຈະກວມເອົາ 16 

ເດ ອນ ນັບແຕ່ມ ັ້ດໍາເນີນການປະເມີນຜົນໂດຍໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນທີື່ທ່ານບ ໍ່ເຫັນດີນໍາ. 

 

ຖ້າທ່ານບ ໍ່ບັນລຸຂ ໍ້ກໍານົດສໍາລັບການມີສິດດ້ານລາຍໄດ້, ເລ ອກທີື່ຈະບ ໍ່ເປີດເຜຍີຂ ໍ້ມູນທາງການເງິນ ຫ   ທ່ານຕັດສິນໃຈທີື່ຈະບ ໍ່ນໍາໃຊ້ມາດຕະ 

ຖານ Massachusetts ຕາມຄວາມສະໝັກໃຈດ້ວຍເຫດຜົນໃດໜຶື່ງ, ໜວ່ຍງານຕ້ອງພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງຂ ຂອງທ່ານສໍາລັບ IEE ທີື່ໄດ້ຮັບ 

ທຶນສາທາລະນະ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ. ພາຍໃນ 5 ມ ັ້ທີື່ມີການເຂົັ້າໂຮງຮຽນ, ໜ່ວຍງານອາດຈະເຫັນດີສະໜອງ IEE 



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 11 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ໃຫ້ໂດຍໃຊ້ງົບປະມານສາທາລະນະ ຫ   ສະເໜີຂ ໃຫ້ມີການພິຈາລະນາ ທີື່ຫ້ອງການອຸທອນການສຶກສາພິເສດ (Bureau of Special 

Education Appeals, BSEA) ເພ ື່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ການປະເມີນຜົນທີື່ດໍາເນີນໂດຍໜ່ວຍງານແມ່ນຮອບດ້ານ ແລະ ເໝາະສົມ. 

ລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບ IEE ແມ່ນມີຢູູ່ໃນບັນທຶກນະໂຍບາຍການສຶກສາພິເສດສໍາລັບການໃຫ້ຄໍາປຶກສາດ້ານການບ ລິຫານ DESE 

SY2024-2025. 

 

ທ່ານສາມາດດໍາເນີນການປະເມີນຜົນແບບເອກະລາດໄດ້ຕະຫ ອດເວລາ ໂດຍອອກຄ່າໃຊຈ່າຍເອງ. ທ່ານສາມາດມອບຜົນການປະເມີນໃຫ້ແກ່ 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ. ຖ້າທ່ານແບ່ງປັນຜົນການປະເມີນກັບໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ 

ຕ້ອງພິຈາລະນາຜົນການປະເມີນດັົ່ງກ່າວ ໃນການຕດັສິນທີື່ກ່ຽວກັບການສະໜອງ FAPE ໃຫ້ລູກຂອງທ່ານ ຖ້າມັນເປັນໄປຕາມເກນຂອງ 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນສໍາລັບ IEE ແລະ ສາມາດນໍາໃຊ້ຜົນການປະເມີນໃນການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ. 

 

4.2 ຜນົຂອງ IEE ຕອ້ງໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາພາຍໃນ 10 ມ ັ້ ໂດຍໜວ່ຍງານເຂດຄຸມ້ຄອງໂຮງຮຽນ 

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບ IEE ຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານໂດຍໃຊ້ງົບປະມານສາທາລະນະ ຫ   ທ່ານແບ່ງປັນການປະເມີນຜົນນັກຮຽນຂອງທ່ານກັບໜ່ວຍງານ 

ເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ເຊິື່ງເປັນການປະເມີນຜົນທີື່ທ່ານໄດ້ຮັບຈາກການອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເອງ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຂອງທ່ານຕ້ອງຈດັ 

ການປະຊຸມຂອງທີມງານພາຍໃນສິບວັນລັດຖະການຫ ັງໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມູນການປະເມີນຜົນ ໂດຍບ ໍ່ຄໍານຶງວ່າ ນັກຮຽນມີ IEP ຫ   ບ ໍ່. ໜ່ວຍງານມີຄວາມ 

ຮັບຜິດຊອບໃນການພິຈາລະນາອົງປະກອບດ້ານການສຶກສາຂອງ IEE. ທີມງານຈະພິຈາລະນາຜົນການປະເມີນ ແລະ ກໍານົດການປູ່ຽນແປງທີື່ຄວນ 

ມີກັບ IEP ຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ ຖ້າຫາກວ່າມີ ຫ   ທີີ່ຄວນມີກັບຂັັ້ນຕອນການກໍານົດສິດ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ ມີການພິຈາລະນາຜົນໄດ້ຮັບຂອງ 

IEE ຢູ່າງເໝາະສົມ ແລະ ໃນເວລາທີື່ສົມຄວນ. 

5. ທາ່ນສາມາດເບິື່ງບນັທກຶນກັຮຽນຂອງນກັຮຽນຂອງທາ່ນເມ ື່ອໃດ?   34 CFR 300.611 ແລະ 603 CMR 23.00 

ບັນທຶກນັກຮຽນປະກອບມີຄະແນນ ແລະ ບັນທຶກໂຮງຮຽນແບບຊົົ່ວຄາວຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ ແລະ ມີບັນທຶກສຸຂະພາບ, ການສອບເສັງ, 

ການປະເມີນຜົນ, ບັນທຶກທາງວິໄນ ແລະ ບັນທຶກອ ື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວກັບສິດ ຫ   ຫ ັກສູດການສຶກສາພິເສດຂອງນັກຮຽນ.3 ຂ ໍ້ມູນປະຈໍາຕົວບຸກຄົນ 

ທີື່ກ່ຽວກັບນັກຮຽນແມ່ນເປັນຄວາມລັບ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດເປີດເຜີຍໃຫ້ຜູໃ້ດກ ຕາມໂດຍບ ໍ່ມີການຍິນຍອມຂອງທ່ານ ນອກຈາກຄ ູແລະ ເຈົັ້າໜ້າ 

ທີື່ສຶກສາ. 

 

ທ່ານ ແລະ ນັກຮຽນຂອງທ່ານ (ຖ້ານັກຮຽນຂອງທ່ານມີອາຍຸ 14 ປີຂຶັ້ນໄປ) ມີສິດເບິື່ງພາກສ່ວນໃດໜຶື່ງ ຫ   ທຸກພາກສ່ວນຂອງບັນທຶກຂອງ 

ນັກຮຽນພາຍໃນ 10 ວັນ ຫ ງັທ່ານໄດ້ຂ ເບິື່ງ ແລະ ກ່ອນການປະຊຸມ IEP ຫ   ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ.4 ນອກຈາກ ນັັ້ນ, 

ທ່ານຍັງສາມາດເອົາສໍາເນົາຂ ໍ້ມູນຕາມການສະເໜີຂ ໂດຍທີື່ຈ່າຍຄ່າສໍາເນົາໃນມູນຄ່າທີື່ສົມເຫດສົມຜົນ ເຊິື່ງຈໍາກັດສະເພາະທີື່ຄ່າເຮັດສໍາເນົາ. 

ຈະບ ໍ່ມີການຮຽກເກັບເງິນກັບທ່ານ ສໍາລັບການຊອກຫາ ແລະ ການກູ້ເອົາບັນທຶກຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ. 

 
 

3 ຖ້າພ ໍ່ແມ່ຂອງນກັຮຽນຖອນການຍນິຍອມຂອງເຂົາເຈົັ້າ ສໍາລັບການບ ລິການສຶກສາພິເສດພາຍຫ ັງໄດ້ມີການສະໜອງການບ ລິການໃນເບ ັ້ອງຕົັ້ນໃຫ້ແລ້ວ, ໜ່ວຍງານ 

ເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນບ ໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງແກ້ໄຂບັນທຶກຂອງນັກຮຽນ ເພ ື່ອທີື່ຈະເອົາການແນະນໍາການບ ລິການສຶກສາພິເສດອອກ. 
4 ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນສາມາດຈໍາກັດການເຂົັ້າເຖິງບັນທຶກຂອງນັກຮຽນ ຖາ້ໜ່ວຍງານໄດ້ຮັບເອກະສານທາງກົດໝາຍເທົົ່ານັັ້ນ ເຊັົ່ນ: ຄາໍສັົ່ງຫ້າມ ຫ   ໃບຢູ່າ 

ຮ້າງ ຫ   ອໍານາດຄຸ້ມຄອງ ທີື່ຈໍາກັດການເຂົັ້າເຖິງຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບນັກຮຽນ. 



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 12 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ນອກຈາກນັັ້ນ, ທ່ານສາມາດພົບບຸກຄະລາກອນໂຮງຮຽນທີື່ມີຄຸນສົມບັດດ້ານວິຊາຊີບເພ ື່ອທີື່ຈະໃຫ້ມີການອະທິບາຍກ່ຽວກັບບັນທຶກ. ທ່ານຍັງ 

ສາມາດໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າ (ນັກກົດໝາຍ, ທີື່ປຶກສາ ຫ   ທະນາຍຄວາມ) ຂອງທ່ານກວດກາ, ກວດສອບ ແລະ ຕີຄວາມໝາຍບັນທຶກຂອງນັກຮຽນ 

ຖ້າທ່ານໃຫ້ການຍິນຍອມທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ມີຄວາມສະເພາະ. ສິດທັງໝົດທີື່ກ່ຽວພັນກັບບັນທຶກຂອງນັກຮຽນແມ່ນຢູູ່ໃນລະບຽບ 

ການສໍາລັບບັນທຶກຂອງນັກຮຽນໃນ Massachusetts 603 CMR 23.00 (Massachusetts Student Record Regulations 

603 CMR 23.00). ລະບຽບການເຫ ົົ່ານັັ້ນແມ່ນມີຢູູ່ໃນ http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html ຫ   ໂດຍການ 

ສະເໜີຂ ສໍາເນົາລະບຽບການຕ່າງໆຈາກໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ຫ   DESE. 

 

ໂດຍທົົ່ວໄປແລ້ວ, ມີພຽງພ ໍ່ແມ່, ນັກຮຽນທີື່ມີສິດ, ບຸກຄະລາກອນຂອງໂຮງຮຽນທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສຶກສາຂອງລັດ ແລະ ລັດ 

ຖະບານກາງ ແມ່ນໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ເບິື່ງບັນທຶກຂອງນັກຮຽນໂດຍບ ໍ່ຕ້ອງມີການຍິນຍອມຂອງພ ໍ່ແມ່ ຫ   ນັກຮຽນຜູ້ໃຫຍ່ທີື່ມີຄວາມສະເພາະ 

ເຈາະຈົງ, ມີການແຈ້ງໃຫ້ຊາບ ແລະ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນອາດ ຈະຕ້ອງສະໜອງຂ ໍ້ມູນຈໍານວນໜຶື່ງໃຫ້ເຈົັ້າ 

ໜ້າທີື່ຂອງລັດ ແລະ ລັດຖະບານກາງ ເຊິື່ງເປັນຜົນມາຈາກຄໍາສັົ່ງຂອງສານ ຫ   ເພ ື່ອຕອບສະໜອງຕ ໍ່ບັນຫາທາງສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ຫ   

ການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ. ຂ ໍ້ມູນທີື່ມີປະໂຫຍດ ກ່ຽວກັບສິື່ງເຫ ົົ່ານີັ້ ແລະ ບັນຫາກ່ຽວກັບບັນທຶກຂອງນັກຮຽນແມ່ນສາມາດເບິື່ງໄດ້ໃນ 

http://www.doe.mass.edu/lawsregs/advisory/cmr23qanda.html. 

 

6. ພ ໍ່ແມ ່ແລະ ໂຮງຮຽນສາມາດແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ໄດແ້ນວໃດ?  

34 C.F.R. 300.151-300.153, 300.506 – 300.518 ແລະ 603 CMR 28.08 

ພ ໍ່ແມ່/ຜູ້ປົກຄອງ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ແມ່ນແມ່ນໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ໃຫ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພ ື່ອແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. ກົດໝາຍ 

ວ່າດ້ວຍການສຶກສາສໍາລັບບຸກຄົນທີື່ມີຄວາມພິການ (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) ພາກ B, ລະບຽບການ 

ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງກົດໝາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບການສຶກສາພິເສດຂອງລັດ ແມ່ນມີທາງເລ ອກໃຫ້ທ່ານເພ ື່ອ 

ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກັບໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຂອງທ່ານ ຫ   ໜ່ວຍງານສາທາລະນະອ ື່ນທີື່ຮັບຜິດຊອບ. ສິື່ງຕ ໍ່ໄປນີັ້ອະທິບາຍກ່ຽວກັບຂະ 

ບວນການຕ່າງໆທີື່ມີໃຫ້ພ ໍ່ແມ່/ຜູ້ປົກຄອງ ແລະ ໜ່ວຍງານສາທາລະນະໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທີື່ກ່ຽວກັບການສຶກສາພິເສດ ແລະ ການບ ລິ 

ການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງສິດຂອງເດັກນ້ອຍ. ທາງເລ ອກໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງພາຍໃນ Massachusetts ປະກອບມີການໄກ່ເກ່ຍ, 

ການຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດກັບຫ້ອງການລະບົບແກ້ໄຂບັນຫາ (Problem Resolution System Office) ຂອງ DESE ແລະ ການຍ ື່ນ 

ຄໍາຮ້ອງຂ ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍໃຫ້ກັບຫ້ອງການອຸທອນການສຶກສາພິເສດ (Bureau of Special Education 

Appeals). ສິື່ງຕ ໍ່ໄປນີັ້ຈະອະທິບາຍກ່ຽວກັບແຕ່ລະທາງເລ ອກຢູ່າງລະອຽດ. 

 

ນັກຮຽນຂອງທ່ານຈະຍັງຄົງຢູູ່ໃນຫ ັກສູດການສຶກສາ ແລະ ການຊັບຊ້ອນປະຈຸບັນຂອງຜູ້ກ່ຽວໃນຂະຫວ່າງທີື່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການຊັບຊ້ອນ 

ຫ   ການບ ລິການ, ເວັັ້ນແຕ່ວ່າທ່ານ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະຕົກລົງກັນເປັນຢູ່າງອ ື່ນ ຫ   ໄດ້ມີການປູ່ຽນການຊັບຊ້ອນນັກຮຽນ 

ຂອງທ່ານເນ ື່ອງຈາກເລ ື່ອງລະບຽບວິໄນ. 

 

6.1 ການນາໍສະເໜຂີ ໍ້ຂດັແຍງ່ຕ ໍ່ເຈົັ້າໜາ້ທີື່ຂອງໂຮງຮຽນທອ້ງຖິື່ນ 

ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ໃນລະຫວ່າງທີື່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແມ່ນຍຸດທະສາດທີື່ດີ ໃນການຮັກສາຄວາມສໍາພັນທາງການເຮັດວຽກທີື່ເຂັັ້ມແຂງ 

http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html
http://www.doe.mass.edu/lawsregs/advisory/cmr23qanda.html


PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 13 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ລະຫວ່າງເຮ ອນ ແລະ ໂຮງຮຽນ. ເພ ື່ອແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ, ພ ໍ່ແມ່/ຜູ້ປົກຄອງຄວນປຶກສາກັບໂຮງຮຽນ ແລະ ຜູ້ນໍາຂອງໜ່ວຍງານກ່ຽວ 

ກັບຄວາມກັງວົນຂອງເຂົາເຈົັ້າ. ບາງເທ ື່ອມັນຍາກທີື່ຈະລະບຸວ່າ ໃຜແມ່ນຜູ້ທີື່ເໝາະສົມທີື່ຈະລົມນໍາພາຍໃນອົງການຈັດຕັັ້ງທາງການສຶກ 

ສາ. ບຸກຄົນໃນບົດບາດເຫ ົົ່ານີັ້ມັກມີປະໂຫຍດຕ ໍ່ພ ໍ່ແມ່/ຜູ້ປົກຄອງໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 

• ຄູຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ ຫ   ຜູ້ໃຫ້ບ ລິການ; 

• ຜູ້ອໍານວຍການ ຫ   ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ອໍານວຍການໂຮງຮຽນ; 

• ຜູ້ອໍານວຍການສຶກສາພິເສດ, ຜູ້ບ ລິຫານການສຶກສາພິເສດ ຫ   ຜູ້ອໍານວຍການຝູ່າຍບ ລິການນັກຮຽນ; 

• ຜູ້ດູແລ (ຫ   ຜູ້ນໍາໂຮງຮຽນພາຍໃຕ້ການເບິື່ງແຍງຂອງລັດ, ຖ້າເປັນໂຮງຮຽນພາຍໃຕ້ການເບິື່ງແຍງຂອງລັດ). 

ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂ ໍ້ມູນການຕິດຕ ໍ່ສໍາລັບບຸກຄົນເຫ ົົ່ານີັ້ຢູູ່ເວັບໄຊຂອງໜ່ວຍງານຂອງທ່ານ ຫ   ຢູູ່ໃນເວັບໄຊໂປຣໄຟລ໌ໜ່ວຍງານ 

DESE ທີື່ມີລິັ້ງຢູູ່ບ່ອນນີັ້. 

 

6.2 ລະບບົຮອ້ງຮຽນຕ ໍ່ລດັຂອງ DESE 

ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຫ   ບຸກຄົນ, ລວມທັງໜຶື່ງພາກສ່ວນຈາກລັດອ ື່ນ, ສາມາດຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດກັບລະບົບແກ້ໄຂບັນຫາຂອງ DESE 

(Problem Resolution System, PRS). ເພ ື່ອທີື່ຈະໃຫ້ PRS ດໍາເນີນການກວດສອບ, ຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ 

ຕ້ອງເປັນໄປຕາມເກນສະເພາະທີື່ກໍານົດໂດຍລະບຽບການ IDEA ພາກ B. ຄາໍຮ້ອງຮຽນທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຕ້ອງມີຂ ໍ້ມູນສະເພາະທີື່ກໍານົດ 

ໂດຍລະບຽບການ IDEA ພາກ B ເພ ື່ອທີື່ຈະຖ ວ່າມີຄວາມພຽງພ . ຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດຕ້ອງມີ: 

• ຄໍາຖະແຫ ງທີື່ລະບຸວ່າ ໜ່ວຍງານສາທາລະນະໄດ້ລະເມີດ IDEA ພາກ B, ລະບຽບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຫ   ກົດໝາຍ ຫ   ລະບຽບການ 

ສຶກສາພິເສດຂອງລັດ ເຖິງວ່າຜູ້ຮ້ອງຮຽນຈະບ ໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງອ້າງອີງເຖິງຂ ໍ້ບັນຍັດສະເພາະໃນກົດໝາຍ ຫ   ລະບຽບການ; 

• ຂ ໍ້ເທັດຈິງທີື່ຄໍາຖະແຫ ງໄດ້ອີງຕາມ; 

• ລາຍເຊັນ ແລະ ຂ ໍ້ມູນການຕິດຕ ໍ່ສໍາລັບບຸກຄົນທີື່ປະກອບຄໍາຮ້ອງຮຽນ; ແລະ 

• ຖ້າຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດໄດ້ເຮັດການກ່າວຫາເຖິງການລະເມີດ ເຊິື່ງກ່ຽວກັບເດັກນ້ອຍສະເພາະ: 

o ຊ ື່ ແລະ ທີື່ຢູູ່ຂອງທີື່ພັກອາໄສຂອງເດັກນ້ອຍ; 

o ຊ ື່ໂຮງຮຽນທີື່ເດັກນ້ອຍເຂົັ້າ; 

o ໃນກ ລະນີເປັນເດັກນ້ອຍ ຫ   ເຍົາວະຊົນທີື່ບ ໍ່ມີເຮ ອນຢູູ່ ແມ່ນໃຫ້ລະບຸຂ ໍ້ມູນການຕິດຕ ໍ່ທີື່ມີຢູູ່ສໍາລັບເດັກນ້ອຍ ແລະ ຊ ື່ໂຮງຮຽນທີື່ເດັກ 

ນ້ອຍເຂົັ້າ; 

o ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບລັກສະນະຂອງບັນຫາຂອງເດັກນ້ອຍ, ລວມທັງຂ ໍ້ມູນແທ້ຈິງກ່ຽວກັບບັນຫາ; ແລະ 

o ການແກ້ໄຂບັນຫາທີື່ໄດ້ສະເໜີຕາມຂອບເຂດທີື່ຮູ້ ແລະ ທີື່ມີໃຫ້ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນເວລາທີື່ໄດ້ຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ. 

ຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດຕ້ອງກ່າວຫາເຖິງການລະເມີດ ທີື່ໄດ້ເກີດຂຶັ້ນໃນຊ່ວງເວລາທີື່ບ ໍ່ກາຍໜຶື່ງປີກ່ອນທີື່ PRS ຈະໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຮຽນ. ຄໍາຮ້ອງ 

ຮຽນຕ ໍ່ລັດຕ້ອງຍ ື່ນໃຫ້ກັບ PRS ແລະ ບຸກຄົນ ຫ   ນອກຈາກນັັ້ນ ອົງການຈັດຕັັ້ງທີື່ຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ ຕ້ອງສົົ່ງສໍາເນົາຄໍາຮ້ອງຮຽນໃຫ ້

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ຫ   ໜ່ວຍງານສາທາລະນະອ ື່ນໆໃນເວລາດຽວກັນ. 

 

ເພ ື່ອຊ່ວຍກັບການຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ, ທ່ານສາມາດເຂົັ້າຫາແບບຟອມຄໍາຮ້ອງອີເລັກໂທຣນິກສໍາລັບການສົົ່ງຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດທາງອີເລັກໂທຣ 

ນິກຢູູ່ໃນເວັບໄຊຂອງ DESE ທີື່ https://www.doe.mass.edu/prs/. ນອກຈາກແບບຟອມຄໍາຮ້ອງທາງອອນລາຍ, PRS ຍັງຮັບເອົາຄໍາ 

https://profiles.doe.mass.edu/search/search.aspx?leftNavId=11238
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ຮ້ອງຮຽນທີື່ສົົ່ງຜ່ານທາງແຟັກ, ອີເມວ, ໄປສະນີສະຫະລັດ ແລະ ທີື່ສົົ່ງດ້ວຍຕົວເອງ ໄປຫາທີື່ຢູູ່ຕາມຂ ໍ້ມູນການຕິດຕ ໍ່ຕ ໍ່ໄປນີັ້: 

 
Problem Resolution System Office 

Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education 

135 Santilli Highway – Everett, MA 02149 

Main Telephone: 781-338-3700 

TTY: N.E.T. Relay: 1-800-439-

2370 ແຟັກ: 781-338-3710 

Email: DESECompliance@mass.gov 

 

ບ ໍ່ຈໍາເປັນທີື່ທ່ານຈະຕ້ອງໃຊ້ແບບຟອມຂອງ DESE ເພ ື່ອຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ. ຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດຂອງທ່ານຕ້ອງປະກອບມີອົງປະກອບ 

ຕ່າງໆທີື່ກໍານົດໂດຍ 34 C.F.R. § 300.153(b) ແລະ ທີື່ໄດ້ອະທິບາຍຂາ້ງເທິງ ເພ ື່ອທີື່ຈະສາມາດຖ ໄດ້ວ່າມີຄວາມພຽງພ .  ແບບຟອມຄໍາຮ້ອງສະບັບ 

ຕົວຢູ່າງແມ່ນແປເປັນພາສາອາຣັບ, ເຄບແວດ, ຈີນ, ເຮຕິ ເຄຣໂອເລ, ຂະເໝນ, ປ໋ອກຕຸຍການ, ຣັດເຊຍ, ສະເປນ ແລະ ຫວຽດນາມ ແລະ ອາດຈະມີການ 

ແປເປັນພາສາອ ື່ນຕາມການສະເໜີຂ . ນອກຈາກນັັ້ນ, ທ່ານຍັງສາມາດໂທຫາ PRS ໄດ້ທີື່ 781-338-3700 ເພ ື່ອໃຫ້ຊ່ວຍທ່ານກັບການຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງ 

ຮຽນ. ຂະບວນການລະອຽດທີື່ PRS ນໍາໃຊ້ໃນເວລາດໍາເນີນການຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດແມ່ນມີຢູູ່ໃນ: https://www.doe.mass.edu/prs/. 

 

ພາຍຫ ັງໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຮຽນທີື່ເປັນໄປຕາມຂ ໍ້ກໍານົດທີື່ໄດ້ລະບຸຂ້າງເທິງ, PRS ຕ້ອງອອກຄໍາຕັດສິນຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ທີື່ມີຜົນການຄົັ້ນຄວ້າ 

ຂ ໍ້ເທັດຈິງ ແລະ ບົດສະຫ ຸບພາຍໃນ 60 ວັນຕາມປະຕິທິນ ຫ ັງມ ັ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ ແລະ ສາມາດຂະຫຍາຍເວລາໄດ ້60 ວັນເທົົ່ານັັ້ນ ຖ້າຫາກວ່າ: 

• ມີສະຖານະການພິເສດກ່ຽວກັບຄໍາຮ້ອງຮຽນສະເພາະ; ຫ   

• ພ ໍ່ແມ່ ແລະ ໜ່ວຍງານສາທາລະນະທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເຫັນດີຢູ່າງສະໝັກໃຈໃນການຂະຫຍາຍເວລາ ເພ ື່ອພະຍາຍາມໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ນໍາໃຊ້ວິທີການອ ື່ນ 

ໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໂດຍທີື່ລັດເປັນຜູ້ຊ່ວຍເຫ  ອ. 

 

ໃນເວລາດໍາເນີນການຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ, ຢູ່າງໜ້ອຍສຸດ PRS ຈະ: 

• ໃຫ້ໂອກາດແກ່ຜູ້ຮ້ອງຮຽນ ເພ ື່ອທີື່ຈະຍ ື່ນຂ ໍ້ມູນເພີື່ມເຕີມດ້ວຍທາງວາຈາ ຫ   ຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການກ່າວຫາທີື່ລະບຸໃນຄໍາຮ້ອງ 

ຮຽນຕ ໍ່ລັດ; 

• ໃຫ້ໂອກາດແກ່ໜ່ວຍງານສາທາລະນະໃນການຕອບກັບຄໍາຮ້ອງຮຽນ, ລວມທັງການສະເໜີແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງຮຽນ ແລະ ໃຫ້ໂອກາດແກ່ຄູ່ກ ລະນີ 

ໃນການໄກ່ເກ່ຍຢູ່າງສະໝັກໃຈໂດຍສອດຄ່ອງກັບ 34 C.F.R. § 300.506; 

• ດໍາເນີນການກວດສອບຢູູ່ສະຖານທີື່ແບບເອກະລາດ, ຖ້າມີການກໍານົດວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ; 

• ກວດສອບຂ ໍ້ມູນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ ແລະ ເຮັດການຕດັສິນແບບເອກະລາດວ່າ ໜ່ວຍງານສາທາລະນະໄດ້ລະເມີດຂ ໍ້ກໍານົດຂອງກົດໝາຍ ຫ   

ລະບຽບການພິເສດຂອງລັດຖະບານກາງ ຫ   ຂອງລັດບ ໍ່; ແລະ 

• ອອກຄໍາຕັດສິນຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ຜູ້ຮ້ອງຮຽນ ແລະ ໜ່ວຍງານສາທາລະນະ ເຊິື່ງແກ້ໄຂຂ ໍ້ກ່າວຫາແຕ່ລະຂ ໍ້ໃນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ ແລະ 

ມີຜົນການຄົັ້ວຄວ້າຂ ໍ້ເທັດຈິງ ແລະ ບົດສະຫ ຸດ ແລະ ເຫດຜົນຂອງຄໍາຕດັສິນທີື່ເດັດຂາດຂອງ PRS. 

mailto:compliance@doe.mass.edu
https://www.doe.mass.edu/prs/
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ນອກຈາກນັັ້ນ, ຄໍາຕັດສິນຍັງກໍານົດຂ ໍ້ກໍານົດການແກ້ໄຂ ຖ້າຫາກວ່າເໝາະສົມ ແລະ ມີຂະບວນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນທີື່ເດັດຂາດໃຫ້ມີປະສິດ 

ທິພາບ ຖ້າຫາກວ່າຈໍາເປັນ. ຖ້າ PRS ຕັດສິນວ່າໜ່ວຍງານສາທາລະນະບ ໍ່ໄດ້ໃຫ້ບ ລິການທີື່ເໝາະສົມ, ຄໍາຕັດສິນທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນສະບັບສຸດ 

ທ້າຍອາດປະກອບມີການແກ້ໄຂ ທີື່ໜ່ວຍງານສາທາລະນະຕ້ອງດໍາເນີນ ເພ ື່ອແກ້ໄຂສິື່ງທີື່ບ ໍ່ໄດ້ປະຕິບັດຕາມທີື່ໄດ້ລະບຸ, ໃຫ້ຊົດເຊີຍແກ່ນັກຮຽນ ຫ   ເຮັດ 

ທັງສອງຢູ່າງ ແລະ ຕ້ອງ: 

• ແກ້ໄຂການທີື່ບ ໍ່ສາມາດໃຫ້ບ ລິການທີື່ເໝາະສົມ, ລວມທັງດໍາເນີນການແກ້ໄຂທີື່ເໝາະສົມຕ ໍ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງເດັກນ້ອຍ (ເຊັົ່ນ: ການບ ລິການ 

ຊົດເຊີຍ ຫ   ການຊົດເຊີຍເປັນເງິນ); ແລະ 

• ສະໜອງການບ ລິການທີື່ເໝາະສົມໃນອະນາຄົດໃຫ້ນັກຮຽນທຸກຄົນທີື່ມີຄວາມພິການ. 

 

ການດໍາເນີນການແກ້ໄຂອາດປະກອບມີ ແຕ່ບ ໍ່ຈໍາກັດສະເພາະການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ, ຂ ໍ້ກໍານົດການລາຍງານເພີື່ມເຕີມ, ການປູ່ຽນແປງນະໂຍບາຍ, 

ການມອບເງິນ ແລະ ການບ ລິການຊົດເຊີຍ. ໃນກ ລະນີຄໍາຮ້ອງຮຽນທີື່ກ່ຽວກັບນັກຮຽນລາຍບຸກຄົນທື່ີ PRS ບ ໍ່ພົບເຫັນການກະທໍາຜິດ, ການດໍາເນີນ 

ການແກ້ໄຂອາດປະກອບມີການກວດສອບແບບລະອຽດ (ເຊັົ່ນ: ການກວດສອບບັນທຶກ, ອ ື່ນໆ) ຂອງນັກຮຽນທີື່ມີຄວາມຄ້າຍຄ ກັນ ເພ ື່ອກໍານົດ 

ຄວາມຕ້ອງການສໍາລັບການແຊກແຊງແບບເປັນລະບົບໃນຕ ໍ່ໜ້າໂດຍພະແນກ ຖ້າຫາກວ່າມີ. 

 

ຄູ່ກ ລະນີຄວນສ ບຕ ໍ່ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ເພ ື່ອແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ລວມທັງໃນຂະນະທີື່ກໍາລັງລ ຖ້າຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ. ການຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດກັບ 

PRS ຈະບ ໍ່ສະກັດກັັ້ນທ່ານຈາກການນໍາໃຊ້ວິທີການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງແບບອ ື່ນເຊັົ່ນ: ການໄກ່ເກ່ຍ ຫ   ການພຈິາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດ 

ໝາຍຢູູ່ທີື່ຫ້ອງການອຸທອນການສຶກສາພິເສດ (ລາຍລະອຽດດ້ານລຸ່ມ) ເພ ື່ອແກ້ໄຂຄວາມກັງວົນຂອງທ່ານ. 

 

ຖ້າຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ ທີື່ເປັນສ່ວນໜຶື່ງຂອງການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ ມີຫ າຍບັນຫາເຊິື່ງໜຶື່ງບັນຫາ ຫ   ຫ າຍບັນຫາແມ່ນເປັນ 

ສ່ວນໜຶື່ງຂອງການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ, PRS ຕອ້ງແຍກພາກສ່ວນຂອງຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດທີື່ມີການແກ້ໄຂໃນການພິຈາລະ 

ນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍຈົນກວ່າຈະມີບົດສະຫ ຸບຂອງການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ. ຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ບັນຫາໃດໆໃນ 

ຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ ທີື່ບ ໍ່ແມ່ນສ່ວນໜຶື່ງຂອງການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍຕ້ອງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໂດຍນໍາໃຊ້ກໍານົດເວລາ ແລະ 

ຂະບວນການທີື່ອະທິບາຍຂ້າງເທິງ. ຖ້າມີການຍົກບັນຫາໃນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ ໍ່ລັດ ທີື່ກ່ອນໜ້ານີັ້ຖ ກຕັດສິນໃນການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງ 

ກົດໝາຍ ເຊິື່ງກ່ຽວຂ້ອງກັບຄູ່ກ ລະນີດຽວກັນ, ຄໍາຕັດສິນຈາກການພິຈາລະນາແມ່ນມີີຜົນຜູກມັດ ແລະ PRS ຈະແຈ້ງຜູ້ຮ້ອງຮຽນຕາມເຊັົ່ນນັັ້ນ.1 
  



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 16 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

6.3 ການຂ ໃຫມ້ກີານແຕງ່ຕັັ້ງຜູໄ້ກເ່ກຍ່ທີື່ເປນັກາງ 

ການໄກ່ເກ່ຍ5 ແມ່ນການບ ລິການທີື່ສະໜອງໂດຍບຸກຄົນທີື່ເປັນກາງ ທີື່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມດ້ານກົດໝາຍການສຶກສາພິເເສດ ແລະ 

ດ້ານວິທີການເຈລະຈາ. ການໄກ່ເກ່ຍແມ່ນສາມາດກໍານົດເວລາໄດ້ເມ ື່ອພ ໍ່ແມ່ ແລະ ໂຮງຮຽນມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກັນກ່ຽວກັບບັນຫາການສຶກສາ 

ພິເສດ ເຖິງວ່າຈະມີການຮ້ອງຮຽນຜ່ານລະບົບແກ້ໄຂບັນຫາ PRS ກ ຕາມ. ຜູ້ໄກ່ເກ່ຍຈະຊ່ວຍພ ໍ່ແມ່ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງ 

ຮຽນໃນການປຶກສາກ່ຽວກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງເຂົາເຈົັ້າ ແລະ ເພ ື່ອໃຫ້ມີຂ ໍ້ຕົກລົງທີື່ທັງສອງຝູ່າຍສາມາດຍອມຮັບໄດ້. ການປຶກສາຫາລ ລະ 

ຫວ່າງການໄກ່ເກ່ຍຈະເປັນຄວາມລັບ ແລະ ສິື່ງທີື່ທັງສອງກ່າວຈະບ ໍ່ຖ ກນໍາໃຊ້ໃນພາຍຫ ັງ ຖ້າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໄດ້ກາຍເປັນບັນຫາຂອງການພິຈາ 

ລະນາຢູ່າງເປັນທາງການ ຫ   ການດໍາເນີນຄະດີຂອງສານ. ເມ ື່ອມີຂ ໍ້ຕົກລົງກັນ, ຂ ໍ້ຕົກລົງດັົ່ງກ່າວຈະຖ ກສ້າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ເຊິື່ງທັງ 

ສອງຝູ່າຍຈະລົງນາມ ແລະ ອາດຈະມີການບັງຄັບໃຊ້ໂດຍສານ. 

 

ສາມາດກໍານົດການໄກ່ເກ່ຍໂດຍການຕິດຕ ໍ່ BSEA ທີື່ 781-397-4750. ຜູ້ໄກ່ເກ່ຍຈະກໍານົດການປະຊຸມກັບທ່ານ ແລະ ໜ່ວຍງານ 

ເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນພາຍໃນ 30 ວັນ ຫ ັງມີີການສະເໜີຂ ການໄກ່ເກ່ຍ. ປະຊຸມຈະຖ ກຈັດຂຶັ້ນຕາມເວລາ ແລະ ຢູູ່ສະຖານທີື່ທີື່ສະດວກ. 

ການເຂົັ້າຮ່ວມແມ່ນຕາມຄວາມສະໝັກໃຈ, ສະນັັ້ນ ທັງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ແລະ ພ ໍ່ແມ່ຕ້ອງເຫັນດີເຂົັ້າຮ່ວມໃນການໄກ່ 

ເກ່ຍ. ບ ໍ່ມີຄ່າທໍານຽມສໍາລັບການບ ລິການດັົ່ງກ່າວ. 

 

ຂ ໍ້ມູນເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບວິທີໄກ່ເກ່ຍແມ່ນສາມາດເອົາກັບ 781-397-4750 ແລະ ສາມາດອ່ານໄດ້ໃນສ ື່ພິມຂອງເຂົາເຈົັ້າ “ຄໍາຖາມທີື່ມີ 

ການຖາມເປັນປະຈໍາກ່ຽວກັບການໄກ່ເກ່ຍ” ແລະ ສຶກສາເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບການໄກ່ເກ່ຍຢູູ່ທີື່ BSEA.6” 

 

6.4 ການສະເໜຂີ ການພຈິາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກດົໝາຍ ແລະ ການເຂົັ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊມຸແກໄ້ຂ 

ຖ້າທ່ານ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນບ ໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້, ທ່ານມີສິດທີື່ຈະຂ ໃຫ້ເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາທີື່ເປັນກາງ ແລະ 

ບ ໍ່ລໍາອຽງຮັບຟັງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຈາກທັງສອງຝູ່າຍ, ຮັບຟັງຄໍາໃຫ້ການ, ກວດສອບຫ ັກຖານ ແລະ ເຮັດການຕັດສິນ. ການພິຈາລະນານີັ້ 

ແມ່ນດໍາເນີນໂດຍ BSEA ແລະ ເອີັ້ນວ່າການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ. ເຈົັ້າໜ້າທີື່ພຈິາລະນາຂອງ BSEA ແມ່ນ 

ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມດ້ານກົດໝາຍການສຶກສາພິເສດ ແລະ ຕ້ອງບ ໍ່ມີຄວາມສໍາພັນສ່ວນຕົວ ຫ   ທາງວິຊາຊີບກັບທ່ານ ຫ   ຄົນອ ື່ນທີື່ 

ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ. 

 

ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍຈະພິຈາລະນາຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບສິດ; ການປະເມີນຜົນ; IEP; ຄໍາຕດັສິນໃນການ 

ຊັບຊ້ອນດ້ານການສຶກສາ, ລວມທັງສິື່ງທີື່ເປັນຜົນມາຈາກເລ ື່ອງລະບຽບວິໄນ; FAPE; ຂ ໍ້ບັນຍັດການສຶກສາພິເສດ ຫ   ການຄຸ້ມຄອງ 

ຂອງກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະ ລັດຖະບານກາງຕ ໍ່ນັກຮຽນທີື່ມີຄວາມພິການ. ທ່ານຕ້ອງຍ ື່ນຂ ການພິຈາລະນາພາຍໃນສອງປີນັບແຕ່ມ ັ້ທີື່ 

ທ່ານຮູ້ ຫ   ຄວນວ່າ7 ກ່ຽວກັບເຫດການທີື່ເປັນພ ັ້ນຖານສໍາລັບຄໍາຮ້ອງຮຽນຂອງທ່ານ. ໄລຍະເວລານີັ້ແມ່ນສາມາດຂະຫຍາຍໄດ້ ຖ້າ 
 

5 ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຂະບວນການໄກ່ເກຍ່ແມ່ນມີຢູູ່ໃນເວັບໄຊຂອງ DESE ທີື່ http://www.mass.gov/anf/hearings-and- appeals/bureau-of-

special-education-appeals-bsea/mediation/. 
6 https://www.mass.gov/info-details/learn-about-mediation-at-the-bsea 
7 ວະລີທີື່ວ່າ “ຫ   ຄວນຮູ້” ເຕ ອນໃຫ້ທ່ານຈ ື່ວ່າ ທ່ານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຮັບຮູຫ້ ັກສູດຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ. 

http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/mediation/
https://www.mass.gov/info-details/frequently-asked-questions-about-mediation-at-the-bsea
https://www.mass.gov/info-details/frequently-asked-questions-about-mediation-at-the-bsea
https://www.mass.gov/info-details/learn-about-mediation-at-the-bsea
https://www.mass.gov/info-details/learn-about-mediation-at-the-bsea
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/mediation/
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/mediation/
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/mediation/
https://www.mass.gov/info-details/learn-about-mediation-at-the-bsea


PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 17 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ທ່ານສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ໄດ້ມີການຫ້າມບ ໍ່ໃຫ້ທ່ານຍ ື່ນຂ ການພິຈາລະນາ ເນ ື່ອງຈາກທາງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ ້

ນໍາສະເໜີຢູ່າງບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງວ່າ ໜ່ວຍງານດັົ່ງກ່າວໄດ້ແກ້ໄຂບັນຫາໃນຄໍາຮ້ອງຮຽນຂອງທ່ານແລ້ວ ຫ   ຖ້າໜ່ວຍງານໄດ້ທ່ວງດຶງບາງຂ ໍ້ 

ມູນທີື່ຈໍາເປັນຈາກທ່ານ. 

 

ທ່ານ ຫ   ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຂອງທ່ານ ສາມາດຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຂ ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍt8 ຢູ່າງ 

ເປັນລາຍລັກອັກສອນກັບອີກຝູ່າຍ  ແລະ ສົົ່ງສໍາເນົາໃຫ ້ BSEA ເພ ື່ອທີື່ຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ. 

BSEA ໄດ້ສ້າງແບບຟອມຄໍາຮ້ອງຂ ການພິຈາລະນາ9 ທີື່ທ່ານສາມາດນໍາໃຊ້ ຫ   ທ່ານສາມາດຂຽນໜັງສ ຂອງທ່ານເອງແທນທີື່ຈະນໍາ 

ໃຊ້ແບບຟອມ ແຕ່ທ່ານຕ້ອງລະບຸຊ ື່ຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ ແລະ ທີື່ຢູູ່ພັກອາໄສ (ຫ   ຂ ໍ້ມູນການຕິດຕ ໍ່ ຖ້ານັກຮຽນບ ໍ່ມີເຮ ອນຢູູ່); ຊ ື່ 

ໂຮງຮຽນຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ; ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບບັນຫາທີື່ທ່ານກັງວົນ, ລວມທັງຂ ໍ້ມູນທີື່ມີຄວາມສະເພາະກ່ຽວກັບບັນຫາ; 

ແລະ ການສະເໜີທາງອອກຕ ໍ່ບັນຫາ. ກະລຸນາຮັບຊາບວ່າ ການພິຈາລະນາຈະຈາໍກັດສະເພາະບັນຫາທີື່ລະບຸໃນຄໍາຮ້ອງຮຽນ. 

 

ທ່ານຕ້ອງສົົ່ງຄໍາຮ້ອງຂ ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍໃຫ້ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ (ຫ   ຄູ່ກ ລະນີຂອງຜູ້ຮ້ອງ 

ຮຽນ) ແລະ ສໍາເນົາໃຫ ້BSEA. ຖ້າຄໍາຮ້ອງຮຽນຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມູນພຽງພ , ຝູ່າຍກົງກັນຂ້າມສາມາດໂຕ້ແຍ່ງ 

ຄວາມບ ໍ່ພຽງພ  ຂອງຄໍາຮ້ອງຮຽນພາຍໃນ 15 ວັນ. BSEA ຈະຕັດສິນວ່າ ຄໍາຮ້ອງຮຽນມີຄວາມພຽງພ ພາຍໃນ 5 ວັນຫ ັງມີການ 

ໂຕ້ແຍ່ງ. ຂ ໍ້ມູນເພີື່ມເຕີມແມ່ນສາມາດເພີື່ມໃສ່ຄໍາຮ້ອງຮຽນໄດ ້ ຖ້າຝູ່າຍກົງກັນຂ້າມເຫັນດີ ຫ   ຖ້າເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາອະນຸຍາດໃຫ ້

ເຮັດເຊັົ່ນນັັ້ນ. ຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ຖ້າມີການເພີື່ມບັນຫາເພີື່ມເຕີມໃສ່ຄໍາຮ້ອງຮຽນໃນພາຍຫ ັງ, ກໍານົດເວລາຂອງການພຈິາລະນາຈະເລີື່ມ 

ຕົັ້ນຄ ນໃໝ່. 

 

ຖ້າບ ໍ່ມີການໂຕ້ແຍ່ງເລ ື່ອງຄວາມພຽງພ ຂອງຄໍາຮ້ອງຮຽນ, ຂະບວນການພິຈາລະນາກ ຈະສ ບຕ ໍ່. ຖ້າໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ 

ໄດ້ສົົ່ງແຈ້ງການລ່ວງໜ້າທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ທ່ານກ່ຽວກັບບັນຫາທີື່ທ່ານກໍາລັງຮ້ອງຮຽນ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ 

ຕ້ອງສົົ່ງໜັງສ ແຈ້ງຕອບຕ ໍ່ຄໍາຮ້ອງຮຽນຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ່ທ່ານພາຍໃນ 10 ວັນຕາມປະຕິທິນ ຫ ັງໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂ ການພິ 

ຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ. 

 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ໄດ້ຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຂ ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ, ພ ໍ່ແມ່ຕ້ອງຕອບ 

ກັບ ພາຍໃນ 10 ວັນຕາມປະຕິທິນ ຫ ັງໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂ ການພິຈາລະນາ ແລະ ໃຫ້ຕອບບັນຫາທີື່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ 

ຍົກຂຶັ້ນເປັນການສະເພາະ. 

 

ຫ ັງທ່ານຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຂ ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ, ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນມີເວລາ 30 ວັນທີື່ຈະເຮັດ 

 
8 ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບຄໍາຮອ້ງຂ ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍແມ່ນມີຢູູ່ໃນ: http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau- of-

special-education-appeals-bsea/due-process-hearings/. 
9 https://www.mass.gov/doc/hearing-request-form/download 

 

http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/due-process-hearings/
https://www.mass.gov/doc/hearing-request-form/download
https://www.mass.gov/doc/hearing-request-form/download
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/due-process-hearings/
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/due-process-hearings/
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-bsea/due-process-hearings/
https://www.mass.gov/doc/hearing-request-form/download


PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 18 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ວຽກກັບທ່ານ ເພ ື່ອແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ອນຈະມີການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ.10 

 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງຈັດກອງປະຊຸມແກ້ໄຂບັນຫາພາຍໃນ 15 ວັນຕາມປະຕິທິນ ຫ ັງໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຮຽນຕາມຂະ 

ບວນການທາງກົດໝາຍ.11 ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະຕັດສິນກັບທ່ານວ່າ ສະມາຊິກໃດຂອງ IEP ທີື່ຕ້ອງເຂົັ້າຮ່ວມກອງ 

ປະຊຸມ. ຕົວແທນຈາກໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ທີື່ສາມາດຕັດສິນກ່ຽວກັບຫ ັກສູດຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານຕ້ອງເຂົັ້າຮ່ວມ 

ກອງປະຊຸມ. ທະນາຍຄວາມຂອງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ບ ໍ່ສາມາດ ເຂົັ້າຮ່ວມ ເວັັ້ນແຕ່ວ່າທ່ານຈະມີທະນາຍຄວາມເຂົັ້າ 

ຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

 

ທ່ານຕ້ອງເຂົັ້າຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມແກ້ໄຂບັນຫາ ເວັັ້ນແຕ່ວ່າທ່ານ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ເຫັນດີຢູ່າງເປັນລາຍລັກ 

ອັກສອນ ທີື່ຈະບ ໍ່ຈັດກອງປະຊຸມ ຫ   ຖ້າທ່ານ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕັດສິນທີື່ຈະນໍາໃຊ້ຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍ. ຖ້າ 

ທ່ານປະຕິເສດທີື່ຈະເຂົັ້າຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມແກ້ໄຂບັນຫາ, ການພິຈາລະນາຈະບ ໍ່ເດີນໜ້າ. 

 

ຖ້າທ່ານເຕັມໃຈປະຊຸມ ແຕ່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນປະຕິເສດ ຫ   ທ່ວງດຶງກອງປະຊຸມແກ້ໄຂບັນຫາເປັນເວລາຫ າຍກວ່າ 15 

ວັນ ຫ ັງໄດ້ຮັບແຈ້ງການກ່ຽວກັບຄໍາຮ້ອງຂ ການພິຈາລະນາຂອງທ່ານ, ທ່ານກ ສາມາດຂ ໃຫ້ເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາດໍາເນີນຂະບວນການ 

ພິຈາລະນາໄດ້. ຖ້າທ່ານປະຊຸມ ແຕ່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນບ ໍ່ໄດ້ແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງຮຽນຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍຕາມ 

ຄວາມພ ໃຈຂອງທ່ານພາຍໃນ 30 ວັນ ຫ ັງການຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນ, ການພຈິາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍກ ສາມາດເດີນ 

ໜ້າໄດ້. 

 

ຂະບວນການແກ້ໄຂບັນຫາຈະສິັ້ນສຸດເມ ື່ອໜຶື່ງໃນເຫດການຕ ໍ່ໄປນີັ້ເກີດຂຶັ້ນ: 

• ເມ ື່ອທ່ານ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນເຫັນດີຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ທີື່ຈະຢຸດຕິໄລຍະແກ້ໄຂບັນຫາ; 

• ໄລຍະແກ້ໄຂບັນຫາ 30 ວັນໄດ້ສິັ້ນສຸດລົງ; 

• ການໄກ່ເກ່ຍໄດ້ສິັ້ນສຸດລົງ; ຫ   

• ເມ ື່ອທ່ານ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ຂອງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ລົງນາມເອກະສານ ທີື່ລະບຸຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງທ່ານ ທີື່ໄດ້ 

ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງທ່ານ. ສິື່ງນີັ້ແມ່ນ “ສັນຍາປະນີປະນອມ” ແລະ ສາມາດບັງຄັບໃຊ້ໂດຍສານຂອງລັດ ຫ   ລັດຖະບານ 

ກາງ. ກະລຸນາຮັບຊາບວ່າ ຖ້າທ່ານ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດລົ້ງນາມໃນສັນຍາ ເຊິື່ງເປັນຜົນມາຈາກກອງ 

ປະຊຸມແກ້ໄຂບັນຫາ, ທ່ານ ຫ   ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນແມ່ນສາມາດຍົກເລີກສັນຍາພາຍໃນ 3 ວັນລັດຖະການ 

ຫ ັງເວລາທີື່ທ່ານ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ລົງນາມໃນສັນຍາ. 

 

 
10 ຖ້າທ່ານ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນເຫັນດີທີື່ຈະໄກ່ເກ່ຍ, ທ່ານສາມາດເຫັນດີສ ບຕ ໍ່ໄກ່ເກ່ຍຫ ັງໄລຍະເວລາ 30 ວນັ. 
11 ບ ໍ່ຈໍາເປນັຕ້ອງມີວາລະແກ້ໄຂບັນຫາ ຖ້າໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ຮ້ອງຂ ການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ 
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6.5 ການນາໍສະເໜຫີ ກັຖານຂອງທາ່ນຕ ໍ່ເຈົັ້າໜາ້ທີື່ພຈິາລະນາທີື່ເປນັກາງໃນລະຫວາ່ງການພຈິາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກດົໝາຍ 

ເມ ື່ອທ່ານຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ, BSEA ຈະກໍານົດວັນທີພິຈາລະນາ, ແຕ່ງຕັັ້ງເຈົັ້າໜ້າທີື່ພຈິາລະນາ ແລະ 

ສົົ່ງຂ ໍ້ມູນລະອຽດໃຫ້ທ່ານ ກ່ຽວກັບຂະບວນການພິຈາລະນາ ແລະ ລາຍຊ ື່ທະນາຍຄວາມ ຫ   ທີື່ປຶກສາທີື່ບ ໍ່ເກັບຄ່າບ ລິການ ຫ   ທີື່ມີຄ່າ 

ບ ລິການຕໍໍ່າທີື່ທ່ານສາມາດຕິດຕ ໍ່ຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອໄດ້. 

 

ໃນລະຫວ່າງການພຈິາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍ, ທ່ານ ແລະ ໜວ່ຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະຕອ້ງນາໍສະເໜຫີ ັກຖານ 

ແລະ ສະໜອງຄາໍໃຫ້ການຈາກພະຍານຕ ໍ່ເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາທີື່ເປັນກາງຈາກ BSEA. ໃນການພຈິາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດ 

ໝາຍ, ລວມທັງການພຈິາລະນາທີື່ກ່ຽວຂອ້ງກັບຂະບວນການລະບຽບວໄິນ, ທ່ານສາມາດ: 

• ໄປນໍາ, ໄດ້ຮັບຄໍາແນະນໍາຈາກ ແລະ ຕາງໜ້າໂດຍທະນາຍຄວາມ ແລະ/ຫ   ທີື່ປກຶສາ; 

• ໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານໄປທີື່ການພິຈາລະນາ; 

• ເປີດການພິຈາລະນາຕ ໍ່ສາທາລະນະ; 

• ນໍາສະເໜີຫ ັກຖານເຊັົ່ນ: ເອກະສານ ແລະ ບົດລາຍງານ; 

• ສະເໜີຂ  ຫ   ກໍານົດໂດຍຜ່ານໝາຍສານເພ ື່ອໃຫ້ມີພະຍານມາທີື່ການພິຈາລະນາ ແລະ ຕອບຄໍາຖາມ; 

• ເບິື່ງຫ ັກຖານທີື່ຈະຖ ກນໍາໃຊ້ໃນການພິຈາລະນາຢູ່າງໜ້ອຍຫ້າວັນລັດຖະການກ່ອນກໍານົດ ແລະ ຂ ໃຫ້ເຈົັ້າໜ້າພິຈາ 

ລະນາເກັບຫ ັກຖານທີື່ທ່ານບ ໍ່ໄດ້ເຫັນອອກ; ແລະ 

• ຮັບເອົາບັນທຶກພົັ້ນການຄົັ້ນຄວ້າຂອງການພິຈາລະນາ ທີື່ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ເທັດຈິງ ແລະ ຄໍາຕັດສິນໃນຮູບແບບລາຍລັກ 

ອັກສອນ ຫ   ອີເລັກໂທຣນິກຕາມທີື່ທ່ານຕ້ອງການ ໂດຍທີື່ທ່ານບ ໍ່ຕ້ອງອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຫຍັງ. ເພ ື່ອທີື່ຈະຮັບເອົາບັນ 

ທຶກການພິຈາລະນາຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ທ່ານຕ້ອງເຮັດການສະເໜີຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 

 

ຂ ໍ້ມູນເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບການພິຈາລະນາຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍແມ່ນສາມາດເອົາຈາກ BSEA ໄດ້ທີື່ 781-397- 4750 ແລະ 

ຈາກເວັບໄຊຂອງ BSEA ທີື່: http://www.mass.gov/dala/bsea. 

 

ການພິຈາລະນາແມ່ນດໍາເນີນຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂະບວນການທາງພາກບ ລິຫານຂອງ Massachusetts12 ແລະ ກົດລະບຽບຂອງ 

ການພິຈາລະນາ ຂອງ BSEA.13 ເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາຕ້ອງອອກຄໍາຕັດສິນທີື່ເດັດຂາດພາຍໃນ 45 ວັນ ຫ ັງໄລຍະແກ້ໄຂບັນຫາຕາມ 

ທີື່ອະທິບາຍຂ້າງເທິງ ເວັັ້ນແຕ່ວ່າເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາໄດ້ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍເວລາຕາມຄໍາຮ້ອງຂ ຂອງຝູ່າຍໃດໜຶື່ງ. ເຈົັ້າໜ້າທີື່ພ ິ

ຈາລະນາຈະສົົ່ງສໍາເນົາຄໍາຕັດສິນໃຫ້ທ່ານ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ. ທັງພ ໍ່ແມ່ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງ 

ປະຕິບັດຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາ. 

 

ຄໍາຕັດສິນຂອງເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາທີື່ຈະກໍານົດວ່າ ນັກຮຽນຂອງທ່ານຈະໄດຮັ້ບການສະເໜີ FAPE ຫ   ບ ໍ່ນັັ້ນ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ອີງຕາມພົັ້ນ 

 
12 M.G.L. c.30A 
13 https://www.mass.gov/doc/hearing-rules/download 

http://www.mass.gov/dala/bsea
https://www.mass.gov/info-details/bsea-issues-revised-hearing-rules-for-special-education-appeals?_gl=1%2A1iiqrba%2A_ga%2AMTM4NDAwNTcyLjE3NDA1MDIyMzc.%2A_ga_MCLPEGW7WM%2AMTc0NTQxODY4Mi4xLjAuMTc0NTQxODY4Mi4wLjAuMA
https://www.mass.gov/info-details/bsea-issues-revised-hearing-rules-for-special-education-appeals?_gl=1%2A1iiqrba%2A_ga%2AMTM4NDAwNTcyLjE3NDA1MDIyMzc.%2A_ga_MCLPEGW7WM%2AMTc0NTQxODY4Mi4xLjAuMTc0NTQxODY4Mi4wLjAuMA
https://www.mass.gov/doc/hearing-rules/download
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ການຄົັ້ນຄວ້າວ່າ ໄດ້ມີການລະເມີດສິດທາງການສຶກສາພິເສດຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ ຫ   ການຕັດສິນວ່າໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ 

ບ ໍ່ສາມາດປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນໆຂອງເຂົາເຈົັ້າທີື່ມີຕ ໍ່ນັກຮຽນຂອງທ່ານພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການສຶກສາພິເສດ. ຫາກທ່ານໄດ້ຮ້ອງ 

ຮຽນກ່ຽວກັບການລະເມີດຂະບວນການສຶກສາພິເສດ (ເຊັົ່ນ: ການບ ໍ່ສາມາດຈັດກອງປະຊຸມທີມງານຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ, ການເກັບບັນທຶກທີື່ບ ໍ່ດີ 

ຫ   ການບ ໍ່ສາມາປະຕິບັດຕາມກໍານົດເວລາ), ເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາສາມາດພົບວ່າ ນັກຮຽນຂອງທ່ານບ ໍ່ໄດ້ຮັບ FAPE ຖ້າຫາກວ່າການ 

ທີື່ບ ໍ່ສາມາດປະຕິບັດຕາມຂະບວນການ: 

• ໄດ້ແຊກແຊງກັບສິດຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານຕ ໍ່ FAPE; 

• ໄດ້ແຊກແຊງກັບຄວາມສາມາດຂອງທ່ານຫ າຍ 

ໃນການມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບຄໍາຕັດສິນກ່ຽວກັບການສຶກສາຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ; ຫ   

• ໄດ້ຖອດຖອນຜນົປະໂຫຍດທາງການສຶກສາຈາກນັກຮຽນຂອງທ່ານ. 

 

ຄໍາຕັດສິນຂອງເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາແມ່ນຄໍາຕັດສິນຂອງໜ່ວຍງານທີື່ເດດັຂາດ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດນໍາໄປພິຈາລະນາຄ ນໃໝ່ໄດ້ໂດຍ BSEA 

ຫ   ປູ່ຽນແປງໂດຍ DESE. ຄໍາຕັດສິນຂອງການພິຈາລະນາແມ່ນເປັນສາທາລະນະ14 ແລະ ສາມາດເບິື່ງໄດ້ທີື່ເວັບໄຊຂອງ BSEA ທີື່ 

https://www.mass.gov/bsea-decisions-and-rulings. 

 

6.6 ການອທຸອນຄາໍຕດັສນິຂອງການພຈິາລະນາຕ ໍ່ສານຂອງລດັ ຫ   ລດັຖະບານກາງ 

ຖ້າພ ໍ່ແມ່ ຫ   ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນບ ໍ່ເຫັນດີກັບຄໍາຕັດສິນຂອງເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາ, ເຂົາເຈົັ້າສາມາດສະເໜີໃຫ້ມີການ 

ກວດສອບຄໍາຕັດສິນນັັ້ນຢູູ່ສານຂອງລັດ ຫ   ລັດຖະບານກາງ. ຕ້ອງມີການຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຂ ກວດສອບດັົ່ງກ່າວພາຍໃນ 90 ວັນ ຫ ັງມີ 

ການອອກຄໍາຕັດສິນ. 

 

6.7 ຄາ່ທະນາຍຄວາມ          34 CFR §300.517 

ແຕ່ລະຝູ່າຍແມ່ນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈ່າຍຄ່າທະນາຍຄວາມຂອງຕົວເອງ ເວັັ້ນແຕ່ວ່າສານຈະຕັດສິນເປັນຢູ່າງອ ື່ນ. ຖ້າທ່ານ 

ໄດ້ຮັບຜົນທີື່ເປັນໃຈໃນຄໍາຕັດສິນຂອງການພິຈາລະນາ ຫ   ການດໍາເນີນການໂດຍສານຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ສານ15 ສາມາດ 

ຕັດສິນວ່າ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຄວນຈ່າຍຄ່າທະນາຍຄວາມທີື່ສົມເຫດສົມຜົນໃຫ້ທ່ານ. ຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ກະລຸນາຮັບ 

ຊາບວ່າ ທ່ານຈະບ ໍ່ສາມາດຮັບຄ່າທໍານຽມເຫ ົົ່ານີັ້ ສໍາລັບເວລາທີື່ໃຊ້ໃນການຮ້ອງຟ້ອງໃນຄະດີຄວາມຂອງທ່ານພາຍຫ ັງທາງໜ່ວຍງານ 

ໄດ້ສະເໜີປະນີປະນອມ ຖ້າຫາກວ່າ 

• ໜ່ວຍງານໄດ້ສະເໜີປະນີປະນອມຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນພາຍໃນ 10 ມ ັ້ ຫ   ຫ າຍກວ່ານັັ້ນ ກ່ອນຈະມີການພິຈາລະນາ, 

• ທ່ານບ ໍ່ໄດ້ຍອມຮັບເອົາຂ ໍ້ສະເໜີພາຍໃນ 10 ວັນ ແລະ 

• ຜົນຂອງການພິຈາລະນາບ ໍ່ໄດ້ດີກວ່າຂ ໍ້ສະເໜີປະນປີະນອມ. 

 

 
14 ຄໍາຕັດສິນຂອງການພິຈາລະນາຈະຖ ກເຜີຍແຜ່ຫ ັງຈາກຖອດຂ ໍ້ມູນທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ສາມາດລະບຸຕົວຕົນຂອງນັກຮຽນອອກ. 
15 ເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາຂອງ BSEA ບ ໍ່ສາມາດຕັດສິນເລ ື່ອງຄ່າທະນາຍຄວາມ. 

https://www.mass.gov/bsea-decisions-and-rulings.


PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 21 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ຖ້າໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ຮັບຄໍາຕັດສິນທີື່ເປັນໃຈ, ສານສາມາດສັງໃຫ້ທະນາຍຄວາມຂອງທ່ານ ຈ່າຍຄ່າດໍາເນີນການ 

ທາງກົດໝາຍໃຫ້ແກ່ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ຖ້າສານພົບວ່າ ທະນາຍຄວາມຂອງທ່ານໄດ້ຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນ ຫ   ສ ບຕ ໍ່ຮ້ອງ 

ຟ້ອງ ພາຍຫ ັງທີື່ຮັບຮູ້ວ່າ ຄໍາຮ້ອງຮຽນບ ໍ່ມີພ ັ້ນຖານທາງຂ ໍ້ເທັດຈິງ, ບ ໍ່ສົມເຫດສົມຜົນ, ບ ໍ່ຈິງຈັງ ຫ   ມີການດໍາເນີນການເພ ື່ອຈຸດປະສົງ 

ທີື່ບ ໍ່ເໝາະສົມ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ສານຍັງສາມາດສັົ່ງໃຫ້ທ່ານ ຫ   ທະນາຍຄວາມຂອງທ່ານຈ່າຍຄ່າດໍາເນີນການທາງກົດໝາຍ ຖ້າຫາກ 

ວ່າໄດ້ມີການນໍາສະເໜີວ່າ ຄໍາຮ້ອງຂ ຂອງທ່ານສໍາລັບການພິຈາລະນາຂະບວນການທາງກົດໝາຍ ຫ   ສາເຫດຂອງການດໍາເນີນການ 

ພາຍຫ ັງ ແມ່ນເພ ື່ອຈຸດປະສົງທີື່ບ ໍ່ເໝາະສົມ, ເຊັົ່ນ: ເພ ື່ອຂົົ່ມຂູ່, ເພ ື່ອທ່ວງດຶງໂດຍບ ໍ່ຈໍາເປັນ ຫ   ເພ ື່ອເພີື່ມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການຮ້ອງຟ້ອງ 

ໂດຍບ ໍ່ຈໍາເປັນ. 

 

7. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງທາ່ນແມນ່ຫຍງັ ຖາ້ຫາກວາ່ທາ່ນໄດຊ້ບັຊອ້ນນກັຮຽນຂອງທາ່ນເຂົັ້າໃນໂຮງຮຽນ ເອກະຊນົ ແລະ 

ທາ່ນຄດິວາ່ໜວ່ຍງານເຂດຄຸມ້ຄອງໂຮງຮຽນຂອງທາ່ນຄວນເບກີຄາ່ຮຽນໃຫທ້າ່ນຄ ນ?  

34 CFR §300.148 

ມີບາງກ ລະນີທີື່ພ ໍ່ແມ່ຄິດວ່າ ໂຮງຮຽນລັດບ ໍ່ໄດ້ສະໜອງ FAPE ໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນ ແລະ ພ ໍ່ແມ່ໄດຕ້ັດສິນໃຈຊັບຊ້ອນນັກຮຽນເຂົັ້າໃນໂຮງຮຽນ 

ເອກະຊົນ. ພ ໍ່ແມ່ສາມາດລົງທະບຽນນັກຮຽນຂອງຕົນເຂົັ້າໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນ ໂດຍອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເອງໄດ້ທຸກເວລາ. ຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ຖ້າພ ໍ່ 

ແມ່ຄິດວ່າ ໂຮງຮຽນລັດຄວນຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການສຶກສາຂອງນັກຮຽນຢູູ່ທີື່ໂຮງຮຽນເອກະຊົນ, ພ ໍ່ແມ່ຕ້ອງແຈ້ງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມ 

ຄອງໂຮງຮຽນກ່ຽວກັບຄໍາຄັດຄ້ານຕ ໍ່ IEP ແລະ ຫ ັກສູດຂອງນັກຮຽນ, ປະຕເິສດ IEP, ແຈ້ງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນກ່ຽວກັບຈຸດປະ 

ສົງຂອງຕົນທີື່ຈະຖອດນັກຮຽນອອກ ແລະ ລົງທະບຽນນັກຮຽນເຂົັ້າໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນ ແລະ ສະເໜີຂ ການພິຈາລະນາຈາກ BSEA. 

ພ ໍ່ແມ່ຕ້ອງແຈ້ງໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ກ່ອນຖອດນັກຮຽນອອກຈາກໂຮງຮຽນລັດ ໂດຍແຈ້ງທາງວາຈາໃນກອງປະຊຸມທີມງານກ່ອນ 

ການຖອດ ຫ   ຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນຢູ່າງໜ້ອຍ 10 ວັນລັດຖະການ ກ່ອນຖອດນັກຮຽນອອກຈາກໂຮງຮຽນ. 

 

ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນບ ໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຮຽນຢູູ່ໂຮງຮຽນເອກະຊົນໃຫ້ນັກຮຽນ ຖ້າໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນມີ FAPE 

ໃຫ້ນັກຮຽນຢ ູ່ແລ້ວ. ການທີື່ບ ໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ລະຫວ່າງພ ໍ່ແມ່ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນກ່ຽວກັບກ ລະນີທີື່ວ່າ ຫ ັກສູດຂອງ 

ນັກຮຽນມີ FAPE ຫ   ບ ໍ່ ແລະ ການທີື່ໄດ້ສະເໜີຂ ເບີກເງິນຄ ນສໍາລັບຫ ັກສູດຂອງພາກເອກະຊົນ ແມ່ນສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ໂດຍຜ່ານຂະບວນ 

ການທາງກົດໝາຍ ທີື່ໄດ້ກ່າວມາກ່ອນໜ້ານີັ້ໃນເອກະສານສະບັບນີັ້. ເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາຈະຕດັສິນວ່າ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນໄດ້ 

ສະໜອງ FAPE ໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານ ຫ   ບ ໍ່. ຖ້າເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາພົບວ່າ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນບ ໍ່ໄດ້ສະໜອງ FAPE ໃຫ ້

ນັກຮຽນຂອງທ່ານ, ທ່ານໄດ້ປະຕິບັດຕາມຂັັ້ນຕອນຂ້າງເທິງ ແລະ ການຊັບຊ້ອນເຂົັ້າໂຮງຮຽນເອກະຊົນແມ່ນເໝາະສົມ, ພາຍຫ ັງພິຈາລະນາທຸກ 

ສະຖານະການ ທີື່ກ່ຽວກັບການຖອດນັກຮຽນອອກ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ພິຈາລະນາສາມາດຕັດສິນໃຫ້ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນເບີກເງິນຄ ນໃຫ້ 

ທ່ານສໍາລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດ ຫ   ບາງສ່ວນທີື່ກ່ຽວກັບການຊັບຊ້ອນເຂົັ້າໂຮງຮຽນເອກະຊົນ. 

8. ຕອ້ງເຮດັຫຍງັແດ ່ເພ ື່ອວາງແຜນກຽ່ວກບັການປູ່ຽນຈາກໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຂອງນກັຮຽນຂອງທາ່ນ?   34 CFR §300.43 

ການວາງແຜນໃຫ້ນັກຮຽນຂອງທ່ານ ເພ ື່ອທີື່ຈະປູ່ຽນຈາກໂຮງຮຽນໄປຫາໂອກາດຕ່າງໆ ຫ ັງຮຽນຈົບຈະອໍານວຍຕ ໍ່ຄວາມສະດວກຂອງນັກຮຽນ 

ຂອງທ່ານ ໃນການເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາຕ່າງໆຢູ່າງສໍາເລັດເຊັົ່ນ: ການສຶກສາຫ ັງມັດທະຍົມສຶກສາ, ການເຮັດວຽກ, ຊຸມຊົນ ແລະ ຊີວິດຜູ້ໃຫຍ່. 

ການວາງແຜນສໍາລັບການປູ່ຽນແປງຕ້ອງອີງຕາມຈຸດແຂງ, ຄວາມມັກ, ຄວາມສົນໃຈ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ, ຕ້ອງ 

ເລີື່ມຕົັ້ນເມ ື່ອນັກຮຽນຂອງທ່ານມີອາຍຸ 14 ປີ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ປຶກສາຫາລ ກັນທຸກປີຢູູ່ທີື່ກອງປະຊຸມທີມງານ. ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ 



PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 22 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ຕ້ອງປຶກສາກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການໃນການປູ່ຽນແປງຂອງນັກຮຽນກັບທ່ານ ແລະ ນັກຮຽນຂອງທ່ານ ແລະ ຕ້ອງພິຈາລະນາເປົົ້າໝາຍຂອງ 

ນັກຮຽນຂອງທ່ານຫ ັງຜູ້ກ່ຽວຮຽນຈົບໂດຍທີື່ມີໃບປະກາດສະນີຍະບັດຊັັ້ນມັດທະຍົມແບບປົກກະຕິ ຫ   ເມ ື່ອຮອດອາຍຸ 22 ປີ. ໜ່ວຍງານເຂດ 

ຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງໃຊ້ແບບຟອມການວາງແຜນສໍາລັບການປູ່ຽນແປງ16 ເພ ື່ອບັນທຶກຜົນຂອງການປຶກສາຫາລ ປະຈໍາປີນີັ້. IEP ຂອງນັກ 

ຮຽນຕ້ອງປະກອບມີເປົົ້າໝາຍການປູ່ຽນແປງຫ ັງຊັັ້ນມັດທະຍົມ, ວັດຖຸປະສົງ ແລະ ການບ ລິການໂດຍອີງຕາມການປະເມີນຄວາມພິການ ແລະ 

ຄວາມຕ້ອງການໃນການປູ່ຽນແປງທີື່ເໝາະສົມຂອງຜູ້ກ່ຽວ. ການຮຽນຈົບໂດຍທີື່ມີປະກາດສະນີຍະບັດຊັັ້ນມັດທະຍົມແບບປົກກະຕິ ແມ່ນການ 

ປູ່ຽນແປງການຊັບຊ້ອນ ແລະ ການສິັ້ນສຸດການມີສິດຮັບການສຶກສາພິເສດຂອງນັກຮຽນ. ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຕ້ອງແຈ້ງທ່ານ ຖ້າ 

ຫາກວ່າ ແລະ ເມ ື່ອຜູ້ຊ່ຽວຊານຂອງໜ່ວຍງານຄາດວ່າ ນັກຮຽນຂອງທ່ານຈະຮຽນຈົບໂດຍມີປະກາດສະນີຍະບັດຊັັ້ນມັດທະຍົມແບບປົກກະຕິ. 

ການປຶກສາຫາລ ນີັ້ຄວນດໍາເນີນໃນກອງປະຊຸມທີມງານ ໂດຍຈັດລ່ວງຢູ່າງໜ້ອຍ 1 ປີກ່ອນນັກຮຽນຈະຮຽນຈົບ.17 

 

9. ໂຮງຮຽນສາມາດປະຕບິດັວໄິນກບັນກັຮຽນທີື່ມຄີວາມພກິານໄດແ້ນວໃດ?    34 CFR §300.530 

ໂຮງຮຽນລັດຕ້ອງມີຂະບວນການ ແລະ ມາດຕະຖານ ເພ ື່ອຮັບປະກັນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ປອດໄພສໍາລັບນັກຮຽນ. ໂຮງຮຽນ ແລະ 

ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມຕ້ອງເຜີຍແຜ່ກົດລະບຽບສໍາລັບການປະພຶດຂອງຕົນ ເພ ື່ອທີື່ຈະຮຽນຈະຮູ້ວ່າ ເຂົາເຈົັ້າຄວນປະພດຶຕົນແນວໃດ. ຖ້ານັກຮຽນ 

ປະພຶດຕົນບ ໍ່ດີ ແລະ ລະເມີດກົດລະບຽບຂອງໂຮງຮຽນ, ໂຮງຮຽນສາມາດປະຕິບັດວິໄນກັບນັກຮຽນໄດ້. ການປະຕິບັດວິໄນຕ້ອງຍດຸຕິທໍາ ແລະ 

ບ ໍ່ລໍາອຽງ. 

 

ໂດຍທົົ່ວໄປແລ້ວ, ນັກຮຽນອາດຖ ກສັົ່ງພັກຮຽນ ຫ   ຖອດອອກຈາກໂຮງຮຽນເນ ື່ອງຈາກເຫດຜົນດ້ານລະບຽບວິໄນເປັນເວລາສັັ້ນໆ ເຊິື່ງບ ໍ່ກາຍ 

10 ວັນ. ກ່ອນຈະມີການຖອດອອກ ຫ   ການສັົ່ງພັກຮຽນ, ນັກຮຽນຕ້ອງໄດ້ຮັບແຈ້ງວ່າຜູ້ກ່ຽວຖ ກກ່າວຫາວ່າໄດ້ເຮັດຫຍັງ ແລະ ຕອ້ງໄດ້ຮັບໂອ 

ກາດໃຫ້ບອກເລ ື່ອງໃນສ່ວນຂອງຜູ້ກ່ຽວ. ໃນລະຫວ່າງການຖອດອອກຈາກໂຮງຮຽນເນ ື່ອງຈາກເລ ື່ອງວິໄນໃນໄລຍະສັັ້ນ, ໂຮງຮຽນແມ່ນບ ໍ່ຈໍາ 

ເປັນຕ້ອງໃຫ້ຄໍາແນະນໍາແກ່ນັກຮຽນທີື່ມີຄວາມພິການ ເວັັ້ນແຕ່ວ່າ ໂຮງຮຽນຈະເຮັດແບບນັັ້ນກັບນັກຮຽນທີື່ບ ໍ່ໄດ້ພິການ. ເມ ື່ອນັກຮຽນທີື່ມີ 

ຄວາມພິການໄດ້ຖ ກຖອດອອກຈາກໂຮງຮຽນເປັນເວລາ 10 ວັນຕິດຕ ໍ່ກັນໃນປີການຮຽນ, ນັກຮຽນຕ້ອງໄດ້ຮັບການບ ລິການສຶກສາ ທີື່ຈະເຮັດ 

ໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດສ ບຕ ໍ່ເຂົັ້າຮ່ວມໃນຫ ັກສູດການສຶກສາທົົ່ວໄປ ແລະ ເພ ື່ອເດີນໜ້າໄປຫາເປົົ້າໝາຍທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນ IEP ຂອງຜູ້ກ່ຽວ. ເຈົັ້າ 

ໜ້າທີື່ໂຮງຮຽນຕ້ອງປຶກສາກັບຄູຂອງນັກຮຽນຢູ່າງໜ້ອຍໜຶື່ງຄົນ ເພ ື່ອກໍານົດວ່າການບ ລິການໃດທີື່ມີຄວາມຈໍາເປັນ. ການບ ລິການເຫ ົົ່ານີັ້ຕ້ອງ 

ເລີື່ມໃນມ ັ້ທີ 11 ຂອງການເຂົັ້າຮຽນ ຫ ັງມີການຖອດນັກຮຽນອອກເນ ື່ອງຈາກການປະຕິບັດວິໄນໃນລະຫວ່າງປີການຮຽນ ແລະ ສ ບຕ ໍ່ໃນລະ 

ຫວ່າງການຖອດອອກເນ ື່ອງຈາກການປະຕິບັດວິໄນ. 

 

ໂຮງຮຽນຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບດ້ານວິໄຍພິເສດສໍາລັບນັກຮຽນທີື່ມີຄວາມພິການ ທີື່ຖ ກພົບວ່າມີສິດຮັບການສຶກສາພິເສດ.18 ແຜນຜັງທີື່ 

 
16 ນັກຮຽນຄວນໄດ້ຮັບເຊີນໃຫ້ເຂ ົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມທີມງານ ເພ ີ່ອປຶກສາກ່ຽວກັບເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ການປູ່ຽນແປງຫ ັງຊັົ້ນມັດທະຍ ມ. 
17 https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/28mr/default.html 
18 ກ ດລະບຽບທາງວິໄນພິເສດຍັງມີຜ ນນໍາໃຊ້ກັບນັກຮຽນບາງຄ ນ ທີີ່ຍັງບ ໍ່ຖ ກພ ບວ່າມສີິດຮັບການສຶກສາພິເສດ. ກ່ອນການດໍາເນີນການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຖ້າຫາກວ່າພ ໍ່ແມ່ໄດ້

ສະແດງຢູ່າງເປັນລາຍລັກອກັສອນເຖິງຄວາມກັງວ ນຂອງຜ ້ກ່ຽວວາ່ ນກັຮຽນອາດມີຄວາມເປນັພິການ ໃຫ້ແກ່ຫ ວໜ້າສາຍງານ ຫ   ບ ກຄະລາກອນບ ລິຫານ ຫ   ຄ ຂອງນັກຮຽນ; 
ຖ້າຄ  ຫ   ພະນັກງານຄ ນອ ີ່ນໄດ້ສະແດງຄວາມກັງວ ນກ່ຽວກັບຮ ບແບບການປະພຶດຂອງນັກຮຽນໂດຍກ ງກັບຜ ້ອໍານວຍການສຶກສາພິເສດ ຫ   ບ ກຄະລາກອນຊີົ້ນໍາອ ີ່ນໆ ຫ   ຖາ້
ນັກຮຽນຖ ກແນະນາໍໃຫ້ເຮັດການປະເມີນຜ ນທີີ່ຍັງບ ໍ່ທັນສໍາເລັດ, ກ ດລະບຽບເຫ  ຼົ່ານີົ້ກ ຈະມີຜ ນນໍາໃຊ້. ກ ດລະບຽບທາງວິໄນສໍາລັບການສຶກສາພິເສດບ ໍ່ມີຜ ນນໍາໃຊ້ ຖ້າພ ໍ່ແມ່
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ສະແດງເຖິງການດໍາເນີນກົດລະບຽບທາງວິໄນເຫ ົົ່ານີັ້ແມ່ນສາມາດເບິື່ງໄດ້ໃນເວັບໄຊຂອງ DESE.19 ກົດລະບຽບທາງວິໄນພິເສດເຫ ົົ່ານີັ້ມີຜົນນໍາ 

ໃຊ້ທັນທີເມ ື່ອນັກຮຽນຖ ກຖອດອອກຈາກການສຶກປະຈຸບັນຂອງຕົນເປັນເວລາ 10 ວັນຕິດຕ ໍ່ກັນ ຫ   ຖ້ານັກຮຽນຖ ກຖອດອອກ ເນ ື່ອງຈາກເຫດ 

ຜົນທາງວິໄນເປັນເວລາລວມຫ າຍກວ່າ 10 ວັນໃນປີການຮຽນ ແລະ ມີຮູບແບບການຖອດອອກຈາກການຮຽນສໍາລັບພຶດຕິກໍາທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ. 

ໂຮງຮຽນຕ້ອງແຈ້ງທ່ານທັນທີທີື່ມີການຕັດສິນຖອດນັກຮຽນຂອງທ່ານອອກຈາກການສຶກສາຂອງຜູ້ກ່ຽວເປັນເວລາຫ າຍກວ່າ 10 ວັນ ແລະ ສະ 

ໜອງສໍາເນົາຂອງແຈ້ງການສະບັບນີັ້.20 

 

ທີມງານ IEP ຂອງນັກຮຽນຕ້ອງປະຊຸມກັນພາຍໃນ 10 ວັນ ຫ ັງມີຄໍາຕັດສິນຈາກໂຮງຮຽນທີື່ຈະປະຕິບັດວິໄນ. ຢູູ່ທີື່ກອງປະຊຸມນີັ້ ເຊິື່ງເອີັ້ນວ່າ 

“ການຕັດສິນແບບຊຸມນຸມ”, ທ່ານ ແລະ ສະມາຊິກຄົນອ ື່ນໆໃນທີມງານ IEP ຈະຕດັສິນວ່າ ພດຶຕິກໍາແມ່ນມາຈາກ ຫ   ມີຄວາມສໍາພັນໂດຍກົງ 

ກັບຄວາມພິການຂອງນັກຮຽນ ຫ   ແມ່ນຜົນໄດ້ຮັບໂດຍກົງຈາກການທີື່ໂຮງຮຽນບ ໍ່ສາມາດສະໜອງການບ ລິການທີື່ກໍານົດໂດຍ IEP ຂອງນັກ 

ຮຽນ ຫ   ບ ໍ່. ໃນການຕັດສິນແບບຊຸມນຸມ, ທ່ານ ແລະ ສະມາຊິກຄົນອ ື່ນໆຂອງທີມງານ IEP ຕ້ອງພິຈາລະນາຂ ໍ້ມູນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຈາກແຟ້ມຂ ໍ້ມູນ 

ຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ, ລວມທັງ IEP ຂອງນັກຮຽນຂອງທ່ານ, ການສັງເກດເບິື່ງພຶດຕິກໍາຂອງນັກຮຽນໂດຍທ່ານ ແລະ ຄູ ແລະ ຂ ໍ້ມູນອ ື່ນໆ 

ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທີື່ທ່ານສະໜອງໃຫ້. 

 

ຖ້າທີມງານຕັດສິນວ່າ ພຶດຕິກໍາຂອງນັກຮຽນແມ່ນເກີດຈາກ ຫ   ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບຄວາມພິການຂອງນັກຮຽນ ຫ   ການທີື່ບ ໍ່ສາມາດປະຕິບັດ 

IEP ຢູ່າງເໝາະສົມ, ນັກຮຽນທີື່ມີຄວາມພິການແມ່ນສາມາດຮັບການລົງວິໄນໃນລັກສະນະດຽວກັນ ແລະ ໃນໄລຍະເວລາດຽວກັນກັບນັກຮຽນ 

ຄົນອ ື່ນໆທີື່ໄດ້ຮັບການລົງວິໄນສໍາລັບການກະທໍາຜິດດຽວກັນ. ຢູ່າງໃດກ ຕາມ, ທີມງານ IEP ຕ້ອງກໍານົດສະຖານທີື່ທາງການສຶກສາທີື່ເປັນທາງ 

ເລ ອກແບບຊົົ່ວຄາວ (interim alternative educational setting, IAES) ທີື່ຈະຊັບຊ້ອນນັກຮຽນ ແລະ ການບ ລິການທາງການສຶກສາ 

ທີື່ຈະສະໜອງໃຫ້. IAES ແມ່ນສະຖານທີື່ທີື່ບ ໍ່ແມ່ນບ່ອນຊັບຊ້ອນປະຈຸບັນຂອງນັກຮຽນ ທີື່ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດສ ບຕ ໍ່ຮັບການບ ລິການສຶກ 

ສາຕາມ IEP ຂອງຜູ້ກ່ຽວ. ບຸກຄະລາກອນຂອງໂຮງຮຽນອາດພິຈາລະນາສະຖານະການແບບສະເພາະຂອງນັກຮຽນ ໃນການຕັດສິນວ່າການ 

ປູ່ຽນບ່ອນຊັບຊ້ອນແມ່ນມີຄວາມເໝາະສົມໃຫ້ນັກຮຽນທີື່ມີຄວາມພິການ. 

 

ຖ້າທີມງານຕັດສິນວ່າ ພຶດຕິກໍາຂອງນັກຮຽນແມ່ນເກີດຈາກ ຫ   ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບຄວາມພິການຂອງນັກຮຽນ ຫ   ການທີື່ບ ໍ່ສາມາດປະຕິບັດ 

IEP ຢູ່າງເໝາະສົມ, ນັກຮຽນຕ້ອງຖ ກສົົ່ງກັບຄ ນໄປບ່ອນຊັບຊ້ອນ IEP ທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຫ ້າສຸດ ເວັັ້ນແຕ່ວ່າທ່ານ ແລະ ທີມງານ IEP 

ຈະຕັດສິນໃຫໄ້ປບ່ອນຊັບຊ້ອນອ ື່ນ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ນັກຮຽນຕ້ອງໄດ້ຮັບການປະເມີນພຶດຕິກໍາດ້ານໜ້າທີື່ການ. ການປະເມີນພດຶຕິກໍາດ້ານໜ້າ 

ທີື່ການ (functional behavioral assessment, FBA) ແມ່ນການປະເມີນພຶດຕິກໍາແບບຮອບດ້ານ ທີື່ສະໜອງຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາ 

ຂອງນັກຮຽນໃຫ້ແກ່ທີມງານ IEP ແລະ ກໍານົດການບ ລິການແຊກແຊງທາງພຶດຕິກໍາຂອງນັກຮຽນ ແລະ ການແກ້ໄຂຫ ັກສູດ ທີື່ຖຶກສ້າງມາເພ ື່ອ 

ແກ້ໄຂການລະເມີດທາງພຶດຕິກໍາ ເພ ື່ອທີື່ຈະບ ໍ່ໃຫ້ເກີດຂຶັ້ນຊໍໍ້າ. ຖ້ານັກຮຽນໄດຮັ້ບການປະເມີນພຶດຕິກໍາດ້ານໜ້າທີື່ການ ແລະ ມີແຜນການແຊກ 

ແຊງທາງພຶດຕິກໍາ, ທີມງານ IEP ຄວນຕັດສິນວ່າ ຄວນມີການປູ່ຽນແປງຕ ໍ່ແຜນການແຊກແຊງທາງພຶດຕິກໍາບ ໍ່. ຖ້າພຶດຕິກໍາເກີດຈາກການທີື່ບ ໍ່ 

 

ປະຕິເສດທີີ່ຈະຍິນຍອມໃຫ້ມີການປະເມີນຜ ນ, ຖາ້ນັກຮຽນໄດ້ຖ ກພ ບວ່າບ ໍ່ມສີິດຮັບການສຶກສາພິເສດ ຫ   ຖ້າພ ໍ່ແມ່ໄດ້ຖອດຖອນການຍນິຍອມຕ ໍ່ການສຶກສາພິເສດ ແລະ ການ
ບ ລິການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

19
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/default.html 

20 ການຊັບຊ້ອນແມ່ນກໍານົດໂດຍທີມງານ IEP ແລະ ແມ່ນສະຖານທີື່ທີື່ຈະມີການສະໜອງການບ ລິການ IEP. 

https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/default.html


PNPS 2009 (ປັບປຸງຄັັ້ງວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2025) ໜ້າ 24 ຈາກທັງໝົດ 27 ໜ້າ 
 

ສາມາດປະຕິບັດ IEP ຢູ່າງເໝາະສົມ, ໂຮງຮຽນຕ້ອງດໍາເນີນບາດກ້າວໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ບົກຜ່ອງ. 

 

ກະລຸນາຮັບຊາບວ່າ ຖ້ານັກຮຽນຄອບຄອງ ຫ   ນໍາໃຊ້ອາວຸດ ຫ   ຢາເສບຕິດ ຫ   ໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີການບາດເຈັບຕ ໍ່ຮ່າງກາຍແກ່ບຸກຄົນອ ື່ນໃນເຂດໂຮງ 

ຮຽນ ຫ   ຢູູ່ງານຂອງໂຮງຮຽນ, ນັກຮຽນຂອງທ່ານອາດຖ ກຊັບຊ້ອນໂດຍຜູ້ອໍານວຍການໃນ IAES ເປັນເວລາຮອດ 45 ວັນທີື່ມີການເຂົັ້າໂຮງ 

ຮຽນໂດຍບ ໍ່ຄໍານຶງວ່າພຶດຕິກໍາຖ ກຕັດສິນວ່າແມ່ນການສະແດງເຖິງຄວາມພິການຂອງນັກຮຽນ ຫ   ບ ໍ່. ທີມງານ IEP ຈະຕດັສິນວ່າ IAES ແລະ 

ການບ ລິການສຶກສາທີື່ເໝາະສົມຈະຖ ກສະໜອງໃຫ້ນັກຮຽນໃນຂະນະທີື່ຜູ້ກ່ຽວຢູູ່ໃນ IAES ຫ   ບ ໍ່. 

 

9.1 ການອທຸອນຕ ໍ່ຄາໍຕດັສນິຕ ໍ່ການປະຕບິດັວໄິນ 

ຖ້າພ ໍ່ແມ່ບ ໍ່ເຫັນດີກັບຄໍາຕັດສິນກ່ຽວກັບການຊັບຊ້ອນນັກຮຽນຂອງຜູ້ກ່ຽວພາຍໃຕ້ຂ ໍ້ບັນຍັດທາງວິໄນ ຫ   ບ ໍ່ເຫັນດີກັບການຕັດສິນແບບ 

ຊຸມນຸມ ຫ   ຖ້າໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຄິດວ່າ ການຮັກສາການຊັບຊ້ອນປະຈຸບັນຂອງນັກຮຽນ ແມ່ນອາດເຮັດໃຫ້ບາດເຈັບຕ ໍ່ນັກ 

ຮຽນ ຫ   ຄົນອ ື່ນ, ພ ໍ່ແມ່ ຫ   ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນແມ່ນສາມາດອຸທອນຄໍາຕັດສິນໂດຍ ການສະເໜີຂ ການພິຈາລະນາ ກັບ 

BSEA ຕາມທີື່ອະທິບາຍໄວ້ກ່ອນໜ້ານັັ້ນໃນເອກະສານສະບັບນີັ້. 

 

BSEA ຈະດໍາເນີນການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບການຊັບຊ້ອນທາງວິໄນ ຫ   ການຕັດສິນແບບຊຸມນຸມຕາມກໍານົດການແບບຮີບດ່ວນ.21 ໃນ 

ລະຫວ່າງການອຸທອນການຊັບຊ້ອນທາງວິໄນ ຫ   ການຕັດສິນແບບຊຸມນຸມ, ນັກຮຽນຕ້ອງຍັງຢູູ່ໃນ IAES ຈົນກວ່າເຈົັ້າໜ້າທີື່ພຈິາລະນາ 

ຈະຕັດສິນ ຫ   ໄລຍະປະຕິບັດວິໄນໄດ້ສິັ້ນສຸດ, ເວັັ້ນແຕ່ວ່າພ ໍ່ແມ່ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຈະເຫັນດີກັບການຊັບຊ້ອນອ ື່ນ. 

 

10. ສາມາດຊອກຫາກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ແລະ ຂ ໍ້ມນູອ ື່ນໆທີື່ມປີະໂຫຍດຢູູ່ບອ່ນໃດ? 

 

10.1 ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ  

ທ່ານສາມາດເບິື່ງເອກະສານເຕັມຂອງກົດໝາຍການສຶກສາພິເສດຂອງລັດໃນກົດໝາຍທົົ່ວໄປຂອງ Massachusetts ໝວດ 71B. 

ກົດໝາຍຂອງລັດແມ່ນຮູ້ຈັກໂດຍທົົ່ວໄປວ່າ “ໝວດ 766”. ລະບຽບການກ່ຽວກັບການສຶກສາພິເສດຂອງລັດແມ່ນມີຢູູ່ໃນປະມວນລະ 

ບຽບການຂອງ Massachusetts (Code of Massachusetts Regulations, CMR) ໃນ 603 CMR 28.00. ກົດໝາຍ 

ແລະ ລະບຽບການ ແລະ ຊັບພະຍາກອນອ ື່ນໆທີື່ມີປະໂຫຍດແມ່ນມີຢູູ່ໃນເວັບໄຊຂອງ DESE.22 

 

ກົດໝາຍການສຶກສາພິເສດຂອງລັດຖະບານກາງແມ່ນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສຶກສາຂອງບຸກຄົນທີື່ມີຄວາມພິການ (Individuals with 

Disabilities Education Act) ເຊິື່ງເອີັ້ນວ່າ “IDEA”. ກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ ແມ່ນມີຢູູ່ໃນປະມວນກົດໝາຍສະຫະລັດ 

(United States Code) ໃນ 20 U.S.C. § 1400. ການປະຕິບັດລະບຽບການສໍາລັບ IDEA ແມ່ນມີຢູູ່ໃນປະມວນລະບຽບການ 

ຂອງລັດຖະບານກາງ (Code of Federal Regulations, CFR) ໃນໝວດ 34, ມາດຕາ 300. ສໍາເນົາກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 

 
21 ໃຫ້ເບິື່ງກົດລະບຽບກ່ຽວກັບການພິຈາລະນາຂອງ BSEA II.C. ການພິຈາລະນາແບບຮີບດ່ວນ. ໜ້າ.7. 

 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=60badbc35e30995cd06392ab97d6fac23a066152554c306be0488aa9e359fec2JmltdHM9MTc1MTkzMjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3dcfe0d8-dda9-6ce3-3866-f2b6d9a9623a&psq=BSEA+Hearing+Rule+II.C.+Expedited+Hearing&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubWFzcy5nb3YvZmlsZXMvZG9jdW1lbnRzLzIwMTkvMDYvMjgvSGVhcmluZ1J1bGVzXzEuZG9j&ntb=1
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ການຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ຂ ໍ້ມູນອະທິບາຍແມ່ນມີຢູູ່ໃນເວັບໄຊຂອງ ກະຊວງສຶກສາ ສະຫະລັດ ທີື່ http://idea.ed.gov/. 

 

10.2 ແບບຟອມ ແລະ ຄາໍແນະນາໍກຽ່ວກບັຂະບວນການຂອງຫ ກັສດູການສກຶສາແບບລາຍບກຸຄນົ 

ພາບລວມທົົ່ວໄປກ່ຽວກັບວິທີດໍາເນີນຂະບວນການທາງການສຶກສາພິເສດ (ຄັດມາຈາກຄໍາແນະນໍາ IEP ທີື່ກຽມໂດຍ USDOE) ແມ່ນ 

ມີຢູູ່ໃນ https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html. 

 

ສໍາລັບຄໍາອະທິບາຍຂອງ DESE ກ່ຽວກັບການສ້າງ IEP, ໃຫ້ເບິື່ງຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບຂະບວນການ IEP ແລະ ແບບຟອມ IEP 

ແບບມາດຕະຖານແມ່ນມີຢູູ່ໃນເວັບໄຊ DESE: https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html. 

 

10.3 ຕາຕະລາງຕວົອກັສອນຫຍ ໍ້ 

ວະລີທາງການສຶກສາພິເສດທີື່ພົບເຫັນຫ າຍ ແມ່ນມີຕົວອັກສອນຫຍ ໍ້ ເຊິື່ງປະກອບມີຕົວອັກສອນຫຍ ໍ້ຂອງວະລີ. ເພ ື່ອຄວາມສະດວກຂອງ 

ທ່ານ, ຕົວອັກສອນຫຍ ໍ້ ແລະ ວະລີທີື່ໃຊ້ໃນເອກະສານສະບັບນີັ້ແມ່ນມີຢູູ່ລຸ່ມນີັ້: 

BSEA: Bureau of Special Education Appeals (ຫອ້ງການອຸທອນການສຶກສາພເິສດ)  

CFR: Code of Federal Regulations (ປະມວນລະບຽບການຂອງລັດຖະບານກາງ) 

CMR: Code of Massachusetts Regulations (ປະມວນລະບຽບການຂອງ Massachusetts) 

DESE: Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education (ພະແນກປະຖົມສຶກສາ 

ແລະ ມັດທະຍົມສຶກສາ Massachusetts)  

FAPE: Free Appropriate Public Education (ການສຶກສາສາທາລະນະທີື່ເໝາະສົມທີື່ບ ໍ່ມີຄາ່ໃຊ້ຈາ່ຍ) 

FBA:  Functional Behavioral Assessment (ການປະເມີນພຶດຕິກໍາດ້ານໜ້າທີື່ການ)  

IAES:  Interim Alternative Educational Setting (ສະຖານທີື່ທາງການສຶກສາທີື່ເປັນທາງເລ ອກແບບຊົົ່ວຄາວ)  

IDEA: Individuals with Disabilities Education Act (ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສຶກສາຂອງບຸກຄົນທີື່ມີຄວາມພກິານ)  

IEE: Independent Educational Evaluation (ການປະເມີນຜົນການສຶກສາແບບເອກະລາດ)  

IEP: Individualized Education Program (ຫ ັກສູດການສຶກສາແບບລາຍບຸກຄົນ) 

PRS: Problem Resolution System Office (ລະບົບແກ້ໄຂບັນຫາ) 

 

10.4 ຕາຕະລາງເວບັໄຊ 

DESE ເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມູນລະອຽດສໍາລັບພ ໍ່ແມ່ ແລະ ໜ່ວຍງານເຂດຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນຢູູ່ເວັບໄຊຂອງຕົນ. ເວັບໄຊເຫ ົົ່ານີັ້ປະກອບມີກົດໝາຍ 

ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ນະໂຍບາຍຂອງໜ່ວຍງານ ແລະ ເອກະສານທີື່ມີປະໂຫຍດ ທີື່ຈະອະທິບາຍກ່ຽວກັບຂະບວນການທາງການສຶກສາພິເສດ. 

 

Autism Spectrum Disorder: 

https://www.doe.mass.edu/specialeducation/familie

s/links/autism.html 

http://idea.ed.gov/
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/families/links/autism.html
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/families/links/autism.html
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Bureau of Special Education Appeals:  

https://www.mass.gov/bsea-decisions-and-rulings 

https://www.mass.gov/doc/hearing-rules-revised-july-2024/download  

http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals- bsea/mediation/ 

https://www.mass.gov/doc/bsea-mediation-brochure/download 

https://www.mass.gov/info-details/frequently-asked-questions-about-mediation-at-the-bsea  

https://www.mass.gov/info-details/learn-about-mediation-at-the-bsea 

ການຍິນຍອມໃຫເ້ຂົັ້າເຖິງ MassHealth (Medicaid):  

ລະບຽບວໄິນ: 

https://www.doe.mass.edu/sfs/discipline/?section=view-all  

ກົດໝາຍວາ່ດວ້ຍການສຶກສາຂອງບຸກຄົນທີື່ມີຄວາມພິການ: 

http://idea.ed.gov/. 

ຫ ັກສູດການສຶກສາແບບລາຍບຸກຄົນ:  

        https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html 

ຄູ່ມ ກ່ຽວກັບຂັັ້ນຕອນສໍາລັບຫ ັກສູດການສຶກສາແບບລາຍບຸກຄົນ  
         https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html 

ການປະເມີນຜົນການສຶກສາແບບເອກະລາດ:  

       https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/2004-1.html   

       https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/memo-sy2024-2025-7.html 

ການສັງເກດການກ່ຽວກັບຫ ັກສູດການສຶກສາໂດຍພ ໍ່ແມ່ ແລະ ຜູ້ມອບໝາຍຂອງເຂົາເຈົັ້າເພ ື່ອຈດຸປະສົງໃນການປະເມີນຜນົ:  

       https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/2009-2ta.html 

ລະບົບແກ້ໄຂບັນຫາ PRS ປຽບທຽບກັບຄໍາຮ້ອງຮຽນຕາມຂະບວນການທາງກົດໝາຍຂອງ BSEA:  

https://www.doe.mass.edu/prs/guide/default.html 

ລະບົບແກ້ໄຂບັນຫາການບ ລິການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງຫ ັກສູດ:  

http://www.doe.mass.edu/prs/ 

ກົດໝາຍວາ່ດວ້ຍການສຶກສາພິເສດ:  

https://www.doe.mass.edu/lawsregs/statelaws.html 

ລະບຽບການກ່ຽວກັບການສຶກສາພເິສດ:  

https://www.doe.mass.edu/lawsregs/stateregs.html 

ພ ໍ່ແມ່ຕົວແທນສໍາລັບການສຶກສາພິເສດ:  

       https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/2013surrogateparent.html 

ແບບຟອມສໍາລັບການວາງແຜນເພ ື່ອການປູ່ຽນແປງການສຶກສາພິເສດ:  

https://www.mass.gov/bsea-decisions-and-rulings
https://www.mass.gov/doc/hearing-rules-revised-july-2024/download
http://www.mass.gov/anf/hearings-and-appeals/bureau-of-special-education-appeals-
https://www.mass.gov/doc/bsea-mediation-brochure/download
https://www.mass.gov/info-details/frequently-asked-questions-about-mediation-at-the-bsea
https://www.mass.gov/info-details/learn-about-mediation-at-the-bsea
https://www.doe.mass.edu/sfs/discipline/?section=view-all
http://idea.ed.gov/
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/2004-1.html
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/memo-sy2024-2025-7.html
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/2009-2ta.html
https://www.doe.mass.edu/prs/guide/default.html
http://www.doe.mass.edu/prs/
https://www.doe.mass.edu/lawsregs/statelaws.html
https://www.doe.mass.edu/lawsregs/stateregs.html
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/policy/dese/advisories/2013surrogateparent.html
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       https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html 

ລະບຽບການກ່ຽວກັບບັນທຶກນັກຮຽນ:  

http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html 

ຄໍາຖາມ ແລະ ຄໍາຕອບກ່ຽວກັບບັນທຶກນັກຮຽນ:  

http://www.doe.mass.edu/lawsregs/advisory/cmr23qanda.html?section. 

ການວາງແຜນເພ ື່ອການປູ່ຽນແປງ: 
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/transition/default.html 

 

https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/default.html
http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html
http://www.doe.mass.edu/lawsregs/advisory/cmr23qanda.html?section.
https://www.doe.mass.edu/specialeducation/iep/transition/default.html
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