Codigo de Conducta Estudiantil Abreviado de la Escuela de Victor,
2025

JPor qué tenemos un Codigo de Conducta?

En la Escuela Central de Victor, sabemos que los estudiantes aprenden mejor en un ambiente que sea seguro, solidario y
respetuoso. El Codigo de Conducta existe para ayudar a crear y mantener ese ambiente, donde los estudiantes pueden
concentrarse en aprender, y los maestros y el personal pueden proporcionar una educacion de alta calidad sin
interrupciones.

Nuestro Codigo de Conducta se basa en los valores compartidos de civilidad, respeto mutuo, ciudadania, caracter,
tolerancia, honestidad e integridad. Establece expectativas claras para el comportamiento en la propiedad escolar y en las
actividades escolares, y describe las responsabilidades de los estudiantes, el personal, los padres y los visitantes para
mantener estos valores.

Al definir claramente lo que se espera, describir las posibles consecuencias por comportamientos inaceptables y asegurar
que la disciplina sea justa y consistente, el Coédigo de Conducta ayuda a proteger el bienestar de cada miembro de nuestra
comunidad escolar.

Este Codigo fue desarrollado cuidadosamente con la participacion de maestros, administradores, miembros de la junta
escolar, personal de apoyo, estudiantes y familias. También se alinea con la Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes
(Dignity Act), asegurando que nuestras escuelas estén libres de acoso, intimidacion (incluyendo el acoso cibernético) y
discriminacion. La Ley de Dignidad enfatiza la importancia de fomentar la civilidad y promover una cultura escolar
positiva, valores que estan en el corazon de nuestro Codigo. En resumen, tenemos un Cddigo de Conducta para
garantizar que la Escuela Central de Victor sea un lugar donde cada estudiante se sienta seguro, respetado y listo
para aprender, todos los dias.

Donde y Como se Aplica el Codigo de Conducta

El Codigo de Conducta se aplica a todos los estudiantes siempre que sean parte de la comunidad escolar de Victor, no sélo
durante el horario escolar. Esto incluye:

e Mientras los estudiantes estan en cualquier edificio de la Escuela de Victor y/o en las instalaciones escolares.

e (Cuando estan viajando en vehiculos escolares.

e (Cuando participan y/o asisten a cualquier evento relacionado con la escuela o patrocinado por el distrito, como
excursiones, juegos deportivos, conciertos y/o actividades de clubes, ya sea que estos eventos ocurran en la
propiedad escolar o en otros lugares como parques, negocios privados, otras escuelas e incluso fuera del estado o
del pais en eventos patrocinados por la escuela.

Ademas, el Codigo también se aplica a comportamientos que ocurran fuera del horario escolar y fuera de la propiedad
escolar, incluido los entornos online (en la internet), si esas acciones podrian afectar negativamente el ambiente de
aprendizaje y/o el bienestar de nuestra comunidad escolar. Nuestro objetivo es ayudar a los estudiantes a entender que se
representan a si mismos y a nuestra escuela en todo momento, y que el comportamiento positivo es importante tanto
dentro como fuera del aula.

Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes de la Escuela Central de Victor

En la Escuela Central de Victor, estamos comprometidos a fomentar un ambiente donde cada estudiante se sienta seguro,
respetado y empoderado para aprender y crecer. Se garantizan a los estudiantes derechos bajo las leyes constitucionales,
federales y estatales, asi como las politicas del Distrito, para asegurar su bienestar académico, social y emocional.
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Los Estudiantes de Victor tienen derecho a:

Una educacion de alta calidad que sea rigurosa, auténtica e inclusiva, provista en un entorno seguro y de apoyo.
Acceder a servicios y apoyos que fomenten los logros académicos y el éxito socioemocional.
Ser escuchados y respetados como individuos, y ser tratados de manera justa y con dignidad por estudiantes,
personal, padres y visitantes.
Expresar opiniones respetuosamente, de manera verbal, por escrito o con asistencia, mientras contribuyen a un
entorno escolar positivo.
Vestirse de manera que exprese individualidad, siempre que no interrumpa el proceso de aprendizaje ni represente
una preocupacion de seguridad.
Participar equitativamente en todas las actividades escolares, sin importar raza, color, peso, nacionalidad,
etnicidad, religion, discapacidad, sexo, orientacion sexual, identidad de género ni expresion de género.
Solicitar y recibir informacion confidencial y precisa sobre el uso de drogas y alcohol, junto con orientacion sobre
como acceder a servicios de apoyo y recursos de tratamiento. (Ley Educativa 3038).
Estar protegidos contra la discriminacion, la intimidacion (bullying), el acoso (incluido el acoso cibernético), y el
acoso sexual, tanto fisico, verbal o electronico, con acceso a los servicios de apoyo cuando sean necesarios, de
acuerdo con el Acta de Dignidad para Todos los Estudiantes (DASA).
Entender sus derechos y responsabilidades, incluyendo:
o El Cdédigo de Conducta de la Escuela Central de Victor
o Las reglas, expectativas, politicas y procedimientos de la Escuela y el Distrito, incluyendo las posibles
consecuencias por mala conducta
o Las leyes relacionadas con los derechos de los estudiantes
Protecciones del debido proceso, incluyendo:
o La oportunidad de ser escuchado con relacion a acciones disciplinarias
o Acceso a informacion clara sobre las reglas escolares, los procedimientos de disciplina y las apelaciones
o La oportunidad de solicitar la reconsideracion de las consecuencias disciplinarias, cuando sea apropiado
o El derecho a ser acompafiado por un padre/tutor y/o representante durante una Audiencia del
Superintendente (a menos que la ley disponga lo contrario)
Participar en oportunidades de liderazgo y toma de decisiones, incluyendo:
o Participar en los consejos estudiantiles y/o comités que influyen en las decisiones escolares
o Expresar opiniones sobre las regulaciones y practicas escolares a través de los canales establecidos
o Formar parte de los programas estudiantiles de mentores y/o liderazgo
o Formar grupos de estudiantes para representar diversos intereses y/o necesidades, siguiendo las directrices
del Distrito.

Los Estudiantes tienen la responsabilidad de:

Venir a la escuela listos para aprender, dar lo mejor de si mismos, y pedir ayuda cuando la necesiten

Tratarse a si mismos y a los demas con amabilidad, respeto y empatia

Cuidar la propiedad escolar y ayudar a mantener un ambiente escolar seguro, limpio y acogedor

Seguir las expectativas y pautas de la escuela que ayudan a todos a tener éxito, incluidas las pautas para la
participacion en actividades extracurriculares y/o co-curriculares como Atletismo, Banda en Marcha (Marching
Band), Colorguard, Robotica, etc.

Comunicarse de manera abierta, honesta y respetuosa con los maestros, el personal y los compaiieros

Celebrar las diferencias, incluir a los demas, y ayudar a crear una comunidad en donde todos sientan que
pertenecen

Decir algo cuando ven algo peligroso, injusto o cruel y buscar la ayuda de un adulto de confianza

Utilizar la tecnologia de manera responsable para apoyar el aprendizaje, comunicarse amablemente y proteger la
privacidad y el bienestar de si mismo y de los demas.

Enorgullecerse de su rol como estudiantes y ciudadanos de la comunidad escolar

Asumir la responsabilidad de sus acciones reflexionando sobre los errores y aceptando las intervenciones y
respuestas de la escuela que ayudan a convertir los desafios en oportunidades para el aprendizaje y el crecimiento.

Cada afio, se recordara a los estudiantes de sus derechos y responsabilidades de una manera apropiada y accesible para su
edad, para que cada estudiante los entienda y pueda actuar en consecuencia.
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Socios Esenciales

En la Escuela Central de Victor, creemos que fomentar un ambiente respetuoso, seguro y acogedor es una responsabilidad
compartida. Cada miembro de nuestra comunidad escolar — estudiantes, personal, padres/tutores y visitantes —
desempefia un papel esencial en modelar los valores y comportamientos que apoyan el logro académico, el crecimiento
personal y el bienestar emocional. Juntos, al mantenernos a nosotros mismos a los mas altos estandares, creamos las
condiciones que permiten a todos los estudiantes aprender, prosperar y alcanzar su maximo potencial.

Derechos y Responsabilidades Compartidas
Todos los miembros de la comunidad de la Escuela Central de Victor comparten derechos y responsabilidades importantes
que ayudan a construir y a mantener una cultura escolar positiva. Estas expectativas se aplican a cada individuo,
independientemente de su rol:
Todos los Socios Esenciales tienen el derecho a:
e Ser tratados con respeto, dignidad y equidad.
e Aprender, trabajar y participar de las actividades escolares en un ambiente seguro y de apoyo, libre de
discriminacion, acoso y bullying.
e Expresar opiniones respetuosamente y contribuir de manera constructiva en las actividades y decisiones escolares.
® Acceder a informacion precisa y oportuna relacionada con su funcion.

Todos los Socios Esenciales tienen la responsabilidad de:

e Tratar a los demés con amabilidad, empatia y respeto, independientemente de las diferencias como raza, color,
peso, origen nacional, religion, discapacidad, sexo, identidad de género y/u orientacion sexual.

e Seguir las reglas y politicas de la escuela para mantener un entorno seguro, ordenado y acogedor.

e Comunicarse abierta y honestamente con todos los miembros de la comunidad escolar, evitando palabras groseras,
insultos y voces elevadas, y respetando los limites personales.

e Tener acceso a todas las comunicaciones escolares vitales, incluyendo materiales escritos e interacciones verbales,
en su lengua materna o a través de servicios de traduccion e interpretacion calificados.

e Colaborar con el personal de la escuela y apoyar los esfuerzos para resolver conflictos de manera constructiva.

e Participar de maneras que apoyen la mision educativa de la escuela y fomenten una comunidad positiva e
inclusiva.

Ademas de estos derechos y responsabilidades compartidos, cada grupo dentro de nuestra comunidad escolar tiene un
papel tnico y vital que desempefiar en el apoyo al crecimiento, aprendizaje y éxito de los estudiantes.

Codigo de Vestimenta de los Estudiantes

La Escuela Central de Victor ha establecido un coédigo de vestimenta para fomentar la equidad, la seguridad y la
coherencia para todos en el campus (las instalaciones escolares). El codigo de vestimenta estd disefiado de manera que no
refuerce estereotipos y tiene como objetivo minimizar las razones de conflicto. Los estudiantes deben poder vestirse
comodamente para la escuela y participar plenamente en las actividades educativas sin temor a ser juzgados o a recibir un
trato injusto. El codigo de vestimenta se aplica a todos los eventos escolares, tanto en el campus como fuera de ¢l. La
administracion escolar puede tomar medidas si la vestimenta de un estudiante no cumple con las expectativas descriptas a
continuacion. Los estudiantes seran tratados de manera equitativa, independientemente de su raza, discapacidad, identidad
o expresion de género, orientacion sexual, religion, etnicidad, observancia cultural, afiliacion politica, ingresos del hogar o
tipo/tamafio del cuerpo.

Guia General

Los estudiantes deben usar:

Una parte superior (por ejemplo, camiseta, blusa, sudadera, suéter).

Parte inferior (por ejemplo, pantalones, pantalones cortos, faldas, leggings, vestidos, pantalones de chandal/deportivos).
Calzado (por ejemplo, zapatillas, botas, sandalias, zapatos planos, tacones, chanclas).

La ropa debe cubrir las partes intimas del cuerpo con material opaco (no transparente) en todo momento. La Escuela
Central de Victor apoya y respeta las practicas de vestimenta religiosas y culturales. Los estudiantes y las familias pueden
solicitar adaptaciones razonables, que se proporcionaran siempre que sea posible.
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Articulos Prohibidos
Los estudiantes no pueden usar ropa ni accesorios que:

e Muestren o promuevan el uso de vapeo, tabaco, alcohol, sustancias ilegales u otras actividades ilegales.

e Contengan lenguaje, imagenes y/o simbolos ofensivos (incluyendo discurso de odio, amenazas o mensajes
discriminatorios).

e Representen un peligro para la seguridad (por ejemplo, joyeria peligrosa, calzado inapropiado para la actividad
fisica o articulos que podrian usarse como armas).

Nota: Se puede requerir ropa protectora y/o especializada para ciertas clases y/o actividades (por ejemplo, laboratorios de
ciencias, clases de tecnologia, educacion fisica). Estas expectativas se comunicaran con anticipacion.

Niveles de Preocupaciones del Comportamiento, Conductas Inapropiadas, Intervenciones y

Respuestas

La Junta de Educacion requiere que todos los estudiantes se comporten de manera apropiada y civilizada. Los estudiantes
deben tener un respeto adecuado por los derechos y el bienestar de los demas, asi como por el cuidado de las instalaciones
y el equipo escolar. Esta conducta apoya nuestro objetivo de hacer que nuestra comunidad escolar esté libre de violencia,
intimidacion, acoso, hostigamiento y discriminacion. Estamos comprometidos a apoyar a nuestros estudiantes mientras
aprenden a asumir y aceptar la responsabilidad de su comportamiento, asi como las consecuencias de sus acciones,
independientemente de la intencion, considerando mas bien el impacto de sus acciones. La intencion se refiere a lo que
uno pensaba que estaba haciendo. El impacto se refiere a como esa accion fue percibida o afectd a la otra persona. Se
espera que el personal del distrito que interactiia con los estudiantes proporcione intervenciones y respuestas a las
preocupaciones o conductas inapropiadas, haciendo énfasis en la educacion, para que nuestros estudiantes puedan
aumentar su capacidad de autorregulacion y autodisciplina.

La Junta reconoce la necesidad de hacer que sus requisitos para la conducta de los estudiantes mientras estan en la
propiedad de la escuela y/o participando en una funcion escolar sean especificos y claros. La expectativa es que los
estudiantes acepten la responsabilidad por su comportamiento, el impacto de su comportamiento y acepten las
consecuencias de su conducta. La intervencion y respuesta, o disciplina, es mas efectiva cuando se aborda directamente el
problema en el momento y lugar en que ocurre, y de una manera que los estudiantes consideran justa e imparcial. Se
espera que el personal escolar que interactua con los estudiantes utilice acciones disciplinarias sélo cuando sea necesario y
que ponga énfasis en la capacidad de los estudiantes para crecer en autodisciplina. La accion disciplinaria, cuando sea
necesaria, serd firme, justa y consistente, para ser la mas efectiva en cambiar el comportamiento del estudiante. Como
regla general, la disciplina serd progresiva. Al determinar la accion disciplinaria apropiada, el personal escolar autorizado
para imponer sanciones disciplinarias considerara lo siguiente:

1. La edad del estudiante.

2. La naturaleza de la ofensa y las circunstancias que llevaron a dicha ofensa.

3. El impacto de la ofensa.

4. El historial disciplinario previo del estudiante.

5. La eficacia de otras formas de disciplina.

6. La informacion de padres, maestros y/o de otros, segin corresponda, incluyendo una Evaluacion de Amenazas de la
Escuela Central de Victor.

7. Otras circunstancias extenuantes.

Si la conducta de un estudiante estd relacionada con una discapacidad y/o se sospecha que tiene una discapacidad, se
debera remitir al estudiante al Comité de Educacion Especial. La disciplina, si es justificada, se administrara de acuerdo
con los requisitos separados de este Codigo de Conducta para disciplinar a estudiantes con una discapacidad o que se
presume que la tienen. Un estudiante identificado como teniendo una discapacidad no sera disciplinado por conductas
relacionadas con su discapacidad.

Preocupaciones de Comportamientos y/o Conductas Inapropiadas NIVEL 1

Las Preocupaciones de Comportamientos y/o Conductas Inapropiadas NIVEL 1 ocurren cuando el comportamiento es una
interrupcién menor al aprendizaje del estudiante y/o al ambiente de aprendizaje, y el estudiante no ha tenido incidentes
previos, y/o no se han implementado atn intervenciones de apoyo.
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Ejemplos de Preocupaciones del Comportamientos y/o Conductas Inapropiadas NIVEL 1:

e Plagio e Contacto fisico inapropiado, por e€j.,

e [legadas tarde empujar, pinchar, tropezar, chocar con

e Ausencias: faltar a clase, negarse otros, etc.
ocasionalmente a asistir e Vestir ropa que distrae del proceso

e Discurso negativo, insultos, burlas, educativo y que no fomenta un ambiente
groserias, lenguaje y/o gestos de aprendizaje seguro y productivo
inapropiados e Uso indebido de dispositivos

e Desafio, insubordinacion y/o electronicos y/o de la tecnologia
desobediencia

e Distracciones y/o interrupciones en los *Esta lista representa algunos ejemplos; no es
pasillos o en las aulas (por ¢j., hacer exhaustiva.

ruidos, hablar fuera de turno
excesivamente, irse del asiento, correr)

Intervenciones y Respuestas del Personal Escolar para Preocupaciones NIVEL 1

El personal escolar es responsable de ensefiar, modelar, practicar, reconocer y evaluar comportamientos positivos y
promover habilidades socioemocionales de autorregulacion, autogestion, conciencia social y autoconciencia. Los
miembros del personal pueden utilizar las intervenciones de NIVEL 1 enumeradas para interrumpir comportamientos
inesperados y/o conductas inapropiadas y para enseflar habilidades de modo que los estudiantes puedan aprender y
demostrar un comportamiento seguro y respetuoso. Las respuestas deben utilizarse de manera gradual. Si las
intervenciones en el aula no tienen éxito, se espera que el personal colabore y comunique sus preocupaciones a la
administracion o a los miembros del personal de apoyo.

Intervenciones NIVEL 1 Respuestas NIVEL 1

e Pausas cortas, incluyendo pausas para moverse e (Cambio de asiento

e Instrucciones positivas que establezcan claramente e Reflexion escrita por el estudiante
las expectativas e Contactar a las familias por correo electronico o

e Comentarios especificos y positivos por teléfono

e Reensefnanza y/o practica de las habilidad y/o los e (Conferencia entre los padres y el docente
procedimientos e Perder un privilegio

e Aumentar la proximidad e Detencion impuesta por el docente

e Indicaciones, recordatorios, redirecciones, e Conferencia con un Administrador

advertencias y/o correcciones verbales
e Aplicacion de estrategias para calmarse (es decir, | *Las prevenciones e intervenciones sirven como pautas
Rincoén de Calma, Zonas de Regulacion, relativas al apoyo del comportamiento del estudiante y no
Estrategias “SEL”, Técnicas de Respiracion, etc.) | son exhaustivas de todas las acciones posibles.
e Conferencia entre el estudiante y el docente

Preocupaciones de Comportamientos y/o Conductas Inapropiadas NIVEL 2

Las Preocupaciones de Comportamientos y/o Conductas Inapropiadas NIVEL 2 ocurren cuando se han implementado
apoyos, pero el comportamiento se ha vuelto persistente y/o ha tenido una influencia negativa mas severa sobre el
aprendizaje del estudiante y/o de otros.

Ejemplos de Preocupaciones del Comportamiento v/o Conductas Inapropiadas NIVEL 2:

e Comportamientos NIVEL 1 persistentes e Lenguaje dafiino y discriminatorio:

e Altercados verbales, incluyendo insultos raciales, lenguaje homofobico
lenguaje obsceno, amenazante, y/o y/o transfobico, discurso de odio
abusivo language e Acoso (bullying), intimidacion,

ciberacoso

Code of Conduct Approved, July 2025 5



e Hacer trampa y/o cualquier otra Absentismo escolar
deshonestidad académica No asistir a las detenciones,
e Engafar o dar informacion falsa al intervenciones y/o sesiones de tutoria
personal de la escuela asignadas
e Altercados fisicos: escupir, morder, Robo
pegar, dar trompadas, patear, pelear Comportamiento inseguro en el autobus
e Uso inapropiado de la tecnologia y/o de que afecta la capacidad del conductor

la propiedad escolar

para operar el autobtis de manera segura.

e Desafio, insubordinacion y/o
desobediencia persistentes

e [Escaparse

e Traspaso ilegal *Esta lista representa ejemplos y no es
e Acoso exhaustiva.

e Uso o posesion de productos

relacionados con el tabaco

Intervenciones y Respuestas del Personal Escolar para Preocupaciones NIVEL 2

Intervenciones NIVEL 2 Respuestas NIVEL 2

e Intervenciones facilitadas por el docente (Ver e Emision de referencia del comportamiento
NIVEL 1) e Remociodn del aula

e Conversaciones restauradoras e Investigacion del incidente

e Referencia al equipo “MTSS” e Notificacion a los padres/tutores

e Conferencia y plan entre el estudiante y el docente e Pérdida de privilegios

e La consulta informal entre el docente y el e Remocion del aula a corto plazo
miembro del equipo de apoyo puede incluir e Detencion durante el almuerzo o después de la
observaciones. escuela

e Mediacion/resolucion de conflictos e Conferencia con un administrador

e Sesiones grupales con pares (compafieros) para e Suspension en la escuela
abordar problemas especificos e Suspension temporal de la participacion en

e Gestion de casos individualizada atletismo, eventos sociales y actividades

e Mentoria extracurriculares y/o transporte escolar

e Asesoramiento *Las prevenciones e intervenciones sirven como pautas

e Plan de Apoyo del Comportamiento relativas al apoyo del comportamiento del estudiante y no

son exhaustivas de todas las acciones posibles.

Preocupaciones de Comportamientos y/o Conductas Inapropiadas NIVEL 3

Las Preocupaciones de Comportamientos o Conductas Inapropiadas NIVEL 3 toman en cuenta la gravedad de la ofensa y
el impacto en la comunidad escolar, incluso cuando se han implementado intervenciones y apoyos documentados. El
apoyo y las respuestas en este nivel ocurren cuando el comportamiento es ilegal, presenta una amenaza inminente de dafio
grave a la comunidad escolar, y/o cuando el comportamiento del estudiante afecta seriamente la seguridad de otros en la
escuela y/o el proceso educativo. Para las respuestas de NIVEL 3, un administrador dialogara con el estudiante sobre la
preocupacion de comportamiento o mala conducta e investigara los hechos que rodean el incidente. Un administrador
debe informar a los padres/tutores sobre el incidente. Dependiendo de la gravedad del incidente, el Director del Edificio
puede asignar suspensiones fuera de la escuela de hasta 5 dias. Cualquier suspension que exceda los 5 dias requiere una
audiencia y determinacion del Superintendente, lo que puede llevar a una suspension a largo plazo o permanente asignada
por el Superintendente.

Ejempl Pr acion 1 Comportamient nductas Inapropiadas NIVEL

Actos de racismo, sexismo, clasismo,

discriminacion por discapacidad y/o

edad, intolerancia religiosa, y odio
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Lenguaje dafino y discriminatorio
repetido: insultos racistas, discurso de
odio

Bullying (hostigamiento), intimidacion,
acoso y acoso cibernético repetidos
Agresion con lesiones graves

Uso, posesion, distribucion, venta y/o
bajo la influencia de drogas y
dispositivos de entrega

Uso, posesion, distribucion, venta y/o
bajo la influencia de alcohol

Uso, posesion, distribucion, venta y/o
bajo la influencia de armas, armas de
fuego, explosivos

Robo repetido o mayor

Falsificacion de documentos

e Contacto sexual inapropiado y/o forzado
y/o conducta sexual indebida.

e Plantear una amenaza seria para la
seguridad de un gran nimero de
estudiantes y/o personal (amenaza de
bomba, falsas alarmas, impedir una
evacuacion y/o pelear).

e Altercados fisicos significativos y/o
persistentes, peleas con lesiones
corporales graves y/o dafio.

e Incendio intencionado

e Imprudencias peligrosas

e Juego y/o exposicion indecente

*Esta lista representa ejemplos y no es

exhaustiva.

Intervenciones y Respuestas del Personal Escolar para Preocupaciones NIVEL 3

Intervenciones NIVEL 3 Respuestas NIVEL 3

e Derivacion al equipo de apoyo del estudiante e Detencion durante el almuerzo o después de la

e Terapia en grupo pequefio escuela

e Derivacion a Consejeria Para Abuso de Sustancias e Remocidn inmediata del aula o del lugar

e Derivacion al Equipo “MTSS” e Investigacion del Incidente

e Revision del PEI (IEP), o derivacion al Comité de e Notificacion a los Padres/Tutores
Educacion Especial (CSE) o a Seccion 504 e Suspension en la Escuela

e Realizar una Evaluacion de la Conducta Funcional e Suspension temporaria de la participacion en
(FBA) y desarrollar un Plan de Intervencion del atletismo, eventos sociales, actividades
Comportamiento (BIP) extracurriculares, y/o el transporte escolar

e Referencia a organizaciones comunitarias externas e Suspension Fuera de la Escuela, por hasta 5 dias

e Intervencion y plan de colocacion alternativos e Pedido de Audiencia con el Superintendente

e Referencia al “Equipo de Analisis de Amenazas” ® Colaboracion con las autoridades policiales externas

o nuestro propio “SRO”

*Las prevenciones e intervenciones sirven como
pautas relativas al apoyo del comportamiento del
estudiante y no son exhaustivas de todas las acciones
posibles.

Reporte de Infracciones/Violaciones
Responsabilidades de Reportar:

Se espera que los estudiantes informen de inmediato cualquier violacion del Codigo de Conducta a un maestro, consejero

escolar, administrador y/u otro miembro del personal de confianza. Se espera que los miembros del personal autorizados

para imponer consecuencias disciplinarias manejen las violaciones de manera rapida, justa y legal. Los miembros del
personal que no estan autorizados para imponer disciplina deben informar de inmediato las violaciones a un administrador

y/o supervisor que pueda tomar las medidas adecuadas.

Como Reportar:
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Los estudiantes y el personal pueden informar preocupaciones de forma verbal, a través de un informe escrito o mediante
una herramienta de reporte en linea disponible, segin corresponda dentro de los edificios. Los informes deben incluir la
mayor cantidad de detalles posible para ayudar a los funcionarios escolares a responder adecuadamente.

Respuesta a Violaciones que involucren Armas, Alcohol y/o Sustancias Ilegales

Accion Inmediata:
e (Cualquier arma, bebida alcoholica, dispositivo de vapeo y/o sustancia ilegal encontrada en las instalaciones
escolares debe ser confiscada de inmediato, si se puede hacer de manera segura.
e Los padres/tutores del estudiante involucrado deben ser contactados lo antes posible.
e A continuacion seguira la respuesta disciplinaria apropiada, lo que puede incluir una suspension o una derivacion
a las autoridades policiales, segun la severidad del incidente.

Notificacion a las Autoridades Policiales:

e Si una violacion del Codigo de Conducta constituye un delito y afecta de manera sustancial el orden o la
seguridad escolar, el director (o su designado) debe notificar a las autoridades policiales locales tan pronto
como sea practico, y a mas tardar al final del dia habil en que se descubra la violacién.

e También se debe notificar a los padres/tutores, primero por teléfono y luego por una carta escrita enviada por
correo dentro de las 24 horas.

e Lanotificacion debe identificar claramente al estudiante involucrado y explicar la naturaleza de la violacion.

e Todos los informes se manejaran con respeto por la confidencialidad del estudiante, de acuerdo con las
obligaciones legales.

e El distrito se compromete a abordar con seriedad las preocupaciones reportadas y a garantizar un ambiente de
aprendizaje seguro para todos.

Disciplina de los Estudiantes con Discapacidades

Un estudiante identificado con una discapacidad no sera disciplinado por conductas relacionadas con su discapacidad; sin
embargo, la Escuela Central de Victor reconoce que puede ser necesario suspender, retirar o disciplinar de otra manera a
estudiantes con discapacidades que violen el Codigo de Conducta estudiantil del Distrito, y/o retirar temporalmente a un
estudiante con discapacidades de su ubicacion actual porque mantener al estudiante en esa ubicacion es sustancialmente
probable que resulte en dafio al estudiante y/o a otros. La Junta también reconoce que los estudiantes con discapacidades
considerados elegibles para servicios de educacion especial bajo “IDEA” y el Articulo 89 de la Ley de Educacion de
Nueva York disfrutan de ciertas protecciones procesales que las autoridades escolares deben observar cuando deciden
suspender o retirar a estos estudiantes. Bajo ciertas condiciones, esas protecciones también se extienden a estudiantes que
no son actualmente considerados como estudiantes con una discapacidad, pero que se determinan como estudiantes que se
presume tienen una discapacidad para fines disciplinarios. Si la conducta de un estudiante esta relacionada con una
discapacidad y/o discapacidad sospechada, se debera remitir al estudiante al Comité de Educacion Especial.

Visitantes en la Escuela

La Escuela Central de Victor anima a los padres y a otros ciudadanos del Distrito a visitar las escuelas y aulas del Distrito
para observar el trabajo de los estudiantes, maestros y otro personal. Sin embargo, dado que las escuelas son un lugar de
trabajo y aprendizaje, se deben establecer ciertos limites para dichas visitas. El director, o su designado, es responsable de
todas las personas en el edificio y en las instalaciones. Por estas razones, se aplican las siguientes reglas a los visitantes de
las escuelas:

1. Cualquiera que no sea un miembro del personal regular o un estudiante de la escuela serd considerado un
visitante.

2. Todos los visitantes en la escuela deben reportarse a la oficina principal, u otras entradas seguras, al llegar a la
escuela. Alli, deberan presentar su identificacion para ser verificada a través de nuestro sistema de registro
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electronico y se les emitirda una credencial de identificacion para visitantes, la cual debe llevar visible en todo
momento mientras estén en la escuela y/o en las instalaciones escolares. Los visitantes deben devolver la
credencial de identificacion a la oficina antes de salir del edificio.

3. Los visitantes que asisten a funciones escolares abiertas al publico fuera del horario escolar regular, como
conciertos, competiciones atléticas, reuniones de organizaciones de padres o reuniones publicas, no estan
obligados a registrarse.

4. Los padres y/o ciudadanos que deseen observar un aula mientras la escuela estd en sesion deben obtener permiso
del administrador del edificio para organizar dichas visitas con anticipacion con el/los maestro/s del aula, de
manera que se minimice la interrupcion de la clase.

5. Se espera que los maestros no utilicen el tiempo de clase para discutir asuntos individuales con los visitantes.

6. Cualquier persona no autorizada en la propiedad escolar serd reportada al director o a su designado. Se pediré a
las personas no autorizadas que se vayan. Si la situacion lo justifica, se llamaré a la policia.

7. Todos los visitantes deben cumplir con las reglas de conducta publica en la propiedad escolar contenidas en este
Codigo de Conducta.

8. El uso de un vehiculo aéreo no tripulado (también conocido como dron) y/o cualquier aeronave controlada de
forma remota en la propiedad escolar y/o durante cualquier funcion escolar sin la autorizacion escrita previa del
Superintendente del Distrito esta prohibido. Antes de dicho uso, los usuarios también deben demostrar el
cumplimiento de todas las reglas y regulaciones aplicables de la Administracion Federal de Aviacion.

En Conclusion

El Cédigo de Conducta de la Escuela Central de Victor se desarroll6 en consulta con maestros, administradores, miembros
de la junta escolar, otros profesionales de servicios escolares, estudiantes y padres/tutores legales. Se alienta a los
padres/tutores a revisar este documento con sus hijos de manera apropiada para su edad. Si tiene alguna pregunta sobre el
Codigo de Conducta y/o las expectativas de comportamiento de la Escuela Central de Victor, comuniquese con el
administrador del edificio de su hijo(a). Si no tiene acceso a internet, se puede obtener una copia impresa del Codigo de
Conducta sin abreviar en la escuela de su hijo(a).
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