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ESCUELA PRIMARIA KATHERINE SMITH 

2025-2026 TÍTULO I, PARTE A POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN DE PADRES Y FAMILIAS 
 

Katherine Smith Elementary School implementará los siguientes requisitos de la Ley Cada 
Estudiante Triunfa (ESSA): 
1. Realizar una consulta significativa con los padres de los niños participantes para implementar 
programas, actividades y procedimientos para la participación de los padres. 
2. Desarrollar conjuntamente con los padres, acordar con ellos y distribuirles la Política Escrita 
de Participación de Padres y Familias. 
3. Proporcionar asistencia técnica a los padres para acceder a la Política Escrita de Participación 
de Padres y Familias de la escuela, incluido el acuerdo escuela-padres. 
4. Proporcionar la coordinación, asistencia técnica y otro apoyo necesario para fomentar 
actividades de participación de los padres que mejoren el rendimiento académico de los 
estudiantes y el desempeño escolar. 
5. Desarrollar la capacidad de la escuela y de los padres para la participación activa de los padres 
y promover las habilidades de crianza y la alfabetización familiar para mejorar el rendimiento 
académico. 
6. Coordinar e integrar estrategias de participación de los padres del programa Título I, Parte A 
con estrategias de participación de los padres de otros programas cuando sea posible. 
7. Realizar, con la participación de los padres, una evaluación anual del contenido y la 
efectividad de la Política y Programa de Participación de Padres y Familias para mejorar la 
calidad académica. Usaremos los hallazgos de dicha evaluación para diseñar estrategias más 
efectivas de participación de los padres y revisar, si es necesario, las políticas de participación de 
los padres. 
8. Identificar cualquier barrera para una mayor participación de los padres en las actividades de 
los niños participantes, con especial atención a los padres que tienen desventajas económicas, 
discapacidades, dominio limitado del inglés, alfabetización limitada o pertenecen a minorías 
raciales o étnicas. 
9. Asegurar que todas las notificaciones a los padres y los informes escolares estén en un formato 
comprensible y uniforme y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan 
entender. 
 
Declaración de Misión, Visión y Creencias 
 
Misión: 
La misión de Houston ISD es proporcionar una educación de alta calidad que prepare a cada 
estudiante para la vida más allá del aula, enfocándose en una instrucción sólida, excelentes 
maestros, líderes escolares efectivos y altas expectativas. El distrito tiene como objetivo preparar 
a los estudiantes para la universidad, la carrera o el servicio militar mediante prácticas 
equitativas, transparentes y eficientes. 
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La misión de Katherine Smith Elementary es proporcionar un entorno académico riguroso que 
fomente una cultura orientada a la universidad y forme ciudadanos responsables para nuestra 
sociedad multicultural del siglo XXI. 
 
Visión: 
La visión del Distrito Escolar Independiente de Houston (HISD) es empoderar a los estudiantes 
para que se conviertan en pensadores críticos, líderes visionarios y contribuyentes activos en su 
comunidad, fomentando un camino hacia el éxito con oportunidades ilimitadas en un panorama 
global competitivo. Para 2035, HISD tiene como objetivo haber implementado reformas 
sistémicas para cerrar las brechas de rendimiento y preparar a todos los estudiantes para el futuro 
laboral. Esto incluye un enfoque en una instrucción sólida, excelentes maestros, liderazgo 
efectivo y una cultura de altas expectativas y responsabilidad. 
 
La visión de Katherine Smith Elementary es promover la excelencia académica en todos los 
estudiantes y cultivar ciudadanos responsables para una sociedad diversa y global. 
 
Esto incluye un enfoque en: 
Excelencia Académica: Proporcionar un plan de estudios desafiante y atractivo.   
Habilidades del Siglo XXI: Desarrollar pensamiento crítico, resolución de problemas, 
comunicación, colaboración y adaptabilidad.   
Cultura Orientada a la Universidad: Inspirar y preparar a los estudiantes para la educación 
superior.   
Ciudadanía Responsable: Fomentar un sentido de responsabilidad, empatía y contribución a la 
comunidad.   
 
Creencias: 
Las creencias fundamentales de Houston ISD se centran en el éxito de los estudiantes, 
enfatizando altas expectativas, un fuerte apoyo a los educadores y la participación de la 
comunidad. Creen en empoderar a las escuelas, ofrecer opciones escolares garantizando recursos 
equitativos, y valorar el conocimiento y las habilidades del personal, especialmente de los 
maestros y directores. La seguridad, el aprendizaje de los estudiantes y las acciones orientadas a 
resultados también son principios clave, considerando a los padres como socios vitales en el 
proceso educativo. 
 
Las creencias de Katherine Smith Elementary: 
1. Creemos que cada niño debe tener sus fortalezas individuales reconocidas y cultivadas.   
2. Creemos que todos los niños deben tener un ambiente seguro en el que puedan aprender.   
3. Creemos que todos los niños aprenden de manera diferente y es nuestra responsabilidad 
atender sus estilos de aprendizaje.   
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4. Creemos que todos los niños valen la inversión de tiempo, energía y dedicación para descubrir 
qué los motiva a aprender.   
5. Creemos que todos los niños y padres deben saber que realmente tenemos en cuenta sus 
mejores intereses.   
6. Creemos que todos los niños merecen una oportunidad equitativa y que todo aprendizaje debe 
ser atractivo y diverso.   
 
Participación de los Padres en el Desarrollo de Políticas 
Katherine Smith Elementary School llevará a cabo una Reunión Anual de Revisión de la Política 
de Participación de Padres y Familias en la primavera para desarrollar o revisar las políticas 
actuales y satisfacer las necesidades del campus y la comunidad. Además, se proporcionará una 
encuesta a los padres que no pudieron asistir a la reunión para que puedan dar su opinión. 
 
Acuerdos Escuela-Padres 
Katherine Smith Elementary School proporcionará el Acuerdo Escuela-Padres, que es un acuerdo 
escrito entre la escuela, los padres y los estudiantes, que describe las responsabilidades 
compartidas para apoyar el rendimiento académico. Este acuerdo asegura que todas las partes 
interesadas trabajen juntas para ayudar a los estudiantes a alcanzar su máximo potencial. 
 
 
Comunicación Escuela-Padres 
Katherine Smith Elementary School mantendrá abiertas las líneas de comunicación. La 
comunicación se proporcionará en un idioma que los padres puedan entender. Los padres tendrán 
la oportunidad de recibir comunicación a través de: 

1. Parent Square   
2. Calendarios y boletines mensuales 
3. Llamadas telefónicas  
4. Correos electrónicos 
5. Redes sociales   

 
Reunión Anual de Título I 
Katherine Smith Elementary School llevará a cabo una reunión de Título I en el otoño de cada 
año, la cual informará a los padres y familias sobre la participación de su escuela en el programa 
Título I y explicará sus derechos a participar en la educación de sus hijos. Estas reuniones 
también incluyen cómo se utilizan los fondos y cómo los padres pueden colaborar con la escuela. 
Se ofrecerán dos oportunidades para la asistencia de los padres: una reunión matutina en persona 
y una reunión vespertina, que se ofrecerá a través de TEAMS o Zoom. 


