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Normas del Pac
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• Respetar la agenda y el tiempo de todos
• Respetar el código de conducta y valores del PAC
• Honrar la equidad de voz
• Valorar las perspectivas de los demás
• Mantener un actitud e intención positiva
• Verificar si ha entendido
• Colaborar entre si



¿Por qué estamos aquí hoy?
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• El Comité Asesor de Padres (Parent Advisory Committee (PAC)) proporciona 
comentarios y asesora a los líderes del distrito sobre el desarrollo del Plan 
Local de Control y Rendición de Cuentas (Local Control and Accountability Plan 
(LCAP))  y los presupuestos que respaldan el plan

• El PAC también proporciona información sobre la efectividad de los programas de 
apoyo académico a los funcionarios del distrito para garantizar que se cumpla con 
los requisitos del condado y del estado.



10/16/2025

Chris dowdy
PRESIDENTE

Christopher de la cerda
vicEPRESIDENTE

Hugo Morales
secretaRIO

Oficiales del Pac



Chris Dowdy, Presidente del pac 
• Llamada al orden

10/16/2025

Bienvenida y llamada al orden



Aprobación de la agenda
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Aprobación de las minutas
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Programas estatales y federales
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Ashlee Chiarito, Ed.D.
Oficial Ejecutivo, Programas Estatales y Federales

Número de teléfono:(559) 457-3934
Correo electrónico: Ashlee.Chiarito@fresnounified.org   

mailto:Ashlee.Chiarito@fresnounified.org
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Plan de Control Local y 
Rendición de Cuentas (LCAP)



LO QUE CUBRIREMOS
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• Propósito
• ¿Qué es el Plan de Control LOCAL y Rendición DE CUENTAS?
• Cronología del LCAP
• ¿Qué es la Guía para padres y socios educativos?
• ¿Qué es la fórmula de financiación de control local?
• ¿Qué hace FUSD con su aporte?
• Inversiones distritales

• Novedades
• Preguntas
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PROPÓSITO

¿POR QUÉ ESTÁ AQUÍ?

Objetivo:

Recopilar información de un grupo diverso de escuelas y 

representantes de la comunidad, para ayudar a refinar los planes del distrito 

para mejorar los resultados de los estudiantes

Código de Educación: 52060

La Mesa directiva de un distrito escolar consultará con los maestros, 
directores, administradores, otro personal escolar, unidades locales de 
negociación del distrito escolar, padres y alumnos en el desarrollo de un 
plan de control local y rendición de cuentas

Aporte de los socios de la comunidad

OTOÑO 2025



¿QUÉ ES EL LCAP?
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Plan de Control local y Rendición de cuentas (LCAP)

• Plan de tres años

• Estructura proporcionada por el Departamento 
de Educación de California

• Refleja los valores del distrito

• Describe metas, acciones y gastos

• Requiere que el Distrito trabaje con el 
personal, los estudiantes, las familias y la 
comunidad

• Adoptado para el próximo año por la mesa 
directiva del Distrito escolar en junio

El Plan LCAP completo del Distrito se puede encontrar aquí:
https://www.fresnounified.org/departments/state-and-federal-

programs/local-control-and-accountability-plan-lcap
FALL 2025
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• Plan para involucrar a 

los socios educativos

• Recopila comentarios de la comunidad

• Comience a los grupos de enfoque  

familiares del LCAP

• Encuesta de ambiente y cultura

• Reunión comunitaria de todo el distrito

• Presentar la actualización de mitad 

de año a la Mesa Directiva de Educación

• Escribir el plan preliminar del LCAP

• Grupos de enfoques familiares de LCAP

• Comentarios del PAC 

y DELAC

• Audiencia publica del LCAP

• BOE aprueba el 

LCAP/Presupuesto

JU
LIO

-AGOSTO

Punto clave:
La autoridad final para todas 

las Decisiones presupuestarias 

en El Distrito Escolar Unificado 

de Fresno es la Mesa Directiva 

de Educación

SE
PT

IEM
BRE-ENERO

• Recibir comentarios sobre el plan preliminar LCAP

• Actualizar y revisar el plan preliminar

• Grupos de enfoques familiares de LCAP



¿QUÉ ES LA GUÍA PARA PADRES Y SOCIOS EDUCATIVOS?
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Ver la Guía para padres y socios educativos de LCAP
https://www.fresnounified.org/departments/state-and-federal-programs/local-control-and-accountability-plan-lcap 

Debido a la longitud y 
complejidad del LCAP del Distrito, 

se creó un breve resumen con 
información clave.  Este 

documento se llama Guía para 
padres y socios educativos de 

LCAP.  Se pueden encontrar copias 
de este resumen en inglés, 

español y hmong en el enlace 
proporcionado.

OTOÑO 2025
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¿QUÉ ES LA FÓRMULA DE FINANCIAMIENTO DE CONTROL LOCAL (LCFF)?

OTOÑO 2025



17

Inform the Budget 
Development

Impactos de los comentarios 
Mejora los programas

Promueve la transparencia y 
la rendición de cuentas

¿QUÉ HACE FUSD CON SUS APORTE?

OTOÑO 2025



INVERSIONES DEL DISTRITO
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TEMAS PRINCIPALES INVERSIONES 2025/26

ACADÉMICOS

SEGURIDAD

envolvimiento/ambiente ESCOLAR

APOYO DEL PERSONAL

Nutrición/alimentos

• Iniciativa de alfabetización
• Expansión del Kínder transicional
• Apoyos de tutoría para todos los estudiantes

• 37.5 FTE Asistentes de seguridad del campus
• Aprendizaje profesional
• Días de trabajo extra para apoyar el PL

• Expansión de las artes
• Viajes de Enriquecimiento
• Deportes

• Reducción del tamaño de las clases
• Apoyo de HSL en los sitios escolares
• Psicólogos escolares

• 9 Chefs ejecutivos
• Mayor cocción desde cero
• Múltiples opciones de comidas en la escuela primaria

OTOÑO 2025



NOVEDADES
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Transición a grupos de enfoque familiares regionales
Uso de comentarios para demostrar un cambio procesable:

• Discusión en grupos pequeños

• Entornos interactivos

• Perspectivas diversas

• Datos cualitativos

• Alineación con las acciones de LCAP y comentarios 
anteriores de ThoughtExchange

• Incorporar el apoyo del departamento para temas clave
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ENCUESTA DE AMBIENTE Y CULTURA

¡SU VOZ IMPORTA!
• La Encuesta de Clima y Cultura (CCS) se utilizará para recopilar comentarios de 

la familia, el estudiante y el personal para desarrollar el LCAP.

• La ventana para completar la CCS es del 6 al 24 de octubre.

• Los enlaces de las encuestas se enviarán a las familias a través de 

ParentSquare.

• Se le pedirá que complete una encuesta para cada estudiante inscrito en el 

Distrito Escolar Unificado de Fresno.

• Anime a su(s) estudiante(s) a realizar esta importante encuesta, sus voces
ayudan a mejorar su escuela y el distrito.

https://surveys.panoramaed.com/fresno/family 

Escanee el código QR o visite el siguiente enlace:

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Femail-link.parentsquare.com%2Fls%2Fclick%3Fupn%3Du001.S2WRVkGYQ0-2FojNZOPL5SVAd9hLiDLRop8TM1XfChg-2B2KxSaNuJxkdQwKkjM-2B-2BR1dgWJas1uGA1lzoYGD7ZMk6ytPtdyUk4ZZyxpZI9ZuW59wBnBNspQOJE-2FHq-2BUBzcgNavsWMLDlBBNASKWePnYHg2UrIkJlEXhWPonaRQ1v4I2gNt4ECjnegUQG8IRVjIwAd5DHhuhDQ5sul08fd186oKv2WPJbwCAIxOQ82jhGRVluEkdfStMbJX8XouJRsL6S413-2FLdhFnMqvOK2NJElIa-2Fr8t4D2RmorC1cZCXFxj7j7EeIPngtzJUQPXTpJ547Wjdedv0ricPU7VpJYwE6jG7cDSOANHLbI8ZSugmx29UfJSJNbGHcL-2BJY88zUzupqr02qqyJ0A0sn46wsbDLE7HRx7XSKRq1I2pvTee6EW3T7cIloIpFqBYzAo5I5NWEQ2acFDpBxDT5DtcEV01hPeG16FT6kBu7uEdH7oOdJsxFwqI743xfsPpRtfG1cVnwNhFKPLDDXp1Za8gmIBSCW2ztPzX3tmOaF-2Fc32kOODWbxPx-2BuFBPPj-2BSl4tAfrqPkmkAl7vSMyeScam8no8PITU1cgO8SRscn9Ah5-2FgFoElF5w-3DBHqc_hFCkUoxAexCjaqyLqlDejA0UgCMNNYZub67BGTyGkyT18dQPTYVsOtF4nEpm590M7lhoHXIUB1bYJ4ktDljmvowbdRHVoFvAkKArMo3cB5-2FKPvb5O0pscEZV3rJ80zpwx9Ti5TAe9S5pC-2BL6QHKQKCZ-2BzmI2rp6XQXeLsXeloDQfo7q62s0VYG4mrG2ogs2wWQtaEYnAElNveiwswBy7V10nIyMTNnAjoy6lgCZWy96F-2B2mAHRNEZu1-2Fh6M0qk60YQos0HIBuTH0vG7PXWnvsg-3D-3D&data=05%7C02%7CMiguel.Vega%40fresnounified.org%7Cc451d3b8f38b400356da08de0520a5ab%7C74c9008303c6453a801c9251cdd17eb8%7C0%7C0%7C638953834947277852%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n4nlw%2BcM4t4JEFqeto3Z3PCpIjetvMXnp%2FlqqbOKDEU%3D&reserved=0
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¿PREGUNTAS A NIVEL DE DISTRITO?

OFICINA DE PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES

Contacto:

• Teléfono: (559) 457-3934
• Ashlee Chiarito, Director Ejecutivo
• Ashlee.chiarito@fresnounified.org
• Vicente.Cantu@fresnounified.org

• Miguel.Vega@fresnounified.org
https://www.fresnounified.org/contact

mailto:Ashlee.chiarito@fresnounified.org
mailto:Ashlee.chiarito@fresnounified.org
mailto:Vicente.Cantu@fresnounified.org
mailto:Vicente.Cantu@fresnounified.org
mailto:Miguel.Vega@fresnounified.org
mailto:Miguel.Vega@fresnounified.org
https://www.fresnounified.org/contact


Representante del Distrito Escolar Unificado de Fresno

10/16/2025

Maiyer vang
Directora ejecutiva de la universidad PARA PADRES 
División de Servicios para los Estudiantes y las Familias

Número de teléfono:559-250-1322
Correo electrónico: maiyer.vang@fresnounified.org 
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Estatutos del Comité Asesor de Padres
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Función del PAC 
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• El Comité Asesor de Padres (PAC) asesorará a la administración del distrito con respecto al desarrollo 
del Plan y Control Local de Rendición de Cuentas (LCAP) y los presupuestos que respaldan el plan. 
Después de la aprobación del LCAP por parte de la mesa directiva del distrito escolar, el PAC revisará un 
mínimo de una vez al año la implementación del plan y comentará sobre la efectividad del programa con 
los funcionarios del distrito utilizando los criterios estatales y del condado en la Sección 52060 del 
Código de Educación de California. 

• El PAC revisará anualmente estos estatutos y hará modificaciones cuando sea necesario. 

• El PAC llevará a cabo todos los demás deberes y responsabilidades asignados por la mesa directiva del 
distrito y cualquier ley estatal o federal y códigos relacionados del Estado de California.



Código de Conducta 
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Los miembros de PAC deben seguir los valores comunitarios adoptados por el Distrito Escolar Unificado de Fresno de la siguiente manera:

1. Administradores - Lideraremos y seguiremos como administradores de nuestra región, cuidando responsablemente los activos de nuestra comunidad. 
Nosotros trabajaremos juntos para lograr el mayor beneficio a largo plazo para la comunidad entera; 

2. Cruce de fronteras y colaboración-Nosotros estamos dispuestos a cruzar las fronteras políticas, sociales, étnicas y económicas y asociarnos con 
otros para lograr resultados comunitarios. Nosotros lideraremos "más allá de los muros" para crear una comunidad inclusiva y cohesiva a través de la 
asociación y la colaboración; 

3. Compromiso con los resultados - Nosotros estamos dispuestos a asumir la responsabilidad de las tareas y lograr resultados específicos. Nosotros 
estamos comprometidos a mantenernos involucrados hasta que se completen las tareas; 

4. Pensamiento "Arte de lo Posible" - Nosotros creemos que todo es posible en la región de Fresno. Nosotros visualizaremos el "éxito sin limitaciones" y 
luego trazaremos una estrategia específica y alcanzable para lograr esa visión; 

5. Toma de decisiones basada en hechos - En la mayor medida posible, nosotros basaremos las decisiones y los planes de acción en datos objetivos, evitando 
así la distorsión de los problemas por sentimientos o agendas personales; 



Continuación del Código de Conducta…
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6. Decir la verdad - Nosotros valoramos el empoderamiento de todos los involucrados, junto con todas las partes interesadas de la comunidad, para 
compartir honesta y directamente todos los conocimientos, experiencias y percepciones relacionadas con el trabajo en cuestión. Nosotros asumimos la 
responsabilidad de asegurar que nuestra "verdad" sea actual, no histórica. Nosotros compartimos la responsabilidad de mantener el estándar de decir la 
verdad;

7. Igualdad de poder - Nosotros respetamos a todas las personas y reconocemos que hay diversos puntos de vista. El poder posicional no determinará una 
estrategia o resultado deseado, el mérito sí. Se buscarán proactivamente los puntos de vista de diversos grupos de interés para garantizar los mejores 
resultados posibles para la comunidad; 

8. Compromiso con la resolución de conflictos-el conflicto es inevitable y a veces se requiere para lograr los mejores resultados posibles. Un conflicto 
saludable implica valorar a cada individuo, independientemente de su postura sobre un tema específico y un compromiso inquebrantable de trabajar a través 
del conflicto de una manera positiva a pesar de la gravedad; 

9. Enfoque basado en activos-nosotros nos centramos en el uso de un enfoque basado en fortalezas y orientado a activos para acercarnos a personas y 
dificultades. Nosotros creemos que un cambio positivo ocurre cuando apreciamos, valoramos e invertimos en lo que es mejor para nuestra gente y comunidad; 

10. Conflicto de intereses - Acordamos revelar cualquier conflicto de intereses personal o profesional que pueda afectar nuestra objetividad antes de 
participar en un trabajo que afecte a la comunidad. Nosotros buscamos evitar incluso la apariencia de lo inapropiado. 



Valores
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Entre otras cosas, estos valores se requieren para los miembros del PAC:

1. Deberá ser un miembro debidamente elegido de un Consejo de Sitio Escolar (School Site Council SSC) del Distrito Escolar Unificado de Fresno y 
asistirá regularmente a las reuniones convocadas. 

2. Deberá seguir la Ley Federal y Estatal y la orientación y normas de la mesa directiva de FUSD en sus deberes. 

3. Deberá seguir los estatutos del PAC. 

4. Deberá evaluar el consenso de las personas que los eligieron para su puesto en el Consejo de Sitio Escolar con un método que haya sido discutido y 
documentado. 

5. Deberá llevar a cabo todos los negocios del PAC de una manera cortés y profesional. 

6. Deberá cumplir con su deber de monitorear y revisar el LCAP del distrito. 

7. No deberá utilizar su papel como miembro del PAC para influir indebidamente en las decisiones o hacer valer una autoridad no otorgada. 

8. No deberá reunirse ni intentarán llegar a un consenso sobre cuestiones fuera de las reuniones debidamente programadas. 



Membresía
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• Cada representante(s) del PAC es/será seleccionado por su Consejo de Sitio Escolar ((School Site Council SSC)

• El PAC está compuesto por un mínimo de un miembro y un máximo de dos miembros que representan a cada SSC

• Un miembro actuará como representante principal con derecho a voto para su SSC.
•

• El miembro suplente con derecho a voto podrá representar a su SSC en ausencia del miembro con derecho a voto primario.

• El quorum para votar será del 50% más 1 de los miembros del Pac Presentes

• Cada escuela tendrá solo un voto en todos los negocios del pac

• Ningún punto puede ser votado por el pac en ninguna reunión a menos que se escriba en la agenda 72 horas antes de la reunión.

• El PAC incluye una amplia representación de padres, estudiantes y personal servidos por el distrito y refleja la diversidad de los miembros del SSC de 
todo el distrito.



Requisitos para las reuniones
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• El Presidente y el representante de distrito trabajarán juntos para adoptar una agenda.

• La agenda del PAC se publicará con 72 horas de antelación a las reuniones.

• El PAC se reunirá en el momento y lugar que sea más conveniente para toda la comunidad. para fomentar una discusión 

abierta por parte del público.

• El PAC se reunirá un mínimo de dos veces al año.

• Se convocarán otras reuniones si es necesario.
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La elección anual de los funcionarios del PAC se llevará a cabo en la primera reunión del PAC de 
cada año escolar

• La nominación de los miembros de la Mesa Directiva del PAC se realizará en la primera 
reunión

Los Oficiales del PAC serán:
• Presidente
• Vicepresidente
• Secretario (a)

Los funcionarios del PAC serán elegidos anualmente por los miembros actuales del PAC y servirán 
durante un año

• Un funcionario puede ser nominado y elegido para servir en un puesto diferente, pero no 
puede servir en el mismo puesto en años consecutivos

La Mesa será elegida sobre la base del voto mayoritario de los miembros presentes

VISIÓN GENERAL



Funciones de los oficiales de PAC
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• Presidirá todas las reuniones y firmará cualquier documento que sea necesario y otras 
comunicaciones del PAC

• Desarrollará la agenda de la reunión en coordinación con los representantes del distrito
• Asegurara que todas las voces sean escuchadas en las reuniones del PAC y gestionara la reunión con 

el asistente del representante del distrito
• Facilitará la reunión de conformidad con el Código de Conducta 
• Asistirá a cada una de las reuniones del PAC

Presidente del PAC

• Deberá representar al presidente en las funciones asignadas durante su ausencia y asistirá al 
presidente según sea necesario.

• Asistirá a cada una de las reuniones del PAC

Vicepresidente del PAC

• Trabaja con el representante del distrito para registrar actas precisas de todas las reuniones de PAC 
y distribuir información

• Asistirá a cada una de las reuniones del PAC

Secretario(a) del PAC 
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Chris dowdy
PRESIDENTE

Christopher de la cerda
vicEPRESIDENTE

Hugo Morales
secretaRIO

Reconocimiento a los oficiales del Pac



Nominación(es) a presidente del PAC
• Enlace:

•  Opción de texto
559-289-8900

10/17/2024 33

2024/25/Elección PAC/Presidente



Nominación(es) a Vicepresidente del PAC
• Enlace:

•  Opción de texto
559-289-8900

10/17/2024 34



Nominación(es) del Secretario(a) del PAC

• Enlace:

• Opción de texto
559-289-8900

10/17/2024 35



Comentarios públicos no programados
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Anuncios
Puntos no 

incluidos en la 
agenda



Calendario de reuniones del PAC 2024/25
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Clausura

10/17/2024 38

Maiyer Vang,Directora ejecutiva
universidad PARA PADRES, División de Servicios para los Estudiantes y las Familias

(559) 250-1322 | maiyer.vang@fresnounified.org 

mailto:maiyer.vang@fresnounified.org
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