Escuela Primaria Dodge 2025-2026
Politica de Participacion de Padres y Familias de
Titulo |

La Escuela Primaria Dodge tiene la intencién de seguir las pautas de la Politica de
Participacion de Padres y Familias de Titulo | de acuerdo con la ley federal, Seccion 1116(a-f)
de la Ley Ley ESA (Ley Cada Estudiante Triunfa) de 2015.

En General

Cada escuela cubierta por esta parte desarrollara y distribuira conjuntamente con los padres y
miembros de la familia de los nifos participantes una politica escrita de participacion de padres
y familias, acordada por dichos padres, que describe los medios para llevar a cabo los
requisitos. Se notificara a los padres sobre la politica en un formato comprensible y uniforme y,
en la medida de lo posible, se proporcionara en un idioma que los padres puedan entender. La
politica se pondra a disposicién de la comunidad local y se actualizara para satisfacer las
necesidades cambiantes de los padres y la escuela.

O Las escuelas proporcionaran oportunidades para la participacion de los padres y
miembros de la familia, incluyendo aquellos con nifios migrantes, dominio limitado del inglés o
discapacidades. Se notificara a los padres sobre la Politica de Participacion de Padres y
Familias, la informacion relacionada con los programas escolares y para padres, las reuniones
y otras actividades en un formato comprensible y uniforme y, en la medida de lo posible, se
proporcionara en un idioma que los padres puedan entender.

La Escuela Primaria Dodge se compromete a garantizar que todos los padres y familiares,
incluyendo aquellos con hijos migrantes, con dominio limitado del inglés o con
discapacidades, tengan oportunidades significativas de participar en la educacién de sus
hijos. Creemos que una solida participacién familiar fortalece nuestra comunidad escolar y
contribuye al éxito estudiantil.

Para lograr este objetivo, la Escuela Primaria Dodge comparte informacion sobre la Politica
de Participacion de Padres y Familias, los programas escolares, las reuniones y las
actividades en un lenguaje claro y accesible para los padres. Utilizamos aplicaciones de
comunicacion con traduccion automatica para que las familias puedan recibir mensajes en su
lengua materna. Los materiales se traducen cuando es necesario y hay intérpretes
disponibles para eventos como las Conferencias de Padres y Maestros, las Noches de
Lectoescritura y la Reunién Anual de Padres. Se notifica a las familias mediante folletos,
correos electrénicos, el sitio web de la escuela y las redes sociales para garantizar la
accesibilidad para todos.




También ofrecemos oportunidades regulares para la participacion de padres y familias.
Nuestro Dia Escuela de Regreso a Clases ayuda a las familias a conocer a los maestros,
recorrer los salones de clase y conocer las expectativas. La Reuniéon Anual de Padres ofrece
informacion sobre los programas del Titulo | y los apoyos académicos. Las Conferencias de
Padres y Maestros en otofio y primavera permiten conversaciones bidireccionales sobre el
progreso de los estudiantes. Otros eventos, como las Noches de Lectoescritura y las
reuniones mensuales de la Asociacion de Padres y Maestros (PTO), ofrecen a las familias
maneras de apoyar el aprendizaje y colaborar con la escuela.

La Escuela Primaria Dodge garantiza la inclusion de todas las familias proporcionando
materiales accesibles, ofreciendo adaptaciones para discapacitados, y contactando
personalmente a las familias migratorias o aquellas con dominio limitado del inglés para
garantizar que tengan la informacién que necesitan.

A través de una comunicacion clara, herramientas de traduccion y eventos acogedores,
Dodge Escuela Primaria ayuda a cada familia a sentirse informada, incluida y empoderada
para apoyar la educacion de sus hijos.

U Se convocara una reunion anual de padres en un horario conveniente, a la que se invita
a todos los padres de los estudiantes participantes y animarlos a asistir, con el fin de
informarles sobre la participacion de la escuela en este programa y explicar los requisitos y los
derechos de los padres para participar.

La reunion anual del Titulo | se celebra a principios de afno. Los padres aportan sus
comentarios en esta reunion. Se realizan correcciones y adiciones al pacto. La version final
se entrega en la Conferencia de Padres y Maestros de febrero.

Ul Involucrar a los padres de familia de manera organizada, continua y oportuna en la
planificacion, revisién y mejora de la Politica de Participacién de Padres y Familias de la
escuela.

El pacto se compone de las responsabilidades de la escuela, de los padres y de los
estudiantes. Se proporcionan copias en la reunién anual del Titulo I, que se celebra al inicio
del afio escolar. Todos los padres de Dodge estan invitados a asistir. La invitacion, hoja de
inscripcion y una presentacion de PowerPoint se encuentran en la carpeta compartida. La
presentacion proporciona detalles sobre Dodge/GIPS, como los padres pueden ayudar y




comunicarse con los maestros, y explica el Titulo I. Posteriormente, todo el grupo analiza la
politica de participacién y el pacto del afio anterior en grupos pequefos y sugiere
modificaciones. Se acordaron la politica y el pacto, se hicieron las copias finales y se
discutieron con todos los padres en la conferencia de padres y maestros en octubre.

O Brindar oportunidades para que los padres y familiares participen en las decisiones
relacionadas con la educacién de sus hijos. La escuela brindara apoyo razonable para las
actividades de participacion parental.

Dodge brindara oportunidades significativas para que los padres y familiares participen en las
decisiones relacionadas con la educacion de sus hijos. Se invitara a las familias a compartir
sus opiniones mediante conferencias de padres y maestros, reuniones, encuestas y comités,
garantizando asi que sus opiniones se tengan en cuenta en los programas y politicas
escolares. Algunos ejemplos especificos serian las reuniones anuales del Equipo de
Desarrollo Multidisciplinario (MDT) y el Programa de Educacion Individualizada (IEP). Las
conferencias de padres y maestros se realizan dos veces al aino. También contamos con dos
padres que forman parte del comité de padres del distrito. Los maestros se comunican con
los padres a través de la aplicacién Remind, llamadas telefénicas y correos electrénicos.

O Proporcionar a los padres de los nifios participantes informacién oportuna sobre los
programas de esta seccion, una descripcion y explicaciéon del curriculo vigente, las formas de
evaluacién académica utilizadas para medir el progreso estudiantil y los niveles de logro de los
exigentes estandares académicos estatales. La escuela brindara asistencia, oportunidades,
materiales y capacitacion para ayudar a los padres a colaborar con sus hijos para mejorar su
rendimiento académico en un formato, y cuando sea posible, en un idioma que los padres y
familiares puedan comprender.

Las evaluaciones que los estudiantes realizan, requeridas por el estado y por nuestro distrito,
se comparten con los padres en nuestra reunién anual del Titulo I. La informacion sobre
estas evaluaciones y su importancia se comparte en el boletin semanal previo a las
evaluaciones. En las reuniones de padres y maestros, los maestros explican con mas detalle
el significado de los informes de cada evaluacién y ofrecen a los padres la oportunidad de
hacer preguntas para una mejor comprension. Las tarjetas de calificaciones se publican tres
veces al aio y apoyamos a los padres para que aprendan a acceder a ellas en linea.




O Educar a los maestros, al personal especializado de apoyo instructivo, a los directores y
a otros lideres escolares, con la ayuda de los padres, en el valor y la utilidad de las
contribuciones de los padres, en cdmo acercarse, comunicarse y trabajar con los padres como
socios iguales.

Nuestra mision en Dodge es ser una comunidad escolar acogedora donde todos los
estudiantes aprenden, crecen y prosperan. Nuestros valores fundamentales son las
relaciones, el respeto, la responsabilidad y las altas expectativas. Creemos que podemos
colaborar con las familias y trabajar en equipo con estos valores para lograr nuestra mision.
Capacitamos a nuestro personal varias veces al afio sobre como compartir aspectos
positivos con estudiantes y padres. Animamos a todo el personal a que se ponga en contacto
con los padres cuando un estudiante tenga dificultades académicas para desarrollar un plan
de apoyo. Nuestra trabajadora social, consejera y secretaria son excelentes recursos para
nuestro personal, ya que mantienen una estrecha relacion con las familias.

Ul Coordinar e integrar programas y actividades de participacion de los padres con otros
programas federales, estatales y locales, incluyendo los programas preescolares que alientan y
apoyan a los padres a participar mas plenamente en la educacién de sus hijos.

La Escuela Primaria Dodge ofrece oportunidades de aprendizaje de verano para todos los
estudiantes, incluyendo aquellos de origen migratorio, con dominio limitado del inglés o con
discapacidades, y se asegura de que las familias estén informadas y comprometidas. La
informacién sobre estos programas se comparte mediante folletos, correos electronicos,
llamadas telefénicas, el sitio web de la escuela y aplicaciones con traducciéon automatica, con
intérpretes disponibles segun sea necesario.

Nuestros programas de verano incluyen la Escuela de Verano Dodge, que ofrece
enriquecimiento académico y refuerzo escolar; la Escuela de Verano Titulo | del Distrito
(Summer Strong), para todas las escuelas primarias Titulo I, como un esfuerzo en conjunto
para atender a los estudiantes de K-4 Titulo I; el Power Camp del Distrito, que ofrece
desarrollo y enriquecimiento de habilidades especificas; y la Escuela de Verano para Recién
Llegados, que apoya a los nuevos estudiantes y a los estudiantes de inglés con instruccion
intensiva en el idioma y el inglés. Las familias reciben informacién sobre horarios,
expectativas y maneras de apoyar el aprendizaje en casa.

Al brindar una comunicacién clara y programas de verano estructurados, Dodge Escuela
Primaria garantiza que todos los estudiantes y familias tengan el apoyo que necesitan para
mantenerse comprometidos y exitosos durante los meses de verano.
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