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Plan de Accidn Escolar — Evaluacion de Necesidades

District philosophy and guiding framework:

Core Beliefs Vision Theory of Action

Necesidades relacionadas con los datos sobre el
rendimiento estudiantil

Parameters
Segun los datos del mes del afio de NWEA, nuestros estudiantes atin .
tienen dificultades con la lectura. Nuestra cohorte de 7.° grado and metrics
retrocedié de BOY a MOY, y nuestra cohorte de 8.° grado mostré established by
progreso, pero bajo rendimiento. the District

Necesidades relacionadas con la mejora de la calidad de
la instruccién

Segun los datos del IRT del campus, nuestro promedio es de 9.63.
Hemos identificado la participacion y la imparticion de la
instruccion, asi como la supervision y la adaptacion de la instruccion
en respuesta a las ideas erroneas de los estudiantes, como areas
cruciales para el crecimiento del campus.

Evaluacién del sistema (filosofia, procesos,
implementacidn, capacidad)

La incorporacion de nuevo personal y el aprendizaje del proceso de
alto compromiso con instruccion de alta calidad seran esenciales para
garantizar el éxito de los estudiantes en todos los contenidos y
niveles de grado.

Acciones clave




Mejorar la calidad de la instruccion
Mejorar la calidad de la instruccién y la rendicion de cuentas en educacion especial
Mejorar la capacidad del personal y la densidad de liderazgo

Plantilla de plan de accién escolar

Mejorar la calidad de la instruccién

Indicadores de éxito(Resultados mensurables que describen el éxito).

e Para diciembre de 2025, de las 80 Observaciones SPOT realizadas por el equipo
directivo del campus, el 70 % del profesorado obtendra una calificacién de
competente o superior en el programa de Monitoreo y Ajuste. Este porcentaje
aumentara al 85 % para marzo de 2026.

e Para diciembre de 2025, de las 80 Observaciones SPOT realizadas por el equipo
directivo del campus, el 70 % del profesorado recibird una puntuacién de 3 o
superior en la seccion de Compromiso y Cumplimiento. Esta puntuacion
aumentara a un 4 para al menos el 80 % del profesorado para marzo de 2026.

e Al final del afho académico, el 80% de los estudiantes de nivel 2 y nivel 3
alcanzaran o superaran sus objetivos de crecimiento individual en NWEA EOQOY
MAP

e Al final del afho académico, el promedio del campus en la seccién Involucrar y
Entregar de la observacién Spot para todas las visitas de IRT serd 3 o mas.

e Para diciembre de 2025, la puntuacién del campus en la visita IRT serd de 9 o mas
y aumentard a 11 o mas en la visita IRT final.

e Para diciembre de 2025, el puntaje general del campus en el Resumen de
retroalimentacion instructiva del Director Ejecutivo serda Competente o superior
bajo el titulo de Instruccién de alta calidad y aumentard a Competente Il o
superior para marzo de 2026.

Acciones especificas — lideres escolares(; Qué medidas especificas tomaran los lideres del edlificio
para lograr el objetivo?)




e Continuar fortaleciendo los componentes clave de una instruccién de alta calidad

e Continuar apoyando a los docentes mediante coaching y retroalimentacion diaria
en el lugar.

e Realizar desarrollo profesional centrado en la calidad de la instruccién para el
personal y los subdirectores/directores mensualmente.

e El equipo de administracidn realizara recorridos de calibracién semanales con el
equipo de liderazgo instructivo destacando areas de refinamiento y refuerzo para
involucrar y entregar/monitorear y ajustar en el formulario de observacién SPOT.

Acciones especificas — personal(; Qué medidas especificas adoptars el personal para lograr el
objetivo?)

e Aumentar la cantidad de turnos al bate con propdsito que se planifican durante la fase
de internalizacién de la leccién

e Participar en PLC diarios y lecciones de demostracion para recibir comentarios y
colaboracién entre pares.

e Continuar calibrando para garantizar la participacion y la entrega/monitoreo y ajuste
para el éxito de los estudiantes

Quién: Equipo de Administracién

Qué:

Cuando:

Dénde:

Articulo Descripcion Cantidad




propuesto

Desarrollo del
personal

Materiales/recursos

Almuerzo/Desayuno 1500

Servicios adquiridos

Otro

Otro

TOTAL

Fuentes de financiacién:

Accidn clave (Indique brevemente la meta u objetivo especifico).

Mejorar la calidad de la instrucciéon y la rendiciéon de cuentas en educacién especial

Indicadores de éxito(Resultados mensurables que describen el éxito).

LLAVE
ACCION
DOS o

El puntaje IRT promedio de mitad de afio del campus de al menos 3 maestros de
educacién especial supera 10.0

Al final del primer semestre, el 100% de las ARD del campus se llevan a cabo antes
o en la fecha limite.

El 100% de los estudiantes recién inscritos con IEP tendran informacion verificada y
distribuida con precisién al personal apropiado.

Al final del afio académico, el director se asegurara de que el 100% de los IEPS
incluyan objetivos especificos, claros y mensurables adaptados a las necesidades
Unicas de cada estudiante, verificados mediante revisiones trimestrales aleatorias.
Al final del primer semestre, el director se asegura de que una auditoria regular del
seguimiento de los datos del IEP revele que el 90 % o més de los puntos de datos
rastreados se alinean con los objetivos y los indicadores de progreso especificados
en los IEP.

El director, subdirector o presidente de educacién especial garantizara la asistencia
completa y oportuna al 100 % de las reuniones de ARD y garantizara la
participacion activa en los debates para mejorar el apoyo a los estudiantes, como
lo demuestran las actas de ARD y la participacion en ARD.

El 100% de las auditorias trimestrales de los registros de PowerSchool muestran
una documentacion consistente de adaptaciones y modificaciones en
PowerSchool.




Acciones especificas — lideres escolares(; Qué medidas especificas tomarén los lideres del edificio

para lograr el objetivo?)

Todos los administradores participaran en las reuniones de ARD y se aseguraran de
que los maestros tengan toda la informacion necesaria para atender a todos los
estudiantes de educacion especial.

Todo el personal recibira capacitacién sobre como respaldar la informaciéon de
educacion especial para cumplir con los IEP de los estudiantes.

Todo el personal recibird capacitacién sobre cémo ingresar y entregar datos para
apoyar el crecimiento de los estudiantes en sus IEP.

Todos los administradores seran responsables de garantizar que todos los ARD y |a
documentacién se preparen y presenten dentro de los dias permitidos.

Acciones especificas — personal(; Qué medidas especificas adoptaré el personal para lograr el

objetivo?)

Continuar brindando instruccién de alta calidad con énfasis en los objetivos del
IEP de los estudiantes.

Seguimiento de los objetivos del IEP que sean mensurables y alcanzables para
todos los estudiantes.

El personal completa toda la documentacién requerida para respaldar el
proceso del IEP para todos los estudiantes.

Analizar muestras de trabajo de los estudiantes para garantizar el uso
consistente de los IEP/adaptaciones/modificaciones.

Los maestros asisten/participan en el desarrollo profesional sobre
estrategias/intervenciones de educacién especial e implementaciones de

adaptaciones/modificaciones y documentacién de adaptaciones/modificaciones
del IEP.

Accidn clave dos: Educacion especial

OMS:Administradores/PERSONAL

Qué:

Cuando:

Dénde:

Accidn clave dos: Presupuesto

Articulo
propuesto

Descripcion Cantidad




Desarrollo del
personal

Materiales/recursos

Servicios adquiridos

Otro

Otro

TOTAL

Fuentes de financiacién:




Accion C|ave(/ndique brevemente la meta u objetivo especifico).

Mejorar la capacidad del personal y la densidad de liderazgo

Indicadores de éxito(Resultados mensurables que describen el éxito).

e Segun las evaluaciones EQY LEAD, el 100 % de los lideres tendran una calificacion
competente en el cumplimiento constante de las expectativas del distrito en
cuanto a la cadencia y frecuencia de las observaciones en el aula.

e Segun las evaluaciones EQY LEAD, el 100 % de los lideres se calificaran como
competentes en brindar entrenamiento en el momento que se basa
frecuentemente en comportamientos y respuestas observables de adultos y
estudiantes, ya que el lider observa y analiza constantemente las acciones de los
maestros y los estudiantes durante la interaccién en el aula.

e Al final del afio académico, el puntaje IRT promedio para todos los docentes que
estdn en regla con RR.HH. y que no estan en la lista de revisiéon de archivos sera

11,5.
LLAVE
ACCION| e Alfinal del afio académico, el promedio del campus en la seccién de monitoreo y
TRES ajuste de la observacion puntual para todas las visitas IRT serd de 2 o mas.

Acciones especificas — lideres escolares(; Qué medidas especificas tomarén los lideres del edificio
para lograr el objetivo?)

e Continuar con el coaching in situ para docentes y administradores

e Capacitar a todo el personal en el seguimiento de la participacién y el progreso de
los estudiantes.

e Desarrollar y modelar una planificacién PLC eficaz para garantizar una instruccion
de alta calidad y que los docentes utilicen andamiajes estratégicos para responder
al aprendizaje de los estudiantes.

e Guiar el aprendizaje de los docentes para una instruccion eficaz que favorezca el
dominio del estudiante.

e Brindar a los docentes desarrollo personal relacionado con la diferenciacion de la
instruccion para satisfacer las necesidades de los distintos estudiantes, incluidas
oportunidades para ampliar el aprendizaje.

Acciones especificas — personal(; Qué medidas especificas adoptaré el personal para lograr el
objetivo?)




e Asistir a sesiones de desarrollo del personal orientadas a la diferenciaciéon de los
estudiantes.

e Creary desarrollar actividades instructivas que utilicen andamiajes y ayuden a
reforzar ideas clave para el dominio de los estudiantes.

e Participacion continua en dias de demostracién para ayudar a otros con el
procesamiento y la internalizacidn de la leccidn para garantizar una instrucciéon
de alta calidad que sea atractiva y entregada de manera de maximizar la
instruccion.

Accion clave tres: Desarrollo del personal

OMS:
Queé
Cuando:
Dénde:
Accion clave tres: Presupuesto
Articulo .. :
Descripcion Cantidad
propuesto

Desarrollo del
personal

Materiales/recursos

Servicios adquiridos

Otro




Otro

TOTAL

Fuentes de financiacién:




