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Richtlinie: CCAWMG69

ANDERUNGEN AN DER RICHTLINIE AUS DEM JAHR 2024-2025

«  Aktualisiertes Kinderschutzteam
+  Hinzugefugte Indikatoren fiir Missbrauch

UBERPRUFUNG DER RICHTLINIE

Der Kinderschutzbeauftragte (CPO) ist dafiir verantwortlich, die jahrliche
Uberpriifung dieser Richtlinie sicherzustellen. Diese Richtlinie wurde in
Ubereinstimmung mit den Grundsitzen entwickelt, die durch die Anforderungen des
Council of International Schools (CIS), der Western Association of Schools and
Colleges (WASC), des International Baccalaureate (IB) sowie im Einklang mit den
Vorschriften der Volksrepublik China und den folgenden Publikationen festgelegt
wurden:

International Centre for Missing and Exploited Children — Education Portal — School
Policies 2023, Accessed on 15 March 2023 https://www.icmec.org/education-
portal/school-policies/

Managing Allegations of Child Abuse by Educators and Other Adults:
Protocol for international schools, September 2018 in Council of
International Schools. Accessed on 20 March 2023
https://www.cois.org/about-cis/child-protection/resources

Meadows, E. (2023). International School Counselor Association Conference 2023.
In International School LGBTQ+ Inclusion Policy Template. Bangkok.

Minors Protection Law of the People’s Republic of China (2020). Accessed on
20 February 2023 https://www.chinajusticeobserver.com/law/x/minors-
protection-law-20201017/enchn

UN Convention on the Rights of the Child (1989). Accessed on 15 February 2023
https://www.unicef.org/child-rights-convention

Richtlinie eingefiihrt am: 28. Mérz 2023
Policy Reviews: 29 August 2023, 28 August 2024, 26 August 2025
Next Policy Review: August 2026
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Vision
Die Changchun American International School inspiriert ihre Gemeinschaft,
leidenschaftliche und verantwortungsbewusste Weltbirger zu werden, die den

Herausforderungen der Zukunft begegnen, indem sie durch eine ganzheitliche Bildung
Chancen schafft.

Werte
Wir sind LEIDENSCHAFTLICH

Wir bringen Leidenschaft in unser Lernen, unsere Arbeit und unser Leben. Wir schatzen
Vielfalt und streben danach, in unseren individuellen und gemeinsamen Leidenschaften
hervorragend zu sein.

Wir FORDERN HERAUS

Wir fordern uns selbst, andere und die weitere Gemeinschaft heraus, um uns
akademisch, sozial und emotional kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Wir KNUPFEN KONTAKTE

Wir knipfen personliche, lokale und globale Verbindungen, die uns inspirieren,
verantwortungsvolle Weltbirger zu sein.

Wir GESTALTEN

Wir nutzen unser Lernen und unser Wissen, um durch sinnvolles Handeln aktiv ein
besseres Heute und Morgen zu schaffen.



Richtlinien und Handbuch zu
SchutzmaBnahmen und Kinderschutz

Dieses Dokument skizziert wichtige Definitionen und Praktiken im Zusammenhang mit
dem Kinderschutz an der CAIS und betont SchutzmalBnahmen und Verfahren zum
Umgang mit moglichem Missbrauch.

Schlusseldefinitionen:

Kind: Jede Person unter 18 Jahren oder jede*r an der CAIS eingeschriebene
Schiiler*in, unabhangig vom Alter.

SchutzmaBnahmen (Safeguarding): Proaktive MaBBnahmen der CAIS, um Kinder
vor Schaden, Missbrauch und Vernachlassigung zu schiitzen.

Kinderschutz (Child Protection): Der Schutz von Kindern vor Gewalt,
Ausbeutung, Missbrauch und Vernachlassigung.

Kinderschutzbeauftragte(r) (CPO): Die beauftragte Person, die fur die
Bearbeitung aller Kinderschutzfalle an der CAIS verantwortlich ist.

Stellvertretende(r) Kinderschutzbeauftragte(r) (DCPO): Unterstitzt den CPO
und Ubernimmt dessen Aufgaben, wenn der CPO nicht verfligbar ist.

Mobbing:

Definition: Vorsatzlicher oder boswilliger Schaden, der einem/r Schiiler*in durch
physische, verbale oder Online-Methoden zugefiigt wird.

Reaktion der CAIS: Wenn Mobbing gemeldet wird, missen die
Schuladministratoren den CAIS Anti-Mobbing-Richtlinien und -Verfahren folgen.
Dies beinhaltet:

o Untersuchung: Es wird eine griindliche Untersuchung durchgefiihrt, um
Beweise zu sammeln und den Schweregrad des Mobbing-Vorfalls zu
bestimmen.

o Konsequenzen: Angemessene Konsequenzen fiir die Mobbenden werden
umgesetzt, die je nach Schwere der Verfehlung von Verwarnungen und
Nachsitzen lber Suspendierung bis hin zum Schulverweis reichen.

o Unterstiitzung fiir das Opfer: Das Opfer erhalt Unterstiitzung und
Betreuung von Schulberatenden, Lehrkraften oder anderen
vertrauenswirdigen Erwachsenen. Dies kann Einzel- oder
Gruppenberatung, Peer-Mediation oder andere Interventionen umfassen.

o Einbeziehung der Eltern/Erziehungsberechtigten: Die Eltern oder
Erziehungsberechtigten sowohl der Mobbenden als auch des Opfers
werden in den Prozess einbezogen, Uber die Situation informiert und zur



Zusammenarbeit mit den Bemihungen der Schule zur Aufarbeitung des
Mobbings ermutigt.

e Arten: Verbales, physisches, soziales und emotionales Mobbing.
Cybermobbing:

o Definition: Mobbing durch elektronische Kommunikation, einschlielich Online-
Nachrichten, soziale Medien oder E-Mails.

o Reaktion der CAIS: Cybermobbing wird durch die CAIS Anti-Mobbing-Richtlinien
und -Verfahren sowie die Richtlinien zur akzeptablen Nutzung von
Informationstechnologie (AUP) behandelt. Dies beinhaltet:

o Uberwachung und Meldung: Die CAIS iiberwacht aktiv Online-Aktivititen
und ermutigt Schiler*innen, Vorfélle von Cybermobbing zu melden.

o Aufklarung und Sensibilisierung: Schiler*innen und Mitarbeitende werden
uber die Gefahren von Cybermobbing und die Bedeutung
verantwortungsvollen Online-Verhaltens aufgeklart.

o Konsequenzen: VerstoBe fuhren zu disziplinarischen MalBnahmen, die die
Suspendierung des Internetzugangs, die Beschlagnahmung von Geraten
oder andere Konsequenzen umfassen kénnen.

o Zusammenarbeit mit den Eltern: Eltern werden in die Behandlung von
Cybermobbing-Vorfillen einbezogen und ermutigt, die Online-Aktivitaten
ihrer Kinder zu tberwachen.

e Beispiele: Hetznachrichten senden, beleidigende Informationen posten, Gerlichte
online verbreiten.

Unfairer Machtgebrauch:

o Definition: Mobbing beinhaltet oft ein Machtgleichgewicht und verstoBBt gegen
die Mobbing-Richtlinie der CAIS, den Verhaltenskodex fir Schiiler*innen und den
Verhaltenskodex fur Mitarbeitende.

e Arten: Wissensmacht, Gruppenmacht, physische Macht, Autoritatsmacht.
Mobbing melden:

e An wen man sich wenden kann: Jede vertrauenswiirdige erwachsene Person an
der CAIS, einschlieBlich Eltern/Erziehungsberechtigten, Lehrkraften, Beratenden,
Trainer*innen usw.

e Vertraulichkeit: Die Privatsphare und Vertraulichkeit der Meldenden wird
respektiert.

Mobbing-Interventionstechniken:

o Disziplin: Siehe die CAIS Schiilerhandbiicher der jeweiligen Abteilungen.



Verhaltensplan: Entwicklung eines Plans, um den Mobbenden zu helfen, ihr
Verhalten zu dndern. Dies kann beinhalten:

o

Ausloser identifizieren: Verstehen, welche Situationen oder Faktoren zum
Mobbing-Verhalten beitragen.

Bewailtigungsstrategien entwickeln: Den Mobbenden beibringen,
gesunde Wege zu finden, mit Wut, Frustration oder anderen Emotionen
umzugehen.

Ziele und Erwartungen setzen: Klare Erwartungen an angemessenes
Verhalten festlegen und auf die Erreichung dieser Ziele hinarbeiten.

RegelmiaBige Uberpriifungen: Den Fortschritt der Mobbenden
Uberwachen und kontinuierliche Unterstiitzung bieten.

Elterngesprach: Einbeziehung der Eltern oder Erziehungsberechtigten. Dies
bietet die Moglichkeit:

o

o

Offen zu kommunizieren: Den Mobbing-Vorfall, seine Auswirkungen und
die Reaktion der Schule zu besprechen.

Einen gemeinsamen Plan zu entwickeln: Gemeinsam einen Plan zur
Behandlung des Mobbing-Verhaltens und zur Unterstiitzung von
Mobbendem und Opfer zu erstellen.

Zusammenarbeit zu férdern: Eine Partnerschaft zwischen Schule und
Familie aufbauen, um Konsistenz und Unterstiitzung zu gewahrleisten.

Beratungsunterstiitzung: Bereitstellung von Einzel- oder Gruppenberatung. Dies
kann helfen:

o

Zugrunde liegende Probleme anzugehen: Emotionale oder
psychologische Faktoren, die zum Mobbing-Verhalten beitragen,
identifizieren und angehen.

Soziale Kompetenzen entwickeln: Dem Mobbenden beibringen, wie er/sie
positiv und respektvoll mit anderen umgeht.

Empathie und Verstandnis aufbauen: Dem Mobbenden helfen, Empathie
fur das Opfer zu entwickeln und die Auswirkungen seiner/ihrer Handlungen
zu verstehen.

Weiterverweisung an externe Ressourcen: Familien mit externen Organisationen
in Verbindung bringen.

Dies kann beinhalten:

o

Psychosoziale Fachkrafte: Zugang zu Therapeut*innen oder Beratenden
bieten, die auf Mobbing und verwandte Themen spezialisiert sind.

Selbsthilfegruppen: Familien mit anderen Familien in Verbindung bringen,
die Mobbing erfahren haben.



o Gemeinniitzige Organisationen: Familien an Organisationen verweisen,
die Ressourcen und Unterstltzung fur Mobbing-Opfer bieten.
Kindesmissbrauch:

o Definition: Nicht versehentliche Verhaltensweisen, die Kindern schaden,
einschlieBlich korperlichem, emotionalem Missbrauch, Vernachlassigung,
sexuellem Missbrauch, Schadigung mit Bezug zu Identitat und Missbrauch unter
Gleichaltrigen (peer-on-peer abuse).

o Arten: Detaillierte Beispiele und Symptome fiir jede Art sind aufgefiihrt.
e Meldung: Bei Verdacht umgehend den CPO oder Administrator kontaktieren.

Sexuelle Ausbeutung von Kindern:

o Definition: Ausiibung von Macht liber ein Kind, um es zu sexuellen Handlungen,
Pornografie, Heirat oder anderen ausbeuterischen Situationen zu zwingen.

o Beispiele: Ein Kind zu sexuellen Handlungen, Pornografie oder Heirat zwingen.

o Symptome: Unerklarliche korperliche Verletzungen, unangemessenes
sexualisiertes Wissen, ungewdhnliche Beziehungsmuster.

Kommerzielle sexuelle Ausbeutung von Kindern:

o Definition: Sexuelle Ausbeutung von Kindern, bei der eine Vergltung stattfindet,
wie Kinderprostitution, Verkauf von Kindern zur Heirat oder Sextourismus.

o Symptome: Unerklarliche korperliche Verletzungen, Blutungen, unangemessenes
sexualisiertes Wissen, ungewdhnliche Beziehungsmuster.

Missbrauch erkennen

Die Mitarbeitenden muissen wachsam gegenlber physischen, verhaltensbezogenen und
emotionalen Indikatoren fur Missbrauch bleiben.

Beispiele sind unerklarliche Verletzungen, Angst vor bestimmten Orten, Depressionen,
Geheimnistuerei oder unangemessenes sexualisiertes Wissen.

WICHTIG: Wenn ein/e Schiiler*in Selbstverletzung oder suizidale Gedanken offenbart,
muss der/die Mitarbeitende umgehend die Schulberatenden und den CPO
benachrichtigen. Der/die Schiler*in darf den Campus erst nach einer Einschatzung
verlassen.

Meldeprozeduren an der CAIS:

o Meldepflicht: Alle CAIS-Mitarbeitenden und Lehrkrafte sind meldepflichtig.
Bedenken missen innerhalb von 24 Stunden gemeldet werden.



Offenlegung oder Meldung von Missbrauch: Jeder kann Missbrauch melden.
Vertraulichkeit wird respektiert, es sei denn, es besteht unmittelbare Gefahr.

o Mitarbeitende: Verwenden Sie CPOMS (fhttps://caisschool.cooms.net/)).

o Andere: Melden Sie sich iiber QR-Code, E-Mail (lcpo@caisschool.com]) oder
persénlich.

Entgegennahme einer Offenlegung oder Meldung von Missbrauch: Der CPO
verwaltet den Fall und befolgt Protokolle.

Wie man auf eine Offenlegung von Missbrauch reagiert: Fakten aufzeichnen,
zuhoren ohne zu unterbrechen, ruhig bleiben, erklaren, dass man andere
informieren muss, den Tater nicht konfrontieren, Fakten mit dem CPO teilen.

Vorgehensweise der CAIS nach einer Offenlegung von Missbrauch:

Entscheidung des Fallstudienteams: Rechtliche und ethische Implikationen
werden bericksichtigt. Externe Stellen werden konsultiert.

Ablaufdiagramme des Vorgehens: Offenlegungs-, Handlungs- und
Interventionsablaufdiagramm sowie SchutzmaBnahmen-Ablaufdiagramm des
Council of International Schools (CIS).

Suspendierung: Die CAIS hat das Recht, den/die mutmaBlichen Tater*in wahrend
einer Untersuchung zu suspendieren.

Vier Hauptvorgehensweisen: Weitere Ermittlungen, Uberwachen,
SofortmalBnahmen, Keine MalBnahmen.

Lokale Behorden: Bildungsbehorde des Jinkai-Bezirks, Offentliches
Sicherheitsbiiro (PSB) oder lokale Polizei.

CAIS Kinderschutz- und SchutzmaBnahmen-Praktiken: Erweitert

Vertraulichkeit: Alle Bedenken bezuglich der Kindersicherheit werden mit
auBerster Diskretion behandelt. Mit CAIS-Mitarbeitenden geteilte Informationen
werden vertraulich behandelt, es sei denn, es besteht eine gesetzliche
Meldepflicht oder ein unmittelbares Risiko fir ein Kind.

SchutzmaBnahmen:

Beriihrungs- & Besprechungsrichtlinien: Kein langerer Einzelkontakt.
Besprechungen mussen in einsehbaren/offenen Raumen stattfinden.
Korperkontakt sollte vom Kind initiiert und angemessen sein.

Kommunikation: Offene und transparente Kommunikationskanéale zwischen
Schiler*innen, Eltern, Mitarbeitenden und dem CPO werden aufrechterhalten.
Dies stellt sicher, dass Bedenken zeitnah geduf3ert und behandelt werden konnen.
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« Uberpriifung von Mitarbeitenden/Personal: Griindliche
Hintergrundiberprifungen aller Mitarbeitenden und Freiwilligen werden
durchgefiihrt, um deren Eignung firr die Arbeit mit Kindern sicherzustellen.

o Mitarbeitendenschulung: RegelmaBige Schulungsprogramme zu
Kinderschutzrichtlinien, -verfahren und Best Practices werden fir alle
Mitarbeitenden angeboten. Dies stellt sicher, dass alle in der Lage sind,
potenzielle Risiken zu erkennen und darauf zu reagieren.

e Rekrutierung: Der Rekrutierungsprozess betont die Bedeutung des Schutzes von
Kindern und sucht nach Kandidat*innen, die sich dem Kinderschutz verpflichtet
fahlen.

e Campus: Der Schulcampus ist unter Sicherheitsaspekten gestaltet, einschlieBlich
gesicherter Zugangspunkte, gut ausgeleuchteter Bereiche und freier Sichtlinien.
RegelmaBige Sicherheitsaudits werden durchgefiihrt, um potenzielle Gefahren zu
identifizieren und zu beseitigen.

o Elternworkshops: Workshops und Informationsveranstaltungen zu
Kinderschutzthemen werden fir Eltern angeboten, um sie zu befahigen, eine Rolle
beim Schutz ihrer Kinder zu spielen.

o Schiiler*innenstimme: Schiler*innen werden ermutigt, ihre Bedenken und
Vorschlage bezuglich Sicherheit und Wohlbefinden zu duBBern. Dies beinhaltet die
Bereitstellung anonymer Meldemechanismen und die Férderung einer Kultur
offener Kommunikation.

e Lehrplan: Altersgerechte Lektionen zu Kinderschutz, Sicherheit und gesunden
Beziehungen sind in den Lehrplan integriert, um Schuler*innen mit Wissen und
Fahigkeiten zum Selbstschutz auszustatten.

o Private Gerate: Mitarbeitende werden davon abgehalten, Schiiler*innenfotos auf
privaten Geraten zu speichern; Fotos missen positiv sein und missen bis
Jahresende gel6scht werden.

« Einschrankungen fiir Soziale Medien: Mitarbeitende dirfen keine
Schiler*innenfotos auf privaten Accounts posten (WeChat, Facebook, Instagram,
TikTok, etc.). Offizielle CAIS-Inhalte dirfen professionell geteilt werden (z.B.
LinkedIn).

o Teilen von Fotos/Videos: Muss den Schulregeln zu Einwilligung und Datenschutz
entsprechen. Nach Mdéglichkeit auf offizielle Schulaccounts verlinken.
Schiler*innengesichter missen unkenntlich gemacht werden, wenn sie auf3erhalb
des Marketings verwendet werden.

Campus-Zugang und Sicherheitsprotokolle fiir Schiiler*innen:

e Grundschule: Fir Grundschiler*innen gelten spezifische Protokolle, einschlieBlich
festgelegter Bring- und Abholzonen, beaufsichtigter Spielbereiche und
altersgerechter Sicherheitsverfahren.



Sekundarschule: Schiler*innen der Sekundarschule erhalten zusatzliche
Informationen und Ressourcen zur Sicherheit, einschlieBlich Online-Sicherheit,
Gruppendruck und gesunden Beziehungen.

Richtlinien fiir Fernunterricht und Videokommunikation:

Kinderschutzbewusstsein: Es wurden klare Richtlinien fur Fernunterricht und
Videokommunikation, die die Bedeutung von Kinderschutz und
verantwortungsvollem Online-Verhalten betonen, festgelegt.

Professionelle Richtlinien: Die Mitarbeitenden erhalten berufliche Richtlinien fur
die Online-Interaktion mit Schiler*innen, einschlieBlich angemessener Sprache,
Grenzen und Meldeprozeduren.

Richtlinien fiir Kontakt mit Schiiler*innen und technische

Erwartungen: Spezifische Richtlinien fir Art und Haufigkeit des Online-Kontakts
mit Schiler*innen sowie technische Erwartungen an Videokonferenzsoftware sind
entworfen worden.

Spezifische Richtlinien fiir Beratende: Beratende erhalten zusatzliche Richtlinien
fur Online-Beratungssitzungen, um Vertraulichkeit, Sicherheit und ethische
Praktiken zu gewahrleisten.

Schulausfliige:

Jahrliches Treffen: Ein jahrliches Treffen zwischen dem CPO und den
begleitenden Lehrkraften findet statt, um Sicherheitsprotokolle,
Risikobewertungen und Notfallverfahren zu besprechen.

Risikobewertungen: Fir alle Schulausflige werden griindliche Risikobewertungen
durchgefiihrt, um potenzielle Gefahren zu identifizieren und Strategien zu deren
Minderung zu entwickeln.

Reisedokumentation: Detaillierte Reisedokumentationen werden gefiihrt,
einschlieBlich Reisepléanen, Kontaktinformationen und Notfallplanen.

Verfahren: Klare Verfahren sind im CAIS Reiseverfahrenshandbuch und den
Uberseereise-Richtlinien festgelegt, um einheitliche Sicherheitspraktiken auf allen
Reisen zu gewahrleisten.

Schulbetrieb und -management:

SchutzmaBnahmen-Praktiken: Kinderschutzpraktiken sind in alle Aspekte des
Schulbetriebs integriert, einschlieBlich Richtlinien, Verfahren und Schulungen fir
Mitarbeitende.

Kontinuierliche Verbesserung: RegelmiBige Uberpriifungen und Bewertungen
werden durchgefihrt, um sicherzustellen, dass die SchutzmaBnahmen wirksam
sind und aktualisiert werden, um sich entwickelnden Bedirfnissen gerecht zu
werden.
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Richtlinieniiberpriifung:

Einhaltung der Verfahren: Der CPO Uberwacht die Einhaltung der
Kinderschutzrichtlinien und -verfahren, um sicherzustellen, dass diese konsequent
befolgt werden.

Falliberpriifung: Kinderschutzfalle werden Uberprift und bewertet, um
Verbesserungsbereiche zu identifizieren und sicherzustellen, dass die gewonnenen
Erkenntnisse in zukiinftige Praktiken einflief3en.

Aktualisierung: Die Kinderschutzrichtlinien werden regelmaBig Uberprift und
aktualisiert, um aktuellen Best Practices und den gesetzlichen Anforderungen zu
entsprechen. Diese Updates werden allen Mitarbeitenden mitgeteilt und auf der
CAIS-Website verfigbar gemacht.
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