COMITE ASESOR DE PADRES (PAC)
Jueves, 29 de mayo del 2025
5:30 PM - 7:30 PM

Personal de FUSD:
Chankeo Vang, Maiyer Vang

Oficiales:
Chris Dowdy (Presidente), Christopher De La Cerda (Vicepresidente), Hugo Morales (Secretario)

Bienvenida

Maiyer Vang dio una breve bienvenida a todos los asistentes, compartioé con los padres como utilizar los
nuevos microfonos en cada mesa y presentd a nuevos miembros adicionales del personal que apoyaran a
los que se unen virtualmente y repaso las normas, la asistencia y el propdsito del PAC.

Llamada al orden
El presidente, Chris Dowdy, comenz6 la reunion a las 5:44 p.m.

Pasar lista

No se paso lista ya que habia una lista de registro al ingresar. El presidente, Chris Dowdy, reconocio6 a
todos los presentes en la reunion: padres, estudiantes, funcionarios, personal de FUSD, etc. Con muchos
temas en la agenda para cubrir, hubo un movimiento rapido para aprobar la agenda y las actas de la tltima
reunion del PAC. También se alent6 a los padres a escribir sus inquietudes, preguntas, comentarios o
aportes acerca de los materiales en las notas disponibles en las mesas. Los funcionarios del PAC se
presentaron antes de pasar a la agenda.

Aprobacion de la agenda
La agenda se revis6 brevemente y se presento para su aprobacion.

Mocion para aprobar la agenda, con correccion: Eileen Giron, 2da por Ingran Tate (Edison)
Agenda aprobada; mocion aprobada por unanimidad.

Aprobacion de las minutas anteriores (Minutas de la reunion del 20 de febrero del 2025)
Se dio tiempo para que todos miraran rapidamente las minutas. Eileen Girdn pidio que se corrigiera la
ortografia de su nombre.
Mocion para aprobar actas del 20 de febrero de 2025, con correccion: Eileen Giron, 2¢ por
Melissa llance.
Minutas aprobadas; mocion aprobada por unanimidad.

La Junta adopté metas y parametros para la direccion futura del Distrito Escolar Unificado de
Fresno

Misty Her, Superintendente, Distrito Escolar Unificado de Fresno

La superintendente Misty Her tomo la palabra y dio una descripcion general de su papel y compartid sus
antecedentes. Luego presento los siguientes temas principales sobre metas y parametros: las metas
incluyen alfabetizacion temprana, intervencion en la alfabetizacion, preparacion universitaria y
profesional, y desarrollo de habilidades para la vida; los parametros incluyen participacion comunitaria,
acceso equitativo, personal efectivo, y salud y bienestar. Toda la informacion estaba disponible en los
materiales proporcionados en linea.

Preguntas y respuestas de los padres/participantes




. Representante de la mesa directiva Genoveva Islas presente: Pidio a los padres que
compartieran sus comentarios y reforzé la idea de que los padres y tutores son
extremadamente importantes para los compromisos que la Superintendente describid en las
metas y parametros.

. Hugo Morales (Secretario): Expreso su agradecimiento y pregunt6 sobre la crisis
presupuestaria el Distrito Escolar Unificado de Fresno y qué se va a recortar.

. Superintendente Misty: Afirmé que FUSD se encuentra en una crisis presupuestaria
debido a la disminucidn de la inscripcion y enfatizé la necesidad de que los padres y
tutores motiven a los estudiantes a ir a la escuela. Se ha proyectado que hay una
disminucion de alrededor de 1000 estudiantes cada afio, lo que equivale a
aproximadamente 15 millones al afio en pérdidas financieras del estado. La financiacién
estatal se basa en la asistencia. Obligando al distrito a hacer preguntas y tomar decisiones
dificiles, como qué programas tendran que ser recortados ya que disponemos de menos
dinero.

. Chris De La Cerda (Vicepresidente): Menciond una conversacion que tuvo con estudiantes
que han asistido a FUSD y que estan en la universidad, noté que hay una caida en los
estudiantes que contintian asistiendo a la universidad, queria saber qué se esta haciendo por
los estudiantes que van a universidades fuera de Fresno.

e Superintendente Misty: Menciond la necesidad de herramientas mas solidas desarrolladas
para fines de seguimiento mas alla de Fresno City College y Fresno State a los sistemas
de UC, Ivy Leagues, etc.

. Chris Dowdy (Presidente): Expreso que al observar los datos no partidistas que muestran
numeros bajos y puntajes decrecientes durante los Gltimos 10 afios, me gustaria saber si hay
algo que sefialar sobre por qué los puntajes de las pruebas eran mejores hace afios en
comparacion con ahora.

. Superintendente Misty: Declar6 que antes de la pandemia, estdbamos muy cerca de la
marca del 50%; “Algunas” escuelas parecen tener grandes puntajes; Por lo tanto,
actualmente existe la iniciativa de observar los buenos puntajes actuales en “algunas”
escuelas para replicarlos en otras escuelas, asi como también mirar hacia atras en afios
anteriores a esta declinacion, para comprender mejor los puntajes de las evaluaciones en
declive.

La asistencia de los estudiantes y el impacto en el presupuesto del distrito

Patrick Jensen, director financiero, Administracion de Servicios

Patrick Jensen tom¢ la palabra para presentar y comenzd compartiendo su informacion de contacto.
Repaso los siguientes puntos principales en su presentacion: formula de financiamiento de control local
(LCFF), por qué la asistencia es importante para el presupuesto, escenario de ejemplo, proyecciones de
inscripcion con asistencia diaria promedio (ADA), impacto de la ADA en la financiacion, cambio
semanal del semestre de otofio en ADA, cambio semanal del semestre de primavera en ADA, ADA del
semestre de primavera por dia de la semana, caidas clave de asistencia, como las familias pueden ayudar
a aumentar la asistencia y la oportunidad.

Preguntas y respuestas de los padres/participantes




Padre: Coment6 que le parece injusto que la hija haya sido marcada por 3 ausencias completas
por tardanzas simples y cortas debido a casos como una cita con el dentista, llegar tarde unos
minutos, tardanzas debidas a una alergia, etc.

Patrick Jensen: Desafortunadamente, esa es una regulacion estatal y no se puede cambiar.

Chris Dowdy (Presidente): Mencion¢ la audiencia de posibles recortes que ocurriran debido a las
ausencias relacionadas con los temores de inmigracidn; pregunto si pronto se sabra lo que se
cortara.

e Patrick Jensen: Menciono la reunion de la junta de FUSD que se celebrara en junio con
respecto a la reduccion de 20-25 millones de dolares en los proximos afios; menciono que
potencialmente el transporte de educacion especial es seguro, pero lo mas probable es que
haya recortes en el personal y la administracion de la oficina central, no en el personal de
comportamiento, etc. Aunque a medida que las cosas se profundizan, no hay garantias.

Eileen Girén (Primaria Greenberg): Pregunt6 qué se esta haciendo para asegurarse de que se
satisfagan las necesidades de educacion especial.
e Patrick Jensen: Afirmé que hay fondos dedicados a la educacion especial de fuentes
federales, y no hay conversaciones de que se recortara, asi como el presupuesto general, y
la junta aprobd recientemente otro apoyo financiero.

Chris De La Cerda (Vicepresidente): Disminucion de la matricula local; aumento de la falta de
vivienda, etc., pregunto si el distrito esta analizando esto, qué se esta haciendo y como asociarse
para ayudar a abordar estos problemas.

e Patrick: Consciente de que la falta de vivienda esta en aumento, menciond que es dificil
de rastrear, pero trabajando en estrecha colaboracion con organizaciones locales sin fines
de lucro, junto con recursos financiados por el gobernador para cualquier tipo de
necesidad de lucha social.

Maricela (Preparatoria Fresno):Preocupada por la disminucion de la inscripcion proyectada como
'caso de los lunes', dormir hasta tarde debido a la recreacion, etc., por FUSD. Afirma que el
trasfondo de la disminucién de la inscripcion tiene mas que ver con problemas internos, maestros
incompetentes, demasiada tarea que agota a los estudiantes, ataques por parte de los maestros y
temores de inmigracion.

Maria Gutiérrez - Habla espafiol (Primaria Anthony): Expres6 su preocupacion por la recepcion,
el comportamiento y la actitud negativa hacia los padres y estudiantes por parte del personal de la
escuela hacia el final del semestre. Incidentes de falta de respeto y comportamiento casi
rencoroso sin razon para padres y estudiantes.

e Patrick Jensen: Se disculpd por haber tenido esta experiencia y compartio su
preocupacion.

Silvia Hinojoza Madre: (Preparatoria McLane y Secundaria Baird): Compartié que sus
estudiantes siempre estan en la escuela y programa las citas con el médico de sus hijos después de
la escuela y durante el tiempo libre. Preguntd sobre la escuela de los sabados y otros programas
para ayudar con la inscripcion, el acceso a los alimentos y la falta de vivienda.

Patrick Jensen: Afirmo que el distrito esta trabajando en estrecha colaboracion con muchos
programas para ayudar a los estudiantes y las familias necesitadas. La escuela del sabado estd en



pausa por ahora debido a la asistencia inconsistente y las reglas cambiantes del estado para la
recuperacion de la ADA. Buscando renovar y traer de vuelta la escuela de los sdbados pronto.

Actualizacion del Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP)

Audiencia publica 2024

Dr. Ashlee Chiarito, Directora Ejecutiva, Programas Estatales y Federales

La Dra. Chiarito tom¢ la palabra y repas6 su presentacion y cubri6 los siguientes temas: descripcion
general/cronograma de LCAP, participacion de socios educativos, inversiones del distrito, novedades en
el LCAP, presupuesto propuesto 2025/26, esquema del presupuesto de accion de LCAP, multiplicador de
equidad, acceso a presentaciones presupuestarias propuestas por departamento, borrador del documento y
recursos de LCAP y proximos pasos.

Preguntas y respuestas de los padres/participantes

Marisabel (Leavenworth)Madre: Pregunto sobre el lugar de la audiencia.

e Dr. Chiarito: Respondi6 con el lugar y la hora de la audiencia en la préoxima reunion de la
mesa directiva de FUSD es: 2309 Tulare St, Fresno, 93721, 2do piso a las 6:30 pm.

Hugo Morales (Secretario): Coment6 sobre los temores de inmigracion y declar6 estar
impresionado con el estado dedicando més dinero a las escuelas mas pobres. Antes de la
pandemia, FUSD estaba logrando un progreso significativo con los estudiantes aprendices de
inglés. (Pregunt6 donde esta el distrito con eso actualmente y con los estudiantes aprendices de
inglés a largo plazo?

e Dra. Chiarito: Afirmé que, aunque no tiene un numero exacto, estudiantes aprendices de
inglés, hay mejoras. Los estudiantes aprendices de inglés a largo plazo son un desafio.

Rosie Puentes (Escuela Primaria Yokomi): Comentd que el absentismo escolar no parece realista
y que las escuelas son irresponsables con las ausencias. Su hijo tiene un plan médico para las
ausencias médicamente justificadas de su hijo, a pesar de que se le ha pedido que asista a
reuniones sobre ser responsable de llevar a sus estudiantes a la escuela. Ella misma, junto con
otros padres (padres atletas), la mayoria descubre que el personal administrativo y los maestros
no estan ingresando las ausencias correctamente, pero aun asi instruyen a los padres para que
lleven a sus estudiantes a la escuela.

e Dra. Chiarito: Se disculp6 por haber tenido esta experiencia y reiter6 el uso de "Let’s
Talk" y habl6 con el equipo de asistencia presente.

e  Chris Dowdy (Presidente): Pregunt6 a donde podria ir Rosie para una mejor atencion.
e Dr. Chiarito: Mencion¢ la oficina de servicios al constituyente.

Maricela (Preparatoria Fresno): Menciono su experiencia con los servicios a los constituyentes,
utilizandolos, pero atin no ha recibido respuesta sobre sus quejas.

e Dr. Chiarito: Se le pregunté como se comunicaba Marisela con los servicios a los
constituyentes, la llamada telefonica, el VM, el correo electronico, etc.

Maricela (Preparatoria Fresno):Explicé que, aunque dejo en claro que su problema era importante
y grave, que tenia el potencial de convertirse en un problema mas grande, le dijeron que no habia
nadie disponible para su preocupacion y que no recibio respuesta después del contacto inicial.

Ademas, se sintié desanimada como madre porque a los miembros de la mesa directiva no parece
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importarles los comentarios o las preocupaciones de los padres en las reuniones de la mesa
directiva. Los comentarios publicos se trasladaron al final de la reunién, lo que dificult6 expresar
su preocupacion debido a las limitaciones de tiempo.

e Maiyer: Tom¢ la palabra para expresar su intencion de anotar informacion y conectarse
personalmente con los servicios a los constituyentes, ofrecid lo mismo a cualquier otra
persona que se haya comunicado con los servicios a los constituyentes y que no haya
recibido una llamada o comentarios acerca de sus quejas.

Comentarios publicos no programados

e Rosie Puentes (Escuela Primaria Yokomi): Quiere entender mejor los parametros. Siente que hay
mucha zona gris y quiere saber exactamente cuéles son los pasos para mejorar. Los padres no
estan satisfechos con los miembros de la junta y expresaron que parece que cada superintendente
que llega termina asumiendo la culpa, pero nada se resuelve.

e Superintendente Misty: Explicd que la reunion de esta noche fue una descripcion general
amplia y me gustaria volver después y explicar en detalle qué aborda cada elemento, las
preocupaciones de los padres. También me gustaria explicar como y cuando se abordaran
las cosas.

e Madre: Veronica: Secundo la experiencia de Rosie al compartir sus luchas con la terrible
experiencia de su hijo con los maestros. A su hijo le sacaron la oreja en 2° grado, ha luchado
desde entonces para pasar de una escuela a otra y finalmente aterrizo en la educacion en casa.
Mientras contempla devolver a su hijo al distrito, teme que no sea una buena decision, pero le
gustaria confiar en el distrito. Todavia estd buscando respuestas y abogando por su hijo.

o Hugo Morales (Secretario): Agradecio a la superintendente por asistir a la reunion del PAC y por
su disposicion a asumir las responsabilidades con el distrito escolar.

e Marisabel (Primaria Leavenworth): ;Cuando se llevara a cabo todo con las metas, los parametros,
el presupuesto, etc.? Me gustaria ver el desglose especifico y me gustaria enviar ideas.

e Superintendente Misty: Alento la presentacion de ideas y le gustaria poder coordinarse
mejor. Describieron el proceso como rico en recursos, pero pobre en coordinacion. Habra
un ciclo desde la junta hasta los sitios escolares, los maestros y los padres, y a medida
que eso comience a suceder, se motiva a los padres a hacer sus comentarios y se puede
compartir directamente con Misty y/o Maiyer.

e Marisabel (Primaria Leavenworth): Expreso6 su preocupacion por las escuelas que no intentan
incorporar el apoyo de los padres. Ella trata de apoyar a la escuela de su estudiante, pero se da
cuenta de que la escuela no parece querer el apoyo o la participacion de los padres.

e Nora Rios (Primaria Manchester GATE):Entiende que el trabajo es inmenso para la
superintendente y que la magia no es posible, pero también sabe que el papel de los padres es el
mas importante, en su experiencia muchas, si no todas, de las reuniones a las que ha asistido
varios, multiples, padres que tienen problemas y han tratado de llamar la atencion sobre ellos. Su
recomendacion en cada reunion, incluida esta, es invitar a los directores a estas reuniones para
escuchar a los padres. El director de Manchester lo ha hecho, ha asistido a las reuniones y siente
que su presencia ayuda a implementar un plan. Siente que los directores deben estar presentes
junto con el superintendente para escuchar y ser parte del proceso y la discusion.



e Superintendente Misty: Acepta comentarios, tomara nota de ellos y los abordara con los
directores, ya que esta frente a muchos de ellos todo el tiempo.

Eileen Giron (Primaria Greenberg): Pregunto si las escuelas designadas continuaran siendo
designadas.

e Superintendente Misty: Este afio hay $30 millones en recortes. Al observar las escuelas
designadas, parece haber inconsistencias con los datos que no coinciden y en tiempos de
recortes de presupuesto, se deben tomar decisiones dificiles sobre las escuelas designadas.
Ella esta trabajando con los socios del FTA para asignar fondos lo mejor posible para llenar
los vacios.

Eileen Gir6n (Primaria Greenberg):Pregunté como se apoyara a los maestros si se elimina la
designacion.

e Superintendente Misty: Hay 40 escuelas designadas; estas volverian a seguir las mismas
reglas que las escuelas no designadas. Aclar6 que el tiempo extra no es tiempo de
preparacion; es una extension de la ensefianza.

Angela (Primaria Ewing):Se agregd que las escuelas designadas (doble inmersion) a las que se les
elimino la designacion, esto realmente afectaria a los estudiantes, ya que la doble inmersion no es un
plan de estudios facil. Ademas, menciond que los sustitutos generalmente no estin preparados y no
pueden prepararse.

Debido a limitaciones de tiempo, la reunion llego a su fin.

Las proximas reuniones hibridas de PAC para 2025/2026, como se muestra en los materiales de

presentacion:
° Jueves, 16 de octubre del 2025
. Jueves, 18 de diciembre del 2025
. Jueves, 19 de febrero del 2026
. Jueves, 28 de mayo del 2026
Clausura

El presidente, Chris Dowdy, confirmé que no habia mas comentarios, preguntas y/o inquietudes, por lo
que se inicio la clausura.

Mocion para concluir la reunion del PAC: Rosie Puentes, 2nd por Eileen Giron
Se aprueba la clausura de la reunion; mocion aprobada por unanimidad.

La reunion asesora de padres se clausurd a las 8:11 p.m.



