
Escuela Real de la Palma 
Resumen del Plan de Participación de Padres y Familias (PFEP) 2025-2026 

 
Declaración de misión:El objetivo de la Escuela Royal Palm es fomentar una sólida 
colaboración entre el hogar y la escuela entre docentes, personal, administración, padres y demás 
interesados externos. En la Escuela Royal Palm, nos esforzamos por garantizar que los padres 
estén informados sobre el progreso educativo de sus hijos y sus metas individuales, y que tengan 
la oportunidad de conectarse con el personal para colaborar en el proceso educativo. Nuestro 
objetivo es seguir fomentando diversas oportunidades para que todos los padres participen en las 
actividades escolares, capacitaciones y otras vías para aprender más sobre el proceso de 
educación especial y comprender cómo implementar estrategias en casa que complementen los 
servicios y la instrucción que recibe el estudiante. Nuestro objetivo continuo es trabajar con los 
padres para comunicarnos con claridad, en su lengua materna, y brindarles acceso a la 
información de diversas maneras para asegurar su mayor participación en el proceso educativo 
de sus hijos. 
 
Participación de las partes interesadas:La Escuela Royal Palm cree que la participación de los 
padres es crucial para el éxito estudiantil. Se invita a todos los padres a participar en todas las 
reuniones para garantizar su plena representación como grupo de interés. Además, los docentes, 
el personal no docente y el personal administrativo participan como partes interesadas, 
representando al personal escolar. Finalmente, los socios empresariales y comunitarios participan 
y están representados con frecuencia para garantizar que las alianzas comunitarias contribuyan a 
seguir conectando a la escuela con la comunidad. 
 
Reunión anual:PadresSerán invitados a asistir a la reunión anual a través decorreo electrónico, 
llamadas, anuncios en marquesina y un volanteque se enviará a casa en varios idiomas. La 
reunión se realizará presencialmente, se compartirá con todos los padres y las partes interesadas 
para que sea accesible a un público más amplio y se publicará en el sitio web de la escuela. La 
Reunión Anual tendrá lugar el 8 de octubre de 2025 a las 9:30 a. m. Los temas a tratar incluyen: 
 

●​ ¿Qué es el Título 1? 
●​ Cómo impacta el Título 1 a la Royal Palm School 
●​ Plan de participación de padres y familias 
●​ Capacitaciones para padres 
●​ Pacto entre la escuela y los padres 
●​ El derecho de los padres a saber 
●​ Resultados de las pruebas de la FAA/EOC 
●​ Programas de apoyo a las familias 
●​ Conclusión/Próximos pasos 

 



Capacitaciones para el desarrollo de capacidades de padres y familias:Se invitará a los 
padres a las capacitaciones por correo electrónico, anuncios en marquesinas, folletos y otros 
métodos de contacto directo entre el profesorado y la escuela. Las capacitaciones incluirán: 

●​ La Agencia para Personas con Discapacidades (APD) compartirá información sobre 
cómo acceder a recursos individualizados para satisfacer las necesidades de las familias. 

●​ Sobreviviendo las vacaciones: consejos y estrategias para apoyar a nuestros estudiantes 
durante las vacaciones y los descansos prolongados 

●​ Transición al jardín de infantes: preparación para la transición del programa PreK de 
Royal Palm School al jardín de infantes 

●​ Distribución continua de recursos, apoyos y asociaciones para padres con agencias 
externas. 

●​ La administración de la escuela distribuye con frecuencia información por correo 
electrónico para informar a todos los padres sobre los próximos eventos escolares, 
capacitaciones para padres y otras actividades escolares para desarrollar capacidad. 

 
Coordinación e Integración:Royal Palm continúa promoviendo la coordinación e integración 
con las siguientes organizaciones/departamentos para apoyar a nuestros estudiantes y familias: 
 

●​ Departamento Distrital de ESE 
●​ Banco de alimentos del condado de Palm Beach 
●​ Departamento de Transporte del Distrito 

 
Accesibilidad:Como centro de educación especial, la Escuela Royal Palm promueve la 
accesibilidad para garantizar la eliminación de barreras para los estudiantes y sus familias. Las 
medidas de accesibilidad incluyen: 
 

●​ Colaboración con el Departamento Multicultural para garantizar la traducción e 
interpretación para capacitaciones, reuniones de IEP y apoyo directo a familias y 
estudiantes diariamente. 

●​ Intérpretes de lenguaje de señas para padres con DHH según sea necesario 
●​ Colaboración directa con los departamentos de Enlace Migrante y McKinney-Vento para 

apoyar a las familias según sea necesario 
 
Comunicación:La comunicación con las familias y otras partes interesadas es continua e 
incluye: 
 

●​ Correo electrónico 
●​ Volantes 
●​ llamadas telefónicas 
●​ Enlace telefónico automatizado 
●​ Sitio web de la escuela 
●​ Marquesina 
●​ Comunicación directa de los profesores 



El Plan de Participación de Padres y Familias se desarrolló y distribuyó conjuntamente a los 
padres de la Escuela Royal Palm. 


