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PHOENIX*

Elementary School District

REUNION DE LA JUNTR DIRECTIVA DEL 2 DE OCTUBRE DE 2025

ESTUDIANTES DE HERRERA Y KENILWORTH UNEN VOCES EN UNA IMPRESIONANTE
PRESENTACION DE CORO

iQué maravillosa noche de musica y colaboracion! Los estudiantes de quinto y sexto grado de
Herrera, bajo la direccién de la Mtra. Morgan Goettl, se unieron a los de séptimo y octavo grado
de Kenilworth, guiados por la Mtra. Amanda Bagley, para formar un gran coro y actuar juntos por
primera vez. Sus voces se entrelazaron a la perfeccion, Agradecemos sinceramente a las
Maestras Goettl y Bagley por liderar este esfuerzo, asi como a todas las familias y al personal
gue asistieron para apoyar a nuestros talentosos estudiantes y celebrar la importancia de las
artes.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> PREMIOS S.T.A.R. DE SEPTIEMBRE

(AGRADECIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS ESPECIALES)

Renae Perry

Profesora independiente de ESS
Herrera

La Mtra. Perry siempre supera las
expectativas, tanto en relacién con
sus estudiantes como con sus
colegas.

Lauren Simpson
Maestra de quinto grado en Kenilworth

La energia positiva y la sonrisa
radiante de la Mtra. Simpson
convierten nuestra escuela en un
lugar mas luminoso.

Angel Diaz Villezcas
Asistente de Instruccion |, Herrera

Angel exhibe una capacidad
excepcional para asistir a
nuestros estudiantes con elevadas
necesidades emocionales.

ordan Mildener

Asistente de Instruccion ESS Il
Kenilworth

La amabilidad, la compasion y el
enfoque carifioso de Jordan la
convierten en un miembro
inestimable de nuestra comunidad
escolar.



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> CAFECITOS/COFFEE TALKS

El “Coffee Talk” en Emerson promovio la
conexion y la comunicacion. Agradecemos a
todos los que participaron, ya que la
Directora Gofonia dialogé con los padres
sobre la elaboracion del Informe de
Progreso y los motivé a ser voluntarios y a
involucrarse.

iCapitol disfrutd de un excelente Coffee
Talk! Discutimos nuestro pacto familiar, el
proceso de autorizacion para voluntarios, la
informacion de los estudiantes, incluyendo
su rendimiento en lectura y matematicas, las
tendencias de asistencia y el impacto que
las obras en el centro tendréan en el
aparcamiento escolar.

Bethune agradece a todos los que nos
acompafaron en su primera Coffee Talk. La
directora Sells reviso los eventos de
octubre, respondié a las preguntas y
atendio las inquietudes de los padres.

Faith North llevo a cabo su Coffee Talk con
la Directora. Las familias se congregaron
para establecer conexiones, intercambiar
ideas y conocer mas sobre las
extraordinarias alianzas que respaldan a
nuestra comunidad. Expresamos nuestro
mas sincero agradecimiento a Special
Olympics of Arizona y First Things First por
unirse a nosotros y resaltar coémo colaboran
estrechamente con nuestra escuela para

beneficiar a los estudiantes y sus familias.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS IR

>>> ALMUERZO DE SOCI0S COMERCIALES Y COMUNITARIOS DE
PHOENIX #1

Agradecemos a toda nuestra comunidad y socios comerciales por participar
en nuestro almuerzo del 16 de septiembre en Phoenix #1. Valoramos que se
hayan tomado el tiempo para escucharnos y conocer nuestros proximos
pasos. Gracias por su apoyo. jTodos somos Phoenix #1!




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> DiA DE LOS ABUELOS EN WHITTIER

Ay, ay! Agradecemos a los abuelos de
todos nuestros alumnos por ser una parte
fundamental de nuestra comunidad escolar.
Celebramos con paginas para colorear
exclusivas, aperitivos y capturamos
fotografias del evento especial.

>>> GOLOSINAS CON LOS ABUELOS EN
HERRERA

Fue un placer conocer a los abuelos de
nuestros alumnos durante el evento
"Golosinas con los Abuelos".
Agradecemos su compromiso con la
educacién de sus nietos y su
participacion en nuestra comunidad
escolar. Su implicacién hace una gran
diferencia.

>>> ESTUDIANTES DEL MES EN
EMERSON

Celebramos a los ganadores del premio de
Estudiante del Mes de agosto de 2025 con
una ceremonia de premiacion.
iFelicitaciones a todos estos estudiantes
comprometidos que exhiben amabilidad,
responsabilidad y una actitud positiva!




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>>NOCHE DE BINGO EN SHAW MONTESSORI

iLa Noche de Pasta y Bingo de Shaw Montessori resulté ser un gran éxito!
Las familias llenaron el salon para disfrutar de un evento lleno de diversion,
risas y sentido de comunidad. Los estudiantes participaron vendiendo
bocadillos y colaborando en la organizacion del evento, evidenciando la
independencia y responsabilidad que desarrollan a diario en la escuela. jLa
asistencia fue excepcional!
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>>> DiA DE CAMPO EN BETHUNE

iTodos los grados disfrutaron del Dia de Campo de Bethune! Corrieron
velozmente, saltaron con gran altura y aprendieron a ser excelentes
compaferos de equipo. Estas actividades fueron entretenidas y les
ensefiaron a colaborar eficazmente.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS
>>> TITULO I/NOCHE DE CURRICULO

Lowell tuvo una participacion excepcional en su Noche de Datos del Titulo I. Las
familias se reunieron para conocer mas sobre el progreso de los estudiantes y como
fomentar el aprendizaje en el hogar. Al dividir las sesiones, todos tuvieron la
oportunidad de interactuar de manera mas cercana y establecer conexiones con los
maestros y el personal. Agradecemos a todos los que nos acompafiaron.

Emerson celebré una magnifica Noche de Titulo 1 y Curriculo. Las familias se
reunieron para informarse sobre los objetivos del aula, los recursos disponibles y las
formas de fomentar el éxito estudiantil. Agradecemos a todos los que nos
acompafaron para convertir el aprendizaje en una auténtica colaboracion familiar.

Las familias de Capitol adquirieron méas conocimientos sobre el Titulo | y se reunieron
en la cafeteria para disfrutar de aperitivos, establecer conexiones con sus maestros y
conocer a socios comunitarios como la Biblioteca Publica de Phoenix y Chicanos Por

La Causa. Agradecemos a todos los que asistieron.

Lowell Emerson Capitol

>>> L0S DIAMONDBACKS EN CAPITOL

iUn dia excepcional en Capitol! El lanzador de los Diamondbacks de Arizona, Ryan
Thompson, junto con el personal de los D-backs, la mascota Baxter y Avnet,
sorprendieron a la Mtra. Freed con un cheque de $1,000 destinado a libros escolares.
Esta iniciativa es parte del programa "Read Your Way to the Ballpark". iSus alumnos
celebraron con lectura, béisbol y muchas sonrisas!




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS IR

>>> VISITA DEL SENADOR RUBEN GALLEGO A GARFIELD

Nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de
conocer al senador de los Estados Unidos, Rubén
Gallego. Le formularon preguntas profundas sobre su
vida, familia y carrera, mientras aprendian sobre su
trayectoria en el servicio publico. jGracias, senador
Gallego, por dedicar su tiempo a inspirar a nuestros
futuros lideres!

>>>DIiA DE LA CONSTITUCION EN BETHUNE

Bethune celebrd el Dia de la Constitucion aprendiendo
sobre la importancia de la Constitucion de los Estados
Unidos y como da forma a nuestro pais. Para dar vida

Clas

a la leccion, los estudiantes trabajaron juntos para [
crear su propia constitucion del aula, estableciendo
reglas y valores que guiaran su afio escolar. jQué
gran manera de conectar la historia con la

colaboracién y la responsabilidad!

>>> DiA DE LA CARRERA PROFESIONAL EN GARFIELD

Agradecemos a los trabajadores de Chasse, a los policias, al comercio minorista, a
la industria de la belleza y a los profesionales de las escuelas de oficios que
visitaron a los estudiantes de séptimo y octavo grado en Garfield en el Dia de las
Carreras Profesionales. jQué magnifica oportunidad para explorar opciones
profesionales, hacer preguntas e inspirarse a tomar control de nuestro futuro!




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> LAS SORPRESAS DE BECAS “SUPPLY MY CLASS” DE APS

El futbolista del Phoenix Rising FC, Remi Cabral,
junto con representantes de APS, sorprendieron a

la maestra de 4.° grado de Herrera, la Mtra.
Flower, y a sus alumnos con una noticia
extraordinaria. Ella es una de las beneficiarias de
la beca Supply My Class de APS, que proporciona
a profesores seleccionados de educacion primaria
y secundaria una tarjeta de regalo prepagada de
$500 para sus aulas.

iFelicitaciones a la Mtra. Mallet de Lowell por
haber ganado también una beca de APS Supply My
Class! Los docentes a menudo invierten su propio
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M Sipply My Class
WINNER

dinero en materiales escolares, por lo que este
programa tiene como objetivo aliviar esa carga.

>>> RECOMPENSA DE LECTURA

Los estudiantes de primer y segundo
grado que forman parte del programa de
Intervencion de Lectura de Kenilworth
tuvieron la oportunidad de ver como el
libro “Junie B. Jones: 1st Grader”
cobraba vida gracias al Valley Youth
Theatre. El elenco present6é una obra
basada en la popular serie de libros mas
vendidos del New York Times y
compartié una excelente sesion de
preguntas y respuestas con nuestros
estudiantes. jKenilworth agradece
sinceramente al Valley Youth Theatre y a

los donadores de “Literacy and the Arts”
por hacer posible que estas maravillosas
experiencias sean gratuitas para
nuestros alumnos de Kenilworth!



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>>

>>>

SOMBREA A LA DIRECTORA DE GARFIELD

La directora de Garfield, Jennifer F |
Sumida, particip6 en el programa
"Asociarse con un Director" de la
ciudad de Phoenix. Su invitado, el Sr.
Liam Westra, la acompafié a lo largo
del dia. El programa tiene como
objetivo ayudarnos a comprender
mutuamente los desafios y
oportunidades en el ambito
educativo, promoviendo la
colaboracion, la mejora de la calidad

y la participacién comunitaria.

ESTUDIANTES DE BROPHY AYUDAN A LIMPIAR EL JARDIN
DE EMERSON

Los estudiantes de primer aifio de Brophy College Preparatory caminaron cinco
kilbmetros hasta Emerson para su Dia de Servicio en Brophy. Agradecemos su
colaboracion en la limpieza de nuestro jardin.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> SEGURIDAD ACUATICA: CLASES DE NATACION DE LA YMCA
PARA ESTUDIANTES DE MAGNET.

Una nueva iniciativa brinda a los estudiantes de

Magnet Traditional School la oportunidad de tomar
clases de natacion. Con el permiso de sus tutores, el
Valley of the Sun YMCA los recoge después de
clases y los lleva a la piscina de la Legacy
Foundation Chris-Town YMCA. jQué excelente
manera de ofrecer acceso equitativo a estudiantes
gue, de otro modo, quiza no tendrian la oportunidad

de participar en estas importantes lecciones!

>>> HERRERA EN GREAT SKATE

iLos estudiantes de Herrera se divirtieron muchisimo
en Great Skate! Gracias a todos los que asistieron y
ayudaron a que fuera un dia tan divertido e
inolvidable.

>>> DIA DE LOS ESTADOS Y SUS CAPITALES

Nuestros estudiantes de primer grado en Arizona

tuvieron una llamada especial por Zoom con
estudiantes de cuarto grado en Alabama.
Compartieron datos curiosos sobre sus estados
desde el Gran Cafion hasta la historia del sur de

EE UU vy, en el proceso, hicieron nuevos amigos a lo
largo del pais. Fue un hermoso recordatorio de que,
sin importar la distancia, todos estamos conectados
a través del aprendizaje, la curiosidad y la
comunidad. jSigamos construyendo puentes, estado
por estado, corazon por corazén! Un agradecimiento

especial a Educational Snacks por ayudar a
fomentar esta conexién.



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> AUTOBUS DE DELIVERING DREAMS EN WHITTIER

Un enorme agradecimiento a Delivering Dreams AZ por hacer la diferencia en Whittier
Elementary. Aproximadamente 50 de nuestros estudiantes recibieron zapatos, ropa y
productos de higiene completamente nuevos. Aun mejor, pudieron probarse todo para
asegurarse de que les quedara perfectamente. Estamos muy agradecidos por esta
colaboracion y la alegria que trajo a nuestros estudiantes.

>>> COLABORACION DE CORO

La directora del coro de North High School, la Sra. Tamika Boyett, y sus estudiantes
visitaron a los alumnos de séptimo y octavo grado de la Mtra. April Pettit en Whittier
para un ensayo de coro. El objetivo de esta colaboracién es crear conexiones
significativas y motivar a mas estudiantes a continuar con el coro a nivel de
preparatoria. jGracias, Mustangs!




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> NOCHE DE PHOENIX #1 EN EL MUSEO DE INSTRUMENTOS
MUSICALES

Casi 500 estudiantes, personal y sus familias asistieron a la Noche de Phoenix #1
en el Museo de Instrumentos Musicales del Norte de Phoenix el primero de
octubre. Agradecemos al MIM por este evento especial y gratuito. Todos
disfrutamos de las magnificas presentaciones de los estudiantes de Whittier,
Edison, Garfield y Herrera.

Garfield Herrera




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> 2 DE OCTUBRE: DIA NACIONAL DEL CUSTODIO ESCOLAR

Los lideres del distrito entregaron un detalle de agradecimiento a cada escuela 'y
tomaron fotos de los equipos de custodios dedicados a nuestra misiéon de Phoenix
#1. Agradecemos su arduo trabajo para mantener nuestros espacios escolares

limpios, seguros y sanitarios.

N

Emerson Court Garfield Herrera




INFORME DE LA SUPERINTENDENTA

DRA. DEBORAH GONZALEZ

Me complace continuar revisando los resultados de nuestros estudiantes, observar
el progreso que estamos logrando en el establecimiento de practicas saludables de
manejo fiscal y celebrar nuestras increibles alianzas que respaldan nuestro
trabajo.

Hablando de alianzas, tuvimos una noche maravillosa en el Musical Instrument
Museum el primero de octubre. Al personal del museo le encantaron nuestros
estudiantes y familias, y estan ansiosos por organizar otra noche con nosotros.

También he estado reuniéndome con muchos miembros de nuestra comunidad en
una variedad de eventos durante los ultimos meses. Quiero extender un sincero
agradecimiento a los distintos grupos que me han dado la bienvenida o que han
asistido a almuerzos con socios comerciales, reuniones sociales, cafecitos/ Coffee
Talks o juntas de PTO, y que han compartido sus ideas y perspectivas sobre lo que
hace de nuestro distrito un excelente lugar para aprender y crecer juntos. La
participacion de nuestra comunidad es fundamental para ayudarnos a garantizar
gue estamos brindando lo mejor para nuestros nifios, personal y familias.

Para reconocer a los miembros del personal que se aseguran de que nuestros
estudiantes reciban lo mejor, celebramos el Dia Nacional del Custodio Escolar el 2
de octubre. Nuestros custodios escolares son fundamentales para garantizar que
los estudiantes tengan ambientes limpios, seguros y acogedores para aprender.
Sorprendimos a los custodios con pequefias bolsas de regalo y tarjetas de
agradecimiento.

Octubre es el Mes de los Lideres Escolares. Estoy muy orgullosa del trabajo que
estamos realizando colectivamente para mejorar los resultados estudiantiles, ser
administradores responsables de los fondos publicos y crear un ambiente en el
distrito que sea seguro y acogedor para todos. Nuestros lideres escolares son
esenciales para cada uno de estos objetivos, por lo que quiero reconocer su
trabajo diario en beneficio de nuestros estudiantes. No podemos mejorar el
rendimiento estudiantil, ni crear ambientes acogedores, ni utilizar nuestros
recursos de manera responsable sin la colaboracion estrecha de nuestros
directores.



>>> AGENDA DE CONSENTIMIENTO

SE APROBARON TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO,
ENTRE ELLOS:

Solicitar la aprobacioén o ratificacion de comprobantes de némina por un monto total de
4,652,979.55 € (Pdliza: DKA)

2. Solicitar la aprobacion o ratificacion de comprobantes de gastos por un total de
$4,718,760.72 (Pdliza: DKA)

3. Solicitar la autorizacion de los informes financieros de los fondos destinados a
actividades estudiantiles (Politica: JJF-R)

4. Solicitar la autorizacion para la adquisicion de sistemas de alimentacion ininterrumpida
(SAI) de Enterprise Networks Solutions (Politica: DJE)

5. Solicitar la autorizacion para la adquisicion de cargadores de autobus PESD#1 a
Veregy, LLC (Politica: DJE)

6. Solicitud de aprobacion del contrato de adjudicacion RFP PESD 25-1-30 para el
servicio de mensajeria masiva a Active Internet Technologies, DBA Finalsite (Politica:
DJE-R)

7. Solicitar la aprobacion de escuelas con clasificacion de grado para el curso escolar
2025-2026 (Politica: JFB)

8. Solicitar la aprobacion o ratificacion del uso de personal administrativo, certificado y de
apoyo (Politicas: GCF, GDF)

9. Solicitar la aprobacion o ratificacion de las modificaciones al contrato/acuerdo laboral
debido a cambios de puesto (Politicas: GCF, GDF)

10. Solicitar la autorizacion para la separacion del empleo, renuncias y jubilaciones
(Politicas: GCQC, GDQC, GDQB)

11. Solicitar la autorizacion para excursiones escolares fuera del distrito, condado o
estado, o que impliguen pernoctacion (Politica: IJOA)

12. Solicitar la autorizaciéon para viajes del personal fuera del estado con el fin de
fomentar su desarrollo profesional (Politica: GCCE)

13. Solicitar la aprobacion de la agenda de consentimiento (Politica: BEDB)



>>> INFORMACION

Venta/Arrendamiento/Intercambio de Bienes
Raices del Distrito

La venta, arrendamiento e intercambio de bienes raices del Distrito de Phoenix
#1 se incluirdn en la boleta electoral de noviembre de 2025. Un voto afirmativo
proporcionara al Distrito mayor flexibilidad para optimizar el uso de sus
propiedades y asegurar que los recursos beneficien a estudiantes, docentes y
escuelas sin incrementar los impuestos. El Distrito no tiene la intencidon de
vender propiedades, pero esta interesado en utilizar los terrenos
disponibles para arrendamientos a largo plazo. La Junta Directiva ha
manifestado que no tiene la intencion de vender las propiedades.

La aprobaciéon de los votantes le da al Distrito permiso para realizar ciertas
acciones con sus bienes raices, como:
1.Celebrar arrendamientos a largo plazo (de 21 a 99 afios) de propiedades
escolares utilizables, lo que permite al Distrito administrar de manera
responsable sus bienes y generar ingresos que pueden ser reinvertidos
directamente en el aprendizaje de los estudiantes.
2.Vender la propiedad, entendiendo que los ingresos deben destinarse al pago
de la deuda de bonos y a la reinversion en los edificios.
3.Intercambiar la propiedad por otros bienes raices.

¢Para qué se pueden utilizar los ingresos del arrendamiento?

Si se aprueba, el Distrito podria destinar los fondos de los arrendamientos para:
1. Construir o mejorar infraestructuras o aulas.

2. Adquirir autobuses escolares u otros vehiculos

3. Financiar otros gastos del distrito, incluyendo la modernizacion de la
infraestructura de seguridad, la programacién y el personal requerido (es decir,

preescolar, enriquecimiento extracurricular).




>>> INFORMACION

Acuerdos de Arrendamiento de las
Propiedades Actuales del Distrito

Propiedades
Arrendadas

Booker T.
Washington / 1201
E. Jefferson St.

Phoenix
Preparatory
Academy / 735 E.
Fillmore

Heard Elementary /
2301 W. Thomas
Road

Monterey Park /
2301 E. Monte
Vista Road

Pies % del
Arrendatario Cuadrados Edificio
Arrendados Arrendado
Phognlx New 36.000 100%
Times
ASU
Preparatory 169,898 100%
Academy
B
eyond 13,809 19%
Autism
Valley of the 11.854 100%
Sun YMCA

*Representado como servicios en especie

Precio Pagado por

Pie Cuadrado

$6.54

$3.74

$20.00

$15.54*

Ingresos totales generados por arrendamientos activos: $1,088,256
Los ingresos por arrendamientos se destinan a:
e Suplemento preescolar: $430,000

e Suplemento de enriquecimiento extraescolar (deportes): $60,000
e Transporte para experiencias de campo del distrito: $10,000
e Apoyo de capacitacion para miembros del equipo FACE: $2,500

e Tutoria para nuevos maestros: $30,000
e Costo de inicio de la nueva programacion: $250,000
e Desarrollo de Ann Ott: $100,000



>»> ELEMENTOS DE ACCION

« La Junta Directiva aprobé el Pago Basado en el Desempeiio del Superintendente
para el Aio Escolar 2024-2025 (Politica: CBI).

« La Junta Directiva aprobé el Informe Financiero Anual (AFR) Phoenix #1
correspondiente al aiio fiscal 25.

¢Qué es el AFR?

AFR son las siglas de Informe Financiero Anual. La legislacién estatal (Estatuto 15-904)
requiere que la junta directiva de cada distrito escolar publique el AFR, el cual incluye los
gastos de bienes y servicios del afo fiscal anterior.

¢Cuando es la fecha limite?

Debe ser aprobado/enviado al Departamento de Educacion de Arizona antes del 15 de
octubre.

Gastos de Mantenimiento y Operacion por Categoria

Servicios profesionales contratados
7%

PESD Ao Fiscal 2025 M&O

Salarios

Beneficios

Servicios profesionales

Beneficios contratados

22% .. L,
Servicios de adquisicion de

propiedades

Otros servicios contratados

_ Suministros
Salarios

66%

Cuotas y tarifas

Presupuesto del ejercicio fiscal 25: $56,157,457
Presupuesto del ejercicio fiscal 25: $54,848,487
Presupuesto del ejercicio fiscal 25: $1,308,970



> ELEMENTOS DE ACCION

Gastos:
Fondo: Gastos del Afio Fiscal 2025:
Mantenimiento y Operaciones (001) $54,848,487
Gastos de Capital (610) $2,712,199
Fondo para Salones de Clase (010) $5,039,904
Subvenciones (100-499) $21,638,362*

Ingresos Especiales (Cuentas en Efectivo) $12,706,058
Bonos (630) $11,051,826

Total: $86,358,474

*incluye $8.1 millones de ESSER Il (346)




OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LIMITES PROVISIONALES DE LA

JUNTA DIRECTIVA
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

I J ) 1 A i E J
CARMEN TRUJILLO, ERIKA DE LA ROSA, SUANNE EDMISTON, ERIKA OVALLE,
PRESIDENTA MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO

La Junta Directiva de Phoenix #1 se enfoca en los resultados académicos de los estudiantes. El marco se
fundamenta en seis competencias respaldadas por la investigacion que delinean el comportamiento de las
juntas escolares y el nivel en que establecen las condiciones para mejorar los resultados académicos.
Vision y objetivos, valores y obstaculos, supervision y responsabilidad, comunicaciéon y cooperacion,
unidad y confianza, y mejora continua.

La reunidén del 2 de octubre se enfoco en los siguientes objetivos de la Junta Directiva y los limites
provisionales de la Superintendenta:

Objetivo de la Junta Directiva No.2
El porcentaje de estudiantes de tercer grado con una tasa de aprobacion en matematicas,

segln AASA, aumentara del 29% en agosto de 2023 al 54% en agosto de 2028.

Objetivo de la Junta Directiva No.5
El porcentaje de estudiantes de octavo grado con una tasa de aprobacién en matematicas,

segln AASA, aumentara del 13% en agosto de 2023 al 38% en agosto de 2028.

Limite Provisional de la Superintendenta No.2
El Superintendente no permitird que el Distrito funcione sin un plan de servicio al cliente

organizacional humano que promueva la confianza y la colaboracion.

Limite Provisional de la Junta Directiva No.2
La Junta no deberd, durante las reuniones programadas regularmente, dedicar menos del

50% de su tiempo al seguimiento del progreso de las metas de resultados estudiantiles de

la Junta y/o las medidas de seguridad del superintendente.

CONSULTE LA AGENDA COMPLETA DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODOS LOS
DOCUMENTOS Y TRANSMITA LAS REUNIONES EN LINEA:

PHXSCHOOLS.ORG/BOARD




