
DARI 

ن زبان انگلیسی   DeKalbطرح اساسی متعلمی 
 حوزه تعلیمی شهر

 

 2025جون

 RMC Researchشده توسط آماده



 

 

 هیئت معارف 

  (3، رئیس )ناحیه Deirdre Pierceخانم 
 (4، معاون رئیس )ناحیه Allyson Gevertzخانم 
 (1)ناحیه  Andrew Zifferآقای 
 (2)ناحیه  Whitney McGinnissخانم 

 ( 5)ناحیه  Tiffany Hoganدکتورس  
 (6)ناحیه  Dijon DaCostaآقای 
 (7)ناحیه  Awet Eyasuآقای 

 Devon Q. Hortonدکتور 
 آمر حوزه 

 اعضای کابینه 

 Kermit Belcherدکتور 
 رئیس بخش معلومات

 Michelle Dillardخانم 
 رئیس مکاتب 

 H. Eric Hiltonآقای 
 رئیس حقوق  

 Erick Hofstetterآقای 
 افسر ارشد عملیات 

 Candace Alexanderدکتورس 
 رئیس حسابدهی و بهبود مداوم

 Elijah Palmerآقای 
 رئیس دفت  

 Norman C. Sauce IIIدکتور 
ن    رئیس خدمات متعلمی 

 Byron Schuenemanآقای 
 رئیس مالی

 Tasha Davis-Millsخانم 
ی   رئیس منابع بسرر

 Stacy Stepneyخانم 
 مسئول علمی سرشناسی

 Kishia Townsدکتورس 
 رئیس خدمات حمایوی

   Yolanda Williamsonدکتورس 
 های اجتماعی و نوآورانهرئیس مشارکت

 Triscilla Weaverدکتورس 
 رئیس تنوع، برابری و شمول 

 آمران نواح 

 مکاتب ابتدائیه  – I، ناحیه Beth Kyleدکتورس 
  مکاتب ابتدائیه – II، ناحیه Terri Brownخانم 
 مکاتب ابتدائیه  –  III، ناحیه Ateshia Lesterخانم 
 ، مکاتب متوسطهBridgette Allenخانم 
 ، مکاتب لیسهThomas Glantonدکتور 

م"(، مکاتب افق  Derrica Boochee-Davisدکتورس   )موقت "انت 
 ، مکاتب تخصص Michelle Jonesدکتورس 



 

 

کت تحقیقات    Tampa،FL   1 |  سرر

  فهرست مطالب

 3 ........................................................................................................................................................... آمر  از  پیام

 4 ............................................................................................................................................................... قدردان  

 6 ........................................................................................... اصول  و  مأموریت  انداز،چشم  انگلیس  زبان  متعلمی    دپارتمنت 

 6 ......................................................................................................................................................... اندازچشم

 6 ........................................................................................................................................................... مأموریت

 7 .............................................................................................................................................................. اصول

 8 ........................................................................................................................................................ هستیم  که  ما 

ن  دپارتمنت تشکیلات    چارت. 1 شکل  Dcsd ..................................................................................... 9 انگلیسی  زبان متعلمی 

 10 ......................................................................................................................................... کنیم می  خدمت  را  که  ما 

ن   تعداد . 1 جدول   Dcsd ........................................................................................... 10 ناحیۀ  هر  در  انگلیسی زبان متعلمی 

ن  جمعیت   رشد . 2 شکل  Dcsd ................................................................................................... 11 انگلیسی زبان متعلمی 

ن  فعال  جمعیت . 3 شکل  Dcsd .................................................................................................. 12 انگلیسی زبان متعلمی 

ن  که   برتر  کشور   ده.  2 جدول    Dcsd در   انگلیسی زبان متعلمی 
 

 12 .................................................................... کنند می نمایندگ

ن   . 4 شکل  13 .......................................................................................... قومیت  اساس بر  Dcsd در   انگلیسی زبان متعلمی 

ن . 5 شکل  13 ......................................................................................... جنسیت   اساس بر  Dcsd  در   انگلیسی زبان متعلمی 

ن  جمعیت   رشد . 6 شکل  Dcsd ..................................................................................................... 14 در  Phlote متعلمی 

ن . 7 شکل ن  مقابل در  Phlote متعلمی   Phlote Dcsd .................................................................................. 15 غت   متعلمی 

 Dcsd ................................................................................................................. 15  در  Phlote برتر  زبان ده .  3 جدول 

ن  جمعیت   رشد . 8 شکل  Dcsd .......................................................................................................... 16 پناهندۀ متعلمی 

ن  جمعیت . 9 شکل  Dcsd ................................................................................................................ 17 پناهندۀ  متعلمی 

  وضعیت. 10 شکل
 

ن  پناهندگ  Dcsd ....................................................................................... 17 در  انگلیسی  زبان متعلمی 

 Dekalb ................................................................................. 18  شهر  تعلیم  حوزه  انگلیس زبان متعلمی    اساسی  طرح دلایل

 18 ..................................................................... 2024 صنف،   سطح اساس بر  انگلیسی زبان مهارت سطوح  توزی    ع. 11 شکل

 19 ......... 24-2023 تا  22-2021 از  Never Els  مقابل در  El Status، Current Els  اساس بر  Ga Milestones  مقایسۀ. 4 جدول 

 19 ......... 24-2023 تا  22-2021 از  Never Els  مقابل در  El Status، Former Els  اساس بر  Ga Milestones  مقایسۀ. 5 جدول 

ن  Access باند  حرکت . 12 شکل  20 .................................................................. (2025)  ساحات تمام  – انگلیسی زبان متعلمی 

ن  خروج  مقایسۀ – Access. 13 شکل  21 .......................................................................................... انگلیسی   زبان متعلمی 

ن  وضعیت  اساس بر  فراغت نرخ  اوسط. 14 شکل  21 ..................................... 24-2023 تا  2021-22 ،(El) انگلیسی زبان متعلمی 

 22 ....................................................................................................... انگلیس   زبان  متعلمی    برنامۀ  ارزیان  :  1 فاز  خلاصۀ

 Dekalb ........................................................ 23  شهر  تعلیم حوزه در  انگلیس زبان متعلمی    اساسی طرح  توسعۀ:  2 فاز  خلاصۀ

 24 .............................................................. انگلیس  زبان  متعلمی    اساسی  طرح نهان   ده گزارش  و   نظارت تطبیق، :  3 فاز  خلاصۀ

 25 ................................................................................................................................................ اولویت  های بیانیه



 

 

کت تحقیقات    Tampa،FL   2 |  سرر

 
 

 26 ............................................................................................. جورجیا  ایالت  معارف ریاست  قانون    مکلفیت ده با  هماهنگ

 . 6 جدول 
 

ن   بخش  هایاولویت با  Lea قانوتن   هایمکلفیت هماهنگ  Dekalb .................. 26 شهر  تعلیمی حوزه انگلیسی زبان متعلمی 

 30 ........................................................................................................................... (Theory Of Action) عمل نظریۀ

 30 ................................................................................................................................ عمل نظریۀ  نمونۀ . 15 شکل

 31 ............................................................................ انگلیس   زبان متعلمی    اصلی  پلان برای Dekalb تعلیم  حوزه عمل نظریۀ

ی  اهداف،:    اقدام  پلان تطبیق ژ اتت 
 32 ................................................................................................. زمان   جدول و  ها، استر

 Rmc .................................................................................................................................... 43 تحقیقات  هایتوصیه

  و  ها توصیه 7 جدول 
 

 45 .................................................................................................................. اهداف  با  هماهنگ

ن  دپارتمنت  سازماتن  پیشنهادی چارت   . 16 شکل  47 ............................................................................. انگلیسی  زبان متعلمی 

 48 ............................................................................................................................................. اصطلاحات نامۀ واژه

 Dekalb ............................................ 56  شهر  تعلیم حوزه در  انگلیس زبان  متعلمی    ورود   و  شناسان   معیارهای جدول - A ضمیمه

 Dekalb ........................................................................................... 57  شهر   تعلیم حوزه سیستم شش  نقشۀ –  B ضمیمه

 Dekalb ......................................................................................... 58  شهر   تعلیم حوزه  در   Esol تأییدیه  فلایر   – C ضمیمه

 Phlote .......................................................................................................... 59 والدین   با  گفتگو   برای منابع –  D  ضمیمه

 61 ................................................................................................... انگلیس   زبان  متعلمی     دپارتمنت چارچوب –  E ضمیمه

 62 .......................................................................................................................... مت  گرد  پروتکل: 4 هدف  – F ضمیمه

 



 

 

کت تحقیقات    Tampa،FL   3 |  سرر

 پیام از آمر
 

 نفعان عزیز، ذی

ن زبان  DeKalb (DCSD)به حیث آمر حوزه تعلیمی شهر  ، برایم خوسیر است که تعهد پیوسته ما را برای حمایت و توانمندسازی متعلمی 
یک بسازم. این گروه پرجنب ن 20متعلم ) 18,000وجوش بیش از  انگلیسی با شما سرر شود که  ( را شامل میDCSD% از کل جمعیت متعلمی 

 کنند. زبان را در سراسر حوزه صحبت می  160کشور بوده و حدود   127نمایندۀ بیش از 

، استوار باق  خواهند ماند تا هر متعلم زبان انگلیسی را برای تبدیل  ان، و کارمندان حمایت  العمر شدن به متعلم مادام تیم ما متشکل از معلمان، رهتر
 و شهروند جهاتن مسئول آماده سازند، برای موفقیت هم در داخل صنف و هم در خارج از آن. 

ن زبان انگلیسی مهارتتمرکز ما همچنان شامل فراهم ن شویم متعلمی 
سی عادلانه به آموزش باکیفیت خواهد بود تا مطمی  های علمی سازی دست 

فت میقوی را در حالی  ای هدفمند برای تمام گذاری در آموزش حرفهکنند، توسعه دهند. این کار نیازمند سرمایهکه در رشد زبان انگلیسی پیسرر
اکت شمولی ایجاد گردد که  های مکتب همهها و جوامع است تا محیط ها با خانوادهکارمندان، ارائۀ آموزش متناسب با فرهنگ، و تقویت سرر

ن ما را ارج گذارند.   متعلمی 
 و زباتن

 
 تجربیات فرهنگ

ها و  نفس، مهارتشود، بلکه با اعتمادبهنه تنها با دیپلوم فارغ می DeKalbکه هر متعلم زبان انگلیسی در هدف ما روشن است:  اطمینان از این
 مجهز گردد. هر متعلم زبان انگلیسی مستحق آن است که به خاطر هویت خود  دیدگاه

 
 برای شکوفاتی در دانشگاه، شغل و زندگ

های جهاتن
 تجلیل شود و برای آینده آماده گردد. 

ن زبان انگلیسی، تمام کارمندان و ذی DCSDدر  ESOLارزیاتر برنامۀ  نفعان را توانمند خواهد ساخت تا با دقت و و توسعۀ طرح اساسی متعلمی 
، پالیسی ن و خانوادهکاراتی یها و خدمات را برای موفقیت متعلمی  ر اتت 

ها و  های چندزبانه ما تطبیق کنند. این دیدگاه توسط اهداف روشن، است 
های لازم هستند تا به مکاتب کمک سازی ابزارها و حمایتهای حوزه ما متعهد به فراهمکنند. تیمشود که کار ما را رهنماتی میمنابعی حمایت می

ن زبان انگلیسی و خانواده ن ها را برآورده سازند. ما باور داریم که این تلاش نههای آنکنند نیازهای ویژه متعلمی  های  و خانوادهتنها برای متعلمی 
ده ن سودمند خواهد بود.  DeKalbتر ما مفید خواهد بود، بلکه برای جامعۀ گست   نت 

ن زبان انگلیسی ما سپاسگزاریم.   از متعلمی 
 

اکت و تعهد شما به برتری به نمایندگ  پیشاپیش از سرر

ام،  با احت 

 

 ، آمر Devon Q. Hortonدکتور 

 DeKalbحوزه تعلیمی شهر 
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 قدردان  
 

ن زبان انگلیسی حوزه تعلیمی شهر ما صمیمانه از هر عضو کمیته ذی   DeKalbنفعان برای تعهد و پایبندی استوارشان در توسعۀ طرح اساسی متعلمی 
(DCSD)  ک و دیدگاه کنیم. تلاشسپاسگزاری می دهی این ابتکار داشته است و یک اثر مثبت های ارزشمند آنان نقش اساسی در شکل های مشت 

ن می ن زبان انگلیسی ) DCSDکه کند، در حالیماندگار را تضمی   دهد. ( را در اولویت قرار میELsهمچنان رشد علمی و شخص متعلمی 

 قلتر ما همچنان نثار تیم تحقیقات  
ن بیشت  کارمندان می RMCقدرداتن ، و تخصص آنان به تجهت  برای حمایت از  DCSDشود که همکاری، رهنماتی

 ها در حوزه ما کمک خواهد کرد. ELنیازهای متنوع تمام 

 سپاسگزار تمام ذی 
ً
ن زبان انگلیسی و خانواده به —هستیم  DCSDنفعان در نهایت، ما عمیقا که سخاوتمندانه بازخورد خود را — های آنان ویژه متعلمی 

ن از طریق سروی از طریق گروپ  ، والدین، مدیران، و معلمان و نت  ن یک ساختند. های تمرکزی متعلمی   ها سرر

 

 توجهی در موفقیت این تلاش داشتند. اند، سهم قابل نفعان که در زیر نام برده شدهاعضای کمیته ذی 

Adam Nykamp، Ph.D مکتب ابتدائیۀ .Indian Creek معلم ،STEM 

Azi Johnson  -  کنندۀ  هماهنگI EL  ناحیۀ متوسطهI 

Babatunji Ifarinu -  کنندۀ هماهنگI EL  2ناحیه 

Chanda Austin -  کنندۀ هماهنگEL II  

Christina Catinella - کنندۀ هماهنگI EL  ناحیۀHorizon 

Claire Ragsdale -  کنندۀ هماهنگI EL ناحیۀ تخصص 

Daniella Bass -  کنندۀ هماهنگEL II 

Derek Nye -  گر معلومات تحلیلEL 

Erica Broadwater -  متخصصESOL 

Evelyn Hall، Ed.D .  -  ن زبان انگلیسی ، دپارتمنت متعلمی   مدیر اجراتی

 ESOL، معلم Champion Theme. مکتب متوسطۀ Gillian Lee Fong، Ed.Dخانم 

Gregory Wickersham -  ن ن بی   المللی، مدیر مرکز متعلمی 

Guadalupe McMurray -   جم اسپانیاتی
 مت 

Heather Lieberman -  متخصصESOL 

Isabel Sance - ( مدیر برنامۀ مشارکت والدین و مکتبPSP در )MALDEF  
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January Stephanopoulos  -  لیسۀ عالیLakeside معاون مدیر ، 

Kaderick Davis -  لیسۀ عالیClarkston  معلم تعلیمات تجارت ، 

 ESOLمتخصص  -  . Karen Golaub، Ed.Dخانم 

Kimberly Clarke -  مکتب ابتدائیۀWoodwardمدیر ،  

Margo Williams، Ph.D .   کنندۀ  هماهنگTitle III/Professional Learning II 

Michael J. Shaw -  کنندۀ هماهنگII  تحقیق، معلومات و ارزیاتر 

Natacha Bertrand - کنندۀ هماهنگEL II 

Ninalynn Bradshaw -  کنندۀ هماهنگI EL  3ناحیه 

ن  -. Norman C. Sauce، Ed.Dدکتور    رئیس خدمات متعلمی 

Norrie Mills  -  کنندۀ  هماهنگTitle III/Professional Learning II 

Phoenicia Grant -  مشاورII /ن ارزیاب ترانسیپت  المللیهای بی 

Rebecca Braaten، Ed.D .-  مدیر تحقیق، معلومات و ارزیاتر 

Shawna Tamakloe، Ed.D  .-  مکتب ابتدائیۀIndian Creek معاون مدیر ، 

Stephanie Walker -  مکتب ابتدائیۀRockbridge معلم ،ESOL 

Susan Stoddard، Ed.D .-  مکتب لیسۀLakeside مدیر ، 

Tisa Norvel -   کنندۀ برنامۀ فدرال، هماهنگII 

Tyiesha Heyward، Ed.D . -  متخصصESOL 

Veneshia Gonzalez، Ed.D .  - کنندۀ هماهنگEL  ناحیۀHorizon I 

Yvette Drew، Ed.D .- کنندۀ هماهنگEL II 



 

 

کت تحقیقات    Tampa،FL   6 |  سرر

دپارتمنت متعلمی   زبان 
انداز، مأموریت چشم انگلیس
 و اصول

 

 

 اندازچشم

ن زبان انگلیسی )  ( در حوزه تعلیمی ELsمتعلمی 
های گفتگو با دانش و مهارت DeKalbشهر 

شوند که برای موفقیت و مجهز و توانمند می
اثرگذاری مثبت بر جوامع محلی و جهاتن 

وری است.   ضن

 

 

 مأموریت

برای حمایت و ارتقای رشد زبان انگلیسی،  
ن -موفقیت علمی و رشد اجتماعی  متعلمی 

عاطفن
سی آنان به  ن دست  زبان انگلیسی، ضمنِ تضمی 

. تمام فرصت   های آموزسیر
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س از طریق گفتگوهای مؤثر و قابل نفعانتمام ذی .1 دست 
 شوند. درگت  می

مسؤولیت   ها، متعلمی   زبان انگلیس، و معلمانخانواده .2
یک می ن را سرر ک موفقیت متعلمی   باشند. مشت 

برای نظارت پیوسته، اثرگذاری، و راندن  تحلیل معلومات .3
یتصمیم  شود. ای استفاده میهای آموزسیر و برنامهگت 

برای اثرگذاری   آموزش و ارزیان  باکیفیت مبتن  بر تحقیق .4
 گردد. ها تطبیق میELمثبت بر 

ان، و کارمندان حمایت  در اولویت   رشد پیوسته  .5 معلمان، رهتر
 باشد. های نظارت و حسابدهی میاست و شامل سیستم

 به شکاف بردعدالت کار ما را پیش می .6
 

های  از طریق رسیدگ
ن   ELفرصت و موانع سیستمی که مانع موفقیت متعلمی 

  شود. می

 اصول

ن زبان انگلیسی حوزه تعلیمی شهر   DeKalbاصول ذیل به عنوان رهنمودهای کلی دپارتمنت متعلمی 
(DCSD)  ی کنند.  این اصول تصمیمخدمت می ن زبان انگلیسی،  گت  ها و اقدامات ما را در خدمت متعلمی 
 . کنندهای آنان، و جامعۀ ما رهنماتی میخانواده
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 ما که هستیم
 

ن زبان انگلیسی در حوزه تعلیمی شهر  ن زبان   DeKalbدپارتمنت متعلمی   به نیازهای متعلمی 
 

نقش محوری در حمایت از تعهد حوزه برای رسیدگ
 کند، مانند: ها و خدمات را نظارت می کند. علاوه بر این، دپارتمنت طیف وسیعی از پروسه های آنان ایفا میانگلیسی و خانواده 

ن زبان انگلیسی  •  روند ورود و خروج متعلمی 

 رشد زبان و آموزش علمی  •

 ای برای تمام کارمندانآموزش حرفه •

فت  •  امتحانات و نظارت بر پیسرر

 خدمات ترجمه و ترجماتن  •

 رعایت مقررات فدرال و ایالت   •
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 دپارتمنت متعلمی   زبان انگلیس 1شکل 
ر
 DCSD. چارت تشکیلان

 دپارتمنت متعلمی   زبان انگلیس 

 Devon Q. Hortonدکتور 
 آمر حوزه

 Norman C. Sauce IIIدکتور 
ن   رئیس خدمات متعلمی 

  ELمدیر اجراتی 

 دستیار اداری
(1) 

 ELمتخصص بودجۀ 
(1) 

 ELگر معلومات تحلیل
(1) 

 ESOLمتخصص ترجماتن و ترجمه 
(1) 

ن  ن بی   المللیمرکز بررسی متعلمی 

جمان  مت 
(34) 

 کنندهمعلم/بررسی
(2) 

 مشاوران/ارزیابان ترانسیپت
(1.5) 

ن دو  زبانهرابطی 
(1) 

 Title IVو  ESOL Title IIIبرنامۀ 

 IIکنندۀ هماهنگ
(4) 

 Title III IIکنندۀ هماهنگ
(2) 

 ESOLمتخصص 
(4) 

TITLE IV 
 ELکنندۀ موفقیت تسهیل

(2) 
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 کنیمما که را خدمت می
 

ن زبان انگلیسی  ن را تشکیل می 20حوزه تعلیمی شهر   DeKalbمتعلمی  شان از تجربیات و هایدهند. آنان و خانواده % از کل جمعیت متعلمی 
های ارزشمندی را در رشد زبان انگلیسی و سفر علمی آیند. چه پناهنده باشند، چه مهاجر، یا متولد ایالات متحده، آنان داراتی نظت  میهای تر پیشینه 

یک می در اهداف  ELفرد هر زیرگروه بهنشان داده شده است. نیازهای منحص  Aو معیارهای ورود در ضمیمۀ  ELکنند. روند شناساتی خود سرر
 دپارتمنت که در این طرح توصیف شده، انعکاس یافته است. 

 DCSD. تعداد متعلمی   زبان انگلیس در هر ناحیۀ 1جدول 
 مجموع کل  KK 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ناحیه 

 3,608        430 624 745 654 588 567 مکاتب ابتدائیه  -  1

 2,588        409 481 479 470 406 343 مکاتب ابتدائیه  -  2

 531        79 94 87 103 93 75 مکاتب ابتدائیه  -  3

 3,335     1,148 1,080 1,107       مکاتب متوسطه  -  4

 2,060 178 389 604 873 9 3 4       مکاتب لیسه  -  5

 Horizon 440 500 513 524 525 441 58 73 50 802 491 377 295 5,089مکاتب  -  6

 1,331     183 231 45 141 123 154 161 158 135 مکاتب تخصص  -  7

 48 7 15 7 10 4 3  1     1 ایبدون مرکز ناحیه  -  99

 18,590 480 781 1,102 1,685 1,394 1,390 1,214 1,501 1,847 1,989 1,901 1,745 1,561 مجموع کل 

 2025*معلومات از می 
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 DCSD. رشد جمعیت متعلمی   زبان انگلیس 2شکل 

 

 

 DCSDرشد جمعیت متعلمی   زبان انگلیس 

21-2020  22-2021  23-2022  24-2023  25-2024  

 سال تعلیم 

س 
لی
نگ
ن ا
زبا
  
 

ی
لم
تع
 م
اد
د
تع

 

20,000 

15,000 

10,000 

5,000 

0 

15,111 

16,380 
17,246 

18,621 18,902 



 

 

کت تحقیقات    Tampa،FL   12 |  سرر

 DCSD. جمعیت فعال متعلمی   زبان انگلیس 3شکل 

 

 می DCSD. ده کشور برتر که متعلمی   زبان انگلیس در 2جدول 
 

 کنندنمایندگ

 ده کشور برتر )متعلمی   زبان انگلیس( 

 ELدرصد از کل جمعیت متعلمی     متعلمی    کشور 

 %14.0 2236 گواتمالا 

 %9.7 1554 مکزیک

 %8.9 1423 افغانستان 

 %7.2 1151 هندوراس 

 %6.3 1013 ونزوئلا 

 %4.7 747 هند 

 %4.2 673 اتیوت  

 %3.5 558 کانگو، جمهور

 %3.2 517 میانمار )برمه( 

 %2.6 414 جامائیکا 

 2025*معلومات از می 

 DCSDجمعیت فعال متعلمی   زبان انگلیس 

 متعلم زبان انگلیس
20.4% 

 آموز غت  انگلیسزبان
79.6% 

 2025*معلومات از می  
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 بر اساس قومیت  DCSDمتعلمی   زبان انگلیس در   . 4شکل 

 

 بر اساس جنسیت  DCSD. متعلمی   زبان انگلیس در 5شکل 

 

 بر اساس قومیت DCSDمتعلمی   زبان انگلیس در 

پوست امریکان  یا سرخ 
  بومی الاسکا

 .9% 

 هیسپانیک/لاتینو 
65.8% 

 2025*معلومات از می  

 امریکان  -افریقان  
13.4% 

 آسیان  
 سفیدپوست  15.1%

4.4% 

 بومی هاوان  یا جزایر پاسیفیک
 .1% 

 دو یا بیشتر از دو نژاد
0.30% 

 متعلمی   زبان انگلیس بر اساس جنسیت 

 مرد
47.1% 

 2025*معلومات از می  

 زن
52.9% 
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 DCSDدر  PHLOTE. رشد جمعیت متعلمی   6شکل 

 

DCSD  ن خدمت میبهبه تعداد رو  کند که زبان اصلی خانه آنان غت  از انگلیسیافزایسیر از متعلمی 
 "Primary Home Language is Other Than English (PHLOTE) ن ها در سروی زبان خانه بر اساس پاسخ PHLOTE" است. متعلمی 
(Home Language Surveyشناساتی می ) ن  دهد. نشان می 2021از سال  DCSDرا در  PHLOTEشوند. چارت ذیل رشد جمعیت متعلمی 

   
 

ی
لم
تع
 م
اد
د
تع

P
H

LO
TE

 

21-2020  22-2021  23-2022  24-2023  25-2024  

 DeKalbحوزه تعلیم شهر 
 PHLOTEرشد جمعیت متعلمی   

 سال تحصیلی  2025*معلومات از می  
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 PHLOTE DCSDدر مقابل متعلمی   غت   PHLOTE. متعلمی   7شکل 

 

 DCSDدر  PHLOTE. ده زبان برتر  3جدول 
 

 PHLOTEده زبان برتر 

 PHLOTEدرصد از متعلمی    متعلمی    زبان

 %60.7 17.178 لسان اسپانیاتی 

 %4.1 1.162 امهاریک

 %3.5 994 سواحلی

 %2.8 792 دری 

ن   %2.2 784 برمی، هاکا چی 

 %2.2 626 عرتر 

 %1.7 485 پښتو/پشتو 

 %1.5 423 کارن 

 %1.3 376 بنگالی 

 %1.3 357 نپالی 

 2025*معلومات از می  

 DCSDدر  PHLOTEدر مقابل غت    PHLOTEجمعیت متعلمی    

 2025*معلومات از می  

 گویندگان اصلی انگلیس 
69.4% 

 PHLOTEمتعلمی   
30.6% 
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 DCSD. رشد جمعیت متعلمی   پناهندۀ 8شکل 

 

DCSD  ن زبان انگلیسی که به عنوان پناهنده شناساتی می بهبه یک زیرگروه رو کند. ریاست صحت عامۀ ایالت  شوند، خدمت میافزایسیر از متعلمی 
ون از کشور اصلی خود قرار دارند و  کند که پناهندگان را به عنوان افرادی تعریف میاستناد می  1980جورجیا به قانون پناهندگان  کند که بت 

خواهند به دلیل تعقیب یا ترس از تعقیب به خاطر نژاد، دین، ملیت، عضویت در یک گروپ اجتماعی خاص، یا عقیده سیاسی،  توانند یا نمینمی 
ن را به DCSDاز حمایت کشور اصلی خود استفاده کنند.  ن زبان  متعهد است که نیازهای تعلیمی این متعلمی  عنوان بخسیر از طرح اساسی متعلمی 

 یسی ما برآورده سازد. انگل

ده
هن
نا
 پ
ی  
لم
تع
 م
اد
د
تع

 

21-2020  22-2021  23-2022  24-2023  25-2024  

 DCSDجمعیت متعلمی   پناهندۀ 
 رشد جمعیت 

 سال تحصیلی 
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 DCSD. جمعیت متعلمی   پناهندۀ 9شکل 

 

 متعلمی   زبان انگلیس در 10شکل 
 

 DCSD. وضعیت پناهندگ

 

 DCSDجمعیت متعلمی   پناهندۀ 

 2025*معلومات از می  

 متعلمی   غت  پناهنده 
96.4% 

 متعلمی   پناهنده 
3.6% 

 متعلمی   زبان انگلیس در 
 

 DCSDوضعیت پناهندگ

 2025*معلومات از می  

 غت  پناهنده 
83.9% 

 پناهنده
16.1% 
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دلایل طرح اساسی متعلمی   زبان انگلیس حوزه تعلیم شهر  
DEKALB 

 
WIDA ACCESS for ELLs  ن صنف شود. این  آموز انگلیسی هستند اجرا میکه زبان   K-12یک امتحان مهارت زبان انگلیسی است که برای متعلمی 

-1.0شود. سطوح مهارت زبان انگلیسی از سطح ورودی )امتحان یک بار در سال در سمست  بهاری برای نظارت بر رشد زبان انگلیسی آنان داده می 
ن زبان انگلیسی   11باشد. شکل ( می5.9-5.0سازی )( تا سطح پل1.9  2024را بر اساس سطح صنف در سال  DCSDعملکرد مهارت زبان متعلمی 

ن زبان انگلیسی در کودکستان و صنف اول سفر زبان انگلیسی خود را در سطح ورودی آغاز مینشان می   متعلمی 
 کنند. دهد. بیشت 

 2024. توزی    ع سطوح مهارت زبان انگلیس بر اساس سطح صنف، 11شکل 

 
KK   12صنف   11صنف   10صنف   9صنف   8صنف   7صنف   6صنف   5صنف   4صنف   3صنف   2صنف   1صنف  

ش  در حال رشد   در حال ظهور    ورودی    سازی پل  در حال گست 

ن  Current ELsسطوح دستاورد  4جدول  دهد که کند. معلومات نشان میمقایسه می  24-2023تا  22-2021از سال  Never ELsرا با متعلمی 
،   Current ELsملاحظه بلندتری از طور قابلدرصد به ن ELAدر ریاضن ( نمره گرفتند نسبت به proficientتر از سطح ماهرانه )، و ساینس پایی 

Never ELs . 

دهد که در مکتب کند. این معلومات نشان می مقایسه می 24-2023تا  22-2021از سال Never ELsرا با  Former ELsسطوح دستاورد  5جدول 
ی از طور قابل ابتدائیه، درصد به ،   Former ELsملاحظه کمت  ن  ELAدر ریاضن . Never ELsتر از سطح ماهرانه نمره گرفتند نسبت به و ساینس پایی 

ی از طور قابل ، درصد به24-2023شود. در سال مکاتب متوسطه مشاهده می  ELAنتیجۀ مشابه در ریاضن و  در ریاضن  Former ELsملاحظه کمت 
ن   . Never ELsتر از سطح ماهرانه نمره گرفتند نسبت به پایی 
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 24-2023تا  22-2021از   Never ELsدر مقابل  EL Status، Current ELsبر اساس  GA Milestones. مقایسۀ 4جدول 

تر  سطح دستاورد:  درصد پایی   
 از سطح ماهرانه 

 سال تعلیم 

Current ELs  در مقابلNever ELs 

 مکتب ابتدائیه 
(n=57 ) 

 مکتب متوسطه 
(n=17 ) 

 لیسه
(n=20 ) 

 ریاض  

2021-22 83 > 70 95 > 78 98 > 78 

2022-23 81 > 66 94 > 78 94 > 83 

2023-24 81 > 64 93 > 76 91 > 81 

ELA 

2021-22 84 > 66 92 > 69 92 > 63 

2022-23 81 > 66 94 > 78 94 > 83 

2023-24 85 > 61 90 > 64 97 > 62 

 ساینس

2021-22 88 > 71 92 > 76 92 > 65 

2022-23 88 > 70 95 > 79 95 > 63 

2023-24 90 > 66 94 > 77 88 > 63 

 
ن نشان می ن طور قابلطور آماری بهبه Current ELدهد که متعلمی  ن ملاحظه پایی  عملکرد   Never ELتر از متعلمی 
  اند. داشته

 24-2023تا   22-2021از  Never ELsدر مقابل  EL Status، Former ELsبر اساس  GA Milestones. مقایسۀ 5جدول 
 

تر  سطح دستاورد:  درصد پایی   
 از سطح ماهرانه 

 سال تعلیم 

Former ELs (FEL)  در مقابلNever ELs  

 مکتب ابتدائیه 
(n=48 ) 

 مکتب متوسطه 
(n=17 ) 

 لیسه
(n=19 ) 

 ریاض  

2021-22 35 < 70 67 < 78 63 < 78 

2022-23 40 < 66 68 < 78 74 < 83 

2023-24 33 < 64 59 < 76 67 < 81 

ELA 

2021-22 21 < 66 49 < 69 64 > 63 

2022-23 40 < 66 68 < 78 74 < 83 

2023-24 18 < 61 43 < 64 68 > 62 

 ساینس

2021-22 32 < 71 62 < 76 64 < 65 

2022-23 38 < 70 68 < 79 50 < 63 

2023-24 41 < 66 62 < 77 59 < 63 

 
ن نشان می ن طور قابلطور آماری بهبه Former ELدهد که متعلمی   از متعلمی 

عملکرد   Never ELملاحظه بهت 
 اند. داشته
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ن زبان انگلیسی  ACCESSحرکت باند  12شکل   دهد. قابلرا نشان می  2025در سال  DCSDبرای متعلمی 
ً
ها حداقل EL% از 50ذکر است که تقریبا

 
ً
 % هیچ حرکت مثبت باند نداشتند. 30.3که ها حرکت مثبت باند را نشان دادند، در حالیEL %70یک باند حرکت کردند و تقریبا

 

 ( 2025تمام ساحات ) –متعلمی   زبان انگلیس  ACCESS. حرکت باند 12شکل 

 

ن پذیری می های تعلیمی انعطاف ( به حوزهGaDOEریاست معارف ایالت جورجیا ) ن زبان انگلیسی را تعیی  دهد تا معیارهای خروج از برنامۀ متعلمی 
ن صنوف نشان  2025-2024کنند. سال تعلیمی  ن از طریق است. برای این DCSDدر  12-1دهندۀ تغیت  در معیارهای خروج برای متعلمی  که متعلمی 

ن )شامل فارغ Reclassificationبندی )دوباره طبقه  DCSDپروسۀ  بندی را که  طبقه ( باید معیار دوباره 12التحصیلان صنف ( شوند، این متعلمی 
ن CPLشامل سطح مهارت ترکیتر ) ن باید  که در سالاست، برآورده کنند. در حالی WIDA ACCESS 2.0در  4.9تا  4.3( بی  های قبلی این متعلمی 

ن تکمیل می  دیگری را نت 
شود که متفاوت (" نامیده میReclassification Criteriaبندی )طبقه کردند. این معیار خروج "معیار دوباره معیارهای اضاقن

ن زبان انگلیسی در کودکستان می 5.0برابر با  CPL(" است؛ خروج واضح نیازمند Clear Exitاز "خروج واضح ) باشد. معیارهای خروج برای متعلمی 
 بدون تغیت  باق  مانده است. 

ن زبان انگلیسی با وضعیت خروج واضح و خروج دوباره 13شکل  دهد. در سال  نشان می 2025و  2024های بندی را در سال طبقه فیصدی متعلمی 
2025  

ً
ی در  بندی بیشت  نسبت به سال تعلیمی قبلی صورت گرفت و بهطبقه % خروج دوباره 2تقریبا ن بیشت    2024نسبت به  2025طور کلی متعلمی 
 خارج شدند. 

ن دهد که به نشان می 14شکل   22-2021در شاخص نرخ فراغت از سال  Never ELsو  Current ELsنسبت به  Former ELsطور اوسط، متعلمی 
ی داشتند.  24-2023تا    عملکرد بهت 

 تمام ساحات –  ACCESS 2025حرکت باند 

 % حرکت بیشت  از یک باند  % حرکت یک باند  % حرکت کمت  از یک باند  % بدون حرکت مثبت
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 مقایسۀ خروج متعلمی   زبان انگلیس –  ACCESS. 13شکل 

 
 

 24-2023تا   2021-22 ،(EL). اوسط نرخ فراغت بر اساس وضعیت متعلمی   زبان انگلیس 14شکل 

 

ACCESS  – شدهمتعلمی   خارج 

 ها مجموع خروج  شد بندی طبقه خروج دوباره خروج واضح 

ACCESS 2024 ACCESS 2025 

100.0% 
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 :  ارزیان  برنامۀ متعلمی   زبان انگلیس1خلاصۀ فاز 
 

ن های حوزه و روشیک ارزیاتر انجام داد تا برای بهبود پالیسی  RMC، 1در جریان فاز  پیشنهادات ارائه کند.   ELهای مکتب مرتبط به آموزش متعلمی 
ن زبان انگلیسی بود:   این ارزیاتر شامل بررسی ساحات اصلی برنامۀ متعلمی 

ن  • ، نظارت و خروج متعلمی  ، جابجاتی  ؛ ELشناساتی

ن کارمندان و آموزش حرفه •  ؛ ELای برای معلمان تعیی 

؛ مدل  •  های آموزسیر

؛  •  نصاب و مواد آموزسیر

 ؛ DCSD )در ESOLامتحان و حسابدهی )ارزیاتر مؤثریت برنامۀ  •

 ؛ PHLOTEهای گفتگو با خانواده  •

ن  •  به متعلمی 
 

 ها. با معیوبیت ELو رسیدگ

( توصیف و خلاصۀ  3( تحلیل معلومات، )2های فعلی،)ها و روش( مرور اسناد حوزه در مورد پالیسی1روند بررسی شامل مراحل ذیل بود:  )
 .DCSDدر  ELهای ها و روشپیشنهادات برای تقویت پالیسی 

ها، ها و روشآوری گردیده بود؛ از جمله اسناد حوزه دربارۀ پالیسیهای متنوع انجام شد که از منابع مختلف جمعاین روند بر اساس معلومات و داده 
ان مکتب و حوزه، سروی گروپ  ن  های تمرکزی با رهتر ، و همچنان معلومات دموگرافیک متعلمی  های آنلاین معلمان و مدیران، مشاهدات صنفن

 آنان. ارزیاتر پالیسیهمراه با نتایج دستاوردها و مهارت
وری   5های فعلی حوزه در گزارش ابتداتی ارزیاتر درج شد که در تاری    خ ها و روشهای زباتن فتر

ن زبان انگلیسی  ده شد و یافته  DCSDبه دپارتمنت متعلمی    تشکیل داد.  2را در فاز   ELها اساس توسعۀ طرح اساسی ست 

 آوری و تحلیل معلومات: خط زمان  جمع 

وری  –جنوری  2025جنوری  – 2024دسمت   2024دسمت    –نوامت    2025فت 

آوری معلومات در سطح متعلم، مکتب و جمع •
 حوزه

ان مکاتب •  سروی معلمان و رهتر

 هامشاهدات صنف •

ن گروپ  •  های تمرکزی والدین/متعلمی 

ان گروپ  • های تمرکزی مدیران و رهتر
 حوزه

 تثلیث معلومات کمی و کیفن  •

 سازی گزارش ارزیاتر آماده  •
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:  توسعۀ طرح اساسی متعلمی   زبان انگلیس در حوزه 2خلاصۀ فاز 

 DEKALBتعلیم شهر 
ن زبان انگلیسی  ده بود که شامل بازنگری، بحث، مشورت و رسیدن به اجماع میان ذی  DCSDتوسعۀ طرح اساسی متعلمی   DCSDنفعان یک روند فسرر

کت تحقیقات  می وری تا اپریل  RMCشد. سرر ی کرد و از فتر از طریق سه نشست کاری دو روزه، حوزه را در توسعۀ طرح اساسی  2025این روند را رهتر
ن زبان انگلیسی همراهی نمود. هر نشست کاری در جزئیات در ذیل توضیح داده می   شود: متعلمی 

 

وری   12–11:  1نشست کاری   2025فت 

RMC  در محل با کارمندان دپارتمنتEL  درDCSD نفعان و ذی
"( دیدار کرد تا Stakeholder Committeeنفعان ")کمیته ذی 

حوزه را مرور و بررسی کنند. در جریان این  ELنتایج ارزیاتر برنامۀ 
نفعان که توسط ها را برای کمیته ذی داده  RMCنشست، کارمندان 

ی  DCSDکارمندان  ن شده بودند )مانند مدیران مکاتب، رهتر تعیی 
( ارائه Horizonمکاتب  ELکنندگان حوزه، مشاوران و هماهنگ

ها را بررسی  ها فرصت داشتند تا داده نفعان در گروپ نمودند. ذی 
ها را مطابق با  کنند، پیامدهای آن را تحلیل نمایند و نیازها و اولویت

ها شناساتی کنند.  ELرساتن به برای خدمت GADOEالزامات قانوتن 
جلسات مجازی برگزار کرد تا  RMCقبل از نشست کاری دوم، 

سازی یک های تخنیگ را برای وظایف بینابیتن شامل آماده کمک 
 DCSDپرزنتیشن دربارۀ وضعیت کار برای جلسۀ ماه مارچ هیئت 

 فراهم کند. 

 2025مارچ   11–10:  2نشست کاری 

RMC  یک را در محل با کمیته ذی ر اتت 
نفعان دیدار کرد تا اهداف است 

 به نیازهاتی که در نشست کاری اول شناساتی شده  
 

برای رسیدگ
 بودند، توسعه دهد. 

. آنان منابع مبتتن بر شواهد را مرور و بررسی کردند که شامل 1

های ارزیاتر برای ادبیات موجود دربارۀ نصاب مؤثر، آموزش و شیوه 
ن  ، آنان تحقیقات  و مرتبط با اهداف  ELمتعلمی  ن شان بود. همچنی 

ای و ملاحظات پالیسی را بررسی های آموزش حرفه مربوط به سیستم
تقویت  ELکردند تا تواناتی خود را برای طراحی یک طرح اساسی مؤثر 

روند توسعۀ »نظریۀ عمل« را تسهیل کرد   RMCنمایند. در روز دوم، 
ی که شامل برقراری ارتباط میان اهداف شناساتی  ر اتت 

های شده، است 
  RMCکلیدی و نتایج مورد انتظار بود. قبل از نشست کاری سوم، 

ن زبا برگزار کرد   DCSDن انگلیسی جلسات مجازی با دپارتمنت متعلمی 
 های تخنیگ را برای وظایف بینابیتن فراهم سازد. تا کمک 

 2025اپریل  16-15:  3نشست کاری 

RMC   ی کرد، که شامل آماده کمیته ذی ن زبان انگلیسی رهتر های  سازی بیانیهنفعان را در تدوین اجزای کلیدی دیگر طرح اساسی متعلمی 
ی    ح اصول اساسی دپارتمنت برای پاسخچشم  ن انداز و مأموریت از طریق اجماع و تسرر نفعان این اجزا را  بود. ذی  ELگوتی به نیازهای متعلمی 

یک  ر اتت 
نفعان را در تدوین یک پلان عملی تطبیق کمیته ذی   EL، RMCتوسعه دادند. برای اجرای مؤثر طرح اساسی  DCSDمطابق با پلان است 

ی که با نظریۀ عمل همسو باشد، رهنماتی کرد. این پلان عملی تطبیق توضیح می  ر اتت 
ها و وظایف  های کلیدی از طریق گام دهد که چگونه است 

فت ها و مسئولیتها، نقش دول زماتن برای تکمیل آن گام مشخص اجرا خواهند شد، ج  های کارمندان، و یک بخش ارزیاتر برای نظارت بر پیسرر
ن زبان انگلیسی. قبل از آغاز فاز  ن زبان انگلیسی   RMC، 3طرح اساسی متعلمی  برگزار کرد تا   DCSDجلسات مجازی با دپارتمنت متعلمی 

 های لازم را فراهم نماید. رهنماتی 
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ده نهان  طرح اساسی :  تطبیق، نظارت و گزارش3خلاصۀ فاز 
 متعلمی   زبان انگلیس

ن زبان انگلیسی بود که توسط کمیته ذی  3به فاز  2انتقال از فاز    2در فاز  DCSDنفعان شامل ترکیب و تصحیح هر یک از اجزای طرح اساسی متعلمی 
 .  توسعه یافته بود و سپس گردآوری این اجزا در یک قالب اصلی برای نسرر

 بر شواهد و رهنماتی  RMCمی، تیم  13بر بهبود مداوم و تطبیق استوار بود. در تاری    خ  3فاز 
ن زبان  منابع مبتتن هاتی را برای کارمندان دپارتمنت متعلمی 

های کلیدی کمک کرد تا پیام  ELانگلیسی حوزه فراهم کرد تا آنان را در توسعۀ یک پلان گفتگو و اجرای آن آموزش و حمایت کند. این رهنماتی به تیم 
ی ر اتت 

 نفعان داخلی و خارحیر شناساتی کنند. های مناسب گفتگو را برای ذی و است 

ن زبان انگلیسی ارائه های گزارش ارزیاتر را نهاتی ساخت و پیشنهادات  را بهیافته  RMC،  3در پایان فاز   برای نسرر طرح اساسی متعلمی 
 

منظور آمادگ
 نمود. 
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 های اولویت بیانیه

 
 را شناساتی کرد. این اولویت DCSDنفعان  کمیته ذی 

هاتی تبدیل شدند که ها به بیانیه بر اساس تمام معلومات موجود، پنج ساحۀ اولویت حیات 
ن زبان انگلیسی است. این  ها در خدمتدر راستای توسعۀ اهداف و رسیدن به آن DCSDها بیان عناض اساسی برای هدف آن   به متعلمی 

رساتن
( مطابقت دارند )جدول LEAدر ادارۀ معارف ایالت جورجیا برای نهادهای آموزسیر محلی ) ESOLها همچنان با الزامات قانوتن برنامۀ زباتن  اولویت

6 .) 

 

 

 

که با معیارهای ریاست معارف ایالت جورجیا هماهنگ بوده و زمینۀ    شده، قابل اجرا و مناسبنصان  تضمی    .1
ن زبان انگلیسی را برای موفقیت فراهم می سی تمام متعلمی 

 سازد. دست 

ش و نظارت بر تأثت  آموزش حرفه .2
برای تمام کارمنداتن که به    ESOL  ای هدفمند و باکیفیت با تمرکز برگستر

ن زبان انگلیسی خدمت می  کنند. متعلمی 

م .3  . نفعان بهبود بخشید را برای تمام ذی ها و مجراهای گفتگومیکانت  

ن باشد. برای تمام بخش اطمینان حاصل کنید که روندهای مشارکنر منصفانه و فراگت   .4  های حمایت از متعلمی 

 با کارکنان مکتب و حوزه بهبود بخشید.  های همکاری و گفتگو را برای والدین متعلمی   زبان انگلیسفرصت .5
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 با ده مکلفیت قانون  ریاست معارف ایالت جورجیا
 

 هماهنگ

 
 مکلفیت6جدول 

 
 DeKalbهای بخش متعلمی   زبان انگلیس حوزه تعلیم شهر با اولویت  LEAهای قانون  . هماهنگ

 

در چارچوب  LEAهای قانون  ادارۀ  مکلفیت
برنامۀ آموزش زبان انگلیس برای گویندگان 

 هاسایر زبان

 DeKalbهای بخش متعلمی   زبان انگلیس حوزه تعلیم شهر اولویت

ن احتمالی زبان انگلیسی را به .1 شکل  تمام متعلمی 
اعتماد شناساتی و ارزیاتر  موقع، معتتر و قابل به

 کنید. 

را برای تمام  ESOLای با کیفیت و هدفمند در زمینۀ های حرفهتأثت  آموزش •
ن زبان انگلیسی خدمت می  که به متعلمی 

ش دهید و بر آن کارکناتن کنند گست 
 (2نظارت کنید. )بیانیۀ اولویت 

های حمایت از  اطمینان حاصل کنید که روندهای مشارکت  برای تمام بخش  •
ن منصفانه و فراگت  باشند.   متعلمی 

 (4)بیانیۀ اولویت 

ن زبان انگلیسی یک برنامۀ موفق و  .2 برای متعلمی 
 فراهم نمایید.  ESOLآموزسیر درست 

ن  • شده، قابل اجرا و مناستر که با معیارهای ریاست معارف نصاب آموزسیر تضمی 
سی  ایالت جورجیا هم ن زبان انگلیسی دست  آهنگ باشد و برای موفقیت متعلمی 

 ( 1فراهم کند. )بیانیۀ اولویت 

را برای تمام کارکناتن    ESOLای با کیفیت و هدفمند در زمینۀ  های حرفه تأثت  آموزش  •
ن زبان انگلیسی خدمت می ش دهید و بر آن نظارت کنید. که به متعلمی  کنند گست 

 (2)بیانیۀ اولویت 

بخش  • تمام  برای  مشارکت   روندهای  حاصل کنید که  از اطمینان  حمایت  های 
ن منصفانه و فراگت  باشند.   متعلمی 

 (4)بیانیۀ اولویت 
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ن زبان انگلیسی   .3 اطمینان حاصل کنید که متعلمی 
های مساوی برای مشارکت معنادار در فرصت 
نصاتر داشته باشند. فعالیت   های نصاتر و غت 

ن  • شده، قابل اجرا و مناستر که با معیارهای ریاست معارف نصاب آموزسیر تضمی 
سی  ایالت جورجیا هم ن زبان انگلیسی دست  آهنگ باشد و برای موفقیت متعلمی 

 ( 1فراهم کند. )بیانیۀ اولویت 

را برای تمام  ESOLای با کیفیت و هدفمند در زمینۀ های حرفهتأثت  آموزش •
ن زبان انگلیسی خدمت می  که به متعلمی 

ش دهید و بر آن کارکناتن کنند گست 
 (2نظارت کنید. )بیانیۀ اولویت 

م  • ن نفعان بهبود بخشید. )بیانیۀ ها و مجراهای گفتگو را برای تمام ذی میکانت 
 ( 3اولویت 

های حمایت از  اطمینان حاصل کنید که روندهای مشارکت  برای تمام بخش  •
ن منصفانه و فراگت  باشند.   متعلمی 

 (4)بیانیۀ اولویت 

ن زبان انگلیسی با کارکنان  فرصت  • های همکاری و گفتگو را برای والدین متعلمی 
 مکتب و حوزه بهبود بخشید. 

 (5)بیانیۀ اولویت 

ن زبان انگلیسی که والدین .4 شان از نیازهای متعلمی 
 اند را رفع نمایید. انصاف داده  ESOLبرنامۀ 

ن  • شده، قابل اجرا و مناستر که با معیارهای ریاست معارف نصاب آموزسیر تضمی 
سی  ایالت جورجیا هم ن زبان انگلیسی دست  آهنگ باشد و برای موفقیت متعلمی 

 ( 1فراهم کند. )بیانیۀ اولویت 

ای با کیفیت و هدفمند را برای تمام کارکناتن که به های حرفهتأثت  آموزش •
ن زبان انگلیسی خدمت می ش داده و بر آن نظارت کنید. )بیانیۀ  متعلمی  کنند گست 

 ( 2اولویت 

های حمایت از  اطمینان حاصل کنید که روندهای مشارکت  برای تمام بخش  •
ن منصفانه و فراگت  باشند.   متعلمی 

 (4)بیانیۀ اولویت 

ن زبان انگلیسی با کارکنان  فرصت  • های همکاری و گفتگو را برای والدین متعلمی 
 مکتب و حوزه بهبود بخشید. 

 (5)بیانیۀ اولویت 

را فراهم   ESOLدیدۀ معلمان و کارکنان آموزش .5
 نمایید. 

را برای تمام  ESOLای با کیفیت و هدفمند در زمینۀ های حرفهتأثت  آموزش •
ن زبان انگلیسی خدمت می  که به متعلمی 

ش داده و بر آن  کارکناتن کنند گست 
 (2نظارت کنید. )بیانیۀ اولویت 

های حمایت از  اطمینان حاصل کنید که روندهای مشارکت  برای تمام بخش  •
ن منصفانه و فراگت  باشند.   متعلمی 

 (4)بیانیۀ اولویت 
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ن زبان انگلیسی  .6 وری متعلمی  ضن از جداسازی غت 
و   Shelteredهای خودداری کنید )مانند مدل 

Pull-Out .) 

ن  • شده، قابل اجرا و مناستر که با معیارهای ریاست معارف نصاب آموزسیر تضمی 
سی  ایالت جورجیا هم ن زبان انگلیسی دست  آهنگ باشد و برای موفقیت متعلمی 

 ( 1فراهم کند. )بیانیۀ اولویت 

را برای تمام  ESOLای با کیفیت و هدفمند در زمینۀ های حرفهتأثت  آموزش •
ن زبان انگلیسی خدمت می  که به متعلمی 

ش داده و بر آن  کارکناتن کنند گست 
 (2نظارت کنید. )بیانیۀ اولویت 

م  • ن نفعان بهبود بخشید. )بیانیۀ ها و مجراهای گفتگو را برای تمام ذی میکانت 
 ( 3اولویت 

ن زبان   .7 اطمینان حاصل کنید که با والدین متعلمی 
 انگلیسی گفتگوهای معنادار برقرار گردد. 

م  • ن نفعان بهبود بخشید. )بیانیۀ ها و مجراهای گفتگو را برای تمام ذی میکانت 
 ( 3اولویت 

های حمایت از  اطمینان حاصل کنید که روندهای مشارکت  برای تمام بخش  •
ن منصفانه و فراگت  باشند.   متعلمی 

 (4)بیانیۀ اولویت 

ن زبان انگلیسی با کارکنان  فرصت  • های همکاری و گفتگو را برای والدین متعلمی 
 مکتب و حوزه بهبود بخشید. 

 (5)بیانیۀ اولویت 

ن زبان انگلیسی   .8 اطمینان حاصل کنید که متعلمی 
دارای معلولیت یا مشکوک به معلولیت طبق 

موقع شکل بهبه 504یا بخش  IDEAقانون 
، موقعیت یاتر و ارزیاتر شوند و نیازهای  شناساتی

 آنان در روند ارزیاتر و خدمات مورد توجه  
زباتن

د.   قرار گت 

را برای تمام  ESOLای با کیفیت و هدفمند در زمینۀ های حرفهتأثت  آموزش •
ن زبان انگلیسی خدمت می  که به متعلمی 

ش داده و بر آن  کارکناتن کنند گست 
 (2نظارت کنید. )بیانیۀ اولویت 

های حمایت از  اطمینان حاصل کنید که روندهای مشارکت  برای تمام بخش  •
ن منصفانه و فراگت  باشند.   متعلمی 

 (4)بیانیۀ اولویت 

ن  .9 فت متعلمی  را در زبان انگلیسی و دانش   ELپیسرر
 در سطح صنفن اکادمیک نظارت و ارزیاتر نمایید؛ 

پس از رسیدن به مهارت کاقن در زبان انگلیسی، 
 آنان را از برنامه خارج سازید؛ 

اند نظارت و متعلمیتن را که از برنامه خارج شده 
کنید تا اطمینان حاصل گردد که زود هنگام خارج  

 نشده باشند. 

ن  • شده، قابل اجرا و مناستر که با معیارهای ریاست معارف نصاب آموزسیر تضمی 
سی  ایالت جورجیا هم ن زبان انگلیسی دست  آهنگ باشد و برای موفقیت متعلمی 

 ( 1فراهم کند. )بیانیۀ اولویت 

را برای تمام  ESOLای با کیفیت و هدفمند در زمینۀ های حرفهتأثت  آموزش •
ن زبان انگلیسی خدمت می  که به متعلمی 

ش داده و بر آن  کارکناتن کنند گست 
 (2نظارت کنید. )بیانیۀ اولویت 

های حمایت از  اطمینان حاصل کنید که روندهای مشارکت  برای تمام بخش  •
ن منصفانه و فراگت  باشند.   متعلمی 

 (4)بیانیۀ اولویت 

 



 

 

کت تحقیقات    Tampa،FL   29 |  سرر

 

را ارزیاتر نمایید  LEAادارۀ  ESOLاثربخسیر برنامۀ  .10
ن زبان انگلیسی  تا اطمینان حاصل گردد که متعلمی 

ند و برنامه بهزبان را فرا می ای معقول گونهگت 
ن امکان مشارکت   طراحی شده که برای متعلمی 

برابر در برنامه آموزسیر معیار را در یک بازۀ زماتن 
 معقول فراهم سازد. 

ن  • شده، قابل اجرا و مناستر که با معیارهای ریاست معارف نصاب آموزسیر تضمی 
سی  ایالت جورجیا هم ن زبان انگلیسی دست  آهنگ باشد و برای موفقیت متعلمی 

 ( 1فراهم کند. )بیانیۀ اولویت 

را برای تمام  ESOLای با کیفیت و هدفمند در زمینۀ های حرفهتأثت  آموزش •
ن زبان انگلیسی خدمت می  که به متعلمی 

ش داده و بر آن  کارکناتن کنند گست 
 (2نظارت کنید. )بیانیۀ اولویت 

م  • ن نفعان بهبود بخشید. )بیانیۀ ها و مجراهای گفتگو را برای تمام ذی میکانت 
 ( 3اولویت 

های حمایت از  اطمینان حاصل کنید که روندهای مشارکت  برای تمام بخش  •
ن منصفانه و فراگت  باشند.   متعلمی 

 (4)بیانیۀ اولویت 

ن زبان انگلیسی با کارکنان  فرصت  • های همکاری و گفتگو را برای والدین متعلمی 
 (5مکتب و حوزه بهبود بخشید. )بیانیۀ اولویت 
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 ( THEORY OF ACTIONنظریۀ عمل )

 
ن زبان انگلیسی و کمیته ذی  ن زبان نفعان، نظریۀ عملی را برای ایجاد تغیت  در خدمات و شیوه بخش متعلمی  های کاری با هدف بهبود نتایج برای متعلمی 

 رسیدن به نتایج مورد نظر از طریق یک –انگلیسی توسعه دادند. نظریۀ عمل از جملات »اگر
 

سری اهداف و پس« برای نشان دادن چگونگ
ی  ر اتت 

ی  15کند. نقشۀ این روند را در شکل ها استفاده می است  ر اتت 
های مؤثر برای رسیدن به آن مشاهده کنید. این روند با پیشنهاد اهداف و است 

ن گردد )پس ما خواهیم داشت. . .( و در نهایت به موفقیت قابل سنجش مشود )اگر ما.. . . توسط( که منجر به نتایج مثبت میاهداف آغاز می تعلمی 
 شود )و خواهیم دید. . .(. منتهی می 

 

 . نمونۀ نظریۀ عمل 15شکل 

 

دار کلیدی شناساتی  های اولویتو حوزه ESOLهای ارزیاتر برنامۀ نفعان پنج هدف زیر را براساس یافته برای آغاز روند توسعۀ نظریۀ عمل، کمیته ذی 
 نمود. 

را ببینید(. پس از اهداف، نظریۀ عمل تفصیلی    Bراستا باشند )ضمیمه هم DCSDنفعان اطمینان حاصل کردند که این اهداف با شش سیستم ذی 
ن زبان انگلیسی ارائه شده است.   برای پلان اصلی متعلمی 

 پنج هدف 
ن زبان تطبیق کامل نصاب آموزسیر با کیفیت بالا و مواد تکمیلی هم  .1 راستا با معیارهای ایالت جورجیا که از موفقیت اکادمیک تمام متعلمی 

 انگلیسی حمایت کند. 
ای با کیفیت و متناسب برای پاسخگوتی به نیازهای معلمان، مدیران، مشاوران، و کارمندان اداری به نفع تمام  های حرفه سازی آموزشفراهم .2

ن زبان انگلیسی.   متعلمی 
ن  ها، و سایر ذی موقع برای تمام کارکنان مکتب و حوزه، خانواده ایجاد و تطبیق روندهای گفتگو دوطرفه، مؤثر و به .3 نفعان به نفع تمام متعلمی 

 زبان انگلیسی. 
ن زبان انگلیسی حمایت کنند. توسعه و تطبیق سیستم  .4  های سازماتن با کیفیت و روندهای مشارکت  که از تمام متعلمی 
.  PHLOTEهای افزایش همکاری معنادار و حمایت از مشارکت فعال خانواده  .5 ن  برای موفقیت متعلمی 

یک پلان مؤثر برای گفتگو با  اگر ما 
 از طریق... نفعان ایجاد کنیم  ذی

 و خواهیم دید… سپس خواهیم داشت…

 بازنگری روش فعلی گفتگو و •

سازی ابزارهای آموزش  فراهم •
و مشوره برای کارکنان در  
های  زمینۀ گفتگو با خانواده

PHLOTE 

ی از متعلمی     • والدین بیشتر
زبان انگلیس که از  
ها و  رویدادها، فعالیت

ابتکارات مکتب و حوزه  
 آگاه دارند 

های خروج از  افزایش در نرخ •
طریق روندهای روشن  

بندی مجدد،  خروج و طبقه
 و

ی مزمن کاهش در غت   •  حاض 
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 برای پلان اصلی متعلمی   زبان انگلیس  DEKALBنظریۀ عمل حوزه تعلیم 

 
 نصاب آموزسیژ با کیفیت بالا و مواد تکمیلی تطبیق کامل  گر ماا .1

ن زبان انگلیسی پشتیباتن میرا که با معیارهای ایالت جورجیا هم  : طریقکند، تسهیل نماییم از سو بوده و از موفقیت علمی تمام متعلمی 

ن زبان انگلیسی )شامل  • ه( مناسب باشد،، تازهSLIFE، LTELsتوسعه نصاب آموزسیر زبان انگلیسی بیشت  با کیفیت بالا که برای تمام متعلمی   واردها و غت 

، آمادهفراهم • ن سازی کارکنان برای ارائه آموزش  سازی آموزش ابتداتی و مداوم و حمایت از استفادۀ مؤثر از نصاب و منابع برای حمایت از متعلمی 
 ، ESOLهای مختلف ارائه راستا با مدلای مبتتن بر نیازهای متعلم و آموزش هدفمند با انتظارات بالا هممرحلهمرحله

 سوی انتظارات بالا،ای، مبتتن بر نیازهای متعلم و هدفمند بهمرحلهمنظور ارائه آموزش مرحلهسازی برای کارکنان بهظرفیت •

 Georgia Standards of Excellenceبا معیارهای  DCSDهای هدفمند که نصابهای موضوعات درسی برای اطمینان از اینهمکاری با دپارتمنت •
(GSE)  ن حمایت کند، هم  تمام متعلمی 

ی ذهتن و توسعۀ زباتن  راستا باشند و شامل مواد آموزسیر باشند که از درگت 
ن زبان انگلیسی   ای با کیفیت بالاهای حرفه آموزش و اگر ما  .2 و متناسب برای پاسخ به نیازهای معلمان، مدیران، مشاوران و کارمندان اداری، به نفع متعلمی 

 : از طریقفراهم کنیم 

های مبتتن بر تحقیق برای پشتیباتن از رشد زباتن و موفقیت  طراحی و توسعه آموزش برای معلمان، مدیران، مشاوران و کارمندان اداری در زمینه شیوه •
ن زبان انگلیسی،  علمی متعلمی 

ن حمایت میهای حرفهایجاد یک سیستم برای تطبیق و نظارت آموزش •  کنند، ای برای معلمان، مدیران، مشاوران و کارمندان اداری که از متعلمی 

ن زبان انگلیسی )ظرفیت •  که به متعلمی 
 کنند. های ارائه درسی خدمت میهای آموزسیر و مدل( در زمینه چارچوبELsسازی برای معلمان و مدیراتن

ن زبان انگلیسی ایجاد و  ها و سایر ذیموقع را برای تمام کارکنان مکاتب و حوزه، خانواده، مؤثر و بهروندهای گفتگو دوطرفه  و اگر ما  .3 نفعان به نفع متعلمی 
 :  از طریقتطبیق کنیم 

ی مکاتب در مورد پروتکلسازی آموزش کاقن و دوامفراهم •  های گفتگو، دار برای رهتر

 ایجاد روش عملیات  معیاری برای گفتگو دوطرفه، •

 منظور حمایت از پروتکل گفتگو، نظارت بر روند فعلی به •

 در  ها و نشستمنظور حمایت از مکاتب از طریق خدمات ترجمه و ترجماتن با کیفیت بالا برای تمام برنامههای بیشت  بهجذب ترجمان •
 

های خانوادگ
 سطح حوزه، 

ن زبان انگلیسی حمایت می  های سازمان  با کیفیت و روندهای مشارکنر سیستم  و اگر ما  .4  : از طریقکند، توسعه و تطبیق کنیم را که از تمام متعلمی 

ن زبان انگلیسی تأثت  منظور ایجاد و تطبیق سیستم شناساتی یک تیم از کارکنان در سطح حوزه و مکاتب به •  و رفع موانعی که بر متعلمی 
های سازماتن

 گذارد، می

ات  که باید انجام شود و بازنگری در سیستماولویت • ن زبان انگلیسی،بندی تغیت   به متعلمی 
 ها و روندها برای ارائه خدمات بهت 

ن حمایت کنیم  های متعلمی   زبان انگلیسو از مشارکت فعال خانواده افزایش داده همکاری معنادار را  و اگر ما  .5  : از طریقبرای موفقیت متعلمی 

ان در تمام مکاتب محلی،ایجاد برنامه •  های سفت 

ن به سازمان • ن زبان انگلیسی برای پیوسی  های زباتن و دیگر امکانات برای سازی حمایتهای مبتتن بر مکتب و فراهمدعوت هدفمند از والدین متعلمی 
ک، تصمیم ی مشت   گت 

 های مکتب، ها/نشستهای فرعی در سطح جامعه برای سازمانایجاد موقعیت •

 در طول سال بهایجاد/فراهم •
 

، سازی جلسات خانوادگ  منظور راهنماتی و حمایت برای آشناتی با سیستم آموزسیر

 سپس خواهیم داشت: 

سو بوده و محتوای درسی را با رشد زبان  هاتی که با معیارهای تعلیمی همصنف •
ن زبان انگلیسی را درگت  میانگلیسی یک  سازد. جا نموده و متعلمی 

ن زبان انگلیسی با   • ی که در طول روز آماده حمایت از متعلمی  معلمان بیشت 
 استفاده از نصاب و منابع هستند. 

ن زبان انگلیسی مؤثر هستند.  • ی که در حمایت از متعلمی   مواد و منابع بیشت 

ی که آماده حمایت از  • معلمان، مدیران، مشاوران و کارمندان اداری بیشت 
ن زبان انگلیسی هستند.   متعلمی 

ی • ر اتت 
ی که است  های آموزسیر مبتتن بر تحقیق را برای حمایت از  معلمان بیشت 

ن زبان انگلیسی تطبیق می  کنند. متعلمی 

ظرفیت بیشت  معلمان، مدیران، مشاوران و کارمندان اداری برای حمایت از   •
ن زبان انگلیسی.   متعلمی 

ن  گفتگوی مؤثرتر با خانواده • ها که منجر به حمایت بیشت  و موفقیت متعلمی 
 شود. می

ن زبان انگلیسی که از رویدادها، فعالیت • ی از متعلمی 
ها و ابتکارات  والدین بیشت 

 مکاتب و حوزه آگاه هستند. 

، جلسات برنامۀ آموزسیر  مشارکت بیشت  خانواده • ن ها در جلسات والدین و معلمی 
 ، و رویدادهای مکتب. (IEP)انفرادی  

ی توسط حوزه برای ارزیاتر پایبندی مکاتب به پروتکلبازرسی •
های  های سمست 

 گفتگو. 

ی بیشت  خانواده •  های مکتب. ها در فعالیتمشارکت و درگت 

 ریزی چندوظیفوی در سطح حوزه ساختارهای برنامه •
ن زبان انگلیسی.   و مکاتب برای حمایت از نیازهای متعلمی 

های حمایت  محور مبتتن بر منابع که تمام معلمان در آن مسئولیتسیستم حوزه •
یک می ن زبان انگلیسی را سرر  متعلمی 

 باشند. و تداوم موفقیت اکادمیک و زباتن

یها و تصمیمها، نشستهای بیشت  در برنامهخانواده • ک دخیل گت  های مشت 
 شوند. می

سی بیشت  خانواده •  های مبتتن بر مکتب. ها به منابع و سیستمدست 

سی به منابع دانسیر  گفتگوی دوطرفۀ بیشت  میان خانواده • ها و مکتب برای دست 
 ها. خانواده

سپس شاهد افزایش موارد 
 زیر خواهیم بود: 

نرخ خروج از طریق   •
های شفاف و  خروج
 بندی مجدد طبقه

اک در برنامه • ی  اشت 
استعدادهای برتر  

(Gifted Program ) 

های  مشارکت در صنف •
AP، 

سی به معلمان واجد   • دست 
ایط   ، ESOLسرر

ساله   4نرخ فراغت   •
ن زبان انگلیسی،   متعلمی 

•   
 

نمرات شاخص آمادگ
برای کالج و مسلک  

(CCRPI) ، 
 
 

 و کاهش در موارد زیر: 

ن   • تعداد و درصد متعلمی 
 زبان انگلیسی درازمدت. 

ی مزمن  • حاضن  غت 
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ی  تطبیق ژ اتت 
 ها، و جدول زمان  پلان اقدام:   اهداف، استر

جانبه مواد درسی با کیفیت بلند و مواد تکمیلی که با معیارهای سازی برای تطبیق همه:  زمینه 1هدف 
 ( حمایت کنند. ELsایالت جورجیا هماهنگ باشند و از موفقیت تحصیلی تمامی متعلمی   زبان انگلیس )

 

 
 
 اقدامات و جدول زمان

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 1.1استر

ن با تجربۀ تحصیلی اندک انکشاف مواد درسی با کیفیت بلند برای رشد زبان انگلیسی که مناسب زیرگروه ن زبان انگلیسی باشد )شامل متعلمی  های خاص متعلمی 
– SLIFE ن دیرین ه(. ، تازهLTELs – ، متعلمی    واردان، و غت 

 اقدامات

 تاری    خ تکمیل 

 سال اول
2024-25 

 سال دوم 
2025-26 

 سال سوم 
2026-27 

 سال چهارم 
2027-28 

 EL  .  2025های هدف  ها برای زیرگروهاجرای ارزیاتر نیازمندی 1.1.1
 –اکتوبر 
 دسامت  

  

 2025  تشکیل تیم متنوع برای انکشاف مواد درسی  1.1.2
 –اکتوبر 
 دسامت  

  

اق  برای رشد زبان انگلیسی )  1.1.3 سازی منابع با  ( یا هماهنگELDانکشاف یا انتخاب مواد درسی افت 
 DeKalbنصاب تعلیمی اجباری حوزه 

 2026مارچ  
 جاری 

  

جولای     ای و حمایت دوامدار. سازی آموزش حرفهفراهم 1.1.4
 جاری  2026

 

ن سازی مواد درسی با گروهآزمایسیر  1.1.5  سال تعلیم     های هدف متعلمی 
2026-
2027  

 

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 1.2استر

ن زبان انگلیسی، آمادهدار و پشتیباتن از استفاده مؤثر از نصاب درسی و منابع بههای ابتداتی و دوامارائۀ آموزش سازی کارکنان برای منظور حمایت از متعلمی 
، و ارائۀ آموزش با انتظارات بلند مطابق با مدلتدریس هدفمند و ساختاربندی ن عنوان زبان دوم  های مختلف ارائه زبان انگلیسی بهشده بر اساس نیازهای متعلمی 

 (ESOL .) 

 2027    های کارمندان. و نقش  ESOLهای ارائه شناساتی نیازهای آموزسیر بر اساس مدل 1.2.1
  – جولای 
 سپتامت  

 

https://webinar.anymeeting.com/387-302-157?rslt=466f1d5a-063d-4399-bfb6-d8fd116ff262%20%7C%20https%3A%2F%2Fwww.anymeeting.com%2FAccountManager%2Ftel.html%3FphoneNumber%3D%2017069131155%2C%2C387-302-157
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 شده. انکشاف و ارائه آموزش ابتداتی در مورد تدریس ساختاربندی 1.2.2
   

2027 
  – جولای 
  سپتامت  

ک برای یکپارچهتسهیل برنامه 1.2.3  در آموزش اصلی.  ELهای سازی حمایتریزی مشت 
   

2027 
  – جولای 
 سپتامت  

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 1.3استر

ن و با انتظارات بلند افزایش ظرفیت کارمندان برای ارائه تدریس ساختاربندی  شده، بر اساس نیازهای متعلمی 

یفراهم 1.3.1 ر اتت 
 نمونههای ساختاربندیسازی آموزش بنیادی در مورد است 

ً
سازی،  شده )مثلا

ن بندیهای سطحچارچوب جملات، تصاویر، پرسش  . ELشده( برای متعلمی 
   

2027 
  – جولای 
 سپتامت  

 ها. ریزی آموزسیر بر اساس دادههای برنامهتطبیق پروتکل 1.3.2
   

2027 
 –اکتوبر 
 دسامت  

سی.  1.3.3  اجرای جلسات آموزسیر با تمرکز بر انتظارات بلند و دست 
   

2028 
  –جنوری 
 جون 

ی حرفهایجاد همکاری همتایان از طریق انجمن 1.3.4 . PLCsای )های یادگت   ( یا بازدیدهای آموزسیر
   

2028 
  –جنوری 
 جون 

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 1.4استر

هماهنگ باشند و شامل مواد آموزسیر    GSEبا معیارهای  DeKalbهای هدفمند حوزه که نصابهای مربوط به محتوا برای اطمینان از اینهمکاری با دپارتمنت
ن زبان انگلیسی حمایت کند.   تمام متعلمی 

ی ذهتن و رشد زباتن  شوند که از درگت 

. اجرای مرورهای همسوسازی نصاب با تیم 1.4.1 ن  های مربوط به مضامی 
 

جولای  
   جاری 2025

. یکپارچه 1.4.2 ن  در واحدهای مربوط به مضامی 
 سازی اهداف رشد زباتن

 
 2025اکتوبر 

   جاری

ن سازی آموزش حرفهفراهم 1.4.3  تدریس غتن از زبانای بی 
ٔ
 بخسیر در زمینه

 
 2026جنوری 

   جاری

ی ر اتت 
ات درازمدت خواهد شد: های با تأثت  بلند و گامتطبیق این است   های اقدام مرتبط منجر به دستیاتر به پیامدهای تطبیق و تأثت 

 پیامدهای تطبیق: 
ن زبان انگلیسی را درگت  میهای بیشت  هماهنگ با معیارها که مضمون و رشد زبان انگلیسی را یکپارچه میصنف  •  کنند سازند و متعلمی 
ن زبان انگلیسی در طول روز با استفاده از نصاب و مواد درسی •  معلمان بیشت  آماده برای حمایت از متعلمی 
ن زبان انگلیسی مؤثر باشند  •  مواد و منابع بیشت  که در حمایت از متعلمی 

ات درازمدت:   تأثت 
 افزایش در: 

 برای کالج و مسلک ) •
 

 (CCRPIنمرات شاخص آمادگ
 بندی طبقه های واضح خروج و دوباره نرخ خروج از طریق پروسه  •
اک در برنامه •  (Gifted Programی استعدادهای برتر )اشت 
اک در صنف •  APهای اشت 
ن زبان انگلیسی 4نرخ فراغت  •  ساله متعلمی 

 
 و کاهش در: 

ن زبان انگلیسی درازمدت  •  تعداد و فیصدی متعلمی 
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ان تطبیق:   رهت 

 )پیشنهادی(  ELکنندۀ ارشد هماهنگ  •

 IIسطح  ELکنندۀ هماهنگ  •

 ELای کنندۀ آموزش حرفههماهنگ  •
 )پیشنهادی( 

 ESOLمتخصص  •

کا، و کادر:   منابع، سرژ

 ایمنطقه  ELکنندۀ هماهنگ  •

کای خدمات حمایوی متعلمی    • سرژ
)متعلمی   دارای نیازهای خاص و 

 متعلمی   با استعدادهای برتر( 

ی  •  ESOLمعلمان رهت 

 تعیی   می •
ً
 شود( بودجۀ استیپند )بعدا

 تعیی    •
ً
توسعۀ خارح  نصاب )بعدا

 شود( می

 وظایف پیشنهادی: 

•  
 
 ESOLمتخصصی   اضاف

•  
 
های برای کورس  ESOLمعلمان اضاف

 (sheltered coursesمحصور ) 

 ELکنندۀ ارشد هماهنگ  •

 ELای کنندۀ آموزش حرفههماهنگ  •
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ای مطابق با نیازها و با کیفیت بلند برای معلمان، مدیران، مشاوران، و  های حرفه :  ارائه آموزش 2هدف 
 (. ELsمنظور حمایت از تمامی متعلمی   زبان انگلیس )کارمندان اداری به 

 

 
 
 اقدامات و جدول زمان

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 2.1استر
های مبتتن بر تحقیق برای حمایت از رشد زباتن و موفقیت ریزی و انکشاف آموزش برای معلمان، مدیران، مشاوران، و کارمندان اداری در مورد شیوه طرح 

ن   . ELعلمی متعلمی 

 اقدامات

 تاری    خ تکمیل 

 سال اول 
2024-25 

 سال دوم 
2025-26 

 سال سوم 
2026-27 

 سال چهارم 
2027-28 

 ELهای کننده و هماهنگ ELهای همکاری در داخل دپارتمنت ها و فرصتشناساتی قوت  2.1.1
 ای هدفمند. در مناطق برای ارائه آموزش حرفه

سپتمت    
 جاری  2025

  

های آموزسیر هدفمند  ها برای طراحی فرصت انکشاف یک ارزیاتر نیازمندی مبتتن بر داده  2.1.2
منظور پاسخگوتی به نیازهای مکاتب محلی. برای معلمان، مدیران، مشاوران، و کارمندان اداری به

. )یا آخرین داده  CCRPIهای استفاده از داده  ها( برای شناساتی نیازها همراه با بازدیدهای آموزسیر

سپتمت    
 جاری  2025

  

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 2.2استر

ن های حرفه ایجاد یک سیستم برای تطبیق و نظارت آموزش   کنند. حمایت می  ELای برای معلمان، مدیران، مشاوران، و کارمندان اداری که از متعلمی 

ای که شامل ارزیاتر نیازهای محلی، کوچینگ، انکشاف  طراحی یک چرخه آموزش حرفه 2.2.1
ی باشد. حرفه  ای، چرخه نظارت، و پیگت 

سپتمت    
 جاری  2025

  

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 2.3استر

 های ارائه. های تدریس و مدل ها در مورد چارچوبELرسان به افزایش ظرفیت معلمان و مدیران خدمت

 2025اکتوبر   DeKalbهای حوزه  ایجاد یک بانک منابع شامل ویدیوها و مواد با استفاده از نمونه 2.3.1
 جاری 

  

سی به بانک منابع از طریق سایت  2.3.2   –اگست   ELدپارتمنت  SharePointارائه دست 
سپتمت   
2025 

  

در مناطق برای   ELهای کننده و هماهنگ ELانکشاف یک جدول دوامدار میان دپارتمنت  2.3.3
 (PLای )سازی آموزش حرفهشناساتی نیازها و فراهم

 2025جون 
 جاری 
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ی ر اتت 
ات درازمدت خواهد شد: های با تأثت  بلند و گامتطبیق این است   های اقدام مرتبط منجر به دستیاتر به پیامدهای تطبیق و تأثت 

 پیامدهای تطبیق: 
ن  •  ELمعلمان، مدیران، مشاوران، و کارمندان اداری بیشت  آماده برای ارائه حمایت به متعلمی 
ی  • ر اتت 

ن معلمان بیشت  در حال تطبیق است   ELهای تدریسی مبتتن بر تحقیق برای حمایت از متعلمی 
ن  •  ELافزایش ظرفیت معلمان، مدیران، مشاوران، و کارمندان اداری برای حمایت از متعلمی 

ات درازمدت:   تأثت 
 افزایش در: 

 بندی طبقه های واضح خروج و دوباره نرخ خروج از طریق پروسه  •
سی به معلمان دارای تاییدیه/صلاحیت  •  ESOLدست 
 برای کالج و مسلک ) •

 
 (CCRPIنمرات شاخص آمادگ

ن  4نرخ فراغت  •  ELساله متعلمی 
 

 و کاهش در: 
ن زبان انگلیسی درازمدت  •  تعداد و فیصدی متعلمی 

ان تطبیق:   رهت 

 )پیشنهادی(  ELکنندۀ ارشد هماهنگ  •

 IIسطح  ELکنندۀ هماهنگ  •

 ELای کنندۀ آموزش حرفههماهنگ  •
 )پیشنهادی( 

 ESOLمتخصص  •

 )پیشنهادی(  ESOLمتخصص انطباق  •

کا، و کادر:   منابع، سرژ

 ایمنطقه  ELکنندۀ هماهنگ  •

کای خدمات حمایوی متعلمی    • سرژ
)متعلمی   دارای نیازهای خاص و 

 متعلمی   با استعداد(

ی  •  ESOLمعلمان رهت 

 وظایف پیشنهادی: 

•  
 
 ESOLمتخصصی   اضاف

 ESOLمتخصص انطباق  •
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موقع گفتگوهای دوطرفه برای تمام کارمندان مکاتب های مؤثر و به :  انکشاف و تطبیق پروسه 3هدف 
 (. ELsمنظور منفعت تمامی متعلمی   زبان انگلیس )ها، و سایر ذینفعان به و حوزه، خانواده 

 

 
 
 اقدامات و جدول زمان

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 3.1استر

ی مکاتب در مورد پروتکل  و دوامدار برای رهتر
 های گفتگو. ارائه آموزش کاقن

 اقدامات

 تاری    خ تکمیل 

 سال اول 
2024-25 

 سال دوم 
2025-26 

 سال سوم
2026-27 

 سال چهارم 
2027-28 

تا با   ESOL، برای دپارتمنت  ESOLهای های گفتگو، شامل فهرست تماسانکشاف پروتکل  3.1.1
یک ساخته شود.  ی مکتب و مکاتب سرر  رهتر

   2025آگست  

نامه فصلی )اخبار   3.1.2   2025اگست   . ESOLقابل استفاده( همراه با لینک فهرست تماس  ESOLارائه ختر
 جاری

  

 2025آگست   ای برای توزی    ع اطلاعات در جلسات مدیران مکاتب. های منطقهکنندههمکاری با هماهنگ 3.1.3
 جاری

  

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 3.2استر

 ( برای گفتگوهای دوطرفه. SOPایجاد یک طرزالعمل معیاری ) 

در مناطق   ELهای کنندهرا برای هماهنگ SOPطرزالعمل  ELهای دپارتمنت  کنندههماهنگ 3.2.1
 انکشاف و توزی    ع خواهند کرد. 

  –اگست  
 2025سپتمت  

  

حوزه را به تمام کارمندان حوزه و    ESOLای طرزالعمل گفتگوهای های منطقهکنندههماهنگ 3.2.2
 مکاتب انتقال خواهند داد. 

 2025اگست  
 جاری

  

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 3.3استر

 نظارت بر پروسه موجود برای حمایت از پروتکل گفتگو. 

ترین مسائل گفتگو در جلسات ماهوار  گزارش رسمی در مورد مهم  ESOLهای کنندههماهنگ 3.3.1
 وظیفوی ارائه خواهند کرد. 

 2025اگست  
 جاری
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ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 3.4استر

 و برنامه
 

ن بیشت  برای حمایت از مکاتب از طریق خدمات ترجمه و ترجمه شفاهی با کیفیت بلند برای تمام جلسات خانوادگ جمی 
 های سراسری حوزه. جذب مت 

ن موجود. تطبیق مشوق 3.4.1 جمی 
 2025 های نگهداری برای مت 

 جاری
   

. همکاری با سازمان 3.4.2 ن جمی 
 2025جولای   های پناهندگان، جامعۀ محلی، و نهادهای داوطلب برای جذب مت 

 جاری

  

ی ر اتت 
ات درازمدت خواهد شد: های با تأثت  بلند و گامتطبیق این است   های اقدام مرتبط منجر به دستیاتر به پیامدهای تطبیق و تأثت 

 پیامدهای تطبیق: 
ن میگفتگوهای مؤثرتر با خانواده •  گردد ها که منجر به افزایش حمایت و موفقیت متعلمی 
ن  •  متعلمی 

 ها و ابتکارات مکتب و حوزه آگاه خواهند شد ها، برنامهاز فعالیت  ELوالدین بیشت 
 های مکتب ، و برنامهIEPوالد، جلسات -ها در جلسات معلمافزایش مشارکت خانواده •
ی توسط حوزه برای ارزیاتر پایبندی مکاتب به پروتکلبررسی •

 های گفتگوهای سمست 
ی خانواده  •  های مکتب ها در فعالیتبهبود مشارکت و درگت 

ات درازمدت:   تأثت 
 افزایش در: 

 برای کالج و مسلک ) •
 

 (CCRPIنمرات شاخص آمادگ
 بندی طبقه های واضح خروج و دوباره نرخ خروج از طریق پروسه  •
اک در برنامه •  (Gifted Programی استعدادهای برتر )اشت 
اک در صنف •  APهای اشت 
سی به معلمان دارای تاییدیه/صلاحیت  •  ESOLدست 
ن  4نرخ فراغت  •  ELساله متعلمی 

 
 و کاهش در: 

ن زبان انگلیسی درازمدت  •  تعداد و فیصدی متعلمی 
ی مزمن • حاضن  غت 

ان تطبیق  رهت 

 ELمدیر اجران  دپارتمنت  •

 )پیشنهادی(  ELکنندۀ ارشد هماهنگ  •

 II ELکنندۀ هماهنگ  •

 )پیشنهادی(  ELای کنندۀ آموزش حرفههماهنگ  •

 ESOLمتخصص  •

 )پیشنهادی(  ESOLمتخصص انطباق  •

 متخصص ترجمه شفاه و ترجمه )پیشنهادی(  •

 )پیشنهادی(  ELرابط دپارتمنت  •

کا، و کادر   منابع، سرژ

 ایمنطقه  ELکنندۀ هماهنگ  •

 ELواحد ترجمه شفاه و ترجمه   •

کای خدمات حمایوی متعلمی    • سرژ
)متعلمی   دارای نیازهای خاص و 

 متعلمی   با استعداد(

ی  •  ESOLمعلمان رهت 

 DCSDدپارتمنت ارتباطات  •

 ذینفعان جامعه  •

 وظایف پیشنهادی 

•  
 
 ESOLمتخصصی   اضاف

 ESOLمتخصص انطباق  •

متخصص ترجمه شفاه و   •
 ترجمه 

 ELرابط والدین دپارتمنت  •

•  
 
جمی   اضاف  متر
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 با کیفیت و پروسه :  انکشاف و تطبیق سیستم 4هدف 
 
های همکاری که از تمامی متعلمی   های سازمان

 ( حمایت نمایند. ELsزبان انگلیس )

 

 
 
 پلان اقدام و جدول زمان

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 4.1استر

ن شناساتی یک تیم از کارکنان حوزه و سطح مکتب برای ایجاد و تطبیق سیستم ن موانعی که بر متعلمی   گذارند. تأثت  می ELهای سازماتن و برداشی 

 اقدامات

 تاری    خ تکمیل 

 سال اول 
2024-25 

 سال دوم 
2025-26 

 سال سوم 
2026-27 

 سال چهارم 
2027-28 

نگرد ) 4.1.1 ی حوزه یک تیم از افراد را برای خدمت در مت  کند  ( شناساتی میRoundtableرهتر
نگرد ضمیمۀ   را ببینید(.  F)برای پروتکل مت 

  – سپتمت   
 2025نومت  

  

رساتن به  های سازماتن جهت خدمتها و پروسهایجاد یک پروسه برای انکشاف سیستم 4.1.2
ELسی به برنامهبندی، زمانطبقهها )مانند نرخ فراغت، دوباره ه(. بندی، دست   های تخصص، و غت 

  – سپتمت   
 2025نومت  

  

  – سپتمت    ایجاد یک جدول زماتن برای جلسات همکاری.  4.1.3
 2025نومت  

  

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 4.2استر

ات  که باید انجام شود و بازبیتن سیستماولویت  ها. ELها برای خدمت بهت  به  ها و پروسهبندی تغیت 

سی، و  بندی، زمانطبقههای سیستمی )نرخ فراغت، دوبارهبندی چالشاولویت 4.2.1 بندی، دست 
 به آن

 
ه( و ایجاد یک پروتکل برای رسیدگ  ها هنگام وقوع. غت 

  – سپتمت   
 2025نومت  
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ی ر اتت 
ات درازمدت خواهد شد: های با تأثت  بلند و گامتطبیق این است   های اقدام مرتبط منجر به دستیاتر به پیامدهای تطبیق و تأثت 

 پیامدهای تطبیق: 
ن ساختارهای برنامه • ن ریزی بی   ELوظیفوی در سطح حوزه و مکتب برای حمایت از نیازهای متعلمی 
 بر داراتی یک سیستم حوزه  •

ن ای مبتتن  متعلمی 
اک می ELها که در آن تمام معلمان مسئولیت حمایت و حفظ رشد تحصیلی و زباتن ند را به اشت   گت 

ات درازمدت:   تأثت 
 افزایش در: 

اک در برنامه •  (Gifted Programی استعدادهای برتر )اشت 
اک در صنف •  APهای اشت 
ن  4نرخ فراغت  •  ELساله متعلمی 

 
 و کاهش در: 

ی مزمن • حاضن  غت 

ان تطبیق:   رهت 

 )پیشنهادی(  ELکنندۀ ارشد هماهنگ  •

 IIسطح  ELکنندۀ هماهنگ  •

 ESOLمتخصص  •

کا، و کادر:   منابع، سرژ

 ایمنطقه  ELکنندۀ هماهنگ  •

 مشاور/کارمند اجتماعی •

کای خدمات حمایوی متعلمی    • سرژ
)متعلمی   دارای نیازهای خاص و 

 متعلمی   با استعداد(

ی  •  ESOLمعلم رهت 

 بخش نصاب و تدریس  •

سی و فرصت •  بخش دستر

 وظایف پیشنهادی 

•  
 
 ESOLمتخصصی   اضاف

 ELکنندۀ ارشد هماهنگ  •
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ها هان  که زبان اصلی خانۀ آن :  افزایش همکاری معنادار و حمایت از مشارکت فعال خانواده 5هدف 
. PHLOTEغت  از انگلیس )  ( است، برای موفقیت متعلمی  

 

 
 
 پلان اقدام و جدول زمان

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 5.1استر

 های سفت  در تمام مکاتب محلی. ایجاد برنامه

 اقدامات

 تاری    خ تکمیل 

 سال اول 
2024-25 

 سال دوم 
2025-26 

 سال سوم 
2026-27 

 سال چهارم 
2027-28 

ح و انتظارات برنامه را مشخص کند.  5.1.1 سپتمت     ایجاد یک طرح کلی که جزئیات سرر
 جاری  2025

  

سپتمت     مند ایفای نقش سفت  هستند. شناساتی والدین و متعلمیتن که علاقه 5.1.2
 جاری  2025

  

سپتمت     ها مطابقت داشته باشد. ایجاد یک جدول زماتن که با نیازهای مکاتب و خانواده 5.1.3
 جاری  2025

  

سپتمت     ارائه آموزش محلی در مکتب.  5.1.4
 جاری  2025

  

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 5.2استر

ن  اک در سازمان ELدعوت از والدین متعلمی  ک. ها برای تصمیمهای زباتن و سایر حمایتهای مبتتن بر مکتب و ارائه حمایتبرای اشت  ی مشت   گت 

سی به خدمات ترجمه شفاهی و ترجمه.  5.2.1 ن دست  سپتمت     تضمی 
 جاری  2025

  

سپتمت     های باثبات و معنادار گفتگو برای جلسات. تطبیق شیوه 5.2.2
2025 
 جاری 

  

ن فرصتاستفاده از انواع مجراهای گفتگو برای توزی    ع اطلاعات به 5.2.3 های منظور تضمی 
ک. تصمیم ی مشت   گت 

سپتمت    
 جاری  2025

  

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 5.3استر

 ها/جلسات مکتب. ای در داخل جامعه برای سازمان های ماهوارهایجاد مکان

کای جامعه که می 5.3.1 جنوری   توانند منابع و حمایت ارائه کنند. شناساتی سرر
2026 
 جاری 

  

اتژیک در جامعه. های ماهوارهشناساتی مکان 5.3.2 جنوری   ای است 
2026 
 جاری 
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ن با صلاحیت بلند برای خدمت در مکان 5.3.3 جمی 
جنوری   ای. های ماهوارهجذب مت 

2026 
 جاری 

  

ی با تأثت  بلند  ژ اتت 
 5.4استر

 در طول سال برای فراهم
 

 یاتر سیستم تعلیمی. سازی رهنماتی و حمایت در مست  ایجاد/ارائه جلسات خانوادگ

 در مکاتب یک خط تعلیمی ) هماهنگ 5.4.1
 

طور  ( بهfeeder patternسازی جلسات خانوادگ
اتژیک در طول سال.   است 

سپتمت    
و    2025

جنوری 
2026 
 جاری 

  

 )سپتمتر و جنوری( که موضوعات کلیدی سیستم   5.4.2
ایجاد یک جدول در آغاز هر سمست 

ه( را در طول سال مشخص کند. ها، الزامات فراغت، بازیاتر کریدتتعلیمی )امتحان  ها، و غت 

سپتمت    
و    2025

جنوری 
2026 
 جاری 

  

ی ر اتت 
ات درازمدت خواهد شد: های با تأثت  بلند و گامتطبیق این است   های اقدام مرتبط منجر به دستیاتر به پیامدهای تطبیق و تأثت 

 پیامدهای تطبیق: 
ک درگت  می ها، جلسات، و تصمیم های بیشت  در برنامهخانواده  •

ی مشت   شوند گت 
سی پیدا می های بیشت  به منابع و سیستم خانواده  •  کنند های مبتتن بر مکتب دست 
سی به دانش گفتگوهای دوطرفۀ بیشت  میان خانواده  •  هاهای خانواده ها و تجربهها و مکتب برای دست 

ات درازمدت  تأثت 
 افزایش در: 

 برای کالج و مسلک ) •
 

 (CCRPIنمرات شاخص آمادگ
 بندی طبقه های واضح خروج و دوباره نرخ خروج از طریق پروسه  •
اک در برنامه •  (Gifted Programی استعدادهای برتر )اشت 
اک در صنف •  APهای اشت 
ن  4نرخ فراغت  •  ELساله متعلمی 

 
 و کاهش در: 

ن زبان انگلیسی درازمدت  •  تعداد و فیصدی متعلمی 
ی مزمن • حاضن  غت 

ان تطبیق  رهت 

 )پیشنهادی(  ELکنندۀ ارشد هماهنگ  •

  II ELکنندۀ هماهنگ  •

 ELرابط والدین دپارتمنت  •
 )پیشنهادی( 

 ESOLمتخصص  •

متخصص ترجمه شفاه و ترجمه   •
 )پیشنهادی( 

 ELرابط والدین دپارتمنت  •
 )پیشنهادی( 

کا، و کادر   منابع، سرژ

 ایمنطقه  ELکنندۀ هماهنگ  •

 مشاوران مکتب  •

 ذینفعان جامعه  •

ی  •  ESOLمعلمان رهت 

 وظایف پیشنهادی 

•  
 
 ESOLمتخصصی   اضاف

 ELرابط والدین دپارتمنت  •

 متخصص ترجمه شفاه و ترجمه •
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 RMCهای تحقیقات توصیه
 

وری   2024از اکتوبر  های انجام داد. براساس یافته  DeKalbحوزه تعلیمی شهر  ESOLیک ارزیاتر از برنامۀ  RMC، مؤسسۀ تحقیقات  2025تا فتر
 ارائه کرد:   ESOLهای برنامۀ چهار توصیه برای بهبود خدمات و شیوه  RMCاین مطالعه، 

 ESOLروزسازی و اصلاح کتابچۀ راهنمای به .1

ن رساتن به معلمان و مدیران مکاتب، مبتن بر اینانکشاف و تطبیق یک پروسه مشخص برای اطلاع  • فت متعلمی  باید همیشه   ELکه پیسرر
ن به پروسۀ  ESOLنظارت شود، چه در برنامه  . پرداخی  کت داشته باشند یا خت  ن  MTSS/RTIسرر که   ELدر یک بخش جداگانه برای متعلمی 

  ESOLنیاز دارند، چه در برنامه  3و  2های ردیف به حمایت
ن
ن اضاق . متخصصی  کت داشته باشند یا خت  ن   ESOLسرر از معلمان و متخصصی 

MTSS  را برای پروسۀ 
ن
ن حمایت کاق  کنند. دریافت می MTSS/RTIحمایت خواهند کرد تا اطمینان حاصل شود متعلمی 

باشد که بیان   ESOLهای معیاری معافیت والدین از خدمات از طرزالعمل  7تواند شامل مرحلۀ ( می14بخش معافیت والدین )صفحه  •
، مانند می ن (ILP) طرح آموزسیر زبانکند: "یک طرح کتتر  و تحصیلی متعلمی 

را   EL، ایجاد کنید که توضیح دهد چگونه مکتب نیازهای زباتن
بارگذاری کنید"   Infinite Campusاند، برآورده خواهد کرد و آن را در نظر کرده ضف  ESOLها از خدمات که والدین/سرپرست آن 

روز گردد، و باید در هر سال تعلیمی برای  که معافیت جدیدی از سوی والد دریافت شود بهباید هر سال در صورت   ILP(. پلان 1)صفحه 
س باشد. تدریس می  ELتمام معلماتن که به این متعلم   کنند در دست 

 ESOL، 2024های معیاری معافیت والدین از خدمات حوزه، طرزالعمل ESOLکتابچۀ راهنمای :   منبع داده

ن زبان انگلیسی )بهبود گفتگو با مکاتب برای تطبیق شیوه    : توجیه  ( حمایت کند ELsهای مؤثر که از پیامدهای مثبت برای متعلمی 

 انکشاف و توزی    ع یک پلان گفتگو برای ذینفعان داخلی و خارح   .2

( درباره منابع و مواد آموزسیر  • بازنگری روش کنوتن انتشار داخلی اطلاعات )یعتن به معلمان، مدیران مکاتب و سایر کارکنان آموزسیر
ن منطقه  س است. خدمات و معلومات  که توسط تمام هماهنگ  ELای که برای خدمت به متعلمی  شود باید ارائه می ELهای کننده در دست 

در  ELهای کننده آموزش برای تمامی هماهنگ ESOL (DCSD, 2024)در سراسر حوزه یکسان و سازگار باشد. علاوه بر کتابچۀ راهنمای 
ن ارائه شود تا اطمینان حاصل گردد که در تمام موضوعات مربوطه دارای دانش ELهای دپارتمنت کننده مناطق، هماهنگ ، و متخصصی 
دهی را برای تمامی مکاتب حوزه فراهم کنند. خدمات و معلومات مربوط به توانند سطح یکساتن از حمایت و پاسخکاقن هستند و می 

ن اضاقن ELهای کننده ها که توسط تمام هماهنگ دستورالعمل  ن انطباق ESOL، متخصصی  شود باید همسان و ارائه می ESOL، و متخصصی 
 دست باشد. یک

 شان غت  از انگلیسی است. هاتی که زبانها به کارمندان برای گفتگو با خانوادهارائه آموزش، مربیگری، ابزارها و تکنیک  •

سی به ارتباط حضوری با خانواده  • انگلیسی بازنگری و بهبود دست   خانواده. -زبان برای توسعه تعامل مؤثر مکتبهای غت 
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ن هاتی با همکاری دپارتمنت تحقیق، داده و ارزیاتر برای تولید داده ایجاد شیوه  • ، روندهای واضح ELهای مربوط به موفقیت متعلمی 
 با تفکیک آماری؛ این داده  ELبندی، و نرخ فراغت طبقهخروج/دوباره 

ن
ن اضاق ن والدین و متخصصی  ها باید سالانه منتسرر شوند رابطی 

ESOL  ای حمایت کنند های داده توانند از روند گفتگو و توزی    ع گزارش می 

، گروه حوزه، گروه  ESOLکتابچۀ راهنمای :   منابع داده ن  های والدین های تمرکز مدیران، نظرسنجر های تمرکز والدین/متعلمی 

 برند. ها را پیش میهای ارتباطی که تغیت  سیستم بهبود شیوه :  توجیه

 بازنگری تخصیص منابع.  .3

ن  •  )متخصصی 
ن انطباق ESOLاستفاده از منابع برای استخدام کارمندان بیشت  ن والدین، و متخصصی  ( و بازنگری تخصیص ESOL، رابطی 

ه( برای حمایت از نیازهای جمعیت  ، و غت  ن پیامدهای مرتبط با هر خدمت و  ELمنابع )جذب استعدادها، مواد آموزسیر ؛ تعیی 
ش فقط خدمات  که با پیامدهای مثبت همراه هستند )  (. GADOE, 2024d, p.5حفظ/گست 

،  ESOLهای ارائه برای ارتقای آگاهی مدیران مکاتب در مورد مدل ELمناطق و دپارتمنت  ELهای کننده افزایش همکاری میان هماهنگ  •
بندی، تخصیص فعلی، و نتایج های مختلف، با تمرکز بر تحلیل زمان در میان بخش  ESOLمنظور تسهیل بازبیتن تخصیص معلمان به

. بازبیتن تخصیص معلمان  ن . جذب و  های مختلف، با تمرکز بر تحلیل زمان در بخش  ESOLمتعلمی  ن بندی، تخصیص فعلی، و نتایج متعلمی 
ن به ESOLنگهداری معلمان با صلاحیت بلند  سی متعلمی 

 (. sheltered instructionبه تدریس محصور )  ELمنظور افزایش دست 

ده، گروه تمرکز حوزه، گروه تمرکز مدیران، نظرسنجر   –حوزه، طرزالعمل عملیات  معیاری  ESOLکتابچۀ راهنمای :   منابع داده انگلیسی فسرر

، نظرسنجر معلمان، داده  ان آموزسیر  ، نمرات زبان و موفقیت( ESOLهای های اداری )بخش رهتر

 یافته بهبود استفاده از منابع تخصیص :  توجیه

سی معنادار به نصاب درسی  .4  بهبود دستر

،  ESOLمعلمان های تدریسی مبتتن بر شواهد برای سازی و مربیگری شیوه ای مؤثر و با کیفیت بلند که شامل نمونهارائه آموزش حرفه •
ن باشد.  معلمان آموزش عمومی، و مدیران مکاتب ن اضاقن   در سراسر مکاتب، صنفو درسی، و مضامی  و  ESOLاستخدام متخصصی 

منظور  سازد تا ظرفیت تدریسی تمامی معلمان را به فراهم می DeKalbاین امکان را برای حوزه   ELای های آموزش حرفهکننده هماهنگ 
ن   به متعلمی 

 صورت مثبت ارتقا دهد. به ELخدمت بهت 

 برای ارزیاتر شیوه  •
های تدریس با کیفیت و مبتتن هاتی از شیوه بازبیتن گردد تا شاخص  ELهای مربیگری ابزار مشاهدۀ صنف در حال حاضن

 ها در آن گنجانده شود. ELرساتن به بر شواهد برای خدمت

ان آموزسیر در سطح مکتب در مورد استفاده ESOLای و کوچینگ دوامدار برای معلمان ارائه آموزش حرفه • ، معلمان آموزش عمومی، و رهتر
فت در رشد زبان انگلیسی و اطلاعاز داده  )در زمان واقعی و معیاری( و نهاتی برای نظارت بر پیسرر

دهی به تدریس با  های ارزیاتر تکویتن
ن  ELای های آموزش حرفهکننده کیفیت. هماهنگ ی  ESOLباید با متخصصی  ر اتت 

های همکاری کنند تا تمام معلمان را در جهت تطبیق است 
 تدریس مبتتن بر داده هدایت نمایند. 

ن  • گذاری بر شیوه به DCSDشده همکاری با ذینفعان تعیی  ن دهی تا زمانهای مشوره منظور تأثت  ها را در مشارکت آن  ELبندی متعلمی 
باید در همکاری با  ELهای ارشد کننده در لیسه افزایش دهد. هماهنگ IBو  APهای های سطح بالا در مکتب متوسطه و کورسکورس 

ن  DCSDشده ذینفعان مشخص   مشارکت فعال داشته باشند.  ELبرای منفعت متعلمی 
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ن  • ی  ELپروسۀ حمایت از متعلمی  ، معلمان رهتر
ن انطباق   ESOLدارای معافیت والدین باید بازبیتن گردد. برای مقاصد نظارت  و متخصصی 

ESOL  شده به های ارائهباید مؤثربودن حمایتEL .ن کنند  های دارای معافیت را تضمی 

ن تطبیق تدریس و ارزیاتر با کیفیت بلند براساس داده منابع داده ، نظرسنجر مدیران، کتابچۀ راهنمای :  میانگی   ESOLهای مشاهدۀ صنفن
ن زبان انگلیسی  ACCESSحوزه، حرکت نواری  های نرخ  بندی، داده طبقه های خروج واضح و دوباره، داده (2025)ها در تمامی زمینه  –متعلمی 

 فراغت 
، افزایش فرصت بهبود شیوه :  توجیه ن ن  های تدریس معلمان از طریق استفاده از تدریس مبتتن بر شواهد، بهبود نتایج متعلمی  ها برای متعلمی 

EL 

 ، ی  RMCپس از مرحلۀ ارزیاتر ن زبان انگلیسی" هدایت کرد، جاتی که دپارتمنت  DCSDرهتر و ذینفعان  ELرا در پروسۀ انکشاف "برنامۀ جامع متعلمی 
و کمیتۀ ذینفعان پنج  ELهای ارزیاتر را مشاهده کردند، تحلیل انجام دادند و نیازها را شناساتی نمودند. از طریق شناساتی این نیازها، دپارتمنت داده 

یک را که در بخش قبلی توضیح داده شده  ر اتت 
 میان توصیه هدف است 

 
گانۀ برنامۀ جامع و اهداف پنج RMCهای ارزیاتر  اند، انکشاف دادند. هماهنگ

ن زبان انگلیسی در جدول    نشان داده شده است.  7متعلمی 

 با اهداف توصیه  7جدول 
 

 ها و هماهنگ

یک برنامۀ جامع  ژ اتت 
اهداف استر

متعلمی   زبان انگلیس حوزه 
DeKalb 

 RMCتوسط  ESOLهای ارزیان  برنامه توصیه 

روزسازی و اصلاح به
کتابچۀ راهنمای 

ESOL   حوزه تعلیمی
 DeKalbشهر 

انکشاف و توزی    ع یک  
پلان گفتگو برای  
ذینفعان داخلی و  

 خارحیر 

سی معنادار   بازبیتن تخصیص منابع بهبود دست 
 به نصاب درسی 

جانبه  سازی برای تطبیق همه:  زمینه1هدف 
نصاب درسی با کیفیت بلند و مواد تکمیلی که  
با معیارهای ایالت جورجیا هماهنگ باشند و  

از موفقیت تحصیلی تمامی متعلمی   زبان  
 انگلیس حمایت کنند. 

   X 

ای با کیفیت و  :  ارائۀ آموزش حرفه2هدف 
متناسب با نیازهای معلمان، مدیران،  

منظور حمایت  مشاوران، و کارمندان اداری به
 . ELاز متعلمی   

   X 
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های مؤثر و  انکشاف و تطبیق پروسه:  3 هدف
موقع برای گفتگوهای دوطرفه میان تمام  به

ها، و سایر  ، خانوادهDCSDکارمندان مکاتب و 
ن ذینفعان به  . ELمنظور حمایت از متعلمی 

X X   

های انکشاف و تطبیق سیستم:  4 هدف
های همکاری که از  سازماتن با کیفیت و پروسه

ن    حمایت کند.  ELتمامی متعلمی 

  X  

افزایش همکاری معنادار و حمایت از  :  5 هدف
هاتی که زبان اصلی خانۀ  مشارکت فعال خانواده

( است،  PHLOTEها غت  از انگلیسی ) آن
. به ن  منظور موفقیت متعلمی 

 X   

ن زبان انگلیسی ) RMC، تیم ESOLبراساس نتایج ارزیاتر برنامۀ   اند که در کدام بخش ( مشخص کرده ELو دپارتمنت متعلمی 
ن
ها نیاز به منابع اضاق

یک وجود دارد.  ر اتت 
 برای موارد زیر مورد نیاز است:  برای حمایت از دستیاتر به اهداف پلان است 

ن
 منابع و بودجۀ اضاق

 نصاب درسی 

 ها برای تطبیق آن. و آموزش ESOLانکشاف نصاب   •

 با معیارهای جدید  ESOLبازبیتن نصاب فعلی  •
 

 . GSEبرای هماهنگ

ن با تجربۀ تحصیلی اندک ) •  (. SLIFEانکشاف نصاب برای متعلمی 

 ای و مربیگریآموزش حرفه

ش آموزش   •  در سطح حوزه SIOPگست 

ان آموزسیر در سطح مکتب، معلمان  • ن ESOLحمایت دوامدار از رهتر فت زبان تحصیلی متعلمی  با   EL، و معلمان عمومی برای نظارت بر پیسرر
. استفاده از داده ، معیاری، و نهاتی

 های تکویتن

 حمایت و نظارت

 (. Reclassificationبندی )طبقه های جدید برای دوباره حمایت از معلمان در تلاش  •

 (. ILPهای زبان آموزسیر )حمایت از معلمان در تطبیق مؤثر پلان  •

ن زبان انگلیسی.  ش ساختاری دپارتمنت متعلمی   گست 

ن اضاقن  • برای ارائه آموزش و مربیگری جهت تطبیق در سطح   ELای های جدید آموزش حرفهکننده و هماهنگ  ESOLجذب متخصصی 
 مکتب. 

ن بیشت  برای تطبیق کامل پلان جامع  ESOLاستخدام معلمان دارای تاییدیه یا سند  • جمی 
جهت دستیاتر به پنج هدف در   DCSDدر   ELو مت 

 طی چهار سال آینده. 

وی انساتن در بخش قبلی  یکاهداف   اند: خلاصه شده  پلان اقدام برای تطبیقاین پیشنهادهای مربوط به نت  ر اتت 
پیکربندی  و جدول زماتن  است 

ن زبان انگلیسی براساس این پیشنهادات را نشان می  دهد. پیشنهادی ساختار سازماتن دپارتمنت متعلمی 
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 چارت پیشنهادی سازمان  دپارتمنت متعلمی   زبان انگلیس  . 16شکل 

 ESOL = 14* متخصصی    
 2 = 1منطقۀ ابتدائیه 
 2 = 2منطقۀ ابتدائیه 
 1 = 3منطقۀ ابتدائیه 

 2منطقۀ مکاتب متوسطه = 
  2منطقۀ مکاتب لیسه = 

 Horizon = 3منطقۀ  
 Specialty = 2منطقۀ  

 EL = 7** رابطی   والدین در دپارتمنت  
 )یک برای هر منطقه(

 دپارتمنت متعلمی   زبان انگلیسیس 

 رئیس اجران  

 مدیر اجراتی 
(1 ) 

 ESOLمتخصص بودجۀ 
(1 ) 

 سطح دوم  ELگر داده تحلیل
(1 ) 

مرکز   – ELکنندۀ ارشد هماهنگ
ن  ن بی  المللی / خدمات غربالگری محصلی 

 ترجمه شفاهی و ترجمه
(1) 

آموزش    – ELکنندۀ ارشد هماهنگ
 ای و انطباقحرفه 

 (1) 

برنامۀ   – ELکنندۀ ارشد هماهنگ
ESOL 

 (2) 

 سطح دوم ELکنندۀ هماهنگ
 (6) 

ای  کنندۀ آموزش حرفه هماهنگ
EL 
 (2) 

/ ارزیاب اسناد   ESOLمشاور 

 تحصیلی 
 (2) 

 ESOLمتخصص 
 (14 *) 

های موفقیت کننده تسهیل
ن   ELمتعلمی 

 (Title IVشده توسط )تمویل
 (2) 

 ELگرهای غربال 
 (4) 

  10نفر =  2ماهه،  12نفر =  2) 
 ماهه( 

 متخصص ترجمه شفاهی و ترجمه 
 (2) 

 ESOLمتخصص انطباق 
 (2) 

 ELرابط والدین در دپارتمنت 
 (7 **) 

ن  جمی 
 مت 
 (34) 

 مأمور رابط دوزبانه 
 (1) 
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 نامۀ اصطلاحاتواژه

A  

 انگلیس آکادمیک 

اتن ای است که برای موفقیت تحصیلی در موقعیتزبان انگلیسی آکادمیک تواناتی زباتن  های های صنفن و مطالعۀ کتاب های فاقد زمینه مانند سختن
/آکادمیک« )  زباتن شناخت 

 
ن یاد میCALPدرسی مورد نیاز است. این گاهی با عنوان »شایستگ  شود. ( نت 

WIDA ACCESS 2.0 

ACCESS 2.0 های عضو کنسرسیوم یک ارزیاتر تواناتی زبان انگلیسی است که در ایالتWIDA ن برای سنجش مهارت  ELهای زبان انگلیسی متعلمی 
( را که با معیارهای رشد زبان انگلیسی استفاده می  K-12در صنوف   ن شود. این امتحان چهار مهارت زباتن )شنیدن، صحبت کردن، خواندن و نوشی 

WIDA (ELD) ی زبان انگلیسی ارزیاتر این امتحان سالانه اجرا می   دهد. هماهنگ هستند، مورد سنجش قرار می ن در یادگت  فت متعلمی  شود تا پیسرر
 ( را برآورده سازد. ESSAشود« ) شود و الزامات فدرالی تحت قانون »هر متعلمی موفق می 

 تسهیلات 

ها، ممکن است تسهیلات   شود. در طول ارزیاتر تر گردانیده میفهم آموزان قابل شود که زبان )گفتاری یا نوشتاری( برای زبان»تسهیلات« زماتن ارائه می
، محیط، یا زمان در شیوۀ ارائه، روش پاسخ د )گوتی  (. Baker, 2000; Rivera & Stansfield, 2000بندی امتحان صورت گت 

فته )  (APصنف پیشژ

ن لیسه ارائه میAP (Advanced Placement)صنف " ها  گردد. این صنف" یک کورس سطح دانشگاهی با محتوای دشوار است که برای متعلمی 
ن جهت دروس دانشگاهی طراحی شده   متعلمی 

 
مربوطه را فراهم  APاند و امکان کسب کردیت دانشگاهی از طریق قبولی در امتحان برای آمادگ

 کنند. می

 ارزیان  

 ارزیاتر اصطلاحی عمومی است که به گردآوری اطلاعات در مورد عملکرد متعلم در یک حوزۀ خاص اشاره دارد. 

B 

 ( BICSفردی )های ابتدان  گفتگوهای بی   مهارت 

ن مهارت  شود. این نوع ( اغلب به عنوان »انگلیسی حیاط مکتب«، »انگلیسی بقا«، یا »زبان اجتماعی« یاد میBICSفردی )های ابتداتی گفتگوهای بی 
 ابتداتی برای گفتگوهای رو 

وری است، جاتی در مهارت زباتن که تعاملات زباتن در بست  موقعیت قرار دارند و به آن »زبان مبتتن بر زمینه« گفته رو ضن
 شود. می

 ( Biliteracyسواد نوشتاری دو زبانه )

های گرامری، واژگان، و نمادهای نوشتاری در دو زبان  سواد نوشتاری دو زبانه به تواناتی درک و انتقال افکار و مفاهیم نوشتاری با استفاده از نظام
 شود. متفاوت اطلاق می
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C 

CCRPI 

 مکاتب، حوزه   CCRPIشاخص 
 

ان آمادگ ن ن جهت تحصیلات عالی و مسلک ارزیاتر میها، و ایالت را برای آماده ابزاری است که مت   کند. سازی متعلمی 

ی مزمن حاض   غت 

ی مزمن به غیبت در   حاضن ن و مکاتب است.  % یا بیشت  روزهای مکتب اطلاق می10غت  ده برای متعلمی 
شود. این یک مشکل جدی با پیامدهای گست 

ی مزمن اغلب در هم تنیده می حاضن  شود. عوامل مؤثر در غت 
اند، از جمله مشکلات صج، تواند منجر به مشکلات تحصیلی و سایر پیامدهای منفن

، و چالش
 

ایط خانوادگ  اجتماعی. -های عاطفن سرر

/آکادمیک )  شناخنر
 
 زبان

 
 ( CALPشایستگ

/آکادمیک به مهارت زباتن   زباتن شناخت 
 

اتن شود که برای موفقیت تحصیلی در محیط ای گفته می شایستگ های صنفن یا های فاقد زمینه )مانند سختن
اتن های درسی( مورد نیاز است. محیط مطالعۀ کتاب  ها  باشند، که در آن های صنفن و تکالیف مطالعه از کتاب درسی می های فاقد زمینه شامل سختن

ن بسیار محدود است. سرنخ  های محیطی )مانند حالات چهره و اشارات( برای کمک به درک مطلب توسط متعلمی 

 حوزۀ محتوان  

، علوم، زبان انگلیسی/ادبیات، خواندن، و علوم اجتماعی میحوزه ن تحصیلی مانند ریاضن باشند. سطح مهارت زباتن های محتواتی شامل مضامی 
ن در این حوزهمی گذار باشد. تواند بر عملکرد متعلمی   ها تأثت 

 معلمان حوزۀ محتوان  

، علوم، زبان انگلیسی/ادبیات و تاری    خ را تدریس ن آکادمیک مانند ریاضن   معلمان حوزۀ محتواتی آموزگاران دارای سند تدریس هستند که مضامی 
 کنند. می

 ارزیان  پیوسته

کند تا بسنجد که تا چه اندازه عملکرد او  طور منظم عملکرد متعلم را نظارت میارزیاتر پیوسته یگ از عناض تدریس پاسخگو است که در آن معلم به
 با اهداف آموزسیر تطابق دارد. 

ان کریدت )  ( Credit Recovery Programبرنامۀ جت 

دست آورند. این اند کریدت لازم برای فراغت یا ادامه تحصیل را بهاند و نتوانستهاین برنامه برای متعلمیتن طراحی شده که در یک کورس ناکام شده 
 شامل کورس 

ً
ن اجازه میها یا ماژولبرنامه معمولا های ها، امتحان دهد مطالب را دوباره مطالعه کنند و از طریق ارزیاتر های آنلاین است که به متعلمی 

، امتحان   های بعدی، و امتحان نهاتی تسلط خود را بر مطالب نشان دهند. مقدمات 

 نصاب

ی استفاده می شود، تا هر متعلم به تجربیات تحصیلی چالسیر و  نصاب یک رهنمای آموزسیر برای همۀ آموزگاران است که در فرآیند تدریس و یادگت 
سی داشته باشد. سطح   بالا دست 
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 (Dروز )

 
ر
اف  آموزش افتر

 یک رویکرد تدریسی است که شامل برنامه
 
اق باشد. این روش  های مختلف برای محتوا، روند، و محصول آموزسیر میریزی و اجرای روشآموزش افت 

ی استفاده میبرای پاسخگوتی به تفاوت  ، علایق، و نیازهای یادگت 
 

ن از نظر آمادگ  شود. های فردی متعلمی 

 (Eهر دو هفته )

 ( ELDرشد زبان انگلیس )

ن زبان انگلیسی است تا مهارت ELDرشد زبان انگلیسی ) ن آن ( نوعی آموزش ویژه برای متعلمی  ها را در های شنیدن، صحبت کردن، خواندن، و نوشی 
، بنیان  WIDAاز سوی  ELDزبان انگلیسی تقویت کند. تمرکز این آموزش بیشت  بر رشد زبان انگلیسی است، نه محتوای درسی. چارچوب معیاری 

ن زبان انگلیسی در مقاطع   سازد. را فراهم می K–12بهبود نصاب، تدریس، و ارزیاتر برای متعلمی 

 ( ELsمتعلمی   زبان انگلیس )

ن زبان انگلیسی ) ی زبان انگلیسی میELsمتعلمی  شان در  که بسیاری از آنباشند. در حالی( متعلمیتن هستند که در حال یادگت  ها مهاجر هستند، اکتر
 اند. ایالات متحده به دنیا آمده 

: نام ن  های دیگر برای این گروه از متعلمی 

ندۀ زبان انگلیسی ) •   ( English Language Learner – ELLیادگت 

ن دو  •  زبانهمتعلمی 

ن چند  •  زبانهمتعلمی 

 (English Learner Subgroupهای متعلمی   زبان انگلیس )زیرگروه 

 شود: به چند زیرگروه تقسیم می  DCSDدر  ESOLمجموعۀ خدمات 

ده ) •  (Intensive English Programبرنامۀ انگلیسی فسرر

 SLIFEبرنامۀ آزمایشگاهی/  •

ن زبان انگلیسی درازمدت )  •  ( LTELsمتعلمی 

 مهاجرین •

 زبان انگلیس )
 

 (English Language Proficiency – ELPشایستگ

ن زبان انگلیسی باید مهارت  ، خواندن، و  برای تسلط بر زبان آکادمیک، متعلمی  ن های خود را در چهار حوزۀ زباتن توسعه دهند:   صحبت کردن، نوشی 
 زبان انگلیسی )شنیدن. هر ایالت مکلف است مجموعه 

 
کند یک متعلم باید در هر حوزه و  ( داشته باشد که مشخص میELPای از معیارهای شایستگ

 هاتی در زبان انگلیسی داشته باشد. در هر سطح از مهارت، چه تواناتی 

 ( Entry Criteriaمعیارهای ورود )

ها به خدمات حمایت  زبان  کنند و به هدایت درست آنعنوان متعلم زبان انگلیسی شناساتی می معیارهای ورود رهنمودهاتی هستند که متعلم را به
 و نتایج امتحان مهارت زبان انگلیسی می کمک می 

 
 باشد. کنند. این معیارها شامل پرسشنامۀ زبان خانگ
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ESOL 

ESOL  شود. های دیگر" است. این اصطلاح به متعلم اشاره ندارد بلکه به نام کورس آموزسیر مربوط میمخفف "انگلیسی برای گویشوران زبان 

 های آموزش زبان انگلیسی: های دیگر برای برنامه نام

 ( ESLعنوان زبان دوم )زبان انگلیسی به  •

 ( ELDرشد زبان انگلیسی ) •

 ( ENLعنوان زبان جدید )زبان انگلیسی به  •

ندۀ زبان انگلیسی )  •  (ELL Instructionآموزش یادگت 

ن زبان انگلیسی  •  آموزش متعلمی 

 ESOLمعلمان دارای تأییدیه یا سند 

ایط است که کورس ESOLمعلم دارای تأییدیه  ن زبان  ها و آموزشیک آموزگار واجد سرر های تخصص را برای تدریس مؤثر زبان انگلیسی به متعلمی 
ن سازد تا کورسانگلیسی تکمیل کرده باشد. این آموزش، معلم را آماده می  ن زبان انگلیسی در صنف  ESOLشده های تعیی  های را تدریس کند و از متعلمی 

ن آکادمیک سند تدریس دارند و تأییدیه   که در مضامی 
های محتوای کنند، صلاحیت تدریس کورسدریافت می ESOLعادی حمایت نماید. معلماتن

 ( را خواهند داشت. Sheltered Contentمحصور )

 معیارهای خروج 

ن زبان انگلیسی و قرار دادن آن معیارهای خروج رهنمودهاتی برای پایان  عنوان گویشوران روان انگلیسی در  ها بهدادن خدمات ویژه به متعلمی 
 انگلیسیصنف 

ً
 بر اساس ترکیتر از عملکرد در امتحان مهارت زبان انگلیسی، نمرات درسی، نتایج  های عادی و ضفا

ً
زبان هستند. این معیارها معمولا

ن میهای معیاری، و توصیه امتحان   شوند. های معلمان تعیی 

 نرخ خروج 

تواند بر اساس معیارهای خروج در هر حوزه شوند. این نرخ میخارج می ESOLفیصدی متعلمیتن است که هر سال از برنامۀ  ESOLنرخ خروج 
 متفاوت باشد. 

F 

 ( First Languageزبان اول )

 شود. « یاد میL1شده با »زبان اول، زبان مادری متعلم است. گاهی به صورت کوتاه 

( 
 
 ( Fluencyروان

ن به ن تمرکز کنند، زیرا صورت دقیق، سری    ع، و با بیان و درک مناسب است. خوانندگان روان میرواتن به معنای خواندن یک می  توانند بر معنای می 
 نیازی ندارند انرژی خود را ضف رمزگشاتی کلمات نمایند. 

G 

 ( Gifted Programبرنامۀ استعدادهای درخشان ) 

سازند، ارتقا استعدادها و کنجکاوی علمی متعلمیتن را که معیارهای معیاری و/یا خلاقیت خاص را برآورده می DCSDبرنامۀ استعدادهای درخشان 
 به آموزش یا خدمات ویژه نیاز دارند تا بتوانند به پتانسیل کامل خود دست یابند. می

ً
ن معمولا  دهد. این متعلمی 
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 ( GSEمعیارهای تعالی جورجیا )

کنند. این معیارها مضامیتن مانند ( معیارهای نصاب در سطح ایالت هستند که آموزش در ایالت جورجیا را رهنماتی میGSEمعیارهای تعالی جورجیا )
های زیبا را شامل می ، ساینس، مطالعات اجتماعی، و هتن ن زبان انگلیسی/ادبیات، ریاضن ن را در هر صنف تعیی  ی متعلمی  شوند و انتظارات یادگت 

ن برای کالج و مسلک است.   GSEکنند. هدف  می  متعلمی 
 

 کمک به آمادگ

H 

 ( Higher Cognitive Demandsتقاضاهای شناخنر بلند )

ن را به تفکر عمیق، تحلیل ی فراتر از حفظیات یا روندهای ساده است. این امر متعلمی    تقاضای شناخت  بلند مستلزم تلاش ذهتن زیاد و درگت 
ن وظایفن اغلب شامل حل مسئله، تفکر سطح معلومات، و ایجاد ارتباطات وادار می ی مفاهیم در موقعیت بالا، و بهسازد. چنی  های واقعی کارگت 

 شوند. می

جمی   با صلاحیت بلند )  (Highly Qualified Interpretersمتر

ن  جمی 
شده برای ترجمه شفاهی مؤثر و دقیق، هم در دریافت و هم در بیان هستند و از واژگان تخصص استفاده  های ثابت دارای تواناتی  DCSDمت 
« )اند، مانند تصدیق ای ها دارای اسناد حرفه کنند. آن می ن طتر جمی 

ن برای NBCMIنامه از »هیئت ملی تصدیق برای مت  جمی 
ی مت  ( یا »رجیست 

 کند. ها در ترجمه شفاهی را ثابت می هاتی را گذرانده باشند که صلاحیت آن ها یا ارزیاتر ها ممکن است امتحان (. آنRIDناشنوایان« )

 
 

 پرسشنامۀ زبان خانگ

 یک فورم است که توسط والدین یا سرپرستان تکمیل می 
 

شود تا زبان اصلی متعلم را شناساتی کرده و مشخص کند آیا نیاز به پرسشنامۀ زبان خانگ
ن بالقوۀ زبان انگلیسی )  گام در شناساتی متعلمی 

ن . این نخستی   دارد یا خت 
( و اطمینان از دریافت آموزش مناسب برای ELsخدمات حمایت  زباتن اضاقن

ن است.   تمامی متعلمی 

I 

 ( Individualized Education Plan – IEPپلان آموزش انفرادی )

( یک پلان است که آموزش ویژه و خدمات مرتبط را برای پاسخگوتی به نیازهای آموزسیر خاص یک متعلم دارای  IEPپلان آموزش انفرادی )
ن است و در مورد نحوۀ خدمت  ESOLشوند که شامل معلم برگزار می IEPتوسط تیم  IEPکند. جلسات معیوبیت مشخص می رساتن به متعلمی که نت 

ند. )دارای معیوبیت( است تصمیم می  SWDو هم  ELهم   گت 

 (Instructional Frameworkچارچوب تدریس )

ی را فراهم می گذاری، ارائه تدریس،  سازد؛ این چارچوب معلمان را در پلان چارچوب تدریسی یک رویکرد ساختاریافته است که اساس تدریس و یادگت 
ی رهنماتی می ک از اهداف و اصول آموزسیر ایجاد میو ارزیاتر یادگت  کند تا کمک می  DCSDنماید و به مکاتب و کند. این چارچوب یک درک مشت 

ن نمایند. چارچوب تدریسی   ن زبان انگلیسی، »پروتکل مشاهدۀ تدریس  برای خدمت DCSDآموزش با کیفیت و سازگار را تضمی   به متعلمی 
رساتن

 « است. (SIOP)محصور 
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 ( ILPپلان زبان آموزسیژ )

ی ر اتت 
 به آنپلان زبان آموزسیر یک سند است که ساحات نیازمند بهبود زباتن و است 

 
سازد. این پلان رهنماتی ها را مشخص می های لازم برای رسیدگ

ن زبان انگلیسی مهم است، زیرا ممکن است به  کند که زبان آکادمیک چگونه تدریس، آموخته و ارزیاتر شود. پلان زبان آموزسیر بهمی ویژه برای متعلمی 
 های انفرادی نیاز داشته باشند. حمایت 

ن زبان انگلیسی در هر کورس یک رویکرد ساختاریافته  - (Instructional Model)مدل تدریسی  انواع   ای است. مدل تدریسی برای تدریس متعلمی 
 اند از: های تدریسی عبارت مجاز مدل 

 ( Shelteredمحصور ) •

• Push-in )آموزش داخل صنف( 

• Pull-out  ون  کشیده از صنف( )آموزش بت 

ده و آزمایشگاهی/  – (Newcomer)وارد های تازه برنامه •  SLIFEانگلیسی فسرر

 گذاری تدریسپلان

ن زبان انگلیسی شامل پلان پلان  ک است که آموزش گذاری تدریسی برای متعلمی  کند. در این روند  را با آموزش عمومی وصل می ESOLگذاری مشت 
ن  ن میدخیل می ELچندین معلم در طراحی، تطبیق، و ارزیاتر دروس برای متعلمی  ن شوند. این رویکرد تضمی   متعلمی 

 ELکند که نیازهای رشد زباتن
ی محتوای آکادمیک آن   ها برآورده گردد. همزمان با یادگت 

ده   برنامۀ انگلیس فشژ

دۀ  ن زبان انگلیسی خدمات ارائه می DCSDبرنامۀ انگلیسی فسرر ن بار در یک مکتب در ایالات متحده حضور دارند و در  به متعلمی  کند که برای نخستی 
WIDA Screener   اند. نمره گرفته 2کمت  از سطح 

L 

 چارچوب رشد زبان

عنوان اساس به WIDA (ELD)از چارچوب رشد زبان انگلیسی  DCSDسازد.  بنیاتن برای تدریس و توسعۀ زبان فراهم میچارچوب رشد زبان ساختار و 
یآموزش و   کند. استفاده می  یادگت 

 مهارت زبان  

ا نمادهای مهارت در یک زبان دوم به معنای تواناتی در برقراری مؤثر گفتگو یا درک افکار و مفاهیم از طریق گرامر، واژگان، و استفاده از اصوات ی
 نوشتاری زبان است. 

 ( Learning Walksبازدیدهای آموزسیژ )

ارزشیابانه از صنف ، دیدارهای کوتاه و غت  ی طراحی ها هستند که برای گردآوری معلومات در مورد شیوه بازدیدهای آموزسیر های تدریس و یادگت 
ان آموزسیر هستند تا صنف اند. اینشده  ن گفتگو ها ابزارهای همکاری برای معلمان و رهتر ی متعلمی   بهبود یادگت 

 
ها را مشاهده کرده و در مورد چگونگ

 کنند. 

 متعلمی   با مهارت محدود زبان انگلیس

ی زبان انگلیسی های مکاتب محلی از این اصطلاح برای شناساتی متعلمیتن استفاده می ها، و حوزه دولت فدرال، اکتر ایالت کنند که در حال یادگت 
 زبان موفق شوند. های تحصیلی انگلیسیهستند تا در محیط 
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 (Mماه )

 ( Criterion-referenced –)مبتن  بر معیار  Milestoneامتحان 

 بر معیارهای محتواتی GMASجورجیا ) Milestonesسیستم امتحانات 
ن ان تسلط متعلمی  ن ( یک امتحان مبتتن بر معیار است که برای سنجش مت 

ن سطح موفقیت   ، ساینس، و مطالعات اجتماعی طراحی شده است. این امتحان برای تعیی  ن اساسی مانند زبان/ادبیات انگلیسی، ریاضن در مضامی 
 او برای صنف یا کورس بعدی استفاده می متعلم و فراهم

 
س  شود. این امتحانات بهکردن معلومات در مورد آمادگ صورت ملی و محلی در دست 

 هستند. 

N 

 واردانبرنامۀ تازه

ن مهاجر تازه برنامۀ تازه   در سطح متوسطه و لیسه، به وارد پاسخ میواردان به نیازهای متعلمی 
ً
ویژه آناتن که در کشورهای مبدأ خود  دهد، معمولا

ی مهارت اند. اهداف اصلی برنامۀ تازه آموزش محدود یا منقطع داشته  های تحصیلی های ابتداتی زبان انگلیسی همراه با مهارتواردان ما شامل یادگت 
 باشد. اساسی و آشناتی با سیستم مکاتب ایالات متحده می

P 

 ( PLCای )جامعۀ آموزش حرفه

ی کنند تا مهارت طور منظم باهم همکاری می( گروهی از معلمان و مربیان است که بهPLCای )جامعۀ آموزش حرفه های تدریسی و نتایج یادگت 
ن را بهبود بخشند.   یک چرخه تحقیق و جستجوی جمعی را دنبال می  PLCsمتعلمی 

ً
ی را ارتقا دهند. معمولا  کنند تا آموزش و یادگت 

 ای آموزش حرفه

شود تا نتایج طور فردی یا گروهی انجام می های کاری معلمان اشاره دارد که بهها، و شیوه ای به روند دوامدار توسعۀ دانش، مهارت آموزش حرفه
ن را بهبود بخشد. این مفهوم آموزش حرفه ی و رشد تبدیل  ای را از یک رویداد یکمتعلمی  باره، به یک روند پیوسته، گروهی و معنادار برای یادگت 

 کند. می

R 

 مبتن  بر تحقیق 

های مبتتن بر شواهد سوی شیوه ها را بهاند، و آنشده و موجود طراحی شده های تثبیت ها یا مداخلات  که بر اساس تحقیقات علمی و نظریهروش
 سازند. نزدیک می 

S 

 پشتیبان  تدریج  

شود. این کار به صنف توانمندتر به متعلم ارائه میپشتیباتن تدریجر راهنماتی یا کمگ موقت  است که توسط معلم، یک بزرگسال دیگر، یا یک هم
 کند. تنهاتی قادر به انجام آن نبود، و ظرفیت او را برای انجام مستقل آن وظیفه در آینده تقویت می ای را انجام دهد که بهکند وظیفه متعلم کمک می 
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SLIFE 

 متعلمیتن با آموزش رسمی محدود یا منقطع. 

W 

 ( Walkthroughبازدید کوتاه )

رسمی و مختص صنف  ن آموزسیر برای گردآوری ها گفته می»بازدیدهای کوتاه« به مشاهدات غت  شود که توسط مدیران، معلمان، یا سایر متخصصی 
ن انجام میها و ارائه بازخورد در مورد شیوه داده  ی متعلمی  ارزشیابانه هستند و بر های تدریس و یادگت   ساختاریافته و غت 

ً
گردد. این مشاهدات معمولا

 کنند، نه بر یک ارزیاتر جامع. های مشخص تدریس تمرکز می رفتارها یا جنبه

  WIDAمعیارهای 

ن  WIDAمعیارهای  های زباتن و دانش  هستند. این معیارها مهارت K–12در صنوف  ELچارچوتر برای تدریس و ارزیاتر رشد زبان انگلیسی متعلمی 
ن مختلف را مشخص می ن در مضامی   سازند. لازم برای موفقیت تحصیلی متعلمی 
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جدول معیارهای شناسان  و ورود متعلمی   زبان انگلیس در حوزه تعلیم شهر   -   Aضمیمه 
DEKALB 

 DCSDدر  ELشناساتی و معیارهای ورود 

  نامثبت –داخله 
ن به ن متعلمی  نام ثبت DCSDالمللی در صورت آنلاین یا در مرکز غربالگری بی 

 کنند. می

 )1مرحله 
 

 (HLS:  پرسشنامۀ زبان خانگ
 فرزند شما کودام زبان را بهت  می فهمد و صحبت می کند؟.1
 فرزند شما بیشت  در خانه به کودام زبان صحبت می کند؟.2
بزرگسالان خانه شما بیشت  از کودام زبان هنگام صحبت با فرزندتان .3

 استفاده می کنند؟

 (Screening:  غربالگری )2مرحله 
( 
 

 غت  HLSبه تمام متعلمیتن که در پرسشنامۀ زبان خانگ
( زباتن

 ارائه خواهد شد.  WIDAاند امتحان از انگلیسی ذکر کرده

  (Placement:  جابجان  )3مرحله 
ن در  ، برنامۀ انگلیسی ESOLبراساس نمرۀ مرکب کلی، متعلمی 

ایط خدمات  ده، یا آموزش عمومی )اگر واجد سرر  ESOLفسرر
 نباشند( جابجا خواهند شد. 

نام ثبت DCSDمتعلم در 
 می

 
کند و پرسشنامۀ زبان خانگ

(HLSیا ثبت ) نام آنلاین را
 نماید. تکمیل می

اگر یک یا چند پاسخ 
 غت  از نشان

دهندۀ زباتن
 انگلیسی باشد. 

متعلم نمرۀ مرکب کلی کمت  از 
 آورد. به دست می 2.0

ن در صنوف  در  K-3متعلمی 
ESOL  در مکتب اصلی خود

 جابجا خواهند شد. 

ن در صنوف  در  K-12متعلمی 
ده در  برنامۀ انگلیسی فسرر
مکتب اصلی خود جابجا 

 خواهند شد. 

یا  5.0متعلم نمرۀ مرکب کلی 
آورد. این بیشت  به دست می

 نیست.  ELمتعلم 

در مکتب  ESOLمتعلم در 
 اصلی خود جابجا خواهد شد. 

ن   2.0متعلم نمرۀ مرکب کلی بی 
 آورد. به دست می 4.9 –

اگر هر سه پاسخ »انگلیسی« 
 باشد. غربالگری انجام ندهید. 

 نیست.  ELمتعلم 
  نیست.  ELاین متعلم، 

 8.6.24روز شده: به
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 DEKALBنقشۀ شش سیستم حوزه تعلیم شهر  –  Bضمیمه 
 

 شش سیستم

ی با معیارهای سختهماهنگ – تطبیق معیارها و نصاب :  1 سیستم انه سازی تدریس و یادگت   گت 

 بهبود عملکرد از طریق تحلیل و اقدام براساس شواهد  –استفادۀ مؤثر از داده :  2 سیستم

ی عمیق  گذاری همکاری و شیوهپلان:  3 سیستم  گذاری تدریس اطمینان از مؤثر بودن پلان  –های تدریس برای یادگت 

فت و تحلیل کار متعلم :  4 سیستم ی متعلمی   آگاه –نظارت بر پیشژ  ده به تدریس و افزایش یادگت 

ی برای همۀ متعلمی   سازی فرصتفراهم – حمایت تحصیلی و رفتاری :  5 سیستم  های برابر یادگت 

 ارتقای مداوم بهبود تدریس  –ای  بازخورد تدریس و آموزش حرفه:  6 سیستم

 https//:www.dekalbschoolsga.org/innovative-solutions-lab/dcsd-spotlight-schoolمنبع:   

http://www.dekalbschoolsga.org/innovative-solutions-lab/dcsd-spotlight-school
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 DEKALBدر حوزه تعلیم شهر  ESOLفلایر تأییدیه  – Cضمیمه 
 

 

  ESOLبرنامۀ تأییدیه 

 

 هدف برنامه: 

با هدف پاسخگوتی به نیازهای رشد زباتن و تحصیلی   ESOLعنوان معلمان آگاه سازی معلمان صنف برای ایفای نقش بهآماده  •
 . ن  متعلمی 

یفراهم • ر اتت 
، و امتحان، شامل انواع است  ، جابجاتی های مبتتن بر  سازی آموزش و تخصص در مراحل رشد زبان انگلیسی، شناساتی

 شواهد. 

های تدریسی مبتتن  که از شیوه  ESOLهای کمک به مکاتب محلی برای دستیاتر به هدف جذب کارکنان دارای سند برای تدریس کورس •
 کنند. بر شواهد حمایت می

ایط پذیرش برنامه:   سرر
اکESOLبرای پذیرش در برنامۀ تأییدیه   کنندگان باید: ، اشت 

 دارای سند تدریس معتتر و قابل تمدید ایالت جورجیا باشند.  •

 شده در برنامه: های ارائهکورس 
 40باشند. چهار کورس شامل چهار کورس در سطح تحصیلات تکمیلی است که مستلزم مشارکت فعال بلند می DCSDدر  ESOLبرنامۀ تأییدیه 

 
ً
 هستند.  PLU 20ساعت( معادل  200ساعته )مجموعا

 (ESOLهای دیگر )ها و مواد آموزسیر برای تدریس زبان انگلیسی به گویندگان زبانروش •

 (Applied Linguisticsشناسی کاربردی )زبان •

ی • ر اتت 
 ESOLهای تدریسی است 

•  
 

 و مسائل فرهنگ
 

 آموزش چندفرهنگ

 همچنان شامل:  ESOLبرنامۀ تأییدیه 

 تجارب میداتن  •

 ESOLهای ها و طرزالعملورکشاپ پالیسی •
 

 های کلیدی  ارزیان  
 و

 تکالیف مرتبط 
 تأثت  بر موفقیت متعلمی    مزایا برای مکتب/حوزه 

های درسی، ها، کتابچهها، ژورنالمباحثه
 مطالعۀ موردی 

ای معلمان و  رفع نیازهای آموزش حرفه •
ن   DCSDمتعلمی 

 های تدریسی مبتتن بر شواهدشیوه •
 WIDA ELDمعیارهای  •
 SIOPاجزای  •

 های درسی واحدهای موضوعی پلان

 ویدیو 

  GaDOEو  Title IIIرعایت مقررات  •
ن  برای شناساتی و ارائه خدمات به متعلمی 

EL 

ایط و دارای کیفیت   • معلمان واجد سرر
ESOL 

 پروتفولیو 

 
 
 تجارب عملی میدان

ن  • تقویت ظرفیت مکاتب برای تضمی 
 ESOLمعلمان باکیفیت و مؤثر 

ن  •  رشد و موفقیت متعلمی 

 Band to Bandحرکت  •
خارج  ESOLمتعلمیتن که از خدمات  •

 شوندمی
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 PHLOTEمنابع برای گفتگو با والدین  –  Dضمیمه 

 دپارتمنت متعلمی   زبان انگلیس 
 PHLOTEمنابع برای گفتگو با والدین 

ی و ایجاد روابط مثبت خانه سی به ارتباطات برای تسهیل یادگت 
وری است. –دست  که زبان    DCSDتوانند برای گفتگو با والدین  منابع زیر می  مکتب ضن

 آن
 

 آموزش روزانۀ صنف  ( است، استفاده شوند.  PHLOTEها غت  از انگلیسی )اصلی خانگ
رسمی استفاده شوند. ابزارهای زیر می  توانند برای ارتباطات غت 

 ها یادداشت کاربردها  هاگزینه

 

ورود به    – معلومات ابتدان  معلم صنفترجمه کردن  •
ه.   سیستم، تکمیل وظایف، و غت 

ن و خانواده  •  ها ارتباط معلومات ابتداتی با متعلمی 

 های کوتاه به والدین ها و یادداشت ارسال پیام  •

این ابزارها نباید برای جلسات رسم )شب نصاب   •
های والدین در سطح مکتب، درسی، کنفرانس 

ه( یا برای  IEP/504جلسات  ، جلسات استماعیه و غت 
هیچ سند رسم ترجمه یا اسناد سراسر مکتب  

 استفاده شوند. 

 هنگام استفاده از نرم  •
ً
افزارهای رایگان ترجمه  لطفا

افزارها ممکن  شفاهی و کتتر احتیاط کنید، زیرا این نرم 
  
ً
است فقط کلمات را ترجمه کنند نه معتن را. لطفا

افزارهای ترجمه شفاهی و کتتر را به  استفاده از نرم 
 های ساده محدود کنید. پیام 

 های تلفن  خدمات ترجمه شفاه برای جلسات و تماس

 ها یادداشت کاربردها  هاگزینه
 شده بندی جلسات رسم زمان

 
ن آموزش  جمی 

  همیشهدیده باید  مت 
برای جلسات رسمی و ارتباطات  
 سراسر مکتب استفاده شوند. 

جلسات رسمی )شب نصاب   •
های والدین در  درسی، کنفرانس

ه(  سطح مکتب، و غت 

 ارتباطات سراسر مکتب  •

های  ترجمه شفاهی برای کنفرانس •
 والدین 

توانند با ارسال درخواست  می هاشده آن مدیران مکاتب یا نمایندگان تعیی    •
 خدمات ترجمه شفاهی درخواست کنند.  Plunetاز طریق 

ارائه شوند و   LTSEهای جلسات آموزش ویژه باید از سوی درخواست  •
ن   شده دنبال گردند. مطابق رهنمودهای از قبل تعیی 

تماس با والدین/درخواست تماس 
 تلفن  

 

 نیاز برای رساندن پیام به والدین  •

ن جهت   • جمی 
درخواست برای مت 

تماس با والدین برای انتقال  
 شدهبندیهای کوتاه/غت  زمانپیام 

پیام واضح است و نیازی به   •
 بازخورد از معلم نیست. 

ن  • ن دوزبانه دارند باید با کارمند تعیی  ن داخلی یا رابطی  جمی 
شده  مکاتتر که مت 

ند.   برای تسهیل جلسه/تماس ارتباط بگت 
o  " فورم درخواست تماس تلفتن  فورم معلومات تماس والدین را از

DCSD  دانلود و تکمیل کنید با والدین " .  
o  ن جم داخلی یا رابط دوزبانه تعیی 

شده  فورم را از طریق ایمیل به مت 
 ارسال کنید. 

جم داخلی یا رابط دوزبانه ندارند می  • توانند با تکمیل فورم  مکاتتر که مت 
« کمک بخواهند. »درخواست مکتب برای تماس   های تلفتن

o  " فورم درخواست تماس تلفتن  فورم معلومات تماس والدین را از
DCSD  .با والدین" دانلود و تکمیل کنید  

o شده را  به آدرس  فورم تکمیل
lupe_mcmurray@dekalbschoolsga.org ایمیل کنید 

ترجمه شفاه تلفن  کوتاه/غت   
 شده یا اضطراریبندی زمان

های کوتاه/غت   تماس  •
  بندیزمان

ً
شده یا اضطراری )مثلا

صحت متعلم، مشکلات رفتاری، یا  
  15های والدین( که بیش از پرسش 

 دقیقه طول نکشد. 

جم، با دپارتمنت   • ید:  ELبرای درخواست مت   به شماره زیر تماس بگت 
o 678-676-6602 

ن  • جم داخلی یا رابط دوزبانه دارند باید با کارمند تعیی 
شده برای  مکاتتر که مت 

ند.   تسهیل جلسه/تماس ارتباط بگت 

بندی شده و درخواست آن  هرگونه تماس یا جلسۀ غت  اضطراری باید زمان •
 ارسال گردد.  Plunetاز طریق 

 

mailto:lupe_mcmurray@dekalbschoolsga.org
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 PHLOTEمنابع برای گفتگو با والدین   –)ادامه(  Dضمیمه 
 شده یا اضطراریبندیارتباطات کوتاه/غت  زمان

 )فقط برای استفاده مدیران(
 

 ها یادداشت کاربردها  هاگزینه

ELSA 

 
 )اپلیکیشن و خط تلفن( 

شده یا بندیهای کوتاه/غت  زمان تماس  •
اضطراری )صحت متعلم، مشکلات رفتاری 

ه(   و غت 

نیازمند ورود مدیر  ELSAاستفاده از  •
 است. 

نباید برای جلسات طولاتن که   •
بندی شوند استفاده  توانند زمانمی

 گردد. 

 خدمات ترجمه 
 

 ها یادداشت کاربردها  هاگزینه

Plunet 
 

 

پلتفرم مبتتن بر وب برای درخواست  •
خدمات  خدمات ترجمه شفاهی و 

 ترجمه کتن  

مدیران مکاتب و رؤسای   •
توانند یک کارمند را  ها می دپارتمنت 

عنوان نقطۀ تماس برای ارسال  به
ن کنند. درخواست   ها تعیی 

 ترجمه اسناد حیات   •

  15تمام ارتباطات در سطح حوزه به  •
شوند و  ترجمه می  DCSDزبان برتر  
توانند از دپارتمنت  ها می ترجمه

 صادرکننده درخواست شوند. 

های ارتباطات در سطح شهر  ترجمه •
 از دپارتمنت صادرکننده 

ً
باید مستقیما

 درخواست و توزی    ع شوند. 

تواند ترجمه اسناد در سطح مکتب می  •
جم داخلی درخواست شود یا از   از مت 

 ثبت گردد.  Plunetطریق 
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 چارچوب دپارتمنت متعلمی   زبان انگلیس –  Eضمیمه 
 دپارتمنت متعلمی   زبان انگلیس

 برای شناسان  و خدمتسیستم
 رسان  به متعلمی   زبان انگلیس و مهاجرین های عملیانر

ارزیاتر و  
ریزی برنامه

برای نیازهای  
ی  یادگت 
 ای حرفه

فتارزیان   خدمات شناسان    ها و نظارت بر پیشژ

انطباق تخصیص  صلاحیت
 مکتب

 تدریس
ی حرفه ای یادگت 

(PL) 

ترجمه کتتر و 
 ترجمه شفاهی

نظارت و انطباق 
 Title IIIبا 

های لینک
LAS 

ACCESS 
امتحانات 

Milestones 
 ایالت جورجیا

ن  متعلمی 
EL 
 شدهخارج

پرسشنامۀ زبان 
 
 

 خانگ
و  IEPملاحظات 
504 

امتحان 
WIDA 

Screener 

ارزیاتر ریزنمرات 
بندی و زمان
 هاکورس

دهی در جای
 ESOLبرنامۀ 

نظارت بر مشارکت 
ن   ELبرابر متعلمی 

گرفته و )خدمات
شده( در برنامۀ معاف

ESOLهای ، کورس
ESOL های و فعالیت

 برنامویفوق

های مکتب پروفایل
های بر اساس داده
 ESOLجمعیت  و 

امتیازهای 
یافته برای اختصاص
 ESOLکارکنان 

های مدل ارائه پروفایل
ESOL  برایK-12 

های خدمات توصیه
ESOL 

 FTEرفع اشتباهات 

معیارهای 
WIDA  و
/  ESOLنصاب 

ده  انگلیسی فسرر

های مدل
 ESOLارائه 

های و کورس
K-12 

: برنامه  های زباتن

•LAB  

انگلیسی •
ده  فسرر

•ESOL 

چارچوب تدریسی:  
پروتکل مشاهده 
تدریس محصور 

(SIOP) 

ن  جمی 
 ESOLمت 

در سطح 
 مکتب و حوزه

لیست چک
وظایف و  
های مسئولیت
 ESOLمعلمان 

ی ر اتت 
/مداخلات/شیوهاست  های تدریسی و های زباتن

 منابع

 (ELLevation( و اهداف )ILPهای زبان آموزسیر )پلان

ی   ESOLبازدیدهای یادگت 

 جشن موفقیت و
 نظارت بر:  انطباق، تطبیق و مؤثریت

 PLارائه 
ثبت و نگهداری 

 اسناد
نفعان گفتگو با ذی

کای  )والدین و سرر
 اجتماعی(

نظارت بر 
فت  پیسرر

حرکت از یک 
Band  به
Band دیگر 

 ELهای زیرگروه
و  EOGدر 

EOC 

 دستیاتر به مهارت: 
 خروج شفاف•

 بندی مجددطبقه•

 ELنرخ فراغت 
های نظارت  گزارش

EL-1  وEL-2 

های جشن موفقیت و شناساتی حوزه
 نیازمند رشد
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 : پروتکل مت  گرد 4هدف  – Fضمیمه 
 

 پروتکل مت  گرد 
  ELپلان اصلی 
 4هدف 

 مقصود هدف 
ن حمایت کند. بر توسعه و تطبیق سیستم  ELپلان اصلی  4هدف    های سازماتن با کیفیت و روندهای همکاری تمرکز خواهد داشت که از تمام متعلمی 

ی ژ اتت 
 بالاهای سطحاستر

 موجود و شناساتی چالش ایجاد یک تیم از کارکنان حوزه و مکتب برای ارزیاتر سیستم  4.1
ن  ها و روندهای سازماتن  گذاردتأثت  می  ELهاتی که بر متعلمی 

د و بازبیتن سیستم اولویت  4.2  که باید صورت گت 
ات  ن  بندی تغیت   به متعلمی 

 ELها و روندها برای خدمات بهت 

 پروتکل مت  گرد 
نگرد، شامل ذی  نگرد یک روند ساختاریافته برای تیم مت  های مختلف فراهم  ها و نقش از بخش  DeKalb  (DCSD)نفعان حوزه تعلیمی شهر پروتکل مت 

ی می ر اتت 
 و تطبیق کنند. نتیجۀ مطلوب نهاتی شناساتی و کاهش چالش  4بالای هدف  های عملی سطح ها و گام سازد تا است 

 
های سیستماتیگ است  را رسیدگ

ن زبان انگلیسی )   شود. ( می ELsکه مانع موفقیت متعلمی 

ی حوزه یک تیم از  4.1.1 رهت 
افراد را برای خدمت در مت  گرد  

 کند. شناسان  می

ایجاد یک روند برای ارزیان    4.1.2
ها و روندهای سازمان  سیستم 

 موجود. 

ایجاد یک جدول زمان    4.1.3
 برای جلسات روند ارزیان  

های بندی چالشاولویت 4.2.1
 سیستماتیک

ن کدام چالش    ها: آوری داده جمع  • اند با آن مواجه   ELهای مبتتن بر داده که متعلمی 
 شناساتی شده است؟

ن آیا چالش  ها: تأثت  چالش  • تأثت   ELها سیستماتیک هستند؟ چگونه بر متعلمی 
 گذارند؟می

 اند؟تر بوده و نیازمند توجه فوری ها حیات  کدام چالش   بندی: اولویت  •

 شده چیست؟های شناساتی علل اساسی چالش   ای: شناسان  علل ریشه  •

ی   های تأییدشده توسط شواهد: شیوه • ر اتت 
های عملی ها و گامچگونه است 

 به علل ریشه بالا میسطح 
 

 ای به کار گرفته شوند؟توانند برای رسیدگ

ها از مؤثریت  طور مداوم نظارت مبتتن بر داده به   ها: آوری دادهنظارت و جمع  •
ی  ر اتت 

 های عملی انجام شود ها و گاماست 

 دهند؟های ارزیاتر نتیجۀ مطلوب را نشان می آیا داده  ها: تحلیل داده  •

 های ارزیاتر در صورت نیاز تعدیل پلان عمل بر اساس داده  بازبین  و تعدیل:  •

ی  توسعه پلان:  • ر اتت 
، افراد مسئول، و  ایجاد است  های مشخص با جدول زماتن

های گفتگو به   عنوان بخسیر از پلان عملمست 

 های لازمبه حرکت درآوردن پلان عمل با منابع و حمایت   تطبیق:  •

 ها تحلیل چالش  .2 هابندی چالش شناسان  و اولویت  .1

 ارزیان  و بازاندیسژ  .4 توسعه و تطبیق مداخلات .3
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ن دهه ، علوم انساتن و خدمات صج،  با داشی  یان خود همکاری می  RMC Researchها تجربه در بخش آموزش، هتن ان  با مشت  ن کند تا مت 
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