LONG BEACH

UNIFIED - SCHOOL + DISTRICT

BUDGET UPDATE

October 10, 2025
Hi LBUSD Community,

As | shared in my monthly update last week, our staff will provide updates on the district budget, beginning with this
message. In Long Beach Unified, we live to embody our Core Values every day, prioritizing student needs, leading with
integrity, and holding ourselves accountable. In this moment, that means being open with our community about our financial
reality and how we'll move forward together.

Here is where we are:
In the face of continued declining enrollment, student attendance that has not rebounded from pandemic lows, and the
expiration of federal relief funding, our revenues no longer keep pace with our costs.

Let me explain what that means:

Enrollment and Attendance: California schools are funded based on the number of students attending school each day.
Twenty years ago, LBUSD served more than 96,000 students. Today, that number is approximately 61,000 students, a loss of
about 35,000 students, one-third of our enroliment. Our enrollment loss is larger than the actual enrollment of most school
districts in the state of California. At the same time, attendance has not returned to pre-pandemic levels. Before the COVID-
19 pandemic, LBUSD averaged 95-96% attendance; Even with our staff's efforts last year, the attendance rate was 91.5%.
Each 1% drop represents about $8 million in lost funding.

No More Pandemic Relief Dollars: Temporary relief funds that supported programs and additional staffing have expired, and
those investments are no longer financially sustainable.

Rising Costs: Concurrently, the cost of education continues to increase in all operational aspects of the district’s business,
from special education services to program costs throughout the district. Our ongoing expenses exceed our revenues, and
in recent years, we have relied on reserves to cover the shortfall.

We have implemented several measures to begin addressing expenses and are planning for significant reductions to
address deficit spending. Right now, this means:

We have slowed hiring to only the most essential positions.

We are creating a plan to consolidate work across district departments.

We will utilize our Local Control Accountability Plan to inform our decisions, ensuring that community voices are
represented.

We will use the Board's Goals and Guardrails as the foundation for budget alignment.

We will double down our efforts to improve student attendance rates, ensuring that students have access to learning, and
the district maximizes the available funds to meet students’ needs.

We are committed to transparency, and all budget information and monthly updates will be posted at
LBSCHOOLS.NET/BUDGET, allowing you to see exactly where we stand financially.

Thank you for your continued dedication and for showing up for our students every day. Together, we will face these
challenges and lead LBUSD into a sustainable future.

In Partnership,

Jill A. Baker, Ed.D.
Superintendent of Schools



https://www.lbschools.net/departments/strategic-planninghome/core-values
https://www.lbschools.net/BUDGET
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ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO

10 de octubre de 2025
Hola comunidad de LBUSD,

Como comparti en mi actualizacién mensual la semana pasada, nuestro personal comenzard a ofrecer actualizaciones sobre el presupuesto
del distrito, empezando con este mensaje. En Long Beach Unified, vivimos para reflejar nuestros Valores Fundamentales cada dia,
priorizando las necesidades de los estudiantes, actuando con integridad y rindiendo cuentas por nuestras acciones. En este momento, eso
significa ser transparentes con nuestra comunidad sobre nuestra realidad financiera y cémo avanzaremos juntos.

Aqui es donde estamos:
Ante una continua disminucion en la matricula, una asistencia estudiantil que no se ha recuperado de los niveles bajos durante la pandemia
y la expiracion de los fondos federales de ayuda, nuestros ingresos ya no mantienen el mismo ritmo que nuestros gastos.

Permitanme explicar lo que eso significa:

Matricula y asistencia: Las escuelas de California reciben fondos en funcién del nimero de estudiantes que asisten a clases cada dia. Hace
veinte afios, LBUSD atendia a méas de 96,000 estudiantes. Hoy, esa cifra es de aproximadamente 61,000 estudiantes, una pérdida de
alrededor de 35,000 estudiantes, es decir, un tercio de nuestra matricula. Esta disminucién es mayor que la matricula total de la mayoria de
los distritos escolares del estado de California.

Al mismo tiempo, la asistencia no ha regresado a los niveles previos a la pandemia. Antes del COVID-19, LBUSD promediaba entre un 95%
y un 96% de asistencia; incluso con los esfuerzos de nuestro personal el afio pasado, la tasa de asistencia fue del 91.5%. Cada disminucién
del 1% representa aproximadamente 8 millones de ddlares en fondos perdidos.

Fin de los fondos de ayuda por la pandemia: Los fondos temporales de alivio que respaldaban programas y personal adicional han
expirado, y esas inversiones ya no son financieramente sostenibles.

Aumento de los costos: Al mismo tiempo, el costo de la educacion sigue aumentando en todos los aspectos operativos del distrito, desde
los servicios de educacién especial hasta los costos de los programas en todo el sistema. Nuestros gastos continuos superan nuestros
ingresos, y en los Ultimos anos hemos dependido de las reservas para cubrir el déficit.

Hemos implementado varias medidas para comenzar a abordar los gastos y estamos planificando reducciones significativas para hacer
frente al gasto deficitario. En este momento, esto significa:

¢ Hemos reducido la contratacion Unicamente a los puestos més esenciales.

e Estamos creando un plan para consolidar el trabajo entre los distintos departamentos del distrito.

¢ Utilizaremos nuestro Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP) para orientar nuestras decisiones, asegurando que las voces
de la comunidad estén representadas.

¢ Usaremos las Metas y Limites de la Mesa Directiva como base para la alineacién presupuestaria.

¢ Redoblaremos nuestros esfuerzos para mejorar las tasas de asistencia estudiantil, garantizando que los estudiantes tengan acceso al
aprendizaje y que el distrito maximice los fondos disponibles para satisfacer sus necesidades.

Estamos comprometidos con la transparencia, y toda la informacién presupuestaria y las actualizaciones mensuales se publicardn en
LBSCHOOLS.NET/BUDGET, para que puedan ver exactamente cudl es nuestra situacion financiera.

Gracias por su dedicacion continua y por apoyar a nuestros estudiantes cada dia. Juntos, enfrentaremos estos desafios y llevaremos a
LBUSD hacia un futuro sostenible.

En colaboracién,

Jill A. Baker, Ed.D.
Superintendente de Escuelas



https://www.lbschools.net/departments/strategic-planninghome/core-values
https://www.lbschools.net/BUDGET
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