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Plan de Mejora Continua Intermedio Maddox 2025-2026 

 

Escuela Intermedia Maddox 
 

 

 

 

 

La visión de las Escuelas de la Ciudad de Jasper es 

transformar nuestra comunidad a través de la 

enseñanza y el aprendizaje. 

  

 

 

 

La misión de las Escuelas de la Ciudad de Jasper es 

inspirar a los estudiantes a realizar contribuciones 

positivas a nuestras comunidades locales y globales. 

  

 

 

 

Todos los estudiantes: 

• Puede aprender, tener éxito y estar 

preparado para la vida. 

• Deben tener la oportunidad de asistir a la 

escuela en un entorno seguro, protegido y 

de apoyo. 

• Merecen una experiencia de aprendizaje 

rigurosa, relevante y atractiva que incluya 

actividades extracurriculares y bellas artes. 

• Utilizará la tecnología como herramienta 

para el aprendizaje. 

• son valorados. 

 

 

 

 

 

 
 

     

• Proporcionar a los estudiantes instrucción, currículo y 
evaluaciones alineados para aumentar el rendimiento 
académico. 

 • Ofrecer experiencias de aprendizaje que preparen a todos los 
estudiantes para la universidad y la carrera profesional. 

 • Asegúrese de que todos los educadores desarrollen capacidades 
e implementen un modelo de instrucción eficaz como 
expectativa estándar. 

 

     

• Para mayo de 2026, el 80 por ciento mostrará crecimiento 
académico en matemáticas. 

 

• Para mayo de 2026, el 80 por ciento mostrará un crecimiento 
académico en alfabetización. 

 • El 100 por ciento del progreso académico de los estudiantes 
será monitoreado a través del proceso MTSS mensualmente, de 
agosto de 2025 a mayo de 2026. 

 

 • Para mayo de 2026, el 100 por ciento de todo el personal 
docente tendrá múltiples oportunidades de participar en 
capacitaciones para aumentar la eficacia y las comunidades de 
aprendizaje profesional (PLC). 
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• El 100 por ciento del progreso conductual de los estudiantes 
será monitoreado a través del proceso MTSS mensualmente 
desde agosto de 2025 hasta mayo de 2026. 

 

• El 100 por ciento del progreso de la salud mental de los 
estudiantes se monitoreará a través del proceso MTSS 
mensualmente, de agosto de 2025 a mayo de 2026. 

 

• En mayo de 2026 reduciremos la cantidad de derivaciones a 
educación especial mediante la implementación de una 
instrucción de nivel 2 efectiva en un 25 por ciento. 

 

     

• Planes de lecciones 
 

• Estoy listo 
 

• Observación del aula 

 • Intervencionista 
 

• SPIRE/Nivel 3 
 

• Programación de nivel 2 
 

• Entrenador de EL 
 

• Después de la escuela 
 

• Apoyos de SPED 
 

• Planes de conducta para toda la escuela 
 

• Proceso judicial de asistencia/absentismo escolar 
 

• Disciplina a través de la escuela de poder 
 

• Consejero escolar 
 

• Jacob Lawrence - Salud mental/Trabajador social 
 

• Stephanie Bales - Coordinadora de Trabajo Social 
 

• Estoy listo 

 • Planes de lecciones 
 

• Datos rápidos 
 

• Hojas de registro 
 

• Encuestas de cultura y clima 
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