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Task Comments 
Employee Information • On this page, employees will type the following: Employee #, Last 4 of SSN#, Month 

and Date of birthdate. The name will populate automatically. 
• Employees complete the following: gender, marital status, personal email, home 

number/cell number.  
• Signs agreement.  

Emergency Contact • Employees give at least one emergency contact. Include: Name of contact, 
relationship, and phone number. 

 
Working 

 Agreement 
• Employees are expected and required to follow the standards of conduct. There are 

23 points. Please refer to the Employee Working Agreement on the Operations 
Training Website to read all 23 points.  

• Below you will find some of them: 
 
#1 – Do not refuse to do tasks assigned by your immediate supervisor (or person in 
charge of assigned projects). This includes not refusing to accept an assignment to 
perform your regular duties at any district location dictated by the needs of the district. 
 

 Example #1: As an employee of the Operations Department, you are hired for the 
department and not the school. If we need you at another school, we may ask you to 
transfer schools without refusal. 
 Example #2:  If a head custodian or manager asks you to do additional duties 
because we are temporarily short-staffed. 
 

#3 – Do not falsify job-related records such as: (1) timesheets, (2) don’t punch in for 
another employee, (3) don’t begin working before punching in, (4) don’t continue 
working after punching out. 

 
#5 – Sleeping on the job & hiding to avoid doing assigned tasks is prohibited. 

     
Example: At night, most of the teachers and students have left and other employees 
are working in their respective areas. You may think, “no one is watching me. I can 
take a nap, or I can sit down to watch novelas.” Please don’t do it. One, you are on 
the clock. We are paying you to work. Two, there are cameras everywhere.  

 
#6– Failing to attend work in a reliable & regular manner.  
 
#9 – Stealing or theft of district or personal property.   

      
Example #1 – We have had to investigate cases where an employee takes stuff from 
the classrooms thinking it is trash or that the teacher is not going to use it anymore… 
candies that are sitting on a bookshelf during Valentine’s Day or a Nintendo Switch 
that was left by a student on a cafeteria table. You will be trained on how to 
determine when something is trash and when it is not, but even after you are trained, 
you are expected to use good judgment when deciding what to throw away or not.  If 
in question, always get with the head custodian. It is better to ask than to assume.  
Example #2 – Taking cafeteria food from the dumpsters/trashcans or accepting 
cafeteria food without paying for it from the cafeteria workers or leftovers from 
students.  You can purchase cafeteria food for your own consumption if you want.  



 
#17 – Using district time or materials to perform tasks which promote personal gain for 
self or others. 

 
Example #1: soliciting – selling Avon, Mary Kay, or cookies on district property. 
Example #2: leaving campus/work to go run an errand without clocking out. 
 

#22 – Fighting or other physical /verbal altercations is prohibited. 
 

District 
Handbook 

• All employees are required to access, read, and understand the contents of the 
employee district handbook 

• The District Employee Handbook can be found on the district website: www.cfisd.net 
and search for employee handbook. 
 

Three topics covered in the employee handbook are the following: 
 
1. Tobacco and E-Cigarettes Use/Smoking – Employees should not use tobacco, 

tobacco products (cigarettes, cigars, etc.) electronic cigarettes, electronic vaporing 
devices on district premises, district vehicles nor in the presence of students at 
school or school-related activities. In other words, smoking is prohibited while at 
work or on premises. 

 
2. Alcohol & Drugs – (a) The possession, use or being under the influence of alcohol, 

drugs, or narcotics by an employee while on district property or while working in the 
scope of assigned duties or while attending any district-sponsored activity is 
prohibited. The educator shall not be under the influence of alcohol or consume 
alcoholic beverages on school property or during school activities when students are 
present (b) If your doctor prescribes you a strong medication, you need to inform 
your area manager immediately. The use of alcohol & drugs is prohibited. 

 
• Leaving Work/Campus – (a) you must get prior approval from your immediate 

supervisor when leaving work/campus; (b) you must clock in and out when 
leaving/coming back to work/campus for personal business (this includes if smoking 
off campus); (c) you may not leave work/campus during your 15-minute paid break; 
(d) you must take your 15-minute breaks and lunch break as assigned by your 
immediate supervisor. 

Operations Booklet 
 
 

Please refer to the Operations Booklet to review the following topics (in 
detail): 

1. Employee Conduct 

2. Dress Code 

3. Access Badge Guidelines 
4. Personal Electronic devices – plus this…” In summary, we expect employees to be 

at work doing their daily duties; not talking on the phone. We understand that at 
times emergencies arise, but when an area manager goes to schools to make a 
visit and sees the same employee repeatedly on the phone, they will question it 
and address it.” 

5. Performance Appraisal  

6. Safety Booklet & Video 

7. Reporting Child Abuse & Neglect 

8. Workplace Sexual Harassment Training 
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9. Attendance Guidelines & Tracking 

10. FMLA & Medical Leave Procedures 
Job Description • The job description is included in the application & when you interview, you receive 

a copy of it.   
• Overview of the duties are: working at night, frequent lifting, bending, cleaning 

floors, restrooms, furniture cafeteria, disinfect, sweep/mop, throw trash, use 
chemicals, operate tools & equipment. 

 
You can find a copy of the job description pertinent to your position by going to: 
www.cfisd.net, departments, operations, operations resources, and you will find it under 
department training.  
 

 DISTRICT COMPLIANCE TRAINING 
Modules 1-8 You can find a copy of the following topics/training at: www.cfisd.net, departments, 

operations, operations resources, and you will find it under district compliance training.  
 

Module #1 - Standard Response Protocol -  
• In these modules, you will learn how to promote school safety & how to respond in a 

crisis. 
• How to respond to a threat occurring outside the school building. 
• And, what you need to do to remain out of sight of an imminent threat inside the 

school. 
• Learn the terminology (common language) of the school to promote safety. 
• You will do frequent drill practices along with everyone in the school. 
• You must pay attention & follow the instructions from the schools.  
 
Module #2 - Standard Reunification Method (SRM) training  
• In this module you will learn the process of student-parent reunification when 

something extraordinary has happened and the students are formally reunified with 
their parents at a different location than their school. 

 
Module #3 – Seizure Training for School Personnel by Epilepsy Foundation of America 

Module #4 – CFISD Sexual Misconduct: Staff-to-Student – This video delves into the 
story of Michael, a promising acting student, and the challenges his teacher, Ms. Taylor 
faced in maintaining professional boundaries. See video script in your notes. 

Module #5 – Youth Suicide Awareness & Prevention – suicide is the second leading 
cause of death among young teens (10 – 14 years). It is the second leading cause of 
death among older teens, college age, and young adults (15-34 years).  For many 
children, school is the safest setting in their lives. School personnel have a responsibility 
to monitor the emotional & mental well-being of their students. When you are 
concerned a student is at risk of suicide, you must supervise the student until either help 
arrives or until you bring them to someone who can help. Refer all suicidal suspicions to 
counselor’s office immediately and in-person.  
 

Module #6 – Child Abuse & Neglect – refer to document for summary. 

Module #7 – Student Mental Health Awareness - Students carry their mental health 
needs with them wherever they go – including school. Mental health issues can 
negatively affect a child’s ability both to learn and to follow classroom guidelines for 
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behavior. Educators are uniquely positioned to notice mental health struggles and are 
obligated to report those concerns so students can get the help they need. This course is 
designed to provide an overview of student mental health concerns and educators’ 
responsibilities. Topics covered include the scope of mental health needs in school-age 
students; how anxiety and depression present in young people; warning signs and risk 
factors; and when and how to intervene and refer/report students who need support. 
 
Module #8 – Student Alcohol and Substance Abuse - The goal of this course is to 
provide an overview of student substance abuse and the role of educators in substance 
abuse prevention. This course is also designed to help staff members identify and 
respond to general substance abuse issues involving students. This course will examine 
student substance abuse facts, trends, symptoms, and dangers, identify risk and 
protective factors that influence attitudes and behaviors in regard to substance use, 
discuss the role of educational institutions in substance abuse prevention, and examine 
different situations involving substance abuse during which a staff member may need to 
intervene to protect a student. 

Crossing the Lines • This video is aimed to identify and avoid staff behaviors that may lead to 
inappropriate relationships with students. 

 
• The video begins with a fictional high school teacher (Jim Purvis) correcting 

assignments after regular school hours when an emotional student (Cindy) walks in 
and wants him to close the door, giving them isolation and privacy. Then Bernice 
enters the scene, an unknown character who initially tries to stop him from crossing 
the line - Bernice has the ability to transport the teacher to the past to change the 
behaviors that led him to cross the line with the student, then into the future where 
you can see first-hand where the many consequences of crossing the line with 
students can lead you. The video offers a satisfying ending where the teacher gets 
what real-life teachers might not get: a second chance. 

 
• You can find a copy of video by going to: www.cfisd.net, departments, operations, 

operations resources, and you will find it under videos section. 
Cybersecurity • This training is required by the state of Texas for all state & local government 

employees. 
• This course focuses on information security habits and procedures that protect 

information resources and teach best practices for detecting, assessing, reporting 
and addressing information security threats. 

 
Employee Standards of 

Conduct 
The State of Texas sets certain standards of conduct for its educators, which includes all 
of us in the Operations Department (All Custodians, Secretaries and Management). 

 
Refer to the highlighted sections on your master list to read over the following #’s: 

 
• Standard 1.9 – The educator shall not make threats of violence against school district 

employees, school board members, students or parents of students. 
• Standard 2.2 – The educator shall not harm others by knowingly making false 

statements about a colleague or the school system. 
• Standard 2.8 – The educator shall not intentionally or knowingly subject a colleague 

to sexual harassment. 
• Standard 3.5 – The educator shall not intentionally, knowingly, or recklessly engage 

in physical mistreatment, neglect, or abuse of a student or minor. 
• Standard 3.6 – The educator shall not solicit or engage in sexual conduct or romantic 

relationship with a student or minor. 
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• Standard 3.8 – The educator shall maintain appropriate professional educator-
student relationships and boundaries based on a reasonably prudent educator 
standard. 

• Standards 3.9 – The educator shall refrain from inappropriate communication with a 
student or minor via electronic communication such as cell phone, text messaging, 
email instant messaging, blogging or another social network communication. 

Reporting Abuse & 
Misconduct 

• The State of Texas requires districts to train employees regarding the reporting of 
abuse and misconduct.  

 
The Why: 

• Nationwide Concerns – U.S. Department of Education and other numerous 
entities research estimates 1 in 10 students experience some type of adult 
misconduct in their K-12 education. 

• Despite current laws, Texas schools continue to see cases of covering up 
allegations of abuse by employees working at educational entities (“passing the 
trash” – other districts hire them). 

• Educators (this includes everyone in Operations Department) have a 
professional and ethical obligation to protect students from harmful or 
inappropriate behavior. 

Misconduct (includes allegations) – All Employees: 
• Any form of sexual/physical abuse or unlawful conduct with a student or minor. 
• Soliciting or engaging in sexual contact or a romantic relationship with a student 

or minor. 
• Engaged in inappropriate communication with a student or minor (includes in-

person, social media, electronically, etc.). 
• Failed to maintain appropriate boundaries with a student or minor. 

SB 571 (Senate Bill 571): 
• Employees who have reasonable cause to believe a child has been 

abused/neglected must report to DFPS or law enforcement within 24 hours of 
when they first suspect child abuse or neglect. Reporting window changed from 
48 hours to 24 hours. Phone: 1-800-252-5400. District Police Department is not 
considered local law enforcement. 

• Department Directors/School Principals are obligated to report misconduct 
allegations to superintendent; superintendent must report to TEA/SBEC within 
48 hours; failure to report with intent to conceal can be a state jail felony.  

• Employees are liable for sexual misconduct or failure to report suspected child 
abuse or neglect. 

• Requires boards to notify parents/guardians when employees are accused of 
certain misconduct. 

• Allows for temporary suspension of an educator’s certification by SBEC under 
certain conditions (e.g. arrest for certain crimes, or if the educator is deemed an 
“imminent threat to the public welfare”) even before conviction.  

• Pre-employment checklist: (1) required prospective employees to complete a 
pre-employment affidavit; (2) complete the required criminal history 
background, (3) check the Do Not Hire Registry (DNHR) and SBEC certificate. 

 
HB 4623 (House Bill 4623): 



• Public schools can be held liable (and school + individual employee must be 
named in lawsuits) for acts or omissions by an employee, if the school was 
grossly negligent, reckless, or engaged in intentional misconduct in hiring, 
supervising, or employing that person.  

• The law provides for damages: up to $500,000 per claimant for each act or 
omission, along with court costs and reasonable attorney’s fees.  

 
Barriers to Reporting: 

• Fear – overreaction, misinterpretation, retaliation 
• Lack of knowledge or confidence 
• Concern about indicting a colleague 
• Belief the concern has already been reported 
• Concern about reputation of self or school 

Duty to Report: 
• Is a moral duty and required by law 
• Safety and well-being of students always comes first 
• Duty trumps personal doubts or discomfort about reporting 
• When in doubt, report it! 
• Don’t protect each other; if you see something, say something. 

Requirements on Reporting: 
• Employees who suspect abuse or neglect should report concerns to supervisor. 
• Employees must report it yourself. The legal duty to report suspected abuse 

cannot be passed on to someone else. 
• Do not investigate the situation yourself before reporting. 
• Employees are required to cooperate with investigators, if needed. 
• The conduct of an employee must be reported to TEA if there is evidence (this 

includes any allegations) that the employee was involved or engaged in 
behaviors of misconduct.  

• Failure to report – Penalty: Class A misdemeanor, state jail felony; impose an 
administrative penalty of $500-$10,000 on a superintendent, department 
director, or school principal who fails to timely file a required report to 
TEA/SBEC. 

 
Hazard Communication 

Safety Training 
• Approximately 32 million workers work with and are potentially exposed to one or 

more chemical hazards in the United States exposure to certain chemicals may 
contribute to or cause many serious health problems such as heart ailments central 
nervous system disorders, kidney and lung damage, cancer, burns and rashes; some 
chemicals may also be safety hazards and have the potential to cause fires explosions 
and other serious accidents. The number of existing chemical products is estimated to 
be in the hundreds of thousands with hundreds of new ones being introduced into the 
workplace annually. This poses a serious problem for exposed workers and their 
employers this training was developed to assist with training all employees concerning 
these chemical products and the hazards they present. 

•  You can find a video training at: www.cfisd.net, departments, operations, operations 
resources, and you will find it under videos section.  
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Actualizado: 10/6/2026 

Objetivo Comentarios 
Información del 

Empleado 
 

• En esta página, el empleado/a escribirá lo siguiente: Número de empleado, últimos 4 
números del Seguro Social, fecha de nacimiento. El nombre aparecerá automáticamente. 

• El empleado/a completa lo siguiente: género, estado civil, correo electrónico personal, 
número de teléfono de casa/número de celular. 

• Firma el acuerdo. 
Contacto de 
Emergencia 

• Los empleados proporcionan al menos un contacto de emergencia. Incluye: Nombre del 
contacto, relación y número de teléfono. 
 

Acuerdo de Trabajo • Se espera y se requiera que los empleados sigan los estándares de conducta. Hay 23 puntos. 
Por favor consulte el Acuerdo de Trabajo en la página de entrenamiento de operaciones para 
leer los 23 puntos. 

 
• Abajo encontrará algunos de ellos: 

 
# 1 - No se niegue a hacer las tareas asignadas por su supervisor inmediato. Esto incluye no 
negarse a aceptar una asignación para realizar sus tareas regulares en cualquier ubicación del 
distrito dictada por las necesidades del distrito. 

      
 Ejemplo # 1: como empleado del Departamento de Operaciones, lo contratan para el 
departamento y no para la escuela. Si lo necesitamos en otra escuela, podemos pedirle que 
se transfiera de escuela sin rechazo. 
 
Ejemplo # 2: Si un jefe de conserjes o gerente de área le pide que realice tareas adicionales 
porque tenemos poco personal temporalmente. 
 

# 3 - No falsifique registros relacionados con el trabajo, tales como: (1) hojas de horas, (2) no 
marque la entrada por otro empleado, (3) no comience a trabajar antes de ingresar, (4) no 
continúe trabajando después de marcar el reloj. 

 
# 5 - Está prohibido dormir en el trabajo y esconderse para evitar realizar las tareas asignadas. 

      
Ejemplo: Por la noche, la mayoría de los maestros y estudiantes se han ido y los otros 
empleados están trabajando en sus áreas. Puede que se le ocurra: “nadie me está mirando. 
Puedo tomar una siesta, o puedo sentarme a ver novelas”. Por favor no lo haga. Uno, está en 
el horario de trabajo, le pagamos por trabajar. Dos, hay cámaras por todas partes. 
 

# 6– No asistir al trabajo de manera confiable y regular. 
 
# 9 – Robar bienes personales o del distrito. 

      
 Ejemplo # 1 - Hemos tenido que investigar casos en los que un empleado toma cosas de las 
aulas pensando que es basura o que el maestro ya no lo va a usar ... dulces que están en una 
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estantería durante el día de San Valentín o un Nintendo que fue dejado por un estudiante en 
una mesa de la cafetería. Recibirá capacitación sobre cómo determinar cuándo es basura y 
cuándo no, pero incluso después de haber recibido capacitación, se espera que utilice su 
buen juicio al decidir qué tirar o no. Si tiene dudas, siempre consulte con el jefe de conserjes. 
Es mejor preguntar que asumir. 

       Ejemplo # 2 - Tomar comida de los botes de basura de la cafetería o aceptar comida de los        
trabajadores de la cafetería sin pagarla o las sobras de los estudiantes. Si lo desea, puede comprar 
comida en la cafetería, para su propio consumo. 

 
# 17 - Usar el tiempo o los materiales del distrito para realizar tareas que promueven el beneficio 
personal para sí mismo o para otros. 

     
  Ejemplo # 1: solicitando - vendiendo Avon, Mary Kay, o galletas en la propiedad del distrito. 
  Ejemplo # 2: salir del campus / trabajo para ir a hacer un recado sin timbrar el reloj. 

 
# 22 - Está prohibido pelear u otros altercados físicos / verbales. 

Manual del Distrito • Todos los empleados deben acceder, leer y comprender el contenido del manual del 
empleado.  

• El manual del empleado se encuentra en la página web del distrito: www.cfisd.net y busque 
manual del empleado. 
 

Tres temas cubiertos en el manual del empleado son los siguientes: 
 

1. Uso de tabaco y cigarrillos electrónicos / Tabaquismo: los empleados no deben usar tabaco, 
productos de tabaco (cigarrillos, cigarros, etc.), cigarrillos electrónicos, dispositivos electrónicos 
de vapor en las instalaciones del distrito, vehículos del distrito ni en presencia de estudiantes en 
la escuela o en actividades de la escuela.  En otras palabras, está prohibido fumar en el trabajo o 
en las instalaciones. 

 

2. Alcohol y drogas: (a) La posesión, uso o estar bajo la influencia de alcohol, drogas o narcóticos 
por parte de un empleado mientras está en una propiedad del distrito o mientras trabaja en los 
deberes asignados o mientras asiste a cualquier actividad patrocinada por el distrito. El educador 
no estará bajo la influencia del alcohol o consumirá bebidas alcohólicas en la propiedad escolar 
o durante las actividades escolares cuando los estudiantes estén presentes (b) Si su médico le 
receta un medicamento fuerte, debe informar a su gerente de área de inmediato. El uso de 
alcohol y drogas está prohibido. 

 
3. Abandono del trabajo / campus: (a) debe obtener la aprobación previa de su supervisor 
inmediato al abandonar el trabajo / campus; (b) debe ingresar y salir cuando salga / regrese al 
trabajo / campus para asuntos personales (esto incluye si fuma fuera del campus); (c) no puede 
salir del trabajo / campus durante su descanso pagado de 15 minutos; (d) debe tomar los 
descansos de 15 minutos y el almuerzo según lo asignado por su supervisor inmediato. 
 

Manual del 
empleado de 
operaciones 

 

Por favor de referirse al manual del empleado de operaciones para repasar los siguientes 
puntos (en detalle): 

1. Conducta del empleado 
2. Código de vestimenta 
3. Directrices para el uso de la tarjeta de identificación  
4. Dispositivos electrónicos personales – más esto… “En resumen, esperamos que los 

empleados estén en el trabajo haciendo sus deberes diarios; no hablar por teléfono. 
Entendemos que a veces surgen emergencias, pero cuando un gerente de área va a las 
escuelas a hacer una visita y ve al mismo empleado repetidamente al teléfono, lo 
cuestionará y lo abordará.” 
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5. Evaluación de rendimiento 
6. Manual de seguridad y video 
7. Informe de abuso y negligencia de menores 
8. Capacitación sobre el acoso sexual en el lugar de trabajo 
9. Directrices para la asistencia y seguimiento 
10. Ley de licencia médica familiar y procedimientos 

Descripción del 
trabajo 

• En la aplicación está la descripción del trabajo y cuando le entrevistan recibe una copia de 
esta. 

• La descripción general de las tareas es: trabajar de noche, levantar objetos con frecuencia, 
agacharse, limpiar pisos, baños, muebles de cafetería, desinfectar, barrer / trapear, tirar 
basura, usar productos químicos, operar herramientas y equipos. 
 

Puede encontrar una copia de la descripción del puesto correspondiente a su puesto en: 
www.cfisd.net, departamentos, operaciones, recursos de operaciones, y la encontrará en 
entrenamiento del departamento. 

 ENTRENAMIENTO DE CUMPLIMIENTO DEL DISTRITO 
 

Módulos del 1 al 8 Puede encontrar una copia de los temas siguientes en: www.cfisd.net, departamentos, 
operaciones, recursos de operaciones, y la encontrará entrenamiento de cumplimiento del 
distrito. 
 
Módulo #1 - Protocolo de respuesta estándar -  
• En estos módulos, aprenderá cómo promover la seguridad escolar y cómo responder en caso 
de crisis. 
• Cómo responder a una amenaza que ocurre fuera del edificio escolar. 
• Y qué debe hacer para permanecer fuera de la vista de una amenaza inminente dentro de la 
escuela. 
• Aprender la terminología (lenguaje común) de la escuela para promover la seguridad. 
• Harás prácticas frecuentes junto con todos en la escuela. 
• Debes prestar atención y seguir las instrucciones de las escuelas. 
 
Módulo #2 - Capacitación sobre el Método Estándar de Reunificación (SRM)  
• En este módulo aprenderá el proceso de reunificación entre estudiantes y padres cuando algo 
extraordinario ha sucedido y los estudiantes se reúnen formalmente con sus padres en un lugar 
diferente a su escuela. 
 
Módulo #3 - Capacitación sobre convulsiones para el personal escolar por la Fundación 
Americana para la Epilepsia. 
 
Módulo #4 - Conducta sexual inapropiada de CFISD: personal a estudiante: este video 
profundiza en la historia de Michael, un prometedor estudiante de actuación, y los desafíos que 
enfrentó su maestra, la Sra. Taylor, para mantener los límites profesionales. Vea el guión del 
video en sus notas. 
 
Módulo #5 - Concientización y prevención del suicidio juvenil - el suicidio es la segunda causa 
principal de muerte entre los adolescentes (de 10 a 14 años). Es la segunda causa principal de 
muerte entre los adolescentes mayores, la edad universitaria y los adultos jóvenes (de 15 a 34 
años).  Para muchos niños, la escuela es el entorno más seguro de sus vidas. El personal de la 
escuela tiene la responsabilidad de monitorear el bienestar emocional y mental de sus 
estudiantes. Cuando le preocupa que un estudiante esté en riesgo de suicidio, debe supervisarlo 
hasta que llegue ayuda o hasta que lo lleve con alguien que pueda ayudarlo. Refiera todas las 
sospechas de suicidio a la oficina del consejero de inmediato y en persona. 
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Módulo #6 - Abuso y negligencia infantil – consulte el documento para obtener un resumen. 
Módulo #7 - Concientización sobre la salud mental de los estudiantes - los estudiantes llevan 
consigo sus necesidades de salud mental dondequiera que vayan, incluida la escuela. Los 
problemas de salud mental pueden afectar negativamente la capacidad de un niño tanto para 
aprender como para seguir las pautas de comportamiento en el aula. Los educadores están en 
una posición única para notar los problemas de salud mental y están obligados a informar esas 
inquietudes para que los estudiantes puedan obtener la ayuda que necesitan. Este curso está 
diseñado para proporcionar una descripción general de las preocupaciones de salud mental de 
los estudiantes y las responsabilidades de los educadores. Los temas cubiertos incluyen el alcance 
de las necesidades de salud mental de los estudiantes en edad escolar; cómo se presentan la 
ansiedad y la depresión en los jóvenes; señales de advertencia y factores de riesgo; y cuándo y 
cómo intervenir y derivar/informar a los estudiantes que necesitan apoyo. 
 
Módulo #8 - Abuso de sustancias y alcohol en estudiantes - el objetivo de este curso es brindar 
una descripción general del abuso de sustancias en estudiantes y el papel de los educadores en 
la prevención del abuso de sustancias. Este curso también está diseñado para ayudar a los 
miembros del personal a identificar y responder a problemas generales de abuso de sustancias 
que involucran a los estudiantes. Este curso examinará los hechos, las tendencias, los síntomas y 
los peligros del abuso de sustancias de los estudiantes, identificará los factores de riesgo y de 
protección que influyen en las actitudes y comportamientos con respecto al uso de sustancias, 
discutirá el papel de las instituciones educativas en la prevención del abuso de sustancias y 
examinará diferentes situaciones que involucran el abuso de sustancias. durante el cual un 
miembro del personal puede necesitar intervenir para proteger a un estudiante. 
 

Cruzando las líneas • Este video tiene como objetivo identificar y evitar comportamientos del personal que 
puedan conducir a relaciones inapropiadas con los estudiantes. 
 

•      El vídeo comienza con un profesor de secundaria ficticio (Jim Purvis) corrigiendo tareas 
después del horario escolar habitual cuando una estudiante emocional (Cindy) entra y quiere 
que cierre la puerta, dándoles aislamiento y privacidad. Luego entra en escena Bernice, un 
personaje desconocido que inicialmente intenta impedir que cruce la línea - Bernice tiene la 
capacidad de transportar al maestro al pasado para cambiar los comportamientos que lo 
llevaron a cruzar la línea con el alumno, luego hacia el futuro. donde podrás ver de primera 
mano adónde te pueden llevar las numerosas consecuencias de cruzar la línea con los 
estudiantes. El vídeo ofrece un final satisfactorio en el que el profesor obtiene lo que los 
profesores de la vida real tal vez no obtengan: una segunda oportunidad. 

 
•     Puede encontrar una copia del video en:  www.cfisd.net, departamentos, operaciones, 
recursos de operaciones, y lo encontrará en la sección de videos. 

La seguridad 
cibernética 

• Esta capacitación es requerida por el estado de Texas para todos los empleados del 
gobierno estatal y local. 

• Este curso se centra en los hábitos y procedimientos de seguridad de la información que 
protegen los recursos de información y enseñan las mejores prácticas para detectar, 
evaluar, informar y abordar las amenazas a la seguridad de la información. 

Estándares de 
conducta del 

empleado 

El Estado de Texas establece ciertos estándares de conducta para sus educadores, que nos 
incluye a todos en el Departamento de Operaciones (Todos los Custodios, secretarias y 
Administración). 
 
Consulte las secciones resaltadas en su lista maestra para leer los siguientes números: 
 

http://www.cfisd.net/


• Norma 1.9: el educador no debe hacer amenazas de violencia contra los empleados del 
distrito escolar, los miembros de la junta escolar, los estudiantes o los padres de los 
estudiantes. 
• Estándar 2.2 - El educador no deberá dañar a otros al hacer declaraciones falsas a sabiendas 
sobre un colega o el sistema escolar. 
• Estándar 2.8 - El educador no deberá someter intencionalmente o con conocimiento a un 
colega a acoso sexual. 
• Estándar 3.5: el educador no debe involucrarse intencionalmente, a sabiendas o 
imprudentemente en maltrato físico, negligencia o abuso de un estudiante o menor. 
• Norma 3.6: el educador no solicitará ni participará en conducta sexual o relación romántica 
con un estudiante o menor de edad. 
• Estándar 3.8 - El educador deberá mantener una relación profesional apropiada de educador 
a estudiante y límites basados en un estándar educativo razonablemente prudente. 
• Normas 3.9: el educador deberá abstenerse de comunicarse de manera inapropiada con un 
estudiante o menor a través de la comunicación electrónica, como un teléfono celular, 
mensajes de texto, mensajes instantáneos de correo electrónico, blogs u otra comunicación de 
redes sociales. 

 
Reporte de Abuso y 
Conducta Indebida 

 
 

• El estado de Texas exige a los distritos capacitar a sus empleados respecto a la denuncia de 
abuso y conducta indebida. 

El Porqué: 
• Preocupaciones a nivel nacional – El Departamento de Educación de los EE. UU. y otras 

entidades estiman en sus investigaciones que 1 de cada 10 estudiantes experimenta 
algún tipo de conducta indebida por parte de un adulto durante su educación en K-12. 

• A pesar de las leyes actuales, las escuelas en Texas continúan viendo casos de 
encubrimiento de denuncias de abuso por parte de empleados en entidades educativas 
(“pasar la basura” – otros distritos los contratan). 

• Los educadores (esto incluye a todos en el Departamento de Operaciones) tienen la 
obligación profesional y ética de proteger a los estudiantes de conductas dañinas o 
inapropiadas. 

Conducta indebida (incluye acusaciones) – Todos los empleados: 
• Cualquier forma de abuso sexual/físico o conducta ilegal con un estudiante o menor. 
• Solicitar o entablar contacto sexual o una relación romántica con un estudiante o 

menor. 
• Mantener comunicación inapropiada con un estudiante o menor (incluye en persona, 

redes sociales, medios electrónicos, etc.). 
• No mantener límites apropiados con un estudiante o menor. 

SB 571 (Proyecto de Ley del Senado 571): 
• Empleados que tengan motivos razonables para creer que un niño ha sido 

abusado/descuidado deben reportar al DFPS o a las autoridades policiales dentro de las 
24 horas desde que sospechan por primera vez del abuso o descuido. El plazo para 
reportar cambió de 48 horas a 24 horas. Teléfono: 1-800-252-5400. El departamento de 
policía del distrito no se considera autoridad policial local. 

• Los directores de departament/directores de la escuela están obligados a reportar 
denuncias de conducta indebida al superintendente; el superintendente debe reportar 
al TEA/SBEC dentro de 48 horas; no reportar con intención de encubrir, puede ser un 
delito grave estatal (state jail felony). 

• Los empleados son responsables por conducta sexual indebida o por no reportar 
sospechas de abuso o descuido infantil. 



• Requiere que las juntas directivas notifiquen a los padres/tutores cuando empleados 
son acusados de cierta conducta indebida. 

• Permite la suspensión temporal de la certificación de un educador por parte del SBEC 
bajo ciertas condiciones (ej. arresto por ciertos delitos, o si se considera que el 
educador es una “amenaza inminente al bienestar público”), incluso antes de una 
condena. 

• Lista de verificación previa al empleo: (1) los posibles empleados deben completar una 
declaración jurada previa al empleo; (2) completar la verificación requerida de 
antecedentes penales; (3) revisar el Registro de No Contratar (Do Not Hire Registry, 
DNHR) y el certificado del SBEC. 

 
HB 4623 (Proyecto de Ley de la Cámara 4623): 

• Las escuelas públicas pueden ser responsables (y tanto la escuela como el empleado 
individual deben ser nombrados en las demandas) por actos u omisiones de un 
empleado, si la escuela actuó con negligencia grave, imprudencia o mala conducta 
intencional al contratar, supervisar o emplear a esa persona. 

• La ley establece indemnizaciones: hasta $500,000 por afectado por cada acto u omisión, 
además de costos judiciales y honorarios razonables de abogados. 

Barreras para Reportar: 
• Miedo – reacción exagerada, mala interpretación, represalias. 
• Falta de conocimiento o confianza. 
• Preocupación por acusar a un colega. 
• Creencia de que la situación ya fue reportada. 
• Preocupación por la reputación propia o de la escuela. 

Deber de Reportar: 
• Es un deber moral y está requerido por ley. 
• La seguridad y el bienestar de los estudiantes siempre son lo primero. 
• El deber supera dudas personales o incomodidad al reportar. 
• ¡En caso de duda, repórtelo! 
• No se protejan entre sí; si usted ve algo, diga algo. 

Requisitos para Reportar: 
• Los empleados que sospechen de abuso o descuido deben reportar sus preocupaciones 

al supervisor. 
• El empleado debe reportarlo personalmente. El deber legal de reportar sospechas de 

abuso no puede delegarse a otra persona. 
• No investigue la situación usted mismo antes de reportar. 
• Los empleados están obligados a cooperar con los investigadores, si es necesario. 
• La conducta de un empleado debe ser reportada al TEA si hay evidencia (esto incluye 

cualquier acusación) de que el empleado estuvo involucrado o participó en conductas 
indebidas. 

• No reportar – Penalidad: delito menor de Clase A, delito grave estatal (state jail felony); 
se puede imponer una multa administrativa de $500 a $10,000 a un superintendente, 
director de departamento o director de escuela que no presente a tiempo un reporte 
requerido al TEA/SBEC. 
 

 



 
 

 
Capacitación en 

seguridad en 
comunicación de 

peligros 

• Aproximadamente 32 millones de trabajadores trabajan y están potencialmente expuestos a 
uno o más riesgos químicos en los Estados Unidos. La exposición a ciertos químicos puede 
contribuir o causar muchos problemas de salud graves, como enfermedades cardíacas, 
trastornos del sistema nervioso central, daños renales y pulmonares, cáncer, quemaduras y 
erupciones; Algunos productos químicos también pueden representar un peligro para la 
seguridad y tener el potencial de provocar incendios, explosiones y otros accidentes graves. Se 
estima que el número de productos químicos existentes es de cientos de miles y cada año se 
introducen cientos de nuevos en el lugar de trabajo. Esto plantea un problema grave para los 
trabajadores expuestos y sus empleadores. Esta capacitación fue desarrollada para ayudar a 
capacitar a todos los empleados sobre estos productos químicos y los peligros que presentan. 
• Puede encontrar un video de capacitación en: www.cfisd.net, departamentos, operaciones, 
recursos de operaciones, y lo encontrará en la sección de videos. 

http://www.cfisd.net/

