Primaria Opcional Germantown 2025-2026 -El Pacto del Hogar/Escolar

El Pacto Hogar/Escuela fue desarrollado conjuntamente con los padres para establecer expectativas por parte de la escuela,
padres) y el estudiante y se utiliza cuando se habla de los logros individuales de su hijo.

Acuerdo de los Padres /Tutores: Como padre de GES, me esforzaré por hacer lo siguiente:

[] Asegurarme de que mi hijo llegue a tiempo a la escuela todos los dias, asista a la escuela regularmente, no salga
temprano y no permanezca en la escuela después del horario escolar a menos que esté inscrito en YMCA After Care.
Proporcionar a mi hijo con los ttiles y materiales necesarios para tener éxito en la escuela.

Ayude con la tarea y proporcione un espacio organizado, libre de distracciones para completar la tarea.
Ser responsable de apoyar el aprendizaje de mi hijo en el proceso de instruccién y fomentar el esfuerzo de mi hijo.
Trabajar junto con el personal de la escuela, asi como con mi hijo, para garantizar que sus mejores esfuerzos

académicos se demuestren en casa y en la escuela, al tiempo que comparto la responsabilidad de mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes.

[l Demostrar la importancia de la comunicacién entre el maestro y los padres al consultar con el maestro y/o la
administracion, seglin sea necesario.

[l Comunicate con el maestro firmando la hoja de firmas y haz los comentarios que sean necesarios en la
"Carpeta de los miércoles"” semanalmente, asi como participar en conferencias de padres y maestros.

[l Ofrecer apoyo para promover el éxito académico y mantener la disciplina adecuada.
[l Cumplir con las expectativas de GES y MSCS con respecto a la comunicacion efectiva y respetuosa y los limites
comunicados a las familias. 4@- 0digo de conducta de MSCS para Familias, Voluntarios y Visitors.pdf
[l Cumplir y apoyar las medidas y procedimientos de seguridad de GES.
Acuerdo del estudiante: Como estudiante de GES, me esforzaré por hacer lo siguiente:
[] Llegar ala escuela a tiempo todos los dias listo para aprender. Permanezca en la escuela todos los dias, todo el dia.
Llegar a la escuela con todos los ttiles y materiales necesarios para el aprendizaje.
Observar las reglas y procedimientos de la escuela.
Poner mi mejor esfuerzo en todas las areas académicas; Completar todas las tareas y entregarlas a tiempo.
Ser cortés y respetuoso con los demds estudiantes, el personal y la propiedad.
[] Ser AMABLE, seguro, respetuoso y responsable. Mantener el Juramento del Orgullo Cardinal.
Responsabilidad de la escuela
Acuerdo del profesor: Como profesor en GES, me esforzaré por hacer lo siguiente:
[1 Proporcionar oportunidades de aprendizaje que fomenten el rendimiento académico.
[l Proporcionar tareas y trabajos significativos, atractivos, divertidos y desafiantes para los estudiantes.
[l Promover un ambiente en el salén de clase que sea seguro, libre de desigualdades y propicio para el aprendizaje.
[l Demuestre la importancia de la comunicacién entre el maestro y los padres utilizando las carpetas de los miércoles

para informar y actualizar a los padres sobre el progreso académico y la conducta general y las conferencias segtin sea
necesario.

Implementar las "mejores practicas"” en el salén de clase.
Mostrar respeto por todos.
Proporcionar informes frecuentes sobre el progreso de los estudiantes, a mediados de la semana como minimo.
[l Construir relaciones positivas con los estudiantes y sus familias en beneficio de los nifios a los que ensefio.
Acuerdo del principal: Como administrador de GES, me esforzaré por hacer lo siguiente:
[l Asegurar una cultura escolar y un programa de instruccién que conduzca al aprendizaje de los estudiantes.
[] Establecer, promover y mantener un entorno de aprendizaje seguro, eficiente y eficaz.
[l Fomentar, promover y brindar oportunidades para relaciones positivas entre maestros y padres, maestros y
estudiantes y estudiantes.
[l Proporcionar a los padres un acceso razonable al personal, incluyendo oportunidades para ser voluntarios y participar
en las actividades y programas de GES.
[] Mantener la disciplina en toda la escuela, incluyendo la disciplina progresiva, los incentivos y las recompensas.
[l Proporcionar un curriculo e instruccién de alta calidad en un entorno de aprendizaje eficaz y de apoyo que
permite a los nifios cumplir con los estandares académicos estudiantiles del estado.

[l Proporcionar multiples oportunidades para que las conferencias de padres / maestros discutan el pacto entre
padres y escuela segin sea necesario, dar acceso razonable al personal, permitir que los padres se ofrezcan como
voluntarios, participen y observen en la clase de su hijo.

[l Tengo altas expectativas para mi, los estudiantes y el resto del personal.
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El Distrito Escolar del Condado de Memphis-Shelby no discrimina en sus programas o empleo por motivos de raza, color, religién, origen nacional, impedimento/discapacidad,
sexo o edad.
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