
 2026-2025 الاختيارية الابتدائية Germantownمدرسة  
 المدمجة المدرسة - الرئيسية الصفحة

 
 .الفردي طفلك إنجاز مناقشة عند ويستخدم المدرسة أجزاء من توقعات لوضع الأمور أولياء مع بالاشتراك المدرسة/  المنزل اتفاق تطوير تم

 
 :يلي بما للقيام جاهدا سأسعى ،GES الابتدائية Germantownمدرسة    فيلوالدين  ا أحد بصفتي : الوصي  /ولي الآمر اتفاقية
 بعد المدرسة في يبقى ولا ،مبكرا   المغادرة يسجل ولا نتظام،أب  المدرسة إلى ويذهب يوم، كل للمدرسة المحدد الوقت فيان يحضر  طفلي أن  من تأكدال •

  مدرسة.ال بعد YMCA جمعية في مسجل   يكن لم ما المدرسي الدوام ساعات
 .المدرسة في للنجاح اللزمة والمواد بالإمدادات طفلي دي زوت  •
 . المنزلية الواجبات لإكمال الإلهاء من وخالية منظمة مساحة ري فتوو المنزلية الواجبات أداء في ةساعدالم •
 .الجهود على بذل  طفلي وتشجيع التعليمية العملية في طفلي تعلم دعم عن مسؤولا أكون أن •
 تحسين عن المسؤولية مشاركة مع والمدرسة المنزل في الأكاديمية جهودهم أفضل إظهار لضمان طفلي وكذلك المدرسة موظفي مع عمللا •

 .للطلب الأكاديمي التحصيل
 .الحاجة حسب الإدارة أو/  و المعلم مع المؤتمرات خلل من الأمور وأولياء المعلم بين التواصل أهمية إظهار •
 مؤتمرات في المشاركة إلى بالإضافة أسبوعيا  " الأربعاء مجلد"في الحاجة حسب التعليقات وإبداء التوقيع ورقة على التوقيع طريق عن المعلم مع تواصلال •

 .المعلمين/  الأمور أولياء
 .المناسب الانضباط على والحفاظ الأكاديمي النجاح لتعزيز الدعم تقديم •
 يتم  كما  والحدود  والمحترم  الفعال  بالتواصل  يتعلق  فيما  MSCS مدارس ممفيس مقاطعة شيلبي  و   GES الابتدائية   Germantownمدرسة   بتوقعات  الالتزام  •

 Visitors.pdf والمتطوعين للعائلت  MSCS ب الخاصة السلوك قواعد  مدونة. للعائلت  توصيلها
 .ودعمها   GES  الابتدائية   Germantownمدرسة   في  السلمة  وإجراءات  بتدابير  الالتزام  •

 
 :يلي  بما للقيام جاهدا سأسعى ،GES الابتدائية   Germantownمدرسة   في طالبا بصفتي: الطالب اتفاقية
 .اليوم طوال ، يوم كل المدرسة في اءبقلا. للتعلم ومستعدا   يوم كل المحدد الوقت في المدرسة إلى الحضور •
 .للتعلم اللزمة والمواد المستلزمات جميع مع المدرسة إلىالحضور  •
 .المدرسة وإجراءات قواعد مراعاة •
 .المحدد الوقت في وتسليمها المهام جميع إكمال. الأكاديمية المجالات جميع في جهدي قصارى بذل •
 .الآخرين والممتلكات والموظفين للطلب ومحترما   مهذبا   نوكان ا •
 .الكاردينال كبرساء   بتعهد  التمسك . ومسؤولا   ومحترما   وآمنا   لطيفا   نو ك ان ا  •

 
 المدرسة  مسؤولية
 :يلي بما للقيام جاهدا   سأسعى ، GES الابتدائية Germantownمدرسة  في مدرسا   بصفتي: المعلم اتفاقية
 .للطلب الأكاديمي التحصيل تعزز التي التعلم فرص توفير •
 .للطلب  وممتعة وجذابة هادفة منزلية وواجبات صفية واجبات توفير •
 .للتعلم ومواتية المساواة عدم من وخالية آمنة صفية بيئة تعزيز •
 العام والسلوك الأكاديمي التقدم على وإطلعهم الأمور أولياء لإبلغ الأربعاء مجلدات ستخدامأب  الأمور وأولياء المعلم بين التواصل أهمية إظهار •

 .الحاجة  حسب والمؤتمرات
 .الدراسي الفصل في البحث على القائمة" الممارسات أفضل" تنفيذ •
 .للجميع الاحترام إظهار •
 سنوي ربع أدنى كحد للطلب، متكررة تقدم تقارير تقديم •
 .أعلمهم  الذين  الأطفال  لصالح وعائلتهم الطلب  مع إيجابية  علقات  بناء •

 
 :يلي بما للقيام جاهدا سأسعى ، GES الابتدائية Germantownمدرسة  عن مسؤولا بصفتي: تفاقية مدير المدرسةا

 .الطلب تعلم إلى يفضي تعليمي وبرنامج مدرسية ثقافة وجود ضمان •
 .للطلب  وفعالة آمنة تعليمية بيئة على والحفاظ وتعزيز إنشاء •
 .الطلب/  والطالب الطالب/  والمعلم الوالدين/  المعلم بين الإيجابية للعلقات الفرصة وتوفير وتعزيز تشجيع •
 Germantownمدرسة  وبرامج أنشطة في والمشاركة التطوع فرص ذلك في بما الموظفين، إلى المعقول الوصول بإمكانية الأمور أولياء تزويد •

 .GESالابتدائية 
 والمكافآت  والحوافز التدريجي الانضباط ذلك في بما المدرسة مستوى على الانضباط على الحفاظ •
 .الولاية في للطلب الأكاديمية المعايير تلبية من الأطفال تمكن وفعالة داعمة تعليمية بيئة في الجودة عالي وتعليم مناهج توفير •
 معقول وصول ومنح الحاجة حسب والمدرسة الأمور أولياء بين الاتفاق لمناقشة المعلمين/  الأمور أولياء لمؤتمرات متعددة فرص توفير •

 .أطفالهم فصل في والمراقبة والمشاركة بالتطوع ولياء الامورللآ والسماح للموظفين
 .الآخرين والموظفين والطلب  لنفسي عالية توقعات وضع •

 
 

 .العمر أو الجنس  أو الإعاقة/  الإعاقة أو القومي  الأصل أو الدين أو اللون أو العرق  أساس على  توظيفها أو برامجها  في شيلبي  مقاطعة  ممفيس مدارس منطقة تميز لا
 2025 مايو في  المراجعة تمت
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