MAMARO

A Strategic Framework for Continual Improvement

Inquiry. Cariosity. (ntegrity. Commanity.

We tailor learning to student
interests and strengths—helping each learner
discover their passions and grow with voice, choice,

inquiry and agency at the center.
curiosity
inteqrit We build authentic relationships to
gty 2 ensure every student is known, supported, and
COMMUNITY inspired to grow.

We empower educators to continuously
3 improve and lead through collaboration, innovation,
and reflection.

THE FRAMEWORK IN ACTION
Instead of a static strategic plan, Mamaroneck uses a Strategic Framework — a dynamic,
evolving approach that:

« Connects teaching and learning to our mission

« Adapts to current needs and future challenges ﬂ//ffi‘elflytéenea éy

» Measures success through meaningful outcomes community colluboration!
« Commits to continual improvement based on real data

To answer this, we use a robust data model aligned with .
y . Measurin rogress
the New York State Portrait of a Graduate. We measure t 9 prog
o 2 . . o ensure continual
quantitative and qualitative progress in areas like:
« Student achievement
« Inquiry and creativity
« Student voice and reflection
« Staff collaboration and growth
+ Inclusion and belonging

improvement of
student performance.

When data shows positive movement, we deepen the work.
When it doesn’t, we regroup to reflect, retool, and try again — always learning, always improving.
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MAMARO

Un marco estratégico para la mejora continua

/n&ayac/o’n. Curiosida. ///ttejm'aaa. Comuridao.

Adaptamos el aprendizaje a
los intereses y fortalezas de los estudiantes,
ayudando a cada uno a descubrir sus pasiones y

indagacion crecer teniendo la voz, la eleccién y la iniciativa en el
curiosidad centro.
integridad Construimos relaciones auténticas para
garantizar que cada estudiante sea conocido,
COMUNIDAD apoyado e inspirado para crecer.

para mejorar continuamente y liderar a través de la

3 Empoderamos a los educadores
colaboracién, la innovacién y la reflexion.

EL MARCO EN ACCION
En lugar de un plan estratégico estatico, Mamaroneck utiliza un marco estratégico: un
enfoque dinamico y evolutivo que:
« Conecta la ensefanza y el aprendizaje con nuestra misién i
« Se adapta a las necesidades actuales y a los retos futuros /'TOaO forta/ec:&o for la
- Mide el éxito a través de resultados significativos coluboracion comanitarial
« Se compromete con la mejora continua basada en datos reales

Para responder esta pregunta, utilizamos un modelo de datos .
robusto,palineado corl? elgRetrato del Graduado del Estado de NY. Medir el progreso
Medimos el progreso cuantitativo y cualitativo en areas como:

+ Logros estudiantiles

« Investigacion y creatividad

« Vozy reflexion de los estudiantes estudiantes.

para garantizar la
mejora continua del
desempeiio de los

Colaboracién y crecimiento del personal
Inclusién y pertenencia

Cuando los datos muestran un movimiento positivo, profundizamos el trabajo.
Cuando no es asi, nos reagrupamos para reflexionar y volver a intentarlo: siempre aprendiendo, siempre

mejorando.
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