
A Strategic Framework for Continual Improvement

MAMAROnext

When data shows positive movement, we deepen the work. 
When it doesn’t, we regroup to reflect, retool, and try again — always learning, always improving.

Measuring progress
to ensure continual

improvement of
student performance.

To answer this, we use a robust data model aligned with
the New York State Portrait of a Graduate. We measure
quantitative and qualitative progress in areas like:

Student achievement
Inquiry and creativity
Student voice and reflection
Staff collaboration and growth
Inclusion and belonging

Are we achieving our mission?

THE FRAMEWORK IN ACTION
Instead of a static strategic plan, Mamaroneck uses a Strategic Framework — a dynamic,
evolving approach that:

Connects teaching and learning to our mission
Adapts to current needs and future challenges
Measures success through meaningful outcomes
Commits to continual improvement based on real data 

All strengthened by
community collaboration!

LEARN MORE AT MAMKSCHOOLS.ORG/DISTRICT/MAMARONEXT

TO FULFILL OUR MISSION, WE FOCUS ON THREE SIGNATURE PATHWAYS:

inquiry
curiosity

integrity

COMMUNITY

PERSONALIZATION: We tailor learning to student
interests and strengths—helping each learner
discover their passions and grow with voice, choice,
and agency at the center.

1
MENTORSHIP: We build authentic relationships to
ensure every student is known, supported, and
inspired to grow.2
EXPERTISE: We empower educators to continuously
improve and lead through collaboration, innovation,
and reflection.3

 Inquiry. Curiosity. Integrity. Community.
OUR MISSION:



Un marco estratégico para la mejora continua

MAMAROnext

Cuando los datos muestran un movimiento positivo, profundizamos el trabajo.
Cuando no es así, nos reagrupamos para reflexionar y volver a intentarlo: siempre aprendiendo, siempre
mejorando.

Medir el progreso
para garantizar la

mejora continua del
desempeño de los

estudiantes.

Para responder esta pregunta, utilizamos un modelo de datos
robusto, alineado con el Retrato del Graduado del Estado de NY.
Medimos el progreso cuantitativo y cualitativo en áreas como:

Logros estudiantiles
Investigación y creatividad
Voz y reflexión de los estudiantes
Colaboración y crecimiento del personal
Inclusión y pertenencia

¿Estamos cumpliendo nuestra misión?

EL MARCO EN ACCIÓN
En lugar de un plan estratégico estático, Mamaroneck utiliza un marco estratégico: un
enfoque dinámico y evolutivo que:

Conecta la enseñanza y el aprendizaje con nuestra misión
Se adapta a las necesidades actuales y a los retos futuros
Mide el éxito a través de resultados significativos
Se compromete con la mejora continua basada en datos reales

¡Todo fortalecido por la
colaboración comunitaria!

OBTENGA MÁS INFORMACIÓN EN MAMKSCHOOLS.ORG/DISTRICT/MAMARONEXT

PARA CUMPLIR NUESTRA MISIÓN, NOS CENTRAMOS EN TRES VÍAS DISTINTIVAS:

indagación
curiosidad

integridad

COMUNIDAD

PERSONALIZACIÓN: Adaptamos el aprendizaje a
los intereses y fortalezas de los estudiantes,
ayudando a cada uno a descubrir sus pasiones y
crecer teniendo la voz, la elección y la iniciativa en el
centro.

1
MENTORÍA: Construimos relaciones auténticas para
garantizar que cada estudiante sea conocido,
apoyado e inspirado para crecer.

2
EXPERIENCIA: Empoderamos a los educadores
para mejorar continuamente y liderar a través de la
colaboración, la innovación y la reflexión.3

 Indagación. Curiosidad. Integridad. Comunidad.
NUESTRA MISIÓN:


