DISTRITO ESCOLAR DE LA;INDEPENDENCIA 2024-2025

DESCRIPCION GENERAL DEL

CSIP
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| - RENDIMIENTO ACADEMICO:

Objetivos: alinear el curriculo con los estdndares estatales

El Distrito Escolar de

Independence (ISD) utiliza el y nacionales, reestructurar los programas de |a escuela
) secundaria para aumentar el desempefio de los
Plan Integral de Mejora Escolar estudiantes Ien Ic?s cinco estandarelzs del MSIP (Plan ded
- < Mejora Escolar de Missouri) e implementar practicas de
(CSIP) para priorizar las areas instruccion efectivas basadas en investigaciones en todo el
de mejora, garantizando asi el distrito en un esfuerzo por eliminar las brechas de logros.
éxito académico de los
estudiantes y su preparacién INSTALACIONES:
para la universidad y/o la vida Objetivos: mantener y actualizar un plan de

profesional. El CSIP fue instalaciones futuras, garantizar que las instalaciones
. del Distrito brinden un ambiente seguro y limpioy
desarrollado por equipos proteger la inversion del Distrito y la comunidad.

colaborativos de

administradores, docentes, PERSONAL DE ALTA CALIDAD:

. Objetivos: reclutar de forma deliberada y agresiva
estudiantes, padres y candidatos de alta calidad, brindar oportunidades de
miembros de la comunidad, desarrollo profesional para todos los miembros del personal

- - - y retener y atraer fuerza laboral altamente calificada a
quienes trabajaron juntos para través de un sistema de compensacién competitivo.
definir estos planes
estratégicos. PARTICIPACION DE PADRES Y COMUNIDAD:

Objetivos: utilizar una variedad de medios para llegar
alos padres y usuarios y ampliar las oportunidades
de participacion de los padres y la comunidad, creary
mantener una cultura de relaciones sélidas y
profesionalismo e involucrar activamente a los
miembros y socios de la comunidad.

TECNOLOGIA:

Metas: planificar el acceso y la exposicién a dispositivos
tecnolégicos para apoyar el logro estudiantil, aumentary
mejorar la cantidad de productos de calidad que muestren
el aprendizaje de los estudiantes usando herramientas
tecnoldgicas, crear oportunidades de desarrollo

rofesional flexibles y diversas para ayudar al personal con
a integracién efectiva de la tecnologia, desarrollar un plan
de tecnologia de hardware y software a largo plazo y
garantizar que la infraestructura respalde los planes
tecnolégicos.
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Una comunidad unida para mejorar la
calidad de vida a través de la educacién.
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El Distrito Escolar de Independence se
asegurara de que cada estudiante adquiera
las habilidades y la confianza en si mismo

hecesarias para tener éxito en un mundo en
constante cambio.

Gﬁ/ztiv o de nendimiento

Todos los estudiantes tendran un desempeiio igual o
superior al promedio estatal en las evaluaciones MAP/EOC.
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CRECIMIENTO ACADEMICO 2024:

MSIP6 (Plan de mejora escolar de
Missouri): Unico distrito escolar en
el area metropolitana de Kansas
City que logré una calificacion de
“en el objetivo” o “superior” en
crecimiento en CADA nivel de

PERSONAL DE ALTA CALIDAD- (

NOS PROMEDIO DE EXPERIENCIA
DE LOS DOCENTES QUE SE
INCORPORAN AL ISD:

e 2024-25 8.55
e 2023-24 7.57
o 2022-23 5.11
e 2021-22 4.41
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2023 76.4%
2022 70.1%

ﬁeneﬂc[o/s para Jas ,emfz[eaa/ Qs
« Reembolso por cuidado infantil: hasta el 75% del costo del cuidado infantil de

ISD se reembolsa en el cheque de pago.
« Clinica de Salud de ISD: atencion médica gratuita en el lugar en la Oficina Central

MVA (ACTIVO DE VALOR DE MERCADO):

2024-25  94.0%*
2023-24  86.0%
2022-23  76.4%
2021-22 71.3%
2020-21 18.0%

*datos preliminares, confirmacién a finales
del otoio de 2025

de ISD para los empleados del Distrito. .
« Centro de Bienestar ISD: instalacion de fitness gratuita para todos los empleados
de ISD a tiempo completo, a tiempo parcial y jubilados y sus conyuges.

.Y MAS!

PARTICIPACION DE LOS
PADRES Y LA COMUNIDAD

CONVERSACIONES COMUNITARIAS CON LA
JUNTA DE EDUCACION:

e Evento estilo World Café, plataforma para que padres,cinersonal,
estudiantes y miembros de la comunidad interactiien directamente con
los miembros de la Junta Escolar de ISD.

¢ Mesas redondas, toma de notas graficas en papel y digitales, ideas e
intercambios publicados para acceso publico.

e Cadatema discutido y revisado por el liderazgo del Distrito.

Un MVA (activo de valor de mercado) es una experiencia
fundamental que prepara a un estudiante para el aprendizaje
el empleo futuros: pasantias, proyectos conectados con el
cliente, aprendizajes para jévenes, experiencias empresariales,
IRC (certificados reconocidos por la industria) examinados
regionalmente y créditos universitarios (mas de 9 horas).
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INSTALACIONES
Pmpuesto de 2075:

« 64,8% de aprobacion de los votantes, sin
aumento de impuestos: 2 millones de délares
anuales. y B

e Fondos para la contratacién y retenciéon de
docentes.

Bono 201/

e 84,95% de aprobacion de los votantes, no hay aumento de
impuestos: $38 millones. o ) )
e Seconstruyd una nueva escuela primaria y se realizaron mejoras
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( Bono 2021

o 84,75% de aprobacion de los votantes, no hay aumento de
impuestos: $43 millones. o )

o Entradas se;uras con doble puerta, actualizaciones de patios de
juegos en 1

C escuelasy mejoras en las aulas y las areas de
atletismo.

INDEPENDENCE SCHOOL DISTRICT

:,Om/aum to de 2023:

e 70% de aprobacion de los votantes, no hay aumento de
impuestos: se redujo la recaudacién impositiva general en 32
centavos a $ 5,1171.

e Esto resulté en un aumento salarial para todos los miembros del
personal del ISD, ademas de la creaciéon de puestos adicionales.
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RELACIONES PUBLICAS DEL ISD 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025




