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ဘ ိုတအ္ဖ ြဲ႕ ဥကဌၠထမံ ွအမွာစက ား 

DCSD မ သားစိုဝ င္ မ ာ း၊ ဆရာ၊ဆရာမမ ား၊ စီမံအိုပ္ခ ်ဳ ပ္သူ မ ာ း၊ ဝန္ထမ္းမ ား ႏွင္ ့ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕ အစ ည္း 
လက္တ ြဲေဖာ္ပါတန ာမ ားတ ို႔ထံ ႏႈတ္ခ န္းဆက္လ ိုက္ ပါသည္ - 

က  န္ိုပ္၏ မ တ္ေဆ  ဘိုတ္အဖ ြဲ႕ဝင္မ ားႏွင့္ က  ႏ္ိုပ္သည္ DeKalb ေကာင္တီေက ာင္းခရ ိုင္ (DCSD) ၏ 
2024-2029 အတ က္ ငါး ႏွစ္တာ မဟာနည္းဗ ်ဴဟာပ ိုင္းဆ ို င္ရာ စီမံခ က္ အသ စ္က ို စ တ္လႈပ္ရွားစ ာျ ဖင့္ 
ဤတ င ္မွ ေဝလ ိုက္ ပါသည္။ ဤစီမံခ က္အားျ ဖင့္ DeKalb ေကာင္တီ ရပ္က က္တစ္ခိုစီ တ ိုင္းရွ  
ေက ာ င္းသား မ ာ း အားလံိုး သ ည္ အရ ည္အခ င္း ျပည့္ မီေ သာ ဝန္ထမ္းမ ားမွ အားသ န္ခ န္ စ ိုက္ 
ပ ို႔ခ ေပး သည့္ သင္ၾ ကားပ ို႔ခ မႈမ ာ းက ို ရရွ ကာ  ေကာင္းမ န္စ ာ ပ  ်ဳ းေထာင္ေပး ၍ က ရ ယာပစၥည္း 
အစံို အလင္ရွ ေသာ စာသင္ေက ာင္းမ ားတ င္ တက္ေရာက္ ခ င့္ရရွ ၾကမည္  ျဖစ္ျ ပီး၊  ေက ာ င္းသား မ ာ း၏  
ေအာင္ျ မင္မႈမ ာ းက ို တ ိုင္းတာ ေဆာငရ္ က္သ ားႏ ိုင္မည္ျဖစ္ ေၾကာ င္း  ေသခ ာ ေအာင္  
ေဆာင္ရ က္ႏ ိုင္ ေစမ ည္  ျဖစ္သည္။  

ပ င့္လင္းျမင္သာ မႈႏွ င့္ တန္းတူညီမွ မႈတ ို႔ သည္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔  ေခါ င္းေဆာင္မႈ အပ ိုင္း၏ 
အေျခခံ အိုတ္ျမစ္ ေ က ာ က္တ ိုင္မ ာ း  ျဖစ္ေပသည္။ ပညာသ င္တစ္ဦးခ င္းစီတ ိုင္း သည္ ၎တ ို႔ ၏  
ေနာက္ခံဘက္ ဂေရ ာင္း၊ စီးပ ားေရး အေျခအေန၊ ဇ စ္ကိုဒ္၊ လူမ  ်ဳ း၊ တ ိုင္းရင္းသ ား သ ို႔မဟိုတ္ 
လ င္စ တ္တ မ္းညႊတ္ မႈ အစရွ သ ည္တ ို႔ မ ည္သ ို႔ပင္ျဖစ္ပါ ေစ အရည္ အေ သ းျမင့္မ ားေသာ ပညာေရးက ို 
ရရွ ၾကေၾ ကာင္း  ေသ ခ ာ ေစဖ ို႔ရန္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ ႏွစ္ျမွ်ဳ ပ္အားထို တ္ေဆာင္ရ က္ သ ားမည္  ျဖစ္ပါ သည္။ 
တန္းတူညီမွ မႈ၊ ညွ ႏ ႈ င္းပါ ဝင္ေဆာင္ရ က္ မႈ ႏွင္ ့ပ င့္လင္းျမင္ သာမႈ အစရွ သ ည္ တ ို႔သည္ 
မူစည္းမ ဥ္းမ ားအျဖ စ္ ခ မွတ္ထာ းရံိုသပ္ သပ္ မဟိုတ္ေပ ၊ ၎တ ို႔သည ္ရပ္ ရ ာအဖ ြဲ႕ အစည္း 
အဖ ြဲ႕ဝင္တ စ္ဦးစီတ ို င္းအတ က္ငွာ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ လက္က ိုင္ က င့္သံိုးဖ ို႔ရန္ ကတ ျပ်ဳ ထားသည့္ လက္ေ တ ႕  
ေလ့က င့္ေဆာ င္ရ က္မႈမ ာ း  ျဖစ္ေပသ ည္။ 

နာမည္ၾ ကီး ေဘ့စ္ေ ဘာ ကစားသမာ းတစ္ဦးျဖစ ္သည့္ Yogi Berra ၏ ေက ာ ္ၾကားေသာ 
မွတ္ခ က္တစ္ခို မွာ “သင္ ဘယ္က ိုသ ား ေနလြဲဆ ိုတာ သင္ မသ ဘူးဆ ိုရင ္သ င္ ဟာ 
အျခာ းေနရာတစ္ ခို ခိုမွာ အဆံိုးသ တ္ရ ပါလ မ့္မယ္ ” ဟူ၍  ျ ဖစ္ပါသည္။  ေနာက္ လာမည့္ ငါး ႏွစ္အ တ က္ 
ဤအလံိုးစံိုခ မွ တ္ေ ရးဆ ြဲထားေသာ လ မ္းညႊန္ေျမပံို အား လ ိုက္နာျ ခင္းအားျ ဖ င့္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔တ င္ 
ရွင္းလင္းျပတ္သာ း ေသာ ဦးတည္ခ က္ တစ္ခို ရွ လာမည္  ျဖ စ္ျပီး၊ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ ပည ာသင္မ ား၏ 
ပညာေရးပ ိုင္း ၊ လူမႈ ေရးပ ိုင္းႏွင့္ စ တ္ခံ စ ားခ က္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ၾကီးထ ားရင့္က င့္မႈ အပ ိုင္း 
အစရွ သ ည္တ ို႔ႏွ င့္ပ တ္သက္ျပီး ယခင္ ကထက္ပ ိုမ ို၍ ယံိုၾ ကည္မႈမ ာ း ရွ လာမ ည္ ျဖစ္သည္။  

DeKalb ေကာင္တီ ပညာေရးဘိုတ္ အဖ ြဲ႕ တစ္ဖ ြဲ႕လံိုးက ိုယ္စ ား က  ႏ္ိုပ္အေနႏွင္ ့က  ႏ္ိုပ္တ ို႔  
ေက ာ င္းသား မ ာ း၏  ေအာင္ျ မင္ေရး အ တ က္ငွာ အပင္ ပန္း ခံ ထည့္ဝင္ပါ ဝင္ေ ဆာင္ရ က္ေပးၾကေ သာ 
တစ္ဦးတစ္ေ ယာက္ စီတ ိုင္း၊ ထ ို႔ျပင္ 2024-2029 အတ က ္DCSD ၏ ငါး ႏွစ္တာ 
မဟာနည္းဗ ်ဴဟာပ ို င္းဆ ိုင္ရာ စီမံခ က္ ဖန္တီးေရးဆ ြဲရာ တ င္ တန္ဖ ိုးမျ ဖတ္ႏ ိုင္ ေသာ ထည့္ဝင္မႈမ ား  
ေဆာင္ရ က္ေပးခြဲ့ၾ ကသည့္ တစ္ဦး တ စ္ေယာက္စီတ ို င္း အစရွ သူ တ ို႔ အေပၚ အလ န္ပ င္ 
ေက း ဇူးတင္ရွ ေၾကာ င္း  ေျပာ ၾကာ းလ ိုပါ သည္။  DCSD ပည ာသင္မ ားအတ က္ သင္၏ 
သစၥာရွ လွစ ာေသာ ပံ့ပ ိုးေထာက္ပံ့မႈ ႏွင့္ ႏွစ္ျမွ်ဳ ပ္အားထိုတ္မႈ မ ာ းအတ က္ သင့္ အား က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ 
အမွန္တ ကယ္ပ င္  ေက း ဇူးတင္ရွ ျပီး ၊ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ ဆက္လ က္ ၍ အတူတက  ပူးေ ပါင္း ေဆာင္ရ က္ျခင္ းျဖင့္ 
ရယူႏ ိုင္မည္ ့အနာဂ ါတ္  ေအာင္ျ မင္မႈမ ာ းစ ာက ို  ေစာင့္ေမွ ာ္မ လ က္ ရွ ပါသည္။  

ေႏ းေထ းစ ာျဖင့္၊ 

Diijon DaCosta, Sr. ၊ ဥကၠဌ 
DeKalb ပညာရေး ဘိုတ္အဖ ြဲ႕ 

မ ာတ  ကာ 

ၾကးီၾက ပသ္ ူဌာနမ်ွဴးထ ံမ ွစာ 2 

ရပူါရ ံိုေ မ ွာ္မ ွနး္ခ က ္၊ တာ ဝနခ္ယံ ူခ က၊္ နငွ ့္ ပင ္မ ယ ံိုၾကည ္ခ က ္မ ာ း 3 

ေ က ာ ငး္ျပးီေျမာ ကေ္အ ာငျ္မ ငသ္တူ စဥ္းီ ၏ ပ ံိုရ  ပ ္ 5 

မ ဟာနညး္ဗ ်ဴ ဟာပ  ိုငး္ ဆ  ိုငရ္ာ စမီခံ က ္အ က ဥး္ခ ်ဳပ ္  6 

တ နး္တညူ ီမ ွမ ႈႏွင ့္ 
ဝင ္ေရာကရ္ ယႏူ ိုင ္စ မး္ရ ွ မ ႈမ ာ းနငွ ့္အ တ ူ  
ေ က ာ ငး္သား တစ ္ဥးီ၏ ပ ညာေရး ပ  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ  
ေအ ာငျ္မ ငမ္ ႈ  8 

စာ သငေ္က ာ ငး္၊ မ  သား စ ို ႏွင ့္ ရပရ္  ာအဖ  ြဲ႕အ စ ညး္ 
ည ွ ႏ ႈငး္လ ကတ္  ြဲပါဝငေ္ ဆာငရ္  ကမ္ ႈ  11 

အ ရ ညအ္ ခ ငး္ရ ွ သမူ ာ းအ ား ခန ္႔အ ပျ္ခငး္၊ 
ပ  ်ဳး ေထာငျ္မ ွင ့္တငျ္ခငး္ ႏွင ့္ ထ  နး္ သ  မး္ထား ျခ ငး္ 13 

ယ ဥေ္က း မ ႈႏွင ့္ ဥတ ိုပ တဝ္နး္ က ငအ္ ေျခအ ေန 15 

စ  တက္ နး္မာေ ရးႏွင ့္ ဖလူ ံိုျပ ည ့္စ ံိုေ ကာငး္မ  နေ္ရး 17 

အ ဖ  ြဲ႕အ စညး္ ဆ  ိုငရ္ာ အ ေကာငး္ ဆ ံိုးျဖစမ္ ႈ 19 

အ ျမနၾ္က ည ့္ရ ႈေ လလ့ာ ရန ္  21 

ေဝါ ဟာရ အ ဓ  ပၸါယဖ္  င ့္ဆ  ိုခ ကမ္ ာ း | အတ  ိုေကာက ္စာလ ံိုးမ ား 23 

DeKalb ေကာင္တီေက ာင ္းခရ ိုင ္၏ မဟာနည္းဗ ်ဴဟာပ ိုင ္းဆ ိုင္ရာ စမီံခ  က ္2024-2029 | စာ မ က္ႏွာ 1 



 
 

ၾ ကီးၾကပ္သူဌာန မ်ွဴးထ ံမ ွ စာ 

မ  သားစ ိုမ ာ း၊ ပ ညာေ ရးဝန ထ္မ ္းမ ား ႏွင ့္ ရပ ရ္ ာအဖ  ြဲ႕အစ ည ္း လက ္တ ြဲေဖ ာ္ပ ါ တနာ မ ာ းထသံ  ို႔ -  

ဝမ္ေျမာက္ဂိုဏ္ယူစ ာျဖင့္ က  န္ိုပ္သည ္ DeKalb ေကာင္တီေက ာင္း ခရ ိုင ္ (DCSD) ၏ 2024-2029 အတ က္ မဟာနည္း ဗ ်ဴဟာပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ စီမံခ က္အား မွ ေဝလ ိုက ္ပါသည္။ 
ဤတ ိုး တက္ျမွင့္တင္ေဆာင္ရ က္ထ ား ေသာ ငါး ႏွစ္တာ စီမံခ က္သည္ ေက ာင္းသား မ ား ၏ ေအာင္ျမင္ေရး ႏွင့္ ေအာင္ျမင္လိုပ္ေဆာင္ႏ ိုင္စ မ္း မ ား တ ိုးတက္ေရးအတ က္ သာလ န္ထူးကြဲေသာ 
သင္ရ ိုးအစအီစဥ္တစ္ခိုက ို ခ မတွ္ေရးဆ ြဲေပးထား ပါသည္။  

ဤ မဟာနညး္ ဗ ်ဴဟာပ ိုင္း ဆ ိုင္ရာ စီမံခ ကသ္ည ္ ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳး တ ိုး တက္မႈ၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရ က္မႈႏွင့္ တာဝန္ယူ၊တာဝန္ခံမႈ အစရွ သညတ္ ို႔အေပၚ အဓ ကအာရံိုစ ိုက္၍ ေခတ္ႏွင့္တစ္ေျပးညီျဖစ္ေသာ 
ခ ဥ္းက ပ္ေဆာင္ရ က္မႈနည္းလမ္း အေပၚ အထူး ျပ်ဳကာ အလံိုး စံိုပါဝင္ေသာ အေျခခံေဘာင္တစ္ခိုက ို ေရးဆ ြဲေဖာ္ျပထားသည္။  ၎သည္ ခရ ိုင ္ စီမံအိုပ္ခ ်ဳပ္သူမ ား ၊ ဆရာ၊ဆ ရာမမ ား ႏွင္ ့ ဝန္ထမ္း အဖ ြဲ႕ဝင္မ ား 
အစရွ သညတ္ ို႔ တစဥ္ီးခ င္းစီတ ိုငး္ အတ က ္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔၏ အဓ ကပင္မျဖစ္ေသာ သင္ၾကား မႈႏွင္ ့ သင္ယေူလ့လာမႈဆ ိုင္ရာ တာဝန္ခံယူခ က္မ ားအေၾကာင္း ရွင္း လငး္ေသခ ာစ ာ နားလညသ္ ရွ ေစဖ ို႔ရ န္ 
လမ္းညႊန္ေပးသ ား မည ္ ျဖစ္သည္။ ဤစီမံခ က္သည ္ ေက ာငး္ သားမ ား ပ ိုမ ို တန္းတူညီမွ စ ာျဖင့္ သငယ္ူေလ့လာႏ ိုင္ျပီး၊ ဘဝအသကတ္ာတ င ္ ရလဒ္ေကာင္းမ ား ေအာင္ျမင္ရရွ ႏ ိုင္ေစဖ ို႔ရန ္ လက္ေတ ႕က ေသာ 
လမ္း ေၾကာင္းတစ္ခိုက ို ဇယားက က္ေရးဆ ြဲေပး ထားသည္။  

၎စီမံခ က္အား ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစညး္ ညွ ႏ ႈင္းေဆ းေႏ းပါဝင္ေဆာငရ္ က္မႈမ ား အဆင့္ဆင့္ျပ်ဳလိုပ္၍ ပးူ ေပါင္း ပံိုေဖာ္ေရးဆ  ြဲခြဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။  ျပီးခြဲ့သည့္ႏွစ္တစ္ေလွ ာကလ္ံိုး တ င ္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔သည ္ မ သား စိုမ ာ း ၊  
ေက ာင္းသား မ ား ၊ ပညာေရးဝနထ္မ္း မ ား ၊ ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစည္း လက္တ  ြဲေဖာ္ပါတနာမ ား ႏွင့္ ေရ းခ ယထ္ား ေသာ အရာရွ မ ား အစရွ သညတ္ ို႔ အပါအဝင္ ပါဝင္သကဆ္ ိုင္သ ူ ေထာင္ခ ီထံမွ ရႈေထာင့္အျမင္မ ား က ို 
စိုေဆာင္း ရယူခြဲသ့ည္။  DCSD သည္ စစ္တမ္း မ ား ၊  ျမ ်ဳ႕ေတာ္ခန္း မ စိုရံိုး မႈမ ား ၊ စာသင္ေက ာင္း လည္ပတ္စစ္ေဆး မႈမ ား ႏွင့္ တ ိုက္ရ ိုက္ အျပန္အလွန္ေျပာဆ ိုေဆ းေႏ းမႈမ ား က ို အသံိုး ျပ်ဳခြဲ့သည္။ 
ဤမဟာနည္း ဗ ်ဴဟာပ ိုင္းဆ  ိုင္ရာ စီမံခ ကသ္ည ္၎သကဆ္ ိုင္သူမ ား အားလံိုး ၏ စိုေပါင္းအသ ံႏွင္ ့ႏွစ္ျမွ်ဳပ္အား ထိုတ ္မႈမ ားတ ို႔၏ က ိုယစ္ားျပ်ဳ သက္ေသတ စ္ခိုပင္ ျဖစ္ေပသည္။  

ကန္႔သတ ္ခ က္မ ား  ေက ာ္လ န္သ ား သညဟ္ူ၍ မရွ ပါ။  က  ႏ္ိုပ္တ ို႔သည္  ေရရွည္တည္ရွ ေနေသာ စ န္ေခၚမႈအခက္အခြဲမ ား ႏွင့္ မညီမွ မႈမ ား တ ို႔က ို  ေဖာ္ထိုတ၍္ အျမစ္ကေန ေျဖရွင္းႏ ိုင္မည္ ့
ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္း မ ား က ို ရွာေဖ ခြဲ့ပါသည္။ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔သည ္ စစ္မွန္ေသာ ေအာင္ျမင္မႈမ ား က ို ရွာေဖ ရရွ ခြဲ့ျပီး၊ ဤသညတ္ ို႔အား ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္းတ င ္ ျဖန္႔က က္ေဆာင္ရ က္ဖ ို႔ရန္ နည္းလမ္း မ ား က ို ရွာေဖ ေတ ႕ 
ရွ ခြဲ့ပါသည္။ 

က  န္ိုပ္၏ တရား ဝင္ တာဝနထ္မ္း ေဆာင္မႈ စတင္ခြဲ့ေသာ ဇလူ ိုင္လ 2023 ကတညး္ ကပင္စတင္၍ က  ႏ္ိုပ္သည ္ DCSD အား အျပန္အလွန္ေလး စားသမႈႏွင္ ့ အဓ ပၸါယ္ျပည့္ဝေသာ ဆက္ဆ ံမႈမ ား တ ို႔ျဖ င္ ့  
ျပည့္ႏွက္ေနေသာ ပတ္ဝန္းက င္တစ္ခို ျဖစ္လာေစဖ ို႔ရန္ငွာ ပညာေရး ဆ ိုင္ရာ တာဝန္ခံယူခ ကတ္စ္ခိုအေနအျဖစ္ ေရွ႕တန္းတင ္ အား ထိုတ္ေဆာင္ရ က္ဖ ို႔ရန္ သ ဓ ဌာန္ခ မွတ္ခြဲ့ပါသည္။ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ 
တန္ဖ ိုးထား သည့္ ပင္မ တန္ဖ ိုး  ေျခာက္ခ က္ျဖစ္ေသာ H-PRIDE—Humanization (လူသား ခ င္းစာနာေထာကထ္ား မႈ)၊ Professionalism (လိုပ္ငန္း ပ ိုင္းဆ  ိုင္ရာ က  မ္းက  ငမ္ႈ)၊ Respect 
(အျပန္အလွန္ေလး စား သမႈ)၊ Integrity (ရ ိုးသား စစ္မွန္မႈ)၊ Dignity (ဂိုဏ္သ ကၡာရွ မႈ) ႏွင့္ Empathy (က ိုယ္ခ င္းစာနာမႈ)တ ို႔ — သည္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔၏ ေန႔စဥ္ လိုပ္ငန္း စီမံလည္ပတ္မႈမ ား ႏွင့္ 
နည္းဗ ်ဴဟာပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ကနဥးီ အစျပ်ဳစီမံေဆာင္ရ က္မႈမ ားတ ို႔တ င ္ နက္ရ ႈင္း စ ာ ႏွစ္ျမွ်ဳပ္ပါဝင္လ က္ ရွ ပါသည။္  ဤမူစည္း မ ဥ္းမ ားမွတစ္ဆင့္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစညး္အတ င္း မ ွ အသံ 
တစ္သံခ င္း စီတ ိုငး္ အား က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ တန္ဖ ိုးထား၊ ၾကား နာမႈျပ်ဳေၾကာင္း၊ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ ခရ ိုင္၏ ယဥ္ေက းမႈက ို အားအင္ျဖည့္တင္း မႈျပ်ဳေၾကာင္း ။ ထ ို႔ျပင္ ပ ိုမ ို ညွ ႏ ႈင္း ပါဝင္ေဆာင္ရ က္မႈရွ ၍ 
အားသစ္ေလာငး္ ခ န္အား ေပး ေသာ ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစည္းတစ္ခို ျဖစ္ေစဖ ို႔ရန ္တ ိုကတ္ န္းအား ေပးမႈရွ ေၾကာင္း အစရွ သညတ္ ို႔က ို က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ တမင္ရည္ရ ယ္၍ လိုပေ္ဆာငလ္ က္ ရွ ပါသည္။ 

ေနာကထ္ပ္ျပီး အညွ အႏ ႈင္းမခံေသာ ကတ ကဝတ္ျပ်ဳခ က္မွာ ဘ႑ာေရးႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ တာဝန္ဝတၱရား ပင္ ျဖစ္သည္။ 2024-2029 အတ က ္ DCSD ၏ မဟာနညး္ ဗ ်ဴဟာပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 
စီမံခ က္အား က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ မ တဆ္ကတ္င္ျပခြဲသ့ည္ႏွင့္အညီ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔သည္ လထူိုရန္ပံိုေင မ ား အား တာဝန္ယ ူ ဘ႑ာထ နး္သ မ္း ရန္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔၏ တာဝနဝ္တၱရားက  ို 
အသ အမွတ္ျပ်ဳပါသည။္  ေစ့စပ္ေသခ ာစ ာ ေဆာင္ရ က္သ  ား မညဟ္ေူသာ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔၏ ကတ ျပ်ဳခ က္ႏွင့္အတ ူႏ ိုင္ ငံတကာ  ေင ေၾကး ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈမ ား အားျဖင္ ့  
ေင  တစ္ေဒၚလာခ ငး္ စီတ ိုငး္ အား ရွင္းလင္းျမင္သာေသာ ရည္ရ ယ္ျဖင့္ ခ ြဲေဝသံိုးစ ြဲသ ား ဖ ို႔ရန္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ ေသခ ာေအာင ္ ေဆာင္ရ က္သ  ား မည္  ျဖစ္ျပီ း ၊  
ေက ာင္းသား မ ား ၏ သင္ယူေလလ့ာမႈႏွင္ ့ ေအာင္ျမင္မႈအား ျမွင့္တင္ဖ ို႔ရန္ငွာ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔၏ မဟာနညး္ ဗ ်ဴဟာပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ပန္း တ ိုင္မ ားက ို တ ိုက္ရ ိုက္  
ေထာက္ပံ့ေပးသ ားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤသ ို႔ ဂရိုတစ ိုက ္ အစီအစဥ္ေရးဆ ြဲ၍ ဘက ္ေစ့ေအာင ္ ထည့္သ င္းစဥ္းစားထား ေသာ ေင ေၾကး ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 
ၾကည့္ရႈက ပ္ကြဲမႈတ ို႔အားျဖင့္ ကေလးတစ္ဦးခ င္းစီတ ိုင္းအတ က္ အေကာငး္ ဆံိုး ေသာ ပညာေရးက ို  ျမွင့္တင္ေဆာင္ရ က္ေပးသ ားဖ ို႔ရန္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔၏ ကတ ျပ်ဳခ က္အာ း 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာငသ္ ားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ဤတ င္ က  န္ိုပ္တ ို႔၏ ဝန္ေဆာင္ေထာက္ပံ့မႈ အေဆာကအ္အံိုမ ား အား အဆင့္ျမွင့္တင္ျ ခင္း သည္လည္း အပါအဝင ္ ျဖစ္သည္။ ေကာငတ္ီအတ  င္း ေျမေနရာ 
ပ ိုင္ဆ ိုင္မႈ အမ ား ဆံိုး ေသာ ပ ိုင္ရွင္မ ား ထြဲမ ွ တစ္ဦး ျဖစ္သည္ႏွင့္အည ီ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔သည္ စာသင္ေက ာင္း ဆ ိုဒ္ေနရာ ႏွင္ ့ အေဆာက္အအံို 140 ေက ာ္မွ 
စတိုရန္း ေပ 14 သနး္  ေက ာ္ေသာ ေျမေနရာအား ထ နး္ သ မး္ရလ က ္ ရွ ပါသည္။ လံိုျခံ်ဳေရး ၊ သက္ေတာင့္သက္သ ာ အဆငေ္ျပေရး ႏွင့္ ဖ ံ႕ 
ျဖ ်ဳး ၾကီး ထ ား မႈရွ ေရး အစရွ သညတ္ ို႔အေပၚ အဓ က ဦးစား ေပး ေဆာငရ္ က္၍ DCSD သည္ လက ္ရွ ၌  ေနာကလ္ာမည္ ့ သံိုး ႏွစ္တာအတ င္း က  ႏ္ိုပ္တ ို႔၏ 
သင္ယူေလလ့ာမႈ ပတ္ဝန္းက င္အား တ ိုးတကလ္ာေစဖ ို႔ငွာ စီမံခ က္ 67 ခိုအား စစီဥ္ေရး ဆ ြဲထား ပါသည။္ ဤအစီအစဥ္မ ားသည္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ 
ေက ာင္းသား မ ား ႏွင္ ့ ဝန္ထမ္း မ ား တ ို႔၏ သင္ယူေလလ့ာမႈ၊ တထီ င္ဖန္တးီ ႏ ိုင္စ မ္း ႏွင့္ ဖူလံိုျပည့္စံိုေကာငး္မ န္ေရးတ  ို႔အား ျမွင့္တင္ရန္အတ က္ငွာ  
ေနာကဆ္ံိုး ေပၚ ေခတ္မ ီ ဝန္ေဆာင္ေထာက္ပံ့မႈမ ား အား ေထာက္ပံ့ေပးသ ားဖ ို႔ရန္ ခရ ိုင္၏ ကတ ကဝတ္ျပ်ဳခ က္ႏွင္ ့ ယွဥ္မညဆ္ ိုလ ွ င ္
မေျပာပေလာက္ပင ္ရွ ပါေသးသည္။ 

2024-2029 အတ က္ငွာ DCSD ၏ မဟာနညး္ ဗ ်ဴဟာပ ိုင္းဆ  ိုင္ရာ စီမံခ ကသ္ည္ စင္စစ္ အစဥ္အျမြဲ ဆင့္ကြဲေျပာင္း လြဲေနလ က္ရွ ေသာ 
ပညာေရးပ ိုငး္ ဆ ိုင္ရာ ေျမမ က္ႏွာသ င္ျပင္ႏွင့္အည ီ လ ိုက္ေလ ာညေီထ  က င့္သံိုး ႏ ိုင္ေစဖ ို႔ရန ္ ဒီဇ ိုင္း ေရး ဆ ြဲထားေသာ သက ္ဝင္ စာရ က္စာတမ္း 
တစ္ေစာင ္ ျဖစ္ေပသည္။  ၎၏ အဓ ကပင္မ အခ က္အခ ာမွာ အရည္အေသ း ျမင့္မားေသာ ပညာေရး အစီအစဥ္မ ား က ို ပ  ်ဳး ေထာင္စီစဥ္ေပး ၍ 
ေအာင္ျမင္မႈ ရလဒ္မ ား အား တ ိုးတကလ္ာေစဖ ို႔ရန္ငွာ ပံ့ပ ိုး ေထာက္ပံ့ေပး ႏ ိုင္ေသာ ဖ ြဲ႕စညး္ ပံိုမ ား က ို တည္ေဆာက္ေပးသ ားဖ ို႔ရန္  
ျဖစ္သည္ႏွင့္အည ီ ၎မဟာနည္း ဗ ်ဴဟာပ ိုင္းဆ  ိုင္ရာ စီမံခ ကသ္ည ္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ ေက ာင္းသ ား မ ားအတ က္ ထ ိုကတ္န္ေသာ၊ ထ ို႔ျပင္ က  န္ိုပ္တ ို႔ 
ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစည္း မ ွ ေမွ ာ္လင့္ထား ေသာ အရာတစ္ခိုပင္ ျဖစ္ေပသည္။ 

သ ို႔ျဖစ္ရာ ၎အား ၾကည့္ရႈသံိုး သပ္ေပး ဖ ို႔ရန္၊  ေမး ခ နး္ မ ား ေမး ျမန္း ေပး ဖ ို႔ရန္၊ ထ ို႔ျပင္ DeKalb ေကာငတ္ ီ စာသင္ေက ာင္း မ ား၌ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ 
တည္ေဆာက္လ  က္ရွ ေသာ စ တလ္ႈပ္ရွား ဖ ယ္ရာ အနာဂါတတ္ င ္ တစ္စ တတ္စ္ပ ိုင္း တက ္ၾက စ ာ ပါဝင္ေပးဖ ို႔ရန ္ သင့္အား က  ႏ ္ိုပ္ တ ို႔ 
တ ိုကတ္ နး္ အပ္ပါသည။္ 

ဤမဟာနည္း ဗ ်ဴဟာပ ိုင္းဆ  ိုင္ရာ စီမံခ ကအ္ား ဖန္တီး ရာတ င ္ အခ  န္ေပး၍ မ မ တ ို႔၏ ထင္ျမင္မ ား ႏွင့္ က  မ္းက င္မႈမ ား 
ထည့္ဝင္ေဆာင္ရ က္ေပးခြဲ့ၾကေသာ တစဥ္ီးတ စ္ေယာက္ခ င္း စတီ ိုင္း အေပၚ ေက းဇူးတ င္ရွ ပါသည္။ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔၏  
ေက ာင္းသား မ ား ႏွင့္ ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစည္းအတ က ္ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔၏ တစ္လံိုးတစ္ဝတည္း မွ ေဝေသာ ရူပါရံိုေမွ ာ္မွန္း ခ က္ႏွင္ ့ 
ကတ  ကဝတ္ျပ်ဳ အားထိုတ ္မႈမ ား ႏွင့္အတူ ပ ိုမ ိုေတာက္ပေသာ အနာဂါတ္အတ  က ္ ဆင္ျမင့္တစ္ခို တည္ေဆာက္ရာတ င ္
က  ႏ္ိုပ္တ ို႔ အတတူက  လကတ္ ြဲပါဝင္ေဆာင္ရ က္ၾကပါစ ို႔။ 

ေႏ  းေထ းစ ာျဖင့္၊ 

Dr. Devon Q. Horton ၊ ၾကီးၾကပ္သူ ဌာန မွ်ဴး 
DeKalb ေကာ င္တီ ခ႐ို  ိုငေ္က ာ င္းနယ ္ေျမ 

က  ႏ္ိုပ ္တ ို႔၏ လမ း္ေၾကာ ငး္အား  ေရ႕ွ ဆက  ္ေဖာ က္လ ိုပျ္ခငး္ -  
2024-2029 အတ က္ DCSD ၏ မဟာ န ည္းဗ ်ဴဟာပ ို င္းဆ ိုင္ရာ စီ မံ ခ က္ 
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ေမ ွ ာ္မနွ ္းခ က ္

တာဝန ခ္ယံခူ က ္

 

ပငမ္ ယံိုၾကည္ခ က္မ ား 

ေက  ာငး္သာ းမ ားအာ း တစသ္က တ္ာ 
သင ယ္ေူလလ့ာ သမူ ားအျဖစ ္ 
ေအာင ျ္မငေ္စဖ  ို႔ရန၊္ ႏွင ့္ 
တာ ဝနယ္မူ ႈရ ွ ေသ ာ ကမၻာလ ံိုးဆ  ိုငရ္ာ 
ႏ ိုငင္သံာ းတစဥ္းီျဖစလ္ာ ေစဖ  ို႔  
ျပငဆ္င ေ္ပးရန ္

လ ံိုျခ်ံဳ အႏၱရ ာယ ္က ငး္ ၍ ပ ံ့ပ  ိုးေထာ ကပ္ ံ့မ ႈရ ွ ကာ 
ည ွ ႏ  ႈင ္း ပါဝငေ္ဆာ င ္ရ က ္မ ႈရ ွ ေ သာ 
သ င ္ယ ူေလ့လာ မ ႈ ပတ္ဝ နး္က ငတ္ စ ္ခ ိုက  ို 
ပ  ်ဳ းေထာင ္ေ ပးျခ င ္း အားျ ဖင့္  
ေ က ာင ္း သားတ စ ္ဥးီ စ ီ၏ ပညာေ ရ းပ ိုင ္း၊ 
လ ူမ ႈေ ရးပ  ိုငး္ ႏွင့္ စ  တ ္ခ ံစားခ က ္ပ  ိုငး္ ဆ  ိုငရ္ာ 
တ  ိုး တကၾ္ ကးီထ ာ း မ ႈက  ို  
ျ မငွ ့္တ င ္ေ ဆာင ္ရ ကေ္ ပ းသ ာ း ရ န ္ 

ေက ာငး္သား တစ ဥ္းီစ၏ီ ပညာေရ း၊ လမူ ႈေရး ႏွင ့္ 
စ  တခ္စံားခ  ကပ္  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ လ  ိုအပခ္ ကမ္ ားအား  
ျပ ည ့္မျီဖ ည ့္ဆညး္ေပ းသ ာ းႏ ိုငေ္စ မညဟ္ ို 
ယ ံိုၾက ညပ္ါသည ္

အရညအ္ေသ းျပည ့္မေီသာ သငၾ္ကားပ  ို႔ခ မ ႈႏွင ့္ 
သင ယ္ေူလလ့ာမ ႈက  ို ပ ံပ့  ိုးေထာကပ္ ံေ့ပးႏ ိုငမ္ညဟ္ ို 
ယ ံိုၾက ညပ္ါသည ္

ေက ာငး္သားမ ား အားလ ံိုးအတ က ္
တန း္တညူမီ ွေသာ ပညာေရ းဆ  ိုငရ္ာ 
အခ င ့္အလမး္မ ားက  ို ဖနတ္းီေပးႏ ိုင မ္ညဟ္ ို 
ယ ံိုၾက ညပ္ါသည ္

ယဥ ေ္က းမ ႈ မတကူ ြဲျပားစ ံိုလငမ္ ႈမ ားက  ို 
ေထ းေပ ႕ေပ းႏ ိုငမ္ညဟ္ ို ယ ံိုၾကညပ္ါသည ္
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က  ႏ္ိုပတ္  ို႔ ယ ံိုၾကညထ္ားသညမ္ာွ - 



 

ပငမ္ တနဖ္  ိုးမ ား 

လ ူသားဆနမ္ ႈ 
DeKalb ေကာင္တီ ေက ာ င္းခရ ိုင္အ တ င္း စိုေပါင္း ၍  

ျပီးေျ မာက္ေဆာ င္ရ က္ဖ ို႔ရန္ လ ို အပ္ေသ ာ အဓ ကက သည့္ 

လိုပ္ငန္းတာ ဝန္မ ား က ို  ေျဖရွင္းေဆာ င္ရ က္ျခင္း မျပ်ဳ မီ က  ႏ္ိုပ္တ ို႔သည္ 

ဦးစ ာပထမဆံိုး လူ သားဆန္စ ာ ဆက္ သ ယ္ခ  တ္ဆက္ မႈ  ျပ်ဳ ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

တန္ဖ ိုးႏွင့္တ န္ဖ ိုးရွ ျ ခင္းက ို အသ အမွ တ္ျပ်ဳ ၿပီး အျခာ းသူမ ားက ို 

အရင္း အျမစ္ အျဖစ္ တစ္ခိုတည္း မၾက ည့္ဘြဲ အ ဆိုံးသတ္ရ န္ 

နည္းလမ္းတစ္ ခိုျဖစ္ သည္။ 
 

ပ  ေရာ္ဖ ယရ္ ွငန္ယ္က မွို 
က  ႏ္ိုပ္တ ို႔၏ လိုပ္င န္ းခ င ္ႏွင္ ့တစ္က ိုယ္ ေရ  ေနထ ိုင္မႈဘ ဝ အေျခ အေနမ ာ း အ ားလံိုး တ င္ ဤသည္ အား  

ျပသႏ ိုင္သင့္ေ ပသ ည္။ က ၽႏ္ိုပ္တ ို႔၏ဝ တ္စားဆင္ယင္မႈ သတ္မွတ္ခ က္ - က ၽႏ္ိုပ္တ ို႔ေျ ပာဆ ိုဆ က္ဆံပိုံ၊ တာဝန္ခံ မႈ၊ 

အခ  န္က ိုက္ မႈတ ို႔သ ည္ ပေရာ္ဖက္ရွင္န ယ္ဆန္မႈက ို က ို ယ္စ ားျ ပ်ဳသည့္ အဂၤါရပ္ အခ  ်ဳ ႕ျ ဖစ္သည္။ 

 

ေ လးစားမ ႈ 
ပေရာ္ဖက္ရွင္န ယ္ ဆန္ေသာ လိုပ္ငန္း ခ င္ ပတ္ဝန္းက င္တ စ္ခိုသည္ အျပန္အ လွန္ ေလးစား သမႈ ထားရွ ျ ခင္းအေပၚ 

တည္ေဆာက္ ထားျ ခင္း  ျဖစ္သည္။  က ၽႏ္ိုပ္တ ို႔သည္ တ စ္္း ႏွင့္တစ္္း ယဥ္ေ က း ပ ်ဴငွာ စ ာဆက္ဆံၿပီ း၊ 

မတူက ြဲျပားမႈက ို တ န္ဖ ိုးထား ကာ မတူ ညီေသာအျမ င္မ ာ းက ို တန္ဖ ိုးထာ းပါ သ ည္။ 

 

 

ရ  ိုးေျ ဖာင့္မ ွနက္ နမ္ ႈ 
၎သည ္ပေရာ္ဖ က္ရွင္နယ္ပီ သမႈႏွင့္ နီးကပ္စ ာ စပ္ဆက္ ေနေသာ္လည္း ၎ တ င္ ရ ိုးသား မႈ၊ စစ္မွ န္မႈ ႏွင္ ့

သမာသမတ္က ေ သာ အျပ်ဳ အမူမ ာ း ပါဝင္သက္ဆ ိုင္ ေန လ က္ရွ သည္။ လ ို အပ္သ ည့္အ ခါတ င္ ၎တ ို႔၏ 

လိုပ္ေဆာင္ခ က္မ ာ းအတ က္ တာဝ န္ယူ ၿပီး လွ  ်ဳ ႕ဝွက္မႈက ို ထ န္းသ မ္း သ ည္။ 

 

 

ဂ ိုဏ ္သ  ကၡာရွ မ ႈ 
တစ္ဦးတစ္ေ ယာက္ ခ င္းစီအေပၚ မွ တစ ာ ဆက္ဆံမႈ။ လူမ  ်ဳ း၊ က ာ း၊မ ဆ ိုင္ရာ၊ အသက္ ၊ သ ို႔မဟိုတ္ 

လ င္စ တ္တ မ္းၫ တ္ မႈေၾ ကာင့္ လူတစ္္း ခ င္း စီက ို ခ ြဲျခာ းဆက္ဆံျခင္းမျ ပ်ဳရ။ ရာထူး သ ို႔မဟိုတ္ ရာ ထူးမခ ြဲျခာ းဘြဲ 

ပ င့္လင္း႐ို ိုးသာ းစ ာ ေျပာ ဆ ိုဆက္ဆံမႈ သည္ မရွ မျဖစ္လ ို အပ္ပါသည္။ 

 

 

က  ိုယခ္ ငး္ စာနာမ ႈ 
အျခာ းသူမ ား၏ ခံစ ားခ က္မ ာ း၊ ရႈေထာင့္အျမင္မ ာ းႏွင့္ အ ေ တ ႕အၾကံ်ဳမ ားအေပ ၚ နားလည္၊ မွ ေဝခံစာ းေပးႏ ိုင္ျ ခင္း။ 

အျခာ းသူမ ား၏ စ တ္ခံစားမႈႏွင့္ စ ိုးရ မ္ ပူပန္မႈမ ာ းက ို အသ အမွတ္ျပ်ဳ ျခင္းႏွင့္ အသ အမွတ္ျပ်ဳ ျခင္း တ ို႔အျပင္ 

စာနာ ေထာက္ထာ း မႈျဖင့္ တိုံ႔ျပန္ျ ခင္းလ ည္း ပါဝင္ပါ သည္။ 
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ေက ာင ္းျပီးေျမာက္ေအာငျ္မင ္သတူစ္ဥ ီး၏ ပ ံိုရ  ပ ္
ျပန ္လည ္ဆငျ္ခငသ္ ံိုးသ ပမ္ ႈရ ွ ၍ ဒ ဏခ္ႏံ ိုငရ္ ညရ္ ွ ေ သာ သငယ္ ူသ.ူ.. က   ႏ္ိုပသ္ည ္- 
• သင္ရ ိုးမာတ ကာ အေၾကာင္းအရာမ ား ၊ က  မ္းက င္မႈမ ား ႏွင္ ့စံသတမ္ွတ္ခ က္မ ားအေၾကာင္း နား လညသ္ ရွ မႈက ို ျပသႏ ိုင္သည ္
• ေအာင္ျမင္မႈမ ား ႏွင့္ စ န္ေခၚမႈအခက္အခြဲမ ားအေပၚ ျပန္လညသ္ံိုး သပ္ရင္းျဖင့္၊ ထ ို႔ျပင္ က  ႏ္ိုပ္၏ တစက္ ိုယ္ေရ ႏွင္ ့ပညာေရး ပန္းတ ိုင္မ ားသ ို႔ ေအာင္ျမင္ေရာကရ္ွ ႏ ိုင္ဖ ို႔ငွာ သင့္တင့္ေသာ 

ခ  န္ညွ ေျပာင္း လြဲမႈမ ားက ို  ျပ်ဳလိုပ္ျခင္း ျဖင့္ က  ႏ္ိုပ္၏ ေဆာင္ရ က္ခ က ္ ျဖစ္ႏ ိုင္ေျခ ရလဒ္မ ားက ို အကြဲျဖတသ္ံိုး သပႏ္ ိုင္သည ္
• ၾကီးထ ား ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳး တ ိုးတက္မႈ ရွ လာေစဖ ို႔ငွာ အဖ ြဲ႕အစည္း ႏွင္ ့ပေရာဂ က္ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈမ ား က ို အသံိုး ျပ်ဳျခင္း အားျဖင့္ က  ႏ္ိုပ္က ိုယ္က  ို က  ႏ္ိုပ္ တာဝန္ခံ၊ တာဝနယ္ူႏ ိုင္သည ္
• တ ိုးတက္လာမႈရွ လာေစဖ ို႔ငွာ အျပ်ဳသေဘာေဆာင္ေသာ က ရံႈးမႈမ ား ႏွင္ ့စ န္ေခၚမႈအခက္အခြဲမ ား ၾကား မွတစဆ္င္ ့ၾကံ႕ ၾကံ႕ ခံ လံို႔လဝ ရ ယစ ိုကထ္ိုတ္ႏ ိုင္သည္ 
• ျမ ်ဳ႕ ျပအဖ ြဲ႕အစည္းတ င ္ညွ ႏ ႈင္းပါဝင္ေဆာငရ္ က္မႈ၊ စာရင္းသ င္းအပ္ႏံွမႈ၊ အလိုပ္အက ိုင္ရရွ မႈ၊ စ န္႔ဦးတထီ င္ေဆာင္ရ က္မႈ သ ို႔မဟိုတ ္အမႈထမ္း ရန္ စာရင္းသ င္းမႈ အစရွ သညတ္ ို႔တ င ္တက္ၾက စ ာ 

ပါဝင္ေဆာင္ရ က္ျခင္းအားျဖင့္ အသင့္ျဖစ္ေန မႈက ို ျပသႏ ိုင္သည ္

က မၻာလ ံိုးဆ  ိုငရ္ာ ႏွံ႔စပ ္မ ႈရ ွ ေ သာ ႏ ိုင ္ငသံား... က  ႏ္ိုပ ္သည ္- 
• အမ  ်ဳး မ  ်ဳး ေသာ ယဥ္ေက းမႈမ ား၊ ရႈေထာင့္အျမင္မ ား ႏွင္ ့ယံိုၾကည္ခ က္မ ားတ ို႔က ို  ေလး စားသမႈထား ႏ ိုင္ပါသည ္
• အျခားသ ူမ ား အေပၚ ေမတၱာၾကးီ မားမႈ ႏွင္ ့စာနာေထာက္ထား မႈတ ို႔က ို က င့္သံိုး ေဆာင္ရ က္ႏ ိုင္ပါသည္ 
• သက ္ေရာက္မႈအခံရဆံိုး ေသာသူမ ား ၏ ရႈေထာင့္မွေန၍ ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစည္း ႏွင္ ့ကမၻာလံိုး ဆ ိုင္ရာ ျပႆနာက စၥရပ္မ ား က ို 

ေလ့လာေဖာ္ထိုတ ္ႏ ိုင္ျပီး၊ က  ်ဳး ေၾကာငး္သင့္တင့္ေသာ ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္း မ ား က ို စီမံေရး ဆ ြဲႏ ိုင္ပါသည ္
• ဆံိုး ျဖတ္ခ က္မ ား ခ မတွ္ႏ ိုင္ေစဖ ို႔ငွာ ဘက္မလ ိုကသ္ည့္ ဒီမ ိုကရကတ္စ္ လိုပ္ငန္း စဥ္တစ္ခိုအား စီမံခန္႔အပ္ႏ ိုင္ပါသည ္

တ ီထ င ္ဖနတ္းီ မ ႈရ ွ ၍ အ င ္တ  ိုကအ္ ားတ  ိုက ္ရ ွ ေသာ သ ငယ္သူ ူ... က  ႏ္ိုပ ္သည ္- 
• က  ႏ္ိုပ္သည ္အသစ္ေသာအရာမ ား ဖန္တီး ျခင္း ႏွင့္ပတသ္က္၍ စးူစမ္း ေလလ့ာလ ိုစ တ၊္ 

မူလပင္ရင္း ဖန္တီး မႈ၊ တီထ  င္ဆနး္ သစ္ႏ ိုင္စ မ္း ၊ ထ ို႔ျပင္ တထီ င္ၾကဆံမႈရွ ေသာ 
ျပႆနာေျဖရွင္းႏ ိုင္စ မ္း မ ား အား  ျပသႏ ိုင္သည္ 

• ျပႆနာက စၥရပ္တစ္ခိုက ို နက္ရ ႈင္းစ ာ ခ ြဲျခမ္းစ တ္ျဖာသံိုး သပ္ႏ ိုင္သည့္အျပင္ ျပႆနာမ ားအား 
ေျဖရွင္း၍ အသစ္ေသာ လိုပ္ငန္း စဥ္မ ား အား စီစဥ္ေရးဆ  ြဲရသည့္အခါတ င ္ရႈေထာင့္ေပါင္းစံိုမ ွ
ထည့္သ င္းစဥ္း စား ေပးႏ ိုင္သည ္

• သင့္တင့္ေသာ စ န္႔စားေဆာင္ရ က္မႈမ ားက ို  ျပ်ဳလိုပ္ျပီး၊ သငယ္ူရရွ ေသာ 
သင္ခန္း စာမ ား ေပၚတ င ္အေျခခံကာ ခ  န္ညွ ျပင္ဆင္မႈမ ားက ို ျပ်ဳလိုပ္ႏ ိုင္သည ္

• အခ က္အလက္မ ား ႏွင္ ့စ န္ေခၚမႈအခက္အခြဲမ ား အား က  ႏ္ိုပ္က ိုယပ္ ိုင္ 
အေတ းအေခၚ ျဖင့္ ေတ းေတာဆင္ျခင္သညသ္ာမက က  ႏ္ိုပ္အေပါင္းအေဖာ္မ ား ၏ 
ေတ းေတာဆင္ျခင္ပံို ႏွစ္မ  ်ဳး စလံိုး ျဖင့္ပါ အကြဲျဖတ္သံိုးသပ္ႏ ိုင္သည ္

• အသစ္ေသာ  ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္း မ ား အား ေဖာ္ထိုတ္ရန္အတ က္ငွာ ေမး ခ န္းမ ား 
ထိုတ၍္ အေတ း အေခၚမ ား အား တစ္ဆင့္ခ င္းေပါင္းစပ ္စီစဥ္ေရးဆ ြဲႏ ိုင္သည ္

ထ  ေရာကမ္ ႈရ ွ ေသာ ဆ ကသ္  ယေ္ ဆာငရ္  ကသ္ ူ ... က  ႏ္ိုပသ္ ည ္- 
• ဘံိုရည္မွန္းခ က္ပန္းတ ိုင္အား  ေအာင္ျမင္ေရာက္ရွ ႏ ိုင္ဖ ို႔ငွာ မတကူ ြဲျပားစံိုလင္ေသာ 

အိုပ္စိုတစ္စိုႏွင့္အတူ လကတ္ ြဲလိုပ္ေဆာင္ႏ ိုင္သည ္
• အဓ ပၸါယ္ျပည့္ဝေသာ တံို႔ျပန္မွတ္ခ က္မ ား က ို ေပး အပ္ႏ ိုင္သည္၊ ထ ို႔ျ ပင္ 

လက ္ခံရရွ ႏ ိုင္သည ္
• အဖ ြဲ႕လ ိုက္ ရလဒ္ေကာင္းမ ား ရရွ ႏ ိုင္ဖ ို႔အတ က ္တစက္ ိုယ ္ေရ 

က ိုယ ္ပ ိုင္တာဝန္အား တာဝန္ခံႏ ိုင္သည ္
• အမ  ်ဳး မ  ်ဳး ေသာ အေတ း အျမင္မ ား ႏွင္ ့အျခားသူမ ား ၏ ရႈေထာင့္အျမင္မ ား တ ို႔က ို 

တေလးတစား တန္ဖ ိုးထား ေပး ႏ ိုင္သည ္

ထ  ေရာကမ္ ႈရ ွ ေသာ ပးူေ ပါငး္ေဆာင ္ရ ကသ္ ူ ... က  ႏ္ိုပ ္သည ္- 
• အေတ းအေခၚမ ား အား ရွင္းလင္း ျပတ္သ ား စ ာျဖင့္ ေလး စားသမႈထား၍ 

ထိုတ ္ေဖာ္ေျပာဆ ို၊ မွ ေဝႏ ိုင္သည ္
• အေတ းအေခၚမ ား ႏွင္ ့အေတ း အျမင္မ ား အား ထိုတ္ေဖာ္ဖ င့္ဟရန္အတ က္ 

အမ  ်ဳး မ  ်ဳး ေသာ ပလကေ္ဖာင္းမ ားက ို အသံိုး ျပ်ဳႏ ိုင္သည ္
• နည္းပညာအား ထ ေရာက္စ ာ၊ ထ ို႔ျပင္ တာဝန္ခံ၊တ ာဝန္ယူမႈရွ စ ာ 

အသံိုး ျပ်ဳႏ ိုင္သည ္
• စ တ္က ို အေကာင္းဆံိုး ဖ င့္ေပးထား ျပးီ တက ္ၾက စ ာ နားဆင္ေပး ႏ ိုင္သည္၊ 

ထ ို႔ျပင္ အျခားသ ူမ ား၏ အေတ း အေခၚမ ားက ို  ေလး စားသမႈထား ႏ ိုင္သည ္
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မဟ ာနညး္ဗ ်ဴဟ ာပ ိုင္းဆ  ိုငရ္ ာ စ ီမခံ က္ 2024-2029 အက ဥး္ခ ်ဳ ပ ္

ပန း္တ ိုင ္ ဧရ  ယာ 1 

ပန း္တ ိုင ္ ဧရ  ယာ 2 

ပန း္တ ိုင ္ ဧရ  ယာ 3 

တ နး္တညူ ီမ ွမ ႈ ႏွင ့္ ၀င ္ေရာကရ္ ယႏူ ိုင ္ခ င ့္မ ာ းႏွင ့္အ တ ူ  
ေ က ာ ငး္သား ၏ ပညာ ေရးဆ  ိုင ္ရာ  ေအ ာငျ္မင ္မ ႈ 

1.1 ေက ာင္းသားမ ား အ ားလံိုးအတ က္ငွာ ခရ ို င္ႏွင့္ ျပည္နယ္ အ ကြဲ ျဖတ္စစ္ေဆးမႈမ ားတ င္ စာေပ 
က  မ္းက င္ တတ္ေျမာ က္မႈႏႈန္းမ ား တ ိုးတ က္လာေစရန္။ 

1.2 ေက ာင္းသားမ ား အ ားလံိုးအတ က္ငွာ ခရ ို င္ႏွင့္ ျပည္နယ္ အ ကြဲ ျဖတ္စစ္ေဆးမႈမ ားတ င္ က န္းဂဏန္းဆ ို င္ရာ 
က  မ္းက င္ တတ္ေျမာ က္မႈႏႈန္းမ ား တ ိုးတ က္လာေစရန္။ 

1.3 4 ႏွစ္ ႏွင့္ 5 ႏွစ္ အိုပ္ စို ေက ာင္းျ ပီးေျမာက္ေအာင္ျ မင္မႈႏႈန္းမ ား တ ိုးတက္လာေစရန္။ 

1.4 ေက ာင္းသားမ ား အ ားလံိုးသည္ ပညာေရ းအစီအစဥ္မ ားႏွင့္ သက္ေမ းဝမ္းေက ာင္ းဆ ိုင္ရာ လမ္းေၾကာင္းမ ားသ ို႔ 
တန္းတူညီမွ စ ာ ဝင္ေ ရာက္ရယူခ င့္ရရွ ေၾက ာင္းႏွင့္ ပံ့ပ ိုးေထာက္ပ့ံမႈမ ား ရရွ ေၾကာင္း  ေသခ ာေအာင္ 
ေဆာင္ရ က္ရန္။ 

1.5 ေကာလ ပ္ႏွင္ ့သ က္ေ မ းဝမ္းေက ာင္းဆ ိုင္ရ ာ အသင့္ျဖစ္မႈ ေဆာ င္ရ က္ခ က္ ညႊန္းက န္ း (CCRPI) ျဖင့္ 
တ ိုင္းတာခ က္အ ရ ေ က ာင္းသား ပညာေရ း တ ိုးတက္ၾကီးထ ားမႈမ ား တ ိုးတက္လာေစ ရန္။ 

1.6 တီထ င္ဆန္းသစ္မႈရွ ေသာ နည္းပညာအာ း အသံိုးျ ပ်ဳ၍ ဒီဂ စ္တ ယ္ စာေပ က  မ္းက  င္ မႈမ ားတ င္ ေက  ာင္းသားမ ား၏ 
က  မ္းက င္ တတ္ေျမာ က္မႈအား  ျမွင့္တင္ေ ဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

 

စာ သငေ္က ာ ငး္၊ မ  သား စ ို ႏွင ့္ ရပရ္  ာအဖ  ြဲ႕အ စ ညး္ 
ည ွ ႏ ႈငး္ပါ ဝင ္ေဆာငရ္  ကမ္ ႈ 

2.1 ပါဝင္သက္ ဆ ိုင္သူမ  ာ း၏ ႏွစ္သက္အလ ို ဆ ႏၵရွ ရာမ ား  ျပည့္မီေစ ဖ ို႔အလ ို႔ငွာ 
အေသးစ တ္တ ိုင္းတ ာစီမံေဆာင္ရ က္ထား သည့္ ရွင္းလင္းျ မင္ သာမႈရွ ကာ အလ ယ္တကူဝင္ေရာက္ရ ယူ ႏ ိုင္ေသာ 
သက္ဆ ိုင္ရာ ဆ က္ သ ယ္ေဆာင္ရ က္မႈ အား ထိုတ္ျပန္သ ားဖ ို႔ငွာ မ သားစို၊ စာသင္ ေက ာင္း ႏွင့္ ရပ္ရ ာ အဖ ြဲ႕အစ ည္း 
ညွ ႏ ႈင္းပါဝင္ေ ဆာင္ရ က္မႈအား အားျ ဖည့္တင္းရန္။ 

2.2 ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း ကနဦး အစျပ်ဳေဆာင္ရ က္မႈ မ ားအား ပံ့ပ ိုးေထာက္ပ့ံေပးသည့္ ပူးေပ ါ င္းေဆာင္ရ က္မႈမ ား အား 
ပ  ်ဳးေထာင္ဖ ို႔အလ ို႔ငွာ  ခရ ိုင္၊ မ သားစိုမ ား၊ ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစ ည္း လက္တ ြဲေဖာ္မ  ား ႏွင့္ 
စီးပ ားေရး လိုပ္ငန္းမ ားတ ို႔အၾကား ပူးေပါင္းေဆာင္ရ က္မႈ အခ င့္ အလမ္းမ ားအား ဖန္ တီးသ ားရန္။ 

2.3 ရွင္းလင္းျ မင္သာမႈရွ ၍ အခ  န္မွန္ေပးပ ို႔ေ သာ သက္ဆ ိုင္ရာ သတင္းအခ က္အလ က္မ ား စီးဆင္းမႈရွ ေၾကာင္း  
ေသခ ာေစရန္ အလ ို႔ငွ ာ ပါဝင္သက္ ဆ ိုင္သူ မ ားအတ က္ ဆ က္ သ ယ္ေဆာင္ရ က္မႈ လိုပ္ငန္းစဥ္မ ားအား 
တ ိုးျ မွင့္ေဆာင္ရ က္ သ ားရန္။ 

2.4 ဘာသာစကားမ  ်ဳးစံိုေ သာ မ သားစိုမ ားႏွင့္အတူ ထ ေရာက္စ ာ ညွ ႏ ႈင္းပါဝင္ေ ဆာင္ရ က္မႈ ျပ်ဳလိုပ္ႏ ိုင္ေစ ရ န္ ႏွင့္ 
ခရ ိုင္ႏွင့္ စာသင္ေက ာင္း သတင္းအခ က္ အလက္မ ားသ ို႔ တန္းတူညီမွ စ ာ ဝ င္ေရာ က္ရယူႏ ိုင္ခ င့္အား  
ေထာက္ပ့ံေပးသ ားရန ္အစရွ သည္ တ ို႔အ တ က္ငွာ ရွင္းလင္းျ မင္သာေသာ ဆက္သ ယ္ေဆာင္ရ က္မႈ 
လမ္းေၾကာင္းမ ားအား ထိုတ္ျပန္သ ားရန္။ 

 

အ ရ ညအ္ ခ ငး္ရ ွ သမူ ာ းအ ား ခန ္႔အ ပ၊္ ဖ ႕ံ  ျဖ  ်ဳး တ  ိုး တကေ္စ၍ 
ထ  နး္သ  မး္ ထားမ ႈ 

3.1 ကမၻာအဆင့္မ ီတီ ထ င္ဆန္းသစ္မႈရွ ေသာ အရည္အခ  င္းရွ သူမ  ားအား  ေရာင္ျပန္ထင္ဟပ္မႈရွ သည့္ 
မတူက ြဲျပာ းစံိုလင္၍  ျမင့္မား စ ာ အရည္အ ခ င္းျ ပည့္မီေသာ လို ပ္အားထိုတစ္ခိုအား ငွားရမ္း၊ ခန္႔အပ္သ ားရန္။ 

3.2 အရည္အေ သ းေကာ င္းမ န္ေသာ သင္ၾကားပ ို႔ခ မႈ ႏွင့္ သင္ ယူေ လ့လာမႈ အထ က္ရ လဒ္မ ား၊ 
တီထ င္ဆန္းသစ္မႈရွ ေသာ လိုပ္အားထို ႏွ င္ ့ရူပါရံိုေမွ  ာ္မွန္းခ က္ မ ား  ျမင့္မား ေသာ  ေခါင္းေဆာင္မ ား 
အစရွ သည္ တ ို႔အား  ေ သခ ာေစရန္အလ ို႔ငွာ စ မ္းေဆာင္ရည္ျမင့္ မားသည့္ ဝန္ထမ္းမ ားအား ပ  ်ဳးေထာင္သ ားရန္။ 

3.3 အစ တ္အပ ိုင္းတစ္ခို ခ  င္းအလ ိုက္ ခရ ို င ္အ စီအစဥ္မ ားႏွင့္ ဝန္ေ ဆာင္မႈမ ားတ ို႔၏ ေရ ရွည္ခံေဆာင္ႏ ိုင္စ မ္း ႏွင့္ 
ထ ေရာက္အစ မ္းထ က္မႈတ ို႔အား  ေသခ  ာေစရန္အလ ို႔ငွာ အေ ရ းၾ ကီးေသာ လ ိုအပ္ခ က္မ ားရွ သည့္ 
ရာထူးေနရာမ ားမွ  ျမင့္မား စ ာ ထ ေရာက္စ မ္းေဆာင္ႏ ိုင္ေသာ ဝ န္ထမ္းမ ားအား ထ န္းသ မ္းထားႏ ိုင္ရန္။ 

3.4 မရွ မျဖစ္လ ိုအပ္ေသာ အစီအစဥ္မ  ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ ားတ ို႔၏ ေရရွည္ ေအာင္ျ မင္စ ာရပ္တည္ႏ ိုင္စ မ္းအာ း  
ေသခ ာေစရန္ အလ ို႔ငွ ာ  ေသာ့ခ က္က  ေသာ ဝန္ထမ္း ရာထူးေနရ ာမ ားတ င ္လစ္လပ ္ဝန္ထမ္းေနရာအား 
အဆင္သင့္ျဖည့္ သ င္းႏ ိုင္ရန္ လမ္းေၾကာင္းအစီအစဥ္မ  ား  ေရးဆ ြဲထားရန္။ 
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ပန း္တ ိုင ္ဧရ  ယာ 6 

ပန း္တ ိုင ္ဧရ  ယာ 5 

ပန း္တ ိုင ္ဧရ  ယာ 4 ယ ဥေ္က း မ ႈ ႏွင ့္ ဥတ ိုအ ေျခအ ေန 

4.1 စာသင္ေက ာင္းမ ား အားလံိုး သည္  ေက  ာ င္းသား မ ာ းႏွင့္ ဝန္ ထမ္းမ ား အားလံိုး အတ က္ 
လံိုျခံ်ဳ အႏၱရာယ္ ကင္ း၍ အစီအစ ဥ္တက ရွ ကာ ပံ့ပ ိုးေထာက္ ပံ့မႈျပ်ဳ ေပးေသာ သ င္ယူေလ့လာမႈ 
ပတ္ဝန္းက င္တစ္ ခို က ို  ေထာက္ပံ့ေပးေၾ ကာင္း  ေသခ ာ ေအ ာင္  ေဆာင္ရ က္ရန္။ 

4.2 စာသင္ေက ာင္းမ ား အားလံိုး တ င္  ျပန္ လည္ျပ်ဳ ျပင္ထ န္းသ မ္းမႈျပ်ဳ ေသာ အေလ့ အက င့္ ဖ ြဲ႕စည္းမႈမ ားက ို 
အေကာင္ အထ ည္ေ ဖာ္ေဆာ င္ရ က္ရန္၊ ႏွင္ ့အျပ်ဳ သေဘာေ ဆာင္ေသာ အမူ အ က င့္ပ ိုင္း ဆ ိုင္ရာ 
ၾကာ းဝင္ေဆာင္ရ က္ မႈမ ာ းႏွင့္ ပံ့ပ ိုးေထာက္ပံ့မႈ (PBIS) အစီ အစဥ္မ ာ း အသံိုးျပ်ဳ သည့္ စာသင္ေက ာ င္းမ ား 
အေရ အတ က္ ႏွစ္စ ဥ္ တ ိုးတက္မႈရွ လာ ေစရန္။ 

4.3 အျပ်ဳ သေဘာေ ဆာင္ရ က္၍ ညွ ႏ ႈင္း ပါ ဝ င္ေဆာ င္ရ က္မႈ ရွ ေ သာ စာသင္ေက ာင္း အေတ ႕အၾ ကံ်ဳတစ္ ခိုအား 
ဖန္တီးေပးျခင္း အားျ ဖင့္  ေက ာ င္းသား မ ာ း၏ အတန္းတ က္ ေရာက္မႈႏႈန္း တ ိုးတ က္လာေစရန္။ 

4.4 အားလံိုး ေသာ စာ သင္ေက ာ င္းမ ားတ င္ အမႈျဖန္ေျ ဖေ သာ နည္းပညာမ ားႏွင့္ 
အေရးေပၚ အႏၱ ရာယ္အေျခ အေန ကာ က ယ္တားဆီး ၾကာ းဝင္ေဆာင္ရ က္ မႈ (CPI) 
နည္းစနစ္မ ားႏွင့္ပ တ္သက္ျပီး ထရ န္န င္သင္တန္းရ ရွ ထား ေသာ ဝန္ထမ္းမ ားရွ ေၾ ကာင္း  ေသခ ာ ေအာင္  
ေဆာင္ရ က္ရန္။ 

 

စ  တပ္  ိုငး္ ဆ  ိုငရ္ာ က နး္မာ ေရး ႏွင ့္ ဖလူ ံိုျပ ည ့္စ ံိုေ ကာငး္မ နမ္ ႈ 

5.1 အျပ်ဳ သေဘာေ ဆာင္ေသာ စ တ္က န္းမ ာေရးႏွင့္ ဖူလံိုျပည့္စံို ေရးတ ို႔အး  ျမွင့္တ င္ ေပးႏ ိုင္သည့္ 
လံိုျခံ်ဳ အႏၱရာယ္ ကင္ း၍ ပံ့ပ ိုးေထာက္ပံ့မႈ ရွ ေသာ ပတ္ဝန္းက င္မ ာ းအား ဖန္တီးေ ပးသ ားရန္။ 

5.2 ေကာင္းမ န္စ ာ စီမံခ န္႔ခ ြဲထားေသာ သင္ ယူေလ့လာမႈ ပတ္ ဝ န္းက င္မ ာ းအား  
ေမ းျမ်ဴပ  ်ဳ းေထာင္ေပ းရန္အလ ို႔ ငွာ စ တ္ က န္း မာေရးအေ ပၚ သက္ေရာက္မႈ ရွ ႏ ိုင္ ေသာ အခ က္မ ားက ို 
သတ ျပ်ဳ သ ရွ ေစဖ ို႔ တ ိုးျမွင့္ေဆာ င္ရ က္ သ ားရန္။ 

5.3 အတန္း တ င္း အမူ အက င့္မ ားႏွင့္ အ တန္းေဖာ္ ဆက္ဆံ ေရးမ ားအား ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳ းတ ိုးတက္လာေစ ဖ ို႔ငွ ာ 
စ တ္က န္းမ ာေရး ပံ့ ပ ိုးေထာက္ပံ့ေပး ႏ ို င္ ေသာ ဝန္ထမ္းမ ား တ ိုးျမင့္ခန္႔ အပ္သ ား ရန္။ 

5.4 စ တ္က န္းမ ာေရးဆ ို င္ရာ ပေရာ္ဖက္ရွင္ နယ္ သင္ယူေ လ့လ ာမႈ အခ င့္ အလမ္းမ ားတ င္ ဝန္ထမ္းမ ား၏ 
ပါဝင္ေဆာ င္ရ က္မႈ အား တ ိုးခ ြဲ႕  ေဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

 

အ ဖ  ြဲ႕အ စညး္ ဆ  ိုငရ္ာ အ ေကာငး္ ဆ ံိုးလ ိုပေ္ ဆာငႏ္ ိုငမ္ ႈ 

6.1 ေက ာ င္းသား မ ာ း အားလံိုး အတ က္ သန္႔ရွင္း ေသ သပ္၍ လံိုျခံ်ဳ အႏၱရာယ္ ကင္ းကာ ထ ေရာက္ေ သာ 
စာသင္ေက ာင္း ဝန္ ေဆာင္ေထာ က္ပံ့မႈ မ ာ း  ေထာက္ပံ့ေပးသ ားရန္။ 

6.2 ေက ာ င္းသား မ ာ း အားလံိုး အတ က္ လံိုျခံ်ဳ အႏၱရာယ္ ကင္ း၍ ထ ေရာက္မႈရွ ေ သာ ပ ို႔ေဆာင္ဆက္ သ ယ္ေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ ား  ေထာက္ပံ့ေပးရန္။ 

6.3 ေက ာ င္းသား မ ာ း အားလံိုး အတ က္ ထ ေရာက္ေသာ စာ သင္ေက ာ င္း အစာ အဟာရ ဝန္ေ ဆာင္ မႈမ ာ းႏွင့္ 
က န္း မာေသာ အစ ားအေသာက္မ ား  ေ ထာက္ပံ့ေပးရန္။ 

6.4 ေက ာ င္းသား မ ာ း အားလံိုး အတ က္ လံိုျခံ်ဳ မႈရွ ကာ အလ ယ္တကူဝင္ ေရာက္ ရယူႏ ိုင္သ ည့္အျပင္ 
တန္းတူညီမွ မႈရွ ေ သာ ဒီဂ စ္တယ္ သင္ယူေလ့လာ မႈ ပ တ္ ဝန္းက င္အား တ ိုး တက္ေဆာင္ရ က္ သ ားရန္ ႏွင္ ့
ထ န္းသ မ္း ေပး သ ားရန္။ 

6.5 ခရ ိုင ္အရင္း အျမစ္မ  ာ းႏွင့္ပတ္သက္၍ အေကာင္း ဆံိုးေသာ  ေင ေၾကးဆ ိုင္ရာ စီ မံခန္႔ခ ြဲမႈ အား  ေသခ ာ ေအာင္  
ေဆာင္ရ က္သ ားရန္ ။ 
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ပနး္ တ ိုင ္ဧရ  ယာ 1 
 

လ ိုပေ္ ဆာငခ္ ကပ္  ိုငး္ ဆ  ိုင ္ရာ ရညမ္ ွနး္ ခ က္ ႏွင့္ 
မ ဟာနည ္းဗ ်ဴ ဟာမ ာ း 

 
ေ သာခ့ ကက္ ေသာ လ ိုပေ္ ဆာငခ္ က ္ 

ည ႊနး္ က  န ္း (KPI) 

1.1 ေ က ာငး္သားမ  ား အားလ ံိုးအတ  ကင္ာွ ခရ  ိုငႏ္ွင ့္  ျပည န္ယ ္အက ြဲျဖတစ္ စေ္ဆးမ ႈမ  ားတ  င ္ စာေပ 
က   မး္ က င ္တတေ္ျမာက ္မ ႈႏ ႈနး္မ ား တ  ိုး တက ္လာေစရန။္ 

 
2029 အ တ က ္စမတ ္(SMART) ပနး္တ  ိုင ္- 

a. အေစာပ ိုင္း စာေပက  မ္းက င္မႈမ ားအား တ ို းျ မင့္လာေစဖ ို႔ရန္ အဓ က 
အာရံိုျ ပ်ဳေဆာင္ရ က္ ထားေသာ ဂရ တ္ K-3 အတ က္ တ ိုးတက္ မႈအေျခအေန  ေစာင့္ၾ ကည့္မႈ 
က ရ ယာတစ္ခိုအား အေကာင္အထ ည္ေဖ ာ္  ေဆာင္ရ က္ရန္၊ ႏွ င္ ့အဆ ိုပါက ရ ယာအ ား မည္သ ို႔ 
အသံိုးျ ပ်ဳရမည္ျဖစ္ေၾ ကာင္း ဆရာ၊ဆရာမ မ ားထံ သင္ၾကားေပးဖ ို႔ငွာ 
လိုပ္ငန္းက  မ္းက  င္မႈ ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ သင္ယူေ လ့လာမႈအား  ေထာ က္ပံ့ေပးသ ားရန္။ 

 
• ELA EOG က  မ္း က င္မႈႏႈန္း ထားသည္ 47% 

ျဖစ္လာ မည္ ျဖစ္သ ည္။ 

b. မ မ တ ို႔၏ သက္ ဆ ိုင္ရ ာ ဂရ တ္အတန္းအဆ င့္ေအာက ္ေဆာင္ရ က္ေနလ က္ရွ ေသာ  
ေက ာင္းသားမ ားအ တ က္ ျဖည့္စ က္ သင္ၾကားပ ို႔ခ မႈမ ား၊ အို ပ္စို ငယ္ဖ ြဲ႕ ၍ ပံ့ပ ိုးမႈမ ား၊ ထ ို႔ျပင္ 
၎ေက ာင္းသားမ ား ၏ သင္ယူေလ့ လာႏ ို င္စ မ္းက ို ျမွင့္တင္ေပး ႏို င္သည့္ အရ င္းအျမစ္မ ား 
အစရွ သည္ တ ို႔က ို အ သံိုးျ ပ်ဳ၍ ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္ း  ေထာက္ပ့ံေပးေသာ စာဖတ္စ မ္းရည္ 
ၾကား ဝင္ေဆာင္ရ က္ေပးမႈမ ားအား အေကာင္အထည္ေ ဖာ္ ေ ဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

 
• ELA EOC က  မ္း က င္မႈႏႈန္း ထားသည္ 46% 

ျဖစ္လာ မည္ ျဖစ္သ ည္။ 

c. ဖ ြဲ႕စည္းတည္ေဆာကမ္ႈပ ိုင္းဆ  ိုင္ရာ စာေပ၊ ပညာေရးဆ ိုင္ရာ ေဝါဟာရ ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳးတ ိုးတက္မႈ ႏွင့္ 
သင္ရ ိုးညႊန္းတမ္းတစေ္လွ ာက ္က ကက္ ကက္ င္းက င္းျမင္သာေသာ စာဖတ္စ မ္း ရည္ႏွင့္ 
အေရးအသား ပ ိုင္း ညႊန္ၾကား ပ ို႔ခ ခ က္မ ား အစရွ သညတ္ ို႔ကြဲ့ေသာ စာေပ က  မး္ က င္မႈ 
တ ိုးတက္လာေစႏ ိုင္ေၾကာင္း အေထာက္အထား ခ ိုင္လံိုစ ာ ေတ ႕ ရွ ရသည့္ 
သက ္ေသအေထာကအ္ထား အေျချပ်ဳေသာ သင္ၾကား ပ ို႔ခ မႈ နည္းဗ ်ဴ ဟာမ ား က ို အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရ ကသ္ ား ရန္။ 

  

 

တန း္တညူမီ ွမ ႈ ႏွင ့္ ၀ငေ္ရာက ရ္ယ ႏူ ိုငခ္ င ့္မ ားႏွင ့္အတ ူ  ေက  ာငး္သာ း၏ ပညာေရးဆ  ိုငရ္ာ 
ေအာင ျ္မငမ္ ႈ 
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မ ာ း လ ိုပေ္ဆာင ္ခ ကပ္  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ ရညမ္ ွနး္ခ က ္ႏွင ့္ 
မ ဟာနညး္ဗ ်ဴ ဟာမ ား 

 
ေ သာခ့ ကက္ ေ သာ လ ိုပ ္ေဆာငခ္ က ္ည ႊနး္က  နး္ 

(KPI) 

1.2 ေက ာငး္ သား မ ား အားလ ံိုး ၏ ခရ  ိုငႏ္ွင ့္  ျပညန္ယ ္စာေမးပ ြဲအကြဲျဖတစ္စေ္ဆး မ ႈမ ား မ ွက  မး္က ငမ္ ႈ ႏႈနး္ ထား 
က  နး္ ဂဏနမ္ ားက  ို တ  ိုး ျမင ့္လာေစရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. က န္း ဂဏနး္ အေၾကာငး္  ေဆ းေႏ းမႈမ ား ၊ သခ ၤာဘာသာရပ္အေၾကာင္း ေဆ းေႏ းမႈမ ား ၊ သံိုး ၾက မ္ဖတ္ရႈမႈ 
နည္းစနစ္၊ Polya ၏ ျပႆနာေျဖရွင္းမႈလိုပင္န္း စဥ္၊ 3 ရပ္ေသာ သခ ၤာဘာသာရပ ္တာဝန္ေစခ ိုင္း မႈ ႏွင္ ့
Newman ေစခ ိုင္း ခ ကမ္ ား အစရွ သညတ္ ို႔ကြဲေ့သာ သက္ေသအေထာက္အထား ခ ိုင္လံိုသည့္ 
က န္း ဂဏနး္ ႏွင့္  ျပႆနာေျဖရွင္းမႈ အရည္အခ င္းမ ား တ ိုးတကလ္ာေစေၾကာင္း  ေတ ႕ ရွ ရေသာ 
သက ္ေသအေထာကအ္ထား အေျချပ်ဳသည္ ့သင္ၾကား ပ ို႔ခ မႈ နည္းဗ ်ဴ ဟာမ ားက ို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရ ကသ္ ား ရန္။ 

 
• သခ ၤာဘာသာရပ ္EOG 

က  မ္းက င္မႈႏႈန္း ထားသည ္40% ျဖစ္လာမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

b. Georgia ၏ K-12 သခ ၤာဘာသာရပ္ဆ ိုင္ရာ စံသတ္မတွ္ခ က္မ ား ႏွင္ ့တစည္ီတည္း ျဖစ္သည့္ 
အလံိုး စံိုေသာ သခ ၤာဘာသာရပ ္သင္ရ ိုးညႊန္းတ မး္ တစ္ခိုအား သင္ၾကား ေပး ရန္။ ရွင္းလင္းေသာ 
သင္ယူေလလ့ာမႈဆ ိုငရ္ာ ပစ္မွတ္မ ား ၊ ေအာင္ျမင္မႈ စံသတ္မတွ္ခ က္မ ား ၊ သင္ၾကား ပ ို႔ခ မႈ ဆ ိုင္ရာ 
ယိုတ ၱ က ေသာ အက  ်ဳးဆက ္မ ား ၊ ထ ို႔ျပင္ အမ  ်ဳး မ  ်ဳး ေသာ သင္ၾကား ပ ို႔ခ မႈ ေထာက္က ူပစၥည္းမ ား ႏွင္ ့
အရင္းအျမစ္မ ား တ ို႔ ပါဝင္ေသာ သင္ရ ိုး ညႊန္းတမ္းတစ္ခို ျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ ာေအာင ္ ေဆာင္ရ က္ရန္။ 

 
• သခ ၤာဘာသာရပ ္EOC 

က  မ္းက င္မႈႏႈန္း ထားသည ္37% ျဖစ္လာမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

c. ထ ေရာက္မႈရွ ေသာ သခ ၤာဘာသာရပ္ သင္ၾကား ပို ႔ခ မႈ နညး္ စနစ္မ ား ၊ သင္ၾကား ပ ို႔ခ နည္းမ ား ႏွင့္ 
သကဆ္ ိုင္ရာ အေၾကာင္းအရာ ဗဟိုသိုတ မ ားအေပၚ အဓ ကအာရံိုစ ိုက္၍ ဆရာ၊ဆ ရာမမ ား အတ က ္
လိုပ္ငန္းက  မ္းက င္မႈဆ ိုင္ရာ ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳးတ ိုးတက္မႈ အခ င့္အလမး္ မ ား စဥ္ဆက္မျပတ ္ ေထာက္ပံ့ေပးသ ား ရန္။ 
ေက ာင္းသား မ ား ၏ အမ  ်ဳး မ  ်ဳး ေသာ လ ိုအပ္ခ က္မ ား ျဖင့္ ျပည့္မီေစရန္အလ ို႔ငွာ ျပႆနာေျဖရွင္းမႈႏွင့္ 
အယူအဆပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ နားလညသ္ေဘာေပါက္ေစသည့္ ခ ဥ္းက ပ္မႈနည္းလမ္း မ ား အေၾကာင္း 
ထရ န္နင္သငတ္န္း ေပး အပ္သ ား ရန္။ 

  

1.3 4 ႏွစ ္ႏွင ့္ 5 ႏွစ ္အ ိုပစ္ ို ေက ာငး္ ျပးီ ေျမာကေ္အာငျ္မ ငမ္ ႈႏ ႈနး္ မ ား တ  ိုးတကလ္ာေစရန။္ 
 

2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. အိုပ္စိုမ ား အားလံိုး တ င ္တစသ္မတ္တည္း စသံတ ္မတွ္ခ က္ႏွင့္အညီျဖစ္ေသာ စီမံလညပ္တ္မႈ 
လိုပ္ငန္း စဥ္မ ား (SOP မ ား) က ို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရ ကသ္ ားရန၊္ ႏွင္ ့
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးသ ားရန္။ 

 
• ခရ ိုင္၏ 4-ႏွစ္တာ ႏွင္ ့5-ႏွစ္တာ 

ေက ာင္းျပီး ေျမာက္ေအာင္ျမင္မႈႏႈန္းထ ား သည ္
အနည္းဆံိုး 10% တ ိုးတကလ္ာမည္ ျဖစ္သည္။ 

b. ေက ာင္းသား မ ား အတ က္ နည္း ျပညႊန္ၾကား ေပးျခင္း၊ လမး္ ညႊန္ျပသေပး ျခင္း ၊ ပညာေရးဆ ိုင္ရာ 
ၾကား ဝင္ေဆာင္ရ က္ေပးသည့္ အတနး္ မ ား ၊ ခရစ္ဒစ ္ ျပန္လည္ရယႏူ ိုင္မည္ ့အခ င့္အလမ္းမ ား ႏွင့္ 
ေက ာင္းခ  န္ျပီးေနာကပ္ ိုင္း အစီအစဥ္မ ား အစရွ သညတ္ ို႔ကြဲ့ေသာ ပစ္မွတ္ထား ေဆာင္ရ ကသ္ည့္ 
ပညာေရးဆ ိုင္ရာ ပံ့ပ ိုးေထာက္ပံ့မႈ အစီအစဥ ္အမ  ်ဳး မ  ်ဳး က ို ကမ္းလွမး္ ေထာက္ပံ့ေပး သ ား ရန္။ 

 

c. အျခားေရ းခ ယ္စရာ အခ င့္အလမး္ မ ားက ို  ေပါင္းစပ္ထည့္သ င္းေပး ျခင္း အားျဖင့္ 
ေက ာင္းျပီး ေျမာက္ေအာင္ျမင္ဖ ို႔ရန ္လမ္း ေၾကာင္း  ေရ း ခ ယ္စရာမ ား အေရအတ က္  ျမင့္မားလ ာေစဖ ို႔ 
တ ိုးတက္ေဆာင္ရ က္ေပးသ  ား ရန္။ 

  

d. ဂရ တ္က  ိုးတန္း အတနး္ ျမွင့္တင္မႈအတ က ္သတ္မွတ္ခ က္မ ား ႏွင့္ျပည့္မီွေသာ ေက ာငး္သား မ ား 
အေရအတ က္ တ ိုး ျမင့္လာေစဖ ို႔ငွာ မဟာနညး္ ဗ ်ဴ ဟာမ ား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရ က္သ  ား ရန္။ 

  

 

1.4 ေက ာငး္ သား မ ား အားလ ံိုး သည ္ပညာေရးအစအီစဥမ္  ား ႏွင ့္ သကေ္မ း ဝမး္ ေက ာငး္ဆ  ိုငရ္ာ လမး္ ေၾကာငး္ မ ားသ  ို႔ 
တနး္တညူမီ ွစ ာ ဝငေ္ရာကရ္ယခူ င ့္ရရ ွ ေၾကာငး္ ႏွင ့္ ပ ံပ့  ိုး ေထာက ပ္ ံမ့ ႈမ ား ရရ ွ ေၾကာငး္  ေသခ ာေအာင ္
ေဆာငရ္ ကရ္န။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. ပညာေရးဝနထ္မ္း မ ားသည ္ပညာေရး လမး္ ေၾကာင္း အက  ်ဳးဆက္မ ား ၊ သင္ရ ိုး စသံတ္မွတခ္ က္မ ား ႏွင့္ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆး မႈ နမူနာအၾကမ္းထည္မ ားတ ို႔ျဖင့္ ရင္း ႏွီးက  မ္းဝငမ္ႈရွ ေၾကာင္း  ေသခ ာေစရန္ငွာ 
လိုပ္ငန္းက  မ္းက င္မႈဆ ိုင္ရာ ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳးတ ိုးတက္မႈအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရ ကသ္ ားရန္။ 

 
• CCRPI လမ္း ေၾကာင္း 

ျပီးေျမာက္ေဆာင္ရ ကမ္ႈႏႈန္းထ ားသည ္89% 
ျဖစ္လာမည ္ ျဖစ္သည္။ 

b. ပညာေရးလမ္း ေၾကာငး္ အစီအစဥ္မ ား တ င ္ ေက ာင္းသား မ ား ၏ တ ိုးတက ္မႈအေျခအေနအား  
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးသ ားရန၊္ ႏွင္ ့၎လမ္းေၾကာင္း မ ားအား ျပည့္မီေဆာင္ရ က္ျခငး္ မျပ်ဳႏ ိုင္ေသာ 
အေျခအေနႏွင့္ ရင္ဆ ိုင္ရလ က္ရွ ေသာ ေက ာင္းသား မ ား အတ က ္ပစ္မွတ္ထား ေသာ ပံ့ပ ိုးမႈမ ား  
ေထာက္ပံ့ေပးသ ားရန္။ 

  

c. ေက ာင္းသား မ ားသည ္၎တ ို႔၏ လမး္ ေၾကာင္းတ စ္ခိုခ င္းစအီတ င္းမ ွအစီအစဥ္မ ား ၏ 
အက  ်ဳးဆက ္ႏွင့္အတ ူအဆ ိုပါလမး္ ေၾကာငး္  ျပီးေျမာက္ဖ ို႔ရန္အတ က္ လ ိုအပ္ေသာ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆး မႈမ ား အေၾကာငး္ နားလည္သ ရွ ၾကေၾကာင္း ေသခ ာေအာင္ေဆာင္ရ က္ဖ ို႔ရန္ငွာ 
ေက ာင္းသား မ ား အတ က္ ပညာေရးလမး္ ေၾကာင္း အခ င့္အလမ္းမ ား ျဖင့္ ေစာစီးစ ာ ထ ေတ ႕ မႈရွ ေစဖ ို႔  
ေသခ ာေအာင ္ ေဆာငရ္ က္သ  ား ရန္။ 

  

d. ပညာေရးလမ္း ေၾကာငး္ ဆ ိုင္ရာ ကမ္းလွမ္း ခ က္မ ား ၊ လိုပ္ငန္း အရည္အခ င္းျပည့္မီမႈမ ား ၊ ႏွင့္ 
အလိုပ္အေပၚအေျခခံသည့္ သငယ္ူေလ့လာမႈ အခ င့္အလမ္းမ ား အစရွ သညတ္ ို႔ႏွင့္ပတသ္က၍္ 
အလံိုး စံိုပါဝင္ေသာ  ေက ာင္းသား လမ္းညႊနခ္ က္တ စ္ခိုအား ကမး္လွမ္း ေထာက္ပံ့ေပးသ ား ရန္။ 
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လ ိုပေ္ဆာင ္ခ ကပ္  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ ရညမ္ ွနး္ခ က ္ႏွင ့္ 
မ ဟာနညး္ဗ ်ဴ ဟာမ ား 

 ေ သာခ့ ကက္ ေ သာ လ ိုပ ္ေဆာငခ္ က ္ည ႊနး္က  နး္ (KPI) 

1.5 ေကာလ  ပႏွ္င ့္ သကေ္မ း ဝမး္ ေက ာငး္ဆ  ိုငရ္ာ အသင ့္ျ ဖစမ္ ႈ ေဆာငရ္ ကခ္ က ္ည ႊနး္က  နး္ (CCRPI) ျဖင ့္ 
တ  ိုငး္တာခ ကအ္ရ ေက ာငး္ သား ပညာေရး တ  ိုးတက ၾ္ကးီထ ားမ ႈမ ား တ  ိုးတကလ္ာေစရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. ေက ာင္းသားမ ား၏ ပညာေရးဆ ိုင္ရာ တ ိုး တက္မႈအေျခအေန အား  
ေစာင့္ၾကည့္ဖ ို႔ရန္အ တ က္ ခရ ိုင္တစ္ ဝွမ္း ပံိုစံခ မွတ္ ထားေသာ အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈ မ ားအား  
ေဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

 
• ေက ာင္းသားမ ား၏ 75% သည္ CCRPI ELA မူလ တန္း 

တ ိုးတက္မႈအေျခအေ နတ င္ 40 စိုေျမာက ္ရာခ ိုင္ႏႈန္း ႏွစ္စဥ္ 
တ ိုးတက္မႈထက္ သာ လ န္၍  ျပည့္မီမႈရွ ၾက မည္ ျဖစ္သည္။ 

• ေက ာင္းသားမ ား၏ 74% သည္ CCRPI ELA အလ ယ္တန္း 
တ ိုးတက္မႈအေျခအေ နတ င္ 40 စိုေျမာက ္ရာခ ိုင္ႏႈန္း ႏွစ္စဥ္ 
တ ိုးတက္မႈထက္ သာ လ န္၍  ျပည့္မီမႈရွ ၾက မည္ ျဖစ္သည္။ 

• ေက ာင္းသားမ ား၏ 66% သည္ CCRPI ELA အထ က္တန္း 
တ ိုးတက္မႈအေျခအေ နတ င္ 40 စိုေျမာက ္ရာခ ိုင္ႏႈန္း ႏွစ္စဥ္ 
တ ိုးတက္မႈထက္ သာ လ န္၍  ျပည့္မီမႈရွ ၾက မည္ ျဖစ္သည္။ 

• ေက ာင္းသားမ ား၏ 75% သည္ CCRPI သခ ၤာဘာသာရပ ္
မူလတန္း တ ိုးတက္မႈ အေျခအေနတ င္ 40 စိုေျမာက္ 
ရာခ ိုင္ႏႈန္း ႏွစ္စဥ္ တ ို းတက္မႈထက္ သာ လ န္၍  
ျပည့္မီမႈရွ ၾကမည္ ျဖ စ္သည္။ 

• ေက ာင္းသားမ ား၏ 70% သည္ CCRPI သခ ၤာဘာသာရပ ္
အလယ္တန္း တ ိုးတ က္မႈအေျခအေနတ င္ 40 စိုေျမာက္ 
ရာခ ိုင္ႏႈန္း ႏွစ္စဥ္ တ ို းတက္မႈထက္ သာ လ န္၍  
ျပည့္မီမႈရွ ၾကမည္ ျဖ စ္သည္။ 

• ေက ာင္းသားမ ား၏ 70% သည္ CCRPI သခ ၤာဘာသာရပ ္
အထက္တန္း တ ိုးတ က္မႈအေျခအေနတ င္ 40 စိုေျမာက္ 
ရာခ ိုင္ႏႈန္း ႏွစ္စဥ္ တ ို းတက္မႈထက္ သာ လ န္၍  
ျပည့္မီမႈရွ ၾကမည္ ျဖ စ္သည္။ 

b. သင္ၾကားပ ို႔ခ မႈမ ားအ ား တ ိုးတက္လာေအ ာင္ ေဆာင္ရ က္မႈျပ်ဳႏ ို င္မည့္ 
ေခတ္ေရစီးေၾ ကာင္းမ ား၊ ပက္တန္ ပံိုစံမ ား ႏွင့္ နယ္ပယ္ဧရ ယာ မ ားတ ို႔အား  
ေဖာ္ထိုတ္ရန္အတ က္ငွာ အကြဲျဖတ္စစ္ ေဆးမႈ  ေဒတာမ ားအ ား 
ခ ြဲျခမ္းစ တ္ျဖာ သံိုးသပ္မႈျပ်ဳရန္။ 

 

c. သင္ၾကားပ ို႔ခ မႈဆ ိုင္ရ ာ စီစဥ္ေရး ဆ ြဲမႈမ ား ႏွ င့္  ေက ာင္းသား  ေထ ာက္ပ့ံမႈဆ ိုင္ရာ 
နည္းဗ ်ဴဟာမ ားအေၾ ကာင္း သ ရွ ေစရန္အ လ ို႔ငွာ ဆရာ၊ဆရာမ မ ားအတ က္ ေဒ တာ 
ခ ြဲျခမ္းစ တ္ျဖာ သံိုးသပ္မႈႏွင့္ အနက္ဖ င့္ ဆ ို မႈျပ်ဳလိုပ္ႏ ိုင္ရန ္ထ ရ န္နင္သင္တန္းမ ားႏွ င့္ 
က ရ ယာမ ား  ေထာ က္ပံ့ေပးသ ားရန္။ 

 

d. ေက ာင္းတက္ေန႔မ တ ိုင္မီ၊ ေက  ာင္းတက္ ေန႔အေတာအတ င္း ႏွင့္ 
ေက ာင္းတက္ရ က္အ ျပီး တ င္  ေက ာင္းသားမ ားအတ က္ န ည္းျ ပသင္ၾကားမႈႏွင့္ ပညာ ေရး 
ပံ့ပ ိုးမႈမ ားတ ို႔က ို  ေထ ာက္ပ့ံေပးသ ားရန္။ 

 

1.6 တထီ ငဆ္နး္သစမ္ ႈရ ွ ေသာ နညး္ ပညာအား အသ ံိုး ျပ ်ဳ၍ ဒဂီ စတ္ယ ္စာေပ က  မး္ က ငမ္ ႈမ ားတ င  ္
ေက ာငး္ သား မ ား ၏ က  မး္ က ငတ္တေ္ျမာကမ္ ႈအား ျမငွ ့္တငေ္ဆာငရ္ ကသ္ ားရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. ဆရာ၊ဆရာမ ားအ တ က္  ေပါင္းစပ္ထားေ သာ ဒီဂ စ္တ ယ္ က ရ ယာမ ားႏွင့္ 
နည္းပညာမ ားႏွင့္ပ တ္သက္ျပီး ထရ န္နင္ သင္တန္းႏွင္ ့ပံ့ပ ိုးမႈမ ား  
ေထာက္ပ့ံေပးျခင္း အားျ ဖင့္ ၎တ ို႔၏ သင္ ခန္းစာမ ားအတ င္းတ င္ ေက ာင္းသားမ ားမွ 
နည္းပညာမ ားက ို ထ ေရာက္စ ာ ထည့္သ င္ းအသံိုးခ ႏ ိုင္မည့္ အ ခ င့္အလမ္းမ ားက ို 
တ ိုးျ မွင့္ေဆာင္ရ က္ေ ပးသ ားရန္။ 

 
• ဆရာ၊ဆရာမမ  ား အားလံိုး၏ 95% သည္ ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း 

နည္းပညာ ေပါင္း စပ္ထည့္သ င္းမႈ  ေဆာင္ ရ က္ခ က္ ဆ ိုင္ရာ 
ရည္မွန္းခ က္မ  ား (IGNITE U TIC မ ား) က ို 
ျပီး ေျမာက္ေဆာင္ရ က္ႏ ိုင္ၾကမည္ ျဖစ္သ ည္။ 

b. အသ ဥာဏ္တို၊ ဆ ိုက္ ဘာလံိုျခံ်ဳေရးႏွင္ ့ဒီဂ စ္တယ္ႏ ိုင္ငံသား အ စရွ သည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ ား အပါအဝင ္တာဝန္ယူ မႈရွ ေသာ နည္းပညာ အေလ့အက  င့္မ ားျ ဖ င့္  
ေက ာင္းသားမ ား ထ ေတ ႕ မႈရွ ေစဖ ို႔ တ ိုးျ မွင့္ေဆာင္ရ က္သ ားရန္ ။ 

 
• ေက ာင္းသားမ ား အ ားလံိုး၏ 90% သည္ ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း  

ေက ာင္းသားဆ ိုင္ရာ ဒီဂ စ္တယ္ စာေပ ေမ ာ္ဂ ်ဴး (Digital 
Dreamer Hub) အား  ျပီး ေျမာက္ေဆာင္ရ က္ႏ ိုင္ၾကမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

c. အသ ဥာဏ္တို၊ ၾကီး က ယ္စ ာဖန္ တီးထားေသာ အစစ္အမွန ္ႏွ င္ ့ဗာက ်ဴရယ္ အ စစ္ အမွန္ 
အစရွ သည္ တ ို႔ကြဲ့ေ သာ လက္ေတ ႕ကမၻ ာမွ နည္းပညာမ ားအ ား ထည့္သ င္းအသံိုးျ ပ်ဳ၍  
ေက ာင္းသားမ ား၏ သင္ယူေလ့လာမႈ က ို ခ ြဲ႕ထ င္ေ ဆာင္ရ က္ေ ပးသ ားရန္။ 

  

d. လက္ေတ ႕ စူးစမ္းေလ့လာမႈမ ားႏွင့္ လမ္ းညႊန္နည္းျ ပေပးသည့္ အစီအစဥ္ မ ား 
အစရွ သည္ တ ို႔ကြဲ့ေ သာ ကနဦးေရွ႕ေဆာ င္အစီအစဥ္မ  ားမွတ စ္ဆင့္ နည္းပညာ အ ေၾကာင္း  
ေက ာင္းသားမ ား စူးစမ္းေလ့လာ၊ သင္ ယူ ႏ ိုင္ေစဖ ို႔ရန္ငွာ အခ င့္ အလမ္းမ ား 
ဖန္တီးေပးသ ားရန္။ 

  

 

ပန း္တ  ို

င ္

ဧရ  ယာ

မ ား 
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ပနး္ တ ိုင ္ဧရ  ယာ 2 
 

လ ိုပေ္ဆာင ္ခ ကပ္  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ ရညမ္ ွနး္ခ က ္ႏွင ့္ 
မ ဟာနညး္ဗ ်ဴ ဟာမ ား 

 
ေ သာခ့ ကက္ ေ သာ လ ိုပ ္ေဆာငခ္ က ္

ည ႊနး္က  နး္ (KPI) 

2.1 ပါ ဝငသ္ကဆ္  ိုငသ္မူ ား၏ ႏွစသ္က အ္လ  ိုဆႏၵရ ွ ရာမ  ား  ျပည ့္မေီစဖ  ို႔အလ  ို႔ငာွ အေသး စ  တတ္  ိုငး္တာစမီေံဆာငရ္ ကထ္ားသည ့္ 
ရငွး္ လငး္ ျမငသ္ာမ ႈရ ွ ကာ အလ ယတ္ကဝူငေ္ရာကရ္ယႏူ ိုငေ္သာ သကဆ္  ိုငရ္ာ ဆကသ္ ယေ္ဆာငရ္ ကမ္ ႈအား 
ထ ိုတျ္ပနသ္ ား ဖ  ို႔ငာွ မ  သား စ ို၊ စာသငေ္က ာငး္ ႏွင ့္ ရပရ္ ာအဖ  ြဲ႕အစညး္ ည ွ ႏ ႈငး္ ပါ ဝငေ္ဆာငရ္  ကမ္ ႈအား အား ျဖည ့္တငး္ ရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. ခရ ိုင္၏ ကနဦးအစျပ်ဳ ေဆာင္ရ က္မႈမ ားအ တ က္ အရင္းအျမစ္မ  ားႏွင့္ ပံ့ပ ိုးေထာက္ပ့ံမႈမ ားအား 
ဝင္ေရာက္ရယူႏ ိုင္ဖ ို႔ငွ ာ ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစ ည္းမ ားႏွင့္အတူ လ က္ တ ြဲပူးေပါင္းေဆာင္ရ က္မႈမ ား ထိုတ္ျပန္သ ာ းရန္။ 

 
• ခရ ိုင္၏ ThoughtExchange 

(အေတ းဖလွယ္မႈ) စ စ္တမ္းမ ားသ ို႔ 
တံို႔ျပန္ေျ ဖဆ ိုမႈႏႈန္းထ ားမ ားသည္ 
20% အထ  ျမင့္တ က္လာမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

b. ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစ ည္း ပူ းေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရ က္မႈအား တ ိုက္တ န္း အားေပး ၍ ပါဝင္သက္ဆ ိုင္သူမ  ားအၾကား 
ခ  တ္ဆက္ မႈမ ားက ို တည္ေဆာက္ေ ပးေသာ လႈပ္ရွားေဆာင္ ရ က္မႈမ ားက ို စိုစ ည္းေဆာင္ရ က္ေပးသ ားရန္။ 

 

c. တံို႔ျပန္မွတ္ခ က္ မ ား စိုေဆာင္းရန္အတ က္ အေထ ေထ  ေမးခ န္း မ ား ထည့္သ င္းထားျ ပီး၊ 
ညွ ႏ ႈင္းပါဝင္ေ ဆာင္ရ က္မႈဆို င္ရာ အားထို တ္မႈမ ား၏ ထ ေရာ က္မႈမ ားက ို အကြဲျဖ တ္သံိုးသပ္ေပးေသာ 
ThoughtExchange က ို ခ ြဲ႕ထ င္ေဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

  

 

2.2 ခရ  ိုငတ္စဝ္မွး္ ကနဥးီအစျ ပ်ဳေဆာငရ္ ကမ္ ႈမ ား အား ပ ံပ့  ိုး ေထာက ပ္ ံေ့ပး သည ့္ ပးူ ေပါငး္ ေဆာငရ္ ကမ္ ႈမ ား အား 
ပ  ်ဳး ေထာငဖ္  ို႔အလ  ို႔ငာွ  ခရ  ိုင၊္ မ  သား စ ိုမ ား ၊ ရပရ္ ာအဖ  ြဲ႕အစညး္ လကတ္ ြဲေဖာ္မ  ား ႏွင ့္ စးီ ပ ား ေရး လ ိုပင္နး္ မ ားတ  ို႔အၾကား 
ပးူ ေပါငး္ ေဆာငရ္ ကမ္ ႈ အခ င ့္အလမး္ မ ား အား ဖနတ္းီသ ား ရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း ကနဦး အစျပ်ဳေဆာင္ရ က္မႈ မ ားႏွင့္ စ န္ေခၚမႈအခ က္အခြဲမ ားတ ို႔အား  ေျ ဖရွင္းရန္အလ ို႔ငွာ 
အၾကံေပးေကာင္စီမ ာ းႏွင့္ အျခာ းေသာ ပူးေပါင္းလက္တ ြဲေဆာ င္ရ က္မႈမ ား တ ိုးျ မွင္ ့ ေဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

 
• DCSD သည္ ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစ ည္း 

လက္တ ြဲေဖာ္ပ ါတနာ မ ားက ို 30% 
အထ  တ ိုးျ မင့္သ ားမည္ ျဖစ္သည္။ b. ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစ ည္းမ ားႏွင့္အတူ လက္တ ြဲလိုပ္ေဆာင္မႈမ ားအာ း  ေသခ ာမႈရွ ေစဖ ို႔ငွာ စာသင္ေက ာင္းမ ား အား 

ပံ့ပ ိုးေထာက္ပ့ံေပးသ ားရန္။ 

 

c. ပါဝင္သက္ ဆ ိုင္သူမ  ာ းနွင့္ ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစ ည္းအၾကား ဆက္သ ယ္ေဆာင္ရ က္မႈႏွင့္ ပူးေပါင္းမႈမ ားတ ို႔က ို 
လ ယ္ကူေခ  ာေမ ႕ေစ ရန္အတ က္ငွာ အ န္ လ ိုင္း ညွ ႏ ႈင္းေဆာင္ ရ က္မႈ ပလက္ေ ဖာင္းမ ားအား အသံိုးျ ပ်ဳသ ားရန္။ 

 

 

စာသင ေ္က ာငး္၊ မ  သားစ ို ႏွင ့္ ရပရ္ ာအဖ ြဲ႕အစညး္ 
ညွ ႏ ႈငး္ပါဝင ေ္ဆာငရ္ ကမ္ ႈ 
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ပ န ္းတ ိုင ္ 

ဧ ရ  ယာ

မ ာ း 
လ ိုပေ္ ဆာငခ္ ကပ္  ိုငး္ ဆ  ိုင ္ရာ ရညမ္ ွနး္ ခ က္ ႏွင့္ 

မ ဟာနည ္းဗ ်ဴ ဟာမ ာ း 
 

ေ သာခ့ ကက္ ေသာ 
လ ိုပေ္ ဆာငခ္ က ္ည ႊနး္ က  န ္း (KPI) 

2.3 ရငွး္လ ငး္ျ မငသ္ာမ ႈရ ွ ၍ အခ   နမ္နွ ္ေပးပ  ို႔ေသာ သကဆ္  ိုငရ္ာ သ တငး္အခ  ကအ္ လက ္မ ား စးီဆငး္မ ႈရ ွ ေၾကာငး္  
ေ သခ ာေစ ရနအ္ လ  ို႔ငာွ ပ ါဝငသ္ ကဆ္  ိုင ္သမူ  ားအတ က ္ ဆ ကသ္  ယေ္ ဆာငရ္ ကမ္ ႈ လ ိုပင္နး္စဥမ္  ားအား 
တ  ိုးျ မငွ ့္ေ ဆာငရ္ ကသ္  ားရန။္ 

 
2029 အ တ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း အသံိုးျ ပ်ဳသည့္ အမ  ်ဳးမ  ်ဳးေ သာ ဆက္သ ယ္ေဆ ာင္ရ က္မႈ လမ္းေၾကာင္းမ ား (ဥပမာ - ဝက္ ဘ္ဆ ိုဒ္၊ 
လူမႈမီဒီယာ၊ အီးေမးလ္၊ သတ င္းစာေစာင္မ ား) က ို ေဖာ္ထိုတ္ သတ္မွတ္၍ လူထို ထံ အသ ေပးရန္။ 

 
• DCSD သ ည္ 

ဆက္သ ယ္ ေဆာင္ ရ က္မႈဆ ိုင္ရာ 
စာရင္းစစ္ထံမွ ရရွ ေ သာ 
ရလဒ္မ ားအေပၚ အ ေျခခံျ ပီး 
ဆက္သ ယ္ ေဆာင္ ရ က္မႈမ ာ းက ို 
10% အထ  
တ ိုးတက္ေဆာ င္ ရ က္သ ားမည္  
ျဖစ္သည္။ 

b. ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း ဆက္ သ ယ္ေဆာင္ရ က္မႈ မ ာ းအတ က္ငွာ စံသတ္ မွတ္ထားေသာ စီမံ လည္ပတ္မႈ လိုပ္ငန္း စဥ္မ ား 
(SOP မ ား) က ို စီမံေ ရးဆ ြဲ၊ မွ ေဝ သ ားရန္။ 

 

c. ခရ ိုင္၏ ဆက္သ ယ္ေ ဆာင္ရ က္မႈပ ိုင္းဆ ိုင္ ရာ အားထိုတ္မႈမ ား ၏ ထ ေရာက္အစ မ္း ထက္မႈအား 
သံိုးသပ္စစ္ေဆးမႈျ ပ်ဳရန္ႏွင့္ ပါဝင္ သက္ဆ ို င္သူမ ားထံမွ တံို႔ျပန္ မွတ္ခ က္မ  ား စိုေဆာ င္သ ားဖ ို႔ရန္ငွာ 
ThoughtExchange အား သံိုးလတစ္ၾက မ္ စီမံေဆာင္ရ က္သ ာ းရန္။ 

 

d. ခရ ိုင္အတ င္း ဆက္ သ ယ္ေဆာင္ရ က္မႈ မ ာ း တ ိုးတက္ေစဖ ို႔ လို ပ္ေဆာင္ရန ္လ ိုအပ္ ေသးသည့္ ဧရ ယာမ  ားက ို  
ေဖာ္ထိုတ္ဖ ို႔ရန္ငွာ ဆ က္သ ယ္မႈဆ ိုင္ ရာ စာရင္းစစ္မ ားက ို အေ ကာင္အထည္ေ ဖာ္  ေ ဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

  

2.4 ဘာ သာစကာ းမ  ်ဳး စ ံိုေ သာ မ  သားစ ိုမ ာ းႏွင ့္အ တ ူ ထ  ေရာက ္စ ာ ည ွ ႏ ႈင ္းပါ ဝငေ္ ဆာငရ္  က ္မ ႈ  ျပ်ဳ လ ိုပႏ္ ိုငေ္စရ န ္ႏွင ့္ 
ခရ  ိုငႏ္ွင ့္ စာသ ငေ္က ာ ငး္ သ တငး္အ ခ ကအ္ လ ကမ္ ာ းသ  ို႔ တ နး္တညူ ီမ ွစ ာ ဝငေ္ရာ ကရ္ယ ူႏ ိုငခ္  င ့္အ ား  
ေ ထာကပ္ ံေ့ ပးသ ားရန ္အ စ ရ ွ သည ္တ  ို႔အ တ  ကင္ာွ ရငွး္ လငး္ျမ ငသ္ာေသာ ဆက ္သ ယေ္ဆာင ္ရ က ္မ ႈ 
လ မး္ေၾကာ ငး္မ ားအ ား ထ ိုတျ္ပ နသ္  ားရန။္ 

 
2029 အ တ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. ဗာက ်ဴရယ္ႏွင့္ လူ က ိုယ္တ ိုင္ တက္ေရ ာက္ေသာ ပ ြဲအစီ အ စဥ္မ ာ းအတ က္ စ ကားျ ပန္မ ာ းအား  
ေထာက္ပံ့ေပးသ ား ရန္။ 

 
• DCSD သ ည္ 

ဆက္သ ယ္ ေဆာင္ ရ က္မႈ 
လမ္းေၾကာ င္းမ ားႏွင့္ အေထ ေ ထ  
ဘာသာ စကား  ေျပာ ဆ ိုေသာ 
မ သားစိုမ ားအား 
ပံ့ပ ိုးေထာက္ပံ့ေပး သည့္ 
အစီ အစဥ္မ ာ းက ို 10% အထ  
တ ိုးျမင့္ေဆာ င္ရ က္ သ ားမည္  
ျဖစ္သည္။ 

b. စံသတ္မွတ္ ထားေ သာ စာရ က္စာတမ္ းမ ား အားလံိုး က ို အ သံိုးမ ားေသာ ဘာသာ စကားမ ားသ ို႔ 
ဘာသာ ျပန္ဆ ိုေပးရ န္။ 

 

c. အေထ ေ ထ  ဘာသ ာစကာ း ဘာသာ ျပန္ဆ ိုမႈမ ားတ င္ အေ ထာက္အ ကူျဖစ္ေစ ရန္ငွာ အသံိုးျပ်ဳ သူႏွ င့္ 
ရင္းႏွီးက  မ္းဝင္မႈရွ ေ သာ ပလက္ေဖာင္း မ ာ းက ို  ေဖာ္ထိုတ္သတ္မွတ္ သ ားရန္။ 

 

d. အေထ ေ ထ  ဘာသ ာစကာ း  ေျပာ ဆ ိုေသာ မ သားစိုမ ားျ ဖင့္ ညွ ႏ ႈင္း ေဆာငရ္ က္မႈသည္ ထ ေ ရာက္မႈ ရွ ၊မရွ  
အကြဲျဖတ္ သံိုးသပ္ရ န္အတ က္ငွာ ပါဝင္သက္ဆ ိုင္ သူမ ာ းႏွင့္ ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕ အစည္း မ ာ းထံ 
စစ္တမ္းေကာက္ ယူ မႈမ ာ း  ျပ်ဳ လိုပ္ရန္။ 
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ပနး္ တ ိုင ္ဧရ  ယာ 3 
 

လ ိုပေ္ ဆာငခ္ ကပ္  ိုငး္ ဆ  ိုင ္ရာ ရညမ္ ွနး္ ခ က္ ႏွင့္ 
မ ဟာနည ္းဗ ်ဴ ဟာမ ာ း 

 
ေ သာခ့ ကက္ ေသာ လ ိုပေ္ ဆာငခ္ က ္ 

ည ႊနး္ က  န ္း (KPI) 

3.1 က မၻာအဆင ့္မ ီ တထီ  င ္ဆနး္သစမ္ ႈရ ွ ေသာ အ ရည အ္ခ ငး္ရ ွ သမူ ားအား  ေရာငျ္ပနထ္င ္ဟပမ္ ႈရ ွ သည ့္ 
မ တကူ ြဲျပားစ ံိုလ င၍္  ျမင ့္မားစ  ာ အရည အ္ခ  ငး္ျ ပည ့္မေီ သာ လ ိုပ ္အားထ ိုတစခ္ ိုအား ငာွးရမး္၊ ခန ္႔အပ ္သ ားရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္တ  ိုင ္- 

a. အရည္အခ  င္းျ ပည့္မီ ေသာ လ ာထားသူမ  ား စာရင္းအား ေသခ ာေစရန္ငွာ အလံိုးစံို ဘက္ေစ့ေသာ 
အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ အစီ အစဥ္တစ္ခိုအား အ ေကာင္အထည္ ေဖာ္ ေဆာင္ရ က္ရန္။ ၎ အစီအစဥ္သည္ 
ပစ္မွတ္ထားေသာ ပ ရ သတ္မ ားအား  ေဖာ္ ထိုတ္ေပး၍ အမ  ်ဳးမ  ်ဳး ေသာ အလိုပ္ခန္႔ အပ္ မႈ လမ္းေၾကာင္းမ ားက ို 
အသံိုးျ ပ်ဳကာ အလိုပ္ ေလွ က္လႊာ လိုပ္ငန္း စဥ္အား အခ  န္ႏွင့္ တ စ္ေျပးည ီေဆာင္ရ က္ ေပးသင့္ေပသည္။ 

 • အသ အမွတ္ျပ်ဳ ထားေသာ 
ရာထူးေနရာမ ားအား  ျဖည့္စ က္မႈ 
ႏႈန္းထားသည္ စက္ တင္ဘာလ 1 
ရက္ေန႔အမ ီ99% တ င္ ရွ ေနရမည္  
ျဖစ္သည္။ 

• အမ  ်ဳးအစားခ ြဲျခားထ ားေသာ 
ရာထူးေနရာမ ားအား  ျဖည့္စ က္မႈ 
ႏႈန္းထားသည္ စက္ တင္ဘာလ 1 
ရက္ေန႔အမ ီ90% တ င္ ရွ ေနရမည္  
ျဖစ္သည္။ 

b. လူမႈမီဒီယာ ပလ က္ေ ဖာင္းမ ား အားလံိုးမွတစ္ဆင္ ့ေစ  းက က္ျမွင့္တင္၊ ဆ က္သ ယ္ေဆာင္ရ က္ျခင္းအားျ ဖင့္ 
အလိုပ္ခန္႔အပ္မႈ ပ ိုက္ လ ိုင္းမ ားတ င္ ရင္းႏွီးျ မွ်ဳပ္ႏွံမႈအား တ ိုးျ မွင့္ သ ားရန္။ 

 

c. ရ ိုးရာအစဥ္အလာႏွင့္ ရ ိုးရာအစဥ္အလာမ ဟိုတ္ေသာ တ ကၠသ ို လ္မ ားႏွင့္အတူ 
လက္တ ြဲပူးေပါင္း ေဆ ာင္ရ က္မႈမ ားအား အ ားျ ဖည့္တင္းရန္။ 

 

d. အျပ ်ဳင္အဆ ိုင္ျဖစ္ေ သာ  ေလ ာ္ေၾ ကးေပးေခ မႈဆ ိုင္ရာ ဖ ြဲ ႕စည္း မႈႏွင့္ ဝန္ထမ္း မက္ေၾ ကးေပးမႈ 
အစီအစဥ္တစ္ခို အား ကမ္းလွမ္းေထာက္ပံ့ ေပးသ ားရန္။ 

 

e. IGNITE Residency (အရပ္သားေနထ ိုင္ မႈ) အစီအစဥ္မွတစ္ ဆင္ ့သင္ၾကားေရးပ ိုင္း လိုပ္သားအင္အားထို၏ 
မတူက ြဲျပာ းစံိုလင္မႈ၊ တည္ျင မ္မႈ ႏွင့္ အရ ည္အေသ းမ ားတ ို႔ က ို တ ိုးျ မွင့္ေဆာင္ရ က္ သ ားရန္။ 

  

f. ေက ာင္းသားမ ား၏ ပညာေရး ေအာင္ျ မင္ မႈက ို ပံ့ပ ိုးေပးရန္အလ ို႔ငွာ ဘာသာစကား ႏွစ္မ  ်ဳးေျ ပာၾ ကားေသာ 
ဝန္ထမ္းအဖ ြဲ႕ဝင္မ  ား၏ အေရအတ က္အာ း တ ိုးျ မွင့္သ ားရန္။ 

  

g. ခရ ိုင္သ ို႔ ျပန္လာရန္ ကတ ကဝတ္ျပ်ဳ ထားျ ပီး၊ ပညာေရးပ ိုင္းတ င ္သက္ေမ းဝမ္းေက ာင္း အလိုပ္လိုပ္က ိုင္ ဖ ို႔ရန္ 
ရည္စူးလ က္ ရွ ေသာ အထက္တန္းေက  ာင္ းသားမ ား သ ို႔မဟိုတ္ မၾကာေသးခင္ 
ေက ာင္းျ ပီးေျမာက္ထားသူမ ားအတ က္ ပညာသင္ဆို တ စ္ရာ အား ခ ီးျ မွင့္သ ားရန္။ 

  

h. လ ိုင္စင္ရမဟိုတ္ သ ည့္ က  မ္းက  င္အ လိုပ္ သမားမ ား၊ သင္ၾကားေရးပ ိုင္းႏွင့္ သူနာျ ပ်ဳေ စာင့္ေရွာက္မႈအပ ိုင္း 
အစရွ သည္ တ ို႔ကြဲ့သ ို႔ ေသာ ဝန္ထမ္းလ ိုအ ပ္ခ က္ျမင့္မား သည့္ ခရ ိုင္ သက္ေမ းဝမ္းေ က ာင္း 
အလိုပ္အက ိုင္ မ ားတ င္ ဝင္ေရာက္လိုပ္က ို င္ႏ ိုင္ေစဖ ို႔အလ ို႔ငွာ ေ က ာင္းသားမ ားအတ က္ 
သက္ေမ းဝမ္းေက ာင္ းဆ ိုင္ရာ လမ္းေၾကာင္းမ ားအား  ေရးဆ ြဲလမ္းျ ပေပးသ ားရန္။ 

  

 

အရညအ္ခ င း္ရ ွ သမူ ားအား ခန ္႔အပျ္ခငး္၊ 
ပ  ်ဳးေထာငျ္မငွ ့္တငျ္ခငး္ႏွင ့္ ထ  နး္သ  မး္ထားျခင း္ 
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လ ိုပေ္ဆာင ္ခ ကပ္  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ ရညမ္ ွနး္ခ က ္ႏွင ့္ မဟာန ညး္ဗ ်ဴဟာမ ား  
ေ သာခ့ ကက္ ေ သာ လ ိုပ ္ေဆာငခ္ က ္ 

ည ႊနး္က  နး္ (KPI) 

3.2 အရညအ္ေသ းေကာငး္မ နေ္သာ သငၾ္ကား ပ  ို႔ခ  မ ႈ ႏွင ့္ သငယ္ေူလလ့ာမ ႈ အထ ကရ္လဒမ္ ား ၊ တထီ ငဆ္နး္သစမ္ ႈရ ွ ေသာ 
လ ိုပအ္ားထ ို ႏွင ့္ ရပူါရ ံိုေမ ွ ာ္မ ွနး္ ခ ကမ္ ား  ျမင ့္မားေသာ ေခါငး္ ေဆာငမ္  ား အစရ ွ သညတ္  ို႔အား  ေသခ ာေစရနအ္လ  ို႔ငာွ 
စ မး္ ေဆာငရ္ညျ္မင ့္မားသည ့္ ဝနထ္မး္ မ ား အား ပ  ်ဳး ေထာငသ္ ား ရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. အရည္အခ င္းအေပၚ အေျခခံ၍ စညး္ ကမး္တင္း ၾကပ္ကာ ေဒတာအခ က္အလက္မ ား ျဖင့္ ေမာင္းႏွင္ေသာ 
ပေရာ္ဖက္ရွင္နယလ္ိုပင္န္း တ ိုးတက္က   မး္ က င္မႈအတ က္ငွာ အဆင့္ဆင့္ေသာ စနစတ္စ္ခိုအား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရ ကသ္ ား ရန္။ 

 
• DCSD သည ္TKES ၊ LKES ႏွင္ ့

DKES အကြဲျဖတ္သ ံိုးသပ္မႈ 
က ရ ယာမ ားတ င ္ဝန္ထမ္း မ ား ၏ 
ရမွတ္ စံနမူနာ ရာခ ိုင္ႏႈန္းအား 20% 
အထ  တ ိုး ျမင့္သ ား မည ္ ျဖစ္သည္။ 

b. အသစ္ေသာ ဆရာ၊ဆရာမမ ား ၊  ေခါင္းေဆာငမ္ ား ႏွင့္ လ ိုင္စင္ရမဟိုတ္သည္ ့က  မ္းက င္ဝနထ္မ္း မ ား တ ို႔အတ က္ 
တစ္ဦးခ င္းအလ ိုက္စီမထံား ေသာ မ တ္ဆကတ္င္ဆက္မႈ၊ အလိုပသ္စ္မ တဆ္က္မႈႏွင္ ့နည္းျပ ပံ့ပ ိုး ေထာက္ပံ့မႈမ ား တ ို႔က ို  
ေထာက္ပံ့ေပးသည့္ က ြဲျပားစ ာ စီမံထား ေသာ အလိုပ္သင ္အစီအစဥ္မ ား က ို ကမး္လွမ္း ေထာက္ပံ့ေပးသ ားရန္။ 

 

c. အ န္လ ိုင္းသငတ္န္း မ ား၊ လိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္ သင္ယူေလလ့ာမႈ အိုပ္စိုအဖ ြဲ႕မ ား ၊ သငယ္ူေလလ့ာမႈ  ေမာ္ဂ ်ဴ း မ ား ႏွင္ ့
ညေနခင္း/ပ တ္ရက္ အလိုပ္ရံိုေဆ းေႏ းပ ြဲမ ား အစရွ သညတ္ ို႔အပါအဝင ္က ြဲျပား ေသာ ဝန္ထမ္း အခ  န္စာရင္မ ား ႏွင္ ့
၎တ ို႔ ႏွစ္သက္ရာမ ား အလ ိုက္ မ မ တ ို႔က ိုယပ္ ိုင္ႏႈန္း ထား ျဖင့္ သငယ္ူေလလ့ာမႈ ျပ်ဳလိုပ္ႏ ိုင္ေစရန ္ ေရ းခ ယ္စရာ 
အမ  ်ဳး မ  ်ဳး အား စီမံေရးဆ ြဲေပးသ ား ရန္။ 

 

d. လိုပ္ငန္းက  မ္းက င္မႈဆ ိုင္ရာ ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳးတ ိုးတက္မႈ အစီအစဥ္မ ား အား အကြဲျဖတသ္ံိုး သပ္ရန္၊ ပါဝင္သူမ ား၏ 
စ တ္ေက နပ္ႏွစ္သက္မႈအား တ ိုငး္ တာရန္ ႏွင္ ့အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရ က္မႈ၏ ထ ေရာက္မႈအား တ ိုငး္ တာရန ္
အစရွ သညတ္ ို႔အတ ကင္ွာ ပ ိုမ ိုခ ိုင္မာေသာ လိုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခိုအား စမီံေရးဆ  ြဲသ ား ရန္။ 

  

e. အသစ္ငွား ရမ္း ခန္႔အပ္ထား ေသာ ေခါင္းေဆာင္မ ား အားလံိုး သည ္ညွ ႏ ႈင္း ေဆာင္ရ က္မႈအပ ိုင္း ႏွင့္ စ မ္းေဆာင္ခ က္ 
စီမံခန္႔ခ ြဲမႈ အေလ့အက င့္မ ားတ ို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ မျဖစ္မေနတက္ေရာက္ရန္လ ိုအပ္ေသာ ထရ န္နင္သငတ္န္းအား 
လက ္ခံရရွ မႈရွ ေၾကာင္း ေသခ ာေအာင ္ ေဆာငရ္ က္ရန္။ 

  

 

3.3 အစ  တအ္ပ  ိုငး္တစခ္ ိုခ ငး္ အလ  ိုက ္ ခရ  ိုင ္အစအီစဥမ္  ား ႏွင ့္ ဝနေ္ဆာငမ္ ႈမ  ားတ  ို႔၏  ေရရညွခ္ေံဆာငႏ္ ိုငစ္ မး္ ႏွင ့္ 
ထ  ေရာကအ္စ မး္ ထကမ္ ႈတ  ို႔အား  ေသခ ာေစရနအ္လ  ို႔ငာွ အေရးၾကးီ ေသာ လ  ိုအပခ္ ကမ္ ား ရ ွ သည ့္ ရာထးူ ေနရာမ ားမ ွ ျမင ့္မားစ ာ 
ထ  ေရာကစ္ မး္ ေဆာငႏ္ ိုငေ္သာ ဝနထ္မး္ မ ားအား ထ  နး္သ  မး္ထား ႏ ိုငရ္န ္။ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. အလံိုး စံိုေထာင့္ေစ့ေသာ ဝန္ထမး္ ထ နး္ သ မး္ထား ႏ ိုင္ေရး အစီအစဥတ္စ္ခိုအား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရ က္ရန္။  
• DCSD သည ္ဆရာ၊ဆရာမ 

ထ န္းသ မ္းထား ႏ ိုင္မႈႏႈန္း က ို 97% 
အထ  တ ိုး ျမွင့္သ ား မည ္ ျဖစ္သည္။ 

• DCSD သည ္လ ိုင္စင္ရမဟိုတ ္ေသာ 
က  မ္းက င္ဝန္ထမ္းမ ား၊ SRO ၊ 
သူနာျပ်ဳ ႏွင္ ့ဘတ္စ္ကား ေမာင္းသမား 
အစရွ ေသာ ဝန္ထမး္ 
ထ န္းသ မ္းထား ႏ ိုင္မႈႏႈန္း မ ားက ို 90% 
အထ  တ ိုး ျမွင့္သ ား မည ္ ျဖစ္သည္။ 

b. ဝန္ထမ္း မ ား ၏ အေတ ႕အၾကံ်ဳအား အကြဲျဖတသ္ံိုး သပ္၊ ဂိုဏ္ျပ်ဳ၍ အသ အမတွ္ျပ်ဳေသာ အစီအစဥ္မ ား အား စီစဥေ္ရး ဆ ြဲ၊ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရ ကသ္ ားရန္။ 

 

c. ဝန္ထမ္း မ ား အတ က ္တံို႔ျပန္သက ္ဝင္မႈရွ ေသာ က နး္ မာေရးႏွင္ ့ဖူလံိုျပည့္စံိုေရး ဆ ိုင္ရာ အစီအစဥ္တစ္ခိုအား 
စီစဥ္ေရးဆ  ြဲ၊ ပ  ်ဳး ေထာင္သ ား ရန္။ 

 

d. ဝန္ထမ္း မ ား အားလံိုး အတ က္ စ တက္ န္းမာေရး ႏွင့္ အၾကံေပးတ ိုငပ္င္ေဆ းေႏ းမႈ ဝန္ေဆာင္မႈမ ား အား အမည္မေဖာ္၊ 
လွ  ်ဳ႕ ဝွက္ေစာင့္ထ န္း ၍ ဝင္ေရာက္ရယူႏ ိုင္မႈက ို တ ိုး ျမွင့္သ ားရန္။ 

 

e. စာသင္ေက ာင္း ဥတိုအေျခအေန၊ ယဥ္ေက း မႈ ႏွင္ ့ခရ ိုင္အတ ငး္ အလိုပ္အက ိုင္အေပၚ စ တ္ေက နပ္မႈ 
အစရွ သညတ္ ို႔ႏွင့္ပတသ္က၍္ ဝန္ထမး္ မ ား ၏ ထင္ျမင္ခ က္မ ား အား သံိုး သပဆ္ံိုး ျဖတ္ႏ ိုင္ရန္ငွာ ႏွစ္စဥ ္
ဝန္ထမ္း စစ္တမ္း မ ားအား  ေဆာင္ရ ကသ္ ားရန္။ 

 

f. ဝန္ထမ္း ထ နး္သ မ္းထား ႏ ိုင္ေရး နညး္ ဗ ်ဴ ဟာမ ား အား အသ ေပး၊ စမီံေရးဆ  ြဲသ ား ရန္၊ တ ိုးတက ္ေဆာင္ရ က္ရန ္
လ ိုအပ္ေသာ ဧရ ယာမ ား အား  ေဖာ္ထိုတ္ရန္ႏွင္ ့အလိုပအ္က ိုင္အေပၚ စ တ္ေက နပ္မႈအား သက ္ေရာက္မႈရွ သည့္ 
စနစ္မ ား က ို တ ိုး ျမွင့္သ ား ရန္ အစရွ သညတ္ ို႔အတ က္ငာွ အလိုပထ္ ကခ္ ာမႈ စစ္တမး္  ေဒတာအခ က္အလက္မ ား အား 
အသံိုး ျပ်ဳရန္။ 

 

 

3.4 မရ ွ မ ျဖစလ္  ိုအပေ္သာ အစအီစဥမ္ ား ႏွင ့္ ဝနေ္ဆာငမ္ ႈမ ား တ  ို႔၏  ေရရညွ ္ ေအာငျ္မငစ္ ာရပတ္ညႏ္ ိုငစ္  မး္ အား  
ေသခ ာေစရနအ္လ  ို႔ငာွ  ေသာခ့ ကက္ ေသာ ဝနထ္မး္ ရာထးူ ေနရာမ ား တ င ္လစလ္ပ ္ဝနထ္မး္ ေနရာအား 
အဆငသ္င ့္ျဖည ့္သ ငး္ႏ ိုငရ္န ္ လမး္ ေၾကာငး္အစအီစဥမ္ ား  ေရးဆ ြဲထား ရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. အထူး ျပ်ဳထား ေသာ လ ိုအပ္ခ က္ ဧရ ယာမ ားအတ င္း က  မ္းက င္မႈမ ား သ ို႔မဟိုတ ္အသ အမွတ္ျပ်ဳလက ္မတွ္ရရွ မႈမ ား 
တ ိုးတက္လာေစရန္အတ က္ငာွ ဝန္ထမ္း မ ားအတ က္ ရွင္း လငး္ ေသာ ရာထူးတ ိုး မႈဆ ိုင္ရာ လမ္း ေၾကာင္း မ ား က ို 
ထိုတ ္ျပန္ေပးထား ရန္။ 

 
• ခရ ိုင္သည ္ဝန္ထမး္ မ ား အတ က္ငွာ 

သက ္ေမ း ဝမ္း ေက ာင္းဆ ိုင္ရာ 
လမ္း ေၾကာင္း အစီအစဥ ္8 ခိုအား 
စီစဥ္ေရးဆ  ြဲေပး သ ား မည္  ျဖစ္သည္။ b. အနာဂါတ္ စီမံအိုပ္ခ ်ဳပသ္ူမ ား အတ က္ ခ ိုင္မာေသာ လမး္ ေၾကာငး္ တစ္ခိုအား ပ  ်ဳး ေထာင္ေပးရန္အလ ို႔ငွာ 

ေနထ ိုင္မႈဆ ိုင္ရာ အစီအစဥ္မ ား က ို ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳး စီစဥ္ေရးဆ  ြဲသ ား ရန္။ 

 

c. ေက ာင္းသား မ ား ၏ လ ိုအပ္ခ က္မ ား အား ပ ိုမ ိုေကာင္း မ န္စ ာ ျဖည့္ဆညး္ ေပး ႏ ိုင္ရန္အတ က္ငွာ  ေထာက္ခံအတည္ျပ်ဳမႈ 
အစီအစဥ္မ ား က ို ခ ြဲ႕ထ င္ေဆာင္ရ က္ေပး သ ား ရန္။ 

  

d. အရည္အေသ း ျမင့္မားေသာ လက္ရွ ႏွင္ ့အနာဂါတ္ ဝန္ထမ္း မ ား အတ က ္၎တ ို႔၏ သကေ္မ းဝမ္း ေက ာင္းဆ ိုင္ရာ 
ရည္မွန္းခ က္မ ား ႏွင့္အညီ ၎တ ို႔၏ လိုပ္ငန္းက  မ္းက င္မႈဆ ိုင္ရာ သင္ယူေလလ့ာမႈမ ား က ို ဒီဇ ိုင္း ေရး ဆ ြဲရန္ငာွ 
၎တ ို႔အား အား သစ္ေလာင္း ခ န္အား ေပး ရန္။ 
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ပ န ္းတ ိုင ္ 

ဧ ရ  ယာ

မ ာ း 

 

ပနး္ တ ိုင ္ဧရ  ယာ 4 
 

လ ိုပေ္ဆာင ္ခ ကပ္  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ ရညမ္ ွနး္ခ က ္ႏွင ့္ မဟာန ညး္ဗ ်ဴဟာမ ား  
ေ သာခ့ ကက္ ေ သာ လ ိုပ ္ေဆာငခ္ က ္

ည ႊနး္က  နး္ (KPI) 

4.1 စာသငေ္က ာငး္ မ ား အားလ ံိုးသည  ္ ေက ာငး္ သား မ ား ႏွင ့္ ဝနထ္မး္မ ား အားလ ံိုး အတ က ္အႏၱရာယက္ငး္ လ ံိုျခ်ံဳ၍ 
အစအီစဥတ္က  ရ ွ ကာ ပ ံပ့  ိုး ေထာကပ္ ံမ့ ႈရ ွ ေသာ သငယ္ေူလလ့ာမ ႈ ပတဝ္နး္က ငတ္စခ္ ိုအား ေထာကပ္ ံေ့ပး ေၾကာငး္  
ေသခ ာေအာင ္ ေဆာငရ္ ကရ္န။္ 

 2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. တစ္သမတတ္ညး္ ရွ ေသာ စည္းကမး္ ထ နး္သ မ္း ေရး ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အေလ့အက င့္မ ား အား ပံ့ပ ိုး ေထာက္ပံ့ႏ ိုင္ရန္အလ ို႔ငွာ 
ေက ာင္းအဆင့္ ထရ နန္င္သင္တနး္ အား  ေထာက္ပံ့ေပး ရန္။ 

 
• GADOE စာသင္ေက ာင္း လံိုျခံ်ဳေရး ဆ ိုင္ရာ 

အစီရင္ခံခ က္မ ွအစီရင္ခံမႈအရ DCSD သည ္
အႏ ိုင္က င့္မႈႏွင္ ့အၾကးီစား 
စည္းကမ္းထ န္းသ မး္ ေရးဆ  ိုင္ရာ 
ျဖစ္ရပ္မ ား တ ို႔က ို 10% အထ  
ေလ ာ့ခ ႏ ိုင္ေၾကာင္း ျပသမည ္ ျဖစ္သည္။ 

• DCSD စာသင္ေက ာင္း မ ား ၏ 71% သည ္
ေကာလ ပ္ႏွင့္ သက ္ေမ း ဝမ္း ေက ာင္းဆ ိုင္ရာ 
အသင့္ျဖစ္မႈ လိုပ္ေဆာင္ခ က္ ညႊနး္က န္း 
(CCRPI) ၏ စာသင္ေက ာင္း 
ဥတိုအေျခအေန ၾကယ္ပ င့္ျပ 
အဆင့္သတ ္မတွ္ခ ကေ္ပၚတ င ္ၾကယ္ 4 လံိုး 
သ ို႔မဟိုတ ္၎အထက္အား 
လက ္ခံရရွ လာမည္  ျဖစ္သည္။  

b. အေရးေပၚအႏၱရာယအ္ေျခအေန ကာက ယရ္န္ ၾကား ဝင္ေဆာင္ရ က္မႈ (CPI) ႏွင္ ့စ တ္ေနစ တ္ထားဆ ိုင္ရာ 
ထရ န္နင္သငတ္န္းအား အသံိုး ျပ်ဳျခင္း ျဖင့္ ျဖန္ ေျဖက ိုင္တ ယ္မႈ အေလ့အက င့္မ ား ႏွင့္ပတ္သ ကသ္ည့္  ေက ာင္းအဆင္ ့
ထရ န္နင္သငတ္န္းအား  ေထာက္ပံ့ေပးသ ား ရန္။ 

 

c. ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း ျပန္လည္ျပ်ဳျပင္ထ န္း သ မး္ မႈ အေလ့အက င့္မ ား အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရ က္ရန္ငွာ  
ေက ာင္းအဆင့္ ထရ နန္င္သင္တနး္ အား  ေထာက္ပံ့ေပးသ ား ရန္။ 

 

d. ျပန္လည္ျပ်ဳျပင္ထ န္းသ မ္း မႈ အေလ့အက  င့္မ ား ႏွင့္ပတသ္က၍္ ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း ဝန္ထမး္ မ ား အတ က ္
“ထရ န္နင္သငတ္နး္ ေပးသတူစ္ဦးျဖစ္ေစဖ ို႔ ထရ န္နင္သငတ္န္း ေပးျခင္း ” ေမာ္ဒယ္တ စ္ခိုအား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရ ကသ္ ား ရန္။ 

 

e. အသစ္ေသာ  ေက ာင္းအိုပ္စိုမ ား အတ က ္အဆင္ ့1 PBIS အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ က္မႈ ထရ န္နင္သငတ္န္း ႏွင့္ 
ေက ာင္းေခါင္းေဆာငပ္ ိုင္း အတ က ္PBIS ျခံ်ဳငံိုသံိုး သပ္ခ က ္စ တ္ဝင္စား မႈဆ ိုင္ရာ စက္ရွင္မ ား အား  
ေထာက္ပံ့ေပးသ ားရန္။ 

 

4.2 စာသငေ္က ာငး္ မ ား အားလ ံိုးတ င ္ ျပနလ္ညျ္ ပ်ဳျပ ငထ္  နး္ သ  မး္ မ ႈ အေလအ့က င ့္ ဖ ြဲ႕စညး္ မ ႈမ ား အား အေကာငအ္ထညေ္ဖာ္  
ေဆာငရ္ ကရ္န၊္ ႏွင ့္ အျ ပ်ဳသေဘာေဆာငေ္သာ အမအူက င ့္ပ  ိုငး္ ဆ  ိုငရ္ာ ၾကား ဝငေ္ဆာငရ္ ကမ္ ႈမ ား ႏွင ့္ ပ ံပ့  ိုး ေထာကပ္ ံမ့ ႈ (PBIS) 
အစအီစဥမ္ ား အသ ံိုး ျပ်ဳသည ့္ စာသငေ္က ာငး္ အေရအတ က ္ႏွစစ္ဥ ္တ  ိုး ပ ား လာမ ႈရ ွ ေစဖ  ို႔  ေဆာငရ္ ကသ္ ား ရန။္ 

 2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. မ သား စိုႏွင္ ့ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစည္း ညွ ႏ ႈင္းပါဝင္ေဆာင္ရ က္မႈ (FACE) ဆ ိုင္ရာ အၾကံေပးေထာက္ခသံူမ ား ႏွင့္ 
အမူအက င့္ပ ိုင္း ဆ ိုင္ရာ ပံ့ပ ိုး မႈ က  မ္းက င္ပညာရွင္မ ား အစရွ သညတ္ ို႔ထံသ  ို႔  ျပန္လည္ျပ်ဳျပင္ထ န္းသ မ္း မႈ အေလအ့က င့္ 
စက္ဝန္း မ ား အေၾကာငး္ ထရ န္နင္သငတ္နး္  ေထာက္ပံ့ေပး ရန္။  

 
• DCSD စာသင္ေက ာင္း မ ား ၏ 100% သည ္

ျပန္လည္ျပ်ဳျပင္ထ န္းသ မ္း မႈ 
အေလ့အက င့္မ ားက ို အသံိုး ျပ်ဳလာမည ္
ျဖစ္သည္။  

• DCSD စာသင္ေက ာင္း မ ား ၏ 75% သည ္
PBIS အား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရ က္မည ္ ျဖစ္သည္။ 

b. အျပ်ဳသေဘာေဆာင္ေသာ အမူအက င့္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ေမွ ာ္မွန္း ခ ကမ္ ား က ို ျမွင့္တင္ရန္၊ ႏွင္ ့အလ ိုရွ ေသာ 
အမူအက င့္အတ က ္အားျဖည့္တ ိုကတ္ နး္ မႈမ ား  ေထာက္ပံ့ေပး ရန္ အစရွ သညတ္ ို႔အတ ကင္ွာ PBIS အစီအစဥ္အား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရ ကသ္ည့္ စာသင္ေက ာင္း အေရအတ က ္ ျမင့္တကလ္ာေစဖ ို႔ ေဆာင္ရ ကသ္ ားရန္။ 

 

c. တ ိုးတက္ေဆာင္ရ က္မႈျပ်ဳလိုပ္ဖ ို႔ရန္ လ ိုအပ္ေသာ ဧရ ယာမ ား အား  ေဖာ္ထိုတ္ရန္ႏွင္ ့ပစ္မတွ္ထား ေသာ 
ပံ့ပ ိုး ေထာက္ပံ့မႈဆ ိုင္ရာ မဟာနည္း ဗ ်ဴဟာမ ားက ို အသ ေပး ဖ ို႔ရန္ငွာ စာသင္ေက ာင္း မ ားတစ္ဝွမ္း PBIS 
လ ိုက ္နာေဆာင္ရ က္မႈအား တ ိုငး္ တာမႈျပ်ဳေပး သည့္ တရား ဝင္ အကြဲျဖတ္စစ္ေဆး မႈက ရ ယာတစ္ခိုျဖစ္ေသာ 
အဆင့္လ ိုက ္ေဆာင္ရ က္ထားသည့္ လ ိုက ္နာေဆာင္ရ က္မႈ မတွ္တမ္းစာရင္း (TFI) အား အသံိုး ျပ်ဳသ ားရန္။ 

 

 

ယဥေ္က းမႈႏွင ့္ ဥတ ိုပတဝ္န္းက ငအ္ေျခအေန 

DeKalb ေကာ င္ တီေက ာင္း ခရ ိုင္၏ မ ဟာနည္း ဗ ်ဴ ဟာပ ိုင္းဆ ိုင္ ရာ စီမံခ က ္2024-2029 | စာမ က္ႏွ ာ 15 



 

လ ိုပေ္ဆာငခ္  ကပ္  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ ရည မ္နွး္ခ က ္ႏွင ့္ မဟာနည း္ဗ ်ဴဟာမ  ား  
ေ သာခ့ က ္က ေသာ လ ိုပေ္ဆာငခ္  က ္

ည ႊနး္က  နး္ (KPI) 

4.3 အျပ ်ဳသေ ဘာေဆာင၍္ ည ွ ႏ ႈငး္ပါဝ ငေ္ဆာငရ္  ကမ္ ႈရ ွ ေသာ စာသငေ္ က ာငး္ အေတ ႕အၾက ံ်ဳတစခ္ ိုအား 
ဖန ္တးီေပးျ ခငး္အားျဖင ့္  ေက  ာငး္သားမ ား၏  ေ က ာငး္ပ ံိုမ ွနတ္က ္ေရာကမ္ ႈအား ဖ  ႕ံ ျဖ  ်ဳးတ  ိုးတကမ္ ႈ ရ ွ ေစရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္တ  ိုင ္- 

a. ဆိုခ သ ည့္ အစီအ စဥ္ မ ား၊ အသ အမွတ္ျပ်ဳ သည့္ စနစ္မ  ား သ ို႔မ ဟိုတ္ ပံိုမွန္ အ တန္းတက္ေရာက္ေသာ  
ေက ာင္းသားမ ားအ တ က္ အထူးအခ င့္အ ေရးမ ား အစရွ သည္ တ ို႔အပါအဝင ္ ေကာင္ းမ န္ေသာ  
ေက ာင္းပံိုမွန္တက္ ေ ရာက္မႈက ို အသ အမွ တ္ျပ်ဳသည့္ အေနႏွင့္ငွ ာ အျပ်ဳသေဘာေဆာ င္ေသာ 
တ န္းအားေပးတ ိုက္တ န္းမႈ နည္းဗ ်ဴဟာမ  ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ ္ေဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

 • GOSA 
အတန္းပံိုမွန္တက္ေ ရာက္မႈဆ ိုင္ရာ 
အစီရင္ခံခ က္အရ ေ ရရွည္ 
အတန္းပ က္ က က္မႈ ႏႈန္းထားသည္ 
15% အထ  ေ လ ာ့က  သ ားမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

b. မ သားစို ညွ ႏ ႈင္းပါဝင္ ေဆာင္ရ က္မႈဆ ိုင္ရာ အလိုပ္ရံိုေဆ းေႏ  းပ ြဲမ ားအား ကမ္းလွမ္းေပးျ ခင္း၊ အရင္းအျမစ္မ ား 
ႏွင့္ ပံ့ပ ိုးမႈ ဝန္ေဆာင္ မႈမ ား  ေထာက္ပ့ံေပးျခင္း ၊ ထ ို႔ျပင္ စ တ္လံႈ႔ေ ဆာ္တက္ၾက မႈႏွင့္ 
အတန္းပံိုမွန္တက္ေ ရာက္မႈအား  ျမွင့္တင္ရန္အတ က္ငွာ စာသ င္ေက ာင္း လႈပ္ရွားေ ဆာင္ရ က္မႈမ ားတ င္ 
ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစ ည္း အဖ ြဲ႕ဝင္မ  ားအား ပါဝ င္ေစျခင္း အစရွ သည္ တ ို႔အားျ ဖင္ ့မ သားစိုမ ား၊ 
ရပ္ရ ာအဖ ြဲ႕အစ ည္းမ ားတ ို႔ႏွင့္အတူတက  ခ ိုင္မာေသာ ဆက္ဆံ ေရးမ ားအား တည္ေ ဆာက္သ ားရန္။  

 

c. ပံိုမွန္ဆ ိုသလ ို ေ က ာ င္းပ က္ေလ့ရွ ေ သာ  ေ က ာင္းသားမ ားအတ က္ ေနအ မ္သ ို႔ သ ားေရာက္ေတ ႕ဆံိုျခင္း၊ 
တစ္ဦးခ င္းစီအတ က္ ပံ့ပ ိုးေထာက္ပ့ံမႈ အ စီအစဥ္မ ား  ေရးဆ ြဲေ ပးျ ခင္း၊ ႏွင့္ ေက ာင္း ပ က္က က္မႈ 
အေၾကာင္းအရင္းမ ာ း (ဥပမာ က န္းမာေရးျ ပႆနာမ ား သ ို႔မဟိုတ္ ပ ို႔ေဆာင္ေရး အခက္အခြဲမ  ား 
အစရွ သည္ တ ို႔)က ို ကူညီေျဖရွင္းေပးျ ခင္း အစရွ သည္ တ ို႔အပ ါ အဝင္ ၎ေက  ာင္း သားမ ားအတ က္ အ ေစာပ ိုင္း  
ေဖာ္ထိုတ္သတ္မွ တ္ မႈႏွင့္ ၾကား ဝင္ေဆာင္ရ က္မႈ စနစ္တစ္ခို အ ား စီစဥ္ေရး ဆ ြဲေပးရန္။ 

 

d. ေက ာင္းပ က္ က က္မႈ ႏႈန္းမ ား ပ ိုမ ိုျမင့္မားသည့္ ေက  ာင္းသားအိုပ္စိုမ ား သ ို႔မဟို တ္ စာသင္ေက ာင္းမ ား အတ က္ 
ၾကား ဝင္ေဆာင္ရ က္ေပးမႈမ ားႏွင့္ နည္းဗ ်ဴ ဟာမ ားအား ပစ္မွတ္ ထား  ေဆာင္ရ က္ဖ ို႔ အလ ို႔ငွာ  
ေက ာင္းတက္ေရာက္ မႈ ေဒတာအခ က္အ လက္မ ားအား မၾကာခဏ ခ ြဲျခမ္းစ တ္ျဖာ သံိုးသပ္၍ 
၎ေဒတာအခ  က္အ လက္မ ားအား အသံိုး ျပ်ဳကာ  ေခတ္ေရစီးေၾ ကာင္းမ ားႏွင့္ ပက္ တန္ပံိုစံမ ားတ ို႔က ို 
ေဖာ္ထိုတ္ေဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

 

4.4 စာသ ငေ္က  ာငး္မ ား အားလ ံိုးသည ္၎ တ  ို႔၏ ဝ နထ္မး္မ  ားထ  ံျပႆ နာျ ဖနေ္ျဖသည ့္ 
နည း္ပည ာမ ားႏွင ့္ အေရးေပၚ အႏၱရာယအ္ေျခအ ေန ၾက  ်ဳ တငက္ာက  ယသ္ည ့္ 
ၾကား ဝငေ္ ဆာငရ္ ကမ္ ႈ (CPI) မ ဟာနည း္ဗ  ်ဴဟာမ  ားအေၾကာငး္ 
ထ ရ  နန္ငသ္ ငတ္နး္ေပးထားေၾ ကာငး္  ေ သခ  ာေအာင  ္ေ ဆာငရ္ က ္ရန။္  

 
                    2029 အတ  က ္စမ တ ္(SMART) နး္တ  ိုင ္ - 

a. ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း သက္ ဆ ိုင္ရာ ဧရ ယာမ ား/စာသင္ေက ာင္းမ ားရွ  ေက ာင္းအဆင့္ 
ဝန္ထမ္းမ ားအား ထ ရ န္နင္သင္တန္းေပးဖ ို႔ အလ ို႔ငွာ CPI ထရ န္ နင္ရရွ ထားသည့္ ခရ ို င္ 
ဝန္ထမ္းမ ားအား ခ ြဲေဝတာဝန္ခ မွတ္ သ ားရန္။ 

  

b. အေရးေပၚအႏၱရာယ္ အေျခအေန ကာက ယ္တားဆီးသည့္ ၾက ားဝင္ေဆာင္ရ က္မႈ (CPI) 
နည္းဗ ်ဴဟာမ ားအေၾ ကာင္း  ေက ာင္းဝန္ ထမ္း 3 ဦး သ ို႔မဟိုတ္ အထက္ထံ 
သင္ၾကားေပးရန္အလ ို႔ငွာ ထရ န္နင္သင္ တန္းေပးသူတစ္ဦး ျဖစ္လာေစဖ ို႔ရန္ 
ထရ န္နင္သင္တ န္းေပးျ ခင္း (Train the Trainer) ေမာ္ဒယ္အား အသံိုးျ ပ်ဳသ ားရန္။ 

 

c. ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္းမွ ဝန္ ထမ္းမ ား အားလံိုးအတ က္ ထရ န္နင္ သင္ တန္းေပးရန္ 
အခ  န္စာရင္းတစ္ခို အပါအဝင ္သင္ၾကားေပးမည့္ သက္ဆ ို င္ရ ာ  ျပႆနာျ ဖန္ေျဖမႈ 
စည္းမ ဥ္းမ ားႏွင့္ CPI နည္းဗ ်ဴဟာမ ားတ ို႔ အေၾကာင္း  ေဖာ္ျပထားသည့္ 
အလံိုးစံိုပါဝင္ေ သာ ထရ န္နင္သင္တ န္း အစီအစဥ္ႏွင္ ့ျပကၡဒ န္တစ္ခိုအား 
ဖန္တီးသ ားရန္။ 

 

d. ျပႆနာျ ဖန္ေျဖမႈ ထရ န္နင္သင္တန္းႏွင္ ့CPI အသ အမွတ္ျပ်ဳ လက္မွတ္ 
အစီအစဥ္အ တ င္း ဝ န္ထမ္းမ ား၏ ပါဝင္မႈ အား  ေျခရာခံရန္၊ ႏွင့္ ၎တ ို႔၏ 
တ ိုးတက္မႈအေျခအေ နအား  ေစာင့္ၾကည့္၍  ေနာက္ဆက္တ ြဲ ပံ့ ပ ိုးေထာက္ပ့ံမႈမ ား 
လ ိုအပ္ႏ ိုင္ေသာ စာ သင္ေက ာင္းမ ား သ ို႔ မဟိုတ္ ဝန္ထမ္း အ ဖ ြဲ႕ဝင္မ ားတ ို႔အား  
ေဖာ္ထိုတ္ရန ္အစရွ သည္တ ို႔အ တ က္ငွာ စနစ္တစ္ခိုအား အေ ကာင္အထည္ေ ဖာ္  
ေဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

 

e. စစ္တမ္းမ ား၊ အဓ က အာရံိုျ ပ်ဳ အိုပ္စိုအဖ ြဲ ႕မ  ား ႏွင့္ 
အေရးေပၚအေျခအေ နျဖစ္ရပ္မ ားႏွင့္ပတ္ သက္သည့္ ေဒတာမ ားအား 
ခ ြဲျခမ္းစ တ္ျဖာ သံိုးသပ္မႈမ ား အစရွ သည္ တ ို႔က ို အသံိုးျ ပ်ဳျခင္းျ ဖင့္ ခရ ိုင္၏ 
ျပႆနာျ ဖန္ေျဖမႈ ထရ န္နင္သင္တန္း ႏွင့္ CPI 
အေကာင္အထ ည္ေဖ ာ္ေဆာင္ရ က္မႈတ ို႔၏ ထ ေရာက္မႈက ို ပံိုမွန္ 
အကြဲျဖတ္သံိုးသပ္သ ားရန္။ 
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• ျပႆနာျဖန္ေျဖမႈ/အေရးေပၚအႏၱရာ

ယ္အေျခအေနကာက ယ္တားဆီးသ

ည္ ့ၾကား ဝင္ေဆာင္ရ က္မႈ (CPI) 

ႏွင့္ပတ္သက္၍ ထရ နန္င္သင္တနး္ 

ရရွ ထား ေသာ ဝန္ထမး္မ ား ရွ သည့္ 

စာသင္ေက ာင္း မ ား 

အေရအတ က္အား 50% အထ  

တ ိုး ျမင့္လာေစရန ္DCSD မွ 

ေဆာင္ရ ကသ္ ား မည ္ ျဖစ္သည္။ 



 

ပ န ္းတ ိုင ္ 

ဧ ရ  ယာ

မ ာ း 

 

ပနး္ တ ိုင ္ဧရ  ယာ 5 
 

လ ိုပေ္ဆာငခ္  ကပ္  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ ရည မ္နွး္ခ က ္ႏွင ့္ မဟာနည း္ဗ ်ဴဟာမ  ား  
ေ သာခ့ က ္က ေသာ လ ိုပေ္ဆာငခ္  က ္

ည ႊနး္က  နး္ (KPI) 

5.1 အျပ ်ဳသေ ဘာေဆာငေ္ သာ စ  တက္  နး္မာေရးႏွင ့္ ဖလူ ံိုျပည ့္စ ံိုေ ကာငး္မ  နေ္ရးအား  ျမငွ ့္တ ငေ္ပးသည ့္ 
လ ံိုျခ ံ်ဳအႏၱရာ ယက္ငး္၍ ပ ံပ့  ိုးေ ထာကပ္ ံမ့ ႈရ ွ ေ သာ ပတဝ္နး္ က ငမ္ ား က  ို ဖနတ္းီသ  ားရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္တ  ိုင ္- 

a. လ ိုအပ္ေသာ ပံ့ပ ိုးေ ထာက္ပ့ံမႈ ပမာဏႏွ င္ ့အေထ ေထ  သတ ျ ပ်ဳသ ရွ မႈမ  ားအား 
သတ္မွတ္ဆံိုးျ ဖတ္ရ န္အတ က္ငွာ ဝန္ ထမ္ းမ ားႏွင့္  ေက ာင္းသာ းမ ားတ ို႔အတ က္ စံသ တ္မွတ္ထားေသာ 
လ ိုအပ္ခ က ္အကြဲျဖ တ္စစ္ေဆးမႈတစ္ခို က ို အေကာင္အ ထ ည္ေဖာ္ ေဆာင္ရ က္ သ ားရန္။ 

 • DCSD သည္ ေက ာ င္းသား လံိုျခံ်ဳေရး 
စင္တာမ ား၏ အေရ အတ က္က ို 
ႏွစ္ဆယ္သ ို႔ တ ိုးျ မွင့္သ ားမည္ ျဖစ္သည္။  

• DCSD သည္ ဝန္ထမ္း လံိုျခံ်ဳေရး 
ေနရာမ ား၏ အေရ အတ က္က ို 
တစ္ဆယ့္င ါးသ ို႔ တ ိုးျ မွင့္သ ားမည္ 
ျဖစ္သည္။  

b. အႏၱရာယ္ကင္းလံိုျခံ်ဳ ၍ အလံိုးစံိုပါဝင္မႈရွ ကာ ပံ့ပ ိုးေထာက္ပ့ံမႈျပ်ဳေပးေသာ ေနရာမ ားအား  
ေက ာင္းသားမ ားအ တ က္ ဖန္တီးေပးဖ ို႔ရ န္ငွာ လူမႈေရး စ တ္ခံ စားခ က္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ သင္ယူေလ့လာမႈ (SEL) 
ထရ န္သင္တန္းအား  ေထာက္ပ့ံေပးသ ားရန္။ 

 

c. ေက ာင္းသားမ ားအေ နႏွင့္ မ မ တ ို႔၏ စ တ္ ခံ စားခ က္မ ား စီမံခန္႔ခ ြဲ ႏ ိုင္ရန္၊ ျပႆနာ ေျဖ ရွင္းမႈျပ်ဳႏ ိုင္ရန္ ႏွင့္ 
အျခာ းသူမ ားႏွင့္အတူ အျပ်ဳသေ ဘာေဆာင္ေသာ ဆက္ဆံ ေရးမ ား ဖန္တီးျ ပ်ဳလို ပ္ႏ ိုင္ေစဖ ို႔ရန္ 
အေထာက္အကူျပ ်ဳေ ပးႏ ိုင္ေသာ SEL သ င္ရ ိုးညႊန္းတမ္းအား အေကာင္အထ ည္ေဖ ာ္  ေဆာင္ရ က္သ ားရ န္။ 

 

d. ဝန္ထမ္းမ ားႏွင့္  ေက  ာင္းသားမ ားအတ က္ ႏွစ္စဥ္ ထရ န္နင္ သင္ တန္းအား ကမ္းလွမ္းေထာက္ပံ့ေပးျ ခင္းျဖင့္ 
စ တ္က န္းမာေရးဆ ိုင္ ရာ သတ ျပ်ဳသ ရွ မႈ အ ား တ ိုးျ မွင့္ေဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

 

e. စ တ္က န္းမာေရးဆ ိုင္ ရာ အေရးေပၚအေျခအေနမ ားအား အစီရ င္ခံတင္ျပျ ခင္း၊ ထ ို႔ျပင္ အကယ္၍ 
အေရးေပၚအေျခအေ နတစ္ရပ္ ျဖစ္ေပၚလ ာခြဲ့သည့္ အေျခအေန တ င္ ဝန္ထမ္းမ ားအ ေနႏွင့္  ေက ာင္းသား မ ား၊ 
မ ဘမ ား၊ ႏွင့္ ပ ထမ ဆံိုး တံို႔ျပန္ေဆာင္ရ က္ေပးသူမ ား အစရွ သူတ ို႔ျဖင့္ မည္သ ို႔ 
ဆက္သ ယ္ေ ဆာင္ရ က္မႈျပ်ဳရမည္ျဖစ္ေၾ က ာင္း  ေဖာ္ျပထားျ ခင္း အစရွ သည္ တ ို႔ႏွင့္ပ တ္သက္၍ 
ဆက္သ ယ္ေ ဆာင္ရ က္မႈဆ ိုင္ရာ အစီ အစ ဥ္တစ္ခိုအား စီမံေရး ဆ ြဲသ ားရန္။ 

  

f. စ တ္က န္းမာေရးဆ ိုင္ ရာ စ ိုးရ မ္ဖ ယ္ရာ အ ေျခအေနမ ားအား တင္ျပတ ိုင္ၾကား မႈျပ်ဳလိုပ္ေစဖ ို႔ငွာ  
ေက ာင္းသားမ ားအ တ က္ ရွင္းလင္းျ ပတ္ သား၍ ဝင္ေရာက္ရယူမႈျပ်ဳႏ ိုင္ေသာ လမ္ းေၾ ကာင္းမ ားအား 
စီစဥ္ေရး ဆ ြဲေပးသ ား ရန္။ 

  

g. ေက ာင္းသားမ ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ ားအတ က္ စ တ္က င့္စ ဥ ္အေလ့ အက င့္မ  ား  ျပ်ဳလိုပ္ႏ ို င္မည့္ 
အရင္းအျမစ္မ ားႏွင့္ အခ င့္အလမ္းမ  ားအား  ေထာက္ပ့ံေပးသ ားရန္။ 

  

 

စ  တက္ နး္မာေရးႏွင ့္ ဖလူ ံိုျပ ည့္စ ံိုေကာငး္မ န ေ္ရး 
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လ ိုပေ္ ဆာငခ္ ကပ္  ိုငး္ ဆ  ိုင ္ရာ ရညမ္ ွနး္ ခ က္ ႏွင့္ 
မ ဟာနည ္းဗ ်ဴ ဟာမ ာ း 

 
ေ သာခ့ ကက္ ေသာ 

လ ိုပေ္ ဆာငခ္ က ္ည ႊနး္ က  န ္း (KPI) 

5.2 ေ ကာငး္မ နစ္ ာ စမီ ံခန ္႔ခ  ြဲထာ းသ ည ့္ သငယ္ ူေလလ့ာ မ ႈ ပတဝ္နး္ က ငအ္ ား ပ  ်ဳး ေထာငႏ္ ိုင ္ရနအ္ လ  ို႔ငာွ 
စ  တက္ နး္မာေ ရးအေပ ၚ သကေ္ ရာကမ္ ႈရ ွ ႏ ိုင ္ေသာ အ ခ ကမ္ ာ းအ ေၾကာ ငး္ သတ  ျပ်ဳ သ  ရ ွ ေစ ဖ  ို႔ 
တ  ိုးျမ င ့္ေဆာင ္ရ ကသ္  ားရန။္ 

 
2029 အ တ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. သတ ျပ်ဳ သ ရွ မႈ အား  ျမွင့္တင္ရန္ႏွ င့္ အား ထိုတ္မႈမ ာ းအား အ ေကာင္းဆံိုး အသံိုး ခ ႏ ိုင္ေစရန ္ငွာ 
အီးေမးလ္ ႏွင့္ လူမႈ မီဒီယာ မ ာ း အပါအ ဝင္ စ တ္က န္းမ ာေရ းအား သတ ျပ်ဳ သ ရွ ေစသည့္ ကန္ပ န္းမ ားက ို 
ႏွစ္စဥ ္စီစဥ္ေဆာင္ ရ က္သ ားရန္။ 

 
• DCSD သ ည္ 

စ တ္က န္းမ ာေရး အ ေပၚ 
သက္ေရာက္မႈ ရွ ႏ ိုင္ သည့္ 
အခ က္မ ားအေၾ ကာင္း 
သတ ျပ်ဳ သ ရွ ေစမႈ က ို ႏွစ္စဥ္ 
20% အထ  
တ ိုးျမင့္ေဆာ င္ရ က္ သ ားမည္  
ျဖစ္သည္။ 

b. ေက ာ င္းသား မ ာ းႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ ားတ ို႔ႏွ င့္အတူ စ တ္ ဖ စီးမႈ စီမံခန္႔ခ ြဲသ ည့္ နည္း ဗ ်ဴဟာ မ ာ းအေၾကာ င္း 
အေသးစ တ္ စီစဥ္ေ ဆာင္ရ က္ရန္ငွာ စာ သင္ေက ာ င္းမ ားတ င္ ပညာေပးဆ ိုင္ရာ အရင္း အျမစ္မ ားက ို  
ျဖန္႔ေဝေပးသ ားရန္။ 

 

c. အလိုပ္ အက ို င္ႏွင့္ ဘဝေနထ ိုင္ မႈ ဟန္ ခ က္ညီမွ မႈရွ ျခင္း၊ လ ိုအပ္ သလ ိုခ  န္ညွ ျ ပင္ဆင္မႈျပ်ဳ လိုပ္ႏ ိုင္ ေသာ 
အခ  န္စာ ရင္းမ ား၊ ထ ို႔ျပင္ ဝန္ထမ္းမ ား၏ ဖူလံိုျပည့္စံိုေရး က ို တ ိုးတက္ေစျ ပီး၊  ေျခကိုန္လက္ပ န္း က မႈအား  
ေလ ာ ့ခ ေပး ကာ တစ္က ိုယ္ေရ ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳ းတ ိုးတက္မႈက ို တ ို က္တ န္း အားေပး သ ည့္ စ တ္ဖ စီးမႈဆ ို င္ရ ာ 
စီမံခန္႔ခ ြဲမႈ အစီ အစ ဥ္မ ာ းက ို ဝန္ထမ္းမ ားအတ က္ ျမွင့္တင္ ေဆာင္ရ က္ေပး သ ားရန္။ 

 

d. ေက ာ င္းသား မ ာ းႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ ားအ တ က္ စ တ္က င့္စဥ္ အေလ့ အက င့္မ ား  ျပ်ဳ လိုပ္ႏ ိုင္မည့္ 
အရင္း အျမစ္မ ားႏွင့္ အခ င့္ အလမ္းမ ား က ို  ေထာက္ပံ့ေပး သ ားရန္။ 

  

5.3 စာ သငခ္နး္ အ မအူ က င ့္ႏ ွင ့္ အ ေပါငး္အ ေဖာ္ ဆ ကဆ္ ံေရးမ ား ဖ ႕ံ  ျဖ  ်ဳး တ  ိုးတ ကလ္ာ ေစဖ  ို႔ရန ္ငာွ 
စ  တက္ နး္မာေ ရးအတ  က ္ ပ ံပ့  ိုး ေထာကပ္ ံေ့ ပးသ ည ့္ ဝနထ္မး္မ ားက  ို တ  ိုးျမ ွင ့္ခန ္႔အ ပ ္သ ားရန။္ 

 
2029 အ တ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. စ တ္က န္းမ ာေရး အ ား ပံ့ပ ိုးေထာက္ပံ့ေပ းသည့္ ဝန္ထမ္းမ ား အား တ ိုးျမွင့္ခန္႔ အပ္ ရန္ငွာ 
အလိုပ္ အက ို င္ရွာေ ဖ ေရး  ေအဂ င္စီမ ား ႏွင့္အတူ လ က္တ ြဲပူ းေပါ င္းေဆာင္ရ က္ သ ားရန္။ 

 
• DCSD သ ည္ ခရ ိုင္ တစ္ဝွမ္း 

စ တ္က န္းမ ာေရးဆ ို င္ရာ 
ပံ့ပ ိုးေထာက္ပံ့ေပး သည့္ 
ဝန္ထမ္းမ ား အေရ အတ က္ က ို 
ႏွစ္ဆယ့္သံိုး အထ  
တ ိုးျမွင့္သ ားမည္  ျဖ စ္သည္။ 

b. ေဒသတ င္း၊ ျပည္န ယ္တ င္း ႏွင္ ့ႏ ိုင္ငံ တစ္ဝွမ္း သတင္းစာ ေစာင္ထိုတ္ေဝ မႈမ ာ းအတ င္း 
စ တ္က န္းမ ာေရးဝန္ ထမ္း အလိုပ္ အ က ို င္ အခ င့္ အလမ္းမ ား က ို ထည့္သ င္းေၾကျ ငာသ ားရန္။ 

 

c. အလား အလာရွ ေ သာ ဝန္ထမ္းမ ားအ ား ခန္႔အပ္ႏ ိုင္ရန္ အ တ က္ငွာ စ တ္က န္း မာေရးဆ ိုင္ရာ  
ေအဂ င္စီမ ားႏွင့္ အ တူ ပူးေပါ င္းေဆာင္ ရ က္မႈအား  ျမွင့္တ င္ျပ်ဳ လိုပ္သ ားရန္။ 

 

d. အလား အလာရွ ေ သာ ဝန္ထမ္း ေလွ ာ က္ထားသူမ ား တစ္သီတစ္တန္း ရွ လာ ေစဖ ို႔ငွာ  ေကာလ ပ္ မ ာ းႏွင့္ 
တကၠသ ိုလ္ မ ား ျဖင့္ ပူးေပါ င္းေဆာင္ရ က္ သ ားရန္။ 

 

  

5.4 စ  တက္ နး္မာေ ရး လ ိုပင္နး္ က  မး္က ငမ္ ႈဆ  ိုငရ္ာ သင ္ယေူလ ့လာမ ႈ အ ခ င ့္အ လ မး္မ ားတ င ္ ဝနထ္ မး္မ ား 
ပါဝင ္ေဆာငရ္  က ္န  ိုငမ္ ႈအ ား တ  ိုးျမငွ ့္ေ ဆာငရ္  က ္ေပးသ  ားရန။္ 

 
2029 အ တ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. ဆရာ၊ဆရာမမ ားအ တ က္ မျဖစ္မေနတ က္ေရာက္ဖ ို႔ရန္ လ ို အပ္ေသာ စ တ္ က န္ းမာေရး ႏွင့္ 
ဖူလံိုျပည့္စံိုေရး ဆ ိုင္ ရာ ပံ့ပ ိုးေထာက္ပံ့မႈ  ေမာ္ဂ ်ဴးတစ္ခို အား ဖန္တီးေပးသ ားရန္။ 

 
• DCSD ဝန္ ထမ္း 100% သည္ 

စ ္တ္က န္းမ ာေရးႏွင့္ 
ဖူလံိုျပည့္စံိုေရး ဆ ိုင္ ရာ  
ေမာ္ဂ ်ဴးတစ္ခို အား  
ျပီးေျ မာက္ေဆာ င္ရ က္ၾကမည္  
ျဖစ္သည္။  

b. ျပင္ပမွ စ တ္က န္းမ ာေရးႏွင့္ ဖူလံိုျပည့္စံို ေရးဆ ိုင္ရာ  ေထာ က္ပံ့ေပးသူမ ားနည္ းတူ ဝန္ထမ္းမ ား ဗဟိုသိုတ 
သ ရွ ၾက ယ္ဝေစ ဖ ို႔ရန္ ငွာ  ျပင္ပမွ စ တ္က န္းမ ာေရးႏွင့္ ဖူလံိုျပ ည့္စံိုေရးဆ ိုင္ ရာ  ေအဂ င္စီမ ားႏွင့္ 
လက္တ ြဲေ ဆာင္ရ က္မႈမ ာ းက ို ပ  ်ဳ းေထာင္သ ားရန္။ 

 

c. ဝန္ထမ္း  ေတ ႕ဆံိုေ ဆ းေႏ းပ ြဲမ ားႏွင့္ ဆ ရာ၊ဆရာ မ အလို ပ္ ရက္မ ာ းအေတာ အ တ င္း 
စ တ္က န္းမ ာေရးဆ ို င္ရာ လႈပ္ရွားေဆာ င္ရ က္မႈမ ာ းက ို ထ ည့္သ င္းေဆာင္ ရ က္ သ ားရန္။ 

 

d. စ တ္က န္းမ ာေရးဆ ို င္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ ားအေၾကာင္း ဝန္ထ မ္းမ ား ပ ိုမ ိုသတ ျပ်ဳ သ ရွ လာေစဖ ို႔ငွာ 
ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း  ျမင္ သာေသာ ဆ ိုင္းဘို တ္မ ား ႏွင့္ အီလက္ ထေရာနစ္ အ ခ က္အလက္ မ ာ းက ို 
ထိုတ္ျပန္သ ားရန္။ 

 

e. ဝန္ထမ္း ပံ့ပ ိုးေထာ က္ပံ့မႈ အစီ အစ ဥ္မ ာ း (EAP မ ာ း) သ ို႔ ဝင္ေရာက္ရယူႏ ို င္မႈ အား 
ခ ြဲ႕ထ င္ေဆာင္ရ က္ သ ားရန္။ 

 

f. စ တ္က င့္စဥ္ အ ေ လ့အက င့္မ ား၊ စ တ္ ဖ စီးမႈ စီမံခန္႔ခ ြဲသ ည့္ နည္းစနစ္မ ား၊ ထ ို႔ျပင္ 
တစ္က ိုယ္ေ ရေစာ င့္ ေရွာ က္မႈ နည္းစနစ္ မ ာ း အစရွ သည္တ ို႔ အေၾကာ င္း အ လိုပ္ ရံိုေဆ းေႏ း ပ ြဲမ ာ းႏွင့္ 
အရင္း အျမစ္မ ားက ို ကမ္းလွမ္း ေထာက္ ပ့ံေပးရန။္ 
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5.1 

ပ န ္းတ ိုင ္ 

ဧ ရ  ယာ

မ ာ း 

 

ပနး္ တ ိုင ္ဧရ  ယာ 6 
 

လ ိုပေ္ဆာင ္ခ ကပ္  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ ရညမ္ ွနး္ခ က ္ႏွင ့္ 
မ ဟာနညး္ဗ ်ဴ ဟာမ ား 

 
ေ သာခ့ ကက္ ေ သာ လ ိုပ ္ေဆာငခ္ က ္ည ႊနး္က  နး္ 
(KEY PERFORMANCE INDICATOR, KPI) 

6.1 ေက ာငး္ သား မ ား အားလ ံိုး အတ က ္သန ္႔ရငွး္ ေသသပ၍္ လ ံိုျ ခ်ံဳအႏၱရာယက္ငး္ ကာ ထ  ေရာကေ္သာ စာသငေ္က ာငး္ 
ဝနေ္ဆာငေ္ထာကပ္ ံမ့ ႈမ ား  ေထာကပ္ ံေ့ပးသ ား ရန။္ 

 
2029 အတ က ္စမတ ္(SMART) ပနး္ တ  ိုင ္- 

a. ရယူအေကာင္အထညေ္ဖာ္ေဆာင္ရ က္မႈ ႏွင္ ့အစီအစဥ ္စီမံခန္႔ခ ြဲမႈတ ို႔အၾကား တစည္ီတည္း ျဖစ္မႈက ို 
ေသခ ာေစရန္အတ ကင္ွာ သကဆ္ ိုင္ရာ ဌာနခ ြဲမ ား အၾကား ပးူ ေပါင္းစီမံေဆာင္ရ က္မႈမ ားက ို 
အားအင္ျဖည့္တင္း ရန္။ ဤသ ို႔အားျဖင့္ E-SPLOST အတ က ္စီစဥထ္ား ေသာ အခ  န္မ ဥ္းလ ိုင္းမ ား ၊ 
ေင ေၾကး လ ာထား ခ ကမ္ ား ႏွင္ ့သံိုး စ ြဲမႈႏႈန္းထား မ ား ၊ ထ ို႔ျပင္ အျခားေသာ ေဖာ္ထိုတသ္တ ္မတွ္ထားသည့္ 
ရင္း ႏွီးျမွ်ဳပ္ႏံွမႈ မတညသ္ည္ ့ရန္ပံိုေင မ ား အစရွ သညတ္ ို႔က ို  ေစ့စပ္ခ  န္ညွ ျခင္း အားျဖင့္ ဤအရင္းအျမစ္မ ား 
ထ ေရာက္စ ာ အသံိုး ျပ်ဳမႈႏွင္ ့အစီရင္ခံတင္ျပမႈတ ို႔က ို  ေသခ ာေစမည္ျဖစ္ကာ ပ ိုမ ိုေခ ာေမ ႕ စ ာျဖင့္ စီမံခ က္က  ို 
စီစဥ္ေဆာင္ရ ကသ္ ား ႏ ိုင္မည္  ျဖစ္သည္။ 

 
• ေက ာင္းဝန္ေဆာင္ေထာက္ပံ့မႈ 

အေဆာက္အအံိုမ ား ၏ 100% သည ္
ေကာင္းမ န္ေသာ အေျခအေနတ င ္ရွ ေနရမည္ 
ျဖစ္ျပီး၊ စာသင္ေက ာင္း 
ဝန္ေဆာင္မႈအေဆာက္အအံို 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆး ေရးအဖ ြဲ႕ မွ 
တ ိုင္းတာေဆာင္ရ က္ခ က္မ ား ႏွင့္အညီ  
ျပ်ဳျပင္မႈမ  ား  ျပ်ဳလိုပ္ရေပမည္။ 

• DCSD သည ္ ေဆာကလ္ိုပ္ေရး 
အေထ ေထ အသံိုး စရ တ္/အေထ ေထ စီမံအိုပ္ခ ်ဳပ္မႈ
ဆ ိုင္ရာ ကိုနက္ စရ တမ္ ား က ို 10% 
ေလ ာ့ခ သ ား မည ္ ျဖစ္သည္။ 

• DCSD သည ္အလိုပ္မာွၾကား ခ က္  ျပီးေျမာကမ္ႈ 
အခ  န ္(ၾကာျမင့္ရက္မ ား) အား 10% 
ေလ ာ့ခ သ ား မည ္ ျဖစ္သည္။ 

b. ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳး ေဆာင္ရ ကဆ္ြဲျဖစ္သည့္ စီမံခ က ္အတ ိုင္းအတာအက ယ္အဝန္း၊ အက  ်ဳးဆက္ႏွင္ ့ဒီဇ ိုင္း ေရးဆ ြဲမႈ 
ကိုန္က စရ တ္မ ားတ ို႔အတ က္ စသံတ္မွတထ္ား ေသာ အေလ့အက င့္မ ားက ို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရ ကသ္ ား ရန္။ ဌာနတ င္း ကိုန္က စရ တ ္ထ နး္ ခ ်ဳပ္မႈမ ား ၊ စီမံခ က္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရ က္မႈ အစီအစဥ္မ ား ႏွင္ ့ ေင ေၾကး ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ၾကည့္ရႈစစ္ေဆး မႈ 
လိုပ္ငန္း စဥ္မ ား အစရွ သညတ္ ို႔ႏွင့္အည ီလ ိုက္နာေဆာင္ရ က္မႈက ို တ န္းအား ေပး ေဆာင္ရ က္သ  ား ရန္။ 
ဤကြဲသ့ ို႔ေသာ စသံတမ္ွတ္၍ လိုပ္ေဆာင္မႈမ ား သည္ ရင္း ႏီွး မတညေ္င  စီမံခ က္မ ား စီမံခန္႔ခ ြဲရာ၌ 
တစ္သမတတ္ညး္ ျဖစ္မႈႏွင့္ ထ  ေရာက္အစ မး္ထက ္မႈတ ို႔က ို  ေသခ ာေစမည ္ ျဖစ္သည္။ 

 

c. စီမံအိုပ္ထ န္း မႈဆ ိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ ား အတ က္ အရည္အေသ း အာမခံေသာ လိုပ္ငန္း စဥ္တစ္ခိုအား 
ထိုတ ္ျပန္ေဆာင္ရ ကသ္ ားရန္။ ဤလိုပ္ငန္း စဥ္အတ င္းတ င ္မၾကာခဏ သန္႔ရွင္း ေရး ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆး မႈမ ား ၊ လကက္ န္ပစၥည္းစာရင္း ထ န္း ခ ်ဳပ္မႈ၊ အရင္းအျမစ္ ခ ြဲေဝမႈ ႏွင္ ့စာသင္ေက ာင္း 
အေျချပ်ဳသည့္ စီမံအိုပ္ထ န္း မႈဆ ိုင္ရာ အဖ ြဲ႕မ ား အား ပံ့ပ ိုး ေထာက္ပံေ့ပး ေသာ ထရ န္နင္သင္တန္း 
အစီအစဥ္မ ား အစရွ သညတ္ ို႔ ပါဝင္သင့္ေပသည္။ ပံိုမွန္ဆ ိုသလ ို အကြဲျဖတသ္ံိုး သပ္စစ္ေဆး မႈမ ား  
ေဆာင္ရ က္ျခင္း အားျဖင့္ စာသင္ေက ာင္း မ ားတ င ္သန္႔ရွင္း မႈ ႏွင္ ့ထ န္းသ  မး္ ေရး ပ ိုင္း ဖ ံ႕ 
ျဖ ်ဳး တ ိုးတက္ေစဖ ို႔ရန္ငွာ လ ိုအပ္ေသာ နယ္ပယ္ဧရ ယာမ ားက ို  ေဖာ္ထိုတ ္ႏ ိုင္ဖ ို႔ အေထာကအ္ကူျဖစ္ေစမည္ 
ျဖစ္ျပီး၊  ျမင့္မား ေသာ စသံတ ္မတွ္ခ က္မ ားက ို  ေသခ ာေစမည ္ ျဖစ္သည္။ 

 

d. စာသင္ေက ာင္း အေဆာက္အအံိုမ ား အားလံိုး တ င ္ ျဖစ္ႏ ိုင္ေျခရွ ေ သာ အႏၱရာယ္မ ား ႏွင္ ့
အားနညး္ မႈမ ားတ ို႔အား ေဖာ္ထိုတ ္ႏ ိုင္ဖ ို႔ရန္အလ ို႔ငွာ လံိုျခံ်ဳေရး ဆ ိုင္ရာ အကြဲျဖတ္စစ္ေဆး မႈမ ား က ို ပံိုမွန္ 
ေဆာင္ရ ကသ္ ား ရန္။ ဤအကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈမ ား တ င ္ ေဖာ္ျပပါတ ို႔ အပါအဝင္ အျခားသက္ဆ  ိုင္ရာမ ား 
အကန္႔အသတ ္မရွ  ပါဝင္ေပမည ္- မီးေဘးအႏၱရာယ္မ ား၊ ဖ ြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္မႈပ ိုင္းဆ ိုင္ရာမ ား ၊ လံိုျခံ်ဳေရး 
စနစ္မ ား ႏွင္ ့မသန္စ မ္း  ေက ာင္းသား မ ား အတ က ္ဝင္ေရာက္ရယႏူ ိုင္စ မ္း အစရွ သညတ္ ို႔က ို 
အကြဲျဖတ္စစ္ေဆး မႈမ ား ။ 

 

 

အဖ ြဲ႕အစ ည္းဆ ိုငရ္ာ အေကာငး္ဆ ံိုးျဖစမ္ ႈ 
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ပ န ္းတ ိုင ္ 

ဧ ရ  ယာ

မ ာ း 

လ ိုပေ္ ဆာငခ္ ကပ္  ိုငး္ ဆ  ိုင ္ရာ ရညမ္ ွနး္ ခ က္ ႏွင့္ 
မ ဟာနည ္းဗ ်ဴ ဟာမ ာ း 

 
ေ သာခ့ ကက္ ေသာ 

လ ိုပေ္ ဆာငခ္ က ္ည ႊနး္ က  န ္း (KPI) 

6.2 ေ က ာ ငး္သား မ ာ း အ ားလ ံိုးအ တ  က ္လ ံိုျခ်ံဳအ ႏၱရာ ယက္ငး္၍ ထ  ေ ရာကမ္ ႈရ ွ ေသာ ပ  ို႔ေ ဆာငဆ္ ကသ္  ယေ္ ရး 
ဝန ္ေဆာငမ္ ႈမ ာ း  ေထာ ကပ္ ံေ့ပး ရန။္ 

 
2029 အ တ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္-  

a. ဘတ္စ္ကား လမ္းေၾ ကာင္းမ ားအား အေ ကာင္းဆံိုး  ျပန္လည္ စီမံေရးဆ ြဲရန္ ၊ အခ  န္မွန္ စ မ္းေဆာင္ႏ ိုင္ မႈ ဖ ံ႕ 
ျဖ ်ဳ းတ ိုးတက္ေစရန္၊ ႏွင္ ့ပ ို႔ေဆာင္ေရးႏွင့္ ဆက္သ ယ္သ ည့္ ကိုန္က စရ တ္မ ား က ို  ေလ ာ ့ခ သ ားရန္။ 

 
• ဘတ္စ္ကား လမ္းေၾ ကာင္းမ ား 

အားလံိုး အား 95% အခ  န္မွန္ 
စ မ္းေဆာင္ႏ ိုင္မႈ ရွ ေ စရန္ 
ပ မ္း မွ ထာ း  ေဆာင္ရ က္သ ားမည္  
ျဖစ္သည္။ 

b. ကားေပၚ တက္/ကာ းေပၚမွဆင္းသ ည့္ လိုပ္ငန္းစ ဥ္မ ား ၊ ဘ တ္စ္ကားေပၚ တ င္  ေ မွ ာ ္မွန္းထား သည့္ 
အမူ အက င့္မ ားႏွင့္ အေရးေပၚ အေျခ အ ေန  ေလ့က င့္ေရး မ ား အစရွ သည္ တ ို႔အ ပါအဝင္  
ေက ာ င္းသား မ ာ းအတ က္ အလံိုး စံိုေသာ ဘတ္စ္ကား လံိုျခံ်ဳ အႏၱရာယ္ ကင္းေရး ဆ ိုင္ရာ အစီ အစဥ္မ  ာ းက ို  
ေရးဆ ြဲ၊ အေ ကာင္ အထ ည္ေဖာ္ေဆာ င္ ရ က္သ ားရန္။ 

 

c. ဘတ္စ္ကား  ေမာင္း ႏွင္သူမ ာ းသည္ လ က္ရွ  ယာဥ္ေမာ င္းႏွ င္မႈ လံိုျခံ်ဳ ေရးဆ ိုင္ရ ာ 
အေလ့ အက င့္မ ားႏွ င့္အညီ လ ို က္နာက င့္သံိုးမႈရွ ေၾကာ င္း၊ ထ ို႔ျပင္  ေနာက္ဆံိုးေ ပၚ  ေခတ္မ ီ
နည္းပညာမ ားႏွင့္  ေက ာ င္းသား ဆ ိုင္ရ ာ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈ နည္းဗ ်ဴဟာမ ားတ ို႔က ို အ သံိုးျပ်ဳ မႈရွ ေၾကာ င္း  
ေသခ ာ ေစရန္ အတ က္ငွာ ၎တ ို႔အ တ က္ ထရ န္နင္သ င္ တန္းမ ား အဆက္မ ျပတ္  ေထာက္ပံ့ေပး ရန္။ 

 

6.3 ေ က ာ ငး္သား မ ာ း အ ားလ ံိုးအ တ  က ္ထ  ေရာကေ္ သာ စာသ ငေ္က ာ ငး္ အ စာအ ဟာရ ဝ နေ္ဆာငမ္ ႈမ ာ းႏွင ့္ 
က နး္ မာေသာ အ စားအ ေသာ ကမ္ ာ း  ေထာ ကပ္ ံေ့ပး ရန။္ 

 
2029 အ တ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္-  

a. စီမံလည္ပ တ္မႈမ ာ းအား  ေခတ္ႏွင့္ အ ညီ တစ္ေျပးညီျ ဖစ္ ေစရန္၊ စ န္႔ပစ္ပ စၥည္ းမ ား  ေလ ာ ့ခ ရန္၊ ႏွင္ ့
ေက ာ င္းသား မ ာ းအတ က္ အစား အေသ ာက္ သံိုးေဆာင္မႈ အေတ ႕ အၾကံ်ဳ အား  ျ မွင့္တင္ေပးရ န္။ 

 
• DCSD သ ည္ ေက ာ င္းေန႔လယ္စာ 

ပါဝင္မႈ အလံိုးစံိုႏႈ န္း ထားအား 10% 
တ ိုးျမွင့္သ ားမည္  ျဖ စ္သည္။  b. စားသံိုး သူ၏ အ လံိုး စံိုေသာ စ တ္ေက န ပ္မႈက ို တ ိုးတက္ေ စ ရန္အတ က္ငွာ အရ သာ  ျမည္းစမ္းျ ခင္း၊ 

အမ  ်ဳ းစံိုလင္ေသာ မီ ႏ ်ဴး  ေရ းခ ယ္စရာမ ားႏွင့္ စားခ င္စဖ ယ္ေသာ အစားအ ေသ ာက္ အျပင္ အဆင္မ  ာ းက ို 
အေကာင္ အထ ည္ေ ဖာ္ေဆာ င္ရ က္သ ား ရန္။ 

 

6.4 ေ က ာ ငး္သား မ ာ း အ ားလ ံိုးအ တ  က ္လ ံိုျခ်ံဳမ ႈရ ွ ကာ အ လ ယ ္တကဝူ ငေ္ရာကရ္ ယႏူ ိုင ္သည ့္အ ျပင ္ 
တ နး္တညူ ီမ ွမ ႈရ ွ ေသာ ဒဂီ စ ္တယ ္သင ္ယေူလ ့လာမ ႈ ပတဝ္နး္ က ငအ္ ား တ  ိုးတ ကေ္ဆာ ငရ္ ကသ္  ားရန ္ ႏွင ့္ 
ထ  နး္သ  မး္ ေပးသ  ားရန။္ 

 
2029 အ တ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္-  

a. ခရ ိုင္၏ ထိုတ္ျပန္ ထ ားေသာ  ျပန္လည္ ဆန္းသစ္မႈ စက္ ဝန္ းႏွင့္အညီ ေ က ာ င္းသား မ ာ းႏွင့္ 
သတ္မွတ္ ထားေသ ာ ဝန္ထမ္းမ ား အားလံိုး အသစ္ေ သာ က ရ ယာမ ားက ို လ က္ခံရရွ ၾကေၾ ကာင္း  
ေသခ ာ ေအာင္  ေဆ ာင္ရ က္ရန္။ 

 
• DCSD သ ည္ အဓ ကက ေသာ 

နည္းပညာ အ ေျခခံ ဖ ြဲ႕စည္းမႈ 
အသံိုးျပ်ဳ ခ  န္အား 100% 
တ ိုးျမွင့္သ ားမည္  ျဖ စ္သည္။ 

• DCSD သ ည္ ေက ာ င္းသား မ ာ းႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းမ ားတ ို႔၏ က ရ ယာမ ားအား 
100% အစားထ ိုး ေပးသ ားမည္  
ျဖစ္သည္။ 

b. နည္းပညာပ ိုင္းဆ ို င္ ရာ  ျပႆနာ မ ာ းအား နည္းႏ ိုင္သမွ  အ နည္းဆံိုးျဖစ္ေစရ န္၊ ႏွင္ ့အသံိုးျပ်ဳ သူမ ာ း 
အားလံိုး အတ က္ ယံိုၾကည္စ တ္ခ ရေ သာ နည္းပညာပ ိုင္း ဆ ိုင္ရာ ဝင္ေရာက္ ရယူႏ ိုင္မႈက ို 
ထ န္းသ မ္း ရန္ အလ ို႔ ငွာ အေျခခံဖ ြဲ႕စည္း မႈဆ ိုင္ရာ အမႈျဖစ္ ရ ပ္မ ာ းက ို  ေျဖရွင္းရန္ 
တံို႔ျပန္ေဆာ င္ရ က္ ခ  န္မ ားအား တ ိုးတ က္ေဆာင္ရ က္ ေပး သ ားရန္ အစရွ သ ည္တ ို႔ အတ က္ငွာ 
အလံိုးစံိုပါ ဝင္ ေသာ ၾက ်ဳ တင္ကာက ယ္မႈျ ပ်ဳသည့္ ထ န္းသ မ္း မႈ အစီ အစဥ္တ စ္ခို အား 
အေကာင္ အထ ည္ေ ဖာ္ေဆာ င္ရ က္သ ား ရန္။ 

 

c. စကားဝွက္မ ားအား ရွႈပ္ေထ းစ ာ သတ္မွ တ္ဖ ို႔ရန္ တ န္း အားေ ပးျခင္း ၊ သင့္တင့္ေ သာ  ေဒတာ က ိုင္တ ယ္မႈ 
လိုပ္ငန္းစ ဥ္မ ား အေၾကာ င္း သံိုးစ ြဲသူမ ာ းထံ ပညာေပးျ ခင္း ႏွ င့္ သံသယျဖစ္ဖ ယ္ ေသာ 
လႈပ္ရွားေဆာ င္ရ က္ မႈအား အစီ ရင္ခံတ ို င္ၾကာ းဖ ို႔ရန္ တ ိုက္ တ န္းအားေပး ျခင္း အစရွ သ ည္တ ို႔ အပါ အဝင္ 
ခရ ိုင္တစ္ဝွမ္း ဆ ို က္ ဘာ လံိုျခံ်ဳ ေရးဆ ိုင္ရ ာ မူဝါဒ မ ာ းႏွင့္အ ညီ လ ိုက္နာေဆာ င္ရ က္မႈရွ ေစဖ ို႔  
ေစာင့္ၾ ကည့္ၾကပ္မ တ္သည့္ စနစ္ တစ္ခို အား ထိုတ္ျပန္သ ား ရန္။ 

 

6.5 ခရ  ိုင ္အ ရငး္အ ျမစမ္ ာ းႏွင ့္ပ တသ္က၍္ အ ေ ကာငး္ဆ ံိုးေ သာ  ေင  ေၾကး ဆ  ိုငရ္ာ စမီခံ န ္႔ခ ြဲမ ႈအ ား  ေသခ ာ ေအ ာင  ္
ေ ဆာငရ္ ကသ္  ားရန။္ 

 
2029 အ တ က ္စမတ ္(SMART) 
ပနး္ တ  ိုင ္-  

a. ရွင္းလင္းေသခ ာေ သာ DCSD စာရင္း စစ္ အစီရင္ ခံခ က္မ ားအား ႏွစ္စဥ ္ရယူ မႈျပ်ဳ ရန္။  
• DCSD သည္ Georgia စာရင္းစစ္ႏွင့္ 

စာရင္းက ိုင္ဌ ာနထံမွ 
အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏ ိုင္ေျခနည္းေၾ ကာင္း 
သတ္မွတ္ထို တ္ျပန္ခ က္က ို 
ရယူသ ားမည္ ျဖစ္သ ည္။ 

• DCSD သည္ 
တစ္ႏွစ္တာလံိုးတစ္ေ လွ ာက္ ႏွစ္စဥ္ 
ေင ေၾကးလ ာထားေသာ 
အသံိုးစရ တ္မ ားထြဲမ ွအနည္းဆံိုး 
15% က ို 
သတ္မွတ္ခ ြဲေဝ ထားျ ခင္းမရွ သည့္ 
ရန္ပံိုေင  လက္ က န္ တစ္ခိုအျဖစ္ 
အရန ္ထ န္းသ မ္းထာ းမည္ ျဖစ္သည္။ 

b. ေင ေၾကး တည္ျင မ္ ခ ိုင္မာမႈက ို  ေသခ ာ ေစရန္ အတ က္ငွာ တစ္ႏွစ္တာ လံိုး တစ္ ေလွ ာက္ အနည္း ဆံိုး 15% 
အား အေ ထ ေထ  ရ န္ပံိုေင  လက္က န္စ ာရင္းတစ္ခို အျဖစ္ ထ န္းသ မ္း ထား ရန္။ 

 

c. ေင ေပးေခ မႈ လိုပ္င န္းစဥ္မ ားအား အခ  န္ႏွင့္တစ္ေျပးညီ  ေ ဆာင္ရ က္ျခင္း အားျ ဖင့္ 
အေရာင္းေစ းသ ည္ မ ာ းႏွင့္ ဆက္ဆံေရ းမ ားအား ဖ ံ႕ ျဖ ်ဳ းတ ိုးတက္မႈရွ ေစ ရန္။ 

 

d. အရင္း အျမစ္မ ားအ ား ထ ေရာက္စ ာ အ သံိုးျပ်ဳ ေၾကာ င္း၊ ႏွင္ ့ခရ ိုင ္ပန္းတ ိုင္မ ားႏွ င့္အညီ ဆ က္လက္ 
တ ိုးတက္မႈက ို  ေျခရ ာခံမႈရွ ေၾ ကာင္း  ေသ ခ ာ ေစရန္အတ က္ငွ ာ ခ ိုင္မာေသာ စီမံေရးဆ ြဲမႈႏွင့္ 
ေစာင့္ၾ ကည့္ၾကပ္မ တ္မႈ လိုပ္ငန္းစ ဥ္ တ စ္ခိုက ို အေ ကာင္အ ထည္ေဖာ္  ေဆာင္ရ က္သ ားရန္။ 

 

e. ေက ာ င္းသား မ ာ း၏  ေအာင္ျ မင္ရရွ မႈႏွ င့္ တ ိုးတက္ၾ ကီးထ ား မႈတ ို႔အေ ပၚ ၎တ ို႔ ၏ သက္ေရာက္မႈ အား 
နည္းႏ ိုင္သမွ  အ န ည္းဆံိုး  ျဖစ္ေစဖ ို႔ အ လ ို႔ငွာ လူသား ႏွင္ ့ဘ႑ာေရး အရင္း အျမစ္မ ားအား 
နည္းစနစ္က က  ခ ြဲေဝသံိုးစ ြဲမႈျပ်ဳ ရန္။ 

 

 

စာမ က္ႏွာ 20 | dekalbschoolsga.org 



 

အျမန ္ၾကည့္ရႈေလ့လာရန ္

 

က န း္ဂ ဏနး္နပံါ တ္မ ားျဖင ့္ 
 

 

အထးူ ေဖာ္ျ ပခ က္မ ား 
 

 

လူမ   ်ဳးဆ  ိုငရ္ာ ခ ြဲ ေဝေဖာ ္ျပခ က္မ ား 
 

138  ခိုေ သာ 

စာ သင္ေက ာငး္မ ားႏွင့္ 
စင ္တာမ ား 

စာသငေ္က ာငး္ မ ား 

မူလတနး္ ေက ာင္း 77 

အလယ္တ နး္ ေက ာင္း 19 

အထက္တ နး္ ေက ာင္း 22 

ပရ ိုဂရမ္အစီအစဥ္ စာသင္ေက ာင္း မ ား (PK-12) 12 

ခ ာတာေက ာင္း မ ား (K-12) 8 

ေက ာငး္ သား မ ား 

မူလတနး္ ေက ာင္းသားမ ား 41,727 

အလယ္တ နး္ ေက ာင္းသား မ ား (6-8) 17,607 

အထက္တ နး္ ေက ာင္းသား မ ား (9-12) 26,701 

ပရ ိုဂရမ္အစီအစဥ္ စာသင္ေက ာင္း မ ား (PK-12)1,626 

ခ ာတာေက ာင္း မ ား (K-12)

 4,094

 

28th 

 

1ပထမ 

91K+
ေက ာင ္းသားမ ား 

စ ာသ င ေ္ က ာင း္ 

76% 
ေက ာင ္းျပီးေျမာက္

ေအာင ္ျမငမ္ႈ ႏႈန္း 

14K 
ဝန ္ထမ္းမ ား 

172 မ  ်ဳးေသာ 

ဘာသာစ ကား 
ေျ ပာဆ ိုမႈမ ား 

GA အတ င္းမ ွ
မတူက ြဲျပာ းစံိုလင္ မႈ 

အရွ ဆံိုးေ သာ ခရ ို င္ 

3တ

တယိ
 

Georgia အတ င္ း 
အၾကီးမားဆံိုး ေ က ာင္းခ ရ ိုင္ 

GA ျပည္နယ္အ တ င္း ထ ပ္တန္း 100 စာရင္း၌ 
အဆင့္ သတ္မွတ္ျခ င္းခံရသည့္ 

စာသင္ေက ာင္းမ ား 
(U.S. သတင္းမ ားႏ ွင့္ က မၻာ့သတင္း အစီရင္ခခံ က္) 

19 တစ္ဆယ့္က ိုးခ ို ေသာ Georgia 
ေခါင္း စဥ္ I ဂိုဏ္သ ေရရွ ၊ 

ဆိုခ ီး ျမွင့္ခံရေသာ စာသင္ေက ာင္းမ ား  

48.9% 
ေသာ အမ  ်ဳးသမ ီး 

51.1% 
ေသာ အမ  ်ဳးသား 

လ ူမည ္း -  51,765 ဟ စစ္ ပန္းနစ ္-  20,542 
လ ူျဖ်ဴ -  10,205 အာရ ွသား -  5,949 

အျခာ း -  3,294 

DeKalb ေကာ င္ တီေက ာင္း ခရ ိုင္၏ မ ဟာနည္း ဗ ်ဴ ဟာပ ိုင္းဆ ိုင္ ရာ စီမံခ က ္2024-2029 | စာမ က္ႏွ ာ 21 
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မ ဟာနညး္ဗ ်ဴ ဟာပ  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ စမီခံ က္ စမီေံရး ဆ ြဲသည ့္ 
အဖ ြဲ႕ 

 

အေ ကာ ငး္ ဆ ံိုးျဖစ ္ေ စ ဖ  ို႔ရ န ္ ၾကာ း ဝင္ေ ဆာင ္ရ ကျ္ခ ငး္ ႏွင့္ပ တ ္သက ္၍ သ င ္၏ အခ  နေ္ ပ း မ ႈႏွင့္ 
က  မး္ က င ္မ ႈမ ား ထ ည ့္ဝ င ္ေပးျ ခ ငး္ တ  ို႔အတ က ္ သင့္အာ း  ေ က း ဇးူ တင္ရ ွ ပါသ ည။္ 

ႀက ီးၾက ပ ္သဌူာန မ ွ်ဴး 
Dr. Devon Q. Horton ၊ စာသင္ေက ာ င္ းမ ာ း၏ ၾကီးၾက ပ္ သူဌာနမွ်ဴး 

 

ပ ညာ ေ ရးဘ ိုတ ္အဖ ြဲ ႕ 

Mr. Diijon DaCosta Sr. 
ဘိုတ္အဖ ြဲ႕ ဥကၠဌ၊ ခရ ိုင ္6 

Mrs. Deirdre P. Pierce 
ဒိုဥကၠဌ၊ ခရ ိုင ္3 

Mrs. Anna Hill 
နယ္ေျမ 1 

Dr. Joyce Morley 
နယ္ေျမ 7 

Mrs. Whitney McGinniss 
နယ္ေျမ 2 

Ms. Allyson Gevertz 
နယ္ေျမ 4 

Mrs. Vickie B. Turner 
နယ္ေျမ 5 

Juana Alzaga 

Trenton Arnold 

Rebecca Braaten 

Shakina Champion 

Lorraine Cochran-Johnson 

Marcia Coward 

Monika Davis 

Jennifer Dees 

Michelle Dillard 

Kedra Fairweather 

Anne Ferreira 

Autumn Luke 

Cedric Masten 

Paul Mays 

Lysa Moore 

Steve Overcash 

Elijah Palmer 

Byron Schueneman 

Rachel Smith 

Stacy Stepney 

Kishia Towns 

Triscilla Weaver 

Thomas Glanton 

Ebony Green 

Doryiane Gunter 

Manish Gupta 

Evelyn Hall 

Erick Hofstetter 

Jecorey Jackson 

Danielle Jones 

Deborah Jones 

Kiana King 

Lisa Limoncelli 

မ ဟာ န ညး္ ဗ ်ဴဟာ ပ  ိုငး္ ဆ  ိုငရ္ာ စ ီမခံ က ္ ေကာ္မ တ ီ အဖ ြဲ ႕ဝ င ္မ ား  

Sherry Everett ၊ ဥကၠဌ 
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ေဝဟ ာရ အဓ ပၸါယဖ္ င ့္ဆ  ိုခ က မ္ ား | အတ  ိုေက ာက္စ ာလံိုးမ ား 

ရပူ ါရ ံိုေမ ွ ာ္မနွး္ထားရ ွ ခ  က ္ အနာဂါတ္အ တ က္ ခ ရ ိုင္မွ ေအာင္ျ မင္ေဆ ာင္ရ က္ဖ ို႔ရန္ သ ို႔မဟို တ္ ျဖစ္လာေစဖ ို႔ရန္ ေမွ ာ္လင့္ထားေသာ အရာအား 
ရွင္းလင္းေဖာ္ျပေပးသည္။ 

တာဝ နခ္ယံခူ  က ္ ခရ ိုင္ႏွင့္ပတ္သ က္၍ မည္သ ို႔ေသာ တ မူထူ းျ ခားမႈရွ ေၾကာင္း၊ ခရ ိုင္သည္ မ ည္သည့္ အ ရာက ို  ေဆာင္ရ က္လ  က္ရွ ေၾကာင္း၊ ႏွင့္ 
ခရ ိုင္သည္ မ ည္သူတ ို႔ အတ က္ ဝန္ေ ဆာင္မႈ ေပးလ က္ရွ ေၾကာင္း အစရွ သည္ တ ို႔က ို ႏႈ တ္ထ က္ေဖာ္ျပေပး သည္။ 

ပင ္မ ယ ံိုၾကည ခ္ ကမ္ ား အေထ ေထ  ႏွင့္ အေျခခံက ေသာ ယူဆခ က္မ ား/ကမၻာၾ ကီးအေၾကာင္း အမွန္တရားမ ား  ေထ းေပ ႕ ပါဝ င္ သည္။ 

ပင ္မ တနဖ္  ိုးမ  ား ခရ ိုင္ႏွင့္ပတ္သ က္၍ အလံိုးစံိုေသာ အမူအ က င့္မ ားႏွင့္ ဆံိုးျ ဖတ္ခ က္ခ မွတ္မႈမ  ားတ ို႔က ို အဓ က ေမာင္းႏွ င္သည့္ 
မူစည္းမ ဥ္းမ ားအား ခ မွတ္ေပးျခင္း  ျဖစ္သည္။ 

လ ိုပေ္ဆာငခ္  ကပ္  ိုငး္ဆ  ိုငရ္ာ 
ရည မ္နွး္ခ က ္

ခရ ိုင္သည္ ၎၏ အ ဆံိုးသတ္ ရလဒ္မ  ားအား မည္မွ  ထ ေရာက္စ ာ  ေအာင္ျ မင္ရရွ ေနလ က္ရွ ေၾကာင္း  ျပသေပးသည့္ 
တ ိုင္းတာမႈျပ်ဳလိုပ္ႏ ိုင္ ေသာ  ေသာ့ခ က္ က သည့္ တန္ဖ ိုးတစ္ ခို။ 

ေ သာခ့ က ္က ေသာ လ ိုပေ္ဆာငခ္  က ္
ည ႊနး္က  နး္ (KPI) 

ခရ ိုင္သည္ ပန္းတ ိုင္ မ  ားအား  ျပည့္မီေစရန ္မည္သ ို႔  ေဆာင္ရ က္ေ နလ က္ရွ ေၾကာင္း  ေ ဖာ္ျ ပသည့္ တ ိုင္းတာ မႈျပ်ဳလိုပ္ႏ ိုင္ေသာ 
ပစ္မွတ္တစ္ခို။ 

IGNITE U TIC မ  ား IGNITE U သည္ ဆ ရာ၊ဆရာမမ ားအတ က္ လိုပ္ငန္းက  မ္းက င္မႈဆ ိုင္ရာ သင္ယူေ လ့လာမႈ အစီအစ ဥ္ တစ္ခို ျဖစ္သည္။  
၎တ ို႔၏ သ တ္မွတ္ခ  က္အရ န ည္းပညာပ ို င္း ထည့္သ င္းေပါ င္းစပ္ ခ  တ္ဆ က္မႈမ ား (Technology Integration 
Connections) ဟို ေခၚဆ ိုေသာ TIC အား  ျပီး ေျမာက္ေဆာင္ရ က္ေပးဖ ို႔ လ ိုအပ္သ ည္။ TIC သည္ ဆ ရ ာ၊ဆရာမမ ားအေနႏွ င့္ 
၎တ ို႔၏ သင္ၾကားပ ို႔ ခ မႈအတ င္း န ည္းပ ညာအား မည္သ ို႔ ထ ည့္သ င္းေပါင္းစပ္မႈျပ ်ဳ ေၾကာင္း  ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္ေပးသည္။  

Digital Dreamer Hub (ဒဂီ  စတ္ ယ ္
အ  မမ္ကရ္ငွ ္ စခနး္) 

ေက ာင္းသားမ ားအ တ က္ ဒီဂ စ္ တယ္ အ ရင္းအျမစ္မ ား တည္ ရွ သည့္ တ ည္ေနရာ။ ဤစခန္းအတ င္းတ င္  
ေက ာင္းသားက င့္ဝ တ္စည္းမ ဥ္းဥပေဒ ၊ Canvas အေၾကာင္း ျခ်ံဳငံိုေလ့လာခ  က္ ႏွင့္ ဒီဂ စ္တယ္ စာေပအား 
ပံ့ပ ိုးေထာက္ပ့ံေပးသ ည့္ အျခာ းေသာ အရ င္းအျမစ္မ ားတ ို႔ ပါဝင္ သည္။  

ThoughtExchange (အ ေတ း အေခၚ 
ဖ လယွမ္ ႈ) 

ညွ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္မႈ မ ားအား နက္ရ ႈင္းေစျပီး၊ ေဒတာအခ  က္အ လက္မ ားအား  ျမွင့္တ င္ေပးကာ ပ ိုမ ိုလွ င္ျမ န္၊ လ ယ္ကူသည့္ 
ခ ြဲျခမ္းစ တ္ျဖာ သံိုးသပ္ခ က္မ  ားႏွင့္ လိုပ္ေ ဆာင္ခ က္မ  ားက ို  ေ ထာက္ပ့ံေပးႏ ိုင္ေသာ အသ ဥာဏ္တို အ သံိုးျ ပ်ဳမႈ အေတ ႕အၾကံ်ဳ 
ပလက္ေဖာင္း။ 

ရငွး္လ ငး္ျ မငသ္ာေသာ စာရငး္စစ ္ ေင ေၾကးဆ ိုင္ရာ ေဖာ္ျပခ က္မ ားအား သ က္ဆ ိုင္ရာ စာရ က္စာ တမ္းမ ားအား လံိုးတ င္ သင့္တင့္စ ာ တင္ျပ ထားေၾ ကာင္း၊ ႏွင့္ 
၎တ ို႔သ ည္ သက္ ဆ ိုင္ရာ ေင ေၾကးအစီ ရင္ခံမႈ အေျခခံစည္း မ ဥ္းမ ားျ ဖင့္ တစ္သမ တ္တည္းအ ညီျဖစ္ေၾ ကာင္း 
စာရင္းစစ္တစ္ဦး၏ ထင္ျမင္ခ က္အျမင္။ 

EOC သင္ရ ိုးအဆံိုးသတ္ အကြဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈ စာေမးပ ြဲ (End of Course Assessment) 

EOG ဂရ တ္အတန္းအ ဆံိုးသတ္ အတန္းတ င္စ ာေမးပ ြဲ (End of Grade Assessment) 

ELA အဂၤလ ပ္ဘာသာစ က ား အႏိုပညာ ဘာသ ာရပ္ 

CCRPI ေကာလ ပ္ႏွင္ ့သ က္ေ မ းဝမ္းေက ာင္းဆ ိုင္ရ ာ အသင့္ျဖစ္မႈ လိုပ္ေ ဆာင္ခ က္ ညႊန္းက န္ း (College and Career Ready 
Performance Index) 

TKES ဆရာမ ားအတ က္ ေ သာ့ခ က္က  ေသာ ထ ေရာက္အစ မ္းထက္မႈ စနစ္ (Teacher Keys Effectiveness System) 

LKES ေခါင္းေဆာင္မ ားအ တ က္ ေသာ့ခ က္က  ေသာ ထ ေရာက္အစ မ္းထက္မႈ စနစ္ (Leader Keys Effectiveness System) 

DKES DeKalb အတ က္ ေ သာ့ခ က္က  ေသာ ထ ေရာက္အစ မ္းထက္မႈ စနစ္ (DeKalb Keys Effectiveness System) 

GOSA ေက ာင္းသားမ ား  ေ အာင္ျ မင္ရရွ ေရးဆ ိုင္ ရာ  ျပည္နယ္အိုပ္ခ  ်ဳပ္ ေရးမွ်ဴး ရံိုးခန္း (Govern or ’s Offi ce of  Stu dent  
Achievement) 

SRO စာသင္ေက ာင္း အရ င္းအျမစ္ဆ ိုင္ရာ အရ ာရွ  (School Resource Officer) 

စမ တ ္(SMART) ပနး္တ  ိုင ္ စမတ္ (SMART) ဟို ဆ ိုရာတ င္ Specific (အေသးစ တ္က ေသ ာ)၊ Measurable (တ ိုင္းတာေဆာင္ရ က္မႈျပ်ဳႏ ိုင္ေသာ)၊ 
Attainable (ေအာင္ျမင္ရယူႏ ိုင္ေသာ)၊ Relevant (သက္ဆ ိုင္မႈရွ ေသာ)၊ ႏွင့္ Time-bound (အခ  န္ႏွင့္ေ ဘာင္ဝင္ေသာ) 
အရာက ို ဆ ိုလ ိုျခင္း  ျဖစ္ျ ပီး၊ ထ ေရာက္မႈရွ ေသာ ပန္းတ ိုင္မ ား သတ္မွတ္ရာတ င္ ၊ ႏွ င္ ့ရည္မွန္းခ က္မ ား စီမံေရးဆ ြဲရာတ င ္
စံသတ္မွတ္ခ  က္မ  ားအား ထိုတ္ျပန္ရန္အ တ က္ငွာ ၎အား အ သံိုးျ ပ်ဳသည္။ 
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(သင္၏ Dekalb ေကာင္တီ ေက ာင္ းခရ ိုင္ ျဖင့္ အဆ က္အသ ယ္မျ ပတ္ ရွ ပါ) 

မွ ေဝရန္ 

ဂ ရ  တ ္မ ား၊  အတန္းပ ံိုမ ွန ္တကေ္ ရာက္မ ႈ စာရငး္ မ ား၊ 

အမ ွတအ္စရီ ငခ္ကံ တမ္ ာ း၊ ႏွင့္  အက ြဲျဖ တစ္ စေ္ဆးမႈမ ား 

အစ ရ ွ သည္တ  ို႔အား 24-7 ဝင္ေရာက္ရယ ူႏ ိုင္မ ႈ ရရွ ရန ္ငာွ 

Infinite Campus တ  င ္စာရင ္းသ  င္းလ ိုကပ္ါ 

အေ ရးၾ ကးီ ေသာ အမာွ စကား မ ားအား စာတ ိုေ ပးပ  ို႔မ ႈ၊ 

ဖ ိုနး္ ေခၚဆ  ိုမ ႈမ ား ႏွင့္ အးီ ေမး လတ္  ို႔မ ွတစ္ဆင့္ မ ွ ေဝသ ညက္  ို 

ရ ယလူ  ိုကပ္ါ ။  

က   ႏ္ိုပ္တ  ို႔အား Comcast Channel 24 ၊ ခရ ိုငဝ္က္ဘဆ္  ိုဒ ္ တ င ္

ၾ ကည့္ရ ႈလ  ိုက ္ပါ၊ သ  ို႔မ ဟ ိုတ ္cablecast အ ကပ္အ္ား  ေဒါ ငး္ လ ိုဒဆ္ ြဲရယ ူလ  ိုက ္ပါ 


