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Nota Explicativa:

A Lei de Igualdade Salarial (“Lei n® 14.611/2023”), em vigor desde julho de 2023, visa garantir a igualdade salarial
e de critérios remuneratdérios entre mulheres e homens que realizem trabalho de igual valor ou exercam a mesma
funcao.

De acordo com a norma, pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados devem publicar semes-
tralmente o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios.

O relatdrio € elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) com base em informacdes prestadas pelas
empresas via eSocial e Portal Emprega Brasil.

Em agosto de 2025, o MTE disponibilizou os relatdrios referentes ao segundo semestre de 2025, por estabeleci-
mento, utilizando metodologia propria.

A analise realizada pelo MTE considera o conjunto total de empregados, agrupando profissionais com atribuicdes e
niveis distintos. Isso pode gerar distorcdes na leitura dos dados, especialmente quando sdo comparados indicado-
res como Saldrio Mediano Contratual e Remuneracao Média Efetivamente Paga, segmentados por Grandes Grupos
da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

A utilizacdo de categorias amplas da CBO, ao comparar trabalhadores que ndo exercem funcdes equivalentes, ndo
considera os critérios legais estabelecidos pelo artigo 461 da CLT. Assim, os resultados ndao necessariamente refle-

tem situacdes de desigualdade remuneratdria para trabalhadores em situacdes equiparaveis.

Feitas essas consideracdes, disponibilizamos, em atencdo as obrigacdes estabelecidas na Lei de Igualdade Salarial,
o relatorio da Graded elaborado pelo MTE.
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Empregador: 61.060.448/0001-95 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 324

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 163.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 115.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres

Salario mediano para Mulheres (M)
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano S — e o 163.7% 53.0% 47.0%
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Namero Remuneragio remuneragao dos 115.7% 8.0% 15.0%
Média R R o e M e porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratoérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : | igual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
EEE Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producédo

103.3% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
B (1]
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
84.5%
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
111.3% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
108.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigcos Administrativos

66.4% - - - S -
Trab. em Atividade Operacionais 2 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagcéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s oA . P .
grup pagao g P <8, p ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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