
evaluaciones académicas

Formas de solicitar

reuniones

Barbara Yarbrough Elementary Parent Policy
2025-2026 Parent & Family Engagement (PFE) Program
Programa de participación de padres y familias (PFE)

(mencionadas anteriormente). Cada niño tiene una carpeta de datos donde los maestros le ayudan a monitorear su propio

progreso académico. Los Estándares de Desempeño del Estado se pueden encontrar en:

https://tea.texas.gov/student-assessment/student-assessment-results/staar-performance-standards

Si necesita reunirse con los administradores o el maestro de su hijo en cualquier momento, puede enviar un correo

electrónico a esa persona en particular. Agradecemos cualquier idea, comentario e inquietud, ya que queremos que

nuestra escuela sea un lugar donde todos se sientan seguros y bienvenidos. Hay un código QR ubicado en la oficina
principal donde puede compartir sus comentarios.

Compacto escolar para

padres
La responsabilidad de la

escuela

La responsabilidad de
los padres

La responsabilidad de
los estudiantes

Comunicación continua

*Proporcionar un plan de
estudios e instrucción de

alta calidad enfocados en el

crecimiento de cada

estudiante.

*Un entorno de aprendizaje
eficaz y de apoyo donde los
estudiantes y las familias se
sientan bienvenidos,

apoyados y valorados.

*Apoyar el aprendizaje

de sus hijos en casa.

*Voluntariado en la

escuela.

*Participar en reuniones

y actividades para
padres.
*Mantener una

mentalidad abierta.

*Estar orientado al

equipo

*Sea abierto y honesto

cuando necesite ayuda
con respecto al

aprendizaje.
*Actuar

apropiadamente y no

interrumpir el ambiente

de aprendizaje.
*Esforzarse por crecer.
*Mantener una

mentalidad de

*Conferencias de padres y maestros.
*Reuniones y actividades mensuales

para padres. *Reportes de progreso
cada tres semanas. *Los métodos

de comunicación incluyen:
o Correo electrónico

o Sistema de llamadas o Sitio web

ODOJO

*Oportunidades para que

las familias sean voluntarias

en la escuela.

*Mantener una mentalidad

abierta.

*Estar orientado al equipo.

crecimiento.

*Estar orientado al

equipo.


