
Robert Smalls Leadership Academy 

Title I Parent-Student-Teacher Compact 2025-2026 

We know that learning can take place only where there is a combination of effort, interest, and motivation. 

Because we are all committed to your child's progress at Robert Smalls Leadership Academy, we are going 

to do our best to promote his or her achievement. This compact is a promise to work together. Together 

we can improve teaching and learning. Please read and sign the parent/guardian section. Read the student 

section with your child(ren) and send back one compact with each child tomorrow. We look forward to a 

productive and successful school year. 

As a teacher, I will: 

● Believe that each student can learn.
● Show respect for each child and his or her

family.
● Help each child grow to his or her fullest

potential.
● Provide a safe and productive learning

environment.
● Come to class prepared to teach and learn.

As a parent/guardian, I will: 

● Encourage my child to be independently
responsible.

● Listen or read to my child every night.
● Communicate regularly with my child's

teacher.
● Be provided reasonable access to school

staff.
● Provide a home environment that

encourages my child to learn.
● Recognize that I am my child's first

teacher.
● Review my child's progress report.
● Strive to develop the skills needed to help

my child.
● If possible, volunteer in my child's school.
● Provide educational opportunities for my

child during the summer.
● Attend parent-teacher conferences.

As a student, I will: 

● Be an active participant in school and
community service.

● Obey school and bus rules.
● Be respectful at all times.
● Attend school regularly and be punctual.
● Be provided access to all school staff as

needed.
● Come to school prepared with homework

and supplies.
● Do my best in my work and in my

behavior.
● Read aloud or silently every day.
● Assume responsibility for my actions.

Student's Signature and Date 

● Model a professional behavior and a positive
attitude.

● Ensure fairness and equity in adherence to
school, district, and classroom rules.

● Provide a variety of opportunities for parents
to become involved in school activities.

● Schedule conferences that are considerate of
parent schedules.

● Provide parents reasonable access to the
school and classroom.

● Provide parents with appropriate resources.
● Provide meaningful and appropriate

homework.
● Recognize and celebrate the cultural diversity

of the students.
● Consult and coordinate with other teachers

about specific needs of each student.
● Report frequently the progress of the student

to parents/guardians.

Teacher's Signature and Date 

Parent’s/Guardian’s Signature and Date 

Comments and suggestions are welcome and can be made on our website at rsla.beaufortschools.net. 

https://rsia.beaufortschools.net/


Robert Smalls Leadership Academy 
 

Título I- Acuerdo entre padres, estudiantes y maestros 2025-2026 

Sabemos que el aprendizaje solo puede tener lugar cuando existe una combinación de esfuerzo, 
interés y motivación. Debido a que todos estamos comprometidos con el progreso de su hijo en 
Robert Smalls Leadership Academy, haremos todo lo posible para promover sus logros. Este 
pacto es una promesa para trabajar juntos. Juntos podemos mejorar la enseñanza y el 
aprendizaje. Lea y firme la sección de padres / tutores. Lea la sección de estudiantes con su (s) 
hijo (s) y envíe el pacto con cada niño mañana. Esperamos un año escolar productivo y exitoso. 

 

 
Como maestro, yo voy a: 

 
● Creer que cada alumno puede aprender. 
● Mostrar respeto por cada niño y su familia. 
● Ayudar a cada niño a crecer a su máximo 

potencial. 
● Proporcionar un entorno de aprendizaje 

Como padre / tutor, yo voy a: 

 
● Motivar a mi hijo/a para que sea 

autónomamente responsable. 
● Escuchar o leer a mi hijo/a todas las 

noches. 
● Estar en comunicación permanente con el 

maestro de mi hijo/a. 
● Be provided reasonable access to school 

staff. 
● Ofrecer un ambiente hogareño que 

promueva el aprendizaje de mi hijo/a. 
● Reconocer que soy el primer maestro de 

mi hijo/a. 
● Revisar el informe de progreso de mi 

hijo/a. 
● Esforzarme por desarrollar las habilidades 

necesarias para ayudar a mi hijo/a. 
● Si es posible, ofrecerme como voluntario/a 

en la escuela de mi hijo/a, y. 
● Ofrecer oportunidades educativas a mi 

hijo/a durante el verano. 
● Asistir a conferencias con maestros. 

Como estudiante, yo voy a: 

 
● Ser un participante activo en mi escuela y 

comunidad. 
● Seguir las reglas de la escuela y el autobús. 
● Ser respetuoso en todo momento. 
● Asistir a la escuela con regularidad y llegar 

a tiempo. 
● Tener acceso a todo el personal de la 

escuela según sea necesario. 
● Venir a la escuela preparado con todos los 

útiles necesarios. 
● Dar mi mejor esfuerzo en mi trabajo y 

comportamiento. 
● Leer en voz alta o en silencio todos los 

días. 
● Asumir la responsabilidad de mis acciones. 

seguro y productivo. 
● Venir a clase preparado para enseñar y 

aprender. 
● Modelar un comportamiento profesional y una 

actitud positiva. 
● Garantizar la justicia y la equidad en el 

cumplimiento de las reglas de la escuela, el 
distrito y el aula. 

● Brindar una variedad de oportunidades para 
que los padres se involucren en las actividades 
escolares. 

● Programar conferencias que tengan en cuenta 
los horarios de los padres. 

● Proporcionar a los padres un acceso razonable 
a la escuela y el aula. 

● Proporcionar a los padres los recursos 
adecuados. 

● Proporcionar tarea significativa y apropiada. 
● Reconocer y celebrar la diversidad cultural de 

los estudiantes. 
● Consultar y colaborar con otros maestros 

sobre las necesidades específicas de cada niño. 
● Informar con frecuencia el progreso del 

estudiante a los padres / tutores. 

 

Firma de la Maestra y fecha: 

 
 

 

Firma del Padre/Tutor y fecha: Firma del Estudiante y fecha: 

Comentarios y sugerencias son bienvenidas y pueden ser sometidas en nuestra pagina web rsla.beaufortschools.net. 

https://rsia.beaufortschools.net/

