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ACIP de EHS 2025-2026

Escuela Secundaria Empresarial

Vision

para toda la vida después de la graduacion.

Nuestra vision es formar estudiantes con principios preparados

Mision

Nuestra misioén es utilizar los siete principios rectores para

éxito para completar nuestra vision.

Creencias

calidad.

Creemos en construir relaciones sobre bases solidas de
confianza, creando entornos seguros, limpios e

intelectualmente estimulantes y realizando un trabajo de

Liderazgo

Obietivo
« Desarrollar liderazgo para los empleados certificados

actuales

« Formar administradores aspirantes dentro del

facultad.

Ensefianza y

Aprendiendo

Obietivo
« Aumentar el rendimiento estudiantil en las areas de

lectura y matematicas.

« Evaluar y desarrollar la capacidad de mejorar las practicas de

ensefianza basicas para todos los niveles.

Estructura &

Servicio de soporte

Obietivo
* Mejorar la capacidad de las partes interesadas para

participar activamente en el proceso MTSS.

« Fortalecer la conciencia y la participacion en los programas

de apoyo conductual de los estudiantes.

Comunicacion &

Colabora

Objetivo
* Mejorar la comunicacion externa y las oportunidades

de colaboracion.

« Mejorar la comunicacion interna y las oportunidades

de colaboracion.

Iniciativas criticas

« Proporcionar una comunidad de aprendizaje profesional
basada en la escuela de empleados actuales que necesitan
apoyo o estan interesados en desarrollar

habilidades de instruccion y liderazgo.

« Proporcionar un programa de tutoria dirigido por docentes y

basado en la escuela para docentes que buscan la Junta Nacional

Proceso de dar un titulo

« Proporcionar aprendizaje profesional especifico y desarrollo laboral.

Iniciativas criticas

« Aumentar el puntaje promedio de lectura de todos los
estudiantes en EHS segtin lo medido por las

pruebas obligatorias del estado.

« Aumentar el puntaje promedio de matematicas de todos los
estudiantes de EHS segun lo medido por las

pruebas obligatorias del estado.

« Brindar desarrollo profesional orientado a la mejora del Nivel 1

y Nivel 2

Iniciativas criticas

« Fomentar la participacion en el proceso de RTI

entre todas las partes interesadas.

« Utilizar intervenciones y apoyos conductuales positivos

en toda la escuela.

« Promover pautas de éxito y compartirlas con las partes
interesadas

« Aumentar la conciencia y la accesibilidad a los programas

y apoyo de salud mental.

Iniciativas criticas

« Proporcionar foros para que las partes interesadas compartan

ideas, tiempo y recursos.

« Aumentar la comunicacién con el exterior.

partes interesadas.

« Realizar una auditoria de las partes interesadas internas

comunicacion.

« Brindar oportunidades para aumentar la preparacion, la

competencia y el crecimiento de los estudiantes.
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Iniciatvas crticas Iniciativas crticas Iniciaiivas criticas

Soportes integrados.

« Proporcionar una comunidad de aprendizaje profesional basada
en la escuela para los empleados actuales que buscan

experiencia y apoyo administrativo.

instruccion en todas las aulas

« Brindar instruccion en lectura y matematicas de nivel 3 a estudiantes

seleccionados.

Medidas clave

« Oportunidades de experiencia administrativa

« Observaciones en el aula

« Agendas y horarios de reuniones

Medidas clave

« Datos del ACT

« Datos previos al ACT

« Observaciones en el aula

« Agendas y horarios de reuniones

* ACCESO a datos

« Datos de evaluacion

Medidas clave

« Agendas y horarios de reuniones

« Datos de asistencia

« Datos de disciplina

« Nominaciones de Estudiante/Facultad del Mes

« Publicaciones en redes sociales

« Implementacion de la leccién de ruta

« Horario de almuerzo y aprendizaje

Medidas clave

* Resultados de la encuesta ECS

« Publicaciones en redes sociales

« Publicaciones en sitios web

« Registros de comunicacion de los padres

* Resultados de la encuesta

« Agendas y horarios de reuniones
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