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WORKSHOP TOPICS

Requirements, Roles and
Responsibilities of the SSC

=Council Composition
(definitions)

«Duties of Officers/Members
=Tools for a Successful SSC

=Areas Outside the Scope of
the SSC

=Guidelines for Conducting
the Meeting
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4 _?.':" UNIFIED SCHOOL DISTRICT

TEMAS DEL TALLER

Requisitos, Roles y
Responsabilidades del SSC

Composicion del Consejo
(definiciones)

Deberes de los

funcionarios/miembros

Herramientas para una CSS

exitosa
Areas fuera del alcance de la CSS

Pautas para la realizaciéon de la

reunion



Why form a School Site Council (SSC)?

Schools are required to form SSCs when they receive
categorical funding from the state and federal
government.

California Education Code mandates that
schools write a plan to describe how
é categorical money will be spent.

A representative group of stakeholders develops this plan
and makes decisions on how to spend the money
according to the plan. (ED Code 52852)




;. Por qué formar un Concejo de Sitio?

A las escuelas se les requiere formar un SSC
cuando reciben fondos categdricos de parte del
estado y el gobierno federal.

El Codigo de Educacion de California
manda que las escuelas redacten un plan para
describir como se gastara el dinero categorico.

Un grupo representante de interesados desarrolla
este plan y hace decisiones sobre como gastar el
dinero de acuerdo al plan. (Cédigo de Ed. 52852)
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PURPOSE OF SCHOOL SITE COUNCIL

School Site Councils perform an important role.

A School Site Council:

Develops and approves the School Plan for Student Achievement
Sets and reviews school goals and selects specific improvements

- Advises and constructs categorical budgets to support the goals and actions in the
SPSA

Recommends and submits SPSA to the Board of Education

Annually reviews and modifies the SPSA
Monitors and evaluates implementation of the SPSA
Evaluates the effectiveness of the Plan
Ensures alignment with the Local Control Accountability Plan

Collaborates with Advisory Groups such as ELAC and PAC

Encourages parent, family, and community involvement
Encourages broad representation of parents, community members, teachers and
students
Inﬁludles all socioeconomic, ethnic, and programmatic groups represented in the
schoo
- Works with the principal, staff, parents, and students to develop the Title | Parent
Involvement Policy and Home-School Compact (Title | sites only)




OBJETIVO DEL CONCEJO DE SITIO

Los Concejos de Sitios Escolares tienen un papel importante.

- Desarrollan y aprueban el Plan Unico para el Rendimiento del
Alumno (siglas en inglés: SPSA)

Establecen y revisan las metas escolares y seleccionan mejorias especificas
Establecen presupuestos para apoyar las metas y acciones del SPSA
Recomiendan y presentan el SPSA a la Mesa Directiva de Educacion

« Revisan y modifican anualmente el SPSA
Monitorean y evaluan la implementacion del SPSA
Evaluan la eficacia del Plan

- Aseguran la alineacion con el Plan de Responsabilidad con Control Local (siglas en
inglés: LCAP)

- Colaboran con Grupos Asesores tal como el ELAC y el PAC

5 Allentan la participacion de padres, familias, y comunidad

Alientan la amplia representacion de padres, miembros de la comunidad, maestros,
y estudiantes

Incluyen a todos los grupos socioecondmicos, étnicos, y programaticos
representados en la escuela

- Trabajan con el director, personal, padres, y alumnos para desarrollar las Normas de

Participacion de Padres de Titulo | 'y el Pacto entre Escuela y Hogar (escuelas de
Titulo | solamente)




ELEMENTARY COMPOSITION

- Parent or community
membership is equal to school
staff membership.

- Classroom teachers must be in
the majority of the staff side.

5 Parents

- “Other School Personnel”
includes: other administrative
positions, other non-classroom
teacher positions, and all site

classified personnel. 3 Teachers
- The Principal must always be a 1 cher
member of the council. 1 Principal

- Smallest council is composed of
10 members.




COMPOSICION

- Membresia de los padres o
miembros de la comunidad es
Igual a la membresia del personal
escolar.

- Maestros del aula tienen que ser
la mayoria en el lado del personal.

- “Otro Personal Escolar” incluye:
otros cargos administrativos, otros
maestros no del aula, y todo el
personal clasificado del sitio.

- El Director tiene que ser siempre
un Mmiembro del concejo.

- El mas pequeno de los concejos
esta compuesto de 10 miembros

DE PRIMARIA

5 Padres

3 Maestros
1 Otro
1 Director




ELEMENTARY COMPOSITION

Council Parents/ . Classroom
Size Community Teachers
10 5 1 1 3

14 7 1 1 5
14 7 1 2 4
16 8 1 2 5
16 8 1 1 6
6* 3 1 1 1

Source: California Institute for School Improvement (CISI)
*Schools with less than 300 students only



COMPOSICION DE PRIMARIA

Tamano Padres/ Otros Maestros
del Comunidad Empleados | del Aula
Concejo

10
14
14
16
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Origen: Instituto de California para Mejoria Escolar (siglas en inglés: CISI)



SECONDARY COMPOSITION

- Parents or community members
and students equally share %2 of the
council. Student participation in
middle school is optional and
should be defined in the council’s
bylaws.

- Classroom teachers must be in the
majority of the staff side.

. “Other School Personnel” includes:

other administrative positions, other
non-classroom teacher positions,
and all site classified personnel.

- The Principal must always be a site
council member.

- Smallest council is composed of 12
members.*

6 Parents/
Students/
Community
Members

4 Teachers
1 Other
1 Principal




COMPOSICION DE SECUNDARIA

- Padres o miembros de la comunidad
y alumnos comparten igualmente la
Y% del concejo. La participacion del
alumno en la escuela intermedia es
opcional y debe ser definida en los
estatutos del concejo.

6
Padres/Alumnos/
Miembros de |la
comunidad

- Maestros de aulas tienen que ser la
mayoria en el lado del personal.

- “Otro Personal Escolar” incluye: otros
cargos administrativos, otros
maestros no de aula, y todo el
personal clasificado del sitio.

4 Maestros
1 Otro

- El Director tiene que ser siempre un 1 Director

miembro del concejo.

- El concejo mas pequeno esta
compuesto de 12 miembros.*




SECONDARY COMPOSITION

Parents / Classroom
Communit Teachers
y

12 3 3 ] ] 4

16 4 4 ] 2 5

16 4 4 ] ] 6

20 5 5 ] 2 7

20 5 5 ] ] 8

20 5 5 ] 3 6

o* 2 ] ] ] ]

Source: California Institute for School Improvement (CISI)
*Schools with less than 300 students only



COMPOSICION DE SECUNDARIA

Tamano Padres/ Otro Maestros
del Comunidad Personal del Aula
Concejo

16 4 4 1 2 5
16 4 4 1 1 6
20 5 5 1 2 7
20 5 5 1 1 8
20 5 5 1 3 6
6* 2 1 1 1 1

Origen: Instituto de California para Mejoria Escolar (siglas en inglés: CISI)




EXCEPTIONS

Special Education Centers

Special education schools and centers with secondary students may
use the same composition as elementary schools, or they may choose
to follow the same composition as comprehensive high schools.

Middle Schools
Middle schools may, but are not required to, include student
representatives.

Schools with fewer than 300 Pupils
A school with a population of fewer than 300 pupils may operate a SSC that has

the representation of all of the following:

e One principal

e One teacher, selected by the teachers

e One school staff member representing the other school personnel, selected
by the other school personnel

e |[fthe schoolisan elementary school, three parents or community members
selected by parents, or if the school is a secondary school, two parents or
community members selected by parents and one student selected by the
students (EC Section 65001[d][1])



EXCEPCIONES

Centros de Educacion Especial

Escuelas y centros de educacion especial con alumnos de secundaria
pueden utilizar la misma composicion de escuelas primarias o pueden
elegir seguir la misma composicion de secundarias comprensivas.

Escuelas Intermedias

Las escuelas intermedias pueden, pero no se les exige, incluir alumnos
representantes.

Escuelas con menos de 300 alumnos

Una escuela con una poblacion de menos de 300 alumnos puede operar un SSC
que tiene la representacion de todos los siguientes:
e Onedirector

e One maestro, seleccionado por los maestros

e Un miembro del personal de |la escuela que representa al otro personal de la
escuela, seleccionado por el otro personal de la escuela

e Silaescuela es una escuela primaria, tres padres o miembros de la
comunidad seleccionados por los padres, o si la escuela es una escuela
secundaria, dos padres o miembros de la comunidad seleccionados por los
padres y un estudiante seleccionado por los estudiantes
(EC Seccion 65001[d][1])



SELECTION/ELECTION OF SSC
MEMBERS

Nomination
forms, ballots,
and election
results must be
kept for 3 years™

*5 years for Title | Schools




SELECCION/ELECCION DE MIEMBROS
DEL SSC

Formas de
nominacion, balotas,
y resultados de la
eleccion deben
guardarse durante 3
anos*

*5 para escuelas Titulo |




SELECTION/ELECTION OF SSC MEMBERS -
PRINCIPAL

The principal is a permanent member of the council.

The principal may not assign his/her responsibilities to a
vice principal or other designee.

As a collaborative member of the SSC, the site principal
has voting privileges to the categorical budget as any
other member of the council. Any changes to the site
SPSA plan need to be made by majority vote of the
council.




SELECCION/ELECCION DE MIEMBROS
DEL SSC- DIRECTOR

El director es un miembro permanente del concejo.

El director no puede delegar sus responsabilidades a
un subdirector u otro representante.

Como miembro colaborador del SSC, el director tiene
privilegios de voto en el presupuesto categdrico como
cualquier otro miembro del consejo. Cualquier cambio al
plan SPSA del sitio debe realizarse por mayoria de votos
del consejo.




SELECTION/ELECTION OF SSC
MEMBERS - TEACHERS AND OTHER

- California Education Code requires that classroom
teachers comprise the majority of that half of the SSC
which represents school staff.

Other INCLUDES:

» Classified personnel (e.g,, clerical, instructional,
custodial and food services staff)

= Administrative personnel (e.g., vice principals,
certificated administrative assistants)

» Certificated support staff-not assigned as a
classroom teacher of record (e.g., counselors,
resource teachers)

» [tinerant staff (e.g., Counselor, nurse, psychologist)



SELECCION/ELECCION DE MIEMBROS DEL
SSC- MAESTROS Y OTRO

- El Coédigo de Educacion de California requiere que los
maestros del aula comprendan la mayoria de esa mitad
del SSC que representa al personal escolar.

Otro INCLUYE:

Personal clasificado (por ej., de oficina, de instruccion,
de l[impieza y servicios de comida)

Personal administrativo (por ej., subdirectores,
asistentes administrativos certificados)

Personal de apoyo certificado no asignado como
maestro de clase (por ej., consejeros, maestros de
recursos)

Personal itinerante (por gj., Consejero PSA, enfermera,
psicologo)



SELECTION/ELECTION OF SSC MEMBERS
— PARENT/COMMUNITY

®* Parent is defined as the parent or guardian of a student at a school, unless that
parent is a paid employee of the school district at that site.

« Community member is defined as any person having an interest in the local
school process and is elected by parents to take one of their slots.

* The term “parent” includes a guardian.

* A “parent” CAN be an employee in the district, but CANNOT be employed at
the school in any capacity (e.g., noon-duty, recreational assistant,
substitute).

- A community member may serve in the “parent” position as long as the person
has been selected by parents of children in the school.

®* Goal: It is the hope of the legislature that the School Site Council reflect the
school community, including all socioeconomic, ethnic, racial groups.



SELECCION/ELECCION DE MIEMBROS DEL SSC-
PADRES/COMUNIDAD

Padre se define como uno de los padres o tutores de un alumno en una

escuela, a menos que el padre sea un empleado pagado del distrito
escolar en dicha escuela.

Un miembro de la comunidad se define como cualquier persona que tenga

un interés en el proceso escolar local y sea elegido por los padres para
tomar uno de sus espacios.

El término “padre” incluye a tutores.

Un “padre” PUEDE ser un empleado del distrito, pero NO PUEDE estar

empleado en la escuela en ninguna capacidad (por ejemplo, supervisor
del mediodia, asistente de recreacion, substituto).

Un miembro de la comunidad puede servir en la posicion de “padre”
siempre y cuando la persona haya sido seleccionada por los padres de los
NniNos de esa escuela.

Meta: La legislatura espera que el Concejo de Sitio Escolar refleje la
comunidad escolar, incluyendo todos los grupos socioecondmicos, etnicos,
y raciales.



SELECTION/ELECTION OF SSC MEMBERS -
STUDENTS GRADES 6 - 12

Middle Schools are not required to have student
members, but it is strongly encouraged.

Processes to elect students should be addressed in
the School Site Council bylaws. It Is recommended

that those specific to the selection of student

|members be approved by the student body at
arge.

*A secondary school's SSC must include at least one
parent/community member and one student; the composition of the
remaining parent/community/student members is determined locally.




SELECCION/ELECCION DE MIEMBROS DEL
SSC-ALUMNOS EN GRADOS 6 - 12

A las Escuelas Intermedias no se les exige tener
estudiantes miembros, pero si se les alienta
vigorosamente.

El proceso para elegir a los estudiantes debe tratarse en
los estatutos del Concejo de Sitio. Se recomienda que
aguellos especificos a |la seleccidon de |los estudiantes
miembros sean aprobados por el cuerpo estudiantil.

*El SSC de una escuela secundaria debe incluir al menos un
padre/miembro de la comunidad y un estudiante; La composicién de
los miembros restantes de los padres/comunidad/estudiantes se
determina localmente.




PRIMARY RESPONSIBILITY OF THE SSC

A small part of monitoring the SPSA includes
addressing and advising how categorical school
funds should best be spent to meet students’
academic needs.

But, the primary responsibility of the SSC is to
monitor the effectiveness of the School Plan for
Student Achievement (SPSA) and suggest changes
to the plan as necessary.




RESPONSABILIDAD PRIMARIA DEL SSC

Una pequena parte de monitorizar el SPSA incluye
tratar la forma en que los fondos escolares deben
gastarse para satisfacer las necesidades
académicas de los alumnos.

Pero, la responsabilidad primaria del SSC es
monitorear la efectividad del Plan Unico para el
Rendimiento del Alumno (siglas en inglés: SPSA) y

sugerir cambios al plan segun fuere necesario.




Annually

- A é )
review meeting
operating become knowledgeable
procedures of state and local issues
\ J related to assessment,
r \ curriculum, and instruction
develop an
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h o communicate regularly
with representative
review bylaws k stakeholder groups )
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q ) may appoint committees to
develop and perform tasks to assist in
monitor the developing, monitoring, and
k school’s SPSA ) evaluating the SPSA
- Y




e .
revisar los

procedimientos
de operacion de
la reunion

~\

desarrollar un
calendario anual
de reuniones

~

revisar /os
estatutos

.

monitorizar el
SPSA de la
- escuela

" desarrollary

familiarizarse con los
asuntos estatales y locales

relacionados a evaluacion,
curriculo, e instruccion

(" )

. _J

g comunicarse

regularmente con grupos

representantes de

. interesados

~

para llevar a cabo tareas y

asistir en el desarrollo,
supervision, y evaluacion

. del SPSA

~ 2 )
puede nombrar comites

_J




TOOLS FOR A SUCCESSFUL S5C

Copy of School Site Plan including its adopted budget

Copy of most recent Federal Program Monitoring
(FPM) or Western Association of Schools and Colleges
(WASC)

Student achievement data (CAASPP, Reading and
Math benchmark assessment results, ELPAC results,
grades, attendance rates, suspension rates, etc.).

Knowledge of the implementation of the various
components of the SPSA.

Ongoing information regarding the effectiveness of
the strategies contained within the SPSA




HERRAMIENTAS PARA UN EXITOSO SSC

« Copia del Plan del Concejo de Sitio incluyendo el
presupuesto adoptado

« Copia del mas reciente Federal Program Monitoring
(FPM) o Western Association of Schools and Colleges
(WASC)

« Datos sobre el rendimiento del alumno (CAASPP,
resultados de las evaluaciones de referencia en
lectura y matematicas, resultados del ELPAC, notas,
tasas de asistencia, tasas de suspension, etc.)

« Conocimiento de la implementacion de los distintos
componentes del SPSA

= Informacion continua respecto a la efectividad de las
estrategias contenidas en el SPSA




A School Site Council is NOT charged with being:
- A school management committee

- A policy-making body

- A political organization

- A personnel committee

- A grievance committee

- A fund-raising organization
- An extension of the PTSA

- A social group




Un Concejo de Sitio Escolar NO tiene la
responsabilidad de ser:

- Un comité para administrar la escuela

- Un cuerpo de establecer politica y normas
- Una organizacion politica

- Un comité de personal

- Un comité de quejas

- Una organizacion para recaudar fondos

- Una extension de la PTSA

- Un grupo social




RESPONSIBILITIES OF THE SSC

SSC responsibilities include:

* Developing the School Plan for Student
Achievement (Ed. Code 52853, 64001)

* Approving the Plan

* Recommending it to the local governing board
for approval

* Monitoring its implementation

« Evaluating the effectiveness of the planned
activities at least annually




RESPONSABILIDADES DEL SS5C

Las responsabilidades del SSC incluyen:

El desarrollo del Plan Unico para el Rendimiento del
Alumno (Cdodigo de Educacion 52853, 64001)

Aprobacioén del Plan

Recomendacion a la mesa directiva gobernante
local para aprobacion

Monitorizar su implementacion

Evaluar [a eficacia de las actividades planificadas
al menos anualmente




ROLE OF THE SSC

The actions of the SSC constitute the first step in a formal process for
developing improvement strategies and for allocating resources to
support these efforts.

This formal process includes:
SSC develops the School Plan
= Principal/school staff implement school plan

= Local governing board makes and interprets policy
and approves plan

» Committees advise the SSC

ACT




PAPEL DEL SSC

Las acciones del SSC constituyen el primer paso en un proceso
formal para desarrollar estrategias de mejora y para la asignacion de
recursos para apoyar estos esfuerzos.

Este proceso formal incluye:
El SSC redacta el plan/presupuesto de la escuela
El director/personal escolar implementa el plan escolar

La mesa gobernante local hace e interpreta las normas
y aprueba el plan

Comités asesoran y aconsejan al SSC

ACT




CONDUCTING
SSC MEETINGS

GUIDELINES




CONDUCIENDO LAS
REUNIONES DEL S5C

PAUTAS




Chairperson

eOrganizes,
convenes, and
leads meetings of
the Council

eCollaborates to
develop agendas

Secretary

eRecords events and
actions taken at
meetings

eBrings documents
to meetings

eSigns/dates
minutes

DUTIES OF OFFICERS/MEM

Vice-Chairperson

ePresides in the
absence of the
Chairperson

Parliamentarian

eResolves questions
of procedure, often
with the help of
Robert’s Rules of
Order

eSupports Greene
Act/bylaws

BERS




DEBERES DE OFICIALES/MIEMBROS

Presidente

» Organiza, Vice-Presidente
convoca, y dirige

las reuniones del Preside durante
Concejo la ausencia del

e Colabora para Presidente
desarrollar

agendas

Secretario Parlamentario

esAnota eventos y eResuelve

acciones tomadas cuestiones de

en las reuniones procedimiento, a
el leva documentos a menudo con ayuda
las reuniones de las Reglas de
eFirma y fecha las Orden de Robert
minutas eApoya el Acto de

Greene /estatutos




SSC CHAIRPERSON

leadership on
behalf of the
Council and the
Redirects community it Calls the
discussion to the erve meeting to order

question when a and closes

motion is before meeting at the
the Council appointed time

The SSC Enforces policies

Explains what the _
effect of a motion Chairperson... relating to the
would be if it is conduct of meetings
not clear to every and helps ensure
member compliance with the
bylaws

Recogn/zes_ people Follows the order
who desire to of posted agenda,
speak, and clearly announcing
protects from transitions and
disturbance or items
interference




PRESIDENTE DEL 55C

nombre del
Concejo y la

.. comunidad a la o
Redirige la , Llama la reunion
que sirve
a ordeny

discusion a la
cuestion cuando clausura la
hay una mocion reunion a la hora
ante el Concejo indicada

] , : Aplica las normas
Explica cual seria El Presidente rglacionadas ala
el efecto de una del SSC... conducta de las
mocion si no esta reuniones y ayuda a
claro para todos asegurar el

los miembros cumplimiento con
los estatutos

Reconoce a aquellas Sigue el orden de la
personas que desean agenda publicada,
hablar y los protege anunciando

de disturbios o claramente

interferencia transiciones y
articulos




SSC MEETING ESSENTIALS —= MEETING
PREPARATION

- Post the agenda 72 hours in advance (or 24 hours in advance in
the case of an emergency meeting), specifying the date, time,
location, and each item of business, especially if an action (vote) will
be taken (Greene Act). Agendas must includes date, time, location
and each item of business.

- Notice of the meeting shall be posted at the school site, or other
appropriate place accessible to the public. Notices and agendas should
be posted in an area that is visible to all members of the school
community, including parents/guardians.(Greene Act)

- Create sign-in sheets showing the various constituencies (admin,
teacher, classified, parent/community)

- Have all materials translated and interpretation service
requested (Ed Code 48985) for schools with 15% or more of its
students speaking a language other than English

- Provide copies of agenda and all materials to SSC members and
the public (Greene Act)



ESENCIALES PARA LA REUNION DEL SSC -
PREPARACION

- Publicar la agenda con 72 horas de adelanto (o0 24 horas de adelanto
en caso de una reunion de emergencia), especificando la fecha, hora,
lugar, y cada articulo de negocio, especialmente si una accion (voto) se
va a tomar (Acto de Greene). Las agendas tienen que incluir fecha,
hora, lugar y cada articulo de negocio.

- El aviso de la reunidn se publicara en el sitio de |la escuela, u otro lugar
apropiado accesible al publico. Los avisos y agendas deben ser
publicados en un area que sea visible para todos los miembros de |a
comunidad escolar, incluyendo padres/tutores. (Acto de Greene).

- Crear hojas de firma mostrando los distintos grupos (administracion,
maestros, clasificado, padres/comunidad).

- Tener traducidos todos los materiales y haber solicitado servicios de
interpretacion (Cédigo de Educacion 48985) para escuelas con 15% o
mMas de estudiantes que hablan un idioma que no es el inglés.

- Dar copias de la agenda y todos los materiales a los miembros del
SSCy al publico (Acto de Greene).



SSC MEETING ESSENTIALS —
CONDUCTING THE MEETING

 Follow the posted agenda, being sure to identify which items
need action (a vote) (Greene Act)

« Exception: If an action is needed and was not known at the
time the agenda was posted, the SSC may by unanimous
vote, add the item on the agenda for action if there is no
impact on students or staff.

 Follow agreed-upon operating procedures, clarifying with the
Parliamentarian when necessary (e.g. Robert’s Rules of Order)

 Allow the public to address the Council on any matter within
the jurisdiction of the Council during the Public Comments
section of the agenda (Greene Act)




ESENCIALES PARA LA REUNION DEL SSC -
CONDUCIENDO LA REUNION

« Sequir la agenda publicada, asequrando identificar cudles articulos
necesitan accion (voto) (Acto de Greene).

« Excepcion: Sise necesita una accidon y no se sabia cuando la
agenda se publico, el SSC puede, por voto undnime, agregar €l
articulo a la agenda para accidn si no hay impacto en los alumnos o
el personal.

- Seguir los procedimientos de operacion ya acordados, clarificando
con el Parlamentario cuando sea necesario (por €j., Reglas de
Orden de Robert).

- Permitir que el pUblico se dirija al Concejo sobre cualquier asunto
dentro de la jurisdiccion del Concejo durante la seccion de
Comentarios Publico de la agenda (Acto de Greene).




CONDUCTING THE MEETING -
ESTABLISHING A QUORUM

Call to Order

e Meeting is called to order.
e Members welcomed.

Roll Call is taken

e Quorum is or is not established.

| Quorum is the number of members that must be legall
present in order to conduct business, 50% of the
membership total + 1 member. S== S0 o)A EV i) a

specific quorum requirements.
e A quorum is required to conduct council business.

If No Quorum

eIf a quorum is not present, the Chair waits until there is quorum, or until after a
reasonable time, there appears to be no prospect that a quorum will assemble.

o[f quorum cannot be obtained, the Chair calls the meeting to order, announces the
absence of a quorum, and entertains a motion to adjourn, recess, or have an
informational meeting.




CONDUCIENDO LA REUNION-
ESTABLECIENDO UN QUORUM

Llamada al Orden

el a reunion se llama al orden

e Se les da la bienvenida a los
miembros

Se Pasa Lista

Se establece si hay quérum

- Quorum es el numero de miembros que debe esta
legalmente presente para poder conducir los negocios de la
reunion. 50% de los miembros + 1 miembro.

e Se requiere un quérum para conducir el negocio del Concejo.

Si No Hay Quorum

¢Si no hay quérum presente, el Presidente espera hasta que haya quorum o, hasta
que después de un tiempo razonable, el prospecto de quérum no parezca posible.
*Si no se puede obtener quorum, el Presidente llama la reunidon al orden, anuncia la
falta de qudérum, y considera una mocion para clausura, receso, o para tener una
reunién informativa.




CONDUCTING THE MEETING - VOTING

Agendas need to indicate when an action/vote will occur, prior to posting
of the agenda -include date, time, location of the meeting and each item
of business.

The council cannot act on any item that was not included on the
posé:ed agenda. Questions and brief statements for clarification may be
made.

Chairperson should clearly announce the results of the voting
Alternates may not vote and do not count toward a quorum

 Minutes should reflect number of votes in favor, against, and
abstentions

A tie vote is a “lost” vote because no majority was obtained

If these procedures are violated, upon demand of any person, the council
must reconsider the item at its next meeting, after allowing for public
comment on the item.




CONDUCIENDO LA REUNION- VOTACION

La agenda fiene que indicar cuando va a ocurrir una
accion/votacion antes de publicar la agenda—incluir fecha, hora,
lugar de la reunidon y cada articulo de negocio.

El Concejo no puede actuar sobre ningun articulo que no se haya
incluido en la agenda publicada. Preguntas y breves declaraciones
para fines de clarificacion se pueden hacer.

El presidente debe anunciar claramente los resultados del voto.
Altfernos no pueden votar y no cuentan para un quorum.

Las minutas deben reflejar el nUmero de votos a favor, en contra, y
abstenciones.

Un voto empate se “pierde” porgque no se obtuvo una mayoria.

Si estos procedimientos se violan, bajo demanda de cualquier
persona, el Concejo tiene que reconsiderar el articulo en su proxima
reunion después de permitir comentario publico sobre dicho articulo.




SSC MEETING ESSENTIALS, conTinueD

* Provide opportunities for all members to discuss items
on agenda

« Do not alter minutes after the Council has approved
them, making them an official record of the meeting

* Maintain minutes, agendas and sign-ins of the
meeting for 3 years (5 for Title | schools)

» Post the SSC agenda, minutes, and sign-in sheets on
the school website no later than one week prior to
the next SSC meetfing. Within one week is
recommended. Minutes should be posted as draft
unftil approved by the Council at the following
meeting.

» Furnish copies of meeting minutes or any other
Council document to members or the public upon
request (Greene Act)




ESENCIALES PARA LA REUNION DEL
SSC, cont

-Dar oportunidad para que todos los miemlbros
discutan los articulos de la agenda.

-No alterar las minutas después que el Concejo las
haya aprobado, haciéndolas récord oficinal de la
reunion.

-Guardar minutas, agendas y hojas de firma de Ia
reunion durante 3 anos (5 para escuelas Titulo 1).

-Publicar la agenda, minutas, y hojas de firma del SSC
en la pagina web de la escuela por lo menos una
semana antes de la proxima reunion. Se recomienda
dentro de una semana. Las minutas deben ser
publicadas como borrador hasta que hayan sido
aprobadas por el Concejo en la reunidon subsiguiente.

- Dar copias de las minutas de la reunion o de cualquier
otro documento del Concejo a miembros o al publico
si se solicitan (Acto de Greene).




MEETING MINUTES - SECRETARY

Source wikiHow Effectivemeetings.com, businessproductivity.com

- Prepare in Advance — use the agenda as the template for meeting
minutes.

« Take Minutes - remember you may not tape record a meeting if
the participants are not informed they are being recorded.

- Minutes are meant to give an outline and summary of what happened
in the meeting, not a record of who said what. Include:

- Date, time (start and end), and location of meeting
- Roll Call of Members
- Quorum Yes or No.
- A brief summary of any information/presentations/discussions.
- Action items and decisions made
- The exact wording of the motion beginning with "l move".
- The name of the mover (person who proposed the motion).

- The result of the vote. If the vote succeeds, write "motion
carried." If it fails, write "motion failed.” Include exact vote such
as 8 yes, 2 no, O abstentions.




MINUTAS DE LA REUNION - SECRETARIO

Source wikiHow Effectivemeetings.com, businessproductivity.com

- Preparar por Adelantado —usar la agenda como el modelo
para las minutas de la reunion.

- Tomar Minutas - recuerde que no se puede grabar una
reunion si los participantes no han sido informados de que

estan siendo grabados.

- Las minutas estan supuestas a dar un esbozo de lo que
ocurrio en la reunion, no un récord de quién dijo qué. Incluir:

- Fecha, hora (principio y fin), y lugar de la reunioén

- Pasar Lista

- Quorum Sio No

- Un breve resumen de cualquier

informacién/presentaciones/discusiones.

- Articulos para accion y decisiones tomadas
- La formulaciéon exacta de la mocion, comenzando con “Propongo”
- El nombre del proponente de la mocion.

- El resultado del voto. Si el voto pasa, escribir “la mocion fue
aprobada.” Si fallg, escribir “la mocion fracasd.” Incluir el voto exacto,

tal como 8 Si, 2 No, O Abstenciones.



=75  BYLAWS

v Are not required by Ed Code; however, they are an
established practice within MDUSD. The presence of
bylaws and their application to Council practice is
preventative and protective of Site Council members and
their actions.

v/ Serve as a guide for the council’'s actions and helps to keep
it compliant with Ed Code and Board Policy/Administrative
Regulations

v Should be reviewed annually and be updated at least every
two years.

v/ Post copies of updated bylaws to your school website.



(
"FTFS  ESTATUTOS

No estan requeridos por el Codigo de Educacion; no obstante,
son una practica establecida en el MDUSD. La presencia de
estatutos y su aplicacion a la practica del Concejo es
preventiva y protectora de los miembros del Concejo de Sitioy
SuUSs acciones.

Sirve de guia a las acciones del Concejo y ayuda a gue siga
cumpliendo con el Codigo de Educacion y las Regulaciones
Administrativas/de las Normas de la Mesa Directiva.

Deben revisarse anualmente y deben ser actualizados al
menos cada dos anos.

Copias de los estatutos actualizados deben publicarse en |a
pagina web de su escuela.



—=¢3> BYLAWS..

Schools are encouraged to have procedures for
the selection/election of members written into the

SSC's bylaws.

The following are suggested provisions.

1. Means of electing members and officers

2. Terms of office of members and officers
3. Notice of elections for each peer group
4. Responsibilities of the councill

5. A policy on non-discrimination




—=¢> ESTATUTOS...

Se alienta a las escuelas a tener procedimientos por
escrito para la seleccidon/eleccién de los miembros
dentro de los estatutos del SSC.

Las siguientes son provisiones sugeridas:

1. Medios de elegir miembros y funcionarios
2. Plazo de mandato de miembros y funcionarios
3. Aviso de elecciones para cada grupo representante

4. Responsabilidades del Concejo

5. Politica de no discriminacion




UNIFORM COMPLAINT

Uniform Complaints - Mt. Diablo Unified School District

- Address Violation of Civil Rights

- Address complaints alleging failure to comply with state and/or federal
laws in categorical programs, special education, and school safety
planning

- Completed Form Sent to Title IX Coordinator/Civil Rights Officer - Will
Complete Investigation and Respond
- Appeal —
Filed with MDUSD Board of Education
- Appeal to MDUSD Board Response -
Filed to California Department of Education
In Writing
UCP Form English
UCP Form Spanish



https://www.mdusd.org/community/concerns-and-complaints/title-ix-and-gender-equity/uniform-complaints
https://www.mdusd.org/fs/resource-manager/view/070cee19-98bf-4614-bbf3-69506ae63d1d
https://www.mdusd.org/fs/resource-manager/view/040fe956-2cd7-41f0-a407-26c345fc0831

QUEJA UNIFORME

Quejas sobre el uniforme--Mt. Diablo Unified School District

- Revisar violacion de derechos civiles

- Revisar quejas que aleguen incumplimiento de las leyes
estatales y/o federales en programas categodricos, educacion
especial y planificacion de seguridad escolar

- Formulario Completado Enviado al Coordinador del Titulo
IX/Oficial de Derechos Civiles

- Distrito - Completara la investigacion y respondera
- Apelacion-
- Archivado con MDUSD Board Education

- Apelacidon a la Respuesta de la Junta del MDUSD-
- Archivado en el Departamento de Educacion de California

- por escrito

FORMULARIO UNIFORME DE QUEJAS



https://www.mdusd.org/community/concerns-and-complaints/title-ix-and-gender-equity/uniform-complaints
https://resources.finalsite.net/images/v1691100412/mdusdorg/a7tzvsettl8wcqfdrxxh/UniformComplaintProcedures-SpanishFillable.pdf

ENGLISH LEARNER ADVISORY
COUNCIL

- Each California public school, grades
kindergarten through 12, with 21 or more
English learners must form an English
Learner Advisory Committee (ELAC).

- The ELAC shall be responsible for advising the
principal and staff on programs and services
for English learners and the School Site
Council on the development of the School
Plan for Student Achievement (SPSA).




CONCEJO ASESOR PARA ESTUDIANTES
DEL IDIOMA INGLES

- Cada escuela publica de California, grados
Kindergarten a 12, con 21 o mas Estudiantes del
ldioma Inglés tienen que formar un Comité Asesor

para Estudiantes del Idioma Inglés (siglas en inglés:
ELAC).

- El ELAC sera responsable de asesorar al
director y su personal sobre programasy
servicios para Estudiantes del Idioma Inglés, y
al Concejo de Sitio sobre el desarrollo del Plan
Escolar para el Rendimiento del Alumno
(siglas en inglés: SPSA).




SSC ROLES AND RESPONSIBILITIES

FUNCTIONS OF SCHOOL PLAN DEVELOPMENT AND
IMPLEMENTATION

School Site
Council -
Develops

and
monitors
the Plan

School
Advisory District

- rovides
Groups lgadership Approves or
disapproves

the Plan.

Governing
Board -




PAPEL Y RESPONSABILIDADES DEL SSC

FUNCIONES DEL DESARROLLO DEL PLAN ESCOLAR Y SU
IMPLEMENTACION

Concejo de

Sitio
- Escolar—D
" esarrolla y

monitorea
" -
Grupos Mesa
Asesores a El Distrito Gobernant
la Escuela Proporciona e- Aprueba

liderazgo y o no
aprueba el
Plan.

Equipo
Administrati




QUESTIONS?

Christina Filios Yiannakopoulos
925-682-8000 ext. 4220
filiosc@mdusd.org

Schoolsite Council - Consolidated Application (CA
Dept of Education)

Sample SSC Agenda Rev.9.18.23

Sample SSC Minutes Template Rev.9.18.23

Sample SSC Bylaws



https://www.cde.ca.gov/fg/aa/co/ssc.asp
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/co/ssc.asp
https://docs.google.com/document/d/1mm-p2Vbl04TnL-bUhVnWFZbLvLl05TWv/edit?usp=sharing&ouid=112134450657471814752&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H2OUZKc-XDSUq7q0Lc5m-zNKZWWZi7dW/edit?usp=sharing&ouid=112134450657471814752&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GdVZxsLkpzW4QhXDi2-T5DOzWJime3qL/edit?usp=sharing&ouid=112134450657471814752&rtpof=true&sd=true

¢cPREGUNTAS?

Christina Filios Yiannakopoulos
925-682-8000 ext. 4220
fillosc@mdusd.org

- Consejo Escolar - Solicitud Consolidada

(Departamento de Educacion de California)
Fiemplo de Agenda SSC Rev.9.18.23
Fiemplo de plantilla de actas del SSC

Rev.9.18.23
FEiemplos de Estatutos del SSC



https://www.cde.ca.gov/fg/aa/co/ssc.asp
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/co/ssc.asp
https://docs.google.com/document/d/1TPUw2FVLoDVbXrg4gm78-QlddInZMTvzo3SjoWYFJWs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GHI7JPRL_7Zg1s3wD9bfGIqBwHsmNHCaCqKh7DMtp6A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GHI7JPRL_7Zg1s3wD9bfGIqBwHsmNHCaCqKh7DMtp6A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xpLx8sqDXMg3Laq_n-KzipdXr2siLyOtg14wE-aGeI4/edit?usp=sharing

