Edicion #3 18 de septiembre de 2025
Inspiring Every Child to Achieve

PHOENIX*4

Elementary School District

REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025
»> RESUMEN <K

Presentacion de los alumnos de octavo grado de Kenilworth Elementary School dirigida por la Mtra.
Laura Meador.

>>> PREMIOS S.T.A.R DE AGOSTO

(AGRADECIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS ESPECIALES)

Stephanie Wilson Christina Chao

Trabajadora de nutricion infantil Il / Edison Conductora de autobus / Transporte
Stephanie es un miembro del Christina siempre va mas alla
equipo de alto rendimiento que para ofrecer su apoyo cuando sea
aporta entusiasmo y necesario.
colaboracion en el trabajo todos
los dias.



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

»>> NOCHE DE INSPIRACION DE PHOENIX #1

RESUMEN DE PREMIOS

El viernes 29 de agosto, casi 200 empleados,
familiares, amigos y colaboradores de la comunidad
de Phoenix #1 desfilaron por la alfombra roja y
disfrutaron de una elegante velada en
Warehouse?215, en el centro de Phoenix. Este
hermoso, rustico e histérico lugar, ubicado dentro
de los limites del distrito, se encuentra justo
enfrente de Plant Services.

El tema de la Noche de Inspiracion de Phoenix #1
2025 fue "Un Legado de Luz", presentado por
Jamie Warren, presentadora de ABC 15. Treinta y
cinco empleados de Phoenix #1 fueron nominados
por sus compafieros para este honor. jEstamos
muy orgullosos de todos nuestros nominados! Las
tres categorias de premios fueron Personal de
Apoyo Inspirador, Maestro Inspirador e Innovador
Inspirador.

Cada ganador recibié $1,500 gracias a la generosa
donacion de la Fundacién Phoenix One.

La Fundacién Phoenix One también otorg6 $150 a
cada uno de los 35 nominados antes de la Noche
de Inspiracion Phoenix #1.

¢, Quieres nominar a alguien para que sea la
proxima Inspiracion de Phoenix #1 en el 20267
Puedes nominar a alguien desde ahora hasta el 24
de abril de 2026.

PHOENIX']) . fuput A 205

= HNichwols Muin? g0
ony Hhewands Qi Aundud

; \ Mgkt o Boginadons - Phocmiz ¢1

Ganador de la categoria de
Personal de Apoyo Inspirador

Michael Garcia
Lider de Servicios de
Almacén/Mensajeria

Plant Services
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Ganadora de la categoria de
Maestro Inspirador
Nicole Freed
Maestra de Segundo Grado
Capitol
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Ganador de la categoria de
Innovador Inspirador
Dr. Brant Lloyd
Director de Evaluacion y
Responsabilidad
Curriculo e Instruccion



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS BB

>>> NOCHE DE INSPIRACION: RECONOCIMIENTO DE PATROCINADORES

Patrocinador Nivel Patrocinador Nivel Patrocinador Nivel
Beacon of Legacy Radiant Champion Luminary
Warehouse215 Phoenix One Foundation CHASSE Building Team

Patrocinador Nivel Patrocinador Nivel Patrocinador Nivel
Torchbearer Kindle Kindle

CORE Construction Pueblo Mechanical 1GPA

Patrocinador Nivel Kindle
Greater Green Gable
Neighborhood Association

NO ESTAN EN LAS FOTOS:

Patrocinadores Nivel Kindle

McCarthy Building Companies
Valley of the Sun YMCA




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS IR

»>> TiTULO | / NOCHE DE CURRICULO

Varias escuelas celebraron su Noche de Curriculo / Titulo I, brindando a las familias
una forma de acceder al contenido que sus estudiantes estan aprendiendo este afio.

Garfield Herrera Edison

>>> DELIVERING DREAMS

iMuchisimas gracias a Delivering
Dreams por venir a Edison y
proporcionar uniformes y zapatos
a nuestras familias! Su
generosidad y apoyo son muy
importantes para nuestra
comunidad.

El AutobUs de Delivering Dreams
ofrece estanterias para ropa, una
estacion de zapatos, probadores
y una sala de espera. Los
estudiantes se prueban ropay
zapatos, se ajustan a sus tallas y
se llevan a casa lo que

necesitan.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> FUN AT BAT

Herrera se enorgullecio de ser
reconocido por los Diamondbacks de
Arizona como participante de Fun at Bat.
Con el apoyo de Whataburger, este
programa ofrece un aprendizaje divertido
y activo en las clases de educacion
fisica, a la vez que ensefia a los nifios
los fundamentos de los deportes de bate
y pelota. iNuestros estudiantes ahora

tienen acceso a mas equipo y curriculo!

>>> CAFECITOS/COFFEE TALKS

Los eventos mensuales de Cafecitos,
Coffee Talks y Café con el Director
en las escuelas de Phoenix #1
ofrecen oportunidades estructuradas
y abiertas para escuchar a los padres
y otros miembros de la comunidad
para mejorar la comunicacién y

participacion.

Emerson Garfield Lowell




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS R

>>> VISITA DE UN ATLETA DE PHOENIX RISING: COLLIN SMITH

iGracias a Collin Smith del Phoenix Rising FC por su visita a Lowell! A nuestros
estudiantes les encantd escucharlo leer, compartir historias y responder a sus
preguntas. jQué buena manera de inspirar a nuestros estudiantes!

B

Nos enorgullece celebrar a Emily O'Neil, maestra de segundo grado en Herrera,
qguien recibié $1,000 del programa "Read Your Way to the Ballpark" de los
Diamondbacks de Arizona, con el apoyo de Avnet. Los Diamondbacks organizaron
una sesion de preguntas y respuestas con premios, y los visitantes de Avnet leyeron
en clase. Las colaboraciones como estas tienen un impacto duradero en nuestros
estudiantes.



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS
>>> RECERTIFICACION DE AZELLA

iEstamos muy orgullosos de nuestros estudiantes! Celebramos a los 99 estudiantes
increibles que se reclasificaron en la prueba AZELLA, cumpliendo con el requisito
estatal de dominio del inglés. Su dedicacién y perseverancia nos inspiran a todos.

iFelicitaciones a todos y cada uno de ustedes!

>>> EXHIBICION DE ARTE DE LOS
PROFESORES

Visite la Oficina del Distrito de Phoenix
#1 en Emerson Court para ver la

exhibicién de arte de nuestros

profesores. La galeria se encuentra en
las paredes de la oficina principal.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>> REUNION DE EDUCACION INDIGENA

iLo pasamos genial en nuestro primer
evento del Programa de Educacion
Indigena del afio escolar! Las familias
se reunieron para conectar, aprendery
disfrutar de la deliciosa comida del
camion de comida Emerson Fry Bread.

iFue un comienzo de afio maravilloso!

iFelicitaciones a Melanie Begay, nuestra
Especialista en Apoyo a Estudiantes de
Poblaciones Especiales, por haber sido honrada
con el Premio de Educadora Guerrera de la
Asociacion de Educacion Indigena de Arizona de
este afo! Este premio reconoce su liderazgo y
mentoria de larga trayectoria que han abierto el
camino para el éxito y los logros de los
estudiantes indigenas estadounidenses.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> CHARLA COMUNITARIA EN
LOWELL

Phoenix #1 valora la opinion de nuestra
comunidad. Lowell organizé la primera
Charla Comunitaria de Phoenix #1 del
aflo en su biblioteca el mes pasado para
escuchar a las familias y miembros de la
comunidad sobre lo que les gustaria ver N\
en el distrito. Estén atentos para futuras \ '

L

Charlas Comunitarias.

¥ DONAS CON ADULTOS ¥ PROGRAMA DE LECHE Y GALLETAS
V' DE LOS CARDENALES DE ARIZONA

Garfield tuvo una visita inolvidable

<

iNos encantan las

buenas teméaticas!
gracias al Programa de Lectura

"Leche y Galletas". Un atleta de los

Donas con Adultos
fue todo un éxito en
Faith North. Nos
alegré ver a

Cardenales de Arizona, Tip Reiman,
les ley6 a los estudiantes, jugé a las

nuestros mimicas y respondié a sus preguntas.

estudiantes, familias | Las porristas y su mascota, Big Red,

y personal conectar participaron, firmaron mercancia y

entre sl y sonreir todos terminaron el dia con leche y
con un dulce. galletas.




INFORME DE LA SUPERINTENDENTA

DRA. DEBORAH GONZALEZ

Hemos tenido un comienzo de afio escolar maravilloso. He podido visitar aulas, reunirme
con familias y grupos comunitarios de todo el distrito, y trabajar directamente con los
estudiantes para conocer sus ideas sobre la escuela.

Celebramos a varios patrocinadores de la Noche de Inspiracion de Phoenix #1y a
nuestra Fundacién Phoenix One, quienes hicieron posible reconocer a los empleados
destacados de Phoenix #1, que fueron nominados como inspiracién de nuestro Distrito.
Agradecemos a la comunidad y su apoyo mientras trabajamos para crear una experiencia
educativa de la méas alta calidad para nuestros nifios.

Me complace destacar que el 15 de septiembre marca el inicio del Mes de la Herencia
Hispana, que se extiende hasta el 15 de octubre. Esta es una maravillosa oportunidad
para que nuestros estudiantes conozcan y celebren la rica historia, cultura y
contribuciones de los hispanoamericanos. Nuestras escuelas participaran en actividades
gue permitiran a nuestros estudiantes explorar la rica historia, tradiciones e historias,
fomentando una comprension mas profunda de los diversos origenes representados en
nuestro distrito escolar.

Hablando de arte, quiero presentarles una fantastica oportunidad para nuestros
estudiantes y familias de Phoenix #1. El Museo de Instrumentos Musicales organizara un
evento artistico para nuestro Distrito el 1 de octubre de 5:30 a 7:30 p.m. Contaremos
con presentaciones musicales de estudiantes de Edison, Garfield, Whittier y
Herrera.



INFORME DE LA SUPERINTENDENTA

DRA. DEBORAH GONZALEZ

La participacion en las artes es una parte fundamental de nuestro programa educativo
en todas las escuelas del Distrito. Nos enorgullecemos de las colaboraciones que
brindan a nuestros estudiantes y sus familias una experiencia practica que se extiende
mas alla del aula. jReune a tu familia y confirma tu asistencia a este evento gratuito

iNoche de Phoenix |
#1 en el MIM! s

Museo de Instrumentos Musicales
4725 E. Mayo Blvd., Phoenix, AZ 85050

Fecha: Miércoles, 1 de octubre de 2025
Hora: 5:30-7:30 PM

Para confirmar su asistencia, escanee el codigo
QR o visite: www.phxschools.org/museumrsvp

Entrada gratuita
y
presentaciones de
estudiantes

Elementary School District

14
et

Es importante recordar que hoy conmemoramos un aniversario solemne para nuestra
nacion. Los eventos del 11 de septiembre de 2001 forman parte de nuestra historia
compartida y nos invitan a reflexionar sobre la importancia de la comunidad, la
resiliencia y la compasién. Hoy recordamos a quienes perdimos y honramos a los
héroes que respondieron con valentia. También reflexionamos sobre los lazos que nos
unen como pais y como comunidad. Sigamos construyendo nuestra comunidad y
fortaleciendo esos lazos.



https://www.phxschools.org/museumrsvp
https://www.phxschools.org/museumrsvp

>>> AGENDA DE CONSENTIMIENTO

SE APROBARON TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO, ENTRE ELLOS:

1. Solicitar la aprobacién o ratificacion de comprobantes de némina por un monto total de $2,060,926.34
(Pdliza: DKA)

2. Solicitar la aprobacion o ratificacion de comprobantes de gastos por un monto total de $998,331.42
(Pdliza: DKA)

3. Solicitar la aprobacion del Acuerdo de Servicios de Politica de Confianza para utilizar el Programa de
Politicas del Modelo de Confianza y BoardDocs/ComunidadDigital (Politica: GB)

4. Solicitar la aprobacion del Acuerdo entre Unitek Learning Education Group Corp. y el Phoenix
Elementary School District #1 para el afio escolar 2025-2026 (Politica: LD)

5. Solicitar la aprobacion para la renovacion del Memorando de Entendimiento con Delivering Dreams of
Arizona, anteriormente conocido como Assistance League of Phoenix, y el Phoenix Elementary School
District #1 (Politica: KB)

6. Solicitar la aprobacion o ratificacion del empleo de personal administrativo, certificado y de apoyo
(Politicas: GCF, GDF)

7. Solicitar la aprobacion o ratificacion de los ajustes al contrato de trabajo por cambios de puesto
(Politicas: GCF, GDF)

8. Solicitud de Aprobacién de Separaciones Laborales, Renuncias y Jubilaciones (Politicas: GCQC,
GDQC, GDQB)

9. Solicitar la aprobacion de excursiones escolares fuera del distrito, condado o estado, o con
pernoctacion (Politica: IJOA)

10. Solicitar la aprobacion de excursiones escolares fuera del distrito, condado o estado, o con
pernoctacion (Politica: 1IJOA)

11. Solicitar la aprobacion de excursiones escolares fuera del distrito, condado o estado, o con
pernoctacion (Politica: IJOA)

12. Solicitar la aprobacién de excursiones escolares fuera del distrito, condado o estado, o con
pernoctacion (Politica: IJOA)

13. Solicitar la aprobacion de viajes del personal fuera del estado para su desarrollo profesional (Politica:
GCCE)

14. Solicitar la aprobacion de la agenda de consentimiento (Politica: BEDB)

13. Solicitar la aprobacién de viajes del personal fuera del estado para su desarrollo profesional (Politica:
GCCE)

14. Solicitar la aprobacion de la agenda de consentimiento (Politica: BEDB)




>>> INFORMACION

MEJORAS DE CAPITAL FINANCIADAS MEDIANTE BONOS Y FONDOS DE CAPITAL

Aaron Whittle, Director Financiero, presento las mejoras financiadas mediante elecciones previas de
Aumento Presupuestario de Mantenimiento y Operaciones (M&O). Algunas de las renovaciones y
mejoras mencionadas incluyen:

« Proyectos de mejora del asfalto en todo el distrito: $800,000

« Reparaciones de calefaccién, ventilacion y aire condicionado en todo el distrito: $1.3 millones

« Autobuses del distrito: 1,3 millones de dolares

« Instalacion de césped: $1.3 millones (Bethune, Capitol, Garfield, Lowell)

» Reparacion de areas de juegos: $55,000 (Bethune, Capitol, Garfield, Kenilworth)

« Demolicién y construccién de emergencia por inundaciones en escuelas: $4.3 millones (Herrera)

« Mejoras de cercas: $626,000 (Garfield, Kenilworth, Magnet, Capitol, Whittier)

» Reparacion de portones: $234,000 (Edison, Bethune, Monterey Park, Garfield, Dunbar, Shaw,
Capitol, Transportation)

« Reparacion de pisos: $348,000 (Magnet, Emerson, Edison, Faith North, Heard, Whittier, Capitol,
Kenilworth, Herrera)

« Actualizaciones de servidores en todo el distrito: $654,000

« Tecnologia para todo el distrito: $467,000

» Reparaciones de riego en todo el distrito: $373,000

« Estructuras de sombra: $829,999 (Emerson, Garfield, Plant Services, Capitol, Bethune, Dunbar,
Faith North

« Reparaciones de plomeria: $733,000 (Bethune, Heard, Kenilworth, Shaw, Monterey Park, Herrera,
Plant Services)

« Servicios de pintura y reparaciones: $194,000 (Bethune, Emerson, Garfield, Edison, Heard,
Monterey Park)

*\/ea_esta presentacion para mas proyectos y fotos.

El Parque de la escuela de Shaw Montessori Estructura de sombra y césped en Capitol

Proyectos de bonos actuales y futuros:
« Segunda fase de las renovaciones de Garfield
« Renovaciones del sitio en Edison
« lluminacion LED en varios sitios
« Controles de seguridad en Faith North
« Actualizaciones de computadoras portatiles para estudiantes
« Reemplazo del ascensor en Kenilworth



https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DKY2B3015294/$file/Bond%20and%20Capital%20Projects%20Updates%20FY%202025-26.pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DKY2B3015294/$file/Bond%20and%20Capital%20Projects%20Updates%20FY%202025-26.pdf

>>> INFORMACION

ASOCIACION ENTRE PHOENIX #1 Y SOUTHWEST
BEHAVIORAL SERVICES

El 14 de agosto de 2025, la Junta Directiva aprobo el
Memorando de Entendimiento para renovar la
asociacion entre Phoenix #1 con Southwest Behavioral
Services.

Dawn Baumgartner, Coordinadora de Servicios
Sociales y Bienestar, presenté lo siguiente:

Asociaciones entre escuelas y salud conductual
« Por qué:

Las escuelas y los socios de salud conductual brindan servicio a los mismos nifos,

jovenes y familias.

« Los servicios son mas accesibles en el entorno escolar, lo que elimina barreras para
las familias necesitadas.

« Satisfacer las necesidades unicas de los estudiantes y las familias.

« Mejorar o optimizar los resultados de los estudiantes, entre ellos el rendimiento

estudiantil, la asistencia, la participacién, el enfoque en el aprendizaje y la

sensacién de seguridad.

Estatutos y legislacidon pertinentes

ARS 15-120:

Todo el personal escolar que interactia con estudiantes de 6.° a 12.° grado debe
recibir capacitacion aprobada y basada en evidencia sobre la prevencion del suicidio
una vez cada tres afios.

ARS 15-104:
Se requiere el consentimiento de los padres antes de que un sitio escolar pueda
completar una evaluacién no clinica especifica de salud mental.

ARS 36-2272:
Se requiere el consentimiento de los padres antes de que se pueda realizar una
evaluacion clinica de salud mental a un menor en cualquier entorno.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y BARANDILLAS DE SEGURIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVA

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

CARMEN TRUJILLO, ERIKA DE LA ROSA, SUANNE EDMISTON, ERIKA OVALLE,

PRESIDENTA DE LA MIEMBRO DE LA JUNTA MIEMBRO DE LA JUNTA MIEMBRO DE LA JUNTA
JUNTA DIRECTIVA DIRECTIVA DIRECTIVA DIRECTIVA

La Junta Directiva de Phoenix #1 se centra en los resultados estudiantiles. El marco se basa en seis
competencias basadas en la investigacion que describen el comportamiento de las juntas escolares y el
grado en que crean las condiciones para mejorar los resultados estudiantiles:

Vision y objetivos, valores y barreras, monitoreo y responsabilidad, comunicacion y colaboracion,
unidad y confianza, y mejora continua.

La reunion del 11 de septiembre se centré en los siguientes objetivos de la Junta y las barandillas
de la Superintendenta:

Objetivo No. 1 de la Junta Directiva

El porcentaje de estudiantes de tercer grado con una tasa de aprobacion en lectura segun AASA
aumentara del 25% en agosto de 2023 al 40% en agosto de 2028.

Objetivo No. 4 de la Junta Directiva

El porcentaje de estudiantes de octavo grado con una tasa de aprobacion en lectura segun AASA
aumentara del 31% en agosto de 2023 al 44% en agosto de 2028.

Limite Provisional No. 1 de la Superintendenta

El Superintendente no permitird que el Distrito opere sin una comunicacion reciproca y efectiva entre
la Junta, los empleados del distrito y las partes interesadas de la comunidad.

Limite Provisional No. 1 de la Junta Directiva

El Superintendente no permitira que el Distrito opere sin implementar un plan centrado en la
comunidad para mitigar las barreras de inscripcién de estudiantes.

VEA LA AGENDA COMPLETA DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODOS LOS DOCUMENTOS Y

TRANSMITA LAS REUNIONES EN LINEA: PHXSCHOOLS.ORG/BOARD



https://www.phxschools.org/district-82/governing-board/board

