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FIRME Y DEVUELVA ESTA COPIA A LA ESCUELA DE SU HIJO.

RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL
Kansas City Public Schools (KCPS) espera que todos los alumnos lean y comprendan el Cédigo de Conducta Estudiantil y que sigan las normas y
reglamentos que se establecen en el Cédigo de Conducta Estudiantil.

Tanto los alumnos como los padres/tutores deben reconocer, al completar este formulario, que han recibido y revisado el Cédigo de Conducta Estudiantil. Si
no se lee el Cédigo de Conducta Estudiantil y/o no se firma este reconocimiento, los alumnos seguiran siendo responsables de su comportamiento y podran
recibir las intervenciones que se enumeran en el Cddigo de Conducta Estudiantil.

RECONOCIMIENTO DE LIBROS DE TEXTO Y TECNOLOGIA EMITIDOS

Las autoridades educativas pueden proporcionar libros de texto a todos los alumnos matriculados en los grados de preescolar a duodécimo, ademas de una
computadora para los alumnos matriculados en los grados primero a duodécimo en Kansas City Public Schools. EI alumno y sus padres son responsables de
los libros de texto y de la computadora del alumno que se le hayan entregado. Esta responsabilidad incluye la devolucidn de estos articulos al distrito
escolar al final del trimestre/afio o cuando el alumno se retire del distrito.

El alumno es responsable de mantener todos los articulos entregados en buenas condiciones. Se prohibe escribir o marcar o desfigurar la propiedad del distrito.
De acuerdo con RSMo 170.051, un alumno o padre puede hacerse responsable de cualquier abuso o destruccion intencional de libros de texto o computadoras.
A los efectos de este reconocimiento, KCPS considerara la falta de devolver un libro de texto y/o computadora como abuso o destruccion intencional. KCPS se
reserva el derecho de reclamar su pérdida por libros de texto/computadoras dafiados o perdidos y puede retener calificaciones, transcripciones o diplomas hasta
que se hayan pagado las cuotas de reemplazo.

Reconocimiento de los padres o tutores:

Certifico que yo, , he recibido una copia del Codigo de Conducta Estudiantil y he
revisado el Codigo de Conducta Estudiantil con mi hijo,

Ademas, entiendo que soy responsable del cuidado y la devolucién de los libros de texto y los dispositivos tecnolégicos que se le entreguen a mi hijo; de lo
contrario, seré responsable de cubrir los costos de reposicion.

He leido y entiendo el PROYECTO DE LEY DEL SENADO 68: DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION PERSONAL, que se
explica en el Codigo de Conducta Estudiantil en la pagina 15.

Firma del padre o madre/tutor Fecha

Reconocimiento del alumno:

Certifico que yo, , he recibido una copia del Cddigo de Conducta Estudiantil y he revisado
cada pagina del Cédigo de Conducta Estudiantil. Entiendo ademas que soy responsable del cuidado y devolucion adecuados de todos los libros de texto que
se me entreguen.

Firma del alumno Fecha
Esta declaracion firmada se conservara en el edificio de la escuela, en el expediente del alumno



DISPONIBILIDAD DE TRADUCCION

La interpretacion o traduccion de este documento esta disponible en espafiol y suajili en:
www.kcpublicschool.org/families/code-of-conduct

Si necesita este documento en otros idiomas que no estan disponibles en el sitio web de KCPS, sirvase ponerse en contacto con:

Gerente de Acceso Lingtistico Departamento de Servicios Lingtisticos
Angelica Olivas languageservices@kcpublicschools.org
aolivas@kcpublicschools.org (816) 418-5288

(816) 418-8664

De acuerdo con la ley federal Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Titulo V1) y la Ley de Igualdad de Oportunidades Educativas de 1974 (EEQA), las
escuelas publicas deben garantizar que los alumnos EL puedan participar de manera significativa e igualitaria en los programas educativos.

Si necesita mas informacion, consulte la Ficha informativa para personas con dominio limitado del inglés (LEP), que describe los derechos civiles de los padres y
tutores multilinglies, asi como las responsabilidades especificas de los distritos escolares.

*kkhkk

Puede consultar la interpretacién y traduccién de este documento en los siguientes idiomas:

Espafiol: Spanish: La traduccion de este documento esta disponible en el enlace que aparece arriba.

Kiswahili: Swahili
Tafsiri ya hati hii inapatikana. Wasiliana na Idara ya Huduma

Si necesita interpretacion en los siguientes idiomas o en otros que no figuran en la lista, péngase en contacto con el Departamento de Servicios Lingiisticos.

Af soomaaliga: Somali
Tarjumaadda dukumantigaan waa la heli karaa. La xiriir
Qaybta Adeegga Lugadaha
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KANSAS CITY 1®

PUBLIC SCHOOLS

Estimados estudiantes y familias de KCPS:

Les damos la bienvenida a un nuevo afio escolar lleno de oportunidades para crecer, aprender y triunfar. Tanto si
se incorporan a Kansas City Public Schools por primera vez como si forman parte de nuestra comunidad desde
hace afios, nos complace emprender juntos este viaje.

En KCPS, tenemos el compromiso de fomentar la equidad, mejorar los resultados de los estudiantes y promover experiencias
positivas dentro y fuera del sal6n de clases. Al comenzar el afio escolar 2025-2026, lo hacemos con

un enfoque renovado en el liderazgo, la excelencia académica y el desarrollo socioemocional. Todos los estudiantes

merecen un entorno en el que puedan prosperar, y estamos dedicados a hacer realidad esa vision.

Un componente vital para crear este entorno de apoyo es nuestro Cadigo de Conducta Estudiantil. Este

manual sirve como guia de las expectativas, las politicas y las mejores practicas que nos ayudan a todos a trabajar juntos para
garantizar un espacio de aprendizaje seguro y respetuoso. Estas directrices no solo establecen las normas para el éxito, sino que
también permiten a los estudiantes explorar sus pasiones a través de experiencias educativas practicas y de alta calidad.

Como socios en la educacion, las familias desempefian un papel esencial en la formacién de nuestros estudiantes para que se
conviertan en lideres

compasivos y reflexivos. Les animamos a que se tomen el tiempo necesario para revisar estas politicas, participar en conversaciones
y compartir cualquier pregunta o inquietud. La colaboracion entre los estudiantes, el personal y las familias fortalece nuestra
capacidad para crear entornos de aprendizaje alegres e inclusivos, donde cada estudiante cuenta

con el apoyo que necesita para alcanzar su maximo potencial.

Gracias por formar parte de la comunidad KCPS. jEsperamos con ilusidn un afio de aprendizaje, crecimiento y
triunfo juntos!

Dra. Jennifer Collier
Superintendente de Kansas City Public Schools

2901 Troost Ave. « Kansas City, MO 64109 - (816) 418-7000 - www.kcpublicschools.org
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FILOSOFIAS DE KANSAS CITY PUBLIC SCHOOLS

MISION DEL DISTRITO
Mantener la promesa de brindar una experiencia educativa equitativa para que los estudiantes de Kansas City prosperen en lo social, emocional y académico.

DECLARACION DE PATRIMONIO NETO

Kansas City Public Schools reconoce la existencia de legados de racismo, sexismo y otras desigualdades dentro de nuestro sistema educativo que han perjudicado a los estudiantes
de color, a los estudiantes con discapacidades, a los estudiantes multilinglies y a otros grupos marginados durante muchas décadas. Afirmamos nuestro compromiso de garantizar
una experiencia de aprendizaje equitativa y de alta calidad para todos los estudiantes. Nuestro objetivo es reducir las disparidades en los resultados, con independencia del sexo, la
identidad de género, la raza, la etnia, la religion, la capacidad o el entorno familiar.

Kansas City Public Schools se ha fijado el objetivo de crear entornos escolares seguros que no dependan en gran medida de practicas disciplinarias excluyentes. Con este fin, hemos
adoptado las siguientes estrategias para garantizar la equidad y la imparcialidad: 1) impartir formacion sobre prejuicios implicitos a todos los nuevos empleados como parte de
nuestro sistema de incorporacion; 2) crear una cultura de atencion y utilizar précticas informadas sobre traumas en nuestras aulas; 3) utilizar la disciplina restaurativa y las
intervenciones para el cambio de comportamiento, y 4) eliminar las suspensiones para los estudiantes de los grados K a 5, excepto en situaciones extremas.

Ademés, garantizamos el debido proceso a todos los estudiantes. Antes de que se emita una suspension extraescolar, el estudiante tendra la oportunidad de escuchar la acusacion de
infracciones contra él y de exponer su version antes de que se tome una decision definitiva. A continuacion, se informara a los padres/cuidadores por teléfono y por escrito. El
padre/madre/cuidador tendra la oportunidad de solicitar una reunién con los administradores de la escuela para hablar de la suspensién. A los estudiantes se les permitira recuperar
el trabajo escolar, con todos los créditos, al volver a la escuela. Los cuestionarios, pruebas u otros exdmenes que se pierdan durante una suspension se recuperaran a su debido

tiempo.

Kansas City Public Schools seguira revisando nuestro Codigo de conducta de forma continua para eliminar cualquier practica opresiva, anticuada e injusta que margine a los
estudiantes o a las familias. Nos comprometemos plenamente a hacer de Kansas City Public Schools un sistema escolar equitativo para todos los estudiantes a los que servimos.

~ Comité Directivo de Equidad de KCPS



INFORMACION GENERAL

CONSEJO DE EDUCACION
Las reuniones del Consejo son publicas y se celebran a las 6:30 p.m., el segundo y cuarto miércoles de cada mes, en el edificio del Consejo de Educacion, 2901
Troost Avenue, Kansas City, Missouri.

MIEMBROS DEL CONSEJO

Sra. Rita Cortés, Subdistrito 1, presidenta Sra. Ménica Curls, Subdistrito 4 Sra. Tanesha
Ford, Miembro en general, vicepresidenta Sra. Tricia McGhee, Subdistrito 3 Sra.
Jamekia Kendrix, Subdistrito 2, tesorera Sra. Brittany Foley, Subdistrito 5

Sr. Joshua Jackaway, miembro adjunto

ADMINISTRACION DEL DISTRITO
Superintendente de escuelas
Dra. Jennifer Collier, doctora en Educacién PHR

Jefa de Comunicaciones y Participacion Comunitaria Superintendente adjunto
Nicole Collier-White Dr. Derald Davis

(816) 418-7624 (816) 418-7676

Jefa de Finanzas Jefa de Asesoria Juridica
Erin Thompson Shana Long

(816) 418-7253 (816) 418-7699

Director de Operaciones Director de Tecnologia
Jordon Gordon Scott Jones

(816) 418-7462 (816) 418-7877

Directora Académica General
Dra. LaTanya Franklin (816)
418-7405

OFICINA DEL DISTRITO
2901 Troost Ave., Kansas
City, MO 64109 (816) 418-
7000

KCPublicSchools.org



DIRECTORIO DE DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS DEL DISTRITO

DEPARTAMENTO Y OFICINAS NUMERO DE TELEFONO CONTACTO
Oficina de Admisiones (816) 418-7575 Shyla Lewis
Atletismo (816) 418-5279 Lee Meyers

Salud conductual

(816) 418-7000

Travanna Alexander-Toney

Servicios del Consejo

(816) 418-7621

Lisa Limberg

Educacion Profesional y Técnica

(816) 418-5270

Dr. Christopher McNeil

Comunicaciones

(816) 418-7624

Nicole Collier-White

Servicios de Asesoramiento y Apoyo

(816) 418-7346

Dra. Keyona Powell

Prevencion del abandono escolar y recuperacion

(816) 418-7345

Major Stevie Brooks

Aprendizaje temprano

(816) 418-7443

Julia Wendt

Educacion excepcional

(816) 418-8941

Kyle Fuchs

Programas federales

(816) 418-7779

Andrew Larson

Educacion para superdotados y con talento

(816) 418-7150

Becky Nace

Head Start

(816) 418-5304

Michelle Pendzimas

Oficina de Recursos Humanos

(816) 418-7700

Micah Enders

Servicios de Tecnologia de la Informacién

(816) 418-7195

Scott Jones

Servicios Linguisticos

(816) 418-8633

Dra. Felicia Torres

Servicios Legales

(816) 418-7699

Shana Long

Servicios de Enfermeria

(816) 418-7683

Lauren Grimes, BSN, RN

Servicios de Nutricion y Cumplimiento

(816) 418-7017

Katlyn Lanoue

Inquietudes y quejas de los padres

(816) 418-

Por determinar

Acceso a la educacion superior y éxito estudiantil

(816) 418-7413

Victor Aguilar

Informacion publica

(816) 418-7420

Shain Bergan

Investigacion y responsabilidad

(816) 418-7418

Dra. Pamela Ford

Seguridad

(816) 418-8819

Marcus Harris

Liderazgo Escolar

(816) 418-7658

Harrison Neal

Responsable de mejora escolar (secundaria)

(816) 418-7760

Dr. Waymond Ervin

Responsable de mejora escolar (primaria)

(816) 418-

Por determinar

Oficina de Disciplina Estudiantil

(816) 418-7500

Darran Washington

Estudiantes en transicion

(816) 418-8640

Paola VVera Sotomayor

Registros de estudiantes (y transcripciones)

(816) 418-7042
(816) 418-7735

Arlin Ortiz

Servicios de Apoyo Estudiantil

(816) 418-7014

Josie Herrera

Transporte

(816) 418-8825

David Dinges




DIRECTORIO DE ESCUELAS Y PROGRAMAS

ESCUELA DIRECCION CODIGO TELEFONO DIRECTOR TIMBRE GRADO
POSTAL S
SECUNDARIAS
Central High 3221 Indiana Ave. 64128 (816) 418-2000 Anthony Holland 7:20-2:20 9-12
East High 1924 Van Brunt Blvd. 64127 (816) 418-3125 Dr. Bryan Vanosdale 7:20-2:20 9-12
Lincoln College Prep 2111 Woodland Ave. 64108 (816) 418-1500 Shanelle Smith 7:20-2:20 9-12
Centro Técnico y de Carrera 1215 E. Truman Rd. 64106 (816)418-5200 Dr. Christopher McNeil 7:40 - 10:10 11-12
Manual (director) 11:25-1:55
Northeast High 415 Van Brunt Blvd. 64124 (816) 418-3300 Alisha Glover 7:20-2:20 9-12
Paseo Academy 4747 Flora Ave. 64110 (816) 418-2275 Dr. Tyrone M. Bates, Jr. 7:20-2:20 7-12
Southeast High 3500 E. Meyer Blvd. 64132 (816) 418-1078 Dr. Bryan Shaw 7:20-2:20 9-12
Success Academy - Anderson 1601 Forest Ave. 64108 (816) 418-5300 Dr. LeJuan Johnson 7:30-2:30 7-12
ESCUELAS INTERMEDIAS
Secundaria Central 3611 E. Linwood Blvd. 64128 (816) 418-2100 Charlette Wafer 8:20 - 3:20 7-8
Lincoln College Prep Middle 2012 E. 23" Street 64108 (816) 418-3050 Melissa Zirkel 7:20-2:20 6-8
Northeast Middle 4904 Independence Ave. 64124 (816) 418-3400 Dra. Allenda Wilson 8:20 - 3:20 7-8
ESCUELAS PRIMARIAS
African Centered College Prep — 6410 Swope Pkwy. 64132 (816) 418-1175 Claire Thornton-Poke 9:15-4:15 Pre-K -8
Lower
Benjamin Banneker 7050 Askew Ave. 64132 (816) 418-1850 Dr. Jimmie Bullard 9:15-4:15 K-6
Border Star Montessori 6321 Wornall Rd. 64113 (816) 418-5150 Stacia Deckard 8:20 - 3:20 Pre-K -6
Carver Dual Language 4600 ElImwood Ave. 64130 (816) 418-4925 Andrew Murphy 9:15-4:15 Pre-K -6
Faxon 1320 E. 32" Terr. 64109 (816) 418-6525 Dra. Angela Sharp 9:15-4:15 K-6
Foreign Language Academy 3450 Warwick Ave. 64111 (816) 418-6000 Michelle Aguirre-Hill 9:15-4:15 K-8
Garfield 436 Prospect Ave. 64124 (816) 418-3600 Dra. Lauren Amicone 8:20-3:20 Pre-K -6
George Melcher 3958 Chelsea Ave. 64130 (816) 418-6725 Lakeisha Paul 9:15-4:15 K-6
Gladstone 335 N. ElImwood 64123 (816) 418-3950 Ulrike Schnieder 8:20 - 3:20 K-6
Hale Cook 7302 Pennsylvania Ave. 64114 (816) 418-1600 Julie Lynch 9:15-4:15 Pre-K -6
Harold Holliday, Sr. Montessori 7227 Jackson Ave. 64132 (816) 418-1950 Laura McKenzie 8:20-3:20 Pre-K -6
James 5810 Scarritt Ave. 64123 (816) 418-3700 Marjorie Mayes 8:20 - 3:20 K-6
J.A. Rogers 6400 E. 23" St. 64129 (816) 418-4770 Dra. Adriane Blankenship 9:15-4:15 Pre-K - 6
John T. Hartman 8111 Oak St. 64114 (816) 418-1750 Dra. Jessie Kirksey 8:20 - 3:20 Pre-K -6
Martin Luther King, Jr. 4848 Woodland Ave. 64110 (816) 418-2475 Michelle Dickerson 8:20 - 3:20 K-6
Phillis Wheatley 2415 Agnes Ave. 64127 (816) 418-4825 Marlon Edwards 9:15-4:15 Pre-K — 6
Pitcher 9915 E. 38th Terr. 64133 (816) 418-4550 Dr. Luis Hinojosa 8:20 - 3:20 Pre-K -6
Primitivo Garcia 1000 W. 17" St. 64108 (816) 418-8725 Jaqueline Tanner 8:20 - 3:20 Pre-K -6
Richardson Early Learning 3515 Park Ave. 64109 (816) 418-2600 Theresa Brandt 8:00 - 2:30 Pre-K
Success Academy at Knotts 7301 Jackson Ave. 64132 (816) 418-1900 Dr. Robert Lee 9:15-4:15 K-6
Trailwoods 6201 E. 17" St. 64126 (816) 418-3250 Leah Starr 8:20 - 3:20 Pre-K -6
Wendell Phillips 2400 Prospect Ave. 64127 (816) 418-3750 Takeisha Brown 9:15-4:15 Pre-K - 6
Whittier 1012 Bales Ave. 64127 (816) 418-3850 Phillena Layne 8:20 - 3:00 K-6
Woodland Early Learning 711 Woodland Ave. 64106 (816) 418-5900 Bridgette Crutchfield 8:00 - 2:30 Pre-K
Kansas City Virtual Academy 1215 E. 59" St. 64110 (816) 418-7444 Dra. Shaunda Fowler Horas especificas 6-12
(KCVA) (administradora) requeridas por
nivel de grado




INFORMACION UTIL SOBRE RECURSOS

LINEAS DIRECTAS

Boys Town

800-448-3000

Centro de informacion sobre la violencia

816-474-8477

Linea Nacional de Prevencion del Suicidio

988 / https://988lifeline.org

Linea Nacional de Crisis para Jovenes y Fugitivos

800-RUNAWAY

Drugfree.org

855-378-4373 / envia un mensaje a 55753

Linea de Crisis por Drogas / Alcohol

816-361-5900

VIOLENCIA FAM

ILIAR

Linea Especial de Violencia Doméstica y Agresiones Sexuales

816-Hotline

Linea Directa de Violencia Doméstica de KC Metro

816-468-5463

Hope House

816-461-4673

Newhouse

816-471-5800

Rose Brooks Center

816-861-6100

Synergy Services

816-321-7050

Proyecto Antiviolencia KC (LGBTQ/Crimenes de Odio)

816-348-3665

Metropolitan Organization to Counter Sexual Assault

816-531-0233

Clases y asesoramiento para padres CAPA

816-252-8388

Linea directa de crisis para nifios de Synergy

816-321-7060

SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL

Departamento de Salud: Asistencia de Vacunacion

816-513-6108

KC Care Health Center

816-753-5144

Samuel U Rodgers

816-474-4920

Servicios de Salud Swope

816-923-5800

University Health

816-404-4000

SERVICIOS DE SALUD CONDUCTUAL

Guadalupe Center (bilinglie inglés/espafiol)

816-531-6911

Mattie Rhodes (bilingiie inglés/espariol)

816-241-3780

Swope Behavioral Health

816-922-1070

Truman Behavioral Health

816-404-5700

ReDiscover (Youth Behavioral Health Urgent Care Clinic)

816-416-8417

LINEAS DE AYUDA DE ESCUELAS LIBRES DE DROGAS

Primera llamada

816-361-5900 (24/7)

Alcohdlicos Andnimos (AA)

816-471-7229

Al-Anon / Ala-teen

800-356-9996

Linea Nacional de Ayuda para la Cocaina

1-800-Cocaine

Linea directa sobre alcohol

1-800-Alcohol

LINEA DIRECTA DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR

Llamada gratuita (violencia escolar o violencia doméstica)

1-866-748-7047 0 1-800-621-4673

Correo electrénico

School.Violence@dss.mo.gov



mailto:School.Violence@dss.mo.gov

Envie un mensaje de texto al

847411 con la palabra clave "Reportit"

Sitio web de School Violence Hotline
Courage2Report Missouri

SchoolViolenceHotline.com —
https://www.mshp.dps.missouri.gov/MSHPWeb/Courage2Rep

ortMO/index.html
Teléfono: 1-866-748-7047
Envie un mensaje de texto con la palabra "C2R" al 738477

ESCUELA VIRTUAL

Opciones de inscripcién en cursos virtuales aprobados por KCPS

https://www.kcpublicschools.org/domain/2939

Kahn Academy

https://www.khanacademy.org/

Programa de Acceso a Cursos y Escuela Virtual de Missouri (MOCAP, por sus
siglas en inglés)

https://mocap.mo.gov/

ASISTENCIA PARA LA VIVIENDA

Autoridad de Vivienda

816-968-4100

Linea directa para personas sin hogar

816-474-4599

Albergue familiar City Union Mission

816-474-9380

ReStart, Inc.

816-472-5664

Linea directa para jovenes ReStart (12-18)

816-309-9048

Linea de crisis para jovenes de Synergy (12-18)

816-741-8700

Refugio de Madres (adolescentes embarazadas menores de 21 afios)

816-353-8070

Community LINC (vivienda de transicion)

816-531-3727

Hillcrest Transitional Housing (familia, solteros, jovenes)

816-461-0468

River of Refuge (vivienda de transicion para familias)

816-737-5100

Sheffield Place (mujeres y nifios TL)

816-753-5144

Shelter KC

816-348-3287 (Centro para Mujeres)
816-421-7643 (Centro para Hombres)

DESPENSAS DE ALIMENTOS

Linea SNAP de Harvester para cupones de alimentos

816-929-3000

Bishop Sullivan Center (Noreste)

816-231-0984

Bishop Sullivan Center (Centro)

816-561-8515

Covenant Preshyterian Church

816-444-3693

Guardian Angels Church

816-931-4351

Palestine Senior Center

816-921-1963

Redemptorist Social Services Center

816-931-9942

St. Paul’s Episcopal Community Services

816-931-2850

Campus Hope Faith (desayuno/almuerzo)

816-471-4673

Cocina comunitaria KC (almuerzo)

816-561-8920

Neighbor2Neighbor (desayuno/almuerzo)

816-606-4509

One City Café (almuerzo/cena)

816-561-8515

RECURSOS COMUNITARIOS

United Way

211/816-474-5112

Bishop Sullivan Center (NE para alquiler, servicios publicos, trabajos)

816-231-0984 para codigos postales 64106, 120-129, 64050-055

Bishop Sullivan Center (centro para los mismos servicios)

816-561-8515 para 64101-114 (n.° 106), 130-134, 137-138

Catholic Charities (empleo, finanzas, pafiales)

816-221-4377

Referencias de guarderias

866-892-3228
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Connections to Success (empleo)

816-561-5115

Della Lamb (NE para alimentos, ropa, servicios publicos)

816-842-8040 para codigos postales 64106, 120, 123-127

Full Employment Council (Consejo de Pleno Empleo)

816-471-2330

Greater KC Comm. Action Agency (one time help)

816-358-6868

Journey to New Life (recursos de reingreso)

816-960-4808

KC Medicine Cabinet: Suministros médicos y ayuda para medicamentos

816-276-7517

Metro Lutheran Ministry (alimentos, servicios pablicos, pafiales,
identificacion)

816-931-0027 para codigos postales 64108-114, 127-132

Neighbor2Neighbor (gestién de casos, alimentos, ropa, articulos de aseo, etc.)

Atiende la zona de la 35 y Wabash

RECURSOS COMUNITARIOS
(Continuacion)

Reconciliation Serv. (alquiler, atencién médica, servicios publicos,
identificacion)

816-931-4751

Redemptorist Social Serv. (servicios pdblicos, alimentos, ropa, articulos de

aseo)

816-931-9942

True Light Family Resource Ctr. (necesidades familiares)

816-561-1700

Red de Empleo para Mujeres

816-822-8083

Veterans Community Project (empleo, asuntos legales)

816-599-6503

RECURSOS LEGALES

Heartland Center for Jobs & Freedom (bilingiie)

816-278-1344

Jackson County Protection Order Unit

816-881-3974

Justice in the Schools (programa de ayuda legal de KCPS)

816-418-2062 / 816-945-7736

Legal Aid of Western MO (Asistencia Legal del Oeste de Misuri)

816-474-6750

Nota: Si necesita ayuda adicional, comuniquese con su escuela para hablar con un médico especializado en traumas, un consejero escolar o un enlace

familiar.

Menu
CRISIS TEXT LINE |

Text HOME to 741741 to reach a Crisis
Counselor

Crisis Text Line serves anyone, in any type of crisis, providing access to free, 24/7

support via a medium people already use and trust: text.

Text Us

How Does it Work?

11

First, you're in a crisis. Crisis doesn't just mean thinking about ending your own life.
It's any painful emotion and anytime you need support. So, you text us at 741741,

Your opening message can say anything. Keywords like “HOME,” “START" and
“HELLO" just help us identify how people hear about us.

The first two responses are automated. They tell you that you're being connected
with a Crisis Counselor and invite you to share a bit more.

The Crisis Counselor is a trained volunteer, not a professional. They can provide
support, but not medical advice.




Crisis Information

If you are in a life threatening emergency, please call 911 immediately. Otherwise, when in a crisis, please consider contacting the appropriate

agency or hospilal balow.

Johnson County (KS) Mental Health

24 Hour Crisis Line 913-268-0156

Wyandotte County (K5) Mental Health

24 Hour Crisis Line 913-788-4200

Jackson County (MQO)

Access Crisis Intervention 24 Hour Crisis Line 1-888-279-2132
Mational Suicide Prevention Lifeline

24 Hour Crisis Center 1-800-273-TALK (1-B0D-2T3-8255)

MNational Hopeline Network

24 Hour Lina 1-800-SUICIDE (1-800-T84-2433)

Signature Psychiatric Hospital
2000 Clay Edwards Dr, N.KC, MO 64116
816-691-5101

Research Psychiatric Center

2323 East 63rd Streel, Kansas City, MO 64130
B16-Z35-B162

Crittenton Children's Center (St. Luke's)

10918 Elm Avenuea, Kansas City, MO 64134
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Advent Health—-Shawnee Mission Hospital

9100 West T4th Streat, Shawnee Mission, KS 66204
913-6T6-2000

Cottonwood Springs Psychiatric Hospital
13351 S. Arapaho Dr., Olathe, KS 66062
913-701-3975

The University of Kansas Hospital

3901 Rainbow Boulevard, Kansas City, KS 66160
1-B00-332-5048

Marillac (Children's Hospital)

B000 West 127th Straeat, Overand Park, KS 66213
913-681-5437

KWVC (Children's Hospital)

4300 Brenner Dr. Kansas City, KS 856104
1-B66-582-22T3

Kansas City VA Medical Center

4801 Linwood Boulevard, Kansas City, MO 64128
B16-B61-4TD0D



PREPARACION PARA EL EXITO

No importa lo avanzado que esté en sus estudios, obtener buenos resultados en la escuela puede ser todo un reto. Puede dar lo mejor de si en la escuela si
desarrolla unos habitos de estudio sélidos y mantiene su tiempo y sus materiales organizados. También es importante cuidarse para sentirse lo mejor posible y
tener toda la energia que necesita. El diccionario Webster define el bienestar como "el estado de gozar de buena salud, en especial como un objetivo que se busca
de forma activa".

»  El bienestar es un proceso consciente, autodirigido y evolutivo para lograr el maximo potencial.

»  El bienestar es multidimensional (muchos puntos de vista diferentes) y holistico (completo), pues abarca el estilo de vida, el bienestar mental y
espiritual y el medio ambiente.

»  El bienestar es positivo y afirmativo.

A continuacion le presentamos algunas formas de maximizar el bienestar mientras se prepara para triunfar en la escuela:

EJERCICIOS DE ATENCION PLENA:

Actividad de conexion con la realidad 5, 4, 3, 2, 1: Busque 5 cosas que pueda ver, 4 cosas que pueda sentir, 3 cosas que pueda oir, 2 cosas que pueda oler
y 1 cosa que pueda saborear. A medida que realiza este ejercicio, digase estas cosas en voz baja o escribalas.

Relajacion muscular progresiva: Comience con las manos y apriételas con toda la fuerza que pueda durante 3 segundos, y luego suéltelas lentamente. Haga lo
mismo con los ojos, los brazos, las piernas y los hombros.

Ejercicios de respiracion:
»  Realice al menos tres respiraciones profundas para calmar y desconectar el sistema de "lucha o huida" del cerebro.
*  S.T.AR (por sus siglas en inglés): sonria, respire hondo y relajese.
»  Desagle: extienda los brazos al frente como una extensién de la respiracion, simulando abrir un grifo.
«  Globo: eleve los brazos por encima de la cabeza; se expanden al inhalar y se bajan al exhalar.
e Pretzel: gire los brazos juntos hacia dentro, hacia el pecho, con la lengua en el paladar.

AFIRMACIONES POSITIVAS:
*  Hoy elijo tener confianza.
*  Hoy elijo pensar y ser positivo.
«  Todos mis problemas tienen solucién.
»  Creo en miy en mis capacidades.
e Mis errores me ayudan a aprender y crecer.

Puede encontrar mas afirmaciones en https://www.teacherspayteachers.com/Product/101-Free-Positive-Thinking-Affirmations

DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

Los estudiantes de Kansas City Public Schools gozan de derechos protegidos por las leyes federales y estatales y no se les discriminara por motivos de sexo,
raza, religion, color, origen nacional, ascendencia, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresidn de género o cualquier otro factor que prohiba la
ley en sus programas y actividades.

Los estudiantes tienen derecho a:
»  Ser tratados con justicia y equidad.
e Acceder a una educacion de calidad en un entorno de aprendizaje seguro.
*  Recibir intervenciones y consecuencias justas.
«  Seguridad y proteccion, que incluye proteccion contra el acoso y la intimidacion.
»  Serescuchado y tratado con dignidad.
»  Estar protegido contra las represalias por las denuncias realizadas de buena fe.
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EXPECTATIVAS DE CIUDADANIA

INTEGRIDAD ACADEMICA
La integridad académica se centra en el aprendizaje a través de valores positivos de honestidad, confianza, justicia, respeto, responsabilidad y valentia que
impulsan a los alumnos hacia una practica académica ética.

La préactica académica ética comprende evitar los siguientes comportamientos:

»  PLAGIO: Utilice unicamente ideas, pensamientos, trabajos o imagenes originales y unicos, siempre bien documentados, al realizar los trabajos.
Todo ello incluye el aprovechamiento de la tecnologia o la realizacidn de trabajos convencionales o la aceptacion de dinero para completar
trabajos para otras personas.

«  HACER TRAMPAS: jUsted puede! Aproveche a sus profesores y los recursos para entender el material y obtener buenos resultados. Un intento
de alterar su calificacion al llevar las respuestas a un area de pruebas, copiar el trabajo de otros o proporcionar respuestas a otros alumnos cuando
esta prohibido puede dar lugar a una medida disciplinaria. Ademas, jesto le impide alcanzar su verdadero potencial!

+  FALSIFICACION/ALTERACION DE DOCUMENTOS: Si un documento requiere una firma o representa a la institucion académica en
cualquier capacidad, la alteracién de dicho documento dara lugar a medidas disciplinarias y puede afectar a su futura carrera académica. Practique
nuestros valores de integridad académica y tenga el valor que sabemos que tiene para actuar en consecuencia.

COMPRA, VENTA E INTERCAMBIO DE PRODUCTOS
«  Aexcepcion de las actividades de recaudacion de fondos aprobadas por la escuela, no se permite la compra, venta e intercambio de articulos, incluidos
los articulos personales.
«  Kansas City Public Schools no se hace responsable del reembolso por la pérdida de articulos personales.

PREPARACION PARA LA UNIVERSIDAD Y LA CARRERA PROFESIONAL
Se anima a los estudiantes a:
«  Utilizar todos los recursos escolares disponibles para asegurar el éxito académico (Tutoria, clases sabatinas, clubes académicos,
organizaciones de aprendizaje profesional y técnico, etc.)
«  Revisar constantemente las calificaciones y los expedientes académicos para saber en qué situacion se encuentran en relacién con la promocion al

siguiente curso o la graduacion.
»  Desarrollar su plan de estudios de secundaria y seleccionar su itinerario de cursos en funcion de sus intereses profesionales y aptitudes
personales mediante nuestra plataforma Navience.
»  Pensar en sus futuros planes universitarios y profesionales e inscribirse en cursos que les permitan cultivar las aptitudes necesarias para lograr el éxito.

AREAS COMUNES/EXPECTATIVAS DE LA CAFETERIA
«  Los alumnos deben permanecer en los centros escolares durante sus periodos de almuerzo.
»  Seespera que los alumnos vayan directamente a la cafeteria durante su periodo de almuerzo a menos que reciban permiso para estar en
otro lugar.
»  Se espera que los alumnos permanezcan en la cafeteria hasta que se les despida, momento en el que se espera que los alumnos vayan
directamente a su siguiente clase.
»  No se puede entregar comida para llevar a los estudiantes.

CODIGO DE VESTIMENTA

«  No se discriminara a ningtin alumno mediante politicas de codigo de vestimenta basadas en el género, la identidad de género, la expresion de
género, la raza, la religion, el tamafio corporal, la madurez corporal o el estatus socioeconémico.

»  Los estudiantes de primaria y secundaria deberan llevar el uniforme asignado de su escuela. A los alumnos de secundaria se les permitira acudir
a la escuela comodamente vestidos de forma que puedan expresarse adecuadamente.

e Las partes intimas y la ropa interior deben cubrirse con prendas de tela opaca (es decir, no transparentes/de malla).

«  No se permitiré el uso de ropa y accesorios que muestren mensajes, signos o imagenes relacionados con el alcohol, el tabaco, las drogas,
las armas, insinuaciones sexuales, lenguaje inapropiado o esldganes inapropiados.

»  Sedebe usar calzado en todo momento.

e Siunalumno no lleva con regularidad el uniforme o no cumple de otro modo el cédigo de vestimenta, la administracion investigara y le dara apoyo
antes de imponerle cualquier consecuencia.

«  Ningun alumno recibira una suspension extraescolar por no cumplir el codigo de vestimenta.
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DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION PERSONAL (DECP)

PROYECTO DE LEY DEL SENADO 68: DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION PERSONAL (Seccién 162.207)

A partir del afio escolar 2025-2026, cada distrito escolar y escuela autonoma debera adoptar una politica escrita sobre la posesion o el uso

de dispositivos electronicos de comunicacion personal por parte de los estudiantes. Dicha politica debera tener por objeto promover el interés

educativo de los alumnos y garantizar un entorno de trabajo seguro y eficaz para el personal y los voluntarios. La ley define como “dispositivo electronico”
de comunicacién personal™ cualquier dispositivo portatil que se utilice para iniciar, recibir, almacenar o visualizar comunicaciones, informacion, imagenes
0 datos por medios electrénicos.

Como minimo, la politica prohibira a los estudiantes utilizar o mostrar estos dispositivos desde el comienzo hasta el final de la

jornada escolar, incluyendo, entre otros, durante el tiempo de instruccion, las comidas, los descansos, el tiempo entre clases y las salas de estudio.

La politica también describira los procedimientos disciplinarios en caso de infraccidn e incluira excepciones para los estudiantes que necesiten dispositivos debido a
necesidades educativas o de salud especificas, como planes de educacién individualizados o planes 504 en virtud de la ley federal. Se pueden hacer

excepciones para el uso de dispositivos en casos de emergencia, tal y como se define en la ley, o con fines educativos autorizados. La politica se publicara

en el sitio web del distrito escolar o de la escuela autébnoma, y los empleados o voluntarios de la escuela quedaran exentos de responsabilidad si

actGan de buena fe y siguen los procedimientos disciplinarios de la politica.

Kansas City Public Schools entiende que los alumnos pueden tener obligaciones importantes fuera de la escuela que requieran el uso del teléfono celular. Se espera
que estos alumnos informen de estas necesidades a la administracion con la mayor antelacion posible. Los alumnos deben limitar
el uso de cualquier dispositivo electrdnico personal a antes y después de la escuela.

Entre los dispositivos electrénicos personales a los que se aplica este proyecto de ley se encuentran:

Teléfonos celulares Dispositivos de localizacion y buscapersonas
Teléfonos inteligentes Reproductores multimedia digitales

Consolas de videojuegos portatiles Tablets, notebooks o laptops

Céamaras digitales Grabadoras de video o0 audio digitales
Relojes inteligentes Dispositivos bluetooth

No se permite a los estudiantes mostrar ni utilizar dispositivos electrénicos personales durante toda la jornada escolar:
Horario escolar

Horas de clase Comidas
Descansos Tiempo entre clases
Sala de estudio Excursiones

Excepciones permitidas:

Incendio activo Tornado activo

Terremoto activo Tiroteo activo

Evacuacion Emergencia médica

Otros Requisitos de IDEA, ADA o la Seccion 504

Kansas City Public Schools no se hace responsable de la pérdida, el robo o los dafios sufridos por los dispositivos electronicos.
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DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION PERSONAL (DECP)

No se pueden utilizar ni mostrar dispositivos electronicos durante el horario escolar.

Intervenciones:

Primera infraccion: se confiscara el dispositivo electronico personal; el estudiante podra recogerlo en la oficina al final de la jornada.

Segunda infraccidn y siguientes: se confiscara el dispositivo electrénico personal, se contactara con los padres o tutores, y estos deberan
acudir a la escuela para recoger el dispositivo electronico personal.

*Si el estudiante se niega a entregar el dispositivo electronico personal, el comportamiento puede pasar a ser un comportamiento del Grupo I11: "Incumplimiento
de las condiciones u otras intervenciones disciplinarias”. Siga las intervenciones que se identifican en el Grupo Ill. (consulte la pagina 27)

Nota: No se impondra la suspension en la sala de recuperacidn ni fuera de la escuela (OSS) Ginicamente por la posesion de un teléfono celular.
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COMPORTAMIENTO ESPERADO DE LOS ALUMNOS EN EL AULA

« Alentraren el aula, se anima a los alumnos a que busquen su asiento y dejen de hablar.

»  Seanima a los alumnos a que guarden el material necesario en su mochila la noche anterior a las clases y a que comuniquen a sus profesores los
materiales que les falten.

e Seanima a los alumnos a ser respetuosos con los demas mientras hablan.

»  Se pide a los alumnos que se abstengan de hacer sus necesidades personales en el aula y que, en su lugar, utilicen los descansos previstos para ir al bafio.

»  Seruega a los alumnos que se pongan de acuerdo con los profesores para recuperar cualquier trabajo 0 examen que sea necesario debido a una
ausencia.

e Se pide a los alumnos que se abstengan de compartir su trabajo con los demas; el trabajo de cada alumno es personal.

*  Seanima a los alumnos a limitar las distracciones, lo que incluye abstenerse de comer a menos que se lo indique el profesor, o con una nota del
personal de enfermeria. Mantener toda la comida en el espacio designado ayudara a eliminar visitantes no deseados como insectos y ratones.

«  Antes de que el profesor les despida, se anima a los alumnos a que echen un vistazo a su zona y ayuden a mantenerla ordenada.

«  Siunalumno necesita salir del aula por cualquier motivo, se le anima a que lo notifique a su profesor para que se hagan los arreglos necesarios,
se pide a los estudiantes que no salgan de su aula sin su aprobacién.

«  Seanimaa los alumnos a abstenerse de demostraciones fisicas de afecto mientras estén en el campus.

EXPECTATIVAS PARA LAS EXCURSIONES
»  Seespera que los alumnos que salgan con un grupo en una excursion regresen con el grupo a menos que se hayan hecho arreglos
previos de transporte con un padre o tutor.
«  Todos los participantes en una excursion patrocinada por el distrito deben firmar una declaracion en la que se comprometen a seguir las
normas del distrito y las de cualquier anfitrién u organizacion patrocinadora.

ACCESO A LA RED

Todos los alumnos tienen un identificador de usuario y una contrasefia que les da acceso a la red informética y al directorio principal en la unidad "U". Los
alumnos son responsables de seguir la Politica de uso de la tecnologia de Kansas City Public Schools (consulte la Politica administrativa EHB). Todos los
usuarios deben aceptar seguir las politicas y procedimientos del distrito. En el apéndice de este manual (consulte "Formularios™) se incluye una copia del
Formulario de uso de tecnologia de las KCPS.

GRABACION DE CLASES
La creacion de una grabacion de video o audio en el entorno escolar queda prohibida a menos que se realice con fines curriculares especificos segin lo
determinado por los funcionarios de la escuela.

USO DE REDES SOCIALES

Se anima a los alumnos a tener siempre la maxima precaucion al participar en cualquier forma de medios sociales o comunicaciones en linea, tanto dentro de
la comunidad de KCPS como fuera de ella. Los alumnos que participen en interacciones en linea deben recordar que sus publicaciones estan sujetas a las
mismas normas de comportamiento establecidas en el Cédigo de Conducta Estudiantil.

Como las redes sociales llegan a audiencias mucho més alla de la comunidad y pueden dejar impresiones duraderas, los alumnos deben utilizar los sitios sociales
de forma responsable y rendir cuentas de sus actos. Los estudiantes deben considerar no publicar ni compartir nada en redes sociales que no quisieran que sus
compafieros, profesores, funcionarios de admision universitaria o futuros empleadores pudieran ver. Los alumnos deben asegurarse de utilizar los ajustes de
privacidad para controlar el acceso, no compartir nunca informacién personal con desconocidos en sitios no seguros y proteger las contrasefias de los sitios.
También debe evitarse tergiversar la identidad de otra persona.

Los alumnos deben recordar que deben ser respetuosos con los demés al comunicarse en linea y abstenerse de utilizar un lenguaje profano, obsceno o
amenazador. El ciberacoso se considera un acto de hostigamiento. El ciberacoso consiste en enviar o publicar textos o imagenes dafiinos o crueles por Internet
u otros dispositivos de comunicacion digital, y se aplica, entre otros, a todas las redes sociales, como Facebook, Twitter, Instagram, etc. Las ciberamenazas son
materiales en linea que amenazan o suscitan preocupacion por la violencia contra otros, el suicidio o las autolesiones. La participacion de los alumnos en
ciberacoso o ciberamenazas puede dar lugar a medidas disciplinarias, tal y como se describe en el Cédigo de Conducta Estudiantil (consulte la Politica
Administrativa JCFC, paginas 18y 31).
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ACOSO ESCOLAR
Informacion general
Con el fin de promover un entorno de aprendizaje seguro para todos los alumnos, Kansas City Public Schools prohibe estrictamente todas las formas de acoso
escolar y ciberacoso. El distrito también prohibe las represalias o represalias hacia cualquier persona que denuncie un acto de acoso entre o contra los alumnos.

Definiciones

Acoso escolar: De conformidad con la legislacion estatal, el acoso se define como la intimidacién, el comportamiento agresivo no deseado o el hostigamiento
que es repetitivo o que es muy probable que se repita y que hace que un estudiante razonable tema por su seguridad fisica o sus bienes; que interfiere
sustancialmente en el rendimiento educativo, las oportunidades o los beneficios de cualquier estudiante sin excepcion; o que perturba de manera considerable el
funcionamiento ordenado de la escuela. El acoso incluye, entre otras cosas, acciones fisicas, como violencia, gestos, robo o dafios a la propiedad; comunicacion
oral, escrita o electrénica, como insultos, menosprecio, extorsion 0 amenazas; 0 amenazas de represalias por denunciar tales actos.

Ciberacoso: Una forma de acoso que se comete mediante la transmisién de una comunicacion que incluye, entre otros, un mensaje, texto, sonido o imagen
por medio de un dispositivo electrénico, incluyendo, entre otros, un teléfono, teléfono maévil u otro dispositivo de comunicacién inalambrica, computadora o
buscapersonas. El distrito tiene jurisdiccion sobre el acoso cibernético que utiliza los recursos tecnolégicos del distrito o que se origina en la propiedad del
distrito, en una actividad del distrito o en el transporte del mismo. Incluso cuando el ciberacoso no afecte a la propiedad, las actividades o los recursos
tecnoldgicos del distrito, éste impondra intervenciones y medidas disciplinarias a quienes participen en el ciberacoso si existe un nexo suficiente con el
entorno educativo, el comportamiento interrumpe material y sustancialmente el entorno educativo, la comunicacién conlleva una amenaza tal y como la
define la ley, o el distrito esta autorizado por ley a hacer frente al comportamiento.

Jornada escolar: dia del calendario escolar en el que los alumnos deben asistir a la escuela.

Funcionarios designados

Por la presente se designa al director de cada edificio como la persona encargada de recibir e investigar las denuncias de acoso escolar. El director de cada
edificio designara al menos a dos profesores o administradores del edificio que tengan autorizacion para recibir e investigar las denuncias de acoso escolar en
ausencia del director o a discrecion del mismo.

El responsable de cumplimiento del distrito designado en la politica AC actuard como coordinador antiacoso de todo el distrito. El coordinador antiacoso
recibira todos los informes de investigacion completados de todos los edificios y analizara los informes para identificar cualquier informacion que pueda aportar
a los programas de educacion y formacion antidiscriminacion y antiacoso del distrito. Ademas, el coordinador antiacoso ayudaré a realizar los informes
pertinentes que exijan las leyes estatales y federales.

Denuncia del acoso escolar

Se espera que los empleados, sustitutos o voluntarios de la escuela intervengan para prevenir el acoso de estudiantes, disciplinen como es debido al autor,
ayuden a la victima e informen del incidente al director del edificio o a la persona designada para que se investigue y se tomen las medidas oportunas.
Cualquier empleado escolar, sustituto o voluntario que sea testigo o tenga conocimiento directo de la intimidacion de un alumno debe informar del incidente
al director del edificio o a la persona designada lo antes posible, a mas tardar dos dias lectivos después del incidente.

Se anima a los alumnos que hayan sido objeto de acoso escolar, o que hayan sido testigos o tengan conocimiento del mismo, a que informen sin demora de tales
incidentes a un empleado de la escuela. Todo empleado escolar que reciba una denuncia de este tipo la transmitira sin demora al director del edificio 0 a su
designado.

En caso de que el incidente de acoso escolar involucre a alumnos de mas de un edificio del distrito, el informe deberd remitirse al director o a la persona
designada del edificio en el que haya tenido lugar el incidente o, si resulta mas apropiado, al director o a la persona designada del edificio al que asistan la
mayoria de los participantes en el incidente.

Investigacion

En los dos dias lectivos siguientes a la recepcion de un informe de acoso escolar, el director o la persona designada iniciaran una investigacion del incidente.
Los informes que afecten a alumnos de varios edificios seran investigados de forma cooperativa por los directores de cada edificio implicado, o dichos
directores podran solicitar que el responsable de cumplimiento del distrito designado en la politica AC lleve a cabo la investigacion. En caso de que, en
cualquier momento de la investigacion, el director decida que la intimidacion entrafia discriminacion, acoso o represalias ilegales, tal como se describen en la
politica AC, informaréa del incidente al responsable de cumplimiento designado en dicha politica, que colaborard en la investigacion. Si la supuesta
intimidacion afecta a un alumno de educacion especial o a un alumno con discapacidades, el director también lo notificara al director de educacién especial.
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La investigacién se completara en un plazo de diez dias lectivos a partir de la fecha en que se recibié la denuncia de acoso escolar, a menos que exista una
causa justificada para ampliar la investigacion. Una vez finalizada la investigacion, el director decidira si se ha producido intimidacién o acoso y, en caso
afirmativo, si se justifica la imposicion de medidas disciplinarias adicionales de acuerdo con el codigo de disciplina de los alumnos del distrito. El director
elaborara un informe escrito de la investigacion y sus conclusiones y enviara una copia del informe completo al coordinador antiacoso del distrito. El director
o la persona designada documentaran el informe en los expedientes de la victima y del presunto o real autor del acoso. Todos los informes se mantendran
confidenciales de acuerdo con las leyes estatales y federales.

Si el incidente conlleva acusaciones de discriminacion ilegal o acoso, la decision del director podra apelarse de acuerdo con la politica AC. La disciplina del
alumno podra apelarse cuando lo permita la ley de acuerdo con la politica del Consejo.

El director u otro personal apropiado del distrito trabajara con las victimas y sus familias para acceder a recursos y servicios que les ayuden a hacer frente a
cualquier efecto negativo derivado del incidente.

Intervenciones

Los estudiantes que participen en la intimidacion o que tomen represalias contra cualquiera que denuncie la intimidacion seran disciplinados de acuerdo con
el cddigo disciplinario del distrito. La disciplina puede incluir detencidn, suspensién intraescolar, suspension extraescolar, expulsion, eliminacion de la
participacion en actividades, exclusion de honores y premios y otras intervenciones que el director o el superintendente consideren apropiadas. El distrito
también se pondra en contacto con las fuerzas del orden cuando lo exija la ley o notificara a las empresas de redes sociales la actividad inapropiada en linea
cuando proceda.

Incluso en situaciones en las que el distrito no tenga jurisdiccion para disciplinar a un alumno por acoso, como cuando los actos tienen lugar fuera del campus y
no existe un nexo suficiente con el distrito, el director o la persona designada tomaran las medidas apropiadas para ayudar a los alumnos que sean victimas.
Dichas acciones pueden incluir, entre otras, comunicarse con los padres/tutores de la victima y de los presuntos autores, comunicar que este comportamiento no
esta permitido en las instalaciones del distrito o en actividades del distrito, notificar al personal adecuado del distrito para que brinde asistencia a la victima, y
tomar medidas adicionales cuando sea apropiado, como informar a las autoridades o a las compafiias de redes sociales sobre actividad inapropiada en linea.

Los empleados y sustitutos del distrito que infrinjan esta politica seran sancionados o despedidos. La disciplina puede incluir la suspension con o sin sueldo,
una evaluacion negativa, la prohibicion de estar en propiedad del distrito o en actividades del distrito, formacion obligatoria u otra medida correctiva
apropiada. Los voluntarios que infrinjan esta politica dejaran de poder ser voluntarios.

Publicacion de politicas
El distrito notificara cada afio a los alumnos, padres/tutores, empleados del distrito, sustitutos y voluntarios sobre esta politica y la prohibicion del distrito contra el
acoso escolar. Se incluira una copia de esta politica en los manuales de los educandos y se publicara en el sitio web del distrito.

Formacioén y educacién
El coordinador del distrito contra el acoso escolar proporcionard informacion y formacion adecuada disefiada para ayudar a los empleados, sustitutos y
voluntarios que tengan un contacto significativo con los alumnos a identificar, prevenir y responder a los incidentes de acoso escolar.

El distrito impartird formacion e informacion sobre el acoso escolar y esta politica a los alumnos cada afio. El director de cada escuela, en consulta con los
consejeros escolares y otros empleados escolares apropiados, determinara los mejores métodos para facilitar la discusion. Los métodos pueden incluir, entre
otros, asambleas; presentaciones en el salon de clase; reuniones de clase; reuniones de equipos o clubes; presentaciones especiales por consejeros,
trabajadores sociales o profesionales de salud mental; y eventos de puertas abiertas.

En la medida de lo posible, se invitara a los padres/tutores a asistir.

Ademas de educar a los alumnos sobre el contenido de esta politica, el distrito informara a los alumnos sobre:
1. Elprocedimiento para denunciar el acoso escolar.
2. Los efectos nocivos del acoso escolar.
3. Cualquier iniciativa que la escuela o el distrito haya creado para hacer frente al acoso, incluidas las iniciativas de aprendizaje entre estudiantes.
4. Intervenciones para aquellos que participan en el acoso o toman represalias 0 venganzas contra los que denuncian el acoso.

Los asesores escolares, los trabajadores sociales, los profesionales de la salud mental, los psic6logos escolares u otro personal apropiado del distrito educaran a los
alumnos victimas de acoso escolar sobre como superar los efectos negativos del acoso, incluyendo, entre otras cosas:

1. Cultivar la autoestima y el amor propio del alumno.

2. Ensefar al alumno a defenderse de forma asertiva y eficaz sin violencia.
3. Ayudar al alumno a desarrollar habilidades sociales.

4. Animar al alumno a desarrollar una capacidad de control interno.
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Programas y recursos escolares adicionales

El Consejo ordena al superintendente o a la persona designada que ponga en marcha programas y otras iniciativas para hacer frente a la intimidacion, responder a
dicha conducta de una manera que no estigmatice a la victima y poner recursos o remisiones a disposicion de las victimas de intimidacion. Tales iniciativas pueden
incluir la educacion de los padres/tutores y las familias sobre la prevencion del acoso y los recursos.

* Kk Kk k Kk Kk Kk

Nota: Se anima al lector a consultar el indice situado al principio de esta seccion y a revisar los procedimientos o formularios administrativos
para obtener informacion relacionada.

Fecha de adopcidn: 25/01/2017

Referencias cruzadas: AC, Prohibition against Discrimination, Harassment and
Retaliation EHB, Technology Usage
GBPD, Suspension of Staff Members GBPE,
Termination of Staff Members

IGD, District-Sponsored Extracurricular Activities and Groups

Referencias legales: €160.261, .775, 565.090, RSMo.

Refs. Referencias: FinB 1.0,1.4
Limitaciones B 4.1.4,4.15,4.1.6,4.1.7,4.1.8
Kansas City Public Schools, Kansas City, Missouri
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INFORMACION SOBRE LA LEGISLACION DE

ARMAS DE FUEGO, PORTE OCULTO Y TRANSPORTE

No se permitira a ninguna persona que porte un arma de fuego, incluidas las personas con permiso de ocultacion y porte, en ninguna propiedad escolar sin el
consentimiento de un funcionario escolar o del Consejo Educativo. Lo anterior incluye la posesion de un arma de fuego en un vehiculo dentro de las instalaciones
de una escuela.

ARMAS: Las armas, como pistolas, cuchillos, mazas o cualquier articulo disefiado para infligir lesiones a otras personas estan prohibidas en las instalaciones
escolares. En cumplimiento de la "Ley de Escuelas Libres de Armas" (Federal) y §160.261 RSMo (Modificado en 1995): Si se determina que algin alumno ha
traido un arma (tal y como se define a continuacion) a la escuela en violacion de la presente politica, se suspendera al alumno por un periodo no inferior a un
afio, o se recomendara su expulsion y se remitira el caso a las autoridades legales competentes. El superintendente revisara cada incidente en el que un alumno
lleve un arma a la escuela. La suspension de un alumno puede modificarse a discrecidn del superintendente, segln la ley estatal.

Definicion: A efectos de esta seccidn, el término "arma" se referird a un arma de fuego tal como se define en 18 U.S.C. 921.. Cualquier arma que expulse
un proyectil por la accién de un explosivo u otro propulsor, o que esté disefiada para ello o pueda convertirse facilmente en tal. La violacién de esta
politica dara lugar a la suspension y remisién a la Oficina de Disciplina. Se prohiben las armas simuladas (incluyendo pistolas de agua y dispositivos que
dispensen agua), y se impondran medidas disciplinarias de acuerdo con el Cddigo de Conducta Estudiantil.

DIRECTRICES PARA LA SUSPENSION

En Kansas City Public Schools, cualquier accion de nuestros alumnos sera vista primero y ante todo a través de una lente de comprension de las
causas subyacentes del comportamiento resultante, con la intencion de centrarse en el impacto, la restauracion del dafio, la creacion de concienciay la
identificacion de estrategias alternativas de afrontamiento en preparacion para apoyar a nuestros alumnos en su vida posterior a su tiempo en KCPS.

NORMAS DE SUSPENSION
A continuacion, se resume la Politica Administrativa JGD relativa a la suspension de alumnos (consulte también las paginas 23-35):

RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES: Los directores tienen la responsabilidad bésica de aplicar con fidelidad el Codigo de Conducta Estudiantil de
conformidad con las normas y directrices establecidas por el Consejo de Educacion.

SUSPENSION O EXPULSION

La autoridad del director, el superintendente y el Consejo de Educacion, para suspender o expulsar a los alumnos, segln lo dispuesto en §167.161y
§167.171, RSMo., se ejercera Unicamente de conformidad con las disposiciones de dichos estatutos y de las normas del Consejo que rigen el método y el
procedimiento, la especificacion de los cargos, el derecho de apelacion, el derecho a un abogado y a una audiencia.

Los alumnos suspendidos o expulsados por cualquier motivo tienen prohibido asistir o participar en cualquier actividad patrocinada por el distrito, sin
importar el lugar, o cualquier actividad que ocurra en la propiedad del distrito.

PROCEDIMIENTOS DE LA SALA DE RECUPERACION

El proposito de una sala de recuperacion es mantener a los alumnos ocupados en la escuela en situaciones que, de otro modo, podrian dar lugar a una suspension
extraescolar. El proceso del aula de recuperacion consiste en una clase altamente estructurada que ofrece a los alumnos un entorno para recuperarse de situaciones
en las que la presencia del alumno en su clase puede no ser apropiada, incluyendo, entre otras, conflictos, falta de esfuerzo académico o comportamiento
perturbador.

SUSPENSION FUERA DE LA ESCUELA (OSS)

Kansas City Public Schools considera que las suspensiones extraescolares deben darse como Gltimo recurso y solo en respuesta a un comportamiento
perjudicial para los demas 0 a un comportamiento que viole la Ley de Escuelas Seguras de Missouri. (Consulte la pagina 44 para conocer las infracciones de
la Ley de Seguridad Escolar). Antes de considerar la posibilidad de una suspension extraescolar, deben realizarse intervenciones basadas en practicas
restaurativas e informadas sobre el trauma. En caso de que un estudiante reciba una suspension extraescolar, el proposito de la suspension es dar tiempo a la
administracion para desarrollar un plan de intervencion cuando el estudiante regrese a la escuela.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE TRABAJOS PARA ESTUDIANTES CON SUSPENSION EXTRAESCOLAR: Se proporcionaran
trabajos de recuperacion para todas las ausencias, incluidas las suspensiones. Se espera que la administracion de la escuela y los profesores trabajen en
colaboracion para ofrecer trabajo de recuperacion a los alumnos que cumplan suspensiones extraescolares. Una vez que el alumno obtenga su trabajo de
recuperacion, se le concedera un (1) dia por cada dia de ausencia para completar el trabajo y recibir el crédito completo al finalizarlo.



CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL

INTRODUCCION ALCODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL

El Codigo de Conducta Estudiantil tiene por objeto animar a los alumnos a aceptar la responsabilidad de sus actos, ensefiarles a respetar los derechos de los
demas, facilitar el aprendizaje y promover el funcionamiento ordenado de todas las escuelas de Kansas City. Se compone de cinco grupos de
comportamientos. Un estudiante que participe en un comportamiento que no figure en el Cédigo de Conducta Estudiantil, pero que sea perjudicial para el
buen orden en las escuelas o que afecte la moral o el buen comportamiento de los estudiantes, estara sujeto a la autoridad del profesor del aula o del director.

Aplicacion de las intervenciones disciplinarias

A los efectos de este Codigo de Conducta Estudiantil, las intervenciones de aprendizaje temprano se aplican a los alumnos de preescolar, las intervenciones de
primaria se aplican a los alumnos de los grados K-5 y las intervenciones de secundaria se aplican a los alumnos de los grados 6-12. El personal del distrito
utilizara su criterio profesional para determinar las intervenciones disciplinarias mas eficaces para los comportamientos enumerados, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

*  Laedad del alumno

e El nivel de la infraccion

* Las intervenciones previas del alumno
*  Otros factores de relevancia cultural

Los alumnos con necesidades especiales (es decir, con discapacidades, IEP o Planes de adaptacion de la Seccion 504) deben recibir medidas disciplinarias con
arreglo a las leyes federales y estatales, asi como a la politica del distrito. Consulte la Seccion IV para conocer los procedimientos aprobados para disciplinar a los
alumnos con necesidades especiales.

Los estudiantes en nuestro programa Pre-K deben recibir medidas disciplinarias de acuerdo con los requisitos de licencia de cuidado de nifios de Missouri, la
acreditacion estatal de cuidado de nifios, asi como la politica del distrito. Consulte la seccidn VI para obtener una explicacion con respecto a la disciplina de los
alumnos en la educacion preescolar. KCPS se reserva el derecho de restringir, limitar, remover o retirar a los estudiantes de la participacion en el programa Pre-
K.

AMBITO DE AUTORIDAD

Las disposiciones del presente Codigo de Conducta Estudiantil se aplican en todas las situaciones en las que se vean involucrados los alumnos, incluyendo:
e Actividades en la propiedad escolar.
*  Viajes en autobuses escolares o en cualquier vehiculo cuando dicho vehiculo se utilice para transportar alumnos para el distrito.
e Actividades patrocinadas por la escuela fuera de las instalaciones.

e Durante el trayecto a pie hacia o desde la escuela, la espera del transporte que proporciona la escuela o la espera o el viaje en transporte publico
hacia y desde la escuela, si la conducta del alumno es el resultado o la causa de un comportamiento perturbador en las instalaciones de la escuela; y

e Actos o conductas, que ocurran fuera del recinto escolar y supongan una amenaza para la seguridad de los alumnos y del profesorado o perturben
el entorno de aprendizaje.

*  Actos o comportamientos, que se produzcan en cualquier sitio de medios sociales y supongan una amenaza para la seguridad de los
alumnos y el profesorado o perturben el entorno de aprendizaje.

Los comportamientos fuera del campus que no guarden relacion con la escuela y afecten de forma adversa al clima educativo también seran objeto de
intervenciones relacionadas con la escuela. Ademas, el distrito solicitara la restitucion en los casos en que se dafien, destruyan o roben bienes del distrito.

SUPERVISION DE ALUMNOS

Todo el personal del distrito a cargo del cuidado y la supervision de los alumnos tiene la responsabilidad de apoyar la seguridad fisica y psicoldgica de los
alumnos. Por lo tanto, el personal del distrito tiene la autoridad para responsabilizar a los alumnos de cualquier comportamiento improductivo en la escuela, en
cualquier propiedad de la escuela, en cualquier autobls escolar que vaya o vuelva de la escuela o en cualquier vehiculo cuando dicho vehiculo se utilice para
transportar alumnos para el distrito durante actividades patrocinadas por la escuela o durante el intermedio o el periodo de recreo.

El personal de la escuela puede utilizar la fuerza fisica de manera razonable y prudente como Ultimo recurso para contener a un alumno cuyas acciones se
consideren razonablemente susceptibles de causar lesiones fisicas a cualquier persona, incluido el propio alumno.

RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO

Como alumnos del distrito KCPS, se espera que su comportamiento se ajuste siempre a las directrices del Cédigo de Conducta Estudiantil de KCPS. Esto se
espera de todos los estudiantes de KCPS y de sus padres y/o tutores sin excepcion (a menos que se especifique en un plan de éxito por escrito). Se anima a todos
los alumnos de KCPS y a sus padres o tutores a leer y conocer las responsabilidades y consecuencias del Cédigo de Conducta Estudiantil . Una muestra de
buenas intenciones serd el reconocimiento del Cédigo de Conducta Estudiantil con una firma. La intencion de este reconocimiento es mostrar que Somos un
equipo y que nuestras responsabilidades son aceptables.
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Cualquier desviacion de las expectativas puede dar lugar a intervenciones escritas en este documento. Este método de tratar los comportamientos tiene como
objetivo garantizar un entorno de aprendizaje positivo.

Responsabilidad del alumno para lograr el éxito personal
Como miembros importantes de la comunidad de Kansas City Public Schools, se anima a los estudiantes:
e Aleery familiarizarse con todas las politicas de KCPS.
*  Aasistir a la escuela diariamente, venir preparados para el éxito académico y completar todo el trabajo académico lo mejor que pueda.
e A comprender y seguir las normas escolares y las instrucciones dadas por los responsables de la escuela, los profesores y otros miembros del equipo.
*  Alinformar al personal de la escuela sobre cualquier comportamiento peligroso o acoso que se produzca en la escuela, en el camino de ida 'y
vuelta a la escuela o en la comunidad escolar.
*  Allevar a la escuela sélo los materiales permitidos y que aumenten el éxito.
*  Atratar ala comunidad escolar con respeto.
*  Avrespetar la propiedad escolar, la de la comunidad y la de los demas.

RESPONSABILIDAD DE LOS ALUMNOS POR LOS ARTICULOS QUE ESTEN EN SU POSESION

KCPS se esfuerza por promover un entorno de aprendizaje seguro. Los alumnos no deben poseer los siguientes articulos en las instalaciones escolares:
drogas, armas, alcohol y/u otros materiales considerados ilegales o no autorizados por las leyes de Missouri y federales, la politica del Consejo de
Educacion o el Cddigo de Conducta Estudiantil. Los alumnos son responsables de cualquier articulo o material que se encuentre en su posesion. A los
efectos del Cddigo de Conducta Estudiantil, se considera que los articulos estan en posesion de un estudiante si se encuentran en cualquiera de los
siguientes lugares:

e  Laropadel alumno (es decir, bolsillos, chaquetas, zapatos, calcetines, sombreros, etc.);;
*  bolso/bolsa de libros del estudiante;

e escritorio del alumno;

e casillero del alumno; o

e automovil del alumno situado en la propiedad del distrito.

Es responsabilidad de cada alumno revisar sus pertenencias personales en busca de posibles articulos inseguros antes de entrar a la propiedad escolar, a
cualquier autobus escolar que vaya o regrese de la escuela o a cualquier vehiculo cuando dicho vehiculo se utilice para transportar a los alumnos para el
distrito y actividades patrocinadas por la escuela. Se podra exigir a un alumno que entregue a la administracion los articulos inseguros que lleve a la escuela.

GRUPO I: COMPORTAMIENTOS E INTERVENCIONES

Absentismo escolar (ausencia cronica)

El tiempo significativo de ausencia escolar repercute de forma negativa en el éxito académico de nuestros alumnos. El absentismo crénico comprende todas

las ausencias: justificadas, injustificadas y suspensiones que dan lugar a un tiempo significativo fuera del entorno de aprendizaje escolar. La administracion

escolar o una persona designada al respecto se encargara de establecer si la ausencia del alumno esta verificada o no. La administracion escolar o la persona

nombrada también evaluara si la ausencia cronica es el resultado de una circunstancia familiar y remitira tales casos para su intervencion a través de los

servicios de apoyo.

Nota: La ausencia crénica puede considerarse ausentismo escolar segln los estatutos estatales y las ordenanzas municipales y puede dar lugar a una
denuncia por ausentismo escolar.

Llegadas tardias

Un alumno llega tarde si no esta presente en el aula al comienzo de un periodo de clase. Un alumno que llegue a clase con un retraso de mas de quince

(15) minutos sin una autorizacion o pase valido se considerara ausente. Los alumnos que lleguen con retraso a clase con frecuencia, tres (3) 0 méas veces
por trimestre, podran ser objeto de medidas de apoyo individualizadas, intervenciones o procedimientos escolares. Una llegada tardia puede ser verificada o
no. Solo se registrara una llegada tardia verificada con una justificacion formal por escrito y con la hora indicada, firmada por un administrador de la
escuela, un maestro o un empleado del distrito. Todas las demas justificaciones de llegadas tardias no se verificaran.

Incumplimiento del cédigo de vestimenta aprobado

Se anima a los alumnos a vestir de forma coherente con las directrices del codigo de vestimenta de la escuela (pagina 13). Los alumnos cuya vestimenta no se
ajuste a las directrices del codigo de vestimenta que altere el entorno de aprendizaje podran ser objeto de intervenciones.
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Dispositivos electrénicos de comunicacion personal (EPCD)
Los alumnos no pueden utilizar ningln dispositivo electrénico de comunicacion personal durante el horario escolar, a menos que la administracion
lo haya autorizado. Si se descubre que un alumno utiliza un dispositivo electrénico de comunicacion personal durante la jornada

escolar, dicho dispositivo podra ser confiscado. En caso de negarse a entregar el dispositivo al personal de la escuela o de repetir esta conducta,
esta podréa pasar a considerarse una conducta del Grupo IlI.

GRUPO I: INTERVENCIONES

PRE-K

Primera incidencia
- Contacto con el
padre/tutor/cuidador

Incidencia posterior
« Conferencia de padres y
tutores
» Consulte al terapeuta de
preescolar para obtener

servicios de apoyo.
Plan de asistencia creado y

monitoreado por el Departamento
de Aprendizaje

Temprano y la Administracion
del Edificio (Early Learning
Department & Building
Administration) para determinar
la necesidad de intervencion. Se
puede incluir la creacion de un
plan de asistencia, advertencia de
posible expulsién del programa.

GRADOS K -5

Primera incidencia
e Reunidnenla
escuela con el
alumno
» Conferencia de padres y tutores
* Reunién de profesores y
alumnos

Incidencias posteriores
» Planindividual de apoyo
al comportamiento/ Plan
de seguridad
» Restriccion de asistencia
a actividades
patrocinadas por la
escuela
« Detencion u otras opciones
de tiempo escolar extendido
« Conferencia de padres y tutores
* Reunidn de profesores y
alumnos

GRADOS 6 - 12

Primera incidencia
« Reunidnen la
escuela con el
alumno
» Conferencia de padres y tutores
* Reunidn de profesores y
alumnos

Incidencias posteriores
* Plan individual de apoyo
al comportamiento/ Plan
de seguridad
» Restriccion de asistencia
a actividades
patrocinadas por la
escuela
« Detencion u otras opciones
de tiempo escolar extendido
* Reunidn de profesores y
alumnos
» Conferencia de padres y tutores

Nota: (DECP) -- *Si el estudiante se niega a entregar el dispositivo electrénico personal, el comportamiento puede convertirse en un comportamiento del Grupo

I11: "Incumplimiento de las condiciones u otras intervenciones disciplinarias”. Siga las intervenciones que se identifican en el Grupo Il1. (consulte pagina 29)
Nota: Esta lista de intervenciones puede utilizarse a discrecion del administrador. No todas las intervenciones deben aplicarse por cada

comportamiento.

GRUPO II: COMPORTAMIENTOS E INTERVENCIONES

Deshonestidad académica

Hacer trampa en los examenes, copiar tareas o trabajos, etc. La deshonestidad académica puede incluir, entre otras cosas, el plagio, atribuirse el mérito del
trabajo de otra persona; hacer trampa en examenes, tareas, proyectos o actividades similares; inventar hechos, fuentes u otros materiales de apoyo; la
colaboracion no autorizada, la facilitacion de la deshonestidad académica y otras conductas indebidas relacionadas con lo académico.

Nota: El acto inicial de deshonestidad académica dara lugar a que el alumno reciba un cero en la tarea y a la notificacion a los padres. Si desea obtener

informacion detallada sobre esta politica, consulte el sitio web del distrito en www.kcpublicschools.org.

Falsificacion

Confeccionar, completar, alterar o autentificar cualquier documento escrito de forma que parezca haber sido realizado por otra persona. Nota: Este
comportamiento abarca, entre otras cosas, estampar la firma de un padre o tutor, profesor o personal de la escuela en documentos.

Posesion, exhibicion o distribucion de material obsceno
Posesion, exhibicion o distribucion de material obsceno (ya sea en formato impreso o electronico).

Juegos de azar

A fin de garantizar un entorno de aprendizaje seguro para todos, la comunidad de KCPS no apoya los juegos de azar debido al caracter adverso que pueden
crear entre los alumnos, el personal escolar y la administracion. El juego se define como apostar sobre un resultado incierto, sin tener en cuenta las apuestas;
participar en cualquier juego de azar o actividad en la que se puede ganar o perder algo de valor real o simbdlico. Los juegos de azar incluyen, entre otros, las
apuestas sobre los resultados de actividades, tareas, concursos y juegos.
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Comportamiento improductivo en el aula, la escuela o durante una actividad escolar
Comportamiento en el aula, en el edificio escolar o en el recinto escolar que altere o provoque un entorno de aprendizaje inseguro. (por ejemplo,
faltar a clase, fugarse, correr por los pasillos, jugar de forma violenta, luchar, utilizar el equipo o los materiales de forma inadecuada, etc.)

Comportamiento improductivo en el autobus escolar o en la parada del autobus
Comportamiento en el autobus escolar o en una parada escolar que altere o0 provoque un entorno inseguro.

Uso de lenguaje abusivo, obsceno, ofensivo o profano

El uso de cualquier lenguaje, actos, comentarios o expresiones inoportunas, nombres o insultos o cualquier otro comportamiento, incluidos los gestos obscenos,
que sean ofensivos. Cualquier insulto, insinuacion u otra conducta verbal que se refiera al sexo, raza, religion, color, origen nacional, ascendencia, edad,
discapacidad u orientacion sexual de una persona y que tenga la finalidad o el efecto de crear un entorno educativo intimidatorio, hostil u ofensivo.

Nota: La gravedad de la violacién desafiante (es decir, lenguaje abusivo o despectivo hacia el personal de la escuela) podria justificar intervenciones del
Grupo IlI.

Posesion de sustancias no controladas
Posesion de una sustancia no controlada bajo la representacion de que la sustancia es una sustancia controlada.

Posesién de encendedores o fosforos
La tenencia de encendedores o fésforos.

Violacion de la politica de uso aceptable de la tecnologia

Cualquier violacion de las expectativas, requisitos y/o responsabilidades del alumno que se describen en la Politica de uso aceptable de la tecnologia del distrito
(consulte la pagina 69). En caso de que se utilice las redes sociales de manera inaceptable, como por ejemplo: invadir la privacidad de las personas, publicar o
mostrar cualquier material o mensaje difamatorio, racialmente ofensivo, abusivo, obsceno, profano, sexualmente orientado o amenazante, ya sea de manera
publica o privada, y utilizar la red del distrito para actividades ilegales, de acoso, vandalismo, inapropiadas u obscenas.

La posesidn, exhibicion o distribucion de material que ofenda la decencia y la moral comunes de una persona.
Nota: La administracion podra imponer intervenciones adicionales por la violacion de esta politica.
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GRUPO II: INTERVENCIONES

PRE-K

Primera incidencia

Triaje con alumno(s)/
Mediacion con
estudiantes (con
estrategias de
comportamiento
adecuadas al
desarrollo)

Contacto con los
padres, tutores y
cuidadores
Reduccidn de la tension y
espacio seguro

Incidencia posterior

Triaje con alumno(s)/
Mediacion con

estudiantes

Reunion con los padres,
tutores o cuidadores y
reunion del MTSS si es
necesario.

El equipo docente desarrolla
un ambiente positivo en el
salon de clases y un plan de
intervencidn, con el apoyo
del consultor de salud mental
de preescolar si es necesario.
Consulte al consultor de salud
mental de preescolar para la
observacion y el desarrollo
colaborativo del Plan de
Apoyo Conductual
Individual/Plan de Seguridad.

GRADOS K -5

Primera incidencia

Reunién escolar con

el alumno

Conferencia de padres y tutores
Plan individual de apoyo
al comportamiento/ Plan
de seguridad

Reunion de profesores y
alumnos

Espacio de

reduccion de la

tension y de

relajacion

Incidencias posteriores

Sala de recuperacion
Restriccion de asistencia a
actividades patrocinadas por
la escuela

Detencion u otras opciones
de tiempo escolar extendido
Intervencion

restaurativa y/o
traumatoldgica

(consulte pag. 38)

GRADOS 6 - 12

Primera incidencia

Reunion escolar con

el alumno

Conferencia de padres y tutores
Reuniodn de profesores y
alumnos

Espacio de

reduccién de la

tension y de

relajacion

Plan de Apoyo
Conductual
Individual/Plan de
Seguridad

Incidencias posteriores

Plan de Apoyo Conductual
Individual/Plan de
Seguridad

Restriccion de asistencia a
actividades patrocinadas por
la escuela

Detencion u otras opciones
de tiempo escolar extendido
Intervencion

restaurativa y/o
traumatoldgica

(consulte pag. 38)

Nota: Esta lista de intervenciones puede utilizarse a discrecion del administrador. No todas las intervenciones deben aplicarse por cada

comportamiento.
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GRUPOQO IlI: COMPORTAMIENTOS E INTERVENCIONES

Cualquier infraccion de estas normas podra ser denunciada a la policia local y a la seguridad del distrito, en funcién de la gravedad de la infraccion.

Comportamiento peligroso

Comportarse de tal manera que pueda causar una lesion razonable a un alumno, profesor u otro miembro del personal (es decir, tirar sillas, arrojar objetos a
alumnos/personal, boxeo a bofetadas, desafios Tik Tok, etc.).

Nota: Cualquier lesion fisica grave, resultado del comportamiento peligroso de un alumno, se considerara una agresion y puede dar lugar a intervenciones del
Grupo IV.

Robo

La sustraccion ilegal o el intento de sustraccién de bienes de la escuela o bienes personales de otra persona con la intencidn de privarla de los mismos.

Nota: La gravedad de la infraccién de robo podria justificar una suspension automatica de 10 dias fuera de la escuela y la posible remision a una audiencia
disciplinaria en el primer comportamiento.

Extorsion
La obtencion de dinero, informacion o cualquier cosa de valor mediante amenazas orales o escritas o cualquier otra accion destinada a intimidar.

Vandalismo
La destruccion o dafio intencionado o malicioso de la propiedad escolar o de la propiedad de otro.
Nota: La restitucion comunitaria podria aplicarse como una intervencion.

Recepcion de bienes robados
Recibir o poseer bienes que se hayan robado a otro alumno o al personal de la escuela.
Nota: Esta conducta s6lo se aplica a los alumnos que no hayan robado la propiedad.

Incumplimiento de las condiciones de una suspension, expulsion u otras intervenciones disciplinarias
El incumplimiento de las condiciones de una suspension, expulsion u otra intervencion disciplinaria, incluyendo, entre otros, participar o asistir a cualquier
actividad patrocinada por el distrito o estar en o cerca de una propiedad del distrito o del lugar donde se celebre una actividad del distrito.

Sexting y/o posesion de material sexualmente explicito, vulgar o violento

Los alumnos no podran poseer o mostrar, por medios electrénicos o de otro tipo, material sexualmente explicito, vulgar o violento, incluyendo, entre otros,
pornografia o representaciones de desnudos, violencia o muerte o lesiones explicitas. Esta prohibicion no se aplica al material curricular que haya sido
aprobado por el personal escolar del distrito por su valor educativo. No se disciplinara a los alumnos por expresiones en situaciones en las que estén
protegidas por la ley.

Nota: Esto también incluye tomar fotos o videos inapropiados en la escuela o en actividades que esta patrocine.

Incitacion a la pelea/Contribucién a una situacion perturbadora

La promocion o defensa intencional de la mala conducta de un alumno por parte de otro alumno con el propésito de alterar de forma considerable cualquier
funcidn escolar o aula. Si un alumno utiliza las redes sociales para promover o incitar a una pelea (por ejemplo, grabar peleas y publicar los videos en Internet),
puede considerarse participante en una infraccion que puede incluir incitacion a la pelea, pelea o acoso.

Posesion de sustancias toxicas y/o alcohol:

Posesion de sustancias intoxicantes que causan pérdida de control o embriaguez (por ejemplo, pegamento, disolventes y sustancias similares) y/o alcohol en la
escuela, en la propiedad de la escuela o durante una actividad escolar.

Nota: Cualquier estudiante que llegue a la escuela o a clase bajo los efectos de sustancias tdxicas o alcohol serd enviado a la Administracion para que se
determine la medida adecuada.

Posesion de articulos para el consumo de drogas identificables
Posesion de articulos utilizados para empaquetar, pesar, almacenar, contener, ocultar, inyectar, ingerir, inhalar o introducir de cualquier otra forma en el cuerpo
una sustancia controlada.
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Entrada no autorizada, restringida o no supervisada

Alumnos que entran en la escuela; alumnos que entran en zonas restringidas; alumnos que se encuentran en zonas de la escuela sin la supervision adecuada;
permitir o ayudar a cualquier persona a entrar en las instalaciones del distrito por entradas que no sean las designadas o permitir que personas no autorizadas
entren en las instalaciones del distrito por cualquier entrada; y regresar a las instalaciones de la escuela mientras se cumple una suspension. Una instalacion
del distrito puede incluir un vehiculo de transporte que ofrezca la escuela.

Posesion o uso de un arma simulada

La posesidn, ocultamiento o exhibicién de un arma simulada, incluyendo, pero no limitado a, pistolas de juguete, pistolas de fogueo, pistolas Nerf, etc., que
pudiera causar que una persona razonable tema o se preocupe por un dafio.

Nota: La suspension a corto plazo es posible si el arma simulada se utiliza para intim