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Agencias Educativas Locales y Sitios del Plan del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas
Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo

Incluya la siguiente informacion junto con su plan de programa ASES:
1. Numero de identificacion de subvenciéon: 07-23939-61754-EZ
2. Coddigo de la Escuela del Distrito del Condado (CDS): 07617540000000
3. Firmante autorizado (fiscalmente responsable del programa)
o Nombre Dr. Adam Clark y Linda Pete
o Titulo(s) Superintendente y Director de Apoyos e Intervenciones Estratégicas
o Informacion de contacto 925-682-8000 x4000clarka@mdusd.org y

petel@mdusd.org 925-682-8000

El Plan de Educacidn Extraescolar y de Seguridad (ASES) del Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo (MDUSD)
esta alineado e integrado con el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado del MDUSD (MDUSD
ELOP), aprobado por la Junta (25 de junio 2025). El Programa de Aprendizaje Ampliado del MDUSD es uno de los
modelos ELOP identificados, que garantiza que los estudiantes de TK-6 no duplicados del MDUSD tengan acceso
a oportunidades de aprendizaje ampliado antes y después del horario escolar, durante el periodo entre sesiones
y durante el verano. El Aprendizaje Ampliado se financia actualmente a través del Programa de Educacion y
Seguridad Extraescolar (ASES) y el ELO-P.

Fecha de aprobacién de la Junta Directiva:
Fecha de revisidn/revision:
Fecha de revisién/revision:


mailto:clarka@mdusd.org
mailto:petel@mdusd.org

Nombre(s) del sitio(s) del programa después de las clases

Nombre del sitio Numeros de premios ASES Sitio de ASES
1. Escuela primaria Bel Air 128 X
2. Escuela Primaria Cambridge 197 X
3. Escuela Primaria Delta View 143 X
4. Escuela Primaria El Monte Elementary 84 X
5. Escuela Primaria Fair Oaks 113 X
6. Escuela Primaria Meadow Homes 180 X
7. Escuela Primaria Rio Vista 138 X
8. Escuela Primaria Shore Acres 166 X
9. Escuela Primaria Sun Terrace 139 X
10. Escuela Primaria Wren Ave 143 X
11. Escuela Primaria Ygnacio Valley 128 X
12. Escuela intermedia El Dorado Middle 136 X
13. Escuela intermedia Oak Grove Middle 111 X
14. Escuela intermedia Riverview Middle 115 X

Sitios que no son de ASES

Numero de inscripcion objetivo

. Escuela Secundaria Mount Diablo

Varia a lo largo del afio.

. Escuela Secundaria Ygnacio Valley

1. Escuela primaria Monte Gardens 100
2. Escuela Primaria Westwood 100
3. Escuela Primaria Gregory Gardens 100
4. Escuela Primaria Hidden Valley 100
5. Holbrook (TK - 8) 100
6. Escuela Primaria Silverwood 100
7. Escuela Primaria Woodside 100
8

9

Varia a lo largo del ano.

Poblacién objetivo/ enfoque

Porcentajes generales de las Poblaciones escolares

Estudiante multilingiie

Distrito 21%

McKinney Vento

Distrito 1.1%

Jovenes de crianza

Distrito .22%

Comidas gratuitas y a precio reducido

Distrito 41.76% / ELOP 60.57%

Estudiantes no duplicados

Distrito 53.60% / ELOP 74.19%




Definiciones

Programas de Aprendizaje Ampliado del Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo (MDUSD ELP):
A los efectos del plan del programa, los Programas de Aprendizaje Ampliado del Distrito Escolar Unificado de Mt.
Diablo se denominaran ELP de MDUSD en todo el plan.

“Aprendizaje ampliado”:

El Aprendizaje Expandido se refiere a programas de aprendizaje antes y después del horario escolar, durante el
verano o entre sesiones, que se centran en el desarrollo de las necesidades e intereses académicos, sociales,
emocionales y fisicos de los alumnos mediante experiencias de aprendizaje practicas y atractivas. La Legislatura
pretende que los programas de aprendizaje expandido se centren en el alumno, se orienten a los resultados,
incluyan a colaboradores comunitarios y complementen, pero no repliquen, las actividades de aprendizaje de la
jornada vy el afio escolar regulares. (Véase [EC Seccién 8482.1(a)])

“Oportunidades de aprendizaje ampliadas”:

Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas tiene el mismo significado que «aprendizaje ampliado», segun se
define en la Seccidn 8482.1 del Cédigo Educativo. «Oportunidades de aprendizaje ampliadas» no significa una
extension del tiempo de instruccidn, sino oportunidades para que los alumnos participen en actividades de
enriquecimiento, juego, nutricién y otras actividades apropiadas para su desarrollo. (Véase la Seccion
46120(g)(1) del Cddigo Educativo).

Elemento educativo:

Un elemento de enriquecimiento educativo puede incluir, entre otras cosas, bellas artes, formacion profesional y
técnica, recreacién, acondicionamiento fisico y actividades de prevencién. También puede incluir la contratacién
de instructores de alfabetizacion, tutores de alta dosis, consejeros escolares y maestros y auxiliares de
instruccion diurna para asistir a los alumnos como parte de las actividades de enriquecimiento del programa de
la agencia educativa local. (Véase [EC Seccién 46120(d)(3)])

Elemento de enriquecimiento:

Estas oportunidades pueden incluir arte, educacién técnica profesional, recreacidn, tecnologia y mas. El
gobierno de Estados Unidos ha proporcionado ejemplos de herramientas y recursos que pueden apoyar el
desarrollo positivo de los jévenes. Estas herramientas y recursos se pueden encontrar en
https://youth.gov/youth-topics/desarrollo-positivo-de-la-juventud.

Ubicaciones fuera del sitio:

Los sitios fuera del sitio o que no son de LEA incluyen una ubicacién fisica distinta a un campus escolar u otra
instalacion asociada y operada por el LEA.

No duplicados:

Recuento no duplicado de alumnos que califican como de bajos ingresos (medido segln su elegibilidad para

almuerzo gratuito o de precio reducido), estudiantes multilinglies, estudiantes de McKinney Vento o jévenes
de crianza temporal. Un "recuento no duplicado" significa que cada alumno se cuenta solo una vez, incluso si
cumple con mas de uno de estos criterios. (CE Secciones 2574[b][2] y 42238.02[b][1])


https://youth.gov/youth-topics/positive-youth-development

Objetivo

Objetivo

El propdsito del plan del programa es crear un disefio operativo de un programa extraescolar en el marco de los
requisitos definidos en CE Secciones 8482 y siguientes, y para describir las actividades del programa que se centran
en el desarrollo de las necesidades e intereses académicos, sociales, emocionales y fisicos de los alumnos mediante
experiencias de aprendizaje prdcticas y atractivas, y que apoyan el desarrollo de las habilidades de aprendizaje
socioemocional (ASE). El ASE se refiere al apoyo a los alumnos para que desarrollen diversas habilidades necesarias
para la escuela y la vida. Las habilidades socioemocionales incluyen la capacidad de:

Establecer y alcanzar metas positivas;
Sentir y mostrar empatia por los demas;
Establecer y mantener relaciones positivas;
Tomar decisiones responsables;

Comprender y gestionar las emociones

Todas estas habilidades son necesarias, tanto para los educadores como para los estudiantes, para
desempenarse bien en el aula, en la comunidad, en la universidad y en sus carreras profesionales.

Descripcion general / Desarrollo del plan

El plan del programa se considera un documento vivo que se revisa y ajusta peridodicamente para reflejar las
necesidades de la comunidad, las actualizaciones de la ley y para proporcionar una mejora continua en el
desarrollo de un programa extraescolar eficaz.

El ELP del MDUSD es responsable de crear, revisar y actualizar el plan del programa cada tres afios (CE Seccion
8482.3[g][1]). Se recomienda revisar el plan anualmente. Si se producen cambios sustanciales en cualquier
aspecto de este plan, este deberd actualizarse antes del plazo de tres afos. El Programa de Educacidn
Extraescolar (ELP) del MDUSD colaborara con los socios y el personal del programa extraescolar para desarrollar
y revisar el plan del programa. Si el ELP del MDUSD subcontrata a un proveedor externo para operar el programa
extraescolar, el ELP del MDUSD serd el responsable final del plan. EI ELP del MDUSD debe involucrar al
subcontratista en el desarrollo y la revisién del plan y proporcionarle una copia del documento.

Programas de Calidad

La Division de Aprendizaje Ampliado adoptd los Estandares de Calidad para el Aprendizaje Ampliado en
California e introdujo requisitos para la Mejora Continua de la Calidad (CQl) para ayudar a los programas a
reflexionar sobre objetivos del programa, contenido del programa y medidas de resultados. Puede encontrar
informacion sobre los Estandares de Calidad en la pagina web de Estdndares de Calidad y CQl del
Departamento de Educacidn de California enhttps://www.cde.ca.gov/Is/ex/qualstandcgi.asp

Completando el plan del programa
Para crear el plan del programa, MDUSD ELP proporciond una descripcién narrativa en respuesta


https://www.cde.ca.gov/ls/ex/qualstandcqi.asp

a todas las indicaciones enumeradas en cada Estandar de Calidad (Objetivo del Programa) y Pregunta General a
continuacion.

Aprobacidn y publicacion de planes de programa
La orientacién del CDE es que este Plan de Programa debe ser aprobado por la Junta Directiva de la LEA en una
reunion publica y publicado en el sitio web de la LEA dentro de los 30 dias posteriores a la aprobacién.



1. Entorno seguro y de apoyo:

El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo brindard oportunidades para que los estudiantes
experimenten un entorno seguro y de apoyo a través de oportunidades de aprendizaje ampliadas antes y
después de la escuela, durante el periodo entre sesiones y la sesion de verano. El Programa de
Aprendizaje Ampliado (ELP) del MDUSD creara entornos seguros y de apoyo al garantizar que todas las
ubicaciones del ELP sigan los protocolos y procedimientos de comportamiento y seguridad adoptados
para garantizar un entorno de aprendizaje inclusivo positivo. El Programa de Aprendizaje Ampliado del
MDUSD se ofrecera a los estudiantes del MDUSD bajo cuatro posibles modelos de programa. Cada
modelo operara todos los dias escolares y durante un periodo entre sesiones/sesidn de verano de 30 dias
durante nueve horas al dia. Se dara prioridad de inscripcidon a los estudiantes no duplicados de TK-6
(bajos ingresos (medido por la elegibilidad para almuerzo gratuito o reducido), estudiantes multilingies,
McKinney Vento y/o jévenes de crianza). No duplicado significa que cualquier estudiante en uno o mas
de estos grupos solo se contabilizard una vez. La inscripcion de estudiantes del ELP del MDUSD se basara
en la necesidad y la capacidad, y la seleccién de estudiantes se basard en Criterios de seleccion de

estudiantes del programa de aprendizaje ampliado del MDUSD. No hay un requisito minimo ni maximo.
de asistencia para los ELP del MDUSD; sin embargo, se da prioridad de inscripcién a los estudiantes que
pueden asistir regularmente o en el periodo entre sesiones/sesiones de verano.

e El Programa de Aprendizaje Ampliado del MDUSD (MDUSD ELP) es operado y facilitado por el
personal del distrito del MDUSD en colaboracién con proveedores de servicios comunitarios y
socios. El ELP del MDUSD estara disponible en aproximadamente 23 escuelas de TK-12, ubicadas
en el campus escolar, y funcionara todos los dias escolares, durante 30 dias entre sesiones (segun
lo determine el MDUSD) y durante el periodo de verano. El ELP del MDUSD funcionard en
colaboraciéon con la jornada escolar tradicional para conformar un programa de aprendizaje

ampliado gratuito de nueve horas para aquellos que califican como No Duplicados, seguin se
define anteriormente. El ELP del MDUSD ofrece una variedad de actividades y servicios
académicos, de enriquecimiento, nutricion y aprendizaje socioemocional (SEL) diarios para los
estudiantes de TK-12 que asisten a las escuelas del MDUSD. Catorce de los ELP del MDUSD estan
incluidos en la subvencion ASES. Estas catorce escuelas (enumeradas en la pagina dos) cumplen
con todos los requisitos del programa de subvenciones ASES, de asistencia e informes, y estan
alineadas con el Plan ELP del MDUSD. También puede encontrar informacidn adicional sobre este
programa en Sitio web del MDUSD. Hay cupo limitado y se mantienen listas de espera. Para

preguntas sobre el programa, puede comunicarse con la Oficina de ELP del MDUSD al (925)
691-0351 o al (925) 682-8000, ext. 6235.
® Asociacidn con programas existentes de aprendizaje ampliado y cuidado infantil

O Proveedores en el campus Estos proveedores de pago incluyen, entre otros: YMCA,
YWCA, Lads and Lassies, Dianne Adair, Pleasant Hill Park and Recreation y Kidstop. El
MDUSD ha comenzado una lista de contactos de Cuidado de nifios para colaborar con la

planificacién e implementacién continuas de oportunidades de aprendizaje ampliado en
el MDUSD. El MDUSD desarrollara memorandos de entendimiento (MOU) que describan
una asociacion mutuamente beneficiosa para ofrecer de forma colaborativa nueve horas
de oportunidades de aprendizaje ampliado a los estudiantes antes y después de clases,


https://drive.google.com/file/d/1ehatGNR6zNSvjUWiGVKW_BH0353Uwvix/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ehatGNR6zNSvjUWiGVKW_BH0353Uwvix/view?usp=sharing
https://cares.mdusd.org/
https://docs.google.com/document/d/1TJxuwg92OZONZNXZJHBOKXRcxYLfjWqQk-j8InPIdXI/edit?usp=sharing

durante el periodo de intercesién y el periodo de verano en escuelas identificadas del
MDUSD. El Programa de Aprendizaje en Inglés (ELP) del MDUSD se compromete a
ofrecer diversas actividades y servicios académicos, de enriquecimiento vy
deportivos/atléticos diarios a estudiantes de 3 a 12 afios. Estos programas de cuidado
infantil se impartirdn todos los dias escolares, en un campus escolar designado, como
parte del programa de aprendizaje ampliado de nueve horas.
o Proveedores fuera del campus
m  El Programa de Aprendizaje Ampliado del Centro Juvenil Comunitario (CYC ELP)
se encuentra en 2241 Galaxy Court, Concord, California, y esta disponible para
los estudiantes del MDUSD. El programa ELP, socio de CYC, se compromete a
ofrecer diversas actividades y servicios académicos, de enriquecimiento vy
deportivos diarios a estudiantes de 3 a 18 afios que residen principalmente en la
ciudad de Concord, California. EI MDUSD elaborard un memorando de
entendimiento (MOU) que defina una colaboracién mutuamente beneficiosa
para ofrecer, de forma colaborativa, nueve horas de aprendizaje extendido a los
estudiantes antes y después de clases, durante el periodo de transicién y el
verano en las escuelas del MDUSD identificadas. El MDUSD seguira colaborando
con nuestros proveedores de educacién temprana y cuidado infantil
comunitarios para satisfacer las necesidades de los estudiantes de TK-6.

® Programa escolar antes de clases El Programa de Aprendizaje Extendido ELP de MDUSD ofrece
un programa antes de clases en escuelas que también ofrecen un programa de aprendizaje
extendido después de clases todos los dias escolares para ofrecer un total de nueve horas de
oportunidades de aprendizaje extendido a los estudiantes de TK-6. Los modelos antes de las
clases seran implementados por el director de la escuela en colaboracién con el departamento
de ELP y el Director de Apoyos e Intervenciones Estratégicas. Durante el afio escolar 2025-2026,
las escuelas interesadas podrian ser seleccionadas para implementar un programa de
aprendizaje en linea (ELP) antes del horario escolar con el fin de aumentar las oportunidades
para los estudiantes y sus familias. El numero total de escuelas participantes se determinara en
funcién de la capacidad del centro, el personal, la supervision, los recursos disponibles y las
necesidades de matricula.

e El Programa de Aprendizaje Ampliado de las Escuelas del Vecindario (NSELP) puede ofrecerse a
comunidades y estar abierto a varias escuelas primarias dentro de una misma comunidad. El
NSELP puede ofrecer cuatro sesiones (otofo, invierno, primavera y verano) con diversas
actividades y ofertas. De ofrecerse, este programa se impartiria todos los dias escolares, en un
campus escolar designado, como parte del programa de aprendizaje ampliado de nueve horas.
Los NSELP ofrecen diversas actividades y servicios académicos, de enriquecimiento, nutricién y
aprendizaje socioemocional (SEL) diarios para estudiantes de TK a 6.2 grado identificados como
desfavorecidos que asisten a las escuelas primarias de la comunidad o del patrén de
procedencia.

Cuando el 50% o mas de los estudiantes TK-6 no duplicados de MDUSD se hayan inscrito en los ELP de
MDUSD, las oportunidades y servicios de aprendizaje adicionales y ampliados descritos en la Guia del
plan del programa ELO de MDUSD se pueden extender para atender a los estudiantes de 7.2 a 12.2 grado.



El ELP del MDUSD colabora estrechamente con los lideres escolares para crear procedimientos y politicas
de salud y seguridad alineados con la escuela para los programas de aprendizaje ampliado.
Procedimientos desarrollados y operativos (es decir, cortes de energia, fugas de gas y agua, cierres
patronales, incendios y terremotos, posible desaparicion de un nifio, refugio en el lugar, personas no
autorizadas/intrusos y planes de seguridad escolar); y politicas escolares (es decir, tarjetas de emergencia
de estudiantes/personal, necesidades médicas, informes de incidentes, proceso de registro de
entrada/salida diario, salida anticipada, limpieza, registro, alineacion del dia escolar en la asistencia de
los estudiantes y la escuela, problemas, apoyo y necesidades) estan disponibles en todos los sitios que
ofrecen ELP de MDUSD.

Ademas, el personal del Programa de Aprendizaje Electrénico (ELP) del MDUSD recibe capacitacién
continua en gestion del aula, aprendizaje socioemocional (SEL), estrategias de comportamiento positivo,
desarrollo de habilidades académicas, primeros auxilios, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM), atencidn plena, educacidn fisica, cocina, nutricidén y desarrollo infantil, garantizando un entorno
seguro y de apoyo para todos los estudiantes. Las oportunidades de desarrollo profesional y coaching del
ELP del MDUSD garantizan la satisfaccién de las necesidades de desarrollo, socioemocionales, fisicas y
académicas de los estudiantes. El ELP del MDUSD utiliza el tiempo de aprendizaje extendido para cultivar
relaciones, colaborar con los padres y la comunidad, fomentar la curiosidad, el servicio y la retribucién, y
desarrollar la resiliencia y la empatia con los estudiantes. El ELP del MDUSD cuenta con un completo
Manual del Personal del Programa con informacion detallada, politicas y procedimientos.

El ELP del MDUSD sigue y apoya el Marco de Apoyo Multinivel (MTSS) establecido por el MDUSD vy los
marcos de MTSS especificos de cada centro. El personal también recibe capacitaciéon y desarrollo
profesional sobre los apoyos del MTSS y el SEL, y su implementacién. Puede encontrar mas informacion
sobre estos programas en la Seccidn 2.

Finalmente, el Programa de Aprendizaje Ampliado del MDUSD se reserva el derecho de cambiar las clases de
cualquier estudiante, retirar y/o expulsar a un estudiante del programa si la seguridad de los estudiantes y/o el
personal estd en duda.

Se espera que todos los estudiantes que participan en el Aprendizaje Expandido sean personas respetuosas, solidarias,
responsables y seguras. En cada escuela se deben seguir las normas especificas (consulte la informacién del programa
especifico de la escuela).

Aunque el programa se realiza fuera del horario escolar, los directores de los sitios seran informados sobre accidentes e
incidentes.

El Programa de Aprendizaje Ampliado del MDUSD utilizara los siguientes pasos para apoyar el comportamiento
positivo:

Todos los estudiantes seran respetuosos, responsables y seguros.

Los estudiantes recibirdn elogios frecuentes y refuerzo positivo. Se revisaran las reglas y expectativas con todos los
estudiantes.



Las medidas disciplinarias pueden incluir:

e Una advertencia verbal. Sin embargo, si el comportamiento persiste, el estudiante hablara con el

Coordinador del Programa.

e Siel comportamiento no mejora, el Coordinador del Programa o el Asistente del Coordinador del
Programa llamard a casa y enviara un Aviso de Advertencia de Comportamiento a casa.

e Las advertencias de comportamiento pueden incluir la recogida inmediata del estudiante. Si no se
puede contactar a un padre/tutor o contacto de emergencia, o este se niega a recogerlo, este podria

ser dado de baja del programa.

® Aun estudiante que reciba tres avisos de advertencia de comportamiento se le puede pedir que

abandone el programa.

El acoso de cualquier tipo, altercado fisico y/o lenguaje inapropiado pueden resultar en la eliminacion

automadtica del estudiante de este programa.

Padres/tutores que acosan al personal de cualquier manera, con cualquier altercado fisico, gritos o lenguaje
inapropiado tendrdn como resultado que se le solicite al padre/tutor que designe una persona alternativa
para recoger al estudiante o su estudiante serd eliminado automdticamente del programa.

2. Aprendizaje activo y comprometido:

El ELP del MDUSD brindara oportunidades de aprendizaje ampliadas para
que los estudiantes experimenten un aprendizaje activo y participativo
gue apoye o complemente, pero no duplique, la jornada escolar. El ELP
MDUSD se centrard en las tres areas objetivo del distrito: Equidad
Educativa, Aprendizaje y Participacidon Socioemocional, y Aceleracion del
Aprendizaje, y estd alineado con Plan de Responsabilidad de Control Local
(LCAP) de (1) instruccion de alta calidad y culturalmente receptiva, (2)
preparacion para la universidad y la carrera profesional, y (3) asociaciones
entre padres, familias y la comunidad y (4) apoyo para nuestros
estudiantes objetivo, especificamente estudiantes afroamericanos,
jovenes de crianza, estudiantes sin hogar, estudiantes con IEP y
estudiantes bilinglies emergentes. Los ELP del MDUSD cultivaran y
desarrollaran estudiantes activos y comprometidos a través de un
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entorno innovador y de apoyo que brinde acceso, exposicién y oportunidades para todos los estudiantes. Las

actividades propuestas antes y después de la escuela, entre sesiones y en las sesiones de verano para apoyar a la

totalidad del nifio y sostener el aprendizaje socioemocional (SEL) y el desarrollo del estudiante incluyen, entre

otras, un enfoque en las mejores practicas, incluyendo investigaciones y practicas basadas en la evidencia

utilizadas para guiar la planificacion de nuestros Elementos educativos y literarios y Elementos de

enriquecimiento educativo. El aprendizaje se coordinard con la jornada escolar regular para mejorar la equidad

educativa, el crecimiento y el éxito académico, conductual y socioemocional, la participacidon estudiantil, la

inclusion y la seguridad mediante el aprendizaje practico y basado en proyectos. El Programa de Aprendizaje en

Inglés (ELP) del MDUSD continta fortaleciendo y ampliando las oportunidades para estudiantes y familias,

aprovechando las alianzas entre la escuela, la comunidad y las empresas con el objetivo de convertir el campus

escolar en un punto central de la


https://www.mdusd.org/families/local-control-accountability-plan
https://www.mdusd.org/families/local-control-accountability-plan

comunidad para servir al nifio en su totalidad. EIl MDUSD continuard desarrollando sus iniciativas de escuelas
comunitarias y la expansién de los centros de bienestar en el campus escolar con el fin de crear y coordinar
oportunidades que impulsen el éxito estudiantil. Al consolidar las relaciones y los recursos de un vecindario, las
Escuelas Comunitarias pueden utilizar los recursos de manera eficiente y eficaz para promover el bienestar de los
nifios y sus familias, ahora y para las generaciones futuras.

Elementos educativos y literarios del ELP de MDUSD:Los ELP del MDUSD ofrecerdn clases y clubes
especializados y basados en intereses, ayuda con las tareas, intervencion académica especifica, preparacion para
la universidad y la carrera profesional, recuperacion de créditos, programas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemdticas (STEM) y programas de verano y entre sesiones para apoyar la alfabetizacién educativa.

® (Clases y clubes especializados y basados en intereses basados en el interés de los estudiantes y la
disponibilidad del profesor.

® Ayuda con las tareas se ofrecera semanalmente (es decir, cuatro dias a la semana, una hora al
dia), con el apoyo de maestros acreditados durante el dia escolar, asi como apoyo adicional
proporcionado por voluntarios locales, estudiantes en practicas de aprendizaje de servicio o
tutores estudiantiles.

e Intervencion académica dirigida y tutoria se ofrecerd como parte del Plan de Aprendizaje
Extendido (ELP) del MDUSD para brindar apoyo académico complementario de Nivel 1y 2,
alineado con el marco de MTSS de la escuela. Los estudiantes en riesgo identificados mediante
evaluaciones y recomendaciones del maestro/administrador y de los Equipos de Atencién
Coordinada podran recibir servicios ampliados y especificos en Lengua y Literatura en Inglés,
Matemdticas y Ciencias durante el tiempo de aprendizaje extendido. El personal del MDUSD podra
recibir apoyo y orientacién adicionales del Maestro de Aprendizaje Extendido cuando esté
disponible y sea necesario. Se utilizaran recursos y curriculos complementarios para apoyar el
aprendizaje estudiantil.

® Preparacion para la universidad y la carrera profesional: Las oportunidades incluyen, entre otras,
talleres, exploraciéon, acceso y apoyo para completar los requisitos A-G, CTE, honores, cursos IBy
AP, crédito universitario temprano (inscripcién dual, articulacién), apoyo de transicién (de
secundaria a postsecundaria, 8.2 a 9.2 y 5.2 3 6.9, es decir, campamento de verano, campamentos
de orientacion), experiencia laboral, pasantias remuneradas o no remuneradas, aprendizajes y
excursiones para apoyar el acceso, la comprension y la preparacién de los estudiantes para el
futuro y después de la escuela secundaria.

e Oportunidades de recuperacion de crédito se pueden ofrecer programas durante el afio escolar,
entre sesiones y de verano para apoyar a los estudiantes con el desarrollo de habilidades, la
recuperacion o obtencién de créditos, la finalizacion de cursos A-G y el acceso a contenido mas
intensivo y expansivo. El personal de ELP del MDUSD o sus colaboradores ayudara a los
estudiantes a cumplir con los requisitos de graduacion de la escuela secundaria y a acceder a
oportunidades de educacién superior.



e Los programas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas (STEM) tales como Camp
Invention, Clubes/Equipos de Robdtica, Ferias de Ciencias, excursiones y proveedores de servicios
externos brindan a los estudiantes oportunidades para desarrollar el amor por las ciencias y el
aprendizaje. Programas como Project Lead the Way, Engineering is Elementary Adventures,
Invention Project, Camp Invention, Meet the Masters y CS First implementan un curriculo que
involucra a los estudiantes en el aprendizaje basado en proyectos y los Estandares de Ciencias de
la Préxima Generacién (NGSS). Cada uno de estos programas finaliza con un proyecto culminante y
se presenta a lo largo del afio en Noches Familiares, recorridos por galerias (gallery walks),
eventos comunitarios y eventos del distrito. Finalmente, los campamentos escolares y de verano
brindan a los estudiantes mayores oportunidades para participar, colaborar y desarrollar
habilidades desde el nivel preescolar hasta bachillerato.

® Los Programas de clases de verano y de entre sesiones proporcionan aprendizaje continuo
durante los meses de entre sesiones y de verano para los estudiantes del MDUSD. El ELP del
MDUSD operard un programa de 9 horas al dia en colaboracién con el programa tradicional de
clases de verano del distrito. Las escuelas ELP del MDUSD identificadas ofreceran desarrollo de
habilidades académicas especificas y aprendizaje acelerado para apoyar a los estudiantes en
riesgo (estudiantes que no estan al nivel de su grado) por la mafana. Por la tarde, el programa de
verano del ELP del MDUSD se centrara en satisfacer las necesidades escolares y la comunidad
mediante la provisién de SEL, enriquecimiento educativo (es decir, cocina/nutricidén, huerto,
excursiones, cocina/nutricion, artes visuales y escénicas), preparacion y oportunidades para la
universidad/carrera, apoyo académico complementario e intervencion especifica, programa de
alimentacién comunitaria, clases de Desarrollo del Idioma Inglés, clases de informatica, servicios
de medios digitales, aprendizaje mediante servicio, acondicionamiento fisico, deportes y eventos
comunitarios. A menudo, el programa y los servicios de verano del ELP del MDUSD son la Unica
oportunidad académica y de enriquecimiento para los estudiantes del MDUSD durante el verano.

e Los Lideres docentes suplementarios proporcionan servicios directos tales como instruccion en
grupos pequefios y grandes, desarrollo profesional, desarrollo curricular y de actividades en
colaboracion con el ELP y alineados con los Estandares de calidad para el aprendizaje ampliado.

El componente académico y los aspectos educativos del programa se han disefiado para cumplir con los
Estdndares de Contenido del CDE. Se comparten con los maestros y padres las pruebas previas y posteriores de
cada estudiante participante, asi como los informes de progreso y la evaluacién final del programa, para
coordinar la jornada escolar y la jornada extendida. Durante el ano, se ofrecen oportunidades de desarrollo
profesional para los maestros interesados en impartir clases en el Programa de Intervencion.

Los elementos de enriquecimiento educativo del ELP de MDUSD incluyen: ofrecer oportunidades para
desarrollar y expandir estilos de vida saludables, excursiones y presentaciones al aire libre, educacion técnica
profesional (CTE), artes visuales y escénicas, deportes/atletismo, SEL, servicios de consejeria, liderazgo y voz de
los jévenes, y acceso ampliado a servicios de biblioteca y medios.


https://drive.google.com/file/d/1_o8iU63r69OuI7y6RzDUvWZuMjRQj_0K/view?usp=drive_link

Estilos de vida saludables ofrece clases de nutricidon, cocina y jardineria, actividad fisica y
excursiones.

Excursiones y presentaciones al aire libre brindan acceso a oportunidades y experiencias
atractivas.

Educacion Técnica Profesional (CTE) ofrece apoyo y exploracién de trayectorias profesionales, asi
como oportunidades de aprendizaje en el trabajo (como talleres, practicas y pasantias). Se
brindara apoyo para que los estudiantes tengan la oportunidad de realizar practicas remuneradas
fuera del horario escolar o durante el verano.

Las oportunidades de Artes visuales/escénicas incluyen actividades como danza, musica vocal,
musica instrumental, coro y arte.

Se brindan oportunidades de Deportes y atletismo a través de atletismo, clubes y un programa de
deportes intramuros con eventos culminantes.

Aprendizaje socioemocional (SEL) se proporciona como parte del ELP de MDUSD en colaboracién
con el Programa SEL del MDUSD Alineado con las competencias SEL de CASEL: autoconciencia,

autogestidn, conciencia social, habilidades relacionales y toma de decisiones responsable. El
programa SEL incluye: lecciones y actividades SEL, circulos comunitarios, atencién plena,
participacién juvenil, colaboracién entre padres y comunidad, y un sistema de mejora continuay
reflexiéon. Los centros ELP del MDUSD participan en actividades de desarrollo juvenil positivo,
reuniones de clase, clubes y liderazgo para cultivar las habilidades esenciales del siglo XXI de los
estudiantes, la comunicacidn, la colaboracién y la preparacién para el futuro laboral. El personal se
compromete a ayudar a los estudiantes a sentirse conectados con la comunidad escolar. El ELP del
MDUSD se centra en desarrollar y ampliar las prdacticas SEL en toda la escuela para construir un
entorno positivo, seguro e inclusivo para los estudiantes y sus familias.

Los Servicios de consejeria proporcionaran apoyo académico, conductual y socioemocional a los
estudiantes a través de consejeria individual, grupal, grupos de apoyo, de pares o de liderazgo, y
extension, colaboracién y asociacién con los padres y la comunidad.

Los Lideres de consejeria complementaria proporcionan servicios directos tales como apoyo
conductual y socioemocional en grupos pequefios y grandes, desarrollo profesional (es decir, SEL,
atencién informada sobre traumas, practicas restaurativas, desarrollo comunitario), curriculo SEL y
desarrollo de actividades en colaboracion con el ELP y alineado con los Estéandares de calidad para

el aprendizaje ampliado, Programa SEL de MDUSD y competencias CASEL.



https://www.mdusd.org/departments/educational-services/partnerships-mtss-grants/social-emotional-learning
https://drive.google.com/file/d/1_o8iU63r69OuI7y6RzDUvWZuMjRQj_0K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_o8iU63r69OuI7y6RzDUvWZuMjRQj_0K/view?usp=drive_link

e Las Oportunidades de liderazgo y voz de los jovenes proporcionan experiencias para que los
estudiantes desarrollen confianza, brinden retroalimentacién y aportes y desarrollen habilidades a
través del deporte, actuando como asistentes de maestros, trabajos de clase o grupo, mentores y
lideres.

® Los Servicios ampliados de biblioteca, medios y tecnologia proporcionan a los estudiantes
tiempo adicional y apoyo para explorar y desarrollar habilidades e intereses, y utilizar
tecnologia y software para apoyar el éxito académico.

Recuperacion de asistencia:

Para mitigar el impacto negativo que el ausentismo crénico y los eventos de emergencia han tenido en la
continuidad académica de los estudiantes y el financiamiento de las LEA, el Proyecto de Ley del Senado (SB) 153
(Capitulo 38, Estatutos de 2024) modificado por el SB 176 (Capitulo 998, Estatutos de 2024) establecio el
programa de Recuperacion de Asistencia (AR) segun el Articulo 9, Capitulo 2, Parte 26 del Cddigo de
Educacion(CE) secciones 46210-46211.

A partir del afio fiscal 2025-2026, los distritos escolares, las oficinas de educacidn del condado y las escuelas
auténomas con clases presenciales podran optar por ofrecer un programa de AR a estudiantes elegibles inscritos
en programas con clases presenciales antes o después de clases, durante los fines de semana o en los descansos
entre sesiones.

Los programas AR son programas voluntarios que permiten a los estudiantes recuperar ausencias con el
propodsito de distribucidén asistiendo a sesiones complementarias fuera de la jornada escolar programada
regularmente.

Como condicion para generar una asistencia diaria promedio para una agencia educativa local, un programa de
recuperacion de asistencia debe estar compuesto por alumnos que participen en actividades educativas que se
ajusten a los estdndares de su grado y que sean sustancialmente equivalentes a su programa de instruccién
regular, lo cual puede incluir tutorias individuales o en grupos pequefios, y bajo la supervision y control
inmediatos de un empleado certificado de la agencia educativa local que posea un documento de certificacion
valido, registrado segun lo exige la ley. La participacién en un programa de recuperacién de asistencia no sera
obligatoria ni punitiva para los alumnos. Los alumnos que participen simultdneamente en un programa de
recuperacion de asistencia y en un programa de oportunidades de aprendizaje ampliadas conservaran su
derecho a participar en la totalidad de las ofertas de un programa de oportunidades de aprendizaje ampliadas.

La asistencia diaria promedio generada mediante un programa de recuperacidn de asistencia se acreditara al afio
escolar en el que se implementd dicho programa y a la agencia educativa local en la que el alumno esté
matriculado. La asistencia generada en un programa de recuperacién de asistencia se aplicara al dia escolar en el
qgue el alumno estuvo ausente a efectos de generar asistencia.



Sistema de Apoyo de Muiltiples Niveles (MTSS)

El personal del Programa de Aprendizaje Electronico (ELP) del MDUSD puede formar parte de los equipos
escolares de Nivel 1 del Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS) y se dedica a promover la competencia estudiantil
mediante la creacién de un entorno estructurado con expectativas claras y altas. Cada escuela utiliza estrategias
y practicas del Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS) de Nivel 1, centradas en expectativas de comportamiento
claras y consistentes, programas de reconocimiento positivo e incentivos, y actividades intencionales para
fortalecer las relaciones y la inclusiéon. Ademas, varias escuelas ELP del MDUSD cuentan con un programa de
liderazgo donde los estudiantes proponen nuevas ideas para actividades, aconsejan a estudiantes mas jovenes,
lideran el programa en proyectos regulares de servicio comunitario y aportan ideas para el desarrollo e
implementacion del programa.

Por ultimo, muchos ELP del MDUSD estan estrechamente integrados con el programa escolar regular de varias
maneras:

® Los coordinadores de programas del MDUSD y los “directores de area y sitio” de nuestras
agencias asociadas y los enlaces de maestros de ELP desarrollan relaciones con el personal
escolar regular y pueden formar parte del equipo CARE coordinado de la escuela.

® Los programas ELP del MDUSD estdn integrados por maestros certificados del programa de dia
escolar regular y/o maestros sustitutos calificados que trabajan en conjunto con los “Directores
de sitio” de nuestras agencias asociadas y los Coordinadores de programas del MDUSD para
garantizar la alineacidn con el dia escolar y un mejor apoyo e intervencion académica;

® El componente académico y los aspectos educativos han sido disefiados para cumplir con los
Estandares de Contenido del CDE y estan alineados con el Plan Unico para el Logro Estudiantil
(SPSA) de la Escuela;

e (Cada sitio proporciona un tiempo y lugar determinados para completar las tareas y ofrece una
intervencidon especifica, donde se refuerza y apoya el trabajo de los estudiantes del dia
habitual;

e C(Cada sitio adopta y refuerza las expectativas de comportamiento, el Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS) de Nivel 1y los programas SEL (cuando corresponda) del dia regular;

e Las actividades de enriquecimiento que satisfacen los intereses de los estudiantes
participantes a menudo estan alineadas tematicamente con el programa de instruccién del dia
escolar regular.

MDUSD estd extremadamente orgulloso de su variedad de programas y servicios de aprendizaje ampliados que
ofrece a los estudiantes, asi como de la alineacién y colaboracién con el dia escolar, los padres y la comunidad.



3. Desarrollo de habilidades:

Los ELP del MDUSD brindaran oportunidades para que los estudiantes desarrollen y demuestren habilidades
del siglo XXI y participen en proyectos y actividades para demostrar su dominio. Las actividades del ELP del
MDUSD tendrdn objetivos de aprendizaje y se alinearan con la misién, los resultados y el propésito del
Programa de Aprendizaje Ampliado del MDUSD. Todos los ELP del MDUSD participaran en actividades
educativas y de enriquecimiento para el desarrollo de habilidades (descritas previamente en la seccién 2)
con una sélida base en el aprendizaje socioemocional (SEL), la preparacion para la universidad y la carrera
profesional, y la conexion con el mundo real.

Los ELP del MDUSD contribuyen a la mejora del rendimiento académico y el éxito general de los
estudiantes gracias a su crucial integracién con la jornada escolar regular. Los ELP del MDUSD fomentan la
colaboracion entre el personal de las actividades extraescolares y el personal escolar, garantizando la
continuidad de la jornada escolar. El personal del ELP del MDUSD se reunira periddicamente con directores
y administradores, y asistira a las reuniones del profesorado para fortalecer las relaciones y la
comunicacién. Estas reuniones se utilizan para abordar temas especificos (por ejemplo, compartir aulas,
apoyar la ayuda con las tareas, etc.) y coordinar la comunicacién entre el programa extraescolar y el
personal escolar regular. En términos generales, estas interacciones garantizan que los programas ELP
enfaticen las expectativas académicas y de comportamiento de la escuela anfitriona. El personal actual del
ELP informa que estas reuniones han sido Utiles para fortalecer la conexidon entre las actividades
extraescolares y la jornada escolar regular, ademas de promover la integracién y generar continuidad,
seguridad y apoyo para los estudiantes y las familias. Puede encontrar mas informacion sobre las
actividades de alfabetizacion y enriquecimiento educativo en la Seccion 2: Aprendizaje Activo vy
Participativo.

Los Programas de Aprendizaje del Inglés (ELP) del MDUSD también pueden ofrecer programas de
intervencidn académica especificos en Lengua y Literatura en Inglés (ELA) y Matematicas a los estudiantes
con un rendimiento inferior al nivel de su grado. Esta intervencion adicional, en grupos pequefios,
proporciona instruccion y apoyo especificos a los estudiantes para contribuir a la mejora de su
rendimiento académico. Algunos ejemplos de intervencién académica incluyen DiscoveryEd DreamBox
Park and Plus, Scholastic Ready4Reading, "Do the Math" y "ELA Comprehension Toolkit" para el Programa
de Intervencion del MDUSD, asi como otros programas de intervencién aprobados.

Las actividades del programa ELP del MDUSD se basan en las necesidades de la escuela y la comunidad,
ofreciendo a los estudiantes programas antes y después del horario escolar y/o complementarios. Estos
servicios se describen con mayor detalle en el Plan del Programa.

Las actividades del Programa de Aprendizaje Electrénico (ELP) se ofrecen durante el afio escolar y el verano.
El programa suplementario de verano ofrece un programa de 4 semanas de duracidn, con una jornada de 9
horas, que incorpora los elementos del programa descritos en la seccidon 2. El programa de verano se
imparte en el campus escolar y colabora y se alinea con el programa de la escuela de verano del distrito,
cuando este se ofrece.



4. Vozy liderazgo de la juventud:

El Programa de Aprendizaje Extendido (ELP) del MDUSD brindard oportunidades para que los estudiantes
compartan sus ideas y ejerzan activamente sus habilidades de liderazgo, invitdndolos y brindandoles acceso para
gue participen activamente en el programa de aprendizaje expandido y en su experiencia escolar. Cada escuela
ELP del MDUSD puede contar con un grupo consejero estudiantil o de liderazgo que aporta informacién sobre los
horarios y actividades del programa, aconseja a estudiantes mas jovenes, participa en aprendizaje-servicio,
liderazgo y eventos comunitarios, y aporta ideas para el desarrollo e implementaciéon del programa. La
retroalimentacidn, las evaluaciones y la integracién de los estudiantes con la jornada escolar se evaluan
mediante un ciclo de indagacion, asi como la informacion recopilada mediante datos, visitas de observacién y
encuestas de satisfaccion (estudiantes, padres, maestros y director). Esta informacidn evaluativa ayuda a orientar
la capacitacién del personal, las necesidades curriculares y de enriquecimiento, y la eleccidn de los estudiantes.
El Comité Asesor Estudiantil del MDUSD servird como socio y foro para obtener informaciéon adicional y
colaborar en el desarrollo de oportunidades de aprendizaje expandido sistémicas, seguras, atractivas e inclusivas
para los estudiantes del MDUSD.

Las evaluaciones del programa proporcionan retroalimentacion valiosa. En el invierno de 2024/2025, se envid
una encuesta a todos los estudiantes que participaron en el Programa de Aprendizaje Electivo (ELP) del MDUSD.
Las preguntas con mayor puntuacion (mds del 85 % de los estudiantes indicaron estar de acuerdo o muy de
acuerdo) fueron: El personal se preocupa por mi, aprendo y pruebo cosas nuevas en este programa, el programa
de Aprendizaje Expandido ensefia habilidades que necesito en la escuela y me ayuda a hacer mejor mis tareas,
los adultos en el programa escuchan lo que tengo que decir y en este programa, me siento incluido.

El Programa de Aprendizaje en Linea (ELP) del MDUSD ofrece oportunidades para que los estudiantes elijan y
seleccionen actividades. Los estudiantes mas pequefios pueden elegir entre una variedad de clases o clubes que
se ofrecen en el programa semanal. El personal ha comprobado que los estudiantes se sienten mds seguros y
mds motivados a tomar riesgos y aprender mds sobre temas que podrian desconocer. Esta mentalidad de
curiosidad contribuye a crear un entorno seguro para expresar interés en todo tipo de actividades. Los
estudiantes mayores colaboran con los grados inferiores y ayudan a capacitar, ensefiar y ser mentores en el
aprendizaje-servicio. También se ofrecen oportunidades para que los estudiantes en practicas remuneradas
adquieran experiencia y brinden apoyo a otros estudiantes. Los eventos comunitarios y deportivos generan
entusiasmo para los estudiantes mas pequefios en transicion a las escuelas intermedias y secundarias, asi como
oportunidades para aprender de sus mentores mayores. Los grados superiores dedican tiempo a dar tutorias,
hacer voluntariado y leer en voz alta a los grados inferiores, lo que les ayuda a obtener créditos adicionales o
cumplir con los requisitos de aprendizaje-servicio. Esta estructura fortalece la conexién con la escuela y la
comunidad. A menudo, un estudiante comienza en el programa ELP del MDUSD desde kinder y continta hasta la
escuela intermedia. MDUSD ELP tiene sélidas alianzas con las escuelas secundarias de origen, Mt. Diablo e
Ygnacio Valley High Schools, donde muchos ex alumnos de escuelas primarias y secundarias de MDUSD ELP
regresan para ser voluntarios, mentores y trabajar en los programas TK-8 MDUSD ELP.



5. Opciones y comportamientos saludables:

El Programa de Aprendizaje Electronico (ELP) del MDUSD incorpora practicas nutricionales saludables y
actividades programaticas, ofreciendo nutricién y actividad fisica, ademds de una merienda diaria, una cena y un
programa de alimentacién de verano en colaboracién con el USDA. Todos los ELP del MDUSD se aseguraran de
que se proporcione una merienda nutricional diaria a los participantes del programa, independientemente del
modelo de ELP al que asistan. El ELP del MDUSD cumple con los estandares federales de comidas y nutricidn
estatales, asi como con los estandares de alimentos y bebidas de California, proporcionados a través del
Programa Nacional de Almuerzos Escolares.

Los sitios del Programa de Aprendizaje Electronico (ELP) del MDUSD incorporan aproximadamente una hora de
clases de cocina y nutricidon a la semana, junto con treinta minutos diarios de juego al aire libre estructurado.
Algunos ejemplos de programas incluyen Catch Nutrition y Activity Box, Sparks, My Plate Yummy Curriculum,
Harvest of the Month y ReThink Your Drink para involucrar a los estudiantes en practicas nutricionales
saludables. El ELP del MDUSD también colabora con las siguientes organizaciones de bienestar para ofrecer
clases y suministros de cocina, nutricién y huerto: Departamento de Salud de Contra Costa, Mercado Agricola
Pacific Coast y Families Can, y la agencia de atencién médica Concord Pleasant Hill Health Care District.

Siempre que sea posible, los ELP del MDUSD se asociardn con el Departamento de Servicios de Alimentacién del
Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo para proporcionar refrigerios y cenas diarias en los centros ELP del
MDUSD e incorporar las recetas y degustaciones de la "Cosecha del Mes". El ELP del MDUSD también es
miembro del Comité de Bienestar del MDUSD y fue fundamental en el desarrollo del Plan de Bienestar del
MDUSD. La colaboraciéon del MDUSD con el Banco de Alimentos de Solano y Contra Costa proporciona entregas
semanales de alimentos y despensas de alimentos para nuestros estudiantes y familias del ELP del MDUSD.

El Congreso de los Estados Unidos aprobd la Ley de Nifios Saludables sin Hambre, que se implementé en todo el
pais y aqui en el MDUSD en julio de 2012. Esta legislacién introdujo los cambios mas importantes en la historia
de los programas nacionales de Almuerzos y Desayunos Escolares. Estos cambios se han implementado
gradualmente en los ultimos afos. Este enfoque de planificacidn de menus es un sistema basado en alimentos,
inspirado en el programa "Mi Plato" del USDA. Notard una mayor variedad de verduras y porciones mas grandes.
Este afio, al menos la mitad de los cereales del menu seran integrales. Para el afio escolar 2013-14, todos los
cereales del menu eran integrales. Hay rangos de calorias segun el grado escolar.

A continuacién, encontrard enlaces a cuatro ejemplos de refrigerios o comidas nutritivas que cumplen con las
Pautas Nutricionales de California y que se sirven en los Programas de Aprendizaje Ampliado del MDUSD. Visite
el sitio web de nuestro distrito para ver ejemplos:Servicios de alimentos del MDUSD


https://www.mdusd.org/departments/business-services/food-nutrition-services

6. Diversidad, acceso y equidad:

Los ELP del MDUSD estan disefiados para abordar la diversidad cultural y linglistica, y brindar oportunidades
para que todos los estudiantes experimenten la diversidad, el acceso y la equidad. Todos los ELP del MDUSD
crearan entornos que promuevan la diversidad y brinden actividades y oportunidades para celebrar los origenes
culturales y Unicos de los estudiantes de diversas maneras. Los ELP del MDUSD organizan y participan en noches
multiculturales familiares y comunitarias, reconocen y celebran todos los dias festivos y eventos histéricos, y se
asocian con organizaciones comunitarias para participar en experiencias diversas. Los ELP del MDUSD reclutan,
colaboran y conectan activamente con los padres y la comunidad para emplear un personal diverso que refleje la
comunidad a la que sirven. Especificamente, el ELP del MDUSD se enorgullece de su capacidad, desde su
creacién en 1999, para reclutar y retener de manera constante un personal diverso que a menudo refleja la
demografia estudiantil de la escuela y la comunidad. Ademas, el personal del ELP del MDUSD colabora con la
jornada escolar para desarrollar entornos escolares culturalmente receptivos y participar en el desarrollo
profesional y las practicas continuas de diversidad, equidad e inclusién.

El Programa de Aprendizaje del Inglés (ELP) del MDUSD cuenta con personal bilinglie para apoyar y fomentar la
comunicacién bidireccional, la colaboracion y el alcance comunitario con los padres. Las actividades, los
componentes del programa y el horario del ELP del MDUSD son accesibles, creando un entorno inclusivo para
todos los estudiantes. El ELP del MDUSD actualmente atiende a aproximadamente el 11% de los estudiantes con
discapacidades y al 61% de los estudiantes de inglés como segundo idioma. Los ELP del MDUSD ofrecen
actividades practicas y atractivas que fomentan la colaboracion, la creatividad, el pensamiento critico y la
comunicacién. Este tipo de actividades promueve el didlogo entre los estudiantes y beneficia especialmente a
nuestros estudiantes multilinglies. Todas las actividades se pueden modificar y adaptar para estudiantes con
necesidades especiales. Los ELP del MDUSD brindan oportunidades diarias para que todos los estudiantes
reciban apoyo académico, asi como programas de intervencion adicionales disponibles para nuestros estudiantes
mas necesitados. Finalmente, el ELP del MDUSD se asocia con el Departamento Multilinglie para extender el
aprendizaje durante el periodo escolar y el verano, brindando instruccién de ELD y tutoria por parte de maestros
acreditados a los estudiantes del ELP del MDUSD. Este apoyo y acceso adicionales ayudan a continuar el
aprendizaje y el desarrollo del lenguaje durante el descanso escolar.

El Programa de Aprendizaje Extendido (ELP) del MDUSD brindard acceso y oportunidades a estudiantes con
discapacidades mediante la colaboracién continua con los departamentos de servicios estudiantiles/educacion
especial y los equipos escolares para crear un entorno de aprendizaje expandido flexible y receptivo para los
estudiantes que deseen participar en los ELP del MDUSD. Los administradores de la Division de Aprendizaje
Expandido del MDUSD trabajan en colaboracidn con los Departamentos de Servicios Estudiantiles y Educacion
Especial, asi como con agencias externas, para proporcionar personal adicional segun sea necesario para apoyar
a todos los estudiantes, incluyendo aquellos con un Plan de la Seccidn 504 o que reciben servicios de Educacion
Especial.



7. Personal de calidad:

El Programa de Educaciéon del Inglés (ELP) del MDUSD brindara oportunidades para que los estudiantes
interactden con personal de calidad gracias a su compromiso continuo y a su capacidad para contratar personal
altamente calificado, experimentado y dedicado. Una de las fortalezas del ELP del MDUSD es el reclutamiento, la
contratacién y la retencion de personal de calidad. Se ha desarrollado una trayectoria profesional clara para
permitir y animar a los empleados a adquirir habilidades, experiencia y ascensos como parte del ELP del MDUSD
y del equipo del distrito. Se apoyan y fomentan las oportunidades de ascenso.

Cualificaciones minimas del personal

Todo el personal de ELP del MDUSD debe ser mayor de 18 afios, haberse graduado de la secundaria (High School)
o haber completado su GED, y haber aprobado el examen equivalente a asistente de instruccién del MDUSD
como requisito para la contratacion. El personal se recluta a través de ofertas de trabajo en linea en TalentEd,
Craigslist, LinkedIn, Indeed, recomendaciones actuales del personal de ELP del distrito y del MDUSD, y de
pasantes anteriores.

Capacitacion del personal y desarrollo profesional

El Programa de Aprendizaje Electronico (ELP) del Distrito Escolar Unificado de MDUSD (MDUSD) cree que el
aprendizaje es un proceso que dura toda la vida. El personal contintia desarrollando y ampliando habilidades,
estrategias y técnicas para trabajar eficazmente con los niflos mediante la participacion en diversas
oportunidades de desarrollo profesional. En consonancia con el enfoque del distrito, el ELP del MDUSD
desarrolla un calendario de capacitacion anual basado en encuestas, observaciones y buenas practicas del
personal en el ambito del aprendizaje ampliado.

La capacitacidn para el personal, los voluntarios y los padres se implementa a nivel de distrito, asi como en cada
escuela, segun las necesidades del programa y de la escuela, utilizando una amplia gama de recursos
comunitarios. Los enlaces docentes y los consejeros escolares pueden participar en la capacitacion regular del
personal del Programa de Aprendizaje del Inglés (ELP) del MDUSD segun las necesidades y solicitudes. El
curriculo de estas capacitaciones es desarrollado por el equipo de liderazgo, los capacitadores de la Regidn 4, los
Estdndares de Calidad para el Aprendizaje Ampliado, el Aprendizaje de Verano y el Consorcio de Edad Escolar de
California (CalSac), Enlaces Docentes CASEL, y departamentos del MDUSD (por ej., Servicios Educativos, Servicios
Estudiantiles, Educacion Especial). La capacitacién se imparte a empleados, padres y otros miembros de la
comunidad, incluyendo estudiantes de secundaria (High School) locales, para que trabajen eficazmente en los
programas ELP del MDUSD. Se anima al personal del programa ELP del MDUSD a participar en la amplia gama de
oportunidades de desarrollo profesional que ofrece el MDUSD y nuestros programas asociados. La capacitacion
incluye instruccién en lo siguiente:

Estrategias y técnicas académicas

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM)
Instruccidn y actividades basadas en estandares
Aprendizaje socioemocional (SEL)

Desarrollar la comunidad y las relaciones

Desarrollo de la juventud

Equidad educativa

Diversidad, equidad, inclusién (DEI)

Aceleracién del aprendizaje

Educacion y cuidado de la primera infancia


https://casel.org/

Actividades de enriquecimiento y recreacion, incluidas artes, deportes y musica.
Trabajar eficazmente con instructores y otro personal

Gestion del comportamiento y resolucién de conflictos

RCP, primeros auxilios y manejo de emergencias

Plan de estudios de Salud y Nutricidn

Preparacion para la universidad y la carrera profesional

Trayectorias profesionales para auxiliares de aula/especialistas en recreacion

Requisitos de programas y subvenciones, financiaciéon, evaluacion e informes

La capacitacion mensual del Coordinador del Programa se lleva a cabo para mantener abiertas las lineas de
comunicacién, temas de capacitacién, implementacién del sitio, seguridad, evaluacién del programa, gestién del
personal, curriculo de nutricion y actividad fisica, recopilacién de datos, andlisis, ciclo de mejora continua de la
calidad y satisfaccion de las necesidades académicas de los estudiantes.

El ELP del MDUSD cuenta con puestos y roles existentes que se encargan de desarrollar e implementar
oportunidades de aprendizaje ampliadas, practicas, atractivas y de alta calidad. Se podrian crear puestos y roles
adicionales a medida que se desarrollen los Programas de Socios del ELP.

El ELP del MDUSD cuenta con diversos puestos creados para apoyar el éxito estudiantil. Estos puestos se cubren
segun las necesidades del centro. Algunos ejemplos son: Coordinador de Programa, Coordinador Asistente de
Programa, Maestro Lider o Enlace, Especialista en Aprendizaje Expandido, Consejeros, Maestros, Coordinadores
o Enlaces de Aprendizaje Basado en el Trabajo y Conserjes, seglin el tamafio del programa, las ofertas y el
modelo del ELP. El personal administrativo, tanto financiado como en especie, que apoya al ELP del MDUSD
incluye, entre otros: el Director de Apoyos e Intervenciones Estratégicas, el Administrador del Programa ELP del
MDUSD, el Coordinador de Aprendizaje Expandido del MDUSD, los Gerentes de Recreaciéon, el Equipo de
Tecnologia y Equidad, los Consejeros, los Especialistas en Trabajo Social, la Secretaria, el Personal Fiscal y el
personal de apoyo a la informacidon, que proporcionan infraestructura, supervisién administrativa,
implementacién y andlisis de datos para el funcionamiento del ELP del MDUSD.

8. Vision, misidn y propdsito claros:

El propdsito del ELP del MDUSD es brindar oportunidades de aprendizaje ampliadas, atractivas, inclusivas y
seguras para los estudiantes del MDUSD. En consonancia con el propdésito del MDUSD, el ELP se compromete a
servir a las comunidades marginadas para aumentar el acceso y las oportunidades, y cerrar la brecha de
rendimiento académico. Como se describe en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) del MDUSD, la
mision del distrito es brindar a todos los estudiantes:

e Educacién de alta calidad en un entorno seguro y acogedor con altas expectativas equitativas, acceso a la
tecnologia e instruccidn en los Estandares Estatales de California que los preparan para la universidad y
la carrera.

e Un personal de alta calidad, culturalmente competente y receptivo brindara una instruccién interesante
y respetuosa de los antecedentes de todos los estudiantes para garantizar que estén preparados para la
universidad y la carrera profesional.



® Asociacidn colaborativa y comprometida entre padres, familias y comunidad para apoyar el aprendizaje
de los estudiantes.

e Apoyo para nuestros estudiantes de enfoque, especificamente estudiantes afroamericanos, jovenes de
crianza temporal, estudiantes sin hogar, estudiantes con IEP y estudiantes bilinglies emergentes

El Modelo del Programa de Aprendizaje Ampliado (ELP) del MDUSD se basa en el ELP del MDUSD, establecido en
1999 como un Programa de Centro de Aprendizaje Comunitario del Siglo XXI y en las subvenciones para la
Educacion y Seguridad Extraescolares. El ELP del MDUSD comenzd con seis programas desde nivel preescolar
hasta octavo grado y se ha expandido a 23 programas desde nivel preescolar de transicidon hasta 12.2 grado. El
MDUSD se ha enfocado en servir a las comunidades marginadas y diversas del distrito. Las veintitrés escuelas
atienden a una poblacidon estudiantil diversa: estudiantes multilinglies, estudiantes de bajos recursos
(aproximadamente entre el 70 % y el 85 % de estudiantes no duplicados), jévenes de crianza temporal y
estudiantes de McKinney-Vento. Cada escuela tiene un alto porcentaje de estudiantes por debajo del nivel de
grado en Lengua vy Literatura en Ingles y Matematicas, y muchos tienen dificultades académicas. Los programas
ELP del MDUSD se ubican en los tres barrios marginados mas grandes del distrito, en Concord y Bay Point, con
multiples familias viviendo en casas unifamiliares o apartamentos. Ademas, muchas familias tienen dificultades
para acceder a alimentos saludables, frutas y verduras. A pesar de estar a solo 30 minutos al este de Oakland y
San Francisco, muchos estudiantes no han tenido la oportunidad de visitar estas ciudades de gran riqueza
cultural e histérica y las oportunidades de enriquecimiento que rodean el Area de la Bahia, ni acceso a
actividades de enriquecimiento, deportes intramuros y artes debido al costo de estos programas. El programa
ELP del MDUSD se centra en ampliar estas necesidades y oportunidades esenciales para estudiantes y familias,
para abordar esta disparidad de acceso y equidad en el MDUSD.

El lema y la visién de MDUSD ELP es ““jNifios aprendiendo a cambiar el mundo!”Su misién es colaborar con sus
socios para desarrollar y brindar una variedad de servicios académicos, recreativos, de enriquecimiento, de
salud, de apoyo y oportunidades sociales para nuestros estudiantes y familias en un entorno seguro, divertido y
enriquecedor mediante programas de aprendizaje ampliado de alta calidad, en respuesta a las necesidades de
las escuelas. Las necesidades escolares y comunitarias identificadas, mencionadas anteriormente, orientan los
servicios y el apoyo del programa de diversas maneras. El ELP del MDUSD seguira utilizando datos e informes de
evaluacion para medir con mayor precisién la calidad y el impacto del programa y asi abordar y satisfacer las
necesidades. Anualmente, el personal revisa y reflexiona sobre las evaluaciones y recomendaciones para
perfeccionar la ejecucidn y el disefio del programa.

A medida que el MDUSD amplia los programas de oportunidades de aprendizaje ampliadas para mas estudiantes
y escuelas, el distrito utilizard y desarrollara los objetivos del programa ELP del MDUSD, basandose en las
necesidades de los estudiantes y la comunidad. Estos objetivos se revisaran anualmente y se ajustaran segun
todos los modelos del programa ELP del MDUSD. Los objetivos del programa ELP del MDUSD incluyen:
1. Las practicas y estrategias de nutricion y actividad fisica se integraran en todos los sitios del MDUSD.
a. Seimplementaran kits de herramientas de nutricidn y de la Cosecha del Mes (HOTM) en cada
sitio.
b. Los sitios tendran un minimo de 30 minutos de ejercicio utilizando una variedad de



actividades.

c. Todos los centros desarrollaran, revitalizaran y/o ampliaran un huerto escolar educativo y
ofreceran al menos una hora semanal de clases de jardineria. Cada nifio recibird una hora
semanal de cocina nutritiva y educacion.

2. Se integrardn practicas y estrategias académicas, de aprendizaje socioemocional y de liderazgo en todos
los centros ELP del MDUSD. Las actividades varian segun el centro, y cada centro cuenta con el apoyo de
su Enlace Académico. Las actividades pueden incluir:

a. STEM

Bellas artes

Ayuda con las tareas

Oportunidades de intervencidon académica y apoyo

Aprendizaje socioemocional (SEL)

Equidad, cultura y comunidad

N

Liderazgo estudiantil

h. Servicio comunitario
3. El personal serd profesional, entusiasta y comprometido.

a. Los coordinadores del programa asistiran a la capacitacion e implementaran lo que han

aprendido lo mejor que puedan.

b. Los ELP del MDUSD celebrardn los éxitos del personal.

c. El personal del sitio recibira apoyo inmediato y en curso, desarrollo profesional, y coaching que
necesitan para tener éxito en su trabajo.

El Programa de Educacién ELP del MDUSD involucrarad anualmente a las partes interesadas (es decir, director/a,
docentes, personal del ELP de MDUSD, familias, estudiantes, personal del ELP, miembros de la comunidad y otros
socios comerciales) en el desarrollo continuo de la misién, la visién, las metas, el plan del programa y los
resultados esperados, segun las necesidades de la escuela y la comunidad. Los ELP del MDUSD discutiran
periddicamente las mejoras y los cambios del programa mediante reuniones bianuales del comité asesor del ELP
del MDUSD, reuniones con el director/a y didlogos con los proveedores locales para brindar informacion y
retroalimentacion sobre el desarrollo y la mejora del programa.

9. Asociaciones colaborativas:

El Programa de Aprendizaje Extendido (ELP) del MDUSD se basara en las alianzas existentes entre el distrito, la
comunidad y el ELP del MDUSD para implementar oportunidades de aprendizaje ampliadas para los estudiantes
del distrito. Los Programas de Aprendizaje Extendido del MDUSD son supervisados y facilitados por el Director de
Apoyos e Intervenciones Estratégicas. Esta funcidon consiste en alinear, conectar, promover, colaborar e
identificar recursos (fiscales y de personal) para apoyar el desarrollo, la expansién y la sostenibilidad de
programas de aprendizaje expandido de alta calidad y atractivos para los estudiantes de TK-12 del MDUSD. Los
socios clave incluyen, entre otros:

e Equipo del Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo- El equipo del MDUSD incluye:
o El Equipo Ejecutivo y el Gabinete del Superintendente estaban compuestos por representantes
(Jefes, Directores, Consejero General) de cada departamento dentro del distrito.




o Administracion y personal escolar
o Administradores de ELP de MDUSD
o Equipo de Trayectorias Universitarias y Profesionales y Aprendizaje Basado en el Trabajo
e Programas ELP de socios;(lista actualizada periédicamente y anualmente)
o Fuera del campus: CYC y otros proveedores identificados
o En el campus: Dianne Adair, Kidstop, Lads and Lassies, Pleasant Hill Park & Recreation, YMCA
(The Y), YWCA y otros proveedores identificados
e Ciudad de Concord- Un socio comunitario de larga data proporciona instalaciones para capacitaciones y

eventos segun sea necesario. El campamento Friends of Camp Concord ofrece becas a estudiantes de
cuarto a octavo grado para asistir al campamento Friends of Camp Concord en South Lake Tahoe, una
experiencia de 2 a 7 dias para mas de 160 estudiantes al afio.

e Banco de Alimentos de Contra Costa/Solano— proporciona acceso semanal a frutas y verduras frescas,
despensas de alimentos y paquetes K-Now a las familias en todos los sitios extraescolares del MDUSD.

e Servicio de Salud del Condado de Contra Costa y Oficina de Educacién - Proporciona apoyo, capacitacion
y financiacidn (cuando esté disponible) al programa del MDUSD en las dreas de acondicionamiento fisico
y nutricion. También esta representado en el programa After School 4 All County Wide Collaborative con
representantes de la Oficina de Educacién del Condado y del Departamento de Salud y Servicios
Humanos del Condado. After School 4 All (A4A) estd coordinado por el Coordinador de Aprendizaje
Ampliado del MDUSD.

® Regidon 4 - Proporciona a los administradores de distritos extraescolares y a las organizaciones
comunitarias de la regidn un sistema coordinado de apoyo. También esta representada en el programa
A4A Collaborative.

El didlogo continuo y las reuniones bianuales del Consejo Asesor del Programa de Aprendizaje a Distancia (ELP)
del MDUSD brindaran el foro para compartir informacién, establecer contactos y revisar los planes y la
implementacién del programa. El Consejo Asesor del ELP del MDUSD incluird a las partes interesadas del MDUSD
(distrito y escuela - Directores/personal), Programa de Aprendizaje Electrénico (ELP) de MSUSD, Programas de
Aprendizaje Electrénico (ELP) asociados y colaboradores comunitarios. Estas personas ayudaran a revisar,
modificar y desarrollar el Plan del Programa ELP de MDUSD para el ELOP y el proceso de renovacién de
subvenciones de ASES. El propdsito de estas reuniones es reflexionar y colaborar para garantizar la inclusion, la
retroalimentacidn, las aportaciones, la expansidon de los servicios y la respuesta a las necesidades de los
estudiantes, las familias, la comunidad y la escuela.

Las siguientes asociaciones adicionales ayudan y mejoran el programa de aprendizaje ampliado y los servicios
para estudiantes y familias.
e (Colegios comunitarios de Contra Costa: Diablo Valley College y Los Medanos Community College ayudan
a reclutar personal con interés en la ensefianza y los programas para jévenes, asi como también apoyan
al personal actual del MDUSD en la inscripcion en clases de educacion infantil y otros cursos
universitarios relevantes.
® Asociaciones comunitarias y empresariales ayudan a brindar experiencia practica y voluntarios a los
estudiantes para ampliar sus conocimientos, habilidades y concienciacion. Entre ellos se incluyen la
Asociacion del mercado agricola Pacific Coast Farmers Market Association, la Corporaciéon Refineria
Marathon, la Corporacién Chevron y Junior Achievement.



Ademas, a través de eventos comunitarios, noches familiares y reuniones a nivel de escuela (Comité Asesor del
Idioma Inglés - ELAC, PTA/PTO/PFC, AAPAC), el ELP de MDUSD conectara, colaborara e informara a los padres,
familias y miembros de la comunidad sobre el programa y su éxito, invitando a sus aportaciones y colaboracion.
También se utilizardn encuestas para obtener la opinién y los comentarios de nuestros socios, familias,
estudiantes y miembros de la comunidad. Estas encuestas servirdn para guiar e informar la planificacién de
nuestro programa.

10. Mejora continua de la calidad:

El ELP del MDUSD se basa en Estandares de calidad para el aprendizaje ampliado , que incluye estandares de

calidad y un marco comparativo, y garantizara un proceso de mejora continua de la calidad basado en datos para
evaluar, planificar y mejorar la calidad y la ejecucion del programa. El Programa de Aprendizaje Electrénico (ELP)
del MDUSD utilizara los estandares de calidad y el marco comparativo como componente central del Ciclo de
Mejora de la Calidad (CQl) para planificar y evaluar la calidad de los programas de aprendizaje ampliado para los
estudiantes del MDUSD. Anualmente, el equipo directivo y el personal del ELP del MDUSD revisaran la
participacién, la matricula, la asistencia, las encuestas, las evaluaciones del programa, las visitas a los centros 'y
los datos de observacion para informar, reflexionar y determinar las metas del préximo afio escolar con base en
las fortalezas, las deficiencias y las necesidades.

El ELP del MDUSD ha participado en un ciclo de Mejora Continua del Crecimiento (CQl) durante los ultimos ocho
afios y ha incorporado las siguientes metas operativas en todas las escuelas del ELP del MDUSD. Estas tres metas
y objetivos incluyen:
e Desarrollo de la juventud
o El personal se esforzard por comprender los intereses y las necesidades de desarrollo de los
jovenes y brindard retroalimentacidn para un comportamiento positivo y un mayor liderazgo
para los jovenes dentro y fuera de la clase.
e Participacion comunitaria/familiar
Fomentar y brindar oportunidades para que los padres/tutores visiten y participen en el
programa, y ofrecer una amplia variedad de eventos familiares.
o Reclutamiento de personal y desarrollo profesional
o El personal recibird capacitaciéon y orientacidn continuas, incluyendo, entre otros temas, la
implementacién del programa, la cultura, el clima y el aprendizaje socioemocional (SEL), las
politicas/procedimientos y la seguridad para promover el éxito estudiantil. El personal veterano
y el interesado tendran la oportunidad de capacitar y guiar al nuevo personal y liderar proyectos
del programa.

El Programa de Aprendizaje a Distancia (ELP) del MDUSD revisa y supervisa estos tres objetivos como parte de la
reflexiéon continua y la mejora del programa. Las siguientes actividades sirven como puntos de referencia para
garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos operativos.

e Desarrollo de la juventud
o0 Los Programas de Aprendizaje Ampliado crean grupos de voces estudiantiles con representantes
de grados 1 a 8 para servir como lideres y consejeros del programa del MDUSD. El Programa de
Apoyo al Estudiante (ELP) del MDUSD realizard encuestas estudiantiles para recopilar
informacion sobre sus intereses e incorporarlos al programa.


https://drive.google.com/file/d/1_o8iU63r69OuI7y6RzDUvWZuMjRQj_0K/view?usp=sharing

El ELP del MDUSD incorporara rutinas de reuniones en el aula para brindar retroalimentaciény
reconocer a los estudiantes en todo el programa. Los estudiantes participaran en la creacién y
direccion de actividades, asi como en la planificacion de la noche familiar/comunitaria.

e Participacién comunitaria/familiar

o

El Programa de Apoyo Familiar (ELP) del MDUSD invitara a los padres a observar las actividades
del programa y del aula, y a participar en el Dia de la Carrera Estudiantil. Se enviaran
comunicaciones a casa regularmente para celebrar el comportamiento y los logros de los
estudiantes. El ELP del MDUSD coordinara al menos tres eventos familiares al afio por cada
escuela del MDUSD e invitara a los padres a participar en las noches familiares.

o Reclutamiento de personal y desarrollo profesional

o

El personal participa en una capacitacion previa antes de asumir su propia clase. El coordinador
del programa y el enlace docente capacitan al personal nuevo. El personal pasa tiempo en las
aulas de docentes acreditados y colabora con personal veterano/experimentado para compartir
estrategias y mejores practicas. Se realizan capacitaciones mensuales sobre diversos temas
relacionados con las actividades del programa y las necesidades de los estudiantes. El personal
también participa directamente en los temas de capacitacion.

El administrador de aprendizaje ampliado del MDUSD y los enlaces docentes son responsables de supervisar y

garantizar que se cumplan los objetivos y las actividades.

El MDUSD utilizard el proceso de Mejoramiento de la Calidad (MCC) establecido y utilizado por el Programa de
Apoyo Educativo (ELP) del MDUSD para informar y guiar a todos los ELP del MDUSD bajo el ELOP. Ademas, el
departamento de Investigacion y Evaluacidon (AR&E) del MDUSD colaborara con los ELP para apoyar al personal
en la evaluacion del programa, el MCCy la reflexion.

El cronograma a continuacién describe la colaboracidn con las partes interesadas y cémo el ELP del MDUSD
utiliza evaluaciones informales y formales para perfeccionarlo, mejorarlo y fortalecerlo. (Este es un ejemplo del
cronograma utilizado en afios anteriores. Se actualizara y perfeccionara a medida que avance el afio).

Oportunidades de participacion de las partes interesadas

Mes Partes interesadas Actividad
Agosto Equipo de liderazgo del Orden del dia y notas de la reunion
Programa ELP del MDUSD
Agosto Administradores del sitio Reuniones en el sitio para establecer metas y visidn para

el nuevo afio escolar

Agosto

Enlaces docentes del MDUSD Reunidn de orientacion y capacitacion




Septiembre

Estudiantes, familias
(basadas en el sitio),
personal de MDUSD ELOP
y socios

Se realizaron encuestas sobre qué componentes del
programa les gustaria ver implementados este afio
escolar

Octubre Equipo y partes Revisar e informar sobre los objetivos del programay
interesadas del MDUSD y el Ciclo de Mejora Continua de la Calidad (Continuous
ELOP del MDUSD y Quality Improvement, o CQl)
Miembros del personal
asociado
Diciembre Equipo de liderazgo del Controles/evaluaciones de mitad de afio
Enero MDUSD, MDUSD ELOP
y miembros del
personal asociado,
coordinadores de
programas y enlaces
docentes
Abril/mayo Estudiantes y familias Encuestas realizadas que reflejan el afio escolar y los
(basado en el sitio) componentes del programa de verano
Mayo Enlaces docentes del MDUSD Reflexiéon del afo
Junio Equipo y partes interesadas del Revisar e informar sobre los objetivos del programay
MDUSD el Ciclo de Mejora Continua de la Calidad (CQl)
Junio Equipo de liderazgo del Controles/evaluaciones de fin de afio
MDUSD, coordinadores
de programas y ELOP
del MDUSD y
Miembros del personal
asociado
Junio Administradores del sitio Registro de fin de afo
Julio Ciudad de Concord Reunidn de reflexion del campamento Camp Concord
Julio Retiro de liderazgo del Evaluacidn del programa del afo anterior, capacitacion

MDUSD

para el nuevo programa del afio, metas/visiones




11.Gestion de programas:

El plan ELP del MDUSD para la gestion del programa esta alineado y conectado con su visidn, misién y propdsito.
La gestion del programa ELP del MDUSD estd bajo la direccién y el liderazgo del Director de Apoyos Estratégicos
e Intervenciones, en colaboracién con los departamentos del MDUSD (descritos a continuacién y previamente en
la seccion 9, Asociaciones), los programas modelo ELP del MDUSD, los padres y las asociaciones comunitarias. El
equipo del Programa de Aprendizaje Ampliado (ELP) del MDUSD esta compuesto por:

e El Gabinete del Superintendente se relne mensualmente
Servicios Educativos:

o Incluye a los directores de Apoyos e intervenciones estratégicas, Primaria, Secundaria,
Aprendices de inglés, Evaluacidn, Investigacion y evaluacion, y Educacion para adultos y
profesionales

e Servicios para alumnos:

o Incluye Director de Servicios Estudiantiles y Director de Matricula Escolar.

® Servicios empresariales:

o Incluye Directores de Servicios de Alimentacion y Nutricion, Mantenimiento y Operaciones,
Servicios de Informacidn Tecnoldgica, Presupuesto

e Gabinete Ejecutivo del Superintendente:

o Jefes de Servicios Educativos, Educacién Especial/Servicios para Alumnos, Recursos Humanos,

Servicios Empresariales, Asesoria Juridica) se reunen semanalmente
e Equipo de liderazgo ELP de MDUSD:
o Incluye los administradores de ELP de MDUSD, programas de aprendizaje ampliado,
se reunen semanalmente con el Director P&MTSS
® El socio ELP, dentro y fuera del campus, se reunird semanalmente con el administrador ELP de MDUSD y
trimestralmente con el director de intervenciones y apoyos estratégicos y el administrador ELP de
MDUSD.

Estos equipos colaborativos se redinen para garantizar una comunicacion continua, conectar el trabajo en todo el
distrito, desarrollar sistemas y revisar los procesos y procedimientos para planificar, alinear, supervisar e
implementar oportunidades y programas de aprendizaje expandido seguros y atractivos para los estudiantes y
familias del MDUSD. La divisién ELP del MDUSD, bajo la direccidon del Director de Apoyos e Intervenciones
Estratégicas, es responsable de garantizar la implementacién, la alineacidn, la seguridad y la conexion con el
enfoque del distrito, las iniciativas, el Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP), el proceso de
presentacién de informes del ELP del MDUSD sobre la matricula estudiantil, las actividades del ELP del MDUSD y
su impacto.

El personal y los servicios propuestos para apoyar, implementar y supervisar los ELP del MDUSD incluyen:
® Los administradores del Programa de Aprendizaje Ampliado (ELP) del MDUSD supervisaran la
implementacién, la elaboracién de informes, el desarrollo de alianzas y la evaluacién de los programas
modelo ELP del MDUSD. Estas personas estaran supervisadas por el Director de Apoyos e Intervenciones
Estratégicas.



Personal de ELP de MDUSD (coordinadores adjuntos, coordinadores de programas, Administrador(es),
Programas de Aprendizaje Ampliado, lideres docentes, servicios de custodia), se reunen para discutir
servicios y materiales para expandirse a mas escuelas, brindar un dia de programa mas largo para los
programas de entre sesiones y de sesidon de verano, y para cumplir con la proporcion de 10:1 estudiantes
por personal para los estudiantes de Kinder transicional, o TK.

Programas ELP de MDUSD en colaboracion, tanto dentro como fuera del campus, para ampliar el acceso
a oportunidades de aprendizaje para los estudiantes del distrito. Los fondos ELO-P podrian financiar una
combinaciéon de cuotas de participacion, acceso, costos de instalaciones o servicios administrativos
asociados con esta colaboracidn. Estos servicios se detallarian en un memorando de entendimiento
entre el ELP de colaboracién y el ELP de MDUSD.

Implementacién de los programas de Aprendizaje Ampliado del Programa de Intercesion y Escuela de
Verano, que incluyen personal, servicios y materiales para apoyar las oportunidades de aprendizaje
ampliado antes del horario escolar, durante la intercesion y la sesién de verano. Se dara prioridad al
alumnado no duplicado.

El ELP del MDUSD cuenta con puestos y roles existentes que se encargan de desarrollar e implementar

oportunidades de aprendizaje ampliadas, practicas, atractivas y de alta calidad. Se podrian crear puestos y roles

adicionales a medida que se desarrollen los Programas de Socios del ELP.

Los roles de ELP de MDUSD pueden incluir:

Director de Apoyos e Intervenciones Estratégicas
Programas de aprendizaje ampliado para administradores
Coordinador del programa

Coordinador Asistente del Programa

Especialista en Aprendizaje Ampliado I y Il

Consejero escolar

Trabajador de recursos escolares y familiares

Lider docente

Lider docente del MDUSD después de clases

Maestro de intervencion después de clases del MDUSD
Especialista en coaching de profesores o docente

Gerente de Servicios de Desarrollo y Apoyo a la Juventud
Coordinador de aprendizaje en el trabajo

Custodio/ conserje

Técnico de Soporte Tecnoldgico del Sitio o Técnico de Red Il
Técnico de datos

Secretaria o Secretaria Superior

Analista Fiscal |

Los centros ELP del MDUSD pueden estar compuestos por un Coordinador de Programa, un Coordinador

Asistente del Programa, un Especialista en Aprendizaje Ampliado, un Maestro Lider o Enlace, Consejeros,

Maestros, Coordinadores o Enlaces de Aprendizaje en el Trabajo y Conserjes, segln el tamafio del programa y

sus ofertas. El personal administrativo que recibe apoyo financiero y en especie del ELP del MDUSD incluye,

entre otros: el Director de Apoyos e Intervenciones Estratégicas, el Coordinador del Programa del MDUSD, los



Administradores de los Programas de Aprendizaje Ampliado, Tecnologia, Secretariado, Apoyo Fiscal y de Datos
brindan supervision administrativa y de infraestructura, asi como apoyo para la implementacién y el analisis de
datos para la operacion del ELP del MDUSD. Se incluyen detalles adicionales en la seccién 7, bajo el titulo
"Dotacién de Personal de Calidad".

El didlogo continuo y las reuniones bianuales del Consejo Asesor del ELP brindaran el foro para el intercambio de
informacion, la creacidn de redes y la revisién de los planes y la implementacion del programa. El Consejo Asesor
del ELP incluird a las partes interesadas del MDUSD (distrito y escuelas, directores/personal), el ELP del MDUSD,
los ELP asociados, los socios comunitarios, padres y estudiantes. Estas personas ayudaran a revisar, modificar y
desarrollar el Plan del Programa ELP del MDUSD para el ELOP y el proceso de renovacién de subvenciones de
ASES. El didlogo, la reflexion y la colaboracion continuos garantizan la inclusion, la retroalimentacion, las
aportaciones, la expansién de los servicios y la capacidad de respuesta a las necesidades de los estudiantes, las
familias, la comunidad y la escuela. Finalmente, se han implementado los siguientes sistemas para abordar los
siguientes requisitos administrativos.

® Requisitos de contabilidad e informacion fiscal:

o El MDUSD utiliza IFAS BPlus, un sistema de contabilidad, para el seguimiento y control de
presupuestos, ingresos y gastos. Anualmente, el personal elabora presupuestos para la subvencion
ASES y el programa ELOP, detallando los planes de gastos de la subvencidn. El presupuesto en BPlus
es el mismo que el del programa ASSIST del CDE. En BPlus, el personal cuenta con un desglose mas
detallado de cada categoria (es decir, 1000, 20000, 3000, 4000, 5000), lo que ayuda al personal y al
departamento fiscal del MDUSD con los patrones, requisitos y rendicién de cuentas. Para los
informes trimestrales del personal de ASSIST, se generan informes trimestrales en BPlus para
informar sobre los gastos del trimestre.

o Un Analista Fiscal del MDUSD y un Secretario Sénior son responsables de supervisar e ingresar todos
los gastos, bajo la direccion del/de los Administrador(es) de Aprendizaje Expandido. Estas personas
son responsables de llevar un registro de los 18 gastos discrecionales de cada sitio, ingresar las
ordenes de compra, los pagos de adquisiciones y las planillas de horas, garantizando que todos los
gastos sean apropiados y permitidos segun la subvencidon ASES y el derecho a ELOP. Ademas, el
personal supervisa las compras y la codificacion de los cédigos de funcidn y objeto para la correcta
presentacion de informes en BPlus. El Analista Fiscal y los Administradores de Aprendizaje Expandido
del MDUSD mantienen todos los registros e informes fiscales del afio en curso hasta cinco afios
después del ultimo dia del ano fiscal.

e Obtener una contrapartida local (en efectivo o servicios en especie) de un tercio del monto de la
subvencion estatal (CE Seccion 8483.7(a)(7): El Programa de Aprendizaje Ampliado del MDUSD cuenta
con 24 afios de experiencia exitosa en el aprovechamiento de multiples recursos para operar un
programa de aprendizaje ampliado de alta calidad. Gracias a alianzas y fuentes de financiacién de larga
data y nuevas, el personal revisa y planifica semestralmente la sostenibilidad, asi como un cronograma
para su revision.



Seguimiento de asistencia, incluidos los procedimientos de entrada y salida: MDUSD cuenta con
sistemas y procedimientos de control de asistencia claros y uniformes en cada escuela ELP de MDUSD. La
asistencia se revisa diariamente en la escuela, comunicandose con los padres y el horario escolar, y
semanalmente en todo el distrito para responder a las necesidades del programa y garantizar que se
atienda al nimero objetivo de estudiantes.

o Procedimientos de asistencia y registro de entrada y salida del programa MDUSD:

Al inicio del programa, un miembro del personal de ELP asociado registra la asistencia de los
estudiantes del MDUSD mediante una lista de clases por grado, en una ubicacién especifica del
centro. La asistencia se registra diariamente mediante el sistema de asistencia en linea del MDUSD.
Se verifica la asistencia regular de los estudiantes con la del MDUSD. Los
coordinadores/directores/gerentes del programa llaman a casa a todos los estudiantes que
estuvieron ausentes del programa ELP del MDUSD, pero que estuvieron presentes durante la jornada
escolar. A mds tardar 30 minutos después del inicio del programa del MDUSD, los
coordinadores/directores/gerentes del programa obtienen una lista de los estudiantes ausentes para
que puedan llamar a casa e informar a los padres/tutores.

o Durante el programa ELP de MDUSD, cada vez que se realizan cambios de actividad o cambios en el
programa (desde la merienda hasta el club de tareas, hasta la hora de interés, etc.), el personal de
ELOP de MDUSD o de las entidades asociadas verifica la presencia de los estudiantes. Si no se
encuentra a un nifio, se llamard de inmediato a los coordinadores, directores o gerentes del
programa.

o Todos los padres deben firmar e indicar la hora de salida del estudiante en la hoja de registro. Los
estudiantes que salgan antes de las 5:45 p.m. DEBEN completar un formulario de salida anticipada y
ser registrados por los coordinadores/directores/gerentes del programa en un area/sala designada.
NINGUN ESTUDIANTE PUEDE SER DESPEDIDO SIN UN FORMULARIO DE SALIDA TEMPRANA ANTES
DE LAS 5:45 p. m.

o Todos los estudiantes que caminan a casa a las 5:45 p.m. (5:00 p.m. durante el horario de verano)
deben ser enviados a la Sala de Usos Mudltiples (MUR) para que los Coordinadores de Programa /
Directores de Sitio / Gerentes de Programa los despidan como grupo. Si un estudiante tiene permiso
para caminar a casa, debe firmar la hoja de salida él mismo. Cada persona debe escribir la hora en
que se fue. A las 5:45, todos los estudiantes restantes deben ser llevados a una ubicacion
centralizada (es decir, el salon MUR) donde los Coordinadores de Programa / Directores de Sitio /
Gerentes de Programa pueden hacer el resto de las salidas. Durante este tiempo, los estudiantes
deben participar en una actividad organizada (juegos de mesa, juegos de carpeta, lectura ...). Debe
haber un nimero sustancialmente menor de estudiantes en este momento para que el personal de
MDUSD / personal asociado de ELP pueda planificar, limpiar, etc. durante este tiempo mientras los
demas supervisan a los estudiantes. Se debe publicar un horario de qué personal esta supervisando
y cudl estd planificando.

o Entre las 5:45 y las 6:00, los coordinadores/directores de centro/gerentes de programa deben estar
disponibles para hablar con los padres y responder cualquier pregunta sobre el programa. Es
importante que el equipo directivo del programa esté disponible durante este horario para que los
padres puedan expresar su satisfaccién e inquietudes.



e Politicas y procedimientos de salida anticipada y llegada tardia (CE Seccion 8483(a)(1). Si los
estudiantes que participan en el Programa MDUSD necesitan salir temprano, los padres deben
completar el "Formulario de Salida Temprana". Este formulario debe completarse antes de que el niiio
se vaya y no debe ser entregado al dia siguiente. El incumplimiento de la politica del formulario de
salida anticipada puede resultar en la baja de su hijo/a del programa. Por ejemplo, si un nifio/a necesita
salir temprano todos los martes, el formulario puede completarse para dias especificos en lugar de
fechas. Solo las personas cuyos nombres figuren en la tarjeta de emergencia podran completar el
formulario de salida anticipada y retirar al nifio/a del programa.

12. Sostenibilidad:

El Programa de Aprendizaje Ampliado del MDUSD cuenta con 25 afios de experiencia en el aprovechamiento de
multiples recursos para operar un programa extraescolar de alta calidad. Gracias a alianzas y fuentes de
financiacién de larga data y nuevas, el personal revisa y planifica semestralmente el plan de sostenibilidad, asi
como un cronograma para su revision. El/Los Administrador(es), los Programas de Aprendizaje Ampliado y el
Director de Apoyos e Intervenciones Estratégicas son responsables del desarrollo y la planificacion de- los
recursos. El plan de sostenibilidad se revisa trimestralmente con el Superintendente y las partes interesadas del
MDUSD.

El MDUSD tiene la buena suerte de haber creado un espacio donde multiples agencias publicas y privadas del
Condado de Contra Costa pueden colaborar y aprovechar los servicios para evitar la duplicacion. Las alianzas
existentes han fortalecido los servicios para los estudiantes y han beneficiado al MDUSD y a las agencias con las
qgue colabora. Estas alianzas se encuentran en regla e incluyen: el Banco de Alimentos del Condado de Contra
Costa y Solano, el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo, el Departamento de Alimentos y Nutricién del
MDUSD, los Servicios de Salud de Contra Costa y el Departamento de Parques y Recreacidn de la Ciudad de
Concord. El MDUSD continta buscando diligentemente nuevas alianzas para garantizar la sostenibilidad de su
programa de calidad. EIl MDUSD también ha aprovechado los fondos distritales locales, estatales y federales
existentes para ampliar y mejorar los servicios para los estudiantes del MDUSD. El desglose de los recursos y
fondos de contrapartida se describe en el documento de Recursos de Contrapartida ASES 2024-2025.

El programa ELP del MDUSD planea la sostenibilidad en su disefio inicial y desarrolla sus estrategias con el
tiempo. / El programa monitorea tendencias y realiza cambios para adaptarse a las amenazas, oportunidades y
condiciones emergentes.
® Alo largo de los ultimos 25 afios, el ELP del MDUSD ha evolucionado constantemente a medida que el
programa se ha expandido. Con la reciente incorporacion de los fondos del Programa de Oportunidades
de Aprendizaje Ampliadas, el MDUSD ha podido aprovechar los éxitos previos y afiadir componentes a
nuestro ya exitoso programa.
e A medida que se han producido cambios, el ELP del MDUSD se ha adaptado a las oportunidades y
condiciones para seguir ofreciendo un programa extraescolar beneficioso. Hemos expandido el



numero de sitios que ofrecen programas extraescolares y hemos podido agregar programas y servicios
complementarios para satisfacer las necesidades cambiantes de nuestros estudiantes.

El programa ELP del MDUSD comunica su vision y funcién, y celebra su impacto de forma clara y regular en toda
la comunidad y ante las principales partes interesadas. El programa se reune periédicamente con diversos socios
publicos y privados para garantizar una comunicacién continua y compartir recursos, asi como una mision,
visién y objetivos comunes.

e El ELP del MDUSD colabora con varios departamentos del distrito y con nuestros socios. Se realizan
reuniones semanales con los socios para informarse, obtener actualizaciones y hablar sobre los préximos
eventos y/o plazos. Se realizan reuniones departamentales seglin sea necesario para hablar sobre el
apoyo estudiantil y revisar la implementacion del programa.

Sostenibilidad financiera

Actualmente, la mayor parte de los fondos que recibimos provienen de ASES, ELOP y Titulo 1. También recibimos
fondos de diversas subvenciones que promueven la participacion estudiantil, la preparacion universitaria y
profesional, y las opciones saludables. El ELP del MDUSD cuenta con sdlidos sistemas internos, donde el
desarrollo de recursos y la gestion financiera estan claramente identificados como responsabilidad de miembros
especificos del personal, los cuales se revisan anualmente.

Sostenibilidad social

El ELP del MDUSD fomenta un amplio apoyo comunitario al ofrecer una programacién de alta calidad que es
valorada por los nifos, las familias, la escuela y la comunidad. Se mantienen conversaciones informales con
todas las partes interesadas y se realizan encuestas formales para obtener comentarios y sugerencias sobre la
oferta de programas. Los participantes estan dispuestos a compartir sus experiencias y éxitos con posibles
patrocinadores y promotores.

Sostenibilidad ambiental

El ELP del MDUSD promueve practicas ecoldgicas, como el reciclaje, el ahorro de energia y la concienciacién
ambiental entre los estudiantes. EI ELP del MDUSD garantiza que podamos seguir brindando un valioso apoyo a
nifios y familias, mejorando la educacidn, el desarrollo social y el bienestar comunitario en los afios venideros.



Presupuesto
Garantizar que los costos sean razonables, necesarios y admisibles: Plan de implementacion de LEA

Para garantizar que todos los costos del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO-P) sean
razonables, necesarios y admisibles, de acuerdo con las leyes, regulaciones y planes del programa aplicables,
nuestra LEA sigue un proceso estructurado y transparente, alineado con las directrices federales y estatales.

Nuestro enfoque incluye los siguientes componentes clave:

1. Comprension clara de los requisitos legales y reglamentarios

Mantenemos una sdlida alineacién con las directrices del Departamento de Educacién de California (CDE), la
Guia Uniforme de Subvenciones (2 CFR Parte 200) y la Seccién 46120 del Cédigo de Educacidn, que rigen el uso
de los fondos ELO-P. Todo el personal responsable de la implementacion y la gestidon financiera del programa
recibe capacitacion periddica para garantizar que comprenda qué costos se consideran admisibles, necesarios
para la implementacién del programa y alineados con el plan aprobado.

2. Planificacion y alineacion presupuestaria
Cada gasto del ELO-P se planifica y revisa como parte del ciclo anual de desarrollo del programa y presupuesto.
Los gastos se asignan directamente a:
® Metasy actividades del programa delineadas en el plan ELO-P del LEA;
e Necesidades estudiantiles identificadas, especialmente para alumnos no duplicados (aprendices de
inglés, jovenes de crianza temporal y estudiantes de bajos ingresos); y
e Requisitos para la programacion antes/después de clases y entre sesiones.

Nos aseguramos de que todas las compras y contratos respalden los objetivos programadticos y estén
documentados en un proceso de presupuestacion transparente y basado en las necesidades.

3. Controles internos y supervision
Para mantener la integridad fiscal:
e Todas las compras de ELO-P pasan por un proceso de revisidon de varios niveles, que incluye la
verificacién por parte de los lideres del programa y el personal de servicios fiscales.
® Los gastos se aprueban previamente para garantizar el cumplimiento de los principios de costos
permitidos (por ejemplo, necesarios, razonables y asignables).
Se realizan auditorias internas regulares y revisiones periddicas para verificar la documentacion, la asignacién y
el cumplimiento adecuados.

4. Procedimientos de Adquisiciones

La LEA sigue procedimientos de contratacién aprobados por la junta directiva, que cumplen con las regulaciones
estatales y federales. Todos los contratos y acuerdos de servicios o materiales se licitan competitivamente o se
justifican con documentacion de una sola fuente, cuando corresponde, y se evallan para garantizar su
rentabilidad y su adecuacién al programa.



5. Monitoreo y evaluacion continuos

La LEA utiliza herramientas como hojas de cdlculo de seguimiento de gastos, paneles de informes y reuniones
trimestrales de revision para supervisar el gasto. Cualquier inquietud sobre gastos no permitidos o desalineados
se aborda de inmediato y se toman las medidas correctivas necesarias.

6. Participacion de las partes interesadas y transparencia

Se proporcionan actualizaciones periddicas a las partes interesadas, como la junta escolar, los administradores
del centro y los grupos asesores de padres y la comunidad. Esto fomenta la transparencia y garantiza que el uso
de los fondos ELO-P se ajuste a las prioridades de la comunidad y al Plan de Control Local y Rendicidn de Cuentas
(LCAP) de la LEA.

Mediante una combinacion de sélidos controles internos, una clara alineacion con los objetivos del programa, la
capacitacion del personal y la supervisién de las partes interesadas, nuestra LEA se compromete a garantizar que
todos los gastos de ELO-P sean razonables, necesarios y admisibles. Estas salvaguardias respaldan el uso eficaz
de los fondos publicos y maximizan el impacto de las oportunidades de aprendizaje ampliadas para nuestros
estudiantes.

!(Cédigo de Contratos Publicos de California (CPCC) 20110-20118; CSAM, incluidos, entre otros, 101, 405, 410;
Cddigo de Regulaciones de California (CCR) Titulo IV 70; GC 1090; EC 14500-14509; EC
41010-41024)

?(Manual de Contabilidad Escolar de California (CSAM), Procedimiento 905; Cédigo de Educacién (CE)
14500-14509; CE 41010-41024; Cddigo de Gobierno de California (GC) 13401-13407)

*(CE46120[b][8]; 46120 [d][3]; 46120 [d][8][A-B]



Preguntas generales
Beneficiarios existentes de las escuelas primarias e intermedias de Educacion y Seguridad Después de Clases
(ASES) y centros de aprendizaje comunitario 21st Community Learning Centers (21st CCLC)

[J ASES, la Escuela Primaria/Intermedia 21st CCLC y el ELO-P deben considerarse un programa Unico e
integral. Al coordinar todas estas fuentes de financiamiento para avanzar hacia un programa unico, se
espera que se adopten los requisitos programaticos mas estrictos para la orientacién del programa.

[J ¢Tiene usted una beca ASES? _X_Si

] si se conceden una o ambas subvenciones, describa cdmo se aprovecharan estas fuentes de financiacion
con la financiacion ELO-P para crear un Programa de Aprendizaje Ampliado integral y universal.

ASES y el ELO-P deben considerarse un programa Unico e integral. Al coordinar todas estas fuentes de
financiamiento para avanzar hacia un programa unico, se espera que se adopten los requisitos mas estrictos para
la orientacién del programa. Como se indicé anteriormente, la subvencion y los planes del programa ASES estan
alineados con el financiamiento del ELO-P y se utilizan para crear un Programa de Aprendizaje Expandido integral
y universal, tal como se describe en el Plan ELP del MDUSD aprobado por la Junta Directiva, asi como en la

informacién disponible en el Sitio web de aprendizaje ampliado del MDUSD.

Kinder de transicion y Kinder
® Los programas que atienden a alumnos de kinder de transicion o kinder deben mantener una proporcién
de alumnos por miembro del personal de no mas de 10 a 1. (Véase [EC Seccién 46120(b)(2)(D)]). Por
favor, aborde el cronograma y el plan propuestos para reclutar y preparar al personal para trabajar en el
programa, incluyendo el apoyo para que comprendan cdmo trabajar con nifios mas pequeiios. ¢Cémo se
mantendrad esta proporcion menor de alumnos por miembro del personal? iCémo se adaptaran el
curriculo y el programa al desarrollo de este grupo de edad mas joven?

Los ELP del MDUSD brindardn a los estudiantes de TK a 12.2 grado la oportunidad de participar en
oportunidades de aprendizaje ampliadas. Estas incluirdn, entre otras: ofertas de ELP en horario
matutino/nocturno, colaboraciéon con los programas ELP de la Asociacién del MDUSD, tanto dentro como fuera
del campus, y flexibilidad en el nimero de horas de participacién en los programas ELP para estudiantes de TK. El
ELP de Kinder de Transicién garantizara una proporcion de 10 estudiantes por docente y estara disefiado para
satisfacer las necesidades de desarrollo de los nifios en edad preescolar (de 3 a 4 afos). El ELP del MDUSD se
asociara con programas de educacién infantil temprana, el Programa Preescolar del Estado de California en el
Condado de Contra Costa, Head Start, proveedores comunitarios, instituciones postsecundarias, programas de
formacion docente, programas de trayectoria profesional del MDUSD para estudiantes y personal del distrito
para reclutar, contratar y capacitar a docentes y educadores de primera infancia de alta calidad. La proporcion
mds baja de estudiantes por docente se mantendrd al contar con dos docentes del ELP por cada clase de 20
estudiantes de TK. Este formato de clase permitird la colaboracién, la instruccion en grupos pequefios y
oportunidades para desarrollar habilidades académicas, socioemocionales y de comportamiento dentro del ELP.
En colaboracién y alineacién con los maestros de TK de MDUSD, el Departamento de Servicios Educativos, los
enlaces docentes de TK ELP, los Programas de Apoyo para el Aprendizaje (ELP) del MDUSD, creardan y facilitaran
actividades practicas, apropiadas para el desarrollo y la edad, y horarios diarios y semanales para garantizar que
los estudiantes jovenes se involucren, reciban apoyo y se les desafie. El ELP del MDUSD colaborard con la
implementacién del programa Universal de Kinder Transicional (TK) del MDUSD vy utilizard el Guia de

implementacién _de los conocimientos tradicionales del Departamento de Educacidn de California (CDE) para


https://cares.mdusd.org/

ayudar a informar y desarrollar la estructura y el disefio del programa, el curriculo/las actividades, el entorno de
aprendizaje, las estrategias de ensefianza y el apoyo para los estudiantes de TK, asi como la colaboracién con las
familias y la comunidad. Ademads, las oportunidades de colaboracién, apoyo y mentoria entre pares por parte de
los estudiantes mayores que participan en el programa ELP de MDUSD ayudaran a conectar a los jovenes
estudiantes con la comunidad escolar.

Ofrecer y proporcionar acceso

Una comunicacion clara, consistente y abierta es esencial para el éxito del ELP del MDUSD. Todos los mensajes,
folletos, avisos, anuncios, solicitudes e informacién del programa se compartirdn en inglés y espafiol. Hay
familias en nuestro distrito cuyo idioma materno no es el inglés ni el espafiol. El ELP del MDUSD hara todo lo
posible para garantizar que las familias reciban todos los materiales mencionados en su idioma materno.

Nuestro proceso de inscripcién estd disponible para todas las familias, con prioridad para los estudiantes no
duplicados. Las familias pueden inscribirse en linea o con solicitudes impresas. Los coordinadores del programa,
el personal de ELP y las entidades asociadas del MDUSD recopilan los formularios. Todos los formularios se
guardardn electronicamente, ya que los impresos se ingresan en nuestra base de datos.

Para facilitar el acceso a nuestros programas, es posible que haya transporte disponible para las familias que
califiquen. Nuestro objetivo es garantizar que todos los estudiantes puedan participar plenamente en el
Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas, independientemente de sus dificultades de transporte.

Politica de excursiones escolares — Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP):
Las excursiones financiadas por el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP) deben tener un
propodsito educativo o enriquecedor y estar claramente alineadas con los objetivos académicos o de
enriquecimiento del programa. Las excursiones destinadas Unicamente al entretenimiento no estdn permitidas
segun las directrices del ELOP.

Las excursiones financiadas por ELOP deben:
e Ser planificadas, coordinadas y proporcionadas por el programa ELOP, no por la jornada de
instruccion principal.
e Alinearse directamente con los componentes académicos o de enriquecimiento descritos en el plan
ELOP.
® Apoyar el crecimiento académico, cultural o personal de los estudiantes ofreciendo experiencias de
aprendizaje significativas mas alla del aula.

Todas las excursiones deben cumplir con los requisitos del programa ELOP, incluidos:
e Mantener proporciones adecuadas de estudiantes por personal;
® Asegurarse de que el personal que participa en el viaje cumpla con las calificaciones minimas del
distrito para asistentes de instruccion;



e Seguir todas las politicas y procedimientos locales aplicables con respecto a los viajes y la seguridad
de los estudiantes.

Cuando corresponda, MDUSD ELP y/o sus socios del programa deben documentar y describir:
e El propésito educativo y los resultados de aprendizaje previstos;
® Se espera que los estudiantes adquieran conocimientos y habilidades especificas;
e El destino del viaje y su relevancia educativa;
e Los niveles de grado involucrados, fechas previstas, duracidn del viaje y logistica de transporte.

Todas las excursiones de ELOP requieren la aprobacion previa de MDUSD ELP. No se podra incurrir en ningin
gasto ni asumir ninglin compromiso sin aprobacion previa documentada.

Tarifas del programa
® Esto no se aplica al ELP de MDUSD ya que no cobramos ninguna tarifa.

Ejemplo de horario del programa - Jornada escolar regular
Incluya un programa de muestra que describa como el ELOP u otras fuentes de fondos, incluido el
Programa Preescolar del Estado de California para nifios inscritos en Kinder de transicion o Kinder, y
todos los demds grados, se combinardn con la jornada de instruccién para crear un minimo de nueve
horas por dia de programacién (jornada de instruccién mds ELOP u otros apoyos). Los programas deben
incluir un elemento tanto educativo como de enriquecimiento; el programa de muestra debe
identificar claramente que se cumple este requisito.

El horario del Programa de Educacion Temprana (ELP) de MDUSD (incluido en el programa de primaria escolar)
ofrece un ejemplo de la configuracién semanal de un afio escolar y del horario de la sesiéon de verano. El
Programa de Educacién Temprana (ELP) de MDUSD se adaptard a las necesidades de desarrollo de los
estudiantes, lo que se reflejard en la duracién del programa, las actividades del programa y el desarrollo
profesional del personal del ELP. Los horarios escolares varian segun el interés de los estudiantes, la experiencia
del personal y las colaboraciones con la comunidad. Se adjuntan ejemplos de horarios al Plan ELOP.

Enlace al Programa de Aprendizaje Expandido MDUSD de Holbrook Language Academy (HOLA) TK-8 Horario semanal

para agosto de 2024.
Enlace a_Horario semanal del Programa de Aprendizaje Ampliado del MDUSD de la Escuela Primaria Meadow
Homes Abril de 2025



https://docs.google.com/document/d/1Rau9-SbJF-WRzubFITLioanBXUxNT41Q/edit?usp=drive_link&ouid=100098792487491129577&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1Rau9-SbJF-WRzubFITLioanBXUxNT41Q/edit?usp=drive_link&ouid=100098792487491129577&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1V37Gb7NfqqZw_LCjcl-Jv_P2Jtpcmtm1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V37Gb7NfqqZw_LCjcl-Jv_P2Jtpcmtm1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V37Gb7NfqqZw_LCjcl-Jv_P2Jtpcmtm1/view?usp=drive_link

Requisitos legales adicionales
A continuacidn, se detallan los requisitos legales adicionales para el ELOP. Asegurese de que su Plan de Programa
cumpla con todos estos requisitos:

Operaciones, Sitios, Plan del Programa ELO, Tarifas Familiares, Proporcion
CE Seccion 46120(b)(2):
Las agencias educativas locales que operan programas de oportunidades de aprendizaje ampliadas de
conformidad con esta seccién pueden operar un componente matutino antes de clases de un
programa, un componente después de clases de un programa, o ambos componentes antes y después
de clases de un programa, en uno o varios sitios escolares, y deberdn cumplir con las subdivisiones (c),
(d) y (g) de la Seccién 8482.3, incluido el desarrollo de un plan de programa basado en todo lo
siguiente:
(A) La orientacion del departamento.
(B) Seccién 8482.6.
(C) Los parrafos (1) a (9), inclusive, y el parrafo (12) de la subdivision (c) de la Seccién 8483.3.
(D) Seccién 8483.4, excepto que los programas que atienden a alumnos de Kinder de transiciéon o de
Kinder deberdan mantener una proporcién de alumnos por miembro del personal de no mas de 10
al

Dias y horas escolares regulares

Caédigo Educativo Seccion 46120(b)(1)(A):
Cuando se imparten clases en la escuela para cumplir con la oferta de 175 dias de instruccion segun lo
especificado en la Secciéon 11960 del Titulo 5 del Cédigo de Educaciéon de California, y en dias escolares segun lo
definido en las Secciones 46100 y 46110 a 46119, inclusive, el Cédigo de Reglamentos estipula que debe haber
al menos nueve horas de clases combinadas, incluyendo recreos, almuerzos y oportunidades de aprendizaje
ampliado cada dia lectivo. Esto incluye la posibilidad de clases presenciales antes o después de clases.

Dias y horas no escolares
Cdédigo educativo CE Seccion 46120(b)(1)(B):

(A) Durante al menos 30 dias no escolares, incluidos los dias de afio escolar extendido
previstos en el parrafo (3) de la subdivision (b) de la Seccién 56345, no menos de
nueve horas de oportunidades de aprendizaje ampliado en persona por dia.

(B) Los dias extendidos del afio escolar pueden incluir oportunidades de aprendizaje ampliado en
persona antes o después de clases que, cuando se suman a los minutos de instruccion diarios, el
recreo y las comidas, no sean menos de nueve horas de tiempo de instruccién combinado, recreo,
comidas y oportunidades de aprendizaje ampliado por dia de instruccién.

Priorizacion de los sitios escolares
Cdédigo educativo CE Seccion 46120(b)(3):
Las agencias educativas locales priorizaran los servicios prestados de conformidad con esta seccidn



en los sitios escolares de las comunidades de ingresos mds bajos, segin lo determinado por los
porcentajes del aflo anterior de alumnos elegibles para comidas gratuitas o a precio reducido, mientras
se maximiza la cantidad de escuelas y vecindarios con programas de oportunidades de aprendizaje
ampliados en toda su area de asistencia.

Grados atendidos

Cddigo educativo CE Seccion 46120(b)(4):
Las agencias educativas locales pueden atender a todos los alumnos, incluidos los alumnos de escuelas
primarias, intermedias y secundarias, en programas de oportunidades de aprendizaje ampliadas
proporcionados de conformidad con esta seccion.

Socios

Cédigo educativo Seccién 46120(b)(6):
Se alienta a las agencias educativas locales a colaborar con organizaciones comunitarias y proveedores
de cuidado infantil, especialmente aquellos que participan en programas de cuidado infantil
subsidiados a nivel estatal o federal, para maximizar la cantidad de programas de oportunidades de
aprendizaje ampliadas que se ofrecen en sus areas de asistencia.

Auditoria

Cddigo educativo Seccion 46120(c)(1):
A partir del afo fiscal 2023-24, una agencia educativa local estara sujeta a la auditoria realizada de
conformidad con la Seccién 41020 para determinar el cumplimiento con la subdivision (b).

Meriendas y comidas
Seccion 8482.3(d)(1-2):
(A) [Las agencias educativas locales] deberan acordar que los refrigerios disponibles a
través de un programa deberan cumplir con los estandares de nutricién del Articulo
2.5 (a partir de la Seccién 49430) del Capitulo 9 de la Parte 27 de Divisién 4 del Titulo 2.
(B) [Las agencias educativas locales] deberan aceptar que las comidas disponibles a través
de un programa deberdn cumplir con los estdndares de nutricion del componente de
comidas después de clases para nifios en riesgo del Departamento de Agricultura de
los Estados Unidos del Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (42
U.S.C. Sec. 1766).

Capacidad del programa, cuotas familiares, escala mévil

Cddigo educativo Seccion 46120(b)(5):
Las agencias educativas locales pueden cobrar tarifas a los alumnos por los programas de
oportunidades de aprendizaje ampliado proporcionados de conformidad con esta seccién, de
conformidad con la Seccién 8482.6.

Cualificaciones minimas del personal, proporcion
Cédigo educativo CE Secciones 8483.4(a) y 46120(b)(2)(D):



El administrador de cada programa establecido conforme a este articulo debera establecer requisitos
minimos para cada puesto de personal que, como minimo, garanticen que todos los miembros del
personal que supervisan directamente a los alumnos cumplan con los requisitos minimos para ser
auxiliares de ensefanza, de conformidad con las politicas del distrito escolar. La seleccidon de los
supervisores del programa estara sujeta a la aprobacion del director de la escuela.

El administrador también debera garantizar que el programa mantenga una proporcion de alumnos por
miembro del personal de no mas de 20 a 1, excepto que los programas que atienden a alumnos de
Kinder de transicion o de Kinder deberdn mantener una proporcion de alumnos por miembro del
personal de no mas de 10 a 1. Todo el personal y los voluntarios del programa estaran sujetos a los
requisitos de evaluacidn de salud y autorizacién de huellas dactilares de la ley actual y la politica del
distrito para el personal escolar y los voluntarios en el distrito escolar.

Componentes del programa
Cédigo educativo CE Seccion 8482.3(c)(1)(A-B):
Cada componente de un programa establecido de conformidad con este articulo constara de los dos
elementos siguientes:
(A)  Un elemento educativo y de alfabetizacion en el que se proporciona tutoria o ayuda
con las tareas en una o mas de las siguientes areas: artes del lenguaje, matematicas,
historia y ciencias sociales, capacitacion en informatica o ciencias.
(B) Un elemento de enriquecimiento educativo que puede incluir, pero no
necesariamente limitarse a, bellas artes, educacion técnica profesional, recreacion,
aptitud fisica y actividades de prevencion.

Notificaciones de terceros
Cddigo educativo CE Seccion 8483.4(b-d):

(A) Cuando una agencia educativa local contrate a un tercero para operar un programa de
conformidad con este articulo, la agencia educativa local debera requerir al tercero
qgue notifique a la agencia educativa local el siguiente dia habil y que presente un
informe escrito dentro de los siete dias siguientes a la ocurrencia de cualquier
problema relacionado con la salud o la seguridad, incluidos, entre otros, problemas
relacionados con las verificaciones de antecedentes penales de los empleados, la
seguridad de los edificios y cualquier evento especificado en la subdivisidn (c).

(B) Alos efectos de esta seccion, un “evento” incluye cualquiera de los siguientes:

(1) Muerte de un nifo por cualquier causa.

(2) Cualquier lesién a un nifio que requiera tratamiento médico.

(3) Cualquier incidente inusual o ausencia de un nifio que amenace la salud o seguridad fisica
o emocional del mismo.

(4) Cualquier sospecha de abuso o negligencia infantil, seglin se define en la Seccién
11165.6 del Cadigo Penal.

(5) Brotes epidémicos.



(6) Envenenamientos.

(7) Incendios o explosiones que ocurran dentro o sobre el local.
(8) Exposicion a sustancias toxicas.

(9) La detencidn de un empleado de un tercero.

(C) Cualquier otro evento segun lo especifique la agencia educativa local.
Cuando una agencia educativa local contrate a un tercero, deberd exigirle que solicite a los
padres o tutores informacién sobre la salud del alumno, como si padece alergias o asma, antes
de matricularlo. Los padres o tutores podran proporcionar esta informacion a su discrecién y no
estaran obligados a proporcionarla para que el alumno reciba los servicios de conformidad con
este articulo.
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