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ជួ ា ូយ (តារាងស្ោះ “ក្ខនែងណាខែលម្រតវសៅ” ) HELP ("WHERE TO GO" LIST) 
តារាងស ា្ ោះខែលបានសធស ើនម្រតូ ិសសខតងខតសរសពត ីសណរទំងអសសនោះ៕ តារាងសនោះនងនអន ួបជាមួយអនក្ ឯើវ ើង សោងសៅតាមភាគសម្រច វបានស ួ ី ំ ួ ់ ិ ំ ក្សៅ ជ 

សទៀត ខែលអាចស ើ្យនែ ូវសំណួ ររបស់អនក្បាន ឬ អាចជួយសោោះ ស្រសាយ បញ្ញា ខែលអនក្បានជួប៕ 

សម្រកាយសា៉ោងសាលា– ក្ខនែងឃាត់ខងំ After School – Detention 
Location 

Cafeteria, First Floor (unless otherwise specified) 

មក្ែល់សាលាមិនទន់សា៉ោ ង Arriving to School Late ការោិល័យធំសចញចូល សៅជាន់ទីមួយ Main Office, First Floor 

ក្ខនែង-ម្របជំុោន Assembly - Location សៅជាន់ទីពី បនទបសលខ 2370 Lecture Hall, Second Floor, Room 2370 ុ
Assistant Superintendent/Principal សៅបនទប់ Room 2260 

អតថពលក្មា Athletics Athletic Director, សៅជាន់ទីពីជិត ក្ខនែង Gym, បនទប់សលខ 2282 

ក្រោិល័យ ធំ The Main Office សៅជាន់ទីមួយ, ម្រចក្ចូលសម្រាប់ស្ញៀវ 

ក្មាវធីិអាហារសពលម្រពឹក្ Breakfast Program សៅជាន់ទីមួយ, Cafeteria 
សមែតសធើវបាបសគ/តាមោយី /Bullying/Harassment/Teen Dating ុ
Violence/ Reporting 

ទំងម្រគ,ូ អនក្សធើវការខណនំ ឬ អនក្ម្រគប់សម្រោង Any Teacher, Counselor or 
Administrator 

បញ្ញា ឡានែឹក្សិសស Bus Issues ក្រោិល័យធំសចញចូល Main Office 

Clubs/Organizations/Extra-Curricular Activities/ Community 
Service 

Coordinator of Student Activities, Second Floor, 
Room 2564 

College/Scholarships/Career/ Armed Services Information School Counseling Department, ជាន់ទីបី, Room 3160 
ការ ិោល័យអប់រ ំសហក្រណ៍ Cooperative Education Office នយក្ Coop, ជាន់ទីពីរ, បនទប់ 2255 

អប់រ ំខ្នក្ភាសអងិែស English Learner Education ELA Office, សៅជាន់ទីពី, បនទប់សលខ 2282 

Free/Reduced Lunch Applications ម្រក្ោស់សំុអាហារឥតគិតថ្លែ/ 
បញ្ ោះថ្លែុ 

Cafeteria Office, សៅជាន់ទីមួយ 

ជួយបង្ហា ត់សធើវកិ្ចចការសាលា សហើយនិង បង្ហា ត់ មួយនិងមួយ 

Homework Assistance and Tutoring Center 
Library Media Center (LMC) Third Floor បណាា ល័យមជឈមណឌ លម្របព័នធ 
ផ្សពវផ្ាយសៅជាន់ទីបី 

ជមឺង/បញ្ញា ខងវជ្ិា សពទយ/របួស/ជួយពាបាល Illness/Medical 
Issues Injury/First Aid Treatment 

ក្រោិល័យសពទយ Nurses' Offices, បនទបសលខ 2254, បនទបសលខ 2281 ឬុ ុ
First Aid Room 1325 

Library Resources/Computer Labs Library Media Center (LMC), Third Floor, Rooms 3240 and 3340 

ទូានសសា Lockers ការោិល័ធំ Main Office, សៅជាន់ទីមួយ 

ក្ខនែងរក្ស ើញរបស់បាត់ Lost and Found ក្ខនែងបណាា ល័យ Library Media Center (LMC), Third Floor, Room 3240 

Network Logon Password Reset Information Systems, Second Floor, Room 2245 

ម្របោប់បនទប់ទឹក្ Restroom Facilities បនទប់ទឹក្ានទំងបីជាន់ Restrooms are Located on all Three Floors 

ស ើងថ្នន ក់្/ទទួលសញ្ញា ប័ម្រត/គសម្រាងសពល 

Promotion/Graduation/Scheduling 
ក្ខនែងម្របឹក្ា សៅជាន់ទីបី School Counseling Department, Third Floor, Room 
3160 

សិក្ារពិសសស Special Education ការោិល័យសិក្ារពិសសស Special Education Office, Third Floor, Room 3464 

អនុញ្ញា តឪយសិសសសចញ Student Dismissal ការោិល័យធំ Main Office, ជាន់ទីមួយFirst Floor 



         

        
  

           
      

 
       

     
  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សិទិវសិសសសបើក្ឡាន Student Driving Privileges ការោិល័យធំ Main Office, ជាន់ទីមួយFirst Floor 

Student Portal ,ម្របព័នវែំណឹ ងពត៌ាន, ជាន់ទីពី, បនទប់ 2245Information Systems, Second Floor, 
Room 2245 

Student Assistance/Financial Based Needs School Counseling Department, Third Floor, Room 3160 
Substance Abuse Needs/Teen Pregnancy and Parenting School Counseling Department, Third Floor, Room 3160 

លិខិតអនុញ្ញា តការង្ហរ / ការង្ហរសម្រៅសា៉ោ ង Work Permits/Part-
time Jobs 

ជាន់ទី 3, បនទប់សលខ 3257 
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INTRODUCTION 

បុពវក្ថ្ន 

MESSAGE TO STUDENTS, PARENTS, AND GUARDIANS 
សាសផ្ញើជូនចំស ោះាតាបិតា, សិសស, សហយនើ ិង អនក្អាណាពាបាល 

ចំស ោះសិសស សហើយនិង ាតាបិតា/អនក្អាណាពាបាល: 

សូ វ ៍មក្កានវ ័ ច l និងឆំាសកិ្ា 2025-2026៕ ម្រតវបានបសងើេ ងក្ងឆំាមសាគមន ់ ិ យបសច ន ូ តស ើ ន ន 1974 ទាល ក្សទស Greater Lowell High Schoo ុ 
វ ិ ័ ច ឺជាអនក្ផ្តល់ការអបរខផ្ក្បសចចក្សទស ន ុខសគសម្រាប់សហគមន ទាលយបសចក្សទស Greater Lowell គ ់ ំ ន ិងសម្រកាយមធយមសកិ្ា្នម ៍ 
Greater Lowell ៕សាលារបស់ ើ ត ់ ូននវក្មវា ធ ច ំន ា ិ ីសិ ួ ា ល់សយងផ្លជ ូ ិ ីបសចក្សទសច នួ 23 ខែលជាក្មវធ ក្ាខែលទទលសា សពញសលញ និងសម្រតៀម 
ចូលមហាវទាល័ ា ងក្មិ ា ិ ី ិ មថ និងសក្មា ីឡាជាសម្រចើនសែើមបី ួយសម្រមួ ិវឌ្ឍន៍ិ យ សសវក្មឯក្សទសសពញសលញ ន វធសក្ាបខន ភាពក្ ជ លែល់ការអ្ 
សិ ិ ្ ើ ់សលើ ់រសិ ន ិ ំ ិងសុវតភាព និ ូវបទពសសាធន៍បសចចសសជាវជាន។ សយងសជឿជាក្ ការអប ំ សសក្ងបរោកាសោម្រទ ន ិថ ងការផ្តលន់ ិ ក្សទស និងការ ុ 
សិក្ាខុសៗោ ើមបី ួយសិ ំ ់ ន ូវការសផ្ ៍ ិតម្របាក្ែសម្រាប់អនគត៕ន សែ ជ សសទងអសក្ងការសសម្រមចបានន ត តអារមាណពុ 

ផ្តល់បរ ិ ឺបសងើនឲ្យសិសសសិក្ាបានសសម្រមច សហើយនិងានជសនឿសលើការសិក្ា និងអាច សធសៅ បានសសម្រមច ោការសរៀនសូម្រតែល់សិសសគ េ ំ ើវ 
សោយសាសយើងសធវ ន ើម្របោបម្របោទំងអស់ ខែលាន សែមប ឲ្យែឹងយល់ ពីសោលសៅ របស់សយើង៕ សែើមបីបសងតើការរួមោ៕ សយើងម្រតូវខតសម្រប ់ ើ ី ើ េ 
ជាចំណងថ្ែគរឲ្យបានម្របសសើស ើង រសវៀងឪពក្ាយ, សសិស, ម្រគូ ក្សធវ ់ ម្រគង សហើយនិង សហគមន គឺវសំខន៕ សទោះជាសសិស ូ ុ ត , អន ើការ ម្រគប ៏ ់ 
សម្រជើសសរសយ ក្ការង្ហរ ទផ្ារ ឬ បនតការសិក្ារបស់ពួក្សគ, វគឺ ជាការម្រតូវការោំ បាចម្រតូវានសម្រាបពួក្សគ សៅសតវតស ទ ើ ី ់ ់ ី 21 សកិ្ា 
វ ិ ច ីវោះឲ្យបានសជាគជយ័ ុខការរបសសយង គឺ ជួយសរៀបច ់ែល់សិសសសៅមខ ជំនញ ោំ បាច់ ម្រតូវឲ្យសគសចោះអាននិង ជាជ ៕ ម ់ ើ ំ ម្របុង សម្របៀបសម្រាប ុ 
សរសសរែល់ ័ ា ់ពួក្ សគព ា ិត ឪយបានម្រគបម្រជុងសម្រជាយ, សហើយនិងឪយសគគិត សៅអវសពញវយ, បង្ហត ី រសបៀបសោោះ ស្រសាយបញ្ញសហើយនិង ការគ ់ ី 
ខែលសំខន់ ន សធើវ ់ទងោ, សោរពោ, សហើយនងសចោះទទលខុសម្រតូវ៕ ថ្នការរួមោ កិ្ចចការ, ទក្ ន ន ិ ួ 

The handbook សសៀវសៅខណនំ ឺជាមគសទទ ៍ ៏ទ ំ ូលាយមយចស ោះសោលនសោបាយ នងនី ិវធីខែលក្ពុងែំសណរការនសពល គ ា សក្ែ លូ ទ ួ ំ ិ ត ិ ំ ើុ 
បចច ន ិ ័ ច ើ ែ ើនចស ោះសំ ួ រទក់្ទងនងសាលារបស់ ើ នបបនសៅវទាលយបសចក្សទស Greater Lowell ។ ចសមយភាគសម្រច ំ ណ ឹ សយងអាចរក្បានសៅក្ងឯក្ ុ ុ 
សារសនោះ។ សសៀវសៅខណនំ ៏ ូ ើ ើ ំពររបសវ់ ទាល័ ចក្អាចម្រតវបានរក្ស ញសៅសលសគហទ ័ ិ យបសចក្សទស Greater Lowell សៅ www.gltech.org ៕ 
សូមចំណាយសពលពិនិតយសមលព័ត៌ានែ៏ានតថ្មែ ិ ំ ់សៅក្ងសសៀវសៅខណនជាមយកូ្នរបស់ ន ូមចោះហតថសលខសលើសនឹែើ នងសខន ន ំ ួ អក្៕ ស ុ ក្ ុ 
ពិន ំសសសសៅខងសម្រកាយសសៀវសៅ សហយសផ្ម្រត ់ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowell Technica ិតយសសៀវសៅខណន ិ ើ ើ ញ  បមក្វទាល ច l High School 
វ ិ ិ ើអន ង ់ ់ ឹងវតសៅក្ងសសៀវសៅខណនំ សូមទក់្ ន ូនអនក្តាមរយៈសលខ 978-441-ញ៕ ម្របសនសប ក្ានចមលទក្ទងន ថ ន ទងអក្ម្របឹក្ាសាលារបសក់្ ុ ុ 
4952។ 
សូមអរគុណចំស ោះការោំម្រទរបស់អក្ន , 
បុគាលកិ្ GLTHS 

Greater Lowell Technical School Committee 

Fred W. Bahou, Jr. - Lowell 

Lee Gitschier - Lowell 

Ralph Hogan - Lowell 

Curtis J. LeMay - Lowell 

Paul E. Morin - Dracut 

Steven A. Nocco - Tyngsboro 

Raymond K. Richardson - Dunstable 

Matthew J. Sheehan - Dracut 
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

សសចក្តីខលែងពីសោលបំណង 

(MISSION STATEMENT) 
ន ើវ ៉ោ ួ មប ែ ីសាលា Greater Lowell technical High School ិងសនាសធោងណាជយែល់សិសសសែើ ីសម្រតៀមខួនជាសស្រសច សែើមប 

សម្រាប់ការង្ហរ អាជព, សៅសិ ទាល័ យនងក្សែមបី លអ ុងសតវតសទ 21 ផ្ងខែល៕ិ ក្ាសៅមហាវិ យ សហើ ិ ៏ ើ ជាពលរែឌ សៅក្ន ី 
សយើង និងខត ខឱយអស់ ីសមតភាព ោម្រទសសសែចខែលខល សគបានែងថ្នាក្ៗសតខតអាចសធវឪយខែ ខិ ំ ព ថ ំ ិ ូ ែ ឹ ន ់ ិ ើ នឯង ម្របក្បមុួ ួ 
ការង្ហរ អវីៗបានទំងអស់ សហយបាន សោយ សជាគជយសទៀតផ្ង៕ ើ ័ 

ទសសនវ ិ ជ្ា PHILOSOPHY 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ំសនឿសជឿសៅសលើ ិ ្ របស់ ឌានជ ទសសនោះវជា រែ Massachusetts ខែលាន 
គសម្រាង សោលសៅ សៅសលើ ិ ន ិ ្ ីវោះបសចក្សទសរបសរែឌ Massachusetts សែើមបីឱយសិសសបានទទល សៅការសក្ាខ្ក្ខងវជាជ ច ់ ួ 
វ ិ ្ ីវោះែពតម្របក្ត សហើ ុន ិ i ical ski ls សម្រាប ោប់យក្វ ិ ្ ជីវោះការង្ហរ,ជាជ ៏ ិ ់ យឲ្យបានសសម្រមចក្ងការសក្ា academ c and techn l ជា 
និងបនតការសិក្ា សម្រកាយ សពល សរៀនចប់ឬ មួយសរៀនបនត ោប់ យក្ ទំងពីខ្នក្៕ សាលា Greater Lowell Technical High 
School ំនក្បំម្រមុ ីបទពសសាធនឱយចាស់ ែល់ ិ ន ិងបសចចក្សទស technical and ផ្តល់សៅការទ ុ ងព ិ ៏ សសសក្ងការ សិក្ានុ 
academic ជាមយ នងការោំម្រទផ្ាតផ្ាងសតីអំពី បរ ិ ន ់ សែើមបីឪយបានែង សម្រាបការ យក្ចិតតទុក្ ោក្ ួ ិ ់ ោការឥានសម្រោោះថ្នក្ ឹ ់ ់ 
សៅ សលើអនគត៕ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ខំពម្រងឹងជាមួយសហគមន៏ោ៉ោងសក្មា សហើយក៏្ជា 
ថ្ែគូជា មយ ណជ្ក្មា បសរក្មា ធរក្មខង្ហរ, ការង្ហរ, ទនក្ទនងជាមយអនក្សធវ ំ, ទីម្របឹក្ារ, អនក្ផ្តល់ម្របាក់្, អនក្ ួ ិ ំ ើ វ ិ ី ុ ំ ់ ំ ួ ើការខណន 
រក្ការង្ហរឱយ សហើយរួមជា មួយនិងអនក្សា័ម្រគចិតត៕ម្រគូបសម្រងៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High School និងខំ 
ពាោមបង្ហា តបសម្រងៀនទំងព ិង បសចចក្សទស ខែលានគណភាពែខងខសបផ្ត សហើយនឹងរោះរក្សៅ ់ ី ខ្នក្សិក្ាន ុ ៏ ព ព ់ ំ ុ ិុ 
សក្មាភាពបខនថ ់ក្មវ ិ ី ុភាព ម្របក្បសោយ សសចក្សងឃឹមត និ ើឱយសិសសានបញ្ញសាត, រាងកាយ,មសម្រាប ា ធ ខែលាន អន ី ងសធវ ា ា ី 
សផ្ើតមគំនិត, ានទំនក់្ទំនង, សធវើជាសមែឹក្ន,ំ សហើយនំោន ជួយសោោះ ស្រសាយ បញ្ញា រួមោន ៕ សាលាសរៀន Greater Lowell 
Technical High School និងសធវើកាផ្ាយសតីអំពីការសរៀនសូម្រតឱយបានម្របសសើស ើង សោយ ផ្តល់សៅ ការសិក្ានិងបសចចក្សទស 

technical and academic ទំនក់្ទំនងផ្ទ លខ់ នែ សែើមបសម្រមូលសសចក្ី ីតសងឃឹមរបស់សិសស៕ សាលាសរៀន Greater Lowellួ 
Technical High School ានជំសនឿទុក្ចិតតសៅសលើសិសសទំងអស់មិនថ្នអនក្ាន ពណ៏ សមបុល, ពូជសាសន៏, ស្ទ ឬ ពិការ 
សនោះសទ អនក្និងាន ឪកាសសរៀនបានសសម្រមចក្ងការន សិក្ាបសចចក្សទស technical and academic តាម សក្មាភាពបខនមថុ 
របស់ ា ិ ី៕ក្មវធ 

សោលបំណង GOALS 
សនាថ្ននិងយក្ចិតតទុក្ោក់្និងបរ ិ ើមបីឱយសិសសសិក្ា បានសសម្រមចពតម្របាក្តសៅ ក្ងខនតាមែោការសិក្ាសរៀនបខនថម សែ ិ ់ នុ ួ 
រយោះជាអនក្សរៀនសូម្រត សហើយឪយ ានជំសនឿសលើការសិក្ាផ្ងខែល៕ 

បុគាលិក្សធវ ំ ួយនង សិសសសែមបីគិតគសធោងណា ម្របតបតត ់សិក្ារួមោ ួយសោោះ ើការ បានសម្រោងសរៀបច រួមជាម ិ ើ ូ ើវ ៉ោ ិ ិតាម ការហាត ន ជ 
ស្រសាយបញ្ញា , សហើយាន ក់្ៗានការទទួលខុសម្រតូវ សហើយានសាទនភាពចំស ោះការបង្ហា ត់ សហើយនិង សិក្ាសូម្រតសរៀន៕ 
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ការបង្ហា តពបសចក្សទសរមបញួ ្ ន ួយរបសសយងខង បសចក្វ ិ ្ ចូលជាមយបសចចក្សទស តាមក្មវធ សិ់ ី ច លោជាមសធាបាយម ់ ើ ច ជា ួ ា ិ ី ក្ាូ 
សម្រាប់ ម្រតាម សិសសឪយសរៀនខម្របម្របួលតាម technological សហើយនិងពម្រងឹងការខែលសគែឹង ទំងសនោះឱយសៅជា ឱកាសការ 
ង្ហរ៕ 

ការសម្រមូ ើ ិងជម្រមញសលក្ទក្ចតាតាបតាឱយានទនក្ទនងបខនមជាមថ ួយនងរសបៀបវជាសកាសលស រួ ្ លលសហយន ំ ុ ើ ឹ ិ ត ិ ំ ់ ំ ិ ិ ្ មបញូ 
ជាមួយនិងសក្មាភាពបខនថម ក្មាវធិ ី៕ 
បុគាលិគាសហើយនងសិសស នង សធវ ំរូខងឥរោ អបរសហគមន ីត ិងសៅតាមវជាជវោះ៕ ិ ិ ើជាគ ិ ំ ៏, សោយតាមសសចក្សោរព, សហើយ ន ិ ្ ី 

ការឪយតថ្មែចំណុ ចសំខន់ៗ 

CORE VALUES 
ការឪយតថ្មែចំណចសំខន់ ំសនឿសំខនបផ្តខែលយល់សម្រៅសហើយម្រតូវបានខចក្រខលក្ែល់សាជក្ថ្នោតិ ់ខចង នមុ គឺជាជ ់ ំ ុ ំ ិ ួ 
យៗ៕ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ើឪយានស ើង ោក់្ចំស ំណុ ច សំ ់បានសធវ ោះការឪយតថ្មែ ច ខន 
សែើមបខណនសសសសហយនើ ិងប ា ិ ់ោ្ុោះបញ្ញំ ើវ ថ ុ ិ របស់ពួក្សគ ម្របម្រពឹតត សរៀងរាល់ថ្លង, នងី ំ ិ ុគលក្ម្រគប ន ែ ្ ងការសធសាបនគណសមបតត ិ 
ម្របក្ប សោយសសចកី្ត ូវវបបធម៏ មបីសម្រាប ម្រគបៗោសិក្ារ៕ សងឃឹមខែលសាលានំឪយានន សែើ ់ ់ ន 

សាជិក្ទំងអស់ថ្ន សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School សិក្ារសហគមន៏និងខំោ៉ោងខែ ំងសែើមបីោះ 

R.E.A.C.H. 
RESPECT-សោរព គឺ ើងម្របម្រពតចត ំស ោះខួនរបសសយង, អនក្ឯសទៀត សហើ ិងអីខែលសៅជំវ ិ ួែ ់ ើសយ ឹ ែ ់ ើ យន វ ញខនរបសសយង សោយតាមរយោះ 
ក្យសែំ ីថ្លែលនរសហើយនិងសក្មាភាព៕ូ 

Effort-សសចក្តីខម្របង សយើងខសធវ ីសមថភាពសែមបីសធវ ី ំសរនសោយ មំ ឹ ំ ើការឪយអស់ព ើ ើបនតឪយានការរក្ច ើ ិនានការ សបាោះបងសោល៕ 

Accountability-ទទលសខម្រតូវ នវ ំ ីរបស ួែ ើ ើយនងសក្មភាពខែលានសសចកាហាន ទទលការខសម្រតូួ ុ ូ ក្យសែ ខ់ នសយងសហ ិ ា ីេ ែ ួ ុ វ 
សម្រាប់ការសសម្រមចចិតតរបស់ខែនសយើង៕ ួ 

Commitment-សយើងបង្ហា ញការបូជាសែើមបីសជាគជ័យឪយខួែនសយើង, ឪយសាលាសរៀនរបស់សយើង សហើយនិង សហគមន៏របស់សយើង៕ 

Honesty - សសចក្តីសទៀងម្រតង ឹតតសោយសសចកី្សុចរតសហើយានតថ្មែសំខនចស ោះភាពសសាា ោះម្រតង់៕់ ខែលសយើងម្របម្រព ត ិ ់ ំ 

សសចក្តីជនែណងអ ី ិនសរសសអងូ ំ ឹ ំពការម ើ ើ 
NOTICE OF NON-DISCRIMINATION 

វ ិ ័ ច ិនសរ ើ ើងសលើមលោនថ្នជាតសាសន សែើមបរមបញលលក្ណៈជាម្របវតិតទាលយបសចក្សទស Greater Lowell ម សសអ ូ ា ិ ៍ ី ួ ច ខ សាស្តសតូ 
ឹ ជសាសន មទំង, ប ិ ់ ំ ់ ់ ិខែលទក់្ទងនងពូ ៍, រួ ៉ោុខនតមនកំ្ណតចស ោះ, វយនភាពសក្ hair texture, ម្របស្ទសក្, ម្របខវងសក់្, នង 

ម៉ោូែសក់្ការ រ, ពណ៌ សមបុរ, ជំសនឿសាសន, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ស្,ទ ស្ទ ស្ទ, អាយុ, 
អតតសញ្ញា ណសយនឌ័្រ, កំ្ណត់ម្រតាម្រពហាទណឌ , ពិការភាព, សាថ នភាពអតីតយុទធជន, សាថ នភាពោា នកូ្,ន ការម្រគប់ម្រគងខហសន 
genetic information, សាថ នភាពានថ្ផ្ទស ោះ និងការម្រគប់ម្រគងតាមផ្ទោះ៕ ថ្នសោលនសោបាយអប់រ ំ និងការង្ហរ ក្មាវធិ ី ការ 
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អនុវតត ឬសក្មា ់ ែ ូ ំណត ិងតម្រមូវសោយចាបរែា នងសហពនធ៕ សលើ ីសនោះ វទាល័ភាពរបសខន ែចខែលបានក្ ់ ន ់ ិ ័ សព ិួ 
យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High School is committed បានសបត ញ ចិតកុ្ន ត ់ ូវបរោកាសការង្ហរ និងជា ត ងការផ្លន ិ 
ការសិ ិនានការសបៀតសបៀនផូ្ែ ិងហាមឃាតការសងសក្ sex-based harassment and prohibiក្ាសោយម វស្ទ ន ់ ឹ ts 
retaliation ចំស ោះបុគាលណាាន ក់្ចំស ោះការបឹតងតវ៉ោពីការម្របម្រពឹតតខែលម្រតូវបានហាមឃាត់សម្រកាមសសចកី្ជត ូនែំណឹ ងសនោះ ឬ 
សម្រាប់ជនយ ឬជយកុ្ងការសសុបអសងេ ើ ក្យបណឹត ងខបបសនោះ ៕The Distri iscri ination policy and ំ ួ ួ ន ើ តសល ct’s nond m 

grievance procedures can additionally be located at www.gltech.org. 

នីតវ ិ ី ់ ៍ ីការសរ ើ ើ ិងការរ ំ ំ ិទធសីវ ិិ ធសម្រាបរបាយការណថ្នការោយ សសអងន សលា្ប នស ិ ុ ល 

PROCEDURE FOR REPORTS OF HARASSMENT, DISCRIMINATION, AND CIVIL RIGHTS VIOLATION 

ម្របសិ ើសសសណាាក់្ ួក្សគកាយជាក្មា ថ ី ឬការសរ ើ ើងសោយខផ្អក្សលើពជសាសន ៉ោុខនត នសប ិ ន សជឿថ្នព ែ វតុថ្នការោយ សសអ ូ ៍, រួមាន, ប 
មិនកំ្ណត់,ចំស ោះ ម្របស្ទសក់្, ម្របខវងសក់្, និងម៉ោូែសក់្ការ រ, ពណ៌ សមបុរ, ជំសនឿសាសន, ម្រប្ពសែើមថ្នជនជាតិ, 
ជំនញភាសាអងសគែសានក្ម្រមិត, ស្ទ, ស្ទ ស្ទ, អាយុ, អតត ា ណសយនឌ័្រ, កំ្ ់ម្រតាម្រពហាទណ ិការភាព, សាន់ សញ្ញ ណត ឌ , ព ថ 
ភាពអតីតយុទធជន, ព័ត៌ាន genetic information, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬលក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹងការនិោយថ្ន ការានថ្ផ្ទ 
ស ោះ, នងសានភាពាតាបតា, នងអតានផ្ទោះសខមបង សិសសម្រតូវរាយការណជាបននសៅសាជិ ិលានុបោយិកា ិ ថ ិ ិ ់ ៍ ទ ់ តម្រគូ គ ា 
សាលា, ទីម្របឹក្ាសាលា, ម្រគូបងវឹក្ ឬបុគាលិក្ខែលគួរឱយទុក្ចិតតសផ្សងសទៀតថ្នស្រសុក្, ខែលនឹងបញ្ូ នបញ្ញា សនោះសៅនយក្ 
សាលា the Director of School Counseling/Title IX Coordinator៕ សនោះអាចម្រតូវបានសធវើជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ ឬសោយ 
ផ្ទ ល់ាត់៕ សូមអានសៅ A និងឧបសម័នធព B សម្រាប់ចំណងសជើង IX ជំពូក្ 622, នីតិវធិ ីបណឹត ងតវ៉ោ៕ សូមអានសៅ 
Appendix A and Appendix B for the Title IX, Chapter 622, ទម្រមងុការទុក្ខសសាក្សសម្រងង Grievance Procedure. 

ការរពំ ឹងទុក្ថ្នការសិ ូ ំងសាលា SCHOOLWIDE LEARNING EXPECTATIONS ក្ាទទ 

ការសិក្ានិងអាជិព Academic and Career 
• បគាលក្ នងសសានសសសនងសបតជាចតតចស ោះបរ ិ ិក្ាខែលបសងេនសមទធផ្លរបសសុ ិ ិ ិ ុ ិ ឹ ញ ិ ំ ោកាសស ើ ិ ់ ិសស 
និងអ្ិវឌ្ឍ 

• សជឿជាក្ជាអន ិក្ាសពញមយជវត៕ ់ ក្ស ួ ី ិ 
• សសសនងម្រតោះរោះពគតោរណា នងម្របាស្រសយទក្ទងម្របក្បសោយម្របសទធភាព តាមរយៈបទពសសាធន ិ ឹ ិ ិ ិ ិ ិ ័ ់ ិ ិ ៍ 
អប់រខែលសធវ ំហាត ំ ើល ់៕ 

• ការសធវើការង្ហរជាម្រក្ុម, ការសោោះ-ស្រសាយបញ្ញា ,ទំនួលខុសម្រតូវបុគាល, និងសាទនភាពកុ្នងការសរៀនសូម្រត៕ 
• សសសនងបង្ហញពការសម្រមបខែ ិងជនញក្ងបរោកាសសក្ា នងបសចចក្សទស៕ ិ ឹ ា ី ន ន ំ ន ិ ិ ិួ ុ 
• សសសនងយក្គរូ សលរបសសយងថ្នការខតខម្របងខម្របង នងការសបតជាចតតទងខផ្នក្សក្ា និងិ ឹ ំ តាមតថ្មែ ន ់ ើ ិ ំ ឹ ិ ញ ិ ំ ិូ 
បសចចក្សទស៕Students will model our core values of Effort and Commitment in both academic and 
technical areas. 

• សសសនងអ្វឌ្ឍជនញការង្ហរ (ភាពជាអនក្ែក្ន, ភាពសជឿជាក្, វជាជវៈ ការម្រគប់ម្រគង, សពលសវលា ិ ឹ ិ ំ ឹ ំ ់ ិ ្ ី 
ល៕)៕ 

សងាម Social 
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• សសសនងអ្វឌ្ឍជនញបសចច ុញ្ញតឱយពក្សគសម្រមបខែ ឹងការផ្សបត ក្វទា ិ ឹ ិ ំ ក្សទសខែលអន ា ួ នសៅន ែ ់ របសចច ិួ ូ 
សធវើឱយពួក្សគកាន់ខតសម្រចើន 

• ានទីផ្ារសម្រាប់ឱកាសការង្ហរ marketable to career opportunities៕ 

• សសសនងយក្គរូ សលថ្នការសោរព ខែលអនញ្ញតឱយពក្សគបសងេតទនក្ទំនងសមស្រសប ិ ឹ ំ តាមតថ្មែ ន ុ ា ួ ើ ំ ់ូ 
ជាមួយបុគាលិក្ 

• និងមិតត្ក្េិ and peers. 
• សសសនងសរៀនសធវក្ចចការ co l ively សហម្របតបតត ួ ំ ិ ិិ ឹ ើ ិ l aborat ិ ិការជាមយអនក្ែថ្ទ ទងខផ្នក្សក្ា នង 
បសចចក្សទស និងសោយការចូលរមួ 

• សៅកុ្ងក្មា ធអបរសហម្របតបតត ់សយង in our Cooperative Educatiន វ ិ ី ់ ំ ិ ិការរបស ើ on Program. 
• សិសសនឹងបណត ោះវបបធម៌សាលាខែលសោរពភាពចម្រមោះុ នងសុខុាលភាពសងាមនិងអារមាណ៍ ។ុ 

Students will cultivate a school culture where respect for diversity and one social and emotional 
well-being 

• ានកិ្តតិយស និងឱបម្រក្សសាបare honored and embraced. 
ពលរែា Civic 

• សសសនងយក្គរូ ងោរថ្នអាក្បបក្រោខែលបណុ ោះសហគមន that cultivate community, ការិ ឹ ំ តាមសត ់ ិ ិ ត ៍ 
សោរព, នងវជាជវៈ and professionalism៕ិ ិ ្ ី 

• សសសនងយក្គរូ សលរបសសយងអពភាពសសាោះម្រតង នងទនលខសម្រតូវ ខែលអនញ្ញតឱយពួក្ ិ ឹ ំ តាមតថ្មែ ន ់ ើ ំ ី ា ់ ិ ំ ួ ុ ុ ាូ 
សគកាែ យជាសាជិក្ម្របក្បសោយផ្លិតភាព 

• សហគមន៍ និងសងាមសាលារបស់សយើង our school community and society. 
• សសសនងបង្ហញការយលែងអពសហគមន នងទនលខសម្រតវរបសពលរែសោយចលរមក្ងសសវក្មាិ ឹ ា ់ ឹ ំ ី ៍ ិ ំ ួ ុ ូ ់ ា ូ ួ នុ 
• ឱកាសសិក្ា និង SkillsUSA learning opportunities and SkillsUSA. 
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2025-2026 SCHOOL CALENDAR 

ខខសីហា ទី 25 -26, 2025 ថ្លងចនទ័- អង្ហា រ ម្រគូអ្ិវឌ្ឍជំនញនិងខផ្នការ 
ខខសីហា ទី 27, 2025 Wednesday ថ្លងពុធ ថ្លងទី 1 សម្រាប់សិសសទំងអស់ (ោប់សផ្តើមតាមតារាងកំ្ណតសពល 

សបាត ហ៍ទីមួយ) 
ខខសីហា ទី 29, 2025 Friday ថ្លងសុម្រក្ No School – Labor Day Recess សាលាអត់សរៀន 
ខខ ក្ញ្ញា ទី 1 , 2025 Monday ថ្លងចនទ័ No School – Labor Day សាលាអត់សរៀន (សបើក្ស ើងវញិតារាងសពល 

សម្រាប់ A សបាត ហ៍) 
ខខ ក្ញ្ញា  ទី 5 , 2025 Friday ថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 1 ចប់ការរុក្រក្មួយ 
ខខ ក្ញ្ញា  ទី 15 , 2025 Monday ថ្លងចនទ័ End Exploratory 2 ចប់ការ រុក្រក្ពីរ 
ខខក្ញ្ញា ទី 23, 2025 Tuesday អង្ហា រ Homecoming Week 
ខខក្ញ្ញា ទី 24, 2025 Wednesday ថ្លងពុធ End Explory 3 ចប់ការ រុក្រក្បី 
ខខក្ញ្ញា ទី 29, តុលាទី 3 2025 ថ្លងចនទ័-ថ្លងសុម្រក្ Early Release/In – Service(Period1,2,3,4) 
ខខក្ញ្ញា ទី 30, 2025 Tuesday អង្ហា រ Midpoint – Quarter 1 (Progress Reports available October 12) 
ខខតុលា ទី 1, 2025 Wednesday ថ្លងពុធ ការម្របជំុម្រក្ុមសុវតថិភាព Safety Team Meeting 
ខខតុលា ទី 1, 2025 Wednesday ថ្លងពុធ End Explory 4 ចប់ការ រុក្រក្បួន 
ខខតុលា ទី 2 , 2025 Thursday- ថ្លងម្រពហសបតិ៍ Back-to-School Parent Night for All Grades រាម្រតីសម្រាប់ឪពុក្ាត 

យសៅសាលាសរៀនសម្រាប់ម្រគប់ថ្នន ក់្ 
ខខតុលា ទី 7-8,10, 2025 ថ្លងចនទ័,អង្ហា រ, ថ្លងសុម្រក្ PSAT 
ខខតុលា ទី 9, 2025 Thursday- ថ្លងម្រពហសបតិ៍ College & Career Fair 
ខខតុលា ទី 13, 2025 Monday ថ្លងចនទ័ សាលាអត់សរៀន No School – Columbus Day 
ខខតុលា ទី 20, 2025 ថ្លងចនទ័ End Exploratory 6 ចប់ការ រុក្រក្ 6 
ខខតុលា ទី 23, 2025 Thursday- ថ្លងម្រពហសបតិ៍ កិ្ចចម្របជំុគណៈក្ាា ធិការម្របឹក្ាក្មាវធីិរែូវសែឹក្សឈើម្រជុោះ Fall 

Program Advisory Committee Meeting 
ខខតុលា ទី 28, 2025 Tuesday អង្ហា រ End Exploratory 7 ចប់ការ រុក្រក្ 7 
ខខតុលា ទី 29, 2025 Wednesday- ថ្លងពុធ Early Release/In-Service (Periods 1,2,3,4) 
ខខតុលា ទី 31, 2025 Friday ថ្លងសុម្រក្ End – Quarter 1 
ខខវចិឆិការ ទី 5, 2025 Wednesday- ថ្លងពុធ End – Quarter 1 
ខខវចិឆិការទី 5-6, 2025 ថ្លងពុធ - ថ្លងម្រពហសបត៏ MCAS ELA Retest សធវើសតសតស ើងវញិ 
ខខវចិឆិការ ទី 6, 2025 Thursday- ថ្លងម្រពហសបត៏ SkillsUSA Officer Installation Ceremony 
ខខវចិឆិការ ទី 11, 2025 Tuesday អង្ហា រ No School – Veterans Day សាលាអត់សរៀនសទ 
ខខវចិឆិការ ទី 12, 2025 Wednesday- ថ្លងពុធ Fall Sports Night រាម្រតីកី្ឡារែូវសែឹក្សឈើម្រជុោះ 
ខខវចិឆិការ ទី 12-13, 2025 ថ្លងពុធ- ថ្លងម្រពហសបត៏ MCAS Math Retest សធវើសតសតស ើងវញិ 
ខខវចិឆិការ ទី 13, 2025 Thursday- ថ្លងម្រពហសបត៏ NHS/NTHS Induction Ceremony 
ខខវចិឆិការ ទី 14, 2025 Friday ថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 9 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 9 
ខខវចិឆិការ ទី 24, 2025 Monday-ថ្លងចនទ័ End Exploratory 10 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 10 
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ខខវចិឆិការ ទី26, 2025 Wednesday - ថ្លងពុធ Early Dismissal at 10:43 am (Periods 1,2,10,11) សិសសឆាបសចញ 
សៅសា៉ោ ង 10:43 ម្រពឹក្ 

ខខវចិឆិការ ទី 27, 28, 2025 ថ្លងម្រពហសបត៏-ថ្លងសុម្រក្ សាលាអត់សរៀន No School – Thanksgiving Recess 

ខខធនទី 4, 2025ូ Thursday ថ្លងម្រពហសបត៏ កិ្ចចម្របជំុគណៈក្ាា ធិការម្របឹក្ាទូសៅGeneral Advisory 
Committee Meeting 

ខខធន ទី 5, 2025ូ Friday ថ្លងសុម្រក្ Midpoint – Quarter 2 (Progress Reports available December 16) 
ខខធន ទី 5, 2025ូ Friday ថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 11 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 11 
ខខធន ទី 11, 2025ូ Thursday ថ្លងម្រពហសបត៏ 8th Grade Open House 
ខខធន ទី 15, 2025ូ Monday-ថ្លងចនទ័ 8th Grade Open House (Snow Date) 
ខខធន ទី 15, 2025ូ Monday-ថ្លងចនទ័ End Exploratory 12 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 12 
ខខធន ទី 23, 2025ូ Tuesday ថ្លងអង្ហា Early Dismissal at 10:43 am (Periods 3,4,10,11) 
ខខធន 24, 2025-មក្រាទី 2, 2026ូ ថ្លងពុធ-សុម្រក្, ចនទ័-សុម្រក្ សាលាអត់សរៀន - វសិសមកាលរែូវរង្ហ Winter Vacation 

2025 - 2026 SCHOOL CALENDAR (Cont’d) 

ខខមក្រា ទី 5, 2026 Monday ថ្លងចនទ័ សាលាសបើក្ស ើងវញិ School Reopens (A Week Schedule) 
ខខមក្រា ទី 5-16, 2026 ថ្លងចនទ័ - ថ្លងសុម្រក្ Mid - Year Assessments 
ខខមក្រាទី 7, 2026- Feb 13, 26 Open Window Access for ELL Test Sessions 
មក្រា ទី 12, 2026 Monday ថ្លងចនទ័ End Exploratory 14 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 14 
មក្រា ទី19, 2026 Monday ថ្លងចនទ័ សាលាអត់សរៀនសទ No School – Martin Luther King Day 
ខខមក្រា ទី 20, 2026 Tuesday ថ្លងអង្ហា End – Quarter 2 បញច ប់ - ម្រតីាសទី 2 
ខខមក្រា ទី 21, 2026 Wednesday - ថ្លងពុធ End Exploratory 15 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 15 
ខខមក្រា ទី 23, 2026 Friday ថ្លងសុម្រក្ Community College Career Fair 
ខខមក្រា ទី28, 2026 Wednesday - ថ្លងពុធ Early Release/In-Service (Periods 1,2,3,4) 
ខខមក្រា ទី 30, 2026 Friday ថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 16 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 16 

ខខកុ្មាៈ ទី 3-4, 2026 ថ្លងអង្ហា - ថ្លងពុធ MCAS Biology Retest ការសធវើសតសតជីវវទិា MCAS 

ខខកុ្មាៈទី 9, 2026 Monday ថ្លងចនទ័ End Exploratory 17 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 17 
ខខកុ្មាៈទី 11, 2026 Wednesday - ថ្លងពុធ Local SkillsUSA Awards Ceremony (Snow Date: February 12th ) 
ខខកុ្មាៈ ទី 16-20, 2026 ថ្លងចនទ័- ថ្លងសុម្រក្ No School – February Vacation ោា នសាលា - វសិសមកាលខខកុ្មាៈ 
ខខកុ្មាៈទី 24, 2026 Tuesday ថ្លងអង្ហា End Exploratory 18 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 18 
ខខកុ្មាៈទី 27, 2026 Friday ថ្លងសុម្រក្ Midpoint – Quarter 3 (Progress Reports available March 7) 

ចំណុ ចក្ណាត ល – ម្រតីាសទី 3 (របាយការណ៍ វឌ្ឍនភាពានសៅថ្លងទី 
7 ខខមីន) 
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ខខមីន ទី 3-4, 2026 ថ្លងអង្ហា - ថ្លងពុធ MCAS ELA Retest  សតសតស ើងវញិ 
ខខមីន ទី 4, 2026 Wednesday - ថ្លងពុធ End Exploratory 19 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 19 
ខខមីន ទី 5- 6, 2026 ថ្លងម្រពហសបត៏- ថ្លងសុម្រក្ MCAS Math Retest ការសធវើសតសតគណិ តវទិា MCAS ស ើងវញិ 
ខខមីន ទី 11 , 2026 ថ្លងពុធ Winter Sports Night 
ខខមីន ទី 12, 2026 Thursday-ថ្លងម្រពហសបត៏ End Exploratory 20 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 20 
ខខមីន ទី 12, 2026 Thursday-ថ្លងម្រពហសបត៏ Early Release/In-Service / SkillsUSA District 4 Comp (3,4,10,11) 

សិសសឆាប់សចញ / សៅក្នងសសវក្មា- បណត ោះបណាត ល/ SkillsUSA ុ ុ 
District 4 Comp (3,4,10,11) 

ខខមីន ទី 18, 2026 ថ្លងពុធ Safety Team Meeting ការម្របជំុម្រក្ុមសុវតថិភាព 
ខខមីន ទី 20, 2026 Friday ថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 21 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 21 
ខខមីន ទី 24-25, 2026 ថ្លងអង្ហា - ថ្លងពុធ MCAS ELA Test ការសធវើសតសត MCAS ELA 
ខខមីន ទី 30, 2026 Monday ថ្លងចនទ័ End Exploratory 22 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 22 
ខខមីន ទី 31, 2026 Tuesday ថ្លងអង្ហា End – Quarter 3 បញច ប់ - ម្រតីាសទី 3 
ខខសមសាទី 3, 2026 Friday ថ្លងសុម្រក្ No School – Good Friday សាលាអត់សរៀនសទ 

ខខសមសាទី 8, 2026 Friday ថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 23 បញច ប់ ការរុក្រក្ទី 23 
ខខសមសាទី 8-10, 2026 ថ្លងពុធ- ថ្លងសុម្រក្ SAT Exams 
ខខសមសាទី 11, 2026 - ថ្លងសៅរ ៍ 8th Grade Placement Test ការម្របលងចូលសរៀនថ្នន ក់្ទី 8 
ខខសមសាទី 20-24, 2026 ថ្លងចនទ័- ថ្លងសុម្រក្ No School – April Vacation សាលាអត់សរៀន - វសិសមកាលខខសមសា 
ខខសមសាទី 27, 2026 ថ្លងចនទ័ Begin Permanent Shop Placement ោប់សផ្តើមទីតាំងហាងអចិថ្ន្តនតយ៍ 
ខខសមសាទី30,26-ឧសភាទី1-2, 
2026 

ថ្លងម្រពហសបត៏ - ថ្លងសៅរ ៍ SkillsUSA State Leadership & Skills Conference 

ខខទីឧសភា 4-15, 2026 ថ្លងចនទ័- ថ្លងសុម្រក្ Final Assessments-Grade 12 ការវយតថ្មែចុងសម្រកាយ - ថ្នន ក់្ទី 12 
ខខឧសភា ទី 5, 2026 Tuesday ថ្លងអង្ហា Teacher/Staff Appreciation Day 
ខខឧសភា ទី 6, 2026 Wednesday - ថ្លងពុធ Spring Program Advisory/Cooperative Education Employer 

Appreciation Dinner and Meetings 
ខខឧសភា ទី 8, 2026 ថ្លងសុម្រក្ - Friday Military Career Fair ពិព័រណ៍ អាជីពសោធ្ល 
ខខឧសភា ទី 8, 2026 ថ្លងសុម្រក្ Midpoint – Quarter 4 (Progress Reports available May 18th) 
ខខឧសភា ទី 13, 2026 Wednesday - ថ្លងពុធ Accepted 9th Grade Students & Families Night ទទួលសិសសថ្នន ក់្ទី 

៩ និងម្រគួសាររាម្រតី 
ខខឧសភា ទី 19 -20, 2026 ថ្លងអង្ហា -ថ្លងពុធ MCAS Math Test សតសតគណិ តវទិា MCAS 
ខខឧសភា ទី20, 2026 Wednesday - ថ្លងពុធ Senior Scholarship and Awards Night 
ខខឧសភា ទី25, 2026 ថ្លងចនទ័ ថ្លងបុណយ-សាលាអត់សរៀន No School – Memorial Day 
ឧសភា ទី26, មិលុនទី 5, 2026 ថ្លងអង្ហា - ថ្លងសុម្រក្ Final Assessments – Underclass (Tentative) (Based on 180 day 

schedule) 
ខខមិលុនទី 2-3, 2026 ថ្លងអង្ហា - ថ្លងពុធ MCAS Biology Test  ការសធវើសតសតជីវវទិា MCAS 
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ខខមិលុនទី 3, 2026 ថ្លងពុធ Spring Sports Night 
ខខមិលុនទី 8, 2026 Monday ថ្លងចនទ័ Graduation Rehearsal (Seniors Only)ការហាត់សមបញច ប់ការសិក្ា 

(សម្រាប់ខតសិសសថ្នន ក់្ Senior) 
ខខមិលុនទី 9, 2026 ថ្លងសុម្រក្ - Friday Graduation – Early Dismissal at 12:33 pm (Periods 1-9) 
ខខមិលុនទី 11 , 2026 ថ្លងម្រពហសបត៏ Last Day of Classes (180 Day Schedule)/Early Release (Pds 1-4-

) 
ខខមិលុនទី 18 , 2026 ថ្លងម្រពហសបត៏ Last Day of Classes (185 Day Schedule)/Early Release (Pds 1-4-

) ចុងសម្រកាយថ្នថ្នន ក់្ (កាលវភិាគ 180 ថ្លង) / ការសចញផ្ាយែំបូង 
ខខមិលុនទី 19 , 2025 ថ្លងសុម្រក្ - Friday No School – Juneteenth Day ោា នសាលាសរៀន 
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2025 - 2026 ជួងកំ្ណត់សពល BELL SCHEDULE 
7:40 - 7 minutes សៅ Homeroom 

7:47 - 7:49 2 minutes ែំសណើ ង ្ែងកាត់ Passing 
7:49 - 8:31 42 minutes បនតសពល1 Period - Extended Period 1 

8:31 - 8:33 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 
8:33 - 9:15 42 minutes Period 2 
9:15 - 9:17 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

9:17 - 9:59 42 minutes Period 3 
9:59 - 10:01 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

10:01 - 10:43 42 minutes Period 4 
10:43 - 10:45 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

10:45 - 11:05 
20 minutes Period 5 (Lunch) 

11:05 - 11:07 
2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

11:07 - 11:27 20 minutes Period 6 (Lunch) 
11:27 - 11:29 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

11:29 - 11:49 20 minutes Period 7 (Lunch) 
11:49 - 11:51 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

11:51 - 12:11 
20 minutes Period 8 (Lunch) 

12:11 - 12:13 
2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

12:13 - 12:33 20 minutes Period 9 (Lunch) 
12:33 - 12:35 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

12:35 - 1:17 42 minutes Period 10 
1:17- 1:19 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

1:19- 2:01 42 minutes Period 11 

សិសសទងអសម្រតវឲ្យសចញសៅសាង 2:01 p.m ំ ់ ូ ៉ោ 
10 



 

        
 

 

   
         

  
        

 
 

    

         

         

          

    

 

         
    
   

    
  

 

    

    

       
    

    
 

          
         
         
         
         
         
           
             
 

                                                   
 

 
  

CANCELLATION OF CLASSES/TWO -HOUR DELAY/EARLY RELEASE 
ថ្នន ក់្លុបសោលអត់សរៀន/ឬ ថ្នន ក់្សរៀននិងពនារសពល  2 សា៉ោ ង 

ជួនសពលខែោះ, ានធ្លតុអាកាស់មិនលអសាលាសរៀនម្របខហលជាបិត ឬ មួយពនារសពល សោងសៅសលើធ្លតុ អាកាសានភាព 
ធនង ់ធង ឬ សោយសារកាលោះសទសោះមិនធមាតា៕ និងានម្របកាស់ផ្ាយម្របាប់ែល់សិសសូ 
សហើយនិងបគាលិក្សធវ ូរសពទ ទ នុ ើការតាមរយោះ ទ ័ ConnectEd automated pre-recorded phone call សៅតាមផ្ោះ៕ សៅកុ្ង សារ 
និងជំរាបម្របាប់ ឱយបានែឹងថ្នសាលាបិត ឬមួយពនារសពលសបើក្៕ សសចកី្បខនថមសតីពត ី សាលាសរៀនបិត ឬ ពនារសពល និង 
ានម្របកាស់ ផ្ាយម្របាប់តាមរយោះ radio សហើយនិង TV សហើយនិងតាម សាលា Greater Lowell Technical High School’s 

Official Twitter account @GrLowell Tech-HS៕ 

សាថ នីយ TV and Radio Stations 

WBZ TV- Channel 4 WCAP 980 AM Radio 

WCVB TV- Channel 5 WBZ 1030 AM Radio 

WHDH TV- Channel 7 WXLO 104.5 FM Radio 

Fox TV-Channel 25 

សូមគត់សំោល់ថ្ន សៅសពលម្របកាស់ផ្ាយ តាម វ ិ ើ ិ ូរទសសន និងានការផ្ាយបញ្ញក់្ ីស្ោះ របស់ ទយ សហយនង ទ ៏ ្ ព ាុ 
សាលា Greater Lowell Technical High School. ានផ្ាយម្របាប់ សៅចសាែ ោះសពល ោប់សផ្តើមសៅសា៉ោង 6:00 ម្រពឹក្៕សបើសិន 
ជាានផ្ាយថ្ន the City of Lowell or the town of Dracut, Tyngsboro or Dunstable សគានការផ្ែ ់ ូតសផ្សពលសវលាតាម 
សាលារបស់សគ មិនខមនបានថ្ន ថ្នសាលា របស់ Greater Lowell និងានការផ្ែ សផ្់ ែត ូចសគសទ៕ សូមកំុ្ទូរសព័ទសៅតាម ូ 
តំបន់ local police, school department or radio station. 

Two Hour DELAY ពនារសពល  2 សា៉ោង 
ម្របសិនសបើ ម្របកាស់ផ្ាយថ្នសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងពនារ សបក្ើ 2 សា៉ោង, បានន័យថ្ន សិសស 
ម្រតូវជិោះឡាន buses របស់ពួក្សគ 2 សា៉ោង សម្រកាយ សា៉ោងធមាតាខែលពួក្សគធ្លែ ប់ជិោះ៕ 
សា៉ោងអនុញ្ញា តឪយសចញសៅ ែូចធមាតា Dismissals will be at the usual time.  សមើលតារាងសពល សៅខងសម្រកាម៕ 

Period 4 - 9:40 - 10:43 
Period 5 - 10:45 - 11:05 
Period 6 - 11:07 - 11:27 
Period 7 - 11:29 - 11:49 
Period 8 - 11:51 - 12:11 
Period 9 - 12:13 - 12:33 
Period 1 - 12:35 - 1:17 
Period 2 - 1:19 - 2:01 

អំ ងុ សពល 3, 10 និង 11 ម្រតូវបានលុបសោល៕ Periods 3, 10 and 11 have been 
eliminated. 
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EARLY RELEASE DAYS/PERIOD SCHEDULES 
ថ្លងខែលសិសសឆាប់សចញ/តារាងសពលសា៉ោងកំ្ណត់ 

There are seven (7) Early Release days scheduled for the 2025 -2026 school year. 
សៅកុ្ន ន សក្ាិ 2025 -2026 ទងំអស់ានកំ្ណតសពលម្របាំពិល (7) ថ្លង ខែលអនុញ្ញតឪយសិសសឆាបសចញ ងឆំា ់ ា ់ 

ថ្លងពុធ, ខខក្ញ្ញា ទី 24, 2025 
All students follow this period schedule: 
សិសសទំងអស់គួរខតសធើវតាមតារាងកំ្ណត់សពលអំ ងសពលែូចត៏សៅោះ ុ 
Period 3 - 7:40 - 8:31 
Period 4 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

In-Service/Early Release 
ថ្លងពុធ, តុលាទី 29, 2025 
All students follow this period schedule: 
សិ ំ ់ ួរខតសធតាមតារាងកំ្ ់សពលអ ងសពលែចត៏សៅោះ សសទងអសគ ើវ ណត ំ ូុ 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

សិសសឆាប់សចញសៅថ្លងបុណយ Thanksgiving Recess Early Release 
ថ្លងពុធ, ខខវ ិ ឆចិ កា 26, 2025 
All students follow this period schedule: 
សិសសទំងអស់គួរខតសធើវតាមតារាងកំ្ណត់សពលអំ ងសពលែូចត៏សៅោះ ុ 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 3 - 9:17 - 9:59 
Period 4 - 10:01 - 10:43 

សិសសឆាប់សចញសៅថ្លងបុណយ Christmas Vacation Early Release 
ថ្លងអង្ហា រ, ខខធូន 23, 2025 
Period 3 - 7:40 - 8:31 
Period 4 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

សិសសឆាបសចញ/ហាតហក្ហឺនសសវក្មា In-Serv ce/Earl់ ់ ឺ វ វ i y Release 
ថ្លងពុធ, ខខមក្រា ទី 28, 2026 
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All students follow this period schedule: 
សិសសទំងអស់គួរខតសធើវតាមតារាងកំ្ណត់សពលអំ ងសពលែូចត៏សៅោះ ុ 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 3 - 9:17 - 9:59 
Period 4 - 10:01 - 10:43 

សិសសឆាប់សចញ SkillsUSA Day – Early Release 
ថ្លងម្រពហសបតិ៍ , ខខមីន ទី 12, 2026 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

ការបញច ប់ការសិក្ា - សិសសឆាប់សចញ Graduation – Early Dismissal 
ថ្លងសុម្រក្, មិលុន ទី 9, 2026 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 3 - 9:17 - 9:59 
Period 4 - 10:01 - 10:43 
Period 5 - 10:45 - 11:05 
Period 6 - 11:07 - 11:27 
Period 7 - 11:29 - 11:49 
Period 8 - 11:51 - 12:11 
Period 9 - 12:13 - 12:33 

Lថ្លងចុងសម្រកាយថ្នសាលាសម្រាប់សិសស - TBA ast Day of School for Students – TBA 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 
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ចាប់មក្សរៀនសហ ិងទម្រមុ ី ិវធិ ីើយន ងការនត 

ATTENDANCE POLICY AND PROCEDURES 

PHILOSOPHY ទសសនវជិា ្ 
សាលា Greater Lowell Technical High School ិងសនាសធវ ិ ្ ឺជាការ សំខនបផុ្ ់ន ើតាមទសសនវជាថ្នការមក្សរៀនគ ់ ំ តសម្រាប 

ំ ងទការសិក្ារបានសសម្រមចសហើយនិងបានសជាគជ័យសៅអនគត់៕ ការរពឹ ុក្មក្សរៀនរបស់និសសិតសយើងស្រសបតាម 
compliance with the state of Massachusetts,ោ៉ោងសហាចណាស់(95%). សរៀនឈប់ៗសោយ មិន ាន ការោំបាច់វអាចសធវើ 
ឪយសរៀនធ្លែ ក់្ថ្នក់្ ើឪយខនសែ ិ ា ើឪយពក្សគមនាន សិទវ ូ នន សហើយ សធវ សសាន បញ្ញខែលសធវ ួ ិ ិចលរួមសលងក្ងសក្មាភាពសផ្សងៗ ួ ុ 
រួមានែូចជាកី្ឡា, សក្មាភាពបខនថម, សហើយនិងរួមោន សហក្ណ៏ សិក្ា៕ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលម្រតូវខត 
តម្រមូវឪយកូ្នខែលម្រគប់អាយុចូលសរៀនបញ្ នសៅសាលា៕ ូ 

អនក្សិក្ាស្រសាវម្រជាវជាតិបង្ហា ញថ្នអនក្ខែលខក្ខនជាង 1០% (18 ថ្លង) ថ្នឆាន ំសិក្ាានលទធផ្លការ សិក្ា ទបសហើយ 
ានហានិ្័យខពស់ចំស ោះការសបាោះបង់ការសិក្ាសៅសពលសម្រកាយ៕ ខផ្អក្សលើចំសណោះែឹងសនោះ, Greater Lowell Technical 
High School is strengthening កំ្ពុងពម្រងឹងការពម្រងឹងចាប់ទូសៅរបស់ រែាា៉ោសា ឈូសិត ជំពូក្ 76 វគា 1-4 ទក់្ទងនឹងការ 
មក្សរៀនសៅសាលា៕ បទបបញាតតិទំងសនោះតម្រមូវ សអាយ សិសានុ សិសសមក្សរៀនជាសរៀងរាល់ថ្លង school daily និងសែើមបីឱយ 
ឪពុក្ាយបញនកូ្នរបស់ ួក្សគទក់្ទងសាលាសរៀន សៅថ្លង ូនរបសពក្សគអវតាន៕តត ្ ព ណាខែលក្ ់ ួូ 

M.G.L Chapter 76, Section 1A: (in part) 
ឪពុក្ាត យនិងអាណាពាបាលរបស់សិសសនិមួយៗម្រតូវសធវើសរៀងរាល់ឆាន ំសៅសពលោប់សផ្តើមឆាន ំសិក្ានីមួយៗម្រតូវបានផ្តល់ការ 
ជូនែំណឹ ងខណនពួំក្សគឱយសៅសលខទូរស័ពទខែលបានកំ្ណត់designated telephone number at a designated time to 
inform the the school of absence of pupil and the reason therefore សៅសពលសវលា កំ្ ់ ូនែណងសៅសាលា ណត សែើមបីជ ំ ឹ 
សរៀនអំពីអវតតានរបស់សិសសនិងសហតុផ្ល៕ សសចកី្តជូនែំណឹ ងបាន និោយថ្ននឹងតម្រមូវឱយឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាល 
ខបបសនោះផ្តល់សាលាសរៀនជាមួយផ្ទោះ ក្ខនែងសធវការ ឬសលខ ទូរស័ពទបននសផ្សងសទៀតខែលពក្សគអាចទក់្ទងបានក្ន ំ ងើ ទ ់ ួ ងអុ ុ 
សពលថ្លងសិក្ា៕ ម្របសិនសបើសិសស អវតតាន សហើយសាលាសរៀនមិនម្រតូវបានជូនែំណឹ ងតាមសពលសវលាខែលបានកំ្ណត់ 
សាលាសរៀននឹង ទូរស័ពទ សៅសលខ ទរស័ពទឬសលខខែលម្រតូវបានផ្ាតូ ់ផ្ាង់សែើមបីសាក្សួរអំពីអវតតានខែលបាននិោយ៕ 

M.G.L Chapter 76, Section 2 Duties of Parents; Penalty: (in part) 
់ ូ ារខែលបានព ៌ ន ក្ន n sect ើឱយោត មនុសសម្រគបរបអាចម្រគប់ម្រគងកុ្ ិពណនសៅកុ្ងខផ្ន ឹង i ion one shall cause សធវ ់ / នងចូល 

សរៀនសៅសាលាតាមតម្រមូវការ, សហើយនិង, if he/she fails so to do for seven day sessions or fourteen half day sessions 
within any period of six monthes, he/she shall, on complaint by a supervisor of attendance, be punihed by a fine of 

នសប ់ ័ ់ ព ង ់ ួ ែ ងរយៈ not more than twenty dollars. ម្របសិ ើោតបរាជយ សម្រាបរយៈ សពលម្របំា ីរថ្លឬរយៈសពលែបបនថ្លក្នង ោះកុ្ន 
សពលណាមួយ ថ្នរយៈសពលម្របាំមយខខ, ោតនង / នងនង ម្រតូវទទួ ិនយជាម្របាក់្មិ ីថ្មាែលាែ រសោយានការ ួ ់ ឹ ឹ លការព ័ នសលើសព ុ 
បតងតវពអន តពនតយការចលរម៕ួឹ ៉ោ ី ក្ម្រតួ ិ ិ ូ 

M.G.L Chapter 76, Section 4: 
ជនណាខែលបងេ ៉ោនបងជរញឱយអនតជនអវតត នឯងសោយខួ សចាបឬផ្ល់ ុសចាប, whoever induces or ឬបុ ៉ោ ំ ុ ី ិ ានខែ ុ ់ ត ការង្ហរខ ់ 
attempts to induce a minor to absent himself unlawfully therefrom, or unlawfully employs him or harbors minor who, 
while school is in session, is absent unlawfully from school, shall be punished by a fine of not more than two 
hundred dollars ($200).ែល់ ួែ ួលអនតជន a minor ខែលសៅខណៈសពល កំ្ពងសិក្ាកំ្ ីសាលាសោយ ខនឬជ ី ិ ុ ពុងអវតតានព 
ខុសចាប់នឹងម្រតូវពិន័យជាម្របាក់្មិនសលើសពីពីររយែុលាែ រ ($200 ែុលាែ រ) ។ 
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Attendance/Pupil Absence Notification 

ម្របសិនសបើសិសសឈប់មិនបានមក្សរៀន, ឱពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល គឺម្រតូវជម្រមុញឪយម្របាប់ែល់សាលា សរៀនឪយ 

បានែឹងសៅសពលម្រពឹក្ខែលសិសសឈប់មិន បានមក្ សរៀន  សោយទូរសពទ័មក្សលខ  (978) 441 – 4420 ៕ សបើសិនជាឱពុក្ាត 
យ ឬ អនក្ខលរក្ាសិសស មិនបានសធវើការ ទក់្ទង ម្របាប់ែល់សាលាសទសនោះ សិសស ម្របុសស្រសី និងម្រតូវ បានសាលា ទូរសពទ័ 
សវ័យម្របវតតសៅផ្ទោះម្របាប់ែំណឹ ងឲ្យែឹង សតីអំពីសិសសខែលមិន បានមក្ សរៀន សហើយ សសនើ សុំ ឪយទូរសពទ័មក្ ម្របាប់ សាលា វញិ 
សតីពីការឈប់មិនបានមក្សរៀន៕ សបើសិនជា ទូរសពទ័ សវ័យម្របវតត ទូរសពទ័សៅ ម្របាប់ផ្ទោះអនក្សៅសពលលាង ច សូមអនក្ខែល ជាឱ 
ពុក្ាយ ឬ ជាអនក្អាណាពាបាល ទរសពទ ់ ឹក្បនប៕ សសចកី្ត ើសិនជាសិសសសរៀន ត ូ ័មក្ម្របាប សាលាសៅសពលម្រព ទ ់ បខនថម, សប 
ឈប់អសម្របំា ិ ុ ា ត ឬ ខក់្ខនអ ់ព i ើ ំ ងសពលពី់ ែងសោយ មនានការអនញ្ញ ់ ំ ងសពលោបុ ី (2) ែងឬ more per ods សលសអ ុ 
ម្របាំែង សៅfive (5) ឬ ឈប់សម្រចន ថ្លង ់មក្សាលា កុ្ន ន ំសិ យនិងាន និោយថ្ន ឈប់សោយមនាន ការើ អត ងឆា ក្ា សហើ ិ 
អនុញ្ញា ត, an automated phone message និងានទូរសពទ័សៅ តាម ផ្ទោះ ម្របាប់ ែល់ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ឪយ 
ទក់្ទងមក្ Assistant Principal or Dean របស់កូ្នសិសស សែើមបីពិភាគពីបញ្ញា  សហើយនិងបសងេើត ជាគសម្រាងសម្រាប់ ឪយ 
មក្សរៀន៕ 

To support good academic performance, students are held to the following Attendance Policy Standards 
and Procedures: 
សែើមបបង្ហ ំ ិក្ាបានល, ស ូ ើ ៉ោ ់ ្ ់ ុ ន ់ ូ ៏ី ា ញការោម្រទឪយការស អ ិសសម្រតវសធវោងណាកានភាបសៅទម្រមងខតចាបមក្សរៀនែចតសៅោះ 

Perfect Attendance ការមក្ចូលរមលឥតសខោះ ួ អ ច 
សិ ូ ថតសៅក្ងអាោរជាសរៀងរាល់ សែមបទទលបាននងម្រតូ ួលសាល់ ូលរមោងលអ ច ោះ សសម្រតវសិ ន ថ្លង ើ ី ួ ិ វបានសគទទ ា ថ្នានការច ួ ៉ោ ឥតសខ ុ 
សម្រាប់ឆា ់ខែលានការអនុ ា តក៏្ម្រតូវបានសគោត់ទុ ់ខែលទក់្ទងសៅនឹងការមក្ ន ំសិក្ា៕ សរៀនឈប ញ្ញ ក្ថ្នជាការសរៀនឈប 
សរៀនសជាគជ័យខែល perfect attendance លអឥតសខោះ៕ ការសលើក្ខលងខតមួយគត់ ំស ោះការម្របលងអប់រសនោះម្រតូវបាន ច ច ំ 
អនុញ្ញតឲ្យ (ចល college / ោក្ម្រប ងចលសរៀនសៅមហាវទាលយ) ខែលតម្រមូ ឹមម្រតូ ិងការចលសរៀនា ូ ់ ូ ិ ័ វឱយានឯក្សារម្រត វន ូ 
សៅមហាវិ ័ ់ ុនសន៕ ម្រពតការណទក់្ ឹងការអបរសផ្សង other educationalទាលយខែលានការយលម្រពមជាម ិ ឹ ិត ៍ ទងន ់ ំ related 
events causing a student to miss school will be addressed on a case by case basisសទៀតខែលបណាត លឱយសិសសខក្ 
ខនសាលានឹងម្រតូវបានសោោះស្រសាយតាមក្រណី នីមួយៗ៕ 

Excused Absences ឈប់ខែលានការអនុញ្ញា ត 

សយើងសជឿថ្នការមក្សាលាសរៀនសទៀងទត់គជាការចំបាច់ ់ ើមបីស្ងសៅែល់សកា ុពលរបស់ពក្សគ៕ឺ សម្រាបសិសសសែ ត ន ួ 
សម្រាប់មូលសហតុែូសចនោះ, ការណាត់ជួបទំងអស់ខែលមិនានសកាត នុ្ូត all non-essential appointments (i.e., 
dentist/orthodontic appoitments, eye exam, routine doctor visits) គួរខតោក់្ការណាតជ់ ួបបនទ ប់ពីសា៉ោង សចញពី សាលា 
សរៀនសៅ ថ្លងធមាតា៕ សម្រាប់ការឈប់ខែលានការអនុ ា ូចតសៅោះ ែចជាានសាច់ញតសា ់ ែញ្ញត គឺានែ ៏ ូ ៉ោ ែ ប, ានអាសននភា 
មៗជួបជា មយ doctor, សហើយសែក្មនសពទយ, ានជមងម្រតូវបានបុគាលិក្មនីទ ់ទក្ជាឯក្សា, ានបណយre igious ួ ី ទ ឺ សពទយក្ត ុ ុ l 

ិ ់ ុ ា ើ ិ យ approved college v holidays,ទក់្ទងសៅនងចាប,អនញ្ញតសៅសមលមហាវទាល័ isits, អនុញ្ញា ត់ឲ្យសៅ 
technical/licensure related exams, military visits, union visit, អីមវ ិនធមតា ឬ ជា ួយបនូទរសៅ កាលោះសទសោះ, ឬ ានសរឿងអីវ 
សផ្សងសទៀតខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងការសិក្ាម្រតូវបាន the Assistant Superintendent-Principal or designee ជាអនក្ោត់ 
ខចង៕ សិសសសសនើសំុឈប់ឪយានការអនុ ា ិតោក់្ ក្យសៅក្រ ិ in Offiញ្ញត ម្រតូវខតសរសសរលិខ ោល័យ Ma ce៕ ឯក្សារសនោះ 
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វ បញ stant Pr ើម្រតូ ូ ្ នសៅឪយ Senior Assi incipal, Assistant Principal or Dean របស់សិសស, គឺជាអនក្សធវការ សសម្រមច 
អនុញ្ញតឪយឈប៕ ឈប់ ុញ្ញ ួរខតយក្ម្រត បចលមក្ Main Offi ិ ុង marking periodា ់ ខែលានឯក្សារអន ា ត គ ់ ូ ce វញសៅច 
ខែលបានឈប់ ឬ ក្ន ីអាទតយមយណា ខែលយរសជៀងសគ៕ អខែលសលើ ីនងម្រតូ ើការ សសម្រមចសោយ the ងរយោះសពលប ិ ួ ូ ីវ សព ិ វសធវុ 
Assistant Superintendent-Principal or his/her designee. 

ើ ិCollege Visitation សៅសមលមហាវទាល័យ 

សិសសJuniors និង seniors និងានការអនញ្ញតឪយសៅព (2) ថ្លង សៅសមើលមហាវទាលយ កុ្ងមួយឆា៕ ការសៅសមើលុ ា ី ិ ័ ន ន ំ 
មហាវិ ័ ុ ា ី i i inci l or his/her designee ជាមុន ទាលយទំងអស់ តម្រមូវឪយានការអនញ្ញតព the Ass stant Super ntendent-Pr pa 
សិន សហើយនិងកំុ្ឲ្យ ស់ លែក់្ and will not impact perfect attendance ការមក្សរៀនលអឥតសខច ោះ . សិសសគួរខតម្រប ងជាប់ 
សៅម្រគប់មខវ ្ ទំ ់ ួ ំ ា ិ ីសក្ាបសចក្សទស របស់ពួក្សគ៕ បញ្ញក់្ពការមក្ សរៀនVerification of attendance ុ ជិា ងអសរមទង ក្មវធ ិ ច ្ ី 
សពលសធវើការណាត់ជួបសនោះម្រតូវខត ោក់្សុំជួបជាមួយ the Assistant Principals or Dean ថ្នសិសស following the absence 
(i.e., college letterhead signifying a statement of attendance with an official signature). Failure to comply with the 
above regulation will result in an unexcused absence. 

Unexcused Absences ឈប់សោយមិនានការអនុញ្ញា ត 

ឈប់ខែលគតថ្នមនានការអន ា ួ ្ ៉ោុខនតអតានកំ្រ ឹ ូចជា: សិសសគិចមិិ ិ ុញ្ញតរមបញូ លាន, ប ់ តសទែ នចូលសាលា, vacations 
other than during vacation periods, ានណាត់ជួបសពទយសធាញនិងសពទយជំមងឺជាម្របោំ, សហើយនិងឈឺមិនានឯក្ សារ សចញ 
ពីសពទយ៕ 
Unexcused Absences per Quarter ឈប់មនានការអនញ្ញតកុ្ងមយម្រតាស ិ ុ ា ន ួ ី 

ក្ន ំ ន សិ ំនួ ងមួយម្រតីាសខែល សរៀនឈប់សោយមិនានងក្ ងឆំា ក្ា 2025-2026 សិសសម្រតូវបានសលើក្ខលងឲ្យច ន (3) ែងក្នុ ុ ុ 
ការអនុញ្ញត។ សិសសសរៀនឈបហួសកំ្ ់សនោះនងមិ it សម្រាបមុខវ ិ ្ ់ា ់ ណត ិ នបានទទួល cred ់ ជាខែលសិក្ារទំង អស់សម្រាប 
កុ្ន ួយ quarter ៕ (See Cred ts and Gradi itional detail ូលសហតុ ូរសពទសវ័យម្របវតត an automated ងម i ng for add s.)ម សនោះ, ទ ័ 
phone message និងទូរសពទ័សៅតាមផ្ទោះសិសសសហើយនិងឪពុក្ាត យ និងអនក្អាណាពាបាល សៅសពលខែល សិសសឈប់ 
អស់រយោះបីែងពួក្សគ និងទទួលបានសោយមិនានការអនុញ្ញា ត សម្រាប់ the quarter. 

សិសសខែលទទួលបាន 'ោា នឥណទន No Credit' សម្រាប់ម្រតីាសសនោះសោយសារខតវតតាននឹងម្រតូវោត់ទុក្ថ្ន មិនាន 
់ ិ ូ ួ ងក្មវ ់ ំ ៕សិទធិសម្រាបអតតពលិក្នងចលរមក្ន ា ធិ ីអបរសហក្រណ៍ុ 

Unexcused Absences per Year ឈប់មនានការអនញ្ញ ់ ុ ន ួយឆានិ ុ ា តសម្រាបក្ងម ំ 

សិសសសរៀនឈប់ហួសព12 ថ្លង ក្ន ួយឆា ខែលមនានការអនញ្ញតនងម្របខហលជាមនបាន credi ់ម្រគប់ មខ វជ្ាី ងម ន ំ ិ ុ ា ិ ិ t សម្រាប ុ ិុ 
ទំងអស់សម្រាប់មួយឆាន ំសនោះ៕ 

Student Access to Educational Services and Exclusion from School 
សិសសសចញចូលសែមបីកិ្ចចបំសរការសិក្ា សហើយនង ការបែសសធមនឪយចលពីសាលា ើ ើ ិ ិ ិ ូ 
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សិសសណាខែលសរៀនឈប់អស់ 10 ថ្លង ើ ីនងស ើ ិនានការអនញ្ញតផ្ទ ន ួយ និងសិសស ឬ សលសព ិ ងសៅ សោយម ុ ា ូនៗោ (រូមជាម 
ណាខែលម្រតូវបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញសចញឪយសៅសម្រៅសាលា) សហើយ និងអាចសរៀនមិនបានចប់តាមតម្រមូវការ 
ទទួលសញ្ញា បម្រត័សម្រាប់ school diploma requirements ឬ និងពិោរណា ទាែ ក្សចញ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពា បាល 
សិសស និងទទលបានលិខិត សផ្ើសៅឪយកុ្ងអ ង សពល ម្របាុ (5) ថ្លង ោប់ មពថ្លងខែលសិ ់ផូ្នៗោ ែបែង ៕ួ ញ ន ំ ំ សផ្តើ ី សសឈប ទ ន ់ 
លិខិតសលើទីមួយនិងឪយ 2 ថ្លង two dates សហើយនិងសពលមក្ជួប “សាា សន៏ម្រចក្សចញ exit interview” សហើយ និង ពីរ សបៀប 
ោក់្សធវ ់ ុំ i i i ា ៏ម្រចក្សចញ ឬ អាចនោយថ្ន សា ៏ ំសណាោះសោោះស្រសាយ” ការជបើការណាត ជួបម្របជ “ex t nterv ew សាសន ិ ា សនរក្ែ ួ 
សាា សនសនោះនងានសក្តស ងក្ន ់ ទ ់ពសផ្ញើលិខតសចញសៅ សហើយម្របខហលជា បខនថម សពល ឪយសៅ ៏ ិ ើ ើ ុងរសវៀង ែប (10) ថ្លងបនប ី ិ 
សពល សសនើសំុ ពីឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសិសស សធវើោ៉ោងែូចសមតចកំុ្ឪយហួសពី ែប់បួន (14) ថ្លង៕ The “exit interview 

សាា សនរក្ែសណាោះសោោះស្រសាយ” និងានរួមជាមយម្រក្ុមខែលទក់្ ិងបុ ើ ឹក្នំសោយ អនក្ ៏ ំ ួ ទង សៅន គាលកិ្សធវការសាលាម្រតូវែ 
ម្រគប់សម្រោង the D i l ng Serv ces. ម្រក្ុមសនោះនិងានផ្តល់នូវែំ ឹ ងជនែល់សិសសសហើយនង/irector of Gu dance and Counse i i ណ ូ ិ 
ឪពុក្ាយ/ អនក្អាណា ពាបាល សិសស អព ួលបានសៅ hi l i l ើ i lត ំ ី ការទទ gh schoo d p omaម្រតូវសធវែូចសមតច, the detr menta effects 
of leaving school, and alternative education programs and services available to the student. 
សៅសពល ម្របជំុ i i i ្ ញសោសបាល របស់ ែ ីក្ងវលស់ហើយនិងthe “ex t nterv ew”, និងានឪយឪកាស់ែលស់ិសស បសញ ខួនសគ, សតីព 
ម្រតូវការក្ត់ទក្ជាឯក្សាសែមប ើវ ភាពឬ ក្មា ធសិ ខួែ v dua Learn ng P an (ILP) នងុ ើ ី សធជាគសម្រាងសក្មា វ ិ ី ក្ាម្របោំ ន or an Indi i l i l ិ 
អាច ផ្តល់នូវជំនួយសហើយនិងការោំម្រទសែើមបីទញ សិសសឪយ មក្សាលា៕ បុគាលិក្សធវើការសាលានិងខំពាោមទញសិសស 
ឪយសៅសរៀន សហើយផ្តល់នូវជំនួ ួក្សគ, សធវើ ៏ជួយែល់សិសសបានសជាគជ័យ ការោំ ម្រទែល់សិសស/តាមតម្រមូវការរបស់ព អនតរាគមន 
យ៕ 
សិសសណាក៏្សោយ, ឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលសិសស, ម្រគូបង្ហ ់ ើ ់សម្រោង អាច បញូ នុ ត ា ត, អនក្សធវការខណនំ ឬ អនក្ម្រគប ្ 
សិសសណាខែល សៅកុ្ន ុ ិនចងបនតការសិក្ារ សទៀតសទ at r ing out to the D rector of Guiងសភាពម isk for dropp i dance and 
Counseling Services at 978-441-4955 to initiate an “exit interview” meeting. 

Truancy គិចសាលាមិនមក្សរៀន 

សិសសខែលឈប់មិនមក្សាលាសរៀនសោយមិនានការអនុញ្ញា តពីឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល និងម្រតូវពិន័យ ឪយស 
រមយម ម្របម្រពឹតតសៅតាមចាប់ឪយ ម្រតឹមម្រតូវ៕ ថ្លងណាខែលសិសសគិច សាលាគឺរាប់ថ្នឈប់សោយមិនាន ការអនុញ្ញា ៕ 
Students absent from school without permission of a parent or guardian will be subject to appropriate disciplinary 
and legal action. A day of truancy is counted as an unexcused absence. 

Tardiness មក្សរៀនមិនទន់សា៉ោ ង 

Tardiness to School Policy ចាប់វនិ ័យរបស់សាលាសីអត ំពីមក្សរៀនមិនទន់សា៉ោ ង 

មក្សាលាសរៀនមិនទន់ ៉ោងបួន (4) ែងកុ្ន ួយម្រតាស ឬ សៅថ្ន per quarter និងរាប់ ់ ួយថ្លង សោយមនសា ងម ី ថ្នសរៀនឈប ម ិ 
ានការអនុញ្ញា តwill count as one day of unexcused absence. មិនាន ការអនុញ្ញា តមក្សាលាសរៀនមិនទន់សា៉ោង 
Unexcused tardiness បនទ ប់ពីសា៉ោង 10:43 a.m. និងរាប់ថ្ន សរៀនឈប់មួយថ្លង៕ សិសសខែលមក្សាលាសរៀនមិនទន់សា៉ោង 
អស់រយោះម្របាំមួយ (6) ែងសម្រាបឆា ិង ម្រតវខតសធតាមចាបវនយអបរ ំ បី (3) ែងឬសលើ ីនិងសទៀតសៅកុ្ង a់ ន ំសិក្ារ ន ូ ើវ ់ ិ ័ ់ សព ន 
marking period លិទវិផ្លនិង ម្រតវូបញឈប់សិទវិសបើក្បរឡានបសណាត ោះអាសននwill result in suspension of driving privileges). 

Tardiness to School Procedure ទម្រមងការរបសសាលាសអពការមក្សរៀនមនទនសា៉ោ ងុ ់ ី ត ំ ី ិ ់ 
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សិសសណាខែលមក្យឺតមិនទន់ homeroom ម្រតូវខតម្របញ៉ោប់សៅរាយការណ៏ សៅ Main Office. ម្របសិនសបើជាានការោំបាច់ 
ខែលបណាត លឪយមក្សរៀនយឺតមិនទន់សា ួរខត ឪពក្ ាយ/អនក្អាណាពាបាលសរសសរជាលិខតម្របាបសៅកុ្ងថ្លង៉ោ ង,គ ុ ត ិ ់ ន ជា 
មួយនិងពនយល់ឪយបានែឹងពីមូលសហតុខែល មក្សរៀន មិនទន់សា៉ោងនិងានការសម្រាលសទសឪយ៕ 

Tardiness to Class Policy ចាប់វនិ ័យសីអត ំពីការមក្ថ្នន ក់្មិនទន់សា៉ោ ង 

សិសសានសពល 2 នទីសម្រាប់សធវើែំសណើ ពីថ្នន ក់្មួយសៅថ្នន ក់្មួយ៕ សនោះគឺវម្រគប់ម្រោន់ទន់សពលលាម សម្រាប់សធវើែសណំ ើ រពី 
ថ្នន ក់្មួយសៅថ្នន ក់្មួយមិនថ្នថ្នន ក់្របសអ់ ក្សៅក្ខនន ងណាក្ែ ុងអាោរន building សទ៕ សិសសម្រតូវទទួលខុសម្រតូវសម្រាប់ការ 
សសម្រមច ចិតរបសខនឯងថ្នសតសារោះអខែលសគម្រតវ ូ ី lockers សៅតាមខនសែើមបឪយសៅែល់ ន ក់្សរៀនទន់សពល៕ ត ់ ែ ើ ា ី វយក្ព ែ ី ថ្ន ួ ួ 

Tardiness to Class Procedure/Homeroom Procedure ទម្រមងកាសអពការមក្ថ្នក្មនទនសាងរុ ី ត ំ ី ន ់ ិ ់ ៉ោ 
សិសសខែលមក្ែល់សាលាបនទ បពជងនងចោះហតសលខសល ិទនចលសរៀនក្ន ន ក់្សរៀនន ើការខែល ់ ី ួ ឹ ុ ថ ើម្របត ិ ូ ងថ្ន ិងបនតសៅក្ខនែងសធវ ុ 

់ ី ិ ិ ់ ន ឹ ត ់ ិ ិ តខែលបង្ហញព នថ្នការមក្ែលយត៕បានកំ្ណត៕ នតវធីម្រគបម្រគងថ្នក់្សរៀននងម្រតវអនូ ុវតតាមសម្រាបសសសនសសិ ា ីលំ ំ ់ ឺ 
ការមក្ថ្នន ក់្សរៀន/homeroom យតបីែងកុ្ន ួយម្រតាសលិ ិវ ិងម្រតូ ិនយោងតងរ ឹឺ ងម ី ទផ្លន វព ័ ៉ោ ឹ ុង៕ 
Students arriving after the bell will sign the classroom tardy log and proceed directly to their assigned work area.  
Classroom management procedures will be followed for students exhibiting a pattern of tardy arrivals. Three tardies 
to class/homeroom per quarter may result in progressive discipline. 

Dismissals ការោក្សចញ 

សិ ិនគរោក្សចញពសាលាសរៀនសលក្ខលងខតក្ើ ន ី ានអាសនន ួបជាមយសពទយសធញជាសទៀងទត សសម ួ ី ុងក្រណ ៕ ការសៅជ ួ ា ់, ការ 
សៅជួបជាមយសវជ្បណតនិងការម្រប ង driver’s license testing សបើ ួរខតម្រតូវកំ្ ់សពលសវលាសម្រាបថ្លងនិង / ឬសៅ ួ ិ ឌ ក្បរគ ណត ់ 
សពលសវលាសៅសពលសាលាសរៀនមិនទន់ចូ ់សចញ dismi l ំ ិ ើនជាងែង 2) សម្រាបការសៅ លសរៀន៕ ការឆាប ssa s ហួសក្រត (សម្រច ់ 
ជួបជាម្របោំ routine appointments នឹងម្រតវបញូ ូ្ នសៅជំនួយការនយក្ជាន់ខសព ជ់ ំនួយការនយក្ឬម្រពឹទធបុរសសហើយនិង 
Attendance Monitor សែើមបីពិនិតយសមើលសហើយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលនឹងម្រតូវបានទក់្ទងសែើមបីសោោះស្រសាយបញ្ញា សនោះ 
និងសែើមបរីក្ែំសណាោះស្រសាយ៕ វោំបាច់សម្រាប់ សិសសទំងអស់ម្រតូវសៅសាលាសរៀនជាសរៀងរាល់ថ្លងសពញមួយថ្លង៕ ការសរៀន 
ឆាប់សចញរាថ្រនងានឥទិពលសោយផ្ល់សៅសលើក្ម្រមិ ិងការឈបសម្រាក្ទូសៅ៕ ុ ំ ៉ោ ិ ធ ទ តសិក្ាសិសសន ់ 

ម្របសិនសបើោនសម្រាប់ែឹក្ជូន if transportation is a challenge សៅសាលាសរៀនគឺជាបញ្ញា ម្របឈមមួយបនទ ប់ពីafter a 
routine appointment, សិសស / ឪពុក្ាត យគួរខតទក់្ទងសៅជំនយការនយក្ / ម្រពួ ឹទធបុរសសែើមបីពិភាក្ាអំពីបញ្ញា សនោះ៕ 

Policy ចាប់ 

ការោក្សចញ(Dismissal) មុនសា៉ោង 10:43 a.m. និងរាប់ថ្ន ឈប់សោយមិនានការអនុញ្ញា ត លោុះម្រតា ាន ការបញ្ញា ក់្ ម្រតឹម 
ម្រតូ ់ម្រោន កុ្ន ុញ្ញតឱយោក្សចញ៕ (ឧទហរណាន ម្រក្ោស់ សម្រាប សៅជួប សពទយ e.g., an appointment វ ម្រគប ់ ងការអន ា ៏ ់ 
note from a medical professional)៕ ោក្សចញពីសាលាបួនែងFour (4) ែង សោយមិនានការអនុញ្ញា ត និងរាប់ថ្ន ឈប់ 
មិនានការអនញ្ញត មយថ្លង៕ សែមប ់ទក្ថ្នបានមក្សរៀន សពញមយថ្លសនោះសៅក្ងបរ ិ ថ ិ ិ ួរខតសៅសរៀន ុ ា ួ ើ ីោត ុ ួ ង ន សានសក្ាសសសគ ុ 
ោ៉ោងសហាយណាស់ឪយបាន ក់្ក្ណាលថ្លង៕ សៅកុ្ងម្រពតតការណណា ខែល សិសសសមើ នសូវ ស្រសូល (impaired) ៊ោ ត ន ន ឹ ៏ លសៅមិ 
សនោះនិងម្រតូវ ឲ្យសចញ សៅ សែើមបីការ រសនតិសុខ៕ 
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*សម្រាប់សិសសឆាន ំទីបួន Seniors និងអនុញ្ញា ត ឱយសចញ(excused) អត់ឲ្យហួសពសាី ៉ោ ង 11:27 a.m.  សៅថ្លង ខែលសិសស ឆាន ំ 
ទីបួប សៅ prom. 

Medical Dism ់ ួ ូissals ឆាបសចញសៅជបម្រគសពទយ 

គិលានុបោា យិកាសាលានឹងទក់្ទងឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលខែលបានកំ្ណត់ថ្នការឆាប់សចញសោយសារជំងឺ / របួស 
គឺោំបាច់៕ គិលានុបោា យិកាសាលាឲ្យឆាបសចញម្រតូវបានសរសសរទុក្ជាឯក្សារថ្នបានអនញ្ញុ ា តឲ្យសចញ៕ 

Planned, Unplanned or Emergency Dismissals បានសម្រោងទុក្, មិនបានសម្រោងទុក្ឬានអាសននឆាប់សចញ 

រាល់និសសិតខែលម្រតូវបានឆាបសចញគតម្រមូវសអាយឈបសរសសរជាលាយលក្ខណអក្សរសៅកានការិ ំសៅសពលម្រពឹក្ ់ ឺ ់ ៍ ់ ោល័យធ 
មុនសា៉ោង 9:00 ម្រពឹក្៕ សំបុម្រតម្រតូវខតបញ្្ញ ក់្ពីថ្លងខច, សពលសវលាខែលសិសសម្រតូវបានឆាប់សចញ, ម្រតូវខតចុោះហតថសលខសលើ 
សំបុម្រតសោយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលនិងានសលខទូរស័ពទសែើរម្រតឹមម្រតូវខែលអាចទក់្ទងសៅាតាបិតា / អាណាពា 
បាលសែើមបី ្ ក់្ែូចជាការឆាបសចញរបសស់ ិសសសនោះ៕ ម្របសិនសបើសិសសជាអនក្សបើក្បរសោយខនឯងឪពែ ុក្ាត យក៏្ម្រតូបញ្ញ វួ 
បញ្្ញ ក់្ ់សៅកុ្ងសំ ុម្រតផ្ង៕ ម្របសិនសបានភាពអាសននសក្ើតស ើ ុន ង ើ ិ ូ ់សចញ, ឪពុ តម្របាប ន ប ើ ងក្ងសពលថ្លសហយសសសម្រតវខតឆាប ក្ា 
យឬអាណាពាបាលម្រតូវមក្សាលាសែើមបីមក្ទទួលកូ្នរបស់ខន(សួែ បំ ុម្រតសុឆាបំ ់សចញ dismissal notes through e-mail តាម 
រយៈអីុខមលសោយសម្របខតកុ្ន ថ ៉ោុសណាោះសហើយម្រតូវខតមក្ពអខមលសលើឯក្សារជាមួយសាលាសរៀន)៕ ៉ោ ើ ងសានភាពានអាសននប ា ី ុី ៉ោ 

សម្រាប់ខតឪពក្ាយ/អាណាពាបាល / ឬមនសសខែលានស្ោះសៅកុ្ន ្ ទនក់្ ំនងបននបសណាោះខែលអាចមក្ ុ ត ុ ា ងបញី ំ ទ ទ ់ ៉ោុ ា 
យក្សិសសសចញបាន៕ សលើក្ខលងចំស ោះបញ្ញា សនោះអាចសក្ើតស ើងបានលុោះម្រតាខតានអវីមួយខែលសរសសរសោយឪពុក្ាត យ 
/ អាណាពាបាល (និងបញ្្ញ ក់្តាមទូរស័ពទ) បង្ហា ញថ្នសិសសអាចម្រតូវឆាប់សចញសៅជាមួយស ា្ ោះបុគាលសនោះបាន៕ អនក្ខែល 
ម្រតូវមក្យក្សិសសឆាប់សចញ dismissing នឹងម្រតូវបង្ហា ញអតតសញ្ញា ណប័ណាខែលម្រតូវនឹងស ា្ ោះសៅសលើសំបុម្រត៕ឪពុក្ាត យ/ 
អាណាពាបាល / អនក្ទំនក់្ ទ ់ក៏្ោំបាច់ម្រតូវបង្ហញរូបលត I.D.សៅកាន់ សលខធិការការ ិ in Office ទំនងបនន ា ោល័យក្ Ma 
secretary សៅសពលមក្យក្សសិសសចញពីសាលា៕ ម្របសិនសបើោំបាច់ម្រតូវការអតតសញ្ញា ណ អត់បង្ហា ញអតតសញ្ញា ណ គឺមិន 
ឲ្យសិសសសចញសៅជាមួយសទ៕ 

Attendance/Extra-Curricular Activi i ូ ួ ា ថមក្មវ ីt es ការចលរម/សក្មភាពបខន ា ធិ 

សិសសណាខែលមិនអនុញ្ញា តឪយចូលរួម កុ្ងន school sponsored activities ម្របសិនសបើជាពួក្ សគមិន មក្ សរៀនសៅថ្លងខែល 
សលងសក្មាភាពកី្ឡាសទ ឬ គតថ្នឈបសោងតាមខងសលើមក្យឺត សហើយនង វនិច័ច ីៗសផ្សងសទៀត ិ ់ ិ ិ យ តាមការោក្សចញ៕ អវួ 
គឺម្រតូវការៗអនុញ្ញា តសលើក្ខលងពី Assistant Principal (s) or Dean របស់សិសស 

Absences/Make-Up Work 

កិ្ចការសាលាសធកុ្ងថ្នក់្Classwork, កិ្ចចការសាលាសធវសៅផ្ទោះhomework, ឬខនមិ ីសម្រ ោះ ឈប់ សហើយម្រតូវ ច ើវ ន ន ើ នបានម្រប ងព 
ខតសធវសងវញសសាោ ់៕ សរៀបចបខនថមសពលសម្រាបានជមងយូរ in cases of prolonged illness.  វគឺជាការើ ិ ើ ន សៅតាម ការឈប ំ ់ ឺ 
ទទួលខសម្រតូវរបស់សិសសសែមបីសធវ ំនក់្ ំនងជាមយម្រគូរបស់ ពួក្ សគ សតីអំ ី ិនបានសធវើសៅុ ើ ើការទ ទ ួ ពសមសរៀន ខែលខក្ខនម 
ងសពលខែលសគឈប ិ ុ ិ ស ូ ិ ូ ូ lអំ ់មនបានមក្សរៀន៕ មខវជ្ា ក្ាិ ភាគសម្រចើន ម្រតវសធើវ សងវញម្រតវតម្រមវឪយសិសសសៅ after schoo ុ 
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hours សាលាសម្រកាយសា៉ោងសរៀន៕ ានឡាន buses សៅ ចុង សម្រកាយសគ សម្រាប់ សិសសណាខែលសៅ stay after school to 
make-up work សាលាសរៀនសម្រកាយសា៉ោងសធវើសមសរៀន ជិោះសៅផ្ទោះ៕ 

Appeal Process for Students who Lose Credit Due to Excessive Absenteeism 
រសបៀបសុំឪយវនិ ិច័ឆយសម្រាប់សិសសណាបាត់បងពិនទសោយសាឈប់សម្រចើនសពក្ ុ 

សិសសណាខែលម្របាថ្នន សុំឪយសមតាត សោយសាការបាតបង់ពិនទ credit សម្រាប់ឆាន ំម្រតូវខតសរសសរលិខិតោក់្សៅ the Assistant ុ 
Superintendent/Principal. 

Department of Elementary and Secondary Education MCAS Attendance Requirements 
នយក្ោា នបឋមសិក្ា និងមធយមសិក្ា MCAS តម្រមូវការចូលរមួ 
សិសសណាខែលាននវតតាានសិទធិទំងអសស់ៅកុ្ងសាលាសរៀនម្រតូ ូលរ ុន ង, ជាមួ ិងការសលើក្ខលង ន វខតច ួមក្ងការម្រប យន 
ចំស ោះ សសសណាខែលានសរាគវនចឆ ៉ោ ស់ ិា ែ ំ ់ានបខនថមសាងឪយហួសពសពល ថ្លង ិ ិ ិ ័យ ទងចក្ាលខង៕ ម្រប ងសមសរៀនអត ៉ោ ី 
សរៀនធមាតាសទ, សហើយសពលម្រប ងសមសរៀននមយៗម្រតូ ើយសៅកុ្ងែខែលនវអវ ់សផ្ើម៕តិ ួ វខតឪយសហ ន ៏ ូ ីខែលបានោប 
សិសសណាឈប់សៅថ្លងខែលបានកំ្ណត់សពលម្រប ងរបស់ពួក្សគ សម្រាប់សហតុផ្ល(រួមែូចជាឈឺឬ ានជមងឺម្របការណា) 
ម្រតូវខតោក់្សពលកំ្ណតម្រប ងfor make-up testing ខែលបានខក្ខនសនោះឪយ បាន ឆាប់បំផុ្តសៅសពលពួក្សគម្រត ប់៕ 
Make-up tests សនោះម្របខហលជាអាច administer ម្រគប់សម្រោងបាន ម្រគប់សពលបនទ ប់ពីបានោក់្កំ្ណត់សពលម្រប ងសហើយឪយ 
បានមុនការម្រប ងbefore the end administration window បញ្ ប់៕ 

ម្របសិនសបើសិសសអវតតានសម្រាប់វគាថ្នការសធវើសតសត, សនោះពួក្សគគួរខតយក្វគាខែលសៅសល់ថ្នការសធវើសតសតសនោះ សៅតាម 
កាលវិ ់ម្រគងរបសសាលា the school’s administration សហើ ួលយក្វគខែលខក្ខនក្ន ំភាគថ្នការម្រគប ់ យទទ ា ងអ ងសពលថ្ន ុ ុ 
ការបសងេើត make-up period ៕ 
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CREDITS, GRADING AND ASSESSMENT 

តម្រមូ ើក្ក្មពស ិ ច ់ការសិក្ា PROMOTION AND GRADUATION REQUIREMENTS វការសល ់ នងបញប 

តម្រមូ ើងថ្ន ់ ion Requ វការៗស ន ក្ Promot irements 
សិសសនិមួយៗម្រតូវខតម្រប ងជាប់ ខងបសចចក្សទសជារាងរាល់ឆាន ំ សែើមបីស ើងថ្នន ក់្ និងបានសរៀនចប់ ទទួល សញ្ញា ប័ម្រត៕ 
សិសសម្រតូវខតសរៀនឲ្យបានសសម្រមច ខងសិក្ាខ្នក្បសចចក្សទស សរៀនោ៉ោងតិចណាស់ម្រតឹម 400 សា៉ោង សៅឆាន ំទីពី តាមការ 
បង្ហា ត់បសម្រងៀន បសចចក្សទស រហូតែល់ឆាន ំទីបីែូចខែលបានោក់្បញ្ញា តតិ រាងរាល់ ឆាន ំសម្រាប់ទទួលពិនុទ credit for the year.  
សែើមបីនិងទទួល credit សម្រាបឆាន ំទី បួន សិសសម្រតូខតសរៀន ឲ្យបានសសម្រមចចប់ ោ៉ោងតិចម្រតឹមោះ 

a) ការបង្ហតខងបសចច ់ក្ងបញ្ញតសរៀនឲ្យបាន 400 សាងឬា ់ ក្សទសខែលបានោក្ ន ា ិ ៉ោ ុ 
b) សធវើការសហក្រណ៏ ជាមួយោន  ខែលានបទពិសសាធ ឬ មួយ 
c) បញលក្មា ថ a combinat on thereof. ច វត iូ ុ 

សែើមបឪយបានស ើ ន ់ ួ ំរ ឹ ិសសម្រតវខតទទលបានពនទ ់ ំ ួ ុងពនទ ្ ីែចី ងថ្នក្មយក្ តសទៀត, ស ូ ួ ិ ុម្រប ងជាប តាមចននព ិ ុខែលាន រាយបញ ូ 
ខងសម្រកាម សនោះ: 

Minimum (Cumulative) 
Cumulative Credits 

Freshman Year ឆាន ំទី1 ឬ ថ្នន ក់្ទី 9 39 
Sophomore Year ឆាន ំទី 2 ឬថ្នន ក់្ទី10 81 
Junior Year ឆាន ំទី 3 ឬថ្នន ក់្ទី11 123 
Senior Year *ឆាន ំទី 4 ឬថ្នន ក់្ទី12 165 

* ចំស ោះ 165 ពងពនុ ទ គជាចនន ខែលម្រតតសលោតម្រមវ ឪយបានសរៀនចប, សនោះគជាការខណន ោងសហាច ណាស់ឪុ ិ ឺ ំ ួ ួ ើ ន ូ ់ ឺ ំ ៉ោ ៊ោ 
យបានសាមសិប-ម្របំា ួ ុ ិ ទ ូ ើ វ ន ំ ្បន(39)ពង ពនុម្រតវសធឪយបានសៅឆាបញប់៕ 

សិ ិ ើវ ិនបានសសម្រមចសោលសៅ តាមការបក្បញលពនទ បទំ ់ ខែលឱយរាង រាល់ឆំា ៉ោុខនត សសណាខែលសក្ាសធម ូ ្ ិ សារុ ងអស ន , បូ ុ 
សិសសណាខែលទទួល credit ជាោំបាច់លទវផ្ល និងម្រតូវសរៀនឱយបានសសម្រមចចប់ សៅ រែូវសៅត summer school, will be 

ion ន ន ់ ា ម្រត៕ considered for promotion and/or graduat ិងគិតសសម្រមចឲ្យស ើង ថ្នក់្ ឬមួយឱយសរៀនចបសាលាទទួលសញ្ញប័ 

សិសស Seniors ខែលមិនានសទិធិបញច ប់ការសិក្ាសៅសពលថ្ន "សិសស Seniors ខែលបានឆាប់សចញ senior early release " 
នឹងមនម្រតវបានអនញ្ញ ូលរ ន ា ត ហ៍ ់ខព សទ សហើយនឹងម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិ ូលសាលា ិ ូ ុ ា តឱយច ួ ងសក្មភាពសបា ជាន ស់មក្ តតឱយបនតច ុ 
សែើមបីទទួលបានសម្រក្ឌី្តោំបាច់សែើមបីបញច ប់ការសិក្ា៕ 

ការម្របជំុាតាបតា/ម្រគនងម្រតវបានកំ្ ់សពលសៅកុ្ន ា ឹក្ាសាលាសម្រាបសិសសណាខែលមនសសម្រមចបាននវិ ូ ឹ ូ ណត ងនយក្ោនម្រប ់ ិ ូ 
សម្រក្ឌី្តអបបបរាខែលម្រតូវការសម្រាបការផ្សពវផ្ាយ បខនត ើសសរសបនត ទាលយបសចច ិចច់ ៉ោុ សម្រជ ើ សៅវ ិ ័ ក្សទស Greater Lowell ៕ ក្ 
ម្របជំុសនោះអាចរមបញួ ច លអនុសាសន៍មួយសែើមបពី ិោរណាការផ្ែ ស់បរសៅក្ត ងការោក្ន ់ក្មវា ធិ ីបសចចក្សទស៕ូ ូ ុ 
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សាថ នការណ៍ បនតបនទ ប់នឹងម្រតូវបានពិនិតយសោយជំនួយការអគានយក្/នយក្សាលា Any extenuating circumstances will 
be reviewed by the Assistant Superintendent/Principal៕ 

តម្រមូ ច ់ ិ irements វការបញបការសក្ា Graduation Requ 

ការកំ្ណត់សមតថភាព Competency Determination 
សែើមប ួលបានសញ្ញបម្រតមធយមសក្ាទតយ្ម ីវ ័ ច i iploma from Greater Lowell ី ា ័ ិ ុ ិ ូ ព ទាលយបសច ទទ ិ ិ ក្សទស a h gh school d 
Technical High School, សិសសម្រតូវបំសពញតាមតម្រមូវការកំ្ណត់សមតថភាព Competency Determination (CD) និងតម្រមូវការ 
បញច បការសក្ាក្ិ ន ំបន ់ ងត ៕់ុ 

តម្រមូ ំ ់វការក្ណតសមតថភាព (CD) 
ែូចខែលបានកំ្ ់ ា ់រ ំ ិងមធយមសិក្ារែា Massachusetts (DESE) ការណត As defined សោយនយក្ោនអប បឋមសិក្ា ន 

់ ិសាន សសបានបង្ហញព ំ លូ , សមតថភាព, ន សណោះែ ុនងកំ្ណតសមតថភាព (CD) ធ្លនថ្នស ុសិ ា ីជនញសន ិងចំ ឹងខែលានខចងក្ 
ិ ័ ឌ ិ ិ ់ ន ែប៕សតង់ោរសិក្ារបស់រែា នងម្រក្បខណក្មវា ធីសក្ាសម្រាបថ្នក់្ទី ់ 

សិសសខែលទទលបានសឌី្រួ ើយ CD:ួ ុី ចសហ 

សិសសខែលធ្លែ ប់ទទួលបានការកំ្ណត់សមតថភាព (សុីឌី្ CD) ពីមុនតាមរយៈការម្រគប់ម្រគងការម្រប ង MCAS ជាសទៀងទត់ 
ឬមតងសទៀត (រួ ំ ងស ងវ ិ ចិ ឆ ន ំ 2024) ឬតាមរយៈែំ ើ រការបណឹត ងឧទធរណខែលម្រតូវបានយល់មទងការម្រប ើ ញសៅខខវ ិកា ឆា សណ ៍ 
ម្រពមសោយ a DESE-approved appeal process នឹងរក្ាសាថ នភាពសុីឌី្របស់ពួក្សគ៕ 

សិសសខែលមិនទន់ទទួលបានសីុឌី្៖ Students Who Have Not Yet Earned a CD: 
បចុច ន ិងអតតសិសស (ោបពថ្នក់្ឆំា 2003 ែល់ឆំា 2024) ខែលមិ ់បានបសពញតម្រមូវការ CD តាមរយៈ MCAS នឹងបបន, ន ី ់ ី ន ន ន នទន ំ 
បំសពញតម្រមូវការសនោះតាមរយៈវគាសិក្ាខែលបញ្ញក់្សោយស្រសុក្ សែើមបី ា ញពីភាពសាត់ជំនញសលើ ុខវជាខែលម្រតូ្ បង្ហ ទ ម ិ ្ វការ: 

សម្រាប់ថ្នក់្ឆំា 2025 សៅវទាល័ ក្សទស Greater Lowell Technical High School, សិសសម្រតូវបំន ន ិ យបសចច សពញតាមតម្រមូវការ 
់ ា ិ ័ ា ញព ទ ់ ំ ងម ជា CD សោយបញច បវគសក្ាសោយសជាគជយខែលបង្ហ ីភាពសាតជនញក្ន ុខវ ិ ្ ែូចខងសម្រកាម:ុ 

• គណតវទា៖ ថ្នក់្ ី 9th- ន ក់្ទ10th-grade (ធរណ ិ ិ ន ទ (Algebra I) និងថ្ន ី ី ាម្រត Geometry) 
• សិលបៈភាសាអង់សគែស:ថ្នន ក់្ទី 9th- និងថ្នន ក់្ទី10th-grade 
• វទាសាស្តសត ុខវជាមយ One discipline (B ology, (ជីវវទា គីមវទា Chemistry, ឬរបវទាខណនំិ ៖ ម ិ ្ ួ i ិ ី ិ ូ ិ Introductory 
Physics) 

សម្រាប់សិសសខែលទទលសសវក្មាអប់រ ំ ិ ial Education services, 504 Accommodations ឬសសវក្មាអប់រ ំួ ពសសស Spec 
ភាសាអង់សគែស ការកំ្ណត់នឹងសធវើស ើងសោយម្រក្ុមស្រសបតាមបទបបញាតតរបស់រែាិ និងសហព័នធ៕ 

Local Graduation Requirements 
សិសសទងអស ូ ់ ំ ួនបន (4) ឆា គណតវទាចនន 4 (4) ឆំា ិំ ់ម្រតូវបានតម្រមូវឱយចលសរៀនខផ្នក្ភាសាអងសគែសចន ួ ន ំ ិ ិ ំ ួ ន វទា 
សាស្តសតខែលានមូ ា ើមនរពសសាធនចននប (3) ឆំា ិសាស្តស/វ ិ ត ា ំ ួ ី ន ំ និងលោនសល ីទ ិ ៍ ំ ួ ី ន ម្របវតត ត ទាសាស្តសសងមចននពរ (2) ឆា 
ក្មាវធិ ីបសចចក្សទសចំនួនបី (3) ឆាន ំ៕ សិសសម្រតូវខតទទួលបានក្ម្រមិតម្រប ងជាប់ខផ្នក្សិលបៈភាសាអង់សគែស 
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សម្រាប់ទ ួ ន ំ ថ្នក្បរញ្ញបម្រត នងថ្នក្បរញ្ញបម្រតវទាសាស្តសត នងគណតវទាបីឆំា ើ ច ់ ិក្ាំងបនឆា ន ់ ិ ា ិ ន ់ ិ ា ិ ិ ិ ិ ន សែមបបីញបការស 
ពី Greater Lowell ើ ួ ់ ិសសខែលអាចម្រតូ តលសសវសម្រកាមក្មវធី ់រ ំ៕ ការសលក្ខលងខតមយគតអាចជាស វបានផ្ ់ ា ិ អប 
បុគាល ខផ្នការសាក្ ួ ់រ ំ ់ ិ ំ ់ទក្ទងនងន ់សៅ 504 ឬទទលបានសសវក្មាអប ភាសាអងសគែស៕ ការសសម្រមចចតតទងអស ់ ឹ 
សិសសទំងសនោះគឺសធវើស ើងសោយម្រក្ុមតាមតម្រមូវការសោយការអប់រពំ ិសសស ខផ្នក្ទី 504 និងបទបបញាតតិសីពត ីការ 
អប់រភាសាអងសគែស Special Education, Section 504, and English Language Educat ំ ់ ion regulations៕ 

ក្មវា ធិ ីសរៀបចំមហាវ ិ ័យ COLLEGE PREPARATORY PROGRAM ទាល 

ក្មវា ធិ ីសរៀបចំបម្រមុងមហាវទាល័ិ យ 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានផ្តល់ឲ្យ a Massachusetts High School Program of Studies 
(MassCore) ែូសចនោះគឺានបំណងសែើមបីជួយែល់សិសសសរៀនចប់មធយមសិក្ា high school និងមក្ែល់ម្របុងសម្របៀបសម្រាប់ 
col ge. មខវជាទំ បញូ លសៅកុ្ង MassCore ខែលម្របក្បសោយការលំបាក្, បញ្ញប់, សហើយនងសម្រមប តាម ក្មា l ុ ិ ្ ងសនោះានោក់្ ្ ន ្ ិ 
វ ិ ីរបស់ i l ំរូខតកំ្រ ឹ i l ំ ំស ោះក្មវធីធ Massachusetts Curr cu um Frameworks គ ន តសកិ្ា h gh schoo . ការខណនច ា ិ សិក្ា ានបញ្ូ 
ល: បួនឆាន ំថ្នភាសា English,បួនឆាន ំថ្នចំសណាទសលខ math, បីឆាន ំថ្ន lab-based science, សហើយនងិ បីឆាន ំ social studies. សិសស 
ម្រតូ ំណតថ្នក់្ថ្នការសិ ុ ិ ្ ថ្នការសរៀនសូវបានក្ ់ ន ក្ាសោងសៅតាមមខវជា ម្រត៕ 

ការផ្ែ ស់ ូត ំ ់សពលមិនគរសក្ើតស ើងឪយហួសចងម្រតីាសទព the end of the 2nd quarter. សលើក្ខលងខតសប សិសស ផ្រតារាងក្ណត ួ ុ ី ី ើ 
សនោះសៅសម្រកាមកិ្ចបសរ ើ ា ធិ សិ ion P an, ឬសៅសម្រកាមការខណនំថ្ន the D rector of Guiច ំ ក្មវ ី ក្ា 504 Accommodat l i dence and 
Counceling Services. 

សែើមបីសធវើតាមគំរូរខន តទទួលចូល admission standards សម្រាប់ Massachusetts State Colleges សហើយនិង Universities (four-
year col eges) សិ ួរបសពញតាមមខវជាែចតសៅ:l សសគ ំ ុ ិ ច ូ ៏ 

ួ ន សរៀបច ុ ុ ិ of co l l1. បនឆំា ំបម្រមង ថ្នមខវជ្ា l ege preparatory Eng ish 
ួ ន សរៀបច ុ ុ ិ of co l i2. បនឆំា ំបម្រមងថ្នមខវជ្ា l ege preparatory Mathemat cs 

3. បឆំា ំបម្រមងថ្នម ិ ្ l ege preparatory Sc ence ( nc ude ng three abs) ី ន សរៀបច ុ ុខវជា of co l i i l i l 
4. ពឆំា ំបម្រមងថ្នម ិ ្ l ege preparatory Soci l Stud es ( ncl ing one course in U.S. H story) ី ន សរៀបច ុ ុខវជា of co l a i i ud i 
5. ពឆំា ា ិ ី ច ិសមខវជា theory courses និ មមុ ជាមួ ុង Mathemat cs, ី ន ថ្នក្មវធបសចក្សទសម្រទ ីត ុ ិ ្ ងានបខនថ ខវ ិ ្ យសទៀតក្ន i 

Science (no lab required), or Computer Science ទទួលយក្ជំនួសថ្នភាសា foreign language for admissions 
to Massachusetts State Colleges/Universities. 

នីតិវធិ ីែក្ខនសចញពែ ីក្មវា ធិ ីសក្ាិ CURRICULUM OPT-OUT PROCEDURE ួ 

អនុសលាមតាមបទបបញតត ិ ័ ច lា ិរបស់រែា Massachusetts 603 CMR 26.05(1) វទាលយបសចក្សទស Greater Lowell Technica 
High School, តាមរយៈក្មាវធិ ីសក្ាិ និងសាា រៈរបសខ់ ួែន សលើក្ទឹក្ចិតតឱយានការសោរពសិទិមនធ ុសស និង civil rights សិទធិសុី 
វ ិ ់ ុគលម្រគបរ ិ ិតពពជសាសន, ពណសមបុ ា ណសយនឌ័្ ើមកំ្សណតជាតិលរបសប ា ់ បូ , សោយមនគ ី ូ ៍ ៌ រ, ស្ទ, អតតសញ្ញ រ, សាសន, សែ ើ 
ឬនិនការផ្ែ ៍ ីមណល ម្រគួសារអាចសសនើសំុពត័ ៌ានអពក្ខនែងសាន ក់្សៅខែលាន ន វស្ទ៕ តាមសោលការណខណនំរបស់ទ ឌ ំ ីូ ុ 
ទក់្ទងនងខមសារក្មា ធសិឹ ឹែ វ ិ ី ក្ា៕ 
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ែំសណើ រការែក្ខួែនសចញ Opt-Out Process: 
• សំសណ Request: ាតាបិតា/អាណាពាបាលម្រតូ ់សសណជាលាយលក្ណអក្សរសៅកានការោលយក្មា ធើ វោក្ ំ ើ ខ ៍ ់ ិ ័ វ ិ ី 
សិក្ា the Curriculum Office សោយបញ្ញក់្ ីខែ ់លាក់្ និងមលោ ់សំសណសម្រជសសរសមិនចូល្ ព ឹមសារជាក្ ូ ា នសម្រាប ើ ើ ើ 
for the opt-out request៕ 

• ពនតយស ងវញ Review: សាលានងពនតយសំសណសោយគតពី ់ោរចាប់ខែលអាចអនវតតបាន សហើយស្ែយតបិ ិ ើ ិ ឹ ិ ិ ើ ិ សតង ុ ើ 
ទន់សពលសវលា៕ 

• ការខណនំជំនួស Alternate Instruction: សៅសពលខែលសិសសម្រតូវបានែក្សចញពីខែឹមសារ កិ្ចចការជំនួសខែលសម 
សហតុផ្លនឹងម្រតូវបានផ្តល់ជូនសែើមបីោំម្រទែល់ការបនតការសិក្ា៕ 

សយើងសលើក្ទឹក្ចិតតម្រគួសារឱយទក់្ទង Gregory Haas , Director of Curriculum, Instruction, and Assessment, តាមរយៈអីុ 
ខមល email ូរស ទ ិ ័ ា ិ ីស ួយនងសណំ ing ghaas@gltech.org ឬទ ពសៅការ យក្មវធ ិ ឹ ួ រ័ ោល ក្ាតាមសលខ 978-441-4812 ជាម 
ណាមួយអំពីសាា រៈវគាសិក្ា សោលសៅរបស់សយើងគឺោំម្រទែល់ការសិក្ារបស់សិសស ខណៈសពលខែលសោរពសិទិធ និង 
ជំសនឿរបស់បុគាលាន ក់្ៗ៕ 

ATTENDANCE REQUIREMENTS FOR CREDIT តម្រមូ ់ ុ ិ ុ ទវការឱយមក្សរៀនសម្រាបពងពន 

សែើមបីជួយគំម្រទឱយការសិក្ាសនោះបានលអម្របសសើស ើងសនោះ គឺសិសសសរៀនឈប់ៗខែលមិនានការ អនុញ្ញា ត ានកំ្រតឹ ឪ 
យបាន ម្រតឹមខតបែង(3) បសណា ុន ួយ quarter៕ ស ់សល ីសនោះនង មនបាន ទទលពងពនុទ ិ ុនី ៉ោុ ា ោះ ក្ងម ិ ើ ិ ិ ួ ុ ិ ស ងសសខែលឈប សព ក្ាក្ 
មួយម្រតីាស ឬ សហាោះថ្ន មួយ quarter សម្រាបម្រគប់ថ្នន ក់្ទំងអស់៕ 
ការមក្សរៀនមិនទនសាង សហើយឆាបសចញ នងអាចសធឲ្យសសសសរៀនមនបានទទលពនទ សម្រាបវជាខែលសរៀន course ់ ៉ោ ់ ិ ើ វ ិ ិ ួ ិ ិ ្ុ 
credits.  សូមអានសៅទំព័សលខ the Attendance Policy ាននិោយពីចាប់ មក្សរៀនមិនទន់ សា៉ោង សហើយឆាប់សចញ បាន 
ពនយល់ោ៉ោងចាស់លាស៕់ 

ថ្នន ក់្ អត់ានឲ្យ ពុងពិនុទ NC ( no credit) សៅកុ្នង របាយការណ៏ នមប័ណា របស់សិសស report card បាន បញ្្ញ ក់្ ថ្ន 
សិសសសធវើមិនបានតាមការតម្រមូវ៕ សបើសិនតាមការតម្រមូវ ឲ្យមក្ សរៀនសនោះម្រតូវសធវើបាន ជាបនត បនទ ប់ the NC ានការផ្ែ ស់ ផ្តូ 

ន ើ ញ៕ សប ើ ិ ទ ប ិ តសៅ ពិនែទ ូចថ្នក់្សែមវ ិ ើសិនតាមការតម្រមូវឲ្យមក្ សរៀនសនោះ ម្រតូវសធវមន បានបនតបន ់មក្ជា the NC នង ផ្រសៅ 59 ែ៏ុ ូ 
ខែលសម្រាប់មខវ ្ សិ ំ ់ ិ ់ ់មុខវ ិ ្ ិនជាប មុនុ ជិា ក្ាទងអសខែលសសសបាន ម្រប ង ជាប៕ សម្រាប ជាណាខែលសិសសម្រប ង ម ់ 
សពល attendance penalty, the actual failing grade will be substituted for the NC. សិសសណា សធវើមិនែូចតាមការ តម្រមូវ 
ែល់រយោះ បួន្ាស (fourth term) និងមិនានសិទវិ ទទួល ពុង (credit) សហើយទទួលបានខត 59 ពិនុទថ្នន ់ ក់្ប៉ោុសណាា ោះ៕ 
សិសសសិទវិសិក្ាសមសរៀនសៅរែូវ Summer School course to reinstate their grades from the fourth quarter. 

សិសសសៅខតបនតឈប់ហួសពី 12 ថ្លងសោយមិនានការអនុញ្ញា តសម្រាប់ឆាន ំសិក្ានិងម្របខហលជាមិនបាន ទទួល credit ម្រគប់ 
ថ្នន ក់្ ទំងអស់សម្រាប់ឆាន ំនិងខែល៕ 

សិសសខែលចងោក់្បណឹត ងសុំ បាត់បង់ ពុងពិនុទ a loss of credit សម្រាប់ឆាន ំសិក្ា គួរខតសរសសរ petition បតឹងសុំ សៅកាន់ 
the Non-Promotion Review Committee through the Guidance Department. 

តាមតម្រមូវការ by M.G.L. c. 71, § 37H¾, សិសសណាខែលម្រតូវបានបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញ សចញ និងគួរផ្តល់ ឪ 
យឪកាស សែើមបឪយានការសិក្ាររ ី ំសរ ើ ូវអ ងសពលខែល removal from schools ែក់្ពក្សគសចញពសាលា៕ ី ក្ច ន ំ ួ ី សិសស ុ 
ណាខែលម្រតូវបានបញឈប់បសណា ត ីែប 10 ថ្លង ទ ន និងាន ផ្តល់ឪយឪកាស ទទួលត ោះអាសនន ឬ បសណញ សចញ សលើសព ់ ផ្នៗោូ 
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បានកិ្ចចបសរអប់រ ំ ើការសិក្ារាន ការរ ី ំសរ ើ ុខ ឪយម្រតូវតាមតម្រមូវ របស់ state and local ិង តាមំ ើ សហើយសធវ ក្ច សៅម រែន សហើយ ន 
តំបន សាលា តារយោះ គសម្រាងការ កិ្ចចបសរ ើ ់រ ំ ៉ោ ំទលាយ៕ សូមសមើលនូ ់បញឈប់ ត់ ំ សិក្ារអប -ោងធ ូ វ ចាប បសណាោះ អាសនន 
សហើយនិង បសណត ញសចញ , សៅខងសម្រកាម, សម្រាប់ពត៌ានបខនថម៕ 

ពិនទសរៀនសៅរែូវសៅត SUMMER SCHOOL CREDIT ុ 
សិសសខែលានសិ ិទ ូវសៅានការោំ ់ម្រតូ ិនទសែមបីស ន ក់្៕ មុខវ ិ ្ សិ lទអាចសៅសរៀនសៅរែ ត បាច វការព ើ  ើងថ្ន ជា ក្ារ Summer Schoo ុ 
courses នូវសាលារែវសៅ ់ឪយសិសសណាខែលសទោះជាសរៀនធ្លក្ ៉ោ ួយមខ វជា ូ ត ានឪយសម្រាប ែ ់ ោងសហាចណាស់ម ុ ិ ្ សៅ 
អំ ុ ន ន ឹមខតចននព (2) មុខវជា ែ ក់្ អាចសរៀនសងវ ិ ូវងសពលឆំាសាលាសរៀនឬឆាំសិក្ារ៕ បានម្រត ំ ួ ី ិ ្ ខែលធ្ល ញ made up បាន ន 
សពល summer school សាលារែូវសៅត ៕ 

ូ ំ ំ ន ងសពល- ឪយពនថ្នក្ MARKING PERIODS - GRADING តាមគំនសចណាក្ងអំ ិ ទ ន ់ុ ុ ុ 
ខខសីហាទី 27, 2025 - ខខតុលាទី 31, 2025 
ខខវ ិ ិឆ ី 3, 2025 - ខខមក្រាទីចកាទ 20, 2026 
ខខមក្រាទី 21, 2026 - ខខមីន 31, 2026 
ខខសមសា 1, 2026 Last day of school ថ្លងចុងសម្រកាយថ្នសាលា 

របាយការណ៏ រ ី ំសរ ើ ់បខខមតង Quarter ក្ច នសចញរាងរាល ី ly Progress Reports 

របាយការណ៏ ថ្នការសក្ារបសស់ សសសចញកុ្ន ួយឆំា បន(4)ែង សៅ ក់្ក្ណាល គំនូសចំ ំអំ ុ id-ិ ិ ងម ន ួ ត ណា ងសពល at the m 
point of the marking period. 

របាយការណ៏ Report Cards 
របាយការណ៏ ថ្នការសក្ារបសិ ស់ សសសចញក្ិ ងមន ួយឆាន បំ ួនែងសៅចុងគំនូសចំណំាអំ ងសពល៕ ឪពុក្ាត យ និងសិសសគួរុ ុ 
ខតម្របុងម្របយ័តនពិនតយសមលសៅរាលពត៌ានសតីពី the report card. សូ ់សាលថ្នពិនុទ ីខែលបានសម្រកាម 60% គធ្លក់្៕ិ ើ មគត ា ់ អវ ឺ ែ 

រសបៀបឪយពិនុទ Grading Key 

90-100 - លអឥតសខច ោះ Excellent 
80-89 - លអ Good 
70-79 
60-69 
59 and below 
Inc. 
Med. 

-
-
-
-
-

មធយម Average 
សម្រកាមមធយម Below average 
Failing 
Incomplete 
Medical 

Wdn. - Withdrawn 
Cop. 
NC 

-
-

Co-Op 
No credit due to absenteeism 

Honor Roll – High Honor Roll ទទួលបានកិ្តតិយស-ទទទួលបានកិ្តតិយសខពស់ 
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ទទទួលបានកិ្ ិយសសហើយនង ទទលបានក្ ិយសខព ់ ំ ិងសធការសសម្រមចសៅចងគនសអ ង សពលនិមួយៗ at តត ិ ួ ិតត សទងសនោះន ើវ ុ ំ ូ ំ ុ 
the end of each marking peri ួលបាន honor roll status ម្រតវសធើវ ៉ោ ងណាម្រតវរក្ាឪយបានពិនុពីod. សិសសអាចទទ ូ ោ ូ ទ 80 ឬ 
សលើសជាង និង ស ើង សៅ សៅម្រគបមខវជាសក្ារទងអស់ សហើយនង មុ ជាសិ ក្សទស៕ សិសសខែល អាច ទទួល់ ុ ិ ្ ិ ំ ិ ខវ ិ ្ ក្ារបសចច 
បាន can achieve hi ើ ៉ោ ង ណាម្រតូ ិនពទ ី ិង សgh honor roll statusម្រតូវសធវ ោ វរក្ាឪយបានព ុ 90 ឬ សលើសជាង ន  ើង សៅ សៅម្រគប់ 
មុខវជ្ាសិ ំ ិង មខវ ិ ្ ិ ចិ ក្ារទងអស់ សហើយន ុ ជាសក្ារបសចក្សទស៕ 

ពិនុទថ្នន ក់្មិនបានសពញម្រគប់ម្រោន់ Incomplete Grades 
ពិនុទថ្នន ក់្ "Incomplete" បានមិនម្រគប់ម្រោន់ សនោះគឺសែើមបីឱយសិសស ខែលសរៀនឈប់សហើយមិនសធវើកិ្ចចការសមសរៀន ខែល សាលា 
តម្រមូវោក់្ ើវ ំនសសពល៕ សិ ួលបានពនទ ិនម្រគបម្រោនសនោះ នងានឱយឧកាសែល់ សសស 10ឱយសធសៅតាមគ ូ សសខែលទទ ិ ម ់ ់ ិ ិុ 
សែ ិ ញសៅសមសរៀនណាខែលសគម ឬសធវ ិ ិ ំ ូថ្លង ើមបឱយសសសសរៀនសងវ ិ ិនបាន សធវើ ើមនសហើយឲ្យែល់ម្រគូ សម្រកាយសពល សគបតគនស 

សលើក្សលងខត គំនសទបន (្ាសទបន) សៅសពលខែលអតាន អឱយ “ ncompletes” អនក្សរៀនសៅកុ្ងក្មា ធ បសចចូ ី ួ ី ួ ់ ីវ i ន វ ិ ី ក្សទស 
ម្រតូ ើវ ញតាមការ បង្ហតថ្នសក្មា ើងសោយ ម្រគូ ក្សទស ទក់្ ិងកិ្ចការ វសធសងវ ិ ា ់ ភាពខែលបានរោនស ខងបសចច ទងសៅ ន ច 
សាលាខែល ខក្ខនមិន បានសធវើ ់ឲ្យសៅសពលសរៀនខងបសចចក្សទស៕ ម្រគូ ូ ើវ ែ ស់តាមសមសរៀនខែលម្រគូ បានោក្ ម្រតវខតសធការផ្ ផ្តូ 
ុ ុ ខងសម្រកាម៕ Teachers must change the ពិនមទ ិនសពញម្រគប់ម្រោន់ សៅជា ពិនទសលខ សបើសិនជាសិសសសធើសមសរៀនសងតាមបញវ ្ ី 

“Incomplete” to a numerical grade, when the work is made up according to the time line below. 

First Marking Period 
Second Marking Period 
Third Marking Period 

-
-
-

ខខវចិឆិកាទី 17, 2025 
ខខកុ្មាៈ ទី 3, 2026 
ខខសមសា ទី 15, 2026 

Medical Grades ពិនទថ្នន ក់្សវជ្សាស្តសត ុ

ឪយពិនទែល់អនក្ានជមឺង ”medical” គឺឲ្យសៅសិសសណាខែលានសបុម្រតបញ្្ញ ក់្ពីសពទយខែលានកំ្ណត់ថ្លង ឈប់ ពីុ 
សាលា ខែលមិនអាចមក្សរៀនសធវើកិ្ចចការសាលាបានប៉ោុសណាា ោះ៕ សហើយម្រតូវសធវើកិ្ចចការសាលាណាខែល មិន បានសធវើរួចពីមុន 
សៅ សពល ម្រត បមក្វញ សម្រាបការស ន ក់្ ់ទទលសញ្ញបម្រត៕ សិសស គរ ខតឆាបសធវ ់ ិ ់  ើងថ្ន ឬ ការសរៀនចប ួ ា ័ ួ ់ ើ សហើយសៅ សមសរៀន 
ខែលមិន ទន់បានសធវើ សៅសពលខែលសគម្រត ប់ចូលសាលាភាែ មអាច សធវើ សៅបាន ប៉ោុខនត “medical” grades ពិនុទថ្នន ក់្ម្របខហល 
ជាសៅែ៏ ខែល រហូតែល់ចុងឆាន ំសាលាសៅសពល ខែល សិសស ម្រតវូសធវើ រាល់សមសរៀនទំងអស់ all make-up work must be 
submitted ម្រតូវខតយក្មក្ោក់្ 

សទ ៉ោ ់ ើ ិសស STUDENT ASSESSMENT ងបានសមលសុ 

ការវយតថ្មែសិសសគឺជាទិែាភាពសខំនថ្នែ់ ំសណើ រការបសម្រងៀននិងសរៀន៕ វវស់ទំហំខែលនិសសិតកំ្ពុងសកិ្ាសាា រៈសកិ្ានិងបំសពញតាម 
សត ់ោររព ុ ើ ី ូលសរៀនសៅមហាវទាលយន័ ិងអាជ ់ ៍ សអ ិ ូ ិក្ម្រតវខតម្រតូ នង ំ ឹងទក្សែមបអាចច ិ ីពការង្ហរ៕ រាលឧបក្រណ ចម្រតន ូ វបានែក្សចញសៅក្ងុ 
បរោិកាសសាក្លបងទំងអស៕់ 

ចូលម្រប ងថ្នន ក់្ទី 9-12 Access Testing Grades 9-12 
(សុទ ើ ី ់ ឹ ើយន ិ ់ ិ ែ ីរែនមួយសៅរែនមួយ សម្រាប់អនក្ សិក្ារភាសា Assessing ងសមលពការយលែង សហ ិង នោយទក្ទងជាភាសាអងស ព 

Comprehension and Communication in English State-to-State for English Learners) 

ចាប់របសស់ហពនវ សហើយនិង រែនតម្រមូវ ឪយ សសិស សកិ្ារភាសា English Learner (ELL) ម្រតវ សទុ ៉ោ ន់សមើល រាងរាលឆំ់ា ើ ី ់ ទុ័ ូ ងបា ន សែមបវសសង 
សមើល ចស ោះការសិក្ារែូចជាការពខក្អាន អក្ស , សរសសរ, សាប, សហើយនងនោោ Engli ចជាការរក្ចសរនសៅមខ របសពួ់ក្សគ ំ ូ ត ់ ិ ិ sh, ក៏្ែូ ី ំ ើ ុ 
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shខែល៕ សែើមបីឪយសស្រសាបសៅតាមចាប ិ វតម្រមវ ឪយចលរមក្ង ការច ងសម្រាប់សិក្ារ Engli ់ទងំអស់សនោះ , សសស ELL ម្រតូ ូ ូ ួ ុ ន ូលម្រប 
់  ង ELLs ន វម្រគប ិ ិ ំ ួ ន មួ ងក្នម្រប ង ELLs tests. សម្រាបការចូលម្រប ង ម្រតិ ូ ់សម្រោង ពនតយសមើលម្របោមយឆំា យមត ងខខុ January-February. ការ 

ចូលម្រប ងសម្រាប់ ACCESS for ELLs tests វសោង សៅ តាមការបង្ហា ត់ the WIDA (World-Class Instructional Design and 
Assessment) English Language Development standards. 

Career Interest Survey - Grade 9 ការសទង់មតិចំណាប់អារមាណ៍ អាជីព - ថ្នន ក់្ទី 9 
គសម្រាងអាជិពមុខរបThe Career Planning and assessment សហយនើ ិងម្របោប់ម្របោបា៉ោនសាា នក្ងុន Naviance និង អនុញ្ញា តឲ្យសិសសបាន 
ែឹងពភាពរ ឹ ំរ ិ ជា, តថ្មែ ិងោបអារមាណអាជិពការ ង្ហរ សៅអនគត សហើយនិងជួយែលព់ក្សគសធើវី ងាំរបស់ពួក្សគ, សោលសៅ,ែ ោះវ ិ ្ , សហើយន ់ ៏ ួ 
តម្រមងសៅតាមសសចកី្ត ន របស់សគ៕ ម្របាថ្ន 

Competency Reporting សមថភាពរបាយការណ៏ 

សាលាសរៀន Greater Lowel Techn ca H gh Schoo សម្របក្មា ធសអ ចម្រតូ ិក្សៅថ្ន SKILLS PLUS ខែលសធវ ្ បខផ្នការណ រក្ចសរនរបស់ l i l i l ើ វ ិ ី ិ ន ើភា ់ ៏ ី ំ ើ 
សិសស ក្ន ា ល់ ី ំនញសៅក្ងរែន Massachusetts Vocati l Education Frameworks. ក្មា ិ ីតាមរយោះសនោះ online និង ង ការសា ពជ ន onal Technica វធុ ុ 
អាចជួយែល់សិសសទងំអស់ឲ្យបានម្របសសើ សែើមបីពិនិតយសមលទម្រមុើ ងសមតថភាព របសពួ់ក្ សគពតាមរយោះ computer or phone របស់ពួក្សគ 
ខែលបង្ហា ញពក្ម្រមិ ថ ក្សគបានទទួ ួលក្ងុ ក្មវធី ួក្សគ។ សធើវ ុងមួ ន ំ ី ់ ន ំ ខខ (January ី តថ្នសមតភាពខែលព ន ា ិ បសចចក្សទសរបសព់ ក្ន យឆាពែងរាងរាលឆា 

l i i ក្មា ួand June) សាលា Greater Lowel Techn cal H gh School បាចសាច សមតថ គសម្រាង សម្រាប់សិសសsophomore, junior and senior និម 
យៗ៕ សមតថ ា ែ l o entr es ផ្លបម្រតសចញជូ ា ញពី ក្ចំ នសៅក្ង ក្មា ធបសចចក្មគសម្រាង សរឿយៗ និងខយជា portfo i i ័ លបាន បង្ហ ការរ ី សរ ើ ុន វ ិ ី ក្សទស៕ 
ែូសចនោះខែលសិសស អាចសចញចូ i e សៅក្ង សមតថ ាគសម្រាងផ្លបម្រត សៅសពលពួក្សគសៅសធវ ា ៏ល can access a competency prof l ុ ន ក្ម ័ ើសាសន 

ា សន ច ិ យ៕ សម្រាប់ការង្ហរ ឬ ក៏្ សៅសា ៏ ូលមហាវទាល័ 

Massachusetts Comprehensive Assessment System (MCAS) 
សិ ិ ័ ិ ិធ ងអសម្រតូ វឱយចលរមក្ងការសធវ ត MCAS សម្រាប់សិលបៈ សសវទាលយ Massachusetts ខែលានសទទំ ់ វបានតម្រមូ ូ ួ ន ើសតស ុ 
ភាសាអង់សគែស (ELA) ), Mathematics, and Science and Technology/Engineeri ិ តវ ិ ិងវទាសាស្តសតng (STE) គណ ទា ន ិ 
និងបសចក្វច ទា/វ ិ វ ាិ សក្ម (STE)៕ 

សូមសមើលសគហទំព័រ MA DESE សម្រាប់សោលការណ៍ ខណនំអំពីការចូលរួម MCAS Participation Guidelines ជាក់្លាក់្៕ 
MCAS / ឱកាសអាហារូ ៍ larship Opportun បក្រណ MCAS/Scho ities 

អាហារូ ៍ ិង Abi il Adams The John and Abigail Adams Scholបក្រណ John ន ga arship 

អាហារូបក្រណ៍ John and Abi il Adams ផ្តលឥ់ណទនថ្លែសិក្ារហូតែល់ម្របាំប្ាសថ្នការអបរថ្នន ក់្ga ី ់ ំ 
បរ ិ ា បម្រតសៅមហាវិ ័ ិ ័ ា ៍ញ្ញ ទាលយ ឬសាក្លវទាលយរែ Massachusetts៕ អាហារូបក្រណសចញសលើខតថ្លែសិក្ា; ថ្លែ 
បនទប់ ិងការរស់សៅមនម្រតវបានរាបបញ ូ ៍ ម្រតូ ើក្ន ំ ួយឆាថ្នការបញបន ិ ូ ់ ច លសទ៕ អាហារបក្រណ វខតសម្រប ងរយៈសពលម្របាម ន ំ ច ់ូ ុ 
វ ិ ័ ់ ិ ិទទលបានអាហារូបក្រណ John and Abigail Adams Scholarship គខផ្ក្សលើពិនុទទាលយរបសសសស៕ សិទធ ួ ៍ ឺ អ 
ូ ិ យ students  f igh school MCAS tests៕ែំបងរបស់សិសសសលើការម្របលង MCAS វទាល័ ' irst-time scores on h 

សែើមបីឲ្យបានអាហារូបក្រណ៏ របស់ John and Abigail Adams Scholarship, រែនMassachusetts public high school 
វ ិ ័ ំសពញតាមតម្រមូវការសិទធ ួលបានរបស់នយក្ោនបឋមសិក្ា នងមធយម ទាលយសាធ្លរណៈ សិសសម្រតូវប ិទទ ា ិ 
សិក្ា the Department of Elementary and Secondary Education’s eligibility requirements: 
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Minimum MCAS Requirements for the Adams Scholarship 

តម្រមវូការ MCAS អបបបរាសម្រាប់អាហារូបក្រណ៍ Adams 
• អាហារូបក្រណ៍ នឹងម្រតូវបានផ្តល់ជូនែល់សិសសខែលពិនទរួមបញច លោន ោក់្ពួក្សគសៅក្នងកំ្ពូល 25% ថ្នសិសសសៅក្នងុ ូ ុ ុ
ទីមណឌ ល របស់ពួក្សគ សហើយអនក្ខែលបំសពញតាមតម្រមូវការពិនទ MCAS ខែលបានបង្ហា ញខងសម្រកាម៕ ុ ុ 

• សិទធិទទួលបានអាហារូបក្រណ៍ គឺខផ្អក្សលើការប៉ោុនប៉ោងសលើក្ែំបូងរបស់សិសសាន ក់្ៗក្នងការម្របលងសធវើបនទ ប់៕ុ
student's first attempt at taking the next-generation tests នយក្ោា ននឹងកំ្ណត់សិទធិទទួលបានអាហារូបក្រណ៍ 
សោយខផ្អក្សលើសិសសខែលានលក្ខណៈសមបតតិម្រគប់ម្រោន់សម្រាប់អាហារូបក្រណ៍ ជាមួយនឹងពិនទទំងបី who qualify for ុ
the scholarship with all three scores៕ 

តម្រមវូការពិនទ Score Requirements ុ 
ពិនទសៅក្ម្រមិតក្ម្រមិតខពស់ (ឬសសាើ) សលើការសធវើសតសតមួយ៖ Score at Advanced level (or equivalent) on one test: ុ

• ELA: អបបបរា of 501 

• គណិ តវទិា: អបបបរា Minimum of 504 

• Science: អបបបរា 522 

សហើយនិង 
Score at Proficient level (or equivalent) on the remaining tests: 

• ELA: អបបបរា Minimum of 472 (Next-Gen) 

• គណិ តវទិា: អបបបរា of 486 (Next-Gen) 

ួ ៍ សសម្រតវចោះស្ោះច ិ យសាធ្លរណៈរែ Massachusetts ក្ងឆំាសែើមបីទទលបានអាហារូបក្រណសនោះ សិ ូ ុ ា ូលសរៀនសៅវទាល័ ា ន នុ 
ទីបួន senior របស់ពួក្សគ៕ In order to receive the scholarship, a student must be enrolled in a Massachusetts 
public high school in their senior year. 

សែើមបីទមទរអាហារូបក្រណ៍ Adams សិសសម្រតូវខត In order to claim the Adams Scholarship, the student must 

• ជាអនក្រស់សៅស្រសបចាប់អចិថ្ន្តនតយ៍ថ្នរែា Massachusetts ោ៉ោងសហាចណាស់មួយឆាន ំមុនសពលចូលសរៀនសៅមហា 
វ ិ ័ ិសស ទាលយជាន តិ ; 

• ពលរែាសហរែាអាសមរកិ្ ឬមិនខមនជាពលរែាខែលម្រតូវបានអនុញ្ញា តសោយរោា ្ិបាលសហព័នធឱយរស់សៅ និងសធវើ 
ការសៅក្ន ា ិ ើ ូលោនបសណាោះអាសនន ឬអចិ ited States Cit zen or a non-citizen ងសហរែអាសមរក្សៅសលម ា ត ថ្ន្តនតយ៍ Un iុ 
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authorized by the federal government to live and work in the United States on a temporary or permanent 
basis; 

• បញបការសិ ទាល័ Massachusetts; ច ់ ក្ាសៅវ ិ យសាធ្លរណៈរែា 
• ម្រតូ ួលយក្សៅមហាវទាល័ ា Massachusetts public college or university; វបានទទ ិ យសាធ្លរណៈរែ 
• បំសពញ ក្យសំុឥតគិតថ្លែតាមអីុនធឺណិ ត the online Free Application for Federal Student Aid សម្រាប់ជំនួយ 
និសសិតសហព័នធ (FAFSA); 

• បញូ នសំ ុម្រតអាហារបក្រណ Adams Scholarship award សៅការោល័ ំនួយហរញវតុ; andថ្ ប ូ ៍ ិ យជ ិ ា 
• ចុោះស ា្ ោះជាសិសសសពញសា៉ោង៕ enroll as a full-time student. 

សែើមបីបនតទទួលបានអាហារូបក្រណ៍ Adams Scholarship,សិសសម្រតូវខត 

• ម្រតូវចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសពញសា៉ោ ងសៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ាសាធ្លរណៈ at a public higher education institution; 
• រក្ាក្ម្រមិតពិនុទ ើការង្ហរមហាវិ យទ័ ំ ់; និង maintain a cumulមធយម (GPA) ថ្ន 3.0 សល ទាល ងអស ative Grade 

Point Average (GPA) of 3.0 on all college work; and 
• ជាសរៀងរាល់ឆាន ំបំសពញ annually complete the FAFSA. 

សិសសខែលានសិ ិធ ុោះស្ោះជាសលើ បងសៅក្ងមហាវទាល័ ទាល័ ងរែមួទខែលបានច ា ក្ែំ ូ ន ិ យឯក្ជន ឬ សាក្លវិ យសាធ្លរណៈសៅក្ន ា យសផ្សង ុ ុ 
សទៀតអាចែំសណរការអាហារូបក្រណ ់ ួ ទ ិ ័ ា ិ ័ើ ៍ Adams របសពក្សគសៅសពលសផ្រសៅមហាវទាលយរែ Massachusetts ឬសាក្លវទាលយ 
ម្របសិនសបើពួក្សគបានរក្ាបាននូវ 3.0 GPA ពីមុន៕ Eligible students who first enrolled in a private college or public university in 
another state may activate their Adams Scholarship upon transfer to a Massachusetts public college or university, provided they 
have previously maintained a cumulative 3.0 GPA. 

សូមសមើលសគហទំព័រ Massachusetts DESE សម្រាប់ព័ត៌ានបខនថមអំពី John និង Abigail Adams អាហារូបក្រណ៍ ៕ 
Please see the Massachusetts DESE website for additional infomratino about the John and Abigail Adams 
Scholarship. 
The Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Awards 
ញ្ញបនបម្រត Stanley Z. Koplik Certif ឺ ិ ែ ក្ាខែលម វការ:វ ិ ា icate of Mastery គជាក្មវា ធីឥណទនថ្លសិ ិនម្រតូ 

• ទទួលសាា ល់ការសិក្ាបានសសម្រមចខពស់សៅសលើ MCAS សហើយនិងទំហំថ្នការសិក្ាអវីៗសផ្សងសទៀត បានសសម្រមច; 
• ទទួលសាា ល់ការសិក្ាបានសសម្រមចខពស់ែូចខែលរក្ស ើញការសិក្ាអប់រ ំ ួតម្របខជង,សៅខងសម្រៅរួមានការម្របក្ 

Student publications, and awards 
• ផ្តល់ការសលើក្ទក្ចតតសម្រាបសិសសសែមបីឪយពក្សគខំ ឲ្យអស់ពសមថភាពសល MCAS សហើ ិង មខវជាថ្នការ ឹ ិ ់ ើ ួ សធវើ ី ើ យន ុ ិ ្ 
សិក្ាbeyon grade 10 ឪយបានសលើសពីថ្នន ក់្ទី 10; សហើយនិង 

• ទទលសាល់ ក្ាបានសសម្រមចខព ក្ខនែ ់ានបញលសៅក្ងន MCAS៕ួ ា ការសិ ស់ ងណាខែលអត ្ូ ុ 

សែើមបទទី ួលបានវញិ្ញ ា បនបម្រត Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Award, Massachusetts public high school ម្រតូវខត 
បំសពញតាមតម្រមូវការសិទធិ must meet the Department of Elementary and Secondary Education’s eligibility 

requirements ទទួលបានរបសន់យក្ោា នបឋមសិក្ា និងមធយមសិក្ា៕ 

ឥណទនតថ្មែ tuition cred ិ ូ ើកុ្ន ួនឆាជាបោសៅឯ Massachusetts public colleges it សក្ាសនោះអាចម្រតវបានសម្រប ងរយៈសពលប ន ំ ់ ន 
and universities៕ 
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ថ្នន ក់្ឆាន ំ 2026៖ តម្រមវូការ MCAS អបបបរាសម្រាប់វញិ្ញា បនបម្រតជំនញ ថ្ន Koplik Certificate of Master 
តម្រមវូការពិនទ Score Requirements ុ 

ពិនទសៅក្ម្រមិតក្ម្រមិតខពស់ (ឬសសាើ) សលើការសធវើសតសតមួយ៖ Score at Advanced level (or equivalent) on one test: ុ

• ELA: អបបបរា of 501 

• គណិ តវទិា: អបបបរា Minimum of 504 

• វតិាសាស្តសដ Science: អបបបរា 522 

សហើយនិង 
Score at Proficient level (or equivalent) on the remaining tests: 

• ELA: អបបបរា Minimum of 472 

• គណិ តវទិា Math: អបបបរា of 486 

• វតិាសាស្តសដ Science: អបបបរា 491 

សែើមបីទមទរសម្រក្ឌី្តសិក្ារបស់ Koplik tuit on credi ិ ូ ំសពញតាមលក្ណៈវ ិ ិចយែចខងសម្រកាមៈ i t, សសសម្រតវប ខ ន ័ឆ ូ 
• ជាអនក្រស់សៅស្រសបចាប់អចិថ្ន្តនតយ៍ថ្នរែា Massachusetts ោ៉ោងសហាចណាស់មួយឆាន ំមុនសពលចូលសរៀនសៅមហា 
វទាល័ ិសសតឆំាទមួយ college as a freshman; ិ យជាន ិ ន ី 

• ជាពលរែាសហរែាអាសមរកិ្ ឬមិនខមនជាពលរែាbe a United States citizen or a non-citizen ខែលម្រតូវបានអនុញ្ញា ត 
សោយរោា ្ិបាលសហព័នធសែើមបីរស់សៅ to live and work in the United States on a temporary or permanent 
basis នងសធើវ ុងសហរែា ក្សៅសលើ ូលោនបសណាោះអាសនន ឬជាអចថ្ន្តនតយ៍;ិ ការសៅក្ន អាសមរ ិ ម ា ត ិ 

• បំសពញ និងោក់្សសនើ the Koplik Certificate of Mastery application សោយខខឧសភា 1, 2026 
• បញបការសិ ទាល័ gh school; ច ់ ក្ាសៅវ ិ យសាធ្លរណៈរែន a Massachusetts public hi 
• ម្រតូ ួលយក្សៅមហាវទាល័ ាa Massachusetts public college or university; វបានទទ ិ យសាធ្លរណៈរែ 
• បំសពញ ក្យសុំសោយឥតគិតថ្លែតាមអីុនធឺណិ តសម្រាប់ Federal Student Aid (FAFSA); 
• ចុោះស ា្ ោះជានិសសិតសពញសា៉ោងសៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ាសាធ្លរណៈខែលានសិទិធ; និង enroll as a full-time 

student at an eligible public high education institution; and 
• ោក់្ ិតម្របគល់រង្ហន Stanley Z. Kopli ិងវញ្ញបនបម្រតថ្នភាពសាតជនញ សៅកាន់ ោល័យជនយលិខ វ ់ k ន ិ ា ទ ់ ំ ការ ិ ំ ួ 
ហិ ាវតុថ it the Stanley Z. Koplik award letter and Certificate of Mastery to the financial aid office. រញ ៕ subm 

សែើមបីបនតទទលបានសម្រក្ឌី្តសិក្ារបស់ Koplik tuit on credit, សិ ូ ំសពញតាមលក្ណៈវ ិ ិច័យ criteria ែចខងួ i សសម្រតវខតប ខ ន ឆ ូ 
សម្រកាម: 

• ម្រតូវចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសពញសា៉ោ ង full-time សៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ាសាធ្លរណៈ; 
• រក្ាបានពនុទ ត (GPA) of 3.3 សៅសលើការង្ហរ college work ទំងអស;់ និងិ មធយមភាគបន 
• ជាសរៀងរាល់ឆាន ំបំសពញ FAFSA និងផ្តល់ក្មវា ធិ ី FAFSA ខែលបានបញច ប់សៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសកិ្ារបស់ពួក្សគ រួម 
ជាមួយនងលិខតជូ ឹ ីរង្ហន់ ide the completed ឹ ិ នែំណងអំព វ ថ្លែសិក្ា៕ annually complete the FAFSA and prov 
FAFSA application to their higher education institution, along with the tuition credit award notification letter. 
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សូមសមើលសគហទំព័រ the Massachusetts DESE website សម្រាប់ព័ត៌ានបខនថមអំពី នរង្ហវ ន់ Stanley Z. 
Koplik Certificate of Master Award ៕ 
Mid-Term/Final Exams 

Mid-Term and Fi ិ ើ វការម្រគបម្រគងសម្រាបសសសទងអសទងពខ្ន ុខវជាសក្ា សហយnal Exams នងានសធ ់ ់ ិ ំ ់ ំ ី ក្ម ិ ្ ិ ើ 
និង ក្ខនែងបសចចក្សទស៕ Mid-Term and Final Exam ពុងពិនុនទ ិងានោក់្កុ្ងន report cards. 

Incoming Freshman Placement Test - Grade 9 

ផ្តល់ឪយ This assessment provi ិ ័ ើមបីវស ំហការសក្ារក្ចសរ ើ ុ ់ ិសស ាន des data ទនននយសែ ់ទ ំ ិ ី ំ នសៅមខរបសស 
ុង ខតគ មខ ់៕ This multiple-cho ួយក្តសាល ំណចខោក់្ក្ន ន ំរូ សងឃឹ ពស ice assessment ជ ់ ា ់ច ុ ែ ំង សហើយនិងការ 

ម្រតូវការ របស់សិសស, រហូតសៅែល់ការោក់្មុខវជ្ា សហើយរសបៀបបង្ហា ត់៕ិ 

ម្រក្ុមហ៊ោុន Renaissance Star Reading និង Star Math Renaissance Star Reading and Star Math 

ការវយតថ្មែ ័ ធ ុពយូទរ-អាោបធរ These computer-adaptive benchmark ំតាមម្របពនកំ្ ័ ់ ័ ingទងសនោះម្រតូវបាន 
ម្រគប់ម្រគងពរែងក្ន ួ ន ំ សែមបីវសសងក្សណនសសស នងវឌ្ឍនភាពសឆាោះសៅរក្សងោរាតកា នងការរពងី ងមយឆា ើ ់ ទ ់ ំ ើ ិ ិ ព ត ់ ិ ិ ំ ឹុ 

់ ុ ើ ំ ូវទនននយែានតថ្មែសលការអនវតតរបសសសស រមទ ទុក្ខពសត៕ ការវយតថ្មែពហជសម្រមសទងសនោះផ្តល់ន ិ ័ ៏ ើ ុ ់ ិ ួ ំង 
វ ិ ile (ការអាន) នង Quanti e (គណតវទា) ៕ លទធផ្លជយក្ណតអតតសញ្ញណភាពខំងរបស ធ្លនការ Lex ិ l ិ ិ ួ ំ ់ ា ែ ់ 
បុគាល និងខផ្នក្សម្រាប់ការខក្លមអ ោំម្រទែល់ការសរៀបចំវគាសិក្ាម្របក្បសោយម្របសិទធភាព និងការសរៀបចំ 
ខផ្នការបសម្រងៀនត៕ 
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CODE OF CONDUCT ចាប់ ូ ា ិទននថ្នចរោ 

OBJECTIVES សោលសៅ 

ចាប់ទូនា នថ្នចិរោសិសស code of conduct សធវើតាមកាតពវកិ្ចចថ្នរែន Massachusetts General Laws ចាប់ទូរ សៅ សហើយ 
និងបទបញ្ញ ខែលតម្រមូវឪយ សាលានិមួយៗ ោប់ ើ ោក់្ចាប ិងបទបញ្ញ រចនស ើងសម្រាបរក្ាទុក្ សែើមបី្ សម្រប ់ សហើយន ្ ់ 
សោរពោន សៅវញសៅមក្ សហើយនង ជាការពម្រងក្សកា ុពលឪយសសស សហយនិងសាលាសរៀនផ្ងខែល៕ សាលា Greater ិ ិ ី ត ន ិ ើ 
Lowell Technical High School វ ំជាងសគ គសអពសសស ខែលម្របាថ្នចងសក្ាអាចសធវ ុន ិខវល់ខយធ ឺ ីត ំ ី ិ ន ិ ើបាន សៅ ក្ងបរោកាស 
ខែលនំឪយនូវ ការសរៀនសូម្រតទំងពី ឺ ្ តិត ើយនង វនយអបរ ំ មសធាបាយ សគជលសធើវ ើឪយញសញើត កំុ្រ ំ ់គ បញ្ញ សហ ិ ិ ័ ់ ួ ការ សធវ ខន 
ែល់បរ ិ l ានរក្ានូវសទិវ សែើមបី ំសលវន័យ សម្រាប់ឥរោបទ ោកាស៕ សាលា Greater Lowell Technical High Schoo ិ បងខ ើ ិ ិ 
ណា បំ ់ ់, ែចជាសធមនសមរមយតាមវនយកុ្ងសាលា, ែូ ិទតាងខួន ឯង សធើជា នសៅ សលើចាប ឬ ខែលសលាើសចាប ូ ើវ ិ ិ ័ ន ចជាប ំ ែ វ 
មនុសសសផ្សង សមុតគរាមកំ្ ន ក់្ ើវ ំសពអាម្រក្ក់្ែល់អនក្ណាក៏្សោយ, ឬក៏្រខនែល់ បរោកាស ែ ំ ខហង ថ្នការសម្រោោះថ្ន ឬ សធអ ើ ំ ិ 
សិក្ាអប់រ៕ ែសចនោះសាលាសរៀន Greater Lowell Techn cal l ានរក្ានូវសទិវ បងំសលកំ្រ ឹ ថ្នវ ិ ័យមួយណា ំ ូ i  High Schoo ិ ខ ើ ន 
ខែល សមរមយសៅនិង ឥរោបទ ទក់្ ូលោ ់សហតការណ សហើយនិង កាលោះសទសោះទំងអស់៕ ិ ទងសលើម ន ន ម្រគប ុ ៏ 

ចាប់ទំងអស់ខែលានខចងទងំឡាយគរខតអនវតត តាម ការកំ្ ់សពលធមាតាតាមសាងសាលាសរៀន សលើទបរសវណ របស់ ួ ុ ណត ៉ោ ី ិ 
ិ ិ មបញ តែ ើែ ើសាលា, ក៏្ែូចជាសពលសវលានងទក្ខនែង, រួ ូ ្ លាន, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រ ឹ ូចជា: សាលា sponsored events; សធវ ំសណ 

សចញកំ្សានត; នង អតថពលក្មា សហើយនង club act vities សក្មា ់ បុគាលិក្សាលាាន ិ ិ i ភាព ក្ខនែងណាខែល សមរមយ សម្រាប 
តាធ ិ ួ ងសក្មភាព ខែល សៅក្ង សាលា Greater Lowell Techn l ខែល យុ ត ិការសៅសលសើ សស៕ សនោះានរមទំ ា ុន ical High Schoo 
សិសសាន ក់្ៗ ឬ ក៏្ែូចជាម្រក្ុមាន ចូ ុគាលិក្សាលា ឬ ក្ខនែងណា លរួមសលង ក្ខនែង ណា ខែល ម្រតូវបាន សម្រមូល សោយ ប 

ំ ោះ យតា ខែលសាា ល សិសស ជាតណាងរបស់សាលា Greater Lowell Technical High School. ែូសចន ុ ត ធិការានរួមបញ្ូ ល 
ទំងសិសស, សៅជំវញបរ ិ ិង schoo ូ ោះែ , សិសស ម្របខហលជាម្រតូវ ិ សវណ school buses សហើយន l bus stops. ឧបាែចជា សពលខ 
បានពិនយអបរ ំ សោយសារឥរ ិ ា ិថ្នម្រក្មថ្នការម្របម្រពតត ម្រតូ ុវតសៅក្ន ថ័ ់ ោសៅសម្រៅសាលា៕ រាល់បទបបញតត ឹ ិ វបានអន ត ងសានភាព ុ 
ណាមួយនងទំងអស់ខែលអាចអនុវតតបានសទោះបីសា ិនម្រតូវបានបញ្ញក់្ ៉ោងចាស់ ន និ ថ នភាពទំងសនោះម ្ ោ សៅក្ងខផ្ក្ថ្នម្រក្មសនោះ ុ 
ក៏្សោយ៕ 

សមុែ ើ វ ខនសគ BULLYING/HARASSMENT តឬសធបាបសគ/ោយីរ ំ 
ទសសនវ ិ ្ losophy ជា Phi 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ិងម ត យឪយការសមុែ ើវ ing/cyberbullyingន ិនបសណា តសធបាបសគ bully 
ទំនក់្ ំនងតាមរក្សរឿងោក់្ ័បណា ិតយ៕ Cyber-bully ng រួមានែូ ើតជា webទ តាមម្របពនវ ត ញ ឬ តាមសអ ិចម្រទន i ចជាបសងេ 
page or blog និោយពីអនក្សនោះអនក្សនោះោក់្បិត តាម បណាញ ខចក្ ឪយអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត, រ ំត ខនោយី/sex-base 
harassment, តាមរក្សរឿងបំបាក្ម់ ុខសគកុ្ន ំសណាមសគ សហយនិងសក្ា ុវវ ័ ់ោ ើរសលងសម្របអសពហងា ង ច ើ ងយ យណាត ន សចញសៅសែ ើ ំ ើ ិ 
teen dating violence of any kind សឃាសឃារសៅ ម្របស្ទណាក៏្សោយ៕ សចោះខតសមុែ ើវ ំនក់្ទំនងតាមរក្សរឿង តសធបាបសគ/ទ 
ោក់្បត តាម ម្របពនវ ត ញ, ោយ/ីរ ំ i ing violence ខែលានសក្ើត ស ងកុ្នងិ ័បណា ខនោយីថ្នភាទ, haz ng and teen dat ើ 
ក្រណី ណា ក៏្សោយ លទវិផ្លនិង ម្រពានម្របាប់ឲ្យែឹងជាមុន, ការឃាត់ខំង, សហើយ ឬពយួរសទស បញឈប់បសណាត ោះអាសនន៕ 
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Definitions អតថន័យ 
Bullying/Harassment 
ម្រតូវបានសម្របើសហើយសម្រប ិចឬសម្រចន ឬ សោយបុ ើការសាលារួមទំងអស់, បខនតមិនាន កំ្រតម្រតឹមខត,ើសទៀតសោយសិសសត ើ គាលិក្សធវ ៉ោុ ឹ 
អនក្អប់រ, admi i ia worker, custodian, bus dri letic coach, adv ំ n strator, school nurse, cafeter ver, ath isor to an 
extracurricular activity or paraprofessional of a written, តាមការនិោយឬសម្របើបសញ្ ញតាម ឬ សក្មាភាពក្ាែ ំងបាយ ឬ 
កាយវ ិ ូវអក៏្ ់សៅសលើ ូចជា:ការ ឬ ន ីវ សោយ ខែល តម្រមង ជនរសម្រោោះែ 

i. បងេរសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់រាងកាយ ឬ ែល់ អារមាណ៏ របស់ជនរងសម្រោោះ ឬ សធវើខូចខតែល់ម្រទពយសមបតតិរបស់ជនរង 
សម្រោោះ; 
ii. សធវឪយជនរងសម្រោោះានការ្យខចថ្នសម្រោោះថ្នក់្ ិងានសក្ើ ខែ ូចខតែលម្រទពយសមបតតើ ័ ែ ន ន តែល់ នសគខ ់ ិួ 
iii. សធវើឪយបរោកាសបសងេិ ើតជាសម្រតូវសៅសាលាសរៀនែល់ជនរងសម្រោោះ; 
iv. រសលា្បោះ ល់ nfr ngesែល់សិទវជនរងសម្រោោះសៅសាលាសរៀន ; ឬក្ ំ ៉ោ i i ិ ៏ 
v. សាា រនិងសម្រគឿងអីវសផ្សងយក្មក្រខនែល់ក្ខនែងសិក្ាសៅសាលាសរៀន៕ំ 

ុតឬសធបាបសគ Bully ួ ិ ូ ើអ ើ ្ ័ ើ ក្ែ ើ ក្យសែ ការ សមែ ើវ ing រមទងឥរោបទែចជា សធវ ំសពបំ តបិ ំ្យសៅសល អន ៏ថ្ទសោយសម្រប ំ ី កាយវ ិ 
សរសសរ ក្យសំ ុ ើបាបតាមផ្វ ូវកាយឬផូ្ែ ិតតសៅជនរងសម្រោោះ ឬ សោយ និោយសលងខផ្ែផ្, put-តសៅជនរងសម្រោោះ សធ ែ វច េ 
downs, សចសៅស ា្ ោះ, តាមរក្សរឿង, សមើលសោយគំរាម,កាយវការ, cruel rumors, សចោះខតសោទម្របកាន់ សហើយ socialិ 
isolation, សោងសៅតាម based on a students’ identification with any protected classes. 

ទាលយបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High Schoo ថ្នសសសម ុងការ វ ិ ័ l ទទួលសាា ល់ ិ ួយចំនួនអាចង្ហយរងសម្រោោះក្ន 
កាែ យជាជនរងសម្រោោះថ្នការសមែត សបៀតសបៀន ឬការសលងសសើចសោយខផ្អក្សលើលក្ខណៈជាក់្ខសតង ឬការយល់ស ើញ រួមទំង ុ 
ពូជសាសន៍ ពណ៌ សមបរ ជំសនឿសាសន ពូជពងស សែើមកំ្សណើ តជាតិ ស្ទ ទំសនរផ្ែវស្ទ អាយុ។ ការានថ្ផ្ទស ោះ ឬសាថ នភាពុ ូ 
ខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ សាថ នភាពាតាបិតា សសែាកិ្ចចសងាម សាថ នភាព ភាពោា នផ្ទោះសខមបង សាថ នភាពសិក្ា 
សមតថភាពភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត អតតសញ្ញា ណសយនឌ័្រ ឬការបសញច ញមតិ ព័ត៌ានខហសន រូបរាងរាងកាយ ឬសតិ 
អារមាណ៍ ពិការភាព ឬសោយទំនក់្ទំនងជាមួយបុគាលខែលាន ឬាន យល់ស ើញថ្នានលក្ខណៈមយួ ឬសម្រចើន។ សាលា 
ឬស្រសុក្នឹងកំ្ ំហានជាក់្លាក់្ខែលវនឹ ើសែមបីបសងេ ិ ិងសុវតថ ់ម្របជាជនខែលង្ហយ ណត់ជ ងសធវ ើ ើតបរោកាសោំម្រទ ន ិភាពសម្រាប 
រងសម្រោោះសៅក្ន ៍សាលាសរៀន សហើយផ្តល់ឱយសិសសទំងអស់នវជនញ ចំ ឹង និ ើមបីការងសហគមន ូ ំ សណោះែ ងយុទធសាស្តសតសែ  រ ឬុ 
ស្ែើយតបសៅនឹងការគំរាមកំ្ខហង ការោយី ឬការសលងសសើច។ សម្រាប់ព័ត៌ានលមអិត សូមសមើលខផ្នការបង្ហេ រ និង 
អនត ៍ការគរាមកំ្ខហងរបស់ ិ ័ ច ing Prevention and រាគមន ំ វទាលយបសចក្សទស Greater Lowell Technical High School's Bully 
Intervention Plan on our school website at www.gltech.org.សៅសលើសគហទំព័ររបស់សាលារបស់សយើង៕ 
Cyberbullying 
Cyberbullyi ឺជាការ bul ing ទនក់្ ំនងរក្សរឿងសមុតតាមម្របពនបណាញ ឬ តាមសអ ចម្រទនតយ ែសចន មែចជា,ng គ ly ំ ទ ែ ័វ ត ិ ិ ូ ោះានរួ ូ 
ប៉ោុខនតមិនានកំ្ណត់សទ, អីខែលបញវ ូ្ នថ្នការម្របកាស, សញ្ញា , សរសសរ, រូបភាព, សាែ ង, ទិនននយ័ ឬ បញ្ញា  ថ្នធមាជាតិ 
បញូច លសារសៅ ទំងអស់ឬខែោះតាមរយោះ wire, radio, electromagnetic, photo electronic or photo optical system, រួមាន 
ប៉ោុខនតមិនានកំ្ណត់សទ, សអ ិចម្រទនិតយ mail, ទំនក្ទំនងតាមម្របពន័វបណាត ញ internet, សផ្ញើសារភាែ មៗ instant messages ឬ 

តាមវតុថ ែ ់ទ ភា ing គានរួមទំង ( ) រួមានែូ ើតជា a web page or blog សធបនែ ់ខួែចមងទក្ ែ មៗ៕ Cyberbully ឺ i ចជាបសងេ ើវ ប នឯង 
ជាអនក្ែ៏ថ្ទឬ (i ឹងរសបៀបសធវ ែ ់ខួនជាអក្សផ្សងែចជាអនក្នពនវបតឬសផ្ញ ើ ើបនែប ខួែ ើេi) ែ ើបនប ែ ន ូ ិ ិ ើតាមមក្ឪយ, ម្របសិនសបអនក្ សធវ ់ នបសងត 
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ុងន ួ សោយតាមការសរៀបរាប ើ ុង អន ុង, ថ្ន ក្ន ័យមយណាក៏្ ់ខែលានសៅខងសលសនោះក្ន ុម្របសោគ (i) ែល់ (v), ខែលានសៅក្ន 
ការឪយអតថន័យ ថ្ន bullying សមុែ ើវ ូសចនោះ Cyberbully ng និង រួមានែូចជាការ ទនក់្ទំនងតាមរក្សរឿង តរក្សរឿងសធបាបសគ. ែ i ំ 
តាមម្របពនវ័បណាត ញ ឬ តាមសអ ិចម្រទនិតយនិោយពីអនក្សនោះអនក្សនោះ ោក់្បតតាមិ បណាត ញខចក្ ឪយអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត រួម 
បញូច លតាមសអ ិ ិតយទក់្ ីមយសៅមយម្រគបោ៕ Cyberbul ing ានរួមទំងឥរ ិ ូចជាសផ្ញ ចម្រទន ទងព ួ ួ ់ ន ly ោបទែ ើសារ 
derogatoryខែលម្របាល, ោយី harassing ឬ សផ្ញើសារគំរាម, សផ្ញើសារភាែ មៗ ឬមួយតាមរយោះ text messages, បសងេើតជា 
websites ខែល ចំអក្ ridicule, សធវើឪយខា ស់សគ ឬ គំរាមអនក្ឯសទៀត; សហើយានបតតាមរយោះិ websites ឬ បាចសាច ឪយ 
ខា សសគ ឬ យក្ រូបលតខែលមិន សមរមយ ឬ រូបអនក្ឯសទៀត៕ 

Hostile Environment បរោិកាស ខែលជាសម្រតូវ 
សៅក្ន ថ ៏ បរ ិ ូ ត លឪយ សក្ើតជាានការសមតសធើវ ើមបី ់ ក្ងការ ង សានការណ ោកាសខែលជាសម្រតវ អាចបណា ែ បាប សែ ឪយ ម្រជាប នុ ុ ុ 
បំ្យ, ចអក្ ឬ សមលង្ហយខែល សធឪយរាលោលោង ធុង ូរ ស់ លែល់ ិ ់សសស៕ិ័ ំ ើ ើវ ៉ោ នធង ការសក្ារបស 

Retali ើតបសែមបសងសងation ការសធវ ើ ី ឹ 

ការសធវើតបសែើមបីសងសឹងគឺជាការបំ្័យ, ការផ្ច ល់តប reprisal, ឬោយីតម្រមង់សៅ ម្របឆាំងនិងសិសសណា រាយការណ៏ ពី 
bullying, ម្របាបពែ ឹ ំ ុ ើវ ើ េ ingសមុ ើវ ញសធវជាសាក្សី ឬ អាចផ្តល់ ់ ី ណង អ ងសពលសធការ សសុ តថ្នការ bully តសធបាប, ឬបានស ើំ បអសង ែ ើ 
ជាែំណឹ ងសតីអំពី bullying. 

Prohibiting the Practice of Bullying ហាមមនឪយអនវតត ៏ថ្នការសមុែ ើ វិ ុ ន តសធបាប 

សៅជំពក្សលខ 92 of the Act of 2010 ថ្នចាបទរសៅខែលបានផ្លឪយានែ ៏ូ ់ ូ ត ់ ូចតសៅោះ 
Section 5(b) ទំព័ 5 
ម្រតួវបានហាមមិនឪយាន bullyi ីបរ ិ  ស លែលម្រទពយសមបតតសៅ សៅសលើទធ្លែ របស់សាលា ng: (i) សៅទ សវណសាលា, ់ ់ ិ ី 
សហើយសៅជិតបរសវណរបស់សាលា, at a schoo - sponsored or related  activityខែល សាលា ានសបើក្ក្មា ី ីឬមិនខម៉ោនសៅ ិ l វធ 
សលើទីធ្លែ របស់សាលា, សៅក្ខនែងោំ bus, សៅសលើឡានbus ឬសៅសលើោនយនតណាក៏្សោយ ឬ ម្រតូវបានសម្របើសៅសលើទីមណុឌ 
លសាលា; ឬម្រតូវបានសម្របើតាម technology or an electronic device របស់ខួែ ៏សោយ សហើយនិង (ii) សៅទក្ខនែងាន នក្ ី 
សក្មាភាព ឬ ានក្មវា ធិ ី ឬ ក្មវា ធិ ី ខែលមិនជាប់ទក់្ទងសៅនិងសាលាក៏្សោយខែល ម្រតូវសម្របើ ម្របាស់ តាម technology or 
an electronic devi ិនខមនរបសខួនក៏្ ួលសគ ឬម្រតូវបានសម្របើរបស់ សាលា, សបើ ing ានce សទោះជាម ៉ោ ់ ែ សោយ ឬ ជ សិន the bully 
បសងេើតជាសម្រតូវ បនប៉ោងសៅសលើជនរសម្រង្ហោះ ឬអន ី សៅក្ន ិ ំ៉ោុ ក្សាក្ស ុងបរោការ របស់សាលា , រសលា្ សលើសិទវ សគទំងសនោះសៅ 
សាលា, ឬ សៅសលើ ុថ ា ំពការរឆាសៅ ែល់ការសិក្ាឬទក់្ ី ់ឪយានអវ វតសារ សហើយអ ី ទង សៅអវ សផ្សង សៅ សាលា៕ អត ីខែល 

ងសនោះ ខែលតម្រមវ ទងប ា ិ ើ ា ធិ ី នជាប ទងន ជាប់ទក់្ទងសៅក្ន ូ ំ ុគលគសហយនិងក្មវ ីអវ ខែលមិ ់ទក់្ ិងសាលា៕ ុ 

ងសែ ី ងសៅន ន ៏ ី ែ ើ េ ណ ុម្របឆំា ើមបសងសឹ ិងអក្ខែលរាយការណពសរឿងខែលខួនសែរបងររក្សរឿងសគ, ម្រតូវផ្តល់ែំ ឹ ងសៅ សពល សគកំុ្ពង សធវើ 
ការសសុើបអសងេតថ្នការ bullying, ឬ ស ើញម្រពឹតតិការណ៏ ឬ ានែំណឹ ងគួរឲ្យសជឿបានអំពីសរឿង bullying ែូសចនោះម្រតូវហាម ជាោច់ 
ខត់មិនឲ្យាន។ 
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Reporting Bullying/Harassment or Retaliation 

របាយការណ៍ អំពីការគំរាមកំ្ខហង/ការោយី ឬការសងសឹក្អាចម្រតូវបានសធវើស ើងសោយបុគាលិក្, សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ 
អាណាពាបាល, ឬអនក្សផ្សងសទៀត, សហើយអាចជាផ្ទ ល់ាត ឬសរសសរ៕ វ ិ ័ ច l់ ទាលយបសចក្សទស Greater Lowell Technica 
High School ិនសរ ើ ើងសលើមលោនថ្នជាតសាសន៍, រួមទំង, ប៉ោុខនតមនកំ្ ់, ចំស ោះម្របស្ទ, សក់្, ម្របខវងសក់្, នងម៉ោូែម សសអ ូ ា ិ ិ ណត ិ 
សក់្, ពណ៌ , ជំសនឿសាសន, ម្រប្ពសែើមថ្នជាតិ national origine, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ស្ទ, ទំសនរផូ្វស្ទែ , 
អាយុ, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័្រ gender identity កំ្ណតម្រតាម្រពហាទណ, ពិការភាព, សានភាពអតី ័ត៌ានខហសន ់ ឌ ថ តយុទធជន, ព 
ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬលក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ, សាថ នភាពរែាបាលរបស់ាតាបិតា, និងក្មវា ធិ ីោា នផ្ោះទ 
សខមបង, សក្មាភាព ែូចខែលបានកំ្ណត់ និងតម្រមូវសោយចាប់រែា និងសហព័នធ៕ សលើសពីសនោះ វទាល័យបសចចក្សទស ិ 
Greater Lowell Technical High School ញ ផ្តល់បរ ិ ិងការសិក្ា សោយមិនានការសបៀតសបៀនផូ្ែសបតជា ោកាសការង្ហរ ន វស្ទ 
និងហាមឃាត់ការសងសឹក្ចំស ោះបុគាលណាាន ក់្ចសំ  ោះការបតឹងផ្តល់ការម្របម្រពឹតតខែល a complaint of conduct prohibited 
under this Notice, or for assisting or assisting in the investigation of such complaint ម្រតូវបានហាមឃាត់សម្រកាមសសចកី្ត 
ជូនែំណឹ ងសនោះ ឬសម្រាប់ការជួយ ឬជួយក្ន ើុបអសងេ ឹ តងការសស តបណងសនោះ៕ុ 

1. Reporting by Staff សសចកី្តរាយការណ៏ ម្រតូវបានសធវើស ើងសោយបុគាលិក្សធវើការ 
សាជិក្បគាលិក្សធវ ិង សធវ ីត ៏ ភាមៗសៅ  istant Superi incipalុ ើការ ន ើសសចក្រាយការណ ែ the Ass ntendent- Pr ឬ អនក្ 
ខែលសគោត់តាំង, ឬក៏្ជា the Superintendent-Director or designee សៅសពល ខែល the Assistant 
Superintendent-Principal ឬ the Assistant Principal ជាអនក្ ខែលសធវើ សោទឬ អនក្បំសពន (is the alleged 
perpetrator), ឬ or to the School Committee ឬ អនក្ ខែលសគោត់តាំង សៅសពលខែល Superintendent-Director 
គឺជាអនក្ខែលសគសោទថ្នជាអនក្បំសពន (is the alleged aggressor), សៅសលើ on the electronic Conflict 
Resolution Report Form, សៅសពល he/she បានស ើញ ឬ បានែឹង អំពីឥរោបទខែលម្របខហលជា សមិ ុតសធែ ើវ 
បាប/តាមោយី ឬ សងសឹង៕ តម្រមូវការឪយសធវើ សសចកី្ត ៏ សៅ the Assi intendent-Principalរាយការណ stant Super 
ឬ អនក្ ខែលសគោត់តាំង សោយមនានកំ្រ ឹ ់ចស ោះ ខតអាជាធរាន អណាចសទ សាជក្បុគាលិក្ម្រតូវ ិ តហាមឃាត ំ ញ ំ ិ 

ិ ិ យអប សៅ ឧបបតសហត ើ ទ ន ់ស្ែើយ តបសៅ ឥរោបទ ឬ វន័ ់រ ំ ិត ុខែលសចោះខតសក្ើតានស ង ផ្នៗក្ង ចាបសាលា សហើយូ ុ 
និងសៅទម្រមងការសម្រាបុ ់ម្រគប់ម្រគង សហយនើ ិង វ ិ ័យអប់រ ំ ឥរ ិន ោបទ 

2. Reporting by Students, Parents/Guardians, and Others 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School សងឃឹមថ្នសិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ អាណាពាបាល, 
យន ី ក្ខែលបានព ថ្នសហត ែ ត សធបាប ឬ ោយីសហើ ិង សាក្សឯសទៀត ឬ អន ញ ុការសក្ើតស ើងភាមៗថ្នការសមែ ើវ រក្សរឿង ុ ុ 

ខែលជាប់ទក់្ ទង សៅនិងសិសសម្រតូវ សធវសសចក្ើ ីត រាយការណ៏ សៅ the Assistant Superintendent- Principal ឬ 
i តាំងអនក្ខែលសគោត់តាំង ឬក៏្ Superintendent-D rector ឬ អនក្ខែល សគោត់ សៅសពលខែល the Assistant 

Superintendent-Principal ឬ the Assistant Principal ជាអនក្សោទសៅបំសពន(is the alleged aggressor), ឬមួយ 
ជា the School Committee ឬ អនក្ខែល សគ ោត់តាំង សៅសពលខែល the Superintendent-Director គឺជាអនក្ 
សោទសៅបំសពន(is the alleged aggressor). សសចកី្ត ៏ អាចសធវសោយការនិោយ ឬ សរសសរ៕ សសចកី្តរាយ ការណ ើ 
រាយការណ៏ ើ ិនបសញញស្ោះ , បខនតមនាន យក្ មក្សធវ ់រ ំ ិងជន អាចសធវ សោយម ្ ា ៉ោុ ិ ើសក្មាភាពអប ម្របឆាំងសៅសលើ ន 
បំ ន (alleged aggressor ) សៅតាម ក្យ ជនខែលរាយការណ៏ មិនបសញ្ ញ ស ា្ ោះ សនោះសទ៕ ម្រក្ោស់បំសពញ 
គសម្រាងវ ិ េ រការ រសម្រោោះថ្នក់្ ing Prevent on and Intervention Inc dent Reporting Form ធ្លនការបង្ហ ន The Bully i i 
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 អនតរាគមន៏ច ូ ិ រក្សរឿងសមែ ើបាបសគ ានសៅ the GLTHS webs ន ងសធវើ ំស ោះ អនក្ខែល ចល ចតត ុតសធវ ite, កុ្ងក្ខនែ in 
the School Business Office, the Guidance Office, the Main Office សហើយនិង សៅ in Appendix A of this 
handbook ថ្នក្បួន សសៀវសៅ សម្រាបសិ ុក្ាយ ឬ អនក្ អាណាពាបាលStudents, សហើយនង់ សស៕ សិសស, ឪព ត ិ 
អនក្សផ្សង សទៀត អាចសសនើសុំជំនយព ុគាលិក្សធវការឪយជយបសពញសរសសរសសចកី្ត ៏ ៕ នងានឪយ ួ ី ប ើ ួ ំ រាយការណ ិ 
សិសស ម្របតិបតិ,ត សនតិសុខ safe, ានក្ខនែងសមរមយសាង ត់សម្រាប់រាយការណ៏ សហើយនិង និោយោន ពីឧបបតតិ 
សហតុសក្ើត ស ើ ែ ួយបគាលិក្សធវ ួ ិង the Ass ងថ្ន ការ សមុតរក្សរឿង /ោយី ជាម ុ ើការ, ឬជាមយន istant 
Superintendent-Principal or អនក្ខែលសគ ោត់ តាំង , ឬជាមួ ិង Superintendent- Director ឬ អនក្ខែលសគ យន 
ោត់តាំង សៅសពលខែល the Assistant Superintendent-Principal ឬក៏្ជា the Assistant Principal គឺជាអនក្សោទ 
សធវើបំសពន(is the alleged aggressor), ឬសៅ the School Committee ឬ អនក្ខែលសគោត់តាំង សៅសពល the 
Superintendent-Director គឺជាអនក្សោទសធវើបំសពន (is the alleged aggressor). 

Responding to Reports of Bullying/Harassment or Retaliation 
ការស ើ្ែយតបសៅនឹងរបាយការណ៍ ថ្នការសមុែត/បំ្ិតបំ្័យឬការសងសឹក្ 

1. Safety វ ិ េ ន ់ធ្លនការបង្ហរសម្រោោះថ្នក្ 

មុនសពលនិងសធើការសសវ ើុបអសងេតែល់ជនជាប់សោទសមុែតរក្សរឿង/ោយី ឬបំ្័យសគទំងស្រសុង, the Assistant 
Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee ឬ អនក្ខែល 
សគ ោត់តាំង, ជាមួយនិងជំនួយការោំម្រទពីបុគាលិក្សធវើការ សមរមយ និងោបសផ្ត់ ើមសបាោះជំហា៊ោ នសធវើ ការ បា៉ោ ន់សាា ន 
សមើល សៅ សសចកី្ត ើមបី សធវឪយានសុវតតភាពែល់ ជនជាបសោទ សហើយនង/ ឬការម្រតូវការសែ ើ ិ ់ ិ  រែល់ជនខែលសគ 
តម្រមង់សោទព ិសហតនិងានសក្ើ ុខសទៀត៕ ស្ែ ៉ោ ើមបីបង្ហ ន ក់្ ូចជា,ី ឧបបតត ុ តសៅម យតបសៅោើ ងរហ័សសែ េ រសម្រោោះថ្ន  រែ 
ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ , បសងេើតគសម្រាងបង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ ផ្ទ ល់ខួែន; មុនសពល-សធើការក្វ ំណត់ រក្ក្ខនងោក្ែ ់ឪយអងុាយ 
សម្រាប់ ែល់ជនខែល សគ សោទតម្រមង់ សហើយនិង / ឬ ជន ែ្ ន ន( the aggressor ) សៅកុ្នងថ្នន ក់្សរៀន, ក្ខនែង 
ញំ ់ ុគាលិក្សធវ ន ក់្ជាអនក្សមលខសម្រតូវ ែចជា “អនក្សមលុ អាហារ, ឬសៅសលើឡាន bus; ម្របាប ឪយ ប ើការណាា ើ ុ ូ ើ 
ការ រ safe person” សម្រាបអនក្ខែលសគ តម្រមង; សហើយ និងម្រតវបូត កំ្ណត់សពលថ្នក់្របស់ ជន្ន ន សហើ់ ់ ូ ន ែ យ 
និងសពលសចញ ែល់ជនខែលសគតម្រមង់៕ The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់ 
តាំង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែលសគោត់តាំង/School Committee or designeeឬ អនក្ខែលសគោត់តាំង, 

ើ បខនថម សទៀត សែ ី សធឪយ ានសនត ខ សៅអ និង្នសធវ ើមប ើវ ិសុ ំ ុងសពល ខែលសក្ើត ស ើងសម្រកាយ  សពលសសុើអសងេ, 
តាមការោំបាច់៕ 
The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាំង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែលសគោត់ 
តាំង/School Committee ឬ អនក្ខែលសគោតតាំង, និងាន ោក់្ វ ិ ីសមរមយ សម្រាប់ម្របតិត ិត ការ រ ពីការសមុ់ ធ បត ែ 
រក្សរឿង ឬ ោយី ែល់ សិសសខែលបាន រាយការណ៏ ពី bullying/harassment or retaliation, សហើយនិងសិសស 
ខែលបានស ើញ bullying/harassment or retaliation, សិសសខែលបានឪយែណំ ឹ ងសៅសពលសធវើការសសុើអសងេត, ឬ 
សិសសខែលអាចសងឃឹ ៌ាន បាន អព ៏ ំសពរសមុតរក្សរឿង bully មថ្នយក្ជា ពត ំ ី របាយការណថ្នអ ើ ែ ing/harassment 
or retaliation. សិសស និងានឪកាសជួបជាមួយនិងអនក្សធវើការខណនំ a Counselor សហការណ៏ ជាមួ ិង the យន 
Assistant Principal or Dean របស់សិសស សែើមបីនិងសធវើការកំ្ណត់នូវសសចកី្តម្រតូវការ សហើយនិង គសម្រាងការបង្ហេ រ 
សម្រោោះថ្នន ក់្ រសបៀបណា ខែលនិងម្របសសើរសម្រាប់សិសសម្រតូវការ៕ ចំស ោះអាចកំ្បាំងThe confidentiality សម្រាប់ 
សិសស សហើ ិងសាក្ស ៏ ីការ សោទជនខែលសមុតសធបាបសគសហវ ើ ិង/ ឬ តាមោយី សគនិង រក្ារ យន ី រាយការណ ព ែ ើ យន 
ទុក្បនតសែើមបីឪយសៅសាលាសម្រាប់សធវើការសសុើអសងេតពីថ្នវានសរឿងអីវ។ 
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2. Obligations to Notify Othersកាតពវកិ្ចចសែើមបជី ំរាបឪយអនក្ឯសទៀតបានែឹង 

a. Notice to parents or guardians ជំរាបម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល 

សោងសៅតាម ការកំ្ណត ថ្នសមុែ ើវ តស ើង, The   Assistant ់ សធបាប/តាមោយីឬ សងសឹក្ានសក្ើ 
Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាំង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់ 
តាំង/School Committee អនក្ខែលសគោតតាំង, និងម្រតូវជំ ុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាល ់ រាបែល់ឪព 
ថ្នជន ខែលសគសំសៅសៅសលើ of the target(s) សហើយនិង សិសសខែល ែ្ ន ន ឬ អនក្ខែល ែ្ ន ន ថ្ន 

យន ុ ់ ិ ងកាលោះសទសោះសនោះម្របខហលជាាន ការ រាយការណ៏ សហើ ិង ថ្នទម្រមងការ សម្រាបតបសៅវញ។ សៅក្នុ 
ការ  ទំនក់្ទំនងសៅ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល និងានសក្ើតស ើងមុនសពលសធវើការ សសុើអសងេតអវីៗ 
៕ ការក្ត់សំោលន់ ិងមិនផ្ែ សប់ រ ស្រសបត ់សៅតាមបទបញ្្ញ របស់រែន at 603 CMR 49.00. The Assistant ូ 
Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាំង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់ 
តាំង/School Committee or designee,/ ែូសចនោះខែលនិងានម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ អាណាពាបាល 
ថ្នជន ខែលសគសំសៅសៅសលើអំពី ម្រក្សួងសិក្ាធិការ Elementary and Secondary Education’s Problem 

Resolution System ម្របពន័វសោោះស្រសាយបញ្ញា និងានកុ្នងោក់្ម្របពន័វ សម្រាប់សចញចូល៕ 
b. Notice to another school or district ជំរាបម្របាប់ែល់សាលាឬនិងទីមណឌ លសាលាសម្រផ្ងៗ ុ 

ម្របសិនសបើរាយការណ ីឧបបតតសហតខែលជាបទក់្ ិងសិសស ខែលទី ឌ លសាលាសលើ ីមួយ៏ ព ិ ុ ់ ទងសៅន មណ ស ពុ 
ស ើងសៅ, charter school, non-publ c school, ានការយល់ ិ ិសសសផ្ល់ ួែ ង ឬi ម្រពមឪយសក្ាព ទ ខន សពលថ្ល 
residential school, ឬក៏្ collaborative school, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តាំង មុនែំបូងម្រតូវជំរាបឪយបានែឹងអំពីឧបបតតិសហតុទន់សពល ម្រតូវទូរសពទ័សៅ ជំរាបម្របាប់ the 
Principal or his/her designee ថ្នសាលាឯសទៀត សតីអំពីឧបបតតិសហតុ ែូសចនោះសាលាសរៀន និមួយៗ និងអាច 
ម្របម្រពឹតតសៅឪយបានសមរមយតាមចាប៕ ការទនក់្ ំនងទងំអស់នងសធវ ន ំ ់ ួរជាមយ់ ំ ទ ិ ើសៅតាម ក្ង លោប ជាជ ួុ 
និងរបសរែ់ ន សហើ ិង សហពនចាបផ្ល់ ែ ើ ិង បទបញ្ញ យន ័ វ ់ ទ ខួន សហយន ្ , សហើយ603 CMR 49.00. 

c. Notice to law enforcement ក្តសោលចស ់ ើ ិ ត ិ់ ំ ់ ំ  ោះចាបសធវឪយម្របតបតត 
សៅសម្រកាយសពលខែលបានទទួលសសចកី្ត ៏ ថ្នអសពសមុែ ើបាបសគ ឬ ការសងសង, រមបញូរាយការណ ំ ើ តសធវ ឹ ួ ្ 
លទំង សម្រកាយសពលសធវើការសសុើបអសងេត, ម្របសិនសបើ the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែល 
សគោត់តាំង/Super ntendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់ ittee ឬ អនក្ខែល សគោត់i តាំង/School Comm 
តាំង, ានមូលោន នសមសហតុផ្ល សោយសជឿរថ្ន ការសោទពីបទឧម្រកិ្ែន ម្របខហលជាការតាមរក្ម្របឆាំង និង 
ជន ែ្ ន ន, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែល សគោត់ iតាំង/ Super ntendent-
Director ឬ អនក្ខែល សគោត់តាងំ/School Committee ឬ អនក្ខែល សគោត់ ិងម្រតូវ will notify the តាំង, ន 
local law enforcement agency ជំរាបម្របាបែល់ទសាក្ការ ម្របតត ិត ់ តាមតំ ិតៗ៕ នងគួរក្ត់ស់ ់ ី ន ិបតចាប បនជ ិ 
ោល់ស្រសបសៅតាម ជាមួយនិងតម្រមូវការថ្ន 603 CMR 49.00 សហើយនិង តាមតំបនបានសធវើការចុោះសម្រមុង 
កិ្ចចម្រពមសម្រពៀងោន ម្របតិត ិតបតចាប់៕ 

់ ់ ៌ ិ មព ើ ធ្លនការបង្ហ ើ ិ ើ រាគមន NOTE ចូលក្តសោល:សម្រាបពតានលំអត, សូ និ ិតយសមលគសម្រាងវ ិ េ រការ រសហយនងសធវ អនត ៏ 
អន ូលចតរក្សរឿងសមតសធបាបសគរបសវ ់ l តាមរយោះ website at ក្ខែលច ិ ត ុែ ើ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High Schoo 
www.gltech.org. 
BOMB SCARE បនែ ចសរឿងម្រក្បខបក្ 
សិ ់ទង សៅនងការអតានបនចថ្នានម្រក្បខបក្ នងម្រតវោក់្វ ិ ័យបណង សហើ ិងបញនសៅ ឪយ សសណាខែលានទក្ ិ ់ ែ ិ ូ ន ឹត យន ្ូ 
អជាញ ធរ ម្រតឹមម្រតូវ៕ 
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BUS CONDUCTឥរ ិ ំោបទក្ខនែងឡានធ 

សៅសពលជិោះឡានធំសាលាសរៀន school buses, សងឃឹមថ្នអនក្និងាននូវឥរោបទលអ, គួរសម សហើយនិង ក្ងវល់ពសុវតថិភាព ិ ី 
របសខ់ ួនែ អនក្, ក៏្ែូចនឹងអនក្ែ៏សទៀតខែល៕ ឡាន សាលា School buses គឺជា ការ បនតពីសាលាសរៀន សហើយអនក្កំ្ពុងសៅកុ្ងន 
jur sd ct on (យុតាធការ) របស់សាលាខែលអនក្កំ្ពងខតជោះ៕ អនក្សបក្ឡាន bus គឺ ូវការរបស់ ុងការ i i i ត ិ ុ ិ ើ ជា អនក្ ផ្ែ សាលាក្ន 
ទទួល បនក្ សហើយនងជាអនក្ទទលខសម្រតូវចស ើែសណរ្ែងកាត៕ អន ើក្ឡានមិ ឪទ ិ ូ ុ ំ  ោះ សុវតថភាពរបស់អនក្សធវ ំ ើ ់ ក្សប នម្រតូវការសធវើុ 
យសាា រតី មិនមូលសនោះសទ សហើយ ការ សហក្រណ៏ របស់អនក្ គឺជាការោំបាច់សម្រាប់ អនក្សបើក្ឡានសែើមបីឪយោត់សធវើកិ្ចចការ 
របស់ោត់ ឪយបានលអ៕ 

Thi ូs means that you must សនោះបានថ្នថ្នអនក្ម្រតវខត: 

1. ម្រតូវមក្ែល់ក្ខនែងោំឡាន bus ឪយបាន10 នទី មុនសពលកំ្ណត់ ឡាន school bus មក្ែល៕់ 
2. សជៀសសវៀងកំុ្ឪយានសរឿងសៅសពលពុងរងោំ 
3. កំុ្ម្រោនោន ឬ រុញោន សៅសពលស ើងសលើឡាន bus. 
4. សៅអងាយក្ខនែងរបស់អនក្ឪយបានរហ័សសៅសលើឡាន bus សហើយអងាយសៅឪយសាង ម៕ ុ ុ
5. ោក់្ថ្ែសហើយនិងក្ាលក្នងឡាន ុ
6. រក្ារទីធ្លែ សែើរឪយទូរលាយថ្ន athletic equipment. 
7. កំុ្ ក់្ខសបក្សជើងស ងកី្ឡា athletic shoes ខែលានwith cleats or spikes. 
8. កំុ្សោលសម្រាម ឬ សធវើឪយខូចឡាន bus. 
9. កំុ្ជក់្, rough-house, ឬ សោលរបស់រប 

10. កំុ្ក្សក្ោះរុក្រក្សលងសៅក្ខនែង emergency doors សលើក្ខលងខតសៅសពលានអាសនន 
11. កំុ្ឪយ ថ្ែឡាន Not handle bus safety equipment ម្របោប់ម្របោសុវតថភាពសលើក្ខលងខត សៅ សពលាន 

អាសនន 
12.   សពលោក្សចញពីឡានbus, ្ែងលនល់ោ៉ោងតិចណាស់ឪយបានចំង្ហយ 10 feet ahead ពីខងមុខសែើមបីឪយ 

the driver អាចសមើលស ើញអនក្ 
13. សមើលឡានខ្វងសមើលសាត ំទំងសងខងសៅសពល្ែងលនល់ ឬ សៅសពលឡានោក្សចញ 
14. សៅឪយឆាង យពីសគៀនឡាន bus សៅសពលវឈប់ ឬ សពលសបើសចញ 
15. ទូរសពទ័សៅ School Business Administrator, ម្របសិនសបើផ្ែវឡាន Bus ានការខម្របលម្រពូលម្រតូវការ ទូរសពទ័សៅ ួ

ម្របាប់ សៅសលខ 978-441-4900. 

មតងសហើយមតងសទៀតឬោ៉ោងធងន់ធងរការរ ំ ំ ំស ោះឥរោបទសមរយមការសបក្បររលយនតម្រក្ុងអាចបណាលឱយសលា្ប នច ិ ើ ត 
ានបញ្ញា ែូចខងសម្រកាម: 

1) ផ្ស់ ូក្ខនែ ុយសៅសលើ igned seating on the bus. ែ ផ្ត ងអងា ឡានbus ass 
2) ោតតាំងចណតរលយនតម្រក្ុង / ឡានម្រក្ងសារស ងវញ re-assi់ ំ ុ ើ ិ gnment of a bus/bus stop៕ 
3) ការផ្អ ក្ពីការជិោះឡានម្រក្ុងខតមតង a suspension from riding the bus៕ 

“CAUGHT DOING SOMETHING GOOD ” 
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សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School បានសលើក្យក្សោលសំខន់ៗ ខលែងម្របាប់ពី សោលបំណងរបស់សយើង 
សនាខំម្រពឹងសែើមបី សធវើឪយសិសសរបស់សយើងសម្រតៀមជាសស្រសចមិនថ្នម្រតឹមខតអាជិព សហើយ/ឬ college ប៉ោុខនត សម្រាប់ ជាពលរ ែន 
សៅក្ង សតវតស 21st ៕ ក្ យន ងព ំលអ ុន ុងការផ្ាយសហន ើ ិងជម្រមុញការ ខំម្រពឹ ីសោលបណងរបស់សយើង, សយើងានសសនើឪយ 
បុគាលិក្ សធវ ើសសចកី្ត ៏ ចសនោះៗ report random, ម្របតតបតត ើកំុ្ឪយានខឹង ែល់ ពលរែន ើការរបស់សយើងសធវ រាយការណ ែ ិ ិការសធវ 
“Caught Doing Something Good” ោប់បានកំ្ពុងសធវើបានអវីលអសនោះ គឺជាការបង្ហា ញថ្ន សិសសរបស់សយើង ានមូលោន ន រាល់ 

ងអសសនោះានរ ល ប ន ិ រ ឹ ូ ើ យក្មក្ឪយវ ិ សប វ ់ថ្លង៕ ទំ ់ មបញួ ូ្ ុ៉ោខនត ិងមនានកំ្ តែច: រក្ស ញរបស់ ញ, កាន់ ើក្ទរ ឪយសម្រាប អនក្ 
ែ៏ថ្ទ, អងុយញា ុ បាយជាមយ សិ ុា ន ក់្ឯង, រាប់ចំ ើឪយម្របឡាក់្ំ ួ សសណាខែល អងយា សំអាតតាមសម្រកាយ សិសសខែលសធវ  ស 
សពញ៕ សយើងទទួលសាា ល់ថ្នចំនួនសិសសរបស់សយើងទំងអស់ជាតំណាង សម្រាបសៅអនគត សហើយសយើងានជំសនឿ ោ៉ោង 
ខែ ំងពីសៅសលើ ពលរែន គឺជាកូ្នសសាសែើមបីសជាគជ័យ សម្រាប់សិសស ាន ក់្ៗ ក៏្ែូចជាអនគតថ្ន សងាមរបស់សយើងផ្ងខែល៕ 
សម្រាប់មលសហតទំងសនោះ, រាងរាល់ quarter (មយម្រតាស ឬ ែបអាទតយ) ានសបើក្កុ្ន ន ក់្ ុំទទលសាល់សិសសណា ូ ុ ួ ី ់ ិ ង ថ្ន ម្របជ ួ ា 
ខែលបានសធវើអសពលអខែោះ “Caught Doing Something Good” តាមរយោះ ម្រតី ួ ំ ងសពលម្របជុ ុទំំ ើ ាសមយណា៕ អ ំ ងសនោះ, ានឪ 
យអាវយុឺតែល់ សិសសT-Shirts សម្រាបការសា ួក្សគខែលានឥរោបទលអ៕ សយើងសងឃឹម ថ្នសិសសរបស់សយើង ់ ា ល់ែល់ព ិ 
ខែលបានសធវើអំសពើលអ“Caught Doing Something Good” និង ក់្អាវយុឺតសនោះ សោយសពញចិតត! 

CELL PHONES / OTHER PERSONAL ELECTRONIC DEVICES 
កុ្ន ំ ងសពលថ្លុ ង ិ ូរសពទថ្ែ/ឧបក្រណសអ ចម្រតូ ិក្ផ្ ់ ួែ ំ ់cel ic devices ងអ សក្ា ទ ៍ ិ ន ទ លខនទងអស l phones/personal electron 

including audio device រួមទំងឧបក្រណ៍ អូឌី្យ៉ោូ និងឧបក្រណ៍ ស្រសសែៀងោន សផ្សងសទៀតគួរខតសបើក្សោយសសងៀមសាង ត់ (ឬយក្ 
លអបិទ) និងមិនអាចសមើលស ើញសៅម្រគប់ថ្នន ក់្សរៀន, ហាង, សាលធំ, មជឈមណឌ លម្របព័ ់ម្របាណ,នធផ្សពវផ្ាយ, ក្ខនែងហាត 

ឹ ់ មបញ ង ear-buds៕ ម្របអបទ ើ ងសៅក្ងថ្ន ិបនទប់ទក្ និងបនទបោក់្សសា៕ សនោះរួ ច លទំ ់ ូរសពទថ្ែាន សហយានទីតំា ន ន ក់្សរៀន នងូ ុ 
ក្មាវធិ ីបសចក្សទសសម្រាបច ់បុគលា ក្ិ សែើមបីអនុវតត និងម្រគប់ម្រគងនីតិវធិ ី និងសោលការណ៍ ទូរសពទ cell phone procedures and 
policy៕ 
Cell phones/personal electronic devices may only be used: 

ិ cesផ្ ខនអាចសម្រប ុ ា ឺCell phones/personalសម្រគឿងសអ ិចម្រតូនចdevi ទ ល់ ួែ ើបានខតប៉ោសណាោះគោះ 
• 

• 

មុខសពលសាលាសរៀនសៅក្ខនែងរមួោន ទូសៅ រហូតែល់សា៉ោ ងសាលាោប់សផ្តើមសា៉ោ ង (7:37 a.m.-ានម្របកាស់ឲ្យសៅ 
Homeroom). 
បនទ ប់សា៉ោ ងសាលាសរៀនែូចខែលម្រតូវបានឲ្យសញ្ញា សសមែងក្ណឹត ងសៅសា៉ោ ង 2:01 ឬក្ណឹត ងបានបង្ហា ញម្របាប់ថ្នសនោះ 

• 

ជាថ្នន ក់្ចុងសម្រកាយសៅថ្លងខែលសាលាម្រតូវឆាប់សចញ (លុោះម្រតាខតសៅសម្រាប់ឲ្យបខនថមឬសៅ serve a detention). 
សៅអំ ងសពលសិសសញំអាហារ( សៅក្នង cafeteria ខតប៉ោុសណាា ោះ)ុ ុ ុ

Wirel io devi ិ ូ ិចសផ្សងសទៀតខែលអក្ែថ្ទសផ្សងៗបានពសនោះនងម្រតវហាមូess speakers and other Aud ces សម្រគឿងសអ ចម្រតន ន ៏ ុញ ិ 
ឃាត់៕ សម្រគឿងសអ ិចម្រតូនិ ic devi ូ ៉ោុខនតមនានកំ្រ ឹ ័នវ gamiច electron ces សផ្សងសទៀត, ានរួមែចជាប ិ តែូចជាម្របព ng 
systems, video viewing/recordi ipment, ឬ cameras/camcorders ែូសចន ូ ់ខត៕ មិនថ្នសៅកុ្នng equ ោះម្រតវហាមោច ងការលោះ 
សទសោះអវីក៏្សោយ សិសសមិន គួរ photograph or film សសស ឯសទៀត ឬ បុគលិ ោះម្រតាណា សម្រាបុ ់សាលាសៅកុ្ន ន ក់្ោក់្ិ ា ក្ ល ងថ្ន 
ជាសមសរៀន សហើយជាមួយនិងការយល់ ម្រពម អនុញ្ញា ត៕ សនោះានរួមទំងមិនអនុញ្ញា តឪយសហើយ This includes the 
unauthorized taking and/or posting of pictures or video of staff or students. 
សិសសណាខែលសម្របើ cell phones/personal electronic devices កុ្នងការបំសពនែល់ចាប់ GLT Tech Policy និងម្រតូវរបឹ អូសយក្ 
និងានោក់្ ឹត នយអបរបនត ុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលរបស់សិសស និងម្រតូវបាន ម្របាបសោយ Assiបណងវ ិ ័ ់ ំ សទៀត៕ ឪព ត ់ stant 
Principal and/or Deanរបស់សិ ុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលម្របខហលជាតម្រមូវឲ្យមក្ យក្របស់ ខែលបានរបសស សហើយឪព ឹ 
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អូស confiscated device សៅបនទ ប់សា៉ោងសាលាសរៀនឬសៅខពលណាខែលអាចមក្យក្បាន៕ អនក្ម្រគប់ម្រគង និងមិនទទួល 
ខុសម្រតូវចំស ោះការបាត់បង់របសឬ់ខូចខត ឬ ានសគលចូសទ៕ 
អវីខែលនិោោខង សលើមិន ទក់្ទងសៅនិងការសម្របើសម្រគឿងសអ ិចម្រតូនិចឬសម្រគឿងបសចចក្សទសសែមបីជើ ួយ or assistive 
technology devises to accommodate a disability. Personal Computers, laptops, tablets, hotspots, etc. are not permitted. 
ការសម្របើសម្រគឿងសអ ិចម្រតនូ ិចសៅអំ ងសពលុ MCAS testing សនោះគឺម្រតូវបានហាមោច់ខត៕ សិសសខែល បំសពននូវចាប់សនោះ 
គឺម្រតូវ nullification សធវើឪយសៅជាឥតម្របសោជ៏ថ្នលិទិវផ្លការម្រប ងនិងម្រតូវបាន the Department of Elementary and 
Secondary Education និងម្រតូវោក់្ពិន័យ, រហតូែល់ាន ការបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាសននសម្រាប់លួចបនែំ for cheating. 

ការខសវងរក្និងការរ ឹ ូសយក្ពីសិសស Se zure និងសាលាសរៀនសម្រាប់ ័ ៌ានបខនថមទក់្ទងនឹងការខសវងរក្ទរស័ពទថ្ែ បអ i ពត ូ 
See search and Seizure of Students and School for additional information regarding searches of cell phone 

សែើមបីសចៀសវងការរ ំ ំសណរការសិក្ាសយើងសូមខណនំឪពុ ត យ / អាណាពាបាលកំុ្ ់ ូន ៗខនែល់ែ ើ ក្ា សអាយទក្ទងសៅក្ 
របស់ពួក្ោត់ក្នងសពលថ្លង ុំពុងសិក្ាតាមរយៈទរស័ពទថ្ែ៕ ម្របសិនសបើានអាសននសក្ើតស ើងសហើយោំបាច់ម្រតូវ ខែលសិសសក្ ូុ 
និោយជាមយកូ្នរបស់សលាក្អនក្សូមទក់្ទងសៅការិ in Office សៅសលខ (978-441-4418). ួ ោល័យ the Ma 

CHEATING លួចសមើលឬលួចចំ ង 

សៅសពលណាខែលរក្ស ើញថ្នសិសសានសទសសធវើខុសសោយលួចចំ ងសមសរៀសគ ឬ លួចចំ ងពី ិពនវសផ្សង សទៀតតាម អនក្ន 
electronic ឬ តាមអសផ្សងសទៀតក៏្ ិងម្រតូវរបអុ ងាន្ននសិទធ d scretion ក្ងការផ្ល់ នយ ីវ សោយ  ន ឹ សយក្ទំងអស់៕ ម្រគូនឹ ទ ុ ិ i ន ត សូុ 
សម្រាប់ការង្ហរឬម្របគល់ការង្ហរនិង / ឬការម្រប ងស ងវើ ញ។ ការខក្ែងបនំែគឺជាបទសលាើសធងនធងរខែលអាចនំឱយាន ិ ់ 
សក្មា ិ ័យ Cheat ng is a serious offense that may result in disci ion. ភាពវន i plinary act 

CORRIDOR AND CAFETERIA BEHAVIOR ឥរ ិ ន ិ ែងសភាជន ឌោបតសៅក្ងបរសវណឬក្ខន ីយោនុ 
សធវើឥរោសមរមយសៅបរសវណទី ែ ិយោនគឺ ់បផុ្ ើិ ិ ធ្ល ឬ ក្ខនែងសភាជន ឌ វជាការសំខន ំ ត៕ សិសសម្រតូវសធវឱយាន រសបៀបរក្ាការ 
សាង ម សាត ា ំបាចសៅឥរោសមមរយសៅសពលសា៉ោ ំ ិង ់ មសមរមយ៕ វជាការច ិ ងញអាហា៕ សិសសខែលម ឱយវល ់ នសោរពសៅ ុ 
សពលសា៉ោងញអាហាសទ នងម្រតវបញនសៅការរ ិ ័ ់ the Main office សែមបីសធវើ ការអបរ ំ ែ ៉ោ ំ ិ ូ ្ យរលយរបស ើ ភាមៗ៕ សៅសពលសាងុ ូ 
បាយសិសសម្រតូវសៅក្ខនែង សភាជនីោឌ ន in the cafeteria (unless otherwise specified by school administration លុោះម្រតាណា 
ានការបញ្្ញ ក់្ ម្របាប់ពីបុគាលិក្ម្រគប់សម្រោង), ឬ ានម្រក្ោសអ់នុញ្ញា តជាមុន preapproved passពីក្ខនែង the Main Office សៅ 
បញ្ញា ល័យ 

DISRUPTION OF SCHOOL ការឆាសៅបង្ហអ ក់្សៅក្នងសាលា ុ 
សិសសមិនគរសម្របអសពសឃារសៅ, ក្ាំង force, សមុតែ , ខ ឹ i i ិ ួយខែលសធវ ួ ើ ំ ើ ែ ែ ច, រងរុោះpass ve res stance ឬ សៅឥរោណា ម ើឪយ 
រ ំ ំ ់or obstruct on of any lawful mission, process, ឬសៅកុ្ន ិធីរបស់ខនឆាសៅឬ រារាងែល់សោលសៅរបស់ចាប i ងព សាលា 
function in school. សិសសណាខែលបំសពននិង ម្រតូវោក់្ពិន័យអប់រ,ំ រហូតែល់ានការបសណត ចសចញ៕ សសចកី្ត ួក្ បខនថម, ព 
សគសោងសៅតាមាន ក្យបណឹត ង criminal charge of “Disrupting School Assembly.” 

DISPLAYS OF AFFECTION បង្ហា ញសៅសសចក្តីស្រសឡាញ់ឬសោរព 
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ស្រសឡាញ់ ើ ិ ម្រទពយសមបតត ់ ិ ូ ើវបង្ហា ញសៅសសចកី្ត ឬសោរពសោយសម្របកាយវការសៅសលើ ិរបសសាលា សោយមនម្រតវសធអីវ មិនសមមរយ 
សហើយមិនអនុញ្ញា តកំុ្សធវើ៕ 

Physical displays of affection on school property are not appropriate and are not allowed. 

DRESS CODE សសែៀក្ ក់្ 

សិសសានការទទួលពសសែៀក្ ក់្ អ ិងរក្ាសៅ សនប់ ន ប់សពលបង្ហញខែ ុសធើវ ឱយាន ការ ឬី  ឪយបានសាត,សមរមយ, ន ត ថ្ន ា ូន កំ្ 
រ ំ ៏ថ្ទសទៀត ឬ ខែលសធវឲ្យខចម្របសជាយន៏ ែល់ការសិក្ានិ និ ័យ សាលា៕ ការសសែៀក្ ក់្ រាងៗខនែល់ម្រគូ ឬែល់សិសសែ ើ ូ ង វ 
ខែ ើវ ខនែល់ ក្ារ ឬរខនែល់ អនក្ែថ្ទសទៀត នងមន បសណាយ ឪយសធវសទ៕ ក្ងក្មវធិ ី ិមួយៗនសធឪយរ ំ សិ ំ ែល់ ៏ ិ ិ ត ើ ន ា បសចចក្សទ នួ ុ 
និង ម្របខហលជាតម្រមូវឪយោក់្កំ្របខនថម សលើការសសែៀក្ ក់្ ់ សុវតថភាព សហើយនិងមលសហតសុខភាព៕ ែូចខែលឹ  សម្រាប ូ ុ 
បានរាយរា៉ោបត៏សៅសតីអំពីសាែ ក់្បំ ក្ោះ់ 

• សខអាវខែលានបង្ហា ញសញ្ញា ែូចជា tobacco or alcohol advertising, profanity, racial, ethnic, or other 
inappropriate slurs, d srupt ve images or words, drug or gang ខែលជាប់ ់ទងនងសញ្ញនិងម្រតូវការកំ្i i ទក្ ិ ា ណត់ 
សោយ the Attendance and Discipline Office is strictly prohibited សនោះនិងម្រតូវការហាមឃាត៕ 

• សខអាវឬសម្រគឿងអលង្ហេ ាសម្របាក់្ខែលបង្ហា ញ display offensive images ឬ ក្យណា 
ខែលមិនសមរមយ socially, culturally, or ethnically inappropriate សហើយនិង រ ំ ិងម្រតូវ ខនែល់ រសបៀបសិក្ា សនោះន 
ការហាមឃាត៕ 

• សខអាវខែលាន ោចរសាតឬ រខហក្, ក៏្ ូចនងសខអាវណាខែល សសើ ើលស ញលុែោះ អាចស ើញសខកុ្ន់ ់ ែ ិ ងសមត ើ ងសនោះ 
មិនម្រតូវ ក់្សទ៕ 

• ម៉ោូែសក់្សហើយនិង ឬ beard styles សធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្៕ 

មិនអាច ក់្Hats, bandannas, headbands, hoods, v sors, សហើយនងអវសផ្សងសទៀតខែលជួ  ក់្មនឪយ សគi ិ ី យបិតបាំង ិ 
សាា ល(់wigs, masks, etc.) មិនអនុញ្ញា តឪយ ក់្មួក្ សៅកុ្ងសាលាសពលសាន ៉ោ ងសាលា(7:00a.m.-2:01 p.m.) ឬ និង ម្រតូវ 
ោក់្ពិន័យ ឬសៅកុ្នង other structured activities, ែូចជា បង្ហា ត់មួយនិងមួយ, សក្តសើ  ើងសៅសម្រកាយ សា៉ោង សាលា ធមាតា,ការ
 ក់្មួក្ខែលអាចសលើក្ខលង បានគឺ  ក់្សម្រាប់ការ រសុវតថិភាព(ែូចជាម្រតូវបានសធវើការសសម្រមចសោយCluster 
Chairpersons). ការសលើក្ខលងចំស ោះបញ្ញា សនោះសោយសារជំងឺរាតតាតឬសហតុផ្លទក់្ទងនឹងសខុភាពសផ្សងសទៀតនឹង ម្រតូវ 
បាន កំ្ណត់សោយអគានយក្ឬអនក្ោត់តាំងរបស់ោត់ an exception to this due to a pandemic or other health-related 
reason(s) will be determined by the Superintendent or his/her designee។ មិនថ្ន ក់្ពក្ួ , ក្ខនសង, headbands hoods 
សហើយនិង ក់្របាំងមុខ សនោះនិងម្រតូវែក់្ហូតយក្ ទំងអស់ និងានតម្រមូវឲ្យឪពុមាត យ/អនក្អាណាពាបាល មក្សសនើសំុ 

ើ ញសទសនោះ ម ពីសាលា៕ សបើអត់ានឪពុមាត យ/ អនក្ អាណាពាបាលមក្សសសន ុយក្មំ ួក្វ ិ ួក្និងៗម្រតវឲ្យសៅម្រតូ ប់សៅសិសស 
សៅថ្លងសរៀនបសងាើយ៕ សបើមិន ែូសចនោះសទបានថ្នថ្ន មួក្សនោះនិងម្រតូវបានកំ្ទិចសោល៕ ការហាមឃាត់មិនឪយ ក់្របស់សលើ 
ក្ាល សៅសាលា សនោះ មិនអនុវតតចំស ោះ អនក្ ក់្សម្រាប់ ជំសនឿសាសនសទ headwear being worn for religious reasons. 
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• សម្រគឿងអលង្ហេ រ ាសម្របាក់្ ឬ other adornments, including any type of piercing, សូមកំុ្ ក់្ ម្របសិនសបើសធវើឲ្យ 
ស់ ល ែល់សុខភាព ឬ ានសម្រោោះថ្នន ក់្ោា នសុវតថិភាព a safety hazard សពល ខែលសៅសាលាសរៀន ឬ កំុ្ពុងសធវើ 

ុ ំ ន ិ យរបស ការសិក្ា៕ សិសសនិងម្រតូវអនវតតតាមគរូខត វស័ ់ ឧសាហក្មា៕ 

• ែងខួនែ (Torsos)ម្រតូវសសែៀក្ ក់្ឱយជិត ក្ ់អាវម្រតូវឱយានថ្ែ (no tank tops)កំុ្បសញ្ ញក្ាលស ោះ/ឬសែើមម្រទូង 
ទំងសនោះម្រតូវហាមឃាត់៕ សហើយម្រតូវ ក់្អាវសម្រាប់សិសសសរៀន ខងបសចចក្សទសម្រតូវ ក់្ស្រស ោះសតាមតម្រមវការូុ 

• សសែៀក្ ក់្ ី ឬ សអៀម ឬ ski ិនខែ ់ក្ណាលសៅ៕ខែ rts ឱយានម្របខវងសមរមយ ម ីជាង ក្ ត ែ 
• ម្រគូានសិទវិហាមឃាតមិនឪយ ក់្អាវ coats សៅក្នងថ្នន ក្៕់ុ 

• Tube tops, halter tops and backless shirts and dresses are prohibited. 

• សខ,សខខែី,អវីសផ្សងៗ, គួរខត ក់្ឪយសៅសលើម្រតោក្ឪយានរសបៀបសរៀបរយសហយសខអាវខងក្ើ ុនងគួរបិតបាំងកំ្ឪយ 
ស ើញ៕ 

• មិនគួរយក្្ួយមក្សាលាសរៀនសទសហើយម្រតូវហាមឃាត់៕ 

សិសសណាខែលសាែ ក់្ ក់្មនតាម(ចាបរែឌសវណ dress code) និងម្រតូវោក់្ពនយសផ្ត ួ ិងការ ម្រពានសហើយនិងឪយ ិ ់ ី ិ ័ ើមជាមយន 
់ i at on (ម្រតវផ្ ផូ្ ាឪកាសសែើមបីខក្តម្រមងតាម dress code v ol i ូ ែ ស់ រសត ំ ែ ក់្បំ ក់្). សសចក្តីបខនថមការបំ ន់សៅសលើ dress code 

guidelines ឬមិនអាចខក្តម្រមង់ភាែ មៗសនោះលិទវិផ្លនិង ម្រតូវពិន័យរួមានោក់្ detention and/or suspension. 

DRIVING/PARKING RULES 
ការសបើក្បរសៅសាលាសរៀនគឺជាឯក្សិទធិមួយខែលអាចម្រតូវបានែក្ហូតសៅសពលណាក៏្បាន។ សិសសខែលសបើក្បរសៅសាលា 
ម្រតូវរក្ាកិ្រោាោទលអ នងកំ្ណតម្រតាចលសរៀន សហើយមក្ែល់សៅសាលាសរៀនទន់សពល។ សិសសខែលសបើក្រលយនត សហើយ ិ ិ ់ ូ 
យឺតោ៉ោវសៅសាលាប (3) ែងកុ្ន ំណតទទលបានការម្រពានសោយ ក្យសមដ សហើយអាចានឯក្សិទធរបសព់ក្ ី ងរយៈសពលក្ ់ ួ ី ិ ួ 
សគកុ្ងន ការសបើក្បរម្រតូវបានផ្អ ក្រហូតែលចុ់ងបញច ប់ថ្នរយៈសពលកំ្ណត់សនោះ។ សិសសអនក្ខែលបនតមក្ែល់យឺតម្របាំមួយ (6) 
ែង នឹងទទួលបានការម្រពានជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ សហើយសលើសពីសនោះសទៀត អនក្ខែល្នែល់សលខ 9 ការពនាសពល 

ុ ់ ំ ់ នួសោយោា នសហតផ្លសម្រាបឆាន អាចានសិទធិសបើក្បររបស់ពួក្សគសម្រាបរយៈសពលខែលកំ្ណត់សោយជំ យការ 
អគានយក្ ឬនយក្សាលា ឬអន ួលបនក្របស ួក្សគ Studentswho cont i i i il iក្ទទ ុទ ់ព inue to arr ve tardy s x (6) t mes w l rece ve a 
written warning and additionally, anyone who reaches 9unexcused tardies for the year may have their driving privilege 
suspended for a length determined by the Assistant Superintendent/Principal or their designee ៕ 
ចាប់អនុវតតានែូចត៏សៅThe following rules apply: 

1. សយើងានសិទវ ើមបីបញឈបសិទវ ើក្បរសោងសៅសលើឥរ ិ ិសសសគសំណ  សរឿង ទក់្ទងិសែ ់ ិសប ោបទរបស់សិសស ជាព ឺ ុំ 
សៅនិង សម្រគឿងសុរា សហើយនិងសម្រគឿងសញ៉ោៀន៕ 

2. មិនឪយ loitering ខម្រតតម្រតតសៅជិតឡានសលើទីធ្លែ សាលា 
3. មិនអនុញ្ញា តឱយសិសសសៅក្ខនែងរលយនតសៅសពលកំុ្ពងសរៀនសោយមុ ិនានការអនុញ្ញា តពីអនក្សធវើការ កាន់កាប់ 

សាលា៕ 
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4. សិសសនងសចញតាម ក្ខនែ ុក្ឱយសសសចតវានផ្វសចញ ិ ងចតឡានសម្រាបទ ិ ែូ 
5. សបក្រលយនតម្រតូវម្របយតន ិនម្រតូវសបក្ឱយហួសសលបឿង 15 m.p ឬ សបក្ សធវ ន ក់្ើ ័ម្របខយង៕ សិសសម ើ ើ ើឱយាន សម្រោោះថ្ន 
6. ហាមមិនឱយសិសសសបើក្ក្ខនែង សាថ នីឡានធំ (bus depot) 
7. សៅសពលឡានធំោក្សចញពីក្ខនែងសូមឱយឡានកូ្នសិសសសៅឱយសាង មសិនោំឱឡានធំចុងសម្រកាយ វសចញឱ 

យផុ្តសិន៕ 
8. ហាមមិនឱយឡានណាសបើក្វ៉ោឡាន (pass school buses) សៅសពលឡានឈប់សិសសស ើង ឬ ឱយសិសសចុោះ៕ 

ការបំ នចាប់មួយណានិងម្រតូវបញ្ូ នសៅឱយ ពូលិស police. 
9. កូ្ ៉ោុសណាោះ៕ ចតមិនបានមិនម្រតឹ ូស ាស់ឡានម្រតូវ នសិសសតម្រមូវឱយចតសៅខតខងសម្រកាយប ា មម្រតូវៗយក្ឡានមក្អ ច 

បង់ខតសោយខនឯង៕ែួ 
10. សបើានរាយការណ៏ ថ្នសបើក្ឡានហួសសលបឿងឬសបើក្ឡានោា នសុវតថភាពមក្ទំងមក្ទំងសៅសាលា លិទវិផ្លនិង 

ម្រតូវបាត់បងថ្នសិទវិសបើក្បរ driving privileges. 
11. សបើសិនជាសិសសណាានទក់្ទងនិងសម្រោោះថ្នន ក់្ សូមសធវើសសចកី្តរាយការណ៏ ភាែ មៗសៅ Main Office. 

ម្របម្រពឹតតបំ នបទសលាើសចាប់ សហើយការទទួលខុសម្រតូវខែលានរាបរាប់ខងសលើលទទផ្ល និងអាចបញឈប់ ឱយ 
សបើក្បសណាោះអាសនន សហើ ិងម្រតវសរៀនវជា ីវោះសាលា a student’s parking permit. វក៏្ ត លឱយាន ត យន ូ ិ ្ ជ ី អាចបណា 
សក្មា ិ ័យជាលោបំ ់រហតែល់ ិងរួមទំងការផ្ក្ និង/ឬកុ្ងការអូសោនជំនិោះរបសព់ ួក្សគ៕សាលា ភាពវន ូ ន អ ន 
Greater Lowell Technical High School និងមិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការ ខូចខតខែលបានសធវើ សៅសលើឡាន 
ណាចតសៅក្ខនែង campus សនោះសទ៕ 

សិសសខែលសបើក្ឡានបំ ននិងម្រតូវោក់្ពិន័យរួមាន suspension and/or revocation of parking permit privileges. 

DRUG AND ALCOHOL USE ការសម្របើឪសល សហើយនិងសរាុ 
ើ ់ ផ្ ខួន, ទ , ឬពាោមទ សិសសណាខែលសម្របើឬសម្របម្របាស, ានរបស់ ទ ល់ ែ ិញឬលក់្ ិញឬលក្; ឬខចក្ោយឪយសៅសគ ខែលាន 

ជាតិសុរា; ក្ញ្ញឆ ; steroids ឬ ានជាតិសារធ្លតុសហើយនិងថ្នន ំ paraphernalia សទោះជាតិចឬសម្រចើនសៅសលើទីបរសវណ សាលា,ិ 
សៅសលើឡាន bus ឬ សៅទីក្ខនែងខែលសាលាសរៀន school-sponsored event, និងហាមមិន ឪយានសក្មាភាពសហើយ និង 
ម្រតូវ យក្មក្ោក់្វ ័យអបរ ំ ូ ់ ត ិសោល៕ ែូសចនោះខែល សិ ិងម្រតវសៅក្ន ា ិ ី substance និ ់ រហតែលានការអាចបសណចម សសន ូ ងក្មវធុ 
abuse intervention program ខែលម្រតូវបានសាលាផ្តល់ឪយ៕ សធើវមិនបានសជាគជ័យែូចកុ្ងក្មន វា ធិ ីសិសសនិ ងអាចអាក់្ខន 
ពីការចូលរួមទទួលសញ្ញា ប័ម្រត៕ 
សិសសគួរក្តសាល់ខែលថ្នានសៅរបស់ ខែលសគមិនានការអនុ ា តឬឪយខចក្ោយ prescript ication លិទវិ់ ា ញ្ញ ion med 
ផ្លនិងម្រតូវបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាសនន ឬ អាចបសណត ចសោល សជៀសពំុរួចសៅថ្នន ំ prescription medication គឺនិងោត់ថ្ន 
ជាថ្នន ំានជាតិសារធ្លតុ controlled substance៕ 

ពត៌ានបខនថម, សយើងនងម្របាបែល់ the Tyngsboro Police Department ឬតាមតំ ់ ម្រក្សួង ិ ់ បន 
police department សៅក្ខនែងខែលសទសក្មាសនោះបានសក្ើតស ើងសហើយនិងានសធវើបតឹងបនត ពីបទឧម្រកិ្ែន៕ 
សៅកុ្ន ់ ទ ល់ ួែ ion/d stri ុខចក្ោយ,ងសរឿងខែលានជារបសផ្ ខន possess i bution of controlled substance សម្រគឿងសារធ្លត 
ម្រក្សួង police និងផ្តល់ឪយសៅរបាយការណរបស់ខែលសគបានរបអូសយក្បាន៕ ៏ ឹ 
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Drug-Free School Zone 

អនក្ណាខែលានរបស់និងគសម្រាងយក្មក្លក្ ឬ លក់្ ីបរ ិ ំាយបរយ (300) feet សទោះជាសៅកុ្សៅទ សវណសាលាច ង ី ងន 
ុ អត គ ូ ំ ់ ន ័ឆ ៉ោ ៊ោ ម្រតូ គ ីសាលាថ្នន ក់្កំ្ពងសរៀនឬក៏្ ់ ឺម្រតវ ការោបាចវ ិ ិចយសទស ោងសហាចណាស់ វោក់្ ុក្ ព(2)ឆាន ំខែល៕ អត់ានការ 

យល់ែឹងពីម្រពុំខែនរបស់សាលា គឺ is no defense ោា នការសោោះសារ៕ 

គណោះក្ាា ធការសាលាសរៀនម្របខហលជានងោក់្ការជំរុញ d i l ne codes ចាប់ ី សែមបីម្របឆាំង ជាមយនងឥរោិ ិ isc p i រែនបបសវណ ើ ួ ិ ិ 
បទខែលសក្ើតស ើងសៅសម្រកាយសា៉ោងសាលាសហើយនិងសៅទីធ្លែ សាលា៕ 
សូមអាន (Nicholas B. v. The School Committee of Worcester) បានសសម្រមចោក់្សៅ ខខ February 24, 1992. 

Teaching about Alcohol, Tobacco and Drugs 
បសម្រងៀនអំពីសុរា,ថ្នន ំជក់្សហើយនិងថ្នន ំ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងានផ្តល់ឪយសៅតាមអាយុសមរមយ, developmentally 
ate សលើម ន តាង ស ើ ិ ថ្ន ់ ិ ន ន ទ ឺappropri ូលោន-្សតុ រាុ ,ថ្នន ំជក់្,សហយនិងវធ្លបការបង្ហេ អបរ ំ ន ំ ែលសសស សៅកុ្ងថ្នក់្ ី 9-12, គជាខ្នក្ 

ថ្នក្មា ិ ី ical Educati ន ំជក់្,សហយនិងវ ិ េ អបរ ំ ន ំនិងាននិោយពី ់,វធ Phys on/Wellness Program. សុរា,ថ្ន ើ ធ្លបការបង្ហ ថ្ន ចាប 
សងាមsocial, សហើយនិងសារោះសំខន់ទក់្ទង ែល់សុខភាព ចំស ោះការសម្របើម្របាស់សុរា, ថ្នន ំយក់្សហើយនិងឪសល ខែលសងេត់ 
សៅសលើ សក្ាងាន អាយុសរៀនសៅ សាលាម្រតវបានហាមមូ នឪយសម្របិ ើម្របាសវ៕ ែ់ ូសចោះខែលនន ិងានបញ្ ល ពត៌ានពីរសបៀប ូ 
ខែលានអនុភាព នងបសងេ ់ការពនាសពល សហើយនងតមឈបសម្របវ, ក៏្ែូ ំ ិោយសៅកាន់ិ ើតជំនញសម្រាប ិ ់ ើ ចនិងជនញការ ន 
ការ បងិខតបងខំជំរុញពីសក្ាងៗោន ឯងឪយសម្របើសុរា,ថ្នន ំជក់្ ឬ ថ្នន ំ៕ 

សោលសៅចំស ោះសុរា, ថំ្នជក់្ សហើយនង វធ្លនការបង្ហរអបរថំ្នបាននោយសៅខងសម្រកាមគជាសែមសហត សៅកុ្នន ិ ិ េ ំ ន ិ ឺ ើ ុ ងការសជឿ 
ររបស់ School Committee ខែលតម្រមូឪយវបង្ហេ រការ រអបរ ំសហើយនិងសំខន់ជាង សគគឺ ចំណុច ថ្នចាប់ និងការខណនំ 
policies and gui ីមណុ លគរសធការអបរសសសនងយវយការសសម្រមច ចិតតសលើ សុខភាពោះ delines ថ្នទ ឌ ួ ើ វ ំ ិ ិ ុ ័ 

• សែមបីបង្ហរការ ិង/ឬបនថយសុរា,ថំ្នជក្, និ ើម្របាសឪសលកុ្ងចំសណាម យវយ៕ ើ េ រ, ពនាសពល, សហើយន ន ់ ងការសម្រប ់ ន ុ ័ 
• បខនថមការយល់ែឹងែល់សិសសអំពីចាប់ the legal social, and health consequences ថ្នការសម្របើសុរា,ថ្នន ំជក់្,និងឪ 
សល៕ 

• បសម្រងៀនសិ ីរជនញម្រគបសម្រោងខួែ ីោ , ការចរោ,សហើយនិងការបែសសធខែលនងជយខួនពួក្ សសព ំ ់ បឯង,ការានគន ន ិ ិ ួ ែ 
សគសែើមបីសធវើការសសម្រមចចិតតលអ សហើយនិងសជៀសសវៀងសម្រគឿងសុរា, ថ្នន ំជក់្សហើយនិងឪសល៕ 

ក្មា ិ ី,សារោះបង្ហ ់, សហយនងលទិ ផ្លការសម្របម្របាស់ ុងក្មា ធនងម្រតូ សោយ Superintendent សហើយនិងម្រតូវវធ ា ា ត ើ ិ ិវ ើ ក្ន វ ិ ី ិ វបានខណនំ 
បានអនុញ្ញា តសោយ School Committee៕ 

FIGHTING វយតប់ោន 
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អត់ានបសណាយឪយវយយតបសៅកុ្ន ីបរសវណសាលា, សៅក្ខនែងខែលសាលាសរៀនាន សក្មាភាព៕ ត ់ ងសាលា, សៅសលើទ ិ 
សិសសខែលចូលរួមវយយតបោន , មិនថ្នអនក្ណាមួយជាអនក្ោប់សផ្តើមជសាែ ោះមុនសទ, លិទវិផ្លនិងពិន័យ, រហូតសៅ ែល់ាន 
កាបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាោះ៕ សសសគរក្តសា ់ ុន init on of fighting or assault អតថ ែ ់ឬវយែ ត ិ ួ ់ ា លថ្នក្ង def i ន័យជសាោះវយតប ំ 
ានរួមមិតតម្រតមខតសធវ ន ក់្ ឬ ទក់្ ិងការគរាមកំ្ ់ម្រតូវខតចូលមក្ម្របជំុសៅ ឹ ើានសម្រោោះថ្ន ទងវយលុក្, ទក់្ទងសៅន ំ ខហង៕ ោំបាប 
សាលាសរៀនមតងសទៀត សម្រាប់ សិសសណាខែលជាប់ទក្ទងសៅន់ ិងជសាែ ោះវយោន ៕ 

FIRE ALARM/UNAUTHORIZED USE OF FIRE EXTINGUISHERS 
ម្របព័ធស្ែើងសាខរន៉ោ /មិនានការអុញ្ញា តឪយសម្របើម្របោប់បនែត់ស្ែើង 

សលងម្របពស្ែ ៉ោ ិ ់ ត ើ ំ ិ ់អនក្រុក្សរ ើ ័ធ ើងសាខរន សហើយនង/ឬ ម្របោបបនែ ់ស្ែង ជុវញអាោិ លទធផ្លនិងម្រតូវបញឈបឱយសរៀន បសណាត ោះ 
អាសនន, ោប់, យក្មក្កាត់សទស ឬ បសណត ញសចញមិនឱយសរៀន 

FOOD AND DRINK ចំណី អាហា និង ស្សជ្ោះ 

ោច់ខតមិនឱយយក្ចំណី អាហានិងស្សជ្ោះ មក្ក្ខនែង hallways, ថ្នន ក់្សរៀនឬសៅក្ខនែងបង្ហា តបសចចក្ទ, LMC ឬសៅ 
Lecture hall សទ៕ 
សិ ិនម្រតវបានអនញ្ញតឱយលក់្មូា ្ l High School, មិនថ្នរក្ សសម ូ ុ ា បអាហារឬស្សជៈសៅ សាលា Greater Lowell Technica 
ម្របាក់្ចំសណញ ឬមិនរក្ម្របាក់្ចំសណញស ើយ, សលើក្ខលងខតានការអនុញ្ញា តពី Superintendent ឬពីអនក្ខែលោត់បានោត់ 
តាំង៕ 
FOOT BAGS 

Foot bags ខែលានរាងមូល ហាមមិនឱយយក្ចូលកុ្ងអាោ៕ន 

FORGERY ខក្ែងបនែំ 
ខក្ែងបនែឯក្សារ មិនថ្នអីក្សោយ ែមបីខតខក្ែងបនែ ម្រក្ោស់អញ្ញតឱយឈប ម្រក្ោស់អនុ ា តឱយ្ែងកាត់ ឬ សសសញ៉ោ ម្រក្ ំ វ ៏ ូ ំ ា ់ ញ្ញ 
ោស់បនំែសពលសែើសលង field trip និងានទទួលលិទទិផ្លពិន័យអបរ ំឬក៏្បញឈប់ឱយសរៀនបសណាត ោះអាសនន៕ 

GAMBLING សលងខលបងសីុសង 

ហាមមិ ុីសង អក្សោយឱយខតសៅក្ងសាលា៕ ានម្របម្រពតតបទសលា ិ ់ ូ ់នឱយសលងខលបងស ី វ ៏ ន ឹ ើសនងចាបម្រតវោក្ ុ 
ពិន័យ៕ 

HATE CRIME បទឧម្រកិ្ែនខែលគួរសបអ ់ 
សក្មាភាពណាខែលម្រតូវសៅនិងចាប់ទូរសៅរបស់រែន Massachusetts General Law ានអតថន័យ ថ្ន ការ “ បទឧម្រកិ្ែនខែល 
គួរសអប់ hate crime,” និងម្រតូវោក់្ពិន័យរហូតែល់ានការ បញឈប់ឲ្យសរៀន បសណាត ោះ អាសនន សហើយនិងានបញ្ូ នម្រតឹមម្រតវូ 
សៅឪយ the proper authorities អនក្អាជាញ ធរ៕ ចាប់ទូរសៅរបស់រែន Massachusetts General Law ានអតថន័យ “hate 

cri ិែនខែលគរសអប ែូច ជាបទឧម្រកិ្ ៏សោយសធវ  ើងែចោជាមួ ិងការបសញញសក្មាភាពឪយស ើញme” បទឧម្រក្ ួ ់ ែន ណាក្ ើស ូ ន យន ច 
ួនម្រោន ើ ូ តែ ខហងa , ប(bigotry and bias) ថ្នខែ ់សប សហើយជា មនុសស លំសអៀងែចជា, ប៉ោុខនតអត់ានកំ្រ ឹ ូចជា, គំរាមកំ្ ៉ោុនប៉ោង 
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បសញច ញ សក្មាភាព សធវើអវីមួយឪយស ើញ, ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ែូច ជា ម្របកាន់ ពូជសាសន៏ racial, សាសន, ជាតិសាន៏, ពី 
ការ, ស្ទ, gender identity or sexual orientation prejudice ឬសៅអីវសផ្សងសទៀតពី អនក្ែ៏ថ្ទតាម ខតការខតងតំាងចិតតខួែ នឯង 
គំរាមកំ្ ើឪយសគខច ឬ បងិខ ំ ឬ សៅសម្រជៀតខម្រជក្ជាមយ ឬ សធវឪយរខនែល់ សិទវសសររបស់សគ តាម រយោះោ ខហង, សធវ ែ តបងខ ួ ើ ំ ិ ី 
យី៕ 

HAZING បងខិតបងខំ 

Definition ានអតថន័យ
 ក្យថ្ន hazingបងខ ំបានឪយថ្នថ្ន សៅសលើឥរោចស ោះការម្របម្រពឹតតបងេសរឿងស ើង មុនសគ សៅ សលើសិសស ណាសៅ ម្រក្ុម ិតបងខ ិ ំ 
ណា សៅ ទីធ្លសាធ្លរណោះ ឬ ទីក្ខនែងឯក្ជន, បងសម្រោោះថ្នេ ន ក់្សោយផូ្វកាយឬផូ្ែ ិតសៅ ែល់សិសស ឬ អនក្ណា ក៏្សោយ៕ ែ ែ វច ត 
ការវយ, បងំខសោយការ សម្របើម្របាស់ចំណី អាហា, សម្រគឿងស្រសា, ្សជ្ោះ, សម្រគឿងញ៉ោន, សធវបាបបងខើ ំ សោយរាងកាយ សៅសលើអនក្ 
ណាាន ក់្ ឬ brutal treatment or forced physi l ivi ើឪយអនក្ សនោះ ានការខច សែក្ម ន ក់្ca act ty សធវ ែ ិនលក្ ្យ័ សៅខតា ឯង 
Hazing សនោះានសក្ើតស ើង សៅ សលើ ឡាន bus, សៅក្ខនែងោំ bus, សៅទី សវណរបស់សាលា during, before and after បរ ិ 

school និងអាចសក្ើតស ើងមុនសព ឬសម្រកាយសពលសា៉ោងសរៀន តាមរយោះ ម្របពនវ័បណាត ញ cyber-bullying សៅទីក្ខនែងឯក្ជន 
ទីក្ខនែងរបស់សាលា និងម្រតូវយក្មក្ោក់្ ពិន័យ ានែូចបញឈប់ ឪយសរៀនបសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញសចញពីសាលា៕ 

Prohibiting the Practice of Hazing ហាមឃាត់មិនឱយានការម្របម្រពឹតតបងេសរឿងសធវើបាប់ hazing 

Chapter 269 of the Massachusetts General Laws: សៅជំពូក្សលខ 269 ថ្នចាប់ទូរសៅានផ្តល់ឱយែូចត៏សៅោះ 

Section 17 ភាគ ទី 17 
អនក្ណាមួយខែលសំខនបផុ្ ំោតខចង ឬ ចូលរួ ុន ិែន ing ែូចខែលបានកំ្ ់ កុ្ន់ ំ ត សរៀបច ់ មក្ងបទឧម្រក្ ថ្ន haz ណត ងសនោះ 
និងម្រតូវោក់្ ឌ ក្មា ័យជាម្របាក់្ ៉ោ ិចមិនហួសព $3,000 ឬ មួ ់គក្ ឱយសៅក្នងផ្ទោះ ោងតិចមិន ទណ ពីន ោងត ី យោក្ ុ ៉ោ 
ហួសពី មួយឆាន ំ ឬ មួយម្រតូវពិន័យឪយជាប់ទំងពីបង់ជាម្របាក់្សហើយនិងជាប់គុក្៕

 ក្យថ្ន “hazing” ានសម្របសៅកុ្ន ី ែប់ម្របាំប សហើយនិងែបម្របាំបន គបានន័យថ្ន ឥរោបទណាមយ ឬើ ង ភាគទ ី ់ ួ ឺ ិ ួ 
រសបៀបណា មួយ ថ្នការ សផ្ើត ំនត សៅក្ងសហគមនសិ ួយ សទោះជា សៅសលើទី ែ សាធ្លរណោះ ឬ សៅ ទីមគ ិ ន ៏ សសណាម ធ្ល ុ 
ក្ខនែ ទ ល់ ែ ួយ ក៏្ ិនម្របយ ន ៉ោ ើវ ន ក់្ រាងកាយ ឬ ែលផ្វចតតងផ្ ខន ណា ម សោយ ឬ ម ័ត ម្របខយង សធឱយានសម្រោោះថ្ន ែល់ ់ ែ ិ ឬួ ូ 
ែល់អនក្ែ៏ថ្ទ៕ ឥរោបទ សនោះ រាបបញ ំ ់វយ បងឱយ សី ំណ ំខ ោះ ឱយថំ្និ ់ ្ លទងវត ំខ ចុ ី អាហា បងឱយស្រសា ឱយស្ជ្ នូ 
សហើយនិងសម្រគឿងញ៉ោន់  ឬ ម្របម្រពឹតតក្មា សឃាសៅ ឬ  បងខំឱយសធវើ សក្មាភាព សលើរាងកាយ និងឱយ  ស់ ល់ែល់ 
សុខភាពសសរ ី ន ក់្ែល់សិសស សហើយនិ ិង បណាល ានភាពតានតង ែូចជា រាងកាយ ឬ សម្រោោះថ្ន ងអនក្សផ្សងសទៀត វន ត ឹ 
សែក្មិន លក់្ វ យ សហើយនិងសៅសាត់ ង នានការខវល់ខ ង សាម ខតាក់្ខអង៕ 
លវសបានខចងសៅក្ងខ្ុ ន ុយោ Notw thstanding any other prov sions of th s sect on to the contrary, ី ើ ន ក្សផ្សងខែលផ្ទ ន i i i i 
អត់ានការយល់ម្រពម ែូចជាសម្រាប់ការសោោះសាជួស ចំស ោះការយក្មក្កាតសទសសៅសម្រកាម ការបតឹងតុលាការ 
ស ើយ៕ 

Section 18 ភាគ ទី 18 

46 



 

    
     

      
       
  

     

   
 

      
         

        
         

   
  

        
    
      

         
    

  
 

          
     

   
  

       
     

        
      

     
    

   
 

 

         
  

     
      

អនក្ណាមួយក៏្សោយ ឱយខតបានែឹងថ្នានអនក្ណាាន ក់្ជាជនរងសម្រោោះថ្ន hazing ែូចខែលបានរាបរាប់សៅ កុ្ងន 
ភាគ ទី 17 សៅនិងក្ខនែង សក្ើតសហតុបទឧម្រកិ្ែឌ អនក្សនោះនិងអាចម្រតូវសធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្ ឬ សធវើសោយ 
ម្របលុយនំសម្រោោះថ្នក់្ ់ ែ ិងអនក្សផ្សង ម្រតូវសធវ ីត ៏ ម្រតមម្រតូវ ពីបទឧម្រកិ្ែឌ សៅអនក្ម្របតិបតិតន ែលខន សហើយន ើសសចក្រាយការណ ឹួ 
ចាប់ ់ៗ ឱយបាន សមសហត៕ អនក្ណា ខែលមន បានសធវ សសចកី្ត ៏ ពបទឧម្រកិ្ែឌ និងម្រតូវឱយបានឆាប ុ ិ ើ រាយការណ ី 
ពិន័យ មិនហួសពីមួយ ន់ែុលាសទ៕ 

Section 19 ភាគ ទី 19 

សៅសាលាមធយមសិក្ានិមួយៗ សហើយនិងសាលា public and private និមួយៗ សម្រកាយសពលបាន សរៀនចប់ គួខត 
សចញ ជាម្រក្ុម ឬ អងាការ សៅសម្រកាមអំណាច ឬ ចាបម្របតបតការ ឬ ក្ត ៏ ើការភាបោជាមួ ីបរសវណ ថ្នសាលា ់ ិ ិ សធវ ្ ់ ន យទ ិ 
មហាវិ ័ ិក្នមយៗ plebe, pl ូ ិក្សៅកុ្ងម្រក្ុ ុន ា ់ទាលយសាជ ិ ួ edgee ឬ អនក្សុំចលជាសាជ ន ម ឬ ក្ងអងការ ានចាប 
ចំមែង  ភាគ ទី 17 សហើយនិង ភាគ ទី 18៕ ានផ្តល់ឱយ សៅតាមម្រក្ុម សៅតាមអងាការ សហើយាន ក់្ៗម្រតូវទទួលបាន 
ចាប់ចំមែង ភាគ ទី 17 សហើយនិង ភាគ ទី 18 មួយក្ាលាន ក់្ សហើយ ចុោះសហតថសលខ ម្រតូវម្របាប់សគែឹងថ្នម្រក្ុមណា 
អងាការណា និងអនក្ណាាន ក់្ៗ បានទទួល ភាគ ទី 17 និង ភាគ ទី 18 សហើយ៕ 

សៅសាលាមធយមសិក្ានិមួយៗ សហើយនិងសាលា សាធ្លរណោះ ឬ មហាវទាលយ គួខតោក់្សរៀបតាមលំោប ិ ័ ់ សទោះ 
ោ៉ោងណា សធវ សសចក្កី្ត ៏ ក្ន ួយឆាមត ួយនងម្របក្ា្បាល ថ្នការសិ ៏ធខព ស់ សៅក្ងនើ រាយការណ ងម ន ំ ង ជាម ិ ឹ ិ សាែ ំ ងខពុ ុ ុ 
សាលាមធយមសិក្ា សៅនិង board of education សោយបានបញ្្ញ ក់្ថ្ន ានសធវើតាម សម្រកាម ម្រគឹោះសាថ ន ខែលាន 
ខចងសៅកុ្ន ូសែោះាន បញ្ញក់្ ់ hazing ម្រតូវបានយក្ មក្ អនវតតោក់្ កុ្ន ួយចាប ិន័យអប ងភាគសនោះ ច ន ្ ថ្ន ចាប ុ ងជាម ់ ព 
ំ ំ ូ ក្ា្ ិរុរបស់សាលា តាមការសរៀបច និងចលរួម ថ្ន hazing ៕ ម្រក្ុមម្របឹក្ា ថ្នម្របឹ ិបាល សាលា មធយម សិក្ា នង 
ម្រក្ុមម្របឹក្ាខ្នក្សិក្ា គួខតម្របកាស់ពី ់ ិងការម្រគបម្រគង ខែលាន ោក់្ សហើ ិងានរាយការណជាញឹការចាប ន ់ យន ៏ ក្ ុ 
ញ៉ោប ិងានរាយការណអនវតត ី ូរសៅ៕ ់ ន ៏ ុ សៅសមធ្លវទ 

ម្រគឹោះសាថ នថ្ន secondary education សហើយនិង public ឬ private ម្រគឹោះសាថ នថ្ន post secondary education គួរខត 
ុង(file) បញី ៉ោ ៊ោ ន យ the board of h ានោក់្ សៅក្ន ្ , ោងសហាចណាស់ឪយបានរាងរាលឆំា ជាមួ igher education 

សហើយនិងជាមយនង secondary i ឹោះសា ឹ ិបាល the board of education ថ្នួ ិ nstitutionsម្រគ ថ ន មធយមសកិ្ា, ម្របក្ា្ 
ការសិសា, ម្រតូវបញ្្ញ ក់្ែូចជាម្រគឹោះ សាថ ន បានសធវើតាម ការទទួល ខុសម្រតួវសែើមបី បាប់ែល់ម្រក្ុមសិសានុសិសស, ជា 
ម្រក្ុម ឬ អងាការ ម្រតូវម្របាប់ែល់សិសសចោះស្ោះ សរៀន សពញសា៉ោង និមួ isions របស់វខែល បានខចងសៅ ុ ា យៗ ថ្ន prov 
ក្ន ំពក្សនោះសហយនងសៅក្ន ំ ូក្ 17 សហើយនង 18 សហើយនិ ្ ក់្ម្របាប ឹោះសានម្រតូវបានយល់ម្រពម ងជ ូ ើ ិ ងជព ិ ង បញ្ញ ់ ថ្ន ម្រគ ថុ ុ 
យក្ចាប់ វ ិ ័យអបរ ំ សោងពីរសបៀបសរៀបច សហើ ិង ចលរមកុ្នង haz ng, សហើយនិងែចជា policy ខែលបានោក់្ន ់ ំ យន ូ ួ i ូ 
រូចសស្រសចសមរមយសៅក្ន ៏ានថ្ន ម្របហាក់្ ិងការទំនក្ទនងងសសៀវសៅ student handbook សហើយក្ ម្របខហលសៅន ់ ំុ 
សៅនិងចាប់ម្រគឹោះសាថ ន របស់សិសស៕ The board of higher education សហើយនិង សៅសំណំុ សរឿងថ្ន secondary 
institutions, the board of education គួរខតម្រគប់សម្រោងម្របកាស់អនុវតតបទបញ្្ញ ែូចជា សធវើ សសចកី្តរាយការណ៏ , 
សហើយនិងសៅ សមធ្ល វទី ូរសៅ to the attorney general ែូចជាពម្រគឹោះសាី ថ នណាខែលមិនបាន ែូចសសចកី្ត រាយការ 
ណ៏ ៕ 

Disciplinary Policies Pertaining to the Organizers and Participants in Hazing 
ចាប់វ ិ ័ ់ ់ ិ ំ ើ ូ ួ ន េសរឿងសម្រោោះថ្ន ់នយជាបទក្ទងនងការសរៀបច សហយចលរមក្ងការបង ន ក្ ុ 
សោងសៅតាមក្ន ំពក្សលខ 269 ថ្នចាបទរសៅ ភាគទ l គណោះក្ ុងជ ូ ់ ូ ី 19 សៅសាលា Greater Lowell Technical High Schoo 
ាា ធការបាន យលម្រពមតាម ចាបវ ័យជាបទក់្ ំសហើយនងចូល រួ ុន េ ន ក់្ (hazing). Hazingិ ់ ់ និ ់ ទងសរៀបច ិ មក្ង បងសរឿង សម្រោោះថ្ន 
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អាចសក្ើត ស ើង សៅម្រគបសពល សវលា សៅ ក្ងសានការណសផ្សងៗសៅសពលថ្លង តា សហយនង សពល សាលា អត់សរៀន ់ ន ថ ៏ សរៀនធមា ើ ិុ 
ឬមួយសៅទបរសវណសាលា សពលខែលសហគម មក្ពខង សម្រៅសគសធវ ិធអវ ួយ៕ ឧទហរណ ថ ៏ បងខ ំី ិ ី ើព ី ីម ៏  ថ្នសានការណ ិតបងខ 
បងេសរឿងសៅក្ខនែងណាខែលវសក្ើតស ើងាន ែូចត៏សៅោះ 

1. ក្នងថ្នន ក់្ុ 
2. ទីធ្លែ 
3. ទបរសវណខងសម្រៅអាោសាលា On campus-outs de of bu lding ី ិ i i 
4. សក្មាភាពហាត់កី្ឡាឬ(សកិ្ាហាត់ម្របាណ) 
5. ក្មាវធិ ីសរៀបចំ-បខនថម 

6. ានសលងកី្ឡា Sporting events 
7. សពលសម្របើម្របោប់ម្របោរបស់សាលាសៅខងសរៀបចំខងសម្រៅ 

8. ការហាតកី្ ុន ឬសម្រកាយ ឬ កំុ្ពុងសរៀន សៅទបរសវណឬសៅសម្រៅបរសវណសាលាSports pract ces before, ់ ឡា ម ី ិ ិ i 
during or after school, on campus or 
off campus 

9. សហើយសៅក្ខនែងទូសសា locker rooms 

វគួខតយល់សហើយាន ក់្ៗពីការជាប់សោទ the act of hazing ខែលម្របម្រពឹតតអំសពើបងិខតបងខំបងេសរឿងសម្រោោះថ្នន ក់្ និងាន សិទិទ 
ស ើងសវនការ សហើយនងានសិទទានសមធ្លវសធវ ំណាង សោយចណាយម្របាក់្ ទ ់ ែ ើគចង បញបលទទផ្ល ថ្និ ិ ី ើជាែ ំ ផ្លខន៕ សត ួ ុ ច ់ួ 
ការ សសម្រមចចិតត ថ្នានបងខ ំ ឬអត់ ទ ិងានោក់្វ ិ ័យោងសមរមយ រហ ួិតបងខ  បនប់មក្ន ន ៉ោ តូ សៅ ែល់ានរូមជាមយ និងការ 
បញឈប់ឪយសរៀនបសណាោះអាសនន, នងានយក្រាប ូ្ លសៅសលើ ំននថ្ន កាលោះសទសោះ, បញូ លាន បខនតអត់ ានកំ្រតសទ ត ិ ់ បញ ច ួ ច ៉ោុ ឹ 
ចំស ោះការម្របម្រពឹតតអំសពើបងិខតបងខំបងេសរឿង to the severity of hazing previous ោ៉ោងធនង ់ធូងរពីមុនមក្ែូចជាការ hazing, សហើយ 
និងានសម្រាលតាមកាលោះ៕ 

អងាការមក្ពីខងសម្រៅ Outside Organizations 
បែិសសធមិនឱយសម្របើម្របាស់ ម្របោប់ម្របោរបស់សាលា (សពលសវលានិងសសម្រមចសៅតាម សរឿងសម្រោោះថ្នន ក់្ ថ្នការ បងខិតបងខំ 
សនោះ ធងន់ធូបង ៉ោុណាា )៕ Denial of the use of school facilities (length of time depending on severity of hazing incident) 

សោងតាមរសបៀបស ើងសវនកា Due Process Hearing 
គណោះក្ាា ធការសសម្រមចចតត ចូលរួមស ើងសវនការ ានែូ សៅ បខនតអនក្ខែលចលរួមអតានកំ្រត ែូចជា Assistantិ ិ ចត៏ ៉ោុ ូ ់ ឹ 
Superintendence/Principal, the Dean of Students, the Director of Guidance, សហើយនិង អាជាញ ធររបស់សាលា ទទួល 
ខុសម្រតូវ សរឿងបងេសម្រោោះថ្នន ក់្ សោយោា ន្សតតាង និមួយៗ (and other appropriate school authorities responsible for 
indiv duals in the alleged hazing incident.) ការោក់្វនយណាមយ ឱយស្រសបសៅតាមសទទ ់ទង នងឥទពលនមយៗ i ិ ័ ួ ិ ិទក្ ិ ិទ ិ ួ 
របស់ by Massachusetts General Laws and by applicable union contracts. 

បសញ្ញឆ ោះា៉ោ សីុឡានសោល IDLING OF MOTOR VEHICLES 
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រលយនតធំសម្រាបែក្សិសស សហើយនងរលយនផ្ ់ ែ ់បញ ំ ត ិ ត ូ ន ូ រលយនត ន ើវ់ ឹ ិ ត ទ លខន រាប ្ លទងរលយន សសស រលយនសលាក្ម្រគអក្ម្រគ អក្សធ ួ ូ 
ការ សហើយនិងរលយនតស្ញៀវ ហាមមិនឱយបសញ្ញឆ ោះរលយនតសោលសៅក្ខនែងទីសាលាសរៀន ស្រសបតាម section 16B of Chapter 
90 សហើយនិង ការទក់្ទងសៅតាមចាប់របស់ម្រក្សួងសិក្ាធកាិ រ ថ្នសាលាបលមសកិ្ា សហើយនិងមធយមសិក្ា៕ 

ការរ ឹ ូងរស INSUBORDINATION 
សែើមប ូវការសោរពោសៅវ ួយោំម្រទ សហើយនង សនតិ ិ ិង ម្រតូវម្របកាន់រក្ាន ញសៅមក្, ជ ោកាស របស់សាល, សិសសន ី ន ិ ិ សុខបរ 
ខ្ បសៅសសចកី្ត ូចត៏ទ:់ សងឃឹមខែលានែ 

1.   សធវើតាមការបង្ហា ត់ខណនំរបស់ម្រគូឬសាជិក្បុគាលិក្សធវើការ, អនក្សធវើការម្រគប់សម្រោង, hall monitor,   custodian, 
cafeteria staff, secretary, paraprofessionals, ឬបុគាលិក្សធវើការណាក៏្ សោយខែល ជាប់ទក់្ទងសៅនិងសាលា 
Greater Lowell Technical High School. 
2. ឪយស ា្ ោះឪយបានម្រតឹមម្រតូវសៅសពលខែលបុគាលិក្សធវើការសៅខងសលើសួរស ា្ ោះ៕ 
3.   ស្ែើយតាមសៅម្រតូវនិោយភាសាឪយបាន សមរមយសៅកាន់បុគាលិក្សធវើការសៅខងសលើ៕ 
និោយភាសាឬានកាយវិ ិនសោរពសនោះ និងមនបសណាត យឪយសធើជាោចខត៕វការម ិ 

4 សធវសសចកី្រាយការណ ់ការោល័យ admi istrator’s office ឬ faculty s cl ា ់៕ើ ត ៏ សៅកាន ិ n ’ assroom សៅសពលបង្ហត 

អត់សធវ ូចខងសលើលិទវផ្លនិងម្រតូវពិ ័យអបរFailure to compl lើតាមការខណនំែ ិ ន ់ ំ y with the above expectations may resu t 
in disciplinary action. 

OFFENSIVE LANGUAGE/GESTURES 
និោយ ក្យម្របាល profane ឬសោយកាយវការ នងមនបសណាយឪយសធវ ិនថ្នសៅកុ្ន ន ក់្ិ ិ ិ ត ើជាោចខត ម ងថ្ន , hallways, mall 
or cafeterias or on school grounds. សិសសណាខែលសធវើបំសពនសៅសលើចាប់សនោះនិង ម្រតូវពិន័យអប់រ ំសោងសៅតាមកាលោះ 
សទសោះ, រូ ូ ច លានទំ ិនបនូរសម្រាល mitigating តាមកាលោះសទសោះ, សហើ ិងសៅកុ្ងសំណសរឿងវន័យអប់រមបញ ង ម វ យន ន ំុ ិ ំ 
សិសស៕ 

OUTSIDE FOOD ORDERS AND SERVICES ទិញអាហាពីខងសម្រៅសហើយនិងកិ្ចចបំសរ ើ 
មិនម្រតូវទិញអាហាពីខងសម្រៅអាោសាលាលុោះម្រតាណាានការអនុញ្ញា តពី the Assistant Superintendent-Principal or his/her 
desi ិនអនញ្ញតឪយា ជបសលៀងសៅ ក្ន ន ក់្ បសចច ន ក់្ណាក៏្សោយ ឲ្យខតសៅក្ន ុgnee. ហាមម ុ ា ុ ុងថ្ន ក្សទស ឬ ថ្ន ុង សពលសាលាកំ្ 
ពុងសរៀន៕ 

PHYSICAL ASSAULT ON A SCHOOL EMPLOYEE វយតប់មក្សលើរាងកាយបុគាលិក្សធវើការសាលា 

សិសសមិនគរបងេរឪយានសរឿងឬពាោមបងេរឪយានរបួ ុគាលិក្សធវ ីធ្លឬទី បរ ិួ សែល់ប ើការសាលាសៅសលើទ ែ សវណសាលា ឬ 
កំ្ពងឋិតសៅកុ្ងសានការរណសាលា ឬ សានកាណសាលា-ជាប់ ់ទង រួមាន, ប៉ោុខនតអត់ានកំ្រតសទ, សានកាណ សធវើុ ន ថ ៏ ថ ៏ ទក្ ឹ ថ ៏ 
ែំសណើ រទំងសៅទំងមក្៕ សិសសណាក៏្សោយវយតប់ែល់បុគាលិក្សធវើ ការសាលាឬែល់សិសសណាក៏្សោយ, វយតប់ មក្ 
សលើ a princ pal, teacher, instructional assistant, or other educational staff សលើទី ិ ើi បរសវណសាលា ឬក្ខនែងសាលា សធវ 
sponsored or school-related events, រួមានអតថពលក្មាសលងក្, លិទវផ្លនិ ិង ម្របខហលម្រតូវបញឈប់ឪយសរៀនោ៉ោងយូរ 
long-term suspension ឬ បសណត ញសចញពីសាលា ៕ 
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វយតប់មក្សល ិ នក្ែថ្ទសទៀតខែលមនខមនជាបគាលក្សធវ ើរាងកាយសសសឬអ ៏ ិ ុ ិ ើការសាលា 

PHYSICAL ASSAULT ON A STUDENT OR OTHER PERSON NOT EMPLOYED BY THE SCHOOL 

សិសសមិនគរបងេរឪយានសរឿងឬពាោមបងេរឪយានរបួ ៏ថ្ទសទៀត សទោះជាសៅ សលើទី បរ ិួ សែល់សិសសឯសទៀតឬអនក្ែ សវណ 
ឬមិន សៅសលើទបរសវណសាលាក៏្សោយ សទោះជាសៅក្ន ថ ៏ ់ទក់្ ួ ៉ោុខនតមិនានកំ្ ឹិ ិ ុងសានការរណណាជាប ទង សាលា រមាន, ប រត 
សទ, ឋិតសៅកុ្ន ថ ៏ ើវ ំសណរទំ ងមក្៕ សិសសណាខែលបំសពន សៅសលើចាបទំងអស់នវនងម្រតូវោក់្ ីង សានការរណសធែ ើ ងសៅទំ ់ ិ ប 
ន័យអប់រ,ំ រហូតែល់ ានការបញឈប់ឲ្យសរៀន៕ 

REASONABLE FORCE 
ស្រសបតាម M.G.L. c.71 និង 37G (b) បគាលកិ្ណាមយអាចសម្រប ែ ំងសមសហតុ ់សែមបីការ រ កូ្នសិសស ុ ួ ើ "ក្ា ផ្លខែលោំបាច ើ 
អនក្ែថ្ទ និងខួនឯងពការរ ំ ំ នសោយសិ ith M.G.L. c.71 and 37 G (b) any staff member ែ ី សលា្ប សស" ៕ In accordance w 
may use "reasonable force as is necessary to protect pupils, other persons, and themselves from an assault by pupils." 

Restraint of Student Policy ចាប់ោប់ទប់រាងកាយសិសសកំុ្ឱយក្សន្តញ្្ញ ល 

ទីមណុឌ លសាលារបស់ Greater Lowell Technical High School និងខរក្ាខលទំ ការ រសនតិសុខ ថ្នបរោការ ការសរៀន សូំ ិ 
សសម្រគប ូ ឌ ូ ់ ី ីខែលម ុ ើ ការោប ម្រត៕ សិ ់របសៅទីមណលម្រតវបានការ រសោយចាប ពអវ ិន សមសហតសមផ្ល ម្រតូវសម្រប ់ ទប់ រាងុ 

កាយ (use of physical restraint). ការសម្រប ់ទបរាងកាយ (physi l int) គួរសម្របើសៅកុ្ន ថ ៏ើ ោប ់ ca restra ងសានការណសពលាន 
អាសនន ខែលជាមសធាបាយចុងសម្រកាយ សៅសម្រកាយសពលតាមចាបអនញ្ញត ខែមនានការរសលា្ សហើយនង មនសធវ់ ុ ា ិ ំ ិ ិ ើឪយ 
ម្រជុល ហួសសពច ឬ យល់ថ្នមិនសមរមយ សហើយសធវើសោយានការម្របុងម្របយ័តន៕ ម្រតូវសធវើការនោយម្របាបិ ់ Averbal notice to 
the parent/guardian ែល់ឪពុក្ាត យ ឪយ បានែឹង ថ្នការសម្របើ restraint សៅរយោះសពល 24 សា៉ោង និងបនតសៅសទៀតម្រតូវ សរ 
សសរលិ ិតសៅជរាបសៅកុ្ន ី(3)ថ្លង ថ្ន ថ្លងសាលាសរៀន៕ ែូចខែលានឱយអតថ ័យ ក្ងសលខុ define ខ ំ ់ ងរយោះសពលប ន ន in 306 
CMR 46.02, restraint is defined as: 

• ោប់ទប់រាងកាង បានថ្នថ្ន  គឺសម្របើសោយរាងកាយ សែើមបីការ រ ឬ សែើមបីឪយសិសសានម្រពំខែន ក្នងការ ក្សម្រមើក្ ឱយតា ុ
មសិទវិសសរភីាព៕ Phisical restrain អត់ានបញ្ ល: ោប់ទប់រាងកាយក្នង រយោះសពលខែីសែើមបីការ ូ ុ រ សនតិសុខរបស់ 
សិសស, providing phisical guidance or prompting when teaching a skill, redirecting attention, providing comfort, 
or a phisical escort. 

• បនតការោប់ទប់សនោះ គឺ ោប់ទប់រាងកាយ រយោះសពលជាង មួយថ្្នទី (Extended restraint: A physical restraint the 
duration of which is more than twenty (20) minutes.) 

បុគាលិក្ម្រតូវខតានការអនុ ា ី the Assi intend/Princ pal ើសរសញ្ញតព ssstant Super i ឬ អនក្ខែលសគសម្រជ ើ 
ហាមមិនឱយសម្រប ុគម ឬ ាន វ ិ ់ទប់កុ្ឱយក្សន្តញ្ញល (secl ion restrain) រសបៀប ើ ានសម្រគឿងយនត ានសារធ្លត ី ី សវក្ភាពោប ំ ្ us 
ទំ ់ ិធសម្រប ទម្រមុ ុា ន ក់្ឯងសៅថ្ន (time out) ានបគាលិក្ សៅោ សមើលឱងអសសនោះ ៕ ព ី ើ ងការ ឱយ ែក្សចញ សៅឱយអងយ ា ុ ំ 

លសៅជ សស វម សវក្ភាពោប ុឱយក្សន្តញ្ញ យាន ការស្រសួ ួបែល់ សិ ិនខមនជាវ ិ ់ទប់កំ្ ្ ល (The use of mechanical, chemical 
or seclusion restraint is prohibited unless exclusively authorized by a physician and approved in writing by the 
parent/guardian. The use of “time out” procedures during which a staff member remains accessible to the student 
shall not be considered “seclusion restraint”.) 
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សៅទីមណល បានទទលសាល ថ្ន អតានសម្របក្ាំ ើជាអនរាគមន ិងានលទផ្ល អាចទ សោោះ ស្រសាយ ឌ ួ ា ់ ើ ែ ងកាយណាមក្សធវ ត ៏ ន ិុ 
ម្រគប់ម្រគង ថ្នឥរោបានម្រគប់សពលសនោះសទ៕  បុគាលិក្ម្រតូវការ ការបង្ហ ីរសបៀប ជយ កាត់ បនថយកំុ្ឲ្យ វរតខតខំងិ ា តបសម្រងៀនព ួ ឹ ែ 
ស ើង ឱយ ស្រសបសៅនង សក្មាភាពកំុ្សក្ើតស ើង ៕  សៅចុ ច ់ ើ ម្រគប់ ើត ពទម្រមុងការ រក្ស ើញ (The ិ ងបញប អនក្សធវ ម្រគង ានបសងេ ី 
district acknowledges that non-physical interventions should result in resolution of behavioral management issues 
most of the time. Thus, staff needs to be trained in proactive, de-escalation techniques. To that end, the 
Administration will develop procedures identifying:) 

ើ ិ• សធវឪយសមរមយតាមចរោម្របម្រពឹតតរបស់សិសស; 
• រសបៀបវធការ រកុ្ឱយសិ ើហិិ ី ំ សស សម្រប ងា; 
• ពពណន សហើ ់ ពរសបៀបវធ ថ្នការសម្របក្ាំ ់ ់ ical restra ិ ៌ យពនយល ី ិ ី ើ ែ ងកាយោបទប (phys int) របសស់ាលា 

• ពិពណ៌ ន ថ្នការបង្ហា ត់ហវឹក្ហវឺន របស់សាលា សហើយនិងតម្រមូវឱយានសធវើសសចកី្រាយការណត ៏ ; 

• ទទួលបាន ទម្រមុងការ សហើយសធវើការសសុើអសងេត តាមការបណឹត ង 

បុគាលិក្សធើវការនិមួយៗ និងានបង្ហា ត់ពីវធិ ី (physical restraint policy) សោងតាមចាប់របស់ទីមណុឌ ល អនក្ោត់ការឱយ 
ម្រគប់ម្រគង និងានការសរៀបចំ ឱយបង្ហា តហវឹក្ហវឺន សៅរាងរាល់ខខទីមួយសែើមឆាន ំសាលា៕ បុគាលកិ្សធវការណាខែលើ បានសៅ 
ឱយចូលសធវើការ សពលសាលាកំុ្ពុងសរៀន និងានឱយហាត់ហវឹក្ហវនឺ កុ្ងន សពល សាមសិប (30) ថ្លងខែល បានចូលសធវើការ៕ 

The Senior Assistance Principal ោងហាវ ង និង ានម្របកាស់ ែល់សាជិក្បុគាលិក្ ឱយសធវើជាអនក្ជំុនួយជួយសមើល ការ 
ទទួលខុសម្រតូវ ថ្ន (physical restraint)៕ បុគាលិក្ទំងសនោះនិងម្រតវូចូលរួម កុ្នង an in-depth program ក្មវា ធិ ី សម្របើក្ាែ ំងកាយ 
ោប់ទប់៕ 
សម្របើក្ាំងកាយោបទប់ (physi int) គហាមឃាត ់ទណក្មា ើ ិង ការបផ្ ែ ់ cal restra ឺ ់ ានថ្នថ្នោក្ ឌ ឬ សធវការតបសៅន ែ ញ ថ្ន 

ឬ ឆាសៅបង្ហ ថ្នបទបញ្ញ ិ នម្រពមសាប តាម វន ់ម្រទពយសមបតតិ អ ក់្ ្ សាលា សនោះរួមជាមួយនងសិសស មិ ត ់ សធវើ ិ ័យរបសសាលា សពល 
បុគាលិក្បង្ហ ់ ិ ែា ប ឬ នោយសមត៕ុ 

សនោះជា ការផ្ត ់ម្រ ត បគាលិក្គសម្រប (phys cal restrai ្ ញ អស់ ់វធី កុ្ងការសធវអនតរាគមន៏ច ់ ុ ួ ើ i nt) សៅសពល សគបសញ សៅម្រគប ិ ន ើ 
សោយអត់ានសម្របក្ាំងកាយ ឬ សៅសពលគរាមគខហងសក្ើតស ើងភាមៗ ឬ ានសម្រោោះថ្នក់្ធន ធសក្ើតស ងែល់ើ ែ ំ ំ ែ ន ង ង ើ រាងកាយ ុ ូ 
ពួក្សគសហើយនិងអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត៕ 

RESTRICTED AREAS ក្ខនែងហាមឃាត់ 

សែើមបីឪយានការសចញចូលសៅក្ខនែង gym, សិសសម្រតូវ ខតសែើរ្ែងកាត់ពី the main building via the តាមផូ្ែវលំ corridor សៅ 
ជាន់ទី ពី៕ អត់ឪយាន សិសសសែើរពីខងសម្រៅអាោរ ចូលសៅក្ខនែង gym សទ៕ សពលខែលសិសសអាចសែរើ ពីខងសម្រៅ 
building ចូលសៅក្ខនែង gym បានលុោះម្រតាណាសិសសសលងកី្ឡា សៅខង ឬ សបើសិនសិសសានចូលរួមសក្មាភាព អតថពល 
ក្មា ិ ើរ ចលពខងសម្រៅ មក្ក្ សៅខងសម្រៅ សនោះសសសអាចសែ ូ ី ុងន gymបាន៕ 
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សិសសមិនម្រតូវ សែើរកាត់ តាម ក្ខនែង សពទយសៅក្ខនែង lockers របស់ពួក្សគសទ៕ សិសសខែលចលតាមក្ខនែង សនោះ ានខតសបូ ើ 
សិនសៅជួបសពទយបសណាោះ ឬ ចលសៅថ្នក់្ ួបជាមយសពទយ the nurse, វគជា ការទទលខុសម្រតូវរបស់ ៉ោុ ា ូ ន សរៀន៕ សៅសពលសៅជ ួ ឺ ួ 
ខែ ិ ើវ ៉ោ ងសពលខែលជបជាមយសពទយៗគតោក់្ក្ងបញី recorded ទុក្៕ នសសសសធោ ួ ួ ់ ន ្ួ ុ 

SALE OF ITEMS ចំស ោះលក់្ឥវ៉ោន 

ការលក់្វតុថណាមួយសៅកុ្នងសាលាសរៀនម្រតវបានហាមឃាតូ ់សៅសាលា Greater Lowell Technical High School, មិនថ្នរក្ 
ម្របាក់្ចំសណញ ឬមិនរក្ម្របាក់្ចំសណញស ើយសលើក្ខលងខតានការអនុញ្ញា តពី Superintendent ឬ អនក្ខែលសគោត់តាំង៕ 

SCHOOL SPONSORED FUNCTIONS សាលាអនក្ធ្លនសធវើពិធី ឧបតថមា 
ម្រគប់សិសសទំងអស់គួខតយល់ថ្នសគទំងអស់គួខតសសងេតពិនិតយសមើលចាប់ជាសរឿយៗ សហើយនិងបទបញ្្ញ ខែលោក់្ សៅ ក្ងនុ 
សសៀវសៅ Student Handbook សនោះវានទក់្ទងសៅនិង កី្ឡា សហើយនិងសក្មាភាព បខនថមក្មាវធិ ី ថ្នន ក់្សចញែំសណើ (class 
trips)  សហើយសាលាសធវើម្របឹតតិការណ៏ ធ្លន សៅក្មវា ធិ ីសផ្សងៗ៕ ការណាខែលម្របមលលុយសម្រាបូ ់ an event សធវើពិធី សហើយ 
ាន សិសសសធវើឥរោបទមន សមរមយនងម្រតវ ែក្ពូ ួក្សគ ឪយសចញក្ន ិធ ើ ិនសងល ិិ ិ ិ ងព ី សហ ុ ញសទ៕ យម យវ ុ 

SEARCH AND SEIZURE OF STUDENTS AND SCHOOL 
ការខ្ក្ស្រសហើយរបអ ី ិសសរក្ម្រទពយសមបតត ់សាលា ឹ ូសយក្ពស ិរបស 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School បានទទួលសាា ល់ថ្នសិសានុសិសសានការ ទទួលខុស ម្រតូវសលើភាព 
ឯក្ជន របស់ ពួក្សគនិងខឹែមសារផ្ទ លខ់ ួែនរបសព់ ួក្សគ៕ សទោះោ៉ោងណាក៏្សោយសសារ, របស់សិសសក៏្ែូចជាតុសៅអី, និង 
ម្រទពយ សមបតតិផ្ ែ ំបន ឺជាខផ្នក្មយថ្នម្រទពយសមបតត ិងអាចរក្បាន សោយមន្តនត ទ ល់ ខនត ់ ស្រសសែៀង ោន គ ួ ិរបស់សាលាសរៀនន ីសា ួ 
លាសរៀនម្រគប់សពល៕ ការខសវងរក្ទំងសនោះអាចម្រតូវបានសធវើស ើងសោយោា នការម្រពាន៕ ម្របសិនសបើអនក្ម្រគប់ម្រគងសាលាសរៀន 
ានការសងស័យសោយសមសហតុផ្លថ្នសិសសបានរ ំ ់របស់សាលាសរៀននង / ឬបានម្របម្រពឹតតបទសលាើសម្រពហា សលា្សលើចាប ិ 
ទណឌ ខែលរួមានប៉ោុខនតមិនានកំ្ណត់ចំស ោះការកាន់កាប់អាវុធសម្រគឿងសញៀន ខែលបានម្រគប់ ិង សម្រគឿងសញៀន សម្រគឿង ម្រគងន 
សញៀននិង / ឬ វតុហាមឃាត ុតាងថ្នសាលាសរៀនត ការរ ំ ំ នចាប់ឬការ ម្របម្រពតត បទសលាើសម្រពហា ទណថ ់ឬ ាន្ស សលា្ប ឹ ឌ 
សិ ិងម្រទពយសមបតផ្ល់ ួនរបស់ោត, អាចជាក្មា ុថ្នការខសវងរក្៕ ការខសវងរក្អាចអាស្រស័យសលើកាលៈសទសៈ រួម សសន ិត ទ ខែ ់ វតថ 
បញច លទងសសមំ ៀក្បែ ំ ក់្របសសិសស់ កូ្នសសារសំសលៀក្បំ ក់្របស់របរផ្ទ ល់ខែន electronic devices រួមទំងទូរស័ពទថ្ែនិងូ ួ 
ាតិការបស់ពក្សគនង រលយនត ើរលយនតចតសៅបរសវណសាលា៕ ការខសវ ឺួ ិ ម្របសិន សប ិ ងរក្គសមស្រសបសៅសពលណាខែលាន 

ការសងស័ ័ វ ឹ ា ញ ្សត ់ ិ ើ ា ទណមយម្រតវបាន យថ្ន សងសយ ថ្នការខសងរក្នង បង្ហ ុតាងថ្នចាបសាលាសរៀននង / ឬបទសលសម្រពហា ឌ ួ ូ 
ិ ងរក្គ សមសហត ិម្របម្រពឹតត , សហើយសៅសពល វសាលភាពថ្នការខសវ ឺ ុផ្ល កុ្នងកាលៈសទសៈ៕ ម្របសិនសបើសិសសបែសសធមិនម្រតូវ 

បានសគខសវងរក្សទ វនឹងម្រតូវបានសគសនតា ់ថ្នពួក្សគានវតថខែលកំ្ពុងខសវងរក្ សហើយនឹងោក់្វនិ ័យតាម If a student ុ 
refuses to be searched it will be presumed that they have the item being searched for and discipline will be taken 
accordingly. ៕ 

ខនោយ ែSEXUAL HARASSMENT - TITLE IX ការរ ំ ីថ្នផ្វស្ទ ូ 
Purpose សោលបំណង: 
សាលាសរៀន Greater Lowel Techn ca H gh Schoo (“the D str ct”) សបតជារក្ាបរោកាសអបរ ំ និl i l i l i i ញ ិ ់ ងការង្ហរខែលានសុវតថិ 
ភាព ការោំម្រទ និងោា នការសរសសអងសោយខផ្អក្សលើស្ទ រ ំ ែ ់សហព័នធ និងរែាខែល ើ ើ ួមទងការសបៀតសបៀនផ្វស្ទ ស្រសបតាមចាប ូ 
សមស្រសប។ ស្រសុក្មិនសរសសអងសលើមលោនថ្នស្ទ នងហាមឃាតការសរ ើ ើងស្ទសៅក្ងក្មា ិ ី ួយើ ើ ូ ា ិ ់ សសអ ន វធ ឬសក្មាភាពណាម ុ 
ខែលែំសណើ រការ រួមទំងការចូលសរៀន និងការង្ហរ៕ 

52 



 

      
     

           
  

         
                  

  
  

 
   

     
           
    
   
    

                   
             

 
          

      
      
    

   
 

       
 

  
        

      
                 

        
  

      

ការសាក្សួរអំពីចណងសជង IX អាចម្រតវបានបញូ ្ នសៅអន ួ it e IX របស់ស្រសុក្ ការ ិ ័ ់រសទិសី ិំ ើ ក្សម្រមបសម្រមល T l ោលយអប ំ ិ ធ វុ លូ 
របស់ម្រក្សួងអប់រ ំ ិ ីរ។ អនក្សម្រមបសម្រមួលចណងសជើងទ IX របស់ស្រសុក្គឺ៖ នយក្សាលាម្របឹក្ា និង សហរែាអាសមរក្ ឬទងំព ំ ី 
សសវសុខភាព ម្របឹក្ាសាលា Director of School Counseling and Health Services, School Counseling Suite, 
,tencarnacao@gltech.org, 978-441-4955.អនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើងទី IX របស់ស្រសុក្អាចសផ្ទរភារកិ្ចចជាក់្លាក់្សៅឱយ 
អនក្រចនាន ក់្ ឬសម្រចើននក់្ ែូចខែលអនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើងទី IX រក្ស ើញថ្នសមរមយ The District’s Title IX 

Coordinator may delegate specific duties to one or more designees as the Title IX Coordinator finds appropriate ៕ 

Policy សោលការចាប់: 
ការសរ ើ ើងផ្ែ ួ ំ ែ ់ ិ ិងនសោជក្ខែលសក្តស ងសៅក្ន ា ិ ីនងសក្មភាពរបស់សសអ វស្ទរមទងការសបៀតសបៀនផ្វស្ទរបសសសសន ិ ិ ើ ើ ងក្មវធ ិ ាូ ូ ុ 
សាលាសរៀនរួមទំងទីតាំងម្រពឹតតិការណ៍ និង / ឬកាលៈសទសៈខែលសាលាសកិ្ាធិការ ម្រគប់ម្រគងានលក្ខណៈមិនស្រសបចាប់ 
សហើយ នឹងមិនម្រតូវបានទទួល ការយល់ ម្រពមពីអងាការសនោះ។ សលើសពីសនោះសទៀត, ការសងសកឹ្ម្របឆាំងនឹងបុគាលណា ខែលបាន 
តូអ អ ំពការសរ ើ ើងផូ្ែ ួ ំ ូែ l harassment, or retal at on aga nst an ind vi ,ញ ខតរ អ ី សសអ វស្ទរមទងការ សបៀតសបៀនផ្វស្ទ sexua i i i i dual 
ឬការ សងសកឹ្ម្របឆាំងនឹងបុគាលខែលបានសហការ ជាមួយការ សសុើបអសងេត គឺមិនស្រសបចាប់សហើយនឹងមិនម្រតូវបានអត់ឱន 
ស ើយ។ ស្រសសែៀងោសនោះខែរ, ម្របសនសបការសសើ េ ធ ុន ើ ឹ ត ងសនោះបានសោទម្របកាននងិន ិ ើ ុ តានលទ ងការរក្ ស ញថ្នបណ ់បអសង ផ្លក្ 
ការសោទ ម្របកាន់សោយ ម ិតសៅសលមនើ ុសសាក់្ ី ើ ើងឬការ ោយផ្វស្ទអន ឹត នងម្រតូ ួលនវវ ិនព ការសរ ក្ ប ៉ោ ិ ន សផ្សងសទៀតព សសអ ី ែ ងតវ ឹ វទទ ូូ 
ន័យ Similarly, if an investigation results in a finding that the complaint knowingly and falsely accused another person of 
discrimination or sexual harassment, the complainant will be subject to disciplinary action ។ 

ពីសម្រ ោះសោយសារខតសាលាសិក្ាធិការthe School District takes allegations of sex discrimination including sexual 
harassment, seri l ួលការសោទម្របកានអពការសរ ើ ើងផូ្ែ ួ ំ ូែ ៉ោ ងធង ់ធរ សយងនងous y, ទទ ់ ំ ី សសអ វស្ទរមទងការសបៀតសបៀន ផ្វស្ទោ ន ង ើ ឹ 
ស្ែយតបភាមៗចស ោះ ក្យបណឹត ងថ្ន ការ ម្របម្រពតត ិន សមរមយខបបសនោះខែលបានសក្ើតស ើ ើ ឹ ់វ ែើ ែ ំ ឹ ម ងសយងនងោត ធ្លនការភាិ មៗ 
សែើមបីលុបបបាតការ ម្របម្រពតដនិងោក់្ ំ ់រ ំ ា ិ ័យរហ ់ ិងរ ំំ ់ ឹ ការខក្តម្រមូវ ខបបសនោះ ខែល ោ ួ ងសក្ម ន តែល ួ ងការ បាច មទ ភាពវ ូ ន មទ 
បញច ប់ការង្ហរឬបសណត ញសិសសសចញពីទមណី ឌ ល District សោយានភាពសមរមយ៕ុ 

សូ ់សាលថ្នខណៈសពលខែលសោលការចាបសនោះបង្ហ ី ត ញ ិតរបសសយងក្ងការខលរក្ាបរ ិ ថ ់រ ំ ិងមក្ត ា ់ ់ ា ញពការសបជាច ត ់ ើ ន សានអប នុ 
ការង្ហរខែលោា នការសរ ើ ើងផ្ែ ួ ំ ែ ិ ូសសអ វស្ទរមទងការសបៀតសបៀនផ្វស្ទសោលនសោបាយសនោះមនម្រតវបានរចនឬានសោល ូ ូ 
បំណងសែ ី ិតសទអណាចរបស់ ងក្ងការោក់្ នយឬោតវធ្លនការសោោះស្រសាយចំស ោះការម្របម្រពឹ ើការឬ មប ិើ ក្ម្រម ិ ិធ ំ សយើ ន វ ិ ័ ់ តតសៅក្ខនែងសធវ ុ 
សិសសខែលសយើងានន័យថ្នមិនអាចទទួលយក្បានសោយមិនគិតពីថ្នសតើការម្របម្រពឹតតសនោះបំសពញនូវនិយមន័យថ្នការ 
សសអ ួ ងការោយផ្វស្ទ of sex d scr m nat on ud lសរ ើ ើងស្ទរមទំ ី ូែ i i i i incl ing sexua harassment៕ 

Definitions អតថន័យ: 
សៅក្ន ិ ែ នសំ ុសម្រោោះផ្ែ l favors ទ និងការម្របម្រពឹ ក្យសំែ ុងបរបទការង្ហរ, ភាពសជឿនសលឿនផូ្វស្ទ, ការសសើ ុការអន ូវស្ sexua តតសោយ ី 
ឬផ្ែ ា ិ ែ ើេ វស្ទសម្រកាមចាប់ Massachusetts សៅសពលខែល៖ In the វកាយសផ្សងសទៀតថ្នធមជាតផ្វស្ទ បសងតជាការសបៀតសបៀនផ្ែូ ូ ូ 
employment context, sexual advances, requests for sexual favors and other verbal or physical conduct of a sexual 
nature constitute sexual harassment under Massachusetts law when: 

• ការចុោះចូលចំស ោះការម្របម្រពឹតតខបបសនោះម្រតូវបានសធវើស ើងទំង ក្យជាក់្លាក់្ឬលក្ខខណឌ ថ្នការសជឿនសលឿនរបស់ 
បុគាលាក់្ៗ (ការរ ំ ំ iន ខនែល់ការរខន qu d pro quo harassment); 
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• ការោក់្សសនើឬបែិសសធការម្របម្រពឹតដខបបសនោះរបស់បុគាលម្រតូវបានសម្របើជាមូលោា នសម្រាប់ការសសម្រមចការង្ហរ for 
employment decisions; 

• ការម្របម្រពតដខបបសនោះរខនែល់ភារកិ្ ុគាល; ឬ Such conduct interferes w th an ind v dual' jឹ ំ ចចការង្ហររបស់ប i i i s ob 
duties; or 

• ការម្របម្រពតដសនោះបសងេតបរោកាសការង្ហរប្តប្យ, អរភាពឬវយលុក្។The conduct creates an int m dating, ឹ ើ ិ ំ ិ ំ ័ ិ i i 
hostile or offensive work environment. 

សៅក្ន ិ ់រ ំ ែ ័យថ្ន ម្របម្រពតតសលើមលោនថ្នការរួមស្ទខែលមយ ឬសម្រចនែចខងសម្រកាម៖ ុងបរបទអប , ការសបៀតសបៀនផូ្វស្ទានន ឹ ូ ា ួ ើ ូ 
• និសោជិក្របស់អនក្ an employee of the recipient ទទួលលក្ខខណឌ ថ្នការផ្តល់ជំនួយអតថម្របសោជន៍ឬសសវក្មារបស់ 
អន ួលសលការ ចើ ូលរ ់ ុគលាក់្ៗ កុ្ន ឹ ត ូែ ិ ់បាន ("ការរខនពការរខន qu ក្ ទទ ួ ប ា ន តផ្ នចង ំ ី ំ dមរបស ងការម្របម្រព វស្ទខែលម i 
pro quo harassment"); 

• មិនម្រតូវបានសាវ គមន៍ខែលកំ្ណត់សោយបុគាលសមសហតុផ្លថ្នធងន់ធងរ រាលោល និងម្របាលសមើលង្ហយ ខែលវ 
បែិសសធោ ិ ធ ូ ិ ិធ ួលបានសសាភាពោរបសបគលាក់្ ំស ោះក្មវធអបរ ំ ឬសក្មាភាពរបស់ ៉ោងានម្របសទភាពនវសទទទ ើ ន ់ ុ ា ន ច ា ិ ី ់ 
អនក្ទទួល ("ការោយបីរ ិ ថ នជាអរ ិ l ined by a reasonablសា ភាព"); ឬ Unwe come determ e person to be so severe, 
pervasive, and objectively offensive that is effectively denies a person's equal access to the recipient's 
education program or activity ("hostile environment harassment"); or 

• “ការរសលា្ផូ្វស្ទ” ែចខែលបានកំ្ ់កុ្ង 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "ហឹងាណាត់ជប" ែូចខែលបានកំ្ណត់ំ ែ ូ ណត ន ួ 
ក្ន ំសពហ ន ួ ូ ំណត់ក្ន ើរង 34 U.S.C. 12291(a)(10) "អ ើ ឹងាក្ងម្រគសារ" ែចខែលបានក្ ង 34 U.S.C. 12291(a)(8) ឬ "សែ ុ ុ ុ 
តាម" ែូចខែលបានកំ្ណត់ក្ងុន 34 U.S.C. 12291(a)(30) “Sexual assault” as defined in 20 U.S.C. 
1092(f)(6)(A)(v), “dating violence” as defined in 34 U.S.C. 12291(a)(10), “domestic violence” as defined in 34 

U.S.C. 12291(a)(8), or “stalking” as defined in 34 U.S.C. 12291(a)(30) 

សទោះបីជាមនអាចចោះបញី មទំ ខែលអាចបណាលឱយានការោយី វស្ទក៏្ិ ុ ្ កាលៈសទសៈបខនថ ងអស់ ត ផ្ែ សោយខងសម្រកាមសនោះគឺូ 
ឹ ត ើ ិ វ ៍ េ ី វស្ទអាស្រសយសលច ួ ុ មជាឧទហរណ៍ ថ្នការម្របម្រពតខែលម្របសនសបិ មនសាគមនអាចបងការោយផ្ែ ័ ើ ំននសរបថ្នកាលៈសទសៈរួូ 

ទំងភាពធងន់ធងរថ្នអាក្បបកិ្រ ិ ិងភាពទលំទលាយរបស់វ of the conduct and i iveness :ោន ូ ូ ts pervas 
• ភាពខងផ្វស្ទខែលមែ នសាិ វ គមន៍ជាមុន -ថ្នសតើពួក្សគ ក់្ព័នធនឹងការប៉ោោះរាងកាយឬអត់ Unwelcome sexualូ 

advances -- whether they involve physical touching or not 
• សរឿងអាសអាភាស, សរឿងកំ្ខបែង, ការសរសសរជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់ទក់្ទង នឹងការរួមស្ទ, ការនិោយ 

ទង នង ជ តផូ្វស្ទរបសមន ន ; អតា បាយសលើរាងកាយរបស់បុគាល, អតាធិបាយអ សែើមសគទក់្ ឹ ីវ ិ ែ ់ ុសសាក់្ ថ ធិ ថ ំពី 
សក្មា ូែ ់ ុគល, ក្ងវោះ, ឬសមតថភាព Sexua ithets, j i l references to sexualភាពផ្វស្ទរបសប ា l ep okes, wr tten or ora 
conduct, gossip regarding one's sex life; comment on an individual's body, comment about an individual's 
sexual activity, deficiencies, or prowess 

• បង្ហញវតុថ ណៈផូ្វស្ទរបភាពតក្តា D spl ing sexua l i j iា ខែលានលក្ខ ែ ូ ុ េ i ay l y suggest ve ob ects, p ctures, cartoons 
• ការខែលមនគរឱយសាគមនការផំ្ែ ច ុសខែ ំ ឹ ិ ែិ ួ វ ៍ ុក្ខញ,ម្រតែ ួនម្របឆាងនងរាងកាយកាយវការ,ផូ្វស្ទ ,ការផ្តលស់ោបល់ឬការ 
សជរម្របាល Unwelcome leering, whistling, brushing against the body, sexual gestures, suggestive or insulting 
comments 

• សាក្សួ ិសសាធនផូ្វស្ទរបស់ ុសសាក់្ ិង Inqui ies into one' l experiរបទព ៍ ែ មន ន ន r s sexua ences, and 
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• ការពភាក្ាអពសក្មា វស្ទរបស់ ុសសាក់្ D scussion of one s sexual act v t es ិ ំ ី ភាពផ្ែ មន ន i ' i i iូ 

និយមន័យបខនថមខងសម្រកាមម្រតូវបានអនុវតត The following additional definitions apply: 

ឹ ខសតង Actua know edge” ានន នែ ងអ ការសបៀតសបៀនផ្ី ូវស្ទ ឬការសោទម្របកាន ី“ចំសណោះែងជាក់្ l l ័យថ្ន ការជូ ណំ ឹ ំព ែ ់អំពការ 
សបៀតសបៀនផ្ែ ់ ិសោជ ួយថ្នស្រសក្ សលើក្ខលងខតសតងោរសនោះមនម្រតូវបានបសពញ សៅសពលខែលមន្តនត វស្ទែលន តណាមិ ុ ់ ិ ំ ីថ្នស្រសុក្ ូ 
ខែលានចំសណោះែឹងពិតម្របាក្ែខតមួយគត់ជាអនក្ស្ែើយតប (ខែលអនក្ស្ែើយតបគឺជាបុគាលកិ្)។ ការោក់្បញូច លចំសណោះែឹង 

ួ ុ ូ ំ ឹ ងក្ងន ថ បនគ ិ ់ ើ ី តជាច ឹ ខស សោយខផ្អក្សលើទំនលខសម្រតូវសផ្សងៗ ឬការជនែណ ន ័យសា ឺមនម្រគប់ម្រោនសែមបបសងើេ ំសណោះែងជាក់្ តងុ 
សនោះសទ៕ ការតវនងម្រតូ ីមណុ លានចសណោះ actua know edge of the a legation ៉ោ ឹ វបាន សោោះស្រសាយសៅ សពលណា ខែលទ ឌ ំ l l l 
ែឹងជាក់្ខសតងអំពីការ សោទម្របកាន់ សនោះ។៕ 

“ ការោក់្សចញខផ្នក្រែាបាល Administrative leave” ានន័យថ្នោក់្និសោជិក្សៅសលើការឈប់សម្រាក្សោយ អនុសលាម តាម 
ចាប់រែា means placing an employee on leave pursuant to state law។ ោា នអីវសៅកុ្នងបទបបញាតិតចំណងសជើង IX រារាងអនក្ំ 

ី ើយតបមិន ខមន ន ំ ់ ា ន ោំទទួលពការោក់្អនក្ ស្ែ ិសោជិក្ ចស ោះការឈបសម្រាក្ រែបាលក្ងសពល រង់ នីតិវធិ ីតអញ ខតអរបានខចង ុ ូ 
ថ្នចាប់របស់រែាា៉ោសាឈូសសតម្រតូវ បានអនុវតត Massachusetts laws are followed។ 

“ការយល់ម្រពម Consent” ានន័ ិចសហម្របត ិត ងសក្មា ិរោស្រសបតាមការអនវតត ្នទ របស យថ្នក្ ច ិបតការក្ន ភាពឬអាក្បបក្ ិ ុ ន៍ ៈសសរ ី ់ុ 
ា ី ំ លក្ណៈថ្នសក្មភាពឬសក្មភាព។ទ ទ ច ម្រោន ើ ើតមនុសស ខែលាន សារតែឹងអពី ខ ា ា ំនក់្ ំនងបចបបនន ឬពីមុនមិនម្រគប់ ់សែមបី បសងេ ុ 

ការយល់ម្រពម។ ការ យល់ម្រពម នឹងមិនម្រតូវបានរក្ស ើញសទសៅសពលខែលការោក់្សសនើសក្មាភាពឬសក្មាភាព ម្រតូវបានអនុវតត 
សោយសារខតឥទធិពលថ្នការ្័យ ខែ ចការបនែំការ បងខិតបងខំការគំរាមកំ្ខហងនិង / ឬអនក្បតឹងានសមតថភាពអសមតថភាពស្រសប 
ចាប់ ួយសែមប ់ ើវ សក្មភាព ឬសក្មា ម្រពមគជាការការ ំស ោះការោយផ្វណាម ើ យលី ម្រពមសៅសពលសធ ា ភាព សនោះ។ ការយល់ ឺ រច ី ែូ 
ស្ទម្រគប់ម្របស្ទ៕ Consent will not be found when submission to the act or actions is undertaken due the influence of 
fear, fraud, forcible compulsion, threats, and/ or the complainant possessed any legal incapacity to consent at the time of 
the act or actions. Consent is a defense to all types of sexual harassment. 

"អនក្បតឹង" ានន័យថ្នបុគាល "Complainant" means an individual 
“ ការម្រពសងើយក្សនត l berate indi ័យថ្នជាការស្ែ ឹ ី ែ ិនើយសោយសចតន De i fference” ានន ើយតបសៅនងការោយផ្វស្ទ ខែលមូ 
សមសហតុផ្ល ទល់ខតសសាោះសបើសោង សៅតាមកាលៈសទសៈខែលសគសាា ល់។ “Deliberate indifference” means a response to 

sexual harassment that is clearly unreasonable in light of the known circumstances. 

“ ការែក្យក្សចញជាបនទ ន់ Emergency removal” ានន័យថ្នការពយួរឬការបសណត ញសិសសសចញជាបនទ ន់ស្រសបតាមចាប់ 
របស់រែា។ ោា នអវ ន ា ិត ំណងសជង T t e IX រារាងស្រសក្ពការែក្អន ើយតបព ា ិ ីអបរ ំ ា ់ីសៅក្ងបទបបញតច ើ i l ំ ុ ី ក្ស្ែ ីក្មវធ ់ ឬសក្មភាពរបស ុ 

ី ិវ ំ សម្រកាមចាប រែ ស្រសុក្សោយខផ្អក្សលើភាពអាសននបានផ្តល់ ថ្នស្រសុក្អនុវតតតាមនត ធិ ីទងអស់ ់របស់ ា under Massachusetts law, 
សធវការវភាគសុ ិភាពនងហាន្ ុគល ក្ណត ំរាមកំ្ ែ ំស ភាពរបស់ ើ ិ វតថ ិ ិ ័យប ា ំ ់ ថ្នការ គ ខហងភាមៗច ោះ សុខភាពរាងកាយឬសុវតថិ 
សិសសឬបុគាលសផ្សងសទៀតខែល សក្ើតស ើង ពីការសោទ ម្របកាន់ពីការោយីផ្ែវស្ទ សធើវ ឹមម្រតូវ និងផ្តល់ឱយអនក្ ឱយាន ភាព ម្រត ូ 
ស្ែើយតបនូវការជូនែំណឹ ងនិងជាឱកាសសែើមបី ជំទស់នឹងការសសម្រមចចិតតភាែ មៗបនទ ប់ពីការែក្សចញ៕ 
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“ អនក្ស្ែើយតប Respondent” ានន័យថ្នបុគាលខែលម្រតូវបានសគរាយការណ៍ ថ្នជាអនក្ម្របម្រពឹតតិបទឧម្រកិ្ែាខែលអាចបងេជាការ 
ោយី ែ i i i l ldផូ្វស្ទ។ “Respondent” means an nd v dua who has been reported to be the perpetrator of conduct that cou 
constitute sexual harassment. 

“ វ ិ ៍ ំម្រទ Supportiធ្លនការណោ ve measures” means 
សសវបុគាលខែល-មិនានវនិ ័យ និងមិនានសទសទណឌ non-disciplinary, non-punitive individualized services 
offered as appropriate, ផ្តល់ជូនតាមភាពសមស្រសប តាមខែលសមសហតុផ្លខែលអាចរក្បាន និងសោយមិន 
គិតក្ថ្ម្រម ឬគិតថ្លែែល់សែើមបណឹដ ង ឬអនក្ស្ែើយតបមុន ឬសម្រកាយការោក់្ ក្យបណឹដ ងជាផ្វការែ ឬក្ខនែងណាខែល ូ 
មិនានបណងជាផ្វការ។ វធ្លនការខបបសនោះម្រតូ ំស ើងសែមបសារ ឬរក្ាសទិធ ើ ា ន ក្ងក្មវធអបរ ំ ឬឹដ ែ ិ វបានសរៀបច ើ ី ដ ិ សសោ ន ា ិ ី ់ូ ុ 

ភាពរបស ន ួ ិ ់ ក្សោយឥតសហតផ្លែល ីា មទ ធ្លនការខែល សក្មា ់អក្ទទលសោយមនោក្បនទ ុ ់ភាគ ខ ងសទៀត រួ ំងវ ិុ 
បានបសងេើតស ើ ើមបីការ រសវតថភាពម្រគបភាគ ឬបរោកាសអបររបសអនក្ទទល ឬរារាងការសបៀតសបៀនផ្វស្ ងសែ ុ ិ ់ ី ិ ់ ំ ់ ួ ំ ែូ 
ទ។ វ ិ ំម្រទអាចរួ ឹ ំ ់ ់ ឹ ិក្ាសផ្សង ធ្លនការោ មានការម្របក្ា ការពនាសពលក្ណត ឬការខក្តម្រមូវខែលទក្ទងនងវគាស 
សទៀត ការខក្ខម្របកាលវ ិ ន ់ សសវក្មាអមសាលា ការរ ឹ ឹ ត ញសៅមក្សលទនក្ទនងរវងភា ភាគការង្ហរ ឬថ្នក្ តបនងសៅវ ិ ើ ំ ់ ំ 
គី ការផ្ែ ស់បតរទីតំាងការង្ហរ ឬលំសៅោា ន ការោក្សចញ ការបសងេើនសុវតថិភាព និងការម្រតួតពិនិតយតំបន់ជាក់្លាក់្ូ 
ថ្នបរ ិ ិងវ ិ ន សផ្សងសទៀត។ ស្រសុ ូ ង ់ ូវវ ិ ំម្រទខែលផ្តសវណសាលា ន ធ្លនការស្រសសែៀងោ ក្ម្រតវខតរក្ាជាការសាតន ធ្លនការោ 
ល់ែល់សែើមបណឹត ង ឬអនក្ស្ែើយតប ក្ងក្ម្រមន ិតខែលការរក្ាការសាង ត់ខបបសនោះនឹងមិនសធវើឱយខូចសមតថភាពរបស់ុ 
អន ួ ន ត ់ ិ ំ i le IX ទទ ុ ូ ន ួក្ទទលក្ងការផ្លវធ្លនការោម្រទសនោះសទ។ អនក្សម្រមបសម្រមួល T t ួលខសម្រតវក្ងការសម្រមបសម្រមលុ ុ 
ការអនុវតម្របក្បសោយម្របស ធ ិ ំម្រទ The T tl i i i l i iត ិទភាពថ្នវធ្លនការោ i e IX Coord nator s respons b e for coord nat ng 
the effective implementation of supportive measures៕ 

COMPLAINTS AND REPORTS OF SEX BASED DISCRIMINATION INCLUDING SEXUAL HARASSMENT: ការបតឹង 

ជំទសនងរបាយការណននថ្នការរួ ំ នផ្ែ ួ ច លការរ ំ ែ់ ិ ៍ មស្ទសោយការប វស្ទរមបញ សលា្ផ្វស្ទ៖ ូ ូ ូ 

Students សិសស: 
ម្របសិ ើសសសសជឿថ្នខនម្រតវបានទទលរងនវការសរ ើ ើងផ្ែ ួ ំ ែ ិ ូ ើ ឹក្ចតតនសប ិ ែ ូ ួ ូ សសអ វស្ទរមទងការសបៀតសបៀនផ្វស្ទសសសម្រតវបានសលក្ទ ិួ ូ ូ 
ឱយរាយការណ៍ ពីការម្របម្រពឹតតសនោះជាបនទ ន់សៅកាន់ម្រគូណាាន ក់្, គិលានុបោា យិកាសាលា, អនក្ផ្តលម់្របឹក្ាសាលា ម្រគបូងវឹក្ 

ួ ិ ងបញូ ក្ខណន / អនក្សម្រមបសម្រមួល T le IX ឬបុគាលិក្ ខែលគរឱយទុក្ចតតរបស់ស្រសុក្។ អនក្ខែលនឹ ្ នបញ្ញា សនោះសៅម្របធ្លនខផ្ន ំ it 
to the Director of Guidance/Title IX Coordinator។ សនោះអាចម្រតូវបានសធវើជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់។ 

សៅសពលទទួលបានការជនែ ឹ ងជាក់្ខសងថ្នការោយផ្ែ ិនានបណងជាផ្វការសាជក្បគា ក្ម្រតូ ូនូ ំណ ត ី វស្ទសោយម ឹត ែ ិ ុ លិ វជ ូ ូ 
ែំណឹ ងែល់នយក្ថ្នអនក្ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួលចណងសជំ ើង IX ។ នយក្សោលការណ៍ ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល 
Ti l ឹងទក់្ទងអន ឹត ៉ោក្ងរយៈសពលពរថ្លង ក្ាបនបពទទល ឹត ើែូចខងសម្រកាមៈ t e IX ន ក្បងតវ ន ី សិ ទ ់ ី ួ ក្យបណងសហើយសធវ ុ 

• ពិភាក្ានិងផ្តល់វធិ្លនការោំម្រទ; 
• ពិោរណាសលើបំណងម្របាថ្នន របស់អនក្តវ៉ោសោយសោរពតាមវធិ្លនការណ៍ ោំម្រទនន; 
• ពនយល់ថ្នវធិ្លនការោំម្រទអាចម្រតូវបានទទួលសោយឬមិនោក់្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែវការ Explain that supportive ូ

measures may be received with or without filing a formal complaint; 
• កំ្ណត់ថ្នសតើអនក្បតឹងតវ៉ោចង់ោក់្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែវការឬអត់; និងូ
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• ពនយល់ អន ឹងតវអពសោលបណងថ្នការោក់្ ឹត ងជាផូ្វការ Expl in to the compl nant the purposes ែល់ ក្បត ៉ោ ំ ី ំ ក្យបណ ែ a ai 
of filing a formal complaint។ 

Employees និសោជិក្: 
ម្របសនិសបើនសោជ ួយសជឿជាក់្ ់ម្រតវបានទទលរងនវការសរ ើ ើងផ្ែ ួ ំ ែ ិសោជ ិ ិក្ណាម ថ្នោត ូ ួ ូ សសអ វស្ទរមទងការសបៀតសបៀនផ្វស្ទន ក្ិូ ូ 
ម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចតតឱយរាយការណអពការម្របម្រពតតសនោះសៅនយក្ធនធ្លនមនសសជាបនន់ ើិ ៍ ំ ី ឹ ុ ទ ។ សនោះអាចម្រតូវបានសធវជា 
លាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់។ 

The Director of Human Resources will នយក្ធនធ្លនមនុសសនឹង: 
• ពភាក្ានងផ្ល់ ធ្លនការោំិ ិ ត វ ិ ម្រទ Discuss and offer supportive measures; 
• ពោរណាសលើ ំណងម្របាថ្នរបស់អក្តវសោយសោរពតាមវធ្លនការណោំិ ប ន ន ៉ោ ិ ៍ ម្រទនន; 
• ពនយល់ ធ្លនការោំ វបានទទលសោយឬមនោក់្ ឹ ែថ្នវ ិ ម្រទអាចម្រតូ ួ ិ ក្យបណត ងជាផូ្វការ; 
• កំ្ ់ថ្នសតអន ឹត ៉ោ ់ោក់្ ឹត ងជាផូ្វការឬអត; និងណត ើ ក្បងតវចង ក្យបណ ែ ់ 
• ពនយល់ អន ឹងតវ ំពសោលបណងថ្នការោក់្ ឹត ងជាផូ្វការ Explain to the complainant the ែល់ ក្បត ៉ោអ ី ំ ក្យបណ ែ 

purposes of filing a formal complaint។ 

ការបឹតង Complaint 
ុ ា ៍ ំ ី សសអ ែ scr i ួ ំ ែសលើសពីសនោះ, បគលសផ្សងសទៀតអាចរាយការណអពការសរ ើ ើងផូ្វស្ទ sex di im nation, រមទងការសបៀតសបៀនផូ្វស្ទ 

including sexual harassment, សទោះបី អនក្រាយការណ៍ សនោះ ជាអនក្ខែលម្រតូវបានសគសោទម្របកាន់ថ្នជាជនរងសម្រោោះថ្នការ 
ម្របម្រពឹតដក៏្សោយ៕ ឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាល របស់ សិសស អនីតិជ minor ន (រាប់បញូច លទំងឪពុក្ាត យឬអាណា 
ពាបាលរបស់ ន ឹត អន ើែ ីតជន m ីទប ខែល ាន អនីតជន including the parent or guard អក្បងតវ៉ោ ក្ស្យតបអន ិ inor ឬភាគ ី ី ិ ian of 
a minor complainant, minor respondent, or minor third party) អាចសធើវ ភាពកុ្ងនមសិ ំណុ ចណាមួយសៅ សក្មា ន សសសៅច 
កុ្ន ៍ ៍ ិង / ឬែសណរ ការតវ៉ោ ងរបាយការណ រាយការណ សសុើបអសងេតន ំ ើ ៕ 

សទោះជា ក្យបណឹត ងម្រតូវបានកាត់បនថយសៅជាការសរសសរសោយសិសស, ឪពុក្ាត យ,អាណាពាបាល, ឬ employee/staff 
ក្យបណ ណអក្សរគ មបញលស្ ក្បងតវ ាmember, ក៏្សោយ ឹត ងជាលាយលក្ខ ៍ ួរខតរួ ូ ច ា ោះអន ឹត ៉ោស្ោះ ជនរងសម្រោោះ ខែលម្រតូវ បាន 

សគសោទម្របកាន់ ើខសោ if different), ស្ោះរបស់អនក្ស្ែយតប, ការពិ ៌ នអពអាក្បបកិ្រោរួមាន កាលបរសចឆទ (សប ុ ន ា ើ ពណ ំ ី ិ ិ 
សពលសវលា, និងទ ក្ខនែងខែលសក្មាភាពសរ ើ ើងបានសក្ើតស ើង, ស្ោះរបស់សាក្សីណាមយ, និងសក្មាភាពខែលអនក្ បតឹង ី សសអ ា ួ 
តវ៉ោកំ្ពុងខសវងរក្៕ 

នយក្ខណនំ /អនក្សម្រមបសម្រមួល The Director of Guidance/Title IX Coordinator (សម្រាប់ ក្យបណឹត ងរបស់សិសស) ឬ 
នយក្ធនធ្លន មនុសស (សម្រាបបណងរបស់នសោជិក្) នងក្តម្រតាជាលាយលក្ណអក្សរនវវធ្លនការណ៍ ោំម្រទខែល ផ្ត់ ឹ ត ិ ឹ ់ ខ ៍ ូ ិ 
ល់ជូនឬសហតអវ ិនានវ ំ ូន៕ អក្បងតវនងអន ើយតបម្រតវខតានវ ិ ំ ីពក្ ុ ី បានជាម ិ ម្រទ / ផ្តល់ជ ន ឹត ិ ក្ស្ែ ូ ធ្លនការោ ួធ្លនការោ ៉ោ ម្រទសទោះ ប 
សគ មិនបានោក់្ ក្យបណឹត ងជាផូ្ែវការក៏្សោយ The complainant and respondent must be offered supportive measures 
even if they do not file a formal complaint៕ 
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ម្របសិ ើសែមបណងបែសសធមនោក់្ ឹត ងជាផូ្ែ ឹក្ា/អនក្សម្រមបសម្រមួលចណងសជង IXនសប ើ ឹ ត ិ ិ ក្យបណ វការ នយក្សាលាម្រប ំ ើ 
(សម្រាប់ ក្យបណឹត ងរបស់សិសស) ឬនយក្ធនធ្លនមនុសស (សម្រាប់ ក្យបណឹត ងរបស់និសោជិត) ម្រតូវខតពិោរណាថ្នសតើ 
ម្រតូ ុោះហតសលខសលើ ឹត ងផ្វការ នងោបសផ្តមការសសុើបអសងេត សបើ ីជាអនក្បតងសពញចតតក៏្សោយ។ ការសសម្រមច វច ថ ក្យបណ ែ ិ ់ ើ សទោះប ឹ ិូ 
ចិតតសនោះអាចានភាពសមស្រសប សៅសពលខែលសុវតថិភាព ឬក្ងវល់ស្រសសែៀងោន សនោះនំឱយស្រសុក្សននិោា នថ្ន ការស្ែើយតប 
សោយោា នសចតនចំស ោះចំសណោះែឹងជាក់្ខសតងថ្នការសបៀតសបៀនផ្ែវស្ទ Title IX អាចតម្រមូវឱយសាលាសង្ហេ ត់សធវើការសសុើប ូ 
អសងេត និងានសកាត នុពលោក់្ទណឌ ក្មាអនក្ស្ែើយតប។ ការសសម្រមចចិតតរបស់អនក្សម្រមបសម្រមួលសាលា/ចំណងសជើង IX ឬ 
ការសសម្រមចចិតតរបស់នយក្ធនធ្លនមនុ ើមបបែិសសធការសសម្រមចចតរបស់ ន ឹត ៉ោមនោក់្ ឹត ងជាផ្ែសស សែ ី ិ ត អក្បងតវ ិ ក្យបណ វការូ 
ម្រតូវខតចងម្រក្ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ រួមជាមួយនឹងការពនយល់អំពីមូលសហតុខែលការសសម្រមចចិតតសនោះោំបាច់ សែើមបីសជៀស 
វងការម្រពសងើយក្សនតើយសោយសចតន The Director of School Counseling/Title IX Coordinator’s decision or that of the 

Director of Human Resources, to override the complainant’s decision not to file a formal complaint must be 

documented in writing along with an explanation of why this decision was necessary in order to avoid deliberate 
indifference៕ 

Formal Complaint ក្យបណឹត ងជាផូ្ែវការ 
ក្យបណត ងជាផូ្វការគជាឯក្សារជាលាយលក្ណអក្សរឬការបញូ នតាមម្របពនធ ចម្រតូ ិក្ (ែូចជាអីុខមល) ខែលសោទ ឹ ែ ឺ ខ ៍ ្ ័ សអ ិ ន 
ម្របកាន់ពការោយផ្វស្ទម្របឆំា ឹងអក្ស្យតបសហែ ើ ើ ុឱយទី ឌ លសធវការសសុើបអសងេតសលើការសោទម្របកានសនោះ។ ី ី ែ ងន ន ើ យសសន ំ មណ ើស ់ូ ុ 
អនក្បតឹងតវ៉ោអាចោក់្ ក្យបណឹត ងជាផូ្ែវការជាមួយនយក្ថ្នអនក្ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល the Director of Guidance/Title 
IX Coordinator (សម្រាប់សិសស) ឬនយក្ថ្នការខណនំ Director of Guidance (សម្រាប់នសោជិក្ិ ) សោយផ្ទ ល,់ តាមអីុខម 
ល, តាមទូរស័ពទ, ឬតាមអីុខមល។ នយខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល The Director of Guidance/Title IX Coordinator or 
Director of Human Resources ឬនយក្ធនធ្លនមនុសសក៏្ ុ ថ ើ ឹ ត ងជាផ្វការក្ងនមអន ឹងតវ៉ោ អាចចោះហតសលខសល ក្យបណ ែ ន ក្បតូ ុ 
បានខែរ៕ 

មិនានកំ្ណត់សពលសវលាឬលក្នខ ិតក្ៈថ្នការកំ្ណត់សពលសវលាសែើមបីោក់្ ក្យបណឹត ងជាផូ្ែ ៉ោងណាក៏្សោយ,វការសទ។ សទោះោ 
សៅសពលោក់្ ឹត ងជាផ្វការជនរងសម្រោោះខែលម្រតូ ់ម្រតូ ូលរមឬបុនបងចលរ ន ា ិ ីឬក្យបណ ែ វបានសោទម្របកាន វខតច ួ ៉ោ ៉ោ ូ ួមក្ងក្មវធូ ុ 
សក្មាភាពរបស់សាលាសរៀនទីមណុឌ ល៕ សលើសពីសនោះសទៀត, ទីមណុឌ លាន្នទ នុសិទធិ discretion កុ្ងការម្រោនសោលន ប 
ណត ងជា ផ្វការ មយខែលសពល សវលាក្នែ ុតនងបណាលឱយអសមតថ ីមណលម្របមល្សតាងបានម្រគបម្រោនសែមប ឹ ែ ួ ងផ្ ឹ ត ភាពទ ឌ ូ ត ់ ់ ើ ីូ ុ ុ 
្ន ែល់ ការសបតជាញ ិតតទក់្ ឹងការទទួ ុសម្រតូវឬសៅសពលខែលស្រសុក្បាតបង់ការទទួ ុសម្រតូវចស ោះ អនក្ស្ែើយច ទងន លខ ់ ល ខ ំ 
សំណួ រ (ឧទហរណ៍ អនក្ស្ែើយតបខលង ចូល រួម ឬម្រតូវបានជួលសោយស្រសុក្ ie. the respondent no longer attends or is 
employed by the district.) 

ទីមណលនងម្រោនសោលបណងជាផ្វការម្របសិ ើការម្របម្រពតដ ់នងមនបសងេ ី ែឌ ឹ ឹ ត ែ នសប ឹ ខែលបានសោទម្របកាន ឹ ិ ើតការោយផ្វស្ទ ុ ូ ូ 
ែូចខែលបានកំ្ ់សៅក្ន ៍ ើសទោះបជាបានបង្ហ ិនបានបង្ហញសៅក្ន ា ិ ីឬសក្មភាពអបរណត ងសោលការណសនោះសប ី ា ញថ្នម ា ងក្មវធ ា ់ ំុ ុ 
របស់សាលាសរៀនស្រសុក្ឬមិនបានសក្ើតស ើងម្របឆាំងនឹ ុសសាក់្សៅសហរែាអាសមរកិ្ ក៏្សោយThe District will dismiss a ងមន ន 
formal complaint if the conduct alleged would not constitute sexual harassment as defined in this policy even if 
proved, did not occur in the school district’s education program or activity, or did not occur against a person in the 
United States។ វអាច សសុើបអសងេត ពីការ អនុវតតន៍ សម្រកាមសោលនសោបាយនិងនីតិវធិ ីសាលាសផ្សងសទៀត។ សាលាអាច 
បែិសសធ ឹត ងជាផ្ែ ់ណាមយសៅក្ន ឹ ត ងតវសនោះម្របសនសបសៅសពលណាមយក្ងសពលក្យ បណ វ ការឬការសោទ ម្របកាន ួ ងបណ ៉ោ ិ ើ ួ នូ ុ ុ 

ឹ ៍ ឹងតវ ំ ងែលនយក្ខផ្ក្ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមលួ notifies the D សសុើបអសងេតឬបណត ងឧទធរណ៖ អនក្ បត ៉ោជូនែណឹ ់ ន irector of 
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Guidance/Title IX Coordinator (សម្រាប់សិសស) ឬនយក្ធនធ្លន មនុសស (សម្រាប់បុគាលិក្) ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ។ ថ្ន 
សែើមបណងចងែក្ ឹត ងជាផ្វការ រការសោទម្របកាន ណា មួ ឹត ៉ោ ើលិខតជនែំ ឹឹ ត ់ ក្យបណ ែ ឺ ់ យ ក្នងបណងតវ៕ សាលាសរៀនម្រតូវសផ្ញ ិ ូ ណងូ 
អំពីការម្រោន់សោល The school district must send written notice of any dismissal ៕ 

Written Notice សសចក្តីជូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ 
មុនសពលានការសសុើបអសងេតណាមួយបានោប់សផ្តើមសាលានឹងផ្តល់សសចកី្ជត ូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរជាមុនែល់ភា 
គីទំងពររួមទំងពតានលំអិតម្រគប់ ់។ ពតានលំអតម្រគបម្រោនរួមានការកំ្ណត់អតតសញ្ញណរបស់ភាគីខែល ក់្ី ័ ៌ ម្រោន ័ ៌ ិ ់ ់ ា 
ព័នធក្ន ិត ុម្របសិ ើែងថ្នការម្របម្រពតត ើតជាការសរសសអងផ្ែ ី ែ ិ ិ ិងឧបបតសហត នសប ឹ ឹ សនោះបសងេ ើ ើ វស្ទឬការោយផ្វស្ទនងកាលបរសចឆទនងទីុ ូ ូ 

តាំងថ្នឧបបតតិសហតខែលបានសោទម្របកានម្របសិនសបែង៕ សសចកី្ត ូនែណងជាលាយលក្ខណអក្សរម្រតូ មបញច លសសចកី្តុ ់ ើ ឹ ជ ំ ឹ ៍ វខតរួ ូ 
ខលែងការណ៍ ខែលអនក្ស្ែើយតបម្រតូវបានសនាតថ្នមិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកាន់សហើយថ្នការសបត 
ជាញ ចិតតទក់្ទងនឹងការទទួលខុសម្រតូវម្រតូវបានសធវើស ើងសៅសពលបញច ប់ែំសណើ រការតវ៉ោ។ សសចកី្តជូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរម្រតូវខតជូនែំណឹ ងែល់គូភាគីថ្នពួក្សគអាចានទីម្របឹក្ាថ្នជសម្រមើសរបស់ពួក្សគខែលអាចជាប៉ោុខនតមិនោំបាច់ជាសមធ្លវ ី 
សហើ ឹងពនតយនងពនតយ្សតាងុ The written notice must inform the parties that they may have an adviយអាចន ិ ិ ិ ិ ិ ត sor of 
their choice, who may be, but is not required to be, an attorney, and may inspect and review evidence៕ 

Option for Informal Reso ើ ់ ំ ូ ែlution ជសម្រមសសម្រាបែសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្វការ 
សៅសពលានភាពសមស្រសបបនទ ់ពការជនែំ ឹ ងម្រតូវបានផ្តល់ជូនទីមណលអាចពិ ីនវជសម្រមសប ី ូ ណ ឌ ោរណាផ្តល់ជូនភាគ ូ ើុ 
សម្រាប់ែសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែ ៍ ការសម្រមុោះសម្រមួល), ខែលមិ ់ពនធនងការសសុើបអសងេតនងការវនចយំ វការ (ឧទហរណ ន ក្ ័ ឹ ិ ិ ិ ័ ឆ 
សពញសលញ។ ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្វការអាចម្រតូ ត ់ ូនបនបពាន ក្យបណឹត ងជាផ្ែ ីម្រតូវផ្តល់ការូែ វបានផ្លជ ទ ់ ី ូវការ, សហើយភាគ 
យល់ម្រពមជាលាយលក្ខ ៍ ើមប ូលរ ុន ំសណរការសនោះ Informal resolution may only be offered after a formalណអក្សរសែ ីច ួមក្ងែ ើ 
compl int is f led, and the parties must give written consent to engage in this process។ អនក្បតងតវអាចសម្រជស សរសa i ឹ ៉ោ ើ ើ 
ែំសណរការនតវធីជាផូ្ែ ំហានណាមយថ្នែសណរការ ឹត ង, ពួក្សគសទោះបីែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្ើ ី ិ ិ វការសៅជ ួ ំ ើ  ក្យបណ ែវការបាន 
ោប់សផ្ត ៏សោយ។ អនក្ស្ែ ំ ួ ើសសរ ើ ើវតាមនតវធផ្វការនងបែសសធែសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែវការ។ ើមរួចសហើយក្ ើយសណរអាចសម្រជ សសធ ី ិ ិ ី ែ ិ ិ ំូ ូ 

ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ិនម្រតវបានសម្របសទម្របសិនសបការសោទម្របកានសនោះម្របឆាំងនឹ ើវការម្របខហលជាម ូ ើ ើ ់ ងអនក្ស្ែយតបរបស់ ូ 
និសោជិក្ an employee respondent ។ អក្សម្រមបសម្រមន ួលថ្នែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែវការនឹងម្រតូវបានកំ្ណត់ សោយម្របធ្លន 
សោលការណ៍ ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX សហើយមិនម្រតូវលំសអៀងសៅរក្ភាគីណាមួយស ើយ by the Director of 
School Counseling /Title IX Coordinator and must not be biased against any of the parties៕ 

ម្របសិ ើអក្បងតវនងអន ើែ ា ៍ ឹ ត ងតវរបស់ ួក្សគម្រតូ ់ម្រោនតាមរយៈ នសប ន ឹត ៉ោ ិ ក្ស្យានអារមណថ្នបណ ៉ោ ព វបានសោោះស្រសាយឱយបានម្រគប ់ 
វការបនប ិ ំ ់ ់ ធ្លនការបនសទៀតសទ។ ែែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ទ ់មក្មនោបាចោតវ ិ ត ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែវការសោយ សា័ម្រគចិតតសនោះ ូ ូ 

ម្រតូវ ខតសក្ើត ស ងក្ន ំ ទ ់ពបានទទល ឹត ងថ្នការសរ ើ ើ ីើ ុងរយៈសពលម្របា (5) ថ្លងថ្នថ្លងសិក្ាបនប ី ួ ក្យបណ សសអងសលើក្ខលង ខតភាគ 
ទំងពីរម្រពមសម្រពៀងោសផ្សងពីសនោះ។ លទធ ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែ ឹងម្រតូ ុក្សោយអក្សម្រមបសម្រមល,ន ផ្លថ្នែ វការសនោះន វរក្ាទ ន ួ 
លាយលក្ខណ៍ ជាអក្សរ in writing ។ 

Investigation ការសសុើបអសងេត 
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ម្របសិ ើែសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែ ិនម្រតវបានផ្ល់ ូនឬយលម្រពមសោយភាគសនោះ, the Title IX Coordinator នឹងោត់នសប ំ វការម ូ ត ជ ់ ី 
តាំងអនក្សសុើបអសងេតនិងអនក្សធវ ីត ិតតខែលម្របខហលជាមនខមនជាមនសសខតមយសទ។ អនក្សម្រមប សម្រមួល The ើសសចក្សសម្រមចច ិ ុ ួ 
Title IX Coordinator i imself/ herself in either role, where appropriate ានសសរ ី ុន ដ ួែs free to cast h ភាពក្ងការ សខមងខន 
ឯង ក្ន ួនទទងពរក្ខនងខែលសមរមយ៕ងត ី ំ ី ែុ 

អនក្សសុើបអសងេតមិនម្រតូវលំសអៀងសៅរក្ភាគីណាមួយសៅសពលោប់សផ្តើមសសុើបអសងេត។ អនក្សសុើបអសងេតនឹងទទួលខុសម្រតូវសំ 
រាប់ការសំភាសន៍ជាមួយភាគីនិងសាក្សីការខសវងរក្អងាសហតុនិងសធវការសំសរចចើ ិតតទក់្ទងនឹងភាពគួរសអាយទុក្ចិតតខែលទំង 
អស់ ឹងម្រតវបញលសៅក្ន ៍ លាយលក្ខ ៍ ជាអក្សរ។ អន ុបអសងេ វខតសចៀសវងរាល់សំណរខែលម្រតូវ សនោះន ូ ច ងរបាយការណ ណ ក្សសើ តម្រតូ ួូ ុ 
បានការ រសោយបពវសិទធ ់ iv ិ ធ ិងគួរខត សចៀសវងសួរុ ិស្រសបចាប by legal pr ilege, សលើក្ខលងខតឯក្សិទម្រតូវបានសលើក្ខលង, ន 
អំពម្របវតផ្វស្ទរបស់ ក្បត ៉ោលុ ក់្ ័នធ ទ ល់សែមបីបញ្ញក់្ ីការយល់ម្រពមចស ឹតតសនោះឬ ី ិត ែ អន ឹងតវ ោះម្រតាខតវ ព សោយផ្ ើ ្ ព ំ  ោះ ការម្របម្រព ូ 
បង្ហា ញថ្នការម្របម្រពឹតដសនោះម្រតូវបានម្របម្រពឹតត សោយអនក្សផ្សងសម្រៅពីអនក្ស្ែើយ៕ 

ទីមណលនងវយតថ្មជាវតបថ ំណងនវ្សតាងទងអសខែល ក់្ពនធ និងមិនអនញ្ញតសបមនែសចនោះសទ- រួ ង្សតឌ ឹ ែ ូ ត ំ ់ ័ ុ ា ើ ិ ូ មទំ តាង ុ ុ ុ ុ 
ទំង incul ិង exculpatory ៕ ការកំ្ ់ភាពសជឿជាក់្ ឹងមនម្រតវបានខផ្អ ើ ថ ់ ុគលា ់កុ្នpatory ន ណត ន ិ ូ ក្សលសានភាពរបសប ា ន ក្ ងនមជា 
អន ៉ោ អនក្ស្ែយតប ឬសាក្សីសនោះសទ៕ The D strict will objectively eva uate all evidence that is relevant and not ក្តវ ើ i l 
otherwise impermissible-­ including both inculpatory and exculpatory evidence. Credibility determinations will not be 
based on a person's status as a complainant, respondent, or witness. 

មុនសពលបញបរបាយការណសសុើបអសងេត, ទមណុ លសាលានងបញូ ីនមយៗនងទម្រប ់ច ់ ៍ ី ឌ ឹ ្ នសៅឱយភាគ ី ួ ិ ី ឹក្ា របសគណបក្ស, 
ម្របសិនសបើ ាន, ្សតុ ូ ិនតយនងពនតយស ងវ ិ ់សអ ចម្រតូ ិក្ឬចាប ែ ឹតាងខែលម្រតវព ិ ិ ិ ិ ើ ញតាមទម្រមង ិ ន ់ចមងរង a hard copy, សហើយ 
ភាគីនឹងានរយៈសពលែប់ (10) ថ្លង សែើមបោក្ី ់ការស ើ្យតបជាលាយលក្ែ ណខ ៍ អក្សរសៅនឹង្័សតាងខែលអតុ នក្សសុើបអសងេតនឹង 
ពិោរណាមុនសពល បញច ប់របាយការណ៍ សសុើបអសងេត to submit a written response to the evidence, which the 
investigator will consider prior to completion of the investigative report៕ 

អនក្សសុើបអសងេតម្រតូវខតសចៀសវងសធវើការសសម្រមចចិតតចុ ួលខសម្រតូវចំស ោះការោយី វស្ទ The ងសម្រកាយថ្នការទទ ុ ផ្ែូ 
investigator must avoid making any final determinations of responsibility for sexual harassment៕ 

ការរក្ស ើ ួរខតម្រតូ ់ខសងសៅក្ន ៍ សសុបអសងេ ំណត់ភាពសជឿជាក់្អាច ញគ វបានសរសសរតាមរសបៀបជាក្ ត ងរបាយការណ ើ ត។ ការក្ ុ 
មិនខផ្អក្សលើសានភាពរបស់បគាលខែលជាអនក្បត ៉ោ ី ន ើែ ings should be written in a factual way ថ ុ ឹងតវសាក្សឬអក្ស្យតប៕ Find 
in an investigative report. Credibility determinations may not be based on an individual’s status as complainant, 
witness, or respondent. 

កុ្ន ំ ុ ំសណរការសសើបអសងតនងការសបក្សវនការបនតសទៀត, អក្បឹងតវនិងអក្ផ្ត ់ ើែ ទិាន ទីងអ ងសពលថ្នែ ើ ុ េ ិ ើ ន ត ៉ោ ន លចសមយានសិ ធ 
ើ ់ ួ ូ មក្ងម្រគប ិ ា ី ិ ិ មណ ត ជ ងព ជម្របឹក្ា ថ្នជសម្រមសរបសពក្សគចលរួ ន ់ទែភាពថ្ននតវធី៕ ទី ឌ លសាលានឹងផ្ល់ ូនភាគីទំ ីរនូវសសចកី្ត ូនុ ុ 

ែំណឹ ងលា លក្ខណ៍ ជាអក្សរអំពីកិ្ចចសាា សន៍ការសសុើបអសងេត, ការម្របជំុ, និងសវនការ, សោយានសពលសវលាម្រគប់ម្រោន់ 
សែើមបីសរៀបចំ៕ During the investigative process and any further hearings, complainants and respondents have a right 
to have advisors of their choice participate in all aspects of the proceedings. The district will provide both parties 
with written notice of investigative interviews, meetings, and hearings, with sufficient time to prepare. 
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បនទ បពអនក្សសុើបអសងេតបានបញ ់ការសសុើបអសងេត អនក្សធវ ីត ំណតនឹងម្រតូវបានោតតាំងឱយកំ្ណត ់ ី ច ប ើសសចក្សសម្រមចខែលបានក្ ់ ់ ់ 
ការទទួលខសម្រតូវចងសម្រកាយ ឬក្ងវោះខតសម្រាបការប ៍ ើ ីត ិនម្រតូវលំសអៀង ុ ុ ់ ំ នសោលការណសនោះ។ អនក្សធវសសចក្សសម្រមចម 
ម្របឆាំងនឹងភាគីណាមួយស ើយ៕ After the investigator has completed the investigation, the designated decision 
maker will be assigned to determine the final responsibility or lack thereof for violating this policy.  The decision 
maker must not be biased against any of the parties. 

មុនសពលទីមណឌ លអាចកំ្ណត់ការទទួលខុសម្រតូវ របាយការណ៍ សសុើបអសងេតមួយនឹងម្រតូវបានសផ្ញើសៅភាគី សហើយអនក្សធវើសសចកី្តុ 
សសម្រមចនឹងផ្តល់ឱកាសឱយអនក្បតឹង និងអនក្ស្ែើយតបនូវឱកាសសែើមបីោក់្សំសណើ ខែល ក់្ព័នធ សំណួ រជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ 
សែើមបីសួរភាគី ឬសាក្សីណាមួយ សែើមបីស្ែើយតបសៅនឹងសំណួ រខែលសោទសោយភាគីសផ្សងសទៀត និងផ្តល់ការតាមោនខែល 
ានកំ្ណតបខនថម។ សំណរ នង្ស ំពអាក្បបកិ្រ ិ ែ ់ ើមបណង ឬអាក្បបកិ្រោផ្វស្ទពីមុនមិន ក់្់ ួ ិ ័ តតាងអ ី ោផ្វស្ទរបសសែ ឹត ិ ែុ ូ ូ 
ព័នធសទ លុោះម្រតាខតសំណរ នង្ស ំពអាក្បបកិ្រ ិ ែ ីមនរបស ើមបណងម្រតូ លជនសែមបបញ្ញក់្ួ ិ តតាងអ ី ោផ្វស្ទព ុ ់សែ ឹត វបានផ្ត ់ ូ ើ ី ្ ថ្នាន ុ ូ 
នរណាាន ក់្ ីអនក្ស្ែ ឹតតទសងវ ់សោយសែមបណង ឬម្របសនិសបើ ួ រ នង្សតសម្រៅព ើយតបបានម្របម្រព ើខែលបានសោទម្របកាន ើ ឹ ត សំណ ិ តាងុ 
ទក់្ទងនងឧបបតសហតជាក់្ ់ថ្នអាក្បបកិ្ ោផ្វស្ទពមនរបស់ ើមបណឹត ងទក់្ ឹងអន ើែ ិងម្រតូវបានផ្តល់ ឹ ិត ុ លាក្ រ ិ ែ ី ុ សែ ទងន ក្ស្យតប នូ 
ជូនសែមបីបញ្ញក់្ការយល់ម្រពម៕ អនក្សធវ ីត ីខែលសសនើសំណរ ការសសម្រមចចតតណាមយើ ្ ើសសចក្សសម្រមចម្រតូវខតពនយល់ែល់ភាគ ួ ិ ួ 
សែើមបីែក្សំណួ រខែលមិន ក់្ព័នធ៕ Before the district may determine responsibility, an investigative report will be 
sent to the parties and the decision maker will offer both the complainant and respondent the opportunity to submit 
proposed relevant, written questions to ask of any party or witness, to respond to questions posed by another party, 
and to offer additional limited follow-up.  Questions and evidence about the complainant’s sexual predisposition or 
prior sexual behavior are not relevant, unless such unless such questions and evidence about the complainant’s 

prior sexual behavior are offered to prove that someone other than the respondent committed the conduct alleged 
by the complainant, or if the questions and evidence concern specific incidents of the complainant’s prior sexual 
behavior with respect to the respondent and are offered to prove consent. The decision-maker(s) must explain to 
the party proposing the questions any decision to exclude a question as not relevant. 

បនទ បពែសណ ច ប់ ើសសចកី្ត ឹងបសងេតការសបតជាចិ ៍ អក្សរទក់្ ឹងថ្នសត ់ ី ំ ើ រការសនោះម្រតូវបានបញ អនក្សធវ សសម្រមចន ើ ញ តតជាលាយលក្ខណ ទងន ើ 
ការសបៀតសបៀនផូ្ែ ើតស ើ ើការអនសលាមតាមសងោរ្សតាងខែរឬសទុ ៕ After this process isវស្ទបានសក្ ងសោយសម្រប ុ ត ់ ត 
complete, the decision-maker will create a written determination regarding whether sexual harassment has occurred 
using a preponderance of the evidence standard. 

A "preponderance of the evidence" means that it is more likely than not that the alleged conduct occurred. 
“ បុពសហតថ្ន្សុតាង A preponderance of the evidence” ានន័យថ្នវទនងជាការម្របម្រពតដខែលបានសោទម្របកាន វ ុ ័ ត ំ ឹ ់៕ 

ជូនែណងែល់ភាគជាលាយលក្ខណ ies in writing អំពីការសសម្រមចចិតថ្នសតើការសរសសអើងផូ្ែំ ឹ ី ៍ អក្សរ Notify the part ត ើ វស្ទបាន 
សក្ើតស ើងសម្រកាមចណង Title IX រួមទំងសហតផ្លសម្រាបការសសម្រមចចតតខបបសនោះ និងនីតិវធី និងមូ ា នខែលអាចំ ុ ់ ិ ិ លោ 
អនុញ្ញតបានសម្រាបសែមបណង នងអន ើយតបកុ្ន ឹត ៉ោ, ម្របសិនសបអាចអនវតតបាន if applicablា ់ ើ ឹ ត ិ ក្ស្ែ ងការបងតវ ើ ុ e; 

• មនោក់្ នយសលើ ក្ស្ែ ំស សសអងស្ទខែលម្រតូ ់សោយ T tle IX លុោះម្រតាខតានការ ិ វ ិ ័ អន ើយតបច ោះការសរ ើ ើ វបានហាមឃាត i 
ជាច ត ុ ច ់ ី ិ ធ ខ ក្ស្យតបបានច ួ ន ើ ើសបត ញ ិតសៅចងបញបថ្ននតវ ិ សារទី ុក្ខែលអន ើែ ូលរមក្ងការសរសសអងស្ទខែលម្រតវបានហាមូុ 
ឃាត់ Not impose discipline on a respondent for sex discrimination prohibited by Title IX unless there is a 
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determination at the conclusion of the grievance procedures that the respondent engaged in prohibited sex 
discrimination៕ 

• ម្របសិ ើានការសបត ញ ចតត សសអងផ្វស្ទបានសក្ើតស ង អនក្សម្រមបសម្រមួលចណងសជងទ IX នងតាមការ នសប ជា ិ ថ្នការសរ ើ ើ ែ ើ ំ ើ ី ឹូ 
សមស្រសប: If there is a determination that sex discrimination occurred, the Title IX Coordinator will, as 
appropriate: 

o សម្រមបសម្រមួលការផ្តល់ នងការអនវតត ំសណាោះស្រសាយជនអន implementat iិ ុ ែ ូ ក្តវ៉ោ ion of remed es to a 
a ិងមន ក្ក្ុ ់ ិទច ំ ើ ៗោា ងក្មវធ ់compl inant ន ុសសសផ្សងសទៀតខែលស្រស ំណតថ្នានស ិធ ូលែសណរការសសើ ន កុ្ន ា ិ ីអបរ ំ 

ឬសក្មាភាពរបស់ស្រសុក្ានក្ម្រមិត ឬបែសសធសោយការសរ ើ ើងស្ទ denied by sex discrimination; ិ សសអ 
o សម្រមបសម្រមួ ់ទណក្មា នយ discipl ើយតប រួមទំងការជនែំណ លការោក្ ឌ វ ិ ័ inary sanctions សលើអនក្ស្ែ ូ ឹ ង 
សៅអន ៉ោ ំពការោក់្ ឌ ក្មា ិ ័យខបបសនោះ; និងក្តវអ ី ទណ វន 

o ោតវធ្លនការសមស្រសប នងានម្របសិទធភាពសផ្សងសទៀត សែើ សសអងស្ទមិនបនត sex ់ ិ ិ មបីធ្លនថ្នការសរ ើ ើ 
discrimination does not ឬសក្ើតស ងមត ន ា ិ ីអបរ ំើ ងសទៀតក្ងក្មវធ ់ ឬសក្មាភាពរបស់ស្រសុក្៕ ុ 

o អនសលាមតាមនតវធសារទក្ខ មនសពលោក់្ ឌ ក្មា នយម្របឆាងនងអន ើយតប; និងុ ិ ិ ិ ី ុ ុ ទណ វ ិ ័ ំ ឹ ក្ស្ែ 
o មនោក់្ នយែល់ ី សាក្សី Not discipline a party, w tness,ឬអក្សផ្សងសទៀតខែលចូលរមកុ្ងនីតិវធីិ វ ិ ័ ភាគ i ន ួ ន ិ 
សារទុក្ខសម្រាបការសធវ ីត ៍ មនពត ឬសម្រាប់ ន ក្ងការម្របម្រពឹតផ្វស្ទ ់ ើសសចក្ខលែងការណ ិ ិ ការម្រពមសម្រពៀងោ ន ត ែុ ូ 
សោយខផ្អ ើ ំណតថ្នសតការសរ ើ ើងផ្វស្ទបានសក្ើតស ក្ខតសលការក្ ់ ើ សសអ ែ ងខែរឬសទ៕ើូ 

ការកំ្ណតជាលាយលក្ខ ៍ អក្សរម្រតូ ីទងពរក្ន ំណាលោសហយម្រតវរាបបញច ល៖ ់ ណ វខតសចញឱយភាគ ំ ី ងសពលែ ន ើ ូ ់ុ ូ 
(A) ការកំ្ ់អតត ា ណថ្នការសោទម្របកានខែលអាចបងេ ផូ្វស្ទែ ;ណត សញ្ញ ់ ជាការោយី 
(B) ការពិពណ៌ នអំពីជំហាននីតិវធិ ីខែលបានទទួលពីការទទួល ក្យបណឹត ងជាផូ្វការតាមរយៈការក្ែ ំណត់ថ្ន,រួមទំង ការ 

ជូនែំណឹ ងននែល់ភាគី, ការសាា សជាមួយភាគីនិងសាក្សី, ការចុោះ ពិនិតយទីតាំង, ការសម្របើវធិ ីសែើមបម្របមី ូល ្័សតតាងុ 
សផ្សងសទៀត, និងសវនការខែលបានសធវើស ើង and hearings held; 

(C) ការរក្ស ើញការោំម្រទពិតចំស ោះការកំ្ណត់ថ្នFindings of fact supporting the determination; 
(D) សសចកី្សនន ា នទក់្ទងនងការអនុវតតម្រក្មសីលធម៌ ំស ោះអងាសហត Conclusions regarding the ត ិោ ឹ របស់អនក្ទទួលច ុ 

application of the recipient’s code of conduct to the facts; 
(E) សសចកី្ខលែងការណត ៍ អំពី, និងសហតុផ្លសម្រាប់, លទធផ្លថ្នការសោទម្របកាន់នីមួយៗ, រួមទំងការសបតជាញ ចិតតទក់្ទងនឹង 

ទំនលខសម្រតូវ, ការោក់្ ឌ ក្មា ិ ័យណាមយខែលអក្ទទលបានោក់្សលើ ន ើែ ិងថ្នសតសំណងម្រតូវបាន ួ ុ ទណ វន ួ ន ួ អក្ស្យតប, ន ើ 
សរៀបចំសែមប ត រឬខលរក្ាសិ ិធ ើ ន ំស ោះក្មវធឬសក្មា ់ររបស់ ក្ទទលឬអត។ ផ្ល់ ក្ទទលសៅ ើ ី ទសសា ច ា ិ ី ភាពអប ំ អន ួ ់ ត សោយអនសា ោ ួ 
អន ឹត ៉ោ ក្បងតវ; and 

(F) នតវធស្រសុ ិងមលោនខែលអាចអនញ្ញតបានសម្រាបអន ឹងតវនងស្យតបសែមបបត ធ ៍ (ចាប់ចមែងថ្ន ឯក្ ី ិ ិ ី ក្ន ូ ា ុ ា ់ ក្បត ៉ោ ិ ើែ ើ ី ឹងឧទរណ 
សារសោង, ឬសោយផ្ទ ល់សៅ,សោលនសោបាយសនោះនឹងម្រគប់ម្រោន់) ។The district’s procedures and permissible 

bases for the complainant and respondent to appeal (a copy of, or direct reference to, this policy will suffice). 

ម្របសិ ើានការរក្ស ើញថ្នការសរ ើ ើងផ្វស្ទឬការរ ំ ី ែ ើតស ើ ឹងផ្តល់ែសណាោះ នសប សសអ ូែ ខនោយផូ្វស្ទបានសក្ ង, សាលាសរៀនន ំ 
ស្រសាយែល់ ន ឹត ំស ងសែមបសារឬរក្ាសិ ិធ ួលបានសសើ ន សៅនងក្មា ធឬសក្មា ់ររបស់អក្បងខែលសរៀបច ើ ើ ី ត ទ ទទ ា ឹ វ ិ ី ភាព អប ំ សាលា ោ 
សរៀន។ សំណងខបបសនោះអាច រួ ូ ច ំ ិ ំ is a find ng that sex based di im nation or sexualមបញលទងវធ្លនការោម្រទ។ If there i scr i 
harassment occurred, the school district will provide remedies to the complainant designed to restore or preserve 
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equal access to the school district’s education program or activity. Such remedies may include supportive 
measures.  

សក្មា និ យផ្វការអាចនងម្រតូ ់ក្ងក្រណខែលការអនសលាមតាម្សត ា ញពការរសលា្សលើ ៍ សនោះ ភាពវ ័ ែ ឹ វោក្ ន ី ុ តាងបង្ហ ី ំ សោលការណ ូ ុ ុ 
រហូតែល់ និងរួមទំងការបសណត ញសចញ ឬការបញច ប់៕ សក្មភាពវា និ ័យណាមួយនឹងអនុសលាមតាមសទិ ិធែំសណើ រការម្រតឹមម្រតូវ 
សម្រកាមចាប់រែា និងកិ្ចចម្រពមសម្រពៀងចរោរួមខែលអាចអនុវតតបាន៕ Formal disciplinary actions may be imposed in the 
event that the preponderance of the evidence indicates a violation of this policy, up to and including expulsion or 
termination.  Any disciplinary action will be in accordance with due process rights under State law and any 
applicable collective bargaining agreement. 

្ , ន ិ ិ ំ ណតឱយទ ុឌ សសឬន ិែូចខែលបានបញ្ញក់្សៅខងសលើ ីតវធីទងសនោះមិនកំ្ ់ ីមណលែក្សិ ិសោជក្ these procedures do not 
limit the District from removing a student or employee សចញពីក្មវា ធិ ីឬសក្មាភាពណា មួយសោយខផ្អក្ សលើសាថ នភាព 
បនទ ន់សោយខផ្អក្សលើការគំរាមកំ្ខហងជាបនទ ន់ែល់សុខភាពរាងកាយឬសុវតថិភាព របស់ មនុសស ឬោក់្និសោជិក្ឱយឈប់ 
សម្រាក្រែាបាលក្ន ់ោថ្នការសសើ ត៕ងសពលរង ំ បអសងុ េុ 

កំ្ណត់ម្រតា Records 
កំ្ណតម្រតា A record នងម្រតវបានរក្ាទក្កុ្ន ន ំ, ថ្នសក្មភាពណាមួយរាប់បញូ លទំ ធ្លនការោំ់ ឹ ូ ុ ងរយៈសពល 7 ឆា ា ច ងវ ិ ម្រទ, ខែល 

ងសែ ី ើែ ឹ ៍ វការថ្នការសរ ែ វស្ទ ម្រតូវបានសធវើស ើ ើមបស្យតបសៅនងរបាយការណឬបណឹត ងជាផ្ែ សសអើ ើងផ្វស្ទឬការសបៀត សបៀនផ្ែូ ូ ូ 
សហើយ បុគាលិក្ស្រសុក្នងក្តម្រតាជាមូ ា នសម្រាប់ ិន ា នរបសទមណល the di ct’s conclusion ថ្នចសមែើយរបស់ ឹ ់ លោ ការសនោ ់ ី ឌ striុ 
ខួែ ិនម្រតវបានម្រពសងយក្សណយ that its response was not deliberately indifferent. ន ម ូ ើ ើ ត 

ការបណុត ោះបណាត ល Training 
The district នឹងធ្លនថ្នអនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX Coordinators,  អនក្សសុើបអសងេត, អនក្សធវើ ីសសម្រមចចិតត, នងអនក្ សសចក្ត ិ 
ខែល សម្រមបសម្រមួលែំសណរការសោោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ួលបានការបណោះបណាលសពនយមនយ ថ្នការសរសសអង ផ្វើ ូវការ, ទទ ុត ត ីត ី ិ ័ ើ ើ ូ ែ 
ស្ទ រួ ំ ី ូ ែ i ining on the defin tion of sex-based discr mination including sexua មទងការោយផ្វស្ទ rece ve tra i i l 
harassment, វ ិ ា ិ ីឬសក្មភាពអបរ ំ ់ ន ួ ើ ើ ិងែសណរ ការបណងសារ សាលភាពថ្នក្មវធ ា ់ របសអក្ទទល, សែមបីសធវការសសុើបអសងេតន ំ ើ ឹ ត 
ទុក្ខរួម ទំងសវនការ, បណឹត ងសាទុក្ខ appeals, និងែំសណើ រការសោោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែវការ, ខែលអាចអនុវតត បាន, និងវធិ ីសែើមបី 
បសម្រមើសោយមនលំសអៀងរួមទំងសចៀសវងការសរសសអើងថ្នអងា ុននក្ន ា ំនស ៍នងភាពល ិ ើ សហត ងបញ្ញទ ់ផ្លម្របសោជន ិ ំសអៀងand ុ 
how to serve impartially, including by avoiding prejudgment of the facts at issue, conflicts of interest, and bias៕ 

ទីមណលសាលាសរៀននងធ្លនថ្នអក្សធសសចកី្សសម្រមចចតទទ ត ត ំព ច ិ ួយខែលម្រតូវ ឌ ឹ ន ើវ ត ិ ត លបានការបណួ ោះបណាលអ ីបសចក្វទាណាមុ ុ 
សម្របើក្ន ា ៍នងបញ្ញ ក់្ពនថ្នសណរនង្សតាងរ ំ ួ រនិង្័សត ់ទងនឹ ា ផ្ែងបទសាសន ិ ា ័ ធ ំ ួ ិ ័ ត ួ ណ តាងទក្ ងបញ្ញ មានសៅសពលស វស្ទ ុ ុ ុ ូ 
របស់ ន ឹត ៉ោឬអាក្បបកិ្ ោផ្វស្ទពមនគមន ក់្ ័ន៕ The di i l ision-makers receive អក្បងតវ រ ិ ែ ី ុ ឺ ិ ព ធ str ct wi l ensure that dec ូ 
training on any technology to be used in interviews and on issues of relevance of questions and evidence, including 
when questions and evidence about the complainant’s sexual predisposition or prior sexual behavior are not 
relevant. 
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េ ួ ត ត ំ ី ា ព ធ ើ បសងតរបាយការណ ែូសចនោះThe district ក៏្ម្រតូវធ្លនថ្នអនក្សសុើបអសងតទទលបានការបណោះបណាលអពបញ្ញ ក់្ ័នសែមបី ើេ ៍ុ 
សសុបអសងេ ប្សតុ ក់្ពន៕ The d strict al igators recei ining on ើ តខែលសសងខ តាង ័ ធ i so must ensure that invest ve tra  issues 
of relevance to create an investigative report that fairly summarizes relevant evidence. 

រាល់សាា រៈ Any materials used to train Title IX Coordinators, investigators, decision-makers, ខែលម្រតូវបានសម្របើ 
សម្រាប់បណោះបណាលចណងសជងអក្សម្រមបសម្រមលអក្សសើ តអន ើ េ ន ើវ ីសសម្រមចចតត ិងអក្ុត ត ំ ើ ន ួ ន ុ េ ក្សសុ តអក្សធសសចក្ត ិ , ន នបអសង បអសង 
ខែលសម្រមបសម្រមួ ំសណរការសោោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែ ិនម្រតវពងខផ្អ ើ ំហរស្ទ rely on sex stereotypes និង លែ ើ វការម ូ ឹ ក្សលសោលជ 

ម្រតូ ំរ ុបអសងេ ិនលំ ិងការសោោះស្រសាយ ឹត ងជាផ្វការថ្នការសរសសអងផ្វស្ទរមទំវខតជ ុ ើ តសោយម សអៀងន ក្យបណ ែ ើ ើ ែ ួញការសស ងការ ូ ូ 
រ ំ ែខនផ្វស្ទ៕ូ 

ឯក្សារបណុត ោះបណាត លទំងសនោះនឹងម្រតូវផ្សពវផ្ាយសៅសលសគហទើ ំព័ររបស់សាលា These training materials will be posted 
on the school district’s website. 

បណឹត ងឧទធរណ៍ Appeals 
ភាគីទងសងខងអាចបងឧទធ ៍ ចស ិតម្រោនសោលបណងផ្វការ ឬពី ញ ចតតរបស់អនក្សធវើសសចកី្តំ ឹត រណ ំ ោះការសសម្រមចច ត ឹ ត ែ ការសបតជា ិូ 
សសម្រមចអំពការទទលខសម្រតូវជាលាយលក្ខណអក្សរសៅកាន់ ា ុន ់ម្របំា (10) ថ្លងម្របតិទិនី ួ ុ ៍ អគនយក្-នយក្ក្ងរយៈសពលែប 
បនទ ប់ពីបានទទួលការជូនែំណឹ ងអពំ ការបសណី ត ញសចញ ឬការកំ្ណត់ការទទួលខុសម្រតូវ។ បណឹត ងឧទធរណ៍ នឹងម្រតូវបាន 
អនុញ្ញា តសម្រាប់ខតសហតុផ្លខងសម្រកាមប៉ោុសណាា ោះ៖ Either party may appeal the decision to dismiss a formal complaint 
or from the decision maker’s determination of responsibility in writing to the Superintendent-Director within fifteen 
(10) calendar days of receipt of the notice of dismissal or determination of responsibility.  Appeals will only be 
allowed for the following reasons:  
(A) ភាពមិនម្របម្រក្តីថ្ននីតិវធិ ី ខែលប៉ោោះ ល់ែល់លទធផ្លថ្នបញ្ញា ៕ Procedural irregularity that affected the outcome of 
the matter; 

(B) ្័សតតាងលុ ីាខែលមិនានសមសហតុផ្លសៅសពលការសសម្រមចចិតតទក់្ទងនឹងការទទួលខុសម្រតវូ ឬការបសណត ញសចញ 
ខែលអាចប៉ោោះ ល់ែល់លទធផ្លថ្នបញ្ញា ; និង New evidence that was not reasonably available at the time the 
determination regarding responsibility or dismissal was made, that could affect the outcome of the matter; and 

(C) អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX Coordinator, investigator(s), or decision-maker(s) អនក្សសុើបអសងេត ឬអនក្សធវើសសចកី្ត 
សសម្រមចចិតតានទនស់ផ្លម្របសោជន៍ ់ or bi inst compl inants ឬម្របឆំា ឹងអក្តវ ំ ឬលំសអៀងសម្រាប as for or aga a ងន ន ៉ោ ឬអនក្ 
ស្ែើយតបជាទសៅ ឬអក្តវ៉ោបគា ក្ស្ែ ៉ោោះ លែល់ ផ្លថ្នបញ្ញា ៕ូ ន ុ លឬអន ើយតបខែលប ់ លទធ 

សាលាសង្ហេ ់នងជនែំ ឹ ងសៅភាគី ខ ៍ ឹ ត ងឧទធរណម្រតូវបានោក់្ និងអនុត ឹ ូ ណ ាងសទៀតជាលាយលក្ខណអក្សរ សៅសពលខែលបណ ៍ 
វតត ីតវ ីបណងឧទធ ៍ សសាៗោសម្រាបភាគទងពរ។ ភាគទំងពរនងានឱកាសសមសហតផ្ល និងសសើ ន ក្ងការ ន ិ ធ ឹត រណ ើ ន ់ ី ំ ី ី ី ឹ ុ ា និ ភាពោ ុ 
ោក់្សសចកី្ត ៍ ជាលាយលក្ខណអក្សរសែមបីោំម្រទ ឬម្របឈមនងលទធផ្ល៕ The schoo  distr ct will notify the ខលែងការណ ៍ ើ ឹ l i 
other party in writing when an appeal is filed and implement appeal procedures equally for both parties.  Both 

64 



 

    
 

 
    

   
   

  
    

   
 

    
 

 
 

    
  

    
 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 

  

 
   

 
   

parties will have a reasonable, equal opportunity to submit a written statement in support of, or challenging, the 
outcome. 

អគានយក្-នយក្ ឬអនក្ោត់តាងំ ជាអនក្សធវ ីត ិនលំសអៀងបខនថមសទៀត នឹងពិនតយសមើ ូលំទលាយ ើសសចក្សសម្រមចសោយម ិ លភាពទ ូ 
និងភាពម្រតឹមម្រតូវថ្នការសសុើបអសងេត និងការសននិោា ន សហើយសចញលទធផ្លជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរែល់សែើមបណឹត ង និងអនក្ 
ស ើ្ែយតបកុ្នងរយៈសពលសាមសបិ (30) ថ្លងម្របតិទិនថ្នការបតឹងឧទធរណ៍ ។ The Superintendent-Director or designee, as a 
further impartial decision-maker, will review the comprehensiveness and accuracy of the investigation and the 
conclusions, and issue written findings to both the complainant and respondent within thirty (30) calendar days of the 
appeal. 

អគានយក្ -អាចទក់្ទងបានតាមសលខ (978) 441-4800 The Superintendent-Director may be reached at (978) 441-
4800. 

នីតិវធិ ីបណឹត ងតវ៉ោខងសម្រៅ External Grievance Procedure 
សិសស, ាតាបិតាឬនសោជក្ណាខែលសម្រជសសរ ើ ិនសម្របនតវធបណងតវថ្ផ្កុ្ងរបស់ the D strict's internal griិ ិ ើ សម ើ ី ិ ិ ី ឹ ត ៉ោ ទ ន i evance 

ក្ខែលម ិ ី ិ ធ ុ ខ ទ ន ស្រសុ ក្យបណង អ ី ើprocedures ឬអន ិនសពញចតនត ឹង នតវ ិ បណី ឹត ងសារទក្ថ្ផ្កុ្ងរបស់ ក្អាចោក់្ ឹត ំពការសរសសអើង ឬ 
ការរ ំ ួយទភាក់្ង្ហររែាឬសហពនធ state or federal agency. ខនោយីជាម ី ន ័ 

The Office for Civil Rights, US Department of Education 
5 Post Office Square, 8th Floor 
Boston, MA 02109-3921 
Telephone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD: 877-521-2172 

The Massachusetts Commission Against Discrimination 
One Ashburton Place 
Sixth Floor, Room 601 
Boston, MA 02108 
Phone 617-994-6000, TIY: 617-994-6196 

The Equal Employment Opportunities Commission 
John F. Kennedy Federal Building 
475 Government Center 
Boston, MA 02203 
Phone: 1-800-669-4000 

ការបញ្ូ នសៅការអនុវតតចាប់ទីភាន ក់្ង្ហរសផ្សងសទៀត Referral to Law Enforcement, Other Agencies 
ការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកាន់ខែោះអាចបសងេើតទំងការរ ំ ិងសក្មាភាពឧម្រកិ្ ួយសលា្សលើសោលនសោបាយស្រសុក្ន ែា។ ជំន 
ការអគានយក្នយក្សាលានយក្ឬអនក្សគោត់តាំង or designee នឹងបញ្ូ នបញ្ញា ននសៅការអនុវតតចាប់និងទីភាន ក់្ង្ហរ 
សផ្សងសទៀតខែលសមស្រសបតាមចាប់ឬសោលនសោបាយស្រសក្សហើ ូនែណងែល់ ន ឹត ៉ោ / ជនរងសម្រោោះអពី ិោក់្ុ យជ ំ ឹ អក្បងតវ ំ សិទធ
 ក្យបណឹត ង ម្រពហាទណឌ ៕ 
សហការជាមួយការសសុើបអសងេត Cooperating with an Investigation 
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Retaliation ការសងសឹក្ 

ព ិ ិ ិ ិ ិ ៉ោ ន ើ តសល សសអ សគរ ំ ឹងថ្ន នសោជត នងនសសតនឹងសហការោងសពញសលញក្ងការសសុបអសងេ ើ ក្យបណឹត ងថ្នការសរ ើ ើងស្ទ រួម ុ 
ទំ ែ ិងការសរ ើ ើង៕ និ ិតម្រតូវបានសគរ ំ ឹងថ្ននងសធវើអវ ់ោ ួក្សគងការសបៀតសបៀនផ្វស្ទ ការសបៀតសបៀន ន សសអ សោជ ព ឹ ីៗម្រគប ៉ោងខែលពូ 
អាចសធវើបានសែមបីការ រ នងបង្ហក់្ការសបៀតសបៀនផូ្វស្ទ ការសបៀតសបៀន និ សសអងពការសក្ើតស ើង៕ Employees ើ ិ អ ែ ងការសរ ើ ើ ី 
are expected to do all that they can to prevent and discourage sexual harassment, harassment and discrimination 
from occurring. 

SKATEBOARDS 
សាលាមិនអនញ្ញ ិ ន ុ ់ម្រពមពី the Ass ុ ា ត ឱយជោះ Skateboards សៅក្ងអាោរសាលាសទលោះម្រតាណាានការយល istant ុ 
Superi i i l i i ម្របសិនសបានការយល់ ម្រពមសហើយ, the skateboard គរខតោក់្ ុងntendent-Pr nc pa or the r des gnee. ើ ួ វសៅក្ន 
locker របស់ សិសស រហូតែល់សា៉ោងសចញពីសរៀន៕ 

ការជក់្បារ/ី ការសម្របើម្របាស់ ឬការកាន់កាប់ផ្លិតផ្លថ្នន ំ ់ SMOKING/USE OR POSSESSION OF ជក្ 

TOBACCO PRODUCTS 
សាលា Greater Lowell Technical High School ិងពាោមរក្ានវបរោកាសមនឪយាន ជក្ ន ូ ិ ិ ់r smoke-free 
environment សហើយនិងែឹងថ្នការ smoking of tobacco or the use of មិនថ្ន ផ្លិតផ្ល ថ្នន ំជក់្អវីក៏្សោយនិោយរួម 
smokeless/chewi ic devi i.e., vapor/E-ci ន ំជក់្ ំ ន ំ អាចសធវឪយ ស់ ល់ែល់ng tobacco or electron ces ( garettes) ថ្ន ឬទ ថ្ន ើ 
សុ ៉ោងធង ង ់ អន ់ោសៅក្ងសហ៏ ់ឬសម្របថំ្នជក្និ ូចជា ទ រថំ្នជាសែើមខភាពោ នធរសម្រាប ក្ម្រគប ន ន គសាលា៕ ជក្ ើ ន ោយរួមាន ែ ំ នុ ូ ុ 
(M.G.L., Chapter 71, Section 2A), ការជក់្បារ ី i i ice (i.e., vapor/E-cigarettes) វានថំ្នជក់្ឬអត់electron c smok ng dev ន 
សនោះ, ក៏្មនអនញ្ញតឪយានសៅកុ្ន ីបរសវណសាលា, សៅទក្ខនែង school sponsored events ឬសៅិ ុ ា ងអាោរសាលា, សៅសលើទ ិ ី 
សលើឡាន ែឹក្ជញូ នរបសសាលា. រក្ស ើញថ្នសិសសាន tobacco product or tobacco ជាប់ ិង paraphernal ្ ់ ទក្ទងសៅន ia 
ការសម្របើក្ន ៏ ួយក៏្សោយ ក្ន ិងម្រតូវ រ ឹ ូសយក្ ោបមក្អបរឬ ម្រតូវបញឈប់ តុងការណណាម ុងអាោរសាលា, ន បអ ់ ំ ឲ្យសរៀនបសណាោះអាស 
នន៕ ការរ ឹ ូសយក្ All confiscated tobacco ទំងអស់នងម្រតូវកំ្ទចសោល ទំងសអ ិចម្រទនចនិងម្រតូវយក្សៅ ឪយ schoolបអ ិ ិ ិ 
resource officer for destruction សម្រាប់ការបំផ្ែ ញ៕ 
សម្របើថ្នជក់្ ់ទក់្ទងសៅកុ្ងការសម្របការណាមយក៏្សោយTobacco related paraphernalia និោយរួមប៉ោុ ់ានកំ្ តសទន ំ ជាប ន ើ ួ ខនតអត រ ឹ 
ែូច cigarette lighters, cigarette holders, pipes, and cigarette papers. សិសសណាខែលខតងខតានសទសក្មា offenders 
ងចាប ិ ធ្លនសសងតព សៅក្ន ់នងម្រតូវោក់្វ ិ េ ិនិតយបខនម៕ថុ 

សិសសសធវើមតងសហើយមតង សទៀត (2 ែងឬសម្រចនែង) ប ៍ របស់សយើងសលើការានឬជក់្បារថ្នន ំជក់្ឬរបស់របរ / ើ ំ នសោលការណ ី 
ផ្លិតផ្លខុសចាបែថ្ទសទៀតអាចជាក្មវតថ្ន random searches ការខ្ក្រក្សោយថ្ចែនយ៕ ក្ន ី ទំ ើ ឹង់ ា ថ ងក្រណ ងសនោះ សយងន ុ ុ 
ពាោមសហការោ៉ោងជិ ួយឪពុ ត យ / អាណាពាបាលសែើ ួលការោំម្រទរបស់ពក្ោត់៕តសនទិធជាម ក្ា មបីទទ ួ 

លួច STEALING 
លួ ់ ទ ល់ ែ ់ ិ ិវ ិងម្រតូ ់វនយអបរ៕ សិ ិងម្រតវសងរបស់ ងអស់ ញចរបសផ្ ខនឬរបសសាលាលទផ្លន វោក្ ិ ័ ់ ំ សសសនោះន ូ សនោះ ទំ មក្វ ិួ 

TECHNOLOGY/STUDENT VIOLATIONS OF DISTRICT DIGITAL INFORMATION, COMMUNICATION, 
AND TECHNOLOGY RESOURCES AND STUDENT PORTAL ACCEPTABLE USE POLICIES 
សិសសណាក៏្សោយខែលសចតនចងបនបបសនក្ ឬរ ំ ំសណរការទនក់្ ំនង ឬម្របពនធព័ត៌ាន GLTHS នឹងម្រតូវ់ ទ ថ ខនែល់ែ ើ ំ ទ ័ 
ម្របឈមមុខនឹងការបញច ប់ជាបនទ ន់នូវសិទធិចូលសម្របើម្របព័នធ/បណាត ញ៕ សិសសទំងអស់ម្រតូវបានសគរពំ ឹងថ្ននឹងម្របកាន់ខ្ ប់ 
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ោ៉ោងតងរងសៅនងសោលការណថ្នការសម្របម្របាស់ ួលយក្បានរបស់ ិសសតខផ្ក្បសចច ិ ្ ីវៈក្ន ំបន ឹ ុ ឹ ឹ ៍ ើ ខែលអាចទទ ន ិ ន ក្សទសវជាជ ងត ់ុ 
Greater Lowell Regional Vocational Technical District Student Acceptable Use Policy for Digital Information, 
Communication, and Technology Resources (AUP)and the Student Portal Acceptable Use Policy. 

៍ ើ ខែលអាចទទ ់ បផ្តលលសសស៕ និងសោលការណសម្របម្របាស់ ួលយក្បានរបសវ ិ ិ 

TEEN DATING VIOLENCE ចំស ោះសក្ាងជំទុងណាត់ោន សចញសែើរសលង 

អតថន័យ Definition 
សក្ា ំទងណាតោជបសចញសែរសលងសហយានសម្របអសពហងាក្ងម្រគុ សារ (ែូ ឺសំសៅសៅសលើែចជា ានទនក់្ទំនង ងជ ុ ់ ន ួ ើ ើ ើ ំ ើ ិ ន ួ សចនោះគ ូ ំ 

at onsh p v o ence អ ើ nterpersona v o ence) គឺានអតថនយែូច ជាការបសញ rel i i i l ំសពហិងា ឬក៏្ i l i l ័ ្ ញឪយស ើញថ្នការ បងខិតបងខំ 
ម្រតួតម្រតា សម្របើសៅសលើអនក្ណាាក់្សៅកាន់ ំស ោះ ពក្សគ ឬ have had an int mate rel onsh p ពក្សគខែលធ្លប់ន អនក្ឯសទៀត ច ួ i ati i ួ ែ 

ទំនងជាម ន ំ ោទំងអស់សនោះរ ីានទំនក់្ ួយោ សែើមបឪីយាន អណាច សហើយនិងការម្រតួតម្រតា៕ ឥរ ិ ួមានទំង ក្យសំែ 
សហយ សធើ ើបាបវ ់ទងផ្ំ ូែវចិត,ត រហូតែល់វ៉ោយសធើបាបវ ់សរៀងកាយ, ែល់សាែ ប់សហើយរសលា្៕ំ សធើបាបវ ់សក្ាងមិនទន់សពញវយ័ 
សហើយនិងសក្ាង teen dating relationships ជំទុងានទំនក់្ទំនងជួបជាមួយោន អាចានឥទវិពលសលើ មនុសសម្រគប់ឋានោះ ោប់ 
ពី socio-economic, racial, and ethnic groups ទំងអស៕់ ែូចជាអំសពើហិងា អាចសក្ើតស ើងសៅ in heterosexual and 
same sex relati i ួយនងមនសសខែលម្របតពទស្ទផ្យោ ើ ិង មនសសខែលម្របតពទស្ទែចោ onsh ps ជាម ិ ុ ិ ័ វ ុ ទ ន សហយន ុ ិ ័ វ ូ ន ខែល៕ 
ទំនក់្ទំនងទំងសនោះជាទូរសៅគឺបានបង្ហា ញពីការ បសញ្ ញឪយស ើញ៕ ក្តាត ធមាតាទូសៅានរួមែូចជា: 

• សធវបាបចតតសោយសម្រប ក្យសំែ, បស្ែចបផ្ញថ្នម្រទពយសមបតត, សហើយ/ឬានន័ ើឪយខែ ចើ ់ ិ ើ ី ំ ំ ែ ិ យសផ្សងសទៀតសោយ  សធវ 
តឹងរ ឹ ំស ោះថ្ែគរខែងច ូ ួនឯង; 

• សម្របថ្ន technology សហើយ/ឬសធវ ក្យសែម្រតួ ូររបសខួែើ ើបាបសោយ ំ ី តម្រតាថ្ែគ ់ នឯង ; 
• អំសពើហឹងាសក្ើតមតងសហើយមតងសទៀតសហើយ/ឬគំរាមគំខហងសោយហឹងាខែលយូរៗសៅកាន់ខតរាល ោលធំស ើង ; 
• ហិងាសចោះខតសក្ើតានស ើងានទំនក់្ទំនងជាមួយោន យូរសចោះខតបនតធងន់សៅៗ,ែូសចនោះវសំខន់ណាស់ ខែលម្រតូវ 
យល់ែឹងពីគសម្រាងការម្រពួយបារមណ៏ សម្រាប់សនតិសុខ; 

• ហិងា, ឥរោបទសធវបាប, ឬគរាមគខហងទំងអស់សនោះ សហើយសម្រចនខតានការសុំសទស នងសនាថ្ននិ ិនសធវិ ើ ំ ំ ើ ិ ង ម ើ 
អញ្ ឹងសទៀតសទ; សហើយ 

• សធវើឪយកាន់ខតានសម្រោោះថ្នន ក់្ ែល់ជន់រងសម្រោោះនិងសពលខែលចងខបក្ោន ៕ 
Preventi i l cy វធ្លនការចាបបង្ហរការ ើយនង សធអវ នតរាគមន on/Intervent on Po i ិ ់ េ រសហ ិ ើ ៏ 
សាលា Greater Lowell Technical High School ឺខសធវើោងណាសែមបីការ រសធវអនតរាគមនចស ោះសក្ាងវ ័ ំទុងខែលាន គ ំ ៉ោ ើ ើ ៏ ំ យជ 
ណាត់ោន សចញសែើសោយសម្របើអំសពើហិងា Teen Dating Violence ម្រគប់ម្រជុងសម្រជាង ទំងអស់៕ អំសពហិងាើ Teen Dating 
Violence គឺម្រតូវហាម មនឪយាន សៅ កុ្ន ីបរ ិ ីក្ខនែងខែលាន សធវពិ ី របសស់ាលា, ឬជាប់ទក់្ទងិ ងទ សវណសាលាសរៀន, ទ ើ ធ 
សៅនិង សក្មាភាពរបស់ សាលា, funct ិនថ្នឧបបតត ុអវ ើ ើងទំងអស់ ចស ោះ សរឿង ions or programs. ម ិសហត ីខែលាន សក្តស ំ 
ហិងាថ្ន ការណាត់ោន ជួប សចញសែើរសលង មិនថ្នសិសស ឬ សាជិក្បុគាលិក្សធវើការ គួរខតែឹង (សរឿងទំងពីសនោះសក្ើតស ើង សៅ 
កុ្ន ិងសៅសម្រៅសាលា) គរខតសធវ ីត ៏  សៅកាន the Director of Guidance and Counseling ងសាលាសហើយន ួ ើសសចក្រាយការណ ់ 
Services ពីទីក្ខនែង សរឿងរា៉ោ វសក្ើតស ើងនិងសធវើការសសុើបអសងេតសហើយនិងសធវើ អនតរាគមន៏ឪយបានសមរមយ៕ សាលា Greater 
Lowell Technical Schoolគឺសនាពាោមផ្តល់នូវសនតិសុខសហើយនិងរក្ាជាអាល៌កំ្បាំង confidential intervention អនតរាគម 
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ន៏, ថ្លលក្ សហើ ិង បញូលសៅក្ខនង សក្ងយុ ័ ា ីឥរ ិ i iors ក៏្ែូចនិង អនក្ទំងសនោះ យន ្ ែ ា វវយ ណា បានបង្ហញព ោ abus ve behav 
ខែលជា survivors of abusive behaviors. 

Reporting Teen Dating Violence រាយការណសអពសក្ងយវវយសចញសែសលងជាមយសម្របហងា ៏ ី ត ំ ី ា ុ ័ ើ ួ ើ ិ 
របាយការណ៏ សីតអំពីសក្ងយា ុវវយសចញសែើសលងជាមួយសម្របើហិងាម្របខហលជាម្រតូវរាយការណ៏ សោយបុគាលិក្, សិសស, ឪពុក្ា័ ត 
យឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអន ិងម្របខហលជាម្រតូវ រាយការណសោយ ការនិ ់ក្ឯសទៀត, សហើយន ៏ ោយសរៀបរាប ឬ សោយការសរ 
សសរ៕ 

1. ម្រតូវរាយការណ៏ សោយបុគាលិក្Reporting by Staff 
សាជិក្បុគាលិក្ និងម្រតូវរាយការណ៏ ជាបនទ ន់សៅកាន់ the Director of Guidance and Counseling Services, 
តាមរយោះសលើ the electronic Conflict Resolution Report Form, សៅសពលសិសសម្របុស/ស្រសីបានស ើញឬបានែឹង 
ថ្នែំសណើ ការថ្នម្របខហលជាសញ្ញា ថ្នការសម្របើហិងា of Teen Dating Violence. តម្រមូវការឪយរាយការណ៏ សៅ 
កាន់ the Director of Guidance and Counseling Services បុគាលិក្មនោំខតានអិ ំណាចសទសម្រាប់ការស្ែើយ 
តបសៅនិងឧបបតត ុ ioral or disciplinary ថ្នឥរោបទ ឬ ពិន័យអប់រានផូ្នៗជាមួយនងទម្រមងការ ិសហត behav ិ ំ ទ ិ ុ 

សាលា សម្រាប ់ ោបទសហយន ន ់ ំចាប់ ់ម្រគបសម្រោងឥរ ិ ើ ិងវ ិ ័យអបរ៕ 

2. រាយការណ៏ សោយសិសស, ឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាល, សហើយនិងអនក្ឯសទៀត 
Reporting by Students, Parents or Guardians, and Others 
សាលាសរៀនGreater Lowell Technical High School សងឃឹមថ្នសិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, 
សហើយនិងអនក្ឯសទៀតខែលបានស ើញឬបានែឹងានការសងស័យ សតីអពំ ី Teen Dating Violence សក្ាង យវវុ យ័ 
សចញសែើសលងជាមួយោន សម្របើហិងាជាបទក្់ ់ទងសៅជាមួយ និងសសិស ម្រតូវរាយការណ៏ សៅ the Director of 
Guidance and Counseling Services តាមរយោះthe Bullying Prevention and Intervention Incident Reporting 
Form ម្រក្ោស់ ៏ ិត ុវធ្លនការបង្ហរការ រសហើយសធអនត ៏អាចរក្ស ញសៅើរាយការណឧបបតសហត ិ េ ើវ រាគមន 
the GLTHS website, សៅកុ្ងន the Business Office, School Counseling Department, the Main Discipline 
Office and in Appendix C ថ្នសសៀវសៅ handbook. អាចសធវសសចកី្ត ៏ សោយមនបសញញស្ោះ, បខនត ើ រាយការណ ិ ្ ា ៉ោុ 
មិនានពិន័យបណឹត ង ម្របឆំាងសៅនិងជន ជាប់សោទសោយោា ន្សតតាងម្រោនុ ់ខតសំអាងសៅសលើជន anonymous 
អនមិក្រាយការណ៏ ប៉ោុសណាា ោះសទ៕ សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, សហើយនិងអនក្ ឯ សទៀតអាចសសនើ 
សុំជំនួយ ពីសាជិក្បុគាលិក្ឪយជួយសរសសរបំសពញសសចកី្រាយការណត ៏ ៕ និងានផ្តល់ឪយ សិសសសោយ មិន 
សាំ ុ ំ ូចជា, សនត ីក្ខនែ ទ ់ ួែ ើ ើមបពភាគសាោ អំពី ិសហត ញែ ិសុខ, ទ ងផ្លខន សហយសមរមយសែ ី ិ ន ឧបបតត ុTeen Dating 
Violence សក្ា ុ ័ ើសលងជាមយោសម្រប ួយ សាជក្បគាលិក្, ឬជាមយ the Director of ងយវវយសចញសែ ួ ន ើហិងា ជាម ិ ុ ួ 
Guidance and Counseling Services. 

THREATENING BEHAVIOR ឥរ ិ ំ ំោបទគរាមក្ខហង 

សិ ៏សោយឪយខតជាបទក់្ទងសៅនងឥរ ិ ំ ំ ់សៅសសសឯសទៀតឬ សៅកាន ុសស សពញវ សសណាក្ ់ ិ ោបទគ ខហងតម្រមង ិ ់ មន ័រាមក្ យ 
សៅកុ្ន ៏ ិងម្រតូវោក់្ ិនយបណង, រួមាន បញឈបមនឲ្យសរៀន បសណាោះអាសនន សហើយ, សៅកុ្ងកាលោះសទ ងសហគមន GLTHS ន ព ័ ឹត ់ ិ ត ន 
សោះខែោះអាចសៅែល់ការ, បសណត ញសចញ៕ ការសសម្រមច ចិតត និង សធវើស ើងសោយ Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ 
សគោត់តាំងសធវ  ើងសោយាន ការ ម្របុង ម្របយ័តន សហើយនង ខផ្អក្សៅតាមកាលោះសទសោះ, សៅកុ្ងសនោះរួ បនូវើស ិ ន មានការសម្រាល់ 

ំ ំ ិ ័ ់ ំ ់ ិ ោះ៕ ម្របស ោបទគ ខហង សនោះគ ងរតាមកាលោះសទសោះ សហើយ និង សៅតាមសណុ សរឿងពនយអបររបសសសស ិនសបើឥរ ិ ំរាមកំ្ ឺធន់ធងុ ូ 
រ សំសៅសៅ សលើ សាជិក្បុគាលិក្សធវើការសៅសាលា, ម្របខហលជាមុនែំបូងនិងទម្រមង់ សៅសលើការបសណត ញសចញ៕ 
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Written Threat ការសរសសរគំរាម 

សិ ិនគរសរសសរគរាមកំ្ងខហងឬ សមែ ន ក់្ស ើយ មនថ្នសៅទបរសវណសាលាឬសៅ ទីសសម ួ ំ ុត, សៅសលើអនក្ណាា ិ ី ិ ក្ខនែងណា-
ខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងសាថ នការណ៏ ានរួមែូចជា, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ , សាថ នការណ៏ សធវើែំសណើ  ទំងសៅទំងមក្ travel to 
and from the situation. សរសសរគំរាមែូចជា of hard copy documents, e-mails, text messages, social media posts, or 
any other cyber-related communications. 

TRESPASSING តំបន់ហាមឃា 

ម្របសិនសបើសិសសណាខែលសចោះខតសៅតំបន់ហាមឃាតសហើយសិសសសនោះនិងម្រតូវែក់្សចញ, បញឈបម់ ិនឲ្យ សរៀនបសណាត ោះអាសនន 
ិ ូ ញ សោយបានស ី ែ ិ ិ ុ ា, បសណត ញសោលឬមនឪយចលវិ  ើញសៅសលើទធ្លបរសវញសាលា សោយមន ាន ការអនញ្ញតជាមុន៕ 

សិសសនិងម្រតូវសៅមក្និោយជាមួយនិង an administrator ម្របាប់ថ្នពួក្សគមក្តំបន់ ហាមឃាត់ សហើយនិងសុំឪយោក្សចញ 
ិ ែ ម៕ ម្របសិនសប ិ ើតាមការខណនំ ទំងសនោះសទ, នពីក្ខនែងបរសវញរបស់សាលាភា ើសិសសមនសធវ ិងម្របាប់ែល់ the Tyngsboro 

Police ឪយបានែឹង៕ 

សិសសណាខែលបានែក់្សចញ, បញឈប់បសណាត ោះអាសនន, បសណត ញសោលឬ មិនឪយចូលសហើយ ម្រតូវការ មក្សាលាសោយ 
មូលសហតុអវីសផ្សងសនោះ ម្រតូវខតយក្ សបុម្រតពីឪពុ តក្ាយ ឬ អនក្អាណាពាបាល សោយ ានការពនយល់កាលោះសទសោះ សហើយ 
និងម្រតូវខតរាយការណ៏ តម្រមង់សៅ Main office ខតមតង សែើមបីទទួលកាយល់ម្រពមពីសំណាក់្Assistant Principals or Dean ណា 
ាន ក់្៕ សិសសណាខែលមិនសធវើតាមការខណនំតាម បទបញ្្ញ សនោះនិងម្រតូវោក់្ disciplinary action បណឹត ង៕ 

VANDALISM/SCHOOL PROPERTY ការបំផ្ែ ញម្រទពយសមបតតិសាលា 

វគឺជាការទទលខសម្រតូវរបស់សាាជក្ម្រគបៗរូបថ្នសហគម៏សាលាសែមបីរាយការណចស ោះអសពបស្ែច បំ ែ ញអវខែល ពួក្ ួ ុ ិ ់ ើ ៏ ំ ំ ើ ំ ផ្ ី 
សគបានស ើញ៕ អនក្ខែលពាបាទបផ្ញ សហើយនង សធវឪយខូ របស់ សាលា, ម្រគូ, បគាលកិ្ឬម្រទពយសមបតត ំ ែ ិ ើ ចែល់ម្រទពយសមបតតិ ុ ិ 
របស់សិសស ឬ ម្របោប់ម្របោ នងមិនអត់ ំ ិច ឬ សធវ ូចខត ិរបស់ ិ ឪនឪយសទ៕ សិសសណា ខែលបានក្ទ ើឪយខ ់ម្រទពយសមបតត 
សាលាឬបំផ្ញរបស់ ទ ល់ ួែ ិងម្រតវសធការោក់្ ឹត ង di i l nary act on រហូតែល់ានការ suspension/expu sionែ ផ្ ខន ន ូ ើវ បណ sc p i i l 
បញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាសននឬ បសណត ញសចញ សនោះសោង សៅ តាមកាលោះសទសោះថ្នការ vandalism សហើយនិង ម្រតូវឱយ 
ទទួលខុសម្រតូវការខូចខត ខបក្បាក្ បាត់បង់ សហើយនិង/ឬការខូច ខតម្រតូវសធវើសងតាមការ 

បា៉ោ ូចសែម៕ ( ឧទហរណោះ   សិសសាក់្ ួល ខុសម្រតវតុក្ខែលខួនសម្របើ សហយ តម្រមវឱយសធើសាស ងវ ិនតថ្មែែ ើ ៏ ន ៗម្រតូវ ទទ ូ ែ ើ ូ វ ើ ញ ឬ 
មួយ សងជាម្របាក់្ ើតក្ សនោះស ងវ ិ ើស ើវ ូច៕ សធវ ុ ើ ញ សប នជាសធិ វខ 

សបើស ើញសសៀវសៅសមសរៀនសហើយនិង Textbooks and other school property ម្រទពយសមបតតិរបស់ សាលាគួខតយក្សៅឪយ IMC. 

ានឬសម្របើសម្រគឿងអាវធុ /វតុថសម្រោោះថ្នន ក់្ 

POSSESSION OR USE OF WEAPONS/DANGEROUS OBJECTS 
សិសសមនគ ើ, ឬ ពាោមសម្រប, អាវុធរសបៀបណាក៏្ ីបរសវណសាលា - ខែលជាប់ ់ ិងិ ួរាន, សម្រប ើ សោយសៅសលើទ ិ ទក្ ទងសៅ ន 

៏ ួ ុ ម រ ឹ ន ថ ើែ ើ ំ ំ ើ ិសាថ នការណ, រមានប៉ោខនត ិនានកំ្ ត កុ្ងសានការសធវ ំសណរទងសៅទងមក្៕ សែមបីនងការ  រែល់ សិសសសៅ សាលា 

សរៀនថ្ន Greater Lowell Technical High School, សិសសណាក៏្សោយឪយ ខត ស ើញថ្នសៅទបរ ិី សវណសាលា ឬ សៅក្ខនែង 

សាលាាន sponsored or school-related events, រូមទំងសៅក្ខនែង អតថពលក្មាខលងកី្ឡា, ក្ងសនោះរុន មានួ ែូចជាអាវធិ 
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ាន សម្រោោះថ្នន ក់្, រួមានបខនត អតានកំ្រ ឹ ូចជា, កំ្ ើង, កំ្បត, ឬសម្រគឿងផុ្ទ ives អាចទក្ទងសៅនង po ce ៉ោុ ់ តសទែ ស្ែ ិ ោះ explos ់ ិ li 
action សហើយនិង លិទវិផ្លភាគសម្រចើននិងោក់្ ក្ងុន disciplinary action បណឹត ងពិន័យអបរ ំ រហូតែលា់នការ បសណត ញសចញ៕ 

សម្រាប់សោលសៅចាបសនោះ, សម្រោោះថ្នក់្ ត វុធឬអាវុធ” រួមាន ប៉ោុខនតអតកំ្រ ឹ ូចជាកំ្ ើង (includ ់ ន a dangerous “សាស្តសា ់ សទ ែ ស្ែ ing a 
B.B., pellet or other replica device), កំ្បិត, សម្រគឿងផុ្ោះទ , ឬសម្រគឿង device អីវសផ្សងសទៀត ឬ សម្របើវតុថអីវសផ្សង ឬ ពាោមសធវឪើ 
យសៅ សលើអនក្ែ៏ថ្ទ៕ 

ចាប់ ត ុ ធុ The Gun Law សាស្តសាវធឬអាវ 

M.G.L. c. 269 § 10(j) provides: 
អនក្ណាក៏្សោយ, ខែលមនខមនជាអនក្ម្របតិបតិត ់ law enforcement off cer សទ, សហើយ notwithstand ng any license ិ ចាប i i 
លវីសបអនក្ាន សបម្រតធអក្វ ៏សោយ សៅសម្រកាមការខចងកុ្ងចពក្ 140, ានកាន់ជាប់ខួន a firearm ែូចោប់ពី ៏ សៅើ ំ ុ ី ី ន ំ ូ ែ សពលសនោះត 
មុខ ខែលាន អតថនយែចជា, កាំស្ែ ់ម្រោប ិនានម្រគប ឬក៏្ ុ ន ក់្សផ្សងៗ សៅកុ្ង building ឬ័ ូ ើង ានោក្ ់ ឬ ម ់ អាវធានសម្រោោះថ្ន ន 
ទីបរសវណសាលាថ្ន elementary ឬ secondary school, college or universi ិតអនញ្ញត ពី គិ ty ខែលមិនានសរសសរលិខ ុ ា 
ណោះម្រក្ុមម្រពឹក្ា ឬ ភាន ក់្ង្ហរ ខែលម្រគប់សម្រោងទទួលខុសម្រតូវ ែូចជាសៅសាលាបលមសិក្ា ឬ មធយមសិក្ា, college ឬ 
university និងម្រតូវ ោក់្ ិនយសោយជាម្របាក់្ ិនហូសពជាង $1,000. ឬ ោក់្គុ ិនហសូព ួយឆា, ឬទំង ពនិសទសព ័  ម ី ក្ ម ីជាងម ន ំ ី 
ង៕ សម្រាប់សោលសៅថ្ន វគាសនោះ, “កំ្ស្ែើង firearm” និងបានន័យថ្ន any pistol, revolver, rifle ឬ smoothbore arm from 
which a shot, bullet or pellet can be discharged by whatever means. 
ភាន ក់្ង្ហរណាខែលម្រគប់សម្រោង ទទួលខុសម្រតូវថ្ន សាលា បលមសកិ្ា ឬ មធយមសិក្ា, college ឬ university ឬ សាជិក្ ម្រគូ 
ឬ ភាន ក់្ង្ហរអនក្ម្រគប់សម្រោង ថ្នសាលា elementary ឬ secondary school, college ឬ university មិនបានរាយការណ៏ ពីបទ 
សលាសចាប សៅកុ្ង វគា ិងម្រតូវ បានshall be gui ើខសថ្ន a m sdemeanor បទសលាើសជាមជឍិម សហើយនង ោក់្ើ ់ ន សនោះ ន lty សធវ ុ i ិ 
សទសពិន័យសោយជាម្របាក់្មិនហួសពីជាង $500. សទ 

1. សិសសម្រតូវទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការបំសពនចាប់ និងម្រតូវ បញឈប់ឪយសរៀនបសណាត ោះអាសន, បសណត ញសចញសហើយនិងយក្មក្ 
កាត់សទស (និងសធវើម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ខែលានខចង due process will apply). 

2. បគា ក្សធវ ីមណុ លសាលានងម្រតវ បញឈបបសណាោះអាសន, ឪយោក្សចញ សហើយនិង យក្មក្កាតសទស (នងុ លិ ើការសៅទ ឌ ិ ូ ់ ត ់ ិ 
សធវើម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ខែលានខចង). 

ទម្រមុ និ យអបរ, ម្រតមម្រតវតាមចាប សហយនង សទវ ុំឪយវ ិ ិ ័ ឆងការវ ័ ់ ំ ឹ ូ ់ ើ ិ ិ ិស នចយ 

DISCIPLINARY PROCEDURES, DUE PROCESS AND APPEAL RIGHTS 

បសងេនស ើងវធ្លនការម្របពនវវន័ ់រ ំើ ិ ័ ិ យអប 

STEPS OF THE PROGRESSIVE DISCIPLINE SYSTEM 

ម្របពនវវនយអបរ ំ បសងេ ើ ួយឪយែលសសស សែមបីខក្សម្រមូលែល់បញ្ញថ្នឥរោបទរបសស់ិសស មុនពួក្សគ ធនធរ ស ើ័ ិ ័ ់ ើនស ងជ ់ ិ ើ ា ិ ង ងុ ូ 
ង៕ រសបៀបោប់សផ្ត  ើងពម្រគូខែលរក្ស ា ើ ់សផ្ើត ធ្លនការ សែើ ី ជួើមស ី  ើញថ្ន សិសសានបញ្ញ សហយោប មរក្វ ិ មប យខក្សម្រមូល សៅប 
ញ្ញា ៕ ទងអសសនោះន ើេ ធ្លនការសធវ ឹមម្រតវតាមចាបានរ ូ ុំសិសស/ម្រគូ, ទក់្ទង ំ ់ ិងបសងនវ ិ ើឪយម្រត ូ ់ ួមែចជា: និោយម្រពាន, ម្របជ 
សៅឪពុក្ាយ, ោក់្ i ើ ិងបញូ i l ម្របសិសបើ ា សនោះសចោះខតសក្ើ in Off ត detent on សហយន ្ នសៅ off ce referra . បញ្ញ តស ើង, the MA ice និង 
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ជាប់ទក់្ ិង add i l i ់វធ្លនការបសងើេ ម ៕ វធ្លនទំ សនោះ រួមាន ទង សហើយន it ona progress ve steps are taken ោក្ ិ នបខនថ ិ ងអស់ 
ែូចជា, សៅក្ងុន -សាលាបញឈប់បសណាត ោះអាសនន, សៅសម្រៅ- ថ្ន -សាលា បញឈប់ បសណាត ោះអាសនន, សហើយនងិ , កាលណា អាច 
ាន, បសណត ញសចញ៕ ម្របជជាមួយឪពក្ាយ, សហើយនង counse ing sess ons និ ើម្របាស់ សៅកុ្ង the ុំ ុ ត ិ l i ងអាចានសម្រប ន 

ve d sc p i ើ ី ើនរសបៀបវ ់ ៕progressi i i l nary process សែមបបសងេ និ ័យអបរ ំ 

DETENTION ការឃាត់ខំង 

ការឃាត់ខំងគឺជា ខផ្នក្បនតបខនថម ថ្នថ្លងសរៀន ោក់្ ើមបផី្តលឲ់្យ consequences វបាក្ សហយនិង សធើវ តបំសពន ឪយ សែ ិ ើ ឪយញសញើ 
ថ្នវនិ ័យសាលា/ policies របស់ ថ្នន ក់្វនិ ័យ៕ ការឃាត់ខង ានសៅថ្លងចនទ័ ែល់ ថ្លងសុម្រក្ោប់ពី សា៉ោង 2:07 p.m. - 2:55 p.m., 
ម្របខហលជា 50 នទី៕ ានោនែឹក្សិសសសៅផ្ទោះ សោយឡាន bus ចុងសម្រកាយ និងសចញពី ៉ោ ទីក្ខនែងសាលា ម្របខហលជាសាង 
3:00 p.m. ម្រគូសហើយនិងអនក្ម្រគបម្រគងអាចោក់្ ោក់្ ់ខងបាន៕ ការឃាតខងសនោះអាចផ្ល់ ូត istant ់ ការឃាត ែ ផ្រសោយ Ass 
Principal or Dean របសស់ិសស៕ ម្របខហលជាតម្រមូវការសសនើសំុពីឪពុក្ាត យសិសសបាន៕ សិទវរបស់ិ due process rights ាន 
សៅសម្រកាម M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2, and 37H3/4 សនោះមិនខមនជាគនែឹោះ are not triggered by the imposition of 
detentions សោយការ បងខំហួស សពក្ថ្នឃាត់ខំងសទ៕ 

Teacher Detenti ូ ើ ំងon ម្រគសធវការឃាតខ 

សៅសពលម្រគូោក់្ ់ខងំ សម្រាបពនយអបរសៅបញ្ញតូ ិ ា ិងសៅការឃាត ់ ិ ័ ់ ំ ា ចតាច សហើយនង/ ឬបញ្ញសិក្ា, សងឃឹងថ្នសិសសន 
បង្ហា ញ ខួែ ៏ ន ក់្ ់ឪយសៅ រាយការណសៅ ទី i ់ខំង )នរាយការណសៅថ្ន សលាក្ម្រគូ (លុោះម្រតាណាានម្របាប ៏ ក្ខនែង សៅdetent on ឃាត 
សា៉ោង 2:07 p.m., សហើយសៅក្ខនែង detent on រហតូែល់ចប់ ៉ោ ើសិសសមនមក្ក្ខនែងោក់្ ់i សាង 2:55 p.m. ម្របសិនសប ិ ឃាត ខំង 
សទ, សិ ិងម្រតវបញូ នសៅឪយ សម្រាប i ិង រាយការណពិន័ ់រ ំ និ ូ ្សសន ូ ្ ់ for a detent on cut សហើយន ៏ យ អប ងបញន សិសស សៅឪយ 
Assi i i l ់បនតសធវ ់រ ំ ើការឃាតខំងសនោះមិនខមនជា ចខណក្មយោក់្ ់សៅ ក្ងstant Pr nc pa or Dean សម្រាប ើការអប ៕ ម្រគូសធវ ់ ំ ួ សៅជាប ុន 
សំណំុ សរឿង disciplinary record វនិ ័យទណឌ ក្មារបស់សិសសសទ៕ 

Office Detention ការ ិ ័យ ឃាត់ខងោល ំ 
សៅការ ិ ័ ូលសហយនងវ ិ ័យអបរ ំ i i ិងសធវ ការឃាត់ ួយឬសម្រចន សោលយសចញច ើ ិ ន ់ The Ma n Off ce ន ើ ខំងានសិសសម ើ  ើងសៅ 
សម្រាប់ការបំសពនែលវ់ និ ័យរបសសាលា៕់ និងានម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ /អនក្អាណាពាបាលឪយ បានែឹងអំពីការ ឃាត់ 
ខំង៕ ការ ិ ់ខំង ោក់្កំ្ណតសពល ទំង អស់ សៅក្ខនែងខង, ឬ មួ iោល័យឃាត ់ យសៅក្ខនែង the Test ng Center. 
ការិ ិ i i ់សផ្ត ់សពល សៅសាង 2:07 p.m. សហើយចប់ ៉ោ ោល័យ ការោល័យ Off ce detent ons ោប ើមទន ៉ោ សៅសាង 2:55 p.m. សិសស 
ម្រតូវខតមក្ក្ខនែង detention ឪយទន់សពល, ម្របងុម្របាប់សែើមបីសធវើកិ្ចចការឪយសាង ត់សាង ម់, សហើយសម្រាប់ទុក្សពលសោយខ ក្៕ 
អត់ឪយាននិោោោ, ញុ , ផឹ្ក្, ឬ សាំ ី ឬ សម្រប e ectron c dev ce អាអវសៅសពលឃាត់ នយសាលាទំ ់ ានន ំ ត អ ើ l i i ី ខងំ៕ វ ិ ័ ងអស 
ោក់្សៅអំ ុងសពល during detention ឃាត់ខងំ៕ សិសសនិងអាចបញ្ូ នសៅ the Main Office សម្រាប់ អប់រ ំការម្របម្រពឹតត បទ 
សលាសខែលសក្ើតានស ង កំ្ ុងសៅក្ង បនទ ់ខំង៕ ឪយខតានការឃាតខំងសៅសាលាជា បនត បនប អាច និងើ ើ ព ន បឃាត ់ ទ ់ុ ុ 
ស ើងជាcan lead to more serious levels of discipline, ែូចជា បញឈប់ឪយសរៀន បសណាត ោះអាសនន, សហើយសិសស ម្របខហល ជា 
ានកំ្រ ឹ ុន ូលរ ុន i ិធរបសស់ាលា, ែចជា អតថពលក្មា សហើយ រួមោ ៏ ើតក្ងឪកាសច មក្ួ ង funct ons ព ី ូ ន សហក្រណ សធវកិ្ចចការ 
cooperati i ់ខ ំខណក្មយខែលសៅកុ្ន ំ ុ សរឿង d sc p inary វន័យve work ass gnments (co-op). សាលា ឃាត ំងសនោះជាច ួ ងសណំ i i l ិ 
អប់ររបសស់ិសសជាប ំ ់ រហូត៕ 

Three-Hour Detention ការឃាត់ខំង-បីសា៉ោ ង 

សម្រាប់ចរោ សទសក្មា នឲ្យសសសសៅសែមបឃាតខងខែ ង សាលា បីិ conduct offenses សផ្សងៗ, ម្របខហលជាសសើ ិ ើ ី ់ ំ ួន ឲ្យសៅកុ្ន 
សា៉ោង after school ពួក្សគនិងសធវើការជួបជាមួយអនក្ Behavior Intervention Coordinator សគនិងសលើក្ម្របធ្លនបទ ែូចជាោះ សធវើ 
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ការ-សសម្រមចចិតត decision-making, ោក់្សោលសៅgoal setting សហើយអប់រពំ ីលក្ខណោះ Character Education៕ សិសសម្រតូវ 
ោក់្ឃាត់ខំងឲ្យសៅ 3-hour detention សា៉ោង ានឪកាស់បានជិោះឡាន Sport Bus home eliminating any transportation 
concerns សៅផ្ទោះនិងលប់បំបាត់សោលសៅក្ងវល់សរឿងោនជនំ ិោះ៕ 

ំ ្ ផ្លម្របខហលជាសៅក្ងការឃាត ំ ិ ់ តឧទហរណ៏ ចស ោះ សទសក្មាណាបញ្ញក់្ចាស់ លទិវ ុន ់ខងសហើយនង/ ឬ បញឈបបសណាោះ 
អាសនន: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

មក្ែល់ថ្នន ក់្មិនទន់សា៉ោ ង Tardy for class 
អត់ានម្របងុម្រ ប់សម្រាប់មក្ថ្នន ក់្, gym or shop 
សៅក្នងក្ខនែងខែលសគមិនអនុញ្ញា ត់ Being in an unauthorized area ុ
សៅទីធ្លែ មិនាន សបុម្រតអនុញ្ញា ត In corridor without a pass 
Cafeteria, corridor, technical programs, classroom, or bus disturbance 
មិនសធវើតាមបទបញ្្ញ បង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ Not following safety regulations 
សទសក្មា ភាសា Offensive language 
រខំនែល់ថ្នន ក់្សរៀនសម្រចើន Major class disruption 
មិនរាយការណ៏ សៅម្រគូ/សាលាឃាត់ខំង Not reporting to teacher/school detention 
គិចថ្នន ក់្ Skipping class 
ម្រពសហើន សហើយានឥរោិបទ មិនសោរព Insolent and disrespectful behavior 

• 

• អនក្ម្រគប់ម្រគង the administration reserves the right to rule on any incident that may arise as the year 
progresses ានរក្ាសិទវិសលើឧបបតតិសហតុណាមួយខែលសក្ើតស ើងសៅសពលខែលឆាន ំកំ្ពុងរកី្ចសម្រមើន៕ 

SUSPENSION បញឈប់បសណាត ោះអាសនន 
M.G.L. គ. 71, §§ 37H, 37H½, និង 37H¾ និង 603 CMR 53 ផ្តលនូ់វម្រក្បខ័ណឌ ចាប់សម្រាប់ការពយួរសិសសសៅរែា 
Massachusetts ៕ វជាសោលការណ៍ របស់សាលបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High Schoolសែើមបីអនុវតតតាមចាប់ 
និងបទបបញតត ឺជាទែាភាពទសៅថ្នចាបទំងសនោះ និងរសបៀបខែលពួ ឹងម្រតូវបានអនវតតសោយ ា ិទំងសនោះ៕ ខងសម្រកាមសនោះគ ិ ូ ់ ក្សគន ុ 
វ ិ ័ ច l Techn ca H gh Schoo ៕ សៅសពលណាខែលអាចសធវសៅបាន ែសណាោះស្រសាយ និង ទាលយបសចក្សទស Greater Lowe l i l i l ើ ំ 
ើ ិភាព ការោំម្រទ ន ិ បញ ថ្ន ែំសណរការខែលានសុវតថ ិងមនរាប់ ច ល គួរខតម្រតូវបានពាោម មុនសពលសសិសម្រតូវបានែក្សចញពី ន ក់្ូ 

តាំងនងព ី ធិ ើ ភាី សសស ងវញក្ងែ ើ រការសក្ា ទំងអស់៕ នយក្សាលា ឬអនក្ោត់ ឹ ិោរណាពវ ីសែមប ្ ប់ to re-engage សិ ើ ិ ុន ំសណ ិ 
សហើយមិនម្រតូវផ្អ ក្សិសសរហូតែល់ until alternative remedies ម្រតវូបានសោោះស្រសាយ សហើយការសម្របើ ិងលទធផ្លរបស់ ម្របាស់ ន 

ំ ួ lternat ve remed ណត iពួក្សគម្រតូវបានចងម្រក្ងជាឯក្សារ៕ ឱសលជនស a i ies អាចរមបញួ ូច ល ប៉ោុខនតមិនម្រតូវកំ្ ់ចំស ោះ៖ ( ) ការ 
សម្រមុោះសម្រមួល medi i i ) ការសោោះស្រសាយជសាោះ conf i l i ii ) យុ ិត សារស ងវញ restorat ve ust ce; និង at on; ( i ែ l ct reso ut on; ( i តធម៌ ត ើ ិ i j i 
(iv) ការសោោះស្រសាយបញ្ញា រួមោន collaborative problem solving៕ នយក្សាលា ឬអនក្ោត់តាំងនឹងចងម្រក្ងឯក្សារអំពីការសម្របើ 
ម្របាស់ និងលទធផ្លថ្នឱសលជនួស៕ នយក្សាលា ឬអនក្ោត់តាំង Pr nci l i ើំ i pa s or des gneesមិនម្រតូវសម្របមសធាបាយសោោះ 
ស្រសាយជំនសក្ងសា ូ ើសជនសមនសមស្រសប ឬផ្យនឹ ិ ិងួ ុន ថ នភាពែចខងសម្រកាមសនោះសទ៖ 1) ម្របសនិសបើជសម្រម ំ ួ ិ ុទ ងផ្លតភាព ន if the 
al i i l i ន ី ខែលការបនត ត ់ ិ ន ឹងបងេternat ves are unsu tab e or counter-product ve, and 2) កុ្ងក្រណ វតានរបសសសសសៅកុ្ងសាលាន 
ឱយានការម្រពួយបារមាជាក់្លាក់្ និងជាឯក្សារអំពីការរសលា្បំ ំ ន។ របួសរាងកាយធងន់ធងរ ឬសម្រោោះថ្នន ក់្ធងន់ធងរសផ្សងសទៀត 
សលើមនុសសាន ក់្សទៀតសពលកំ្ពុងសរៀន in cases where the student’s continued presence in school would pose a specific, 
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documentable concern about the infliction of serious bodily injury or other serious harm upon another person while in 
school៕ 

ការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន និង សងេត់សៅសលើការម្របុងម្របយ័តន របស់ the Assistant Superintendent-Principal or his/her 
designee. 

IN-SCHOOL SUSPENSION - UNDER CHAPTER 71, SECTION 37H3/4 
ត ុ ន n-schoo suspens on” គឺានអតថន សិសស សចញព បញឈប់បសណាោះអាសនន ឪយសៅក្ងសាលា “i l i ័យថ្នខែលម្រតូវែក់្ ី សក្មាភាព 

ថ្នន ក់្សរៀនធមាតា, បខនតមនខមនសចញពទបរសវណសាលាសទ, មិនហសួពែបថ្លង (10) សរៀនជាប់ៗ ោ ៏ ីែប់ថ្លង ៉ោុ ិ ី ី ិ ី ់ ន សទ,ឬក្ មិនហួសព 
(10) សរៀនខែលម្រតួតៗសលើោន សម្រាប់ ការម្របម្រពឹតតបទសលាើសសម្រចើនែង ក្ងឆាុន ន ខែលំ កំ្ពងសរៀន៕ុ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន - សៅ 
កុ្ន ់ ់ (10) ថ្លងសរៀន ឬ តិ ់ ៏ ន ឬម្រតួ ើ ន សៅកុ្ន ន ំ សាលា កំ្ ុងសរៀន, សនោះនងមិនគិតថ្ន ងសាលាសម្រាបែប ចជាងែបថ្លង, តៗោ តសលោ ងឆា ព ិ 
ជាការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល ខែីសទ សៅសម្រកាមចាប់ជំពូក្សលខ 603 CMR 53.02. ម្របសិនសបើសិសសសនោះម្រតូវបាន 
ោក់្ឪយសៅកុ្ន l i ់សលើសព ់ (10) ថ្លងសរៀន, ត៏ៗោ ឬ ម្រតួ ីសលោសៅកុ្ន ន ំ សាលា កំ្ពងុង in-schoo suspens on សម្រាប ី ែប ន តព ើ ន ងឆា 
សរៀន, ែូចជាការបញឈប់សិសសបសណាត ោះអាសនន មិនឪយសរៀន និងោត់ជាការបញឈប់ a long-term suspension ឪយយូរសម្រាប់ 

ើតាមចាប ឪយវ ិ ័ ិ សោលសៅ៕ោក់្សធវ ់, សំុ និចយឆ (appeal), សហើយនងរាយការណ៏ ពី 

សិ ួលបានការបញឈបបសណាោះអាសនឪយសៅក្ន ion ែប់ ីបួនសសណាខែលទទ ់ ត ន ុងសាលា in-school suspens (10) ថ្លងសរៀនឬប 
ថ្លង, ត៏ៗោ ឬ ម្រតួ ីសលោសៅកុ្ន ន ំ សាលា កំ្ ុងសរៀន សម្រាបវនយអបរសទសសក្មា គឺាន entitled សិទវទទួលទម្រមុងការ ន តព ើ ន ងឆា ព ់ ិ ័ ់ ំ ិ 
តាមចាប់ែូចត៏សៅ: 

1. The Assistant Superintendent-Principal នងម្របាបិ ់ែលស់ សសឪយបានែិ ឹងអំពីវនិ ័យអប់រ ំ សទសសក្មា ការ 
សោទ disciplinary offense charged សហើយនិងមូោន នសម្រាប់ការសោទ៕ 

2.   សិសសនិងម្រតូវអនុញ្ញា តឪយានឪកាសម្រតឹមម្រតូវសហើយសមរមយសែើមបីជទស់ពំ ីការសោទ the charge(s) សហើយនិង 
ព ំ ញ ឧបបតសហត តពនយល់ ីកាលោះសទសោះសៅជវ ិ ិត ុ សៅសលការសោទើ ម្របកាន់សោយ ោា ន្តសតាង៕ុ 

3. ម្របសិនសបើ the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee សសម្រមចថ្ន ការម្របម្រពឹតតបទសលាើស the 
infractions occurred បានសក្ើតស ើង, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់ ិងម្រតូវតាំងន 
ម្របាប់ែល់សិសសឪយបានែឹង អំពី ់បសណាត ោះអាសនន - ឪយសៅក្ន ិនឪយហួស រយោះសពលថ្នការ បញឈប ុងសាលា(ម 
ពី 10 ថ្លងសរៀនសទ). 

4.   ែចសៅកុ្ងថ្លង ួយោខែលសសម្រមចចតត as the in-schoo suspension decision, ូ ន ជាម ន ិ l 
the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាំងនិងម្រតូវខិតខំម្របាប់ ផ្ទ ល់ាត់ ែល់ ឪពុក្ាត 
យ/អនក្អាណាពាបាលពី សទសសក្មា of the offense, សហើយនិង មូ ុ ់ការ conclusi ិោន,លសហត សម្រាប on សនន ន 
សហើយនិងរយោះសពលខែលម្រតូវ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន in-school suspension ឪយសៅកុ្ងសាលា៕ន 

5. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាំងគួរខត អសញ្ ើញ ឪពុក្ាត យ/ អនក្អាណា 
ពាបាលមក្ម្របជំុសៅថ្លងខែលបញឈប់ suspension, ម្របសិនសបើអាចសៅបាន, 
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ឬ មួយសធវើឪយបានឆាប់បនទ ប់ពីបានពិភាគសារោន សហើយ សៅ ឧបបតតិសហតុ, ការសិក្ារបស់សិសស 
សហើយនិង ឥរោបទសសិស,យុទវសាស្តសតសម្រាបឪយសិសសោបសផ្ត ូលរួម ិ ់ ់ ើម engagement និោយច 

ិ ិសហើយអាចស្ែើយតប សៅនងឥរោបទ៕ 

6. The Ass stant Superintendent-Princi l ឬ អនក្ខែលសគោត់ ួរខតសរសសរលិខត សផ្ញសៅម្របាបអំ ីការi pa តាំងគ ិ ើ ់ ព 
បញឈប់សិសសបសណាោះអាសនន in-schoo ion ឪយសៅក្ន ្ លសៅមូលសហតុសហើ ិងត l suspens ុងសាលា, ានបញូ យន 
រយោះសពលអំពីការ the suspension បញឈប់, សហើយអសញ្ ើញ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសែើមបីមក្ជាមួយនិង 
the Assistant Superintendent-Principal (ានពណ៌ នសៅខងសលើ), ម្របសិនសបើម្របជំុមិនទនបាន សក្ើតស ើង៕ 

សិសសគួរសធើវតាមទម្រមងការសៅខងសម្រកាមសពលបានោក់្សៅកុ្នង into in-house suspens on: ុ i 
Students must follow the procedures below when placed into in-house suspension: 

1. រាយការណសៅ homeroom សម្រាប attendance ការសចញចូ ទ បមក្បនតសៅបនទ ់ in-schoo ៏ ់ ល បន ់ បសម្រាប lុ 
suspensi i l ិ ួon room for the ent re schoo day សៅនងសពញមយថ្លងទំងស្រសុង 

2. រក្ារការសាង ត់សាង មម្រគប់សពល Maintains silence at all times. 
ើសមសរៀនសៅក្ ង ិ លការង្ហរសាលា បាន 3. សធវ ុងខែលោក្ន ់ឪយរាលថ្ល់ ឪយសហើយ, សហើយនងសទង់សមើ 
ោក់្ ឪយសធវើខែោះខែលបានឪយសោយ in-house coordinator. 

4. ញុ ំ ង សៅក្ងបនុ ុទ ់សាលា n the n-house suspens on room អាហារថ្ល ន ប i i i 
5. ថ្លងរសសៀលសៅជួបជំុធមាតា អំពីខត់ខំង Attends the regular afternoon session of detention. 
6. សិសសនងម្រតូវទក្ឧបក្រណសអ ចម្រតូ ិចទងអសសៅកុ្ងការោលយ students w ll be requ red to leave ឹ ុ ៍  ិ ន ំ ់ ន ិ ័ i i 

all electroni devices in the Main Office ៕ ពួក្សគនឹងម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយយក្ឧបក្រណ៍ សអ ិចម្រតនិូក្របស់ពួក្សគ 
បនទ បពពួក្សគបានបញបការ ឃាំងខណៈខែលការ ុំឃាងខតងខតអនុ ិ់ ី ច ់  ុំ ំ វតតតាមការពយរការសក្ាសៅសាលាសរៀន៕ ួ 
ែំសណើ រការសនោះម្រតូវបានសធវើស ើងសែើមបីទប់សាេ ត់បញ្ញា ននខណៈសពលខែលនិ ់ into In-House សសិតម្រតូវបានសគោក្ 
Suspensi ួរសៅកុ្ងអាោរសាលា៕ ការខក្ខនមិ ុវតតតាមពធីសារសនោះអាចនំឱយានផ្លវបាក្ on ឱយពយ ន នបានអន ិ ិ 
បខនថមសទៀតរួមទំងការែក្សចញពីសាលា៕ 

OUT-OF-SCHOOL SUSPENSION - UNDER CHAPTER 71, SECTION 37H3/4 
សោលសៅការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន “Suspension” សៅកុ្ងន section សនោះបានថ្ន បញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល short-
term suspension ខែី សហើយនិង បញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល long-term suspension ខវង៕ គួរក្ត់សំោល់ខែលថ្ន ម្រត 

ូ ញម្របជិ ំ ួ ុ ត ឺ វឲ្យទំប់-ចលវ ុជាមយឪពក្ាយគតម្រមូ ងអស់ សម្រាប់ out-of-school suspension. 

Short-Term Suspension បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពល- ខែី 
បញឈប់បសណាោះអាសននរយោះសពល - ខែ ឺ ័យ ែចជាែក្សិសសសចញពទបរសវណសាលាសហើយនង សក្មាភាពថ្នក់្ត ី គ ឪយអតថន ូ ី ី ិ ិ ន 
សរៀនធមាតា សម្រាប់ែប់(10) ថ្លងជាប់ៗោន ឬក៏្តិចជាងែប់ថ្លង៕ 

ូ ំ ងសពលបញឈប ត ន ើ ិ ុ ា ិ ់ ី សវណ មិនឪយសសសចិ លមក្សាលាសរៀនសៅអ ់បសណាោះអាសនសហយមនអនញ្ញតឪយសសសមក្ ជានទបរ ិុ 
របស់សាលាសរៀនខែល៕ 
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សៅសពលខែលបងខំសលើ imposed ការបញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពលខីែគឺឪពុក្ាត យ/ អនក្អាណាពាបាលឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តំា ា ោះសៅកុ្ន ម្រតូវមក្យក្សិសស៕ អីខបក្ៗសផ្សងសទៀតសនោះ គឺ ានសៅកុ្ន l cy សនោះ ងខែលានរាយស្ ង computer វ ែ ង po i 
និងានសធវើការកំ្ណត់ សោយ the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee.៕ ានតម្រមូវឪយម្របជំុជាមួយ 

ត ុ ិ ិ ូ ិឪពុក្ាយមនសពលនងសសសអាចចលសរៀនវញបានពីការ 
បញឈប់បសណាោះអាសននសនោះ a short-term suspens on លុោះម្រតាណាសិសសឬឪពុ ត ូលោនជសនឿទក្ចិតតត i ក្ាយ ផ្តល់ឲ្យសៅ ម ន ំ ុ 
សហតុអវី មិនអាច ម្របជំុបាន សហើយនិង Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាំង យលម់្រពម សែើមបី waive 
the conference បែិសសធសៅការម្របជំុ៕ 

សិសសណាខែលម្រតវបានទទលការ បញឈបបសណាោះអាសនន-រយោះសពលខែ a short-term suspensi ់ វនយអបរូ ួ ់ ត ី on សម្រាប ិ ័ ់ ំ 
សទសក្មា គឺានសទវ ួ ុ ់ ឹ ូិ ិទទល ទម្រមងការ តាមចាបម្រតមម្រតវោះ 
A student who receives a short-term suspension for a disciplinary offense is entitled to the following due process 
procedures: 

i. The Assi intendent-Princi l ឬ អនក្ខែលសគោត់ ួរខត នោយផ្ទ ល់ ាត់stant Super pa តាំង គ ិ 
សហើយនិងសរសសរលិខិតម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល, ផ្តល់ឲ្យឪកាសសែើមបី ជួប 
សហើយពិភាគសារោ ីបទសលាើសចាបែចជាការសោទ, មុនសពលនិ ់បសណាោះអាសនន ន  ព ់ ូ ងការបញឈប ត 
ានសក្ើតស ើង៕ ជំរាប់ម្របាប់ជាសែើមគួរខតោក់្ជាភាសាEnglish សហើយនិងភាសាខែលនិោយ 
សៅផ្ទោះ (សបើសិនភាសាសនោះសផ្សងសម្រៅពភាសា English)  វន័យអប់រសទសក្មោះ ី ិ ំ ា 

មូលោនសម្រាបការសោទម្របកានម្របកាន់ ់(រួ ូ ្ន ់ ់ ; ខែលអាចជាានសារោះសំខន មបញលខែលអាចាន 
ែូចជាសពលសវលាថ្នការបញឈប់សរៀនបសណាត ោះអាសនន); ឪកាស់ានសម្រាប់ឪយសិសសសែើមបីស ើងសវនការ 
ជាមួយ Assistant Superintendent-Principal (រួ ូ ្ លានឪយឪកាសសិ ំសទសពីការសោទម្របកាន់មបញ សស ជ 
សហើ ើ ើ ីការពនយលព់ ឧបបតសហតថ្នការសោទសោយ ោន្សត យឪយឪកាស់ ឪពក្ា យសលក្ស ងព ី ិត ុ ា តាង សហើ ែល់ ុ តុ 
យ សែើមបីបានមក្ចូលរួមម្របជំុ); ថ្លងខខឆាន ំ, សពលសវលាសា៉ោង, សហើយនងទិ ីក្ខនែងថ្នការស ើងសវនការ; ាន 
សិទវិទទួលនូវកិ្ចចបំសរ ើ បក្ខម្រប សម្រាប់ឪយសិសសឬឪយ ឪពុក្ាត យ, សបោំបាចើ ៕់ សរសសរលិខតម្របាបិ ់សៅ 
ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល អាចយក្សៅឪយផ្ទ ល់ថ្ែ, ឬ first class mail, email or by any other method 
of delivery agreed to by the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee and the parent. 

ii. សិសសនិងម្រតូវជួបជាមួយ the Assistant Superintendent-Principal or designee សតីអំពី សទស 
សោទម្របកាន ា តាង៕ The Ass ntendent-Pr សហើយន សក្មា ់សោយោន្សុត istant Superi incipal ិង 

អនក្ខែលសគោត់តាំងម្រតូវខត សធវើោ៉ោងណាខំពាោមនិោយផ្ទ ល់ាត់ សហើយនិង សរសសរ ប 
ញ្ូ លឪពក្ា ន ុន ុ៕ សៅកុ្ងម្របជុ, គួរខតនោោ ពីម នុ ត យ/អក្អាណាពាបាល សៅក្ងម្របជំ ន ំ ិ ូលោ 
នម្របស្ទ ថ្ន disciplinary offense វ ិ ័យអប់រ ំ ា ិងអសផ្សងខែល ជំ ក់្ទក់្ទងន សទសក្ម, សហើយន ីវ 
សៅនិងែំណឹ ងពត៌ាន៕ សិសស, សហើយនិងឪពុក្ាត យ សិសសម្របុស/ស្រសីសបើ បានមក្, គូរានឪ 
កាសត៏វជទស់ពការសោទម្របកាន ា ញសៅពត៌ ើមបី សសនើជននូវ ការំ ី ់, បង្ហ ានបខនថម សហើយសែ ូ 
សម្រាលបនធ ុការពត៕ 603 CMR 53 មិនឪយសិទវ រតាមសហត ិ សែើមបីឪយឱវទ ឬសោទសួរិូ 
cross-examine witnesses សាក្សីសទ៕ សស្រសចខតសលើ The Assistant Superintendent-
Principal ឬ អនក្សគោត់តាំង, ខតាន ក់្គត់, អាចអនុញ្ញា តសួរសៅកាន់អនក្ ខែលសោទ ឬ បង្ហា ញ 
សៅសាក្សី ែខនឯង៕ួ 
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3.   The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្សគោត់តាំង និងសរសសរជាលិខិត ពីការសសម្រមច ចិតតថ្នការ 
បញឈប់បសណាោះអាសននសៅទំងពនក់្ ិង ឪពុ ត យ អនក្អាណាពាបាល, រួ ូ ្ត ី  ទំងសិសស សហើយន ក្ា មបញលាន 
ចំណចសំខនៗសហតការពត សហើយនិងែល់ចុ ្ ់, សហតុ ិតត, សហើយសពលសវលានងោបពុ ់ ុ ិ ងបញប ផ្លថ្នការសសម្រមចច ិ ់ ី 

់ ត ង ូ ញ, សហយន ់ សមសរៀនស ើ ិសផ្តើម ថ្នបញឈបបសណាោះអាសនន, ថ្លខខខែលម្រតវចូ ល សរៀន សៅសាលាវិ ើ ិងឪកាសសធើវ ងវញ to 
make-up assi ិងកិ្ ើ៕ កុ្ងកាលោះសទសោះធមន ា ់gnments សហើយន ចចការ សាលាខែលម្រតូវសធវ តា, សៅសពលសិសសម្រត ប 
ចូលសរៀនវញពិ ីការ បញឈប់បសណាត ោះ អាសនន - រយោះសពលខីែ ពួក្សគានសពលខតមួ ើសមសរៀនខែលខក់្យថ្លង និងម្រតូវសធវ 
ខនសម្រាប់ ថ្លងនិមួយៗខែល ម្រតូវបាន for each day of the suspension បញឈប់៕ 

Long-Term Suspensionបញឈប់បសណាត ោះអាសនន - រយោះសពលយូរ 
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ គឺានឪយអតថន័យថ្ន ែូចជាម្រតូវែក់្សិសសសចញពី is defined as the 
removal of a student from the school ី ិ ើ ិ ន ់premises ទបរសវណសាលា សហយនង សក្មាភាពថ្នក្ សរៀនធមាតា 
សលើ ី ់ (10) ថ្លងស ើងសៅ ឬ ក្ ់ម្រតួត cumulatively ោ ើថ្លងខែល វន ់រ ំ ីសទសក្មា សៅកុ្ន ន ំសា សពែប ៏ោក្ ន សល ិ ័យអប ព ងឆា 
លា៕ 

សិសសខែលមិនបានមក្សរៀនសម្រាប់តាមរយោះសពលខែល suspension បញឈប់បសណាត ោះអាសនន សហើយនិង មិន 
អនុញ្ញត មក្ជានសលទបរសវណរបស ុំ ិ ិទជាម ុ ត ុា ់ ើ ី ិ ់សាលា៕ ានតម្រមូវឪយានម្របជសននស ួយឪពក្ាយ ជាមនៗ 
សពលសិសស អាច ម្រត បចលមក្សាលាវញ មក្ពការ from a ong-term suspens on បញឈប បសណាោះអាសនន ់ ូ ិ ី l i ់ ត 
មិនឪយ មក្សរៀន រយោះសពលយូរ លុោះម្រតាណាឪពុក្ាត យ ផ្តល់សៅ មូលោន នជំសនឿទុក្ចិតត ែូចជាសហតុអវីបានជា 
មិនអាចម្របជំុសននិសិទ សហើយជាមួយនិង the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាង ឪ 
យយល់ ម្រពម សបាោះបងសោលសៅការ agrees to waive the conference ម្របជំុសននិសិទបាន៕ 

សលើក្ខលងសម្រាប់ខត សិសសណាជាប់សោទពីសទសសក្មាសៅសម្រកាមចាប់ under M.G.L., Chapter 71, 37H or 
37H1/2 (e.g.,ានជាប់នងខួែ ់ ូ ន ំ drugs សាស្តសាវុ ើទបរសវណសាលា, វយ តបែលិ នសៅរបសែចជា ថ្ន ត ធ សៅសល ី ិ ់ ់ 
អនក្សធវើការ, ឬ ានជាប់៕ 

ការសោទ ឬ កាត់ឪយជាប ិ ឹ ើ ា ់បទឧម្រក្ែន felony ់សទស ថ្នបទឧម្រក្ែន of a felony ឬ ម្របម្រពតត បទសលស ជាប ិ 
delinquency), អត់ានសិសសណាបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ោក់្រយោះ long-term suspension សពលយូសទ 
សម្រាប់វ ័ ់រ ំ ើ ី ួយែងស ើ isci i ់ ើសនិ យអប សទសសក្មាសលសពម ងសៅfor one or more d pl nary offenses សម្រាបសល 
ជាង សៅសិប (90) ថ្លង សាលាសរៀន កុ្ន ន ំសាលា ោបសផ្ើត ំបងសសសម្រតូវែក្ ី ួងឆា ់ ម ថ្លងែ ូ ិ ់សចញពសាលា៕ ណាមយ 
ការបញឈប់ បសណាត ោះអាសនន Nor may long-term suspensions រយោះសពលយូរ ក៏្ម្របខហលជាមិនយូរខែល សៅ 
សម្រកាមចាប់ under M.G.L. Chapter 71 § 37H3/4 បនត ួសព ន ំសាលាកុ្ងការខែលបានោក្ក្ម្រមតឪយ សៅហ ីឆា ន ់ ិ 
the suspension is imposed បញឈប់បសណាត ោះអាសនន៕ 

76 



 

 
       

       
     

 
       

   
 

  
  

       
  

            
 

     
      

 
           

 
          

     
 

 
         

   
  

    
  

    
   

       

 
      

   
  

សិសសណាខែលទទួលបានការបញឈប់ a long-term suspension រយោះសពលយូរ for a disciplinary offense 
សម្រាប់វ ័ ់រ ំ ឺ ិទវ ួ ុតតធម ឹ ូ ៏និ យអប សទសសក្មា គានស ិទទល due process procedures ទម្រមុងការ យ ិ ៌ម្រតមម្រតូវ ែចត 
សៅសនោះ ការបខនថមទំងសនោះ ានពណ៌ ន សៅកុ្ងន short-term suspensions: 

ទវ ើ ីព ិ ើ ញ សៅសណំ សិ ទ ើ1. ានសិ ិសែមប ិនតយអានស ងវ ិ ំ ុ សរឿងរបស់ សសផ្ល់ សហយនិង ឯក្សារខែល the Assistant 
nc l បានស្ែ ់ ោត ី ំ ី on ការបញឈប តSuperintendent-Pri ipa ើយតប, កុ្ងការសសម្រមចរបសន ់ ់សតអព suspensi ់ បសណាោះ 

អាសនន; 

2.  ានសិទវិសែមបីឪយានអនក្ឪយឪវទសធវ ំណាងពី counsel (សិ ូ ំណាយម្របាក់្សោយខួែើ ើជាត សសម្រតវច នឯង); The 
right to be represented by counsel (at the student’s own expense); 

ទវ ក្សធវ ណាងសែ ឪយសសសបានសធការពនយល់ នឯងអ ី ិ ុ3.   ានសិ ឪយានអន ើតំ ើមបី ិ ើវ សោយខែ ំព ឧបបតតសហត ថ្នការសោទ ួ 
សោយោា ន្សុតាងត (ប៉ោុខនត សិសសម្របខហលជាមិនបងខិតបងខំឪយសធវើែូសចនោះសទ) ; 

4.   ានសិ សែមបបង្ហញសាក្សកុ្ងនមឪយខួែ សគ; និ ើយខែលបង្ហញសោយសាលាឬទមណុឌ លទវ ើ ី ា ី ន នរបស់ ងសាក្សី្ែងស្ែ ា ី 
សាលា; និង The right to produce witnesses on their own behalf; and cross-examine witnesses 
presented by the school or district; and 

5.  ានសិទវសែើមបីសសនើសំណំុ សរឿងម្របជំុ សហើយសែើមបីឲ្យសិសសបានទទួល a copy of the recording. 

6. The Assistant Superintendent-Principal ែូសចនោះខែលគួរខតឲ្យឪកាស់ែល់ ឪពុក្ាត យ សែើមបី ពិភាគសារោន 
(ម្របសិនជាោតបានមក្) សៅគំនតរបស់ឪពក្ាយ the parent’s conduct សហើយនិង ផ្តល់នូ ំណ ូទ បញ្ូិ ុ ត វែ ឹ ង, ការ សម្រាលបន 
លក្នងកាលោះសទសោះ៕ុ 

7. កុ្នងការបខនមថ , សម្រាប់ការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន- រយោះសពលយូរ, the Assistant Superintendent-Principal និង 
សរសសរជាលិខិតសៅជំរាប់ម្របាប់ អំពីការបញឈប់ ានោក់្សៅពត៌ាន ទំងអស់ ខែលានរាយស ា្ ោះសៅក្នង 603 CMR ុ 
53.08(3) (d), អារក្ស ើញសៅ www.doe.mass.edu/lawsregs/603CMR53. ជាខ្នក្ថ្នពត៌ានខែលានរួមែូចជា: 

• ម្របាបជាមនថ្នឪកាស់ ើមបសិ ួលកិ្ចបសរសិ ក្សិ ់រានការរក្ចសរន សៅអ ង់ ុ សែ ី សសបានទទ ច ំ ើ ក្ា ខ្ន ក្ាអប ំ ី ំ ើ ំ ុ 
សពលខែល during the removal period បានែក្សចញ៕់ 

• ម្របាប់ជាមុនអំពីសិទវិសែើមបី សំុអំ វនវ ែល់ Assistant Superintendent-Principal សសម្រមចចិតត នសការ 
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន- រយោះសពលយូរ ជាមួយនិង the superintendent. 

• ម្របាប់មុនអំពីសិទវិ សែើមបីសធវើឪយ ការសិក្ាបានសៅមុន សៅអំ ងសពល បញឈប់បសណាត ោះអាសនន សហើយុ 
i ា ល់សៅគសម្រាង សិក្ាក្ ំ របស់សាលា-notice of school-wide educat on service plan គត់សា ិចចបសរ ើ 

ទំងមូល. 
Appeal of Long-Term Suspension សំុអំ វនវអំពីការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពល 

សិសសខែលម្រតូវ បានោក់្បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ បនទ ប់ពីស ើងសវនការជាមួយ Assistant 
Superintendent-Principal ានសិទវិសុំអំ វនវែល់ superintendent ពីការបញឈប់ ត ោះអាសនន បញឈប់បសណាោះអាសនន-បសណា ត 
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រយោះសពលយូរ The long-term suspension និងានរក្ាទុក្រហូត លុោះម្រតាណា ែល់ the superintendent reverses the 
Assistant Superintendent-Principal’s decision on appeal ោងហាវ ងោក់្បក្សម្រកាយសៅការសសម្រមចចិតតរបស់អនុោងហាវ ង 
សុំអំ វនវ៕ 

សុំអំ ់បសណាោះអាសនន-រយោះសពលយូរ ម្រតូវខតសរសសរជាលិខត, សៅកុ្ងរយោះ ម្របំា ង ោប់ពីថ្លង វនវថ្នការ បញឈប ត ិ ន ថ្ល ខែល 
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ៕ សិសសឬឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល អាចសធវការសសនើសុំបនតរហូតែល់សៅម្របាំើ 
ពិល (7) ថ្លង calendar សែើមបីោក់្សសនើសម្រាប់ សុំអំ វនវ៕ 

The superintendent ឬ អនក្ខែលសគោតតាំង គួរខតទុក្សពលស ើ ំុអ វនវ កុ្នងសពលបី(3) ថ្លងសាលា ថ្នថ្លង ងសវនការស ំ 
ទទួល សសនើសំុពីសិសសសម្រាប់ an appeal. សិសសឬឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល អាចសធវើការសសនើសំុបនតរហូតែល់សៅម្របាំ 
ពិល (7) ថ្លង cal ុក្ឪយស ើងសវនការ៕ The superintendent ឬ អនក្ខែលសគោត់ ់បendar សម្រាប់ការសុំទ តាំង ម្រតូវខតោក្ 
ញ្ូ លឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល សៅ កុ្ន ុស ងសវនការ, ឬ អវសផ្សងសទៀតម្រតូវបង្ហញនវសលើជសនឿសជឿជាក់្ុ ត ងការសំ ើ ី ា ូ ំ សៅសលើ 
សសចកី្ត ំម្របង សែមបរមបញូ ល ោតសៅកុ្ងសនោះ៕ សៅក្ខនែងសវនការ, សិ ទិែូ ន កុ្ន ូលរមម្របជំខ ឹ ើ ី ួ ្ ន សសានសិ វ ចោ ងការច ួ ុ 
ជាមួយ the Assistant Superintendent-Principal មុនសពលសចញការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ៕ ការម្របជំុជា 
មួយThe Superintendent-Director និងាន លត audio recorded ទុក្ សហើយសិសស ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណា ពាបាល អាច 
សសនើ សុំ លត ចមែង មួយ a copy of the recording. 

The superintendent និងសចញនវលូ ិខិតសសម្រមច ចិតសៅក្ត ុងរសវៀងម្របាន ំ (5) ថ្លង calendar ថ្ន ការស ើងសវនការ, ែូសចនោះទុក្ឬ 
ឺ ិ ុ ់ ឌ ងសរឿងសនោះ៕ សម្រាល់សៅការ បញឈប់៕ សនោះគជាការសសម្រមចចតតចង សម្រកាយ របសទីមណលសាលាសៅក្នុ ុ 

School Offenses whi in Suspensi ា ់សាលា នង អាចានលទផ្ល កុ្ch May Result on សទសក្មរបស ិ ិ វ ងការន 
បញឈប់ 

សទសក្មា ់ ិង អាចានលទផ្ល ក្ន ់ ់ពមយថ្លសលង ងសៅ៕ សពលពយសទសបញឈប់ ឱរបសសាលា ន វ ងការបញឈប ឱយសរៀន ោប ី ួ ើុ ួ 
យសរៀនសៅខង សម្រៅ ឬ ខងក្ន ំណតរបស់ ឹទបុរស the deans. សបើសិនជា សទសក្មា ខែល ងសាលា សោងសៅតាមការក្ ់ ម្រព វុ 
ានរាយ៏បញ្ ីែូច ខងសម្រកាមខែលានសរឿងធងន់ធូងសៅតាម សាច់សរឿងសនោះ សិសសម្របខហលជាម្រតូវសែញសចញ M.G.L. c. 71, §§ 
37H and 37H1/2: 

ឹ អ ូ ន ភាព សហយន ់ ិ ់ ន ់ ន1. ការម្របម្រពតត ីក្វ ៏សោយ ឱយខតនំមក្នវសម្រោោះថ្នក់្ែល់ សុ ើ ិង ែលសសស ែលអក្ការ ឬែលក្ងអាោុ 
សាលា ឬ ទីបរ ិ ួ ើពធ schoolសវណរបស់ សាលា មយសៅសលើ ឡាន school buses ឬសៅក្ខនែងរបស់សាលាសធវ ី ី 
sponsored events. 

2. ការបផ្ញម្រទពយសមបតត ់ ់បញលទងសៅសលឡានធរបសសាលា៕ ែសចោះម្រតវខតសធតាម សវ ំំ ែ ិរបសសាលារាប ្ ំ ើ ំ ់ ូ ន ូ ើ ណង ូ 
Restitution must be made. 

3. រងរូសសៅកានអនក្សធវការសៅសាលា Insubord nat on towards schoo employees. ឹ ់ ើ i i l 

4. ឥរសបៀបសរៀបរយ កាចសាហាវ ខុសចាប់ ខវ ីលធម សៅក្នងអាោសាលា ឬ ទីបរសវណរបស់ សាលា មិ ួយ សៅ ោះស ៌ ុ 
សលើ ឡាន school buses, ឬសៅទីក្ខនែងសាលាសធវើពិធីor school sponsored events. 

5. ទញម្របពនវសាសរន ឱយខស្រសក្ (Pulling false alarms.) ័ ៉ោ 
6. ោក្សចញពីក្ខនែងសាលា សោយមិនានការអនុញ្ញា ត 
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7. និោយ ក្យម្របាល សៅកាន់អនក្សធវើការ (Profanity directed toward any school  employee.) 
8. វ៉ោយតប់ោសៅសលទើ ីបរសវណ សាលា សហយនើ ិងសៅសលើឡានធំសាលា ន ិ 

9. វ៉ោយតប់អន ៏ថ្ទសៅសលទើ ីបរសវណ សាលា សហយនើ ិងសៅសលើឡានធំសាលា ក្ែ ិ 
10. អតរាយការណសៅការោល័យរបស់ម្រពទវបុ ce) សៅសពលម្របាបឱយសធវ ់ ៏ ិ ឹ រស (Deans’ Offi ើ 

11. ានរបស់ ៉ោៀញយក្មក្លក្សៅក្ងអាោសាលា ឬទី សវណរបស់សាលា ឬសៅសលើ school buses ឬសម្រគឿងសញ ន បរ ិុ 
សៅទីក្ខនែងរបសស់ាលាសធវើពិធី 

12. ានកាន់អាវុធ The intentional spreading of rumors which disrupts the overall safety of the students and staff 
at Greater Lowell Technical High School. 

ឬ យក្មក្សម្របើសៅក្ងអាោសាលា ក្ន ីធ្លរបស់ l buses. ន ងទ ែ សាលា ឬសៅសលើ schoo ុ ុ 
13. ខស្រសក្គំរាមថ្នានម្រោប់ខបក្ Calling in a bomb threat. 

14.  ក្យោមអារាមសោយសចតន សធវឱយសលចឮរខនភាពសាតសាមែល់បគាលិក្ ើ ិើ ំ ង ង ុ សធវការសហើយនងសិសសសរៀន 
សៅសាលា Greater Lowell Technical High School ៕ 

15. ាន ក្យបណឹត ងណាមយក៏្ ូចជា រ ំ ើអសពហិងាចស ោះសក្ាងជទុងួ សោយ ឱយខតានែ ខនោយីថ្នស្ទ ឬ សម្រប ំ ើ ំ ំ 
ណាត់ោសចញ សែសលងជាមយ ខលមទង រ ្ ួយនងការោយី ឬ ឈែ ់ ំ្យសធបាបសោយរាង ន ើ ួ ំ មបញួ លជាម ិ បោប ឬ ប ័ ើវូ 
កាយ ឬ ផ្ែ ា ៏ សហើ ័យខច ចស ោះសុវតត ីរាយការណ ួយពសសសិវអាមណ យានការ ្ ែ ំ ភាពឱយខតានសសចក្ត ៏ ណាម ីូ 
(Sexual harassment or any teen dating violence complaints which include a pattern of harassment, 
stalking, physical or emotional intimidation and fear for safety on the part of the reporting student.) 

16. តាមោយ/ីសមុែ ើបាប Harassment/Bu ly ng. តសធវ l i 
17. ការសម្របម្របាស់មនម្រតមម្រតូវថ្នពតានឌី្ ំនក់្ទនង និង/ឬធនធ្លនបសចក្វទារបស់ ក្ Improper use ើ ិ ឹ ័ ៌ ជីលល ការទ ំ ច ិ ស្រសុ 

of the District’s digital information, communication, and/or technology resources ៕ 

18. ការខខែងបនំែ ម្រក្ោស់សំណំុ សរឿង សហើយខខែងបនំែ សបុម្រត អនុញ្ញា ត សុឈំប់ 
Forgery of school documents and excused absence notes. 

19. លួចសមើល ឬ លួចបនំែ ឬលួចចំ ង Cheating, including plagiarism. 
20. លួច Stealing. 
21. ជក់្(សមូអានចាប់ជក់្និងានម្របោប់ថ្នន ំជក់្ ខែលទក់្ទងសៅនិង paraphernalia.) 

Smoking (see Smoking Policy for possession of tobacco related paraphernalia.) 
22. សធវមតងសហើយមតងសទៀតបនបបនសំម្របម្រពឹ វបទសលាើស សនោះនងមនអាចសោោះស្រសាយបានសៅ ពធីណាសផ្សង ើ ទ ់ តតនូ ិ ិ ិ 

Repeated minor infractions that may not have been resolved through other means. 
23. ការនិោយម្របាលសៅសលើបុគាលិក្សធវើការឬសៅសលើសិសស ោក់្បតបង្ហិ ា តតាមសាធ្លរណោះ ែូចជាតាម Facebook 

or other media devices. Derogatory comments regarding staff and/or students posted for public display 
such as Facebook or other media devices. 

24. មនអនញ្ញតឪយសម្រប របលត បញ v deo ថ្នបគា ក្ បញ កូ្នសសស ិ ុ ា ើ ូ i ុ លិ ិុ ុ 
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25. ការលតសំស ុគាលកិ្ ឬសិសសសោយោ ំសណោះែឹងម្រតូវបានហាមឃាត់ ៉ោងតឹងរុង និងជាបទឧម្រកិ្ែាងប ា នច ោ ឹ 
បទសលាើស ក៏្ែូចជាការបំ នខែលនឹងនំសៅែល់ការពយួរ៕ Audio recording a staff or student without their 
knowledge is strictly prohibited and is a criminal 
offense as well as an infraction that will result in suspension. 

26. សទសក្មាអវីសផ្សងសទៀត ោត់ទុក្សោយខ ក្ សម្រាប់ឪយ អនុោងហាវ ង ឬ អនក្សគោត់តាំងសធវើការបញឈប់ Any other 
offenses deemed appropriate to impose a suspension by the Assistant Superintendent-Principal or designee. 

In-House Suspension, Short-Term and Long-Term Suspension/Extracurricular Activities and Athletics 
បញឈប់ ត ោះអាសនន-ឪយសៅក្ន ី ើ ិ ់ តបសណា ុងសាលា, រយោះសពល-ខែ សហយនង បញឈបបសណាោះអាសនន រយោះសពល-ខវង/ក្មា 
វធិ ី សក្មាភាពបខនថម សហើយនិងអតថពលក្មា 
សិសសណាទទួលបានការ បញឈប់បសណាត ោះ អាសនន-ឪយសៅកុ្ងសាលាន , ឬ រយោះសពល-ខែី សហើយនិង បញឈប់ បសណាត ោះអាសនន 
រយោះសពល-ខវង ឬ ម្រតូវបសណត ញសចញ ន ិនម្រតវអនញ្ញ ូ ួ ន ា ិ ី សក្មា ិ ាងម លរ ងក្ម ភាព បខនថម សហើយនងអតថពលក្ម ិ ូ ុ ា ត ឪយច ម ក្ វធុ 

cu ar act v t es សហើយន i act v t es ទំងអស់៕ ម្របសិនសប សិសសអតថពលលិក្, ម ូ ូ ុងការ extra-curri l i i i ិង soc al i i i ើ ិនអាចចលរមក្ន 
កំ្ណតវតហាត ឬ សលងកី្ ំ ងសពលថ្នការ បញឈប បសណាោះអាសនន៕ សនោះគឺ ួយនង ថ្លងចុងសម្រកាយបងអស់ ថ្ន់ ុ ឹ ៊ោ ់ ឡា សៅអ ់ ត រួមជាម ិុ 
ថ្លងបញឈប់ ុងចប៕ ម្របសិនសប ុ ិ ៏ , ថ្លង Thursday សៅសពលថ្លងច ់ ើ សិសសសនោះបាន suspended សៅសាលាចង អាទតយ(ឧទហរណ 
ឬ Fri ់ i i ិ ិ ិនអាច ចលរមក្ day), សហើយនិងរយោះសពលថ្នការបញឈបsuspens on carr es យក្បនតសៅែល់អាទតយសម្រកាយ, សសសម ូ ួ ុងន 
ក្មា ិ ី សក្មា i l i i i ើ ឺ lete, ការហាតវក្វុវធ ភាព បខនថម extra-curr cu ar act v t es ទងំ អស់ ឬ, ម្របសិនសប សិសសគ an ath ់ ុ ឺឹ នឬ សលង 
កី្ឡាសៅក្ងន weekend. ុ 

ការបសណត ញសោល EXPULSION - Chapter 71, Section 37H3/4 
ការបសណត ញសោលគាន def l ័យថ្នសិសសសនោះនងម្រតូវបានែក់្ ីទ បរ ិឺ ined as the remova ឪយ អតថន ឹ សចញព ី សវណ របស់ 
សាលា, តាមសក្មាភាពថ្នន ក់្សរៀនធមាតា សហើយនិងសក្មាភាពសាលា សម្រាប់ ហួសពី សៅសិប (90) ថ្លង សាលា, ឥត ម្របាក្ ែ 
ម្របជាសទ,ឬ permanently ជាអចិថ្ន្តនត ែូចខែលបានអនុញ្ញា តសៅសម្រកាមចាប់ M.G.L. ជំពូក្ទី 71 37H ឬ 37H1/2 សម្រាប:់ 

a) ការកាន់កាប់អាវុធសម្រោោះថ្នន ក់្ possession of a dangerous weapon; 
b) ការានសារធ្លតុម្រគប់ម្រគង possession of a controlled substance; 
c) ការវយម្របហារសលើសាជ ុ ិ ់ ំ lt on a member of the educat lិក្ថ្នបគាលក្អបរ; ឬ assau iona staff; or 
d) ការសោទម្របកាន់ពបទឧម្រក្ ឹត ីបទសលើសម្រពហាទណ ទ ់ ីី ិែា ឬបណងព ា ឌ ឬការផ្តនសទស ឬការកាតក្ត ឬការ 
ទទួលសាលក្ ុសទក្ទងនងបទឧម្រក្ ិ ើ ំ ួា ់ ំហ ់ ឹ ិែាសនោះ ម្របសនសបជនយការអគានយក្/នយក្សាលាបាន 
កំ្ ់ថ្ន ការបនត តានរបសសសសសៅក្ន ឹ ៉ោោះ លោងធង ់ធង ើសខាល ណត វត ់ ិ ងសាលានងានផ្លប ់ ៉ោ ន រសៅសល ុ ុុ 
ភាពទូសៅរបសសាលា។ ែចខែលបានផ្ត ់សៅកុ្ន ំពក្ទ 71 37H ឬ 37H1/2។ សិសសអាចម្រតូវ ់ ូ ល ង M.G.L. ជ ូ ី 
បានបសណត ញសចញសោយអនុសលាមតាម M.G.L. គ. 71, §§ 37H និង 37H1/2 ៕ a felony charge or 
felony delinquency complaint or conviction or adjudication or admission of guilt with respect to such 
felony, if the Assistant Superintendent/Principal determined that the student’s continued presence 

in school would have a substantial detrimental effect on the general welfare of the school, as 
provided in M.G.L., Chapter 71, 37H or 37H1/2. A student may be expelled only pursuant to 
M.G.L. c. 71, §§ 37H and 37H1/2. 
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សទសក្មាសៅសម្រកាម Offenses under M.G.L., Chapter 71, Secti ិនខមន ជាក្មវតា ុថ ិons 37H or 37H1/2 សនោះម សៅនង 

37H3/4 ែូចខែល រយោះសវលា ថ្នការែក់្ កូ្នសចញពិសាលា, សហើយ លិទវិផ្លម្របខហលជា និងបសណត ញសោល សម្រាប់ោ៉ោង 
យូរសលើសពី 90 ថ្លង ឬ បនតសលើសពី ពីឆាន ំសាលា៕ 

MASSACHUSETTS GENERAL LAWS CHAPTER 71, SECTION 37H 
Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H, provides as follows: 
(a) សិសសណាក្សោយឱយខតរក្ស ើញសៅទក្ខនងបរសវណរបសសាលា ឬ ក្ខនងសាលាានម្រព ិ ត ៏ ធ្លនក្មា ធសនោះ ៏ ី ែ ិ ់ ែ ឹតការណ វ ិ ី 
ានបញ្ លទងសលងក្ឡា៕ ានអាវុ ត ន ់ ិ ី វ ក្សោយ ែចជាកំា ើង កំាបិត ឬ ំ ី ធខែលអាចបណាលឱយានសម្រោោះថ្នក្ មនថ្នអ ៏ ូ ស្ែ ូ 
សម្រគឿងសញ៉ោ ួ ុំ ូ ិ ូ ត ី ី ឌៀញណាមយ ខែលានសៅជពក្ 94 C (chapter ninety-four C) នងម្រតវបសណញសចញពសាលា សៅ តាម ទមណុ 

លសាលាសរៀន សោយម្រគូ វ ង the Assi intendent-Princ palោងហា stant Super i . 

(b) សិសសណាក៏្សោយានការវយតប់ ែល់ោងហាវ ង អនុោងហាវ ង ម្រគូ ម្រគូជំុនួយ ឬ ែល់អនក្សធវើការសាលា សៅទីក្ខនែង 
បរ ិ ់ ែ ឹតការណ ធ្លនក្មា ធអវ ់បញល ទងសលងកី្ ិងម្រតវបសណញសវណរបសសាលា ឬ សៅក្ខនងសាលាានម្រព ិត ៏ វ ិ ី ី ានរាប ្ ំ ឡា ន ូ តូ 

ឌ លសាលាសរៀន របសោងហា សចញពីសាលា សៅ តាម មណុ ់ វ ង the Assistant Superintendent-Principal. 

(c) សិសសណាក៏្សោយខែលម្រតូវជាប់សោទពីបទ បំ ន វគា (ក្)ឬ(ខ) និងម្រតូវទទលសបួ ម្រត សុ  ើងតុលាការ សែើមបីសធវើការបំ្ែឺ៕ 
ែូសចោះនងានអក្តណាង ន ើវ ា ញព្សត យនងសាក្ស ស្ែយមន និ វ ង៕ន ិ ន ំ ិងសធការបង្ហ ី តាង សហើ ិ ី ើ ុ ងោហា ុ 

បនទ ប់ពីបាននិោយសៅសវនការ ម្រគូោងហាវ ងម្របខហលនិងសធវើ ការសសម្រមចចិតតសោយម្របុងម្របយ័ត ម្រតូវបញឈប់ បសណាត ោះ 
អាសនន គួរសមជាង ឬ បសណត ញសោល ចំស ោះសិសសណាខែល by the Assistant Superintendent-Principal ម្រគូោងហាវ ង 
បានសធវើកំ្ណត់ពីបទ បំ ន សៅសលើវគា (ក្) ឬ (ខ)៕ 
(d) សិ ូ ត ីមណុ លសាលា អនសលាមសៅតាមចាប់ខចងឱយ ានសិ ិធ សៅែល់ ក្ទទួលសសណាខែលម្រតវបសណញសចញព ឌ ុ ទតវ៉ោ អន 

ូ ិ សែ ី ការតវ៉ោ ឹ ត ់ ំ ី បសណ ខុសម្រតវសាលា៕ សសសខែលម្រតវបសណូ ត ញសចញានសពល ១០ ថ្លង ើមបសធើវ ោក់្បណងោបតាងពថ្លង ត ញសច 
ញ៕ សិ ិ ិវ ស ងតលាការមនសពល អន ើម្រគបម្រគងសាលា៕ ក្មវតា ថ្នការស ើ ុលាការ មនានោក់្កំ្សសានសទរក្សមធ្លវ ី ើ ុ ុ ក្សធវ ់ ថ ងត ិុ 
រ ឹ ឺរក្ការពតខតមយគត ិងម្រតូវសធវ ំណត់ពី ំត គ ិ ួ ់ ន ើការក្ បទប ន៕ 

(e) សៅទីមណុឌ លសាលាណាសពលម្រតូវបញឈប់សិសស ឬ បសណាត ោះ អាសនន បសណត ញសិសសសោល គឺសធវើស ើង សៅសម្រកាមចាប់ 
ខែលាន ខចងសៅជំុ ូក្សនោះ គរខតបនតផ្តល់សៅកិ្ ំសរ ើ ់រែល់សិសស សៅអ ង សពលម្រតូវ បញឈប់សិសសបព ួ ចចប ខ្នក្សិក្ាអប ំ ំ 
សណាត ោះ អាសនន ឬ បសណញសិសសសោល ៕ អតាន ម្របជាពលរែឌណា សៅក្ន ឧ លសាលានិងម្រតវអនុ ាត ់ ង សាលាឬ មណ ូ ញ្ញតឱ ុ ុ 

ូ ចចប សិក្ាែល់សិសស ខែលសគ បសណញសោល, សៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ខែលាន យសិសស អញ្ឹងចល សរៀន ឬ ផ្តល់កិ្ ំសរ ើ ត 
ខចងថ្នជំុពូក្ of chapter 76៕ សបើសិនជា សិសស ខែលសគបសណត ញសោលោក់្ ក្យសុំ ចូលសរៀន នូវសាលាណាលីា ឬ មណុឌ ល 
សាលាណាសផ្សង អនក្ោត់ ការ ម្រគប់ម្រគងសាលាសនោះ និងសធវើការ ទក់្ទងមក្សាលា ខែល សគបសណត ញសិសសសោល សែើមបី 
សុំ ឱយសាលាសរសសរសបុម្រតបញ្្ញ ក់្ពីមូលសហតុ ខែលម្រតូវសែញសចញ៕ គសម្រាងកិ្ចចបំសរសិក្ាើ 
an education service plan, ានសៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ថ្នជំពក្ូ 76. 

(f) ទីមណុឌ លសាលាគួរសធើវសសចកី្តរាយការណ៏ សៅម្រក្សួងថ្ន elementary and secondary education សែើមបី សធវើការបញ្្ញ ក់្ពី 
មូលសហតុ ខែលម្រតូវសែញសចញ, មិនថ្នរយោះសពលោ៉ោងណា ឬ ោ៉ោងែូចសមតច, in a manner and form established by the 
commissioner. ម្រក្សួងថ្ន elementary សហើយនិង secondary education គួរសម្របើពីការម្របសាល data ខែលានរូចមក្សហើយ 
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សធវើជារូបរាង សែើមបីទុក្ជា ពត៌ានពីទីមណុឌ ល សហើយនិងខក្ខម្រប tools ទំងអស់សនោះ, ែូចជាការ ជាំបាច់, សែើមបីរក្ាទុក្ជាព 
ត៌ាន៕ សៅតាមមូលោន នម្របោំឆាន ំ, ម្រក្សួងថ្ន បលមសិក្ារ សហើយនិង មធយមសិក្ា គួរសធវើឪយ កំ្រតឹ ទីមណុឌ ល 

de-identif ed data សហើយខវក្ខញ៉ោក្, បញូ ុន ំននថ្លង ខែលសិសសនិមយៗ is excl ិនរាប់ ូ្ លកុ្ន ន សាលា,i ្ លសៅក្ងច ួ ួ uded ម បញ ង ឆំា 
ឪយានសម្រាប់សាធ្លរណោះ public online ក្ងាុន ៉ោ សុនជាទី ំរងអានបានុ readable format. របាយការណ៏ សនោះគួរ បញ្ូ លកុ្ងន 
កំ្រ ឹ ីមណល d strict level data បខបក្ោសោយ សានការណសិសស សហើយនង ខែលបានសធវសោយ he commi ioner. តទ ឌ i ំ ន ថ ៏ ិ ើ ss ុ 
(g) សៅសម្រកាមបទបញ្្ញ ម្រតូវបាន ម្របកាសឪយសម្របើ promulgated សោយម្រក្សួង, សម្រាប់សាលានិមួយៗ ខែល suspends or 
expels ខែលានចំនួនថ្នសិសសសម្រចើន សលើសពីែប់10 ថ្លង កុ្ន ន សាលាំ , the comm ssioner គួរសធវើការសសុើបអសងេតសហើយនិង,ងឆា i 
ឪយសមរមយ, គួរខត យក្គំរូខណនំ មក្ោក់្ បញ្ូ ល ជាជំហានែបំ ូងមុននិងសម្របើជាការ suspension or expulsion ៕  លទិវិ 
ផ្លថ្នកាខវក្ខញក្សធវវភាគ គររបាយការណសាធ្លរណោះតាមកំ្ តទមណលសាលា៕ ើ ិ ួ ៏ រ ឹ ី ឌុ 

ចាប់រែនទូរសៅរបស់រែន MASSACHUSETTS ជំពូក្71, ខ្នក្ 37H1/2 
MASSACHUSETTS GENERAL LAWS CHAPTER 71, SECTION 37H1/2 

ចាប់រែនទូរសៅរបស់រែន ជំពូក្71, ខ្នក្ 37H1/2 ខែលានផ្តល់ជូនែូចត៏សៅោះ 
Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H ½, provides as follows: 

(1) សោងតាម សាច់សរឿងថ្នការោក់្បណឹត ងសោទម្របកាន់ សិសសពីបទឧម្រកិ្ែឌ ឬ ខែលម្របម្រពឹតតបទសលាើស និងសធវើការម្របឆាំងនងិ 
សិសស៕ ម្រគូោងហាវ ងឬ សមែឹក្នំថ្នសាលាខែលសិសសចុោះស ា្ ោះសរៀនសនោះ ម្របខហលជាម្រតូវសធវើការបញឈប់ឱយសិសសសរៀនប 
សណាត ោះអាសននមួយរយោះសពលសិន សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ ឱយបានសមមរយ សម្រាបម្រគូោងហាវ ងនិងសមែឹក្ណំាសាលាសាលា 
សនោះ៕ សបើម្រគោងហាងនងសមែក្ណាសាលាសៅខតសធការសបវ ត ញ ឱយសិ ត ការសិ ងសាលារបស់ ិងសធវូ វ ិ ឹ ំ ើ ជា សសបន ក្ាសៅក្ន សគន ើឱយ ុ 
ខូចម្របសោជន៏ សហើយ ស់ លែល់សនតិសុខរបស់សាលា៕ សសិសនិងម្រតូវទទួលបាន ពរបាយី ការណ៏ ម្របាប់ឱយែឹងពីបទ 
សោទម្របកាន់ សហើយនិងលទវផ្លែូច ការបញឈប់ឱយសរៀនពីមុនខែលសគមិនទន់បញឈប់សៅស ើយ សិសសនិងម្រតូវទទួលបាន 
ពីរបាយការណម្របាបឱយែងពបទសោទម្របកាន សហើ ិ ឹងពសទរបស់ ល អាចោក់្ ឹត ងសុតវពីការ ៏ ់ ឹ ី ់ យឱយសសសែ ី ិ ិ វ ខែ ក្យបណ ំ ៉ោ ួ 
សោទម្របកាន់នងបញឈបឱយសរៀន៕ សទោះជាោងណាការបញឈប់ ុនសពលស ើងសវនការខែល ិ ់ ៉ោ សនោះសៅខតានម្របសិទវភាព ម 
ែឹក្នំសោយ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) ៕ 

សិ ិងានសទសុតវពការបញឈបឱសរៀនបសណញសោល ជាមយអក្សមន ើលការខសម្រតវសាលា៕ សសសម្រតិ វសរសសរជាូសសន ិ ិវ ំ ៉ោ ី ់ ត ួ ុ ូ 
របាយការណ៏ សសនើ ុំ ួបតវ៉ោជាមួយអនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) សធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយហួស កំ្ណតសពល សជ 
ម្របាំថ្លងតាម ម្រក្ ងការសយ៉ោរ ោប់តាំងពីថ្លងខែលម្រតូវបញឈប់ឱយសរៀន៕ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) និង 
សបើក្សវនការជួបជាមួយសិសស និងឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ខលរក្ាសិសស ក្ងរយោះសពលបន ីថ្លងសម្រកាយមក្ ោប់តាំងពីថ្លងខែលបាន ុ 
ោក់្ ក្យសុតវ៕ សៅក្ខនែងសវនការ សិសសានសិទទខលែងម្របាប ពីែសណសរឿង សហើយ ម្របគល់ ៏ ្សត ូនំ ៉ោ ិ ់ ំ ើ របាយការណ តាងជុ 
សោយខួែ ិ ិវ ៕ អនក្សមលការខសម្រតូវសាលា (Super ntendent) ានអំណាច អាចបែសសធ ឬនខអងសហើយានសទរក្សមអាវ ី ើ ុ i ិ 
អាចសសម្រមចចិតតសធវ វ ឹក្នសំាលា ខែលានបខនថមែចតសៅ គឺ ើ ែ ស់ ត ា ិ ីើការខក្ខម្រប របស់ោងហាង ឬសមែ ូ ៏ សធវការខណនំ ផ្ ផ្ក្មវធូ 

ុ i វការសសម្រមចច ី តវ សិក្ារបស់សិសស៕ អនក្សមើលការខសម្រតូវសាលា (Super ntendent) និងអាចផ្តលនូ់ ិតត ពការសំុ ៉ោសៅសវន 
ការក្ន ំ ង ុងសម្រកាយបងអស់ គសៅសលើ្ម ម្រក្ុង តំបន់ ឌ សិ ីការសាលា ខែលបសណ ងរយោះសពលម្របាថ្ល៕ ការសសម្រមចច ឺ ូ ិ ឬមណ ក្ាធ ត ញុ ុ 
សិសសសោល៕ 
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(2) សោងតាមការកាត់ឱយជាប់សទសសិសសថ្នបទសលាើស ឬ ក៏្សោងសៅតាមការកាត់សសចកី្តវនិ ិច័យសទស ឬ ការកាតឆ ់ 
សទសតាមតុលាការពីភាពោា នសទសខែលម្របម្រពឹតតបទសលាើស៕ ម្រគូោងហាវ ងឬសមែឹក្នំសាលា ខែលសិសសចុោះស ា្ ោះ 
ម្របខហលជាម្រតូវបញឈប់សិសសខែលសគបសណ ើសិនជា ម្រគូោងហាង ឬ សមែឹ ើការសបតជា ត ញសោល៕ សប វ ក្នំសាលា សៅខតសធវ ញ ឱយ 
សសបន ក្ាសៅក្ ើឱយខសិ ត ការសិ ងសាលាន របស់សគនិងសធវ ូចម្របសោជន៏ សហើយ ស់ លែល់ សនតសុខិ របស់សាលា៕ ុ 
សិសសនិងម្រតូវទទួលបាន ពីរបាយការណ៏ ម្របាប់ឱយ ែឹងពីបទសោទម្របកាន់ សហើយនិងលទវផ្លែូច ការបញឈប់ឱយសរៀនពីមុន 
ខែលសគមិនទនបញឈបសៅស ើ ិងម្រតូវទទួលបាន ពីរបាយការណម្របាប់ ឹងពបទសោទម្របកាន ់ ់ យ សិសសន ៏ ឱយែ ី ់ សហើយឱយ 
សិសសែឹងពសិទវ ែ ់ ឹ ត ងសំ ៉ោ ីការសោទម្របកាននងបញឈបឱយសរៀន៕ សទោះជាោ ី ិរបស់ ខល អាចោក្ ក្យបណ ុ ព ់ ិ ់ ៉ោ តវ ងណាការ ួ 
បញឈប់ សនោះសៅ ខតាន ម្របសិទវភាព មុនសពលស ើងសវនការខែលែឹក្នំសោយ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា 
(Superintendent) ៕ 
សិ ួនងានសទសុតវពការបញឈបឱយ សរៀនបសណញសោល ជាមយអក្សមលការខសម្រតូវសាលា៕ សិសសម្រតូវសរសសរុសសគ ិ ិ ិ វ ំ ៉ោ ី ់ ត ួ ន ើ 
ជារបាយការណ៏ សសើនសំុជួបតវ៉ោជាមួយអនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលាជាមួយ (Superintendent) សធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយហួស កំ្ណ 
តសពលម្របាំថ្លងតាម ម្រក្ ងការសយ៉ោរ ោប់តាំងពីថ្លងខែល ម្រតូវបញឈប់ឱយសរៀន៕ អនក្សមលការើ ខុសម្រតូវសាលា 
(Superintendent) និងសបើក្សវនការជួបជាមួយសិសស និងឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ខលរក្ាសិសស កុ្ន ីថ្លងសម្រកាយមក្ ងរយោះសពល ប 
ោប់តំា ីថ្លខែលបានោក់្ ក្យសុតវ៕ សៅក្ខនែងសវនការ សិសសានសិទទខលែងម្របាប ពីែសណសរឿង សហើយ ម្របគល់ ងព ង ំ ៉ោ ិ ់ ំ ើ 
របាយការណ៏ ្សុតាងជន សោយខួនខអងសហយានសិ ិវ ៕ី អនក្សមើ ុសម្រតូ សាលា (Superintendent) ានត ូ ែ ើ ទរក្សមអាវ លការខ 
អំណាច អាចបែសសធ ឬ អាចសសម្រមចចតតសធវ វ ង ឬសមែឹ ូចត៏ ឺសធវើិ ិ ើការខក្ខម្រប របស់ោងហា ក្នសំាលា ខែលាន បខនថមែ សៅ គ 
ការខណនំ ផ្ែ ស់ ូត ា ិ ីសក្ារបសសសស៕ អនក្សមលការខសម្រតូវសាលា (Superi ូវការសសម្រមច ផ្ក្មវធ ិ ់ ិ ើ ុ ntendent) និងអាច ផ្តល់ន 
ចិតត ពការសុំ ៉ោសៅសវនការកុ្នងរយោះសពលម្របា(5)ថ្លង៕ ការសសម្រមចចង សម្រកាយបងអស់ គឺសៅសលើ្ម ម្រក្ងុ តបន់ ីមណុី តវ ំ ុ ូ ិ ំ ឬ ទ ឌ 
សិក្ាររសាលា ខែលបសណត ញសិសសសោល៕ 

សៅទីមណលសាលាណាសពលម្រតវបញឈបសិសស ឬ បសណា ត ញសិសសសោល គឺ ើស ើង សៅសម្រកាមចាប់ខែល ឌ ូ ់ ត ោះ អាសនន បសណ សធវ ុ 
ាន ខចងសៅជំុ ូក្សនោះ គរខតបនតផ្តល់សៅកិ្ ំសរ ើ ់រែល់សិសស សៅអ ់សិសសបសណាោះ ព ួ ចចប ខ្នក្សិក្ាអប ំ ំ ង សពលម្រតូវ បញឈប ត 
អាសនន ឬ បសណត ញសិសសសោល ៕ អត់ាន ម្របជាពលរែណា សៅក្ឌ នង សាលា ឬ មណឧ លសាលានិងម្រតវអនូ ុញ្ញា ត ឱយុ ុ 

ូ ចចប សិក្ាែល់សិសស ខែលសគ បសណញសោល, សៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ខែលាន សិសស អញ្ឹងចល សរៀន ឬ ផ្តល់កិ្ ំសរ ើ ត 
ខចងថ្នជំុពូក្ of chapter 76៕ សបើសិនជា សិសស ខែលសគបសណត ញសោលោក់្ ក្យសុំ ចូលសរៀន នូវសាលាណាលីា ឬ ទីមណុឌ 
ល សាលាណាសផ្សង អនក្ ោត់ ការ ម្រគប់ម្រគងសាលាសនោះ និងសធវើការ ទក់្ទងមក្សាលា ខែល សគបសណត ញសិសស សោល 
សែើមបីសំុ ុម្រតបញ្ញក់្ពីមូលសហតុ ខែលម្រតវូសែញសចញ៕ គសម្រាងកិ្ចបំសរវ ិ ្ឱយ សាលាសរសសរសប ្ ច ើ ជា សកាសលយ ែល់សិសស 
an education service plan, ានសៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ថ្នជំពូក្ 76. 

EMERGENCY REMOVAL – M.G.L. c. 71, § 37 H 3/4 ានអាសននែក្យក្សចញ 

ានអាសនន ិ ត ោះអាសនន ឺសៅកុ្ង is within the Assistant Superintendent-Principalែក្យក្សសសសចញបសណា គ ន ឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តាំងអនញ្ញ ់សោទ ជាមយនង di ipl nary offense វន័យសទសក្មសហើ ុងការកាត់សសចកី្រុ ា តសៅសពល សិសសជាប ួ ិ sc i ិ ា យសៅក្ន ត 
បស់ the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាំង, សិសសនិង បនតវតតាន poses a danger សធវើឪយាន 
សម្រោោះថ្នន ក់្ ា ិង សធវ ំ ៉ោ ងធំែល់ សាលា, សហយនើ ិង មិនានវធីណា ែល់អនក្ឯសទៀត ឬ property, ឬ សារ សហើយន ើឪយរខន ោ ិ 
សែើមបីជួយ សម្រាល៕ ានអាសននែក្យក្សិសសសចញ the emergency removal គួរខត កំុ្ឪយហួសពី (2) ថ្លងសាលា ថ្ន 
the emergency. សៅអំ ងសពលុ the Assi intendent-Princi l ឬ អនក្ខែលសគោត់ ួរខតសធវ ូចត៏សៅសនោះ:stant Super pa តាំងគ ើែ 
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• សធវខខែលានខចងឪយ សមរមយសម្រាបសនតសុខរបស់សិសស សហើយនង ោនជំ ុខនង ែក្សិសសសចញពសា ើ ់ ិ ិ នោះ ម ិ ី 
លាយងតាម on an emergency basis មូលោន នានអាសនន 

• ខសធវឪយសមសហតផ្លភាមៗសែមបីម្របាបតាមាតឪយសិសស ឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល ឪយបានែឹ ីមូលំ ើ ុ ែ ើ ់ ់ ុ ត ងព 
សហតុថ្នការែក្សចញជាបនទ ន់ សហើយពីមូលសហតុ៕ 

• សរសសរសបម្រតសៅម្របាបែល់សិសសសហើយនងឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល ែូចខែលបានផ្ល់ ុងុ ់ ិ ុ ត ត ឪយ សៅក្ន 
603 CMR 63.06(2). 

• ឪយឪកាសសម្រាប់បានស ើង សវនការ មុន the Assistant Superintendent-Principal (ម្របម្រពឹតតក្មាម្រតឹមម្រតូវតាម 
ចាប់ សម្រាប់ការ បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពលខីែ- ឬរយោះសពល - ខវង, សោងសៅតាមសពលសវលាកំ្ណត់ថ្ន of 
the suspension ការ បញឈប់), ម្រតូវាន ឪពុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល មក្ចូលរួមខែល, សៅកុ្ន ីថ្លងត ងរយោះសពលព 
ថ្ន the emergency removal ការែក្សចញជាបនទ ន់ (លុោះម្រតាណាទំងសងខង យល់ម្រពមបនតសពលសវលា to an 
extension of time). 

• នោយចរាញ់ការសសម្រមចចតត សៅថ្លងខតមួយជាមួយនិ  ើងសវនការ សហើយនិង ម្រតូវ សរសសរជាលិខត ម្របាប ិ ំ ិ ងថ្លងស ិ ់ 
ថ្នការស ើងតលាការ កំុ្ ីថ្លងបនទ ប់ ision orally on the same day as the ុ ឪយហួសព សាលាសរៀន៕ Render a dec 
hearing, and a written notice of the hearing no later than the following school day. 

ACADEMIC PROGRESS ែំសណើ រការថ្នការសិក្ាសៅមុខ 

សិសសណាខែលម្រតូវបាន បញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឪយសៅកុ្ងន in-school suspension សាលា, បញឈប់រយោះសពល-ខែី, បញឈប់ 
រយោះសពល - ខវង ឬ បសណត ញសោល សៅសម្រកាម M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2, and 37H3/4 គួរានឪកាស to earn 
credits, ែចខែលាន, make up tests, assignments, papers, សហើយនិងកិ្ ើមបីឪយូ ចចការសាលាសផ្សងសទៀត តាមម្រតូវការ សែ 
ែំសណរការ ថ្នការសក្ាសៅមខ សៅអ ងសពលខែល សុ ិ ូ ing the period of his/her removal. ើ ិ ុ ំ សសម្រតវបានែក្សចញ dur 

សិសសណាខែលម្រតូវបានបសណត ញសោល ឬ បញឈបបសណាោះអាសនន សម្រាបសលើសពី10 ថ្លងជាប់ ន ិងាន ឪការ បនត ់ ត ់ ៗោ ន 
ទទួលបាន កិ្ចច ំសរ ើ ិ ្ ំ ីវតតានសាលា សែមបី ឪយសាលា the schoo ប វជាសកាសលស សៅអ ងសពលែក្សចញ ព ើ l-wide education ុ 
service plan ានគសម្រាងកិ្ចបច ំសរវើ ិ ្ សកាសលស ោ៉ោងធំទលាយ៕ គសម្រាងសនោះានសៅ the Assistant Superintendent-ជា ូ 
Principal’s Office. 

Procedural Requirements Applied to Students with disabilities and Students Not Yet 
Determined to Be El l l Education តម្រមូ ី ិវធិ អនវតចស ិសសព ិigib e for Specia វការនត ី ុ ត ំ ោះស ិការ នង 

សិសសខែលម ់ ំ ់ ិទទទលបានការអបរពិសសសិនទនក្ណតថ្នានស ិ ធ ួ ់ ំ 

1. សបើសិន, មុននងោក្ិ ់វនិ ័យបណឹត ងសៅ ទីមណុឌ លសាលា GLTHS District សោយបានែងថ្នឹ សសិសខែលជាប់ 
ទក់្ទងសនោះ ម្របខហលជាសិសស ាន disability ពិការរភាព, រួចសហើយាន ទម្រមុងការការ រទំងអស់សនោះ 
សម្រាប់សិសសាន a disability និងានឪយសិសសសនោះ រហួត សហើយនិង លុោះម្រតាណាែល់ការកំ្ណត់សលើក្ 
សម្រកាយ មិនានសទិ ិវទទួល៕ ទីមណឌ លសាលា The GLTHS ម្របខហលជា និងពិោរណារមុនសពលនិងែឹងពញុ ុ 
ម្របសិន សបើ: 
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a. ឪពុក្ាត យសរសសរជាលិខិត បង្ហា ញពីការម្រពួយបារមាណ៏ ខវល់ខវ យ; ឬ 
b. ឪពក្ាយសសនើសំុឪយាន ការវនចឆុ ត ិ ិ ័យ; ឬ 
c. បគា ក្សៅទមណុ ល GLTHS Distr ct សខមតងសោបល់ តម្រមងសៅ to the spec al educat on director ុ លិ ី ឌ i i i 

sory personnel សផ្សងសទៀត បញ្ញក្ព យ អ ិ ួឬ សៅ supervi ្ ីក្ងវល់ ខវល់ខវ ំពីឥរោបទណាមយខែល 
ម្រតូវបានបង្ហា ញសោយ សិសស៕ 

ទីមណុឌ ល The GLTHS District ម្របខហលជាមិនបានយក្ prior knowledge មក្គិតសទ សបើសិន ឪពុក្ាត យ មិន 
យល់ ើវ យតថ្មែ ៉ោ នសានសសសសទ ឬ មយបែសសធ សៅ កិ្ បសរវជាសកាសលស សក្ាពសសស ម្រពម ឪយសធការ វ៉ោ បា ា ិ ួ ិ ចច ំ ើ ិ ្ ិ ិ 
special education serv ើសិន ការ វយតថ្មបា ា ិ ិ ិវ ុងការកំ្ices សទ, ឬ សប ៉ោ ែ ៉ោ នសាន សសស ានលទផ្ល សៅក្ន ណត់ 
មិនឪយានសិទិវ of ineligibility. 

2. ម្របសិ ើទមណលសាលា the GLTHS Distr ct អត់ាន សហតផ្ល សែើមបីយក្ the student d sabled កាយនសប ី ឌ i ុ iុ 
វ ិ ិោរណា, សហើយឪពក្ាយសធវ ើវ យតថ្មបានសានសិ ើល សម្រកាយ ក្លសិសស មក្ព ុ ត ើការសសនើសំុឪយសធការ វ៉ោ ែ ៉ោ ា សសសម 
ខែលានសក្ើតស ើង សៅ to the disciplinary action បណឹត ង វនិ ័យអប់រ, ទី ុ ឌ លនិងសធើែវ ំសណើ ការវ៉ោយតថ្មែ ៉ោ នំ មណ បា 
សាា នឪយបានរួសរាន់តាមរសបៀប សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ to determine eligibility សិទវ៕ិ 

3. ម្របសិនសបើសិសសម្រតូវបានរក្ស ើញថ្នានសិទធិជាលទធផ្លថ្នការវយតថ្មែ សនោះោតទទ់ ួលបានការការ រតាមនីតិ 
វ ិ ីទងអសបនបពការខសងរក្សទធ សហើយ GLTHS Distri ឹងផ្ល់ សែើមបអនុ ា តឱយសិ ចូលរមក្ងក្មវធីធ ំ ់ ទ ់ ី វ ិ ិ ct ន ត សសវក្មា ី ញ្ញ សសបនត ួ ន ា ិុ 
សិក្ាអប់រទសៅ នង្នសឆា ិងតាមការសមស្រសបនងសធវ ំពអាក្បបកិ្រ ិ ុំ ូ ិ ព ោះសៅរក្ សោលសៅរបស់ IEP ន ឹ ើការវយតថ្មែអ ី ោមខ 
ង្ហរ និងសសវក្មាអនតរាគមនអាក្បបកិ្រ ិ ិងការខក្ខម្របសែមបីសោោះស្រសាយអាក្បបកិ្រ ិ ូសចនោះវមនសក្តស ើងមតងសទៀតសទ៕ ៍ ោ ន ើ ោ ែ ិ ើ 

• សិ ុងសិ ិសសស Speci ion នងអាច ែក្សចញយក្មក្សធវការពនយអបរុ ំ ់ព(10) ថ្លង សសសៅក្ន ក្ា ព al Educat ិ ើ ិ ័ ោប ី 
ស ើងសៅសៅថ្លងខែលសរៀន សម្រាប សទសក្មាអវ for any offenses គឺ ើសៅតាម ខតនិ ូចោនិងសិសស់ ី សម្រប ន ង ទម្រមុង ែ ន 
ទសៅ, លុ ុន ា ិ ីសក្ាម្របោខួន (IEP) សិសសាន ខចងលក្ខខណ ី៕ោះម្រតាណាសៅក្ងក្មវធ ិ ំ ែ ័ ឌ stipulates អវ 

• សៅសពលខែលម្របមលម្រតួតៗោ (10) ថ្លង ថ្នការអបរ ំ ់សចញ disciplinary removal សៅកុ្ន ន ជាមយសនោះ ូ ន ់ ុ ងឆំា ួម្រតូវែក្ 
សទោះជាានការទក់្ទងសៅនង( in-school and/or out-school) ប៉ោុននែងក៏្សោយ៕ ម្រក្ុ ន ់ ា ិ ីិ ា មអក្ោក្ឪយ ក្មវធ 
សិក្ារបស់សិសសម្រតូវម្របជំុសែើមបីសធវើការកំ្ណត់ ម្រតឹមណាអំពី FAPE មួយណា ម្រតូវផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើ ជួយែល់ សិសស 
សែើមបីបនត ឲ្យសិសសបានបានចូ ់ ិ ន ា ិ ីសក្ាទរសៅ សទោះជាសៅក្ងក្មាវធមយណា ក៏្បាន លរួម ែលសសស សៅក្ងក្មវធ ិ ូ ន ិ ី ួុ ុ 
សហើ ី ំសរ ើ ន ់ ា ិ ីសក្ាម្របោខនសសស៕ យឪយខត ានការរក្ច នសៅក្ងសោលសៅរបសក្មវធ ិ ំ ែ ិុ ួ 

• អតានសិ ងក្មា ធសិ ិសសសម្រតូ ួរែក្សចញ សោយសាមលសហត ពនយអបរ ំ ឲ្យហួ ី់ សសណាខែលសៅក្ន វ ិ ី ក្ាព វ គ ូ ុ ិ ័ ់ ុ សព ុ 
(10) ថ្លង ោប់តាំងពី បានោក់្សសិស សៅ permanent placement without a manifestation determination. សនោះគួរ 
ខតសក្ើតានស ងកុ្ន ឹម (10) ថ្លង កំុ្ពងសរៀនទក់្ ុក្ាយ សហើយនិ ើការ ខង ើ ងរយោះសពលម្រត ុ ទងនិង ឪព ត ង ម្រក្ុមអនក្សធវ 
សិក្ា ពិសសស សៅសពលជប ម្របជំុពី ក្មា ិ ីស ំ ែ ិ ើស ិន ស ើ ្ ញឥរ ិួ វ ិ ខនស ន ជារក្ម ញ ការបសញ ោធ ក្ាម្របោ សស៕ សប ិួ 
បទអសមតថភាព (disability) របសស់ិសសសនោះនិងម្របខហលជា ម្រតូវោក់្ ពិន័យ ែូចជាសិសសខែលអត់ានពិការ 
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៕ សទោះជាោ សិនម្រក្ុម អនក្សធវ ភាព ខែល  សលើខលងខតសិសសសនោះ ានសិទទិទទួល កិ្ចចបំសរ ើ ៉ោ ងណា, សបើ ើការៗ កំ្ណត់ 
ពី ក្មា ិ ីសក្ាម្របោខនសសស ថ្នឥរ ិ ថ isab ឹតតតាម លិទវផ្ល ថ្នទីវធ ិ ំ ួែ ិ ោបទអសមតភាព (d ility) របស់សិសសបាន ម្របម្រព 
មណឌ លមនបានសជាគជយ ែចបានោក់្សៅក្ន ទ ប់ ីមណលម្រតូ ុហា៊ោ នជា ុ ិ ័ ូ ុង (IEP) បន មក្ សៅក្ខនែង ទ ុឌ វខត សបាោះជំ 
បនទ ន ើការសោោះស្រសាយ សៅក្ខនែងណាខែលមិន ម្រគប់ ់ i iencies សហើ ូ ្ នសិ ប់់ សធវ ម្រោន def c យម្រតវខតបញ សសឪយម្រត ូ 
សៅ ក្ខនែងខែលបានោក់្៕ 

• សលើ ់ម្រតូ ់សៅក្ងក្ខនែ ់រជនសបសណាោះអាសនន សិសសម្រត ប់សៅក្ខនែង ក្ខលងខតសៅសពលខែលោត វបានសគោក្ ន ងអប ំ ំ ួ តុ 
សែើមវញ ម្របសិនសបើវជាការបង្ហញថ្នពិការភាព លុោះម្រតាខតឪពក្ាយ និ ើមនែសោោះសទ ឬមន្តនត ិ ា ុ ត ងស្រសុក្យល់ម្រពមសប ិ ូ ន ី 
សវនការបញ្្ញ ឱយោក់្ក្ខនែងលាី៕ 

• មនឲ្យសលើសហួសពថ្លងខែលបានកំ្ណត់ថ្នការសសម្រមចចតត ើមបោតវធ្លនការវនយ សាលាសរៀនជនែណងែល់ ិ ី ិ សែ ី ់ ិ ិ ័ ូ ំ ឹ 
ឪពុក្ាត យអំពីការសសម្រមចចិតតសនោះ សហើយផ្តល់ឱយពួក្សគនូវសសចកី្ជត ូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរអំពីការ 
ការ រតាមនីតិវធិ ី Not later than the date of the decision to take disciplinary action, the school district 
notifies the parents of that decision and provides them with the written notice of procedural safeguards៕ 
ម្របសិនសបើាតាបតាសម្រជសសរសបតងឧទធរណ ឬសាលាស្រសុក្សសនើសំុសវនការ សម្រ ោះវសជឿថ្នការរក្ាទីតាងបចបបន ិ ើ ើ ឹ ៍ ំ ច នុ 
របស់សិសសទំនងជាអាចបណាលឱយានរបសែល់សិសស ឬអនក្សផ្សងសទៀត សសសសៅខតសិថ ងការោក់្វន័យត ួ ិ តក្ន ិុ 
ម្របសិនសបើាន រហូតែល់ការសសម្រមចរបស់ មន្តនតីសវនការ ឬចុងបញច ប់ថ្នរយៈសពលសម្រាប់ចំណាត់ការវនិ ័យ 
សទោះជាមួយណាមក្មន លុោះម្រតាខតាតាបតា និងសាលាសង្ហ ់ ់ ិ ីសផ្សង៕ ុ ិ េ តយលម្រពមតាមវធ 

កុ្ន ី សិ ិការភាព (IEP ឬ 504) ការពយួរសលសពី 10 ថ្លង (ឬការពយួរខែលនឹង ជាមួយនឹងការពយួរពីមនសៅឆំាងក្រណ សសខែលានព ើ ុ ន 
សនោះ, សរុបសម្រចើនជាងែប់ថ្លង), ឬការបសណត ញសចញ (ខែលម្រតូវបានោត់ទុ ែ ស់ ូរត which is viewed as a change of ក្ថ្នជាការផ្ ប 

acement) តម្រមវឱយានការម្របជ ុ ា ទ ់ ើ ី ុ ុងរយៈសពល 10 ថ្លងបន ពីការសសម្រមចច អ ក្៕ pl ូ ំុម្រក្មសសន្តង្ហោះបននសែមបសកាោះម្របជំក្ន ទ ប់ ិតតផ្ 
សោលបំណងថ្នកិ្ចចម្របជំុម្រក្ុមសនោះគឺសែើមបីកំ្ណត់ការបង្ហា ញ The purpose of this Team meeting is to make a manifestation 
determi i ិ ុ ូ ិនតយសមលពតាន ក់្ពនធ ងអស់ ងឯក្សាររបស់ សស។ ពតានសនោះអាចរួម nat on៕ សាជក្ថ្នម្រក្មម្រតវព ិ ើ ័ ៌ ័ ទំ សៅក្ន សិ ័ ៌ុ 
បញច ល IEP ការសសងេតរបស់ម្រគូ នងពតានណាមយខែលផ្តល់សោយឪពក្ាយ ខែលអាចជួយក្ន ំ ់ថ្នសតើការ ិ ័ ៌ ួ ុ ត ងការក្ណត ូ ុ 
ម្របម្រពឹតសៅក្ងសំ ួ រម្រតូ េ ើ ំនក់្ ទ ល់ និងសំខនចស ោះពការភាពរបស់កុ្ារ ឬម្របសិនសបើវត ន ណ វបានបងស ងសោយ ឬានទ ទំនងផ្ ់ ំ ិុ 
ជាលទធផ្លផ្ទ ល់ថ្ន ការបរាជ័យរបស់ the direct result of the LEA’s failure to implement the IEP ក្ងការអនុន ុវតត ៕ 
ម្របសិនសបើកាលៈសទសៈណាមយម្រតូវបានរក្ស ើញ ការពយ ូ ត ញសចញអាចនឹ ិនម្រតូវបានោក់្៕ ួ ររយៈសពលយរ ឬការបសណ ងម ួ 

ម្របសិ ើអាក្បបកិ្រ ិ ន ំ ួ ិនខមនជាការបង្ហញឱយស ើ ីពការភាពរបសសសស សសិសអាចនឹងម្រតូវោក់្ ័យនសប ោសៅក្ងសណរម ា ញព ិ ់ ិ ពិន ុ 
សម្រកាមម្រក្មសីលធម៌ទូសៅរបសស់ាលា។ ម្រក្មុការង្ហរ IEP ពិោរណារាល់ពត៌ានខែល ក់្ព័នធ រួ័ មទំងការវយតថ្មែ/លទធផ្ល 
សរាគវនិ ិច័ឆយ ការសសងេតរបស់សិសស និង IEP របស់សិសស និងការោក់្ទីតាំង៕ 

ូ សចទថ្នការសសម្រមចច ត ើ ី ិ ន ណងែល់សិសស ន ុ តមិនយរជាងកាលបរ ិ ឆ ិតសែមបោត់វធ្លនការវ ិ ័យសទ សាលាស្រសុក្ជូនែំ ឹ ិងឪពក្ាយអំពី 
ការសសម្រមចចិតតសនោះ សហើយផ្តល់ឱយពួក្សគនូវការជូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរអពំ ីការការ រនីតិវធិ ី No later than the 
date of the decision to take disciplinary action, the school district notifies the student and parents of that decision and 
provides them with written notice of procedural safeguards ៕ សិសស និងាតាបិតាក៏្ម្រតូវបានជូនែំណឹ ងអំពីសិទធិរបស់ពួក្ 
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សគក្ន នសុការបងឧទត ធ ៍ សៅអគានយក្ផ្ងខែរ សៅសពលខែលវម្រតូ សសនងានការពយ ងការសសើ ំ ឹ រណ វបានសសម្រមចថ្នសិ ឹ រការង្ហររយៈ ុ ួ 
សពលខវង។ សៅសពលណាខែលអាចសធវើសៅបាន ជសម្រមសសម្រាប ួរអាចម្រតូ ិោរណា៕ កុ្ងក្រណខោះ ជនសឱយ និង/ើ ់ការពយ វបានព ន ី ែ ំ ួ 
ឬបខនថ ីសលការពយ សសអាចនងម្រតូ វឱយចលរមក្ងថ្នក់្ ់ម្រគងកំ្ ង ឬថ្នក់្ ើម្របាស់សារធ្លតុសញៀនខែលផ្ត មព ើ រ សិ ឹ វបានតម្រមូ ូ ួ ន ន ម្រគប ហឹ ន សម្រប ួ ុ 
ល់សោយស្រសុក្។ ម្របសិ ើវម្រតវបានសសម្រមចថ្នសសសនិ ឹងានការពយ នសប ូ រការង្ហររយៈសពលខវង ចាប់ចមែងថ្នខផ្នការសសវក្មាធំួ 
ទូលាយរបសស់ាលាម្រតូវបានផ្តល់ជនឪពុក្ាយ និងសិសស៕ ការតាមោនសក្ើតស ើងសែើ អតតសញ្ញណជសម្រមសខែល ូ ត មបីកំ្ណត់ ា ើ 
បានសម្រជើសសរស នងសែមបីបញ្ញក់្ថ្នសិសសកំ្ ុងទទលបានសសវក្មា៕ ើ ិ ើ ្ ព ួ 

Student Violates School Discipline Code 45 School Day Rules 
បុគាលិក្សាលាអាចែក្សិសសសៅក្ខនែងអប់រជំ នំ ួសបសណាត ោះអាសននសមរមយសម្រាប់រយៈសពលមិនសលើសពី 45 ថ្លងសកិ្ា 
ម្របសិនសបើសិសស School personnel may remove a student to an appropriate interim alternative educational setting for 
not more than 45 school days if the student: 

• 

• 

• 

កាន់អាវុធ carries a weapon; 
កាន់កាប់ ឬលក់្ថ្នន ំខុសចាប់) ឬសារធ្លតុម្រគប់ម្រគង possesses or sells illegal drug(s) or controlled 
substance(s); 
បណាត លម្រឱយានរបួសរាងកាយធងន់ធងរសលើអនក្ែ៏ថ្ទសៅសាលាសរៀន ទីធ្លែ សាលា ឬសៅមុខង្ហរសាលា៕ causes 
serious bodily injury upon another person at school, on school premises, or at a school function. 

ម្រក្ុម The Team ម្រតូវខតសធវើការវយតថ្មែអាក្បបកិ្រ ិ ុខង្ហរ និងការកំ្ ់ការបង្ហ ីោម ណត ា ញ៕ មន្តនតសវនការអាចបនតរយៈសពល 
45- ថ្លង៕The Team must conduct a Functional Behavioral Assessment and manifestation determination.  The 
hearing officer can extend the 45-day period. 

មន្តនតីសវនការ The hearing officer អាចបញ្ញឱយោក់្ក្ខនែងសិក្ារយៈសពល 45 ថ្លងសាលាសៅកុ្ន ែ ់រជំនួសបសណា ្ ងក្ខនងអប ំ ត ោះ 
អាសនន ម្របសិនសបើស្រសុក្បង្ហា ញថ្នវតតានរបស់សិសសបងេសម្រោោះថ្នន ក់្៕ សម្រោោះថ្នន ក់្ម្រតូវបានោត់ទុក្ថ្ន Danger is considered 
as: 

• ទំនងជានំឲ្យានរបួសែល់សិសស ឬអនក្ែថ្ទLikeliness to result in injury to the student or others 
• ភាពសមស្រសបថ្នទតាងបចុច របស់ សស Appropriateness of the student’s current placement ី ំ បបនន សិ 
• កិ្ចចខិតខំម្របឹងខម្របងសមសហតុផ្លខែលបានសធវើស ើងសែើមបីកាត់បនថយហានិ្័យថ្នសម្រោោះថ្នន ក់្ Reasonable efforts 

made to minimize risk of harm 
• ការផ្តល់ការអប់រជំ ំនួសបសណាត ោះអាសននបំសពញតាមតម្រមូវការ – ការចូលសម្របើក្មាវធិ ីសិក្ា និងក្មវា ធិ ីខែលម្រតវូបាន 
រចនស ើងសែមបីសោោះស្រសាយអាក្បបកិ្រោ The inter m alternative education pl irements –ើ ិ i acement meets requ 
access to curriculum and program designed to address behavior 

ម្រក្ុមម្រតូវខតសធវើការវយតថ្មែឥរ ិ ិងការកំ្ ា ីសវនការអាចបនតរយៈសពល 45-ោបលមុខង្ហរ (FBA) ន ណត់ការបង្ហញ៕ មន្តនត ថ្លង៕ 
The Team must conduct a Functional Behavioral Assessment (FBA) and manifestation determination. The hearing 
officer can extend the 45-day period. 
ទីមណុឌ លសម្របើម្របាស់ការកំ្ណត់ការអប់រជំ ំនួសបសណាត ោះអាសនន interim alternative educational settings សៅសពលខែលសិសស 
ម្រតូវបានែក្សចញពីក្ខនែ ច ន ់ ួក្សគ៕ ទ ឌ ិងបានសម្របើម្របាស់ ា ិ ីសហការ និងសាលាឯក្ជនខែលបានអនុងបចបបនរបសព មណី លន ក្មវធុ ុ 
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ម័ត ប៉ោុខនតអាចសម្របើក្ខនែងសផ្សងសទៀត The district has used collaborative programs and approved private schools, but may 
use other placements.៕ 

សៅសពលខែលសិសសពិការម្រតូវបានរាយការណ៍ សៅប៉ោូលីសសម្រាប់បទឧម្រកិ្ែាខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ ការអប់រពំ ិសសស និង 
់ ិ ូ លជ ូ ស When a student w i i i i l ce for an a lកំ្ណតម្រតាវន័យម្រតវខតផ្ត ់ ូនប៉ោលី ith a d sab l ty s reported to the po i l eged crime, 

special education and disciplinary records must be furnished to the police៕ 

ឥរោបលម ona ora Assessment (FBA) ការវយតថ្មែ ិ ុខង្ហរ (FBA) Functi l Behavi l 
ិ ឺ ើ ោបញ្ញ ់ការវយតថ្មែអាក្បបកិ្រោមុខង្ហរ (FBA) គជាែំសណរការសម្រាប់សោោះស្រសាយអាក្បបកិ្រ ិ ា របស់សិសស ការកំ្ណត 

ខែលឥរ ិ ា អាចឬមិនអាចម្រតូវបានសគសសងេតស ើញ និងមុខង្ហរ (មូលសហតុ) ថ្នអាក្បបក្រោបញ្ញ៕ ពតានសនោះ ោបលបញ្ញ ិ ិ ា ័ ៌ 
ម្រតូវបានទទួលសោយការម្របមូលទិននន័យពីការសសងេតសោយផ្ទ ល់ និងម្រតូវបានសម្របសែើ ើមបីបសងេើតខផ្នការែ៏ានម្របសិទធភាពមួយ 
សែើមបីកាតបនថយសម្របក្ង ់ធងរថ្នឥរ ិ ា ៕ ខផ្នការអនតរាគមន៍ឥរ ិ ior Intervent lan (BIP) ់ ់ ឬភាពធងន ោបលបញ្ញ ោបល A Behav ion P 
ម្រតូវបានបសងេើតស ើង នងអនវតត ម្របសិនសបសមស្រសប៕ ការវយតថ្មែ ំពអាក្បបកិ្ ោមខង្ហរគរខតម្រតូ ់បញច លតាម ិ ុ ើ អ ី រ ិ ុ ួ វបានោក្ ូ 

ំ ើ ិ ៍ ន ើ ញ សហើយម្របសិនសបោំបាច ភាពសមស្រសប សពញមួយែសណរការថ្នការអ្វឌ្ឍន ការពិ ិតយស ងវ ិ ើ ់ ការខក្ខម្រប IEP របស់សិសស 
Functional behavioral assessment should be integrated, as appropriate, throughout the process of developing, 
reviewing, and, if necessary, revising a student’s IEP៕ 

The Individuals with Disabilities Education Act Regulations at 34 CFR § 300.529 state the following: 
ោា នអសៅក្ងខផ្ក្សនោះហាមឃាតទភាក្ង្ហរពការរាយការណអពឧម្រក្ែា ាខែលម្របម្រពតត ុារពិការ ីវ ន ន ់ ី ន ់ ី ៍ ំ ី ិ ក្ម ឹ សោយក្ ុ 
សៅកាន់អាជាធរសមស្រសប ឬរារាំ ុ ់ ់រែា នងអាជាធរត ី ុ ួ ុញ ងការអនវតតចាបរបស ិ ញ ុលាការពការអនវតតការទទលខស 
ម្រតូវរបស់ពួក្សគទក់្ទងនឹងការអនុវតតចាប់សហព័នធ និងរែាចំស ោះឧម្រកិ្ែាក្មាខែលម្របម្រពឹតតសោយកុ្ារ៕ 
ជាមួយនឹងពិការភាព៕ Nothing in this part prohibits an agency from reporting a crime committed by a child 
with a disability to appropriate authorities or to prevent state law enforcement and judicial authorities from 
exercising their responsibilities with regard to the application of federal and state law to crimes committed by a 
child with a disability. 

ភាន ក់្ង្ហររាយការណអពឧម្រកិ្ែាក្មាខែលម្របម្រពតតសោយកុ្ារពិ ់ចមែងថ្នការអបរពសសស និងកំ្ណត់៍ ំ ី ឹ ការម្រតូវធ្លនថ្ន ចាប ់ ំ ិ 
ម្រតាវ ិ ័យរបសកុ្ារម្រតូ ្ ់ការពោរណាសោយអាជាធរសមស្រសបខែលខែ ៍ ំពឧម្រកិ្ែា ាន ់ វបានបញនសម្រាប ិ ញ នរាយការណអ ី ក្ម ូ ួ 
An agency reporting a crime committed by a child with a disability shall ensure that copies of the special 
education and disciplinary records of the child are transmitted for consideration by the appropriate authorities to 
whom it reports the crime៕ 

ទីភាក់្ង្ហរខែលរាយការណ ំពីឧម្រកិ្ ្ នចាប់ចមងថ្នការអប់រ ំ ិសសស នងកំ្ ់ម្រតាវ ិន ៍ អ ែាក្មាសៅសម្រកាមខផ្នក្សនោះអាចបញ ែ ព ិ ណត ូ 
ន័យរបសកុ្ ំស សាលភាពខែលការបញនសនោះម្រតូ ុញ្ញតសោយចាបសតពសទធ និងឯក្ជនភាពថ្នការ ់ ារច ោះខតវ ិ ្ វបានអន ា ់ ី ី ិ ិូ 
អប់រម្រគួសារ។ (អាជាធរ Authority: 20 U.S.C. 1415(k)(9)) An agency reporting a crime under this section may ំ ញ 
transmit copies of the child’s special education and disciplinary records only to the extent that the transmission 

is permitted by the Family Educational Rights and Privacy Act.  (Authority: 20 U.S.C. 1415(k)(9)) 

88 



 

   
      

   
       

          
               
    

 
  

 
  

        
        

          
 

 
   

   
    

 
 

 
   

        
     

       
   
     

   
  

 
  

    
  

 
  

  

OPERATIONAL PROCEDURES ទម្រមង់ម្របតិបតិតការ 
ACCESS TO SCHOOL BUILDINGS ការសចញចូលក្ងអាោសាលានុ 
អត់ានអនញ្ញ ិ ូល ក្ន ិតសទ៕ ានខតអនក្ចលរូម ហាតកី្ឡា ឬ់ុ ា តឪយសសសណាសចញច ងអាោសាលាសៅសពលសាលាសរៀនប ូុ 
សលងកី្ឡា ឬ សសសចលរ ន ា ិ ីសរៀបច-សក្មាភាពបខនថម និងានអនុញ្ញតឪយសៅក្ន ូល សនោះាន ិ ូ ួមក្ងក្មវធ ំ ា អាោ៕ ការសចញច ុ ុ 
ការ យលម់្រពមពី សំណាក់្ the Assistant Superintendent-Principal, Senior Assistant Principal, Assistant Principal, 
Di l i l i i i ំ ំ ់ ិrector of P ant Serv ces, Ath et c D rector, a coach, a secur ty guard or Dean របស់ សិសស រសលា្បសពនសលើចាប លិទវ 
ផ្លនិងម្រតូវ disciplinary action ោក់្វនិ ័យបណឹត ង៕ 

ANNOUNCEMENTS សសចកី្តម្របកាស់ផ្ាយ 

ម្របព័នវខលែងសុនទរក្ថ្នសាធ្លរណោះThe Public Address System (P.A.) គឺានម្របកាស់ផ្ាយ កុ្ងរយោះសពលខន ីែ សរៀងរាលថ្លង 
សៅ អំ ងសពល homeroom. ការម្របកាស់ផ្ាយ សរៀងរាលថ្លងានបិតសៅ សលើសាលា school websiteរបស់សយើង៕ ខតការ ុ 
ម្របកាស់ផ្ាយសពលានអាសនន សហើយនិង cancellations លបុសោល ម្រតូវសធវើស ើងសោយ the Senior Assistant Principal, 
Assi i i l i l hours. ម្របកាស់ផ្ាយសរៀងរាល់ថ្លងានោក់្ i ita ignage mon tors សពញ stant Pr nc pa or Dean dur ng schoo សៅសលើ d g l s i 
ទំ ់ នងអសក្ងអាោរ៕ុ 

ARRIVAL ការមក្ែល់ 

សិសសមក្ែល់សាលាម្រតូវម្របជំុោសៅ i ់ានឪយស ន ន ក់្ខែលមនាន អក្ សមលខសម្រតវឬ ន n common areas. អត សសសៅក្ិ ងថ្ន ិ ន ើ ុ ូុ 
សៅក្ខនែងខែលមិនានការអនុ ា ិ ំ ់ ូ ន ួ ៉ោ ញ្ញត៕ សសសទងអសម្រតវសៅក្ង homeroomរបស់ពក្សគ មក្ែល់សាង 7:40 a.m. ុ 

ASBESTOS NOTIFICATION 

A copy ថ្នទីមណុ លរបសសយ់ ង Asbestos Management Plan ានសៅកុ្ងសាលារបស់ ើ ិឌ ើ ន សយងសហើយសៅនងក្ខនែង Plant 
Servi ិ ័ ំ ុ ីសាង 7:00 a.m. ែល់សាង-3:00 p.m. ច័នទ -សុម្រក្។ ces Department ការោលយ អ ងសពល ព ៉ោ ៉ោ 
ទីមណុឌ លសាលា school district បនតសែើមបីសធវើ ឪយទន់សម័យ សហើយឪយម្របសសើស ើង the (AHERA) Asbestos 
Management Plan. ចំខណក្ថ្នគសម្រាង the Management Plan ទូ ័តាមសពល កំ្ ់មក្ពិនតយសមល-ស ងវ ិ ីឆា រសពទ ណត ិ ើ ើ ញ (ប ន ំ 
មតងevery three years) សហើយនិងការឈែបសមលsurvei ួ ix months) សែមបីសធវ ់សៅ ើ llance (ម្របាំមយខខមតង ever s ើ ើឪយក្ក្ ត សសច 
ក្តីសុចរតិ the integrity ឪយសាា ល់សៅ all identified asbestos-containing building materials រូបធ្លតមាុ ៉ោងខែលមិនស្ោះ 

់ ំ អវ ួ ុន ងអស៕Any i es regard ានោក់្សម្រគឿងសម្រាបយក្មក្ផ្សសធើវ ីមយសៅក្ងអាោទំ ់  inqu ri ing the management of 
asbestos-containing materials in our schools should be directed to our school district coordinator AHERA designated 
person, the Director of Plant Services, who can be reached at 978-441-4999. 

ASSEMBLIES 
សាលាានរិ ំស ើង Schoo assemblies សៅជនញសផ្សងៗសទៀតសែមបីផ្តល់សម្រាប់ោះរក្ែ l ំ ើ ឪយសិសស៕ សោលសៅ ថ្នការ 
ែំស ីក៏្សោយ (វ ិ ្ ំណងពត, entertai ិយសែល់ honoring student ើងអ វ ជាសកាសលយ, ខចក្ោយសៅ-ែ ឹ ៌ nment, ផ្តល់គិតត 
achievement សិសសខែលសសម្រមចសោលបំណង, សិសសខែលបសញ្ ញសខមតងសាន ថ្ែ showcasing student talent or 
celebrating tradi ើពិធីតាមទសនៀមទាប់), សិសសម្រតូវខតានឥរ ិ ើបង្ហា ញឪយពួក្សគtions ឬ សធវ ំ ែ ោបទសុភាពរាបសារ, សធវ 
ស ើញថ្នសគបានសរៀនពីរសបៀបសមរមយ, ទទួលខុសម្រតូវ សហើយនិង គួរសមជាមួយអនក្សាត ប់៕ សៅថ្លងសពលខែលាន 
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assemblies ម្របជំុោ, កំ្ណតសពលថ្នក់្ម្របខហលជាម្រតូ ែ ់ ូត ំណតសពលផ្ស់ ូត ិ ើសសចកី្ត ម្របកាស សោយ ន ន វផ្សផ្រ៕ ក្ ែ ផ្រ នងម្រតូវសធវ 
the Assi incipal ិនបានម្របកានខប តាមចាប់ និងម្រតូ ូ ្ instant Pr s or Dean របស់ សិសសៗណា ខែលម ់ ្ ់ វបញនសៅ the Ma 
Office for appropriate action តាមការបណឹត ង ម្រតឹមម្រតូវ៕ 
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សហក្រណ៏ វជិា ្ សកាសលយ សហើយនិង នីតិវធិ ី 
COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM AND PROCEDURES 

សហក្រណ៏ នូវ វជិា ្ សកាសលយ ោក់្សៅក្ខនែងណាមួយ The Cooperative Education Placement Program សហើយនិង ានឪ 
សសស សៅឪកាសោ ស្ ើ ី ំ ជា ជា យន ង ការង្ហរព យែល់ ិ ់ ៉ោ ងរ ំ ើបសែមបពម្រងឹងសៅែរោះវិ ិ ្ វ ិ ្ សកាសលយ សហើ ិង បទពិសសាទក្ន ិតៗ ខែល ុ 

តម្រមង់ សៅ និងសោលសៅអាជិពការង្ហរ៕ សិសស និងសក្ើននូវបទពិសសាទ valuable employability experience សៅសពលកំ្ពុង 
ងយល ព សយ ម ងការបង្ហត ិ ិ ោកាស៕ សិសសោប ោប ៏ ូ ៏ខសវ ់ ីវ ិ ័ ុខរប សៅកុ្ន ា ់, ម្រតួត ពនតយបរ ិ ់ ់អារមាណចលរួមសហក្រណនូវ 

វ ិ ្ ូលរួមសៅ Cooperative Education Placement ឬ Internshi ិងសងឃឹមសធវើការោងតិចណាស់ បាន ជាសកាសលយ សិសសច p ន ៉ោ 
(6) សា៉ោងកុ្ន ួយថ្លង តាមការសិ ុន ើសនជាសសសមនបានសៅសធការមយថ្លង វ ម្របាបក្ខនែ ើការឪ ងម ក្ាសៅក្ងសាលា៕ សប ិ ិ ិ ើវ ួ ម្រតូ ់ ងសធវ 
យសគ សហើយនិង Director of Cooperative Education at 978-441-4959 បានែឹ ឹក្នងបានគសថ្នសិសសបានឈប ង សៅម្រព ិ ូ ់ 
ថ្លងនិង ៕ សបសិនជាអតសៅសធការ កុ្ងថ្លង ួរខតរាយ៕ សិសស ម្រតូវខតឪយ time card សៅ Director of Cooperative ើ ់ ើវ ន សរៀនគ 
Education រាងរាល់អាទិតយសិក្ា៕ 

សិ ់អារមណា ៏ ចលរ នសសណាខែលោប ូ ួមកុ្ង Cooperative Education Placement ម្រតូវាន updated Career Plan and resume 
and meet the eligibility requirements ែូចបានបញ្្ញ ក់្សៅខងសម្រកាមោះ 

Eligibility Requirement for Seniors 

1st term ានសិទវិតម្រមូវែូចត៏សៅោះ 
Attendance 

• ឈប់ 12 ថ្លង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសម្រាប់ ឆាន ំ ទីបី during junior year 

Grade Requirements 

វខតម្រប ងជាប ូ ុ ជា technica សហើយន ់ ថ្ន • ម្រតូ ់នវមខវ ិ ្ l ិង theoryទងអសំ ជាមួយនិងពិនុទ ន ក់្ បានពី 70 ឬបាន 
ខពស់ជាងនិង៕ 
សសម្រតូ ងជាប ់ ុ ិ សម្រាប • សិ វខត ម្រប ់សៅម្រគបមខវជ្ា ់ junior year 

Discipline 

• អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាសៅ term 4 of junior years. 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ម្រតូវានការខណនំពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនងការបង្ហិ ា ត់ខណនពីំ 
academic instructors and administrator៕ 
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• ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
• សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 

• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕ 
2nd, 3rd, and 4th Term Eligibility is base on the following: 

Attendance 
• ឈប់ (3) បី ថ្លង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ងសពលុ previous term មុន 

Grade Requirements 

វខតម្រប ងជាប ូ ុ ជា technica សហើយន ់ ថ្ន • ម្រតូ ់នវមខវ ិ ្ l ិង theoryទងអសំ ជាមួយនិងពិនុទ ន ក់្ បានពី 70 ឬបាន 
ខពស់ជាងនិង៕ 
សសម្រតូ ងជាប ់ ុ ិ សម្រាប ងថ្នម្រត 3៕• សិ វខត ម្រប ់សៅម្រគបមខវជ្ា ់ សៅចុ ីាសទី 

Discipline 

់ ់ ់ prev សពលឥ ូ• អតានបញឈបឪយសៅសម្រៅសាលាោបពី ious term ែល់ វ 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ម្រតូវានការខណនំពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនងការបង្ហិ ា ត់ខណនពីំ 
academic instructors and administrator៕ 

• ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
• សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 

• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕ 

Eligibility Requirement for Juniors 
3rd Term Eligibility is base on the following: 

• ឈប់ (6) ម្របំាមួយ ថ្លង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ងសពលុ 1st and 2nd for junior year. 

Discipline 

់ ់ ់ prev សពលឥ ូ• អតានបញឈបឪយសៅសម្រៅសាលាោបពី ious term ែល់ វ 
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Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ម្រតូវានការខណនំពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនងការបង្ហិ ា ត់ខណនពីំ 
academic instructors and administrator៕ 

• ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
• សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 
• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕ 

4th Term Eligibility is base on the following: 

Attendance 
• ឈប់ (3) បី ថ្លង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ងសពលុ previous term មុន 

Grade Requirements 

សសម្រតូ ងជាប ់ ុ ិ សម្រាប សៅចងថ្ន term 3rd• សិ វខត ម្រប ់សៅម្រគបមខវជ្ា ់ ុ 

Discipline 

់ ់ ់ prev សពលឥ ូ• អតានបញឈបឪយសៅសម្រៅសាលាោបពី ious term ែល់ វ 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ម្រតូវានការខណនំពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនងការបង្ហិ ា ត់ខណនពីំ 
academic instructors and administrator៕ 

• ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
• សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 
• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕ 
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Extenuating Circumstances ការពម្រងីក្កាលៈសទសៈ 
អវីខែលានការសម្រាលសៅសលើកាលោះសទសោះនិងអាចសៅបណឹត ងនិងAssistance Superindent/Principal 
Obtaining Employment ការទទួលបានការង្ហរ 
Cooperative Education គឺជាក្មវា ីសស្រសចចតសម្រាបសិសស seniors និង juniors ខែលានលក្ខ ិម្រគបម្រោន ធិ ិ ត ់ ណៈសមបតត ់ ់៕ 
ជំនសឱយការមក្សាលាសរៀនក្ន ត ហ៍ ់ ួក្សគ សិសសម្រតូវបានជលឱយសធវ ិងបំសពញភារកិ្ចចខែលួ ងសបា ហាងរបសព ួ ើការឱយម្រក្ុមហ៊ោុន នុ 

ទ សៅន ា ិ ច ់ ួ ួ ួ ំ ីទក់្ទងសោយផ្ល់ ឹងក្មវធីបសចក្សទសរបសពក្សគ៕ សិសសគួរខតទក់្ទងជាមយម្រគូបសចចក្សទសរបស់ពក្សគអពថ្នសតើ 
ពួក្សគចង់ចូលរមកុ្ន វា ិ ី Co-op សៅសពលខែលឱកាសសក្ើតស ើង៕ សិសសម្រតូវខតបំសពញតាមតម្រមូវការសិទធិទទលបាន ួ ងក្ម ធ ួ 
ម្រគប់សពលសវលាសែើមបី ូលរមកុ្ន វា ិ ី Co-op Program ៕ ានវធិ ីមយចំននខែលសិ លបានការង្ហរសហការួច ួ ងក្ម ធ ួ ួ សសអាចទទ 
There are a few ways students can obtain co-op employment៕ 

1. ការោល័យសហម្របតបតតការសធវការ The Co-op Office works ជាមួយនិសោជក្កុ្ងតំ ់សែើ ជួលសសសរបសិ ់ិ ិ ើ ន បន មបី 
សយើ ា ិ ី Co-op ៕ សៅសពលខែលឱកាសសហការមក្ែល់, the Co-op Office ការិងតាមរយៈក្មវធ ោល័យសហ 
ម្របតិបតិនត ឹងទក់្ទងសៅម្រគូបសចចក្សទសសម្រាបការ់ for student recommendations ខណនំសិសស៕ 

2. ម្រគូបសចចក្សទសសធវការជាមយទនក់្ទំនងមខវជាសិក្ារបស់ពួើ ួ ំ ុ ិ ្ ក្សគ៕ 
3. សិ ួលបានឱកាសសហការតាមរយៈធនធ្លនផ្ល់ ួនរបស់ ួក្សគ៕ Students secure a co-op opportunity សសទទ ទ ខែ ព 

through their own resources. 

វជាទំនលខសម្រតវរបសសសសាក់្ៗក្ន វ ិងទទលបានការង្ហរ ទក់្ទងនឹងក្មវ ិ ីសក្ារបសពួ ួយួ ុ ូ ់ ិ ន ងការខសងរក្ ន ួ ា ធ ិ ់ ក្សគ ជាមុ 
នឹងនសោជក្ខែលានសមតថភាព ខែលអនសលាមតាមការសរសសអងរបស់សហពនធ និងរែា ម្របាក់្ឈន ិងសំណងរបស់ ិ ុ ើ ើ ័ ល នួ 
ក្មាក្រ៕ និសោជក្ម្រតវខតបូ សពញតាមតម្រមវការែចខែលបានរាយកុ្ងកិ្ចម្រពមសម្រពៀងសគហទពរអបរ ំ ិបតការ៖ (ចាប់ំ ូ ូ ន ច ំ ័ ់ សហម្របត ិត 
ការង្ហរ បទបញ្្ញ សុខភាព និងសុវតថិភាព និងសោលការណ៍ សបៀតសបៀនសៅក្ខនែងសធវការើ )៕ Employers must meet the 
requirements as listed on the Cooperative Education Site Agreement: (Labor Laws, Health and Safety Regulations 
and Workplace Harassment Policies). 

Parent/Guardians ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាល 

ឪពុក្ាយនងអនក្អាណាពាបាលគរ ចលរួ ងការសន ិ ់ ិសស ៕ សែមបី ួយឪយបាន សសម្រមចសៅអវត ិ ួ ូ មក្ ក្ារក្ការង្ហររបសស ើ ជ ីុ 
ោំបាច់ពី Parents/Guardians យល់ម្រពមសហើយោំម្រទពីឪពុក្ាត យនិងអនក្អាណាពាបាល 
• ម្រតូវសាា ល់ពីអាជិពគសម្រាងរបស់សិសស 
• ចុោះសហតថសលខសៅសលើឯក្សាទំងអស់ 
• 

• 

សិសសម្រតូវតាមវន័ិយសាលាពីសតីការង្ហរ សោងសៅសលើការសិក្ា ក្មាវធីិអប់រសំហក្រណ៍ the Cooperative Education 
Program 
សមើលពីការរកី្ចំសរ ើនខែលបាក់្នូវក្នង គសម្រាងអាជិព the Career Plan ៕ុ

Removal from Participati ូ ់ ី ូលរួon ម្រតវែក្សចញពការច ម 

សិសសអាចនឹងម្រតូវែក្សចញពការអប់រ ំ ិបតិ ់៖ The student may be removed from Cooperative Education ី សហម្របត សម្រាបត 
for: 

• សធវើមិនបានសជាគជ័យ រក្ាសពលសវលាសទៀងទត់ សៅឬមក្ សហើយនិងម្រប ងឪយមិនបានជាប់ថ្នន ក់្ 
• សធវ ួែ ិនសជាគជយ ទទលខសម្រតវនង ជាតំណាងឪយ សាលាGreater Lowell Technical High Schoolើខនម ័ ួ ុ ូ ិ 
• សធវ ែ ិនបានលអ isted ើខនម Code of Conduct l  in the student Handbook. ួ 
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• សធវើមិនបានលអ in the Co-op/ Weekly attendance and Evaluation សៅឪយម្រគូសហើយនិង Director of Cooperative 
Education. 

• សធើមវ ិនបានលក្អ ុងការសហរការណន ៏ ជាមួយនិង Cooperative Education Director and Employer when not in 
school or at work សពលមិនសៅក្ងសាលា ឬ សៅក្ខនែ ើវន ងសធការ ុ 

• Employer មិនសពញចិតតជាមួយសៅការង្ហរខែលបានសិសសសធវើ 

សិសសណាខែលម្រប ងមិនជាប់ថ្នន ក់្ ចំសណាទសលខ, science or English Language Arts (ELA) MCAS ម្រតូវខតសៅឪយសគ 
ជួយ បង្ហ ់ MCAS support cl ន ិតយពក្សគកំ្ ុ ិា ត asses សៅកុ្ងអាទ ួ ពងសក្ារ៕ សិសសដែលមានវគ្គសិក្សាសិក្សា (ក្រៅពីសុខភាព ឬ PE other than Health 

or PE) ដែលបានក្សំណត់ក្សនុ ា ៍ថ្នក្ស់ shop week, របស់ពួក្សក្គ្ របដហលជាមិ ូ ួ នងក្សមម ធិ ី ់ ំ ិ ាការបានក្េ in the Cooperative Education Program.  ងសបាហ ន នអាចចលរមក្សុ វ អបរសហរបតបតិ 

Resigning from Cooperative Educati ី ់រ ំ ៍on Employment លាខលងពការង្ហរអប សហក្រណ៕ 

សិសសខែលមិនបានផ្តល់នវសសចក្ត ូនែំ ឹ ងសមរមយរយៈសពល 2 (2) សបាត ហ៍ ុនសពលោក្សចញពីការង្ហររបសពួក្សគ ូ ីជ ណ សៅម ់ 
សោងតាមសោលការណ៍ ខណនំសិសសអប់រ ំ ៍ Cooperative Education Student guidelinesនងមនានសិទធ ួសហក្រណ ឹ ិ ិទទល 
បានការខតងតំា ើ ិ ែ ើវ ុនសទរហូ បចុច សនោះសហើ ូវខត self-reflect on on employabil tyងស ងវញសៅក្ខនងសធម តមក្ែល់ បបនន យម្រត i i 

ិ ិ ួ ការរ ុ ុងរយៈសពលែប (1០) ថ្លងសិក្ាថ្នថ្លងសធវ ុបំសពញការគតពោរណាសោយខែនឯងសលើ ពំ ឹងទក្ការង្ហរក្ន ់ ើការចងសម្រកាយថ្ន 
ការង្ហររបស់ពួក្សគ៕ 
សម្រាប់ពតានបខនថម, ទក់្ទងមក្ the Director of Cooperative Education នូវសលខ 978-441-4959. 

DISMISSAL អនុញ្ញា តឪយសចញ 

សិសសទំងអស់និងម្រតូវសចញសៅសា៉ោង 2:01 p.m. ែូសចនោះសទលុោះម្រតាណាានម្របាប់បញ្្ញ ក់្៕ សសសណាសៅ ក្ិ ុងសាលាន after 
school ៉ោ ់ ion, LMC use,សៅឪយម្រគូជយបខនថម, សក្មភាពបខនថ ា ិ ី, អតថពលក្មា សម្រកាយសាងសចញសម្រាប detent ួ ា ម ក្មវធ 
athletics, ឬសៅសែើមបីឪយជួយបង្ហា ត់ Homework Assistance and Tutoring Center, គួរសៅរាយការណ៏ សៅ the M.E. Mall 
by 2:55 p.m. សែើមបីសៅជិោះឡាន bus ចុងសម្រកាយសគ ឬ ោំរហូតែល់ transportation arrives ោនសម្រាប់ែឹក្នំរបស់ពួក្សគ 
មក្ែល់៕ 

DISSECTION POLICY ចាប់សធវភាគសោយលអ អ ់ើ វ ិ ិតលន 

ភាគសោយល ់សៅម្រគប់សាលាសាធ្លរណោះ ានផ្តល់ឱយ សៅការវ ិ ិអតលអន (dissection) ែូចជាសក្មាភាពសិក្ាសរៀនសូម្រត គួ 
ខត សោងសៅតាមការសរសសរលិខិតសសនើសុំ ពឪពុ ត យ ឬ ពី ុញ្ញតឱយសិសស ខែលសម្រជសសរសមិនី ក្ា អនក់្ខលរក្ាសិសស អន ្ ើ ើ 
ចូលរម សសងេ ៏ ើមបី ា ីសមតភាពតាមវ ិ ីផ្ ់ ូត ់ពតានៗសៅ កុ្ង Massachusetts General Law, ួ តការណ សែ បង្ហញព ថ ធ ែ សផ្៕ ម្រគប ៌ ន 
Chapter 272, section 80 G៕ 
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DRIVING/PARKING PERMISSION 

សិសសណាានបំណងចងបានការអនុ ា តឱយយក្រលយនតមក្សាលា ម្រតូវខតោក់្ ក្យសុំសៅក្ខនែង ការរ ិញ្ញ ោល័ 
យរបស់ ម្រពឹទវិបុរស (Deans’ Office). ឧពុក្ាត យរបស់សិសសម្រតូវ ចុោះសហតថសលខ សៅសលើម្រក្ោស់ ោក់្ ក្យសុំ ម្រតូវ 
បញ្្ញ ក់្ថ្ន រលយនតសនោះ គឺានការធ្លនរាបរង សម្រាប់សក្ាងជំទុង សបើក្បរ (the vehicle is properly insured for a 
teenage dri ួយ ណាក៏្ ិងម្រតូវបត (a parking placard) ម្រតូ ួរ ឬបតសៅក្ញ ver.) ម្រក្ោស់យលម្រពមម សោយ ន ិ វពយ ិ ្ 
ក្ខង សម្រកាយ៕ សពល ណាចតរលយនត ីបរ ិ ូ ួរ placard ម្រគប់ ា នាន សិទវទ សវណសាលា ម្រតវពយ សពល៕ សិសសខែលោ ិ 
សបើក្ រលយនត ម្រតូវសគបញឈប់ឱយសរៀន បសណាត ោះអាសនន ម្រតូវខតយក្ placard សនោះមក្ឱយ the Discipline and 
Attendance Office សនោះវញ៕ តថ្មែ placard $1.00 សបើ ់សហើយម្រតូវសធវ ីម្រតូវបង $3.00៕ សិសសម្រតូវទទួលិ បាត ើសាលា 
ខុសម្រតូវសំុ placard លាីជាសរៀងរាល់ឆាន ំ៕ 

ELEVATORS 

ជសណត រសោងានសៅក្ងអាោសាលាសយើ ើសម្រាបែក្ជញនរបស់ ងហាងបាយ សហើ ិងទក្សម្របើសៅសពល ាន ើ ន ងសម្រប ់ ឹ ្ របក្ន យន ុុ ូ ុ 
អាសនន៕ សលើក្ខលងខតានបញ្ញា បី (3) គឺសសសានកាយវិ ៕ ានការអនា ុញ្ញពីការ ិ យរបស័ ់ Dean’s Offiិ ក្លក្ម ា ោល ce 

សហើយម្របខហលជាម្រតូវការសបុម្រតបញ្្ញ ក់្សចញសពទយ៕ 

1. សបុម្រតបញ្្ញ ក់្សចញពីសពទយម្រតវូយក្សៅោក់្សៅក្ខនែង the Main Office សហើយម្រតូវ បញ្្ញ ក់្ ពីជមងឺអវី សហើយសៅសពល 
ណាសិសសបានជា សហើយនិងមិនម្រតូវការជំនួយជសណើត រសោង៕ 

2. ែសចនោះសិ ងម្របស្ទកាយវក្លក្មា ិងម្រតូ ុញ្ញតឱយសិ សិ ន ក់្ ិោះ ជសណើតូ សសសៅក្ន ិ ន វអន ា សសនំ សសា សទៀតជ រសោងបាន ុ 
ជាមួយម្រោន់បានជួយ៕ សិសសាន ក់្សទៀតម្រតូវ ចុោះស ា្ ោះ យក្សៅោក់្សៅក្ខនែង attendance clerk សិសសសនោះាន 
ម្រតូវការអនុញ្ញតពឪពុ ត ិោះជសណរសោង ជាមួយសសសខែលានកាយវក្លក្ម៕ាា ី ក្ាយ ឱយជ ើត ិ ិ 

3. សបើសិនសចោះខតសម្របើ លិទវិផ្លនិងម្រតូវសធវើការពិន័យអបរមយ៕ 
Misuse of this privilege will result in disciplinary action. 

សទោះជាសៅសម្រកាមកាលោះសទសោះអវីក៏្សោយមិនគួរសម្របើ (elevator) ជសណើត យនត សៅអំ ុងសពលសាលាសរៀន កំុ្ពុងសធើវ 
ការជសមែៀសសចញ ឬ សពលកំ្ពុងានអាសននសទ៕ 

Under no circumstances should the elevator be used during a school evacuation or emergency. 
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FIELD TRIPS 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានសរៀបចំការសធវើែំសណើ រ field trips អាចនមំក្ឪយសាលា សហើយនិង 
សហគមន៏ ិតសនិតជាមយោ, អាចសធឪយានលទវ ុន ិសសាធន ជីវតពត in real li iencesានភាពជ ួ ន ើវ ិ ិផ្ល សៅក្ងបទព ៏ ិ ិ fe exper 
ខែលក្មា ិ ីសធឪយបានម្របសសើ ់សិវធ ើវ សម្រាប សស៕ 
A field trip ានឲ្យអតថនយថ្នែូចជាសាលាសរៀន any schoo -sponsored activity ានសធើសក្មភាព ក្មវធីសៅ អំ ងសពលុ័ l វ ា ា ិ 
ថ្លងសាលាធមាតា ឬ ែូចជាបនតបខនថម សពលថ្លងសាលាធមាតា៕ ការសធវើែសណំ ើ ទំងសនោះ ានពីោ៉ោងThere are two types of 
field trips:  

Co-Curricular Field Trips 

Co-Curricular field trips ខែលជាបតិោន ប័ន integrally related ជាប់ទក់្ទងសៅនិងក្មាវធិ ី 
សិ ិ ្ សកាសលយ ឬ ខ្ន ិ ច ់ ិ ិ ួរអនញ្ញតឪយសៅចលរួម ផ្តល់សៅការសរៀបចំក្ា វជា ក្សក្ាបសចក្សទសរបសសសស៕ សិសសានសិទវគ ុ ា ូ 
ែល់ សិសសឪយសធវើកិ្ចចការសាលា work missed during the absence ឪយសហើ ំ ងសពលខែលសរៀនឈបុ ់៕យ សៅអ 

Extra-Curricular Field Trips 

ក្មា ិ ី-បខនថមសធវ ំសណរ Extra-Curri l i ់ទងសៅនង a club.  ម្រគូនិមួយៗ ាន ជំសរ ើ i ើមបី សធវ វធ ើែ ើ cu ar field tr ps ទក្ ិ ស the opt on សែ ើ 
ការវ៉ោយតថ្មែបា៉ោ ា ន ថ្នសតើ ឬ សិ ់ានសទិ ិវ អាច អ្័យសទស ឪយ from his/her class/shop.  អ្័យសទស នសា សសខែលអត 
ឪយសិសស ម្រតូវខត ានការសរៀបចំឪយសិសស សធវកិ្ចចការសាលា ឪយសហើ ំ ងសពលខែលសរៀនឈប់៕ើ យ សៅអ ុ 

ការសធវើែំសណើ រ Field trips និងានការយល់ម្រពមសធវើស ើងសោយានការម្របុងម្របយ័តត at the discretion ពីសំណាក់្របស់ of 
the Department/Cluster-Chairs, the Senior Assistant Principal, Assistant Superintendent-Principal សហើយនិង the 
Superintendent-Director. ការសធើែវ ំសណើ សែក្ផូ្ែវយប់ សហើយ out-of-state field trips សហើយនិងែំសណើ រកំ្សានត (excursions), 
បញ្ូ លសៅកុ្ងតម្រមូ ំ ់សនោះសម្រាបសសសចលរ ុន in tournament competition, contests or workshop ន វការទងអស ់ ិ ូ ួមក្ង 
presentations ម្រតូវខតានការយល់ម្រពមជាមុន សិនពី the Superintendent-Director.  ការសធវើែំសណើ រសចញសៅសម្រៅ field trips 
outside of New England ែូសចនោះម្រតូវខតានការយល់ម្រពមពីSchool Committee approval. A teacher, coach or counselor 
ម្រតូវខត សៅជាមួយម្រក្ុមនិមួយៗរបស់សិសស សៅសពលសធវើែំសណើ រ៕ សិសស ម្រតូវខតសសែៀក្ ក់្ ឪយបានសមរមយសៅ សពលសធវើ 
ែំសណរ when on f el i ា តឪយបាន សមរមយ ពី ុ តើ i d tr ps សហើយម្រតូវខត ានការអនុញ្ញ ឪបក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល សហើយ 
បំសពញម្រក្ោស់ សហើយោក់្សសនើ៕ វគឺជាសសចក្តីសងឃឹមខែលសាលា that the Greater Lowell Technical High School Code of 
Conduct និងម្រតូវសធវើតាមសៅអវី ទងំអស់ ខែលសាលា school sponsored trips and/or events. 

FIRE DRILL/EVACUATION PROCEDURES ទម្រមុ ឹ វ ឺនសញ្ញ ើ ើងការហក្ហវ ា ស្ែងស្ោះសហយជសមែៀសសចញ 

គសម្រាងជសមែៀសសចញ An Evacuation Plan គឺានបតសៅ ក្ងបនទ ់នមយៗ សៅក្ន ួខតសាល់ោំិ ន ប ិ ួ ងអាោសាលា៕ សិសស គ ាុ ុ ុ 
សោយខែ ី គសម្រាងជសមែ ន ក់្នមយៗ សហយនង ក្ខនែង បសចចក្សទសខែលបាន ោក់្ ួក្សគ៕ ថ្នក់្នមយៗ,នឯងព ៀសសចញ ថ្នថ្ន ិ ួ ើ ិ ព ន ិ ួួ 
និងក្ខនែង technical area and laboratory, ក៏្ ូ ន ិងក្ខនងក្ងអាោខែល, ានសញ្ញបិតបង្ហញសៅផ្ែែចោន ែ ន ា ា វម្រចក្ សចញខែល ុ ូ 
លយសចញមក្ ផ្ែ ើសៅអ ង សពលជសមែ ន ឹតតការវសចញ សម្រប ំ ៀសសចញ the exit to be used during building evacuations. សៅក្ង ម្រព ូ ុ ុ 
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ណ៏ ានអាសននសក្ើតស ើងសៅទីក្ខនែង ខែល ធមាតាសិសស ជសមែៀសសចញ, ម្រគូ ឬ អនក្ម្រតួតតាា សៅ ក្ខនែងសនោះនិងម្រតូវ ែឹក្នំ 
សិសសភាែ មៗ សៅក្ខនែងម្រចក្សចញខែលជិត ានសុវតថភាពsafe exit. កំុ្ឪយសម្របើ Elevators សៅសពលជសមែៀសសចញ (real or 

drill) សលើក្ខលងខតានការខណនំពី firefighters or by Administrative decision as a last means of egress in extreme 

conditions. 

សោងសៅតាមការពញ ែ ា ់ខណនំសិសសភាមៗសែមបីឪយសៅឈរសហើយសៅ ជាមយសិសស សសមងសញ្ញ, ម្រគូទំងអស់និងម្របាប ែ ើ ួុ 
ខែលសៅក្ន ន ក់្ ួបជោសៅខងសម្រៅឆា ីអាោសាលា៕ សិសសមិនគួ ់សៅ ក្ខនែង lockers ទ ោក់្ ីវនងថ្ន សៅក្ខនែងជ ុំ ន ង យព រឈប ូ អ ៉ោ ុ 
សទ៕ មិនគឪយអនក្ណាា ់បញឈប់ evacuatin ការជសមែ បចល សៅក្ង building វញសទ លុួ ន ក្ ៀស ឬ ម្រត ់ ូ ន ិ ោះម្រតាណាបានម្របាប់ុ 
ែល់ពួក្សគថ្នអាចចូលបាន៕ 

បុគាលិក្សាលាទងំអស់ ានមុខនទីសមើលខុសម្រតូវសពលអាហារថ្លង, និងម្រតូវនំសិសសសៅក្ខនែងជួបជំុ assembly outside ោន 
សៅខងសម្រៅឆាង យពីអាោសាលា៕ 

សិសសគួរខតសៅជាមួយម្រគូរបស់ពួក្សគ ឬ សៅជាមួយបុគាលិក្សាលាសពល on lunch duty សៅទីក្ខនែង សម្រជើសសរ ើ ួក្សរបស់ព 
សគរហូតែល/់ មិនែូសោន ោះសទ លុោះម្រតាណាានការម្របាប់៕ និងានសៅស ា្ ោះ Attendance will be taken. សិសសគួរខតសៅឪយ 
សាង ម ទងអសសៅអ់ ់ហឹ ឺ ូ ់ ់ពម្រគរបសពក្សគ សហើយ/ ឬ បានពពីំ ំ ងសពលហាត វ វ តែលានការម្របាប ី ូ ់ ួ ញ fire officials ៕ក្ហន រហ ុ ុ 
ានពញ ា ើ ត ិសញ្ញសៅស ងមងវញុ 
recall signal will be sounded សៅសពលសិសស សហើយនិង បគាលិក្សាលា អាចម្រត ប់ចូលសៅ ក្ងអាោ វញបានសោយមនុ ន ិ ិុ 

ី៕ (អត ៏ ួ ជាម ិ ំ ៀស សចញ ពអាោសទ ន ានសម្រោោះថ្នន ក់្អវ ់ានការសហក្រណរមោន ួយសសស សៅអ ងសពល ជសមែ ី ិងោត់ថ្ន ជា ុ 
បញ្ញា ធំ និង ោក់្បណឹត ងវនិ ័យអប់រ ំ ឪយបានសមរមយ Lack of cooperation in any form by students during a building 

evacuation will be considered a serious matter and appropriate disciplinary action will be taken.) 

98 



 

 
    

 
    

 

   

    
 

      
     

        
 

      
     

 
   

 

    
      

  
 

      

 
 
               
 

       
 

     
 

      
 

    
     

       
    

 
   

 

   
          

        
        

 
 
 

Evacuation of the Physically Handicapped 

(សិសស, សាជិក្បុគាលិក្, សហើយនិង visitors, ផ្តល់នូវ disabled by physical limitations; permanent or temporary) 

a. សបើសិនសិសស, សាជិក្បុគាលិក្,ឬ visitor(s) សៅជាន់ទីមួយ: 

និងជសមែៀសពួក្សគសៅសចញសៅក្ខនែងជិត៕ សិសសគួរខតសៅមួយថ្នន ក់្របស់ពួក្សគ៕ 

b. សបើសិនសិសស, សាជិក្បុគាលិក្, or visitor(s) សៅជាន់ទីពី សហើយនិង ជានទ់ ីបី ពួក្សគគួរខតរាយការណ៏ ខតមតង 
សៅ “Areas of Safe Refuge”: 

Second Floor, Primary Area #2 – Room #2272 (Main Gymnasium, 2200 block classrooms, & new 
Modular classrooms) 
Secondary Area #2 – Main Gymnasium – East Side External Landing/Staircase 
Third Floor, Primary Area – Science Lab West  Room #3150 

Secondary Area –Science Lab East Room #3642 (East end of Street 3) 

c. កំុ្សម្របើជសណើត យនត Elevators សៅសពលកំុ្ពុងជសមែៀសសចញ ( ខមនខទន ឬ ហាត់ហវកឹ្ហវឺន real or drill) សលើក្ 
ខលង ខតការសសម្រមចខណនំម្របាប់ពី firefighters ឬ Administrative ែូចជា as a last means of egress in 

extreme conditions. 

យូ ិ ់ ឹ វ ឺនព ើ ិ ូ ើស ើង សោយសាលាសរៀន សហយនង Tyngsboro Fire ៗមតងនងានហាតហតហវ ីស្ែងស្ោះ នងម្រតវសធវ ើ ិ 
Department. 

Periodic Fire drills will be conducted by the school and the Tyngsboro Fire Department. 

LOCKERS AND PERSONAL PROPERTY ទូានសសា និង របស់ផ្ទ ល់ខនែួ 

សិសសនិមួយៗានឪយទូានសសា a locker ជាមួយនិងសលខ ោប់តាំងពីសែើមឆាន ំសាលា៕ ទូ Lockers មិនម្រតូវខចក្សម្របើ 
ជាមួយនិង សិសសសផ្សងសទៀតសទ៕ សិសសម្រតូវខតោក់្សសាទូម្រគប់សពល ទុក្សៅរបស់ានតថ្មែ ឪយបានលអសែើមបីការ រកំុ្ឪយ 
សោលូច៕ សាលាសរៀន អត់ាន special school insurance សម្រាបធ្លន ការបាតបងរបស ែ ទ ់ ែ់ ់ ់ានតថ្មផ្លខនសទ៕ សាលា ួ 
សរៀនអត់ានទទួលខុសម្រតូវ សរឿងបាត់ម្រទពយសមបតតិត ខែលយក្សចញពីទូរបស់អនក្សទ៕ ានលុយសម្រចើន សហើយនិងរបស់ាន 
តថ្មែ កុ្យក្មក្សាលា៕ សបសិ បាចណាស់ វសស្រសចសៅសលខែ ានតថ្មែ ួរយក្សៅសផ្ើញំ ើ នជាានការោំ ់ ើ នខអង ខតរបស់ សនោះគ ួ 
ជាមួយ the Deans’ Office or a person in authority៕ 
ម្របសិនសបើសិសសានបញ្ញ ួយនង a locker ឬ សលខ the combination គឺោក់្សសាពីខងក្ន ួរខត សធវ ីតា ជាម ិ ង,សិសស គ ើសសចក្រាយុ 
ការណ៏ សៅ the Attendance and Discipline Office. 

NO PASSING TIME 

កុ្ន ី ថ ើងចងសែមបីការ រចលនសសសខែលសៅកុ្ងសាលាសរៀន, សយងអាច ម្របកាស ងក្រណានសានភាពខែលសយ ់ ើ ិ ន ើ 
តាមម្របព័នធ PA ខែលសយងក្ ុ ិ ថ ុង "ោ No Pass ng T me នសពលសវលា្ែងខែន" ៕ កុ្ងអំ ុងសពលសនោះ ើ ំពងសតសៅក្ន ា i i ន 
សិសសនងម្រតវសតសៅទតាងបចុច ែខែលរបសពក្សគ (class,shop, li i l រហូតឹ ូ ិ ថ ី ំ បបនន ៏ ់ ួ brary,etc.) and gnore the ba l 
ែល់ ានការម្របកាសថ្ន " No Passing Time អត់ានសពល្ែងកាត់សទ" បានបញច ប់៕ 
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PASSES សបុម្រតអនុញ្ញា ត 

សបុម្រតអនញ្ញ ់ i ើមបិឱយសិសសអាចសចញសៅសម្រៅថ្នក់្ ឬ ពី ា ិ ី បសចចក្សទស៕  សៅ ុ ា ត្ែងកាត a corr dor pass សែ ន ក្ខនែងក្មវធ 
សពលណាក៏្សោយសិសសមិនអាចោក្សចញពីថ្នន ក់្ ឬ ក្ខនែងក្មវា ធិ ី បសចចក្សទស សោយមិនាន សបុម្រតបញ្្ញ ក់្សទ៕ សិសស 
សៅក្ខនែងណាម្រតូវសៅក្ខនែងនិង៕ សសនើសំុសបុម្រតសែើមបីសធវើការ ្ែងកាតក្់ ុំឱយយូពីសម្រ ោះវខតសពលសរៀន៕ 

PERIOD OF SILENCE IN ALL PUBLIC SCHOOLS 

សោងសទតាមជំពូក្ទី 71 ថ្នចាប់ទូសៅខផ្នក្ទី 1A, សៅថ្នន ក់្សរៀនែំបូងថ្នម្រគប់ថ្នន ក់្ទងំអស់សៅម្រគប់ សាលារែា ទំ ងអស់ម្រគូ 
ខែលទទួលខសម្រតវក្ងបនទ ់ខែលថ្នក់្នមយៗម្រតវម្របារពសធសវ ងម្រតូ ៀមសាត មនម្រតូវុ ូ ន ប ន ី ួ ូ ធ ើ ើ វម្របកាសថ្នរយៈសពល ថ្នភាព សសង ង ់ ិុ 
សលើ ីមយនទកុ្ងរយៈសពលម្រតូ ើវ តផ្ល់ ួន, សហើ ុងអំ ងសពលណា មុ ួយ សនោះ, ភាពសសងៀមសាតនឹងសព ួ ី ន វសធតាមការសសងេ ទ ខែ យក្ន ង ់ 
ម្រតូវបានរក្ានិងោា នសក្មាភាពខែល ក់្ព័នធ. 
In accordance with Chapter 71 of the General Laws, Section 1A, at the commencement of the first class of each day in 
all grades in all public schools the teacher in charge of the room in which each such class is held shall announce that a 
period of silence not to exceed one minute in duration shall be observed for personal thoughts, and during any such 
period, silence shall be maintained and no activities engaged in. 

PHOTO IDENTIFICATION CARD របូលតបណាសោល់ខែ័ ំ លួ 

សិសសទំងអស់ថ្នសាលា Greater Lowell Technical High School និងានឱយប័ ាសំ ួែ ូណ ោលខន ឬកាតខែលានរបលត 
សម្រាប់សោលំ ខ់ ន៕ បែ ័ណាសោលំ ខ់ នខែលាន រែ បលត របសូ ់ពួក្សគ ម្រតូវឲ្យាន ម្រគប់សពលសៅសពលមក្សាលាសរៀន៕ ួ ួ 
សិសសណាខែលមិនាន របលតសប័ណសោល់ ួែ ់ ួក្សគនិងម្រតវូ discipl nary action ម្របឈមមុ ួយ និងការអបរ ូ ា ំ ខនរបសព i ខជាម ំ 
៕ ការោក់្វ ័យអបរ ំ ុ ិង ានសធសៅមខសទៀត សហើ ិងគសម្រាងការណោតការ សៅក្ង ថ្នក់្និ ់ តាមទម្រមងការន ើវ ុ យន ៏ ់ ន ន សរៀន ានបនត ុ 
តាមខែលសិសសសធវើបង្ហ ិង មនាន photo i ិ ើ វ ់ រូ ័ណសំ ខួនគែ ួរា ញ ន ិ dentification cards. សសសណាខែលសធបាត បលតសប ា ោល់ 
សៅម្របាប់សៅក្ខនែង Library Media Center (LMC) room  3240 និងានសធវបើ ័ណាឱយមួយបសណាត ោះអាសនន ទំរា ំសគសធវើអាលាីសហើ 
យ៕ 

PHYSICAL EDUCATION សិក្ាហាត់ម្របាណរាងកាយ 

ការសិក្ាហាត់ម្របាណរាងកាយគឺជាការោំបាច់សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ជាមួយនិងការ 
សិក្ាអប់រខងសុខភាពបាន be ng an i l ូ ្ លជា បតិោនប័នក្មា ិ ីំ i ntegra part of the program បញ ន វធ៕ 

ានសក្មាភាពសម្រចើនោ ្ លសៅក្ន ា ិ ីម្រគបម្រគងោះ សក្មាភាពហាត់ម្របាណសពញមួ ីវត Lifetime Fitness ៉ោ ងខែលបញ ងក្មវធ ់ យជ ិូ ុ 
Activities, Project Adventure rope course, Adaptive Physical Education, C.P.R ., First Aid, Respiratory Breathing, 
Health Fitness, and Fitness Testing. បនទប់ទូានសសាសម្រាប់ោក់្ម្របោប់ម្របោ ខែលលអានសម្រាប់ឪយសិសសនិមួយៗ 
សម្របើនវអ ន ក់្ ើសិសសានបណងម្រតូវបានោតខចងឱយទក្សសារមួយ សែើ ុក្របស់របរទក្សម្រាប ូ ំ ងសពលថ្ន PE៕ ម្របសិនសប ំ ់ ុ មបីទ ុ ់ុ 
រយៈសពលខែលពួក្សគចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសៅវគាសិក្ា PE ពួក្សគគួរខតនិោយជាមួយម្រគូរបស់ពួក្សគអំពី អនក្ោក់្សសារ 
ខែល បានោត់តាំង។ The Physical Education department ម្រក្សួងសិក្ាហាត់ ម្របាណរាងកាយ មិនអាច ទទួលខុស 
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ម្រតូវសៅសពលខែលទុក្អតថបទសោលមួយយប់សៅ ទូសសាខែសនោះសទ,ី as well as items left unsecured during the course of 
PE classes ក៏្ែូចជារបស់របរខែលមិនាន សុវតិភាពក្ថ នងកំ្ ងសពលថ្នថ្នន ក់្ PE ៕ុ ុ 

សិសសនិងម្រតូវផ្ស់សខអាវ  ក់្អាវយឺត សខខែ នងអាវយឺតថ្ែខីែ  ក់្ sneakers ជាមួ ើងពតសរ សពលសៅសរៀន ែ ី ិ យសស្រសាមសជ ៌ 
ក្ន ន ក់្ សិ ់ម្របាណរាងកាយ៕ សសសានឲ្យខតមង មន អនុ ា តសរឿងសំ ំ ក់្ កំ្ ងសពលគំនសងថ្ន ក្ាហាត ិ ត ិ ញ្ញ សលៀក្ប ូុ ុ 
marking period មុនសពលសគោ់ក់្ពិន័យ សោយមិន បំសពញតាមការរពំ ឹងទុក្សនោះ meeting this expectation ៕ 
សិសសណាខែលមិនសធវើតាម តម្រមូវការណំានំសោងពី physical education attire និងម្រតូវសធវការកំ្ណតើ ់ ោក់្ពិន័យ សោយ the 
Senior Assistant Principal, Assistant Principal or Dean. 

សិ ូ ូលរ ន ា ិ ីសរៀនខហលទក្ i i i ិងសធការវ៉ោយតថ្មែសសម្រតវច ួមកុ្ងក្មវធ ឹ n the Amer can Red Cross Learn-To-Sw m program ខែលន ើវ 
បា៉ោ ន់សាា នសៅ swim proficiency levels កំ្រតឹ សិសសសចោះខហលទឹត សហើយនង ជិ ួយបង្ហា ត់តាមមូលោន នខន ត់របស់ American 
Red Cross Learn-To-Swim Standards. សិសសនិង សងឃឹមសធវើតាមតម្រមូវការែូចត៏សៅ: 

• ទូរសៅ, ចំណូ លរួមកុ្នង 12 ថ្នចំសណាម 15 ម្របខហលជួបម្របជំុថ្នន ក់្ per unit. 
• In general, participation in 12 out of approximately 15 class meetings per unit. 

• សៅសពលចបមយវគា un t, សិសសម្រតូវែងថ្នម្រតូវការសធវកិ្ចការសៅថ្នក់្សងវញសហើ ើកំ្ណត់៕់ ួ i ឹ ើ ច ន ិ យសម្រោងសធវ 
• At the completion of each unit, students will be identified in need of make-up classes and a schedule developed. 

• សិសសម្រតូវែឹងថ្នគឺជាតម្រមូវការបខនថមជំនញខហលទឹត បសងេើតស ើងតាមមូលោន នខន តគំរូ American Red Cross 
Learn-To-Swim standards សរៀនខហលទឹត ានោក្ឪយថ្ន់ ន ក់្សធសងវើវ ញ៕ិ Students identified as requiring 
additional swim skill development based on the American Red Cross Learn-To-Swim standards will also be 
assigned to make-up classes. 

ថ្នន ក់្ខហលទក្ខត 44 នទ ូសចនោះអនញ្ញ ែ ស់សំសលៀក្បំ ់ ី 6-8 នទី ា ោះ សហើយងូ ឹក្ ព ឹ ី ែ ុ ា តឲ្យសពលសវលាសិសសផ្  ក្ ព ប៉ោុសណា តទ ី 8-
10 នទី៕  សបុម្រតសុំ សចញពីឪពុក្ាត យមិនឱយសិក្ាហាត់ម្របាណ និងានអនុញ្ញា ត ឪយឈប់បានបថ្លងពី ីថ្នន ក់្ ហាត់ម្របា 
ណ៕  បី (3) ថ្លងសម្រកាយមក្និងម្រតូវការសបុម្រតសចញពីសពទយ៕ 

ចំស ោះសិសស ណាខែល ានបញ្ញា ខងសុភាព និងម្រតូវការសបុម្រតសរសសរសចញពីសពទយ និងានការអនញ្ញុ ា ត ខែលសបើសិន 
ជាសពទយ សរសសរសបុម្រត ឬ ទូរសពទ័ មក្សាលាសរៀនទក់្ទង៕  សបុម្រតសចញពី ឪពុក្ាត យ/ អនក្អាពាបាល សម្របខហល ជា 
មិនអាចជំនួសសបុម្រតរបស់ម្រគូសពទយបានសទ៕ 
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ិ ិPhysical Education Curriculum ក្មាវធីសិក្ាវជ្ា សកាសលយកាយវបបក្មា ឬ ហាត់ម្របាណ 

FRESHMEN SOPHOMORES 
JUNIORS AND 

SENIORS 

Badminton First Aid/CPR 
Badminton 

Basketball Fitness Testing Basketball 

Cross Country Project Adventure Cross Country 

Football Swimming First Aid/CPR 

Health Fitness Fitness Testing 

Fitness Testing Floor Hockey 

Floor Hockey Soccer 

Soccer 

Swimming 

Track and Field 

Volleyball Swimming 

Weight Training Volleyball 

Weight Training 

មគត ំ ិ ួ ឪយម្រគូ ួ ុ យឬរបស់ ឲ្យសពលសៅក្ន នNOTE: សូ ់សោល សសសគរសំុ ជយទក្លុ ខែលានតថ្មែ ងថ្នក់្សរៀន៕ ុ 
RESTROOMS   បងាន់ 

បងាន់ានសៅម្រគប់ជាន់ទំងអស៕់ សិសសម្រតូវខត a corridor pass ឬ សសៀវសៅ Agenda Book សំបុម្រត្ែងកាត់សៅសពលសៅ 
restroom. សិ ន ា ិ ីសក្ា techn l ួរខត សៅបងានសៅទក្ខនែងសនោះ៕ សិសសសៅសិក្ា សសសៅកុ្ងក្មវធ ិ ica programs បសចចក្សទសគ ់ ី 
in academics គួរខត សៅបងាន់សៅ ជិតទីក្ខនែងសនោះ៕ ែូសចនោះខែល, ានបងាន់ស្ទអពាម្រកឹ្ត also, gender neutral restroom 
are available. សិសសអាចសម្របើបងាន់, locker room, សហយនើ ិងក្ខនងផ្ែ ែ សផ្់ ូត សលៀក្បំ ំ ក់្សៅតាមស្ទ របសស់ ិរស សសខែល 
សាា ល់ Students may access the restroom, locker room, and changing facility that correspond to the student’s 

gender i ity. សិសសានការទទលខសម្រតូវជយសំអាតបងាន់៕ ហាមមិនឪយជក់្សៅទីហាមឃាត់ កុ្ន ុទ ់ លិទវិdent ួ ុ ួ ងបនបបងាន 
ផ្លបណឹត ងវនិ ័យអប់រ ំ Smoking is strictly prohibited in restrooms and will result in disciplinary action. ានខតមនុសសាន ក់្ 
ប៉ោសណាោះខែលម្រតូ ុញ្ញតសៅក្ងតបបនទ ទក្សៅសពលមួយ៕ ម្របសនសបើានមនុសសសម្រចើ ន ក់្សៅក្ងតូុ ា វបានអន ា ន ូ ប់ ឹ ិ នជាងា ន ប សិសស ុ ុ 
នឹងម្រតូវខសវងរក្ និង/ឬម្រតូវោក់្វ ិ ័ ទ ប់ ំស ោះការមនអនុវតតតាមសោលការណសនោះ៕នយជាបនតបន ច ិ ៍ 
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RIGHT TO KNOW LAW – M.G.L., CHAPTER 111F 

សៅខខ September 26, 1984, Massachusetts បានអនុម័ត enacted the Right to Know Law សិទវិ ើមបីែងពីចាប់៕ សសច សែ ឹ 
ក្តីសសម្រមច The Act តម្រមូវឪយ និសោជក្ all employers, សាធ្លរណោះ សហើយនិង ឯក្ជន , who make, process, សម្របើ ឬ ទុក្ 
សៅសារធ្លតុ substances ណាមួយ Department of Public Health និងោត់ថ្នសម្រគឿងពុល ឬ ខែលម្របក្បសោយសម្រោោះថ្នន ក់្ 
Deems toxic or hazardous,ម្រតវូានបិទសាែ ក្សារធ្លតុ, សែើមបីម្របាប់សិសសសហើយនិងអនក្សធវើការ ឪយបានែឹង អំពីសារធ្លតុ 
សនោះ សហើយម្របុងម្របយ័តនបង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ សរសសរម្របាប់ឪយបានលំអិត ពីសារធ្លតុ និមួយៗ សៅតាមការសសនើសំុ about the 

substances and safety precautions and to provide detailed written information to these individuals upon request. 

សនិតសុខក្នងការសិក្ា សហើយនិង ក្មវា ធិ ីសិក្ាបសចចសទស/ វ៉ោនតាបង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ុ 
SAFETY IN ACADEMIC AND TECHNICAL PROGRAMS/SAFETY GLASSES 

សៅក្ន ួ ិមយៗានបទព ិ ័យចាបបង្ហ ន ក់្សៅតាមរបសពក្សគ៕។ វគឺជាការទទួខុម្រតូវរបស់ សិសសនមយៗងម្រក្សងន ួ ិ ីវន ់ េ សម្រោោះថ្ន ់ ួ ិ ួុ 
ី យព ិ ើ ំ ់ ី ន ួ ិសែើមបែឹងឪយបានចាស់ សហើ ិនតយសមលទងអសពវ ិ ័យតាមម្រក្សងនមួយៗ៕ 

ក្ងន ម្រក្សួងនិមួយៗនិងានឪយ will give safety tests ម្រប ងពីការបង្ហេ សម្រោោះថ្នន ក់្, ទំងពីមុខសោយ ការសរសសរ សហើយនិងុ 
ការសធវើបង្ហ ិមយៗ, មយណាខែលសិសសម្របុស/ស្រសីម្រតូវ សិសសជាប់ សែើ ើ ៉ោសុីន, ម្របោប់ា ញ, ែលស់ិសសន ួ ួ មបី សម្រប the machinery ា 
ម្របោ tools and equipment in the technical program area. 

សហើ ិងសារោះសៅក្ង ក្ខនែ ា ិ ីបសចក្សទស៕ យន ា ន ង ក្មវធ ចុ 

ខវ ៉ោ េ ន ់ម្រតូ  ក្ សៅក្ងក្មា ធសរៀនបសចច ិង laboratories ម្រតូវបានតម្រមូវ នតាបង្ហរសម្រោោះថ្នក្ វខត ់ ន វ ិ ី ក្សទស ន ុ 
តាមចាប់របស់រែឌ MASSACHUSETTS LAW, CHAPTER 71, PARAGRAPH 55C, WHICH 

READS: SAFETY GLASSES MUST BE WORN IN ALL TECHNICAL PROGRAMS AND 
LABORATORIES AS REQUIRED BY MASSACHUSETTS LAW, CHAPTER 71, 
PARAGRAPH 55C, WHICH READS: 

ម្រគូនិមួយៗ សហើយនិងសិសសថ្នសាលាណាក៏្សោយែូចជា សាលាធ្លរណោះ ឬ សាលាខអក្ជន នងម្រតូវមក្សាលាិ សែើមបី 
ក្ាព ន ជាជ ក្សទស ឬ ខងព ៏ វអាចម ោះ ព សៅ ទ ង ការ សិ ីថ្នក់្សរៀន ខងវ ិ ្ ីវោះ ខងឧសាហក្មា ខងបសចច ីសសាធន ុត ឬ ផ្ទ ីកំ្ ឹក្ ឬ រ ឹុ 
លាយខែក្សៅ ឬ ផ្ាខែក្ ឬកាត ើ ិ ជាសផ្សងៗខែលន ិរ ំ ត ់ខែក្ សហយនង ានវ ិ ្ ិងានសម្របៀន វនងអាចសធើវឱយ ស់ លែល់ 
ខ្ន ិងបណាលឱយានសម្រោោះថ្នក់្ ក់្វនតាឧសាហក្មា ុណភាពវអាជយការ រ៕ ក្ន ត ន ៉ោ ខែលានគ ួ 

ិ ិ សាលា Greater Lowell Technical Schoo លខវនតា ឱយសិសស(1) pair of សោងសៅតាមមណឌ លសក្ាធការរបស់ l ានផ្ត ់ ៉ោ ុ 
ួ ូ ុ ា សិសសគរសធវ eye protection device ាន ក់្មយ (1) គៗ,សោងសៅតាមការចោះ ស្ោះ ក្នងសាលា៕ សតើ ួ ើឪយខូច, ខបក្បាក់្ឬបាត់ុ 

សៅ eye protection deviceរបស់ពួក្សគសទ, វគឺជាការទទលខសម្រតូវរបស់ពក្សគសែមបីសំុមយសម្រាបលា ៉ោ រួ ុ ួ ើ ួ ់ ីសទៀត៕ ខវនតាការ 
ានសៅ the M.E. Mall stores ៕ ក្មាវធិ ីបសចក្សទសានតម្រមវឪយូ ក់្ safety glasses ម្រគប់ច សពលទំងអស់ោះ 
ែូចជា ខងរលយនតAutomotive រលយនតបុក្ោន Collision, ខងរលយនត Automotive Technology, ជាងសឈើ, ខងស្ែើង 
Electrical, Electronics, HVAC&R, Machine Technology, Masonry, Painting and Design, Plumbing, and Metal Fabrication. 
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SCHOOL SAFETY PROTOCOL AND PROCEDURES 
ក្ន ី ំរាមកំ្ ំសពហងាសៅក្ន ុវញសាលាសរៀននីតិវធីខងសម្រកាមនឹងម្រតវបានអនុវត។ត ម្របសិនសបើងក្រណានការគ ខហងថ្នអ ើ ឹ ងឬជំ ិ ិ ូុ ុ 
ានការគំរាមកំ្ខហងសៅខងសម្រៅសាលាសរៀន Soft Lockdown នឹងម្រតូវអនុវតត។ ម្របសិនសបើានការគំរាមកំ្ខហងសៅក្ងនុ 
សាលាសរៀន A.L.I.C.E. ពិធីសារនឹងម្រតូវោប់សផ្តើម៕ In the event that there is a threat of violence in or around the 
school, the procedures below will be followed. If the threat is outside of the school building, a Soft Lockdown will be 
put into effect. If the threat is in the school A.L.I.C.E. Protocols will be initiated. 

A.L.I.C.E. Protocols 
a. ម្របសនសបអន ិ ុន ន ក់្សរៀន,ហាង, ឬការ ិ ំពងិ ើ ថ ងថ្ន ោល័យខែលក្ ុក្សតសៅក្ 
ម្របឈមនឹងម្រចក្ទធ្ល corri ់ ិនតយសមលម្រចក្ចូលខងសម្រៅ ី ែ dor ស្រសាបខតព ិ ើ 
សាលាសរៀនឬការ ិ ័ ់ ន ើ ំ ិ ូលក្ងបនទ ់របស នោលយរបសអក្សហយនសសសច ន ប អ់ុ 
ក្៕ 

b. ោក្សសារទររួមទំងទរសុវតថភាពរវងបនទប់ ់ោបទស្ែងទំងអស់ ់ វ វ ិ សរៀនជាប ន ិ ើ 
និងទញ shades ស្រសសាល៕ 

c. សាត ប់សោយយក្ចិតតទុក្ោក់្ចំស ោះការផ្សពវផ្ាយ communications 
broadcast over the loudspeaker តាមរលក្ធ្លតុអាកាសសោយអនក្ 
ម្រគប់ម្រគងសហើយោប់សផ្តើម: 

ALERT - សម្របើភាសាធមាតានងជាក់្លាក់្សែមបី Alert others to the danger ម្របយ័តត ម្របាប់ ំព ន ក់្៕ិ ើ អនក្ែថ្ទអ ីសម្រោោះថ្ន 
LOCKDOWN - ោក់្សសាររក្អីៗោក្វ ់ឃាង Barricade បនបទ ់៕ សរៀបចសែំ ើមបីជសមែៀសឬ តទល់,ទប់សាេ ត់ម្របសិន 

សបើោំបាច់៕ 
INFORM - ់ទងជាមយទតាំងនងទសសៅរបស់អនក្រ ំ ំ នក្ន ិតម្របាក្ែ៕ ម្របាស្រស័យទក្ ួ ី ិ ិ សលា្ប ងរយៈសពលពុ 
Counter - ើតសសមែង, រ ំ ង យ, និងការរ ំ ise, movement, d បសងេ ខនចលនចា ខនCreate no istance and 

Distraction. 
EVACUATE - ិភាពែសចនោះម្រតវែក្ខួែ ីតបន់ ន ក់្ When safe to do so, សៅសពលខែលានសុវតថ ូ ូ នសចញព ំ សម្រោោះថ្ន 

Remove yourself from the danger zone. 
Soft Lockdown Procesdures 

1. ការោក់្សសារទវ រខងសម្រៅទំងអស់ខែលាននិងម្រតួតពិនិតយ សសពញការោក់្សសារ Soft Lockdown All exterior 
doors will be locked and monitored throughout Soft Lockdown. 
2. សិសសអាចម្រតូវបានសគតម្រមូវឱយសៅកុ្នងថ្នន ក់្សរៀនឬហាង Students may be required to remain in their classroom 

or shop. 
3. ម្រគូអាចបនតការបសម្រងៀន Teachers may continue teaching. 
4. ោនអនក្ណាាក់្ោក់្សចញពី il ing.ា ន អោរសទ No one leaves the bu d 
5. សក្មា ងអស់ម្រតវឈបសៅអ ងសពល Soft Lockdown សហើយសិសសនិងបគាលិក្ទំងអស់ម្រតូវ ភាពសៅខងសម្រៅទំ ូ ់ ំ ុុ 
ខតសៅក្ន ildុងអោ bu ing. 

6. ការសម្របើម្របាស់ទូរស័ពទថ្ែម្រតូវបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរងឹុ Cell phone use is strickly prohibited. 
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7. សធវើតាមការខណនំខែលបានផ្ដល់ឱយសលើម្របព័នធអាស័យោា នសាធ្លរណៈ Follow directions given over the public 
address system. 

SECURITY OF STUDENTS AND SCHOOL PERSONNEL 

សុវតថិភាពសនតិសុខសិសស សហើយនិងបុគាលិក្សធវើការសាលា 

សែើមបីធ្លនរា៉ោប់រង អាោសាលាសម្រាប់សិសសសហើយនិងបុគាលក្សធវិ ើការសាលាឱយផុ្តពីសម្រោោះថ្នន ក់្ សាលាសរៀន 
Greater Lowell Technical High School និងានសម្របើម្របពនវ័ែូចត៏សៅោះ 

1. ម្រគប់បុគាលិក្សធវើការសហើយនិងសិសសម្រគប់ៗោន សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical Highម្រតូវ  ក់្ ប 
ណាសោលខែ បលត រាងរាលថ្លង៕័ ំ ់ នខែលានរូ ់ួ 

2. អនក្ោមការ រសនតិសុខ (Security Guards) 

3. បុគាលិក្សធវើការខងបង្ហា ត់ ឬ អនក្ពិនិតយសមើលរសបៀបសរៀបរយក្ងអាោរសាលា សពលសាលាន សរៀន សបើក្៕ុ 
4. The Assistant Principale and Deans ជាអនក្សមើល រសបៀបសរៀបរយ សៅសពលសាលាកំុ្ពុងសរៀន, ក៏្ 
ែូចជាមន្តនតីធនធ្លនសាលា។ 
5. បុគាលិក្សធវើការខងបង្ហា ត់ានោត់ោន ឱយសៅក្ខនែងទទួលស្ញៀវថ្នអាោសាលា សពលសាលាសរៀនសបើក្ 
6. ជាោំបាច់ណាស់សម្រាប់ស្ញៀវម្រតូវខតចុោះស ា្ ោះសៅតុក្ទទួលស្ញៀវខងមុខ 
7. ស្ញៀវខែលមក្អាោសាលាម្រតវខតូ ក់្ បណ័ ាសំោល់ខែនួ 
8. ការឱយសញ្ញា ផ្តល់ែំណឹ ង ែល់ម្រគប់ៗោន ថ្នសបើសិនសគមិនានការអវីសៅទីធ្លែ របស់សាលា ម្រតូវោក្សចញពីទី 
ក្ខនែងរបស់សាលាភាែ មៗ៕ ចូលក្ន ំបន់ហាមឃាតម្រតូវជាបសទស៕ ងែ ់ុ 
9.ម្របពនទ័ជួងបានអនុម័ត ម្រតូវបានសមើលខុសម្រតូវសោយ បុគាបង្ហា ត់ សហើយនិងអនក្សមើលរសបៀបសរៀបរយ 
10. Video cameras ការ រសនតិសុខ 
11. ក្ខនែងការ រសនតសខ ឥ វ ុ ែ ូ ើ ិ ិ ើ ូិ ុ វសៅទខងមខផ្វចល សែមបីម្រតូតពនតយសមលអនក្សចញចលូ ូ 
12. សិសសសហើយនិង សហើយនិងបុគាលិក្ A.L.I.C.E. protocols and soft lockdown procedures 

SEX EDUCATION POLICY ចាប់សិក្ាអបរពំ ីស្ទ 

ឪពុក្ាត យ ឬ អាណាពាបាលសិសស ម្របខហល ជាចងឱយកូ្នរបស់ពួក្ោត់ ឱយរួចពី ផុ្តសចញពីក្មាវធិ ីសិក្ា 
អវីខែលទក់្ទង សៅនិង ខងស្ទ សសពសមលុនរបស់មនុសសសលាក្ ឬ សរឿង សសពសមលុនរបស់មនុសស សនោះម្រតូវ 
សរសសរលិខិត ម្របាប់ែល់ជំនួយការជំនួយការសាលា / នយក្សាលាឱយបានែឹង៕ ែូសចនោះអត់ានសិសសណា 
ម្រតូវ ោក់្សទស សោយសាមូលសហតុ ឱយរួច (exempted) ពីអញ្ញា ម្រតក្មា៕ 

សែើមបបនតការចលរួ ា តក្មវា ិ ី ូ ិ ់ ិ ើ វ ៉ោ ងណាឱយសមរមយ ែលឪពក្ាតី ូ ម ការបង្ហ ធ ែចខែលបាននោយរាបរាប នងសធោ ់ ុ 
ន ា ត ក្ម្រគបម្រគង សហ ិ ់ ី ើ ួ ិ ិ ើ ិយ ែល់អក្បង្ហ ់ អន ់ ើយនងែលអវសផ្សងសទៀត សម្រាបសធវម្រតតពនតយសមលសាស ើងវញ៕ 
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TELEPHONE CALLS ទូរសពទ័ សៅ 

័ ិ ័ ិ រម្របាបែល ុក្ាយ សហយនង employers ទូរសពទការរោលយ Office phones are business lines, សសស គួ ់ ់ឪព ត ើ ិ 
that only attendance ទូរសពទ័សៅសពលានអាសនន តាមរយោះ Attendance and Discipline Office សបើសិនជា 
ានការោំបាច់សម្រាប់អនក្ អាចសម្របើ ទូរសពទ័សម្រាប់ាន អាសនន សម្របើសពលណាក៏្បានសៅសពលថ្លង ម្រតូវមក្ 

ការ ិ ័យ the Deans’ ើក្ខលងខតាន អាសនន, សសមនគរទរសពទ called to the telephone ោល Office៕ សល សិ ិ ួ ូ ័ 
សៅអំ ងសពលសាលា សហើយនិងាននំ បណាត ំសនោះ យក្មក្ឪយសិសសសៅសពលសរៀនចប់៕ុ 

TEXTBOOKS, TOOLS  EQUIPMENT, LIBRARY MATERIALS  សសៀវសៅសមសរៀន និងម្របោប់ម្របោសហើយនិងសាា រោះប 

ណាត ល័យ 

សសៀវសៅសិក្ា, ឧបក្រណសអ ិ ិ ា រៈបរ ិ ខ ិងសារៈបណា ័យ library materi៍ ចម្រតូនក្-សាលា, សា ការ ន ា ា ល als 
ជាក្មាស ់ ិសសានទនលខ ងការធ្លនថ្នសា ខែលសចញសោយសាលា គឺ ិទធរបសសាលាស្រសុក្៕ ស ំ ួ ុសម្រតូវក្ន ា រៈ ុ 

ខែលខចសៅពក្សគម្រតូ ់មក្វញក្ងសានភាពលអ ៕សារៈខែលបាតបង ឬខចខតម្រតូវខតបងសោយសសសី ួ វម្របគល ិ ន ថ ា ់ ់ ូ ់ ិុ 
សៅចុងបញច ប់ថ្នឆាន ំសិក្ានីមួយៗ៕ សលើសពីសនោះ រាល់សសៀវសៅ ឧបក្រណ៍ និងម្រទពយសមបតតិសាលាទំងអស់ម្រតូវ 
ម្របគល់ជនវញមនសពលបញ ់ ិក្ា៕ ការប ើ ់ ា រៈសាលាអាចរារាំ ិ ី ូូ ិ ុ ច បការស ំ នសលការម្របគលសា ងសសសពការចល 
រួ ន ំ ់ ច ់ ិក្ា graduation exercises៕មក្ងលហាតបញបការស ុ 

VENDING MACHINES ា៉ោ សលក្ស័វុី ់ យម្របវតត 

ា៉ោ ស ់ ័ វ ់សសសាន សៅទសខងសក្ត នង ទសខងលចរួ ន ជាមយនង Malុីលក្សយម្របវតត សម្រាប ិ ិ ើ ិ ិ ិ មោ ួ ិ l and 
Sports Pavillion៕ សិសសមិនអាចទិញអីពី ា៉ោ សីុបានសទសៅសា៉ោ ងកំុ្ពុងសរៀន សលើខលងខតទិញពីមុនសា៉ោ ង សហើយ 
សម្រកាយសា៉ោ ៉ោ ំងសរៀន ឬ សពលសាងសម្រាក្ញបាយ៕ ុ 
វជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់សិសស សោលម្រក្ោស់ខចប់ លុង ឬ ែបកំុ្ពុង ឱយបានសមមរយ៕ ា៉ោ សីុលក់្ 
សយម្របវតត សម្រាបវ ់ឱយសសសានសទវទញ៕ សទវ ិងអាចែក្យក្មក្វ ិ ើ ិន ជារ ំ ើវ ិ ័័ ិ ិ ិ ិ ិ ិន ញសបស សលា្សៅសល នយ៕ 
VISITORS ស្ញៀវ 
សិសសខែលសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High School មិនអាចនំសិសសពីសាលាសផ្សង ឬពួក្ 
ា៉ោ ក្ ឬ ខែលសទើបសាា លល់ោន មក្សលងសៅសាលាខែលកំុ្ពុងសរៀនបានសទ៕ សគទំងអស់សនោះអាច មក្សលង 
បាន សៅសពលសគសបើក្ Open House អត់ានសិសសណាខែលសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High 
School អាចយក្កូ្ន សក្ាងមក្សាលាបាន សទ សទោះជាសពលណា ក៏្សោយ៕ សបើសធើវបំសពៀនវនិ ័យសនោះនិងម្រតូវ 
“notice of trespass”. សៅកុ្ន ឹ ិ ត ៏ ណាខែលមនានការអនញ្ញតស្ញៀវសនោះនងម្រតូវម្រត បសៅវ ិងម្រពតការណ ិ ុ ្ ិ ញ 
ម្របខហលជាម្រតូវោប់ផ្ង៕ 
ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្មក្ពីសម្រៅ ឬ ស្ញៀវខែលមក្ Greater Lowell Technical High School ម្រតូវសៅក្ខនែងចុោះស ា្ ោះ 
ភាែ មសហយានបង្ហញរូ iver’s license or pi ion card) គការ ់បគាលើ ា បលត (Dr cture identificat ឺ  រែល ុ ិក្៕ 
បុគាលក្សធវការ នងោក្ពត ិ ា ូលសៅក្ន ើ ់ ែ ់ ួិ ើ ិ ់ ៍ាននងស្ោះ ច ង database សហយឱយម្រក្ោសផ្ក្មយមក្ឱយស្ញៀវ ុ 
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 ក់្ ើ ន ែសែក្ង អាោសាលា៕ សៅសពលសចញម្រតូវយក្ ផ្ក្សនោះសៅឱយ Registration/Information booth ក្ខនែងុ 
ពត៍ានសនោះវញ៕ិ 

STUDENT SERVICES 
AFTER SCHOOL HELP DAYS 
ានម្រគូ ន ៉ោ ់ជយែលសសសបខនម ភាគសម្រចនានសម្រច ង ើ ងសៅក្ងសាលាសម្រកាយសាងសាលាសរៀនសម្រាប ួ ់ ិ ថ ើ ើនថ្លសលក្ខលង ខតថ្ល ុ 
សុម្រក្៕ ម្រគូាន ក់្ៗានម្របកាសម្របាប់ពីថ្នន ក់្របស់ោត់សៅសែើមឆាន ំសិក្ាសតីអំពីថ្លងសៅោំជួយសិសសសម្រកាយសពល សា៉ោង សចញពី 
សាលាសរៀន៕ សលើសពីសនោះសទៀតសូមសមើលសគហទំព័ររបស់សាលា website, www.gltch.org. សម្រាប់ schedules របស់ម្រគូ 
ខែលសៅសម្រកាងសា៉ោងសាលាសែមបីសៅោំជយែល់សិសសបនប់ពី ៉ោ ៍ ែើ ួ ទ សាងសាលាសរៀនសចញ៕  សិសសម្រតូវ សៅរាយ ការណភាមៗ 
បនទ ប់ពីសា៉ោងសចញពីសាលាសរៀនសម្រាប់ការខតងតាំងជំនួយបខនថម៕ ឡាន school buses សចញែំសណើ រយឺត ពីថ្លងច័នទែល់ 
ថ្លង ិ៍សែមបីទទលសិសសខែលម្រតូវការណាតជបសែមបីជយបខនថម៕ ឡាន school buses សចញែសណរ ចងសម្រកាយសៅ ម្រពហសបត ើ ួ ់ ួ ើ ួ ំ ើ ុ 

ី ំ ់ ែ ងសម្រកាមែ សា៉ោង 3:00 p.m. រសសៀល ពតបនផូ្វរូ ី the tunnel area ៕ 

BANKING SERVICES 
សិសស ានការអនុញ្ញា ត ឪយសម្របើ Lowell Five  Bank and ATM machine សៅ សពលសា៉ោងបាយថ្លងម្រតង សៅ សពលសាលាសផ្តើ 
មសបើក្សធវើការ ប៉ោុសណាា ោះ៕ សិសសម្រតូវខតានសំបុម្រត្ែងកាត់ពីសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគូ សែើមបីសម្របើ Bank and ATM machine សៅសា៉ោង 
កំ្ពុងសរៀន៕ 

DIGITAL INFORMATION, COMMUNICATION, AND TECHNOLOGY RESOURCES 
ព័ត ី ី ំ ់ ំ ិ ច ិ៌ានឌ្ជលល ទនក្ទនង នងធនធ្លនបសចក្វទា 

សោលបំណងខតមួយគត់ថ្នការសម្របើម្របាស់ Network/Internet គឺទក់្ទងនិងការសរៀនសូម្រតប៉ោុសណាា ោះ៕ សាលានិងមិនបង្ហា តឱ់ 
យសចញចូល សៅ The school will not provide access to non-instructional websites (eg.,Facebook, Instagram, 
Snapchat, TikTok, Twitter, YouTube, etc., forums, blogs, chat rooms, or similar social websites). សតើគួសក្ើតស ើង 
ចំស ោះអនក្សម្របើម្របាស់ រក្ស ើញអវីខែលមិនសមរ ំ សហើយមិនគួសម្របើ District Network/Internet account, អនក្សម្របើម្របាស់ម្រតូវ 
បែិសសធមនទញយក្សារៈសនោះ សហើយមនម្រតូវកំ្ ់អតតសញ្ញណ ឬខចក្រ ំ ីតាំងថ្នសារៈសនោះស ើយ។ ម្រតូវែងថ្ន ិ ា ិ ណត ា ខលក្ទ ា ឹ 
ការសផ្ទរសាា រៈមួយចំនួនគឺខុសចាប់ សហើយម្រតូវផ្ដនទ សទសពិន័យជាម្របាក់្ ឬោក់្ពនធនោរ៕ គណៈក្ាា ធិការសាលាបាន 
អនុម័តសោលនសោបាយទូទំងស្រសុក្ទក់្ទងនឹងការសម្របើម្របាស់បណាត ញ/អីុនធឺណិ ត Network/Internet Use(see Appendix 

ើ ័ ំ ក្វទា សិសសម្រតូវខតានចោះហតថសលខសលើសោល D)៕ សែើមបីសម្របម្របាស់ធនធ្លនពត៌ានឌី្ជីលល ការទនក់្ទំនង និងបសចច ិ ុ 
ំ ់ ិ ុ ិ ំ ់ ច ជាជ ន ់ Greater Lowell ខែលទទលយក្បានសៅសលើ ការណ៍ ខណនសម្រាបសសានសសសថ្នតបនបសចក្សទសវ ិ ្ ីវៈក្ងតំបន ួុ 

ឯក្សារ៕ បខនថមពីសលើការចុោះហតថសលខសលើសោលការណ៍ សនោះ សិសសណាាន ក់្ខែលានអាយុសម្រកាម 18 ឆាន ំម្រតូវខតាន 
សោលនសោបាយខែលបានចុោះហតថសលខសោយឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលរបស់ពួក្សគ៕ សិសសខែលសម្របើឧបក្រណ៍ បសចចក្ 
វ ិ ិ ័ ច ិនគរចលសម្របឯក្សារ ឬទិននន័ ិនម្រតមម្រតូវ ឬមិនម្រតមម្រតូវសទ Students ទាសៅវទាលយបសចក្សទស Greater Lowell ម ួ ូ ើ យម ឹ ឹ 
using technology devices at Greater Lowell Technical High School should not improperly access, misappropriate, or 
misuse-files or data៕ 
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Software 
មិនអាចោក់្ត៏ Software សៅតាមសាថ នីយ សោយមិនាន ការអនុញ្ញា ត ឬ ពត៏ាន ពីម្របពនវ័ Information Systems 
Network Manager ពីអនក្ម្រគប់ម្រគង៕ សិសសខែលសសនើសំុឱយានការោក់្ត៏ software ម្រគូម្រតូវខតជាអនក្ោក់្ ក្យសុំ៕សិសស 
មិនម្រតូវសម្របើ any electronic device សោយមិនានការអនុញ្ញា ត ឬ មិនានអនក្ម្រតូតពិនិតយ៕ 

Email 
ខងសម្រៅ ឬ ខងកុ្ងន Internal and external email facilities are provided for instructional purposes only សម្រាប់ការ 
បង្ហា ត់ខតប៉ោុសណាា ោះ៕ សិសសនិមួយៗខែលសៅសាលា Greater Lowell Technical High School ាន access to an e-mail 
account សែើមបឪីយសិសសសហើយនិងម្រគូវានទនក្ទនង បានម្របសសើស ើងបានខតក្ង បរសវណសម្រកាមការ ម្រតួតពនិតយ សមលំ ំ ន ិ ិ ើុ 
ប៉ោុសណាា ោះ៕ account សនោះនិងសម្របើវសែើមបីជួយ ោំម្រទម្របក្បសោយសសចកី្តសងឃឹម support positive communications ខង 
ទំនក់្ ំនង សហើយម្រតូវខត សម្របសោយ មិ ែ ់ ត ួយនិង Distri ំនទ ើ នានការផ្សផូ្រជាម ct Student Acceptable Use Policy. ការទ 
ក្ទំនង ទំង អស់ សហើយនិងការអវីៗខែលានភ្ា ប់សៅជាមួយ ែូចជា, ការសម្រពៀង drafted, សផ្ញើ sent, ឬ ទទួល or received, 
សលើសាលា school account សនោះ គឺជា ម្រទពយសមបតតិ របស់ថ្នសាលា Greater Lowell Regional Vocational Technical 

ិ ិ តម្រតាព ិ ើ ញ ឬោំសមល ម្រគប stent៕District សហើយនង នងអាចម្រតួ ិនតយសាស ងវ ិ ើ ់សពល សោយ authorized consi 

ចំស ោះការម្របម្រពតតបំ ន Student AUP នឹងម្រតូវបានសោោះស្រសាយតាមរយៈការោល័យធ និងអនក្ម្រគប់ម្រគងសមស្រសប សហើយ ឹ ់ ិ ំ 
អាចបណាត លឱយានវនិ ័យរហតែលូ ់ និងរួមទងំការផ្អ ក្ និងការជូនែំណឹ ងែល់អាជាញ ធរអនុវតតចាប់៕ 

សូមសមើល Appendix D សម្រាប់សិ ច ជិា ្ ីវៈកុ្ងតន ំបន Greater Lowell សោលការណ៍ សម្របើម្របាសខែល សសសាលាបសចក្សទសវ ជ ់ ់ 
អាចទទួលយក្បាន៕ See Appendix D for the Greater Lowell Regional Vocational Technical District Student 
Acceptable Use Policy. 

COSMETOLOGY SERVICES- HAIRCUT AND STYLING 
សិ ើេ វធសម្រាបសសវក្មា ់សៅ " Sen or Shears Sa on" ខែលែំ ើ រការសោយក្មវធីបសចចក្សទស សមផសស សសអាចបសងតក្មា ិ ី ់ សក្ i l សណ ា ិ 
ខែលានទីតំាងសៅសលផ្ើ ូែ logy instructor ខផ្នក្សម្រគឿងសាអ ុញ្ញា តវសលខ 3៕ ម្រគបូសម្រងៀន The Cosmeto ងនឹងសចញ ម្រក្ោស់ អន 
សអាយសិសសនូវសលខខែលបង្ហ ីចននសពលសវលានងសពលសវលាខែលម្រតូវការសែើ ច ប់ ់ ឺជាការ ទទួលា ញព ំ ួ ិ មបីបញ សសវក្មាសក្៕ វគ 
ខុសម្រតូវរបសស់ិសសសែើមបីទទួលបានហតថសលខជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរពីម្រគូាន ក់្ៗខែលផ្តល់ ការអនញ្ញុ ា តិ ឱយោត់ទទួលបាន 

ក្ខលងព ន ា ិ ច ើ ម្រតូវបានសធវ ្ ់ការសលើ ីថ្នក់្សរៀនឬក្មវធីបសចក្សទសសែមបឱីយសសវសក់្ ើសហើយ៕ បញីថ្លែសសវសម្រាប សសវក្មានីមួយៗ 
ខែលបានចុោះផ្ាយសៅក្ន ំ ់ i ន ី ខែលសិ ំ ុងសសើន ំ iុងតបនបសចចក្សទស Sen or Shears៕ កុ្ងក្រណ សសក្ព សឱយានុ apermanent or ha r 
color, ម្រគបូង្ហា ត់នឹងម្រតូវផ្តល់ឱយសិសសសែើមបីចុោះហតថសលខសោយឪពុក្ាត យ៕ វម្រតូវខតម្រតូវបានម្រត ប់ សៅម្រគូបសម្រងៀនសម្រគឿង 
សំអាងមុនសពលខែលសសវនឹងម្រតូវបានអនុវតត៕ បនទ ត់លក់្រាយផ្លិតផ្លសម្រគឿងសំអាងសពញ សលញ អាចនឹងម្រតូវបានកាត់ 
បនថយសោយការកាត់បនថយសៅឯហាងជានខពស់ Sen or Shears Salon ស្រសបជាមួយនឹ i icates ខែលអាច រក្បាន ់ i ងាន cert f 
សៅក្ន ើេ ែ $ 5.00 ៕ សិសសមក្ពសាលាែថ្ទសទៀតមនម្រតូវបានអនញ្ញតឱយានការ ណាតជបសទម្របសនិសបើងការបសងនថ្នតថ្ម ី ិ ុ ា ់ ួុ 
សាលាសរៀនរបស់ ួ ថតសៅក្ងវគា ក្ា៕ សក្ងានអាយុចូលសរៀនសៅ សាលាសរៀនបចបបនមិ លពក្សគសិ ន សិ ា ច ន ន ម្រតូវ បានសគសអាយចូុ ុ 
សរៀនសទ៕ សិ ថតសៅក្ងបញី ne i i i i ិនអាចទទលបានម្រតូវបានអនញ្ញ ួប.សសណាខែលសិ ុន ្ i l g b l ty ម ួ ុ ា ត សអាយាន ការណាត់ជ 
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EDUCATIONAL STABILITY FOR STUDENTS 
Homeless 
សាលា Greater Lowell Technical High School បានអនុសលាមតាមតម្រមូវការទំងអស់ថ្នចាប់ជំនួយការោា នផ្ទោះសខមបង 
Mcknney-Vento ខែលម្រតូ ត ់ ិ ិធ ងវ ិ ន ំ 2002 សនោះតម្រមូវឱយសិសសសាលាចុ ា ោះចលសរៀននងផ្តល់ វបានផ្លសទស ើ ញសៅ ខខមក្រាឆា ោះស្ ូ ិ 
ការោំម្រទភាែ មៗែល់សិសសសាលា. ឪពុក្ាដ យ/ អាណាពាបាលគួរទក់្ទងម្របធ្លននយក្ោា នខណនំនងផ្តល់ម្របិ ឹក្ា 
((Homeless Liaison ទំនក់្ទំនងោា នផ្ទោះសំខបង) សៅ 978-441- 4955 ទក់្ទងនឹងព័ត៌ាន. 
សិសសសៅជាមួយសគខលទំ Foster Care Students 
ចាប់តម្រមូវឱយសិសសចិញច ឹមបនតចូលសរៀនសៅសាលាសែើមរបសពួ់ក្សគ លុោះម្រតាខតបនទ ប់ពីានែំសណើ រការសធវើការសសម្រមចចិតត 
សោយសហការ វម្រតូ ំ ់ថ្នជាចណាបអារមា ៍ របស់ ិ ន ុោះស្ោះចលសរៀន និងចូ ន ុវបានក្ណត ំ ់ ណ សសសក្ងការច ា ូ លសរៀនសៅក្ងស្រសក្ ុ ុ 
ខែលអនក្ផ្តល់សសវខលទំកូ្នចិញច មឹ ឬក្ខនែងសាន ក់្សៅ (ម្របសិនសបើខុសោន )៕ ចាប់ផ្ងខែរតម្រមូវឱយថ្នសៅសពលខែលវមិនសថតិ 
សៅក្ងន ចំណាប់អារមាណ៍ របសស់សិសក្នងការសៅក្ងន សាលាសែើមកំ្សណើ តសនោះសិសសគឺជាបានចុោះស ា្ ោះចូលសរៀន និងចូលសរៀន ុ ុ ុ 
ភាែ មៗសៅក្ន ុ ីា សបសទោះបជាការក្តម្រតាជាធមាតាទមទរក៏្សោយ៕ការចុោះស្ោះមនអាចបសងេតបានសលឿនសទ។ ងស្រសក្សាលាល ើ ី ់ ា ិ ើុ 
សលើសពីសនោះ ចាប់តម្រមូវឱយនយក្ោា នកុ្ារ និងម្រគសួារ (DCF) នយក្ោា នបឋមសកិ្ា និងមធយមសិក្ា (DESE) និងសាលា 
ស្រសុក្កំ្ណត់ចំណុ ចទំនក់្ទំនង; សហើយក៏្ថ្នស្រសុក្សហការជាមួយ DCF សែើមបីធ្លនថ្នសិសសនឹងទទួលបានការែឹក្ជញ្ូ នសៅ 
សាលាសែើមម្របសិនសបើោំបាច៕់ GLTHS បានបសងេើតចំណុ ចទំនក់្ទំនងសម្រាប់សិសសខលទំក្នតាមរយៈូ the Director of 
School Counseling at សៅ (978) 441-4955 ៕ 
ារ នងម្រគសារសោធ្ល M l tary Ch l iកុ្ ិ ួ i i i dren and Famil es 
ក្ន ិចខ ំម្របងខម្របងសែមប ួយសម្រមលែលការោក់្ ុោះស្ោះ ការបញបការសិក្ា ការម្របមូលទិ ័យ នងការផ្តល់ ងក្ ច ិតខ ឹ ើ ីជ ួ ់ ការច ា ច ់ ននន ិុ 
ពិសសសសសវសម្រាបសិសសសផ្ទរចល ឬសចញពស្រសុក្ សោយសារឪពក្ាយ/អាណាពាបាលកំ្ពុងសបើក្កាតពវ ិចសក្មា ុន់ ូ ី ុ ត ក្ ច សៅក្ង 

ធរបស់សហរែាអាសមរក្ យន ុ ត ួ ុ ូ ់ នជាគ ្ ងសសវក្មាម្របោប់អាវុ ិ ស្រសុក្ោំម្រទ សហើ ឹងអនវតការទទលខសម្រតវរបសខែ ូសបញ្ញក់្សៅក្នួ ុ 
Interstate Compact សតីពីឱកាសសិក្ាសម្រាប់កុ្ារសោធ្ល។ សាលាគណៈក្ាា ធិការសជឿជាក់្ថ្នវសមស្រសបកុ្ងការែក្សចញន 
នូវឧបសគាចំស ោះភាពសជាគជ័យថ្នការអប់រខែលោក្ំ ់សលើកុ្ារម្រគសួារសោធ្លសោយសារខតឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលរបស់ 
ពួក្សគានចលន និងការោក់្ពម្រង្ហយជាញឹក្ញប់៕ ឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលគួរខតទក់្ទងនយក្សាលាម្របឹក្ា the 
Director of School Counseling at តាមសលខ 978-441-4955 ទក់្ទងនឹងពត័ ៌ាន។ 

FOOD SERVICES កិ្ចចបំសរចើ ំណី អាហារ 
Breakfast and School Lunch Program ក្មវា ធិ ីអាហារសពលម្រពឹក្ និងអាហារថ្លងម្រតង់របស់សាលា 

វ ិ ័ ច l Techn cal H gh Schoo សបតជាផ្តល់ជនសិសសនវអាហារខែលានសុខភាពលអ និងាន ទាលយបសចក្សទស Greater Lowe l i i l ញ ូ ូ 
ជីវជាតិជាសរៀងរាល់ថ្លង៕ សិសសខែលបានចុោះស ា្ ោះទំងអស់ានសិទធិទទួលបាន (1) អាហារសពលម្រពក្សោយឥតគិតថ្លែឹ និង 
(1) អាហារថ្លងម្រតង់សោយឥតគិតថ្លែ តាមរយៈការផ្តល់សិទធិទទួលបានសហគមន៍ the Community Eligibility Provision ៕ សិសស 
ខែលខសវងរក្អាហារបខនថម ឬមុ ា ឹងម្រតវគូ តម្របាក់្សៅតាមមខទ ិញទ ខមបតាមអាហារន ិ ុ ំន ំងសនោះ ូ 

ានអាហារសពលម្រពឹក្សម្រាប់សសិានុសិ ំ សៅក្់ នង cafeteria មុនសពលសគសៅបនទប់ homeroom៕ អាហារថ្លងម្រតង់សសទងអស ុ 
ម្រតូ ួ ច លសៅក្នងតារាងកំ្ណតសពលរបស់សិសសទំងអស់៕ វបានរមបញូ ុ 
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Charges, Balances and Payments ការគិតថ្លែ សមតុលយ និងការទូទត់ 

ខណៈសពលខែលអាហារសពលម្រពឹក្មួយ និងអាហារថ្លងម្រតង់មួយនឹងម្រតូវបានផ្តល់ជូនសិសសទំងអស់សោយមិនគិតថ្លែ វសៅខត 
ានសារៈសំខន់ខែលម្រគសួារសៅខតបសពញ ក្យសុំ។ ក្មវធអនញ្ញតឱយសាលាស្រសក្បសម្រមែលម្រគួ ់ខតានម្របសទធំ ា ិ ី ុ ា ុ ើ ់ សារកាន ិ 
ភាពសម្រាប់ក្មវា ធិ ីជំនួយសផ្សងសទៀត ែូចជាការសលើក្ខលងថ្លែសសវសម្រាប់ SATs/PSATs, AP Tests, EBT និងក្មាវធិ ីជំនួយ 
ជាសម្រចើនសទៀត។ ក្យសសនើសំុម្រគួសារសម្រាបអាហារឥតគតថ្លែ និ ច ោះតថ្មអាចរក្បានសៅសលើ ំព័ សាលាសៅសលើ់ ិ ងបញ ែ សគហទ ររបស់ុ 
ផ្ទ ំងឪពុក្ាត យសៅសម្រកាមទម្រមង៕់ វម្រតូវបានផ្តល់ជូនសិសសលាីសៅថ្លងែំបូងថ្នការចូលសរៀន It is provided to freshman on the 
first day of school៕ 

សសទងអសខែលច មក្ងក្មុ វ ង ់ ក្សា i i on badges សែ ួសិ ំ ់ ូលរួ ន ា ធិ ីអាហារថ្លម្រតងសៅសាលាម្រតវានផ្ូ ែ ា ល់ ident f cati ើមបទីទល / 
ទិញអាហារ rece ve/purchase សៅសាលា៕ តថ្មែ ា ិ ីអាហារថ្លម្រតងម្រតវបានកំ្ ់សោយគណៈក្ា ិការសាលាសរៀង i ថ្នក្មវធ ង ់ ូ ណត ា ធ 
រាល់ឆាន ំ៕ តថ្មែថ្នការកាត់បនថយអាហារសពលម្រពឹក្គឺ $ 1.00 អាហារថ្លងម្រតង់ $ 2.75 និងអាហារសពលម្រពក្សម្រាបឹ មន់ ុសសសពញ 
យគ ធ ត ូ ំ ួ ី ើ វ ់ ោះបញ វ ័ ឺ $4.00៕ ានវ ិ ីសាស្តសទទត់ចននបខែលអាចសធបានសម្រាប និសសិត: 1) ទិញសោយម្របាក់្សិតខែលម្រតូវបានចុ ្ ី 
កុ្ន ំ ុ ឹ ង ់ ់ម្របាក់្ជាមនសៅ reg ster ណាមួយសោយសម្របសាចម្របាក់្ងអ ងសពលអាហារសពលម្រពក្ឬអាហារថ្លម្រតង 2) បង ុ i ើ ់ or check ឬ 
3) បង់ម្របាក់្មុន pre-pay តាមអីុនសធើសណតសៅ www.myschoolbulks.com.www. ម្របសនិសបើឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលាន 
បញ្ញា ជាមួយនឹងការទិញរបស់សិសសពួក្សគគួរខតទក់្ទងសសវអាហារសៅសលខ 978-441-4017 or toll free at 888-857-1740. 

ជូនែំណឹ ងែល់ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលអំពី an overduce balance ហួសកំ្ណត់នងម្រតូវបានសផ្ញឹ សចញសរៀងរាល់ខខសៅើ 
សពល an overdue account ហសួកំ្ណត់សលើសពី $5.00. overdue account គណនីសលើសពីការសងម្រតូវបង់ភាែ មៗ៕ សិសស 
ខែលាន with overduce balances សលើសលប់នឹងមិនម្រតូវបានអនុញ្ញា តិសអាយទិញរបស់របរតាមរសទោះអូសសទប៉ោុខនតរួមានមិន 
កំ្ណតសរំាបអនុញ្ញតទ ់កាសរ ៉ោ ឹក្ែប) ៕ សិសសនឹ ា់ ់ ា ិ ី 2 អាហារសម្រមន មឬស្សជ្ៈបខនថម (រួមទំងទ ងសៅខតម្រតូវបានអនុញ្ញតឱយ 
យក្អាហារសហើ ឹងម្រតវបានគតម្របាក់្សៅក្ន ីក្ងអម្រតាអាហារថ្លង ់សងោរសោយខផ្ក្សលើ ថយអាហារសនោះន ូ ិ ងគណន ន ម្រតង ត ់ អ សានភាព ុ ុ 
អាហាររបស់ពួក្សគ៕ ឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលម្រតូវទទួលខុសម្រតូវចំស ោះថ្លែអាហារណាមួយខែលសក្ើតស ើងសលើសពី 
អាហារឥតគិតថ្លែខែលបានផ្តលជូ់ន៕ ម្របសិ ើានការលបាក្ខផ្ន រញិ ាវតុថ ាតាបិតា/អាណាពាបាលគួរខតទក់្ទងសសវ នសប ំ ក្ហ 
ក្មា ា ិភាក្ាអំពជសម្រមើសថ្នការទទតែចជា ខផ្នការទូទត់សងបុគាល៕មូបអាហារតាមរយៈ (978) 441-4917 សែើមបីព ី ូ ់ ូ 

Refunds សងម្របាក់្ ិវញ 

ការបងវលសងម្របាក់្ខែលសៅសសសសលក្ងគណនរបស់ ួក្សគសម្រាបសិ ់តម្រមូ ើ ុិ ់ ន ី ព ់ សសខែលបានែក្ម្របាក្ វឱយានការសសនសំុ 
តាមអីុខមលសៅកាន់ Elizabeth Partridge តាមរយៈ epartridge@gltech.org៕ សិសសខែលបានបញច ប់ការសិក្ានឹងាន 
ការបងវលសងវញនវមលនធទំ បនបពបញបឆំា ិ ច ់ការសិក្ាអាចានការសផ្ទរម្របាក់្របស់ ិ ិ ូ ូ ិ ិ ងអស់ ទ ់ ី ច ់ ន សក្ា៕សិសសខែលបញប 
ពួក្សគសៅគណនបងបូអ ួយសំសណជាលាយលក្ខ ៍ ិតា/អាណាពាបាលសៅកាន់ Elizabeth ី នជាម ើ ណអក្សរសោយាតាប 
Partridge តាមរយៈ epartridge@gltech.org៕ 

SCHOOL COUNSELING DEPARTMENT SERVICES កិ្ ំ ើ ួ ើ ំឲ្យសោលសបាល ចចបសរម្រក្សងសធវការខណន ់ 
ម្រក្សួងសធវើការខណនំសៅ Greater Lowell Technical H l ិចចបសរ ើ ំស ោះសិសស សហើយនងសហigh Schoo ានផ្តល់ក្ ំ សផ្សងៗ ច ិ 
គមន៏ ូលោនកិ្ ំសររួមានែចជាការសិក្ា, អាជពការង្ហរសហើយនងគសម្រាងការ បនប ីសរៀនចប់, សហើយ crisisម ន ចចប ើ ូ ិ ិ ទ ់ ព 
intervention/resources. The School Counseling Department  ានសម្រោង ជូ ូវក្មាវធីខណនោងទូលទូលាយជាបន នន ិ ំ ៉ោ ំ ត 
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បនទ បចស ោះនមយៗ សហើយម្រក្ុមសិសស, ក៏្ ូចោជា មយនងឪពុ ត យ/អនក្អាណាពាបាលនូ ំពតានខលែងជនសៅសពល ់ ំ ិ ួ ែ ន ួ ិ ក្ា វែ ៌ ូ 
យប់ evening i ion presentations. តាមខតអនnformat ក្ឱយឱវទ៕ 

សិសសខែលោក់្ឲ្យសៅតាមពយញ្ នៈ alphabetically ជួបជាមួយ school counselor អនក្សធវើការខងឱយឱវត ាន ក់្មួយៗ 
សម្រាប់និសិសត ឆាន ំទីមួយ fresman, សហើយនឹងបនតជាមួយអនក្ផ្តល់សោបល់សនោះរហូតែល់បញច ប់ការសិក្ា៕ សម្រាប់ឆាន ំ 
សិក្ា 2020-2021 Juniors និង senoirs នឹងសៅជាប់ជាមួយអនក្ផ្តល់ម្របឹក្ាខែលបានកំ្ណត់សៅហាងរបស់ពួក្សគ៕ ការ 
យក្ចិតតទុក្ោក់្របស់ school counselorគឺសែើមបីសធវើការជាមួយសិសសសហើយនិង ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ទក់្ទងសៅ 
និងការសិក្ាខណនំ, អាជិពការង្ហរសហើយនិងពីគសម្រាង បនទ ប់ ពីបាន សរៀនចប់, សហើយនិង personal/social counseling. 
សនោះានទំង adjustment to school, ចុោះស្ោះសម្រាបមខវ ្ , ោក់្កុ្ន ន ក់្, សៅមហាវទយលយ សហយរក្រក្ការង្ហរ,ា ់ ុ ិ ងថ្ន ័ ើ ុជា ិ 
testing , tutoring and personal/emotional issues. ការសផ្ត តអារមាណ៍ របស់ the school counselor អាចសចញចូលរក្ធន់ 

ង សហគមន យន ទាលយ សែ នែល់សិសសខែលាន ជ សែធ្លនសផ្សងៗ សៅក្ន ៏ សហើ ិងមហាវិ ័ ើមបីផ្តល់ជូ ំសរ ើ ៏ម្របសសើរបំផុ្តុ 
សម្រាប់ ពួក្ សគម្រតូវការ៕ ម្រពឹតតការខែលសិសសម្រតូវការៗខណនំោ៉ោងម្រជោះសម្រៅ, ពួក្សគម្របខហលជាម្រតូ ូ ្ ន ឲ្យជួប ជា មួយិ វបញ 
អនក្សធវើការខណនំ (Adjustment counselors) តាមរយោះឪពុក្ាត យសិសស, ម្រគូបង្ហា ត់, administrator or guidance counselor. 
សិ ូ្ នសៅអន ិសម្រោោះសោបល់ Adjustment Counsel ំពការសម្រមប សម្រមួល នងបសពញក្ម្រមងសំណរ / សទង សសខែលបញ ក្ព or អ ី ឹ ំ ួ ់ 
មតិនង / ឬការវយតថ្លសែមបីជួយសហការោរវងអនក្ផ្តល់ម្របឹ ិងនសសិតសែមបីធ្លនបាននវសសវក្មាសមរមយ៕ ិ ំ ើ ន ក្ា ន ិ ើ ូ 

សិសសគួរខតសធវើការណាត់ជួបជាមួយ counselorរបស់ពួក្សគសលើខលងខតការជួបសនោះានការសំខន់ណាស់៕ សិសសអាច សធវើ 
ការណាត់ជួបជាមួយ counselor របស់ពួក្សគ សោយម្រតូវសៅ School Counseling Department សៅជានទ់ ីបី មុនសពលឬបនទ ប់ 
សា៉ោងសរៀន, សៅសពលអាហាថ្លងឬសុំការអនុញ្ញា តពីម្រគូវ៕ សុំជំរុញឪយ ឪពុក្ ាត យ ទូរសពទ័ឬ email សៅ counselor កូ្នរបស់ 
ោត់ សែើមបីសធវើការណាត់ជួបពិភាគសារោន សតី អំពីក្ងវល់ ខែលាន៕ 
សិសសម្រតូវខតឪយែំណងម្របំា ឹង សែើមបីបសពញម្រក្ោស់សៅ college សហើយនិ ំ ីការង្ហរ៕ ឹ (5) ថ្លងែល់ counselor បានែ ំ ង ខន ណាព 

Naviance Student គឺជាម្របពន័វក្មវា ធិ ីោ៉ោ ងធំទូលាយនិងទំនក់្ទំនងសិសស 
គឺជាម្របពនក្មា ធោងធទលាយនងទនក់្ ំនងសិ iance is a web-based គឺជាមលោនម្របពនវ័ បំសរ ើ កិ្ចចការខែល ័វ វ ិ ី ៉ោ ំ ូ ិ ំ ទ សស Nav ូ ន 
រចនស ើងសម្រាប់សិសស៕ គឺជាម្របពនវ័ website ោ៉ោងធំទូលំទូលាយ ខែលសិសសអាចសម្របើសែើមបី ជួយែល់ការសសម្រមចចិតតសតី 
ី ិ យ, អាជ ិ ទ ់ ី ់ យៗានទម្រមង iance អំពមហាវទាល័ ិពការង្ហរ, សហើយនងគសម្រាងបនបពសរៀនចប៕ សិសសនិមួ ់សៅសលើ Nav 

Student និងភ្ា ់សៅែល់ការោល័យ counsel ng offi ូសចនោះ counselors អាច ជួ លពការរក្ចសរនរបស់សិសសនមប ិ i ce ែ យសមើ ី ី ំ ើ ិ ួ 
យៗក្ន ិ ័ ិងោក់្សៅ មហាវិ ័ iance Student អនុ ា ើមបីោះ សធវ ុងវសយការង្ហរ ន ទាលយ៕ Nav ញ្ញតឪយសិសសសែ ើ resume, 
compl  interest, personality and career inventori ់ ិងថ្លចង ុងសម្រកាយសម្រាប់មហាវទា ete on-line es, ម្រគបសម្រោងសពលសវលាន ិ 
ល័យទទួលយក្៕ សែើមបីចូលសៅ សាលារបស់សយើង Family Connection site, please visit: 
http://connection.navi ិងឪពក្ាយ និមួយៗនិ ួ ូលសៅ si ូសចនោះ ance.com/glths. សិសសន ុ ត ងាន code របស់ពក្សគ ខែលច te; ែ 
សលាក្អនក្ចូលសៅជា GUESt, សោយសម្របើ password: gryphons. 

Standardized Testing ខន តគំរម្រប ងូ 
បនទ បពសនោះគជាសសចកី្សសងបថ្នក្មា ធម្រប ើវ ់សិ់ ី ឺ ត ខ វ ិ ី ងខែលសធឪយានសម្រាប សសតាមរយោះ School Counseling Department. 
ការម្រប ងភាគសម្រចើនគឺសោយសា័ម្រគចិតត; ែូសចនោះ, សសសណាខែលានគសម្រាងសៅសិ ទាលិ ័ ទ ប់ពបាន ិ ក្ា សៅ មហាវ យ បន ី 
សរៀនចប់ high school គួរខតយក្អតថម្របសោជន៏ទំងអស់ ចំស ោះឪកាស់ខែលាន ម្រប ង៕ ការម្រប ងទំងសនោះតាមធមាតា 
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វឪយសម្រាប ិ យ, ែ ើការស្រសាវ ម្រជាវសោយខួនឯងសែ ូតម្រមូ ់សៅមហាវទាល័ ូសចនោះសិសសម្រតូវសធវ ែ ើមបសមី ើលថ្នសតើសាលានិមួយៗតម្រមវ 
ការអវី៕ 

ែំណឹ ងពត៌ានសតពីីការម្រប ងខែលានសៅសលើ Naviance Student ; ោ៉ោងណា, វគឺជាការ ទទួលខិសម្រតូវ របស់សិសស 
សែើមបីចុោះស ា្ ោះចូលម្រប ង, សមើលថ្លងកំ្ណត់ចុងសម្រកាយ, សហើយនិងរក្សមើលសៅ colleges ខែល តម្រមូវឪយានការម្រប ង 
បខនថមែូចជា (sucha as the SAT Subject Test). ខន តគំរូម្រប ងម្រតូវខណនំសោយ School Counseling Department ាន 
ែូចជាោះ 

ូ ោះមហាវ ័ ូ រោ • ACT – The CAT ែសចន ទាលិ យទទួលយក្ជាសក្លឪយចលម្រប ងនិងរក្សមើលការបត ន ជា មួយនិងូ 
SAT. វគឺជាការសងបា ់សមលសសសទិ ូរសៅចស ោះការសិ តលាស់ សហយនង សមថ ួក្សគ អាចសធវើកិ្ចចការទ ៉ោ ន ើ ំ ក្ាលូ ើ ិ ភាពពុ 
កំ្រ ឹ ិ ិ ័ i ំ ួ ូចជាោះ English, តសក្ាសៅសាលាមហាវទាលយ៕ The mult ple choice test ានជនញ បន ខ្នក្ែ 
mathematics, reading, and science.  ការម្រប ងសរសសរ, គឺែូសចនោះសស្រសច សលើចិតត, វស់ខវងការបិុនម្របសប់កុ្នងការ 
សរសសរខតងសសចកី្ត ីៗ៕ សែើ ់ the ACT សធវការពិ ់ចលសៅ SAT សម្រាបសៅមហាវទាល័ខែ មបីសម្រាប ើ ោរ ណាោក្ ូ ់ ិ យ 
, សិសសម្រតូវខតសរ ើ ើលសៅ www.actstudent..org សម្រាបពតានបខនថម ហវឹក្ហាតសម សយក្ការសរសសរ៕ សៅសម ់ ៌ ់ 
សរៀនម្រប ងសហើយចុោះស ា្ ោះ៕ 

• Advanced Placement (AP) exam –Ap exams និងានសបើក្ជូនសៅខខ May ែល់សិសសទំងអស់ោន  អនក្ខែល 
បានចូលរួមកុ្នងមុខវជិា ្ AP តាមរយោះឆាន ំសាលាទំងមូល៕ តាមរយោះ AP’s college level courses and exams, 

t នងសធានការល រក្ន ចអនក្អាចបាន college credi ិ ើ វ ិចលូែ ុងការសំុ ូល៕ 

• Prliminary Scholastic Aptitude Test and National Merit Scholarship Qualifying Test (PSAT/NMSQT) -គឺជា 

ការខណនំខព ់ ំផុ្តខែលសិ ងសៅក្ងខខ តលាថ្នឆំា ់សិសសថ្នក់្ទសប សសយក្ម្រប ុន ុ ន Junior year. សម្រាប ន ី11 Juniors, 
the National Merit examination is utilizes by  scholarship program sponsors សម្រាប់អនក្ខែលសុំណាាន 
សិទវិសម្រាប់ scholarshi ន ំទីបន senior year. របាយការណ៏ លំអិ ិមួយៗគានឪយអនក្ខែល p គិតពិោរនសៅឆា ួ តន ឺ 
មក្ចូលរួមានគូសគំនូសចំណុ ចខែ ំងនិងសខាយរបស់ពួក្សគ សហើយានឪយពត៌ានសតីអំពីែំសណើ រោប់សផ្តមោក្ើ ់ 
សុំសៅ college របស់ ួក្សគ៕ ការម្រប ងានឪយកុ្ងមយឆំា ត ៉ោសណាោះ៕ ែណងពតានចោះស្ោះានសៅ ព ន ួ ន ខតមងបុ ា ំ ឹ ៌ ុ ា 
School Counseling ោប់សផ្តើមសៅសរៀងរាល់ឆាន ៕ំ 

Standardized Aptitude Test ខន តគរូ ឺជាការទទួលសា ូលមហាវទាលយំ សមបទ ម្រប ង(SAT) - The SAT គ ា ល់ច ិ ័ 
ទូរទំងព្ពសលាក្ខែលបង្ហញថ្ន អនក្ែឹងអីវ ី colleges សហយនវែរោះវជា ខែលអន ឹងចាស៕ វគជាការសាក្លបងសមើលិ ា ព ើ ូ ំ ិ ិ ្ ក្ែ ់ ឺ 

ំ ុ ជា ថ្លសៅក្ងថ្ន iថ្នការអានអក្សរ, សរសសរ សហើយនិង ចសណាទសលខ--មខវ ិ ្ ខែលបានបសម្រងៀនរាល់ ង ុន ន ក់្សាលា h gh school. 
សិសសភាគសម្រចើនយក្ខន តគំរូ សមបទ ម្រប ងSAT សៅអំ ងសពលឆាុ ន ំទី 3 ឬ ឆាន ទំ ី 4 ថ្ន high school, សហើយនិងាន 
colleges and universities សម្រចើនសទៀតខែលសម្របើ the SAT សែើមបីសធវើការសសម្រមចចិតតទទួលឪយចូល៕ ហវឹក្ហាត់ការម្រប ង, 
tips, ក៏្ែូចោន និងែំណឹ ងពត៌ានចុោះស ា្ ោះ, ានសៅ at www.collegeboard.com. 

ម្របវតតិសំណំុ សរឿងរបស់ ិសសស 

Student Records 
សំណំុ សរឿងសិសសរបសអ់នក្ម្រតូវបានសាលាសរៀបចទុក្សៅពតានទំងអស់ តាមលំោប ង្ហយស្រសូលែល់ អន ំណា ា លនិមួ ុំំ ៌ ់ ក្ច ំសា យៗ៕ សំណ 
សរឿងសិ ់ ន ួ ូ ្ ី the permanent record (transcript) and your temporary record. ម្របតិោរក្ transcript គួរសសរបសអក្រមបញលានព ឹ 
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ានោក់្ោ ់ ន ីវ បាច សែមប្ែ ច ំ ា ់ ន ី ំសរ ៉ោងសហាចណាសសៅ ក្ង data សៅអខែលោំ ់ ើ ី ោះបញ្ញង សៅការបង្ហតបសម្រងៀនរបសអក្ានការរក្ច ើុ ុ 
សហើយនិង សធវ ិបតិការ ម្របព័នទ សិក្ាអបរ៕ data សនោះគរានកំ្ ត សៅសលើស្ោះរបស់អនក្, ទី ូរសពទ័;ើម្របត ត ់ ំ ួ រ ឹ ា លំសៅ សហើយសលខ ទ 
ថ្លងខខឆាន ំកំ្សណើ តរបស់អនក្; ស ា្ ោះ, ទីលំសៅ,សហើយនិង  សលខ ទូរសពទ័របស់ ឪពុក្លាត យ/អនក្អាពាបាល របស់អនក្;ស ា្ ោះ 
មុខវ ្ សិ ន ី (or the equivalent when grades are not appl cable), ពុងពិនមុ ុខវជា, ចប់កំ្ តថ្នក់្ ន ំខែល ជា ិិ ក្ា, ថ្នក់្ទ i ទ ្ រ ឹ ន , សហើយឆា 
បានចប់៕ សំណំុ សរឿងបសណាត ោះអាសននរបស់សិសសានោក្ភាគសម្រច់ ើនគឺែំណឹ ងពត៌ាន ម្រតូវបាន រក្ាទុក្សោយសាលា, សនោះ 
ែំណឹ ងអាអីវខែលមិនាន ោក់្ សៅកុ្នង transcript , ែូសចនោះខែល, គួរខតពិោរណាសៅអវីខែលសំខន់គឺសែើមបី រសបៀបសិក្ាអប់ 
៕ សណ ្ ំ ឹ ទវរ ំ ំ ំុ សរឿងសនោះ ម្របខហលជាាន បញូ លសៅែណងលិ ិផ្លថ្ន standardized test results, MCAS scores របស់អនក្, 
ក្មវា ធិ ីសក្មាភាពបខនថម, សហើយនិងការវ៉ោយតថ្មែរបស់ម្រគ,ូ ពីបុគាលិក្សាល សហើយនិង counselors៕ 

សាលាសរៀនរបស់ Greater Lowell Technical ើ ើ ៍ ែ ់ ុក្សៅ ក្ង សណំ ុ ម សរឿងរបស់ ិHigh School ានសម្រជសសរសពតានខោះខែលក្តទ ុន សសសសៅ 
កុ្ន ា ំ ់ សិ ិទ ក្ាអបរមយ របស់ ម្រក្ម ម្រគួ ងសិ ិទ ទ ល់ សៅ (FERPA) សហើយនិង សធើវង សសៀវសៅរាយស្ោះ សោលបណង សម្រាប ទ សិ ុ សា និ ទ ផ្ ឲ្យ 
ម្រតឹម ម្រតូវតាម ចាប់ ថ្នសណុំ មសរឿង របស់សិសសខែល ានសៅ ក្ងុន 603 CME 23.00 et seq. 
ែំណឹ ងពតច៌ ំស ោះសិសសសៅកុ្នងសសៀវសៅរាយស ា្ ោះ (1) ានស ា្ ោះ (2) ក្ខនែងទីលំសៅ (3) សលចទូរសព័ទ (4) ទីក្ខនែងថ្លងខខឆាន កំ្ ំសណើ ត (5) 
សរៀនមុខវជា ន ក់្ (7) ានចូលរួមសក្មា ីឡា (8) ទមង ់សហើយនងកំ្ពស់របសស់ិសស សាជិក្ម្រក្ុមកី្ឡា (9) ថ្លងខខខែលបាន ិ ្ (6) ថ្ន ភាពសលងក្ ន ិ 
ចូលសលង (10) សញ្ញ ័ម្រត ានទទួលបានរង្ហន់ កិ្តិយស (11) គម្រមងការសពលសិសសសរៀនចប, (12) រូបលតសាល់សសិស student photos ា ប វ ត ់ ា 

ា ណ ់ ញ្ញតព សសៀវសៅរាយស ា្ ោះ និងានបង្ហញឬម្របាប់ពីែំ ឹ ងរបសស់ិសស សោយមិនបាចានការអនុ ា ីសណំាក់្ របស់ាតាបីតា ឬ អនក្ខលរ 
ក្ា៕ ាតាបីតា ឬ អនក្ខលរក្ាសិសស សហើយនិងសិសសានសទិិទ បែិសសធ មិនអនុញ្ញា ត ឱយសាលាផ្តលនូ់វែំណឹ ងខងសលើសនោះទំងអស៕់ សបើ 
ែូសចោះែណ ំ ិ ិ ់ ឬ សៅក្ន ុញ្ញតពីសណំាក់្ន ំ ឹ ងទងសនោះនងមនម្របាប ងសរសសរុ directory សលើក្ខលងខតានការអន ា របស់ាតាបីតា ឬ អនក្ខលរក្ា៕ 

ាតាបីតា ឬ អន ិ ើ ិងសសស បែសសធម ុញ្ញ ំណ ន ា ន ូក្ខលរក្ាសសស សហ ិ ិ ិ ា ត ានសរសសរែ ឹ ងសនោះសៅក្ង សសៀវសៅរាយស្ោះ អក្ម្រតវខតសរ យន នអន ុ 
សសរ សបុម្រតម្របាប អន ើវ ម្រគង សហើយនងក្ខនែ ces មុនសពល ខខែប October 1 រាងរាល់ឆំា់ ក្សធការម្រគប់ ិ ង Guidance Servi ់ ន ៕ 
ការបែិសសធសៅម្រពឹតិតការណ៏ ណាមួយ សហើយមិនបានបំសពញសំណំុ សរឿង សាលានិងយល់ថ្ន ាតាបីតា ឬ អន ិងក្ខលរក្ាសសិស សហើយន 
សិសស មិនជំុទសនិ់ងការផ្តលែំ់ណឹ ងសនោះសទ៕ 

ាតាបីតាន ន ំ ិ ួ ខតផ្ត ់ ់ ឌ លសាលានូវ certi ីតលាកា ងអ ែល ុិ ក្ខលទសសស គ ល មណុ fied copies of any court orders ម្រក្ោស់ ណាខែលសចញព 
ហាមមិនឱយផ្តលែំ់ណ ន ិនខមន ជាឱពុក្ាយ៕ឹ ងសិសស សៅែល់អក្ណាខែលម ត 

សម្រាប់ពត៌ានបខនថមទក់្ទងសៅសំណំុ សរឿងរបស់សិសស សមូអានសៅ Appendix E 
For further information on Students Records please see Appendix E. 

WORK PERMITS អនុញ្ញា តឱយសធវើការ 
សក្ាងជំុទុងមិនទន់ម្រគប់អាយុ ពី ែប់បួន សហើយនិង ែប់ម្របាពិំល ឆាន ំ តម្រមូវការឱយានម្រក្ោស់អនុញ្ញា ត៕ សសិសអាចសុំម្រក្ោសអ់នុញ្ញា តពី 
ម្រក្សួង School Counseling Department ៕ សែើមបីឪយានម្រក្ោស់ អនុញ្ញា ត សធវ ើវ ់រែឌើការ, សសិសម្រតូវសធការម្រតឹមម្រតូវតាម ចាប 
Massachusetts សបុម្រតបញ្្ញ ក់្ពីអាយុ និងទីក្ខនងែ រស់សៅ ្ូមិ  ំុ ម្រក្ុង ខែលោក់្សុ៕ំែូចជាអាយុ រួមាន សបុម្រត កំ្សណើ ត a birth 
certificate, baptismal record, immigration record, or passport. 
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HEALTH SERVICES សសវក្មាខ្នក្សុខភាព 
សោលបំណងថ្នកិ្ចចបំសរខ្នក្សុខភាព The purpose of Heal ices គឺសែើ ឺ ើមបីើ th Serv មបីជយយែល់សសិសណា ខែលឈ, សែ 
ជួយែល់អនក្ានរបួសមុនសគ; ឪយពិនិតយែល់រាងកាយសិសសជាមួយនិង the school doctor សហើយនិងខចក្ថ្នន ំ dispense 
medication.  ខចក្ម្រក្ោស់បំសពញសពលអាសននសៅឪយសិសសនិមួយៗ សៅអំ ងសពល first week of school អាទិតយទីមួយុ 
របស់សាលា៕ ម្រក្ោស់បំសពញសនោះម្រតូវបំសពញឪយ បានឆាប់៕ ម្រក្ោស់បំសពញសនោះម្រតូវានស ា្ ោះ អនក្ សផ្សងសទៀតសម្រៅពីឪ 
ពុាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, អនក្ ខែលទំសនសហើយអាចទទួលខុសម្រតូវបានសៅសពលសិសសឈឺភាែ មឬានសម្រោោះថ្នន ក់្៕ វគឺ 
សំខន់ណាស់ ខែលម្រតូវ សរសសរទុក្ updated ជារាងរាល់ឆាន ំ តាមរយោះសិសសនិងឪពុក្ាត យ៕ 

សពទយសៅសាលាសរៀនានបីនក់្សផ្តើមសធវើការពសាង 7:00 ម្រពឹក្ែល់ សា៉ោង 3:00លាង ច៕ គិលានុ ន ក្របស់ សាលាពួក្សគី ៉ោ បោ 
សធវើជាអនក្សមពនវការ (liaison) ជាមួយនិងសាលា សហើយនិង តាមផ្ទោះសោងសៅតាមការ ខវល់ ខវ យជាប់ទក់្ទងសៅនិងសុខ 
ភាព សហើយនិង សែមបីកិ្ ំសរជនួយសុខភាពែល់កូ្ ិលានបោក្របស់សាលានងសធវើការបសពញ ពនិតយសមើលើ ចចប ើ ំ នរបស់អនក្៕ គ ុ ន ិ ំ ិ 
ោំបាច់, ជួយសមើលខលរសៅសពលសម្រោោះថ្នន ក់្, ឈឺ, សហើយនិងទក់្ទងសៅនិង medical situations សផ្សងៗ, សហើយនិងជួយ 
promoting good health and maintai ិ ិ ់បគាលិក្ ning a healthy ខលរក្ាសុខភាពឪយបានលអ, សនតសុខបរោកាសសម្រាប ុ 

ូ ់ ឹ ើ នានអផ្ បត ទងសៅន សំសហើយនិងសិសស៕ សមម្របាបសពទយសៅសាលាឪយបានែងផ្ងសបសិ ីវ ែ ស់ រទក់្ ិងម្របវតត ណំុ សរឿងខង ូ 
វ ិ ្ សពទយកូ្នរបសសលាក្អក្៕នជា ់ 

សពទយានសៅបី (3) ទីក្ខនែង សៅសាលាសរៀន at Greater Lowell Technical High School. ានសៅ ជាន់ទីមួយ (សលខបនត 
4411) ទីក្ខនែងសៅទល់មុខពី Information Desk, សៅជាន់ទីពី (សលខបនត4422) សៅទលម់ ុខបនបុទ ់សលខ Room 2141 សហើយ 
និងានទីក្ខនែង មួយសទៀត សៅជាន់ទីពីខែល សៅជិតក្ខនែង gymnasium (សលខបនត 4333). សៅសពលានសម្រោោះថ្នន ក់្សិសស 
គួរខតសធវ ីត ៏ សៅភាមៗ សិសសគរខតសៅសពទយខែលានក្ខនែងសៅជត go to the Nurses' Office closest ខែល ើសសចក្រាយការណ ែ ួ ិ 
សៅជិតថ្នន ក់្សរៀន ឬ shopខែលាន a signed pass សលើក្ខលងខតាន a medical emergency. សិសសមិនគួរសៅ to the 
nurse's office សៅសម្រប បងា ា ីសផ្សងសទៀតសម្រាបឪយ សិសស៕ សយើងនិ ំរាបម្របាបែល់ឪពុមើ នសទ ៕ ានបងនសៅទ ់ ងសរសសរជ ់ុ ុ 
ាត យឪយបានែងចស ោះកូ្នរបស់សលាក្អនក្ខតងខតមក្ជួបសពទយសៅសាលាញឹ ៉ោ ប់៕ឹ ំ ក្ញ ុ 

Concussion ការ ស់ទងិេចខែ ំង 
សៅកុ្ន ឹតការណកូ្នរបសសលាក្អន ោបរបស់ មិនបានមក្សាលា, វគឺជាការោំបាច់ ណាស់ខែល ងម្រព ិត ៏ ់ ក្ានការឈឺ ់ ួ ក្ាល់ 
សលាក្អនក្ម្របាប់ែល់ school nurse សពទយសៅសាលាឪយបានែឹងឆាប៕ សបសិនជារបសសនោះ សក្ើតស ើ ន់ ើ ួ ងសៅក្ងសាលាសរៀនុ 
និងម្របាបែល់ឪពក្ាយបានែឹ ិងបង្ហ ់ម្របាបឪយយក្កូ្ន សៅឪយ សពទយ សែើ ើវ និច័យ៕ឆ ឯក្សារ ់ ុ ត ង សហើយន ា ប ់ មបសីធសរាគវ ិ 
medica ទំ ់ ូ ្l ងអសម្រតវបញនមក្ឪយសពទយសៅសាលា៕ ូ 

សែើមបីឱយកូ្ ិភាពពតានខែោះអាចម្រតូវបានខចក្រ ំ ួយ school counsel ឹក្ា និងម្រគូ នរបស់អនក្ានសុវតថ ័ ៌ ខលក្ជាម or អនក្ ផ្តល់ ម្រប 
ខណនសំាលាសែើមបឱយសាលាសរៀនផ្ត ់ ា ់រ ំ ន ំណាក់្ ៉ោោះទងិចាី លសសវក្មអប សមស្រសបក្ងែ កាលពាបាល៕ សសិសខែលានការប ុ 

ិ ូ ុ ា ូលរមក្ងការអប រាងកាយឬអតពលក្មសទរហត ែល់ពក្សគម្រតូវបានពាបាលសោយម្រគូ ោន នឹងមនម្រតវបានអនញ្ញតឱយច ួ ន ់រ ំ ត ា ូ ួុ 
សពទយខែនឯង៕ួ 
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First Aid 
សៅសពលានសម្រោោះថ្នន ក់្ឬឈីភា ិងជយសស្រសាចស្រសងfirst ai ើ ុខសគសហើយនង, សបោំបាច់ ិងម្រតូវម្របាបែល់ែ មៗ, ន ួ ់ d សមលម ិ ើ , ន ់ 
ឪពុក្ាត យសហើយនិងអនក្អាពាបាល៕First aid is និងជួយសមើលបសណាត ោះអាសននភាែ មៗ៕  សពទយសាលាមិនសមើលពាបាល 

ឺ ន ើ សវណសាលា៕ អនក្ជមងណា ឬានសម្រោោះថ្នក់្សក្តស ើងសៅខងសម្រៅសាលាបរិ 

HIV-AIDS Policy 
ចាប់សាលា The Greater Lowell Technical High School ិង្ុែ ្ ងសៅតាមចាប់ថ្ន the Massachusetts ន ោះបញ្ញំ 
Department of Elementary and Secondary Education’s Policy on AIDS (acquired immunodeficiency syndrome) and 
HIV (human immunodeficiency virus) ថ្ន ខខ បួន ឆាន ំ 1990, សហើយនិងនិងរក្ាទុក្ជាមួយនិង ចាប់រែន with state law 
សោងសៅតាម  confidential ty of med cal informat on សរឿងអាចកំ្ ឺផ្ ់ ួែ ិ ឺង AIDS/HIV infect oni i i បាងជមង ទ លខន៕ សសសានជម i 

ន ងសក្មភាពក្មវ ់ានសិទវិមក្ថ្នក់្សរៀន សហើយចូលរួម ក្ន ា ា ធិ ីរបសសាលាែូចសិសស ឯសទៀតខែល៕ ុ 

Interview Screening (Verbal) for Substance Use Disorders 
ចាប់ទូសៅសៅរែនThe Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 97,តម្រមូវថ្នសាលាសរៀនសាធ្លរណោះសម្របើការ 
និោយជាវ l screening tool ិនតយស ើមបីសធវើការ screen ពិនិតយសមើ ន ំសៅកំ្រ ឹ ន ក់្ពសផ្សង ធ្លន verba ួ តថ្ន ិ ការព ិ រនំសែ លសិសសម្របោំឆា ី 
ោន សម្រាប់ substance use disorders. 

សរៀងរាល់ឆាន ិមយៗ សាលាសរៀន Greater Lowell Techn l គិលានុ ន ុគាលិក្សធវ ិងផ្តល់ ំន ួ ical High Schoo បោក្និងប ើការខណនំន 
៏ ិ សសម្រាប ន ី10th សា ិបទសាា សនសោងសៅតាមការពនិតយសម្រជើសសរ ើ ់ថ្នក់្ទ ា សន៏ពនិតយសិសសសោយសម្របើ the CRAFFT-

IIScreening Interview, ពិនតយសុខភាពឥរោ a behavioral health screening គឺជាម្របោបោសម្របសម្រាបជាមយសក្ាងាន ិ ិ ់ ើ ់ ួ 
អាយុសម្រកាមពី 21 ឆាន ំ៕ The CRAFFT-II គឺជាការខណនំសោយ American Academy of Pediatrics’ Committee on 
Substance Abuse សម្រាប់សម្របើជាមួយសក្ាងសពញជំទុង សហើយជាធមាតាភាគសម្រចើនសម្របើសលើជាតិសារធ្លតុ substance use ពិ 
និតយសួរនំ ជាម្របោបម្របោសម្រាបសក្ាងសពញជទងសៅក្ងរែន Massachusetts. សពលជួ ិ ិតយសួរនំសិសសនិងានរយោះ ់ ់ ំ ុ ន បពនុ 
សពលខែ(ម្របខហលជាម្របាំ (5) នទ )សហើយនងម្រតូវែសណការសោយ schoo counselor, adjustment counselor, ឬអន ិតត ទា ី ី ិ ំ ើ l ក្ច វ ិ 
សាលា school psychologist មួយ -ទល់និង -មួយោក់្កំ្ណត់ជួប៕ ពិនិតយសួរនំគឺជាការសា័ម្រគសហើយម្របខហលជាសិសស 
សម្រជើសសរ ើ ិនស្ែ ី ឬ នូវសំណ ិនតយសួរនំទំងអស់៕ សិសសទំងអស់នងទទលបាននូ ា រោះសិក្ាអប់ ំសម ើយអវ ួ រព ិ ិ ួ វសា រខែោះ សហើយ 
និងបញីស្ោះកិ្ចចបំសរសៅសពលខែលពនិតយសួរនំ. ្ ា ើ ិ 
និងម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យឲ្យបាន ែឹងជា មុនចំស ោះ ការពិនិតយសួរនំនិងឪយឧកាស់ែល់ពួក្ោត់សែើមបី ែក្កូ្ ន ោតសចញព់ ី 
ការពិនិតយសួរនំ Parents will informed of the screening in advance and given the opportunity to opt their child out of 
the screening. 
លទវផ្លថ្នការពនតយសួ នងមនបញលសៅក្ងសំ ំុ សរឿងរបស់ ិ ន ិងក៏្ ួយនងិ ិ ិ រនំ ិ ិ ូ ្ ុ ន ណ សសសសៅកុ្ងសាលា, ន មិនខចក្ោយ ជាម ិ 
បុគាលិក្ខែល nor wil it be shared with any staff other than the Screening សម្រៅខតពី ការពនិ ិយសួរ នំ, Brief Intervention 
Referral to Treatment (SBIRT) Team composed of the nursing staff, school adjustment counselors, and your child’s 

school ើ វ រាគមនសសងខ ូ ្ នសៅពាបាល(SBIRT) ម្រក្ុមសនោះានែចជាបុគាលិក្សពទយ, school adjustment counselor សធអនត ៏ បបញ ូ 
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counselors, សហើយនិង guidance counselor កូ្ន របស់អន ន ិនតយសួរនំនងផ្តល់សសចកី្សសងខបសៅឲ្យសិសសណាខែល ក្៕ អក្ព ិ ិ ត 
រាយការណ៏ ពការ សម្របជាតសារធ្លត ឬ ក៏្សៅកុ្ន ន ក់្សម្រាបអនគតសោយម្របជាតសារធ្លត៕ ម្របសនសបម្រតវការ, នងី ើ ិ ុ ងសម្រោោះថ្ន ់ ិ ុ ិ ើ ូ ិ 
ម្រតូ ្ នសិ ិចចបំសរ ើ iate school resource សម្រាបការម្របាណសមលបនត៕ វបញូ សសសៅ ក្ខនែង ក្ ខែលសមរមយ appropr ់ ើ 

សសចកី្ត ើសលាក្អនក្ានសំណរឬក្ងវល់អីវ ីម្របោបការ ពនតយសួរនំសម្រាប ើសារធ្លតុ, សូមកំុ្បខនថម, ម្របសិនសប ួ សតីអំព ់ ិ ិ ់ការ សម្រប 
ានអារមាណ៏ សទើសទល់ទក់្ទង Director of Guidance and Counseling Services. 

Universal Screenings ការពិនិតយជាទូសៅ 

នយក្ោា នម្របឹក្ាសោបល់របស់សាលា GLTHS School Counseling Department conducts universal screenings to 
monitor សធវ ិនតយជាទសៅ សែមបីតាមោនភាពសជាគជយរបស់សិសស និងក្ងវ ់ ែ ិតក្ន ា ិនិតយសិសសនឹងើការព ិ ូ ើ ័ លផ្វច ត ងសងម៕ វគាព ូ ុ 
ានរយៈសពលខីែ (ម្របខហលម្របាំ (5) នទី) សហើយសធវើស ើងសោយអនក្ម្របឹក្ាសាលា អនក្ម្របឹក្ាការខក្តម្រមូវ ឬអនក្ចិតតសាស្តសត 
សាលាសៅក្ន ា ំណតសពលមយសៅមយ៕ ការបញ្ញំងគសា័ម្រគចតត សហើយសិសសអាចសម្រជសសរើ ើ ិនស្ែ ួងវគខែលបានក្ ់ ួ ួ ច ឺ ិ សម ើយសំណរុ 
ណាមួយ ឬទំងអស់ថ្នការពនតយ ស ិនខស ន ន ួ ា ឹងម្រតវបញនសៅតាមោន ិ ិ ិសសខែលានព ទ ព ់ជាងក្ងខផ្ក្ខែលានការម្រពយបារម ន ូ ្ុ ុ ូ 
និងពិនិតយបខនថម៕ ម្របសិនសបើអនក្មិនចង់ឱយកូ្នរបស់អនក្ចូលរួមសទ សូមជូនែំណឹ ងសៅទីម្របឹក្ាសាលាសិសសរបស់អនក្ in 
writing via email ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរតាមរយៈអីុខមល៕ 
Mandated Screening Program ក្មាវធិ ីពិនិតយោំបាច់ 

សោងសៅសលើចាប់រែន Mass Law 105 CMR 200.00 and M.G.L. c71 57,គិលានបោុ ន ក្ របសស់ាលា និងសធវើការោំបាច់ពិនិ 
តយ សមើល សពញ ឆាសិ ើសិ ក្ចងឪយកូ្ អន លរម ក្ងការពនតយ សុ មសរសសរជាលិ ិតន ំ ក្ារ៕ សប នអន នរបស់ ក្ចូ ួ ន ិ ិ ខភាព សនោះ សូ ខុ 
ម្របាប់ែល់គិលានុបោន ក្បានែឹង៕ 

Heights, Weights/BMI 
សិសសសរៀនថ្នន ក់្ទី 10 ទំងអស់និងម្រតូវសធវើការពិនិតយសមើល៕ 
Postural Screening 
សិសសសរៀនថ្នន ក់្ទ ួន)ទំងអស់នងម្រតូវសធវ ិនិតយសមើ ំព ios s. ការពិនតយសមលសនោះ គសៅក្ខនែងសិក្ាថ្នន ក់្ី 9 (ម្របាំប ិ ើការព លអ ី scol i ិ ើ ឺ 
physi ំរាបែល់ឪពក្ាយ/អន ឹង ពី ា ់ោំបាច cal education class. និងម្រតូវជ ់ ុ ត ក្អាណាពាបាលឪយបានែ បញ្ញណា សំខន ់ 
សម្រាប់ medical follow-up ម្រតូវសៅជួបសពទយ៕ 

ពិនិតយខ្នក្សហើយនិងការសាត ប់ Vision and Hearing 
សិសសសរៀនទំងអស់និងម្រតូវសធវ ិនិតយ៕ និ ំ ់ែល់ឪពុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល ឪយបានែងពបញ្ញណា ើការព ងម្រតូវជរាប ត ឹ ី ា 
សំខន់ោំបាច់សម្រាប់ medical follow-up. 

Administering of Medication to Students ការម្រគប់ម្រគងថ្នន ំសំរាប់និសសតិ 
Medication Administration ការម្រគប់សម្រោងថ្នន ំ 
1. អត់ាននណារាន ក់្ប៉ោុខនតានខតម្រគូសពទយសាលា ឬ បុគាលកិ្សាលាខែលោា នអាជាញ ប័ណាខែលម្រគប់ម្រគងសោយគិលានុ ាបោ 
យិកាខែលបា or trained nursing-supervised unlicensed school personnel បណុត ោះបណាត លអាចឪយថ្នន ំអវីែល់សិសស 
បាន៕ 
2.ម្រតូ ់ ីឪពក្ាយបអក្អាណាពាបាលមនសន មិ ុននងសាលាសរៀនអាចឪយថ្នបាន៕ វានការយលម្រពមព ុ ត ញ ន ុ ិ ន ំុ 
3.តម្រមូវឪយានការបញ្្ញ ពីម្រគូសពទយសម្រាប់ថ្នន ំខក្សរាគម្រគបម់ ុខខែលានសបុម្រតសចញពីសពទយ៕ 
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4.ថ្នន ខក្សរាគទំ ម្រតូ ុក្ាយបញ ក្អាណាពាបាលយក្មក្ឲ្យ គលានបោក្សាលា៕ ថ្នន ំទំង អស់ តម្រមូវឪ ំ ងអស់ វបានឪយឪព ត អន ិ ុ នុ 
យានសចញពី pharmacy or manufacturer lebeled. ែបោក់្ ន សនោះម្រតូវាន ខខ ថ្លង ឆាន ំ សពលបចចបបន៕ ម្របសិនសបរក្ថំ្ន ើ 
ស ើញសិសសណាានកាន់ថ្នន ំសម្រាប់ខចក្ោយវសនោះនិង មិនសលើក្ខលង ឪយ សហើយនិងទូរស័ពទសៅឪពុក្ាត យមក្សាលា 
សរៀនជា បនទ ន់ សែើមបីតាមការខនណំា ឪយបានម្រតឹមម្រតូវ៕ មិនអាចឪយសិសសទុក្ថ្នន ំសោយខែ ំ ងសពលសាលាសរៀន នឯងសៅអួ ុ 
(សលើក្ខលងខតថ្នន ំ: asthma inhalers, epi-pens, enzyme supplements, glucose monitoring tests and insulin delivery 
systems). 

5.សិ ូ ូ ច ន ុ ន ំ ុ សរឿង student must have a current picture on file. សសម្រតវានរបលតសពលបចបបនសៅក្ងសណំ 
Students must have a current picture on file. 

6.ានខត non-prescription medications ខែលសពទយអាចឪយសិសសបានគឺថ្នន ំ acetaminophen, cough drops,  Midol and 
antacids.  ម្របសិនសបើសិសសណាសម្របើថ្នន ំពី over the counter medicine (Advil or any aspirin substitute; or cold or sinus 
medication) សហយចងឪយានសៅកុ្ន ន សនោះម្រតូ ុក្សៅកុ្ង ការោលយសពទយ ជាមយនងការសរសសរសបម្រត ើ ងសាលា, ថំ្ន វទ ន ិ ័ ួ ិ ុ 
ម្របាប់ពី ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល 
Self-Administration of Medicati ់សម្រោងថ្នសោយខំ ែon ការម្រគប ន នឯងួ 
1. សិសសម្រតូវខតបំសពញតម្រមូវការតាមម្រគូសពទយខនណំា សហើយានលិខិត បង្ហា ញ ការយល់ម្រពមពីឪពុក្ាត យ ថ្នសិសសអាច 
ម្រគប់ម្រគងថ្នន ំសោយឯងបាន៕ 
2. សោងសៅតាមការខចងក្នង 105 CMR 210.006គិលានុបោន ក្សាលា និងសធវើការវយតថ្មែ បា៉ោ ន់សាា ន សាថ នការណ៏ សុខុ 
ភាពរបស់សិសស សហើយនិងសមថភាព យល់ពីការម្រគប់ម្រគង សមើលថ្នន ំ ឪយសមរមយ៕ វក៏្ជាការោំបាចចំស ោះគិលានុបោន 

ើ ន i ម្រគងថំ្នខែល ម្រគូសពទយបានសចញ ក្សាលា ពិនិតយសមល ថំ្នមុននិង(self administrat on of the prescription medication) ម្រគប់ ន 
ឪយសោយខួែ ើ ិ  into the following except ons may sel inister medi ion ាននឯង៕ សលខលងខតសសសណាខែល fall i f-adm cat 
ែ៏តសៅខែល អាច ម្រគបម្រគងថ្នសោយខំ ែ់ ន នឯង:ួ 
a. សិសសខែលានជមងឺហឺតឬានជមងឺែសងាើមអាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ំខែលានសចញ  សំបុម្រត 
administer presciption inhalers. 

b. សិសសខែលានជមងឺ cystic fibrosis អាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ំខែលសពទយ 
ានសចញសំបុម្រត presciption enzyme supplements 

c.សិសសខែលានជមងឺទក្សនមខផ្អមអាចឪយានម្រគបសម្រោងថ្ន ុឹ ់ ន ំខែលសពទយានសចញសំបម្រតឪយ 
administer glucose monitoring tests and insulin delivery systems.   

Medication Pick-Up មក្យក្ថ្នន ំ 
ឪពុក្ាត យ សហើយនិងអនក្អាណាពាបាលអាចមក្យក្ថ្នន ំពីគិលានុបោន ក្សាលាសៅសពលណាក៏្បាន៕ ថ្នន ំទំងអស់ខែល 
មិនសម្របសនោះម្រតូវបញបកំុ្សម្របើ ញ ន ណាខែលហសកំ្ ខខថ្លង ន ំ ើ ុក្ា ួរមក្យក្សៅចុងើ ្ ់ វសទៀត, បុ ថំ្ន ូ ណត់ ឆាសម្រប ឪព ត យ/អាណាពាបាលគ 
ឆាន ំសាលាសរៀនចប់ បញ ិនែូសចន ិងម្រតូម ោះន វសបាោះសោល៕ ុ 

Narcan Administration ការម្រគប់សម្រោងថ្នន ំបាញ់ក្នងម្រចមុោះ ុ 
ថ្នន ំ Nasal Naloxone ជាធមាតាសគសាា ល់វជា Narcan ជាថ្នន ំខែលអាចសម្របើបន្តញ្ញច ស់ ឬ សម្របើបន់សាបថ្នន ំ សលើសចំនួនសោយសារ 
ថ្នន ំានជាតិអាស្ៀនបំបាត់ការឈឺោប់ Narcan is medication that can reverse an overdose that caused by an opioid 
drug. សៅសពលម្រគប់សម្រោងឪយថ្នអ ងសពលហុ ួ ំរត an overdose , ថំ្ន nasal naloxone ជួយទបសាតជាតថ្ន ioidន ំ ំ សក្ ឹ ន ់ េ ់ ិ ន ំថ្ន op 
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ក្ន ួរក្ាលនងម្របពនទ ើា ើមបការ រកំ្ឪយសាប៕ Nasal naloxone អត់ ត ុ្ូតសម្រាបសធវ ុក្ខសទស់ ងខ ់ ិ ័ ែក្ែសងម សែ ី ែ ់ ានសកាន ់ ើទុ 
សហើយវអត់ានជាតិ a non-narcotic and non-addicting prescription drug. 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានការភ្ា ប់ោន ជាមួយនិង សពទយសៅសាលា school physician និង 
ានសុក្ត ទេ ុក្សៅថ្នន ំ nasal naloxone សហើយានការអនុញ្ញា តឪយកាន់និងឪយថ្នន ំ nasal naloxone ែល់អនក្ជា (សិសស, 
បុគាលិក្, ស្ៀវ) សៅកុ្ងសាលា សហើ ិងសៅសលទបរ ិ ើ ែ ក់្ចោះែនោបញ ន យន ើ ី សវណសាលា សៅសពលខែលានការែក្ែសងាមធ្ល ុ ុ 
respiratory depression, អត់ស្ែើយតប, ឬ ែក្ែសងាើម ឬ cardiac arrest សៅសពលខែល overdose from opioid សនោះនិងាន 
ការសងស័យគួរោក់្កំ្រតែល់ medi ា ់ហវឹក្ហវឺន, សហើយនិង school resource office. ឹ cal personal, អនក្បង្ហត 

ា ិ ជាសពទយ, អនក្បង្ហត ងានយល់ម្រពមបង្ហត ហាត ហវឹក្ហវឺន ព បុគលក្វ ិ ្ ា ់ហវកឹ្ហវឺន, សហើយ school resource office និ ា ់ ់ ីម្រក្សួង 
Department of Public Health អំពី Naloxone និងមុនឪយកាន់សហើយឪយម្រគប់សម្រោងឪយថ្នន ំ nasal naloxone សហើយនិងាន 
ឪយហាត់ហឹ ឺ ើ ិ ់ ីឆាមួយែង៕ ក្ហ ញសរៀងរាល វ វនសាស ងវ ប ន ំ 
Physical Examinations ពិនិតយរាងកាយ 

សិ ំ ់ ូលរ ន in athl ូ ិនតយរាងកាយលៗោក់្ ង file សណំសរឿង មននងោបសផ្តមសសទងអសខែលច មក្ួ ង etics ម្រតវខតានការព ិ ីា សៅក្ន ុំ ុ ិ ់ ើុ ុ 
ហាត់សលង ថ្នកី្ ួក្សគចលរ ុន ូ ំរ ំ ិ ួបជាមយ ម្រគសពទយ physician ផ្ល់ ួឡឡាខែលព ូ ួមក្ងសនោះ៕ ម្រតវជ ុញខណនសសសឪយសៅជ ួ ូ ទ ខន 
របស់ពួក្សគសែើមបីពិនិតយរាងកាយ៕ The school doctor សម្រាប់ កី្ឡា physical examinations ពិនិតយរាងកាយ សម្រាប់ 
សិសសណាខែលបានចុោះស ា្ ោះ ជាមុនជាមួយ the nurse. 

HOME OR HOSPITAL EDUCATIONAL SERVICES 
សិសសណាខែលម្រតូវខតឈប់សរៀនពីសាលា សហើយសៅពាបាលសៅ មនីទរសពទយ សម្រាប់ពាបាលសរាគ medical reason និង 
ម្រតូ ត ់ ិចបសរ ើ សិ ់រ ំ ុន ទ ៏សៅកុ្ន ីទ ើមបនងទទលបាន សៅកិ្ចបសរ ើ ទំ សនោះ, សិសសម្រតូវការ វផ្លក្ ច ំ ក្ាអប សៅ ក្ងផ្ោះឬក្ ងមនរសពទយ៕ សែ ី ិ ួ ច ំ ងអស់ 
ឪយសពទយសរសសរសបុម្រត សែមបីទទួលបានកិ្ចចបសរ ើ ា ់ ិ ់រ ំ សៅ ក្ន ទ ៏សៅក្ន ីទ ់អ ងសពល ើ ំ បង្ហត សក្ាអប ងផ្ោះឬក្ ងមនរសពទយ សម្រាប ំុ ុ ុ 
ែប់បន (14) ថ្លងសាលា ឬ សលើសពសនោះ, ឬ សក្ើតស ើង សាជាលាសទៀតសៅផ្ទោះ/ ឬសៅមនទ ិ ់បន (14) ថ្លងសាលា ួ ី ី ីរសពទយ តចជាងែប ួ 
ខែល បូក្រូមសៅចនន ែប់បួន (14) ថ្លងសាលា, សៅកុ្ន ន សាលា in any school year. សែើ ិចបំសរសៅ កុ្ងផ្ោះឬក៏្ំ ួ ងឆំា មបីឪយានក្ ច ើ ន ទ 
សៅ មនីទរសពទយ, ឪពុក្ាត យគួសធវើការទក់្ទងមក្កាន់ school counselor កូ្នរបស់សលាក្អនក្ ឬ the Director of Guidance 
and Counseling Services សហើយសធវើសចកី្សសនើសំុផ្តល់លិខត ិត សរសសរសចញពី physician. និងយក្មក្សធវើការកំ្ណត់ សោយ the 

ា ត ន ួ ប ា ៉ោ ិGLTHS District ការបង្ហ ់ក្ងមយថ្លង ុ៉ោននសាង ឬ អាទតយ៕ ុ 

កិ្ចចបសរ ើ សិក្ាអប់រ ំនិងមនខមនគតថ្នជា speci ិ ined eligiblំ ិ ិ al education សិក្ាពសសសសទ លុោះម្រតាណាសិសសបាន determ e 
សម្រាប់ែចជា កិ្ចច ំសរ ើ សហើ ិចច ំសរ ើ ្ លតាមតម្រមូវការ គសម្រាងសក្ា ផ្ល់ ែ ់ូ ប យ ក្ ប សនោះានបញ ិ ទ ខនរបសសិសស student’s IEP៕ូ ួ 

HOMEWORK ASSISTANCE AND TUTORING CENTER 
ទីខក្ែងជួយសធវើកិ្ចចបំសរ ើ សាលាThe Homework Assistance and Tutoring Center គឺសៅកុ្នង the Library Media Center ាន 
សម្រាប់ជួយែល់ សិសស ពីថ្លងចនទ័ែល់ថ្លងសុម្រក្ Monday through Friday ពីខខ October រហូតែល់ June. ក្មវា ធិ ីសពល 
រសសៀលោប់សផ្ដើមសៅសពលសិសសឈប់សរៀន សហើយបញច ប់សៅសា៉ោង 3:00៕ ក្មាវធិ ីសពលម្រពឹក្ ែំសណើ រការពីថ្លងច័នទ ែល់ថ្លងសុម្រក្ 
ោប់ពសាង 7:00 ម្រពក្ រហូតែល់សាងសៅចលផ្ទោះ៕ សិសសម ់ចោះស្ោះសទ ពួក្សគម្រោន់ ូលសៅ និងចុោះ ី ៉ោ ឹ ៉ោ ូ ិនោំបាច ុ ា ខតអាចច 
ស ា្ ោះចូលមជឈមណឌ លសៅសពលខែលពួក្សគម្រតូវការជំនួយ៕ ឡាន buses មក្ យឺត Late buses ម្រតូវបានផ្តល់ជូនសម្រាប់ 
សសខែលានប ់ ូ ួ វ សណរសៅសាង៣រសសៀល៕ ព ំ ់ ែ ងសិ ំណងចងចលរមក្មា ធិ ីសពលរសសៀល៕ រលយនត buses សចញែំ ើ ៉ោ ីតបនផ្វរូូ 
សម្រកាមែី The buses depart at 3:00 p.m. from the tunnel area. 
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LIBRARY MEDIA CENTER (LMC) 
Library Medi ីតាំងសៅជានទ 3 កុ្ន ទ ់សលខ 3240។ សា ិងសសវក្មាជាសម្រចនអាចរក្បាន រួម a Center (LMC) ានទ ់ ី ងបនប ា រៈ ន ើ 
ទំង: 

• សសៀវសៅ និងសសៀវសៅសអ ិចម្រតូនិច Books and eBooks 
• ទសសនវែតី និងមូលោា នទិននន័យ Magazines and databases 
• ឯក្សារសោង Reference materials 
• សហាមការ នងឧបក្រណវសវ ា Board games and engineering kits ត ិ ៍ ិ ក្ម 
• I.D. ការជំនួស I.D. replacements 
• ការសបាោះពុមពពណ៌ Color Printing 
• ក្ខនែងរក្របស់បាត់ Lost and Found 

សម្រាប់សំណួ រ ព័ត៌ានបខនថម សំសណើ សបាោះពុមព ឬសំណូ មពរសាា រៈ សូមសផ្ញើអីុខមលមក្បណាា ល័យ@gltech.org ឬចូលសៅ 
កាន់សគហទំព័ររបស់សយើង website at www.gltech.org/library. 

LMC Hours: 

LMC សបើក្ជាសរៀងរាល់ថ្លងពសាង 7:00 ម្រពក្ ែល់ 3:00 រសសៀល។ ការបិទនឹ ា ៉ោូនទរសាលា នងម្របកាសី ៉ោ ឹ ងម្រតូវបានបសង្ហោះសៅសលើម ី ័ ិ 
ក្ន ំ ឹក្។ LMC ម្រតូវបានបទសៅថ្លងែបងថ្នការបសណញសចញ។ LMC ម្រតវបានបូ ិទក្ន ំងអ ងសពលការម្របកាសសពលម្រព ិ ំ ូ ត ងអ ងុ ុ ុ ុ 
សពលសបាត ហច៍ ុងសម្រកាយថ្នសាលាសរៀន សលើក្ខលងខតការម្របគល់សាា រៈ៕ 

Passes and LMC Access: 

• សិសសម្រតូវខតានលិខត្ែងខែនខែលបានអនមតជាមនពការោល័យធ សែើ លមជឈមណលព័តានបិ ុ ័ ុ ី ិ ំ មបីសៅសមើ ឌ ៌ 
ណាា ល័យ (LMC) កុ្ន ំ ងសពលអាហារថ្លុ ង ់៕ងអ ម្រតង 

• មិនោំបាច់ានលិខិត្ែងខែនមុន ឬសម្រកាយសាលាសទ Passes are not needed before or after school. 
• សំបុម្រតម្រតូវខតសរសសរោ៉ោងចាស់លាស់សម្រាប់ LMC និងចោះហតថសលខសោយម្រគូសោយបញ្ញុ ្ ក់្ពីសហតុផ្លជាក់្ 
លាក់្សម្រាប់ែំសណើ រទសសនកិ្ចចសនោះ៕ 

• សំបុម្រតម្រតូវខតបង្ហា ញសៅកាន់អនក្ជំនួយខផ្នក្ចរាចរសៅសពលមក្ែល់៕ 
• សិសសម្រតូវសញ្ញា ចូល និងសចញសៅកំុ្ពយូទ័រ តុចរាចរ Students must sign in and out at the circulation desk 

computer. 
ិ• សិសសម្រតូវរក្ាលិខិត្ែងខែនរបស់ពួក្សគសៅសពលម្រត ប់សៅថ្នន ក់្សរៀន ឬហាងវញ class or the shop៕ 

• សិសសណាខែលមនានលិខត្ែងខែនម្រតឹមម្រតូវ នឹងម្រតវបញូ នសៅថ្នក់្សរៀន ឬហាងវញ៕ Any student without a ិ ិ ូ ្ ន ិ 
valid pass will be sent back to class or shop. 
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សោលការណ៍ ខណនំទូសៅ General Guidelines: 

• សិសសម្រតូវខតសចញសៅតុចរាចat the circulation desk រសោយានលិខិ ើពួក្សគម្រតូវការសម្របើត្ែងខែន ម្របសិនសប 
បនទប់ទឹក្៕ 

• សៅសពលចលសៅក្ង LMC កាបបទងអសម្រតូ ់ក្ងគបខែលបានកំ្ ់។ កាបូ ិងរបស់ ទ ល់ នូ ន ូ ំ ់ វខតោក្ ន ូ ណត ប ន របរផ្ ខែុ ុ ួ 
មិនអាចរក្ាទុក្សៅតុចរាចរបានសទ៕ Upon entering the LMC, all bags must be placed in the designated 
cubbies. Bags and personal belongings cannot be stored at the circulation desk. 

• ក្ម្រមតសំស ិងសំស ខនម្រតូវបានរពងទក្ម្រគបសពលសវលា៕ A reasonable volume of voice and ិ  ងសមរមយ ន  ងរ ំ ំ ឹ ុ ់ 
noise is expected at all times. 

• អាហារ នងស្សជ្ ិនម្រតូ ុញ្ញតសៅក្ង LMC សទ៕ Food and dr nks are not allowed in the LMC. ិ ៈម វបានអន ា ន iុ 

ការខក្ខនកុ្ន ើវ ខែលបានបសង្ហោះអាចបណាលឱយបាត់បងសិទធិ LMC៕ Failure to follow posted ងការសធតាមការខណនំ ា ត ់ 
guidelines may result in loss of LMC privileges. 
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. 
Borrowing Procedure ទម្រមុ ីងការថ្នការខចឱយ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical electronic catalog អាចសម្របើពិនិតយសមើលបានតាម internet browser at 
https://gltech.follettdestiny.com. 
1. Print, electronic, and audio books អាចអនុញ្ញា តឪយខចីបានរយោះសពលពីអាទិតយ៕ ែល់សពលផុ្តក្ណតំ ់សហើយ, 
អាចខីចសាជាលាីសទៀតបាន។ 
2.   សសៀវសៅទសសនវែតីអាចខីចបានខតមួយយប់ 

ួ ុ សញ៉ោស្ ី ី ើ ើ ឬខ 3.   សិសសម្រតូវទទលខសម្រតូវសីុ ា ោះសៅសពលខចអវទំងអស់ខែលយក្សៅសម្រៅសបសធវ បាត់ ូចម្រតូវ សង ថ្លែការខូច 
ខត៕ 
4.   សិសសម្រតូវខតបង្ហា ញ I.D. របស់ពួក្សគ មុននិងយក្សាា រោះអវីសចញពីក្ខនែង library. 

Overdue or Lost LMC Materials ខចីហួសកំ្ណត់សពលឬបាតសាា រោះ 
បនទ ប់ពីចាប់បានសចញអនុវតតឲ្យពិតម្របក្តការយក្របស់ខែលខីពច ីសាលាម្រតូវយក្មក្សង ឬរបសស់ាលាខែល ានតថ្មែ 
មិនយក្មក្សងវញ៕ិ 

1. សូមអានសសៀវសៅសមសរៀន សសៀវសៅបណាត ល័យសហើយនិងម្របោប់ម្របោទំងអស់សនោះ Textbooks, Tools, 
Equipment and Library Materials៕ 
2. សិសសខែលានទក្សារោះរបស់សាលាហួសកំ្ ់និងមនអាចឪយខចរបស់អវុ ា ណត ិ ី ីបានសទៀតសទ លុោះម្រតាណាយក្របស់ 
សនោះមក្សងវ ិ ិញសន៕ 

Public Libraries 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical LMC សធវើការជាមួយនិង Dracut, Dunstable, Lowell and Tyngsboro Libraries ាន 
ទំងអស់ ផ្តល់ជូនសិសស៕ 
1. សាា រោះខែលខីចសចញពី Dracut, Dunstable, Lowell and Tyngsboro Libraries 
អាចយក្មក្សងវញិសៅសាលា Greater Lowell Tech LMC. 

2. ម្រក្ោស់សុំ library card សម្រាប់ public libraries និមួយៗានសៅ Circulation desk 

LOST AND FOUND បាត់អីវ៉ោនសហើយនិងរក្ស ើញអីវ៉ោន 

សិសសណាខែលរក្របស់អវីស ើញ ម្រតូវតម្រមូវយក្សៅឱយសៅ តុក្ផ្ាយសៅក្ខនែង បង្ហា តផ្ាយព៍ាន សៅជាន់ទីបី សិសស 
ខែលបាត់ របស់ម្រតូវសៅក្ខនែង បង្ហា តផ្ាយព៍ាន សៅជាន់ទីបី មុនសពល ឬ សម្រកាយសពលសៅបាយ ឬ សៅផ្ទោះ៕ សខអាវនិង 
សំអាតទុក្រហូតែល់ចង quarter សៅសពលនងបរ ិ ie’s Closett, ម្របសិនសបអត់ានអនក្ណាមក្សទៀបទ៕ ុ ិ ោក្សៅឲ្យ Cat ើ 
ម្របោប់ម្របោែចជា electronics, sports equipment, eyeglasses, etc., និងទុ ុងឆា ូវូ ក្វរហូតែល់ច ន ំសៅសពលសគយក្មក្ឲ្យន 
Main Office. 
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MARKETING MALL STORES ទីផ្ារហាងលក់្ឥវ៉ោន់ 

ហាង GLTHS Marketing Mall សបក្ពថ្លង ័នទ ថ្លង ម្រក្ក្ងអ ងសពលសក្ាោបពសាង 9:00 ម្រពក្ែល់សាង 1:15 នទរើ ី ច ែល់ សុ ន ំ ិ ់ ី ៉ោ ឹ ៉ោ ីុ ុ 
សសៀល៕ GLTHS Marketing Mall ានហាងចំនួន 4: រួមានហាង Varsity Store ខែលលក់្សំសលៀក្បំ ក្ក្់ ីឡា GLTHS 

ែ ទ ិ ិ ឈប ួ ឹ ំ ិ ើ ់ការផ្ បរម្របោ ជាសម្រចើនក្ខនងហាងលក់្ ំនញនងថ្លង ់សម្រាក្ជាមយនងទនញតាមរែូវកាលជាសម្រចនសម្រាប ែ ស់ ត ំថ្ល៕ងូ 
សលើសពីសនោះសទៀតអនក្នឹងរក្ស ើញហាង CVS របស់សយើងខែលលក់្សាា រៈសិក្ាជាសម្រចើនសនឹែក្និងសាា រៈអនម័យ៕ 
សិ ំណាបអារមា ៍ ក្ន ិញទនញសៅក្ងហាងរបស់ ើវ ូសចោះបានក្ងអំសសខែលានច ់ ណ ងការទ ំ ិ ន ហាង GLTHS Mall អាចសធែ ន ន ងសពល ុ ុ ុ ុ 
អាហារថ្លង ់របសពក្សគឬសពលសផ្សងសទៀតក្ន ំ ងសពលថ្នថ្លង ូ ិនម្រតង ់ ួ ុងអ ុ ខែលានម្រគបសម្រងៀន៕ School aged persons ខែលម 
បានចូលសាលាសរៀនបចបបនច មនម្រតវបានអនញ្ញតសអាយមក្សលង GLTHS stores សទសលក្ខលងខតមនើ ុសសសពញវ ័ន ិ ូ ុ ា យ៕ ុ 

PREGNANT STUDENTS ACCESS TO PROGRAMS AND ACTIVITIES 
សិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះ អនុញ្្ញ តឱយសរៀនតាមធមាតា សហើយអនុញ្្ញ តឱយចូលរួមនិង សក្មភាពបខនា មក្មថ វា ធិ ី ជាមួយ 

ូ ់ នសហើ ិ ប ូ ា ធិ ក្ាែ ិសិសសខែលអត់ានថ្ផ្ទស ោះ រហតែលសម្រាលកូ្ យនងអាចម្រត ់មក្ចលសរៀនតាមក្មវ ីសិ ៏ខែល វញបាន 
ែូចខែលមុនសគសចញអញ្ ឹង៕ 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School អត់តម្រមូវឱយសិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះយក្ សបុម្រតសចញ ពីសពទយ 
បញ្្ញ ក់្ថ្នសិសស ទងផ្ែ ិងផ្ែ ិតត ូលរួមការសិក្ាសនោះសទ៕ ំ វកាយន វច អាចបនតច ូ ូ 

សិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះ ម្រតូវជរញណានំ សែមបីបនតការមក្សាលាសរៀន៕ ខំ ៉ោងណានងសធវ ឪយស ើញ ក្ន ា ិ ីំ ុ ំ ើ ពាោមោ ិ ើ ងក្មវធុ 
សិក្ារបស់សិសស ានការ is di ំ ់ោ ិចបំផុ្តសបើអាចសៅបាន, និងជំរុ ំនំ ប់មក្ចូលសរៀនវញsrupted រខន ៉ោងត ញណា ឪយម្រត ិ 
សម្រកាយសពលសម្រាលកូ្នរូច, សហើយនិងឪយ ឪកាសខែល សមសហតុផ្ល សែើមបីឪយបានសរៀនចប់ high school ៕ សោង 
សៅតាមជាមួយ Federal Law and Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education បទបញ្្ញ 
សហើយនិងការខណនំ, សិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះ សៅសាលាat Greater Lowell Technical High School គឺានការ អនុញ្្ញ តឱ 
យសរៀនតាមថ្នន ក់្ធមាតា សហើយ អនញ្ញតឱយចលរួម ក្ង សក្មា ថ ា ិ ី ជាមួ ់ានថ្ផ្ទស ុ ្ ូ ន ភាពបខនមក្មវធ យសិសស ខែលអត ោះ ុ 
throughout her pregnancy កុ្ន ិ ំពងានផ្ទោះស ោះ៕.សម្រកាយសពល សម្រាលក្នសហើយ, អនុញ្ញតឱយសិសសម្រត ងសពលសសសក្ ុ ូ ្ 

ូ ធិ ិ ិ ា ធិ ក្ា បសចចក្សទស ែ ិ ចខែលសិសសបានច ា ោះប ់មក្ចលសរៀនតាមក្មវា ីសក្ា សហើយនង ក្មវ ីសិ ៏ខែល វញបាន ែូ ុោះស្ 
ចូលសរៀនកាលពីមុនសគសចញអញ្ ឹង សហើយនិងាន អនុញ្្ញ តឱយចូលរួមនិង សក្មាភាពបខនថមក្មវា ធិ ី៕ ទីមណឌ លសាលា ុ 
អត់តម្រមូវឱយសិសស ខែលានថ្ផ្ទស ោះយក្ obtain certification from a physician that she is physically and emotionally 
able to continue in school unless certification is required for all students with other physical or emotional conditions 
requiring the attention of a physician. 

ី ្ ងផ្ វច លរួមការសិក្ាសនោះសទ លុោះម្រតាណាានការ សបុម្រតសចញ ពសពទយ បញ្ញក់្ថ្នសិសស ទំ វកាយនែ ិងផ្ែ ិតត អាចបនតចូូ ូ 
បញ្្ញ ក់្តម្រមូវឪយសិសសទំងអស់ ខែលាន phys cal or emotional សផ្សងសទៀត តម្រមូវការៗយក្ចិ ុក្ោក់្ពីម្រគូសពទយ៕ i តតទ 

REPRODUCTIVE TEEN HEALTH CLINIC-MOBILE 
មនទពាបាល-ចលតសខភាពខងសររាងា ុវោះវយី ័ ុ ី យ ័ 

សែើមបីសធវ ី  ើងសម្រាប់សិសសរបស់សយើង, Greater Lowell ើឪយានការខលរក្ាខ្នក្សុខភាពខងសររាងាបានម្របសសើស 
Technical High School ូជាមយនង Lowell Commun ty Health Center (LCHC) សៅ ម្របាក់្ ់តម្រមងសៅ ថ្ែគ ួ ិ i ខែលឪយសម្រាប ់ 
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សលើកិ្ចចបសរខ្នក្សុខភាពខងសរី ា reproductive health services ែល់កូ្ ឺជាឪកាស់សម្រាប់ំ ើ រាង នសិសសសៅក្ខនែង៕ សនោះគ 
សិសសបានែំណឹ ងពត៌ានសហើយនិងសំណួ រខណនំខ្នក្សុខភាព counseling on health care questions ឬ ានក្ងវល់សពល 
សៅសាលាសរៀន៕ កិ្ចចបំសរ ើ ទំងអស់សនោះ និងានរួមបញ្ូល ការពិនិតយថ្ផ្ទស ោះសហើយ Sexually Transmitted Disease 
(STD) សរាគ្ែងរួមស្ទ, ក៏្ែូចោនងការខណនំខ្នក្សុខភាពខងសរី ាreproduct ិងអត់ន ិ រាង ive health counseling. LCHC ន 
ានផ្តល់ជូននូវ any form of contraception or condoms រសបៀបការ រកំុ្ឪយានកូ្ន ឬសស្រសាមអាណាម័យសទ៕ អត់ាន 

ំ ើ ជា ចចប បខនថមអាចបខនថមកិ្ចចបសរខងវ ិ ្ សពទយ no additional medical service សៅនិងក្ខនែងសទ; ែូសចនោះ, សិសសតម្រមូវការកិ្ ំសរ ើ 
ូ ួ ងក្មវ ិ ី ឺ ា ័ ិ សហ ិ ៌ បា ិបញ្ នសៅក្ខនែង healthcenter តាមម្រតូវការ៕ ចលរមក្ន ា ធសនោះគជាការសម្រគចតត ើយនងអាលកំ្ ងំ សហើយនងម្រតូវ ូ ុ 

បានបង់ថ្លែសោយ i ់សោយម្របាក់្grant ៕ មនីទ ic និងមក្កុ្ងមយខខមតង nsurance របស់សិសសឬបង ពាបាលចល័ត clin ន ួ 
ម្របខហលជាបីសា៉ោងោប់ សផ្តើមសៅខខក្ញ្ញា ៕ សពទយសៅសាលានិងោក់្ស ា្ ោះ សិសសឪយបានមុនសពលសហើយានទទួលយក្ 
walk-ins ខែល៕ សម្រាប់សំណួ រសពតី ីក្មវា ធិ ី, សូមទក់្ទងមក្សពទយសៅសាលា៕ 

ក្មវា ធិ ីសិក្ាពិសសសបញ្ នសៅឱយសធវើការបា៉ោ នសាា ន ឬ ម្របាណសមើលពីការកំ្ណត់សិទវិូ 
SPECIAL EDUCATION REFERRAL FOR EVALUATION TO DETERMINE ELIGIBILITY 

បនតទំងស្រសុងសៅកិ្ចចបសរសិក្ាពសសស Special Education services គឺានសម្រាប់ isabilំ ើ ិ ឪយសិសសណា ខែល ាន d ities 
អនក្ានសិទវិសម្រាប់ Special Education សិក្ាពិសសស៕ សូមទក់្ ទងមក្ ក្ខនែង the Special Education Department 
សលខ 978-441-4853 សម្រាប់ពត៌ានបខនថម ៕ 

រសបៀបបញ្ ន Referral Process ូ 
សាលាសធើវការបញ្ ន School Referral ូ 
សបើសិនជាម្រគូ ឬបុគាលិក្សធវើការសៅសាលា Greater Lowell technical High School បានបសញច ញសៅសោបល់ សតីពីការ ម្រពួយ 
បារមាណ៏ ពីសិសសណាាន ក់្អំពីការសិក្ាានការចសម្រមើនលូតលាស់ ឬ សងស័យថ្នសិសសសនោះម្របខហលជាានសិទិវ និងអាច 
ទទួលបានសិក្ាពិសសស Special Education services, the Assistant Superintendent/Principal សលាក្ម្រគូោងហាវ ងគួខត 
ឲ្យសលាក្ម្រគូ និងអនក្សធវ ើ ួយោ សែើ ិ ំ ើ ិ ា ់ជយែល់សិសសសធវ ើការខងឱយឱវទ school counselor សធវការជាម ន មបី ផ្តល់ក្ចចបសរនងបង្ហត ួ ើ 
ឱយ សស្រសាបសៅតាមសាថ នការណក្មវ ិ ី ៏ សិក្ា៕ សែើ ួបតាមតម្រមូវការរបស់សិសស តាមក្ងក្មា ិ ី៏ ា ធ គសម្រាងការណ មបីឱយជ ន វធុ 
សិក្ាធមាតាទូរសៅ៕ បនទ ប់ពីសលាក្ ម្រគូោងហាវ ង បានសធវើការកំ្ណត់ សហើយខំម្របឹង ខម្របងសធវើឲ្យតម្រមូវតាមការម្រតូវការរបស់ 
សិ ន នក្មា ធសិក្ាទរសៅ សហើយការខម្របង សនោះ វមិនបានសសម្រមច និងម្រតវបញនសិ ើការបានសសតាមក្ងក្ប វ ិ ី ូ ំ ឹ ូ ្ សសសៅឱយសគ សធវ ៉ោ ុ ួ ូ 

ើ ី ់ សិទវ ូ ន វ សក្ាព វ istant សាា ន ឬ ម្របាណសមល ពការកំ្ណត ិចលសរៀន ក្ងក្មា ធិ ី ិ ិសសស៕ សលាក្ម្រគូោងហាង Ass ុ 
Superintendent-Principal shall then ensure that the school counselor in conjunction with the referring person និងឱយ 
អនក្សធវើការខងឱយឱវទសធវើការទក់្ទងោន ជាមួយនិង អនក្ខែលម្រតូវបញ្នសៅ ឱយសគសធវើការ បា៉ោនសាា ន សមើល៕ ការបញ្នរួចួ ូ 
អស់សហើយ ម្រតូវោក់្សុំណុ មសរឿងឲ្យសមមរយ to the Director of Special Education to begin the evaluation process សហើយ 
ឲ្យសៅអនក្សធវើការទទួល ខុសម្រតូវ ខងសិក្ាពីសសស ោប់សផ្តើម លែឹងខលែងសមើល៕ 
ម្រតូ ្ ីឪពក្ាយ ឬ អនក្ណាក៏្ ើលខលរក្ា ឬ អនក្បគាលិក្សធវ ៏ ីការវបានបញព ុ ត សោយខែលជាអនក្សម ុ ើការ ានការ ម្រពួយបារមាណពូ 
រ ី ំសរន ចស ោះការសក្ារបស់សសសសៅក្ងសាលា៕ ក្ច ើ ំ ិ ិ នុ 
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Referral by a Parent or any Person in a Caregiving or Professional Position Concerned with the Student’s Progress 

in School 
សបើសិនជាឪពុក្ាត យ រាប់បញ្ លទងឪពំ ុក្ាត យចិញច ឹម សហើយនិងអនក្ខលរក្ា ឬ អនក្ណាាន ក់្ក៏្សោយ ឲ្យខតាន សិទទិ សមើលូ 
ទទួលខុសម្រតូវែល់សុខាភាព របស់សិសស សទោះជាអនក្សនោះសៅខងសម្រៅសាលា Greater Lowell Technical High School 
District  ានសណំរអវ ៏សោយ ឲ្យខតទក់្ ិងការរ ី ំសរ ើ ិតថ្នសិសស និងានួ ីក្ ទងែល់ ការសរៀន សូម្រតន ក្ ច នរបស់ សិសស សហើយគ 

ួ ចចប ព ា ធ ក្ា ព ទងមក្ អនក្សធវការខងឱយឱវទសិសស សៅសលខ ទសិទទិអាចទទលបាន កិ្ ំសរ ើ ីក្មវ ិ ីសិ ិសសស សូមទក់្ ើ ូរសពទ 
សលខ (978) 441-4952. សនោះវជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់ អនក្ ឱយឱវទ (School counselor) សែើមបីសាត ប់ពីការ ម្រពួយបារមា 

ត ា ត យទ ុ ំ ងសិសស ឱយម្រតូវ តាមណ៏ របស់ឪពុក្ាយម្រពមទំងម្រគរូបស់សិសស ខែល បានផ្តល់ការបង្ហ ់បសម្រងៀន និងជួ ុំនក្បរុ 
តម្រមូវការរបស់សិសស ក្ន ា ិ ិសក្ា ពសសស៕ សលាក្ម្រគូោងហាង the Assi intendent-Princiុងក្មវធ ិ ិ វ stant Super pal shall 
ensure that the School ិងឱយអនក្សធវ ើ ំ ់ទងោជាមយនង អនក្ខែលម្រតូវប Counselor ន ើការ ខងឱយឱវទ សធវការបសពញទក្ ន ួ ិ 
ញ្ នសៅ ឱយសគសធវ ៉ោ ា ើល៕ ការបញ ួ ់ ើ ់សំណសរឿងឲ្យ សមរមយសហើយ ឲ្យសៅ អនក្ សធវ ើការបានសានសម ្ នរចអសសហយ ម្រតូវោក្ ុំ ើការួ ូ 
ទទួលខុសម្រតូវខង សិក្ាពីសសសោប់ សផ្តើមលឹងខលែងែ សមើល Referral for Evaluation process and submits the appropriate 
documentation to the Director of Special Education to begin the evaluation process៕ 

SECTION 504 - AMERICANS WITH DISABILITIES AMENDMENT ACT 

វគឺជាចាប icy ថ្នសាលា Greater Lowell Techn l សែើ ើ ួយនង Section 504 ថ្ន the ់ pol ical High Schoo មបីសធវតាមជាម ិ 
Rehabilitation Act of 1973, as amended, and Title II of the Americans with Disabilities Act (ែូចខែលបានសធើវវសសាធនិ 
ក្មា as amended by the ADAA, 2008) សៅកុ្នង ម្រគប់ចំណុ ចទិែនភាពទំងអសថ់្នក្មវា ធិ ីរបសវ់ , បញ្ូ លានរមការសួ ិក្ា, 
បសចចក្សទស, កី្ឡា athletics សហើយនិង សក្មាភាពក្មវា ធិ ី-បខនថម៕ សៅជំពូក្ 504 សនោះជា Rehabilitation Act ថ្នឆាន ំ 1973 , 
ែូសចនោះ ក៏្បាន សាា ល់ថ្ន “Section 504,” គឺមិន-ម្របកាន់ស្ទសាស្តសត លក្ខនិត មុ ត សោយ the United States ក្ោះ ម្រតូវបានអន ័ 
Congress៕ សោលសៅថ្នចាប់ the Act ានសសចកី្ត ំពី ់ស្ទ សាស្តសតសោយការ អនុវតត ខែល សសម្រមច គឺ ហាម អ ការម្របកាន 
ទទួលបាន federal funding សែើមបីធ្លនសៅ គុណវុឌ្ឍិ ម្រគប់ម្រោន់ សម្រាប់សិសសានពិការភាព ានឪកាសសិក្ា សហើយ 
ានម្របសោជន៏សសាើោន ែូចសិសសនិងខែល-មិនានពិការភាព non-disabled students អញ្ ឹងខែល៕ Section 504 បាន 
តម្រមូវឪយ ទីមណលសាលាផ្ ់ ិ ំ ់ ិុ ឌ ត ឲ្យសក្ាអបរ សាធ្លរណោះ public education (FAPE) សោយឥតគតថ្ផ្ែឪយបានសម ល ែល 
រមយ ែល់ ិ ិ ិវ ងយុ ត ធការ របស់ពក្សគ អនក្ ខែលានរាងកាង ឬ គំនតម្របាជាអន់លយ ណាមួយសោយាន សសសានសទសៅក្ន តា ិ ួ ិ ញុ 
កំ្រត ថ្នការសធវ ិបាក្ ខងសៅក្ងជវត៕ សិសសានសិទវសៅសម្រកាមជពក្ 504 គសិសសោះ ឹ ើសក្មាភាព ានការព ែ ំ ន ី ិ ិ ំ ូ ឺុ 

a. ានរាងកាយ ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់លយ ណាមួយសោយានកំ្រតឹតិចឬសម្រចើន ថ្នការសធវើសក្មាភាព ានការពិបាក្ 

b. 

ខែ ំងសៅក្នងជីវតិ៕ ការសធវើសក្មាភាព ានការពិបាក្ ខែ ំងសៅក្នងជីវតិ រួមបញ្ ល, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ    សទ ែូចជា ុ ុ ូ 
ការសែើ, សែក្,សាត ប់, សមើល, និោយ, ែក្ែសងាើម, សរៀន, សមើលខលខែនឯងសោយសធវើកិ្ចចការ សោយថ្ែ, សិក្ា,អាន,គិតួ
, ការម្របាស្រស័យទក់្ទសហើយសធវើការង្ហរ៕ 
ានសំណំុ សរឿងែូចសធវើឪយអន់លយ has a record of such an impairment, 

C. គសោងសៅសលើែចជាការអន់ ួយសោយានកំ្ ត ថ្នការសធវសក្មាភាព ានការពិ ែ ំ ន ីវតឺ ូ លយ ណាម រ ឹ ើ បាក្ ខងសៅក្ងជ ិុ 
រួ ូ ្ ូចជាការសែ, សាប, សមល, នោយ, ែក្ែសងា ើលខលខួនឯងសោយសធើវ ិចការ សោយថ្ែអន់មបញល ែ ើ ត ់ ើ ិ ើម, សរៀន, សម ែ ក្ ច 
លយ ណាមួយសោយានកំ្រ ឹ ើសក្មាភាព ានការពិ ែ ងសៅកុ្ងជីវត រួ ូ ្ ល ែចជាការសែ, សាតត ថ្នការសធវ បាក្ ខំ ន ិ មបញ ូ ើ 
ប់, សមើល, នោយ, ែក្ែសងា ើលខលខួនឯងសោយសធកិ្ចការ សោយថ្ែ, ឈរ, សលើ ីវ៉ោន, សអានចុោះ៕ ិ ើម, សរៀន, សម ែ ើវ ច ក្អ 
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សៅសម្រកាម Under the ADA Amendments Act, សទោះជាការ អន់លយានកំ្រ ឹ ើនគរសមថ្នការសធវ សក្មាភាព សៅកុ្ន ីវតតសម្រច ួ ើ ងជ ិ 
គឺសែើមបីសធវើកំ្ណត់ សោយមិនានសសចកី្តម្រ ង ការសធវើឪយម្របសសើស ើង 
without reference to the ameliorative effects of mitigat ng measuresថ្នការបនូវ ំហ៕ សនោះបាននយថ្នសាលាសរៀន i រតាមទ ំ ័ 
មិនអាចពិោរណាសធវើឪយម្របសសើស ើង ានអុនភាពសលទើ ំហថ្នការបនំ វរ ជាមួយនិងការសលលខលងខតវើ ៉ោន់តាសហើយនិងូ 
contact lenses កុ្ន ំ ់ ើអនក្ណាមយាន ពការភាពានសិទទទួលបាន with the exception of eyeglasses ងការក្ណត ថ្នសត ួ ិ ិវ 
and contact lenses in determining whether someone has a qualifying disability. 

Eligibility ានសិទទិ 
សបើសិនជាសលាក្អនក្សជឿថ្នកូ្ ិងអាចានសិទវ សម្រាប់ សៅក្ននរបស់សលាក្អនក្ម្របខហលជាន ិ ងគសម្រាង ខក្សម្រមូល a 504ុ 
accommodation plan សែើមបីបានចូលសៅសក្មាភាពសៅសាលាat Greater Lowell Technical High School, សូមសមតាត ម្របាប់ 
ែល់ the Director of Guidance and Counseling Services/504 Coordinator. ម្របសិនសបើអនក្ាន medical ឬ ឯក្សារណា 
សផ្សងសទៀតសតីអំពី កាយលក្ខណោះពិការភាព, វានម្របសោជ៏សូមយក្មក្ឪយ the Director of Guidance and Counseling 
Services/ 504 Coordinator, សទោះជាោ៉ោងណា a medical diagnosis មិនតម្រមូវការសទ៕ The 504 Coordinator,ជាមួយនិង 
school ិងសមលសាស ងវ ិ ើ ិងម្របមល data ពីម្រគូ, សពទយសៅសាលា, ឪពុក្ាយឬ អនក្សផ្សង counselor របស់សិសស, ន ើ ើ ញសហយន ូ ត 
សទៀត និង សធវើការជាមួយកូ្នរបស់អនក្៕សនោះគឺជាែំណឹ ងពត៌ាននិងជួយ the 504 Eligibility Committee កុ្ងការន សសម្រមច 
ោ៉ោងណាថ្ន កូ្នរបស់អនក្ានរាងកាង ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់លយ ណាមួយសោយានកំ្រតឹ ថ្នការសធវើ សក្មាភាព ានការ 
ពិបាក្ ខំ ុងជវត៕ The 504 Eligi ility Committee នងានការជបជាមយអនក្សែមបី សធវកាក្ណតសិទវសៅសម្រកាមជពក្ ែ ងសៅក្ន ី ិ b ិ ួ ួ ើ ើ ំ ់ ិ ំ ូ 
under Section 504 សហើយបសងេើតជា គសម្រាងសធវើឪយស្រសបតាមសាថ ន ការណ៏ ឪយបានសមរមយសម្រាប់កូ្នរបស់អនក្៕ សបើ 
សិនជាការសសម្រមច ថ្នកូ្នរបស់អនក្មនានសិទវ ់ ិតត សហើយ ទទួលិ ិសទ, និងាន សរសសរ ម្របាបផ្តល់ឪយអនក្សៅការសសម្រមចច 
បានែំណឹ ង ពីទម្រមុងការ សិទវិ ចំស ោះកូ្នរបស់ចិតត you will be provided this decision in writing and receive information 
concerning your procedural rights. 

STUDENT INSURANCE 
ការធ្លនរា៉ោបរងរបស់ (INSURANCE) របស់សាលាវានកំ្រតសៅតាមម្របស្ទ៕ គឺ ីមយួ ហួសឹ សៅវថ្ន ការធ្លនអវ 
ម្របាណ “excess insurance” វសចញថ្លែចំណាយ ប៉ោុខនតវមិនសចញែូចការធ្លនរា៉ោប់រងរបស់ឪពុក្ ាត យខែលានែូចជា 
ការធ្លនរបស់ Blue Cross, Travelers, etc. ការធ្លនរា៉ោប់រងរសបៀបសនោះ វទក់្ទង សៅ និង ម្រក្ុនហ៊ោុនធ្លន សហើយនិងឪពុក្ 
ាត យ៕ វអត់ានទក់្ទងជាមួយសាលា សលើក្ខលងខតម្រក្ោស់ claim form ខែលបាន ផ្តល់ឲ្យសៅ ឪពុក្ាត យសម្រា 
បបំសពញ ខតប៉ោុសណាត ោះ៕ 

សូមយក្ម្រក្ោសខែលសាលាឲ្យយក្សៅបសពញ សម្រាបការធ្លនអោះអាង ប ើ ់ឲ្យ សាលា វ ិ ើមបី់ ំ ំសពញសហយយក្ មក្ោក្ ញ សែ 

សាលាោក់្ ូ ្ លសៅកុ្ន ្ ី ជាមយនង INSURANCE របសសាលា with all the appropriate bills. សបសនជាអនក្មនសធវើបញ ងបញ ួ ិ ់ ើ ិ ិ 
តាម ជំហាន, ការអោះអាង (your clai ់អនក្នងម្រតវពនារសពលរហតែលជ ំ ់សនោះម្រតវបានអនវតត៕ m) របស ឹ ូ ូ ់ ំហាន ែ៏ សខន ូ ុ 

ឱយខតានសម្រោោះថ្នន ក់្ម្រតូវខត សធវសសចកី្ត ៏ ម្របាបែល់សពទយសៅសាលា school nurse៕ សម្រោោះថ្នន ក់្ខែលសក្ត ានើ រាយការណ ើ 
ស ើង ក្ងបរសវណសាលាសម្រកាយសាងសរៀនមយសាង ឬមយសៅសពលកំុ្ ុងសលងកី្ ៏ន ិ ៉ោ ួ ៉ោ ួ ព ឡា ខសអក្ស ើងម្រតូវ ខតរាយការណសៅុ 
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សពទយ សៅសាលា៕ ឪពុក្ាត យនិងអាណាពាបាលម្រតូវោក់្បណឹត ងទមទរសំណងសៅម្រក្ុមហ៊ោុនធ្លនរា៉ោប់រង insurance 
company របសព់ ួក្សគសហើយរបស់របរណាមួយខែលមិនានសៅកុ្នងសោលនសោបាយរបសព់ ួក្សគនឹងម្រតូវបានម្រគបែណត ប់ 

សម្រកាមសោលការណ៍ ខែលបានសរៀបរាប់ខងសលើកុ្នងខែនកំ្ណត់ខែលបានបសងើតសេ ើង Parent (s)Guardian(s) must submit a 
claim to their own insurance company and any item that is not covered in their policy will then be covered under the 
aforementioned policy within the limits established៕ រាល់វកិ្ ័យប័ម្រតទំងអស់ ALL BILLS CONCERNING A 
PARTICULAR CLIAM MUST BE SUBMITTED TO THE INSURANCE COMPANY WITH 90 DAYS OF THE 
TREATMENT ខែលទមទរជាពិសសសម្រតវបញនសៅម្រក្ុ ៊ោនធ្លនរាបរងក្ងរយៈសពល 90 ថ្លងបនបពការពាបាល៕ ូ ្ មហុ ៉ោ ់ ន ទ ់ ីូ ុ 

STUDENT PORTAL 
សែើមបីជយសមលែល់ការរក្ចំសរ ើ ំនក់្ ំនងជាមយម្រគូឪយបានម្របសសើស ើង សហើយនិងួ ើ ី របស់សិសស, ទ ទ ួ 
promote educational excellence ឪយបានម្របសសើបខនថមសទៀត, Greater Lowell Technical High School រ ី ិងជនសៅក្រាយន ូ 
access to student records ការសមើលសំណំុ សរឿងសិសស តាមរយោះ the Aspen Student Portal. សសិសthe Aspen Student 
Portal, permi ា ើលពការមក្សរៀន, ឥរ ិ its ការអនុញ្ញតសសិសាន access សម ី ោបទ, schedules and grades.  សិសសអាច log n 
សពលណាក៏្បាន ពទណាក៏្បាន សគាន a secure Internet connection សហើយអាចសមើលស ើញែំណងពតានលា ំពថ្នន ក់្ី ី ឹ ៌ ីៗ អ ិ 
សរៀនរបស់សគ៕ ខែលសំខន់ជាងសនោះសៅសទៀតសនោះ, the Aspen Student Portal ា តសម្រាប់ ូកុ្នអនុញ្ញ ឲ្យសិសសានថ្ែគ ងការ 
សិក្ារបស់ពួក្សគ៕ 

Please see Appendix F for the Student Portal Procedures/Student Portal Acceptable Use Policy. 
័នធ F សម្រាប ិ ិ ធ បផ្តលលន ត / សោលនសោបាយផ្តលលិ សិសសអាចទទលយក្បាន.សូមសមើលឧបសមព ់នតវ ិ ីវ ិ ិសស ួ 

TRANSPORTATION SERVICES កិ្ ំ ើ ឹ ំចចបសរោនរលយនតែក្ន 

ឹ ំ ងមក្សៅតាមទ ឌ ់រលយនតធំែក្នំសិសសរបស់សាលា school buses ទងសៅទំ ីមណលទងអស៕ Bus schedules សៅតាម ុ 
ផ្ទោះសិសសនិមួយៗមុននិងសាលាសរៀនសបើក្៕ សិសសនិមួយៗសងឃឹមថ្ន ស ើងជិោះ bus សហើយ busនិងម្រតូវោក្សចញសៅឈប់ 
សៅទីក្ខនែងនិមួយៗខែលបានកំ្ណត់៕ សិសសគួរមក្ែល់ក្ខនែង bus stop ោ៉ោងតិចណាស់ម្របាំ (5) នទីមុនសពលកំ្ណត់ 
pick up time មក្ែឹក្៕ មក្ជិោះ bus មិនទន់សនោះ មិនខមនជាមូលសហតុ និងោត់ថ្ន for being tardy មក្យឺត៕ ជិោះ bus គឺជា 
privilege ការឪយសិទវិជិោះ៕ 
សិសសម្រតូវខតសធវើចរោឱយានរសបៀប សរៀបរយ៕ ម្របសិនសបើ ន ក់្បានរាយការណសៅ school authori ើឪិ ានអនក្ណាា ៏ ties សធវ 
យានសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់អនក្ែ៏ថ្ទសទៀត, ពួក្សគនិម្រតូវែក់្ហូតមិនឪយសិទវិជិោះសទ៕ សិសសម្រតូវ ទទួលខុសម្រតូវសៅសពលខែលសគ 
បានស ើងជោះឡាន busសពលម្រពឹក្ភាមរហូតែល់ សពលសគចោះសៅ សពលថ្លងលាច៕អនក្សបើ ូរនទែូចម្រគូសៅ ិ ែ ុ ង ក្រលយនត bus ានទ ី 
ក្ន ន ក់្ខែល៕ ងថ្នុ 

ATHLETICS/EXTRA-CURRICULAR ACTIVITIES 
ATHLETIC PROGRAM 
ទក់្ទងនិងក្មាវធិ ីសិក្ាកី្ឡាសៅ Greater Lowell Technical High School ម្រតវបានម្រគបូ ់ម្រគងសោយបាន យក្វនិ ័យរបស់ រែន

 ជាម ិ ឡា ក្ ូ ន ់ ើវMassachusetts ោក់្ ុនខែលទក់្ ទងចូលរួមខងសក្ាកី្ ៏ែចជា វ ិ ័យ ម្រគបម្រគងខែលបានសធស ង សៅសាលាើ 
Greater Lowell Technical High School ម្រក្សួងអតថពលក្មា៕ 
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Greater Lowell’s Interscholastic Sports Program គឺខវលខវ យនិងចំនួនខែលសក្ើតានស ើង ែល់សិសស, ស្រសី សហើយនិង 
ម្របុសទំងអស,់ ក្ន ់សម្រមល ជាមយនងក្មវ ិ ីបង្ហត៕ងការ សម្រមប ូ ួ ិ ា ធ ា ់ុ 
វគឺ, សៅកុ្សារោះន in essence, ថ្នការបខនមក្មថ វា ធិ ី. គឺសោលសៅជំនួយជួយែល់ physical, emotional, and mental 
development of the students. 

កុ្ន ិក្ថ្ន an interscholastic sports team ក្មវ ិ ីសិ ីឡា, ស្រសី សហើយនិង ម្របុស សងឃឹម ថ្ន សធវើបង្ហញពីងនមជាសាជ ា ធ ក្ាក្ ា 
រសបៀប sportsmanship សៅកាន់ coaches, អនក្សលងជាមួយ, officials, អនក្ខែលជា opponents, សហើយនិងអនក្spectators; ក៏្ 
ែូចជានងការសោរពែល់សារទំងអស់ខែល៕ ពួក្សគម្រតូវខត ែឹ ូវពកាតពវកិ្ ើមបីរក្ានវ ការសពញចិតត scholastic ិ ា ងន ី ចច សែ ូ 
average, បង្ហា ញសៅភាពសសាា ោះម្រតង់ចំស ោះ ខួែនរបសព់ ួក្សគ, សាលាសរៀនរបស់ពួក្សគ សហើយនិង ម្រក្ុមរបស់សគ៕ សគម្រតូវ 
ញព ោថ្លផ្ ងព ន ថ ា ិ ែ ូ ំ នជាអក្ត បង្ហា ីចរ ិ ែ ន ទំ ីអក្អតពលក្មនងសៅក្ខនងសលង ម្រតវតាងខែ ន ំណាងឪយសាលាសហើយនិសហគម ូ ួ 

របស់សគ៕ សាលាសរៀន Greater LowellTechnical High School ចូលរួមជាមួយអតថពលក្មាសននិសិទ ម្របជាពលរែន (is 
affiliated with the Commonwealthh Athletic conference). 
ក្មាវ ី ី ់ ិសសម្របុ ី ូលរួ ិក្ាម្របក្ ី ូ ៏ធិ ក្ឡាានឱយែល ស សស្រស ច មស ួតម្របខជងក្ឡាែចតសៅោះ 
The sports program offers to its girls and boys interscholastic competition in the following sports: 

FALL WINTER SPRING 
Boys Soccer Boys Basketball Baseball 
Cheerleading Cheerleading Girls Flag Football 

Boys Cross Country Dance Team Softball 
Dance Team Swimming (co-ed) Boys Tennis 

Football Wrestling Girls Tennis 
Girls Soccer Girls Basketball Boys Volleyball 

Girls Volleyball Ice Hockey * Boys Lacrosse 
Girls Cross Country Boys Indoor Track Girls Lacrosse 

Golf (co-ed) Girls Indoor Track Boys Track and Field 
Field Hockey Girls Track and Field 

Unified Basketball Unified Strength & Conditioning Unified Track 

* Cooperative Team with Nashoba Valley Technical High School and Greater Lawrence Technical High School 

Athletic Eligibility, Clothing and Equipment 
កុ្ន ថ ូ ំខ សោយ MIAAសតីព athletic el gibility, សិសស, ខែលសៅកុ្ន ុងការបខនមតម្រមវការបងសលើ ី i ងម្រក្មឬ t try out for a team, ម្រតូវខត 

់ វ ី ក្សទស សហើ ំឪយសរៀនធ្ល ន ី ន ងសៅ សៅម ជា ក្ា Any សរៀនម្រប ង ឪយបានជាប ក្មា ធិ បសចច យកុ្ ែ ក់្ថ្នក់្ពៗថ្នក់្ស ើ ុខវ ិ ្ សិ 
extenuating circumstances និងម្រតូវសមលស ងវ ិ istance Superintendent /principal. នសសិតខែលទទួលើ  ើ ញសោយAss ិ 
បានការបរាជ័យសៅកុ្ងក្មា ធិ បសចច ical program របស់ ួនឬការខក្ខនសិ ំនួ ីរសៅសពលខែលប័ណាន វ ី ក្សទស techn ខែ ក្ាច នព 
របាយការណ៍ ម្រតវបានសចញនូ ឹងម្រតវបានោតូ ់ទុក្ថ្នមិនានសទិ ិចធ លរូ មក្ួ ងម្រក្ន មក្ុ ីឡា៕ ុ 
NOTE: A mark សញ្ញសាល់ថ្នភាពមនសពញសលញម្រតូវបានរាប់ ន ក់្ ័យ។ កាលៈសទសៈណាក៏្សោយ ា ា ិ ថ្នជាថ្ន ខែលបរាជ 
ខែលនឹងម្រតូវពិនតយស ើងវ ិ ំនួយការអគនយក្ / នយក្សាលា៕ាិ ញសោយជ 
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អតតពលិក្ទំងអស់ all athletes ម្រតូវ្ែងកាត់ការពិនិតយរាងកាយ៕ ការពិនិតយរាងកាយានសុពលភាពរយៈសពល 13 ខខ 
សហើ ូ ត ីា (គរខតានភាពរែបរែបកុ្ងរែវកាល) សែមបរក្ាសិ ិទទលបាន៕ Physi l examinat ិនិតយយម្រតវខតបនជាល ួ ិ ុ ន ូ ើ ី ទធ ួ ca ions ការព 
រាងកាយម្រតូវខតអនុវតតសោយម្រគូសពទយ registered Physician, Physicain’s Assistant and/or Nurse Practitioner and a 

record ខែលបានចុោះស្ោះជាជ ួយការរបស ូ ិ ូនង / ឬម្រគសពទយជនញខគរខតម្រតវផ្ ់ ូនសៅឲ្យ School Nurse៕ា ំន រ់ បវទ ិ ូ ំ ួ ូ តលជ 

An athlete អតតពលិក្នឹងម្រតូវទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការបង់ម្របាក់្សម្រាប់រាល់សសមែៀក្បំ ក្ខែលបាត់ ់បង់លួចនិង / ឬស 
សមែៀក្បំ ក់្ខូចឬសសមែៀក្បំ ក់្ខែលម្រតូវបានសចញឱយោត់. 

MIAA Health Rule 62 regarding Alcohol/Tobacco/Drugs 
ថ្លងោប់សផ្ត ់ភាមនូវរែវ fall, សែមបសធើវ ើយ ថ្នឆំា ិ ជិា ្ ឹតការណត ៏ បញបើមហាត ែ ូ ើ ី ឪយសហ ន សក្ាវ សកាសលយ ឬ ម្រព ិ ្ ់ 
លាងកី្ឡាចុងសម្រកាយ (whichever is later), សិសសមិនគួរ, សទោះជាោ៉ោងណា ថ្នចំនួន,សម្របើ , សម្របើម្របាស consume, ាន, 
ទិញ/លក់្, ឬ ឪយស្សជ្ោះអវីក៏្សោយខែលាន alcohol; ថ្នន ំជក់្អវីក៏្សោយ, marijuana; steroids; ឬថ្នន ំសារធ្លតុអវក្ី ៏សោយ 
any controlled substance. ចាប់សនោះានបញូ ូចជា “NA or near beer”. សបើសិ ិ ំ ិ ័យសនោះ គឺមិន្ លែ នសសសណាបសពនសៅវន 
អាច, សៅសពលសនោះ, សែើមបចូលរមកុ្ង in interscholast c sports ានរបូស ឬ ការសិក្ា, ានសទសពិន័ ិងានជាប់ី ួ ន i យ ន 
ទក់្ទងសៅសពលណា សិសស អាចចូលរួមបានសទៀត៕ សូមសមើល See Greater Lowell Athletic Handbook or the MIAA 
Handbook for additional information. 

Head Injuries and Concuss ons in Athleti ូ ើ ិង ការ សទងា ែ ំងi cs របសក្ាល សហយន ់ ិចខ 

ស្រសប់សៅតាមតម្រមូវការថ្ន Chapter 166 of the Acts ថ្នឆាន ំ 2010, សសចកី្តសសម្រមចសនោះជាប់ទក់្ទងសៅ និងបទបញ្្ញ Safety 
Regulations សម្រាប់ក្មវា ធិ ី School Athletic Programs: 

1. សៅសពល ឬ មុនសពលកី្ឡានិមួយៗោប់សផ្តើម, សសសខែលានគសម្រាងចិ ូលរមក្ួ ុងន athletic ទំងអស់  គួរបំសពញ 
ម្រក្ោស់អនុញ្ញា ត Permission Form ពីឪពុក្ាត យសហើយាន ចុោះសហតថសលខលាីទំងពីនក់្ ទំងសិសសនិងឪពុក្ាត 
យ សហើយយក្សៅឪយ coach or the athletic director, ខែលផ្តល ់ម្របវតត ឪយបានចាស់ពីពត៌ានជាប់ទក្ទង 
concussion h ូសក្ាល់, មខ ឬ cervical spine injury history; សហើយនិងម្របវតតរបួ ស់ទងាistory; ានរប ុ ស ិចខែល 
សៅាន and any history of co-existent concussive injuries. 

ំ ុ ់ ើ ិច ក្ាលខំង, ឬ2. សិសស, ណាខែលសៅអ ងសពលហាត ឬ ម្របកួ្ត, រងរបួសក្ាល់ ឬ សមលសៅ ែូចជា ស់ទងា ែ 
បង្ហា ញនូវសញ្ញា ថ្ន concussion, គួរែក្សិសសសចញភាែ ម កំុ្ឪយហាត់ ឬម្របកួ្ត សហើយម្របខហលមិនអាចសៅហាត់ 
ឬម្របកួ្ត បានសៅថ្លងនិង៕ 

3. សិសសមិនគួរម្រត ប់សៅសលងលុោះម្រតណាសិសសផ្តល់សៅ medical clearance សហើយានការអនុញ្ញា តឪយចាស់ 
ែូចសៅក្ងន 105 CMR 201.011. ុ 

របួសក្ាលទំងអស់ម្រតូវរាយការណ៏ សៅ the school nurse, រួមទងំសក្ើតស ើងសៅខងសម្រៅសាលា មុខសពលរែូវកី្ឡាោប់សផ្តើ 
ម ឬ សោយសា physical activity. ឪពុក្ាត យម្រតូវខតបំសពញម្រក្ោស់ថ្នម្របវតត head injury section on the Athletic Activities 
Permission Form. 

្ ួ ងព ុ ical Clearance and Authorization Form ពត៌ានបខនថម, ានបញូ លរមទំ ីមន Post Sports-related Head Injury Med 
can be found under Athletics at www.gltech.org or MIAA.net. 
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សូមសមើលអាន the Greater Lowell Technical High School Athletic Handbook សៅចាប់ សហើយនិង  ទម្រមុងការ ឪយបាន 
លំអិតសតីពី Athletics. The Athletic Handbook ានសៅតាម the Greater Lowell Technical High School website at 
www.gltech.org. ចងបាន Copies ទក់្ទង សៅ Athletic Director សោយទូរសពទ័ សលខ 978-441-4499. 

សក្មាភាពបខនថមក្មវា ធិ ី EXTRA-CURRICULAR ACTIVIES 

ានជាបនតបនទ ប់ពី មិតតសាគម (clubs) សហើយនិងអងាការម្រពមទំងគណោះក្មាការធិោររបស់សាលាសរៀន Greater Lowell 
Technical High School ី ា ៉ោ ងសក្មា ុខនម្រតវានការផ្ ់ ូត ូចជាោះ លៗសៅានោ ប៉ោ ត ូ ែ សផ្រែ 

Anime Club National Technical Honor 
Art Club Society/National Honor Society Outing Club 
Chess/Tabletop Gaming Club Robotics Club 
Competitive Gaming Club SkillsUSA 
Dance Club Student Council 
Drama Club Winged Poets Club 
Educator Rising Yearbook Committee 
Environmental Green Club Freshman Planning Committee 
Gender Sexuality Alliance Sophomore Planning Committee 

* Grace Unity Identity Devotion Junior Planning Committee 
Elevation Deliverance Club Senior Planning Committee 
Math Club 
Model UN Club 
Music Club 
NABT Biology Club 

*បុគាលិក្នឹងានវតតានសៅកុ្នងin a custodial but non- participatory ប៉ោុខនតមិនានការចូលរួមសែើមបីធ្លនសុវតថិភាពរបស់ 
សិ ិងតញខតរជាមយនងចាបរបសសាលា៕់សសន អ អ ួ ឹ ់ូ 
NOTE: សាលា Greater Lowell Technical High School មនោម្រទការតូអ ររបសសសសឬកឹ្បសោយម្រោនខតទទួលិ ំ ញខតអ ់ ិ ែ ់ 
សាា លព់ក្សគជាផ្វការផ្ត ់ ីម្របក្ាបគលក្ឬអក្ជលឱយពក្សគអាចជបឬសធសក្មវ ា ា ញសៅសលើបរសវណសាលា ួ ែ លទ ឹ ុ ា ិ ន ួ ួ ួ ើ ភាពខែលបង្ហ ិូ 
សោយអនុញ្ញតឱយពក្សគ or allowing them to disseminate information to student or on school premises សៅតាមបរ ិា ួ សវណ 
សាលា៕ 
Conduct Requirement តម្រមូវឲ្យានចរ ិោ 

សពលសិសសសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High School ម្រតូវបានក្ខនែងសាលា សធវើការបញឈប់ 
សហើ ិ ុ ្ ូលរួ ន ាភាពបខនមក្មថ ាវ ិ ី ូ ់ ី ់យមនអនញ្ញតឲ្យច ម សៅក្ងសក្ម ធ ែចជាហាតក្ឡា សៅសពល បញឈបឲ្យសរៀន៕ ុ 
ចូលរួ ុ ់ ់សាលា ម្រគូោងហាង នង សធវ ិ ័ ើមមនសពលគម្រមងការរបស វ ិ ើការសសម្រមច ចតតសោយ ម្របុងម្របយតន សហយាន 
ទក់្ ់ ើ ិទងែល ម្រគូសហយនងងនក្ឲ្យសោសបាល៕ 

សបើសនជាសសស ណា ម្រតវបញឈបូ ់ ីែងក្ន ួ ន ំ សសសសនោះនងម្រតូ ិនានសទទ ូលរួិ ិ ឲ្យសរៀនព ងមយឆា ិ ិ វម ិ ិច ម extra-ុ 
curricular activity សៅកុ្ន ា ថ ា ិ ី ់ ី ំងមយឆា៕ សសសានសទទ ុស ើងសវងសក្មភាពបខនមក្មវធ ហាតសលងក្ឡាទ ួ ន ំ ិ ិ ិ សំ 
នការ៕ 
ចូលគត់សំោលោះ សបើសិនជាសិសសខែលានសិទទិអាចទិញសបុម្រតក្ខនែងខតែល់សពលសគោប់សផ្តើមសលង សយើងសធវើ 
អវីខសមនសពល ម្រពតត ៏ ់ ើ ិ ិទទ ិ ូ ួ ឹ ់ខនពក្សគ ុ ុ ឹ ិការណោបសផ្តម មនានស ិនងសៅចលរមបានសោងសៅតាមការម្របម្រពតតរបស ែ ួួ 
សហើ ិ ុ ិ ុម្រតសនោះមក្វ ិ ូ ior Prom, Junior Prom and Harvest យមនអាច យក្លយ ទញ សប ញបាន ែចជាសៅ Sen 
Dance. 
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បសចច ិ ្ ី ិ ិ តយសរបសសងមជាត/ សងា ិតតយសជាតិក្សទសខងវជាជវោះជាគត ់ ា ិ មក្ ិ 
National Technical Honor Society/ National Honor Society 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School is a charter member of National Technical Honor 
Society and National Honor Society គឺជាសាជិក្ធមានុញាទំងសាគមកិ្តតិយសបសចចក្សទសជាតិនិងសងាម 
កិ្តតិយសជាតិ៕ សងាមទំងពីរគឺជាអងាការ a non-profit organization សែើមបីគិតតិយសឧតតមភាពសិសសបាន 
សជាគជ័ ើ ិ ំ ុខសគក្ន ិ ័ ើ ិ ិ ្ សកាលសលយបសចច ំ ើងថ្ន ់ ិក្ាអបរយសហយនងនម ុងវសយការង្ហរសហយនងវជា ក្សទស, ែស ន ក្ស ់ ំ 
ឧតតមភាព, awarding scholarships, and enhancing career opportunities for its members សធវើឪយឧកាស់ 
អាជីពការង្ហរបានម្របសសស ើ ់ ិក្៕ អន ិក្សៅកុ្ន iety i ឺ ើ ំើ ងសម្រាបសាជ ក្ជាសាជ ង soc s bestowed គសធវអសណាយ 
សោងសៅសលើសិសស junior and senior សៅសាលាGreater Lowell Technical High School អនក្ណាខែល 
បង្ហា ី ុ ិ ឹ ុ ើ ិ ើ ិ ូ ៏ ំញពគណសមបតតថ្នលក្ខណោះ, ជាអនក្ែក្មខសគ, សធវក្ចចការ, សហយនង អាហារបក្ណ៕ សៅអ ុងសពល 
សាលាសរៀនរបស់សយើងានសធវើពិធីខចក្សញ្ញា ប័ម្រត, សាជិក្ ានលក្ខណោះខែលខបែក្ពី សិសសសផ្សងសទៀតសោយ 
ម្រតូវ ក់្ by wearing a special tassel and stole. 
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Joining and Maintaining Membership to NTHS/NHS 

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 

Entrance Invitation to Review of Member Maintaining
Criteria Apply Candidate Induction Membership
លក្ខណៈ ការអសញ្ ើញ ការពិនតយិ ការបញច ល រក្សសាជិក្ ូ 
វនិ ិច័ឆយថ្ន ចូលរួម ស ើ ិងវញថ្ន សាជិក្ ភាព 
ការចូល សបក្ខជន 

Step 1: Entrance Criteria 
ជំហានទី 1: លក្ខណោះថ្នការចូល 

ិ ិ ិ ើ ើ ញន ណោះសម្រាប ិ ីអនក្ម្របឹក្ារបស់ NTHS/NHS នងពនតយសមលស ងវ ិ ូវលក្ខ ់សសសថ្នន ក់្ទ 11 និងទី 12 ទំងអស់ខែល និង 
ចូលមក្ោះ 
1. ពុងពនុទ ិចបផ្តម្រតតសលោ int average) ថ្ន 3.80 តម្រមងឪយម្រតងសៅ  នង ខតគំរូ ថ្ន ិ មធយមខែលត ំ ុ ួ ើ ន GPA (grade po ិ ន 

p. a.  ពងព ុទ ិ ់ ូ ុសែ ី វោ ួ ិ ុ ិ ុscholarshi ុ ិនមធយម grade point average នងមិនោក្ម្របមលផំ្ត ើមបឪយម្រតូ ន ជាមយនងពងពនតទ ិច មធយម 
តាមតម្រមូវការសនោះសទ៕ 
2.  សរៀនឈប់សោយមិនានការអនុញ្ញា តកំុ្ឪយហួសពី 10 ែង មុនសពលឆាន ំសាលាណាក៏្សោយខែលតម្រមង់ឪយម្រតង់សៅ 
តាមខន តគំរូ ថ្នលក្ខណោះ, នំមុខសគ, and scholarship. រាល់សពលមក្យឺតមិនទន់   សា៉ោងបួនែង Every four (សោយមិន 
ានការអនុញ្ញត ) សហើយ/ឬឆាបសចញនិងរាប់ ួយលងសោយមនានការអនញ្ញត៕ា ់ ថ្នឈប់អស់ម ិ ុ ា 
3.   អតានសំ ំ ិនយអបរ ំ ំ ងសពលក្ុ ំពងសរៀនលៗឬមនសពលឆំា lignment to  ខែលតម្រមង់ឪយ់ ណុ សរឿងព ័ ់ សៅអ ុ ីា ុ ន សាលាខែល a 
ម្រតង់សៅនងខតគំ ុខសគ៕ លក្ខណោះឥរោន ួ ឹតតិ ន រូថ្នលក្ខណោះ, នំម ិ ិងម្រតូវសួរសំណរសវ័យម្របវតតមសោយម្របម្រព ិការខែលនំសៅ 

ត ំ ួ ណា ម ោបទានបញ្ញ ងថ្ន ែល់ការបញឈប់សរៀន បសណាោះអាសនន, ចស ោះការលចបនំែ ួយ ឬ ឥរ ិ ា សៅកុ្ន ន ក់្៕ 
4.   student’s servi យនងសាលា/សហគមនជាបទក់្ ិងានទរនទោងសខនសៅកុ្ងជហានទី 2 ថ្នce record សហើ ិ ៏ ់ ទងន ួ ី ៉ោ ំ ់ ន ំ ៊ោ 
រសបៀបោក់្ ក្យសុំ៕ ខណនំសិសសឪយ ចូលរួមជាប់ទក់្ទងសហើយនិងទុក្ឯក្សារ សក្មាភាពរបស់ពួក្សគពថ្នី ន ក់្ទីម្របាំបួន 
រហូតែល់ឆាន ំថ្នន ក់្ទីែប់៕ 

Step 2: Invitation to Apply ជំហា៊ោ នទី2: សសចក្តីអសញ្ ើញឪយមក្ោក់្ ក្យសំុ 

1. សិសសណាខែលសធើវបានែូចលក្ខណោះគូសសៅកុ្នង ជំហា៊ោ នទី 1 គួរខតបានែឹងសៅកុ្នងខខ August (និងានសផ្ញើ 
សំបុម្រតសៅផ្ទោះសិសសសហើយនិងតាមរយោះ electronic) សហើយនិងអសញ្ ើញឪយមក្ោក់្ ក្យសំុ សម្រាប់ជាសាជិ 
ក្៕ សៅសពលអសញ្ ើញសលើក្ទី២និងានខចក្អំ ងសពលខខ ក្ញ្ញា ថ្នឆាន ំសាលាលីា៕ុ 

2. The Advisors និងានសបើក្ម្របជំុែំណឹ ងពត៌ានមួយជាោំបាច់សៅសែើមខខម្របំាបួនសម្រាប់ អនក្សំុ 
ុ ំ ់ ើ ពនតយសម ញសៅរសបៀបោក្ ំ ី ើខែលានសកាត នពលទងអសសែមបី ិ ិ ើលស ើងវ ិ ់ ក្យសុ, អវខែលតម្រមូវឪយាន សហយ 

និងសពលសវលា៕ 
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3.  ម្រក្ោស់ោក់្សុំនិងយក្មក្សម្របើសធវើការបា៉ោនសា់ ា នសមើលសៅសបក្ខជន professionalism, សាលានិងសហគមន៏ ់ទក់្ទង,ជាប 
ឯក្សារកិ្ចចបំសរ ើ ិងសតីអំពឧតតមគតថ្នឥរ ិ ip, serv ce, សហើយនិង scholarshi, សហើយន ី ិ ោ, leadersh i p. 
4.  អនក្ខែលោប់អារមាណ៏ និងផ្តល់ឪយសពលម្រគប់ម្រោន់សែើមបីបំសពញម្រក្ោស់សុំសហើយោក់្សផ្ញើតាមរយោះ it electronically ឪ 
យបានទន់ថ្លក្ង ំ ់ ( តាមធមា ឺកុ្ន ា ិនទទលយក្ម្រក្ោស់សំុណា ខែលមក្យឺត៕ មិ ើណត តាគ ងខខក្ញ្ញ)៕ម ួ នអាចសធវការខក្ខម្របម្រក្ 
ោស់សុំណាបានសទបនទ ប់ពីថ្លងកំ្ណត់ចុងសម្រកាយ៕ 
5.  សិសសខែលមិនបានអសញ្ ើញឪយោក់្ ក្យសុំអាចសួរ the advisors សតីអំពីការខណនំលំអិតសលើការសសម្រមចចិតត៕ សបើ 
នជាសសសានប ើ ី ៉ោ ិ ត ើបាន សោយម្រតូវសរសសរលិខសិ ិ ំណងសែមបត៏វសៅការសសម្រមចចតសនោះ, សិសសម្របុសឬស្រសីអាចសធវ ិតោក់្សសនើ 
សុំសៅ Assistant Superintendent/Principal ឪយបានទន់សពល, ប៉ោុខនតកំុ្ ឪយសលើសពីម្របាំពិលថ្លងសរៀន មុនសពលម្រក្ោស់សុំ 
ែល់ថ្លងកំ្ណត់៕ 
Step 3: Review of the Candi ំ ី ិ ិតយស ើងវ ិ ខdate ជហានទ៣ ពន ញថ្នសបក្ជន 

1.អនក្សុំពីឆា ុនម្រគូនិងសុំឪយបំសពញម្រក្ោស់បាន់ ា ៌កំ្បាំង៕ The instructors’ feedback នង យក្សម្របើក្ន ៉ោ ន ំម ៉ោ សានជាអាល ិ ងការវុ 
យតថ្មែបា៉ោ ា នលក្ខណោះសបក្ខ ip, សហើយនង leadership សៅកុ្ន ន ក់្នសា ជន, scholarsh ិ ងថ្ន ៕ 
2.ការសម្រជើសសរសគណោះក្ាធិការរបស់ NTHS/NHS Faculty Council (ានសាជិក្បុ ន ) នងសធវការពនិតយើ ា គាលិក្សផ្សងៗោ ិ ើ ិ 
ស ើ ិ ូវម្រក្ោស់សុនមយៗរបស់ សសសហើ ិងការវយតថ្មែ ៉ោ នសានរបស់ ៕ គណោះក្ាធការសម្រជសសរសនងសបាោះ ងវញន ំ ិ ួ សិ យន ៉ោ បា ់ ា ម្រគូ ា ិ ើ ើ ិ 
សឆាន តទទួលយក្ឬមិនយក្ម្រក្ោស់សំុមួយណាខែលសោងសៅ តាមលក្ខណោះទំងអស់សនោះានែូចត៏សៅោះ 
a. សបក្ខជនខែលបង្ហញភាពជាពលរែនលអតាមរយោះ សខនថ្ន កិ្ចបសរសហគមនសហយជាបទក់្ទងសៅក្ង club សហើយ ា ំ ់ ច ំ ើ ៏ ើ ់ នុ 
និងសក្មាភាពសផ្សងៗសៅសាលា Greater Lowell Technical High School ឬ សហគមនម៍ ូលោា ន៕ សា៉ោងសសវក្មាខែល 
ម្រតូវបានអនុវតតមនឆាំសិក្ាមធយមសិក្ា hi l របស់សបក្ខ ឹងមនម្រតូវបានពោរណាសទ៕ ុ ន gh schoo ជនន ិ ិ 

b. សបក្ខជនខែលបានបង្ហា ញការសៅកុ្ងថ្នន ន ក់្សធើបានម្របសសវ ,ើ ទទួលបានការខណនំពីសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគូពីមុនមក្៕ 

c. ម្រក្ោស់ ំ ់ ខ ំសពញសហយៗានគណសមបតខព ៕ ម្រក្ោស់ ំ ់ សៅមហាវិ ័ ឬម្រក្ោស់សុ សបក្ជនប ើ ុ ិត ស់ សុរបស សនោះសម្រាប ទាល 
ើ; សិសសម្រតូវសធវ ោ យន ួ ិ ួសម្រាប់រក្ការង្ហរសធវ ើតាមការខណនំសោយ ម្របុងម្របយ័ត, សធវើ ៉ោ ងណាម្រតូវស្ែើ ូវសំណរនមយៗឪយសហើយ, 

ែូចជាសមើលការម្របក្បអក្សរ, punctuation and grammar, សហើយនិងរសបៀបខតងសសចកី្ត៕ ក្យសុំនឹងម្រតូវបានបែិសសធ 
សម្រាប់ការស្ែើយតបខែលបាត់ឬមិនសពញសលញ៕ 
ម្រក្ោស់បនទ បពសនោះសនាតថ្ននងមិនទទួ ៏់ ី ់ ិ លយក្ែូចតសៅោះ 

Step 4: Member Acceptance and Induction ទទួលសាជិក្សហយនើ ិងបញ្ូ ល 

1. The chapter advisor និងានម្របាប់ែល់អនក្សុំនិមួយៗខែលជាសបក្ខជនសម្រាប់សាជិក្ខែលបាន ទទួល យក្ឬ មិន 
ិ ើ ើ ូ ើ ី ួ ំ ញានោក្ បញ ងសៅអ ងសពលខែលគ ិទទួលយក្៕ សសសសម្រជសសរសឪយចលសែមបនិងជយជរ ិ ់ ្ លសៅក្ន ំ ិតានពធីូ ុ ុ 

ceremony ម្រតូវបានចូលរួមសោយអនក្ម្រគប់សម្រោងសាលា, បុគាលកិ្សធវើការ, សហើយនិងរបស់ម្រក្ុមម្រគួសារសបក្ខជន៕ ានថ្លែ 
សាជិក្ភាពខតមតងគឺ 30 ែុលាែ រ។ សិសសាន ក់្ៗាន្នទៈThere is a one-time membership fee $30. Per student 
inducted 

2. សិសសខែលមនបានសម្រជសសរសសម្រាបឪយចូលជាសាជិក្អនក្អាចសួរ អនក្សធវការខណនំ gui ំស ោះ ិ ើ ើ ់ ើ dance counselor ច 
ពត៌ានលអតសៅសលការសសម្រមចចត៕ សបសនជាសសសានម្របាថ្ន ៏វចស ិតត ម្រក្មអន ើសសរសំ ិ ើ ិ ត ើ ិ ិ ន ចងត ៉ោ ំ ោះការសសម្រមចច របស់ ុ ក្សម្រជ ើ 
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សនោះ, សិសសអាចសធវើបានសោយម្រតូវសរសសរជាលិខិតោក់្សុំសសនើសៅ Assistant Superintendent/Principal សៅកុ្នងរយោះបីថ្លង 
ចំស ោះថ្នការទទួលបានការសសម្រមចចិតត៕ 
Step 5: Maintaining Membership ជំហានទីម្របំាខលទំ សាជិក្ 

. សាជក្ខែលម្រតូ ពងថ្ននងរក្ាលក្ណៈវនចឆ ូចោនងសាជក្លខែលានែា ូចខងសម្រកាម។ ម្របសិិ វបានសគរ ំ ឹ ឹ ខ ិ ិ ័យែ ន ឹ ិ ី នសបើ 
សាជិក្មនទទលបានលក្ណៈវនិចយសទសនោះោតនងម្រតូ ូនែណងសហើ វបានសគពយ ិ ឹងិ ួ ខ ិ ័ឆ ់ ឹ វបានសគជ ំ ឹ យអាចម្រតូ រសទស។ សសសន ួ 
ានលក្ខ ឌ ួយក្ងការកំ្ ់លក្ណៈវ ិ ិចយឬអាចម្រតូ ីសាជក្ភាព។ សិ ើ ុស ងសវន ខណម ន ណត ខ ន ័ឆ វបានែក្សចញព ិ សសអាចសសន សំ ើុ 
ការជាមួយ Assistant Superintendent/Principal សម្រាប់ការពិោរណា សលើការែក់្ ក្យតាមរយោះរសបៀបសុំ អំ វនវ 
reinstatement through the appeals proces. សធែវ ំសណរការបណឹត ងឧទរណស ងវ ិើ ើ ធ ៍ ើ ញ៕ 

1. តម្រមូវការឪយាន GPA ោ៉ោងតិចបំផុ្ត 
a. Each unior member និមយៗនិងម្រតូវបង្ហញ GPA ពុងពិនម្រតតៗសលើ ន ឪយបាន 3.7 សៅថ្នក់្ ក់្ក្ណាតj ួ ា ុទ ួ ោ ន 
លឆាន ំ(ានបិទ្ាស់ទី ិង ្ាស់ទី 4 ពិនុទ ន ក់្និមួយៗ);2 សហើយន ថ្ន 

b. Each senior member នមយៗនងម្រតូវបង្ហញ GPA ពុងពិនម្រតតៗសលើ ន ឪយបាន 3.7 សៅថ្នក់្ ក់្ក្ណាតិ ួ ិ ា ទ ួ ោ នុ 
លឆាន ំ(ានបិទ្ាស់ទី 2 ពិនុទថ្នន ក់្). 

2. Superior attendance record 
a. សម្រាប់ junior member, សរៀនកំុ្ឪយឈប់សលើសពី10 ែងសោយមិនានការអនុញ្ញា តសពលសរៀនមក្ជិតែល់ 
ឆាន ំថ្នន ក់្ទី 11 junior year; 

b. សម្រាប senior member, កំុ្ឪយឈបសលើសព 10 ែងសោយមិ ុញ្ញតសពលសរៀន មក្ជតែល់ ់ ់ ី នានការអន ា ិ 
senior year ; 

c. រាល់បួនែង(មិនានការអនុញ្ញា ត)មក្សរៀនយឺតសហើយ/ឬឆាប់សចញនិងរាប់ថ្នឈប់សរៀនអស់មួ ិនយថ្លងសោយម 
ានការអនុញ្ញា ត៕ 

3. Superior discipline record ក្ណតំ ់ម្រតាវនិ ័យខសព ់ 
់ ណសរឿងព ័ ់ សៅអ នa. អតានសំ ុំ ិនយអបរ ំ ំ ងសពលឥុ ូវឆំា junior ឬ senior years 

4. Active NTHS/NHS membership 
a. សាជក្តម្រមូ ូលរមោងសក្មា ុងសាលា GLTHS chapter by: ិ វឪយច ួ ៉ោ សៅក្ន 

i. មក្ម្របជំុធមាតារាល់ខខ 
ii. ចូលរួមកុ្នង community service activities (ខែលបសងេើតស ើងសោយ NTHS/NHS, GLTHS, or in 

the member’s community); 
iii. ចូលរួមកុ្នង chapter’s របស់សយើងសធវើ funraisers 
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PARENTS AND COMMUNITY 
ឪពុក្ាត យនិងសហគមន៍ 

ENGLISH LEARNER PARENT ADVISORY COUNCIL (ELPAC) 
ម្រក្ុ ឹ ់មម្របក្ាអនក្សរៀនភាសាអងសគែស 

សៅរែូវសែឹក្សឈើម្រជុោះឆាន ំ 2017, អ្ិបាល Governor Baker បានចុោះហតថសលខសលើចាប់សតីពីឱកាសភាសាសម្រាប់កូ្ន ៗ 
របស់សយើង (សមើលចាប) សែមបីសលើក្ក្មពស់ការអប់រ ំ ិងសែើមបី ើេ ់ការបញូលាតាបិតា /់ ើ របស់សិសស EL ន បសងនឱកាសសម្រាប ច 

អាណាពាបាលកុ្ន ា ិ ីទទលភាសា៕ ឪពក្ាយ / អាណាពាបាលសសស EL ទំងអស់ម្រតូវបានសាគមនឱយចលរួមកុ្ងក្មវធ ួ ុ ត ិ វ ៍ ូ នង 
ការម្របជុម្រក្មម្របក្ាម្របោំ ីាសសែមបពភាក្ាអពការសរសសរក្មា ធនងបញ្ញទក់្ ឹងក្មា ធ ELE ៕ សម្រាបពត៌ានំ ុ ឹ ម្រត ើ ី ិ ំ ី វ ិ ី ិ ា ទងន វ ិ ី ់ ័ 
បខនថមសូមទក់្ទងខផ្នក្អក្សរសាស្តសតអង់សគែស the Director of Language Acquisition.តាមសលខ (978- 441-536០)៕ 

ការជួបម្របជំុជាមួយ់ពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល 

PARENTAL/GUARDIAN CONFERENCES 

ជំរុញខណនំឪពុក្ាត យ ចងសធវើការជួបសនទនជាមួយម្រគូ អនក្ខណនំ ឬ បុគាលិក្សធវើការ សៅសពលណាសមមរយ តាមសវលា 
សា៉ោង ថ្លងរបស់សាលាសរៀន៕ ជួបជាមួយម្រគូ ឬ អនក្សធវ ើការោក្ណាត់ ួបមុនសិន សែើ ្ ់ពីសពលសវ ើការខណនំម្រតូវខត សធវ ជ មបីបញ្ញត 
លា៕ 
ចងសធវើការណាត់ជួបជាមយខងសិក្ាខងបសចចក្សទស សតីពីការសិក្ារ ី ំសរនរបស់សិសស ម្រតូវទក្ើ ់ ួយ អនក្សធវើួ ក្ច ទងជាម ការ 

សសស៕ សប ួ ី សក្ ី ី យន ំ ំ នខណនំ ិ ើចងមក្សាលាជបពភាគសាសរឿងកូ្នម្របុ ូនស្រសី សតពការមក្សរៀន សហើ ិងសុនសរឿងវ ិ ័យរបស់សិសស 
សូមទូរសពទ i ើមបីសធវការណាត់ ួ័ទក្ទង Deans’ Off ce (978-441-4420) សែ ើ ជប៕ 

រៗមងសាលាានសប ធ open house ៕ ម្របាប ឹ ង ា ិ the school’s calendar (page 4) and យូ ត ើ ក្មាវ ិ ី ់ឪយបានែងពីថ្លខខថ្នក្មវធី 
available on the GLTHS website: www.gltech.org. 

PARENT ORGANIZATION-GREATER LOWELL TECHNICAL PARENT   
ORGANIZATION (GLTPO) 

សាលាសរៀនThe Greater Lowell Technical Parent Organization (GLTPO) គឺាន រសបៀបសរៀបចំ ស ើងសោយ អនក្សា័ម្រគចិតត 
ថ្នសោលសៅរបស់ឪពុក្ាត យ សែើសមបើបសងេើតថ្ែគូរ ខែលានសសចក្តីសងឃឹមសោយ ម្រតូវ by promoting communication and 
encouraging សធវើឪយានការទំនក់្ទំនង និងជំរុញខណនំ ឪពុក្ាត យចូលរួម៕The organization គឺសំសៅសៅសលើក្មវា ធិ ី 
សិ ថ ិសសាទ ឪយបាន ម្របសសើ ស ើ ់សសស យក្សៅកុ្ន ៏ នំ ន ើវ fundraising, ម្រពតតការណ៏ក្ាបខនមបទព ៏ ង សម្រាប ិ ង សហគមន ោសធ ឹ ិ 
ម្រក្ុមម្រគួសារ fami it ើ ិងក្មវ ីសម្រគចតត ួបជំោ ួយខខមង ោបពខខ September ly events and volunteer activ ies សហយន ា ធិ ័ា ិ ៕ ជ ុ ន ម ត ់ ី 
ែល់ខខ June.  Notice of the GLTPO meetings are posted on the school website, as well as on the Facebook Page – 

Friends of GLTHS. All parents/guardians are welcome. ម្របជំុសនោះបិត 
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PARENT PORTAL 
សែើមបជួយែលាតាបតា / អាណាពាបាលកុ្ងការម្រតួ ិនតយវឌ្ឍនភាពរបស់កូ្ ើនទនក់្ ំនងជាមយឪពុក្ាយី ់ ិ ន តព ិ ន ៗ បសងេ ំ ទ ួ ត 
និងសលើក្ក្មពស់ការសលើក្ក្មពស់ខផ្នក្អប់រ ំ i l រ ី ូវការ ខពស់សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Techn cal High Schoo ក្រាយផ្តល់ន 
ចូលសមើលកំ្ណត់ម្រតាសិសសតាមរយៈសគហទំព័រ Aspen Family Portal៕ សគហទំព័រ Aspen Family Portal, អនុញ្ញា តឱយ ឪពុក្ 
ាត យ / អាណាពាបាលអាចចូលសៅកាន់កំ្ណត់ម្រតាសិសស, វនិ ័យនិងថ្នន ក់្៕ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលអាចចូលម្រគប់ 
សពលសវលាពីក្ខនែងណាខែលពក្សគភា ់អនធសណតសុវតថ ិងសមលព័ត៌ ីា ំពកូ្ន ៗ របស់ពក្សគ។ អីខែលសំខនវ ់ួ ្ ប ុី ឺ ិភាពន ើ ានលៗអ ី ួ 
បំផុ្តគឺ the Aspen Family Portal អនុញ្ញា តឱយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាល សែើមបីជាថ្ែគូកុ្នងការសិក្ារអប់ររបស់កូ្នោំ 
ត់៕ 

សូមសមើលអានសៅ Appendix H for Family Portal Procedures and Parent/Guardian Portal Acceptable Use Policy ពីបទ 
វនិ ័យរសបៀបសម្របើ៕ 

SCHOOL COUNCIL ម្រក្ុ ឹមម្របក្ាសាលា 

The Massachusetts Education Reform Act ថ្នឆាន ំ 1993, ភាគ Section 59C, តម្រមូវឪយ ានបសងេតើ ម្រក្ុមម្របឹក្ាថ្នសាលា 
សៅម្រគប់សាលាទំងអស់, សោយានឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលរបស់ សិសសខែលមក្សាលា អនក្ខែលម្រតូវបានសម្រជើស 
សរ ើ ុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលរបស់ សិសសខែលមក្សាលាសរៀន, ម្រគូ, សិសស សហើយនិងសហគមន៏ ំណាងសសោយ ឪព ត ជាត 
សហើយនិង co-chaired by school principals. ម្រក្ុមម្របឹក្ាជាតំណាងោ៉ោងធឪយម្រគប់សាំ ស្តសតជនជាតិសផ្សងៗថ្ន សាលានិង 
សហគមន៏៕ម្រក្ុមម្របឹក្ាThe council និងានម្របជំុជាមួយ the principal សហើយជួយម្របាប់ ពីសសចកី្ត ម្រតូវខ្នក្សិក្ាអប់ររបស់ំ 
សិសសម្រតូវការ, ពិនតយសមលសាស ងវ ិ ់ ន ថ្ន school budget និងគសម្រាងរក្ចសរន៕ សម្រាបពត៌ិ ើ ើ ញរាងរាលឆំា ី ំ ើ ់  ានបខនថមសូម 
ទក់្ទង the Assistant Superintendent-Principal សៅសលខ 978-441-4807. 

ម្រក្ុ ឹ ិក្ាពិសសស មម្របក្ាឪយសោសបាលស 

SPECIAL EDUCATION PARENT ADVISORY COUNCIL 

ឪពុក្ាត យ/អក្អាណាពាបាលថ្នសន សសសិ ក្ាពិ ិសសសជួបមួយខខមងសែត ើមបពី ិភាគសារក្មវា ធិ ី, បញ្ញា ខវល់ខវ យទក់្ទងពិការ 
ភាពសផ្សងៗ៕ សម្រាប់ពត៌ានបខនថមសូមទក់្ទង the Special Education Department សៅសលខ 978-441-4853. 

ចំណងសជើង I កិ្ចចម្របជំុម្របោំឆាន ំ 
TITLE I ANNUAL MEETING 

ឪពុក្ាយ នងអាណាពាបាលនងម្រតវបានអសញើ ូលរមក្ងកិ្ចម្របជំម្របោឆំា Ti e I ខែលសធើស ងក្ន ួយឆាមង សែើមបីត ិ ឹ ូ ្ ញឱយច ួ ន ច ុ ំ ន tl វ ើ ងម ន ំ តុ ុ 
ជូនែណ ់ ុក្ាយអព ់ ូលរ ៉ោ ូលទំ ូលាយសៅក្ន ំណងសជង Titំ ឹ ឪព ត ំ សាលាសរៀនរបស ួ ងទ ងច ើ lងែល ី សាលាានការច មោ ុ e I, ខផ្នក្ A៕ 
Parents and guardians will be invited to the Title I Annual Meeting held once a year to inform parents and guardians of 
Greater Lowell’s School wide participation in Title I, Part A. 
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APPENDIX A 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL POLICY 
ON HARASSMENT AND NONDISCRIMINATION 

សោលបំណង Purpose: 
ទីមណុ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School (“the District”) បានសបត ញ ចិតកុ្ន ិ ថ នអប់រនិងឌ ជា ត ងការខលរក្ាបរសា ំ 
ការង្ហរ ខែលានសុវតថិភាពោំម្រទនិ ា នការសរ ើ ើងសោយឈរសលើមលោ ូ ៍ ៌ សមបរ, ោនផ្ទោះសខមបង,ងោ សសអ ូ ា នថ្នពជសាសន,ពណ ុ ា 
ស្ទ, អតតសញ្ញា ណ, សាសន, សែើមកំ្សណើ តជាតិនិនន ការ, ស្ទ, ពិការភាព, ានថ្ផ្ទស ោះ ឬ សាថ នភាពទក់្ទងនឹងការាន 
ថ្ផ្ទស ោះ៕ ឋានៈជាឪពក្ាយសានភាពោស់ វទាស្រសបតាមចាប់សហព័នធ Federal and State laws នងរែាខែលសម ុ ដ ថ ឬពនធ ិ ិុ 

l ជា ត ងការផ្លន ិ ិស្រសប៕ សលើសពីសនោះ, Greater Lowell Technical High Schoo បានសបត ញ ចិតកុ្ន ត ់ ូវបរោកាសការង្ហរ នងការ 
សិ ិនានការសបៀតសបៀនផ្ែ ិងហាមឃាតការសងសក្ចស ោះបគា ន ក់្ ំស ឹត ល់ ឹតតក្ាសោយម វស្ទ ន ់ ឹ ំ ុ លណាា ច ោះការបងផ្ត ការម្របម្រព ូ 
ខែលម្រតូ ់សម្រកាមសសចកី្ត ូនែណងសនោះ ឬសម្រាបការជយ ឬជយក្ងការសសុបអសងតសលើ ឹ តវបានហាមឃាត ជ ំ ឹ ់ ួ ួ ន ើ េ ក្យបណងខបប ុ 
សនោះ៕ In addition, Greater Lowell Technical High School is committed to providing a work and learning environment free 
from sexual harassment and prohibits retaliation against any individual for making a complaint of conduct prohibited 
under this Notice, or for assisting or assisting in the investigation of such a complaint. 

សោលការចាប់ Policy: 
សោលការចាប់ថ្នការោនការសរ ើ ើងរបស់សាលា The D stri imi ion នងពម្រងីក្ ែល់សិសស,ា សសអ i ct’s policy of nondiscr nat ឹ 
បុគាលិក្, សាធ្លរណៈ, និងបគាល ខែលម្របក្បអាជវក្មា៕ វជាសោលនសោបាយរបស់ស្រសុក្មិនឲ្យានការសរ ើ ើង ឬមិនុ ី សសអ 
រាប់បញលបគលណាាក់្ក្ន ខ ួយខែលបង្ហញ ឬសោយម្របសោល ការចូលសរៀន ការចលសម្របើម្របាស់ ការច ុ ា ន ងលក្ណៈណាម ា ូូ ុ 
ពាបាលក្ន ន ា ក្មា ិ ី ិងសក្មភាពរបស ួែ ូលោ l gious ុង ឬការង្ហរសៅកុ្ងសសវក្ម វធ ន ា ់ខន សោយឈរសលើម ា នថ្ន of race, color, re i 
creed, national origin, limited English proficiency, sex, sexual orientation, age, gender identity, genetics, criminal 
record, disability, veteran status, genetic information, pregnancy or a condition related to said pregnancy, and 
homelessness.ពូជសាសន៍ ពណ៌ សមបរ ជំសនឿសាសន៕ សែើមកំ្សណើ តជាតិ ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត ស្ទ ទំសនរ ុ 
វស្ទ អាយុ អតតសញ្ញ ធ ទា ក្ ់ ឌ ថ នភាពអត ័ ៌ផ្ែ ា ណសយនឌ័្រ ពនវ ិ ំណតម្រតាម្រពហាទណ ពិការភាព សា ីតយុទធជន ពតានខហសន ការូ ុ 
ានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង៕ 

វនឹងជាការបំ នសលើសោលការណ៍ សនោះ It will be a violation of this policy សម្រាប់សិសស, និសោជិតស្រសុក្, ឬភាគីទីបី, 
សោយខផ្អក្សលើការជាក់្ខសតង, ឬយល់ស ើញរបស់សិសស, និសោជិត ឬភាគទី ីបី, ពូជសាសន៍ ពណ៌ សមបុរ, ជំសនឿសាសន, 
សែើមកំ្ ើ ំនញភាសាអងសគែសានក្ម្រមត, ស្ទ, ទសនរផ្ែ ា ុធ ិ ំណត់ម្រតា សណត, ជ ់ ិ ំ ូវស្ទ, អាយុ, អតតសញ្ញណសយនឌ័្រ, ពនវទា ក្ 
ម្រពហាទណឌ ពិការភាព សាថ នភាពអតីតយុទធជន ព័ត៌ានខហសន ការានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទ 
ស ោះ នងភាពោនផ្ទោះសខមបង, សៅកាន ៖ សបៀតសបៀន, សធវបាប, ឬគម្រាមបងេហឹងា, ឬការសរសសអើ ងសិសស,ិ ា ់ ើ ើ ងម្របឆាំងនឹ 
បុគាលិក្ ឬភាគីទីបី ៕ 
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ការរ ំ ិងការសរសសអង Harassment and discrimi ion សិសស, និ ិក្ឬភាគទប, ខែលសក្ើតស ើ ុនខនន ើ ើ nat សោជ ី ី ី ង សៅក្ងសាលា 
សរៀនឬក្ខនែ ិ ិ ិងនសោជក្អាចរក្ស ញខែ ន ្ ់ ួយការអបរ ំ ់ ួក្ ងសផ្សងសទៀតខែលនសសតន ិ ិ ើ នឯងសៅក្ងការភាប ជា ម ់ ឬការង្ហររបសពួ ុ 
សគគឺខសចាបសហើយនងមិនម្រតូវបានអត់ ីសនោះសទៀត, ការសងសឹក្ម្របឆាំងនង បគាលុ ់ ឹ សអានសោយអងាការសនោះសទ។ សលើសព ឹ ុ 
ណា any retaliation against an individual who has complained about harassment or discrimination ខែល បានតូអញខតអរ 
អំពការោយីឬការសរសសអង, ឬការ សងសឹក្ម្របឆាំងនងបគាលណាាក់្ ួយការសសុើបអសងេតអពការីី ើ ើ ឹ ុ ន ខែលបាន សហការជា ម ំ 
ោយីឬការ សរ ើ ើង គមនស្រសបចាប់ ិងមនម្រតូវបានអត់សអានស ើយ and will not be tolerated. សសអ ឺ ិ ន ិ 

ពីសម្រ ោះសោយសារខតសាលាសិក្ាធការ the School Distri នូ ធងនធងរវការសោទម្របកានពី ខននងការ សរសសអើងិ ct ម្របកាន់ ់ ់ ការរ ំ ិ ើ 
សយើងនឹងស្ែ ែ មៗចំស ោះ ឹត ងអពការរខននងការសរសសអងសហើយសៅសពលខែលាន ការ សបតជាចិតតថ្នការើយតបភា  ក្យបណ ំ ី ំ ិ ើ ើ ញ 

ងសយងន ់ ិ មៗសែ ី ោបទន ់ ធ្លនការខក្ ម្របម្រពឹតមត ិនសមរមយខបបសនោះបានសក្ើតស ើ ើ ឹងោតវធ្លនការភាែ ើមបលុបសោល ឥរ ិ ិងោតវ ិ 
តម្រមូ ំ ់។ រាបបញលទងសក្មភាពវា ន័យរហតែលនងរាប់ ច ច ប់ការង្ហរ ឬការបសណញសិវខែលោបាច ់ ច ំ ិ ូ ់ ិ បញលការបញ ត សស ូ ូ 
សចញពីទីមណឌ លម្របសិនសបើានភាពសមស្រសប។ 

សូ ់សាលថ្នខណៈសពលខែលសោលការសនោះបានបង្ហ ីការសបជា ិតរបសសយងក្ងការខលរក្ាបរ ិ ់រ ំ ិងមក្ត ា ់ ា ញព ត ញ ច ត ់ ើ ន ោកាសអប នុ 
ការង្ហរខែលោា នការរខននងការសរសសអើ icy is not desi it our author ty to disc ំ ិ ើ ង, , the pol gned or intended to lim i ipline or 
take remedial action for workplace conduct or student conduct we deem is unacceptable, regardless of whether that 
conduct satisfies the definition of harassment or discrimination សោលការចាប់មិនម្រតូវបានរចនឬាន សោល បំណង 
សែើមបក្ម្រមិតសទអធ ំណាចរបស់ ងក្ងការោក់្ និ យឬោតវធ្លនការសោោះស្រសាយចស ឹតត សៅក្ខនែ ើវី ិ ិ សយើ ន វ ័ ់ ិ ំ ោះ ការម្របម្រព ងសធការឬការុ 
ម្របម្រពឹតតរបស់សិសសខែលសយើងយល់ថ្ន មនអាចទទួលយក្បានសោយមិ ិតពថ្នសត សក្មាភាពសនោះបំសពញនយមនយថ្ន ិ នគ ី ើ ិ ័ 
ការោយីឬការសរ ើ ើង៕សសអ 
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ការសេយឣតថន័យ DEFINITIONS: 

ការសរ ើ ើ i i iសសអង Discr m nat on: 
• ការសរសសអងសោយខសចាប ាននយថ្នជាការសសម្រមចចតតមនលអខែលសធវស ឹងបុ ុើ ើ ុ ់ ័ ិ ិ ើ  ើងម្របឆាំងន គាលសោយសហត 
ផ្លទក់្ទងនឹងពូជសាសន៍, ពណ៌ , ជំសនឿសាសន, សែមក្ើ សណំ ើ តជាតិ, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ទំសនរ 
ូវស្ទ, អាយុ, អតតសញ្ញ ុ ិ ឌ ថ នភាពផ្ែ ា ណសយនឌ័្រ, ពនវធ ទា កំ្ណត់ម្រតាម្រពហាទណ ,ពិការភាព, អតីតយុទធជន, សា 
ព័ត៌ានខហសន, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬសាថ នភាពខែលទក់្ទងនឹងការានគ្៌, និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង៕ ការចូល 
រួ ែ ុន ក្យបណឹត ងសរ ើ ើង past involvement in a discri ination complaint៕មក្នងមក្សៅក្ង សសអ m 

ការោយី Harassment: 
• ការសរសសអងសោយខសចាប ាននយថ្នជាការសសម្រមចចតតមនលអខែលសធវស ឹងបុ ុើ ើ ុ ់ ័ ិ ិ ើ  ើងម្របឆាំងន គាលសោយសហត 
ផ្លទក់្ទងនឹងពូជសាសន៍, ពណ៌ , ជំសនឿសាសន, សែមក្ើ សណំ ើ តជាតិ, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ទំសនរ 
ផូ្ែ ា ណសយនឌ័្រ gender identity, ពនុធ ិ ំណតម្រតាម្រពហាទណ ិការភាព, អតីតយុទធជន វស្ទ, អាយុ, អតតសញ្ញ វទា ក្ ់ ឌ ,ព 
, សាថ នភាព ព័ត៌ានខហសន, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬសាថ នភាពខែលទក់្ទងនឹងការានគ្៌, និងភាពោា នផ្ទោះសខមប 
ង៕ ការចូលរ ែ ុន ក្យបណឹត ងសរ ើ ើង past involvement in a discrimination complaint៕ ការមក្ន សសអ ួ ងមក្សៅក្ង 
ោយីានសោលបំណងឬឥទធិពលថ្នការសម្រជៀតខម្រជក្សោយមិនសមសហតុផ្លជាមួយការង្ហររបស់បុគាលឬការស 
ខមតងការសិក្ាឬសបើមិនែូសចនោះសទវប៉ោោះ ល់ែល់ការង្ហររបស់បុគាលឬឱកាសរបស់សិសសសម្រាប់ការសរៀនសូម្រត។ 
ការោយអីាចជាទម្រមង់ថ្នការនោយបង្ហ ់បងចការនោយខបបអវជ្ ំរាមកំ្ ំ្តបំ្័យឬិ េ ច ខ ិ ិ ានឬការគ ខហងការប ិូ 
សក្មាភាពអរ ិ i ing, or threatening, ភាព Harassment may take the form of ep thets, slurs, negative stereotyp 
intimidating, or hostile acts ៕ វក៏្អាចយក្ជាទម្រមង់ថ្នសាា រៈសរសសរឬម្រកាហវិចខែលបង្ហា ញពីការសអប់សខពើម 
ឬការម្របទូសរា៉ោយចំស ោះបុគាលឬម្រក្ុមណាមួយសោយសារខតពូជសាសន៍ពណ៌ សមបរភាពោា នផ្ទោះសខមបងស្ទអតតុ 
សញ្ញា ណសយនឌ័្រសាសនសែើមកំ្សណើ តជាតិការតំរង់ទិសផ្ែវស្ទពិការភាពានថ្ផ្ទស ោះឬទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទ ូ 
ស ោះ៕ សាថ នភាពឪពុក្ាត យសាថ នភាពសជើងោស់, parenting status, veteran’s status or genetics. 

• និសោជិក្និងសិសសទំងអស់គួរក្ត់សំោល់ជាពិសសសថ្នការសងសឹក្ចំស ោះបុគាលណាខែលបានតអញខតរអអ ំពីូ 
ការោយីឬការសរ ើ ើងនិ ឹងបគាលខែលបានសហការជាមយការសសុើបអសងេតសលើ សសអ ង / ឬការសងសឹក្ម្របឆាំងន ុ ួ
 ក្យបណត ងការោយីឬការសរសសអងមិនស្រសបចាប់សហើយនឹងមនម្រតូវបានអតសអានស ឹ ើ ើ ិ ់  ើយ៕ All employees and 
students should take special note that retaliation against an individual who has complained about 
harassment or discrimination, and/or retaliation against individuals for cooperating with an investigation of 
harassment or discrimination complaint is unlawful and will not be tolerated. 
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APPENDIX B
 ក្យបណត ងថ្នការសធវបាបឬការសរសសអងឹ ើ ើ ើ 

និតិវធិ ីអ្ិវឌ្ន៍ 

COMPLAINTS OF HARASSMENT OR DISCRIMINATION 
GRIEVANCE PROCEDURE 

ិ ិ ឹ ត ុ ខ ទងន ំ ់ ើ ឹ ត ៉ោ វបានសោោះស្រសាយោ នីតវធីបណងសារទក្ខងសម្រកាមសនោះទក់្ ឹងបណឹត ងទងអសសលក្ខលងខតបណងតវខែលម្រតូ ៉ោង 
ចាស់ សម្រកាមសោលការ the Di i ’ i l l l cy ចាប់សី ី ី ូែ ់ េ ត់៕ សមstr ct s T t e IX-Sexua Harassment Po i តពការោយផ្វស្ទរបសសង្ហ ូ 
សោងសៅសលើសោលនសោបាយរបស់ ស្រសុក្សតីពីការ សធវ ែ ើ ែ i i ’ើបាតុក្មាផ្វស្ទសលផ្វស្ the D str ct s POLICY ON ទ TITLE IX-ូ ូ 
SEXUAL HARASSMENT ផ្ែ ំស ឹ ត ់ it l ints. ូវស្ទច ោះម្របធ្លនបទបណងសម្រាប the T le IX comp a 

• ម្របសិ ើសិ ន ក់្សជឿជាក់្ថ្នខួែ វតុថ ឬការសរសសអងសោយខផ្ក្សលើ ូជសាសន, ពណនសប សសណាា នជាក្មា ថ្នការោយី ើ ើ អ ព ៍ ៌ 
សមបុរ, ភាពោា នទីលំសៅ, ស្ទ, សាសនសែើមកំ្សណើ តជាតិ, ការតំរង់ទិសផូ្វស្ទពែ ិការភាព, sexual orientation, 
disability, ានថ្ផ្ទស ោះឬសាថ នភាពទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ, សាថ នភាពឪពុក្ាត យអតីតយុទធជន។ សាថ នភាពឬ 
ពនធ ិ ិ ូ ឹក្ចតតឱយរាយការណពការម្របម្រពតតសនោះជាបននែល់សាជិក្ the Director of វទាសសសម្រតវបានសលើក្ទ ិ ៍ ី ឹ ទ ់ុ 
School Counseling/Title IX Coordinator, ext. 4955, third floor, School Counseling Department៕ សិសសក៏្ 
អាចរាយការណ៍ សោយផ្ទ លស់ៅនយក្ោា នខណនំជាមួយនឹង ក្យបណឹត ងរបស់ពួក្សគ។ សនោះអាចម្រតូវ បានសធវើ 
ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់This may be done in writing or orally. 

ម្របសិនសបើនសោជក្ណាា ់ ់ថ្នោតម្រតូវបានទទលរងការសបៀតសបៀនឬការសរសសអងសោយខផ្អក្សលើពជសាសនពណ ិ ិ ន ក្សជឿជាក្ ់ ួ ើ ើ ូ ៍ ៌ 
សមបរភាពោនផ្ោះសខមបងស្ទអតត ា ណស្ទសាសនសែមកំ្ ើ តជាតការតរងទសផ្វស្ទពការភាពានថ្ផ្ស ោះឬ ា ទ សញ្ញ ើ សណ ិ ំ ់ ិ ែ ិ ទុ ូ 
សាថ នភាពទក់្ ឹងការានថ្ផ្ទស ោះសានភាពឪពុ ត យសានភាពអតីតយទជនឬ ពនវទានិសោជិក្ានសិទិធ ោក់្ទងន ថ ក្ា ថ ុ ធ ធ ិុ
 ក្យបណត ងជាមយ the Human Resource Director, Kathryn T erney, ext. 4892, ជាន់ យ៕ សនោះអាចម្រតូវបានសធវើជាឹ ួ i ទីមួ 
លាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់ This may be done in writing or orally. 

មនុសសទំងសនោះអាចពិភាក្ាអំពីក្ងវល់ណាមួយខែលអនក្អាចាននិងផ្តល់ព័ត៌ានែល់អនក្អំពីចាប់និងែំសណើ រការបណឹត ង 
តវ៉ោរបសសយ់ ើង។These persons are available to discuss any concerns you may have and to provide information to you 
about our policy and complaint process. 

សិសសនិងនិសោជិក្នឹងមិនម្រតូវបានសងសឹក្ចំស ោះការបឹតងតវ៉ោសនោះសទ៕ ការសងសក្ណាមឹ ួយសោយសិសសឬបុគាលក្ិ 
ំ ិ ន ូ ់ ់ ច ំ តសាលានឹងនឱយានវធ្លនការវ ិ ័យរហតែលរាបបញូលទងការបសណញឬការបសណត ញសចញ។ Students and employees 

will not be retaliated against for making a complaint. Any retaliation by students or school staff will result in 
disciplinary measures, up to and including expulsion or dismissal. 

ការសសុើបអសងេតការរខនន ើ ើំ ិងការសរសសអង 

Harassment and Discrimination Investigation 
សាលាGreater Lowell Technical High School ាននតី ិវធិ ីសម្រៅផូ្ែវការនិងផូ្ែវការសម្រាប់និសោជិក្និងសសសខែលិ សជឿជាក់្ 

ួ ព បម្របទោះការសរសសអ ី ុ ់ ងសាលាសរៀនឬសក្មភាពឬ ថ្នពួក្សគបានជបម្របទោះឬកំ្ ុងជួ ើ ើងឬការោយសោយខសចាបសៅក្ន ាុ 
ម្រពឹតតិការណ៍ ខែលឧបតថមាសោយសាលាសរៀន school sponsored activity or event ៕ សៅសពលសយើងទទួ ក្យបណឹត ងសយើង ល 
នឹងសធវើការសសុើបអសងេតភាែ មៗចំស ោះការសោទម្របកាន់សនោះសោយយុតតិធ៌មនិងរហ័ស៕ ែល់ទីបញច ប់សាលានឹងពាោមបញច ប់ 
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ការសសុើបអសងេតសម្រៅផ្ែវការនងផ្វការថ្ន ក្យបណឹត ងក្ន ើ ឹងម្រតូវបានសធវ  ើងតាមិ ែ ងរយៈសពល 30 ថ្លងសធវការ៕ ការសសុើបអសងេតន ើសូ ូ ុ 
រសបៀបសែើមបីរក្ាការសាតខែលអាចអនវតតបានសម្រកាមកាលៈសទសៈ៕ការសសើុ តរបស់ ងនឹងរមបញលការសំង ់ ុ បអសងេ សយើ ួ ច ភាសន៍ូ 
ឯក្ជនជាមួយអនក្ោក់្ ក្យបណឹត ងនិងជាមួយសាក្សី៕ សយើងក៏្នឹងសាា សអនក្ខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ថ្នបានសធវើទុក្ខបុក្ 

សសអ ច ូ ឹ  ក្យបសមនញឬសរ ើ ើង ៕ សៅសពលខែលសយើងបានបញប់ការសសុើបអសងេតរបស់សយើងសយើងនឹងជនែំណងែល់អនក្ខែលោក់្ 
ណត ងនងអន ់ថ្នបានម្របម្រពតតនវលទធផ្លថ្នការសសុើបអសងេតសនោះសអាយបានសមស្រសប៕ ឹ ិ ក្ខែលបានសោទម្របកាន ឹ ិ ូ 

ែំសណរការសម្រៅផូ្វការ the informal process, ខែលានខចងខងសម្រកាមផ្ត ់ ូវវ ីសម្រាបបគលា ់ៗសែមបីសោោះស្រសាយ ើ ែ លន ធិ ់ ុ ា ន ក្ ើ 
ក្ងវល់របស់ពួក្សគសោយមនោំបាចសធវ ូ ូលាយ។ ម្របសនសបិ ើែំសណរការសម្រៅផ្ែ ិនបាននំិ ់ ើការសសុើបអសងេតទលំទ ើ វការខក្ខនម Ifូ 
the informal process fails to bring about a satisfactory resolution for the individual bringing the complaint or when the 
informal process is not appropriate for resolving a particular complaint, then the formal process is available មក្នូវ 
ែំសណាោះស្រសាយខែលគួរឱយសពញចិតតសម្រាប់បុគាលខែលនំយក្បណឹត ងឬសៅសពលខែលែំសណើ រការសម្រៅផ្ែវការមិនសមស្រសប ូ 
សម្រាប់ការសោោះស្រសាយបណឹត ងជាក់្លាក់្ណាមួយសនោះែំសណើ រការជាផ្ែវការអាចសម្របើបាន៕ ែំសណើ រការជាផ្ែវការខែលានូ ូ 
ខចងសៅខងសម្រកាមក៏្អាចសម្របបានខែរសោយមនោ ់ខស ំ ែ ួ ំនន៕ ើ ិ ំបាច វងរក្ែសណាោះស្រសាយខបបសម្រៅផ្វការមយច ួូ 

សាលាសិក្ាធិការមិនកំ្ណត់សពលសវលា The School District imposes no deadline for reporting allegations of unlawful 
discrimi ់ការរាយការណអពការសរសសអងឬការោយីសោយខុ ់ស ើយ៕ សទោះោងnation or harassment សម្រាប ៍ ំ ី ើ ើ សចាប ៉ោ 
ណាក៏្សោយសែើមបីធ្លនថ្នអនសាវរយ៍ានលក្ខណៈស្រសស់ថ្ន ិ ់ុ ី ែ នងផ្តល់ឱកាសសម្រាបអនក្ោយីខែលម្រតូវបានសគសោទ 

ើ ីស្យតបឱយបានម្រគប ់ វបានផ្ត អន ៍ ៉ោ ែ ងថ្ន ូ ៍ នម្របកាន់សែមប ើែ ់ម្រោនវម្រតូ ល់ ុសាសនោងខំ ក្យបណឹត ងម្រតវបានរាយការណក្ងរយៈុ 
សពល 60 ថ្លងបនទ បពឧបបតតសហតុមួយបានសក្ើ ើងឬគរថ្នការសរសសអងឬការោយីខុ ់៕ ម្របសិនសបានការ្័យ់ ី ិ តស ំ ូ ើ ើ សចាប ើ 
ខែ ចឬការគរាមកំ្ ន ក់្ខងរាងកាយខែលអាចសក្ើ ទ ប់  ក្យបណឹត ងគួ ៍ំ ខហងថ្នសម្រោោះថ្ន តានបន មក្ រខតម្រតូវបានរាយការណភាែ 
មៗ៕ 

ម្របសិ ើការសសើ តមយបញ្ញក់្ ឹតដ ិនសមរមយបានសក្ើតស ងសាលាសរៀននងោតវធ្លនការខក្តម្រមូវជា នសប ុ េ ួ ្ ថ្នការម្របម្រព ម ើ ឹ ់ ិបអសង 
បនទ នសែមប ុ ំបាតសោលនវការម្របម្រពតខែលសលើសសហយសៅសពលណាខែលសមរមយសយើ ឹងោក់្ នយខែលាន ់ ើ ីលបប ់ ូ ឹ ត ា ើ ងន វ ិ ័ 
សហើយរួមទំងការបសណត ញសចញឬបញឈប់ការង្ហរភាែ មៗ៕ 

សម្រៅផ្ែ l:វការ Informa ូ 

ែំសណរការសម្រៅផ្វការរបស់ ឺជាជសម្រមសមយខែលអាចរក្បានសម្រាបសាជក្សាលាសក្ាធិ ិការសែមប ើ ែ សាលាសនោះគ ើ ួ ់ ិ ើ សោោះីូ 
ស្រសាយបណត ងតវ៕ ជហានែបងថ្នែសណរការគការរាយការណអពឥរោបលឱយបានឆាបបផុ្ត៕ ខណៈសពលខែលសាថ នឹ ៉ោ ំ ំ ូ ំ ើ ឺ ៍ ំ ី ិ ់ ំ 
ភាពខែ ូ ែ ូ ិោះអាចម្រតវបានសោោះស្រសាយសោយសមរមយតាមរយៈមសធាបាយសម្រៅផូ្វការ, អនក្សផ្សងសទៀតអាច ម្រតវ ការ វធ្លនការ 
បនទ នសហយនងម្រតវបានសោោះស្រសាយខតតាមរយៈែសណរការជាផូ្ែ ៉ោសណាោះ៕ ឧទហរណ, កុ្នងក្រណានសម្រោោះថ្នក់្់ ើ ឹ ូ ំ ើ វការបុ ា ៍ ី ន 
ខែលនឹងសក្ើតានឬខែលានការម្រពួ ា ំពសវតភាពវមនទនងសទថ្នែសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្វការនឹងសមស្រសប៕ យបារមអ ី ុ ិថ ិ ំ ំ ែូ 

Step 1: សិសសគួរនិោយជាមួយសាស្តសាត ោរយខែលជាសាជិក្, សាជិក្ថ្ន the Guidance Department ឬ the 
Director of Guidance/Title IX Coordinator, Tracy Encarnacao at (978) 441-4955. បុគាលិក្ខែលបានលឺបណឹត ង 
សនោះនឹងរាយការណ៍ ជាបនទ ន់សៅ the Director of Guidance.  ក្ខនែង The Guidance Department គឺសៅជាន់ទីបីថ្ន 
សាលាសរៀន៕  និសោជិក្គួរពិភាក្ាជាមួយ the Human Resource Director at (978) 441-4892 សៅជាន់ទីមួយ៕ 

Step 2: នយក្សោលការណ៍ ខណនំនិង / ឬនយក្ធនធ្លនមនុសស The Director of Guidance and/or Human 
Resource Director ម្រតូ ិតខសោោះស្រសាយបញ្ញសនោះសម្រៅផ្ែ ៍ ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ់វខ ំ ា វការ៕ ឧទហរណែ វការអាចជាទម្រមងូ ូ 
ថ្នការម្របជុោចសោយខ ីោជាមយបគលខែលនបណងតវនងជាមយអន ំទស់ ឹងតវ។ ការម្របជបផ្វំ ់ ក្ព ន ួ ុ ា ំ ឹ ត ៉ោ ិ ួ ក្ខែលជ បត ៉ោ ុំ ី ែូ 
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ជាមួយអក្បងតវត នងអន ទស់ ឹងតវនងជ ុជាមយអន បាលខែលសមស្រសបឬសក្មាភាពខែលអាចន ឹ ៉ោ ិ ក្ខែលជំ បត ៉ោ ឹ ួបម្របជំ ួ ក្រែា 
ញសៅមក្សែ សោោះស្រសាយបណ ម្រពមសម្រពៀងោន សៅវ ិ ើមបី ឹ ត ងតវ៉ោ៕ 

Step 3: ម្របសិនសបើបញ្ញា មិនម្រតូវបានសោោះស្រសាយចំស ោះការសពញចិតតរបស់សិសសឬនិសោជិក្ខែលនំយក្បណឹត ងសនោះ 
និសោជក្ឬនសស នសុឱយានការសសើ តជាផ្វការម្រតូ ់សផ្ើម។ Should the matter not be ិ ិ ិតអាចសសើ ំ ុបអសងេ ែ វបានោប តូ 
resolved to the satisfaction of the student or employee bringing the complaint, the employee or student may 
request that a formal investigation be initiated. 

នសប ា ូ ើ ី ិ ធ ែ ក្ម្រគប បអសងេ វរក្ាទ ណត ង ់ ំ ើម្របសិ ើបញ្ញម្រតវបានសោោះស្រសាយសោយសម្របនតវ ិ ីផ្វការអន ់ម្រគងសសុើ តម្រតូ ុក្កំ្ ់ម្រតាសាតថ្នែសណរូ 
ការសម្រៅផូ្ែវការជាលាយលក្ខ ៍ អក្សរ៕If the matter is resolved using the informal process, the i ingណ nvestigat 
administrator shall retain a written confidential record of the informal process. 

ផ្ែ l:វការ Forma ូ 

Step 1: សិ ំណងផួ្ចសផ្ើត ឹ ត ងជាផូ្ែ ួរខតរាយការណអពក្ងលរបសខួនសៅែ the Director of សសខែលានប ត មបណ វការគ ៍ ំ ី វ ់ ់ 
Guidance/Title IX Coordinator, Tracy Encarnacao, ឬអនក្ខែលោត់ោត់តាំងor her designee.  

និសោជក្ខែលានបណងផួ្ចសផ្ើត ឹ ត ងជាផូ្ែ ួរខតរាយការណពក្ងលរបសោត់សៅ An employee who wishes to ិ ំ ត មបណ វការគ ៍ ី វ ់ ់ 
initiate a formal complaint should report his or her concerns to the Human Resource Director. 

សៅសពលទទួលបាន ក្យបណឹត ងផ្ទ ល់ាត់ឬសរសសរជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរពីសំណាក់្អនក្ម្រគប់ម្រគងខែលបានោត់តាំង 
ម្របធ្លនអគានយក្នឹងម្រតូវជនែំណង។ សៅសពលខែលែំសណរការ ឹត ង ផ្ែ ូ ់ សផ្ើត ិសោជក្ ឬសសសិូ ឹ ើ ក្យបណ វការម្រតវ បាន ោប មន ិូ 

ំ ីខលែងការណជាលាយលក្ខណ អក្សរ ថ្នការសោទម្របកាន ់ ខលែងការណ នឹងម្រតូវបានសសនើសំុឱយសរៀបចសសចក្ត ៍ ៍ ់របស់ោត៕ សសចកី្ត ៍ 
ជាលាយលក្ខ ៍ ឹងសធជាមលោន សម្រាបការ សសុបអសងតបណងតវ៉ោសនោះ៕ ណអក្សរសនោះន ើវ ូ ា ់ ើ េ ឹ ត 

Step 2: រែាបាលសសុើបអសងេត The Investigating Administrator ម្រតូវជួ ួយនសោជក្ឬសិសសនំយក្ ក្យបណងបជាម ិ ិ ឹ ត 
ំ ី ំ ើ វការសែ ី យន ់ ំ ួ ិ ិ ទសែើមបពីនយល់អពែសណរការ ក្យបណឹត ងជាផ្ែ ើមបស ើ្ែ ូវរាលសណរខែលនសោជក្អាចានសហើយបនប់មក្ ូ 

ម្រតូ ា ៍ោតឬនងអពការសោទម្របកានខែលានសៅក្ងនងឬសសចកី្តខលែងការណជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ៕វសាសន ់ ំ ី ់ ន ៍ុ 

ក្ម្រគប ន ើ តម្រតូ ូ ំ ឹ ជនខែលម្រតូ ឹងតវន ួ ួ ់ ី ំStep 3: អន ់ម្រគងខផ្ក្សសុបអសងេ វជនែណងែល់ វបត ៉ោ ិងជបជាមយោតសែើមបពិភាក្ាអពី 
បញ្ញា សនោះ។ សៅក្ងកិ្ចម្របជសនោះអន ើ េ ុបអសងេ វផ្ល់ ូននវសសចកី្ខលងការណជាលាយលក្ណ៍ន ច ំ ក្សសុ តសសើ តម្រតូ ត ជ ូ ត ែ ៍ ខ អក្សរ ុ បអសង ុ 
និងពនតយស ញនវនតវធថ្នែសណរការជាផ្វការ។ អន ឹងតវអាចានរយៈសពលែប ើការគតិ ិ  ើងវ ិ ូ ី ិ ិ ី ំ ើ ូែ ក្ខែលបត ៉ោ ់ (1០) ថ្លងថ្នថ្លងសធវ ិ 
ោប់ពថ្លម្របជសនោះសែមបបញនសៅរែា ើ េ ើមបស ើ្ែយតបជាលាយលក្ខ ៍ អក្សរសៅនងការសោទម្របកាន៕ី ង ំ ើ ី ្ បាលសសុ តសែ ី ណ ឹ ់ុ បអសង ូ 
Step 4:  បនប់ពពនតយសមលការសោទម្របកាន់និងការស្ែយតបនងការជបជាមួ ទំងពររែាបាលសសុើបអសងេតនងទ ី ិ ិ ើ ើ ិ ួ យភាគី ី ឹ 

់ ើ ័ តុ ុ ិ ួ ុ ិ ត ើ ី ម្រទការសោទម្របកាន ើ ំ ់, អនក្ កំ្ណតថ្នសតាន្សតាងសមសហតផ្លនងគរឱយទក្ចតសែមបោំ ់សនោះខែរឬសទ៕ សបោបាច 
ម្រគប់ម្រគងសសុើបអសងេតអាចជួបោន may confer មតងសទៀតជាមួយភាគីទំងសងខងសហើយអាចសាា សអនក្សផ្សង សទៀត 
ខែល អាចានព័ត៌ាន ក់្ព័នធ៕ រែាបាលសសុើបអសងេតម្រតូវពិនិតយសមើលរាល់ឯក្សារនិងឯក្សារណាមួយខែលអាច 
ក្ ់ពនធ នងបណងសនោះ៕ រែា ើ េ ូ ិ ិធ ងការកំ្នតថ្នអន ឹងម្រតូ ា ស នងចនន សំ័ ឹ ឹ ត បាលសសុ តសមរក្ាសទក្ន ់ ក្ណាន វសា ិ ំ ួបអសង ុ 
ភាសន៍ ់សែមបីសធវ  ើញនងអនសាសន៍ ៕ ោំបាច ើ ើការរក្ស ិ ុ ោំបាច់ 
Step 5: បនទ ប់ពីអនក្ម្រគប់ម្រគងសសុើបអសងេតបានបញច ប់ការសសុើបអសងេតរបស់ោត់ោត់នឹងម្រតូវសរៀបចំរបាយការណ៍ ជា 
លាយ លក្ខណ៍ អក្សរ៕ របាយការណ៍ សនោះនឹងម្រតូវោក់្ជូនសៅម្របធ្លនអគានយក្ Superintendent-Director សហើយម្រតូវ 
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រាប់បញូ លការរក្ស ើញរបស់ អនក្ម្រគបម្រគងសសុើបអសងេតក៏្ ូចជាអនុសាសនរបស់ោត់សម្រាប់សក្មា នយនង / ឬច ់ ែ ៍ ភាពវ ិ ័ ិ 
វ ិ ើោំបាច ិងសមស្រសប) ៕ធ្លនការសោោះស្រសាយ (សប ់ន 

Step 6: ម្របធ្លននយក្ម្រតូ ិនតយស ងវញនវរបាយការណរបស់ ក្ម្រគបម្រគងសសុបអសងតនងអាចសធការសសុបអសងតបខនថមវព ិ ើ ិ ូ ៍ អន ់ ើ េ ិ ើ វ ើ េ 
សទៀតសលើ ា ុខែលថ្ននងគ ិ ើាន្សតាងខែលអាចសជឿទក្ចតបានសែ អងសហត ិតថ្នសមរមយ។ ម្របសនសប ័ ត ុ ិ ត ើមបោីំម្រទការសោទ ុ 
ម្របកាន់សហើយម្របសិនសបជនសលាើសថ្នការសរសសអើ ុសចាបគឺជាសិសស Greater Lowell Technical High ើ ើ ងឬការោយីសោយខ ់ 
School, បនទ ប់មក្អគានយក្ the Superintendent-Director នឹងម្រតូវកំ្ណត់ការោក់្ទណឌ ក្មាសោយ ពិសម្រោោះ សោបល់ 
ជាមួយ ជនយ ការអគានយក្ -នយក្សាលា៕  ការោក់្ ឌ ក្មា The sanction ម្រតូវអនុ ់លក្ខនក្ៈរបស់រែា ំ ួ ទណ សលាមតាម ម្រគប ិត 
វ ិ ិង បទបញ្ញននខែល ក់្ពនធ ឹងសិ mposed shall be in accord withធ្លនសាលាសោល នសោបាយ ន ្ ័ ន សស The sanction i 
all applicable state statues, School District rules, policies, and regulations pertaining to students. 

នសប ័ ត ុ ិ ត ើ ី ម្រទការសោទម្របកាន ិ ិ ើ ា ើម្របសិ ើាន្សតាងខែលអាចសជឿទក្ចតបានសែមបោំ ់នងម្របសនសបជនសលសថ្នការសរើ សសអើងឬការ ុ 
ោយីសោយខុសចាប់គឺជាអនក្លក់្, អនក្ស ៉ោការ, អនក្ផ្តល់សសវក្មា, ឬអនក្សផ្សងសទៀតខែលានទំនក្ទ់ ំនង ជា មួយ សាលា 
សរៀនស្រសុក្ School District, បនទ ប់មក្នយក្ - អគានយក្ the Superintendent-Director ឬអនក្ designee របស់ោត់ម្រតូវ 
ោត់វធ្លនការ សមសហតិ ុផ្លនិងោំបាច់ទំងអស់សែើមបីបញច ប់ឥរោបទោយី៕ិ 

កំ្ណតម្រតាជាលាយលក្ខ ៍ ិថ្ន្តនយថ្នែសណរការ ឹត ងជាផ្ែ ឹងម្រតវរក្ាទុក្សោយអគនយក្នា ិងរែា់ ណអក្សរជាអច ត ៍ ំ ើ ក្យបណ វការន ូូ 
បាលសសុើបអសងេត។ A permanent, confidential written record of the formal complaint process shall be retained by the 
Superintendent and the Investigating Administrator. 

ម្របសិ ើអក្បងតវឬឪពក្ាយសិ ់មនសពញចិតតនងសសចកី្សំសរចរបស់ម្របធ្លនអគានសប ន ឹត ៉ោ ុ ត សស / អាណាពាបាលស្រសបចាប ិ ឹ ត 
នយក្សនោះអន ឹត ៉ោអាចបត ធ ៍ ំស ោះសសចកី្សសរចចតរបសគណៈក្ាធការសាលា If the compla ក្បងតវ ឹងឧទរណច ត ំ ិ ត ់ ា ិ inant or 
the student’s parents/legal guardians are dissatisfied with the decision of the Superintendent-Director, the 
grievant may appeal the dec sion to the full School Committee។ សៅកុ្ន ឹ ត ងឧទរណសនោះអនក្បឹងឧទធរណគួរi ងបណ ធ ៍ ត ៍ 
កំ្ណត់អតតសញ្ញា ណកំ្ហុសជាក់្លាក់្ណាមួយខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់និងពនយល់ពមី ូលសហតុខែលកំ្ហុសគួរខត 
ានលទធ ុន ិន ា នសផ្សង ការសសនសំ ិោយម្រតូវសធវស ើងមិនសលើសពម្របាំ (5) ថ្លងបនប់ ពីផ្លសៅក្ងការសនោ ើ ុសវនការន ើ ី ទ 

សំសរចជាលាយលក្ខណ  ក្យបណង។ សវនការព ទទួលបានសសចកី្ត ៍ អក្សររបស់ម្របធ្លនអគានយក្សតីពី ឹ ត ិនិតយ ស ើង 
វ ិ ឹងម្រតវសធសវ ងកុ្ងរយៈសពលែបបន (14) ថ្លងបនបពទទួលបានសំសណសុំជាលាយលក្ខណ អក្សរពីអនក្ ាន ទុក្ខញ ន ូ ើ ើ ន ់ ួ ទ ់ ី ើ ៍ 
ម្រពួយ៕ 

សក្មា ិ ័ iplinary Action ភាពវនយ Disc 
ម្របសិនសបើវម្រតូវបានកំ្ណត់ថ្នការម្របម្រពឹតដមិនសមរមយម្រតូវបានម្របម្រពឹតតសោយនិសោជិក្ឬសិសសរបស់សយើង, សយើងនឹងោត់ 
វ ិ ា ់ោបពការម្របក្ាសោបលរហតែលការបញឈប់ការង្ហរឬធ្លនការសមស្រសបតាមកាលៈសទសៈ៕ សក្មភាពខបបសនោះអាចរាប ់ ី ឹ ់ ូ ់ 
ការបសណត ញសចញពីសាលាសរៀននិងអាចរាប់បញច លទម្រមង់វនិ ័យសផ្សងសទៀតខែលសយងគើ ិតថ្នសមរមយក្ងកាលៈសទសៈន Such ូ ុ 
action may range from counseling to termination from employment or dismissal from school, and may include such 
other forms of disciplinary action as we deem appropriate under the circumstances. 

ទំនស់ផ្លម្របសោជន៍ Conflict of Interest 
ម្របសិ ើសៅសពលណាមយកុ្ន ំ ងសពលថ្នការសសុ ុបអសងេ ំពបណឹត ងអ ីការរ ំ ើ ើង, រែាបាលសសុើបអសងេត នសប ួ ងអ ើ តអ ី ំព ខនឬការសរសសអ 
សជឿជាក់្ថ្នោតមនអាចសសុើបអសងេត ឹត ងសោយលក្ខណៈសមរមយនិ ិ ់អាចសសនើសំុខតងតាំង ់ ិ  ក្យបណ ងមនលំសអៀងបានសទ, ោត 
អនក្សសុើបអសងេតលាី . 

ែូចោន សនោះផ្ងខែរ, ម្របសិនសបើម្របធ្លនអគានយក្ានសហតុផ្លសជឿជាក់្ថ្នរែាបាលសសុើបអសងេតមិនអាចអនុវតតការសសុើបអសងេត 
តាមរសបៀបម្រតឹមម្រតូវនិងមិនលំសអៀងសទោត់អាចខតងតាំងអនក្សផ្សងសទៀតឱយសសុើបអសងេត ក្យបណឹត ងសនោះ៕ សលើសពីសនោះសទៀត 
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អគានយក្អគានយក្ានសិទធិអំណាចោត់តាំងតតិយជនរួមទំងអនក្ម្របឹក្ាខផ្នក្ចាប់សែើមបីសសុើបអសងេតបណឹត ងអំពីការ 
ោយី ិងការសរ ើ ើងនងរាយការណពការរក្ស ញរបស់ ែ ា intendent-Director.ន សសអ ិ ៍ ី ើ ខួនសៅម្របធ្លនអគនយក្ to the Super 

សហការជាមួយការសសុើបអសងេត Cooperating with an Investigation 

សគរពំ ឹងថ្ន, តាមការសសនើ ុំរបសទ់ ីមណុ លសាលាសរៀន, employees and students និសោជិក្និងសិសសនងសហការសពញ ស ឌ ឹ 
សលញក្ន ុបអសងេ បណឹត ងថ្នការរ ំ ិងការសរ ើ ើង៕ និ ិក្ម្រតូវបានសគរ ំ ឹងថ្ននងសធវ ីៗទំងអស់ខែល ងការសសើ ត សលើ ខនន សសអ សោជ ព ឹ ើអវុ 
ពួក្សគ អាចសធវ ើមបី ការ រនងកំុ្ ិងការសរសសអងនងានសក្ើើបានសែ ិ ឲ្យានការោយីន ើ ើ ិ តស ើងសទៀត៕ 

ការបញ្ូ នសៅការអនុវតតចាប់ទីភាន ក់្ង្ហរ, សផ្សងសទៀត Referral to Law Enforcement, Other Agencies 
ការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកានខែោះអាចជាការរ ំ ើសោលការចាបនងសក្មាភាពម្រពហាទណ ំនួយ់ សលា្សល ់ ិ ឌ របស់ស្រសុក្៕ ជ 
ការអគា ន ឹងបញនបញ្ញ ុវតចាបឬទភាន ក់្ង្ហរសផ្សងសទៀតខែលសម នយក្នយក្សាលានយក្ឬអក្រចនន ្ ា ននសៅការអន ត ់ ីូ 
ស្រសបតាមចាប់ឬចាប់តាមទីមណឌ ល៕ ុ 

ែំសណាោះស្រសាយ រែានិងសហព័នធ State and Federal Remedies 
បខនថមពីសលើចណ ើអនក្សជឿជាក់្ ួលរងការសបៀតសបៀនឬការសរ ើ ើង, អនក្អាចោក់្ំ ុ ចខងសលើ, ម្របសិនសប ថ្នអនក្ម្រតូវបានទទ សសអ  ក្យ 
ឹ ែ ួ ័ ន ី ន ់ ើ ើបណត ងជាផូ្វការជាមយសហពនធ ិង / ឬទភាក់្ង្ហររែាខែលានសៅខងសម្រកាមខែលអនុវតតចាបម្របឆាំងការសរសសអងខែល 

ការ រសិទធិរបស់អនក្។ ការសម្របើម្របាស់ែំសណើ រការ ក្យបណឹត ងរបស់សយើងមិនហាមឃាត់អនក្មិនឱយោក់្ ក្យបណឹត ងជាមួយទី 
ភាន ក់្ង្ហរទំងសនោះសទ។ ភាក់្ង្ហរន ួយៗានរយៈសពលខីសម្រាប់ការោក់្ ឹត ងៈ 3០០ ថ្លងជាមួ ិង / ឬន ីម ែ  ក្យបណ យ MCAD ន 
១៨០ ថ្លងជាមួយ EEOC ៕ ថ្លងផុ្តកំ្ណត់ថ្នការោក់្ឯក្សាររយៈសពល 18០ ថ្លងម្រតូវបានបខនថមម្របសិនសបើការសោទម្របកាន់ 
ម្រតូវបានអនុវតតសោយចាប់រែាផ្ងខែរ This 180-day filing deadline is extended if the charge is also covered by state 
law៕ 

US Equal Employment Opportunity Commission (EEOC- Employment claims only) 
One Congress Street 
Boston, MA  02114 
(617) 565-3200 

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights, Region 1 
33 Arch Street 
Boston, MA 02110-1491 
(617) 289-0111 
Time limit to file: 180 days 

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD). 

Boston Office:Springfield Office: Worcester Office: 
One Ashburton Place 424 Dwight Street 22 Front Street 
Boston, MA  02108 Springfield, MA  01103 Worcester, MA  01641 
(617) 994-6000 (413) 739-2145 (508) 799-6379 
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_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

APPENIDIX C 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION INCIDENT REPORTING FORM 

1. 1. ស ា្ ោះអនក្ឪយពត៌ាន/អនក្ោក់្បណឹត ងរាយការណ៏ ោះ □ សិសស □ ឪពុក្ាត យ □ ម្រគូ 

□ អនក្សបើក្ឡានBus □ បុក្ាលិក្ Aramark □ សផ្សងសទៀត: ______________________________ 

(សូមគត់សំោល់ថ្នោះ សធវ ីតរាយការណ ិងសធវសោយមិ ា ោះបាន, ប៉ោខនត ់ានសៅកុ្ងការោក់្បណងនិងើសសចក្ ៏ អាចន ើ នសចញស្ ុ អត ន ឹ ត 
យក្មក្ ពីវ ័យ ម្របឆាំង នងអនក្ពក្្ន ន គយក្សសចកី្ត ៏ ខតមយគតពអនក្ឪយពតានខែលមិនសចញស្ោះ)និ ិ ួ ែ ឺ រាយការណ ូ ់ ី ៌ ា 

2. ពិនិតយសមើលសតើអនក្ជាោះ: □ ជនរងសម្រោោះថ្នអាក្បបកិ្រោិ □ អនក្យក្ពត័ ៌ាន (មិនខមនជនរងសម្រោោះសទ) 
3. ព័ត៌ានទំនក់្ទំនង / សលខទូរស័ពទរបស់អនក្: __________________________________________ 

4. ពណនឪយលអតពឧបបតតសហតសក្តស ើង(ស្ោះ អនក្ខែលជាបទក្ទង, ានអវ ើតស ើង, សហយអនក្ណាសធវអវ ើ៌ ំ ិ ី ិ ុ ើ ា ់ ់ ីសក្ ើ ើ ី សហយ 

និោយអវី, បញ្្ញ ក់្ ក្យខែលនិោយ). សូមសម្របើម្រក្ោស់បខនថមសបើោំបាច់. ( ក្យសម្រាប់ ក្យ: អវីខែលជនរងសម្រោោះបាន 

និោយ; អវីខែលសាក្សនី ិោយ, អវីខែលអនក្ ែ្ ន នបាននិោយ; ខតអងាសហតុប៉ោុសណាា ោះ) 

• ជនរងសម្រោោះថ្នអាក្បបក្រោ:_____________________________________________________ ិ ិ 

ស ា្ ោះថ្នអនក្ ែ្ ន នសោទម្របកាន់ Name of Alleged Aggressor:__________________________ 
ថ្លងខខថ្ន Incident(s):__________________________________________________________ 
សា៉ោ ងសពលថ្នឧបបតតិសហតុខែលបានស ើង:________________________________________________ 
ទីក្ខនែងថ្នឧបបតតិសហតុ (សូមបញ្្ញ ក់្ឪយចាស់):__________________________________ 
5. សាក្សី ា ោះអនក្ខែលបានស ើញឧបបសហត ំ ឹ ំ ី ុ ៏(រាយស្ ិ ុ ឬ ានែណងអពសហតការណ): 
ស ា្ ោះ: _______________________________________ សិសស □ បគុ្គលិក្ស □ ក្សសងក្េៀត □______________ 
ស ា្ ោះ: _______________________________________ សិសស □ បុគ្គលិក្ស □ ក្សសងក្េៀត □______________ 
ស ា្ ោះ: _______________________________________ សិសស □ បុគ្គលិក្ស □ ក្សសងក្េៀត □______________ 
6. សូមសមតតចោះសហតថសលខ/ស្ោះអនក្ខែលអនក្ខែលប ី ត ៏ :___________________________________ ុ ា ំសពញសសចក្រាយការណ 

□ ឧបបតត ុសនោះធនធូរម្រគបម្រោនតម្រមវការោក់្ ឹត ងភាមៗ (if checked, please complete Safety Plan) ិសហត ង ់ ង ់ ់ ូ បណ ែ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------

APPENDIX C (Cont’d) 

For Administrative Use Only 

II. ការសសុើអសងេត INVESTIGATION 

1. ការសសុើអសងេត:____________________________________________________________________ 
• ទូនទីPosition(s):_________________________________________________ 

2. បទសាា សន៍ Interviews: 
□ សាា សអនក្ ែ្ ន ន ស ា្ ោះ: ___________________________________ ថ្លងខខឆាន ំ: __________ 
□ ជនរងក្ររោះដែលបានសមាា ស ស ា្ ោះ: ___________________________________ ថ្លងខខឆាន ំ: __________ 
□ សាក្សសី ា ស ស្ោះ: ___________________________________ ថ្លងខខឆាន ំ: __________ ដែលបានសមា ា 
3. សតើានឯក្សាសីអត ំពីឧបបតតិសហតុពីមុនមក្ពីជនបងេររក្សរឿងខែលឬសទ? □ Yes □ No 

រាយសលខឧបបតតិសហតុសក្ើតប៉ោុនា ែង List incident numbers: ________________________ 
សបើសិនជាាន, សតើឧបបតតិសហតុខែលសក្ើតានស ើង សនោះានជាប់ទក់្ទងសៅនិងអនក្ខែលសគប៉ោុនប៉ោង (victim) សទ? □ Yes □ 

No 
រាយសលខឧបបតតិសហតុសក្ើតប៉ោុនា ែង List incident numbers: ________________________ 

សតើឧបបតតិសហតុខែលសក្ើតានស ើង ពីមុនមក្ ានរក្ស ើញថ្ន BULLYING, RETALIATION សទ: □ Yes □ No 
សសចកី្ត ៍ Examples) សសងខបថ្នការសសុើអសងេត (ឧទហរណ 
□ សាក្សសី ា ក្ស់ ី ់ confirmed allegation □ កាសមរាបានបញ្ញក់្បញ្ជ ពការក្ោេរបកាន ៉ោ ្ □ ម្រគូ confirmed 
□ សាក្សសី ិ ា ក្ស់ □ W tness contradicted □ អន ា នពានបានសារភាពចំ ាិ ុមនអាចបញ្ជ បានក្េ i ក្សឈ្ល ក្ពាោះឧបបតក្ហត 

□ អន ា ិ ់ Aggressor denied allegation ក្សឈ្លនពានបានបែក្សធការក្ោេរបកាន 

□ ក្សសងក្េៀត: ______________________________________________________ 
4. ភ្ា ប់ខផ្នការសុវតថិភាព Safety Plan attached: □ Yes □ No 
ទក់្ទង Contacts: 
□ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលជនរងសម្រោោះ: _______________________________________Date: _______ 
□ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលរបស់អនក្ ែ្ ន ន: __________________________________Date: _______ 
ការអនវតុ ន៏ា ចាប់ □ Yes or □ No Date: _____________ 
5. តាមោនជាមួយជនរងសម្រោោះ: បានកំ្ណត់សពលសម្រាប់ ______ Initial and date when complete: ______ 
តាមោនជាមួយអនក្ ែ្ ន ន: Scheduled for ___________Initial and date when complete: ______ 



 

   

 

 

 

 

      
     

 

        

     

        

       

   

             

             

  

           

    

 

 

APPENDIX C (Cont’d) 

សូមសម្របើម្រក្ោសបខនថម សហើយភ្ា ប់ជាមួយឯក្សារសនោះតាមតម្រមូវការ) 

III. សសចកី្តបញ្ ប់ពីកាសសុើអសងេត CONCLUSIONS FROM THE INVESTIGATION: 
(Director of Guidance; Principal; Assistant Principal; Dean of Students) 

1. រក្ស ើ ូ ិតត ុ ែ ើ វបាបសគ ឬ ការសធវសែមបសងសក្ Finding of bullying or retaliation: ញថ្នការចលច សមតសធ ើ ើ ី ឹ 

□ YES □ NO 

□ ការសមុែត Bullying □ ឧបបតតិសហតុចងម្រក្ងជាឯក្សារ Incident documented as ___________________ 

□ ការសងសឹក្ Retaliation □ Discipline referral only_____________________________ 

2. ោត់វធ្លនការ Act ិ ion Taken: 

□ ការបាត់បង់សិទធិ □ ការ ំុខួនែ □ សៅកុ្នងការពយួរផ្ទោះ In House Suspension □ Out House Suspension 

□ សសវក្មាសហគមន៍ □ ការអប់រEducation □ សផ្សងសទៀត ___________________________ ំ 

Signature and Title: _____________________________________________ថ្លងខខ: _______________ 

របាយការណ៍ បានបញ្ នបនតសៅនយក្ថ្នការខណនំ: □ Yes □No Date: ____________ ូ 

(If principal was not the investigator) 
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APPENDIX D 
សោលការណ៍ សម្របើម្របាស់ខែលអាចទទួលយក្បានរបស់សិសស 

សម្រាប់ពត ី ី ំ ់ ំ ិ ច ិ័ ៌ានឌ្ជលល ទនក្ទនង នងធនធ្លនបសចក្វទា (AUP) 
STUDENT ACCEPTABLE USE POLICY 

FOR DIGITAL INFORMATION, COMMUNICATION, AND TECHNOLOGY RESOURCES (AUP) 

អាចទទួលយក្បាន ការសម្របើម្របាស់សោលការណ៍ និងការខណនំ 

វ ិ l cy សាលភាពថ្នសោលនសោបាយ Scope of Po i 

Greater Lowell Regional Vocational Technical District (the "District") ទទួលសាា ល់ទិននន័យ និងពត័ ៌ានជាធនធ្លនខែល 
ម្រតូវខតការ រពីការចូលសម្របើ ឬសម្របើម្របាស់សោយោា នការអនុញ្ញា ត សហើយែូសចនោះ ោំម្រទតុលយភាពថ្នសុវតថិភាព និងការចូលសម្របើ 
ម្របាស់៕ ទីមណលរំ ឹងថ្នទនន ិ ិងម្រគួសារនងម្រតូវបានការ រ សោយសារភាពខម្របម្របួលថ្នទនននយ៕ឌ ព ិ ន យស័ សស ន ឹ ិ ័ុ 

ការការ រទនននយរសសើប នងបសចច ជាានសារៈសខនក្ងការោម្រទការបសម្រងៀន និ ួលបាន ិ ័ ិ ក្វ ិ ្ ំ ់ ន ំ ងការសរៀនតាមរយៈការទទ ុ 
ធនធ្លន ព័ត៌ាន សក្មាភាពសិក្ា ទំនក់្ទំនងរវងបុគាល ការស្រសាវម្រជាវ ការបណត ោះបណាត ល ការសហការ ក្មាវធិ ីសក្ាិុ 
និងសារៈ៕ ោនអសៅក្វ ងសោលនសោបាយសនោះនងម្រតូ ើមបកំ្ ់សិ ិតាមរែាធមានញ ុគាលាក់្ៗា ា ី ន ឹ វបានអានសែ ី ណត ទធ ុ ារបស់ប នុ 
ចំស ោះសសរភាពថ្នការបសញញមតិ ច ញមតសនោះសទ៕ ី ច ឬការបសញ ិ 

សិសសម្រតូវែឹងថ្ន ទិននន័យ និងសាា រៈ/ឯក្សារ material/files maintained សផ្សងសទៀតខែលរក្ាទុក្សៅសលើម្របព័នធរបស់ 
សាលាអាចនឹងម្រតូវម្រតួតពនិតយ ការបង្ហញ ឬការរក្ស ើញ៕ ស្រសុក្នឹ ៉ោងសពញទហឹងជាមយអាជាធរមលោន រែា ិ ា ងសហការោ ំ ួ ញ ូ ា 
និងសហពនក្ងការសសុបអសងេ ួយខែលទក់្ ឹង ឬ ក់្ពនធនងសក្មាភាព ឬសក្មាភាពខសចាបណាមួយខែល ័ ធ ន ើ តណាម ទងន ័ ឹ ុ ់ុ 
មិនអនុសលាមតាមសោលនសោបាយរបស់សាលាស្រសុក្ ឬបទបបញាតតិរបស់រោា ្ិបាល school District policies or 
government regulations៕ 

តាមរយៈការចូលរមកុ្ន ត ញកុ្ពយូ ័រ Distr ct's computer network, របស់ ីមណុ លសាលា សិសសកំ្ពងបង្ហញពីការួ ងបណា ំ ទ i ទ ឌ ុ ា 
យល់ម្រពមរបស់ពួក្សគចំស ោះការម្រតួតពិនិតយ និងការចូលសម្របើម្របាស់ខបបសនោះ៕ ម្របសិនសបើសមស្រសប ការទំនក់្ទំនងរួមទំង 
អតថបទ និងរបភាពអាចម្រតូ ា ញែល់ ថ ិចក្ន ឹងសំសណម្រតមម្រតូវ ឬសៅកានភាគទបីសផ្សងសទៀត ូ វបានបង្ហ សមតក្ ច ងការស្ែើយតបសៅន ើ ឹ ់ ី ីុ 
សៅកុ្ន ិ ំ ើ ឹមម្រតវកុ្ន ំសណរការវវទសោយោា នការយល់ ុនពអក្សផ្ើញ ឬអនក្ទទួល without priorងបរបទថ្នសសណម្រត ូ ងែ ើ ិ ម្រពមជាម ី ន 
consent of the sender or receiver៕ 

ការសម្របើម្របាសការខណនអព ច ិ l i់ ំ ំ ីបសចក្វទា Use of Techno ogy Instruct on 
ទីមណលទទលសាលតម្រមវការសម្រាបសសសសែមប ែ ើ ី ួ ំខណក្ និងពូខក្ក្ងសហគមនន ៍សក្លខែលាន ឌ ួ ា ់ ូ ់ ិ ើ ីសម្រតៀមខនសែមបរមច ុ ួ ុ 
ទំនក់្ ំនង៕ អាស្រស័យសហតសនោះ សាលាសទមណលផ្ត ់ ិ ត ទ ់ ើតសំណជនញភាពជា ទ ុ ី ឌ លការបសម្រងៀនសសសជាបនបនប ខែលបសងេ ុំ ំុ 
ពលរែាឌី្ជលល៕ បសចក្វ ្ ័ត ិងទនក្ទនង គជាខផ្ ួ ួ ច ន ថ្នក្មា ិ ីស ូទ ុខវ ្ ិងថ្នក់្ី ច ជាព ៌ ំ ់ ំ ឺ ន យរ លោ ធ ក្ាសៅទ ងម ជា ន និ ាន ន ក្ម មបញ វ ិ ំ ិូ 
ងវធ ិ ៍ យម្រតវបានតម្រម ួ ័ ឌ ក្មវ ិ រែ ក្ន ិ ីអ្វឌ្ឍនសមស្រសប សហើ ូ ឹមជាមយម្រក្បខណ ា ធិ ីសក្ារបស់ ា Massachusetts Curriculum ុ 

Frameworks, includi ំសណោះែង នងការយល់ែង៕ ការគិតនិ ា ត ប់ng: រួមានៈ ការខសវងរក្ច ឹ ិ ឹ ងការសោោះស្រសាយបញ្ញ; ការសា 
ការម្របាស្រស័យទក់្ទង នងអនតរក្មាម្របក្បសោយម្របសិទធភាព; និងការចូ ិងម្របកួ្តម្របខជងកុ្ន ិ lិ លរួម ន ងបរោកាសស globa 
environment៕ 

147 



 

 
   

     
     

 
    

 
  

 
     
  
        
    
   
   

 
     

    

   
   
  

     
    

   
 

      
 

  
   

   
  

    
  

 
    
    

           
   

សិសសម្រតូវសម្របើម្របាស់ធនធ្លនពតានឌី្ជីលល ការទនក់្ ំនង នងបសចក្វ ិ ួលខុសម្រតូ័ ៌ ំ ទ ិ ច ទាម្របក្បសោយការទទ វ ម្របក្បសោយ 
ម្របសិទធភាព ម្រក្មសីលធម៌ ិងផ្វចាបូ ៕ សិសសខែលបានសចញគណន និង/ឬធនធ្លនបសចក្វ ិ ួលខសម្រតូវចស ោះការ ន ែ ់ ី ច ទា ទទ ុ ំ 
សម្របើម្របាស់របស់ពួក្សគម្រគប់សពលសវលា use at all times៕ 

ឧបក្រណ៍ សអ ិចម្រតនូ ិក្ Electronic Devices 

ស្រសុក្កំ្ណតឧបក្រណសអ ិក្ម្រតនូក្ថ្នស្រសុក្កំ្ ់ឧបក្រណសអ ិក្ថ្ន ប៉ោុខនតមិ ់ចស ោះែចខងសម្រកាម, បខនត ់ ៍ ិ ណត ៍  ិក្ម្រតូន នកំ្ណត ំ ូ ៉ោុ 
មិនកំ្ណត់ចំស ោះ, ែូចខងសម្រកាម: 

• 

• 

កំុ្ពយទ័រយួរថ្ែLaptop និងកំុ្ពយទ័រសលើតុ រួមទំងឧបក្រណូ ូ
សលសបែតTablets 

៍ ស្រសសែៀងោន including like-devices 

• 

• 

• 

• 

សម្រគឿងកំុ្ពយទ័រ (ែូចជា សម្រគឿងបខនថម ឧបក្រណ៍ ជំនួយ auxូ
អីុខមលឥតខខស និងឧបក្រណ៍ សផ្ញើសារ Wireless email
សាា តហវន Smartphones ូ
ឧបក្រណ៍ ខែលបានបរោិច គ Donated devices 

iliary devices, ខផ្នក្រងឹខងសម្រៅ external hardware ) 
 and text-messaging devices 

ការចូលសម្របើធនធ្លនឌី្ជីលល Access to Digital Resources 
ទីមណល ោម្រទសំ ទរបសធ ់ សសក្ងការទទលបានសមសហតផ្លចស ់ពតានសផ្សងៗ សហយសជឿថ្នវជាបនក្ ឌ ិ ិ សិ ន ួ ុ ំ ោះទម្រមង ័ ៌ ើ ទុ ុ ុ 
incumbent សម្រាបអន ើម្របាស់ ងការសម្របម្របាស់សទធ ន ខ ួយ៕ ទី ឌ ិចូលសម្របើ់ ក្សម្រប ក្ន ើ ិ ិសនោះក្ងលក្ណៈសមស្រសបម មណល ផ្តល់សិទធុ ុ ុ 
ឧបក្រណ៍ បសចក្វច ទា អីុនធឺណ ិងពតានឌី្ជលលែល់សិសសសម្រាបសោលបណងអបរ៕ សោលការណ ើិ ិ ត ន ័ ៌ ី ់ ំ ់ ំ ៍ សម្របម្របាស់ខែល 
អាចទទួលយក្បាន (AUP) សនោះម្រគប់ម្រគងសក្មាភាពសអ ិចម្រតូនិចទំងអស់របស់សិសសសោយសម្របើ និងការចូលសម្របើបសចចក្ 
វ ិ ុិនធណ ិងពតានឌី្ ិនគតពទតាំង ឬឧបក្រណខែលបានសម្របើរបស់សិសសសនោះសទ Thទា អ ឺ ិ ត ន ័ ៌ ជីលលរបស់ស្រសុក្ សោយម ិ ី ី ៍ is 
Acceptable Use Policy (AUP) governs all electronic activity of students using and accessing the District's 
technology, Internet, and digital information regardless of the student's physical location or device used៕ 

ការសម្របើម្របាស់ធនធ្លនឌី្ជីលលខែលអាចទទួលយក្បាន Acceptable Use of Digital Resources 

សោលការណ៍ ខណនំ និងនីតិវធិ ីខងសម្រកាមសោោះស្រសាយសសសអិ ំពីការសម្របើម្របាសធនធ្លនឌ្់ ីជីលល ការសម្របើម្របាស់ម្របក្បសោយ 
សីលធម៌ថ្នធនធ្លនទំងសនោះ នងបញ្ញថ្នភាពឯក្ជនសលើអនធឺណ ៍ ខណនំ និងនីតិវធីទំ ់ិ ា ុី ិ ត៕ សោលការណ ិ ងសនោះហាមឃាត 
ការសម្របើម្របាស់ធនធ្លនឌី្ជីលលសម្រាប់សក្មាភាពហាមឃាត់ ឬខុសចាប់ prohibit utilization of digital resources for 

ities ន ើ ក្មវធ ត ន ូ ផ្ prohibited or illegal activ ងសម្រាបិ ់ការសម្របម្របាស់ ា ិ ីសផ្សងសទៀតខែលានសកា ុពលថ្នការខចខត ឬបំ ែ ញក្មា 
វ ិ ី ិនននយ៕ ការសម្របម្របាស់បណាញរបស់ស្រសុក្គជាឯក្សិទធ និងមនខមនជាសិទធ ើ តធ ឬទ ័ ើ ត ឺ ិ ិ ិសទ៕ រាល់ការសម្របម្របាស់បណាញរបស់ 
ស្រសុក្ម្រតូវខតស្រសប និងទក់្ ទ ឹងសោលបណងអប់រ ំ ីមណ ទងសោយផ្ល់សៅន ំ របស់ទ ឌ ល៕ុ 

អនក្ខែលបំ ឹងម្រតូ ួ ូវផ្លវ ិ ួ ច លសៅក្ន ិ ់សៅក្នន AUP ន វទទលរងន បាក្សមស្រសបខែលរមបញ ង AUP នងបានសរៀបរាប ងសសៀវសៅ ូ ុ ុ 
ខណនំសសស រួ ំងការពយ ិទធ សក្មា ិ ័ ិ ី ់សាលា។ ិ មទ ួរស ិ ភាពវនយ នង/ឬការែក្សចញពសក្មាភាពរបស 

Those violating the AUP will be subject to appropriate consequences included in the AUP and outlined in the Student 
Handbook, including suspension of privileges, disciplinary action, and/or exclusion from school activities. 
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សិសសសម្រប ់បសចក្វច ទាសៅកុ្ន logy i lើម្របាស ិ ងសាលាសរៀន Student Use of Techno n Schoo s 

ទីមណលទទលសាលថ្នការសម្របម្របាស់ ច ិ ឺជាខផ្ន ួយែសខនថ្នសសសខែលម្រតវបានសរៀបចសម្រាបជវ ុសស ឌ ួ ា ់ ើ បសចក្វ ក្ម ៏ ំ ់ ិ ូ ំ ់ ី ិទាគ តមន ុ 
សពញវ ័ ូចសនោះ ការសម្របម្របាសបសចក្វច ទារបស់ ិ ន ់រ ំ ់ ួក្សគគម្រតវសលើ ឹក្ចិតត សម្រ ោះថ្នការ យ៕ ែ ើ ់ ិ សសសជាខផ្ក្ថ្នការអប របសព ឺ ូ ក្ទ 
បសម្រងៀនសិសសឱយសម្របើម្របាស់បសចក្វច ទាបានម្រតឹមម្រតវ គជាខផ្នក្ថ្នការទទលខសម្រតូវរបស់ the District៕ិ ូ ឺ ួ ុ 

សោលការណ៍ សម្របើម្របាស់ខែលអាចទទួលយក្បានរបស់សិសសសម្រាប់ការសម្របើម្របាស់ធនធ្លនព័ត៌ានឌី្ជីលល ការទំនក់្ 
ទំនង នងបសចច ិ igi iិ ក្វទា The Student Acceptable Use Policy for D tal Information, Commun cation, and Technology 
Resources (AUP) ម្រតូ ួ ូ ច លសៅកុ្ន ំ ់ ិ ិងផ្តល់ឱយសិសសទំងអស់សៅសែមឆា ីមវបានរមបញ ងសសៀវសៅខណនរបសសសស ន ើ ន ំសិក្ាន ួ 
យៗ៕ AUP ម្រតូវខតបញច ប់ និងចុោះហតថសលខសោយសិសសទំងអស់ និងឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលរបស់ពក្សគួ បនទ ប់ពីពិនិ 

ួ ន ់ ុ ថ ូ សៅសាលាវ ់ ើតយសមើល AUP ជាមយោ។ ទម្រមងខបបបទខែលបានចោះហតសលខម្រតវខតម្របគល់ ញិ មុនសពលសិសសអាចោបសផ្ត 
មសម្របើម្របាស់បណាត ញ/អីុនធឺណិ ត ឧបក្រណ៍ សអ ិចម្រតូនិក្ ឬធនធ្លនឌី្ជីលល៕ 

ស្រសុក្សធវើការសែមបីរក្ាបរោកាសសាលាសរៀនសោយមនានការោយី, សោយខផ្អក្សលើពជសាសន ៌ ុរ, សាសន,ើ ិ ិ ូ ៍, ពណសមប 
សែើមកំ្សណើ តជាតិ, អាយុ, ស្ទ, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័្រ, ទំសនរផូ្ែវស្ទ, ពិការភាព, ឬលក្ខណៈសផ្សងសទៀតខែលម្រតូវបាន 
ការ រសោយចាប់៕ សិសសម្រតូវសម្របើម្របាស់ធនធ្លនឌី្ជីលលម្របក្បសោយការទទួលខុសម្រតូវ ម្របក្បសោយម្របសិទធភាព ម្រក្ម 
សីលធម៌ ិងផ្ែ ់៕ សិសសម្រតូវបានតម្រមូវឱយសោរពតាមម្រក្មសីលធមស្រសុក្ រួមទំងសោលនសោបាយរបស់ស្រសុក្សតីពការន វចាប ៌ ីូ 
គំរាមកំ្ ិងការសបៀតសបៀន on bullying and harassment កុ្ន ើម្របាសរបសពួ ិងសម្រៅបណាញខហង ន ងការសម្រប ់ ់ ក្សគ ទំងសៅសលើ ន ត 
ថ្នធនធ្លនឌី្ជីលលរបស់ស្រសុក្ ខែលគួរខតម្រតូវបានោត់ទុក្ថ្នជាការពម្រងីក្ថ្នន ក់្សរៀន៕ ស្រសុក្នងមឹ ិនអត់ឱនចំស ោះការគំរាម 
កំ្ខហង ការគំរាមកំ្ខហងតាមអីុនធឺណិ ត ឬការោយីម្រគប់ម្របស្ទស ើយ The District will not tolerate bullying, 
cyberbullying, or harassment of any kind៕ 

សិសសម្រតូវបានរ ំ ិនានការរ ំ ឹងទក្អពភាពឯក្ជនក្ងការសម្របើម្របាសព័ត៌ ីជលល ការទនក់្ ំនង ិងធនធ្លន លឹក្ថ្នម ព ុ ំ ី ន ់ ានឌ្ ី ំ ទ នុ 
បសចច ិ ្ក្វជារបស់ស្រសុក្សទ៕ 

សិសសខែលខក្ខនមិនបានសោរពតាមសោលការណ ិងនតវ ិ ីរបសស្រសក្ ទក់្ ឹងការសម្របម្របាស់ពតានឌី្ ីលល ការ៍ ន ី ិ ធ ់ ុ ទងន ើ ័ ៌ ជ 
ទំនក់្ ំនង ន ច ជិា របស់ ក្ នងម្រតូ ឹងផ្លវ ិ il to abi istrict policies ទ ិងធនធ្លនបសចក្វ ្ ស្រសុ ឹ វម្របឈមន បាក្ Students who fa de by D 
and procedures regarding the use of District digital information, communication, and technology resources will be 
met with consequences៕ 

សោលការណ៍ ខណនំទំនក់្ទំនងសិសស Student Communication Guidelines 

ទ ួ ុ ិ សសសផ្សងសទៀតសោយសម្រប ច ិ ct technology: សៅសពលទំនក់្ ំនងជាមយម្រគូ បគាលិក្ នងសិ ើបសចក្វទា Distri 
• សម្របើភាសាគួរសម និងសោរពម្រគប់សពលសវលា 
• រក្ាទំនក់្ទំនងខែលទក់្ទងនឹងសោលបំណងអប់រ ំ 
• សម្របើខតគណនីខែលសចញសោយសាលារបស់អនក្សម្រាប់ការទំនក់្ទំនងខែលទក់្ទងនឹងសាលាសរៀន 
• កុ្ខចក្រ ំ ័តានទនក់្ ំនងផ្ល់ ែ ើម្របាស់សផ្សងសទៀតសៅសលើអនធណិ តំ ខលក្ព ៌ ំ ទ ទ ខន ឬអនក្សម្រប ុី ឺួ 
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• រាយការណ៍ ទំនក់្ ំនងមិនសមរមយ Report inappropriate សៅកាន់ម្រគូ ឬអនក្ម្រគប់ ែ មៗទ ម្រគងភា 
• ការទំនក់្ទំនងជាម្រក្ុមម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតត។ សជៀសវងការសនទនឯក្ជនមួយទល់មួយ លុោះម្រតាខតានការែឹក្នំ 
សោយម្រគូ. 

សោលការណ៍ ខណនំម្របព័នធផ្សពវផ្ាយសងាម Social Media Guidelines 

សិសសខែលសម្របើម្របព័នធផ្សពវផ្ាយសងាម (Instagram, TikTok, Snapchat, Twitter, Facebook ។ល។) ខណៈសពលខែលសៅ 
សលើបណាត ញសាលាសរៀន ឬឧបក្រណ៍ ម្រតូវបានរពំ ឹងថ្ននឹង devices are expected to: 

ុបសង្ហ ជាន Never post negative, សធវ • កំ្ ា ោះមតិអវ ិ ្ ើឱយឈឺោប់ ឬការោយីអំពីសិសស ម្រគូបសម្រងៀន ឬបុគាលិក្សាលា 
សផ្សងសទៀត៕ 

• កំ្ខចក្រ ំ ័ ៌ ទ ់ខនអ ី ែ ន ា ន សលខទូ ័ ា ិុ ខលក្ពតានផ្ល ួ ែ ំពខួនអក្ ឬអនក្ែថ្ទ (អាសយោ រស័ពទ សលខបណឥណទន សលខសនត 
សុខសងាម addresses, phone numbers, credit card numbers, social security numbers, etc.) 

• ក្បសង្ហោះរបលត ឬខែ ិនសមរមយ Never post inappropri ់ឱយម្រគូបសម្រងៀន ឪពុក្ាតុំ ា ូ ឹមសារម ate photos ខែលអនក្មិនចង 
យ ឬនិសោជក្នសពលអនគតសមើលស ើញ 

• គតមនសពលអនក្បសង្ហោះ - អវម្រគប់ោងសៅសលើអនធណតអាចជាអចថ្ន្តនតយ៍ សទោះបី ៏សោយ៕ ិ ុ ា ី ៉ោ ុី ឺ ិ ិ ជាអនក្លុបវសោលក្ 
• សោរពភាពឯក្ជន - កំុ្ ខលក្រូបលត/វសែអ ឬខចក្រខលក្នម/នមម្រតកូ្លរបស់អនក្សផ្សងសោយោនការលត ឬខចក្រ ំ ី ូ ំ ា 
អនុញ្ញា ត 

• រាយការណបញ្ញ - ម្របាបមនសសសពញវយខែលគរឱយទក្ចតត ិនសបាននរណាាក់្ ខនអន អីនធណត៍ ា ់ ុ ័ ួ ុ ិ ម្របស ើ ន រ ំ ក្សៅសលើ ុ ឺ ិ 
• អនវតតតាមចាបសាលា Follow school rul ់ែចោខែលអនវតត ងសាលាអនវតត ីនធណតុ ់ es - ចាប ូ ន ុ សៅក្ន ុ តាមអុ ឺ ិុ 

ខ ំច មក្ងការស្ោះម្របខក្ក្ោ ឬជសា ឺ ិ• សជៀសវងសរឿងសលាន Avoid drama - កុ្ ូលរួ ន ែ ន ែ ោះតាមអីុនធណតុ 

ី ក្បសង្ហ ី ឺ ិ ោះបញ្ញងព ក្ ម្រគសាររបស ិងសាលាសរៀនរបស ចងោំ៖ អវខែលអន ា ោះតាមអុនធណត្ែ ច ំ ីអន ួ ់អនក្ ន ់អនក្។ ានសាទនភាព ុ 
ចំស ោះរបភាពឌ្ជលលរបសអនក្ your di ital footpriូ ី ី ់ g nt! 

សុចរតភាពថ្នការសក្ា នងភាពជាពលរែាឌ្ ីលល Academ i i i l i i iិ ិ ិ ីជ ic Integr ty and D g ta C t zensh p 

សិសសម្រតូវបានសគរពំ ឹងថ្ននឹងបង្ហញពីសុចរតិ ភាពសិក្ាសៅសពលខែលសម្របើបសចចក្វទា technology: ា ិ 
• ែក្ស្រសង់ម្រប្ពរបស់អនក្ Cite your sources - ខតងខតផ្តល់ឥណទនសៅសពលសម្របើម្របាស់ព័ត៌ាន រូបភាព ឬគំនិតពី 
អីុនធឺណិ ត 

• កំុ្លួចចមែង Don't plagiarize - ការចមែង និងបិទភ្ា ប់ពីសគហទំព័រ ឬធនធ្លនឌី្ជីលលសោយោា នការែក្ស្រសង់គឺជា 
ការខក្ែងបនែ សហើយសិសសខែលបានរក្ស ើញថ្នានការរ ំ ៍ ស្រសុក្ ខែលានខចងក្នំ សលា្សលើសោលការណ ងសសៀវសៅុ 
ខណនំសិសស outlined i ឹងផ្លវបាក្សមស្រសបែ នn the Student Handbook, អាចម្របឈមន ិ ូចានខចងកុ្ងសសៀវសៅ 
ខណនំសិសស as outlined in the Student Handbook 

• សោរពការង្ហររបស់អនក្ែថ្ទ Respect others' work - កំុ្ចមែងការង្ហររបស់សិសសសផ្សងសទៀត 
• សំុការអនុញ្ញា ត Ask permission - ពិនិតយជាមួយម្រគូរបស់អនក្មុនសពលសម្របើធនធ្លនអនឡាញសម្រាប់កិ្ចចការ 
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ការសម្របើម្របាស់សាា រៈរក្ាសិទធិ Use of Copyrighted Materials 

សិសសនឹងបែិសសធ refrainពីការសម្របើម្របាស់សាា រៈខែលទទួលបានតាមអីុនធឺណិ តសោយមិនសសនើសុំការអនុញ្ញា តពីាច ស់ 
ម្របសិនសបើការសម្របម្របាស់សា ត នុពលម្រតូវបានោតទក្ថ្នជាការរសលា្សលើសិទធ ិពនធ។ សិសសគរសនាតថ្នស ើ ា រៈានសកា ់ ុ ំ ិអនក្ន ួ 
ាា រៈភាគសម្រចើនខែលានសៅសលើអីុនធឺណិ តម្រតូវបានការ រសោយការរក្ាសិទធិ។ ការបំ នចាប់រក្ាសិទធិខែលសក្ើតស ើង 
សៅសពលសម្របើម្របាស់បណាញរបស់ស្រសុក្ ឬធនធ្លនសផ្សងសទៀតម្រតូវបានហាមឃាត និ ត នុ ន ើេត ់ ងានសកា ពលក្ងការបសងតការ ុ 
ទទួលខុសម្រតូវសម្រាប់ស្រសុក្ ក៏្ែូចជាសម្រាប់បុគាល។ សិសសម្រតូវខតសោរពតាមបទបបញាតតិសតីពីការរក្ាសិទធិ និងការលួច 
ចមែង regulations on copyright and plagiarism ខែលម្រគប់ម្រគងការសម្របើម្របាស់សាា រៈខែលបានចូលសម្របើតាមរយៈបណាត 
ញស្រសុក្ the District network៕ 

ទីមណលនងម ួលខសម្រតវចស ោះការសម្របម្របាស់ ចម្រតូ ិក្ខែលមនសមរមយរបស់ សស ឬការប នសលើការ ឌ ឹ ិនទទ ុ ូ ំ ើ ធនធ្លនសអ ិ ន ិ សិ ំុ 
រ ឹ ឹងការរក្ាសិទធ inappropr ate use of electron c resources or violations of copyr ght restr ctions កំ្ហុសរបស់ តបនត ិ i i i i 
សិសស ឬការសធវសម្របខហសរបស់សិសស ឬការចំណាយខែលសក្ើតស ើងសោយសិសស៕ ស្រសុក្នឹ ួយភាក់្ង្ហរងសហការជាម ន 
ការ រសិ ិអក្នពនខែលសសើ តការរសលា្សិ ិអក្នពនសោយអក្សម្របម្របាសម្របព់ ័នកុំ្ពយ ័រ នងបណាញរបស់ស្រសុក្៕ ទធ ន ិ ធ ុ េ ំ ទធ ន ិ ធ ន ើ ធ ទ ិ តបអសង ូ 

ការសម្របើម្របាស់សោយោា នការអនុញ្ញា តសលើស ា្ ោះ សាែ ក្សញ្ញា និងសញ្ញា របស់សាលាស្រសុក្ ឬសាលាម្រតូវបានហាមឃាត់ 
Unauthorized use of the District or school name, logo, and likeness are prohibited៕ 

ការសម្របើម្របាស់បណាត ញ Network Usage 

ការចូលសម្របើបណាត ញ និងក្ម្រមិតបញ្ ន Network access and bandwidth ម្រតូវបានផ្តល់ជនែល់សាលាសរៀនសម្រាបូ ់សសវក្មា ូ 
សិក្ា។ ស្រសុ ិ ិធ ងការកំ្ ់អាទភាពក្ម្រមតបញនបណាញ និងក្ណតសក្មាភាពបណាញមយចនួនខែលជោះឥទិធក្រក្ាសទក្ន ណត ិ ិ ្ ត ំ ់ ត ួ ំុ ូ 
ពលអវ ិ ្ ់ ា ិ ់មិនឱយសម្របម្របាស់បណាញស្រសុក្ សែមបីចលសៅកានសគហទពរជានែលសសវក្មសក្ា។ សិសសម្រតូវបានហាមឃាត ើ ត ើ ូ ់ ំ ័ 
ហាមឃាត់ ្ ឹែ ិនសមរមយ ឬខសចាប រួមទំងបខនតមនកំ្ ់ចស ឹមសារខែលានលក្ខណៈ ឬបញនខមសារខែលម ុ ់ ៉ោុ ិ ណត ំ  ោះខែ ូ 
អាសអាភាស អាសអាភាស អាសអាភាស ខុសចាប់ ឬផ្សពវផ្ាយអំសពើហិងា៕ 

ការការ របណាត ញ Network Safeguarding 

ែូចខែលបានទមទរសៅកុ្ន ់ការ ីនធខណតរបសកុ្ារ As required i i ion Act ងចាប រអុ ឺ ់ n the Ch ldren's Internet Protect 
(CIPA) ទីមណុ លម្រតូវបានតម្រមូវឱយការ រសិសសពការគរាមកំ្ខហងតាមអីុនធឺ ិ ត រារាងការចូ ើខែមសារមនសមរមយ ឬឌ ី ំ ណ ំ លសម្រប ឹ ិ 
ការពាោមសគចពីសុវតថិភាពម្របព័នធ និងម្រតួតពិនិតយការសម្របើម្របាស់អីុនធឺណិ តសោយអនីតិជនសៅសលើបណាត ញសាលាសរៀន៕ 
តាមរយៈសនោះ សាលាស្រសុក្ានសោលបំណងផ្តល់ការខណនំែល់សិសានសិសសអុ ពំ ីទំនក់្ទំនងជាមួយបុគាលសផ្សងសទៀត 
តាមអីុនធឺណិ ត ខណៈសពលខែលសជៀសវងពីការគំរាមកំ្ខហង ឬការសបៀតសបៀនម្រគប់ម្របស្ទ។ ម្របព័នធព័ត៌ានសធវើការសោយ 
សហការជាមួយរែបាលសាលាក្ន ់ម្រគងតម្រមងអនធណតរបស់ ក្ សហើយនឹ ើការជាមួ ៍ស្រសុក្សែមបីា ងការម្រគប ុី ឺ ិ ស្រសុ ងសធវ យសហគមន ើុ 
ធ្លនថ្នតម្រមងបំសពញតាមតម្រមូវការសិក្ារបស់សាលានីមួយៗ ខណៈសពលខែលការ រសិសសពីាតិកាមិនសមរមយ from 
inappropriate content៕ 
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ឯក្ជនភាព Privacy 

មិនានការរពងទុក្ថ្នភាពឯក្ជនទក់្ទងនងព័តានខែលរក្ាទក្ ឬបញនតាមបណាញស្រសុ ន ័នស្រសក្សទ៕ុំ ឹ ឹ ៌ ុ ្ ត ក្ ឬក្ងម្របព ធូ ុ 
តាមរយៈការផ្ត ់ ិ ិធ ើម្របាស់ធនធ្លនបសចក្វទា By authorizing use of technology resources ស្រសុក្មិនសបាោះបង់ការលសទសម្រប ច ិ 
ម្រគប់ម្រគងសលើសារៈសៅសលើម្របព័នធ ឬានសៅក្ន ើ ័នសនោះសទ៕ ា ងឯក្សារសៅសលម្របព ធុ 

ស្រសុ ិ ិធ ងការចលសម្រប ពនតយ ចមែង រក្ាទក្ ឬលុបឯក្សារទងឡាយខែលផ្ក្សៅសលកុ្ ទរស្រសក្ នងការទនក់្ក្រក្ាសទក្ន ូ ើ ិ ិ ុ ំ ទ ើ ំពយ ័ ុ ិ ំុ ុ ូ 
ទំនងរបស់សិសសទំងអស់សោយសម្របើបណាត ញស្រសុក្៕ 

្ ប ិ ុ កំ្ ទ ក្ ឬបញ ស្រសក្ and សារសអ ិចម្រតូនិច (រួមទំងឯក្សារភា ់) នងឯក្សារខែលរក្ាទក្សៅសលើ ុពយូ ័រស្រសុ ូ្ នសោយម្របព័នធ ុ 
files stored on District computers or transmitted using District systems អាចម្រតូវបានោត់ទុក្ែូចជាម្រទពយសមបតតិសាលា 
សផ្សងសទៀតខែរ៕ អនក្ម្រគប់ម្រគងស្រសុក្ និងបុគាលិក្បណាត ញអាចពិនិតយសមើលឯក្សារ និងសារសែើមបរីក្ាភាពសុចរតរបស់ិ 
ម្របព័នធ សហើយម្របសិនសបោំបាច ើមបីធ្លនថ្នសិសសកំ្ ុងសធវ ំនលខសម្រតូវ៕ ស្រសុក្អាចសម្រជសសរសើ ់ សែ ព ើសក្មាភាពម្របក្បសោយទ ួ ុ ើ ើ 
សែើមបោក់្ឱយសម្របម្របាសក្ម់ វ ិ ីតាមោនទតាងសៅសលើ ៍ ់សោលបណងខតមយគតថ្នការកំ្ ់ទតាងី ើ ា ធ ី ំ ឧបក្រណសម្រាប ំ ួ ់ ណត ី ំ 
ឧបក្រណ៍ ខែលម្រតូវបានសាា ល់ថ្នបានបាត់ ឬម្រតូវបានសគលួច៕ 

ឧបក្រណ៍ សអ ិចម្រតនូ ិក្ផ្ទ ល់ខនែ Personal Electronic Devices ួ 

់ ៍ ិ ន ទ លខនម្រតវបានអន ា តែ ន ិ  in the ការសម្របើម្របាសឧបក្រណសអ ចម្រតូ ិក្ផ្ ់ ែ ូ ុញ្ញ ូចានខចងក្ងសសៀវសៅខណនំសសស as outlined ួ ុ 
Student Handbook ឬតាមការសំសរចចិតតរបស់អគានយក្-នយក្ the Superintendent-Director ៕ សិសសម្រតូវខតអនុវតតតាម 
ចាប់ថ្នក់្សរៀនទំងអស់ទក់្ទងនឹ ើម្របាស់ឧបក្រណផ្ ់ខន៕ ស្រសុក្មនទទលខសម្រតូវចំស ោះការខលទំ នងសុវតថិន ងការសម្រប ៍ ទ ល ែ ិ ួ ុ ិួ 
ភាពឧបក្រណ៍ សអ ចម្រតូ ិក្ផ្លខន សហើយមនទទលខសម្រតូវចស ោះការបាតបង់ ឬសោរក្មាស ើយ៕ ស្រសុ ិ ិធ ងការ ិ ន ទ ់ ែ ិ ួ ុ ំ ់ ក្រក្ាសទក្នួ ុ 

ត ិ វតភាពសលើ ៍ ទ ខែ ិ ៍ ើញថ្នប ននអនុវតវធ្លនការសុ ិថ ឧបក្រណផ្ល់ ួន នង/ឬែក្ឧបក្រណខែលរក្ស ំ ឹងចាប់សាលា សៅសពល 
ឹ ើ ើ ី ើ ៍ ន ក្៕ ខែលានបទសលាើសម្រពហាទណឌ ម្របម្រពតត ឬសៅសពលសម្របសែមបចូលសម្របឧបក្រណក្ងស្រសុុ 

សិសសគួរ Students should: 

• រក្ាឧបក្រណ៍ ផ្ទ ល់ ួនឱយានសែ ុ ិភាពសៅសពលមថ នសម្របើ Keep personal devices secured when not in use ខ វត ិ 
• សម្របើខតឧបក្រណ៍ ផ្ទ ល់ខួនសៅសពលអនែ ុញ្ញា ត Only use personal devices when permitted 
• កុ្ ើឧបក្រណផ្ល់ ួែ ើមប ់ម្រតាអក្ែថ្ទសោយោនការអនញ្ញត without perm ssionំសម្រប ៍ ទ ខនសែ ីក្ត ន ា ុ ា i 
• អនវតតតាមការខណនំរបស់ AUP នងសសៀវសៅខណនំសិសសទំងអស់ សៅសពលចូ បណាត ញសាលាសរៀនសៅ ុ ិ លសម្របើ 
សលើ ៍ ទ ល់ ែ ices ឧបក្រណផ្ ខួន school networks on personal dev 

សុវតថិភាពបណាត ញ Network Security 

សហោា រចនសមនព ធ ត ញក្ងស្រសុ សយើ វបានរចនស ើងសោយានវធ្លនការសុ ិភាព និងការអនុវតតសមស្រសប ័ បណា ន ក្របស់ ងម្រតូ ិ វតថុ 
Our District network infrastructure is designed with appropriate security and performance measures in mind៕ 
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សិសសម្រតូវបានហាមឃាត់មនឱយទញយក្, ែស ើង instal ែ ស់ ូរ altering, ឬរលងវធ្លនការសុ ិភាពសៅសលើិ ំ ling, ផ្ បត ំ ិ វតថ 
ក្ ឧបក្រណបណាញ ន ធ្លនការសវតភាពខផ្ន ់ នធឺណ ឧបក្រណ៍ សអ ិចម្រតូនិ ៍ ត ិងវ ិ ុ ិថ ក្ទន/អីុ ិ តសផ្សងសទៀត software/online security 

measures ៕ សិសសម្រតូវបានសគរពំ ឹងថ្ននឹងបិទបណាត ញសៅសពលបញច ប់វគាក្នងថ្នន ក់្ ឬតាមសំសណើ របស់ម្រគូ ឬអនក្ម្រគប់ម្រគង ុ 
សែើមបពីម្រងឹងសុវតថិភាព។ ការប៉ោុនប៉ោងសែើមបីទទួលបានការចូលសម្របើសោយោា នការអនុញ្ញា តចំស ោះក្មវា ធិ ីម្របព័នធ ឬឧបក្រណ៍ កំុ្ 
ពយទ័រ រួមទំងការពាោមបែិសសធ ឬសលើក្ទឹក្ចិតតឱយអនក្ែថ្ទបែិសសធ ជញ្្ញ ំងស្ែើងបណាត ញណាមួយម្រតូវបានហាមឃាត់ូ 
any network firewalls is prohibited៕ 

ការចូលសម្របើទិននន័យ និងការបញ្ ន Data Access and Transmission ូ 

សិ ូ រភាពឯក្ជនថ្នពតានផ្ល់ នរបស់ ួក្សគ និ ើការជាមួ ិចចការសាលាខែល សសម្រតវខតការ ័ ៌ ទ ខែ ព ងអនក្ែថ្ទ៕ សៅសពលសធវ យក្ ួ 
ានទិននយផ្ល់ ែ ួយ សិសសម្រតូវបានសគរពងថ្ននង:ន ័ ទ ខនណាម ំ ឹ ឹួ 

• ខចក្រខលក្ពតានជាមយមតតរួមថ្នក់្ ៉ោុសណាោះ សៅសពលខែលានការខណនំជាពិសសសសោយម្រគូ ំ ័ ៌ ួ ិ ន ខតប ា 
• សម្របើម្របព័នធខែលទទួលសាា ល់សោយសាលា school-approved systems សម្រាប់ការបញ្ូ នកិ្ចចការ 
• កំុ្ខចក្រខលក្ ក្យសាត ឬពតានចលជាមួយសិសសែថ្ទសទៀត ំ ង ់ ័ ៌ ូ 
• រាយការណភាមៗអពបញ្ញសុវតថិភាពខែលសងស័យសៅម្រគូបសម្រងៀន ឬអនក្ម្រគប់ inistrator ៍ ែ ំ ី ា ម្រគង a teacher or adm 

ក្យសាង ត់ Passwords 

សិសសម្រតូវបានតម្រមូវឱយម្របកាន់ខ្ ប់នូវតម្រមូវការ ក្យសាង ត់ខែលក្ណតំ ់សោយស្រសុក្ សៅសពលចូលសៅក្ងក្ន ុំពយទ័រ បណាត ញុ ូ 
និងម្របពនធអនឡាញរបស់សាលា៕ សិសសមនម្រតូវបានអនញ្ញតឱយខចក្រខលក្ ក្យសាតរបស់ពួ ើម្របាស់័ ិ ុ ា ំ ង ់ ក្សគ ឬរបស់អនក្សម្រប 
ណាមួយសផ្សងសទៀត សម្របើម្របាស់គណនី ឬអតតសញ្ញា ណរបស់អនក្សម្របើម្របាស់សផ្សងសទៀត សហើយម្រតូវសម្របើការម្របុងម្របយ័តនបខនថម 
សែើមបីសជៀសវងការសបាក្ម្របាស់ ុីខមលខែលសសនើសំុ ក្យសាត ឬព័ត៌ ទ ល់ ែ ើសិសសសជឿ តាមអ ង ់ ានផ្ ខនសផ្សងសទៀត៕ ម្របសិនសប ួ 
ថ្ន ក្យសាង ត់របស់ពួក្សគ ឬរបស់អនក្សម្របើម្របាស់សផ្សងសទៀតម្រតូវបានសម្រមបសម្រមួលតាមមសធាបាយណាមួយ សិសសម្រតូវ 
ទក់្ទងម្រគូ អនក្ម្រគប់ម្រគង ឬនយក្ោា ន IS Department ជាបនទ ន់៕ 

ម្របព័នធផ្សពវផ្ាយ និងការផុ្ក្ទ Media & Storage 

សិសសគួរខតរក្ាទក្ការង្ហររបស់ពក្សគសោយសម្របើម្របព័ ុមតសោយស្រសុក្សៅសពលណាខែលអាចសធវ សៅុ ួ នធខែលអន ័ ើសៅបាន។ 
សពលសម្របើឧបក្រណ៍ ផុ្ទក្ខងសម្រៅ (ម្រោយ USB drives, etc.), សសិសគួរ: 

• សម្របើខតឧបក្រណ៍ ខែលម្រតូវបានពិនិតយរក្សមសរាគប៉ោុសណាា ោះfor viruses 
• កំុ្រក្ាទុក្ ឬខចក្រខលក្ខំ ឹមសារមែ ិនសមរមយ inappropriate content 
• ម្រតូវែងថ្នឯក្សារទំងអស់អាចនងម្រតូវម្រតួតពិនតយសោយបិ ុឹ ឹ គាលិក្សាលា 
• សម្របើម្របព័នផ្ធ ុទក្ពពក្ Use District-approved ខែលម្រតូវបានអនុម័តសោយស្រសុក្ សៅសពលខែលាន 
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ការោំម្រទឧបក្រណ៍ Device Support 

ស្រសុក្ផ្តល់ការោំម្រទជាមូលោា នសម្រាប់ឧបក្រណ៍ សអ ិចម្រតូនិក្ខែលសចញសោយស្រសុក្៕ ឧបក្រណ៍ ម្រតូវខតភ្ា ប់សៅបណាត ញ 
ស្រសុក្ជាម្របោំ Devices must be connected to the District network សែើមបីទទួលបានក្មវា ធិ ីលៗីា និងបចចបបននភាពកំ្ោត់សមសរា ុ 
គ។ ការការ រ ក្យសាង ត់គឺម្រតូវបានទមទរសៅសលើឧបក្រណ៍ សអ ិចម្រតូនិក្ខែលសចញសោយស្រសុក្ទំងអស់សែើមបីការ រ 
ការសម្របើម្របាស់សោយោនការអនុ ា តក្ន ី ់បង ឬសោរក្មា៕ សិ ំនួលខុសម្រតវក្ន ើវ ងា ញ្ញ ងក្រណានការបាត ់ សសានទ ូ ងការសធការបម្រមុុ ុ 
ទុក្តាមកាលកំ្ណត់ថ្នការង្ហរសាលារបស់ពួក្សគ៕ 

ការបាត់បង់/សោរក្មា Loss/Theft 

សិសសម្រតូវោត់វ ិ ុផ្លសែមបកីារ រឧបក្រណមិនឱយបាត់ ឬម្រតូវសគលួច៕ ក្ងក្រណខែលឧបក្រណសអ ចិធ្លនការសមសហត ើ ៍ ន ី ៍ុ 
ម្រតូនិក្ម្រតូវបានបាតបង ូនែណងជាបន ់ែល់ម្រគូ អនក្ម្រគបម្រគង នងការោល័យ ់ ់ ឬម្រតូវបានសគលួច សិសសម្រតូវបានតម្រមូវឱយជ ំ ឹ ទ ន ់ ិ ិ 
សសវនយក្ោា ន IS Department Service Desk តាមរយៈសលខ (978) 441-4885៕ ស្រសុ ឹងោតវធ្លនការសមស្រសបទងក្ន ់ ិ ំ 
សែ ី ញន ិត ់ ់ ិ ើ ិ ័ ៌ ួអស់ ើមបយក្មក្វ ិ ូវម្រទពយសមបតខែលបានបាតបង នងសែមបធី្លនសុវតថភាពថ្នពតានណាមយខែលានសៅសលើ 

ឧបក្រណ៍ ៕ 

ការម្រត បមក្វញថ្នឧបក្រណសអ ចម្រតូ ិក្ Return of E ectron c Dev ces ់ ិ ៍ ិ ន l i i 

បសចច ជាទំ ខែលសចញឱយសិ វបានោតទក្ថ្នជាក្មា ទធ ់ ុ ើ ូ ់ ញមុនសពលោក្ ក្វ ិ ្ ងអស់ សសម្រតូ ់ ុ សិ ិរបសស្រសក្ សហយម្រតវម្របគលមក្វ ិ 
សចញពីសាលាសរៀន ការសផ្ទរ ឬសៅចុងបញច ប់ថ្នឆាន ំសិក្ា៕ ឧបក្រណ៍ ទំងអស់ម្រតូវខតម្របគល់ជូនបុគាលិក្សាលាខែលបាន 
កំ្ណតសោយផ្ល់៕ ការខក្ខនក្ន ់ ៍ មក្វ ិ ត លឱយានផ្លវ ិ ូចខែលបានសរៀបរាប់សៅ ់ ទ ងការម្របគលឧបក្រណ ញអាចបណា បាក្ែ ុ 
ក្ន ំ ិងសសៀវសៅខណនសសស the Student Handbook៕ុ 

ការម្រគប់ម្រគងថ្នមពល Energy Management 

ទីមណលខតខកាតបនយការសបាោះជហានបរ ិ ថ នរបស់ ើ ត ិចខតខម្របងខម្របង និងការអនុវតតការអ្ិរក្សថ្នមព ឌ ិ ំ ់ ថ ំ សា សយងសោយបនក្ ច ិ ំ ឹុ 
ល។ សិសសគួរជយសោយការបទឧបក្រណ ឹមម្រតូវ សៅសពលបញបការសម្របម្របាស់ពក្វ និ ើ ំពការួ ិ ៍ ឱយបានម្រត ច ់ ើ ួ ងសធវតាមការខណនំអ ី 
energy-saving gu deli ថ្នមពលខែលផ្តល់សោយម្រគូ៕ i nes សនសំ 

ទំនួលខុសម្រតវូ Liability 

ទីមណុឌ លមិនទទួលខុសម្រតវសទូ The District assumes no responsibility for: 

• ការគតថ្លែ ឬថ្លែសសវខែលមនានការអនញ្ញតណាមយ, រួមទំងថ្លែទូ ិតថ្លផូ្វឆាយ, ការគតថ្លែបខនថម ិ ិ ុ ា ួ រស័ពទ, ការគ ែ ែ ង ិ 
កុ្ន ួយនទ ិង/ឬថ្លែឧបក្រណ ងម ី ន ៍ ឬខខស៕ 

• កាតពវ ិចច រញវតថ ួយខែលសក្ើ ីការសម្របម្របាស់ ា នការអនញ្ញតថ្នម្របពនធ ់ការទិញក្ ហិ ា ណាម តសចញព ើ សោយោ ុ ា ័ សម្រាប ុ 
ផ្លិតផ្ល ឬសសវក្មា 
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• រាល់ការចំណាយ, ទំនួលខុសម្រតូវ, ឬការខូចខតខែលបណាត លមក្ពីការបំ នរបស់សិសសចំស ោះសោលការណ៍ 
ខណនំទំងសនោះ 

• ព័ត៌ាន ឬសាា រៈណាមួយខែលម្រតូវបានសផ្ទរតាមរយៈបណាត ញ 
• ការសម្របម្របាស់មនសមរមយសផ្សងសទៀតថ្នធនធ្លនសអ ិចម្រតូនិ ct ើ ិ ក្របស់ស្រសុក្ the Distri 
• ទមណ់ឌ មនសធការធ្លន បងេបន័យ ឬសបមនែសចនោះសទ ទក់្ ឹងភាពសជឿជាក់្ ្ បទននន័យ៕ ស្រសុក្មិនី ិ ើវ ់ ើ ិ ូ ទងន ថ្នការតភា ់ ិុ 
ទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការបាត់បង់ ឬអំសពើពុក្រលួយថ្នទិននន័យខែលសក្ើតស ើងសៅសពលកំ្ពុងសម្របើម្របាស់បណាត ញ 
The District makes no guarantee, implied or otherwise, regarding the reliability of the data connection. The 
District shall not be liable for any loss or corruption of data resulting while using the network 

ទីមណលរក្ាសទរបសខែ ងការខសងរក្សណងពសសស នងម្រក្មម្រគសាររបសពក្សគសម្រាបការចណាយខែលសក្ើតឌ ិ ិ ធ ់ នក្ន វ ំ ី ិ ិ ុ ួ ់ ួ ់ ំុ ួ ុ 
ស ើងសោយស្រសក្ រួ ំងថ្លសសវផ្ែ ់ ើ ់ធនធ្លនសអ ិចម្រតូ ិ ិ ់សសស។The ុ មទ ែ វចាប សោយសារការសម្របម្របាស នក្មនសមរមយរបស ិូ 
District reserves its right to seek restitution from any student and their family for costs incurred by the District, 
including legal fees, due to such student's inappropriate use of electronic resources. 

សគហទំព័រស្រសកុ្ និងម្របព័នធផ្សពវផ្ាយសងាម District Website and Social Media 

ទីមណឌ លានបណងធ្លននំ ូវការផ្លត ់ព័ត៌ានម្រតឹមម្រតវូ សហើយែូសចនោះស្រសុក្នឹងរក្ាសគហទំព័ររបស់ស្រសុក្ និងគណនីម្របព័នធុ 
ផ្សពវផ្ាយសងាមរបស់សាលា និងស្រសុក្ តាមការអនុញ្ញតពអគា intendent-Director ៕ សវទកាអនា ី នយក្-នយក្ the Super ិ 
ឡាញទំ ់ ូ ិសោជតក្ន ំបនខែលម្រតូវបានោត់ ើវ ភាពតាមសមតភាពវជាជីងអសសនោះម្រតវបានរក្ាសោយន ិ ងត ់ តាំង សោយសធសក្មា ថ ិ ្ុ 
វៈរបស់ពួក្សគ៕ 

សែើមបីឱយទនក់្ ំនងសាធ្លរណៈជាមយគណៈក្ាធការសាលា និងបុ ើយតបទនសពលសវលា ស្រសបតាម ំ ទ ួ ា ិ គាលិក្ស្រសុក្ម្រតូវស្ែ ់ 
តម្រមូ ែ ់សម្រាបការទនក់្ទនងសាធ្លរណៈ ការបសញ ិសលើម្រគបតបន និងសាលាសរៀនទំងអស់នងម្រតូវបទវការផ្វចាប ់ ំ ំ ច ញមត ់ ំ ់ ឹ ិូ 
តាមលទធភាពខែលអាចសធវើសៅបាន៕ ស្រស ិ ិធ ងការម្រតួ ិនតយភាពសមស្រសបថ្នមតសោបលខែលសធវ ើក្រក្ាស ងតាមរយៈ ុ ទក្ន តព ិ ិ ់ ើសុ 
សវទិកាម្របព័នធផ្សពវផ្ាយសងាម made through a social media platform៕ 

អាទិភាពខពស់នងម្រតូវបានោក់្ ិកាខែលអាចចលសម្របើបាន សធើវ បបនភាពញឹ ់ និងង្ហយស្រសួលសម្រប៕ឹ សៅសលើសវទ ូ បចច ន ក្ញប ើុ 

តម្រមូវការអនុសលាមភាពសម្រាប់សិសស Compliance Requirements for Students 

ិ ន ន ក្វទា ការច The AUP ម្រតូវបានម្រតួតពិនតយជាសរៀងរាល់ឆំាសោយអគានយក្-នយក្ និងនយក្ខផ្ក្បសចច ិ ុោះស ា្ ោះ និងព័ត៌ាន 
របស់ស្រសុក្៕ 

សិសសទំងអស់ម្រតូវបានតម្រមូវឱយសផ្ទៀងផ្ទ ត់ថ្នពួក្សគបានអាន សហើយនឹងសោរពតាម AUP ជាសរៀងរាល់ឆាន ំ abide by the AUP 
annually. 

• ជាសរៀងរាល់ឆាន ំ សិសសទំងអស់ម្រតូវខតយល់ម្រពម និងចុោះហតថសលខសលើទម្រមង់សម្របើម្របាស់ឌី្ជីលល៕ ទម្រមង់សនោះក៏្ម្រតូវ 
ខតចុោះហតថសលខសោយាតាបិតា ឬអាណាពាបាលសម្រាប់សិសសខែលានអាយុសម្រកាម 18 ឆាន ំ៕ 
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• អនក្សម្របើម្របាស់ជាស្ញៀវទំងអស់នឹងម្រតូវបានោស់សតឿនឱយ និងម្រតូវខតទទួលយក្កិ្ចចម្រពមសម្រពៀងសម្របើម្របាស់ឌី្ជីលល 
មុនសពលសម្របើម្របាស់នីមួយៗ 

ផ្លវ ិ ំ licy បាក្ថ្នការប នសោលនសោបាយ Consequences of Breach of Po 

់ ច ជា ងស្រសក្ទងអសគ i iការសម្របើម្របាសធនធ្លនបសចក្វ ិ ្ កុ្ន ុ ំ ់ ឺជាឯក្សទិ ិធ Use of all D strict technology resources is a pr vilege, 
មិនខមនជាសិទធិសទ។ តាមរយៈការសម្របើម្របាស់ម្របព័នធ និងឧបក្រណ៍ អីុនធឺសណតរបស់ស្រសុក្ សិសសយល់ម្រពមអនុវតតតាមបទ 
បបញាតតិ សោលនសោបាយ និងសោលការណ៍ ខណនំទំងអស់របស់ស្រសុក្ខែលស្រសបតាម និង ក្ព់ ័នធសោយផ្ទ ល់សៅនឹង 
សោលបំណងអបររបស់ស្រសុក្។ សិសសម្រតូវបានសលើក្ទក្ចតតឱយរាយការណអពការសម្របម្របាស់ខស ឬការរសលា្សលើពិធីការ់ ំ ឹ ិ ៍ ំ ី ើ ុ ំ 
ែល់បុគាលិក្សមស្រសប រួមទំងម្រគូបសម្រងៀន អនក្ម្រគបម្រគងអោរ និងនយក្ខផ្ន ច ិ ុោះស្ោះ នងព័ត៌ាន៕់ ក្បសចក្វទា ការច ា ិ 

ការរ ំ ំ នសលើ ិ ិធ ងសនោះអាចបណាលឱយានផ្លវបាក្មយ ឬសម្រចើនែចខងសម្រកាម:សលា្ប សទទំ ត ិ ួ ូ 

• ការម្រពាន នងការម្របក្ាអពការសម្របម្របាស់ ក្វទាសមស្រសប ិ ឹ ំ ី ើ បសចច ិ 
• ការផ្អ ក្ ឬលុបសោលសទិ ធ ើម្របាស់បសចចក្វ ិ ion or cancellation of technology use priviិសម្រប ទាSuspens leges 
• ការទូទត់សម្រាប់ការបាត់បង់ ការខូចខត ឬការជួសជុល Payment for loss, damages, or repairs 
• ការ ខំ ែ រការង្ហរ ឬវធ្លនការវនិ យសផ្សងសទៀត សម្រកាមសោលនសោបាយរបស់សាលា ុ ន ការពយ ិ ័ួ ួ 
• សោងសៅការអនុវតតចាប់សម្រាប់សក្មាភាពខុសចាប់ Referral to law enforcement for illegal activities 
• ការបាតបងការចលរមកុ្ងសក្មា ឹតតការណននរបស់សាលា Loss of part c pat on in schoo act vi់ ់ ូ ួ ន ភាព ឬម្រព ិ ៍ i i i l i ties or 

events 

ន ង បាក្ន ័ ើ ា ិ ន ់ សលា្ប  នធងន ភាពធង ់ធរថ្នផ្លវ ិ ឹងអាស្រសយសលធមជាត ិងភាពញឹក្ញបថ្នការរ ំ ំ ន៕ ការបំ ់ធងរអាចបណាត លឱយ 
ានការផ្អ ទ ់នវសទខផ្ធ ក្បសចច ទាទំ ់ នងសក្មា ន័យសផ្សងសទៀត៕ ក្ជាបនន ូ ិ ិ ន ក្វ ិ ងអស ិ ភាពវ ិ 

សទទ នុម្រក្មថ្នលក្ខខណឌ Glossary of Terms 

ចាប់សពសសរភាពពតាន Freedom of Information Act (FOIA) The FOIA គឺ ខែលអនុញ្ញា តឱយានការសចញ ីត ី ី ័ ៌ ជាចាប់ 
ផ្ាយឯក្សាររបស់រោា ្ិបាលតាមសំសណើ របស់បុគាល។ សំសណើ របស់ FOIA អាចម្រតូវបានសធវើស ើងសៅកាន់ េ តសង្ហ ់ 
បសចច ជាជវៈកុ្ងតបន Greater Lowell សម្រាបឯក្សារសអ ិចម្រតូនក្/ទំនក្ទនងខែលបានរក្ាទក្ ឬបញូ នតាមរ ក្សទសវ ិ ្ ី ន ំ ់ ់ ិ ់ ំ ុ ្ 
យៈម្របព័នធស្រសុក្ លុោះម្រតាខតព័ត៌ានសនោះអាចប៉ោោះ ល់ែល់ផ្លម្របសោជន៍របស់រោា ្ិបាល ឬផ្ទ លខ់ ែន។ សម្រាប់ព័ត៌ានួ 
បខនថម សូមចូលសៅកាន់សគហទំព័រ http://www.foia.gov/ 

ចាប់សពសទធ នងឯក្ជនភាពថ្នការអបរម្រគសារ Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) ចាប FERPAី ត ី ិ ិ ិ ់ ំ ួ ់ 
ការ រភាពឯក្ជន ភាពម្រតឹមម្រតូវ និងការសចញផ្ាយព័ត៌ានសម្រាប់សិសស និងម្រក្ុមម្រគួសារថ្នស្រសុក្។ ព័ត៌ានផ្ទ ល់ខនម្រតែ វូួ 
បានរក្ាទុក្ ឬបញនសោយភាក់្ ុ ូវខតសោរពតាមចាប FERPA សហើយស្រសុក្ម្រតូវបានទមទរសែើ រ្ ន ង្ហរថ្នស្រសក្ម្រត ់ មបីការ ូ 
សុចរ ិ ិងសុវតថ ័ត៌ានសិសស នងម្រគួសារ។ សម្រាបពតានបខនថម សូមចលសៅកានូ , visiតភាព ន ិភាពថ្នព ិ ់ ័ ៌ t 
http://www.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html 
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ចាប់សីពត ីការការ រអីុនធឺខណតរបស់កុ្ារ Protection Act (CIPA) តម្រមូវឱយសាលាសរៀនខែលទទួលបានមូលនិធិពីសហ 
ព័នតាមរយៈក្មធ វា ធិ ី E-Rate សែើមបីការ រសិសសពីខែឹមសារខែលោត់ទុក្ថ្នានសម្រោោះថ្នន ក់្ ឬមិនសមរមយ។ ស្រសុក្ម្រតូវបាន 
តម្រមូវឱយម្រតងការចូលសម្របើអីុនធឺណិ តសម្រាប់ាតិកាមិនសមរមយ តាមោនការសម្របើម្របាស់អីុនធឺណិ តរបស់អនីតិជន និងផ្តល់ 
ការអប់រែល់សិសានសិសស នងបគាលិក្អពអាក្បបកិ្រ ិ ិភាព និ ុីនធណត on safe and ំ ុ ិ ុ ំ ី ោម្របក្បសោយសុវតថ ងសមរមយតាមអ ឺ ិ 
appropriate online behavior៕ 
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APPENDIX E 

STUDENT RECORDS 

អាចសចញចូលសៅសំណំុ សរឿងសិសសបាន ACCESS TO STUDENT RECORDS 

សាលាសរៀនរបស់ Greater Lowell Technical High School សធវើតាមខែលអាចអនវតតបានុ តាមចាប់ state សហើយនិង federal 

ក្ងលថ្នសរឿងសាត ទ លខនសហយន ូ ង សំណម សរឿងរបស់សិសស ានសៅ ក្ងបទបញ្ញ laws សតីពី វ ់ ង ់ផ្ ់ ែ ើ ិងការសចញចលក្ន ុ ន ្ 603ួ ុ ុ 
CME 23.00 contains the Massachusetts regulations with respect to student records. 

Student Record Log 

គួរទុក្ A log shall be kept as part of each student's record សំណំុ សរឿងរបស់សិសសនមិ ួយៗ៕ សបើសិនចំខណក្ថ្នសំណំុ 
សរឿងរបស់សិសស ោក់្សៅក្ខនែងសផ្សងោ, a separate log គរខតទុក្សៅ មួយចំ ួរបង្ហញពីអនក្ ន ួ ខណក្ៗ៕ The log shall គ ា 
ខែលអាសចញចូលបានសៅក្នងសំណំុ សរឿងរបស់សិសស, ោប់សផ្តើមពី: ស ា្ ោះ, មុខនទីសហើយនិងសហតថសលខអនក្ខែលឪយ ុ 
ែំណងសៅ; ស្ោះ, មខនទ ិង ជនទបី ន សបើ ំស ោះអនក្ ខែលបានទទលួ receive the ឹ ា ុ ី សហើយន ី , ការទក្ទងនិងោ ាន, ច 
information; ថ្លងខខ of access; ជាចំខណថ្នការសចញចូលក្ងន សំណំុ សរឿងម្រតូវទក្ុ សហើយនិងសោលបំណងសចញចូល៕លុោះម្រតា ុ 
ណាែំណងពតានសំណសរឿងសិសស ម្រតូវបាន deleted or released, this log តម្រមូវមិនគួ ់សុំសែើមបី apply to: (a) ឹ ៌ ុំ រឪយ ោក្ 
អនុញ្ញតឪយបុគាលិក្សាលាអនក្ពនតយសមលសំណសរឿងសិសស; (b) បុគា ិ ់សម្រោងការោលយ សហយោក់្ ្ា ិ ិ ើ ុំ លក្ម្រគប ិ ័ ើ បញលូ 
clerical personnel ជាអនក្ាន access សចញចូលសៅក្ន ំ ុំ សរឿងសិសស; សហើយ (c) school nurses ជាអនក្ខែលពិនិតយងសណុ 
សមើលសំណំុ សរឿងខ្នក្ សុខភាពសិសស who inspect the student health record. 

Access of El l ុ ត ើនងសសសានស ិ វ ូលigib e Students and Parents ឪពក្ាយសហ ិ ិ ិទអាចសចញច 

ួ ិ ិ ូ ន ណ សសបាន៕ ការសចញច មសៅសពលសធការសសនើសុំ សិសសឬឪពុក្ាត យគរានសទអាចសចញចវ លសៅក្ងសំ ុំ សរឿងសិ ូល Access គួរឪយបានភាែ ើវុ 
ក្ែប ងរយោះសពល ែប ក្ខលរក្ាឪព ត យ៕ សយើងសៅតាម សលើ ំ ូងក្ន ់ថ្លងសម្រកាយ, សលើក្ខលងខតសរឿងសនោះមិន ខមនជា non-custodial parents អន ុក្ា ុ 

ការសសនើសុំសម្រាប់ ូល សៅក្ងសណសរឿងសិសសទំងអស់មិនថ្នទក្ខនែង the physical location ានUpon request for access,ការសចញច ន ំ ុំ ីុ 
ចំខណក្ចំខណក្ខែោះof its parts shall be made available. 

a. សោងសៅតាមការសសនើសុំ, copies ថ្នែំណឹ ងពត៌ានខែលានសៅក្នងសំណំុ សរឿងសិសសម្រតូខតផ្តល់ ុ 
សៅឪយសិសសឬឪពុក្ាត យានសទិិ៕វ តំថ្មែសមរមយ, មិនសលើសពីតថ្មែខែលof reproduction, និម្រតូវគិតថ្ល៕ែ សទោះជាោ៉ោងណា, 

ថ្លែ ន ិ ិ ើ ិ ើ វ ើមបី រែល់ឪពុ ត ិវសសិស from exercising their right, under ឈលម្របខហលជាមនគតសទ សបសនសធសៅសែ ការ ក្ាយ ឬ សិទ ួ 
federal law សែើ ី ិ ិតយសហយសមើ ើល សាស ងវ ិមបពន ើ ញ៕ 

សិសសណាក៏្សោយ, មនថ្នានអាយបុនា ន, ម្រតូវខតានសិទវ ួលs a copy of his/her transcript. ិ ៉ោុ ិទទ 

b. សិសសឬឪពុក្ាត យខែលានសិទិម្រតវ ូ ិវ ួយនិង professionally qualified school personnel សហើយសុំ វខត ានសិទសសនើសុំជួបជាម 
ឪយអវខែលានសៅក្ងសំ ំ ិី ន ណុ សរឿងសសសានបក្ខម្រប៕ ុ 

a. សិសសឬឪពុក្ាត យខែលានសិទិវ អាចឪយ the student record សំណំុ សរឿងសិសសពិនិតយឬ បក្ស្រសាយ សោយជនទីបី a third 

party តាមការសម្រជើសសរ ើ ួក្សគ៕ ែូចជាជនទប ា ីសរសសរអនញ្ញ ់ ីសិទសិសរបសព់ ី ី third party ម្រតូវខតបង្ហញព ុ ា ត ឪយជាក់្លាក្ ព ិវ 
សសឬឪពុក្ាត យ, មុនសពល បានការ សចញចូលសៅក្ងន to the student record សំណំុ សរឿងសិសស៕ ុ 
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APPENDIX E (Cont'd) 

Access of Authorized School Personnel 

ា ូ ូ ន ណ ក្សគផ្តអនុញ្ញតឪយបុគាលិក្សាលា school personnel ម្រតវខតអាចសចញចលសៅក្ងសំ ំុ សរឿងសិសស ថ្នសិសស ណាខែលពួុ 
ល់កិ្ចចបំសរជើ ូន, សពលណាខែលតម្រមូវឪយសចញចូលបានសែើមបីបំសពញការង្ហររបស់សគ៕ ការយល់ម្រពមThe consent of the 

eligible student or parent shall not be necessary. ថ្នសិទវរបសស់ិសស ឬឪពុ ត យម្រតូវខតមនោំបាចសទ៕ិ ក្ា ិ ់ 
Access of Third Parties ការសចញចូលថ្នជនទីបី 

សលើក្ខលងខតានការខចងែូចខែលនិោោពីខងសលើ, អត់ានជនទីបីណាម្រតូវខតាន access អាច សចញចូលសៅក្ងនុ 
ែំណឹ ងពត៌ាន to information in or from a student record សោយមនបញ្ញិ ្ ក់្ ចាស់លាស់សទ, សរសសរម្របាប់ពីការយល់ 
ម្រពមថ្នសិទិវរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ៕ សៅសពលឪយការ យល់ម្រពម, សិទវរបស់ិ សិសស ឬ ឪពុក្ាត យម្រតូវខត ានសិទវិសម្រជើស 
សរ ើ ំ ីបី released to the third party. A copy ថ្នការយល់ម្រពមម្រតូវខតទុក្ ស សៅចខណក្ថ្ន student record ម្រតូវខតឪយសៅជនទ 
retained សោយសិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពក្ាយ the eligible student or parent សហយនើ ិង ានចមែ ីចាប់សៅ ក្ខនែ នុ ត ងព ង ក្ងុ 
សំណំុ សរឿងបសណាត ោះអាសនន៕ សលើក្ខលងខតែំណឹ ងខែលបានរាបរាប់ែូចសៅខងសម្រកាម, personally identifiable information 

ពីសំណំុ សរឿងសិសស ម្រតូវខតឪយសៅជនទីបីប៉ោុសណាា ោះ shall only be released to a third party តាមលក្ខខណ័ឌ ខែលសិសស 
ុ ា ប ូ ន ណ ិម្របុស/ស្រសមិីនអនញ្ញតសៅជនទី ីណា សផ្សងសទៀត ានការសចញចលសៅក្ងសំ ុំ សរឿងសនោះសោយមនានការសរសសរយល់ុ 

ម្រពមសិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ៕ 

a. សាលាម្របខហលជា release ែណងចស ិ ន ា ា ោះសិសស, ក្ខនែងទី ូរសពទ័,ំ ឹ ំ ោះសសសសៅក្ងសសៀវសៅរាយស្ោះ: ស្ លំសៅ, សលខទ ុ 
ទីក្ខនែងថ្លងខខឆំាកំ្សណត, សរៀនមខវជា, ថ្នក់្, ូលរួម សក្មាភាពសលងក្ឡា, ទមង ់សហើយនិងកំ្ន ើ ុ ិ ្ ន ានច ី ន ពស់របស់សិសសថ្ន 
សាជិក្ម្រក្ុមកី្ឡា, ថ្លងខខខែល បានចូលសលង, សញ្ញា ប័ម្រត ានទទួលបានរង្ហវ ន់ កិ្តតិយស, គម្រមងការសពល សិសសសរៀន 
ចប់, មិនាន ការយល់ម្រពម ពី សិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ; ផ្តល់ឪយែល់សាលាម្របាប់ជា សាធ្លរណោះ សៅែំណឹ ងណា 
ម្របខហលជាមិនអាចអនុញ្ញា តឪយបាន សិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ eligible students and parents សហតុផ្លសពលសវលា 
សម្រកាយពីបានម្របាប់សៅការសសនើសំុថ្ន សោយមិនានការអនុញ្ញា តយល់ម្រពមឪយ ែំណឹ ង ជាមនុ a reasonable time after 

such notice to request that this information not be released without the prior consent of the eligible student or 
parent. 

b. សោងសៅតាមការទទួលបានថ្ន a court order or lawfully ម្រក្ោស់ខែលសចញពីតុលាកា សចញែីការ subpoena the school 

ម្រតូវខតសធវើតាម, ផ្តល់ឪយសាលាសធវើោ៉ោងម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ or eligible student ឪយបានែឹងពីបទបញ្្ញ ឬែីការបានែឹង 
ជាមុន៕ 

c. សាលាម្របខហលជានិងឪយែំណឹ ងសតីអំពីសិសសសោងសៅតាមទទួលបាន ការសសនើសំុពី the Department of Children and 

Families, a probation officer, a justice of any court, or the Department of Youth Services. 

d. Federal, state and local education officials, and their authorized agents shall ម្រតូវខតអាចសចញចូលបានសៅក្ងនុ 
student records តាមការោំបាច់ ទក់្ទងសៅក្ង with the audit, វ ិ ិច័ឆ ា នសមើ ឬ អក្ម្របតិ ិចាប់ថ្ន federal and state ន ន យសា ន បតតុ 
education laws ខ្នក្សិក្ាអប់រ,ំ or programs; ផ្តល់ឪយសលើក្ខលងខតសៅសពលម្របមូលយក្ collection of personally 

identifiable data គឺម្រតូវបានបញ្ញក់្ ីការយល់ម្រពមតាមចាប់is, any data collected ខែលបានយក្ម្រតូវខតការ រែូ្ ព ចខែល 
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ជនសផ្សងសទៀតសម្រៅពី ន ក់្ង្ហរខែលានការអនញ្ញតរបស់ពក្សគមនអាចកំ្ណត់អតត ា ិងឪពក្ officialsនិងភា ុ ា ួ ិ សញ្ញណសិសសន ុ 
ាត យរបស់ពួក្សគសោយផ្ទ ល់ស ើយ។ សហើយទិននន័យខែលអាចកំ្ណតអតតសញ្ញ់ ា ណជាលក្ខណៈបុគាលខបបសនោះនឹងម្រតូវ 
បំផ្ ់សវនក្មាការវយតថ្មែឬការអនុ ់អបរ ំ ័នធនងរែា៕ែ ញសៅសពលខែលខលងម្រតូវការសម្រាប វតតចាប ់ របស់សហព ិ 
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APPENDIX E (Cont'd) 

e. សាលា ម្របខហលជាឪយសគែឹងសោងពីែំ ឹ ងសិសសសៅកាន់ ងសមរមយទក់្ទងសៅ with a health or safety emergency ណ ក្ខនែ 
ិ ឹ ឺ ំ ់ ើ ការ ខភាពឬសន ុ ំ ោះឬែល់ ក្សផ្សងៗសទៀត៕សនោះបញ ៉ោុ តសបើសនជាានែងគជាការោបាចសែមបី រសុ ិសត ខចស អន ូ ្ ល, បខនមិនាន 

កំ្រតែូច, ម្របាបសៅែល់ ម្រក្សួង police តាមតបន ឹ ់ ំ ់ សហើយនិង the Department of Children and Families. 

f. សោងសៅតាមការម្របាប់ឪយបានែឹងសោយ អន ិបតត ់ ុញ្ញ ៏ ់ខែក្ម្របត ិចាប អន ា ត ថ្នសិសសនិង, ឬសិសសោស,់ រាយការណបាត នួ ,ម្រតូវ 
ខតោក់្ a mark ក្ន ំ ុ សរឿងសិ ិងម្រតូវខតរាយការណសៅការសសនើសុំសំណសរឿងសក្ាងសណំ សស៕ សាលាន ៏ ុំ ង to the appropriate law ុ 
enforcement authority. 

g. អនញ្ញតបគា ង transfer ម្របខហល ុ ា ុ លិក្សាលាថ្ន សាលាខែលសិសសម្របឹងខម្របងខសវងរក្ ឬ សែើមបីបម្រមុ 
ជាសចញចូ ូ ន ' ុំ ិនបាចាន ការយល់ ម្រពម ព លបានែចជាសៅកុ្ង student s record សំណសរឿងសសិសសោយម ់ ី eligible student or parent, ផ្តល់ 
សៅឪយសាលាសនោះថ្នសិសសសចក្សចញ, ឬសៅបាត់សហើយ, ម្របាបឪយ បានែឹង សផ្ើញ ូ ្ នសំ ំ សរឿងសិ ិ ុ់ បញ ណុ សស សៅសាលា ខែលសសសបម្រមង 

ុ ា ជាម ងទម្រមងការ ែ ឹ ងសប ូ ់ 603 CMR 23.10. សៅសែើមបីចោះស្ោះ៕ អាចម្របាប់ ន បញុ ្ លក្ន ុ ំណ ុម្រតឪយស្រសបតាមតម្រមវការសម្រកាមចាប ូ ុ 

h. បុគាលកិ្ School health សហើយនិងទីជិតៗសហើយនិងបុគាលកិ្ state health department ម្រតូវខតានការសចញចូលសៅសំណំុ 
សរឿងខ្នក្សខុភាពសិសស student health records, បញ្ូ លបុ៉ោខនតមនានក្ិ ំរតឹ to immunization records, សៅសពលសចញចូល 
តម្រមូវ ឪយសធវ ុខន ទី ិនបាច់ានការយល់ម្រពមពសទិវ តើម ការង្ហរ, សោយម ី ិសិសសឬឪពុក្ាយ eligible student or parent. 

ទម្រមុ ូ ់ ិ ុ ត ើ ិងការសចញចលសម្រាបអនក្ខែលមនខមនជាឪពក្ាយសមលខលរក្ាសសស 
Access Procedures for Non-Custodial Parents 

a. A non-custodial parent អនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ាត យសមើលខលរក្ាសិសសA non-custodial parent គឺានសិទវិ អាច 
សចញចូល បានសៅសំណំុ សរឿងសិសសលុោះម្រតាណា: 

1. ឪពុក្ាត យបែិសសធ legal custody ឬ ានឪយបញ្្ញ សៅសមើលសួរសុខទុក្ខ supervised visitation, មូលោន នសៅសលើការ 
គំរាមកំ្ ន ក់្ ែល់សិសស សហើយលាយ លក្ខអក្សរចំ ីការគរាមក្មខហងសែមបីជាបទក់្ទងសៅ ខហង safety សម្រោោះថ្ន ៗព ំ ើ ់ 
pertaining to custody or supervised visitation ម្រតួតសមើលសៅសពលសមើលសុខទុក្ខ, ឬ 

2. ឪពុក្ាត យបានបែិសសធ denied visitation, ឬ 
3. ឪពក្ាយ the parent's access សចញចលសៅសិសសានកំ្ តម្រពខែល សោយបសណាោះ អាសនន ឬ បញ្ញឪយការ រុ ត ូ រ ឹ ំ ត ្ 
រហូត, លុោះម្រតាណាសែើមបីបញ្្ញ ការ រ (ឬខែលានបញ្្ញ សក្ើតានស ើង សលើក្សម្រកាយ ខក្ខម្របផ្ែ ស់ផ្តរ បទបញ្្ញ ការ រូ 
or any subsequent order modifying the protective order) អនុញ្ញា តឪយសចញចូ ់ ់ ឹ ងពត៌ាន ខែល លជាក្លាក្ ែំណ 
ានសៅ ក្ន ំ ុំ សរឿងសិងសណ សស, ឬុ 

4. ានការបញ្្ញ ពី a probate and family court judge ខែលហាមឃាត់មិនឪយខចក្ោយ student records សៅឪពុក្ាត 
យ 

b. សាលាសរៀនម្រតូ ់សំ ំុ សរឿងឯក្របស់ ិ អ ់ថ្នអក្ខែលមនខមន ជាឪពក្ាយ that a non-custodial វខតោក្ ណ សសសចងលម្របាប ន ិ ុ តុ 
parent's accessមិ ូ ន ំ ុ សរឿងគានកំ្ ត ឬ ម្រពំនឪយសចញចល ក្ងសណំ ឺ រ ឹ ខែន៕ ុ 

c. សែមបឪីយានការសចញចល, the non-custodial parent ម្រតូវខតសរសសរលិខិ ់សសនើស សម្រាប់for the student ើ ូ តោក្ ុំ 
record សៅ the school Assistant Superintendent-Principal. 
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APPENDIX E (Cont'd) 

d. សោងសៅតាមការទទួលបាននូវសសចកី្តសសនើសុំ សាលាម្រតូវខតUpon receipt of the request the school must immediately 

notify the ម្របាប់ែលឪ់ពុយាយជាអន ើលខលរក្ា custodial parent ភា ើញត ក្សម ែ មៗសោយសផ្ លិខិត certified and first class mail, 

ជាភាសា English សហើយនិង ជាភាសាសែើមរបស់ឪពុក្ាយជាអនក្សមើលខលរក្ា, សនោះនិងបានឪយអន ិនខមនជាឪពុក្ ត ក្ខែលម 
ាត យ សមើលខលរក្ា the non-custodial parent with access បន ី 21 ថ្លង, លុោះម្រតាណា ឪពុក្ាត យជាអនទ ប់ព ក្សមើលខលរក្ាឪយ 
the Assistant Superintendent-Principal សៅឯក្សារថ្ន អនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ាត យ the non-custodial parent គឺមិនាន 
សិទិវ to obtain access អាចបានសចញចូលសទ៕ 

e. សាលាសរៀននិងម្រតូវខតលុបសោលទងំអស់ ខែលានសៅ តាមរយោះ electronic សហើយនិង សលខ ទីលំសៅ សហើយនិង សលខទូរ 
សពទ ែណងពតានជាប់ទក់្ទងសទោះ ជាក្ខនែងសធវ ីក្ខនែង រស់សៅ របស់ ឪពយា ើលខលរក្ា៕ ការបខនម័ ំ ឹ ៌ ើការ ឬ ទ ុ ត យជាអនក្សម ថ 
, ែូចជាសំនំុសរឿងម្រតូវ ខតគូសគំនូស marked សែើមបីបង្ហា ញម្របាប់ថ្ន ពួក្សគមិនម្រតូវសម្របើសែើមបីចុោះស ា្ ោះសិសសសៅឯសាលាសរៀន 
សផ្សង សទៀតសទ៕ 

f. សោងសៅតាមការទទួលបាន a court order ខែលហាមឃាត់មិនឪយខចក្ោយ សៅ ែំណឹ ងពត៌ាន តាមរក្ 
សាលាសរៀនម្រតូវខតម្របាប់ the non-custodial parent ថ្នម្រតូ ់មិនឪយានការសចញចូលសៅក្ងសំ ុវបាន បញឈប ន ណំុ 
សរឿងរបស់សិសសែល់ អនក្ខែលមិនខមនជា the non-custodial parent ឪពុក្ាត យសមើលខលរក្ា៕ 

ការខក្ខម្របសំណំុ សរឿងរបស់សសសិ Amending Student Records 

សិសសសហើយនិង/ឬ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលម្រតូវខតានសិទវិោក់្បខនថមែំណឹ ងពត៌ាន, ការពនយល់, data ឬសៅសរ 
សសរអវីជាបទក់្ ិងសំណ ិវ ំណងអីវ់ ទងសៅន ុំ សរឿងរបស់សិសស៕ អនក្សៅខងសលើានសិទសសនើសំុ ឪយ លុបសោលឬខក្ខម្របសៅែ ឹ 

ន ណ សិ ូ ោះ ព វខតាន សិ ិ សៅជ ុ ួ ិខែលានោក់្សៅក្ងសំ ំុ សរឿងរបស់ សស៕ ែសចន ួក្សគម្រតូ ទវ ួបម្របជំជាមយនង the Assistant ុ 
Superintendent-Principal សែើមបីជំសទសសៅការយល់ែឹងអីវ ខែលោក់្សៅក្នងសំ ុំ សរឿងរបស់សិសស៕ The Assistant ណុ 

ក្ខែល សគោត ំ វខតសធការសសម្រមចច ក្ន ួ ិ ួ ុ ឬSuperintendent-Principal ឬ អន ់តាង ម្រតូ ើវ ិតត ងមយអាទតយសម្រកាយសពលជបម្របជំុ 
សម្រកាយសពលបានទទួល ការសរសសរ ជំសទស៕ ការសសម្រមចចិតតThe Assistant Superintendent-Principal ម្រតវខត ោក្ូ ់ក្នងុ 
ការសរសសរ សោយនិោយពីមូលសហតុ សម្រាប់ការសសម្រមចចិតត៕ សបើសិនជាការសសម្រមចចិតត សនោះ សិសស/ឪពុក្ាត យសពញ 
ចិតតយល់ម្រពម, បនទ ប់មក្និងោក់្សៅការសសម្រមចចិតត យក្ជាការ៕the Assistant Superintendent-Principal និងសបាោះ 
ជំហាន ោ៉ោងរហ័សោំបាច់ សែើមបីអនុវតតិ៕ 

សៅក្ន ឹតការណសសម្រមចចតត ់ the Assistant Superintendent-Principal ណាមួយគមន សពញចតត,សិសស សហើយនងងម្រព ិត ៏ ិ របស ឺ ិ ិ ិុ 
ត ន ំ ើការវ ចយ សៅ the Superintendent សោយសរសសរ ពិឪពុក្ាយ ឬ អក្អាណាពាបាលអាចោក់្សុឪយានសធវ និ ិ ័ឆ និតយស ើង 

វ ិ ំសទស៕ ជសទស់សៅសទៀតអាចែល់ the School Committee សបសិចជាមើ ិនសពញចិតតចស ើយតបរបស់ ញសៅការជ ់ ំ ំ  ោះការស្ែ ់ 
Superintendent៕ សមូអានសៅខងសម្រកាមសម្រាប់ការពិភាគសារថ្នរសបៀបសុំជសទស៕ 
សរឿងសាង ត់ផ្ទ ល់ខនសហែ ើយរក្ាសនតិសុខថ្នសំណំុ សរឿងរបស់សិសសួ 
Privacy and Security of Student Records 

1. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្សគោតតតាំងោត ម្រតូវខតទទួ ុសម្រតូវ សម្រាបការរក្ាសរឿង ់ ់ លខ ់ 
់ ទ ខនសហយរក្ាសនសុ ណ សសសទងអស ទ នសាង តផ្ល់ ែ ើ ិត ខ សំ ុំ សរឿងរបស់ ិ ំ ់ ុក្សៅក្ងសាលា៕ ួ ុ 

2. The Superintendent-Director ឬ អនក្សគោត់តតាំងម្រតូវខតទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការ រក្ាសរឿងសាង ត់ផ្ទ លខ់ ែនួ 
សហើយរក្ាសនតិសុខ សំណំុ សរឿងរបស់សិសសទំងអស់ ខែលមិនខមនសៅសម្រកាមបង្ហេ ប់ម្រតួតម្រតារបស់ Assistant 
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Superintendent-Principalសាលា, ឪទហរណ៏ ,  transcripts របស់សិសសោស់ខែលសរៀនពីមុន ោក់្ទុក្សៅ in 

the school department's central administrative offices ឬ សំណំុ សរឿងរបស់សិសស of school-age children 

ខែលម្រតូវការជួយពសសស with special needs គ អន ិនទនបានចោះស្ោះ សៅក្ ិ ឺ ក្ខែលម ់ ុ ា ងសាលាសាធ្លរណោះ៕នុ 

APPENDIX E (Cont'd) 

3. The Assistant Superintendent-Principal and Superintendent-Director ម្រតូវខត ធ្លនសំណំុ សរឿងរបស់ 
សិសស សៅសម្រកាមការសមើលខុសម្រតូវរបស់ពួក្សគ រក្ាទុក្សៅក្ខនែងោា ន សម្រោោះថ្នន ក់្, ខែលអនុញ្ញា តឪយបុគាលិក្ 
សាលាម្របាប់អំពីខខែលានខចងថ្ន 603 CMR 23.00 សហើយ M.G.L. c. 71, § 34H សហើយនិង អប់រ ំ សៅសរឿង 
សំខន់ អំពី information privacy and confidentiality; សហើយនិងម្របពនវ័ computerized systems employed are 

electronically secure សធវើឪយានសុវតថភាព 
Appeal ុឪយវនចឆ ី ាs សំ ិ ិ ័យសាជាល 

1. សៅក្ងម្រពតតការណ ិតត ី វ ់ a principal ឬអនក្សគសម្រជសសរស សោងអពខខែលានខចង ោក្ ន ឹ ិ ៏ សសម្រមចច អរបស ើ ើ ំ ី ់ុ 
សៅក្ងន 603 CMR 23.00 គឺមិនសពញចិតតទំងស្រសុង ឬ ចំខណក្ខែោះ សៅនិងសិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាតុ 
យ , ពួក្សគម្រតវខតានសទវសំឪយវ ិ ិ ័ ឆយសាជាលា ើន ុំែចជា ូ ិ ិ ុ នច ី the superintendent of schools. សសស ូ 
សម្រាប់សំឪយវនច័ឆ ី ា ម្រតូវខតសរសសរសៅកាន់ the superintendent ថ្នសាលាសរៀន៕ ុ ិ ិ យសាជាល 

2. The Superintendent-Director ឬអន ើសសរសម្រតូវខតសៅក្ងរយោះសពលពអាទិតយសម្រកាយ ក្សគសម្រជ ើ ន ីុ 
សពលបានម្របាប់ ើ ំ ី ុឪយវនចឆយសាជាលា (យរគរអនក្ឧទវ ៏ សសើ ុំសហយអពការសំ ិ ិ ័ ី ូ ួ រណ នសឪយពនា 

ិLonger should the appellant request a delay) សមើលស ើងវញសៅសរឿងខែល បានបង្ហា ញ សហើយ ផ្តល់ 
នូវ ការសរសសរសសម្រមចចិតតសៅ អនក្ឧទវរណ៏ , និោយពីមូលសហតុ ឬសហតុផ្ល អំពីការ សសម្រមចចិតត៕ 
សបើសិនជាការសសម្រមចចិតតសនោះ អនក្ឧទវរណ៏ យល់ម្រពម, the superintendent of schools ឬ អនក្សគ 
សម្រជើ ើ ំ ៉ោ ័សោ ់ ើមបីអនវតត ន ឹតត ៏សសរស ម្រតូវខតសបាោះជហាន ោងរហ ំបាច សែ ុ ិ៕ សៅក្ង ម្រព ិការណ ខែលសសម្រមច ុ 
ចិតត ថ្ន the superintendent of schools ឬ អនក្សគសម្រជសសរ ើ ិន សពញចតតសៅកានអនក្ឧទវរណ ើ ស ម ិ ់ ៏ to 

the appellant ទំងស្រសង ឬ ក្ុ នងចំខណក្, the appellant ម្រតូវខតានសិទវិសំុសៅ the school ុ 
committee សុឪយវនចឆ ីា ើសឪយ វនចឆយសាជាលា ម្រតូវខតសរសសរសៅកាន to theំ ិ ិ ័យសាជាល៕ សសន ំុ ិ ិ ័ ី ់ 
chairperson of the school committee. 

1. The school committee គរខតសៅក្ងបនអាទតយ សម្រកាយសពលបានម្របាបឪយែងពការសសន ុំ ឪយួ ន ួ ិ ់ ឹ ី ើសុ 
វ ិ ិ ័ ឆ ីនចយសាជាលា (longer should the appellant request a delay) conduct a fair hearing to decide 

the issues presented by the appellant. 

a. មន្តនត ែ ូ ទ ត ា ញសោយ អន វរណ ីផ្វការសាលា ម្រតវខតានបនក្ថ្ន្សតាងសចញបង្ហ ក្ឧទ ៏ូ ុ ុ 
School officials shall have the burden of proof on issues presented by the 
appellant. 

b. The appellant ម្រតូ ិទវ ើ ី ើសសរ ើ ន ើ វ ំណាងឪយសោយខែវខតានស ិសែមប សម្រជ សអក្សធត នឯង,ួ 
សែើមបី to cross-examine witnesses, to present evidence, to make a tape or other 
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recording of the proceedings, សហើយនិងទទួលបានការសរសសរសសម្រមចចិតត សៅ 
សពលពីអាទិតយសម្រកាយស ើងសាវនការand to receive a written decision within two 

weeks after the hearing. 

c. សបសនានខវ ់ខយពការសំឪយវ ិ ិចឆយសាជាលា សៅសសចកី្ត ែ ិ ិើ ិ ល វ ី ុ ន ័ ី ខលងសោយនសោជតថ្ន 
គណោះក្ាា ធការ, អក្ម្រតន វខតានស ិវសម្រជសសរស អន ើ វ ំណាងឪយសោយខែិ ូ ិទ ើ ើ ក្សធត នឯង៕ ួ 

If the appeal concerns statements by an employee of the school committee, such 
person(s) shall have the right to be present and to have an advocate of his/her own 
choosing. 

APPENDIX E (Cont'd) 
5. អតានអវ ន ំរ ឹ ិ ិ ី ំ  ោះសទវសសសឬឪពក្ាយ់ ីក្ង603 CMR 23.00 ម្រតូវសសងខបឬក្ តសៅសទវអវ ចស ិ ិ ិ ុ តុ 

សែើមបីសមម្របត ិត ់ថ្ន of 603 CMR 23.00 ឬលក្ខនតក្ោះតាមចាបសោងព សណំុ សរឿង ូ ិបតចាប ិ ់ ី ំ 
សិសស, សៅក្ងតន ុលាការ ឬ ទីភាន ក់្ង្ហរម្រគប់សម្រោងថ្នយុតាត ធិការសមតថកិ្ច៕ចុ 
Nothing in 603 CMR 23.00 shall abridge or limit any right of an eligible student or parent 
to seek enforcement of 603 CMR 23.00 or the statutes regarding student records, in 
any court or administrative agency of competent jurisdiction. 

Destruction of Student Records 

1. transcript របស់សិសសនិងម្រតូវខតរក្ាទុក្សោយម្រក្សួងសាលា សហើយម្របខហលម្រតូវកំ្សទចសោល សៅ60 

ឆាន ំសម្រកាយ សៅសពលសរៀនចប់, transfer, or withdrawal from the school system. 

2. សៅអំ ងសពលសា៉ោ ងសិសសចុោះស ា្ ោះសៅសាលា, the Assistant Superintendent-Principal ឬអនក្សគ ុ 
សម្រជើសសរ ើ ូរៗម្រតូវខតពនតយសមលស ើងវ ិ ើយក្ ុ ួ ំ ់ ំ ឹ ៌ ិសយ ិ ិ ើ ញសហ ំសទចសោលខស, ហសក្ណត, ែណងពតានមន 
ានោក់្ ់ ់ទងសៅក្ន ំណសរឿងបសណាោះអាសនន ឪយែលសទវសសស ឬឪពក្ាយ ម្រតូវសរសសរ ជាបទក្ ងស ុំ ត ់ ិ ិ ិ ុ តុ 
ម្របាប់ឪយបាែឹងជាែំណឹ ង សហើយឪយឪកាស សែើមបីបានទទួល a copy មុនសពលកំ្សទចសោល៕ ចាប់ចំ 
មែង A copy ម្រតូវខតក្ត់សំោល់ោក់្សៅក្ខនែងសំណំុ សរឿ បសណាត ោះអាសនន៕ 

3. សំណំុ សរឿងបសណាត ោះអាសនន The temporary record សិសសណាក៏្សោយ ចុោះស ា្ ោះសលើឬសម្រកាយ ថ្លង 
អនុវតតិថ្ន 603 CMR 23.00 ម្រតូវខតកំ្សទចសោលមិនហួសពីម្របំាពិល៧ ឆាន ំសម្រកាយសពលសិសស បាន 
transfers, graduates, or withdraws សចញពីម្របព័នវសាលា៕ សរសសរម្របាប់ឪយបាន ែឹងជាែំណឹ ង 
សៅ the eligible student and his/her parent ពីថ្លងខខនិងកំ្សទចសោល សំណំុ សរឿង សហើយជាសិទវិ 
របស់ពួក្សគទទួលទំងអស់ ចំខណក្ខែោះ, ម្រតូវខតានកំ្ណត់សពលែូច transfer, graduation, or 

withdrawal. ែូចខែលម្របាបម្រតវខតបខនមសៅក្ថ ងទម្រមុ ិខិតតម្រមូវការសោយ 603 CMR 23.10. ់ ូ ន ងការ ល ុ 

4. ការអនុញ្ញា តឪយតាម M.G.L., Chapter 71, Section 87, ពុងពិនទ group intelligence test ុ 
administered ចំស ោះសិសសចុោះស ា្ ោះសៅសាលាសាធ្លរណោះ ម្រតូវខតែក់្សចញពីសំណំុ សរឿង of said 

student at the end of the school year in which such test was so administered. 

សបើានសំណួ រអវីសោងពីសំណំុ សរឿងសិសស Student Records អាចទក់្ទងសៅ the Director of Guidance and 

Counseling Services at 978-441-4955. 
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APPENDIX F 

STUDENT PORTAL ACCEPTABLE USE POLICY 

Greater Lowell Technical High School 
250 Pawtucket Blvd. 

Tyngsboro, MA 01879 
(978) 454-5411 

សិសសយល់ម្រពមទទួលយក្ ចាប់សម្របើ 
Student Portal Acceptable Use Policy 

សែើមបីជយសិសស សមលរសបៀបសរៀបរយឱយោត់ានការរ ី ំសរ ើ  ើងម្រតូវសធវ ់ ន ជា មួយ ម្រគូសហើយសធើវួ ើ ក្ច ន, បានម្របសសើស ើការទក្ ទងោ ឱយការសកិ្ា 
សៅមុខឱយ កានខតលអម្របសសើ, សាលា Greater Lowell Technical High School គឺ រ ី ិងផ្តលឱ់យសនំ ់ ក្រាយ ន ុំ សរឿងសិសស តាមរយោះ the 
Aspen Studen Portal. The Aspen Studen Portal , ការអនុញ្ញា ត សសិសនិងសចញចូល សមលើ សំណំុ សរឿង សសិស មក្សរៀន ឬានពិន័យ 
សហើយ និងកំ្រ ឹ ន ក់្សរៀន របស់សគ៕ សិសសអាច សបើក្សមល (login) បានម្រគប សពល សហើយម្រគប់ ែ ័វតថ្ន ើ ់ ទីក្ខនងខែលានម្របពន Internet សហើយ 
និងានស ើញ ែំណឹ ងលីា សតអំីពីថ្នន ក់្សរៀនពួក្ោត់៕ ខែលសំខន់ ជាងសនោះ, the Aspen Studen Portal អនុញ្ញា តឱយ សិសស ជាថ្ែគូសៅ 
សែើមបក្ងការសិ ូនោត់៕ ី ន ក្ា សរៀនសូម្រត របសក់្ ុ 

ី ឌ លសាលា គឺផ្តល់កិ្ចចប សែ ផ្ាយព ំ ម្របសសើសនោះ ខែលានម្របោប ម្របោ អៗខបែ ើសោលបំណងរបសទ់មណ ំសរ ើ ើមបី ីការសកិ្ាអបរែ៏ ់ ីវ ក្ សម្របជា 
មសធាបាយ សហើយនិងការ ទំនក់្ទំនង៕ 

បញ្ ីខងសម្រកាមសនោះគឺជាការផ្តល់ថ្នកិ្ចចសនា៕ សបើសនិជាអនក្សម្របើម្របាសណ់ាបំសពន សលើកិ្ចច សនាទងំអស់សនោះ កិ្ចចបំសរពើ ី ែំណឹ ងពត៌ាន 
និងម្របខហលជាម្រតូវបែិសសធ៕ 

1. Privileges (ឯក្សិទិធ) ការសចញចូល online សែើសមបើែឹងពីពត៌ាន ឬ ែំណឹ ង វជាការ ឱយសិទិវ មិនខមនានសទិិវ សហើយសពលសម្របើ 
ម្របាស់មិនសមរមយលទវ ិង ម្រតូវលុបសចញ មិនឱយសចញចលសម្រប ួលផ្លន ូ ើ the X2 Aspen Student Portal. សងឃឹមថ្នសិសសនិងានការទទ 
ខុសម្រតូវ តាមសីលធម៌ និង បញក្ រ ម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់៕ អនក្សធើការម្រគបវ ់ម្រគង បុគាលិក្ សហើយនិងពួក្ម្រគូ ថ្នសាលាសរៀន Greater Lowell 
Technical School ម្របខហល សសនើសុំឱយ អន ់ម្រគង ម្របពនវ ែក្សចញ ឬ បឈឈប់ សលខ account អនក្សម្របើណាខែល សម្របើោត់ថ្នមិនសមរ ក្ម្រគប ័ 
មយ៕ 

2. Services (កិ្ បសរ) សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical ើការ ធ្លនខុ ីទំង អស់ ទំងការ ចច ំ ើ High School មិនសធវ សម្រតូវសលើអវ 
បសញ្ ញ ឬ ខលែងបញ្ តិ សម្រាប់ ផ្តលែ់ល់ចិក្ចបំសរ៕ើ សៅសាលា GLTHS និងមិនទទួលខុសម្រតូវ សពលកំុ្ពុងសម្របើម្របពន័វ សហើយ 
សធើវឱយខបក្បាក់្៕ ការខបក្បាក់្សនោះរួមទំង ការបាត់ data ែូចជា លទវផ្ល delays, non-deliveries សហើយ និង មិនអនុញ្ញា ត 
ឱយ អនក្ទីប ើសលខ account របស់អន ើញ ុសសៅ មិនែល់ ឬ កិ្ចច ំសរានការរអាក់្រអូល សោយម្របពន័វី ចូលសម្រប ក្ សហើយសផ្សាសៅ ខ ប ើ 
ឬ អន ើវ នខអង៕ សម្របម្របពនវ ៌ាន ្ែងកាត តាមម្របពនវ ត ំណ ន ុយសោយខនខអង៕ សាលា ក្សធសោយខែ ើ ័ផ្តល់ពត ់ ័ផ្ល់ែ ឹ ង អក្ម្របល ែួ ួ 
Greater Lowell High School បានបញ្្ញ ក់្ចាស់ លាស់ ម្របខក្ក្ថ្នការទទួល ខុសម្រតូវ សម្រាប់ភាពម្រតឹមម្រតូវថ្ន ែំណឹ ងពត៌ 
ាន ខែលានទក់្ទងសៅក្ងក្ចិ ច ំ ើន បសរ៕ុ 
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APPENDIX F (Cont'd) 

3.   Security (សនតិសុខ) សិសសនិង កំុ្ឱយម្របាប់ password or PIN ក្យសាង ត់ ឬ សលខសាង ត់ សៅអនក្ ែ៏ថ្ទសទៀត៕ សនតិ 
សុខសៅ computer system ម្របពនវ័បណាត ញ កុំ្ពយូទ័ គឺជាការសំខន់ ខែ ំងណាស់ ពីសម្រ ោះាន អនក្សម្របើសម្រចើ ើសិនន៕ សប 
ជាអនក្ បានក្ត់ សាា ល់ថ្នាន បញ្ញា សូមទក់្ទងម្របាប school  counselor អនក្សមើ ុសម្រតូវ របស់អនក្៕ ោច់ លការខ 
ខតកំុ្ឱយម្របឈមមុខសោោះស្រសាពីបញ្ញា សនោះជាមួយអនក្ខែលសម្របើ៕ សហើយចូលកំុ្សម្របើ សលខ account របស់សគ៕ 

Security features of the Student Portal ម្រទុងម្រទយ សនតិសុខថ្នសកាែ ងទវ រធំរបស់សិសស: 

• ចននម្របាចលមនបានសសម្រមចក្ងការចលនងបទែសណរការគណនរបស់ ិសសត៕ សែើ ើ Web Portalំ ួ ំ ូ ិ ន ូ ឹ ិ ំ ើ ី ន ិ មបីសម្រប មតងសទៀត ុ 
និសសិតនឹងម្រតូវសផ្ញើអីុខម៉ោលពីសាលាសរៀនខែលផ្តល់ជូននូវគណនីអីុខម៉ោលរបស់ពួក្សគសៅ students@gltech.org សែើមបី 
កំ្ណត់ ក្យសាង ត់របសព់ ួក្វស ងវ ិើ ញ៕ 
• ម្របព័នធសនោះនឹងម្រតូវបិទមិនឲ្យអនក្សម្របើម្របាស់សោយសវ័យម្របវតតិ INACTIVE អស់រយៈសពលជាង 20 នទី 

ើ ូ ន ័ទងអសម្រតវានក្ត ុ ិ តព ិ ើ is tracked on• ការពាោមសបក្ចលសៅក្ងម្របពនវ ំ ់ ូ ់ទក្នងម្រតូ ិនតសមល a full audi trailុ 
sensitive data៕ 

• សបសិនជាអនក្បានជបម្របទោះ សៅបញ្ញសចញចល ក្ងសលខ account អនក្ សូមទក់្ l counselor អនក្សធវការខន ើ ួ ា ូ ន ទង schoo ើុ 
ណំាកូ្ន របស់អនក់្៕ 

** ចូលគត់សាា ល់ថ្នោះ សាលា Greater Lowell School District អត់អាចផ្តល់សៅការគំម្រទបសចចក្សទសអីបានវ សម្រៅ ខតងពី 
ជួយ ឱយបាន សបើក្ ចូលប៉ោុសណាា ោះ (Please note: Greater Lowell School District unable to provide any technical 
support other than help with login issues.) 

SECURITY សនតិសុខ 

1. អនក្ម្រតូវនងសោរពសិទវ ិងម្រទពយសមបតតអនក្ែថ្ទ សហើយកំុ្ ូលសម្រប ា ើសំិ ីសហើយន ិ ៏ សចោះខតសចញច ើ សោយ ោនរសបៀប ឬ សចោះខតសម្រប 
ណំុ សរឿងខតផ្ត ស់ សហើយនិង ពត៌ានែំណឹ ងសផ្សងសទៀត៕ អនក្ណាក៏្ សោយឱយខត ែឹងថ្នានបំ នសលើចាប់និងម្រតូវ 
យក្មក្កាតសទសតាមចាប់សី ល subject to Ci il and/or Crim ion៕.ុវ ិ v inal Prosecut 

2.   អនក្មិនម្រតូវម្របាប់ ែំណឹ ងពីសលខ account របស់អនក្សៅអនក្ទីបីខែលមិនានសិទវិសចញចូលសម្របើ 
ឬ សបើក្សោលសោយ អត់យក្ចិតតទុក្ោក់្៕ អនក្អត់ានោក់្សលខ account to auto login.សទ៕ 

3. អនក្ម្រតូវទុក្សលខសហើយិនង ក្យសាង ត់សៅ ក្ខនែណាកំុ្ឱយសគែឹង សហើយកំុ្ឱយ អនក្ទីបី ខែលមិនាន ការអនុញ្ញា ត៕ 
អនក្មិនម្រតូវឱយ កំុ្ពយូទ័ និងោំសលខឬ ក្យសាង ត់ សពលសម្របើ X2 Aspen Student Portal. 

4.   អនក្ម្រតូវទទួលខុសម្រតូវទុក្ចមែងសំណំុ សរឿងទុក្មួយវសខំន់ណាស់សម្រាប់ការ រ៕ 

5. អនក្ខែលសម្របើធ្លែ ប់បានសាា ល់ ែូចជាម្របលុយនិងសនតិសុខ as a security risk or having a history of misuse of other 
computer systems may be denied access to the X2 Aspen Student Portal៕ 

6. អនក្ម្រតូវខតម្របយតន័ ការ រសមសរាគ viruses and/or unauthorized access ចូលមក្វយ លុក្សៅនិងម្របោប់ ម្របពនវ៏ 
របស់អនក្៕ 
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APPENDIX F (Cont'd) 

7. ហាមមិនឱយ (downloading of copyrighted material is prohibited) ថតចមាងរបស់មានសិេវិនិពនវក្េ៕ 

8. X2 Aspen Student Portal របស់អនក្គឺសៅានែំសណើ ការ ឱយខតអនក្ សៅខតមក្សរៀនសៅសាលា 
Greater Lowell Technical High School. 

ទីមណុឌ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងតម្រមូវឱយអនក្យល់ម្រពម ជាមួយ កិ្ចចសនា 
សនោះសិន មននងទមណ ត ់ឱយសលខ account ែលអនក្សម្រាបសម្របសចញច ូមសមតាអានក្ ុ ិ ី ឌ ល អាចផ្ល ់ ់ ើ ូល៕ ស ត ិចចុ 
សនាសោយ ម្របុងម្របយតន៏៕ សៅសពលអនក្បានអានសហយយល ់ ក្ន ិចច ូមច តើ ់ម្រពម តាមការោក្ ងក្ សនា ស ុោះសមតា ុ 
សហតថសលខស ា្ ោះរបស់អនក្ សៅខងសម្រកាមជិតខងចុងសសៀវសៅ Handbook សែើមបីបង្ហា ញថ្នអនក្បានអានសហើយ 
យល់ម្រពម ៕ វនិងកាែ យសៅជាចំណងកិ្ចចសនាស្រសបតាមចាប់៕ 
Greater Lowell Technical High School requires that you agree to this contract before the district can provide you with 
an access account. Please read this contract carefully. Once you have read and understand this Appendix, please 
sign your name at the bottom of the form located at the end of this Handbook to indicate that you agree with these 
terms.  When you agree to this contract's content, it becomes a legally binding contract. 

167 



 

 
 

    
  

 

      

    
  

   
 

    

     

    

       

  
     

  
    

      
    

  

      
       

  

 
   

 
     

 

  

    
 

  
 

  
 

     

   

APPENDIX G 

BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION 
Summary for Parents/Guardians 

សៅខខឧសុភា ទី 3, ឆាន ំ 2010 Governor Patrick បានចុោះសហតថសលខ an Act Relative to Bullying in Schools. 

ចាប់លា ់ ី bullying and retaliation ការសមែ ើវបាបសគមនថ្នសៅក្នងទក្ខនែីសនោះបានហាមឃាតព តសធ ិ ី ង សាធ្លរណោះ ុ ុ 
សហើយនិងទីក្ខនែងសាលាឯក្ជន, សហើយតម្រមូវឪយសាលាសរៀន សហើយនិង ទីមណឌ លសាលាសរៀនសែើមបីសបាោះ ុ 
ជំហានឪយម្របាក្ត ើ ំ ី ិ តសហតការសមតសធវ់សែមបីខលែងអព bullying incidentsឧបបត ុ ែ ើបាប៕ ុ 
. 

គសម្រាងបង្ហេ រការ រសហើយនិងសធវើអនតរាគមន៏និងអនក្ចូលចិតតសធវើបាបសគ The Bullying Prevention and 

Intervention Plan បានសធវឪយទនសមយ គសែមប្ែ ្ ំ ូចខែលបានខក្ខម្របសៅក្នងើ ់ ័ ឺ ើ ី ោះបញ្ញង M.G.L.c.71, 37O ែុ ុ 
Chapter 86 of the Acts of 2014 សហើយនិង Sections 72-74 ថ្ន Chapter 38 of the Acts of July 2013, បាន 
់ អតនយ ថ្ន “aggressor” សែ បញ ក្a ប ក្សធវិ ការសាលា, បញល including,បខនត អតផ្ែ ស ផ្ត ថ ័ ើមបី ្ ល t “សាជិ ុគាល ើ ្ ៉ោុ ់ូ ូ ូ 

ានកំ្ ឹ ់ ់ ់ ើរតែលសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគូ, អនក្ម្រគបម្រគងោតការ, សពទយសាលា, cafeteria worker, custodian, អនក្សបក្ 
ឡាន bus, athletic coach, អនក្ខណន សក្មា ាវ ី ថ ូ ់ំ ភាពក្ម ធិ បខនម ឬ paraprofessional.” ែសចនោះគសម្រាង ចាបខក្ 
ខម្របោក់្ឪយ បុគាលក្សាលាអនិ ុវតត,បញ្ លានប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ including but not limited to,បញ្ ីនិមួយៗូ 
ក្ន ថ ័ ំ ់សនោះានបញ នងសនោះបានខក្ខម្របអតនយ aggressor ៕ តម្រមូវការទងអស ្ សៅក្ងសាលា Greater Lowell ុ ូ ុ 
Technical High School’s Bullying Prevention and Intervention Plan គសម្រាងបង្ហេ រ ការ រសហើយនិងសធវើ 
អនតរាគមន៏នងអនក្ច ិ ើ ្ លតាម តម្រមូ ់ ើិ ូលចតតសធវបាបសគ (“គសម្រាង the Plan”). គសម្រាងានបញ វការចាប, សហយូ 
ែូសចនោះខែលែំណឹ ងពត៌ាន អំពីចាប់សហើយនិងទម្រមុងការ ខែលសាលានិងសធវើតាមand សែើមបី to prevent 

bullying and retaliation បង្ហេ រការ រ អំពីការសធវើបាប់សហើយនិងសងសឹក្, សហើយសែើមបីស្ែើយតប សៅសៅ សពល 
សក្ើត ស ើង៕គសម្រាងសនោះThis Plan នងពនតយសមលស ើងវញ biennially ព ន ំមតងសោយ by the Assistant ិ ិ ិ ើ ិ ីឆា 

Superintendent-Principal សហើយ/ឬអនក្សគសម្រជ ើ ូ ិើសសរស, ែចខែលបាន ម្របគលអាណតតសោយ M.G.L. c. 71, § 

370 sec. 5(d). ការសំុសោបល់និងបញ្ ល Consultation will include, ោ៉ោងតិចបំផុ្ត at a minimum, ម្របាប់ឪយូ 
បានែឹងសៅតាមរយោះ GLTHS website, and a public comment period prior to adoption. 

អតនថ ័យថ្ន ក្យ DEFINITION OF TERMS 

ងសោលប ើ សហការន ិ ធ ើវ ើ ី េ ិ ើអនរាគមន ក្ន ំណងសែមបី ិងានម្របសទភាពតាមខែលអាចសធបានសែមបបង្ហរនងសធវ ត ៍សលើម្រគប់សក្មភាពាុ 
ថ្នការគំរាមកំ្ខហងវានសារៈសំខន់សម្រាប់បុគាលិក្សាលាសរៀនសិសសឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាលភាន ក់្ង្ហរសមតថកិ្ចច 
និងភាគីខែលានចំណាប់អារមាណ៍ ែថ្ទសទៀតសែើមបីសម្របើភាសារួម៕ In order to work as collaboratively and as 

efficaciously as possible, to prevent and intervene on all acts of bullying, it is essential for school 
personnel, students, parents or guardians, law enforcement agencies, and other interested parties to 
use common language. 

ពួក្ ែ្ ន ន Aggressor, ែូចខែលបានឪយអតថន័យសៅក្ងន M.G.L. c.71, §370, គឺសិសស ឬ សាាជិក្ុ 
បុគាលិក្ សាលាបញ្ ល, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ , សហើយនិងសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគូ, អនក្ម្រគប់ម្រគងោត់ការ, សពទយសាលា,ូ 
cafeteria worker, custodian, អនក្សបើក្ឡាន bus, athletic coach, អន ំ សក្មាភាពក្មវ ិ ីបខនថក្ខណន ា ធ ម ឬ 
paraprofessional ខែលានការសធវើបាប ើ ិ ឹ ់ ិសស៕ ់សហយនងសងសក្សៅកានស 
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សមែ ើវ ូចខែលបានឪយអតថ ័យសៅក្ង M.G.L. c. 71, § 37O, គសម្របម្របាសសសសតរក្សរឿងសធបាបសគ Bullying, ែ ន ន ឺ ើ ់ ិុ ុ 
ឬ សាាជិក្ បុគាលិក្សាលាពីមួយស ើងសៅមតងសហើយមតងសទៀត ថ្នការសរសសរ of a written, verbal, ឬបសញ្ 
ញតាម electronic ឬសោយកំ្ ែ ំងបាយ ឬ សោយកាយវការ ឬរូ ្ លទងអស់any combination thereof, ា ិ មបញ ំូ 
directed at a victim that: 

1. បណាត លឪយែល់រាងកាយ ឬមួយសៅជនរងសម្រោោះ ឲ្យានទុក្ខសទសែល់ការរជំ ួលចិតត ឬ ជនរងសម្រោោះ 
ឲ្យខូចខត ែល់ម្រទពយសមបតតិ; 

2. ទក្ខនែងខែលបផ្ញ សធវ ែ ចក្ន ុ ុ ់ខែ ់សសសម្របុស ឬ ស្រសីី ំ ែ ើឲ្យខ ងសហតផ្ល ថ្នការានទក្ខសទសែល ន របស ិុ ួ 
ឬ បំផ្ែ ញឲ្យខូចខត ែល់ម្រទពយសមបតតិ 

3. បសងេ ូ នងទតាងបរោការរបសសាលា;រសលា្សទវថ្នទ ំងរបស់សាលាជនរង ើតឲ្យានជាសម្រតវសៅក្ ី ំ ិ ់ ំ ិ ិ ីតា ុ 
សម្រោោះ ឬ 

4. រសលា្សទវថ្នជនរងសម្រោោះ victim របសសាលា; ឬំ ិ ិ ់ 
5. ការទក្ទងសហយនងានសរឿងសម្រចនសធវឲ្យរខនែលរសបៀបសក្ា ឬ ែលសណាបធ្លបរបស់សាលា ់ ើ ិ ើ ើ ំ ់ ់ ិ ់ ត ់ ន ់ 

សមែ ើវ ្ ល ឥរោបទែចជា such as physical intimidation ប្យសោយ រាងតរក្សរឿងសធបាបសគBullying អាចបញ ិ ូ ំ ័ុ ូ 
កាយ ឬ វ៉ោយតប់, ានបញ្ លការបំ្័យនិមួយៗសៅក្នងសក្មាភាពម្របឆំាងនិង្នទោះ, សោយការនិោយ ឬ សរ ូ ុ 
សសរសមែត់, និោយលាងteasing, put-downs, name-calling, stalking, សមើលគំរាម, gestures, សក្មាភាព,ុ 
cruel rumors, សចោះខតសោទ សហើយ social isolation, សោងសៅតាមការ identification សិសស រាបរាប់ ការ រសៅ 
ថ្នន ក់្ណាក៏្សោយ៕ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ែឹងថ្នសិសស ខែោះ vulnerable ខែលអាចសធវើឪយ ង្ហយ ឈឺ 
ោប់ to become victim of bullying, harassment, ឬនិោយសលងខផ្ែផ្េ សៅតាមកាយលក្ខណោះ, បញ្ លាន ូ 
សាសន៏, ពណ៌ , សាសន, ancestry, national origin, sex, socioeconomic, status, ោា នផ្ទោះសំខបង, សាថ ន ការ 
ណ៏ សិក្ា, ស្ទ gender identity or expression, រូ ិ ា ិបរាងខងសម្រៅ, ឬខងវញ្ញណor sensory, ពការភាព, ឬ 
សោយការសសពគប់ឬមួយអនក្ខែលាន a person who has or is perceived to have one or more of these 

characteristicsានកាយលក្ខណោះទំងអស់៕ សាលាឬទីមណឌ លនិងសាា ល់ចាស់ ពីជំហាន និងម្រតូវសធើវ សែើមបីុ 
បសងេើតសនតសខ, ោំម្រទបរោកាសសម្រាបជនខែលង្ហយស្រសួលឈី ់ ក្ន ៏ ើយផ្តលិ ុ ិ ់ ោប ង សហគមនសាលា, សហ ់ុ 
ឪយ សិសសជាមយ នង skills, ែរ ិ ិ ្ ើ ិ ើមបីការ រ ឬ តបសៅវញ សៅកាន bullying, ោយ,ួ ិ ំ ោះវជា, សហយនងរសបៀបសែ ់ ិ ់ ី 
ឬ និោយចំអក្សលង៕សម្រាប់ពត៌ានបខនថម, សូមសមើលសៅតាមរយោះសលា Greater Lowell Technical High 

School's Bullying Prevention and Intervention Plan on our school website at www.gltech.org. 

Cyberbullying ម្រតូវបានឪយន័យថ្នទំនក់្ទំនងតាមរក្សរឿងតាមម្របពនវ័បណាត ញ internet ឬ តាមសអ ិច ម្រទ 
និតយ៕ ប ់ ំរ ឹ ួ ច ើ ញ ិចម្រទនតយបទតាម ម្របពនវបណាញ៕ សមសមល See ៉ោុខនតវអតានក្ តសទ រមបញលសផ្សាតាមសអ ិ ិ ័ ត ូ ើូ 
M.G.L. c. 71, § 37O for the legal definition of cyberbullying. 

Harassment  ក្យថ្នរខនោយ គបានថ្នថ្ន ឥរោបទណាមយ ឬ ពធណាមយខែលានបណង ់ំ ី ឺ ិ ួ ិ ី ួ ំ ស
 ល់សម្រជក្ខម្រជក្ សោយ មិនាន សហតុផ្លជាមួយនិងការសរៀនសូម្រតរបស់អនក្ណាាន ក់្ៗ ឬ សធវើការង្ហរ ឬ បសងេើត 
ការ្័ ែ ់Harassment គ ំ ី ិ ិនសាគមនសហ ិ ិយខច៕ ឬ បងេសរឿងែល ឺរខនោយ ខែលមនចង, ម វ ៏ ើយនងឥរោ បទ 
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ខែលមិនសៅមិនអសញ្ ើញ threatens or offends the victim and results in a hostile environment for the 

victim. 

បរ ិ េសរឿង Hostile environment, ែចជាបានន ់លាស ន ់ោការបង ូ ិោយចាស ់ សៅកុ្ងចាប M.G.L.c. 71, § 
370 គឺសៅក្ន ថ ៏ អនក្ខែលច ិតតសមតរក្សរឿងសធបាបសគ សៅក្ងបរោការសាលា សែមបីឲ្យម្រជាប់ងសានការណ ូលច ែ ើ វ ន ិ ើុ ុ ុ 
ជាមួយនិងការបំ្័យ, ការចំអក្, សធវើឱឲ្យអាា៉ោ ស់ ធនង ់ធូងរាលោល ែល់ការខក្ខម្រប លក្ខខ័ណឌ ថ្នការ សិក្ារបស់ 
សិសស៕ 
ការសធវើតបសែើសមបើសងសក្ឹ Retaliation ម្រទង់ម្រទយោ៉ោងមិតចថ្នការ បំ្័យ, ការផ្ច ល់តប, ឬ តម្រមងោយី 
ម្របឆំាង សៅសសសខែលរាយការណ ី ំ ់ែណងឲ្យក្ ុ ើការសសើ ី ើិ ៏ ពអនក្ខែលបងេសរឿងក្រាមសគ, ផ្តល ំ ឺ ំពងសធវ បអសងេតពអនក្សធវ 
បាបសគ ឬ អនក្សាក្សី ឬ អនក្ខែលអាចផ្តល់ែំណឹ ងបានសីតពីអនក្ខែលចិតតសធវើបាបសគ៕ 
រួមទំងបគាលតសធវការ School Staff ូ ្ ល, បខនតមនានក្រតថ្ន, ជាម្រគូ, អនក្ម្រគបម្រគង, អនក្ខណន, សពទយ ុ ិ ើ បញ ៉ោុ ិ ំ ឹ ់ ំ 
សាលា, អនក្សធវើការក្ខនែងសភាជនីយោន នអនក្សធវើការខលទំសាលា, អនក្សបើក្ឡាន bus, អនក្បង្ហា ត់កី្ឡា, អនក្សធវើការ 
ម្រគប់ម្រគង ក្មវា ធិ ីបខនមសក្មថ ាភាព, អនក្ផ្ាតផ្ាងបុគាលិក្ ឬ ក៏្អនក្ paraprofessionals. 

ការហាមឃាត់ម្របឆាងមនឱយ សមែ ើ វំ ិ តរក្សរឿងសធបាប PROHIBITION AGAINST BULLYING ុ 

សមែ ើវបាបគម្រតវហាមឃាត Bullying is prohibited: តសធ ឺ ូ ់ុ 
• សៅសលទបរសវណសាលា on school grounds, ើ ិ 
• ខែលជាប់សលើ ម្រទពយសមបតតិទីបរសវណសាលា,ិ 
• សៅក្ខនែងពិធីសាលា-sponsored ឬជាប់ទក់្ទងសៅនិងក្មវា ធិ ី-សាលា, function, or program,មិនថ្ន 

ក្ខនែងណា សៅទីធ្លែ សាលា, សៅក្ខនែងbus stop, សៅសលើឡាន school bus ឬ សលើឡាន ខនឯងែ ,ួ 
leased, ឬ សោយសម្របើទីមណឌ លសាលា ឬសាលាសរៀន,ុ 

• តាមរយោះការសម្របើ technology or an electronic device របស់ខែនឯង, leased or used by aួ 
school district or school (for example, on a school computer or over the Internet using 
a school computer), 

• សៅក្ខនែ ាវធ ឬ សៅក្ខនែ ិនខមនជាបទក្ទងសៅនងat ើងក្ម ិ ី ងខែលម ់ ់ ិ  school-related, ឬ តាមរយោះការសម្រប 
technology or electronic devices ផ្ទ ល ែ ើ ិនបសងេតបរោកាស ើ ា់ខន, សបស ើ ិ ់រក្សរឿងសធវបាបបងេសន្តង្ហមជនរង ួ 
សម្រោោះសៅសាលាសរៀន, រ ំ ៉ោោះ លែលសលសទវថ្នជនរងសម្រោោះ victim at school, ឬវតថ ុ ើសលា្ប ់ ើ ិ ិ ធ្លត សហយុ 
រ ំ ៉ោ ែ ំងរសបៀប ការសិក្ា ឬ or the orderly operation of a school. ខនោងខ 

ម្របឆំាងោយ ួ ៏ ីbullying, ផ្តល ំ ឹ ៌ ំ ើ វ ើីជាមយអនក្ខែលរាយការណព ់ឪយែណងពតាន សៅអ ងសពលសធការ សសុុ 
អសងេតថ្ន of bullying, ឬ សាក្សី ឬ សៅែំណឹ ងអាចយក្ជាការបាន អំពីការហាមឃាតមិនឪយ bullying ៕ 

REPORTING BULLYING OR RETALIATION 

សែើមបីោំម្រទ សែមបីតបសៅឪយបានឆាប់រហ័សសហើយនិ ុភាពសៅ bullying and retaliation, សៅសាលាសរៀន the ើ ងានអន 
Greater Lowell Technical High School ានទម្រមុងការសហើយនិងចាប ិងក្ខនែង សម្រាប តបសៅនិ ីត់ សៅន ់ ងសសចក្រាយការ 
ណ៏ ថ្ន bullying or retaliation. ចាប់សហើយម្រមុងការនិងធ្លនែល់សាជិក្ថ្ន សហគមន៏សាលា – សិសស, ឪពុក្ាត យ, 

សហើយបុគាលិក្ – និងបានែងានអសក្ើតស ិសហត ថ្ន bullying សក្ើ ើង៕ឹ ីវ ើង សៅសពល ឧបបតត ុ តស 
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រាយការណ៏ ពការរក្សរឿងសធវ ើមបីសងសឹក្ នងអាចម្រតូវសធវ ីត ៏ បានសោយបគាលិក្ សធវើការ,ី ើបាប ឬ ោយីសែ ិ ើសសចក្រាយការណ ុ 
សិសស, ឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត, សហើយនិងអាចសោយការ និោយម្របាប់ ឬសរសសរពី សសចកី្តរាយ 
ការណ៏ បាន៕ សាជិក្បុគាលិក្ម្រតូវខតរាយការណ៏ ភាែ មសៅ to the Assistant Superintendent- Principal designee, ឬ to 

the Superintendent-Director ឬ អនក្សគសម្រជើសសរស សៅសពល the Assistant Superintendent-Principal or the Assistant ើ 
់ ែ ើPrincipal គឺជាអនក្ោបសោទ្ន ន is the alleged aggressor ឬ សៅ School Committee ឬ អនក្សគសម្រជើសសរស សៅសពល 

the Superintendent-Director គឺជា អនក្ ោប់ សោទ ែ្ ន ន , សបើសិនពក្សគបានសួ ើញ ឬ បានែឹង អំពីbullying or 

retaliation. សាជិក្បុគាលិក្ បញ ៉ោុខនតមនានកំ្រ ឹ ់្ លាន, ប ិ ត, ម្រគូៗ , អនក្ម្រគបសម្រោង, counselors, school nurses, cafeteria ូ 
workers, custodians, bus drivers, athletic coaches, advisors to an extracurricular activity, and paraprofessionals. 

រាយការណ៏ ពការរក្សរឿងសធវ ើមបីសងសឹក្ នងអាចម្រតូវសធវ ីត ៏ បានសោយបគាលិគ សធវើការ,ី ើបាប ឬ ោយីសែ ិ ើសសចក្រាយការណ ុ 
សិសស, ឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត, សហើយនិងអាចសោយការ និោយម្របាប់ ឬសរសសរពី សសចកី្តរាយ 
ការណ៏ បាន៕ បគាលិគសធវ ីត ៏ សោយនិោយម្របាប និងម្រតូវសរសសរលត ទុក្ក្ង ឯក្សារ តាមផ្វការរបស់ុ ើសសចក្រាយការណ ន ែុ ូ 

te ឬរាយការណ ន ំ សហត ំ ើសាលា bullying si ៏ ោក់្សៅកុ្ងសណំ ុ សរឿងឧបបតិត ុ៕ ម្រក្ោស់បសពញ (see Appendex A). បុគាលិគសធវ 
ការសាលាម្រតូវខតសធវើសសចកី្ត ៏ ឲ្យបានឆាប់ វ ង ឬ អនក្ោតខចង សទោះជាសរឿងសនោះានសក្ើតស ើងរាយការណ រហ័ស សៅោងហា 
មតងក៏្សោយសហើយបុគាលិគបានែឹងឬស ើញ៕ 

សសចកី្ត ៏ ម្រតូវបានសធវស ុក្ាយ ឬ អនក្អាណាពាបាល, ឬ អនក្ណាសផ្សងសទៀត ខែលមិនខមនជា រាយការណ ើ  ើងសោយសិសស, ឪព ត 
សាជិតបគាលិគសធវ ើសសចកី្ត ៏ សោយមិនបាច់ បសញញមុ ា ោះ៕ សាលា ុ ើការសៅសាលា, អនក្សនោះអាចសធវ រាយការណ ច ខាតឬស្ 
Greater Lowell Technical High School ានជំនួយវធិ ីសផ្សងៗសម្រចើន សម្រាប់សធើវសសចកី្រាយការណត ៏  សៅសហគមន៏សាលា,ប៉ោុខនត 
មិនានកំ្រតឹ , ានម្រក្ោស់បំសពញ Reporting Form ឧបបតតិសហតុ in hard copy និងតាមelectronically សៅសលើសាលាសរៀន 
website; www.gltech.org, សហើយនិងសលខទូរសពទ័ថ្ន the Superintendent-Director, Assistant Superintendent-Principal, 

Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and the Dean. 

សម្របើម្រក្ោស់បំសពញឧបបតតិសហតុ Incident Reporting Form គឺមិនតម្រមូវការតាមសាថ នភាពថ្ន សសចកី្ត ៏ ៕ Greater រាយការណ 
Lowell Technical High School will: 

1. បញលរួ្ មាន a copy of the Incident Reporting Form in the beginning of the year packets for ូ 
students and parents or guardians; 

2. រក្ា សសចក្តីរាយការណ៏ Incident Reporting ម្រក្ោស់បំសពញឧបបតតិសហតុ ានសៅ the Attendance and 

Discipline office, Guidance Department, Nurse's offices, and Business office; 

3. បិទតាម the school’s website; 

4. រួ ងសសស, ម្រគូ, and employee handbooks, សហយានសៅក្ខនែងសផ្សងសទៀតសោយម្រតូវបាន មានសៅក្ន ិ ើុ 
កំ្ ់ ើ ើណត the Assistant Superintendent-Principal ឬអនក្សម្រជសសរស៕ The Incident Reporting Form ាន 
សសើទម្រគប់ភាសាសម្រាប់សិសស សហើយនិងឪពុក្ាត យ៕ 

សៅសពល the Assistant Superintendent- Principal designee/Superintendent or designee/School 

Committee or designee ទទួលបានរបាយការណ៏ , ម្រតូវខតសធវើការសសុើអសងេតឪយបានរហ័ស៕ សបើ the Assistant 

Superintendent- Principal or designee/Superintendent ឬអនក្សម្រជើ ើ ើសសរស/School Committee ឬអនក្សម្រជស 
សរ ើ ិ ើ វ ំណតសលការបសពន ថ្ន ទមណលម្របឆំាង anti-bullying policy has occurred he or she shall:  ស នងសធការក្ ់ ើ ំ ី ឌុ 
• កំ្ណត់សៅអវីខែលតម្រមូវសម្រាប់ខតនិងការម្របម្រពឹតតសបើសិនជាានDetermine what remedial action is 
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required, if any; 

• ក្ណតសៅអសពអវខែលម្របម្រពតត ើ ឹ ត នយអបរគោបាចសធវ ូ ់ស ើយំ ់ ំ ើ ី ឹ សហយបណងវ ិ ័ ់ ំ ឺ ំ ់ ើឲ្យសមរមយានម្រគរបស ិសសសហ 
និង school counselor, សហើយនិងសិសសខែលvictim’sឬឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាលសិសស 
aggressor,  សែើមបីឪយសាា លសៅ underlying social or emotional issue(s) ខែលនិងានវ ិ ់ភាគទនែល 
ឥរ ិ ើ ៉ោ ់ ា ំ ឹ ់ោបទto the bullying behavior សហយបានសានក្រតម្រតូវការ សម្រាបបខនថមសៅ social skills 

development; 

• ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នសិសស victim សហើយនិងសិសស aggressor អំពីលិទវិផ្ល 
ថ្នការសសុើបអសងេត, សបើសិន bullying or retaliation ានរក្ស ើញ, និងម្រតូវោប់សផ្តើសធវើែូចសមតចសែើមបីការ រ 
សៅមុខសទៀតថ្ន bullying or retaliation; 

• ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នសិសសខែលសគ victim សៅអំសពើម្របម្រពឹតតសែើមបីការ រ សៅ 
មុខសទៀតថ្នការសធវើបាបឬតាមោយី bullying or retaliation; 

ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នជនរងសម្រោោះ អំពីម្រក្សួងthe Department of Elementary 

and Secondary Education’s Problem Resolution System សហើយនិងរសបៀប សចញចូលសៅក្ងន ម្របព័នវុ 
សោងពីលិទវិផ្លខែលសចញ ការកំ្ណត់ ថ្នthe bullying determination; សហើយនិង 

• សៅក្ងម្រពន ឹតិតការណ៏ ថ្នបុគាលិក្សាជិក្, the administrator និងពិភាគសាជាមួយនិង Director of Human ុ 
Resources សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ឪយសមរមយthe appropriate course of action. 
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PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR SCHOOL STAFF 

សាលា Greater Lowell Technical High School ឪយបនត ើេ មនវវជាជវោះហឹ វន ែលសាជក្ បគា ក្ ទងអស បសងតបខនថ ូ ្ ី វ ឺ ់ ិ ុ ល ំិ ក្ហ ិ ់ 
សែើមបីបង្ហេ រការ រ , សាា ល់, សហើយតបសៅនិង bullying៕ សៅកុ្នងានែូចជា professional development ម្រតូ ូ ្ លវខតានបញ 
សៅ, ប៉ោុខនតមនានកំ្រ ឹ ើតរសបៀបយុទវសាស្តសតសមរមយ សែមបីការ រ bullying incidents; ( i) បសងេើតរសបៀបយុទវសា ិ តសទ: (i) បសងេ ើ i 
ស្តសតសមរមយ សម្រាប់ភាែ មៗ, អនុវតតិអនតរាគមន៏ សែើមបីបញឈប់ សៅឧបបតតិសហតុ bullying incidents; (iii) សោងពីែំណឹ ងពត៌ាន 
ខែលសាុ ា ញសហើ ិងអណាចខសោ ខែលសក្ើតស ើ ន សហើ ិងកុ្ន ំសណាម an aggressor, vi ិងក្សា យន ំ ុ ន ង រសវៀងោ យន ងច ctim, សហើយន 
សាក្សីចំស ោះ the bullying; (iv) ការស្រសាវម្រជាវរក្ស ើញសលើ bullying, ានសៅកុ្នងែំណឹ ងពត៌ានោ៉ោងចាសអ់ ំពី categories 
ថ្នសិ ុន ន ក់្សម្រាប ing សៅកុ្ងបរ ិ ់ ឹ ិសហត សសខែល សៅក្ងសម្រោោះថ្ន ់ bully ន ោកាសសាលា; (v) ែំណងពត៌ានសៅឧបបតត ុ សហើយ 
និង and nature of cyberbullying; and (vi) internet safety issues as they relate to cyberbullying. 

PROBLEM RESOLUTION SYSTEM 
ឪពុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលខែលម្របាថ្នចងោក់្បណង/ខវ ខយឬខសងរក្ជនយពខងសម្រៅ ថ្នទមណុ ល អាចសធវត ន ឹ ត ល់ វ វ ំ ួ ី ី ឌ ើ 
ជាមួយនិង the Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System (PRS). ែំណឹ ងពត៌ 
ានានសៅ at http://www.doe.mass.edu, emails can be sent to compliance@doe.mass.edu or individuals can call 
781 338-3700. 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL CONTACT PHONE NUMBERS/ 
ONLINE RESOURCES 

Administrative Office 

Superintendent-Director 978-441-4800 

Assistant Superintendent/Principal 978-441-4807 

Main Office 

Senior Assistant Principal 978-441-4416 

Assistant Principal 978-441-4412 

Assistant Principal 978-441-4415 

Dean 978-441-4414 

School Counseling Department 

Director of Guidance and Counseling Services/ 
Title IV Coordinator 978-441-4955 
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Special Education Department 

Director of Special Education 978-441-4850 

ON-LINE PARENT RESOURCES 

Common Sense Media Http://commonsensemedia.org 

Cyberwise Http://www.cyberwise.org 

Massachusetts Aggression Reduction Center Http://marccenter.webs.com 

Safe Teens 
http://www.safeteens.com 
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APPENDIX H 

PARENT/GUARDIAN PORTAL ACCEPTABLE USE POLICY 

Greater Lowell Technical High School 
250 Pawtucket Blvd. 

Tyngsboro, MA 01879 
(978) 454-5411 

Parent/Guardian Family Portal Acceptable Use Policy 

សែើមបីជ ់ឪព ត ើ ី ូ ់ ់ ឱយានការរ ី ំសរ ើ ើស ើ ើួយែល ុក្ាយសមលពរសបៀបសរៀបរយ ក្នរបសោត ក្ច ន បានម្របសស ង ម្រតូវ សធវ 
ការទក់្ ទងោន ជា មួយឪពុក្ាត យ សហើយសធវើឱយការសិក្ាសៅមុខឱយ កាន់ខតលអម្របសសើសនោះ សាលា Greater 
Lowell Technical H gh School គឺ រ ី ិងផ្តលឱយស ុំ ិសស តាមរយោះ the Aspen Family Portal. i ក្រាយ ន ់ ំនសរឿងស 
The the Aspen Family Portal, អនុញ្ញា តឱយឪពុក្ាត យនិងសចញចូល សមើលសំណំុ សរឿង សិសស មក្សរៀន ឬាន 
ពិនយ សហ ិ ំ ឹ ន ់ ់៕ ឪពក្ាយ អាច សបក្សម login) បានម្រគបសពល សហ ់័ ើយ នងក្រតថ្នក្សរៀនរបស ុ ត ើ ើល ( ់ ើយម្រគប ទី 
ក្ខនែងខែលានម្របពនវ័ ើយនងានស ើ ំ ឹ ី ា ី ត ំ ី ូ ់ ួ ់ ំខន់Internet សហ ិ ញ ែណងលៗ សអព ក្នរបសពក្ោត៕ ខែលស 
ជាងសនោះ the Aspen Famil ុ ា ុ ត ើ ូ ុ ន ិ ូ ់ ូy Portal អនញ្ញតឱយឪពក្ាយ សែមបីជាថ្ែគសៅក្ងការ សក្ាសរៀន សម្រតរបស ក្ន 
ោត់៕ 
សោលបំណងរបសទមណលសាលា គផ្តល ិ ំសរ ើ ើ ី ិក្ាអបរ ំ ៏ ើ ់់ ី ឌ ឺ ់ក្ចចប សែមបីផ្ាយពការស ែម្របសសសនោះ ខែលានម្របោប 
ម្របោ អវីៗខបែក្ សម្រប ើ ិ ំ ់ ំើជាមសធាបាយ សហយនងការទនក្ទនង៕ 

បញ្ ីខងសម្រកាមសនោះគឺជាការផ្តល់ថ្នកិ្ចចសនា៕ សបើសិនជាអនក្សម្របើម្របាស់ណាបំសពនសលើកិ្ចចសនាទំងអស់សនោះ 
កិ្ចចបំសរពើ ីែំណឹ ងពត៌ាននិងម្របខហលជាម្រតូវបឈឈប់៕ 

1. Privileges (ឱយសិទវិ) ការសចញចូល online សែើសមបើែឹងពីពត៌ាន ឬ ែំណឹ ង វជាការ ឱយសិទវិមិនខមន 
ានសិទវិ សហើយសពលសម្របើម្របាស់មិនសមរមយលទវផ្លនិង ម្រតូវលុបសចញ មិនឱយ សចញចូលសម្របើ the X2 
Aspen Family Portal. ឪពុក្ាត យនិងរងោំសធវើតាម ការទទួលខុសម្រតូវ តាមសីលធម៌ និង បញក្ រ ម្រតឹមម្រតូវ 
តាមចាប់៕ អនក្សធវើការម្រគប់ម្រគង បុគាលិក្ សហើយនិងពួក្ម្រគូ ថ្នសាលាសរៀន Great Lowell School District 
ម្របខហល សសើនសំុឱយ អនក្ម្រគប់ម្រគង ម្របពនវ័ ែក្សចញ ឬ បឈឈប់ សលខ account អនក្សម្របើណាខែល សម្របើោត់ 
ថ្នមិនសមមយ៕ 

2. Services (កិ្ចចបំសរ)ើ សៅសាលាសរៀន Greater Lowell School District មិនសធវើការ ធ្លន ខុស ម្រតូវសលអវើ ីទំង 
អស់ ទំងការបសញ្ ញ ឬ ខលែងបញ្ ិត សម្រាប់ ផ្តល់ែល់ចិក្ចបំសរ៕ើ សៅសាលា GLSD និងមិន ទទួលខុស 
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ម្រតូវ សពលកំុ្ ុ ើ ័ ើយសធវ ់៕ ការខបក្បាក្ ួ ំង ការបាត ូពងសម្របម្របពនវ សហ ើឱយខបក្បាក្ ់សនោះរមទ ់ data ែចជា លទវ 
ផ្ល delays, non-deliveries សហើយនិង មិនអនុញ្ញា តឱយ អនក្ទីបី ចូលសម្របើសលខ account របស់អនក្ សហើយ 
សផ្ញើសា សៅខ ិ ់ ិ ំ ើ ់ ូ ័ ើ ែ ើុសសៅមនែល ឬ ក្ចចបសរានការរអាក្រអល សោយម្របពនវ ឬ អនក្សធវសោយ ខនខអង៕ សម្រប ួ 
ម្របពនវ័ផ្តល់ពត៌ាន ្ែងកាត់ តាមម្របពនវ័ផ្តល់ែំណឹ ង អន ុយសោយខែ lក្ម្របល នខអង៕ សាលា Greater Lowel ួ 
School District បានបញ្្ញ ក់្ចាស់ លាស់ ម្របខក្ក្ថ្នការទទួល ខុសម្រតូវ សម្រាប់ភាពម្រតឹមម្រតូវថ្ន ែំណឹ ងព 
ត៌ាន ខែលានទក់្ទងសៅក្ន ិចបច ំ ើងក្ សរ៕ុ 
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APPENDIX H (Cont'd) 

3. Security (សនតិសុខ) ឪពុលាត យ កំុ្ឱយម្របាប់ ក្យសាង ត់ ឬ សលខសាង ត់ សៅអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត៕ សនតិ 
សុខសៅម្របពន័បណាវ ត ញ កុំ្ពយទ័ គឺជាការសំខន់ខែ ំងណាស់ ពីសម្រ ោះានអនក្សម្របើសម្រចើន៕ សបើសិនជាអនក្ ូ 
បានគត់សាា ល់ថ្នាន បញ្ញា សូមទក់្ទងម្របាប់ អនក្សមើលការខុសម្រតូវ ខងម្របពនវ័បណាត ញ ខតមតង 
សោយ សផ្ញើសារ តាមរយោះ e-mail x2@gltech.org. កំុ្ឱយម្របឈមមុខសោោះ ស្រសាពីបញ្ញា សនោះ ជាមួយ 
អនក្ ខែលសម្របើ៕ សហើយចូលកំុ្សម្របើ សលខ account របស់សគ៕ 

ម្រទុ ិ ត ុខថ្នសកាងទរធរបសឪពក្ាយ Security features of the Parent Portal: ងម្រទយ សនស ែ វ ំ ់ ុ ត 

• ពាោមសបើក្ (log-in) ម្របំាែងមិនបានសម្រាច the Parental Portal account និងខលងសម្របើការបាន 
សទៀតសហើយ៕ សែើមបីនិងសម្របើ the Web Portal again, parents/guardians email នឹងម្រតូវសផ្ញើអីុខមលពី 
គណនីអីុខមលខែលបានចុោះស ា្ ោះរបស់អនក្សៅparents@gltech.org សែើមបីកំ្ណត់ ក្យសាង ត់ 
Aspen password reset ស ើ ិងវញ៕ 

• វនិងបិតសលខខតមតង សបើអនក្មិនសធវើឱយវានម្របតិក្មា INACTIVE ហួសពី មួយថ្្នទី៕ 

• ការពាោមសបក្ចលក្ងម្របពនវ ំ ់ ូ ់ទក្នងម្រតវពនតយសមល a full aud il is tracked on ើ ូ ន ័ ងអសម្រតវានក្ត ុ ិ ូ ិ ិ ើ i tra ទុ 
sensitive data. 

• សបសនជាអន ួបម្របទោះ សៅបញ្ញសចញចល ក្ងសលខ account អនក្ សមទក្ទងមក្កាន់ើ ិ ក្បានជ ា ូ ន ូ ់ុ 
Information Systems Department at 978-441-4942 or via email to parents@gltech.org. 

**ចូ ់ ា ់ថ្នោះ សាលា Greater Lowell School Distri ិនអាចផ្ត ់ ំ ី វ ីជួយលគតសាល ct ម លសៅការគម្រទអបាន សម្រៅខតងព 
ឱយបាន សបើក្ ចូលបសណាា ោះ (Please note: Greater Lowell School District cannot provide any technical 
support other than help with login issues.) 

សនតិសុខ SECURITY 

1. អនក្ម្រតូវនងសោរពសិទវ ិងម្រទពយសមបតតអនក្ែថ្ទ សហើយកំុ្ ូលសម្របសោយ ោនរសបៀប ឬ ិ ីសហើយន ិ ៏ សចោះខតសចញច ើ ា 
សចោះខតសម្របើសំ ណសរឿងខតផ្ស់ សហើយនិង ពត៌ានែំ ឹ ងសផ្សងសទៀត៕  អនក្ណាក៏្សោយឱយខតែងថ្ន ុំ ត ណ ឹ 
ានបំ ់នងម្រតូវ យក្មក្កាត សទស តាមចាប់សី ល៕ នសលើចាប ិ ់ ុវ ិ 

2. អនក្មនម្រតូវម្របាប ែណងពី ក្សៅអនក្ទបខែលមនាន សិទវសចញ ចលសម្រប ឬ សបើក្ ិ ់ ំ ឹ សលខ account របស់អន ី ី ិ ិ ូ ើ 
សោលសោយ អត់យក្ចិតតទុក្ោក់្៕  អនក្អត់ានោក់្សលខ account ទុក្៕ 
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3. អនក្ម្រតូវទុក្សលខសហើយិនង ក្យសាង ត់សៅ ក្ខនែណាកំុ្ឱយសគ ែឹង សហើយកំុ្ឱយអនក្ទីបី ខែលមិនាន 
ការអនុញ្ញា ត៕ អក្មន ិនម្រតវឱយ ក្ូ ំុពយូទ័ និងោសលខឬំ ក្យសាង ត់ សពលសម្របើ X2 Aspen Family Portal. 

4. អនក្ម្រតូវទទួលខុសម្រតូវទុក្មួយចាបចមែងសំណំុ សរឿង back-up copies សម្រាប់ការ រខែនឯងពសម្រី ោះ ួ 
វខំខស់៕ 

5. អនក្ខែលធ្លែ ប់បានសម្របើខុសសហើយនិងឪយចូលែូចជាម្របលុយនិងសនតិសុខ as a security risk or having a 
history of misuse of other computer systems may be denied access to the X2 Aspen Family 
Portal. 

6. អនក្ម្រតូវខតម្របយតន័ ការ រ viruses and/or unauthorized access ចូលមក្វយលុក្ សៅនិងម្របោប់ 
ម្របពនវ៏របស់អនក្៕ 

. 
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APPENDIX H (Cont'd) 

7. ហាមមិនឱយ (downloading of copyrighted material is prohibited) លតចមែងរបស់ានសិទិនវ ិពនវសទ៕ 

8.   X2 Aspen Family Portal របសអ់នក្គឺសៅានែំសណើ ការ ឱយខតកូ្នរបស់អនក្ សៅខតមក្សរៀនសៅសាលា 
GreaterLowell Technical High School. 

9.   អនក្ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ពីកិ្ចចសនា កូ្នរបស់អនក្និមួយៗខែលានចុោះស ា្ ោះសរៀន សៅសាលាGreater 
Lowell Technical High School. 

10. អនក្ម្រតូវានកាតពវកិ្ចច ម្របាប់សាលា Greater Lowell Technical High School ឱយបានែឹងសបើសនិជា 
ផូ្ ក្ទទ ុ អ  High ាន ការផ្ែ ស់ ត អន ួលសមើលខសម្រតូវកូ្នរបស់ នក្ខែលមក្សរៀនសៅ Greater Lowell Technical 

School. 

ុ ឌ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technica High School ន ក្យល់ម្រពមជា ម ិ ច ន មននងទមណុ លទីមណ l ិងតម្រមូវឱយអន ួយ ក្ចសនាសនោះសិ ុ ិ ី ឌ 
អាចផ្ត ន ់សម្របសចញចល៕ សមូសមតា ុ ន នល់ឱយសលខ account ែលអ់ក្សម្រាប ើ ូ ត អានកិ្ចចសនាសោយ ម្របងម្របយត៏៕ សពលអក្យល់ម្រពម តាមការ 
ោក់្ក្ងក្ុ ចិ សនា វនងកាយសៅជាចណងកិ្ចច ់ (The Greater Lowell Technical High School Di iន ច ិ ែ ំ សនាស្រសបតាមចាប strict requ res that 
you agree to this contract before the district can provided you with an access account. Please read this contract carefully. When 
you agree to this contract’s content, it becomes a legally binding contract.) 
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APPENDIX I 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

TITLE I DEPARTMENT 

Parent/Student School Compact 

2025-2026 

OUR TITLE I PROGRAM WILL: 
ក្មវា ធិ ី TITLE I របស់សយើងខំនញ ឹងាន:ុ 

1. ផ្ល់ វធបសម្រងៀនខែលានគណភាពខព សៅក្ងបរោកាសសិ ម្រទ និងានម្របសិទធភាព សែមបីត ក្មា ិ ី ុ ស់ ន ិ ក្ាខែលោំ ើុ 
បំសពញតាមសតង់ោរសិក្ារបស់រែាខែលានការម្របកួ្តម្របខជង៕ 

2. សលើក្ទឹក្ចិតតសិសសាន ក់្ៗឱយសធវើការឱយអស់ពីសមតថភាព និងផ្តល់នូវបទពិសសាធន៍សិក្ាម្របក្បសោយ 
គុណភាព នងការរពងទ ់ ់ិ ំ ឹ ុក្ចាសលាស៕ 

3. ផ្តល់សសវក្មាអនក្សមពនវការង្ហរជាមួយឪពុក្ាត យសែើមបីជួយសម្រមួលទំនក់្ទំនងកាន់ខតម្របសសើរ និង 
ែល់ការយល់ែឹងរបស់ាតាបិតាចំស ោះការរពំ ឹងទុក្របស់សិសសសៅ Greater Lowell៕ 

4. ផ្ល់ វធជនយ នងបសម្រងៀនកិ្ចចការផ្ទោះ សែមបជយសសសឱយទទលបានសជាគជយក្ងការសក្ា។Prov de ត ក្មា ិ ី ំ ួ ិ ើ ី ួ ិ ួ ័ ន ិ iុ 
Homework Assistance and Tutoring Program to help students reach academic success. 

5. បង្ហា ញពីសារៈសំខន់ថ្នអតថន័យថ្នការម្របាស្រស័យទក់្ទងសពញសលញ និងផ្តល់នូវការទំនក់្ទំនងញឹក្ញប់សៅ 
ឪពុក្ាយអពការរក្ចសម្រមើនរបស់កូ្ ួក្សគជាភាសាខែលសាជក្ម្រគួសារអាចយល់បាន៕ត ំ ី ី នព ិ 

6. ខិតខំសែើមបី្នែល់៖ សោរព – ការខិតខំម្របឹងខម្របង – គណសនយយភាព – ការសបតជាញ ចិតត – ភាពសសាា ោះម្រតង់ Strive 
to REACH: Respect – Effort – Accountability – Commitment - Honesty 

ក្ន ុ ត ំ ញ ង៖ ុងនមជាឪពក្ាយ/អាណាពាបាល ខុនឹ AS A PARENT/GUARDIAN, I WILL: 

1. សលើក្ទក្ចតតកូ្នម្របុស/កូ្នស្រសរបសខុញ ិតខម្របងខម្របងឱយបានល ុន ូលរួម អាក្បបកិ្រ ិឹ ិ ី ់ ំឱយខ ំ ឹ ក្អ ងការង្ហរសាលា ការច ោ 
និងបង្ហញការសោរពចំស ោះសាជក្ទំងអស់ថ្នសហគមន៍ ិងម្រទពយសមបតតរបស់សាលា៕ា ិ សាលាសរៀន ន ិ 

2. ោំ ម្រតរបស់ ូនខញ ិងបសងតបរោកាសក្ងផ្ោះខែលោម្រទែលការសរៀនសម្រតូ ៕ម្រទការសរៀនសូ ក្ ំ ន ើេ ិ ន ទ ំ ់ុ ុ 
3. ខតខម្របងខម្របងសែមបចលរមកុ្ងរាម្រតសនន ី ិតា parent conference nights, or ំរងទិិ ំ ឹ ើ ី ូ ួ ន ី ិសទាតាប ientations, ការត ់ ស ឱ 
កាសសា័ម្រគចិតត នងការម្របជសផ្សងសទៀតខែលសរៀបចស ើង សែើមបី ់ខុំអំពីការរក្ចសម្រមើនរបស់ ូនម្របស/កូ្នស្រសីិ ុំ ំ ម្របាប ញ ី ក្ ុ 
របស់ខុំញ៕ ខិតខំម្របឹងខម្របងសែើមបីចូលរួមកិ្ចចម្របជំុឪពក្ាុ ត យសៅយប់ parent conference nights និងការម្របជំុសផ្សងៗ 
ខែលសរៀបចំសែមបម្របាបខអពការរក្ចសម្រមនរបស់ ូនម្របុ ខំ៕ញើ ី ់ ំុ ញ ំ ី ី ើ ក្ ស/ស្រសី ុ 

4. ទក់្ ួយម្រគូ ិងបគា ក្សាលាសផ្សងសទៀតសៅសពលខែលខញ ំ ួ ំពការសក្ាររ ី ើនរបសក្់ ូនទងជាម ន ុ លិ ំានសណរអ ី ិ ក្ចសម្រម ុ 
ម្របុស/ស្រសខី ុំ៕ញ 

កុ្ន ិ ំុ ញ ឹង៖ AS A STUDENT, I WILL: ងនមជាសសស ខន 

1. ខញ ឹងខតខម្របងខម្របងឱយអសពសមតភាពក្ងសាលា សោយានអាក្បបកិ្រោវជាន ការចូលរួមែលអ៏ សធរបស់ ំញំន ិ ំ ឹ ់ ី ថ ន ិ ិ ្ ើ វ ខុ ុ ុ 
លអ ំផុ្តសៅក្ន ន ក់្ ិងបសពញកិ្ចច ទ ់ ំញប ងថ្ន ន ំ ការផ្ោះរបសខ៕ុ ុ 
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2. ខញ ឹងសំ ំនយសៅសពលោំ ់ សហើយទញយក្អតថម្របសោជនពីជនយ និងបសម្រងៀនសៅផ្ទោះ Homework ំន ុជ ួ បាច ៍ ំ ួុ 
stance and Tutor វ ិ ំញ វការជ ួ ម ឬម្រតូវការបសងេ ិ យចAssi ing Program ក្មា ធិ ីម្របសនសបើខុម្រតូ ំនយបខនថ ើតក្ចចការមួ ំនួន៕ 
ំន ា ញព ំ ូ ិ ិ ួ ន ់ ំ យន ់ ្ ់ ិ3. ខញ ឹងបង្ហ ីការសោរពចស ោះម្រគបសម្រងៀននងមតរត មថ្នក់្របសខញ សហើ ិងម្របកានខបសៅវន័យតាមសសៀវសៅ ុ ុ 
សិសស the student handbook. 

4. ខិតខំសែើមបី្នែល់៖ សោរព – ការខិតខំម្របឹងខម្របង – គណសនយយភាព – ការសបតជាញ ចិតត – ភាពសសាា ោះ 
ម្រតង់ Strive to REACH: Respect – Effort – Accountability – Commitment - Honesty 
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APPENDIX J 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 
STUDENT PHOTO RELEASE GUIDELINES 

បតិោន បន័ (integral) ក៏្ជាចំខណក្ ថ្នក្មវា ធី របស់ l ខែល ពួក្ម្រគូ សហើយ ិ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High Schoo 
និងសាជក្ បគលក្សធការ នង ានសម្របម្របាស់ ័វ បសចច ន ិ ូម្រត៕ ិ ុ ា ិ ើវ ិ ើ ម្របពន ក្សទស សៅសពលសនោះសពល សនោះ ក្ងការសក្ា សរៀនស ុ 
ខែលានសៅក្ន ិ ា ិ ី ់ម្រគូ ើសសរ ើ ូចជា Videotapes, iMovi lងបរបទ ក្មវធ សម្រាប ឱយសម្រជ ស ែ es, sti l photographs, and web 
pages ៕  ភាគសម្រចើនខតងខត សធវើឱយសមសរៀន បានសម្របើសសើរស ើង ឬ ោយ ឱយសៅឪពុក្ាត យ សហើយនិង ថ្នន ក់្សរៀនសផ្សងសទៀ 
ត៕ 

ការបខនថម, students may occasionally be photographed or videoed by a radio or television យូរៗមតង ម្របខហលជាាន 
លតរូបសិសស សម្រាប់ ុោះោក់្កាខសត ឬ សារពត៌ ំបន ឬ ក៏្សម្រាប ឱយ ច ាន តាមត ់ ់ កាខសត សៅ Greater Lowell 
Technical High School’s school newsletter ឬ សារពត៌ាន របស់សាលា៕  លតោក់្ជា Videotapes សម្រាប់ ម្រពឹតតិការណ៏ 
ណាសំខន់ៗ សហើយ ានសធវើបុណយ ែូសចនោះក៏្ម្របខហលជាាន លត៕  បខនថមពីសនោះ  ជាមួយសាលាសរៀន website សហើយនិង 
សៅកុ្ន តង(brochure) របស់សាលា ានោក់្ ា ញរូបលតសិសស ឬ ក៏្ ផិ្តសចញ សែមបីសធវ ការផ្ាយ ពីសាលា ង សសៀវសៅសសើ បង្ហ ត ើ ើ 
បសចចក្សទស របស់ Greater Lowell Technical High School ៕ 

សយើ ូ វ ៏នវឪកាសទ់ ំ ់ ើ ឹ ិ ិងមក្ចលរ ន ិធ showcase ក្ន ិងសមសាគមន ូ ងអសសហយសងឃមថ្នសសសន ូ ួមក្ងព ី ងការសក្ាបានសសម្រមច ុ ុ 
របស់ពួក្សគ សហយនើ ិងគុណភាពថ្នការសក្ា សហិ យនើ ិង ក្មវា ធិ ីបសចក្សទស សៅសាលាច Greater Lowell Technical High 
School. 

សូ ត ិនតយ អានស ងវ ិ ើ ូស the appropr ate box សៅសលើម្រក្ោស់សៅខងចុងសសៀវ Handbook សែមបីបង្ហ មសមតាព ិ ើ ញ សហយគ i ើ ា ញ 
ថ្នសតើអនក្យល់ម្រពមអនញ្ញតឪយ photographed or videotaped សៅកុ្ងសាលា សហន ើ ់ for those images to be ុ ា យសម្រាប 
published ឪយានស ា្ ោះឬរូបលត កូ្នរបស់អនក្ឬសទ៕ 

សបើសិនជាអនក្ានសំណួ រឬខវលខ់វ យណាមួយសតីអំពីម្រក្ោស់អនុញ្ញា តលតរូបPhoto Release Form, សូមសមតាត ,ទក់្ទងមក្ 
the Assistant Superintendent-Principal at 978-441-4807. 
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APPENDIX K 
Greater Lowell Technical High School 

SCHOOL RESOURCE OFFICER (SRO) COMPLAINT RESOLUTION FORM 
ទម្រមង់ខបបបទសោោះស្រសាយបណឹត ងរបស់មន្តនតីធនធ្លនសាលា (SRO) 

បំសពញខផ្នក្សនោះថ្នទម្រមង់សោោះស្រសាយបណឹត ង សែើមបរីាយការណ៍ អំពី ក្យបណឹត ងអំពី 

COMPLETE THIS SECTION OF THE COMPLAINT RESOLUTION FORM TO REPORT A COMPLAINT ABOUT GREATER 
LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL’S SCHOOL RESOURCE OFFICER(S) (SRO) 

មន្តនតីធនធ្លនសាលា បុគាលិក្ ឪពុក្ាត យ សិសស សផ្សងសទៀត 

__________________ 

ស ា្ ោះែំបូង: នមម្រតកូ្ល : 

អាស័យោា ន: 

ទូរស័ពទ: Email: 

ភាសាបឋម Primary Language: 

ចូលរួមពីមន្តនតីសាលា SRO Involved 

សសចក្តីខលែងការណ៍ សសងខបថ្ន ក្យបណឹត ង Brief Statement of Complaint: 

_______________________________________________________________________________ 

ហតថសលខរបស់បុគាលខែលោក់្របាយការណ៍ សនោះ: ________________________ ថ្លងខខឆាន ំ______________ 

All complaints regarding an SRO(s) should be sent to the Assistant Superintendent/Principal. 

SRO គួរខតបំសពញខផ្នក្ថ្នទម្រមង់ខបបបទសនោះសោោះស្រសាយ ក្យបណឹត ង សែើមបរីាយការណ៍ អំពី ក្យបណឹត ងអំពីសាជិក្បុគាលិក្វ ិទាល័យ GREATER 
LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL ៕ SRO’S SHOULD COMPLETE THIS SECTION OF THE COMPLAINT RESOLUTION FORM TO 

REPORT A COMPLAINT ABOUT GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL STAFF MEMBER(S). 
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_______________________________________________________________________________ 

ស ា្ ោះែំបូង: ស ា្ ោះម្រតកូ្ល: 

អាស័យោា ន: 

ទូរស័ព:ទ Email: 

Primary Language: 

បុគាលកិ្ចូលរួម 

សសចកី្ត ងការណសសងខបថ្ន ឹត ង Brief Statement of Compla nt: ខលែ ៍  ក្យបណ i 

ហតថសលខរបស់មន្តនីតសាលាខែលោក់្របាយការណ៍ សនោះ Signature of SRO Filing this Report: ______________________________Date 

ក្យបណត ងគរខតម្រតវបានបញនសៅជនយការអគា យបារមា ក្ពនធ ឹងជនយការអគនយក្-នយក្សាលា ឹ ួ ូ ូ ្ ំ ួ នយក្/នយក្សាលា។ សៅសពលខែលការម្រពួ ់ ័ ន ំ ួ ា 

វម្រតូ ្ ន ើយសៅសពលខែលការម្រពយបារមា ់ ័នធនងអគានយក្-នយក្ វនងបញ ា ិវបាបញនសៅអោយក្-នយក្ សហ ួ  ក្ព ឹ ឹ ្ នសៅម្របធ្លនគណៈក្ាធការសាលា៕ ូ ូ 

Complaints should be sent to the Assistant Superintendent/Principal. When the concern involves the Assistant Superintendent-Principal, it 

shall be sent to the Superintendent-Director and when the concern involves the Superintendent-Director it shall be sent to the Chairman of the 

School Committee. 
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PARENT/GUARDIAN AND STUDENT SIGN-OFF FORM FOR 

REVIEW AND RECEIPT OF THE GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

2025 – 2026 STUDENT HANDBOOK 

The Student Handbook will only be available electronically for students and parents/guardians to review. The 
Student Handbook can be found on the Greater Lowell website at www.gltech.org. Student tab, Quick Links. A hard 
copy of the Student Handbook may be requested by calling 978-441-4803. 

សូមសរសសរជាអក្សរពមឪយចាស ុ ព ់ PLEASE PRINT CLEARLY 

ស ា្ ោះសិសស: ថ្នន ក់្ទី : 

ស ា្ ោះឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល: 

បង្ហា ញម្របាប់ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសហើយនិងសិសស SIGNATURES BELOW INDICATE ចុោះសហតថសលខសៅខង 

សម្រកាម: 

1. សយើងបានទទលសហើយ, អាន, សហើយយលម់្រពម សែើមបីសធវ ់សហើយនងម្របតបិតការទម្រមុងការត របស់សាលាទំងអស់ែូចខែលបាន ួ ើតាមចាប ិ ិ ិ 

ខចងសៅកុ្ន ន ំ 2025-2026 Greater Lowell Technical High School Student Handbook,ានបញូលប៉ោខនត អត់ ំរ ឹ ់ងឆា ្ ុ ានក្ តសៅ, ចាប 

ី ុ នុ, ថ្ន ៉ោនសា ិ ងខវល់ខវ យពការ មក្សរៀន, ពងពិ ទ ន ក់្, សហើយបា ា នសមើល, Core Values, ចាប់ឥរោបទ សសិសStudent Code of Conduct, ទម្រមុ 

ន ់ សហើយន ់ ា ា ិ បខនម៕ការវ ិ ័យអបរ ំ ិងចាប, Athletics, សហើយនិងសក្មភាពក្មវធី ថ 

2. សយើងបានទទល អាន នងយល់ ៍ សិ ក្សទសវជាជវៈក្ងតុ បន Greater Lowell Regiួ ិ ម្រពមសោរពតាមសោលការណ សសសាលាបសចច ិ ្ ី ន ំ ់ onal 

Vocational Technical District Student Acceptable Use Policy for Digital Information, Communication, and Technology Resources 

ខែលអាចទទួលយក្បានសម្រាប់ធនធ្លនព័ត៌ានឌី្ជីលល ការទំនក់្ទំនង នងបសចក្វទា ( Appendix D) សោលនសោបាយសម្របើម្របាស់ ិ ច ិ 

ខែលអាចទទួលយក្បានរបស់សសិស និងាតាបិតា (ឧបសម័នព ធ F និង H) និងសាលាាតាបិតា/សិសស បម្រងមួ (ឧបសមន័ព ធ I) សសៀវសៅថ្ែ 

សិ ិ ័ ចសសវទាលយបសចក្សទស 2025-2026 ៕ 

3. សយើងបានទទួលសហើយ, អាន, សហើយយល់ អនុញ្ញា តឪយបសញច ញរូបលតសិសសStudent Photo Release (Appendix J ) សហើយអនុញ្ញា ត 

ែូចត៏សៅ: 

ខញផ្ល់ ញ្ញត: ួយបសណាោះ):ំ ត ការអនុ ា ( សូមគូសយក្ខតម ៉ោុ ាុ 
􀀀 សែមបីឱយកូ្នម្របុស ឬកូ្នស្រសរបសខុញ ី ូ ិ ់រ ់ ូនខុម្រតូ ុមព នង/ឬតាម ើ ី ់ ំលត ឬលតវសែអ នងសម្រាប ូបភាពរបសក្ ំញ វសបាោះព ិ 

ម្របព័នធសអ ិចម្រតូនិចជាមួយស ា្ ោះសពញ WITH their full name. 

􀀀 សម្រាបកូ្នម្របស ឬកូ្នស្រសរបស់ ំុម្រតវលតរ ី ូ photographed or videotaped នងសម្រាបរូប ់ ុ ី ខញ ូ ូប ឬ លតវសែអ ិ ់ 
ភាពរបស់ ូនខុម្រតូ ុមព ិង/ឬសអ ចម្រតូ ិក្សោយោនស ា្ ោះសពញ full name. ក្ ំញ វសបាោះព ន ិ ន ា 

􀀀 កូ្នម្របស ឬក្ុ ូនស្រសរបសី ់ខំុម្រតញ វសបាោះពូ ុមជាសបាោះពព ុមព និង/ឬសអ ចម្រតិ ូនិក្ខែលានស ា្ ោះសពញ សោយោា ន 
រូ ី ូបលត ឬវសែអ with their full name WITHOUT photograph or videotape. 

ឬ 
􀀀 ខុញ ិនផ្តល់ការអនុញ្ញតឱយកូ្នម្របុ ូនស្រសី ខ់ ុំ ញ សែអសទphotographed or videotaped.។ំម ា ស ឬក្ របស លត ឬលតវ ី ូ 
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4. សយើងទទួលសាា លថ្នសិសសទងំអសស់ៅសាលា Greater Lowell Technical High school ានទទួលខុសម្រតូវសម្រាប់ការសតទីី acting 

សោងសៅតាមក្ន ី ំ ៉ោ ងធមាតាសាលាកំ្ ់ សហើយនិង សៅសពលសាលាានសធើវងសសៀវសៅ student handbook, ទំងព សៅអ ងសពលសា ណត ុ ុ 

ពិធsponsored events.ី 

សហតថសលខឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល 

សហតថសលខសិសស ថ្លងខខឆាន :ំ 

សូមយក្ម្រក្ោស់បសពញសនោះសៅឪយម្រគូ ុំឪយហូតពីថ្លង ុម្រក្, ខខក្ញ្ំ Homeroom របស់អនក្ក្ ស 12, 2025 

This form can also be found on the school website at www.gltech.org. 
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