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16 de septiembre de 2024 
 
Estimado padre o tutor: 
 
Como padre/tutor de un estudiante en la escuela secundaria de Elizabethtown, estoy escribiendo para informarle que la 
escuela secundaria de Elizabethtown ha sido designado como un Soporte Integral y Mejora de Bajo Rendimiento 
(CSI-LP) Escuela por la Junta Estatal de Educación de Carolina del Norte. Como se establece en la Sección 1111(d)(2) de 
la ESSA, Carolina del Norte tuvo que identificar escuelas para recibir apoyo integral y apoyo para la mejora escolar. Las 
escuelas CSI-LP en Carolina del Norte son aquellas cuyo rendimiento escolar se encuentra entre el 5% inferior de todas 
las escuelas atendidas por el Título I en Carolina del Norte. El objetivo de esta oportunidad es mejorar los resultados 
educativos de todos los estudiantes, cerrar las brechas de rendimiento, aumentar la equidad y mejorar la calidad de la 
instrucción. 
 
Como una escuela CSI-LP, la escuela secundaria de Elizabethtown se requiere desarrollar un plan integral que aborde 
específicamente cómo la escuela mejorará el rendimiento estudiantil. El plan también incluirá cómo nuestro distrito nos 
apoyará y supervisará el progreso de nuestra escuela. El plan integral abordará las siguientes áreas: 
 

●​ Gestión del aula 
●​ Instrucción alineada con los estándares 
●​ Comunidades de aprendizaje profesional (PLC) 
●​ Liderazgo instructivo 
●​ Reclutamiento y retención de docentes eficaces 
●​ Apoyo para las transiciones de grado a grado 
●​ Implementación de un sistema de instrucción escalonado 
●​ Toma de decisiones basada en datos 
●​ Servicios de apoyo al estudiante 
●​ Participación familiar y comunitaria 

 
La escuela ha desarrollado objetivos y estrategias específicos que forman parte del Plan de Mejora Escolar. Para 
consultar el plan de mejora escolar, visite el enlace.http://www.indistar.org ingrese la siguiente información: 
 
IDENTIFICACIÓN: GuestS15319 
Contraseña: GuestS15319 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
Nuestros estudiantes necesitan alcanzar mayores niveles de rendimiento, pero esto requerirá un esfuerzo arduo por 
parte del personal, los estudiantes y las familias. A continuación, se presentan algunas estrategias que la escuela 
secundaria de Elizabethtown implementará: 

●​ ETMS alineará recursos y fondos asignados al programa Master Teacher, que brinda desarrollo profesional 
semanal específico. 

●​ ETMS asignará fondos a programas de tutoría en la escuela para abordar las brechas de aprendizaje. 

●​ ETMS contará con PLC integrales que serán un foro para brindar desarrollo profesional y desagregar los datos 
necesarios para intervenciones específicas para los estudiantes. 



●​ ETMS proporcionará tiempo para que se realicen PLC verticales con el fin de desarrollar unidades de 
instrucción alineadas con los estándares para cada materia y nivel de grado. 

●​ ETMS desarrollará una nueva declaración de misión y visión que se enseñará a todos los estudiantes y será 
nuestro principio rector sobre cómo hacemos negocios. 

●​ ETMS participará en una semana multicultural dedicada a celebrar las diversas poblaciones que existen dentro 
de nuestra comunidad escolar. 

●​ ETMS nombrará embajadores estudiantiles que actuarán como representantes de nivel de grado responsables 
de asociarse con nuevos estudiantes y ayudar a organizar eventos escolares y comunitarios. 

●​ ETMS nombrará miembros del consejo asesor estudiantil que actuarán como enlaces entre la administración y 
el cuerpo estudiantil. 

●​ ETMS organizará 2 noches curriculares donde se exhibirá el trabajo de los estudiantes y los padres podrán ver 
la instrucción que se lleva a cabo en las aulas. 

●​ ETMS utilizará la aplicación de las escuelas del condado de Bladen, que mantendrá a todas las partes 
interesadas informadas sobre los eventos y acciones de la escuela a través de múltiples flujos de comunicación. 

●​ ETMS será una escuela “Líder en Mí” que fomentará la capacidad de cada estudiante y miembro del personal 
para ser un líder en la comunidad escolar. 

●​ ETMS organizará ceremonias de premios trimestrales para celebrar los logros académicos, de asistencia y de 
administración de nuestros estudiantes. 
 

La participación de los padres es fundamental en nuestras iniciativas de mejora escolar. Algunas maneras de colaborar: 
 

●​ Asegúrese de que tanto usted como su estudiante conozcan las expectativas académicas establecidas para su 
estudiante este año escolar. 

●​ Asegúrese de que su estudiante esté preparado y asista a la escuela todos los días. 
●​ Supervise las tareas de sus estudiantes. 
●​ Monitoree el progreso de su estudiante y asista a las reuniones con sus maestros. 
●​ Mantenerse al tanto del sitio web de la escuela y de los sitios de redes sociales de la escuela. 
●​ Comuníquese siempre con nosotros si tiene alguna pregunta o inquietud. 

 
Colaborando, podemos trabajar juntos para asegurar que nuestros estudiantes alcancen sus metas académicas. Estamos 
entusiasmados con este año escolar y nos esforzamos para que sea un éxito para su estudiante. Aquí tiene algunos 
recursos disponibles para ayudarle a aprender más sobre los estándares académicos y los resultados académicos: 
 

●​ K-12 estándares en materias académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/ 
●​ Resultados de las pruebas estatales de rendimiento estudiantil: www.ncpublicschools.org/accountability/ 

 
Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuníquese con Bobby Godwin, director de Elizabethtown Middle 
School al 910-317-5987 o por correo electrónico a bdgodwin@bladen.k12.nc.us. 
 
Atentamente,  

 
Jason B. Atkinson, Doctor en Educación.​
Superintendente 


