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 یرفتار  یارهایو مع  نیقوان  یتمؤثر  مکاتب دارای.  ه دارای نظم و امن باشد قابل اجرا میباشددر مکاتب کاین ماموریت فقط  

  ی ر یادگی  یکل  طیمح ها به  نه تن   ینیقوان  نیچن .  شود  یهمه است و به طور مداوم اجرا م  یدارند که معقول و قابل درک برا

  مکاتب چیری کریک   یآموزش  ئتی. هرندیبگ   ادیکند تا رفتار مسئولانه را    یکند، بلکه به دانش آموزان کمک م  یکمک م

  ئت یه  ،بودن  منی از ا  نانیدارد. به منظور اطم  مکاتب چیری کریک همه دانش آموزان در    بودن  منی ا  یبرا  یادیز  ینگران

نسخه قابل دسترس از خط    ک یارائه    هینشر  نیو انضباط را اتخاذ کرده است. هدف ا  یمنیبه ا   مربوط  قوانین  مکاتب  رهیمد

 و دانش آموزان است.  نیبه والد یدانش آموز یها تی و مسئول مکاتب رهیمد  ئتیه یها یمش

وب   ات درمقرر  ایو/  یکند. متن کامل هر خط مش  رییتغ  مییعلممکن است در طول سال ت  قوانین مربوطه مکاتب :  هملاحظ

از    ای  از مدیریت مکاتب ودر صورت درخواست    ای  www.cherrycreekschools.orgدر دسترس است:    مکاتب  تیسا

 :ساحوی واقع در آدرس ذیل قابل دسترس است تیریدفتر مد

 مکاتب چیری کریک 

 4700 South Yosemite Street 

Greenwood Village, Colorado 80111 

 :  مشاهده کرد. نیبه صورت آنلا یدتوان یو مقررات را مها  یاز خط مش یینسخه ها

www.cherrycreekschools.org 

کریک   چیری  ملمکاتب  منشاء  رنگ،  نژاد،  اساس  پذ  یناتوان  ا یسن    ،یجنس  شی گرا  ت،یجنس   ،یبر  ها،    رش یدر  برنامه 

 یقائل نم  ضیتبع  خود  فعالیت هایاز    یدر هر جنبه ا  ایبه آنها، در رفتار با افراد،    یخود، در دسترس  یها  تیفعال  ایخدمات  

مکاتب  باشد.    مکاتب  یها و برنامه ها  تیدر فعال  رکتمشا  ای  رشیپذ  یبرا  یمانع  دینبا  یسیزبان انگل  یشود. فقدان مهارت ها

 شود. یقائل نم ضی تبع زین انجام ماموریت  ایاستخدام  یها وهیدر ش چیری کریک

حقو  هیاطلاع  نیا قانون  عنوان ششم  با  مدنمطابق  بخش  1964  یق  توانبخش  504،  اصلاحات  1973  یقانون  نهم  عنوان   ،

قانون آمر1975  یسن  ضی، قانون تبع1972سال    یآموزش ارائه شده است.   1990در سال    تیمعلول  ی دارا  یها  ییکای، و 

شده ارسال شود:  نییاست به افسر انطباق تع باید نیقوان نیدر مورد ا شتر یاطلاعات ب یها برادرخواست ای  اتیسؤالات، شکا 

انطباق  س،یو ید  یاستفان در  ،      افسر   4700South Yosemite Street Greenwood Village, Colorado   واقع 

ا  ما  یمستق   ای 720-554-4471- 80111 آموزش  وزارت  مدن  الاتیبه  حقوق  دفتر  دفت  ، یمتحده،  ساختمان  هشتم،    رمنطقه 

 .North Speer Blvd., Suite #310, Denver, CO 80204 1244فدرال 

Megan Longergan, District Compliance Officer 

4700 South Yosemite Street     

Greenwood Village, Colorado 80111   

720-554-4415 
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تماس    با بخش ترجمه و تفسیر  ،یخدمات  نیدرخواست چن  یها دارد. برا و خانواده  نیوالد  یرا برا ترجمانی  خدمات    مکاتب

 دیر یبگ 

 720-554-5046ره شما
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 ها  تی در مورد حقوق و مسئول  ن یوالد  هیاطلاع  

FERPA 1 ی خصوص  میخانواده و حر  یحقوق تحت قانون حقوق آموزش یهاطلاع 

PPRA 2 از حقوق دانش آموز  تیحمااصلاح شده  هیاطلاع 

C.R.S. 21-1-124   

JICA-E 

   ی جنس نیدر مورد اطلاعات مربوط به مجرم نیوالد رایب هیاطلاع
نظارت بر رفتار   یبرا  یلمبرداریف نیو دانش آموزان در مورد استفاده از دورب نیوالد رایب هیاطلاع

 دانش آموزان

4-3 
5 

   

JLDAC 5-9 دانش آموزان  امتحان/برسیو دانش آموزان در مورد  نیوالد رایب هیاطلاع 

   
دانش  یها تیلحقوق و مسئو

 ان آموز
  

ACD   9-91 پیشگری از آزار و اذیت و تبعیض دانش آموزان 

 

ADC 91 اتیمواد مخدر و دخان مکاتب عاری از 

JICC 21-20 مکتب  هینقل لیرفتار دانش آموزان در وسا 

JH 24-21 دانش آموزان معذرتو  غیرحاضری 

JHB 25-24 مکتب گریزیموجه /  ریغهای  غیرحاضری 

JIC 25 آموزان  رفتار دانش 

JICA 26 نظارت بر رفتار دانش آموزان  ی برا فلمبرداری یها نیاستفاده از دورب 

JICA-R 28-27 نظارت بر رفتار دانش آموزان  ی برا فلمبرداری یها نیاستفاده از دورب 

JICAB 30-28  لباس دانش آموزان کد 
JICDA 33-30 رفتار و انضباط کد 

JICDB 35-34 و پرخاشگرانه  زیونت آمفتار خشر 

JICDE 37-35 ی قلدری از ریشگیپ ش وآموز 

JICEA 37 مکتب مرتبط با  ینتشارات دانش آموزا 

JICEA-R 38 مکتب   نتشاراتقوانین ا/  مکتبمرتبط با  ینتشارات دانش آموزا 

JICEC 39 ی دانش آموز یدرس ریمواد غ عیتوز 

JICED 40 ناآموز  دانش انیب دیازآ  حق 

JICF 41 ها  باند تی/ فعال یمخف هاینجمن ا 

JICH 44-42   مواد مخدر توسط دانش آموزان ریمصرف الکل و سا 

JICH-R 50-44 مواد مخدر توسط دانش آموزان ریمصرف الکل و سا 

JICHA 50  توسط دانش آموزان اتیمصرف دخان 

JICI 53-51 مکاتب  در  لحهاس 

JICI 53 یکیارتباط الکترون لیسااستفاده دانش آموزان از و 

JIH 54 ان یدانشجو یریو دستگ شیتفت ،ییبازجو 

JIH 58-54 ان یدانشجو یریو دستگ شیتفت ،ییبازجو 

JJI 59  ن مکاتب یب مسابقه ورزشی 

JJI-R  63-60 ن مکاتب و قوانین  یب دوشمسابقه 

JK 65-63 یی انضباط دانشجو 

JKBA 
R-JKBA                                                      

 یدرس صنفاز  یحذف انضباط
                                                    ی درس صنفاز  یحذف انضباط

65 

66-69 

 
JKD-1 آموزان   اخراج دانش ای قیعلت  

JKD-1-R 73-69 آموزان  اخراج دانش ای قیعلت 

JKD-1-E 78-76 رشیپذ از  انکار  ایاخراج  ق،یتعل دلایل 

JKD-2 80-78 ت یمعلول  یدانش آموزان دارا انظباط 

JKD-4 

 

 81 شده   دانش آموزان اخراج ی برا یآموزش یها نیگزیجاگزینه های 

 

 فهرست
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آموزش حقوق  و حر  ی قانون  والدFERPA)"  ی خصوص  می خانواده  به  آموزان    نی "(  دانش  آموزان    18و  )"دانش  بالاتر  و  واجد  سال 

 حقوق عبارتند از:  نی دهد. ا یدانش آموز م یلی در رابطه با سوابق تحص ی "( حقوق خاصطی شرا

بازرس (1) بررس  ی حق  تحص  ی و  )   یلی سوابق  پنج  و  چهل  ظرف  آموز  کار45دانش  روز  روز   ی (  از    مکاتب که    ی پس 

  کند. ی م افت ی را در ی درخواست دسترس

ارائه دهند که سوابق مورد    مسولشخص    ای   مکتب  ری به مد  یست کتب درخوا  کی   دی با  طی دانش آموزان واجد شرا  ای   نی والد
زمان    طی اجد شرادانش آموز و  ای   نی کند و به والد  یرا فراهم م  یمنصوب، مقدمات دسترس  ای   ر ی نظرشان را مشخص کند مد

 دهد. می اطلاع  ود،ش  یم برسیرا که ممکن است سوابق   یو مکان 

کننده  گیچ    ا ی معتقد است نادرست    طی دانش آموز واجد شرا  ای   ن ی که والد  ی آموز  دانش   یلی ( حق درخواست اصلاح سوابق تحص2)

 کنند.  یرا نقض م FERPAدانش آموز تحت  یخصوص می صورت حقوق حر نی ا ری در غ ای هستند، 
 

مسئول    ای )  مکتب  ری به مد  دی را اصلاح کند، با  سوابق  کی بخواهند تا    مکتباز    ندا  لی که ما  یطی دانش آموزان واجد شرا  ای   نی والد
مشخص    نیز  آن را   ریی تغ  ل ی کند به وضوح مشخص کنند و دل  ریی خواهند تغ  ی از پرونده را که م  ی قسمت   کدام  سند،ی مربوطه( بنو

را به    می تصم  مکتبسوابق را اصلاح نکند،    ط، ی آموز واجد شرادانش   ای   نی درخواست والد  ق ه طب ک  رد ی بگ  می تصم  مکتب کنند. اگر  
. کندی آگاه م  نیز   استماع در مورد درخواست اصلاح  ی و آنها را از حق آنها برا  دهدی اطلاع م  طی شرا  آموز واجد دانش   ای   نی والد

  ی که از حق استماع اطلاع داده م یهنگام طی شرا جددانش آموز وا ای  نی استماع به والد یدر مورد روش ها  و معلوماتاطلاعات  
 شود.  ی شود، ارائه م

قاب   ی خصوص  می ( حق حفظ حر3) به جز در حد  یلی موجود در سوابق تحص  یشخص  ییل شناسااطلاعات  که    یدانش آموز، 

FERPA بدهد.  تی آن را بدون رضا ی اجازه افشا 

 
 

مشروع    ی با منافع آموزش  مکتباطلاعات به مقامات    یافشا  سازد،ی مجاز م  تی اطلاعات را بدون رضا  ی استثنا، که افشا  کی 
بخش  )شامل کارکنان    یبان ی کارمند پشت   ای   یسرپرست، مرب   ر،ی مدنوان  به ع  مکتباست که توسط    یشخص  مکتباست. مسئول  

شخص    کی   مانند  کند  یخدمت م  مکتب   رهی مد  ئتی که در ه  یشود. شخص   ی م  دامقانون( استخ  یاجرا   بخش  افرادو  داکتر  صحی یا
مشاوران    ، صحیوران  شام   ،یورزش  انی ، مرب بس، رانندگان  محاسبین)مانند وکلا،    مکتب خدمات آرایه میکند  برای   که   یشرکت   ای 

خدمات مرتبط    ر ی سا  ای   یارائه خدمات آموزش   یکه برا   یارائه دهندگان خدمات از جمله  (  رهی و غ  نگرانسلامت روان/رفتار، درما
 تهی کنند، مانند کم  یخدمت م  یرسم  تهی کم  کی که در    یدانش آموز  ای   نی شوند. والد  یاستفاده م  نی آنلا  ای   یبه صورت حضور 

دهند    ی انجام م  قات ی که تحق  یالت ی ا  ی خود، و سازمان ها  ف ی در انجام وظا  مکتب   از مقامات    گری د  یکی به    ا ی   ،تی شکا  ای   یانضباط
 کنند.  یکمک م از جمله افراد فوقانی بوده و با مکتب  کلرادو( ست ی ز طی و مح ی عموم صحت)مانند اداره  

  ی دارا  مکتبمسئول    شخصداشته باشد،    یلی تحصسوابق    یبه بررس   ازی خود ن   ی حرفه ا  تی انجام مسئول  یبرا  مکتب اگر مسئول  
 است   یقانون   یآموزشیا صلاحیت منافع 

افشا    ط ی آموز واجد شرادانش   ای سرپرست  /نی والد  یکتب   تی ممکن است اطلاعات را بدون رضا  مکتب،  FERPAتحت   •

نام دانش   یرکتوری اطلاعات دا  چیری کریک  مکاتبکند     ؛ یته اصلآموز در رشرا که ممکن است منتشر شود شامل 
شناخته شده؛    یرسم   یها و ورزش ها  تی ؛ شرکت در فعالصنف ها  ستی اختصاص داده شده؛ ل  صنف سطح درجه؛  

که    یموسسه آموزش  ای   ارگان  نی آخر  ؛یافت ی در  زی ثبت نام؛ مدارک و جوا  خی تار  ؛یورزش   یها  می ت   یوزن و قد اعضا 
دهد.    ینشان م  یشی نما  دی تول  کی را در    زش آموان د کی که نقش    یا  شنامهی دانش آموز در آن حضور داشته است. ؛ نما

  ی فعل  انی دانشجو  آدرس   لی می و آدرس، از جمله ا  ماس شماره ت   در ضمن  .یلی حصو نام دانش آموز در برنامه فارغ الت 
 طبق قانون کلرادو فاش نخواهد شد. 

 حقوق تحت  هیطلاعا
 ه و متوسط  لیسه  مکاتب یبرا USC 1232 (g) 20خانواده،  ی خصوص میو حر  آموزشیحقوق  قانون
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  مکتب   ری در دفتر مد  یکتب امتناع    افت ی حق را دارند که در صورت در  نی ا  ط ی دانش آموز واجد شرا  ا ی سرپرست  /نی والد •
  7کند حضور حداکثر تا    ی اطلاعات ارائه شده خوددار  موارد همه    ای   کی   ترتیبکه دانش آموز در آن است، از    یا

 باشد.  کشنبهی  ا ی سپتامبر شنبه  7دوشنبه بعد اگر  ای سپتامبر 
 

  ت ی را بدون رضا  خطرات   یاب ی شامل اطلاعات نظم و انضباط و ارز  ی سوابق آموزش  مکتب در صورت درخواست،   •
قبلاً ثبت نام کرده    ای ،  دارددر آن    را ثبت نامقصد    ی که دانش آموز  ی گری د  مکتب  ای   همان مکتببه مقامات    یکتب   یقبل

افشا   یکند، در صورت   یاست، فاش م نام    اهداف  یبرا  یکه  استثنائات    ای ثبت  انتقال دانش آموز، همانطور که تحت 
 میباشد.  مجاز  FERPAحفاظت از 

 

.  مکتب مربوطه باتوسط    FERPAالزامات    تی متحده در رابطه با عدم رعا  الاتی با وزارت آموزش ا  تی شکا  طرححق   (4)

 میتواند به اداره إیل اطلاع داده شود.   کند  یرا اداره م  FERPAکه  ی نام و آدرس دفتر

The Family Policy Compliance Office, U.S. Department of Education, 400 Maryland Ave. SW, 
Washington, DC 20202-4605. 

از    ییدهد. نسخه ها  یم  حیرا توض  ی مربوط به انتشار سوابق دانش آموز  ی ها  تیاطلاعات در مورد دانش آموزان، حقوق و مسئولانتشار  /یی، سوابق دانشجوJRC  قوانین مکتب تحت 

 و یا هم به آدرس    www.ccsd.k12.co.us موجود است یمنطقه به نشان تیدر وب سا مکتبدر هر   یخط مش نیا

Cherry Creek School District Educational Service Center, 4700 S. Yosemite St., Greenwood Village, CO 80111 

 

 

   

در رابطه   ی"( حقوق خاصط ی واجد شرا انی و)"دانشج  که مستقل اندخردسالان   ای سال دارند   18که  یآموزان و دانش  نی به والد

. از  کندی خاص اعطا م  یکی زی ف  ناتی و معا  یاب ی مقاصد بازار  یو استفاده از اطلاعات برا   یآورجمع  ها،ی با انجام نظرسنج

 وق عبارتند از:  حق نی جمله ا
 

  میباشد   موارد ذیل از    مورد د  چن   ا ی   کی شوند که به   یبه ارائه نظرسنج  مکلف آموزان  دانش نکهی قبل از اضرورت به موافقت 

  ی مال  نی متحده تأم  الاتی از وزارت آموزش ا  ی اط برنامهتوس   ی جزئ   ا ی به طور کامل    ینظرسنج   در ضمن  شودی مربوط م
 .  شده باشد 

 دانش آموز  نی والد  ای دانش آموز  ی اسی اعتقادات س ای  یوابستگ .1

 خانواده دانش آموز   ای دانش آموز  ی روان  ای  ی مشکلات روح .2
 ی نگرش جنس ای رفتار  .3
 ز؛ی رآمی تحق ا ی  زی سرزنش آم ،یضداجتماع ،یرقانون ی رفتار غ .4
 دارند.  کی نزد یبا آنها روابط خانوادگ  یا اشخاص که  یگران ی انتقاد از د ی یااب ی . ارز5

 وزرا.  ای  کترانادمانند وکلا،  ، شناخته شده تی به رسم  قانونی یا قضایی. روابط  6
 نی والد ا ی موز ت دانش آاعتقادا ای ها  یوابستگ ،ی. اعمال مذهب 7
 است. شده  نیی تع یاز آنچه توسط قانون برا ری . درآمد، به غ8

 :دانش آموز ک ی انصراف  حقو   مربوطه  ه ی اطلاع افتی در •

 بودجه.  نوعیت صرف نظر از  ،هرگونه اطلاعات حفاظت شده  یبررس .1
 ندهی نما  ای   مکتبط  به عنوان شرط حضور، که توس   ازی مورد ن   یا برسی  ،عاجل  ری غ  یکی زی ف  نهی هرگونه معا .2

م انجام  برا   یآن  و  ا  ی شود  و  آموز ضرور   ی فور  یمن ی حفظ سلامت  برا  ست،ی ن   ی دانش  جز    برسی   ی به 

 است.  ازی مورد ن  ای مجاز  یالت ی که طبق قانون ا برسی  ای  یکی زی ف نهی هر معا ای . وزی اسکول ای  یینای ب  ،ییشنوا
  ی آموزان برادانش   یک   آمده از دست به   یت شخص استفاده از اطلاعا  ا ی افشا    ، یآورکه شامل جمع  ییهات ی فعال .3

 است.  گرانی اطلاعات به د عی توز ای فروش  یاب ی بازار

 : گردد یبازرس عملی کردن ای  زی در صورت درخواست و قبل از تجومواردی که  •
 از دانش آموزان. یاطلاعات   ینظرسنج .1

 ( PPRA) نسخه اصلاح شده  تی حقوق حقوق دانش آموز تحت حما هیاطلاع

 

 

http://www.ccsd.k12.co.us/


 

3 
  

 ،یاب ی از اهداف بازار   کی ر  ه  یاز دانش آموزان برا  یاطلاعات شخص  یجمع آور   ی ابزار مورد استفاده برا .2

 .  عی توز مانند اهداف  ری سا  ای فروش، 
 . یآموزش  ی از برنامه درس یمورد استفاده به عنوان بخش یمواد آموزش .3

 شود.  ی شده منتقل مکه مستقل خردسال  ا ی ساله  18  یسرپرست به دانش آموز /نی حقوق از والد نی ا •

محافظت از    یبرا  یبات ی ترت   نی حقوق و همچن   نی با اابطه  در ر  نی را با مشورت والد  مکاتب چیری کریک پالیسی های  •
  ای افشا  ،یجمع آور همچنانمحافظت شده  یا سروی ها ینظرسنج تی ری مد تباط با ار دانش آموزان در یخصوص می حر

ً ی مستقمدیریت مکاتب    ، و اتخاذ کرده است    جادی ا  یاب ی بازار  ی برا  ی استفاده از اطلاعات شخص آموزان  و دانش   نی والد  ما
مطلع خواهد    قوانین  نی از ا  ی اساس  ریی و پس از هر گونه تغ  یلی در شروع هر سال تحص  انه ی را حداقل سال  ط ی واجد شرا

آموز و الزامات و  دانش   صحی، خدمات  JLCA  یهایمش  را در خط  هات ی حقوق و مسئول  نی ا  مکاتب چیری کریککرد  

JLDAC  ، آزما  برسی تشردانش   ش ی و  ها  کندی م  ح ی آموزان  ا  یینسخه  آنلا  قوانین  نی از  صورت  اساس    ای   نی به  بر 

ً ی مستق  نی همچن   کمکاتب چیری کری درخواست در دسترس هستند     ن ی متحده، والد  الات ی ا  پسُت ملی   ای   لی می ا  ق ی از طر  ما
را    ی و فرصت   کندی مشخص شده شرکت کنند، مطلع م  یهای نظرسنج  ای   هات ی که قرار است در فعال  ا ر  یآموزان دانش   و

مشخص   یها خی تار مکاتبخاص اگر   ینظرسنج  ای  ت ی خود را از شرکت در فعال انتا فرزند کندی فراهم م نی والد یبرا
  که در مورد    هی ن اطلاع ی ا  مکاتب،  مطلع سازد    ها را در آن زمان مشخص کرده باشد  ی نظرسنج  ای ها    تی فعال  یب ی تقر  ای 

  ن ی به والد  یلی را در آغاز سال تحص  اند،شده   یزیربرنامه   یلی که پس از شروع سال تحص  ییهات ی و فعال  های نظرسنج

  ی برا  ی و فرصت   شودی ارائه م  شدهیزی ربرنامه   یها ی و نظرسنج  هات ی از فعال  یمنطق  یرسان اطلاع   نی به والد  خواهد داد 
م فراهم  ا  شود ی فرزندشان  از  فعالی تا  نظرسنج  هات ی ن  تمایل    های و  عدم  همچن نیز  منصرف  در صورت  به    نی شوند 

 مربوطه داده خواهد شد.  ی هر نظرسنج ی بررس ی برا یت فرص نی والد
 

 شریک بسازند.  ذیل  ارگان  خود را با تیتوانند شکا یکه معتقدند حقوق آنها نقض شده است م طی/ دانش آموزان واجد شرا  نیوالد

The Family Policy Compliance Office, U.S. Department of Education, 400 Maryland Ave. SW, Washington, D.C. 20202-4605 

     

      

      

    

 مکاتب چیری کریک  

 ی مجرمان جنس معلومات در رابطه با    نیوالد  برای  ه یاطلاع

و دانش    نی را به والد یکند تا اطلاعات ی در کلرادو را ملزم م ا ر مکاتب کرده است که  بی را تصو  یکلرادو قانون یعمومشورای 

توانند   یجامعه از کجا و چگونه م یکه اعضا گردد بالاتر( ارائه دهند تا مشخص   ای ساله  18)دانش آموزان   طیشراوزان واجد آم

دستورالعمل    نی را به دست آورند مطابق با ا  یجنس نیقانون مربوط مجرم یاجرا یها ازمانشده توسط س  ی اطلاعات جمع آور

  ن یدهد والد  یکنند ارائه م   یم  تی نطقه فعالقانون را که در محدوده م یختلف اجراآدرس مقامات م مکاتب چیری کریک ،یقانون 

تا اطلاعات   رندیخود تماس بگ یقانون محل  ی مجر ارگان توانند با   یجامعه م ی و اعضا طیعلاقه مند، دانش آموزان واجد شرا

 کسب کنند.  حوزه ها نی ثبت شده ساکن در ا ی در مورد مجرمان جنس  یشتریب

  یبرا نی دهند بنابرا ی ارائه نم یلفون ت قیاز طر یدر مورد مجرمان جنس  را  قانون ذکر شده اطلاعات ی مجر یاز سازمان ها ک ی چیه

قانون واقع در شهر محل سکونت خود حاضر شوند و   یاجرا ها یا دقاتر شخصاً در سازمان  دیاطلاعات، افراد با  ن یبه ا یدسترس 

شد، از فرد   ثبات معتبر ا شخص که اقامت  ی هنگامخود را ارائه دهند  ونت معتبر محل سک نامه به اطلاعات، شناس ی قبل از دسترس

در    یا نه یکند. ممکن است هز لی درخواست اطلاعات مورد نظر تکم ی " را برای رم مشاوره مجرم جنسوشود تا "ف   یخواسته م
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متفاوت  و مختلف  انونق یمجر یا دفاتر   سازمان ر ه ها ممکن است در نه یهز ن یبه اطلاعات وجود داشته باشد و ا یابیارتباط با دست

 باشد. 

 لیست از دفاتر مجری قانوان که در ساحات مکاتب چیری کریک فعالیت دارد: 

 مرکز پولیس چیری هیلز ویلیج    •           مرکز پولیس گرین وود ویلج   •

Greenwood Village Police Department                       Cherry Hills Village Police Department 

606 S. Quebec St.                              2450  E. Quincy Ave 

Greenwood Village, CO 80111                Cherry Hills Village, CO 80113 

303-741-5960 303-761-8711                                                                          

thevillage@greenwoodvillage.com   village@cherryhillsvillage.com 

  پولیس گلیندیل مركز                                                         •  أورورا پولیس مركز •

Aurora Police Department           Glendale Police Department 

15001 E. Alameda Pkwy.                   950 S. Birch St 

Aurora, CO 80112                  Glendale, CO 80246               

        303-739-6000                                                          303-759-1511   

access@auroragov.org            info@glendale.co.us 

   مرکز ثبت مجرمان جنسی واحد تحقیق کلورادو  •                                           ونتىاك هوپاأرا  پولیس مركز •

   Arapahoe County Sheriff's Department                                                              Sex Offenders Registration Unit        
    13101 E. Broncos Pkwy                                                      Colorado Bureau of Investigation                                             

Centennial, CO 80112    690 Kipling Street, Suite 4000 

dwalcher@co.arapahoe.co.us    Denver, CO, 80215 

303-795-4711                                                                                      303-239-5732 

                                                     cbi.denver@cdps.state.co.us   

 :  یمنی و امنیتی مکاتب چیری کریک بتماس شویدابخش ریاست در صورت سوال میتواند با آقای آن لوپز در 

 554-4489 -720 
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نصب کرده است و در طول    کاتب م  ی ها  بس   ی را بر رو  ییدئوی ضبط و  زات ی تجهدر بس ها  نظارت بر حمل و نقل    ی برا  مکاتب

یا    توری مان   بکس   کی مجهز به    بس هاخواهد کرد    ی لمبرداری ف  یبه صورت تصادف   بس هان  ای   یها  ت ی فعال/رهای از مس  یلی سال تحص

آن    ییدئوی و  نمایش   در  م  دئوی ودستگاه ضبط    کی هستند که  در  اینکه    یهنگام  یباشدفعال  دانش    ودفعال ش   بس  دستگاه ضبط  به 

ً   ی لمبرداری ف  یهانی ، دورب این    علاوهشود. به   یآموزان اطلاع داده نم مورد استفاده قرار خواهند    نیز  لیسه   مکاتب   ساتی  در تأسدائما

 . رندی گ رار مورد استفاده قنیز ه مربوط و مکاتب   ساتی تأس ایرسگرفت و ممکن است در 

را نقض    مکاتب  ی رفتار  نی که قوان   یآموزان بر تخلف دانش آموزان مستند خواهد شد دانش   یمبن   یشواهد    خواهد شد و   ی نوارها بررس

قوان   شوندیم  مطلع  کنندیم طبق  شده  نی و  هایو    رهی مد  ئتی ه  تصویب  دانش  خط مشی  انضباط  و  انضباط   یآموزرفتار    ی اقدامات 

 صورت خواهد گرفت. 

سوابق    ییدئوی و  ینوارها عنوان  آموزش  حفظ   شاگردانبه  حقوق  قانون  تحت  حر   ی شده  و    و    میگردد  یتلق  ی خصوص  می خانواده 

 اعمال خواهد شد:  ر ی ز یدستورالعمل ها

 ماند.  یم ی مربوطه باق هی ناح امکتب ی  ری مد اری و در اخت مکتب مربوطه بوده  ت ی مالک جز. نوارها 4

طبق    توانندی را مشاهده کنند، م  ییدئوی آموز، نوار ودانش   هی عل  یدر پاسخ به اقدامات انضباط   خواهندیکه م  یآموزان دانش   ای   نی . والد5

 آموز، درخواست کنند. نظارت بر رفتار دانش  یبرا ییدئوی و  یهانی از دورب  فادهاست  یعنی ،JICA-Rذکر شده در مقررات  یهاه ی رو

 نخواهند بود. بس ها  ییدئوی مجاز به مشاهده نوار و یحادثه انضباط  کی مرتبط با  ری . افراد غ6

   1999فبروری   8  مورخمکاتب رابرت دی. تچریکی  شده توسط سرپرست دیی تا 

 

   

 

 آموزان  دانش  شیابیارز  یا   تحلیل نظرسنجی، . الف 

 .  است لازم  موافقت  آن  برای که ارزیابی   یا تحلیل نظرسنجی،

  ارزیابی هر    یا  تحلیل   و   تجزیه  ارزیابی،  نظرسنجی،  ارائه   به   ملزم  آموزان  دانش   باشد،   شده   مقرر   قانون  توسط   که   مواردی   استثنای   به
  این  خواه   ،بوده  آموز  دانش   به  مربوط  اطلاعات   افشای  ظورن م  به  که  نیستند  مکاتب   های  فعالیت  سایر  یا   درسیهای    برنامه  به  مربوط

ً   اطلاعات    اگر   بوده در ضمن  شرایط   واجد  آموز   دانش   سرپرست/ والدین  قبلی  کتبی  رضایت  بدون   خیرو   یا   باشد  شناسایی  قابل   شخصا
 :    دهد نشان را  ل زی  موارد  به  مربوط  اطلاعات  ارزیابی یا تحلیل  و  تجزیه ارزیابی، نظرسنجی، این

 آموز  دانش  والدین یا  آموز دانش سیاسی  اعتقادات  یا ها وابستگی . 1

 یک مورد شرم آور باشد.   آموز دانش خانواده  یا آموز دانش برای بالقوه طور   بهکه  روانی  یا روحی  شرایط . 2

 جنسی  نگرش  یا رفتار . 3

 تحقیرآمیز  و  آمیز سرزنش ضداجتماعی، غیرقانونی، رفتار . 4

 دارد  نزدیک یفامیل  رابطه آنها با آموز  دانش  که  افرادی  سایر از  انتقادی ارزیابی. 5

 . وزرا و  داکتران وکلا،  با روابط مانندیا رسمی  قانونی  روابط. 6

  (JICA-Eآموزان )نظارت بر رفتار دانش یبرا ییدئو یو یهانیدر مورد استفاده از دورب نیوالدآموزان و به دانش  هیطلاعا

 

 آموزان  دانش آزمایش /برسی 

 ( JLDAC( )روانی اختلالات  تداوی  و)
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تعین    ای  برنامه  چنین  تحت  مالی  کمک  دریافت  یا  برنامه  یک  در  شرکت  برای  صلاحیت  تعیین  برای  قانون  آنچه  از  غیر)  درآمد .  7

 ( است کرده

 آموز  دانش  ولی /والدین یا  آموز دانش اعتقادات یا ها  وابستگی مذهبی، اعمال. 8

 یا نمبر سوشیل   اجتماعی تامین شماره . 9

  یا  آموز   دانش   والدین  به   قبل   هفته   دو   حداقل   باید  هستند،  ارزیابی  تحلیل   و   تجزیه   نظرسنجی،   چنین  اجرای   مسئول   که   مسولین مکتب  

جانب    دسترس  درا نیزدر زمان مناسب آن  ر  سند  از  اپیک  یک  و  بدهند  کتبی  عیهلااط(  ساله  18  آموز  دانش)  شرایط  واجد  آموز  دانش

 : دهد  ارائه را ل ی ذ اطلاعات آن درخواست  صورت در باید اعلامیه نان چهم دهند قرار مقابل 

 باشد.  نیاز  مورد و  گیرد قرار بررسی  مورد تحلیل و  تجزیه  درارزیابی،  است ممکن که  اطلاعاتی یا سوابق. 1

 آید. دست به  آن  وسیله به  اطلاعات یا سوابق  است قرار   که ای قهطری . 2

 است.  نیاز مورد آن برای اطلاعات  یا سوابق  که هدفی. 3

 داشت.  خواهند دسترسی اطلاعات به  وابستگی  به توجه  بدون  که اشخاصی یا نهادها. 4

  مقررات   این  کنند  رد   یا  قبول  را  اطلاعات /بقسوا  بررسی   یا  دسترسی  اجازه   توانند  می   سرپرست/والدین  آن  طریق  از  که   روشی .  5

  می   اعمال  نیز  شود  می  مالی  تامین  متحده  ایالات  آموزش  وزارت  توسط  که   ارزیابی  یا  تحلیل  و  تجزیه  نظرسنجی،  هر  برای  اعلامیه

 . شود

 :  بازاریابی  اهداف برای تحلیل و   تجزیه ارزیابی، نظرسنجی،

  خواهند   را  فرصت  این  رده اندک   دریافت  از قبل آگاهی  که (  ساله   18  الی  آموزان  انشد )  شرایط  واجد  آموزان  دانش  ت سرپرس/    والدین

 یا  بازاریابی  منظور   به  آموز  دانش  شخصی  اطلاعات   از  استفاده  یا  افشا  آوری،  جمع  به   مربوط  های  فعالیت   از   را  آموز   دانش  که  داشت

 .  کنند منصرف  آن  فروش

 حق برسی:  

  و   تجزیه   نظرسنجی،   هر   درخواست،   صورت   در   دارند  حق (  ساله  18  الی   آموزاندانش )  شرایط   دواج  آموزان دانش   و   سرپرست /والدین

  ثالث،  ارگان  از جانب خود مکتب باشد یا  چی   است،   شده  توزیع  یا   شده   انجام   آموزاندانش   بین  کتبم   یک  توسط   که   ارزیابی  یا  تحلیل

 . کنند بررسی آنرا

   پالیسی:در استثنائات

 : هیچ یک از موارد نباید

  باشد   نگاری  روزنامه  معلم  یک  نظارت   تحت  که  آموزی  دانش  ،  تحلیل  و  تجزیه  ارزیابی،  نظرسنجی،  در  شرکت  یا  سازی  آماده  از.  1

 . شود جلوگیری   باشد، نشده منع فدرال  قانون  توسط  مشارکت این  که  زمانی  تا ،رضایت  کسب  بدون

  ایالتی  قانون   طبق   مشکوک،  یا  تعریف شده    توجهی  بی  یا  آزاری   کودک   گزارش   از   مکتب   کارمند  یک   که   شود   تفسیر  ای   گونه   به .  2

 . کند جلوگیری 

  عمل  فردی  کودک یک ارزیابی برای شخص عامل مکتب عنوان  به که را  صحی  متخصص یک توانایی که شود  تفسیر ای گونه به . 3

 . کند می محدود  کند، می
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  دانش  برای آموزشی موارد به  مربوط تحلیل و تجزیه ارزیابی، جی،نظرسن  برای والدین رضایت یا اطلاع  که  شود تلقی ای گونه به. 4

 : نیست آنها به  محدود اما  است، زیر موارد شامل   خدمات این.  ضرورت است   آموزشی مؤسسات  یا آموزان

 ی. استخدام نظام ا ی  یعال برای تحصیلاتاستخدام  مانند تی فعال ری سا  تحصیلات ثانویی و یا ای • کالج 
 . کنند ی را فراهم م آرزان تر  درسی مواد به  یکه دسترس ییت و برنامه ها، مجلا کتاب ی ها کلوپ  •
 مکاتب. مورد استفاده  یو مواد آموزش یبرنامه درس  •
در    شرفت ی پ   ا ی استعداد    ،یصی تشخ  ،یابی  ارزش   ، علمیت شاگردانارائه اطلاعات    ی برا   مکاتب که توسط    ییها  یاب ی آزمون ها و ارز  •

 شود.  ی ده ممورد دانش آموزان استفا
 آموزش  ای  مکتب مربوط به   ی ها ت ی فعال ی برا یمال ی کمک ها  یجمع آور  ی خدمات توسط دانش آموزان برا  ای فروش محصولات  •
 . دانش آموز  ی برای برسی علمیت برنامه ها •

 

  شرفتی پ  یری گاندازه  یانجام دهد و برا  تواندی و م داندیآموز ماز آنچه دانش  ی شواهد  یآورجمع ی که برا ییهایاب ی ارز ی. برا5

 است.  نی والد  تی رضا  ای به اخطار  ازی ن  شود،ی کار گرفته ممحتوا، به یا استاندارد  ک ی به  یاب ی آموز در جهت دست دانش  یلی تحص

 

 .  دی خطر/تهد یاب ی ارز ای  ی خودکشباری دریافت تمایل به  یاب ی انجام ارز یبرا  مکتب  یی. محدود کردن توانا6

 

 محرمیت: 

تحل  هی زتج  ،یهر نظرسنج قابل اجرا    نی مشمول قوان   شود،یم  عی توز  ای آموزان اجرا  دانش  نی ب   یک مکتبکه توسط    یاب ی ارز  ا ی   لی و 

 .کندیآموز محافظت مو فدرال است که از محرمانه بودن سوابق دانش  یالت ی ا

 شاگردان واجد شرایط. 

 موافقت کند.  نی والد ت ی بدون رضا یاطلاعات  نی چن   یتواند با افشا  یمباشند  شتری ب  ای سال   18 ن که دانش آموز

 اطلاعیه مربوطه این پالیسی 

تحص سال  هر  آغاز  والد  دی با  مکاتب  ، یلی در  دانش سرپرست / نی به  و  شراها  واجد  والد  طی آموزان  که  دهد    ا ی سرپرست  / نی اطلاع 

ا  ط،ی آموز واجد شرادانش از  به ارائه نظرسنجدانش   نکهی قبل  به    ی آموزان ملزم  باشحفاظت   مکتب   چند  ا ی   ک ی که مربوط  حق    د، شده 

 دارند.  ری انصراف از موارد ز

  ا ی   یاب ی شده از دانش آموزان به منظور بازار  یجمع آور   یاستفاده از اطلاعات شخص  ای   یافشا  ،یمربوط به جمع آور  یها   تی . فعال1

 فروش آن اطلاعات. 

 اطلاعات حفاظت شده.   ی بررس نوع مدیریت . 2

 : ضرورت به ( که وزی اسکول ای  یینا ی ب  ،ییشنوا  برسیاز  ری )غ  برسی ا ی ت   ،لعاج ری غ یکی زی ف نهی . هرگونه معا3

 است.  ی الزامدر آن بحضور  •

 شده است.  ی زی برنامه ر مکتبشود و از قبل توسط  ی اداره م مکتبتوسط  •

 نباشد.   یدانش آموزان ضرور  ر ی سا ای دانش آموز  ی فور یمن ی محافظت از سلامت و ا ی براو هر آن موردی که  

 یروان / شناسی  روان  معاینه یهاروش  ب: 

 لازم  ت ی آنها رضا ی که برا ی/روان   شناسی روان  معاینه ی  هاروش 

از    یبه عنوان بخش  یروان   ای   یرفتار  ،یعاطف  یناتوان   ای درمان هر گونه اختلال    ای   یاب ی ارز  ص،ی به منظور تشخ   دی دانش آموزان نبا 

حال،   نی . با ارندی قرار گ یروان   ای  ان شناسیروش رو چی تحت ه ن،ی والد تی ابدون اطلاع و رض ،یآموزش  تی فعال ای  یدرس یک صنف

ممکن    از آن    شتری ب   ای سال    15. دانش آموز  برای ایشان اجرا گردد  توسط والدین  یصورت درخواست کتب   در   دی با  یانفراد   شی آزما
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  صحی مرکز    ای   کی ن ی کل  کی رکز )مانند  م  ک ی موافقت کند، خدمات توسط    نی والد  تی بدون رضا  یروان   صحیخدمات    افتی است با در

  یبرا که مجوز  یروانشناس دارا  ک ی  و یا هم را دارد  ا داکتری ی  الت ی ا همینکه مجوز طبابت در  یتوسط شخص  ای  و(  یروان اجتماع

  ی وش هااز ر   ن ی والد  ت ی تواند بدون رضا  ی م  از آن    شتر ی ب   ای سال    18. دانش آموز  حضور دارد ارایه میگردد    الت ی ا  ن ی در ا  نی تمر

 دهد.  تی رضا ی روانشناخت  ای  شناسی  روان

  چی در ه  دی آگاه باشند، اما نبا  یروانشناخت   ا ی   شناسی روان   های شوند تا در مورد روش    ی م  ق ی تشو  میباشند  مجوز   ی دارا که    کتب م  پرسنل

ب داشته باشند. مطابق با  مناس  مجوز   نکهی مشارکت داشته باشند، مگر ا  یناتوان   ای   ی درمان هر نوع اختلال روان   ای   یاب ی ارز  ص،ی تشخ

انجام روان درمان   مکتباز جمله روانشناسان معتبر    کتبم  لپرسن   ،یالت ی ا  نی قوان  به  از هر روش روان   ای   یمجاز    ای   شناسیاستفاده 

 . ستندی خود ن  ت ی صلاح  ای خارج از حوزه آموزش، تجربه  یروانشناخت 

توسط کارآموزان    ای منظور استخدام شده    نی ا  یکه برا  تعبرم  نامهی گواه  دارای  مکتبتوسط پرسنل    دی فقط با  یشناخت روان   یهاآزمون

کند و از حقوق    یم  نی را تضم  تی فی با ک  ی خدمات روانشناخت   ،قوانین  نی از ا  یروی آموزان اجرا شود. پ دانش   ی تحت نظارت آنها برا

 کند.  یمحافظت م نیز نی آموزان و والد دانش  یخصوص   می و حر تی ث ی ح  ،یآموزش

دانش    نکه ی شود مگر ا  ی سرپرست دانش آموز انجام م  ای   ن ی والد  یآگاهانه و کتب   ت ی تنها پس از کسب رضا  ی وانشناسو تست ر  نهی معا

  ی برا  اری مع  نی از چند  یکی تنها    دی با  یروانشناخت معلومات    خود را بدهد  یآگاهانه و کتب   ت ی باشد تا رضا  ده ی رس  یآموز به سن قانون 

تغ  نیی تع باشد.  نش  دا  ی آموزش  برنامه در    ریی هرگونه  نبا  تریمی قد  یشناخت روان   معلومات آموز  سال  سه  مبنابه   دی از    ی برا  ییعنوان 

 استفاده شوند.  تعین سطح ای  ی زی آموزش تجو

فعالیدرس   صنوف  در  یمعمول  آموزش تکن   هات ی ،  برنامه  یهاکی و  به    ی هاروش   مورد استفادهکه    شده  مصوب   یدرس  های  مربوط 

 نی تمر  نی قابل درک است که ب   شودی در نظر گرفته م  قوانین  نی مجاز بوده و خارج از محدوده ا  است  شناسیروان   ای   یشناخت روان

که مدرک روانشناسی    یوجود دارد هر معلم  یداشته باشند تفاوت معنادار   یدرمان   تی است ماه  کنکه مم   ییها  ت ی و ارائه فعال  یدرمان 

 مشورت کند.  کتبم  ری با مد دی ، با یشناخت روان ای  شناسین روا یهاشامل روش   شدهیزی ربرنامه  تی فعال  برای یککه ندارد 

 ارزیابی آموزش های ویژه  . ج

آموز معلول و  دانش   یبرا  یو ارائه خدمات احتمال  ژهی کارکنان آموزش و پرورش و  ین ی ب شی در پ   یاب ی ارز  یبرا  نی مجوز والد  یاعطا
قوانین   نی است ا  قوانین نی و خارج از محدوده ا  شودی و فدرال اداره م  یالت ی ا  نی توسط قوان   یخدمات   نی ارائه چن   ی برا  ی بعد  دیی هرگونه تأ

      و دانش آموزان است.  نی والد  یقانون  عهدات ت  ای حقوق  اضافه و بدون کدام تاثیر برقوانین فعلی

 

 دارو های نشه آور یا هم روان گردان 

 ر برای دانش آموزان منع میباشند.  توصیه یا ضرورت هرگونه دارو های روان گردان یا نشه آومسولین مکتب از 

 2006  یبروریف 12:   تصیح

 2006 وری یبرف  13: تصویب

مش  مسولیت   )C.R.S. 22-32-109 (i)(ee)  : مراجع/منابع قانونی اجازه    برای   یاتخاذ خط  بدون  رفتار  تست  سفارش  از  پرسنل  منع 

دانش    یروانگردان برا  یفاده از دارو الزام است   ای   ه ی از توص  مکتب منع پرسنل    ی اتخاذ خط مش  مسولیت ( )نی والد

 ( آموزان

   C.R.S. 22-1-123(قانون فدرال در مورد حما  دی با  مکاتب پ   تی از  آموزان  کند مقررات    ی روی از حقوق دانش 

 ( دانش آموزان یاب ی و ارزش لی و تحل  هی تجز ،یاب ی ارز ،یکلرادو در مورد نظرسنج

   C.R.S. 22-32-109.2(یروان /یعاطف  یها یناتوان  ای و درمان اختلالات   ارزیابی ) 

   C.R.S.27-10-103 (خدمات سلامت روان  یداوطلبانه برا  ی برنامه ها) 
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  C.R.S. 13-22-101  (18  خاص است   یها روند  ی برا ت ی سال سن صلاح ) 

  20 U.S.C. 1232(h)  ( دانش والدحقوق  و  آموزش  ی بازرس  ی برا  نی آموزان  دادن رضا  ی مواد    ی برا  یقبل  ت ی و 

 ( یخصوص  می ( )قانون حقوق آموزش خانواده و حرU.S.C. 1232g  20خاص  یاب ی و ارز  لی و تحل  هی تجز ها،یبررس

 ی و انتشارات حرفه ا تحقیق GCS: منابع متقابل

   JID   سن قانونی شاگردان 

   JLCA  شاگردان   صحیخدمات و الزامات 

   JRC انتشار اطلاعات در مورد   /یی سوابق دانشجوLC  ی  آموزش یقات ی تحق ی ها ارگانبا  روابط ان،ی دانشجو 

 

 

 

ارعاب، آزار و اذیت، خشونت یا سایر رفتارهای کند که در محیطی امن و عاری از حق همه افراد را تأیید می هیئت معارف

 .شود، حضور داشته باشندکه باعث آسیب جسمی یا روحی می نادرست

  آموز، کارمند، یا شخص دیگریدانشنسبت به هر  یا کارمند آموزدانشتوسط هر  آزار و اذیت، ارعاب، یا خشونتهرگونه 

، یا در رویدادهای تحت  مکاتب، در وسایط نقلیه مکاتب محیط رسان باشد، در ای که از نظر جسمی یا روحی آسیببه شیوه

به طور شامل هرگونه فعالیت اجباری است که  خشونت .شود، تخلف از پالیسی هیئت مدیره محسوب می مکاتبحمایت  

ارعاب و  اندازد و به عنوان شکلی از شخص دیگری را به خطر می  سلامت یا ایمنی عاطفی یا جسمیپروا یا آگاهانه بی

 .شودممنوعه توسط این پالیسی در نظر گرفته می آزار و اذیت

 :شود اگر در هر یک از رفتارهای زیر درگیر شودمی ارعاب، آزار و اذیت، یا خشونتیک شخص مرتکب 

 تماس فیزیکی که منجر به آسیب بدنی )حمله( شود؛  .1

قرار دادن شخص دیگری در معرض تماس فیزیکی، از جمله، اما نه محدود به، ضربه زدن، هل دادن، یا لگد  .2

 ای که تهدیدی واقعی یا درک شده از آسیب جسمی یا روحی را ایجاد کند؛زدن، به شیوه

هدایت کند یا در   به طور کلامی یا الکترونیکی به شخص دیگریآمیز را سخنان یا حرکات ناپسند یا توهین .3

ای که به طور های شخصی، تمسخر، افترا، یا طعنه زدن به شخص دیگری به شیوهاظهارات تحقیرآمیز، توهین

 نامطلوبی بر آن شخص تأثیر بگذارد، چه به صورت کلامی و چه الکترونیکی؛ 

 رس، نگرانی یا هشدار شود؛ یاای که باعث تدنبال کردن یک شخص به شیوه .4

 .تهدید شخص دیگری با آسیب فیزیکی .5

آمیز"، مانند: مجبور کردن به فعالیت بدنی طولانی، مجبور کردن به مصرف  های "خشونتدرگیر شدن در فعالیت .6

 مدت از خواب، غذا، یا نوشیدنی، یا هر رفتار دیگریای، مجبور کردن به محرومیت طولانیبیش از حد هر ماده

پروا سلامت یا ایمنی یک فرد را به خطر اندازد، از جمله، اما نه محدود به، به منظور شروع به  که به طور بی

 .عضویت در هر گروه دانشجویی

مدیر یا نماینده ساختمان، به  است، باید به سرعت به  ارعاب، آزار و اذیت، یا خشونتشود شامل هر رویدادی که تصور می

 .برای تحقیق و اقدامات بعدی گزارش شود ی، یا به دفتر منابع بشریمدیر سطح دفتر مرکز

 

 تحقیر  و زار و اذیت آ،  تهدید

(ACC ) 
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 :منابع قانونی

dC.R.S. § 18-9-111 ( تیآزار و اذ ) 

C.R.S. §18-9-124(2)(a) ( نگی زیخشونت/ه تی ممنوع ) 

C.R.S. § 22-1-143 ( ضیتبع ای تیآزار و اذ ) 

C.R.S. § 24-34-400.2 (قانون POWR) 

متقابل   ارجاعات  

AC - یانسان/یفردنیفرصت برابر در روابط ب/ضیعتب عدم  

ACD - آموزان دانش ضیو تبع تیاز آزار و اذ یریجلوگ  

GBED - آموزاندانش ضیو تبع تیاز آزار و اذ یریجلوگ  

JK - آموزاننظم و انضباط دانش  

JKD -  آموزاناخراج دانش/قیتعل  

 

    

 

است، به عنوان یک پالیسی اضافی برای رسیدگی به  C.R.S. § 22-1-143(3) این پالیسی برای برآورده ساختن الزامات

های مکتب، یا در وسایط نقلیه مکتب  ها یا فعالیتآموزانی که در مکتب، در جریان روز مکتب، در برنامهاتهامات دانش

گنجانده شده تا   AC-R-5 است که در های شکایتگیرند این پالیسی جدا از طرزالعملمورد آزار و اذیت یا تبعیض قرار می

 .باشدرسیدگی کند، و علاوه بر آن می IX آموزان بر اساس عنوانبه آزار و اذیت جنسی دانش

رود که ممنوع است و انتظار می مکاتب چیری کریک های هیئت مدیرهآزار و اذیت و تبعیض از هر نوعی تحت پالیسی

کنند یا در آن ها، که به هر برنامه یا فعالیت مکتب دسترسی پیدا میآموزان، کارمندان و قراردادی همه افراد، از جمله دانش

هیچ دلیل، از جمله رفتاری که بر اساس هر طبقه محافظت شده باشد، هیچ فرد دیگری را آزار ندهند.  ورزند، بهشرکت می

اتب مسئولیت دارد که به شود، دفتر مرکزی مک هنگامی که دفتر مرکزی مکاتب از آزار و اذیت یا تبعیض ادعایی مطلع می

های دفتر مرکزی مکاتب  ها یا فعالیتاین اتهام رسیدگی کند و از وقوع آزار و اذیت یا تبعیض در هر یک از برنامه

 .جلوگیری یا ممانعت نماید

، یا شوند تا هر چه بیشتر جزئیات مربوط به حادثه را، به محض وقوع حادثهآموزان یا والدین/سرپرستان تشویق میدانش

 .کنند، گزارش دهندزمانی که احساس امنیت می

گذارد تا رفتار را بررسی و کند، اطلاعات را با مدیران مکتب لازم به اشتراک میکارمندی که گزارش را دریافت می

یسی دیگر  توانند این کار را تحت این پالیسی، یا هر پالدهند، میآموزانی که آزار و اذیت را گزارش میرسیدگی کنند دانش

  آموزاندانش  ضیو تبع  ت یاز آزار و اذ ی ریشگیپ

 (ACD ) 
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های متعدد کند، انجام دهند مکتب ممکن است از پالیسیکه آزار و اذیت، تبعیض یا قلدری را ممنوع می CCSD هیئت مدیره

 .یا جایگزین، در صورت لزوم برای رسیدگی به اتهامات، بسته به اتهام و الزامات قانونی استفاده کند

تحقیق کند، یا ممکن است یک تحقیق   ابق با یک طرزالعمل شکایتهنگامی که اتهامی دریافت شود، مکتب ممکن است مط

ها و قانون، آموزان تا حد مجاز تحت پالیسیتر، مانند تحقیق انضباطی را تکمیل کند محرمانه بودن اطلاعات دانشغیررسمی

متأثر به اشتراک گذاشته آموزان ها به طور مناسب با دانشو تا حد عملی در اجرای تدابیر حمایتی، حفظ خواهد شد یافته

مکاتب چیری  های هیئت مدیرهآموزان متأثر به اشتراک گذاشته نخواهد شد مگر اینکه تحت پالیسیخواهد شد پیامدها با دانش

 .ای دیگر الزامی باشدیا قانون به گونه کریک

،   مکاتب چیری کریک و پالیسی هیئت مدیره  ("FERPA") مطابق با قانون حقوق آموزشی و حریم خصوصی خانواده

آموزان دیگر، از جمله انضباط خاص یا آموز در مورد دانشگذاری اطلاعات خاص دانشمکتب ممکن است در اشتراک

آموزان حق دریافت تدابیر حمایتی  آموزان دیگر استفاده شده است، محدود شود. همه دانشتدابیر حمایتی که توسط دانش

ه تصمیم به پیگیری یک شکایت رسمی داشته باشند یا مکتب تصمیم به پیگیری یک  مناسب را دارند، صرف نظر از اینک 

 .تحقیق رسمی بگیرد

آموزان و والدین/سرپرستان باید آزار و اذیت یا تلافی مستمر را در اسرع وقت گزارش دهند تا مکتب بتواند به طور دانش

 .مناسب تحقیق کرده و تدابیر حمایتی را اجرا یا اصلاح کند

یر حمایتی برای توقف و جلوگیری از آزار و اذیت بیشتر، و همچنین فراهم کردن فرصت دسترسی به محیط آموزشی،  ابتد

اند. تدابیر حمایتی ممکن است در صورت لزوم  آموزان درگیر، طراحی شده ها برای همه دانش های مکتب یا فعالیتبرنامه

 .آموزان اصلاح شوندبرای حمایت از دانش

ها و اقدامات درون این پالیسی، اگر این پالیسی یا هر یک از اقدامات توصیف شده در اینجا با قانون  طرزالعمل در اجرای

فدرال در تضاد باشد، قانون فدرال غالب خواهد بود تا حدی که یک تحقیق مشخص کند که رفتار هم این پالیسی و هم 

ست، دفتر مرکزی مکاتب برای  گیرد و نیاز به انضباط امیدفتر مرکزی مکاتب را در بر  AC های عدم تبعیضپالیسی

 .پیروی خواهد کرد AC های عدم تبعیضاجرای انضباط از پالیسی 

 : ACD تعاریف برای اهداف اجرای پالیسی .1

        .  ف

ست  برای اهداف این پالیسی، مشاور به معنای فردی است، غیر از والدین/سرپرست، که در طول روند تحقیق به درخوا

توانند از کارمندان مکتب باشند، اما دفتر مرکزی مکاتب ملزم به ارائه مشاور دهد مشاوران میطرفین، پشتیبانی ارائه می

 .نیست و کارمندان دفتر مرکزی مکاتب نیز ملزم به ایفای این نقش نیستند

 :         .ب

آموزان دفتر مرکزی س مستقیم یا نظارت بر دانشبه معنای شخصی است که بر اساس قرارداد با دفتر مرکزی مکاتب، تما

دهند، هایی که بر اساس قرارداد یا توافق به دفتر مرکزی مکاتب خدمات ارائه میقراردادی شامل تمام طرف ،مکاتب دارد

 .شودنمی
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 :ش  ی .ج

های هیئت  بر اساس پالیسیبه معنای فردی است که تحت آزار و اذیت یا تبعیض ادعا شده قرار گرفته و گزارشی از آن را 

کند والدین/سرپرستان مجاز هستند تا شکایات را ثبت کرده و اتهامات آزار و اذیت یا  ثبت می مکاتب چیری کریک مدیره

 .آموزان خود گزارش دهندتبعیض را از طرف دانش

 

 :    ن  .د

لمان، دستیاران آموزشی، کارمندان  به معنای هر کارمند دفتر مرکزی مکاتب است، از جمله، اما نه محدود به، مع

ه، کارمندان ترانسپورت، مهندسین ساختمان و کارمندان نگهداری،  صحت روانی، مدیران، کارمندان غذا و تغذی

کارمندان ورزشی، کارمندان اداری، کارمندان خدمات صحی مکتب، کارمندان تکنالوژی معلوماتی، کارمندان  

آموزان به همان شیوه کارمندان دفتر مرکزی رائه خدمات در مکاتب به دانشهایی که برای اامنیتی، و قراردادی

 .دهندگان خدمات مرتبطهای قراردادی یا ارائهاند، مانند نرسمکاتب قرارداد بسته

 

 :        ذ        ع ض .ه

فتار فیزیکی یا کلامی  برای اهداف این پالیسی، آزار و اذیت یا تبعیض به معنای ارتکاب، یا عمل ارتکاب، هر گونه ر
ز یا کارمند است که به دلیل عضویت یا عضویت آموناخواسته یا هر گونه ارتباط کتبی، تصویری یا بصری توسط یک دانش

، گرایش   ، جنسیت ، رنگ ، عقیده ، نژاد آموز یا گروه در یک طبقه محافظت شده بر اساس ناتوانیادراک شده آن دانش
آموز یا  ، یا اصل و نسب، به سمت یک دانش ، ملیت ، سن ، مذهب ، ترکیب خانواده از جنسیتی، ابر جنسی، هویت جنسیتی

آموزان هدایت شده است، و این رفتار یا ارتباط از نظر عینی برای یک فرد معقول که عضو همان طبقه گروهی از دانش
دن ندارد تا آزار و اذیت یا تبعیض تلقی شود. باشد رفتار نیازی به شدید یا فراگیر بوآمیز میمحافظت شده است، توهین

 :شود اگررفتاری که شدید و فراگیر نباشد، باز هم آزار و اذیت یا تبعیض محسوب می

: i  تسلیم شدن به رفتار یا ارتباط، به طور صریح یا ضمنی، به عنوان یک شرط یا لازمه دسترسی فرد به یک خدمت

   .شودآموزشی، فرصت یا مزیت قرار داده 

ii.  تسلیم شدن، اعتراض یا رد رفتار یا ارتباط به عنوان مبنایی برای تصمیمات آموزشی مؤثر بر فرد استفاده شود یا به طور

   صریح یا ضمنی تهدید به استفاده از آن شود؛ یا

iii. را داشته باشد یا   رفتار یا ارتباط هدف یا تأثیر تداخل نامعقول در دسترسی فرد به خدمات آموزشی، فرصت یا مزیت او

 .آمیز ایجاد کندآور، خصمانه یا توهینیک محیط آموزشی ارعاب

ها، آزارها یا شوند، مگر اینکه این توهینادبی، آزار و اذیت یا تبعیض محسوب نمیهای کوچک، آزارهای جزئی و بیتوهین

وند، استاندارد آزار و اذیت یا تبعیض را ها، هنگامی که به صورت ترکیبی و تحت تمامی شرایط در نظر گرفته شادبیبی

 .برآورده کنند

شود که ممکن است شامل، اما  شود، تحت تمامی شرایط قضاوت میاینکه آیا یک رفتار آزار و اذیت یا تبعیض محسوب می

  :محدود به موارد زیر نباشد

 .A واند به سطح آزار و اذیت یا تبعیض برسدتتکرار رفتار یا ارتباط، با در نظر گرفتن اینکه یک حادثه واحد نیز می.  

. B  هستند.تعداد افرادی که در رفتار یا ارتباط درگیر   
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 .C ارتباط.یا ماهیت رفتار یا  نوع  

 . D  ارتباط.مدت زمان رفتار یا  

 . E   است.مکانی که رفتار یا ارتباط در آن رخ داده  

 . F  است.آیا رفتار یا ارتباط تهدیدآمیز  

 . G  آیا تفاوت قدرتی بین فردی که متهم به آزار و اذیت یا تبعیض شده است و فردی که ادعای آزار و اذیت یا تبعیض را

   دارد.دارد، وجود 

. H است.ها یا سایر رفتارها یا ارتباطاتی که تحقیرآمیز یا خوارکننده آمیز، فحشهر گونه استفاده از القاب توهین   

. I   کند؛ یاد یک فرد یا گروهی از افراد در یک طبقه محافظت شده منعکس میهایی را در مورکلیشهآیا رفتار یا ارتباط   

 .J آیا رفتار شامل یک عمل خشونت فیزیکی است. 
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 .به معنای یک ناحیه مکتب دولتی کلرادو است:دهنده آموزش محلیارائه .و

آموزان یا  توانند دانشهستند که می  دهنده و پاسخ برای اهداف این پالیسی، طرفین به معنای شاکی:طرفین .ز

 .کنندآموزان عمل می ها باشند که از طرف دانشوالدین/سرپرستان آن

 .تصویب شده است C.R.S. § 22-1- (3)143به این پالیسی اشاره دارد که بر اساس:پالیسی .ح

 .لی استمکتب دولتی به معنای مکتب ابتدایی، مکتب متوسطه یا مکتب عا:مکتب دولتی .ط

به معنای فردی است که گزارش شده مظنون به آزار و اذیت یا تبعیض ادعایی است، مگر اینکه :دهنده پاسخ .ی

 CCSD ادعای آزار و اذیت یا تبعیض همچنین آزار جنسی را شامل شود، همانطور که تحت پالیسی هیئت مدیره 

AC-R-5 شوداعمال می  طرزالعمل شکایتدهنده" در تعریف شده است در آن شرایط، تعریف "پاسخ. 

هایی است که به  برای اهداف این پالیسی، تدابیر حمایتی به معنای تسهیلات و پشتیبانی:تدابیر حمایتی .ک

شود و برای محافظت از  کند )شاکی( ارائه میشود آزار و اذیت یا تبعیض را تجربه میآموزی که ادعا میدانش

در صورت لزوم، بازگرداندن دسترسی برابر به آموزش برای شاکی طراحی   آموزان و حفظ و،ایمنی همه دانش

آموزان درگیر در تحقیق نیز ارائه شود، از جمله برای  دهنده یا سایر دانشاند تدابیر حمایتی ممکن است به پاسخشده 

سوب شود،  آزار جنسی مح  CCSD AC-R-5 اگر اتهامات طبق پالیسی هیئت مدیره  جلوگیری و رسیدگی به تلافی

 .تواند انضباطی یا تنبیهی باشد دهنده ارائه شود، و تدابیر حمایتی نمیتدابیر حمایتی باید به پاسخ
 

 .  ی ز  ش .2

 

 .تواند آزار و اذیت یا تبعیض را گزارش دهد، خواه آن شخص شاکی باشد یا نباشدالف. هر شخص می

 .ن، استفاده از فورم آنلاین یا ایمیل ارسال کردولفیتوان حضوری، از طریق پسُت، ت ها را میب. گزارش

ساختمان،   (Title IX) کننده عنوانتوان به هر مدیر مکتب، هماهنگهای آزار و اذیت یا تبعیض را میج. گزارش

کند، باید  یا تیم رهبری مکتب ارائه داد هر کارمند مکتب که اتهامی مبنی بر آزار و اذیت یا تبعیض دریافت می

یا سایر کارمندان رهبری دفتر مرکزی مکاتب، که  IX کننده عنوانطلاعات را به مدیر مکتب، هماهنگفورا  ا

 .دفتر مرکزی مکاتب باشد، گزارش دهد  عدلیممکن است شامل رؤسای اجرایی یا مسئولین 

 

 .د. بازرس یا نماینده وی باید اتهام را مستند کرده و کاپی اتهام را به شاکی ارائه دهد

زار و اذیت یا تبعیض، یا اطلاعاتی که در جریان هرگونه تحقیق یا مراحل انضباطی گزارش آشکار  ارش آه. گز

ای در، تحقیق یا اعمال هرگونه پاسخ انضباطی علیه  شود، نباید به عنوان مبنایی برای، یا به عنوان ملاحظهمی 

، مگر اینکه انضباط برای تضمین ایمنی هر دهنده یا شکایات مربوط به موارد زیر استفاده شود آموز گزارشدانش

 :باشد CCSD AC-R-5 آموز یا کارمند ضروری باشد و مطابق با پالیسی هیئت مدیره دانش

I. دهندهدرگیر شدن در دفاع مشروع معقول در برابر پاسخ 

II.  فعالیت جنسی با رضایت 

III. مصرف مواد مخدر یا الکل 

IV. دیر رسیدن 
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V.  )غیبت غیرموجه )تروانسی 

VI. ت از به تأسیسادسترسی غیرمج 

VII. صحبت علنی در مورد آزار و اذیت یا تبعیض گزارش شده 

VIII. ابراز علائم تروما 

آموزان ممکن است به دلیل ارائه آگاهانه گزارش دروغین در مورد آزار و اذیت یا تبعیض، تحت انضباط  و. دانش

 .غین نیستقرار گیرند. یافته "عدم آزار و اذیت یا تبعیض" به خودی خود به معنای گزارش درو

 .پاسخ و اطلاعیه حقوق 3

کند، باید گزارش را تا حد  الف. هر کارمند دفتر مرکزی مکاتب که گزارشی از آزار و اذیت یا تبعیض دریافت می

 .و قانون محرمانه نگه دارد  مکاتب چیری کریک مجاز و قابل اجرا تحت پالیسی هیئت مدیره 

ن امر تعهدات او را  کند و ایز آزار و اذیت یا تبعیض دریافت میب. هر کارمند دفتر مرکزی مکاتب که گزارشی ا

کند، باید اتهام را به نهادهای انتظامی یا اداره خدمات  به عنوان یک گزارشگر الزامی تحت قانون کلرادو فعال می

 .انسانی، در صورت لزوم، گزارش دهد

های تحقیق مناسب ارائه دهد تا شاکی و و رویهج. بازرس یا نماینده بازرس باید مستندات را بر اساس اتهامات 

 .دهنده را از تدابیر حمایتی موجود و مراحل بعدی تحقیق آگاه کند پاسخ

شوند،  د. طرفین ممکن است، اما ملزم نیستند، از تدابیر حمایتی استفاده کنند اتهاماتی که آزار جنسی محسوب می

توانند  یر حمایتی تحت آن پالیسی نمیند شد تداب بررسی خواه  CCSD AC-R-5 تحت پالیسی هیئت مدیره 

انضباطی یا تنبیهی باشند، و ممکن است مکالمات ترمیمی به عنوان بخشی از فرآیند حل و فصل غیررسمی مورد  

نیاز باشد تدابیر حمایتی ممکن است در هر زمان پس از گزارش آزار و اذیت یا تبعیض ارائه شود تدابیر حمایتی  

 :، اما نه محدود به موارد زیر باشدتواند شاملمی 

 دسترسی به کارمندان صحت روانی یا بزرگسال ایمن  •

 بررسی وضعیت با کارمندان مکتب  •

 های عدم تماستوافقنامه •

 مکالمات ترمیمی  •

 های درسیتغییر در برنامه •

 های اختصاصی چوکی  •

 قراردادهای تیلفون همراه •

 افزایش نظارت •

 مکتب  محدودیت امتیازات خارج از محوطه •

 504)برنامه آموزشی فردی( یا بخش  IEP هایبررسی پلان •
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 .تحقیق و حقوق اضافی 4 

 .طرفانه و سریع باشدشود باید عادلانه، بیالف. تحقیقی که انجام می

ب. دفتر مرکزی مکاتب با هرگونه تحقیق نهادهای انتظامی یا اداره خدمات انسانی همکاری خواهد کرد و ممکن 

 .از تحقیق را بنابر درخواست نهادهای انتظامی به تأخیر اندازدهایی است بخش

i.  تحقیقات توسط نهادهای بیرونی ممکن است موازی با تحقیقات دفتر مرکزی مکاتب انجام شود، و دفتر مرکزی

گیری تحت این  تواند از اطلاعات نهادهای بیرونی به عنوان مدرک استفاده کند، اما نباید برای تصمیممکاتب می

 .پالیسی به تحقیقات بیرونی، از جمله نتایج تحقیقات بیرونی، اتکا کند

 .خواهد بود ها در مورد وقوع آزار و اذیت و تبعیض، رجحان شواهدج. استاندارد اثبات برای یافته

د.  دهد، یا نماینده بازرس، ارجاع داده شود. تمام سؤالات مربوط به تحقیق باید به فردی که تحقیق را انجام می

بازرس باید الگوهای سوء رفتار و سایر شواهد مربوطه را در نظر بگیرد، مگر اینکه اتهامات آزار جنسی تحت  

دهد از شهود یا سایر  آموزان اجازه میرا تشکیل دهد، که به دانش CCSD AC-R-5 پالیسی هیئت مدیره 

 .آموزان سؤال کننددانش

له گزارش یک  دیگر را در هر مرحله از روند تحقیق، از جم  توانند یک مشاور یا شخص حمایتیه. طرفین می

 .اتهام، ارائه شواهد یا اطلاعات اضافی، و بحث یا درخواست تدابیر حمایتی، حضور داشته باشند

i.  تمام ارتباطات باید با طرفین انجام شود، و مسئولیت طرفین است که اطلاعات را با مشاوران یا افراد حمایتی

 .بگذارنداضافی به اشتراک 

ii. های هیئت مدیرهرود که پالیسیاز مشاوران همچنان انتظار می CCSD  را هنگام حضور در ملک دفتر مرکزی

 .ها خواهند بودمکاتب یا شرکت در یک تحقیق دفتر مرکزی مکاتب رعایت کنند و مشمول آن

 .به طرفین ارائه دهد روز کاری مکتب، یک به روز رسانی کتبی از وضعیت تحقیق را  15و. بازرس باید هر 

 .ها را به طرفین اطلاع دهد ز. بازرس باید به طور همزمان نتایج و یافته

i. های آموز باشد، و اطلاعات ممکن است بر اساس محافظتدانش مخصوصها باید اطلاعات مربوط به یافته

 CCSD AC-R-5 محدود شود اتهامات آزار جنسی تحت پالیسی هیئت مدیره FERPA آموزان تحتدانش

 .اند، مطابقت داشته باشندهای محرمانه که در آن پالیسی مشخص شدهرسانی و محدودیتباید با الزامات اطلاع

ای دیگر مقرر کرده باشد، و  اساس تشخیص داده شود، محرمانه است مگر اینکه قانون به گونهح. شکایتی که بی

رداد، یا هرگونه مرجع منفی شغلی یا اقدام مجوزدهی علیه  نباید به عنوان مبنایی برای انضباط، اخراج، فسخ قرا

 .دهنده استفاده شود، مگر اینکه رفتار الگویی از همان رفتار یا رفتارهای مشابه را ایجاد کندیک پاسخ

 

 منابع اجتماعی 5. 

موجود   منابع اجتماعییا به را از مکتب درخواست نمایند و   منابع اجتماعیتوانند می والدین/سرپرستانیا  آموزاندانش  .الف

 .دسترسی پیدا کنند دفتر مرکزی سایتدر وب
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به عنوان یک روش  Safe2Tellتماس  را به خط  نگرانی ایمنیتوانند هرگونه می والدین/سرپرستانیا  آموزاندانش .ب

 :را به آدرستوانند گزارش آنلاین خود یا می Safe2Tell 1-877-542-7233 :دهی اطلاع دهندگزارش محرمانه

https://safe2tell.org/ ارسال کنند. 

گیرند، با  توانند برای گزارش ادعاهایی که تحت پوشش این پالیسی قرار میهمچنین می والدین/سرپرستانیا  آموزاندانش .ج

 .تماس بگیرند اداره خدمات بشرییا  مجریان قانون

 :تماس حاصل نمایندشماره های ذیل  توانند باهمچنین می والدین/سرپرستانیا  آموزاندانش .د

 SAFE (7233)-799-800-1 :ملی خشونت خانگی تماسخط  •

 4673-565-800-1 :تجاوز جنسیخشونت / ملی  تماسخط  •

. 

 حفظ و نگهداری اسناد .۶

 7مربوط به آزار و اذیت یا تبعیض را برای مدت  هایالف. هر نهاد آموزشی محلی مکلف است که سوابق گزارش

 .)هفت( سال نگهداری کند

i.  سوابق گزارش آزار و اذیت یا تبعیض شامل هرگونه اقدامات حمایتی یا تنظیمات لازم است که در

پاسخ به یک گزارش یا شکایت رسمی از آزار و اذیت یا تبعیض اتخاذ شده، و همچنین مستندات  

 .د و واکنش نهاد آموزشی محلیمربوط به اساس عملکر

 

 2024   -29جولای  :تاریخ تصویب اولیه

 :منابع قانونی

 U.S.C. § 1681 20 - 1972های آموزشی قانون هفتم حقوقی اصلاحیه 

 .U.S.C. § 1681 et. seq 20 -  1972 های آموزشیقانون نهم اصلاحیه

 .U.S.C. § 701 et seq 29 - قانون توانبخشی504بخش 

 U.S.C. § 2000(d) 42 (1972)اصلاح شده در  1964وق مدنی ششم حققانون 

 U.S.C. § 2000(e) 42  1964قانون هفتم حقوق مدنی 

 .U.S.C. § 12101 et seq 42  های دارای معلولیتقانون دوم آمریکایی

34 C.F.R. Part 100 through Part 110  مقررات حقوق مدنی 

34 C.F.R. § 106.8 های رسیدگی به شکایات تحتننده، انتشار پالیسی، و اتخاذ رویهکتعیین هماهنگ  

34 CFR §106.44 پاسخ گیرنده به آزار جنسی تحت 

https://safe2tell.org/
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34 CFR §106.45 فرآیند رسیدگی به شکایات رسمی آزار جنسی تحت  

34 CFR §106.71جویی تحتانتقام  

C.R.S. § 18-9-121  جرایم با انگیزه تبعیض 

C.R.S. § 22-1-143 آمیز در مکتب آموزان در برابر اعمال تبعیضدانش ت ازحمای 

C.R.S. § 22-32-109(1)(II) های کتبی ممنوعیت تبعیض وظیفه هیئت مدیره برای تصویب پالیسی 

C.R.S. § 22-32-110(1)(k) تعریف پیشینه نژادی یا قومی 

C.R.S. § 24-34-301 et seq. بخش حقوق مدنی کلرادو 

C.R.S. § 24-34-301(3.3)  تعریف ابراز جنسیت 

C.R.S. § 24-34-301(3.5)  تعریف هویت جنسیتی 

C.R.S. § 24-34-301(7)  تعریف گرایش جنسی 

 :ارجاعات متقابل

AC - فردی/انسانیعدم تبعیض/فرصت برابر در روابط بین 

AC-E-1 - اطلاعیه عدم تبعیض/فرصت برابر 

AC-R - ق( عدم تبعیض/فرصت برابر )فرآیند شکایت و انطبا 

AC-R-1 - انطباق با عدم تبعیض بر اساس جنسیت Title IX 

AC-R-2 - تبعیض و آزار جنسی 

AC-R-4 - آموزان آزار جنسی دانش 

AC-R-5 - های رسیدگی به شکایات( آموزان )رویهآزار جنسی دانش 

AC-R-6 - عدم تبعیض بر اساس قومیت و نژاد 

AC-R-7 - اق باانطب) عدم تبعیض بر اساس نقص/معلولیت Section 504 

JB - های آموزشی برابرفرصت 

JRC - آموزان آموزی/افشای اطلاعات دانشسوابق دانش 
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کار مساعد    طی و مح  مکتب  یموظف است فضا  یسازمان آموزش  ک ی به عنوان    بدین باور است که مکاتبآموزش و پرورش    ی شورا
با  ی سلامت   یبرا و  کند  فراهم  ه  یهابرنامه   دی را  و  الگومؤثر  حقا  یمثبت   ی م  با  رابطه  در  دخان   قی را  به  مربوط  مشکلات  به    اتی و 

 آموزان ارائه دهد.  دانش

  گر ی هرگونه استفاده د  ابا دود کردن یا خوردن ی   ات،ی آموزان و کارکنان، استعمال دخان رفاه و رفاه دانش   ، یسلامت عموم  ی ارتقا  یبرا
  توسط   یداشتن هر گونه فرآورده دخان   اری و افراد جامعه ممنوع است. در اخت   آموزانتوسط کارکنان، دانش  یاز هر گونه مواد دخان 

 شاگردان در محیط وسیله نقلیه یا هر فعالیت های مکتب ممنوع است.  

 به منظور درک بهتر از این پالیسی به تشریحات و تعریف های ذیل توجه نمایید.  

توسط  ی که  قرار داد  ای مورد استفاده    گری د  یبه نحو  ای اجاره، ا    ت،ی است که در مالک  یتمام اموال  ی” به معناملکیت مکتب” . 1
 : ری ، از جمله موارد زمیباشد منعقد شده است مدیریت مرکزی 

آموزش،   ی سال برا 18 ری کودکان ز ی که برا یگری د مکانی ای هر ساختمان  یداخل یو بخش ها ی امکانات داخل تمامی أ.
امور   یبرا نی و همچن  ، یکودک ه ی خدمات رشد اول  ای معمول، مهدکودک  صحی   یا مراقبت ه ،یکتابخانه ا  ای  ی خدمات آموزش

 .  شود ی ماستفاده  ای  ی نگهدار ،ذخیره سازی ،یبان ی خدمات پشت   ،یادار

ها  تمامی   ب.  ساختمان، زممدیریت عمومی  که    مکاتب   ی محوطه  اطراف هر  مناطق  دارد شامل  نظارت  آنها    ی ها  نی بر 
 ها.  نگی و پارک یحی تفر هایمیدان   ، یورزش  یها نی زم ،یباز

 . گری افراد د ای  دکنندگانی انتقال دانش آموزان، کارکنان، بازد یبرا مکاتبمورد استفاده  هی نقل ل ی تمام وسا ج. 

 مجالس و محافل مکاتب.  د.              

 تعریف دخانیات عبارت از:   . 2

  جلد استفاده  برای    ای استنشاق    ای شدن    دهی بلع  ی شده باشد و برا  یدتولاز تنباکو    ای تنباکو باشد    ای   نی کوت ی ن   یکه حاو  یا  مادههر  أ .   
 و غیره.    یدن ی جو یتنباکو ه،ی انف پ،ی پ  با ، تنباکو گاری س  ،سگرتفرد در نظر گرفته شود، از جمله  

از جمله  کند استفاده شود،    ی که از دستگاه استنشاق م  یبه فرد  نی کوت ی رساندن ن   یتواند برا  ی که م  یکی الکترون   له ی هر وسب.   
 . دار  پی برگ پ  گاری ، سداربرگ سگرتپ،ی قلم و ،یکی الکترون   سگرت

 دیی فدرال مربوطه به عنوان محصول ترک مصرف تنباکو تأارگان  شود که توسط ینم ی محصول چی محصول تنباکو شامل هس.    
    . شده باشد.

 ت. مصرف هر محصول تنباکو اس ای  دود کردن دن،ی روشن کردن، جو  ی استفاده به معنا . 3

استفاده از محصولات تنباکو  ری سا ای  دنی کش تگر نصب خواهد شد تا به مردم اطلاع دهد که س مکاتب تمام اموال  ی بر رو یعلائم
  منتشر خواهد انی کارمندان و دانشجو ی راهنما یدر کتابچه ها   یخط مش نی ممنوع است. ا کاتبم  یو خط مش یالت ی ا نی مطابق با قوان 

 شد.  

جلسات   ی برامکان ها که مقدمات استفاده از ساختمان ها و  ردی قرار گآنعده افراد  اری در اخت  دی ها با  تی محدود نی مربوط به ا اطلاعات 
.  کنند ی را فراهم م یعصرگاه  

ها یا مکان   ییکه دارا شودیدستور داده م  کنند،ی را نقض م یمشخط  نی شده ا نیی از عموم مردم که توسط شخص تع ی هر عضو به
خواهند شد   یرا نقض کنند، مشمول برخورد انضباط استی س نی که ا یرا ترک کند. کارکنان ب های مربوطه مکات   

  ی ها تی از فعال تی و محروم  ازات ی لغو امت  ، شامل بازداشت  و کنند یرا نقض مقوانین   نی که ا یدانش آموزان  یبرا  یانضباط اقدامات 
.  اخراج نخواهد شد اتی مصرف دخان  ل ی صرفاً به دل  یدانش آموز  چی ه ،یالت ی ا نی خواهد بود. طبق قوان  کتباز م قی تعل ا ی فوق برنامه و/  

 ( ADC) ات مکاتب عاری از دخانی
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   306 5ماده   ، CCR 1010 6 6 : منابع قانونی  

  20 U.S.C. 7181 ct. seq.  (2001از کودکان سال   تی قانون حما ) 

  20 U.S.C.3224a, 1989، اصلاح شده در سال 1986از مواد مخدر مصوب  ی و جوامع عار  کاتبقانون م 

  41 U.S.C. §U§701 and 702   1988مواد مخدر مصوب  عاری از قانون محل کار 

  21 U.S.C. §812 (ماده کنترل شده  ف ی تعر ) 

                                                               C.R.S. 18-13-12 121                           ( مکاتب  و مقررات حاکم بر  نی قوان  

C.R.S. 22-32-109 (1) ( یسن قانون   ری محصولات تنباکو به افراد ز ز ی تجه)                         

C.R.S. 22-32-109.1 (2) (أ) (I (H) ( کتباستفاده از محصولات تنباکو در محوطه م تی ممنوع ی برا ازی مورد ن  ی خط مش )            
             

C.R.S. 25-14-103.5 ( منی ا مکاتبح طر  از  ی به عنوان بخش ازی مورد ن   ی خط مش )                        

   C.R.S. 25-14-301  (اماکن مکتب جوانا در   یاستفاده از محصولات تنباکو و مار  تی ممنوع)                      

                          C.R.S. § 25-14-301   نوجوانان(  اتی از مصرف دخان  ی ری شگی )قانون پ 

 مواد مخدر، الکل و تنباکوورد در مآموزش  4048 :متقابل منابع

             IHAMA  ،مواد مخدر توسط دانش آموزان  ر ی مصرف الکل و ساKF –   با استفاده از منابع مکاتب 

 

              KFA  - کاتب م ملکیت های در مورد  ی رفتار عموم 

KI - مکاتب  از  دکنندگانی بازد 

 کارکنان(  ن مواد مخدر )مصرف مواد مخدر و الکل توسط، محل کار بدو4048مذاکره شده توسط معلم   یمش خط 

 1992 جولای  1: بی تصو

 2018سپتامبر  11: ین ی بازب  نی آخر

 

 

 

 

و    هات ی ، حقوق و مسئولیآموزرفتار و انضباط دانش   ت ی آموز و رعامنوط به رفتار خوب دانش   کتبم  ه ی نقل  لهی وس  استفاده از   ازی مت ا

 است.  مکتب  یا بس هی نقل ل ی سایا  هی نقل ل ی وسا شدهنیی تع یهاستگاه ی آموز در اتار دانش رف  یبرا شدهنیی و مقررات تع نی قوان 

دانش آموزان   داخل و خارج شدنو چه در هنگام   ی یا حرکتسوار نی دانش آموزان چه در ح یمن ی مسئول ا مسول یا آپریتر بس مکتب

  له ی سوار شدن در وس  نی و رفتار در ح  یمن ی مربوط به انضباط، ا  نی قوان تمامی    ت ی خواهد بود. دانش آموزان ملزم به رعا  ه ی نقل  له ی از وس

 رفتار دانش آموزاد در داخل وسایط نقلیه مکتب  

(JICC ) 
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  مسول شده، به    نیی تع  ی رفتار  نی دارد در صورت اصرار دانش آموز به نقض قوان   فه ی وظ  ه ی نقل  لهی وس شخص مسول.  تندهس  مکتب  هی نقل

 مربوطه اطلاع دهد.  مکتب  ری حمل و نقل و مد

  ن ی در ح  عمومیو مقررات    هایمش. نقض خط صلب نماییدرا از دانش آموز    مکتب  ه ی نقل  لهی وس  از   استفاده  ازی تواند امت   ی م  مکتب  ری مد

  ی مداخلات انضباط  ر ی و سا  وزانآماخراج دانش   ق، ی در مورد تعل  ئت ی ه  یمش، مطابق با خط   تواندیم  ز ی ن   مکتب  ه ی نقل  له ی حضور در وس

 شود.  مکتب آموز از اخراج دانش  ای  ق ی منجر به تعل

 EEAEC ،1991: پالیسیتصویب 

 2014اوت   11:  ب ی و تصو ین ی بازب  تصحیح

 ( مکتب  هی نقل لی به رفتار در وسا یدگی رس  یبرا یانضباط  ود)ک  C.R.S. § 22-32-109.1 (2)(a)(I)(B): یقانون  مراجع

C.R.S. § 42-1-102  (88.5یمبس مکتب که شامل  مکتب هی نقل له ی وس فی ( )تعر  )شود 

  ،یی، نظم و انضباط دانشجوJK ،یی، رفتار دانشجوJIC ل شاگردان  کود های حمل و نق، EEA:  منابع متقابل 

 

 

ضعف  مکرر ممکن است منجر به    غیر حاضری هایحضور منظم و به موقع است.    مکتب دانش آموز در    ت ی موفق  یارهای از مع  یکی 
و    یاجتماع  ی سازگارضمنآ  ،  در مکتبشود. حضور منظم    یلی و احتمال شکست تحص   یعدم رشد اجتماع  ، یلی تحص  در فعالیت های 

  جاد ی دانش آموز اختلال ا شرفتی مکرر در پ  های غیر حاضری  راز ت  عتری تواند سر ینم یعامل چی مهم است. ه اری بس یلی تحص شرفتی پ 
 انتظار داشت.  ق ی منظم و دق حاضری از هر دانش آموز  دی با نیکند، بنابرا

و  حاصل کند که هر کودک تحت مراقبت و نظارت آنها آموزش    نان ی سرپرست است که اطم/نی هر والد  فهی وظ  نی ا  ،یالت ی ا  نی قوان   طبق
 رود. ب  مکتب  اید بهباشد، ب  مکتب  ی سن اجبار تحت  کند و اگر   ی م افتی را در ی آموزش کاف ضمنآ

مواقع، کار    شتری شود. در ب   یمختل م  ی مفرط به طور جد  یها  غیر حاضری   ل ی به دل  یاجتماع  یو سازگار   یری ادگی   ندی در فرآ  تداوم
کنند،   ی کسب م  ی دارند، عموماً نمرات بالاتر  یکه حضورخوب   یجبران کرد. دانش آموزان   یتوان به اندازه کاف  یت رفته را نماز دس

باور است که    نی بر ا  ئتی ه  ل،ی دلا  نی قابل اشتغال هستند. حداقل به ا  شتری ب   فراغت از مکتبو پس از    رندب   یم  ی شتری لذت ب   مکتباز  
(  2و )   یلی تحص  طی ( برآورده کردن همه شرا1را برآورده کند: )  ی دو شرط اساس  دی با  صنفکامل    زای کسب امت   یدانش آموز برا   کی 

 ذکر شده است.  پالیسی نی نشان دادن عادات حضور خوب همانطور که در ا

  ی م برالاز  طی تمام شرا  نکهی ا  تابروند،    مکتببه    یلی سال تحص  یمهدکودک تا دوازدهم برا  صنئفآموزان  همه دانش   رودیانتظار م
 زودتر برآورده کنند. را یلی التحصفارغ 

 موجه  یها غیر حاضری

 : موجه تلقی میگرددهای غیر حاضری  ذیل موارد 

 ی بر اساس هماهنگ  حاضر و  مکتب   ری مد  دیی او به تا  غیر حاضری  ای مجروح شده باشد و    ای   ضی که به طور موقت مر  یدانش آموز   1
شود که    یم  دیی دارند تا  یجد   تی که ماه  ی طی شرا  ای قرار ملاقات ها    ی برا  شده فقط   نیی تع   شی از پ   یها  بتی برسد. غ  یقبل

 نباشد.  یدگی قابل رس مکتب خارج از ساعات 

 .غیر حاضری کنند ی مدت طولان  یبرا ی عاطف ای  یذهن  ، یجسم یناتوان  ل ی که به دل ی. دانش آموز 2

 د.ن کن  یم  تعقیب را  ه مطالع و برنامه کار مکتب نظر  ر ی که ز ی. دانش آموز 3

 کند.  ی اداره شرکت م یقبل دیی با تا یآموزش تی با ماه مکتب ت ی تحت حما ی ها ت ی فعال ای  تی که در هر گونه فعال ی. دانش آموز 4

 باشد.  غیر حاضر  مذهبی ادی اع تی رعا ی که برا یا  دانش آموزی. 5

 و غیر حاضری شاگردان غیابت

(JH) 
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 باشد.  مکتب ری مد دیی مورد تا  اءی او به درخواست اول غیرحاضری که  ی. دانش آموز 6

 شود.  یاخراج م ا ی  قی که تعل یموز . دانش آ7

 داشته باشد.  ازی به مدرک  ن  ،صحیمنابع  یفوق، از جمله اظهارات کتب  یممکن است در مورد استثناهامدیریت عمومی 

  ل ی شده است، به دل  فی ( تعرe)C.R.S. 22-32-138(1)اصطلاح در    نی در محل کار خارج از منزل )همانطور که ا  ی دانش آموز  اگر

داد در  فعالحضور  در  دادگاه    یها  تی گاه و شرکت  ا  غیر حاضربه دستور  است.    بتی غ  نی باشد،  امورها معذور    ی اجتماع  کارمند 

 . یا خیر  به دستور دادگاه بوده است  ت ی فعال ای حضور در دادگاه   یبرا  آموزدانش  بتی کند که غ یبررس دی منصوب دانش آموز با

 غیر حاضری های غیر موجه: 

 از استثنائات فوق نباشد.  یکی شود که مشمول  یگفته م یبت ی به غ موجه ری غ غیرحاضری های

مدیریت  در نظر گرفته شود. طبق قانون،    ی اقدامات انضباط  یبرا   یلی مکرر ممکن است دل  ری تأخ  ای موجه و/  ری غ  غیرحاضری های

ً ی را اعمال کند که مستق  یمناسب   یهاممکن است مجازات عمومی   از دست    هی رت عدم توجاست که در صو   صنف هایمربوط به    ما

  ، یلی تحص  مهی موجه جر  ری غ  بتی غ  ی باشد. برا  مکتبدر    قی تعل  ای   از مکتباند. مجازات ها ممکن است شامل اخطار، بازداشت  داده

 رد ی گ یتعلق نماعمال فوق و اخراج   لی از تحص ت ی محروم

عمومی برا  ییهاه ی رو  ممکن   مدیریت  است    جادی ا  یهامجازات   ی اجرا   ی را  ممکن  و  ب کند  های   نی ارتباط  از    ،یدرس  کاستی  فرار 

مشارکت    ی مربوطه را برا  یهای و ممکن است استراتژ  ردی در نظر بگ  هاه ی رو  این  نی آموز را در تدودانش   ل ی و ترک تحص  لی تحص

 موجه اجرا کند. ری غ غیرحاضری های  یادی آموزان با تعداد زمجدد دانش 

درخواست کنند،   یادار   طی مراحل   ای   پالیسی  نی از ا  ییاستثناها  ی برا  یآموزش  ی رااز شو   توانندیها مسرپرست /نی و والد  آموزاندانش

فلهذا  نکند،    تی رعا  ییاستثنا  نی چن   ی اعطا  ط ی را به عنوان شرا  ئت ی آموز تمام الزامات وضع شده توسط هاگر دانش   نکه ی مشروط بر ا

 وجود ندارد.  ییاستثنا

او ارسال شود که   نی از والد یک ی  یبا امضا یادداشت ی  دی گردد، با ی باز مکتب غیر حاضری به م یپس از مدت  یکه دانش آموز  یهنگام

دانش آموز    غیر حاضری   یو تعداد روزها  خی تار  ن،ی نام کامل والد  ی حاو  دی با  ادداشت ی دانش آموز با اجازه آنها باشد.    یابت از غ  یحاک

 لازم نباشد.  ادداشتی ممکن است  ،شودی برقرار م غیر حاضری  ی بررس ی برا یصشخ   یهاکه تماس  مکاتبباشد. در 

دل  ی شخص  ل« ی تحص  کار»ت  هر  به  که  د  ل ی است  اتمام  از  لیسه  پلی قبل  تحص  ای وم  ترک  آن  به    کندی م  ل ی معادل    ا ی   ی دولت   مکتب و 

به قانون کلرادو، و همانطور که  نظر  .  کندی ( ثبت نام نمیخانگ  کتب)م  یدر برنامه آموزش خانگ  ای   شودی منتقل نم  ی گری د  یخصوص

که    ی موجه  ری غ  ی ها  بت ی ( مشهود است. حداکثر تعداد غ1)CCR 2.01  1کد مقررات کلرادو،    ر " شرح داده شده دیوسط "اسناد کافت 

قضا مراحل  از شروع  قبل  آموز  دانش  است  اجبار  ی اجرا  یبرا  ییممکن  باشد،    یحضور  در    10داشته  تقو  ک ی روز    ا ی   یمی سال 

 است.  یلی تحص

 تکرار دوباره فعالیت ها:  

تکرار  موجه داشته باشد،  بتی که دانش آموز در آن غ صنفیهر یاو، برا  یری ادگی و  مکتبمشارکت مجدد دانش آموز در  یش براتلا 

  ت ی اخراج دانش آموز باشد. مسئول  ل ی به دل  بتی غ  ای شود    نیی تع  یگر ی به نحو د  مکتب   ری توسط مد  نکه ی ارائه شود، مگر ا  دی با  فعالیت

تکرار  هر گونه    لی تکم  یساختمان زمانبند  تی ری بر عهده دانش آموز است. مد  صنفت به  روز بازگشمجاز در    تکرار دوباره فعالیت 

  کند و مراتب را به اطلاع دانشجو خواهد رساند. یم نیی را تعفعالیت ها

  زه ی و انگ  نفصهمگام شدن با    یدانش آموز برا   یبرا   یفرصت   جادی ا  مکتبدانش آموز از    قی به دنبال تعل  ای موجه    ری غ  بتی دنبال غ  به

شده    نیی تع  مکتب   ری کند که توسط مد  افت ی را تا حد امکان در  یجزئ   ای ممکن است اعتبار کامل    کار  نی مجاز است. ا  مکتبحضور در  

 است. 
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داده شود. در عوض،    ی گری اجازه د  مکتب ری توسط مد  نکه ی ا  الیشود،    یانجام نم  فعالیت دوباره تا وقتی  زمان اخراج دانش آموز،    در

ع آموزش  دی بامومی  مدیریت  قوان   نی گزی جا  یخدمات  با  مطابق  شده  اخراج  آموز  دانش  به  ناح  یالت ی ا  نی را  دهد.    زانی م  دی با  ه ی ارائه 

 کند. نیی کند، تع یم افت ی در نی گزی جا  یشده در هر برنامه آموزش ل ی تکم کار ی را که دانش آموز اخراج شده برا یاعتبار

 :  تاخیر

مخرب    تی ماه  لی . به دلشود میباشد  یشروع م  صنفبدون عذر مناسب پس از زمان مقرر که  ظاهر شدن دانش آموز  به معنی    ری تأخ

از حد در نظر    ش ی ب   ری تأخ  یبرا  یوقفه، ممکن است مجازات ها   یب   یری ادگی در    رآموز ی مخرب بر حقوق دانش آموز د  ری و تأث   ری تأخ

 اطلاع داده شود.  دی / سرپرستان با نی به والد ر ی مربوط به تاخ ی ها ازات گرفته شود. تمام مج

به دانش آموز    ری مد  ا ی که معلم    ی شود، به شرط  ی م  بازپرسی   یگر ی د  ر ی مد  ای که توسط معلم    ی دانش آموز  ر،ی اجتناب ناپذ  ط ی شرا  در

را محترم بشمارند. مفاد    پالیسی  ن ی ارائه شده مطابق با ا  ی پاس ها  دی شود. معلمان با  ینم  ی تلق  تاخیر  بدهد  ی بعد  صنف ورود به    پاس

 . شودی طبق قانون اعمال م  ی حضور اجبار ی سن برا ری آموزان بالاتر و زمنطقه، از جمله دانش   آموزانش همه دان  یبرا پالیسی نی ا

 2012 سپتمبر 10: تصحیح

 2008نونبر   10: تصویب

 ( دروسآموزش و زمان  ،یلی طول سال تحص)  C.R.S. 22-32-109 (1)(n),(w) :منابع قانونی

 C.R.S. 22-14-101 ( ، یری از ترک تحصیل و ادغام دوباره شاگردانوگجل) 

  C.R.S. 22-33-101 et seq.  (1963  قوانین حاضری مکتب ) 

  C.R.S 22-32-109(2) (a)  (کود انظباط و دسپلین ) 

  C.R.S. 22-32-105(3) (d) (III)  (فرصت های درسی یا تکرار آن حین اخراج از مکتب ) 

  C.R.S. 22-32-138(6)  ( خارج از منزل  یدانش آموزان در محل ها  یموجه برا غیر حاضری شرط ) 

 C.R.S. 22-32-109(1) (n)  )(دروس آموزش و زمان   ،یلی طول سال تحص ) 

 C.R.S. 22-33-203  (آن اعتبار نیی و تع یاخراج انی دانشجو یبرا  یآموزش یها نی گزی جا) 

 1 CCR 301-67,    ( ترک تحصیل( )تعریف 7)  2.01حكم 

 . 78301    1CCR (. آموزاندانش  اب ی شمارش حضور و غ ی محاسبه استاندارد برا)1.00   أحكام 

 نظم شاگردان   JK  : مراجع متقابل

  JKD  بازداشت و اخراج دانش آموزان 

  JLIB   عزل شاگردان 

  JF   قبول یا رد داخله 

  JF-R  قبول یا رد داخله 

  JHB   غیر حاضری های غیر موجه 
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                           JFC  ل ی ترک تحص/مکتبانصراف دانش آموز از 

پرورش موظف  ی شورا : یاداشت و  و غ  مامور  ک ی که    است  آموزش  قانون   نیی تع   مدیریت عمومی  ی برا  ابی حضور  مفاد  تا  کند 

خود را به    یهاافته ی کند و    یمشاوره دهد، علل عدم حضور را بررس  نی آموزان و والدرا اجرا کند، به دانش   ی اجبار  اب ی حضور و غ

 گزارش دهد.  ئتی ه

 

 

 

بدون اجازه معلم    ای کند    غیر حاضری   ی ول/نی بدون عذر امضا شده والد  ی که دانش آموز  ی در صورت    ا ی   مکتب   ری مد  ا ی دانش آموز 

شده    انی ب   ی ارهای موجه بر اساس مع  ر ی غ  ای به عنوان موجه    غیر حاضری   نیی کند. تع  یم  مکتب گریزی   به نحویی  را ترک کند  صنف 

ماه    کی که در هر    شودی گفته م  یحضور اجبارعدم  به    «یمعمولغیر حاضری    خواهد بود. »  JH  مکاتب  رهی دم  ئتی ه  یدر خط مش

غیر  "  تی وضع  نیی داشته باشد. تع  یلی موجه در هر سال تحص  ری غ  بتی در مجموع ده روز غ  ای   مکتبموجه از    ری غ  بتی چهار روز غ

با استفاده از مجموع    ی " برا یعاد   حاضری   ی از روز محاسبه م  ی به روز و کسر  لی موجه تبد  ری غهای    ریغیر حاضدانش آموز 

  ی ناش  یها   غیر حاضریباشند.    صنف  ک ی محدود به    ای باشند و    یمتوال  ست ی هستند، لازم ن   یگفته شده تجمعهای    غیر حاضریشود.  

  یمحاسبه نم  « یولعمم  صی دانش آموز به عنوان »ترخ  ف ی موجه به منظور تعر  ری غ  ی ها  غیر حاضری اخراج در مجموع    ا ی   قی از تعل

 شود. 

آموز   یبرا   دی با  ی طرح از    یدانش  معمولاً  م  مکتب که  به    ی فرار  با هدف کمک  م  ی برا  شاگرد کند  در  در    آماده   کتب ماندن  شود. 

والد از  امکان،  م  یقانون   می ق  ا ی   می ق  ن،ی صورت  انتظار  پرس  یکودک  با  که  عمومی نل  ورود  حیند  مدیریت  طرح    برنامه  توسعه   ر 

داشته   امشارکت  مان   ل ی تسه  طی شرا  نکه ی باشند، مگر  پرس  عکننده  آنها شود.  برا  ی منطق  یهاتمام تلاش  دی با  کتبنل مومشارکت    ی را 

 انجام دهند.  شاگردفرار  لی دلا  یاب ی و ارز  یبررس ی برا یسرپرست قانون   ای  می ق ن،ی ملاقات با والد

 نانی اطم  ی تعهد آنها برا  توسط کتباً    ی لی هر سال تحص  ی ابتدادانش آموزان در   هی کل  ی ای به اول  ل، ی به منظور کاهش حوادث فرار از تحص

 یکه به طور کتب   شود ی ها خواسته مسرپرست /نی شود. از والد  یمطلع م   مکتب به    ی فرزندان در سن حضور اجبار  هی از حضور کل

  کتبم  اری آنها را در اخت   تماس با  ل ی وسا  ری سا  ای ن  ولفی شماره ت   روزهای درسی باشند و در طول    ته نسبت به تعهدات خود اذعان داش

 قرار دهند. 

بر    ستمی س  کی   دی با  مکتب ا  ر ی موجه و غ  یها  غیر حاضری نظارت  آموز  یکند. هنگام  جاد ی موجه  دانش  روز    کی در مورد    ی که 

  افت ی در  غیرحاضری آنهاسرپرست از    ای   نی بر اطلاع والد  یمبن   ی نشانه ا   چی ه  مکتب نل  وو پرس  ندارد  حضورشده منظم   ی زی برنامه ر

  والدین به  توسط تیلیفون    یاطلاع رسان   یرا برا   ی تلاش معقول  دی بامکتب  نل  وپرس   تی داوطلبان تحت هدا  ای   مکتب نل  واند، پرس  ردهنک

 انجام دهند.  

دل  مکتب تا  تع  ری غ  غیر حاضری   لی تلاش خواهد کرد  آموز را  دانش  اقدامات اصلاح  نیی موجه  و  و    یانضباط  ای و/  یکند  به موقع 

 دانش آموز را انجام دهد.  غیر حاضری مناسب مربوط به علت 

قانون،   ها   مدیریت عمومیطبق  مجازات  است  مستق  یمناسب   یممکن  که  کند  اعمال  ً ی را  در ح  صنوف به    ما رفته  دست  فرار    نی از 

باشد.    قی تعل  یبرا  یگری د  نی گزی جا  ای ،  مکتبدر  قی ، تعلدر مکتب  شود. مجازات ها ممکن است شامل اخطار، بازداشت    یمربوط م

 شود.  یدر نظر گرفته نم مکتب هر گونه فرار از  ی رااخراج ب  ای  لی از تحص تی محروم ،یلی تحص مهی جر

 2010  ریلپ أ 12: تصحیح

 2007 دسامبر 10: تصویب

                                     C.R.S. 22-14-101  (جلوگیر از ترک تحصیل و ادغام دوباره ) 

 (JHB) مکتبموجه / فرار از   ری غ یها غیر حاضری 
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 ( ری اجباری مکتب حاض) C.R.S. 22-33-204   : یمراجع قانون 

 C.R.S. 22-33-105 (تعلیق اخراج و رد داخله ) 

 C.R.S. 22-33-107 ( نافذ نمودن حاضری جبری مکتب ) 

                                         1 CCR 301-67  (ترک تحصیل شاگردتعریف  ) (7)2.01حكم 

                                          1 CCR 301-78 ( محاسبه استندرد حاضری و مکتب گریزی)1.00أحكام 

   مکتب خانگی  IHBG   :منابع متقابل

 JEA   حاضری اجباری 

JH  غیر حضاری و غیبت شاگردان 

 

 مثبت هستند.  یری ادگی  طی مح ک ی موظف به کمک به  کی هر  مکاتبکارمندان  ری و سا رانی دانش آموزان، معلمان، مد

  ی ها   یستگی به دانش آموزان کمک کنند تا به حداکثر رشد دانش، مهارت ها و شاکاتب  م  است که  نی آموزش و پرورش ا  یشورا  هدف

 کند.  ی جامعه م یاعضابا و مشارکت  ی ری پذ تی که آنها را قادر به مسئول اموزندی را ب  یرفتار  ی و الگوها ابندی دست  ی فرد

کند که از هر دانش آموز    ی م  بی اصل تصو  نی بر اساس ادانش آموزان را    ی برا  ینامه رفتار   نیی آ  کی   ،یالت ی ا  نی مطابق با قوان   ئت،ی ه

  ژه ی رفتارها، به و  یکند که برخ   دی تأک  دی با   نی نامه همچن   نیی آ  نی رود به افراد مسئول احترام بگذارد و از آنها اطاعت کند. ا  یانتظار م

  ی نضباطت منجر به اقدامات اقبول است و ممکن اس   رقابلی کند، غ  یرا مختل م  یری ادگی   طی و مح  یدرس  صنف هایکه    ییرفتارها

قوانین   نی کند. ا دی تأک یری ادگی نگه داشتن دانش آموزان در  ری متناسب و درگ یانضباط یامدهای بر مداخلات و پ  دی نامه با نیی آ نی شود. ا

 همه دانش آموزان اجرا شود.  ی طور مداوم برا  همنصفانه و ب  کسان،ی به طور  دی با

به عنوان بخش   دوسیه" در نام JICحروف " یحاو  رهی مد ئتی و مقررات مصوب ه رهی مد ئتی شده توسط ه بی تصو یها یتمام خط مش

 شود.   یدر نظر گرفته م یقانون   ازی رفتار کد مورد ن 

 .رندی رفتار مورد مشورت قرار گ نامهنیی آ نی در تدو دی جامعه با  یاعضا  ری و سا رانیآموزان، معلمان، مددانش  ن،ی والد

کتابچه    کی در    دی داده شود، با  حی به طور واضح و مشخص توض  د ی را نقض کند، با  ی شده در قانون اساس  تی حقوق حما  دی قواعد نبا  نی ا

کتاب    چاپ شود، و پس از انتشار آن  رد،ی گ  یسرپرست ها قرار م/ نی که در دسترس دانش آموزان و والد  ی گری د  هی نشر  ای   یراهنما

 خواهد بود.  قابل اجرا  منتشر شده  یراهنما

در    دی هر دانش آموز جد  یبار برا  کی و    متوسطه و لیسه  ،ییهر دانش آموز در مقاطع ابتدا  یبار برا  ک ی ار و انضباط  نامه رفت   نیی آ

  نانی اطم  دی شوند. سرپرست با  ی نگهدار  دوسیه در    ا ی   ارسال  مدیریتدر    کتبدر هر م  دی با  اپی هاشود. ک  یم  عی توز  مدیریت عمومی

قابل   ریی هر تغ  ن،ی انجام شده است. علاوه بر ا  قوانین  نی هر دانش آموز با ا  ییاز آشنا  نانی اطم  یبرا   ی حاصل کند که اقدامات منطق

 شود.  کتب ارسالو در هر م عی هر دانش آموز توز نی ب  دی با قوانیندر  یتوجه

  گران ی د  ای   خود   ل ی تحص  به رفتار کنند که حضور آنها    ی را دنبال کنند و به گونه ا  ی رود که برنامه آموزش  ی ز دانش آموزان انتظار ما

دانش آموزان با وقار و احترام رفتار کنند و    ر ی و سامکاتب  کارمندان    ری سا  ران،ی با معلمان، مد  دی وارد نکند. دانش آموزان با  ی لطمه ا 

  نی رود که قوان   یوارد نکند. از دانش آموزان انتظار م  ی خدشه اموجود    ی آموزش  طی کنند که حضور آنها از مح  تار رف  ی به گونه ا

 کنند.  تی را رعا صنف های درسی و  مکاتب مومی و مدیرت ع

 رفتار دانش آموزان  

(JIC) 
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تعهد بزند. آن دسته از دانش    ای   تنزلدست به    مکااتب  ییدر حوزه قضا  دی آموزش و پرورش نبا  یبدون مجوز شورا  ای با    ارگانی  چی ه

 خواهند شد.  ی رفبه اداره مع همقررات مقرر تی با رعا یبرخورد انضباط یکنند، برا یرا نقض م  یخط مش نی که عمداً ا یآموزان 

 2012  آگست 13   :تصحیح

 2000أكتوبر  10 : تصویب

 ( قوانین مورد نیاز برای ایمن بودن مکتب میباشد)  C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a) :یقانون  منابع

  C.R.S. 22-33-106 (1) (a-e) ( اصل تعلیق اخراج و رد داخله ) 

                       C.R.S. 22-32-109.1 (2( )أ ) ( اید تدابر مربوط به اشنا ساختن شاگردان را با قوانین رفتاری و انظباطی  ب ب مکت

  (بگیرد

 قوانین انظباطی   JICDA  : مراجع متقابل

  JIC ( قوانین انظباطیقانون فرعى ) 

  JK  انظباط شاگردان 

  ACC ری و تحق ت ی آزار و اذ د،ی تهد   

 

 

 

مسئول  ی شورا برا   مکاتبمستمر    ت ی آموزش  به  یرا  و  ارتقاحفظ  و  انضباط  و  نظم  ا  ی بود  و  رفاه  دانش    یمن ی سلامت،  و  کارکنان 

 شناسد.  ی آموزان خود م

انضباط،    ی ارتقا  ی برا  مدیریت عمومی    فه ی دانش آموزان با وظ  ی خصوص  م ی و موازنه کردن حقوق حر  ق ی دق  دنی پس از سنج  ئتی ه

  مکاتب حمل و نقل خود و در    هی نقل  لی در وسا  یلمبرداری ف  یها  کمره کارکنان و دانش آموزان، از استفاده از    یمن ی سلامت، رفاه و ا

 کند.  ی م تی منطقه حما

 ربما یمكن إستخدام كامیرات الفیدیو لمراقبة سلوك التلامیذ بمرافق المدرسة و على المركبات التى توصل التلامیذ إلى و من المدرسة. 

باری  آموزان را  که دانش   کاتبم  ه ی نقل  ل ی و وسا  مکاتب   ل ی ساآموزان در ونظارت بر رفتار دانش   یممکن است برا   ییدئوی و  کمره های 

 استفاده شود.  حمل نقل استعمال میکنند

آموزان،  و مقررات حاکم بر رفتار و انضباط دانش   رهی مد  ئتی ه  یمش  مطابق با خط  کنند،یرا نقض م  یرفتار  نی که قوان   یآموزان دانش

 قرار خواهند گرفت.   یانضباط بی تحت تعق

و طبق قانون    مدیریت عمومیکه توسط    شوندیآموز در نظر گرفته مدانش   یاز سوابق رفتار  یها به عنوان بخشضبط   نی که ا  یزمان 

 کند.  یرو ی پ  ییدئوی و یهاقابل اجرا و فدرال مربوط به ضبط  نی از تمام قوان  دی با مدیریت عمومی شود،یم نیی تع

 ملکیت های مکاتب استفاده گردد.   دانش آموزان، کارکنان و تی و امن  یمن ی نظم، ا یارتقا یفقط برا  دی با ی ری تصو نظارت 

 1999  جنوری 11 :  پیشنهاد  

 نظارت بر رفتار دانش آموزان  ی برا یی دئویو  کمره هایاستفاده از 

 JICA) ) 
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 1999 روری فب   8  : تصویب

 1999 روری فب   8 : اجرا      

 ( 1974 قوانین تعلیمی خانواده و حریم خصوصی )U.S.C. §1232g 20 : ی: مراجع قانون 

   42 U.S.C. 1201 et seq  (قوانین معلولان امریکاه ) 

  34 C.F.R. 99.1 et seq. (نین)قوا 

 

 

 

 

 

 ظبط شاگردان:  

ا  مدیریت عمومی.  1 و  فدرال  قانون  الزامات  یالت ی با مقررات  دانشجو  و  در مورد  ازکه    ییسوابق    یهاضبط   نزد مدیریت عمومی 

  شده و نظر گرفته  موز در  آدانش  یاز سوابق رفتار  یبه عنوان بخش  ینگهدار  ی که برا  ییدئوی و  یهاضبط   بوده وقابل اعمال    ییدئوی و

با   هایمطابق  دانش   طرزالعمل  شده  دسترس  یآموزثبت  بر  دانش   یبررس  ،یکه  سوابق  انتشار  اجراآموز  و  نگهدار  قابل    ی است 

 . شوندیم

  ل ی ممکن است در وسا  ییدئوی و   کمره های   نکهی بر ا  یدانش آموز مبن /نی والد  ی را در کتابچه راهنما  یا   ه ی اعلام  مدیریت عمومی.  2

و در    ها   ها برنامه   ت ی فعال  بودضمنآ این کمره ها در خواهد    نصب برند    یم  مکتب خانه و از    مکتب که دانش آموزان را به  مکتب    هی قلن 

  ی نسخه از خط مش  کی   نی خود به دانش آموزان و والد  ه ی از اطلاع  ی به عنوان بخش  دیریت عمومی. م میگردد استفاده    ساختمان مکاتب

 را درج خواهد کرد.  ئتی ه  ی دارلمبری ف کامره های و مقررات 

  یاست، ممکن است دانش آموزان مطلع نشوند. علائم  یا ظبط  و در حال استفاده  وسیلهدر داخل    یلمبرداری ف  کامره  ک ی که    ی. هنگام3

در    ی لمبرداری ف  کمره  زات ی است که تجه  ی ا   و مکاتبدر تمام مراکز    ی لمبرداری فهای    کمره نصب خواهد شد که نشان دهنده استفاده از

 کند.  یم کارآنها 

 ذخیره / محافظت 

 شوند.  ی م حفاظتو    رهی از محرمانه بودن ذخ نانی اطم ی ضبط شده برا  یها لم . تمام ف1

 پاک شوند.  هاضبط  نی شوند و پس از آن ممکن است چن   ی م رهی ذخ هی ضبط شده به مدت پنج روز پس از ضبط اول  یها لم . ف2

ف3 برا  یها   لم.  شده  دا  یبررس  ی ضبط  آموزحوادث  اصل   اننش  باق  یبه شکل  نوارها  یم  ی خود  در    ای شوند    یم  پاک  ماند. سپس 

 شوند.  ی م یشده منطقه نگهدار نیی تع ی ها ه ی دانش آموز مطابق با رو یاز سوابق رفتار  یصورت لزوم به عنوان بخش

 استفاده: 

ها   تی فعال دیگر ای  مکتب دانش آموزان را به  که مکتب هی نقل لی وسا  یحمل و نقل بر رو   مسول دی با صلاحد ی لمبرداری ف کامره های  . 1
است   نممک یلمبرداری ف یها کامرهشود که  یارسال م کاتبم یها بسدر تمام  یا اطلاعیه . نصب میشوند کنند یمنتقل م ها برنامه یا

   نظارت بر رفتار دانش آموزان  ی برا یی دئویو  کمره هایاستفاده از 

(JICA-R ) 

 

 

 



 

28 
  

در تأس  ی لمبرداری ف  کامره های دانش آموزان استفاده شوند.    ت ی ری اهداف مد  یبرا و ممکن است در    شوندی استفاده م  لیسه   سات ی دائماً 
 . رندی مورد استفاده قرار گ مدیریت عمومیدر صورت لزوم توسط  گری د یهاو ساختمان مکاتب

 . می باشندمنع  ییدئوی و  زاتی دخالت در تجه ای  ی. کارکنان و دانش آموزان از دستکار2

   درخواست برای مشاهده: 

درخواست 1 برا.  ف  یها  ر  ضبط   یهالم مشاهده  به  محدود  مدحمل   مسول،  بساننده  شده  ب مکتب  ری ونقل،  ،  مدیریت عمومی  گرانمه ی ، 
یا    ارگان های مربوطهخواهد بود که توسط    نی ری سا  ای بالاتر(،    ای سال   18)   طی آموز واجد شرادانش   ای سرپرست  /نی قانون، والد  یانمجر

 .. شود ی داده م ص ی معاون سرپرست تشخ ای  ،یصلا ندهی نما ر،ی مد

  یلی معاون ناظر ظرف پنج روز تحص  ا ی   ر ی مد  عاون، ممکتب  ری ونقل، مد مل ح  مسول مشاهده ممکن است به    ی برا  ییها. درخواست 2
 ضبط ارسال شود.  خی از تار

خواهد بود    مدیریت عمومیها و مقامات  آموزان، راننده ها، دانش سرپرست /نی مشاهده محدود به آن دسته از والد  ی ها برا. درخواست 3
 داده شود.  صی تشخ مربوطهمعاون  ای  ر،ی مد ندهی نما ر،ی دارند که توسط مد یدگی به رس یمی مستق رابطه که 

 مشاهده در دسترس خواهد بود.  یحادثه خاص برا  ک ی ضبط شده مربوط به  لم ی از ف ی. فقط بخش4

تأ5 برا   دیی .  تحص  ی / رد  پنج روز  از در  ی لی مشاهده ظرف  م  افتی پس  انجام  بنابرا  ی درخواست  و  کننده    به فرد درخواست   نی شود 
 شود.  ی ده ماطلاع دا

 مشاهده در دسترس خواهند بود.  یدرخواست، برا دیی پس از تأ یلی شده ظرف پنج روز تحصضبط  یهالم ی . ف6

 مشاهده:  

 مجاز خواهد بود.  یمرکز  یدفاتر ادار ای ، اصلی مکتباز جمله دفتر حمل و نقل، ساختمان  مکتبمرتبط با  مراکز. مشاهده فقط در 1

 خواهد بود.  مکاتب رانی مد یی تحت حضور دئوی و  یهده نوارها . تمام مشا2

مشخضات  ضبط،    خی مشاهده، تار  ل ی مشاهده، دلا  خی شامل تار  کنندی ضبط شده را مشاهده م  یهالم که ف  یاز کسان   یگزارش کتب   ک ی .  3
 . شودی م ینگهدارترتیب و  گان نندی ب  ی نام راننده، و امضا ه،ی نقل له ی ضبط شده از وس

 شود.   یم ترتیب مسولین مکاتب دیی ماند و فقط طبق قانون و با تا یم ی باق عمومیمدیریت   ت ی ضبط شده در مالک ی ها لمی . ف4

 

 . 1999  فبروری  8،   رییس عمومی رابرت أی تشکیری شده توسط  دیی تا

 

 

 

دانش آموزان  نوع لباس  مربوط به  یاست. استانداردها یضرور   تی فی با ک یبرنامه آموزش کی  یو منظم برا منی ا یری ادگی  طی مح کی 

  یمن ی ، کاهش مشکلات نظم و انضباط و بهبود نظم و ااموارات مکتبکمک به دانش آموزان در تمرکز بر    ی برا  مکاتبدر سطح  

خود را ابراز    ی لباس و ظاهر شخص  قی دهد که دانش آموزان حق دارند از طر  یم  صی تشخ  ئتی در نظر گرفته شده است. ه   کتبم

 و نظم باشد.  یمن ی ا  ای  صنف درسی  ط ی بپوشند که مخرب مح ییهالباس  دی ن نباآموزانش حال، دا نی کنند. با ا

کند که بلافاصله لباس    یاتخاذ م  یب ی ترت   ای لباس مناسب است    ریی کند ملزم به تغ  یرا نقض م  لباس  که قانون پوشش  یدانش آموز   هر

 وجود نخواهد داشت.  مه ی صورت جر  نی آورده در ا مکتبمناسب به 

به    دی با  ری شود و مد  یداده م  یتخلف، به دانش آموز اخطار کتب   نی کند، در اول  هی لباس مناسب ته  اسرع وقتوز نتواند به  ش آمدان   اگر

با  نی والد باق  دی / سرپرست دانش آموز اطلاع دهد. در تخلف دوم، دانش آموز  با نظارت در طول روز  امورات  بماند و    ی در دفتر 

 کد لباس دانش آموزان 

(JICAB ) 
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تخلف،    نی شود. در سوم  ی/ سرپرستان برگزار م  نی کنفرانس با والد  کی و    -است    مکتبدر    قی ه تعلکه به منزل   -را انجام دهد    مکتب

مربوطه مندرج در    یانضباط  ی ها  هی مطابق با رو  ی اقدامات انضباط  ری سا  ای   مکتبخارج از    قی دانش آموز ممکن است مشمول تعل

 شود.  مکتب  ینامه انضباط نیی آ

 : ستی قابل قبول ن  ربوط مکتب م یها ت ی در فعال ای  کتب م ، محوطهمکتبدر ساختمان  ر ی موارد ز

را برهنه   هانه ی ران، پشت و س  یها، باسن، بالابدن از جمله شکم، شانه   ی خصوص  یها. لباس نامناسب شفاف، تنگ، کوتاه که بخش 1

 .کندیم انی نما ای 

آرا2 لوازم  لباس،  هرگونه  جانب   ورآلات،ی ز  ش،ی .  لوازم  مو،  کبد  ناتیی تز  ای   یرنگ  حاو ن  تبل  یه  گونه  کلمات،   غات،ی هر  نمادها، 

 است که:  ی ری تصاو ای شعارها، وصله ها 

 باشد.  افترا  یاز نظر قانون  ای ناسزا، مبتذل، فحشا،  ،یفحاش •

 دی کن  دی رفاه شخص را تهد ای  تی امن  •

 کند یم غی دانش آموز ممنوع شده است، تبل ی نامه رفتار نیی را که توسط آ یت ی هر فعال •

 کند  یم جی سلاح را ترو ای مواد مخدر، تنباکو، الکل، ده از استفا •

 دارند  ی جنس تی ماه •

ترت   • رنگ،  اساس  تجار  ب،ی بر  باندها  تی عضو  ها،ی ژگی و  ری سا  ای   ی علامت  م  ییدر  نشان  مخدر،    دهدیرا  مواد  از مصرف  که 

 .کنندیم  تی رفتار مخرب حما ای خشونت، 

 شود.   دهی پوش اوقات مکتبدر  شهی هم دی با در ضمن بوت کند  یرا مختل م یری ادگی -یاددهی  ندی صورت فرآ  نی ا ری در غ •

 استثناها 

  یهات ی که معمولاً هنگام شرکت در فعال  ییهامناسب استفاده کرد. لباس   یورزش   ی توان از لباس ها  ی م  یبدن   ت ی ترب   ی ها  صنف در  
لباس   مکتب   تی تحت حما  ی ورزش  ای   یدرسفوق  پو  ی قی تشو  یها)مانند  یا    شوند،ی م  ده ی شو مانند آن(  تأو   دیی ممکن است در صورت 

 . ندشو  دهی پوش مکتبدر  یمرب  ای اسپانسر 

کد لباس    ،یخط مش  نی مشخص شده در ا  ی، ممکن است مطابق با استانداردهامکتب  ییپاسخگو  تهی ، در ارتباط با کممکاتب  رانی مد
 کنند. جاد ی فتار انامه ر  نیی از آ ی و به عنوان بخش جادی پوشاک مناسب ا یخاص را برا  مکاتب

 2000 گست أ 14 :پیشنهاد 

 2000 سپتمبر 11: تصویب

 2011أكتوبر   10:   تصحیح

 شاگردان  اس مسولیت هیت مدیره برای تصویب کود لب :  ونينمراجع قا

 منابع متقابل:  

      JBB  آذار و آذیت جنسی 

                           JIC     نظم شاگردان 

             JICDA     نظباطی ین اقوان   

              JICF     باند های تبهکار/اجتماعات مخفی 
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              JICH     استفاده از الکل و مخدرات توسط شاگردان 

               JICI  اسلحه در مکتب   

                JK      شاگردان  انضباط 

                 JKD / JKE و تعلیق شاگردان  /    توقیف 

                  JLI     ایمنی شاگردان   

JICDE                     تمسخر کردن و تعلیم جلوگیری از 

 

                            JICDE الوقایة من البلطجة والتعلیم 

 

 

  کارکنان و رفاه دانش آموزان و   یمن ی حفاظت از ا  ، یری ادگی   یاست که برا  مکاتب در    ی طی آموزش و پرورش به دنبال حفظ مح  ی شورا

 باشد.  ی ضرور ری از اختلالات غ ی و عار بوده

  گران ی د  ای خود    لی رفتار کنند که حضور آنها از تحص  یرا دنبال کنند و به گونه ا   یرود که برنامه آموزش  یدانش آموزان انتظار م  از

ا وقار و احترام رفتار کنند و به گونه  ب   ان ی کارمندان منطقه و دانشجو  ری سا  ران،ی با معلمان، مد  دی وارد نکند. دانش آموزان با  ی لطمه ا 

از مح  کنندرفتار    یا آنها  انتظار م  یآموزش  طی که حضور  آموزان  دانش  از  نزند.  قوان   یلطمه  مکتب   ،مدیریت عمومی  نی رود که 

 ( JIC قوانینکنند. )  ت ی را رعا  یدرس صنفو  مربوطه 

  د ی ( با3داده شود، )  حی به طور واضح و مشخص توض  دی ( با2)،  گرددرا نقض    یحقوق محافظت شده در قانون اساس  دی ( نبا1: )نی قوان 

(  4و )    رد،ی / سرپرستان قرار گ  نی در دسترس دانش آموزان و والد  فورم کتبی  ک ی در    ای منتشر شود    مدیریت عمومی  ت ی در وب سا

 ( JIC قوانیناجرا خواهد بود. )  قابل خی رتا یپس از انتشار مطالب منتشر شده دارا

 ج و تعلیق  قابل اخراتخلفات 

هنگام   مانندخاص    یهات ی چند مورد از فعال  ای   کی بالاتر که در    یهاه ی سوم و پا  صنفرا که در    یآموزاخراج دانش   تواندیم  ری مد

در ساختمان محوطه  مکاتب  یهاحضور  املاک  مکاتب، در  در  مکاتب،  وسا  ،مربوط  انجام    مکتب در طول    ای ،  مکاتب  هی نقل  ل ی در 

،  دیریت عمومیم  ت ی تحت حما  ا ی   شدهت ی حما  یهات ی فعال  اگر تخلفی حین.و توصیه لازم را داشته باشددرآورد    قی به حالت تعل  دهند،یم

  ک ی هجده سال که به خاطر    ری آموزان زارتباط دارد. دانش   مکاتب  یردرسی غ  ای   یدرس  دادی هر رو  ای   مکتبرفتار با    نی که ا  یو زمان 

 جرم مشخص شده در 

C.R.S. § 22-33-106(1)(d)  صنف مهدکودک،    ، متوسطه  که در    یآموزان بر اساس حکم خواهد بود. دانش   ی مشمول اخراج اجبار  

  مطابق   اخراج شوند.  مکتباز    ای   ندی درآ  قی به حالت تعل  لی از تحص  C.R.Sطبق قانون    توانندی فقط م  کنند،ینام مدوم ثبت  صنف  ای اول  

   ی ( و خط مش2)106.1  -22-33§ 

JKD-. 1مکاتبسرقت اموال با ارزش  ی تلاش برا ای سرقت   ای  مکاتبرساندن به اموال  بی آس یراتلاش ب  ای  جاد ی . ا . 

 . یاقدام به سرقت اموال شخص ای سرقت   ای  یخسارت به اموال شخص جاد ی اقدام به ا ای  جادی . ا2

 کد رفتار و انظباط  

(JICDA) 
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در مناطق   یالت ی نون اشده توسط قا  فی تجاوز به عنوان تعر ای فرد بالغ، سرقت  ک ی که در صورت ارتکاب توسط  ی. ارتکاب هر عمل3

 است. مکاتب 

 گذارد.  یم ری کارکنان تأث  ای دانش آموزان  ی رفاه عموم ای  تی بر امن  ای  مکاتبکه بر  ییجزا نی . نقض قوان 4

 شده.   جادی ا که برای مکتب  نی قوان  ای ، مقررات، مکاتب ی. نقض خط مش5

  ی فدرال اجبار  نی طبق قوان   که برخورد با آن  ح گرمداشتن سلا  ای استفاده    یبرا   مکتبدر مورد سلاح در    مکاتب  ی . نقض خط مش6

 ( JICIقوانیناست. ) 

 (JICH قوانین. ) در مکتبمواد مخدر  ری مصرف الکل و سا ی. نقض خط مش7

 ( JICDB ی. )خط مشدر مکتبو پرخاشگرانه زی رفتار خشونت آم  ی. نقض خط مش8

 ( ADC است ی . )سات ی دخان  از مکاتب عاری  ی. نقض خط مش9

 ( AC-R-2 ،AC-R-4. )مقررات یو آزار جنس ضی در مورد تبع مکاتب ی مش. نقض خط 10

 

 به اموال شود.  ب ی آس ای  ی بدن  بی باعث آس نباید تحت نظارت باشد که  مکتب و  تی از فعال یبخش  نکهی . پرتاب اجسام، مگر ا11

 .مکاتب دکنندگانی زدبا ای  هی نل ناحودانش آموزان، پرس ری حرکات زننده نسبت به سا  ای  ک،ی الفاظ رک ن،ی . توه12

  ا ی   ،یکی الکترون  ای   یکتب   ،یبه صورت شفاه  ،ینژاد  ای   ی قوم  یها  نی به عنوان مثال، نام بردن، توه  ،یکلام  نی شدن در توه  ری . درگ13

  ی خشونت م کی تحر ای  مکتببرنامه   کی اختلال در  جادی شود که باعث ا یم گرانی خطاب به د یکه به طور علن  زی رآمی تحق یها هی انی ب 

 شود. 

مجبور کردن   ای فرد ناخواسته   کی با ارزش از  اءی اش ری سا ای به دست آوردن پول  یعن ی  ،یباج خواه ای  ییزورگو ،ی. ارتکاب اخاذ 14

 به زور.  دی تهد ای استفاده از زور  قی فرد به اقدام از طر کی 

 . تب کام به کارمند یکی الکترون  ای  یکتب  ،یدادن اطلاعات نادرست به صورت شفاه ای . دروغ گفتن 15

شود،    یم  یکار کتب   ه ی در ته  یگر ی با شخص د  رمجاز ی غ  یهمکار  ای   ی که شامل تقلب در آزمون، سرقت ادب   ، ی. عدم صداقت علم16

 شود.  یاما محدود به آن نم

از کارکنان    ی کی از اطاعت از    ی مناسب، از جمله امتناع عمد  ارات ی آشکار و مستمر از اخت   یچی سرپ   ا ی   یعمد   ی. تداوم نافرمان 17

 .تبمک

 .گری دانش آموزان د  ی برا یآموزش یفراهم کردن فرصت ها  یبرا با استفاده از مکاتبمکرر با  مداخله . 18

است، از    مکاتب مضر نل  وپرس  ای دانش آموزان    ری سا  ات ی اخلاق  ا ی   ،یمن ی رفاه، ا  ی که برا  کاتب م  محیطخارج از  ا ی . رفتار در داخل  19

 کند.  یم جاد ی دهد ا یرا نشان م گر ی دانش آموز د ای رفتار  نی که ا ی دانش آموز یبرا  یجسم  بی آس یبرا  یدی که تهد ی جمله رفتار

 ی عن ی آلود،  مه  یهات ی شدن در فعال  ری و هجوم، شامل، اما نه محدود به درگ  تی منطقه در مورد ارعاب، آزار و اذ  ی. نقض خط مش20

ب   مدت،ی طولان   یبدن   ت ی فعال  لی تحم هر    ای   ،یدن ی نوش  ای مدت از خواب، غذا،    یطولان   تی از حد هر ماده، محروم  شی اجبار مصرف 

 ( ACC یخط مش. )اندازدیبه خطر م ییشروع در هر گروه دانشجو  یفرد را برا ک ی  یمن ی ا ای  متسلا  یاطی احت یکه ب  ی گری رفتار د

 ( JICAB یخط مش . )س مکاتب یکد لباس دانش آموز  ی . نقض خط مش21
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 ( JICED یان. )خط مشآموز دانش انی در مورد حقوق ب  مکاتب ی . نقض خط مش22

 . مدیریت عمومیبه  ای قانون  انی به مجر مکتب کارمند  کی  ه ی مجرمانه عل  تی فعالیا  اتهام نادرست  جاد ی . ا23

 ( AC یخط مش. )ضی در مورد عدم تبع مکاتب ی . نقض خط مش24

   ( JICDE یخط مشو آموزش. )از تمسخر کردن   یری شگی در مورد پ  مکاتب ی . نقض خط مش25

 ( JICF ی خط مش. ) های تبهکار  باند ت ی فعال/ی مخف ی در مورد انجمن هامکاتب  ی خط مش . نقض 26

 

 II  :شاگردان از کودکستان الی صنف دوم 

  یفقط م ری مد ندهی نما ای  ری مد  ،یمداخلات انضباط ری اخراج و سا ق،ی در مورد تعل  رهی مد ئتی ه ین قابل اجرا و خط مشوانی مطابق با ق
از موارد ذیل دخیل  چند مورد   ای  کی دوم که در  صنف  ای اول،  صنف مهدکودک،   ،کودکستانرا در  یتواند اخراج دانش آموز 

  دادی رو اها ی  تی در فعال ،وسایط نقلیهدر    ،محیط مکتبدر هنگام حضور در  ری ز یهات ی کند. از فعال ه ی توص ای معلق  باشد
 ارتباط دارد:  ه شکا از اشکال مکتب ب رفتار با  نی که ا  اماکن مربوط خارج از  ای  ،مربوط به مکتب 

  یفدرال الزام نی داشتن اسلحه گرم طبق قوان  ای آوردن برخورد با  (JICI قوانین)  کاتبدر مورد سلاح در م ئت ی ه ی. نقض خط مش1

 است. 

 (. JICH یمواد مخدر )خط مش ری در مورد مصرف الکل و سا ئت ی ه ی. نقض خط مش2

 اندازد.  یخطر م را به گرانی د یمن ی ا  ای که سلامت  ی. رفتار 3

 

III   ان میباشند. با دانشجو میکارکنان با تماس مستق با آنعدهارتباط نظم و انضباط 

ً ی که مستق  یثبت نام کرده است به معلم  کتبرا که در م  یاطلاعات نظم و انضباط مربوط به هر دانش آموز  دی با  مسول  ای   ری مد با   ما
ً ی که مستق  یگری کارمند د  ای ارتباط دارد و به هر مشاور    صنفدانش آموز در   بگذارد. هر معلم    انی با دانش آموز ارتباط دارد، در م  ما

  ی خصوص  می خانواده و حر  یمحرمانه بودن اطلاعات را مطابق با قانون حقوق آموزش  دی کند با  یم   افتی اطلاعات در  که  یمشاور  ای 
"(FERPAحفظ کند و صلاح )" ندارد.  یگر ی انتقال اطلاعات را به شخص د  تی 

IV .یمنیا پلان : 

مکاتب   ی دادهای رو  ای ها  تی در فعال ای  ،مکاتب ه ی نقل لی وسا ،مکاتب، در محوطه یدرس صنفکه باعث اختلال در  ی هر دانش آموز
  هی دانش آموز ته یبرا یمن ی طرح ا   کی کتب نل موپرس ری ملاقات کند که در صورت لزوم، با سا مکتب مربوطه با مسئول  دی شود، با

 کند.

 2009  ورین ج 12:  تصویب  

 2012  آگست 13:  ین تصحیح  آخر

 2023  جنوری 9:  تصحیح فعلی  

 

 U.S.C  § .1232 (FERPA) 20 مراجع قانوني: 

20 U.S.C    § .7101 ( .1994  قانون مکاتب عاری از الکول و مخدرات ) 

21 U.S.C  § .812  (دوا های کنترول شده  تعریف ) 
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C.R.S.18-3-202 et. seq.  (جرایم در مقابل شخص ) 

  C.R.S.18-4-301 et. seq.  (جرایم در مقابل املاک ) 

  C.R.S.18-9-124 (2) (a)   (تهدید)منع 

  C.R.S. 22-12-105 (3)  (ه ینقل  لیوسا  ا ی  کتبمحوطه م  کی نزد  ایداشتن مواد کنترل شده در    ای   عی فروش، توز  یجرم برا  

 (مکتب

 .R.S. § 18-18-407  (2 هینقل  لیوسا  ای  کتبمحوطه م  کینزد  ای  کنترل شده درداشتن مواد    ای  عیفروش، توز  ی( )جرم برا  

 (مکتب

C.R.S. § 22-12-105 (3یاخراج برا  ای قی( )تعل  )اتهامات نادرست 

C.R.S. § 22-32-109.1(2)(a)(I) (منیا مکاتباز طرح  یبه عنوان بخش ازیمورد ن قوانین) 

C.R.S. § 22-32-109.1(2)(a)(I)(A)( یمنیرفتار، ا مربوط بهقوانین اتخاذ مسولیت  )و رفاه دانش آموزان 

C.R.S. § 22-32-109.1(9منیا  مکاتبدر قانون  تی ( )مفاد مصون) 

C.R.S. § 22-32-126 (- یبرقرار رانیمد اراتیاخت  )ارتباط نظم و انضباط 

C.R.S. § 22-33-106(1)(a-g) ( رشیپذ عدماخراج،  ق، یتعل لی )دلا 

C.R.S. § 22-33-106.1 دوم( صنفتا   کودکستان نش آموزانو اخراج دا قی)تعل 

C.R.S. § 22-33-106.5(1 )اطلاعات مربوط به تخلفات انجام شده توسط دانش آموزان( ) 

C.R.S. § 24-10-106.3 (کاتب چارلیس دیویس یمن ی)قانون ا 

 

 تعبیض فرصت برابر و رابط فردی  عدم  AC : مراجع متقابل

  AC-R-2  آزار و خشونت جنسی 

  AC-R-4   خشونت جنسی شاگردان   آزار و 

  ACC  ازار اذیت و تحقیر  تهدید 

  ADC   مکاتب عاری از مخدرات 

  ADD   مکاتب امن 

  JIC   انظباط شاگردان   

  JICAB   کود لباس شاگردان 

  JICDB   خشونت و ارعاب 

                        JICDE ،  جلوگیری از تحقیر و تدریس    

  JICED    حقوق 

  JICF و باند هایی تبهکار ی مخفی گوره ها 

  JICH   استفاده الکول و دیگر مخدرات توسط شاگردان 
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  JICI   اسلحه در مکتب 

  JK   نظم شاگردان   

  JKD-1   توقیف و اخراج شاگردان 

 

 

 

 

را    یری ادگی   طی ، محمکتبنل  ودانش آموزان و پرس   هی و پرخاشگرانه عل  زی که حوادث رفتار خشونت آم  متقاعد است  رهی مد  ئتی ه
مرتبط با    ی عاطف  یهابی در برابر آس   ژهی وآموزان به شود. دانش   ی قابل توجه  یمن ی تواند منجر به خطرات ا  یکند و م  یم  فی تضع

و پرخاشگرانه از هر    زی آمدر صورت وجود رفتار خشونت   تواندیم  مکتبآنها در    عملکردهستند و    ری پذب ی نوع رفتار آس  نی ا
را   منی مثبت، سازنده و ا یری ادگی  طی مح کی رفتارها، در صورت تحمل، به سرعت  ی. برخردی گ نامطلوب قرار ری نوع، تحت تأث 

کارکنان   و  آموزان  دانش  ب   مکاتبکه  از  دارند،  را  آن  از  استفاده  ابرد  یم  نی حق  خشونت    نی .  عنوان  به  که    ا ی رفتارها، 
 . بودخواهد  مدیریت عمومیتوسط  یمات فور نخواهند بود و منجر به اقدا توجیحشوند، قابل  ی م یپرخاشگرانه طبقه بند

سر ا  یبالقوه ضرور   تی وضع  کی انتشار    ی برا  عی واکنش  برا  ییها  ییراهنما  دی با  قوانین  نی است.  اعمال    یری جلوگ  یرا  از 
 ارائه دهد.  ی آموزش طی و رفاه مح یمن ی و حفظ ا  یو رفتار تهاجم  زی خشونت آم

  ریی تغ  یقبل از وقوع بحران مداخله مناسب برا  دی با  دهندیشان م ه از خود ن پرخاشگران   ای   زی آمکه رفتار خشونت   یآموزان دانش
 اخراج خواهند شد.  ای  قی تا تعل یکنند و در صورت لزوم مشمول اقدامات انضباط افتی رفتار در

، مکتبن  که در ساختما  ی در حال  گری کارمند د  ای دانش آموز    هی خشونت عل  لی تحم  یتلاش برا  ای به اعمال خشونت    دی تهد  ل،ی تحم
  ت، ی است. فعال  قوانین  نی است، نقض ا   مکتب  ت ی تحت حما  مکتب   ساعات  در طول  ای   مکتب  ه ی نقل  ل ی ، در وسامکتبدر محوطه  

آم خشونت  ب   زی عمل  هرگونه  از  است  عبارت  پرخاشگرانه    ب، ی آس  جادی ا  یبرا  یرفتار  ای   یکلام  م،ی رمستقی غ  ای   می مستق  انی و 
را به همراه    ب ی خطر خشونت و احتمال آس  ی ضمن   م ی مفاه  یبه خشونت و پرخاشگر   د ی اموال. تهد  ا ی به اشخاص    ب ی آس  ای جراحت  

 دارد. 

 شوند:  ی م فی و پرخاشگرانه تعر ز ی خشونت آم ی به عنوان رفتارها ر ی ز یرفتارها

  ب ی آس  ای به قصد صدمه    ی ئ ی با هر ش  ای از بدن    یمال او با قسمت   ای دست زدن به شخص    ای : ضربه  یبدن   ت حا ضرب و جر  -1

 . رساندن

 حرکات ناپسند .  ا ی زدن،  غی : شامل، اما محدود به فحش دادن، جیکلام نی . توه2

 گروه.  کی  ای فرد، خانواده او   کی به  یکتب   ای  یرکلامی ن(، با اشاره غولفی )از جمله ت   ی: به صورت شفاهدی . تهد3

 اطاعت است.  ای  می به تسل ی وادار کردن کس ای که به منظور ترساندن  ی . ارعاب: عمل4

 . گرانی از د ی ماد ای  یبه منظور کسب منافع مال  یکی زی ف ای  ی : استفاده از اجبار لفظیخاذ . ا5

فرد را به   کی  یشخص تی امن  ای که آرامش ذهن  یگری د زی دآمی هر گونه اقدامات تهد ای : دنبال کردن مداوم، تماس، تماشا بی . تعق6

 اندازد.  یخطر م

 ا اقتدار مشروع. مخالفت ب  ای  یچی سرپ   یمصداق جد  ای : عمل ی . سرکش7

ً ی که مستق  زی آمنی توه  ای   زی رآمی تحق  ز،ی آمنی توه  ی : اظهارنظرهازی آمضی تبع  یهانی . توه8 در مورد نژاد، رنگ، اصل    هی با کنا  ای   ما

 . شود یم انی خاص ب  ی به خدمات آموزش ازی ن  ای   ت ی معلول ،یمذهب، منشاء مل ،یجنس  شی گرا ت، ی جنس ده،ی و نسب، عق

 و پرخاشگرانه   ز یرفتار خشونت آم 

(JICDB ) 
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 . انگری د یدر تصرف قانون  ای اموال متعلق به  بی تخر ای ندن رسا ب ی : آسی . خرابکار9

  جاد ی پروا به خطر ا  یب   یتوجه   یبا ب   ای شود.    یم  انی وحشت ب   جادی ارتکاب خشونت که به قصد ا  ی برا  یدی : تهدسم ی . ترور10

 ساختمان. ;  ه ی مانند تخل ،یعموم یمزاحمت جد  جاد ی ا ای وحشت؛  نی چن 

 داده شده است.  حی توض یو آموزش قلدر   یری شگی طقه در مورد پ من  استی : همانطور که در سی . قلدر11

اذ12 آزار و  از هر وسی بری سا  تی .  استفاده  الکترون   له ی :  پ   ی برا  یکی ارتباط  )متن، تصو  یامی انتقال    ا ی صوت    ر،ی به هر شکل 

مکرر    ،یعمد   صورتبه    یگرید  ری تحق  ای   ن،ی رساندن، توه  بی آس  یبرا  ی گری هدف د  ای   تی ( که بدنام، ارعاب، آزار و اذدئوی و
  طی شکل که مح  ن ی از ا  یفرد. بعلاوه، هرگونه ارتباط   کی نادرست    ای   ی واقع  تی هوخصمانه و ناخواسته تحت    ی رفتار  ای باشد.  
 شود.  یتلق یبری سا  ییکند، ممکن است زورگو ی ری از آن جلوگ ای و مثبت را مختل کرده  منی ا ی کار ا ی  یآموزش

 کنند. ی خوددار گرانی د بی تعق ای  ت ی آزار و اذ ی برامکاتب اموال  ای  یشخص  یارتباط لی از استفاده از وسا دی آموزان با دانش

رفتار    دی و با  نندی و پرخاشگرانه آموزش بب   زی علائم هشدار دهنده رفتار خشونت آم  صی تشخ  ی برا  دی آموزان و کارکنان با  دانش
مدیریت    عاجل ن  ولفی خط ت   قی از طر  ای   مکتب ات  مقام  ری ساختمان، سا  ری را به مد  ز ی بالقوه خشونت آم  یها  ت ی موقع  ا ی مشکوک  

تمام  عمومی مکاتب دهند.  با  یگزارش  ارائه چن   یجد   دی گزارشات  برخورد    یگزارش  نی گرفته شود عدم  به  است منجر  ممکن 
 شود.  یانضباط

آم  اعمال با  زی خشونت  پرخاشگرانه  خوب   دی و  برا  یبه  کارکنان  توسط  و  شده  انضباط  یمستند  ت   ،یاقدامات  جمله    ا ی و/  قی علاز 
 است.  یضرور  زی / سرپرستان ن  نی والد یشده اطلاع داده شود. مشارکت فور  نیی شخص تع ا ی  ری اخراج، به مد

قانون،    مکاتبسطح    ری با مد  د،ی در موارد تخلف شد   از  تماس گرفته خواهد شد. در صورت مشاهده هرگونه تخلف  مربوطه 
 خواهند شد.  شامل قضیه قانون   یمأموران مجر 

 2012سپتامبر  10:  تصحیح 

 2012 ه ی ژانو 9: بی تصو

    ( قلدری تعریف ) C.R.S. 22-32-109.1 (  )ب 1) )  :مراجع قانونی  

 قیر  تحتهدید ،   ACC:  منابع متقابل

 رفتار ود، ک JICDA ت ی آزار و اذ             

JICDE و آموزش  ی از قلدر یری شگی ، پJICF ،های تبهکار  باند / یمخف گروه های 

JICI مکتب   ، سلاح در 

JICJ یکی ارتباط الکترون   لی آموز از وسا، استفاده دانش JK ود ها  رکی و ز ،یآموز، رشته دانش               

 

 

 

  ی و هر نوع رفتار قلدر  ت،ی آزار و اذ   د،ی از تهد  یکه عار  یری ادگی آموزش و    ی، مساعد براکاتبامن م  یآموزش از فضا   ی شورا

قبول   رقابلی غ یاست که در آن انواع قلدر ییفضا جادی و کمک به ا کردی رو یکپارچگی  یقاارت  قوانین نی کند. هدف ا یم تی است، حما

 شود.  یتلق

  گر ی به شخص د  ی عاطف  ای   یروان   ،یجسم  ب ی آس  جاد ی ا  ای   گری به دست آوردن کنترل بر شخص د  یبرا  تهدید  ای استفاده از اجبار    ی قلدر

  ه ی عل  ی اشاره رخ دهد. قلدر  ای  یکی زی عمل ف  ک ی با استفاده از    ای   یکی لکترون ا ای   یشفاه  ، ینوشتار  انی ب   ق ی تواند از طر  ی م  ی است. قلدر

 و آموزش   ی قلدراز  یریشگیپ

(JICDE ) 
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که نسبت به دانش آموز بر اساس عملکرد    یممنوع است، از جمله، اما نه محدود به هر گونه رفتار   یلی دلبه هر    یهر دانش آموز 

  ش ی نژاد، اعتقادات، رنگ، جنس، گرا  ،یه ناتوان شود، از جمل   یمحافظت م   یالت ی فدرال و ا  نی که توسط قوان   ییهر مبنا  ای او    یلی تحص

 درک شده.  ای باشند  ی)ها( واقعیژگی و نی خواه ا ژه،ی و   یآموزش مات به خد ازی ن  ای مذهب، اصل و نسب  ، یمنشاء مل ،یجنس

اموال    ی قلدر فعالمکاتبدر  در  تا  یدادهای و رو  هات ی ،  دانش   یزمان یا  ،  مکاتب  دیی مورد  توسط    یاه ی نقل  لهی آموزان در هر وسکه  که 

ممنوع    شوند،ی ارتباط دارد، حمل م  دیگر مکاتب  ای   مکتببا    ی رفتار  مکاتب یا خارج از اموال   ای فرستاده شده است،    مکاتب

 است.  

دهد که با    یانجام م  ی دانش آموز  ه ی عل  یا   انهی جو  ی که اقدام تلاف  ی دانش آموز  ا ی زند و/  ی م  یکه دست به هر عمل قلدر   ی آموز   دانش

قانون    انی ارجاع به مجر  ای اخراج و/  ق، ی از جمله تعل  ی کند، مشمول اقدامات انضباط  یرا گزارش م  ی قلدر   حادثه   ک ی   تی ن 

الگو   ت . در صورنی شود. مسئول  یم قلدر  ی وجود، شدت و  اتخاذ تصم  دی با  ی رفتار  در نظر گرفته    یانضباط  مات ی هنگام 

  ی هاه ی و رو  قوانینو انضباط تحت    یتحت بررس  دی با  را به همراه دارد،   یرقانون ی آزار غ  ای   ضی که تبع  ی شود. رفتار قلدر

ممکن است باعث    یرفتار قلدر  نی چن   رند،ی گی قرار م  ت ی که هدف آزار و اذ  یآموزان . دانشرد ی قرار گ  رهی مد  ئتی مربوطه ه

با  در رابطه    ئتی ه  ی هاه ی و رو  هایمشتحت خط   یشتری ب   یهات ی از حقوق و حما  نی شود، همچن   یرقانون ی آزار غ  ای   ضی تبع

 برخوردار هستند.  یرقانون ی و آزار غ ضی تبع

  ر ی بر تحقق اهداف ز  دی برنامه با  نی کند. ا  جاد ی ا  مکتب در تمام سطوح    ی به قلدر  یدگی رس  یبرنامه جامع برا  کی   دی با  رییس عمومی 

 کند تمرکز

  یدانش آموز  هی انتقام علو  یقلدر نکهی بر ا یجامعه مبن   یو اعضا نی روشن به دانش آموزان، کارکنان، والد یامی . ارسال پ 1 

 کند قابل تحمل نخواهد بود.  ی را گزارش م ی که قلدر

که در آن    مکتب و حفظ جو مثبت و محترمانه    جاد ی ا  ی لازم برا  یچارچوب ها  ی اجرا   ی . آموزش منظم کارکنان و دانش آموزان برا 2

 نقش دارند.  یاز وقوع قلدر  یری در جلوگ مکتب جامعه  ی همه اعضا

 . ی در رفتار قلدر ری و مقابله با دانش آموزان درگ ق ی تحق ،یمداخله فور  ی روش ها ی. اجرا 3

آموزش مجدد در مورد رفتار قابل قبول، بحث،    ق ی از طر  ی قلدر یدر رفتارها  ر ی رفتار دانش آموزان درگ  ریی تغ  ی . شروع تلاش برا4

که مکررا    یدانش آموزان   یشرده برااز انجام مداخلات هدفمند و ف  نانی اطم  نی مناسب، و همچن   یمنف  یامدهای مشاوره، و پ 

 .رندی گ ی قرار م ت ی و اذ رمورد آزا گرانی توسط د ای قلدر هستند 

به    یاطلاع رسان   ق ی از طر  یاز قلدر  ی عار  یطی جامعه به منظور کمک به حفظ مح  یو اعضا  نی والد  نی مشارکت سازنده ب   ت ی . تقو5

 . مکتب مثبت  و از توسعه مداوم  ت ی حما یر مورد چگونگو آموزش آنها د  مکتب  یاز قلدر  یری شگی در مورد طرح پ  نی والد

 مثبت در دانش آموزان.  یو عاطف یاجتماع ی و همسالان و پرورش مهارت ها  یمشاوره فرد  قی از طر ی قلدر انی از قربان  ت ی . حما6

به توسعه شبکه 7 برا  یاجتماع  یهااز همسالان، مهارت   تی حما   یها. کمک  نفس  به  ادغام    نی ن و همچن آموزاهمه دانش  ی و اعتماد 

از    ی ری جلوگ  ی آموزان برابه دانش   ییهای ها و استراتژآموزش مهارت   ی و فوق برنامه برا  ی لی تحص  یهات ی زمان در فعال

 . ازی کمک گرفتن در صورت ن  یقلدر، و چگونگ  کی هدف قرار گرفتن توسط 

 ظم. ور من به ط  گری کدی دانش آموزان نسبت به  یت ی مثبت و حما ی رفتارها ش ی . شناخت و ستا8

 نظارت فعال و استفاده از مداخلات مناسب و مداوم.  ،یاز قلدر  یری شگی و پ  یآگاه نه ی . آموزش منظم کارکنان در زم9

 . ی از قلدر یری شگی به اقدامات پ  ی دگی نظارت و رس یبرا مکتب از افراد در  یمی ت  نیی . تع10

انجام  11 دو سال  ی نظرسنج  ک ی .  آموز  حال و هوای مکتباز    هر  والدبا دانش  قلدر  ن ی ان،  با  به منظور    ، یو کارکنان در رابطه 

 . یاز قلدر  یری شگی پ  یازهای ن  یبررس
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 2001  نوامبر 12: پیشنهاد

2001 دیسمبر 10:  اجرا   

   2012سبتمبر  10:  تصحیح 

   ( قوانین مکتب در زمینه امن سازی مکتب)  (  C.R.S. 22-32-109.1(2)(a)  (I)  (K) :  مراجع قانونی

 فرصت برابر /ضی ، عدم تبعAC:      مراجع متقابل  

AC-R-7یناتوان /تی بر اساس معلول ضی ، عدم تبع JBبرابر  یآموزش ی ، فرصت ها 

AC-R-1تی بر اساس جنس ضی ، عدم تبع AC-R-4دانش آموزان  یجنس   تی ، آزار و اذJICDAرفتار و انضباط  ود ، ک 

JICDBو پرخاشگرانه  زی ، رفتار خشونت آمJK( یفرع  یهاودو ک )  یی، نظم و انضباط دانشجو 

 

 

 

حما  اتی نشر عموم  ک ی   مکتب   تی تحت  همچن   ی برا  یانجمن  و  آموزان  از طر  یآموزش   تی فعال  کی   نی دانش  که  دانش    قی است  آن 

  ئت ی که ه  ییمسئولانه تجربه کسب کنند. از آنجابشکل    یو درک روزنامه نگار  شی رای گزارش، نوشتن، و  تهیه  توانند در  یآموزان م

  ،یو چه کتب   یرا، چه شفاه  انی ب   ی شناسد، آزاد  ی م  مکتب تجربه    زا   یآموزش  ت ی مز  ک ی آموز را به عنوان    خلاق دانش   انی ب عمومی  

 کند.  ی م قی تواند انجام شود، تشو یمناسب م یری ادگی از نظم که در آن  یبا درجه ا  مکتب ط ی در مح

مسئولانه    ی روزنامه نگار  نی کنند و قوان   انی ب کتب  م  ت ی تحت حما  ات ی کند تا نظرات خود را در نشر  یم  ق ی دانش آموزان را تشو  ئتی ه

  ی افترا. که خطر آشکار و فعل  ای تهمت    ز،ی افتراآم  ،یفحاش  ای نادرست  عبارات  :  همانند  یالت ی ا  نی که طبق قوان   یکنند. عبارت   ت ی را رعا

اعمال غ نشان    یرقانون ی ارتکاب  قوان   دهدرا  نقض  ماد  ای   کتبم  نی که  اساس  یاختلال  م  یو  منظم  حقوق    بکت در عملکرد  که  باشد 

 . ستی اشخاص باشد، مجاز ن  ای اموال  هی خشونت عل ی برا یدی تهد ای کند؛  ی را نقض م گرانی د یخصوص

نشردانش   رانی سردب  حما  ات ی آموز  محتوا   نییتع  ت ی مسئول  کاتب م  تی تحت  و  نظر  رعا  اتی نشر  یغات ی تبل  یاخبار،  با  را    ت ی خود 

دولت   یمشخط   نی ا  یهات ی محدود قانون  دا  یو  نشررند. مشاورا بر عهده  تول  مکتب در هر    اتی ن  بر  تحت    اتی نشر  دی مسئول نظارت 

 خواهند بود.   یروزنامه نگار  یحرفه ا  یو مسئولانه و استانداردها دآزا انی ب  قی و آموزش و تشو  کتبم تی حما

داده    کتب م  یتکرید  ای آن نمره    یاست که برا   مکتب   تی فعال  ای   صنفاز    ی بخش  مکتب   تی تحت حما  هی نشر  کی که شرکت در    یهنگام

  ی کار م  اتی که با نشر  یدانش آموزان   ی را برا  ی نوشتار  کار خانگی های  محدود کردن  ای   جادی ا  اری اخت   دی با  اتی شود، مشاوران نشر  یم

 کنند را دارند. 

 باشد:  ری کند که شامل موارد ز جادی اکاتب را مکتوب انتشارات م ی کد رسم کی  رهی مد ئتی ه  ب ی تصو یبرا دی با رییس عمومی  

 مکتب.   یرسم ات ی از اهداف نشر یا هی ان ی ب  . 1

 .  دانش آمو رانی و سردب  کاتب م یرسم اتی مشاوران نشر یها ت ی . مسئول2

 .  شده است  فی تعر یالت ی ا نی که در قوان  انی ب  ی آزاد یها ت ی محدود یی . دستورالعمل شناسا3

 نواحی تحت اداره مکاتب.   کاتبم ت ی تحت حما ی دانش آموز اتی نشر عی زمان، مکان و نحوه توز ی . مقررات معقول برا4

 مکتب  مرتبط با   ی انتشارات دانش آموز

(JICEA ) 
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 در مورد مسائل سانسور  کتبدانش آموزان و مسئولان م نی حل اختلاف ب  ی ها ه ی . رو5

 شود.  یم عی دانش آموزان و معلمان توز نی ب  یلی هر سال تحص ی در ابتدا اتی کد نشر

 2000اکتبر  10:  ب ی تصو 

 ( یدولت  کاتبموزان مدانش آ یآزاد برا  انی )حقوق ب  C.R.S. 22-1-120: قانونی جعامر

C.R.S. 22-1-122(5)(e)  ا نگار  ر ی را که ز  ی دانش آموز  یالت ی )قانون  ته  ی کار م  یمال  یحام   ای   ی نظر معلم روزنامه    ا ی   هی کند از 

کند. مشارکت توسط قانون فدرال ممنوع    یمنع نم  نی والد  یکتب   تی بدون کسب رضا  یاب ی ارزش  ای   لی و تحل  ه ی تجز  ، یشرکت در نظرسنج

 ( ستی ن 

C.R.S. 22-32-110 (1)(r)  (ای   ی راخلاقی که غ ی حذف مطالب   صلاحیت   )مضر هستند 

 دانشجو  انی ، حقوق ب JICED: قوانین متقابل

 

 

 

 

شود، چه درسی و چه غیر درسی، به عنوان  آموزان تهیه می اهداف انتشارات رسمی مکتب هر انتشاراتی که توسط دانش  .1
توان صرفاً بر اساس  ای را نمیته خواهد شد. به همین دلیل، هیچ مقاله یک تریبون آزاد برای بیان عمومی در نظر گرف

نگاری دقیق و مسئولانه  در حالی که استادان باید روزنامه  .برانگیز بودن یا حساسیت محتوایش سانسور کردپتانسیل جنجال 

 .آموزان به کار گرفته شودای برای سانسور بیان دانش تواند به عنوان بهانه را تشویق کنند، چنین مسئولیتی نمی

 

 آموزی مسئولیت مشاوران انتشارات رسمی مکتب و سردبیران دانش  .2
آموزی هر نشریه تحت حمایت مکتب، با کمک مشاور و مدیریت، یک پالیسی ویراستاری  الف. هر سال، کادر دانش  

 مطابق با پالیسی همراه و این کد انتشارات برای هدایت کار خود طراحی خواهند کرد 
کنند، محتوای آن انتشارات را تعیین کرده و مسئول آن  آموزانی که در نشریات رسمی تحت حمایت مکتب کار می ب. دانش  .

  .خواهند بود
  :ج. مشاوران انتشارات مکتب مسئول موارد زیر خواهند بود

 نظارت بر تولید نشریات تحت حمایت مکتب(1)  
 ه آموزش و تشویق بیان آزاد و مسئولان  (2) 
 نگاریای روزنامه آموزش و تشویق استانداردهای حرفه  (3) 

 های آزادی بیان که توسط قانون ایالتی تعریف شده است  محدودیت  .3
الف. مطالبی که برای افراد زیر سن قانونی "مستهجن" است. "مستهجن" معمولاً به عنوان مطالبی با مفاهیم جنسی و زشت  

  .کلی فاقد ارزش ادبی، هنری، سیاسی یا علمی جدی هستند شود. مطالب مستهجن به طور تعریف می
آمیز معمولاً اظهارات نادرست و غیرمجاز هستند که به شهرت یک فرد یا  آمیز است. اظهارات تهمت ب. مطالبی که تهمت 

دهد که   دیده یک "شخصیت عمومی" یا "مقام دولتی" باشد، باید نشانرسانند. اگر طرف تهمت تجارت در جامعه آسیب می
اظهارات نادرست "با سوءنیت واقعی" منتشر شده است. سوءنیت به عنوان انتشار اطلاعاتی که نادرست بودن آن مشخص  

  .ودشملاحظه به حقیقت به دلیل عدم تأیید صحت اطلاعات تعریف می اعتنایی بیاست یا انتشار مطلب با بی
نی، نقض مقررات قانونی مکتب، یا اختلال جدی و اساسی در  ج. بیانی که خطر واضح و فعلی ارتکاب اعمال غیرقانو

 آموزی مربوط به مکتب )کد انتشارات مکتب( رات دانش انتشا

 (JICEA-R) 
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د. مطالبی که حق   .عملکرد منظم مکتب را ایجاد کند؛ یا بیانی که خشونت علیه اموال یا افراد را تهدید کند، ممنوع است

 .حریم خصوصی یک فرد را نقض کند

ب در حوزه قضایی مکتب توسط مدیر مکتب با  آموزی تحت حمایت مکت تعیین زمان، مکان و نحوه توزیع انتشارات دانش  .4
 .آموزی تعیین خواهد شدو سردبیران دانشهمکاری مشاوران انتشارات 

های نگرانی-JII آموزان و مسئولین مکتب در مورد مسائل سانسور مطابق با پالیسیهای حل اختلافات بین دانش رویه  .5

" از  1خواهد بود، با این تفاوت که "شرایط پیش از سطح   آموزان، شکایات و اعتراضات و مقررات مربوط به آن دانش

 :مقررات به این صورت اصلاح خواهد شد 

 ".ساعت پس از دریافت اعتراض ارائه خواهد شد. در صورت رد، دلایل آن مشخص خواهد شد 48یک پاسخ کتبی ظرف  "

 2000اکتوبر   Monte C. Moses ،10 تأیید شده توسط سرپرست 

 

 

 

  

بادانش  ان،ی ب   ی مانند حق آزاد  یقانون اساس  یهازش درک ار  یبرا تنها  نه  با  نی ا  دی آموزان  بلکه    ی فرصت   دی اصول را مطالعه کنند، 

وجود دارد که    مکتب   طی دانش آموزان در مح  انی ب   ی در مورد حق آزاد   یی ها  تی حال، محدود  نی کنند. با ا  یداشته باشند تا آنها را عمل

 شده است.  دیی توسط دادگاه ها تا کتبه ممنحصر به فرد جامع تی ماه ل ی به دل

منظم و امن است که    مکتب   طی مح  ک ی حفظ    ی براکتب  م  تی آموز و مسئولدانش   انی ب   ی حق آزاد  نی تعادل لازم ب   جاد ی ا  است ی س نی ا  هدف

 . گذاردی احترام م کتبم ت ی تحت حما یهات ی و در طول فعال  کتبآموزان در محوطه مبه حقوق همه دانش 

مندرج در    عی مکان و نحوه توز ،یزمان   ت ی با محدود  ربوط مکتبم   ماکندر ا  ی ردرسی غ  یمطالب نوشتار   عی ز به توزآموزان مجا  دانش

 هستند.  یالت ی ا نی قوان  تحت  ی ها تی مقررات همراه و ممنوع

را    یمطالب   دی باآموزان ن باشد، ممنوع است. دانش   یا تحقیر آمیز  ز،ی عبارات ناپسند، افتراآم  یکه حاو   ی در هر رسانه ا  یمطلب   هرگونه

را نقض   ی گری شخص د یخصوص می باشد، که حق حر رهی مد ئتی مقررات ه ای و/ یمشنقض خط  ای  یرقانون ی ارتکاب اعمال غ یکه حام

  .نکنند عی توز کند،ی به خشونت م دی تهد ای  شود،یم کتب در عملکرد منظم م یو اساس  یماد  تلالکه باعث اخ کند،یم

بر    ی که مطالب   ی آموزان   دانش باعث اختلال    یمطالب   ای کنند و/  ی م  عی توز  یخط مش  نی خلاف ارا  به    ی و اساس  یماد   بی آس  ای را که 

  ی کنند، مشمول برخورد انضباط  ی م  کتباشخاص در قضاوت مسئولان م  ای اموال    ه ی به خشونت عل  دی تهد  ای شود    ی اموال م  ای شخص  

 مناسب خواهند بود. 

مجاز باشد.    کتب م  ت ی تحت حما  تی فعال  ک ی به عنوان    نکهی استفاده شود مگر ا  یمطالب   نی انتشار چن   ی برا  دی نبا  کتب و لوازم م  زاتی تجه

 دانش آموز گنجانده شود.  یراهنما ی در تمام کتاب ها دی همراه آن با ینامه ها نیی و آ  یخط مش نی ا

   2000اکتوبر   10تصویب :  

   C.R.S. 22-1-120 : یمراجع قانون 

  C.R.S.22-32-110 (1) (r)   

 ان یدانشجو ن یب  یدرس ر یمواد غ  عیتوز 

 (JICEC) 
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 کتب   مرتبط با م یی، انتشارات دانشجوJICEA  : منابع

 JICED دانش آموز  انی ، حقوق ب 

JKیفرع ی و کدها  ،یی، انضباط دانشجو 

KHCیغات ی / ارسال مواد تبل عی ، توز 

 

 

 

 

  نی ا  شوند،ی خود ساقط نم  یاز حقوق قانون   کتب مربوط به م  یهات ی شرکت در فعال  ا ی   کتبآموزان هنگام ورود به مکه دانش   ی در حال

  ک ی   جادی آموزان و ادانش  نی حفظ نظم و انضباط مناسب در ب   یبرا   یرا که به طور منطق  ین ی آموزش است که قوان   یشورا  تی ئولمس

 اتخاذ کند.  تاس  یمؤثر ضرور  ی ری ادگی  طی مح

 زگار باشد. سا  یخط مش نی و ا  ی درس های  ، برنامهمدیریت عمومی مکاتب  ت ی با اهداف ومأمور دی دانش آموزان با  انی تمام ب  ن،یبنابرا

ا  یبرا ب دانش  انی ب   ،یمش  خط  نی اهداف  شامل  رسانه  انی آموز  هر  رسانه   شود،ی م  یادر  جمله    ، یداری د  ،یشفاه  ،ینوشتار  یهااز 

 . کتب مرتبط با م یهاو پروژه  کار خانگی ها ها،ت ی فعال ر ی ها و ساصنف در تمام   یکی و الکترون  یداری شن 

 : که  کنند عی توز ای د، منتشر ه دهن ارائ   را  ذیل یعبارات  دی آموزان نبا دانش

 . ناپسند1

 یالت ی ا نی بر اساس قوان  یرقانون ی غ ای  زی آمتحقیر ز،ی . افتراآم2

 دخالت ندارد ی موضوع عموم ک ی در  ای و   ست ی ن  یعموم ت ی شخص ک ی که   ی . نادرست در مورد هر شخص3

در عملکرد منظم    ی و اساس  یاختلال ماد   ای ،  کتبم  ینقض مقررات قانون   ،یرقانون ی از ارتکاب اعمال غ  ی خطر آشکار و فعل  جادی . ا4

 .کتبم

 مبتذل  ای . ناسزا 5

 گران ی د ی. نقض حقوق خصوص6

 کند  یاشخاص م ای به خشونت نسبت به اموال  دی . تهد7

 کند.  یحمله م  تی معلول ای  یناتوان  ،یمل  نهی شی نژاد، رنگ، جنس، سن، مذهب، پ  لی به دل ی . به هر شخص8

 دارد  یآموزش ندی اختلال در عملکرد منظم فرآ ا ی  خصومت  جادی به ا لی . تما9

 شود.   یم ی آموزش ط ی عملکرد منظم مح ی برا دی احساس تهد جاد ی که باعث ا ی از هر نوع یرقانون ی از اعمال غ تی . حما10

 منطقه خواهد شد.  یدانش آموز  ی انضباط ی ها استی دانش آموز مطابق با س ه ی عل یمنجر به برخورد انضباط ی خط مش  نی نقض ا  

 حق آزادی بیان دانش آموزان 

(JICED) 
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 2000سپتامبر   11: بی تصو

 ( یدولت  کاتبدانش آموزان م یآزاد برا  انی )حقوق ب  C.R.S. 22-1-120: یقانون  مراجع

C.R.S. 22-32-110  (1ای  ی راخلاقی ( )قدرت حذف مواد غ   )مضرREFS   

 ، کد رفتار و انضباط JICDA: مراجع متقابل   

JICDBو پرخاشگرانه زی ، رفتار خشونت آم       

JICECیآموزدانش مواد غیر ضروری  عی ، توز   

 JKی آموز ، رشته دانش 

 

  JICDB السلوك العنیف و العدائى 

  JICEC توزیع التلمیذ لمواد غیر دوریة                                     JK  التلمیذ تأدیب 

 

 ی:  مخف  یانجمن ها

آن    تی عضو  یجزئ   ای که به طور کامل    یجامعه مخف  ای ن  جمان یا    تشریکدر هر گونه    تی عضو  ای   وستنی طبق قانون از پ   آموزاندانش

که    ییانجمن ها  ا ی   اانجمن ه  نی اند، به جز چن منع شده ها  شرکت در سازمان   ای   ت ی و از عضو  دهدیم لی تشک  مکاتب آموزان  را از دانش 

 شده اند.  دیی آموزش تا ی توسط شورا

چند    ا ی   ک ی که فقط    ی به امور خصوص  ای اعضا باشد    انی در م  یمخف  حقوق   ی که دارا  ن،یی صرف نظر از نام و نحوه تع  ،یسازمان   چی ه

 نخواهد شد.  یتلق ط ی واجد شرا ی آموزش ی شورا دیی و تا دیی تا یمحفوظ است، بپردازد، برا گرانی نفر شناخته شده و از د

 باند ها:       

که از مصرف مواد مخدر، خشونت   ییباندها ای نفوذ مضر هر گروه  ای  دی آموزان  را از تهدو دانش  کاتب است م لی ما یآموزش یشورا

 دور نگه دارد.  کنند،ی م ت ی رفتار مخرب حما ای 

با  ای   ری مد او  بر محوطه م  د ی منصوب  باند  ی ری جلوگ  ی برا  کتب نظارت مستمر و مشهود    ن ی ب   ی ری دانش آموزان و درگ  ی از ارعاب 

 . انجام دهدمختلف  یباندها یاعضا

  ن ی کنند تا اطلاعات را به اشتراک بگذارند و در ا جادی قانون ا  یمجر ی محل باز با مقامات  ی خطوط ارتباط دی منصوب او با ای  سرپرست 

 متقابل ارائه کنند.  ت ی تلاش حما

کنند، جلوه    ییباند را شناسا  یارائه دهند تا به کارکنان کمک کند تا باندها و نمادها  یخدمات   یآموزش ها   دی منصوب او با  ای   سرپرست 

  ی ها  کی در مورد تکن   دی کارکنان با  و  دهند و به رفتار باند واکنش مناسب نشان دهند. اعضا   ص ی مخرب را تشخ  ی ها  ت ی فعال  ه ی اول  یها

 که ممکن است به دانش آموزان کمک کند آگاه شوند.  یو منابع اجتماع  یو در مورد اقدامات مداخله ا  وندتعارض مطلع ش  تی ری مد

شوند. مداخله زودهنگام   یباندها م  ری در باند درگ  تی دون درک عواقب عضواز دانش آموزان ب   یاری که بس  است متوجه    رهی مد  ئتی ه

  د ی با  کاتب در م  یاز خشونت گروه  ی ری شگی آموزش پ   نی باند است. بنابرا  ت ی شکستن چرخه عضو یتلاش ها برا  ی دی کل  ی از اجزا  یکی 

   . شودسوم آغاز  از صنف با دانش آموزان 

 ها  باند ت یفعال/ی مخف  یانجمن ها

 (JICF) 
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      1966 آگست  8:  اجرآ  

 1979 سپتمبر 10:   مراجع 

 2012 سپتمبر   10        تصحیح:

 C.R.S. 22 1 117مراجع  قانونیة :  

C.R.S. 22 1 118                        

C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (F)      (منی ا کاتباز طرح م  ی به عنوان بخش ازی مورد ن  است ی س)                      

         دانش آموزان  سازمان   ،JJA:. مراجع متقابل   

 

 

 

 

 :مقدمه

 مواد کنترل   ری در رابطه با الکل، مواد مخدر، و سا  یری گمی تصم  یهاو مهارت   یبان ی با ارائه آموزش، پشت   دی با  مکاتب چیری کریک  

آنها، مح برا  ی طی شده و سوء مصرف  ترودانش   ی سالم را  برا   جی آموزان  ا  یاب ی دست   ی کند.  با  نی به  ب   ک ی   دی هدف،   نی تلاش مشترک 

دهد که استفاده،    یم  ص ی آموزش تشخ  ی. شورا ردی صورت گ  یاجتماع  یهاجامعه و سازمان اعضای    ستان،/ سرپر  نی لد، واکاتبم

اندازد و   یسلامت دانش آموزان را به خطر م و  است، یرقانون ی غ  یمبادله مواد مخدر و مشروبات الکل ای فروش، دادن  ع،ی داشتن، توز

 سالم مضر است.   یآموزش ط ی مح یبرا

  است    ی رفتار جز  و   محسوب   رهی مد  ئت ی ه  ی هر دانش آموز نقض خط مش  مواد توسط   و تدارک   ه ی فروش، ته  ع،ی ه، تملک، توز. استفاد1

 ری قرار گرفتن تحت تأث   ای مبادله    ای مضر است. دادن    کارمندان مکتب  ای   گری دانش آموز، دانش آموزان د  کی   یمن ی ا  ا ی رفاه    ی که برا

داشتن لوازم مواد مخدر، از جمله    ای شده است(    فی فدرال تعر  ای   یالت ی )که توسط قانون ا  هشدمواد کنترل    ری سا  ای الکل، مواد مخدر  

 نیز منع است.   جوانا  یمار یلوازم جانب 

ذهن،   ردهندهیی تغ  ای زا  مواد توهم   ای شده ممنوعه شامل اما نه محدود به مواد مخدر، مواد  مواد کنترل  ،یمش  خط  نی اهداف ا  ی برا  .آ

داروهامحرک   ها،توراتیارب ب   ها،نی آمفتام کنترل   ک،ی آنابول  یدهای استروئ   جوانا،ی مار   ،یافسردگ  یها،  ماده  است که    یگری شده دهر 

 که مطابق با  ییای می مواد ش ری سا ای  نی تامی بدون نسخه، دارو، و  ای  یز ی تجو ی هر دارو ای فدرال،  ای   یالت ی ا نی . در قوان باشدشده  فی تعر

  ان ی دانشجو  به   یداکترجوانا    یمار   ز ی در مورد تجو  ئتی ه  یخط مش  ای به دانش آموزان    زی تجو  در مورد  ئتی و مقررات ه  یمش  خط

 ارائه دهنده نسخه دارند.  کی به سفارش از  ازی ن  ط، ی واجد شرا

 

که    آموز معتقد است آنچه دانش  ای شده  ماده کنترل   کی عنوان  آموز به به دانش   ای که توسط    شودی م  یشامل مواد  نی همچن   یمشخط  نی ا  .ب

    .شودی شده است، نشان داده مماده کنترل  کی 

  ص ف    ل                     ط            

          (JICH) 
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  کتب م  ه ی نقل  له ی ، حمل و نقل با وسکتب  حضور در م بطوریکه  ،اماکن مربوطه مکاتب  که در   ی هر دانش آموز  ی برا   یخط مش  نی . ا2

 . شود  یاعمال م ی  کتب م تی تحت حما یدادی رو  ای  تی در طول هر فعال یا مکاتباعزام شده توسط  هی نقل ل ی وسا ای 

اخراج    ای و/  قی شوند که ممکن است شامل تعل  یم  یانضباط  یکنند مشمول مجازات ها  یرا نقض م  استی س  نی که ا  ی. دانش آموزان 3

  باشد. ی قانون  گردی و ارجاع به پ   کتباز م

 ی ریشگ یدرمان و پ یراهبردها  دوم:

بستگی   خواهد،یاطلاعات م  ای مشاوره  یافه کارمند حر  کی آموز به منظور غلبه بر سوء مصرف مواد از که در آن دانش  ی طی شرا1

شوند و   هماهنگ دی سرپرستان با / نی ، والدنیاز. در صورت شود ی م یدگی رس یبه صورت فرد  فرد دارد و  یهای ژگی و و تی ماهبه 

.  به سوء مصرف مواد ارجاع شود  یدگی رس  یبرا وجود تلاش شود تا دانش آموز مذکور به منابع م  

قانون، خدمات   انی به طور فعال با مجر دی مشکل جامعه است، با کی سوءمصرف مواد مخدر و الکل  نکهی ا با توجه به  مدیره ئتی ه2

کند.   یهمکار یرقانون ی شده جامعه متعهد به کاهش حوادث غمنابع شناخته  ری ها و ساسرپرست / نی ها ، والدسازمان  ری سا ای  یانسان    

آموزان در ارتباط با مصرف مواد مخدر و الکل با آن مواجه هستند،  دانش که  ییهاهر زمان که ممکن است در مواجهه با چالش 3

ها و  سرپرست /نی مرتبط با مصرف مواد در دسترس والد یو توانبخش  یآموزش یهادر مورد برنامه  یاطلاعات  دی با کتب نل موپرس

.  آموزان ارائه دهنددانش  

منابع  ر ی سا ای درمان سوء مصرف مواد در جامعه  یهادر مورد برنامه هاسرپرست /نی والد  ای آموزان و/اطلاعات ارائه شده به دانش 4

  ای مواد مخدر  یاب ی ارز یهانه ی در قبال هز یمال تی مسئول چی ه  مدیریت عمومیهمراه باشد تا مشخص شود که  تی با سلب مسئول دی با

از آن لازم باشد.   ری غ ای شخص شده باشد  در مقررات مربوطه م  نکهی ها ندارد مگر اسازمان  ری درمان ارائه شده توسط سا ای الکل 

.  آنها فراهم شده است ندارد یکه منابع برا ییبرنامه ها ی در قبال اثربخش  یت ی مسئول مدیریت عمومی نی همچن   

ردی در دسترس قرار گ مدیریت عمومی ت ی در وب سا دی همراه آن با یها  شو رو  قوانین  نی نسخه از ا کی  . .5 

کند و   نیی آن را تع یکند تا اثربخش ی بررس ی از مواد مخدر و الکل خود را به صورت دوره ا یری شگی برنامه پ  دی با مدیریت عمومی 6

لازم را اعمال کند.  ریی هرگونه تغ  

2003 چ مار 10:  اجرآ    

 2017،  13فبروری   : آخرین تصحیح

           2023،  چ: مار تصحیح فعلی  

 مراجع قانوني: 

 20 U.S.C  1994از مواد مخدر مصوب  یو عار   منی ع او جوام کاتب، قانون م7101. بخش ) 

21 U.S.C. § 812  مواد کنترل شده(  ی "مواد کنترل شده" و برنامه ها  فی )تعر 

C.R.S. 18-18-102 (3( ،)5تعر ) و "مواد ممنوعه" کی آنابول یدهای "استروئ   فی " 

C.R.S 18-18-407(1)(g) Iلکیت م کی نزد ای داشتن مواد ممنوعه در   ای  عی فروش، توز می ( )جرا 

 ( کتب م یها بس  در ای 

C.R.S. 1-22-110  )اطلاعات دانش آموزان در مورد الکل و مواد مخدر( 
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C.R.S. § 22-1-119.3(3)(c) کند ینم ز ی خود تجو ا ی  ستی ن  یداکترجوانا   یمار  یدارا که ، )د( )دانشجو 

(G) 22-32-109.1(2)(a)(I)  ( کاتبم تی از طرح امن  یبه عنوان بخش ازی مورد ن  ی)خط مش 

C.R.S. 22-33-106 (1یکالا  ای فروش مواد مخدر  ل ی به دل یاراد  ری ( )د( )امتناع غ   )قاچاق 

C.R.S § 25-1.5-106(12)(b)(IV)  ممنوع است(  بس مکتب در  ای  کتبدر محوطه م ای در  یداکترجوانا  یاستفاده از مار  ای )داشتن 

C.R.S. § 25-14-103.5  را اتخاذ کنند(محیط مکاتب جوانا در  ی مار ی ه فروشفاده خردمنع است  یها قوانین  دی با یآموزش یها ئتی )ه 

 در مورد مواد مخدر، الکل و تنباکو IHAMA: آموزش ارجاعات

JTH  کند  یم ری جستجو و دستگ ،یرا بررس انی دانشجوقوانین که 

JKD/JKE اخراج دانش آموزان/ق ی تعل 

 دانش آموزان  یبرا JLCA صحیو الزامات   خدمات

JLCD  - دانش آموزان یرو برا دا ت ی ری مد 

JLCDB - کند یم ت ی ری مد محوطه مکاتب میباشددر  ط ی دانش آموزان واجد شرا ی برا که  را صحی   یجوانا ی مار  .   

 

 

 

  خواهد شد. ت ی به شدت رعا JICH است ی س  یدر اجرا  ری مقررات ز

I . ه مقدم 

است که    یارات ی کننده اخت   لی ها مکمل و تکم  ه ی رو  ن ی اذکر شده است، دنبال خواهد شد.    ر ی که در ز  یها ه ی ، روJICH  استی س  ی در اجرا  

تلق  گری د  یدر جاها  ره ی مد  ئتی ه  قوانینتوسط   و  است  ا  ینم  یاعطا شده  که  محدود    گری د  ارات ی اخت   نی شود  دانش    ق ی تعل  ای را  کند 

 شوند.  هی تنب  ره ی مد ئتی قابل اجرا ه ی مش ط مطابق با خ دی آموزان با

II تعریفات . 

   مواد ممنوعه أ. 

 باشد، اما محدود به آنها نباشد.  یتقلب  ی و داروها ی جوانا، مواد استنشاق ی الکل، مار ن،ی هروئ  ن،ی شامل کوکائ  دی د ممنوعه با. موا1

 به عنوان مواد کنترل شده از جمله   یالت ی فدرال و ا نی باشد که در قوان  ی شامل موارد دی . مواد ممنوعه با2

C.R.S. §18-18-101 .و بعد ، 

 اتب  کم یی. در حوزه قضاب

 مواد مخدر توسط دانش آموزان    ری مصرف الکل و سا

(JICH-R) 
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تا  یها   تی در فعال  محوطه مکاتب و که در    یدانش آموز زمان   کی  یام  دیی مورد  با وسا  یزمان   کتب و  اعزام شده توسط    ه ی نقل  لی که 

  یی در حوزه قضا  تمامی اماکن ذیل  است،   بس مکتبخروج از  ای سوار شدن    یدر حال انتظار برا  ای شود    ی حمل م  مدیرت عمومی

 ود. ش ی در نظر گرفته م مدیریت عمومی

 یی . لوازم داروج

 . 426-18-18شده است. §  فی تعر  C.R.Sباشد که در  ی ا له ی وس ای ابزار،   ن،ی هر ماش دی دارو با لوازم

 جوانا  ی مار ی. لوازم جانب د

  ی طراح   ای استفاده،    یدر نظر گرفته شده برا   یا   که مورد استفاده  یاز هر نوع  ی مواد  ای محصولات،    زات، ی هر گونه تجهعبارت از  

  ش ی آزما  ،یپردازش، آماده ساز  د،ی تول  ل،ی تبد  ب،ی کشت، رشد، برداشت، کمپوست، ساخت، ترک  ر،ی استفاده در کاشت، تکث   یا شده بر

  ی وارد کردن مار  ای بلع، استنشاق،    یبرا  ای جوانا،    یمار   یحاو  ای   ر،ی تبخ  ،یساز  رهی ذخ  ،مجدد  یبسته بند  ،یبسته بند  ل،ی و تحل  هی تجز

 (. g( )1)  16در بند  شده است   فی کلرادو تعر ی که در قانون اساسجوانا به بدن انسان، همانطور 

Eیتقلب  ی . داروها 

 شود.   یماده ممنوعه معرف ک ی است که به عنوان  ی هر ماده ا  یتقلب  ی دارو

 استفاده از مواد ممنوعه  -و

از مواد ممنوعه داشته باشد،    یاز استفاده قبل  ی شواهد  ای قرار گرفته    مواد   ری تحت تاث   مکاتب   ییدر حوزه قضا  ی که دانش آموز  یزمان 

 .محسوب میگردد از مواد ممنوعه استفاده کرده است  این عمل و حالت بشکل

 . تملک ز

در نظر گرفته شود،    موضاعات   رش ی لوازم مواد مخدر در هنگام پذ  ای جوانا،   یمار   یماده ممنوعه، لوازم جانب   ک ی   یآموز دارا   دانش

  له ی وس  ای   نی در ماش  ، یاموال شخصو مواد ذیل در میان    شود   افت ی لوازم مواد مخدر    ای جوانا    یمار  یاگر ماده ممنوعه، لوازم جانب   ای 

تملک    مدیریت عمومی دریافت گردد این عمل تملک تلقی شده    ییدر حوزه قضا  جای های دیگر و  ری سا  ای   زی ، مالماری    گر،ی د  هی نقل

لوازم مواد مخدر را دارد، نگه    ای جوانا    یمار  یجانب عه، لوازم  ماده ممنو  ک ی شخص هر مقدار از    کی است که    یمعن   نی به ا  نی همچن 

 دارد.  اری اخت و تحت کنترل  هم    ای حضانت دارد  و یا   دارد اری در اخت  و انرآ داردیم

 مبادله  ای فروش، دادن  ع،ی . توزح

 شود.  ی منتقل م گر ی به فرد د یاز فرد  یتقلب  یدارو  کی  ا ی ماده ممنوعه  کی آن  لهی که به وس یا  لهی وس هر عبارت از 

 : انتقال سوابق

نوع تخلف و اقدامات    خ،ی لوازم مواد مخدر، ذکر تار  ای جوانا    یمار   یسوابق تخلفات اثبات شده مربوط به مواد ممنوعه، لوازم جانب 

  مربوطه نظم و انضباط در سطح   ری شود و به مد  یم  ینگهدار  ی انضباطیا دوسیه  در پرونده    مکاتبانجام شده در سطح    یانضباط

  ست،ی ن   یهی سوابق تنب   ی. منظور از نگهدارارجاع میگردد  کند  یم   ل ی تحص  همان محوطه که دانش آموز در    یا   مکتب بعدی   ای   یبعد

به توجه    ازی است که ممکن است ن   ییها  ت ی سوابق پرونده و ارائه اطلاعات در مورد موقع  یری گی پ   ی برا   کتب به مقامات م  ی بلکه کمک

 و فدرال باشد.   التی قابل اجرا ا نی ان مطابق با تمام قو دی دانشجو با ی عات دانشجو از سوابق انضباطاطلا ی داشته باشند. هرگونه افشا

 ی اقدام انضباط  . أ

مجازات دانش مشمول  تعل  که   ی انضباط  یهاآموزان  برا   ق ی شامل  اخراج،  توز  ی و  داشتن،  دادن    ع،ی استفاده،  مواد    ای فروش،  مبادله 

لوازم جانب  بود. در هر    ازملو  ای   جوانای مار  یممنوعه،  اخت   صورتمواد مخدر خواهند  فروش مواد ممنوعه توسط    ای داشتن    اری در 

 قانون مربوطه تماس خواهد گرفت.   یبا مقامات مجر  مسول مکتبفرد   ای  ری دانش آموز، مد
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 ال شود. دنب  دی اخراج با ا ی  قی تعلاجرای شده است، در  حی تصر JKD-1 مدیریت عمومی  یهمانطور که در خط مش ،یقانون  روند

باشد، ممکن    ری از تخلفات مشخص شده درگ  ک ی کند با هر    یم  افتی در  ژه ی و  ی که خدمات آموزشاست    یت ی معلول  ی دانش آموز دارا  اگر

اقدامات انضباط برنامه آموزش فرد  نیز  یاست  با خط مش  و  خواهد شد   ی( بررسIEP)  یا  دانش آموز  ی انجام شود.    ئت ی ه  ی مطابق 

  ا ی   ی( روز به طور تجمع10از ده )  شی ب   تی معلول  ی، اگر دانش آموز دارااجرات خواهد گردید  و فدرال  یالت ی ا  نی و قوان   مکتب  رهی مد

 شود.  یم اجرا تکلیف نیی شود، تع قی تعل کتباز م  یلی سال تحص ک ی در  یمتوال

از همه    یب ی ترک  ای   دسته واحد  ک ی ممکن است در    یمی جرا  نی ذکر شده خواهد بود. چن   ی تخلفات مشمول مقررات اقدامات انضباط  هی کل

 باشند.  ذکر می جرا نی دسته ها در هنگام تدو

بازرسان مجرو    اعضا  همه با  به طور کامل  دانش   ی کارکنان  با  ماد مخدره    که   یآموزان قانون در رابطه  م  از  ماده   کنند،ی استفاده 

به    ای جوانا    ی مار  یلوازم جانب کنندی مبادله م  ای   دهندیم  فروشند، یم   کنند،ی م  عی دارند، توز  اری در اخت  جوانا یمار   یممنوعه، لوازم جانب 

 خواهند کرد.   یطور کامل همکار

 :استفاده از مواد ممنوعه 

   کنند، مراحل  ی( استفاده میتقلب   ی دارو  ای جوانا، مواد کنترل شده    یکه از هر ماده ممنوعه )الکل، مار   یدانش آموزان   یبرا

 شود:  تی رعا دی با ری ز

  ر ی استفاده کرده است، کارمند به مد  مکاتب  ییماده ممنوعه در حوزه قضا  کی از    یش آموزرسد دان   ی. اگر به نظر م1

سوء    نی چن   ل ی شامل دلا  دی با  ادعادهد.    ی اطلاع م  تحت نظر داردکه دانش آموز را    ری مدمعاون    ای ،  نرس مکتب  ،  مکتب

کند    ی م  یشده دانش آموز مشکوک را بررس  نیی فرد تع  ای   ری (. مدره ی و غ عمولم  ری باشد )استفاده مشاهده شده، رفتار غ  یظن 

 و جستجو مطابقت داشته باشد.  ییدر مورد بازجو ئتی ه قوانینبا  دی اقدام با نی کند. ا یم ی را جمع آورمعلومات و 

 دنبال خواهد شد.  ی فرد مکتب بشکل  ی اضطرار ی ها ه ی . در صورت لزوم، رو2

خطرناک ممکن است به    ا ی مخرب    ،یرعادی رفتار غ  ای   ی رعادی مشخص شود که ظاهر غ  ری مد  ندهی نما  ای   ری . اگر توسط مد3

با والد  ک ی استفاده دانش آموز از    لی دل   ا ی از ظاهر و/  نی والد  تا   شود   یتماس گرفته م  ن ی ماده ممنوعه باشد در اسرع وقت 

 . گردندرفتار دانش آموز مطلع 

مد4 شده  ای   ری .  مستق  مدیر  منصوب  درخواست  دانش   می با  ا  یهاروش   قی از طر  ای آموز  از  پنجم  بخش  در  که    نی جستجو 

 به دست آورد.  یتا مدرک کندی )جستجوها( آمده است، تلاش م مکاتب رهی مد ئتی ه نامهنیی آ

که    ردی گ  ی آرام قرار م  یت ی ماند بلکه در موقع  یدانش آموز تنها نم  ،صحی  یکمک ها  ای   نی والد  ی . در زمان انتظار برا5

 . باند ی دانش آموز تحت نظر باق

 تماس مطلع خواهند شد.   نی و دانش آموز از ا نی ممکن است و والد یراجع قانون س با م. تما6

صورت 7 در  مقررات    ی.  مشمول  دانشجو  است،  کرده  استفاده  فوق  شرح  به  ممنوعه  ماده  از  دانشجو  شود  مشخص  که 

 شود.   یم ل ی ذ یانضباط

 جرم استفاده از مواد ممنوعه   نی اول -

  ی برا   گر ی ( روز د5پنج )   قی تعل  دی بر تمد  یاز ناظر مبن   ر ی با درخواست مد  ی لی ( روز تحص5نج ). دانش آموز ممکن است به مدت پ 1

 شود.   قی تعل ی لی ( روز تحص10مجموع ده ) 

  ر ی موارد ز  لی دانش آموز با تکم  نکه ی کاهش داد، مشروط بر ا  کتب( روز م3توان به سه )  یرا م  کتب( روز م10ده )  قی . دوره تعل2

 موافقت کند: 
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 (؛ یاب ی )ارز دیریت عمومی بخش م ت ی کامل سوء مصرف مواد با حما یاب ی . ارزآ

برنامه مداخله بر عهده    لی شروع و تکم  ت ی مسئول  با مداخله مدیریت عمومی چیری کریک که آموزش مواد مخدر  ا ی برنامه الکل و/  ب

 او است.  یهاسرپرست /نی آموز و والددانش

بر عهده    ر ی ز  یها   نهی شود. هز  یم  ی کمک مال  مدیریت عمومی منطقه توسط    یاب ی و ارز  دیریت عمومی مربوط به برنامه م  ی ها  نهی هز 

 باشد:  ی م یسرپرستان و  ای  نی دانش آموز و والد

 هر دانشجو  ی برا الر د 25سوء مصرف مواد:  یاب ی . ارزمن

ii   :کند.  یکه دانش آموز در آن شرکت م یا  قهی ( دق90هر جلسه نود )  ی برا الر د 10برنامه 

مشخص شده    ی اسناد در بازه زمان   نی ارائه شود. عدم ارائه ا  مدیریت عمومیمشخص شده توسط    یدر بازه زمان   دی مه باو برنا  یاب ی ارز

 شود.  یمکتب ( روز م10کامل ده ) ق ی منجر به تعل

برنامه    ری غ  یاب ی مواد مخدر و ارز  ای الکل    ی برا  یاو مداخله   ی برنامه آموزش  توانندی او م  یهاسرپرست /نی آموز و والد. دانش 3 از 

و    مدیریت عمومی باشداز نظر محتوا و طول معادل برنامه    دی با  نی گزی جا  یاب ی برنامه و ارزش  نی را انتخاب کنند. ا مدیریت عمومی  

  ی اب ی مرتبط با برنامه و ارز  یها  نهی هز  ای   نهی باشد. هر گونه هز  مکتب  و اداره  ی و  سرپرست /نی مورد موافقت دانش آموز، والد  دی با

در بازه   دی با  یاب ی و ارز  نی گزی برنامه جا  لی خواهد بود. مدارک تکم  یسرپرستان و   ای   نی هده دانش آموز و والدبر ع  تنها  ن،ی گزی جا

توسط    یزمان  ا  مدیریت عمومی مشخص شده  ارائه  بازه زمان   ندات مست   نی ارائه شود. عدم  تعل  یدر  به  منجر  شده  کامل    قی مشخص 

 ( روزه خواهد شد. 10ده ) مکتب

  ک ی شرکت در    یکه برا  ثبات کنداشود. اگر دانش آموز    یبرگزار م  ای ، کنفرانس اولمکتب  مجدد دانش آموز در  رش ی . قبل از پذ4

ا  یبرنامه آموزش توافق قرار گرفته است، دانش آموز واجد شرا  یاب ی و ارز  ی و مداخله    ی برا  یکنفرانس  یبرگزار  طی مناسب مورد 

مستندات مشارکت و حضور خود در    دی ش آموز با( دان 10روز خواهد بود )بعد از روز سوم از ده    کتبورود مجدد زودهنگام به م

ارز و  بخش  یاب ی برنامه  عنوان  به  فرآ  یرا  ته  ندی از  دهد.  ارائه  زودهنگام  مجدد  پذ  نی ا  هی ورود  کنفرانس  در  مجدد    رش ی مستندات 

  ل ی مانده از تحص  یباق  قی ( روز تعل7تا هفت )دهد    یثبت نام کند و اجازه م  کتبدر م  جدداً دهد تا م  ی زودهنگام به دانش آموز اجازه م

توافقنامه    کی آموز  و دانش  نی با والد  مکتبمسئول    کی در طول کنفرانس ورود مجدد،    ن،ی حذف شود. همچن   یو   یاز سوابق انضباط

شود.    ی ری گلوج  یتا از وقوع هر گونه تخلف بعد  کندی مشخص م  ا ر  کتبآموز و مدانش   ن،ی والد  یهات ی که مسئول  کندیم  جادی ا  یکتب 

در    نکه ی بر ا  یمبن   ی ا  هی ان ی و ب   افتهی کاهش    ق ی تعل  افت ی در  ی در مورد الزامات دانش آموز برا   یشامل اما نه محدود به، اظهارات این کار  

بازگردانده    ،یاضاف  ی لی تحص  ق ی ل( روز تع7در محدوده هفت )  یاب ی برنامه مداخله و ارزش  ل ی دانش آموز در تکم  ت ی صورت عدم موفق

او خواسته شود    یهاسرپرست / نی والد  ای آموز  مشخص شده در طول کنفرانس ورود مجدد، ممکن است از دانش   یبازه زمان شود.    یم

کتب   یکه اطلاعات  به صورت  به اطلاعات   اشندهی نما  ای   مکتب  ری به مد  یرا  او  تا  دهند  دهنده    دای پ   یدسترس   یارائه  ارائه    برنامه کند. 

  ی توافق نامه کتب  نی علاوه بر ا یاب ی آن، برنامه مداخله و ارز لی مشارکت دانش آموز و تکم دیی تأ به منظور  یاب ی آموزش/ مداخله و ارزش

 کند.  یم انی به طور خاص عواقب تخلف دوم را ب 

  نه ی گز  ای مواد مخدر/مداخله، مشاوره و/  ای از منابع آموزش الکل و/  یفهرست   یسرپرست و /نی به دانش آموز و والد  مدیریت عمومی.  5

م  یدرمان   یها ارائه   یارائه  فهرست  ارائه  تأدهد.  سو   ین ی تضم  ا ی   دیی دهندگان،  عمومی  ای   کتبم  یاز  پ   مدیریت   نه، ی شی درباره 

که    ی در قبال توافقنامه ا   یت ی مسئول  مدیریت عمومی و نه    کتب. نه مستی ن   دهندهارائه شده توسط  خدمات ارائه  ا ی آموزش    ،یسازآماده

 .ستندی ان منعقد شده است ن دانش آموز و ارائه دهنده درم کی توسط 

 جرم استفاده از مواد ممنوعه  نی دوم -ج 

  ی برا   گر ی ( روز د5پنج )   قی تعل  دی بر تمد  یاز ناظر مبن   ر ی با درخواست مد  ی لی ( روز تحص5. دانش آموز ممکن است به مدت پنج )1

 شود.   قی تعل ی لی ( روز تحص10مجموع ده ) 
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  ر ی موارد ز  لی دانش آموز با تکم  نکه ی کاهش داد، مشروط بر ا  کتب( روز م3سه )  توان به   یرا م  کتب( روز م10ده )  قی . دوره تعل2

 موافقت کند: 

 (؛ یاب ی )ارز دیریت عمومی بخش م ت ی کامل سوء مصرف مواد با حما یاب ی . ارزآ

بر عهده  برنامه مداخله    لی شروع و تکم  ت ی مسئول  با مداخله مدیریت عمومی چیری کریک که آموزش مواد مخدر  ا ی برنامه الکل و/  ب

 او است.  یهاسرپرست /نی وز و والدآمدانش

بر عهده    ر ی ز  یها   نهی شود. هز  یم  ی کمک مال  مدیریت عمومی منطقه توسط    یاب ی و ارز  دیریت عمومی مربوط به برنامه م  ی ها  نهی هز 

 باشد:  ی م یسرپرستان و  ای  نی دانش آموز و والد

 هر دانشجو  ی برا الر د 25سوء مصرف مواد:  یاب ی . ارزمن

ii  کند.  یکه دانش آموز در آن شرکت م یا  قهی ( دق90هر جلسه نود )  ی برا الر د 10رنامه:  ب 

مشخص شده    ی اسناد در بازه زمان   نی ارائه شود. عدم ارائه ا  مدیریت عمومیمشخص شده توسط    یدر بازه زمان   دی و برنامه با  یاب ی ارز

 شود.  یمکتب ( روز م10کامل ده ) ق ی منجر به تعل

برنامه    ری غ  یاب ی مواد مخدر و ارز  ای الکل    ی برا  یاو مداخله   ی برنامه آموزش  توانندی او م  یهاسرپرست /نی لدآموز و وا. دانش 3 از 

و    مدیریت عمومی باشداز نظر محتوا و طول معادل برنامه    دی با  نی گزی جا  یاب ی برنامه و ارزش  نی را انتخاب کنند. ا مدیریت عمومی  

  ی اب ی مرتبط با برنامه و ارز  یها  نهی هز  ای   نهی باشد. هر گونه هز  مکتب  و اداره  ی و  رست سرپ /نی مورد موافقت دانش آموز، والد  دی با

در بازه   دی با  یاب ی و ارز  نی گزی برنامه جا  لی خواهد بود. مدارک تکم  یسرپرستان و   ای   نی تنها بر عهده دانش آموز و والد  ن،ی گزی جا

توسط    یزمان  ا  مدیریت عمومی مشخص شده  ارائه  بازه زمان   ندات ت مس  نی ارائه شود. عدم  تعل  یدر  به  منجر  شده  کامل    قی مشخص 

 ( روزه خواهد شد. 10ده ) مکتب

  نه ی گز  ای مواد مخدر/مداخله، مشاوره و/  ای از منابع آموزش الکل و/  یفهرست   یسرپرست و /نی به دانش آموز و والد  مدیریت عمومی.  4

م  یدرمان   یها ارائه   یارائه  فهرست  ارائه  تأدهد.  سو   ین ی تضم  ا ی   دیی دهندگان،  عمومی  ای   کتبم  یاز  پ   مدیریت   نه، ی شی درباره 

که    ی در قبال توافقنامه ا   یت ی مسئول  مدیریت عمومی و نه    کتب. نه مستی ن   دهندهارائه شده توسط  خدمات ارائه  ا ی آموزش    ،یسازآماده

 .ستندی دانش آموز و ارائه دهنده درمان منعقد شده است ن  کی توسط 

شرکت در روند ورود    ی دانش آموز برا  نکهی ، صرف نظر از اکتب  مجدد دانش آموز در م  رش ی قبل از پذ  ن ی کنفرانس والد  ک ی .  5

زودهنگام   یدر روند ورود مجدد و چشم پوش  ردی بگ  می شود. اگر دانش آموز تصم  ی نه، برگزار م  ا ی کند    یمجدد زودهنگام انتخاب م

پنج ) اتمام  از  تعل5شرکت کند، پس  مجدد خواهد داشت. در کنفرانس ورود مجدد زودهنگام،    ورود   ی برا  یکنفرانس  ق، ی ( روز اول 

  ک ی او در    نکهی مواد مخدر ارائه دهند و ا  ای الکل و/  ی فرد  یاب ی ارز  لی بر تکم  یمبن   یشواهد   دی او با  یهاسرپرست /نی آموز و والددانش

   نه ی شده. هر گونه هز  ه ی توص  یرمان از برنامه د   یکل  ح و ارائه طر  ییبرنامه درمان دارو  ای الکل شرکت خواهد کرد.  ارزیابی استفاده  

ارز با  والد  یبرنامه درمان   ای   یطرح درمان   ،یاب ی ارز/یاب ی مرتبط  و  آموز  دانش  بر عهده  و / نی تنها  ته  یسرپرست  بود.    ن ی ا  ه ی خواهد 

(  5پنج ) از    ی دهد و امکان چشم پوش  یم  را   کتبمستندات در کنفرانس ورود مجدد زودهنگام به دانش آموز امکان ثبت نام مجدد در م

که در    ردی بگ  م ی که دانش آموز تصم  یکند. در صورت   ی اخراج را فراهم م  ه ی از توص  ی و چشم پوش  ق ی مانده از تعل  ی باق  مکتب روز  

  ی رسان   ع و مقررات و اطلا  استی س  نی ا  ی بررس  یشده برا  نیی ورود مجدد زودهنگام شرکت نکند، پس از اتمام دوره اخراج تع  ندی فرآ

 ندهی ورود مجدد برگزار خواهد کرد. عواقب هر گونه تخلف در آ  یبرا  یبه دانشجو کنفرانس

  ردی بگ  می خواهد شد. اگر دانش آموز تصم  لی تکم  نی از والد  یکی ، دانش آموز و  ین مکتب  مسئول  ی ازکی   میان  یتوافق نامه کتب   ک ی .  6

کند و    ی م  لی تکم  کتب مانده در م  ی باق  قی ( روز تعل5کاهش پنج )   ی را برا  ی ورود مجدد زودهنگام شرکت کند، توافق نامه ا   ندی در فرآ

پوش  ه ی از توص اندک  ی م  یاخراج چشم  با  نی .  برنامه درمان   ی باشد که در صورت   یمقررات   یحاو   دی توافقنامه  نتواند    ی که دانش آموز 

د مخدر بازگردانده  وام  ای جرم الکل    لی به اخراج مجدداً به دل  هی و توص  قی از تعل  ماندهی باق  کتب( روز م5کند، پنج )  لی را تکم  یشنهادی پ 

ارائه   یو   ندهی نما  ای   مکتب  ری به مد  یرا به صورت کتب  یشود که اطلاعات  خواستهآموز سرپرست دانش /نی شود. ممکن است از والد  یم

 شود.   دیی داشته باشد تا تأ ی دسترس یدهنده برنامه مداخله/درمان دهند تا او به اطلاعات ارائه 
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شود.    یدر نظر گرفته م  یآموزش  یها  نی گزی جا  ری سا  نی انتقال و همچن   یبرا   یا   ژهی توجه و  اقتضا کند،  طی که شرا  ی. در موارد 7

 خواهد بود  ای به عهده دانش آموز و اول دی جد  کتبو ذهاب تا م اب ی است. ا مکتبدو  رانی مستلزم توافق متقابل مد مکاتبانتقال در 

 : داشتن مواد ممنوعه   اری در اخت  می و متعاقب جرا نی سوم

دانش  ا  مم.  هآموز  مقررات  در  که  همانطور  است  زمان   JKD-l-R  کتبم  رهی مد  ئت ی کن  تا  شده  بازب   یذکر  اخراج    ین ی که 

 میباشد.  قی برگزار شود تعل

 شده است.  انی ب  JKD-l-R مکتب ره ی مد ئتی دنبال شود در مقررات ه دی با مکتبدرخواست اخراج از  ی که برا ییها ه ی رو . ب

 Iمبادله  ای ادن . فروش. دع ی. در حال توزعی. توز 

مبادله هر گونه ماده    ای فروش، دادن    ،  عی توز  مشغول  مکاتب  ییقضا   یکه در حوزه   یآموزان دانش   ی برا  دی با  ری ز  ی انضباط  یهاه ی رو

 شود:  ت ی لوازم مواد مخدر هستند، رعا ای جوانا   ی مار یممنوعه، لوازم جانب 

مشخص کند که الکل، مواد مخدر،    قات ی تحق  ای داشته باشد،    ک شدنمشکو   ی برا  ی منطق  ل ی دلا  ای از کارکنان شاهد باشد،    یکی . اگر  1

مرتبط با مواد مخدر در حال انجام    ای مواد مخدر    یلوازم حاو   ای جوانا،    ی مار  یکنترل شده، هر گونه لوازم جانب   ای مواد ممنوعه    ری سا

کند تا دانش آموز را بازداشت کند و از    ی م  بازپرس بلافاصله تلاش   ای شود، کارمند    یمنتقل م  گری دانش آموز د  به   یاز دانش آموز 

به مد  ای کند. اگر دانش آموز امتناع کند، کارمند    ی همراه  ری مد  ندهی نما  ای   ری دانش آموز بخواهد که او را نزد مد   ای   ر ی بازپرس فوراً 

  کنار دانش آموز انجام دهد ن در  ماند  یبرا  ی تلاش معقول  دی بازپرس با  ای کارمند    فتد،ی اتفاق ب   نی ا  ردهد. اگ  یشده اطلاع م  نیی شخص تع

 کند.  یشده استفاده م نیی تع ری تماس با مد ی برا گر ی د یاز ابزارها و

 نامهنیی آ  نی مشخص شده در بخش پنجم ا  ی جستجو  یهاروش   قی از طر  ای آموز  از دانش   می با درخواست مستق  یو  ندهی نما  ای   ری . مد2

 ا به دست آورد. ر یتا مدرک کندی )جستجوها( تلاش م کاتبم رهی مد ئتی ه

  ری داشته باشد، مد  اری لوازم مواد مخدر در اخت   ای جوانا،    ی مار  ی. اگر در آن زمان، دانش آموز هر گونه ماده ممنوعه، لوازم جانب 3

شده و    نییتع  ندهی و پاراف شده توسط نما  خی دهد. پاکت مهر و موم شده، تار  یشده مدارک را در پاکت قرار م  نیی شخص تع  ای   کتبم

 ممکن است از شواهد عکس گرفته شود.  نی شود. همچن   ی امن قرار داده م یمکان  سپس در 

و از افسر درخواست کند که پاکت مهر و موم شده را    ردی قانون مربوط تماس بگ  یتواند با سازمان مجر   ی م  یو  ندهی نما  ای   سی . رئ 4

 . ردی بگ ل ی تحو ش ی آزما یبرا

شود در هر مورد از در    هی اخراج توص  ی محروم شود و ممکن است برا  ل ی ص( روز از تح5. ممکن است دانش آموز به مدت پنج )5

با مقامات مجر  یمنصوب م  ای   ر ی فروش مواد کنترل شده توسط دانش آموز، مد  ا ی داشتن    اری اخت  بگ  ی تواند  تماس    م ی تصم  ردی قانون 

 د. توسط مقامات اتخاذ خواهد ش ش ی آزما ای  کتب توسط م اق قاچ ی کالا ی متقابل در مورد نگهدار

و دانش آموز    نی و در صورت لزوم پس از اتمام دوره اخراج با والد مکتبمجدد دانش آموز در    رشی قبل از پذ یو  ندهی نما  ای   ری . مد6

 کند.  یبرگزار م یکنفرانس

 Vجستجوها . 

 دانش آموزان یری جستجو و دستگ ،ییبازجو شامل  انجام شود  JIH کاتب م ئتی ه قوانینمطابق با  دی جستجوها با

.VIنظارت  فهی . وظ 

  ا ی کنترل دانش آموزان    ای نظارت    ی برا  مدیریت عمومی   فه ی شود که وظ  ری تفس  ی به گونه ا   دی در مقررات فوق نبا  زی چ  چی ه

نامه فوق وجود داشته    نیی آ  ب ی فراتر از آنچه که طبق قانون قبل از تصو  مدیریت عمومی  ییدر محدوده حوزه قضا  یمناطق

 . ابدی گسترش  مدیریت عمومی  است
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توسط    دیی ات  موسی  شده  سی  مونتی  عمومی  بازب 2007  یم  14،  رییس    13:  یفعل  تصحیح  2012  آگست   13شده:    ین ی . 

 2017 فبروری 

 

 

   2012أغسطس   13نقحث فى: 

 

رفاه    ،یمتعهد است. به منظور ارتقاء سلامت عموم  یو عموم  ی شخص  یمن ی و ا  صحی  یبالا  یبه استانداردها  مکاتب چیری کریک  

استفاده د  ای   آن  دنی جو  دن،ی کش  گرت و کارکنان، سآموزان  دانش   ن ی آموزان در حتوسط دانش   یاز هر گونه مواد دخان   گری هر گونه 

 ممنوع است.  کتبم  ت ی تحت حما داد ی رو ک ی در  ای  کتبدر ساعات م مکتب ت ی تحت صلاح ا ی  ،کاتب حضور در املاک م

 شود:  ی اعمال م ری ز  فی تعار ،قوانین  نی اهداف ا یبرا

از جمله، اما نه    کتب م  ک ی توسط    ی گری د  ی استفاده ها  ای اجاره،    ت،ی شود که در مالک  یاطلاق م  یاموال  هی " به کلکتبل م. "اموا 1

 است:  ر ی محدود به، موارد ز

هاآ بخش  تمام  ساختمان    ی داخل  ی .  ها   ای هر  برا  گری د  ی سازه  مد  ی که  پشت   ت، ی ری آموزش،    ی ساز  ره ی ذخ  ا ی   ی نگهدار  ،یبانی خدمات 

 د. شو یاستفاده م

  ، یباز  ی ها   نی کند شامل مناطق اطراف هر ساختمان، زم  ی ل موبر آنها اعمال کنتر   مدیریت مکتب که    ی ا  کتب م  ی محوطه ها  ه ی کل  ب 

 ها.  نگی و پارک یحی مناطق تفر ،یورزش یها نی زم

 . گری افراد د ای و  دکنندگانی انتقال دانش آموزان، کارکنان، بازد ی مورد استفاده منطقه برا ه ی نقل لی تمام وسا ج

  یاشده به گونه   ه ی ته  یانواع و اشکال تنباکو  ری و سا  یدن ی جو  یتنباکو  ه،ی انف  پ،ی پ   ی برگ، تنباکو  گاری س  ،گرت. »تنباکو« شامل س2

 باشد.  گرت س یشده برا  ی شامل هر محصول بسته بند دی هر دو مناسب باشد. "تنباکو" با ای  دنی کش  دن،ی جو  یاست که برا

   

 دود کردن هر محصول تنباکو است.  ای استنشاق  دن،ی کردن، جو روشن   ی. »استفاده« به معنا3

صرفاً به    ی دانش آموز  چی ه  ،یالت ی ا  نی خواهند بود. طبق قوان   یقانون مشمول مجازات انضباط  نی آموزان در صورت تخلف از ا  دانش

 شود.   یاخراج نم اتی مصرف دخان  لی دل

 2001  جون 11:    تصویب

ارائه خدمات    یکه برا  ی ا  ده ی را در هر مکان سرپوش  دنی کش  گرت قانون فدرال س)  U.S.C. Section 6083 20 : یمراجع قانون 

 ( کند  یشود ممنوع م ی به کودکان استفاده م یآموزش

  C.R.S. 18-13-121 

  C.R.S. 22-32-109(1)(bb) 

  C.R.S. 25-14-103.5 

  6 CCR 1010-6, Rule 5-306 

  توسط دانش آموزان اتیاستفاده از دخان 

(JICHA) 
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 ات ی دخان   مواد مخدر و عاری از کاتب م ADC  : مراجع متقابل

  IHAMA  مواد مخدر، الکل و تنباکو در مورد آموزش 

  JKD/JKE انی اخراج دانشجو ق،ی تعل  

 

 

 

 

  کارمنداندانش آموزان و    یمن ی رفاه و ا  یاستفاده از سلاح توسط دانش آموزان برا   ای دهد که داشتن و/  ی م  صی آموزش تشخ  ی شورا

  نکه ی اعم از ا  ، تحت کنترل دانش آموز باشد  هر نوع اسلحه دیگر  ای لحه گرم،  داشتن سلاح، اس  اری . در اخت دارای خطر میباشد  مکتب  

 شود.  ی م فی تعر تحت نام اسلحه باشد جای دیگر   ا ی  یپشت  بکس، الماری  ،موتردر 

 ای   کنندیاستفاده م  آورند،یم  کنند،ی حمل م  هر نوع اسلحه دیگر  ای سلاح، اسلحه گرم،    JICI  یمشخط   نی که برخلاف ا  یآموزان دانش

  ی مشمول اقدامات انضباط  یمداخلات انضباط ری آموزان و سااخراج دانش ق،ی در مورد تعل ئتی ه یمشدارند، ممکن است مطابق با خط 

 شوند. . 

  ی هر اقدام انضباط  ای اخراج    ق،ی تعل  ا ی کنند که آ  نیی قرار دهند تا تع یرا مورد بررس   ی ماده خط مش  نی موارد نقض ا  دی بامکاتب    رانی مد

 . ر ی خ ای مناسب است  یفرد  ط ی و شرا اتی اساس واقعر ب  یگری د

Iسلاح  ف ی . تعر 

ا  همانطور در  م  یمشخط   نی که  معنا  شود،یاستفاده  به  ش  ی»سلاح«  برا  یئ ی هر  عموماً  که  غ  یاست   ا ی   زی آمرخشونت ی مقاصد 

آن را به عنوان سلاح در    توانی شده، م دی تهد  ای استفاده مورد نظر    ا ی استفاده، استفاده بالقوه    جهی اما در نت   شود، ی استفاده م  رخطرناک ی غ

به    دی تهد  ای حال، در صورت استفاده    نی شود. با ا  یسلاح در نظر گرفته نم  کی معمولاً    سبالی چوب ب   مثال،نظر گرفت. . به عنوان  

که تحت    ییای از اش  ییهاشود. نمونه  یسلاح محسوب م  کی   قوانین  نی در دعوا، طبق ا  ی گری ضربه زدن به سر شخص د یاستفاده برا

بیت یا    ،ینظام  یهاچکمه   ژهی و، به بوت    ر،ی زنج  ،یو قوط  وتلب   نگ، سبک، س  یهاخاص ممکن است سلاح باشند شامل تفنگ   طی شرا

 .  شودیاما به آنها محدود نم شود،ی استفاده م نامناسب ای  زی دآمی به صورت تهدکه مضر مشابه  ییای می مواد ش ای ها، گرز ، طناب دنده 

IIخطرناک  ی . سلاح ها 

  ی در ط   مکاتب   ه ی نقل  ل ی هنگام حمل و نقل در وسا  ، احاطه مکاتب  سلاح خطرناک در    ک ی داشتن    اری در اخت   ای آوردن، استفاده    حمل، 

که رفتار    یهنگام  احاطه مکاتب و در خارج از    ،مدیریت  بدون مجوز    مکاتب یا مدیریت عمومی   ت ی تحت حما  دادی رو  ای   ت ی فعال  کی 

  یآموزان دانش   یممکن است برا    ممنوع است که با مکاتب باشد    یدرس   ری غ  ای   ی درس  دادی با هر رو  ی طقمن باط  ارت   و یا   انجام شده است

 شود.  جادی ا یمشخط  نی از ا ییاستثنا کنند،یمجاز شامل استفاده از سلاح گرم شرکت م م ی ت  ای  یدرسفوق  ت ی فعال  کی که در 

 خطرناک« هستند:  یهااحتمالاً »سلاح ری موارد ز شود،ی استفاده م یمشخط  نی همانطور که در ا

 (. h( )3)  901-1-18شده است. §   ف ی تعر C.R.Sهمانطور که در   ،یخال  ای . سلاح گرم، اعم از پر ا

  ی هوا  ا ی به حرکت درآوردن پرتابه ها با عمل فنر    ی نباشد، که برا  ا ی باشد    یات ی خواه عمل ،یگر ی د  لهی هر وس  ای   BBهر گلوله، اسلحه    ب

 شود.  ی دود م ای و/  یمواد خال ،مرمی هی که باعث تخل یتفنگ آتش نشان  ک ی  ای ست، ه اشد ی فشرده طراح

 اسلحه در مکتب  

(JICI) 
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  می بلندتر از سه و ن   یا   غهی با ت   یب ی ج  ی چاقو  ای   ی فنر  ی چاقو   ای باشد    نچی از سه ا  شتری که طول آن ب   یا   غه ی ثابت با ت   یا   غهی ت   ی . چاقوج

 .نچی ا

مورد استفاده    یبدن   یصدمات جد   ای مرگ    جادی ا  ی جان، که برا  یب   ای اندار  اعم از ج  گر،ی ماده د  ای ابزار، ماده    له، ی وس  ء،یهر ش  .د

از    یبند انگشت مصنوع  ای   یانگشت   بکس پنچهگلوله،    ،یستاره پرتاب   ،یاسلحه فنر   رکمان،ی از جمله، اما نه محدود به ت   رد،ی گ  یقرار م

 . یهر نوع

در    ای را به ملک منطقه آورده    یاسلحه گرم  است،ی س  نی قض اکه مصمم است با ن   ی دانش آموز  یفدرال، اخراج برا  نی با قوان   مطابق

  ی الزام فدرال را به صورت مورد  نی است. سرپرست ممکن است طول ا  یاجبار   می سال کامل تقو  کی حداقل   یداشته باشد، برا  اری اخت 

 باشد.  یبه صورت کتب  دی دهد. هر گونه اصلاح با ریی تغ

II. اسلحه گرم:  پرزه جات 

اسلحه گرم   کی تواند با  یم یاسلحه گرم که به طور منطق پرزه از  کی با استفاده از  دی تهد ای فعال  شی استفاده، نما حمل، ن،ی علاوه بر ا

  ا ی   مکاتب   ت ی تحت حما  تی فعال  ک ی   ی در ط  مکاتب ارسال شده توسط    ه ی نقل  ل ی اشتباه گرفته شود، در هنگام حمل و نقل در وسا  ی واقع

ناح  ی دادی رو  ای منطقه.   مجوز  ناح  ییاراد  و  ه،ی بدون  از  چن   یزمان   ه ی خارج  معقول  ی رفتار  نی که  رو  یارتباط  هر    ای   ی درس  دادی با 

دانش   مکاتب   یردرسی غ است.  ممنوع  باشد،  ا  یآموزان داشته  خط   نی که  م  یمشماده  نقض  اقدامات    کنند، ی را  مشمول  است  ممکن 

 اخراج شوند.  ا ی و/ ق ی از جمله تعل یانضباط

  ک ی با    یاسلحه گرم که به طور منطق  پرزه  کی داشتن    ای حمل، آوردن، استفاده    یاختمان براس  ری دانش آموز ممکن است از مد   کی 

، درخواست  مکتب  با    رمرتبطی غ   یها  تی فعال ای   مکاتباهداف مربوط به    یاشتباه گرفته شود، برا   مکاتبدر املاک    یاسلحه گرم واقع

  ی است و ممکن است منجر به اقدامات انضباط یمشمقررات خط  ن ی نقض ا ،یمجوز قبل نی چن   افتی در رآموز ددانش  یمجوز کند. ناکام

  ا ی اجازه دادن به دانش آموز از حمل، آوردن، استفاده  ای بر انکار   یمبن  ری مد می اخراج. تصم ای و/ قی شود، از جمله، اما نه محدود به تعل 

 است.  ییاشتباه گرفته شود، نها مکتب ل در اموا  ی اسلحه گرم واقع ک ی تواند با  ی م یاسلحه گرم که به طور منطق پرزهداشتن 

IVچاقو  داشتن یبرا ی اری اخراج اخت  ای  قی . تعل 

با توجه    ژهی است، به و  یدانش آموزان مهم و ضرور   یمن یا  نی تأم یبرا   یاضاف  یاطی دهد که اقدامات احت   یم  صی آموزش تشخ  ی شورا

داشتن هر گونه چاقو، بدون توجه به طول    ار ی در اخت   ا ی اده  حمل، آوردن، استف  ن،ی . بنابراسی وی کلر دمکتب    یمن ی به دستورات قانون ا

نقل در وسا  گامهن   ،  مکاتب احاطه  در    غه،ی ت  توسط    هی نقل  لی حمل و    ت ی تحت حما  دادی رو  ای   تی فعال  ک ی   یدر ط   مکاتبارسال شده 

داشته باشد،    ی طقاط من ارتب   یردرس ی غ  ا ی   ی درس  داد ی با هر رو  حی رفتار بدون مجوز صر  نی که ا  یو خارج کردن آن. زمان   ،مکاتب  

قانون   نی که ا  یممنوع است. دانش آموزان   نی است و بنابرا  کارمندانآموزان و  دانش   ر ی آموز، ساو رفاه دانش  یمن ی ا  یمضر برا   یرفتار

 خواهند شد.   یمناسب معرف یانضباط یدگی رس ی را نقض کنند برا

Vثبت اسناد . 

، تعداد  کتبآورند، از جمله نام م ی م مکتبرا که اسلحه به  یآموزان  اخراج دانش مربوط به  طی را حفظ کند که شرا  یسوابق دی با هی ناح

 مربوطه را که طبق قانون لازم است، شرح دهد.  ی انش آموزان اخراج شده و انواع سلاح هاد

VI مراجع تطبیق قانون . ارجاع به 

  ،  ای  کتبم ت ی تحت حما تی فعال ک ی اسلحه را به  ای گرم  را که اسلحه   یهر دانش آموز  دی با کارمندان مکاتببا قانون قابل اجرا،  مطابق

 مراجع تطبیق قانون راجع نمایید. به  ،میباشد بدون مجوز  یا در محوطه مکاتب میآورد و

 بدون اسلحه(  مکاتب)قانون  U.S.C. § 7151 20فدرال "اسلحه گرم"(   ف ی ( )تعر3)الف( )  U.S.C. § 921 18: یمراجع قانون 

20 U.S.C. § 7151 (h)  (ی م یقانون را الزام  انی کند که ارجاع به مجر یم  ییها ی را ملزم به داشتن خط مش  مکاتب  )کند 
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C.R.S. § 18-1-901 (3) (h)  اسلحه گرم"(  یالت ی قانون ا  فی )تعر" 

C.R.S. § 22-32-109.1 (2)(a)(I)(G)  ( منی ا مکاتب از طرح  یلازم به عنوان بخش ی)خط مش 

C.R.S. § 22-33-102  (4فی ( )تعر   )سلاح خطرناک 

C.R.S. § 22-33-106  (1رشی اخراج و انکار پذ ق،ی تعل ل ی ( )دلا ) 

C.R.S. § 22-33-106(1)(f)  اسلحه گرم اتخاذ کرد(  یها پرزه جات در مورد  ی خط مش دی )با 

C.R.S. § 24-10-106.3   (  س ی وی کلر د مکاتب یمن ی )قانون اPeople v. Saleh, 45 P.3d 1272 (Colo. 2002) 

 انی / اخراج دانشجو  قی تعل، JKDبل: متقا پاسخ

JKD-2 ت ی معلول ی، انضباط دانش آموزان دارا KFAاحاطه مکاتب  در  ی ، رفتار عموم  KFA  رفتار عمومی  

 نطقة ممتلكات الم 

 

 

و هم به   ی اضطرار طی را هم در شرا یات ی ح ی توانند نقش ارتباط یم یکی ارتباط الکترون  لی دهد که وسا یم ص ی آموزش تشخ ی شورا

ممکن است روند   مکتب در  یکی ارتباط الکترون  ل ی از وسا یحال، استفاده شخص  نی کنند. با ا فای ا  یآموزش ط ی در مح ی ورعنوان فنا

  ی ارتباط یها»دستگاه ،یمشخط   نی اهداف ا یاستفاده مناسب باشد. برا یهارا مختل  کند و ممکن است تابع دستورالعمل   یآموزش

  گنالی است که س یگری د  یو هر دستگاه مخابرات  یتاک یواک یهادستگاه جرها،ی پ  رها،پ ی اه، ب مره ی هایلفون شامل ت  «یکی الکترون 

. دارنده )به عنوان  کندی را ارائه م  یصورت ارتباط نی ا ری در غ ای  دهد،ی م ش ی را نما یامی پ  یا ،داری لرزش  کند،ی منتشر م یصوت 

اصطلاح شامل   نی ا ،یمشخط  نی اهداف ا ی (. برارهی هوشمند و غ ی ها موبایلتبلت،  یدستگاه ها ری سا  ای پد  یآ وتر،ی مثال، کامپ 

. شود ی م زی ن   سکی د یهاکنندهو پخش  یکی الکترون  یهایمانند باز یکی لکترون ا ی سرگرم یهادستگاه  

الکترون   لی وسا  توانندی م  آموزاندانش در طول روز    یکی ارتباط  وسامکتبرا  در  رو  کتب م  هی نقل  لی ،  تحت    یاهت ی فعال/ دادهای و در 

با  مکتب  تی احم آموزان  دانش  کنند.  ها  دی حمل  ت   ای   یادار   یدستورالعمل  از  استفاده  به  مربوط  سا  یها  یلفونکارکنان  و    ر ی همراه 

کنند. دانش    تی را رعا  کتبم  ت ی تحت حما  یها   تی فعال/دادهای و در رو کتبم  هی لنق  لی ، وساکتب  در م  یکی الکترون   یارتباط  یهادستگاه

شده است.    ف ی تعر   رانی مد  ری سا   ای   مکتب   ر ی هستند که توسط مد  گر ی د  ی ها  نی همراه و ماش  ی ها  یلفون فاده از ت آموزان مجاز به است 

 در هر ساختمان محدود کند.  یمشخص  یا را به مکان ه نی ممکن است استفاده از ماش مکتب رانی مد

شود که ممکن است توسط دانش    یم  یتلق  ازی ت ام  کی توسط دانش آموز    گری د  یکی الکترون   یارتباط  یهادستگاه  ای تلفن همراه    داشتن

از    کتبم  نی صورت در استفاده نادرست از دستگاه به منظور نقض قوان   نی ا  ری در غ  ای نکند،    تی را رعا  قوانین  نی ا  طی که شرا  یآموز

  ی انضباط   ی ها  استی تحت س  یاست منجر به اقدامات انضباط   کننقض مم  رهی مد  ئتی قانون ه  ای   یخط مش   نظر به  آن محروم شود. ،

تلفن همراه   از  نامناسب  استفاده  آموزان شود.  موارد ز  یکی الکترون   یارتباط  یهادستگاه  ای دانش  آنها    ری شامل  به  محدود  اما  است، 

 : ستی ن 

 مسدود شده است.  کتبدانش آموزان در م ی که برا ینترنت ی ا تی سا کی مشاهده  ای و/ ی . دسترس1

 شود.  یم یگری فرد د  ه ی عل ضی تبع ای  یقلدر د،ی آزار، ارعاب، تهد که باعث  یارتباطات   ری سا ای  یمتن  امی پ  ل،ی می . ارسال ا2

  ا ی عکس، صدا    ک ی آپلود    ای گرفتن، ارسال، دانلود    ی برا  کتب م  ت ی تحت حما  دادی رو  ک ی   ای   کتبدر م  یا کمره   نی . استفاده از دورب 3

 . ی شرم آور از هر کس ای کننده  دی متن ناخواسته، آزاردهنده، تهد

 . یدست زدن به عدم صداقت مکتب  ی برا یلی وسا نی چن . استفاده از 4

یکیالکترون  ی ارتباط لیاستفاده دانشجو از وسا   
(JICJ) 
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 . مکاتبمتعلق به  یا ذخیره انهی را ک ی در  کتبمرتبط با م ری غ  ای  ی شخص یها  لی فا  رهی ذخ یبرا ییدستگاه ها نی . استفاده از چن 5

  ر ی باطات که در غارت   ری سا ای ناخواسته    یکی ارتباطات الکترون   ری سا   ای "  ی بری سا  ی از "قلدر  ی هر شکل  ی برا  ی لی وسا  نی . استفاده از چن 6

 شود.  ی م یآموزش  ط ی اختلال در مح جادی صورت باعث ا نی ا

  ی خصوص  می حقوق حر  ای   یمن ی ممکن است ا  یات ی عمل  نی که چن   ییدر مکان ها  نی همراه با دورب   یکی الکترون   ی ارتباط  ل ی استفاده از وسا

  رمجاز ی غ  یحاصل کند که دستگاه در زمان ها   نان ی دانش آموز است که اطم  تی مسئول  نی ا را نقض کند، ممنوع است  ی گری شخص د

د از  دور  و  ا  د ی خاموش  نقض  ناقض هر خط   یااستفاده  ای و/  یمشخط   نی است.  به    گری د  یامنطقه   یمشکه  منجر  است  باشد، ممکن 

 شود.  یکی و مصادره دستگاه ارتباط الکترون   یاقدامات انضباط

  ر ی شود مد  یبه دانش آموز بازگردانده م  مسولین مکتب انش آموز و  د  ،یول/ نی کنفرانس با والد  ی شده فقط پس از برگزار  فی توق  ل ی وسا

  ی مش، خط مکتبقانون    کی   نکهی بر ا  یمبن   ی قانون ارجاع دهد، در صورت ظن منطق  ان ی موضوع را به مجر  تواندی م  نی همچن   مکتب

  ی مبن   ینقض شده است، ممکن است شواهد   یکی الکترون   یارتباط  ل ی وسا  ای همراه    یلفوناستفاده از ت   قی قانون از طر  ای   مدیرت عمومی 

کن  را جستجو  مشکوک  تخلف  س  نی همچن   نکهبر  با  مکاتب  است ی مطابق  میکند    عمومی  انجام  صدق  از  آموز  دانش  امتناع  گونه  هر 

 شود.   یممکن است منجر به برخورد انضباط یکی الکترون  ی ارتباط لی وساموبایل یا   م ی تسل یدرخواست برا

  ا ی  قاتی تحق یبرا  گری که د یداده نشده است، در صورت  ل ی تحو مجریان قانونشده و به   فی که توق یکی ن الکترو یطارتبا ل ی وساموبایل یا 

  ی ارتباط  ل ی وساموبایل یا  ر،ی مد  دی . بنا به صلاحدردی گ  ی دانش آموز قرار م  می ق  ای   ن ی والد  اری نباشد در اخت   ی ضرور   ی اقدامات انضباط

ً ی ممکن است مستق یکی الکترون   شود.  بازگردانده آموز به دانش  ما

  ا ی در قبال مفقود شدن، سرقت    ی مال  تی گونه مسئول  چی اقلام ندارد و ه  نی و حفظ ا  ت ی در قبال امن   یت ی گونه مسئول  چی ه  مدیریت عمومی 

حاکم بر    ی خط مش  ن ی نقض ا  ل ی به دل  مکتب توسط کارمند    ا ی آورده    کتب که توسط دانش آموز به م  یکی ارتباط الکترون   ل ی وسا  بی تخر

 باشد.  یبه عهده خود شخص م زاتی به تجه ب ی هر گونه آس  یلی وسا نی ول مصادره شده است ندارد. استفاده از چن قابل قب   طی شرا

 2012  جنوری 9: بی تصو

   2014آگست  11شده:  ین ی بازب 

 ی فرع  یو کدها  یی ، رفتار دانشجوJIC: منابع متقابل

JIHیری دانشجو، جستجو، دستگ یی، بازجو JKی فرع یو کدها یی، انضباط دانشجو 

 

 

 

 

  دی آموزان مفو رفاه کارکنان و دانش  یمن ی و حفاظت از ا  یری ادگی  ی است که برا کاتبدر م ییبه دنبال حفظ فضا یآموزش ی شورا

در زمینه   و تعقیب نمایند  شخص را جستجو ای لازم باشد که فرد و/  کارمندان مکتب  یهدف، ممکن است برا  نی به ا یاب ی دست  ی باشد. برا

 . توقیف نماید داده شود صی مضر تشخ ای و کارکنان مضر   انی و رفاه دانشجو یمن ی ا ی که برا ی الوگونه ام اموال هر 

 : کاتب م ران یاز دانش آموزان توسط مد  یی بازجو ا ی مصاحبه 

و شاهدان   انی شده ممکن است از قربان  نیی فرد تع ای  ری مد  دهد،یرخ م مکتبم نی قوان  ای  رهی مد ئتی ه یمشکه نقض خط  یهنگام

گزارش کودک   ی در حال بررسکتب مسئول م کی آموز سؤال کند. اگر دانش  یا سرپرست  نی والد یقبل  ت ی بالقوه بدون رضاآموز دانش

 با خانواده دانش آموز برقرار نخواهد شد.  یتماس چی دانش آموز باشد، ه دهاز خانوا یباشد و مرتکب مظنون عضو یآزار

 آموزان دانش  یریو دستگ  شیتفت ، ییبازجو

(JIH)  
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کتب  که مسئول م یدر صورت و  است،  کتبم نی قوان  ای  رهی مد ئت ی ه یها ی ط مشمشکوک به نقض خ یکه دانش آموز  یمواقع در

کند.   ییتواند دانش آموز مظنون را بازجو ی شده م نیی فرد تع  ای  ر ی داشته باشد، مد یتخلف نی مشکوک شدن به چن  یبرا ی منطق لی دلا

را انکار کند، دانش   ری تقص ای وز هر گونه دخالت با اهداف سؤال مرتبط باشد. اگر دانش آم یبه طور معقول دی و وسعت سؤال با تی ماه

 ارائه دهد.  یکتب  ای  ی فرصت را خواهد داشت که جنبه خود را از ماجرا به صورت شفاه نی آموز ا

 : کارمندان مکتبانجام شده توسط  یجستجوها

وجود دارد   یاهد شو  جستجو که در نی مشکوک شدن به ا یبرا یمنطق  ل ی انجام شود که دلا کتبمقام م کی ممکن است توسط  جستجوها

وجود داشته    یبازرس یبرا ی منطق لی که دلا یرا نقض کرده است، انجام شود. هنگام رهی مد ئتی ه  یخط مش ای که دانش آموز قانون 

  طی تحت شراکتب م تی فعال نی در ح ای کتب حضور در محل م نی اموال او را در ح ای ممکن است دانش آموز و/ کارمندان مکتبباشد، 

 قاچاق را کشف و ضبط کنند.  ای  رمجازی غ ،یرقانون ی کنند و هرگونه مواد غ ی بازرس قوانین نی در ا ذکر شده 

دانش آموز احترام بگذارد و با توجه به سن و جنس   یخصوص  می به حر دی با کتب مسئول م ک ی انجام شده توسط  ی گونه جستجو هر

 از حد لازم مزاحم نباشد.  شی تخلف مشکوک، ب  تی دانش آموز و ماه

انجام جستجو مطلع شود و اجازه انجام جستجو از دانشجو درخواست شود. عدم   و  لی از دلا دی کان، دانش آموز باصورت ام رد

 شود.  ی محسوب م ی برخورد انضباط یبرا یلی دهند، دل یرا انجام م  یکه بازرس مکتب نی دانش آموز با مسئول یهمکار

  یداده شود. در صورت  حی شاهدان توض  یو اسام جی جستجو، نتا  لی دلادر آن  شود که   هی ته کتب توسط مسئول م دی با ی گزارش ادار  کی 

 دانش آموز ثبت شود.  یدر پرونده انضباط دی گزارش با رد،ی قرار گ  یاقدامات انضباط یرا به دست آورد که مبنا  یکه جستجو شواهد

 ف ی تعار

  یانجام مکتب ست که توسط مقامات ما  به مکتبمربوط  یها  تی در فعال  ای محیط مکتب جستجو در   یبرا ی اری . "ظن معقول" مع1

شود    یارائه شده است که باعث م یمشاهده شخص ای مخبر قابل اعتماد  ک ی باشد که توسط  یقی بر حقا یمبتن  دی با ی شود. سوء ظن منطق

ن  ض قانوبر نق یمبن  یمنجر به کشف شواهد ی خاص  زی چ ای شخص، مکان  ی که جستجو ندبر اساس تجربه خود باور ک کتب مسئول م

 دارد.  ازی از حدس و گمان ن  ش ی ب  یزی به چ ی . سوء ظن منطقیالت ی ا نی قوان   ای  رهی مد ئتی ه ی شود. خط مش یم

است، از جمله اما نه محدود به   یالت ی قانون ا  ای  رهی مد ئتی ه یتوسط خط مش  شده ممنوعه  های مواد ای " شامل تمام مواد قاچاق  . " 2

داده شده   حی توضای .س. ای.قوانین جی "فاکس"، همانطور که در   ای "سلاح"  مرگبار"،  "سلاح/سلاح ، یمواد مخدر، مشروبات الکل

 است. 

 ملکیت های مکتب:   یجستجو

  نی ا ی. تماممکتب میباشدتحت کنترل  شهی هستند و هم کتبمتعلق به م  ی سازره ی ذخ یهامکان ر ی و سا زهای ، مالماری های مکتب 

هستند.   یقابل بازرس  ،یبدون اطلاع قبل ای آنها، در هر زمان، با  ات ی محتو نی و همچن   ،یسازرهی ذخ  یهامکان  ری و سا زهای کمدها، م

قوانین    نی و جستجو بر اساس ا ی نگهدار ی برا یدسترس ،یدانش آموزان مشمول پاکساز تفادهاس ی ارائه شده برا ملکیت های مکتب 

 است. 

شده است را بر   دیی که توسط اداره تأ ی خود را به روش  یسازرهی ذخ  یهامکان ر ی سا ای و/ الماری ها    تی کامل امن  تی مسئول آموزاندانش

شود و   یبه آنها اختصاص داده م کتب که توسط م الماری ها  و    زهای که در م ی زی عهده خواهند گرفت. دانش آموزان در قبال هر چ

 د. مسئول هستن  الماری هاو  زهای م نی ا اتی مربوط به محتو انی زدر قبال هر گونه ضرر و   نی همچن 

  مکتب   ری که توسط مد یشود، مگر با قفل یانبار ای الماری به هر ی مانع دسترس ای قفل کند الماری را طوری   دی نبا یدانش آموز  چی ه

 برداشته شوند.   دی نشده با دیی تا یقفل ها و شده است  دیی توسط آن تأ ای قرار دارد ارائه شده   یانبار ای  الماری  که در آن  یا

و   گری د  یساز  رهی هر مکان ذخ ای قفسه   ز،ی م کی تواند  یم یو  ندهی نما ای  ری جست و جو، مد یبرا ی طقمن  لی صورت داشتن دلا در

   در دسترس باشد. ی مشاهده بازرس یبرا دی با ی گری در صورت امکان، فرد د در ضمن آن را جستجو کند اتی محتو
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 : هینقل  له یوس /نگ ی پارک  یجستجو

  یدر مواقع هی نقل لهی وس یاجازه بازرس یراننده دانش آموز برا  تی مشروط به رضا کتب دانش آموز به محل م هی نقل لهی آوردن وس ازی امت 

 دهد.  یقاچاق به دست م یبر کالا یمبن  ی شواهد یوجود دارد که بازرس  یاست که ظن منطق

  در زمان بت مربوط مکت در محلا  هی نقل لهی به وس یاز اجازه دسترس هی نقل لهی مالک وس ای سرپرست /نی دانش آموز، والد امتناع

است امتناع از   هی نقل لهی آوردن وس ازی در مورد امت  شتری خاتمه دادن به آن بدون استماع ب  یبرا یلی دل ه،ی نقل لهی وس ی درخواست بازرس

 قانون شود.   مجریو اطلاع مقامات  یممکن است منجر به اقدامات انضباط  زی ن  ستجوارائه به ج 

 مجاز است.  شه ی هم اندانش آموز موتر های  یرون ی ب  یرسبازو   یدانش آموز یها نگی از پارکدوروی  یزن  گشت

 :دانش آموز  ی آثار شخص ا یشخص   یجستجو

 

  لی وسا  ای تواند شخص دانش آموز  یم یو ندهی نما ای  ری باور داشته باشد که مد نی ا یبرا یمعقول ل ی دلامکتب که مسئول  یدر صورت 

جستجو   کتبم تی تحت حما یها تی فعال ای  دادهای در رو ای  مکتب  یط محکتاب  را در  بکس ،بیک پشتی ،بکسدانش آموز مانند  یشخص

 داد:  اهدجستجو نشان خوو  کند

 . یمحل ا ی  یالت ی فدرال، ا نی قوان  ای ، کتبم نی منطقه، قوان  ای و/ رهی مد ئتی ه یهایمشبر نقض خط  یمبن  ی. شواهدآ

 کند.  جادی ا یهر فرد یرا برا ی ماری ب  ای  یجسم بی آس یوجود آن، خطر فور  لی که به دل ی زی هر چ ب

"نقطه   ای و/ یپشت  بکس ای  ،بکس دستیدانش آموز است مانند  اری که در اخت  یئ ی هر شو دانش آموز،   بی به ج دی شخص با  یو جو  جست

 لباس دانش آموز محدود شود.  یرون ی ب  جیب های

 تی و ماه شی اهداف تفت با  یمنطق به طور  دی با یابزار انجام بازرس نی دانش آموز و همچن  یشخص ل ی وسا ای از شخص  یبازرس وسعت

 تخلف مشکوک مرتبط باشد. 

و با توجه به سن و جنس دانش آموز    یدانش آموزان و تا حد امکان به صورت خصوص ری خارج از حضور سا دی افراد با یو جو  جست

 رکت نکنند. ما در جستجو ششاهد باشند ا دی با یاز هم جنس دانش آموز مورد بازرس گری از سه نفر د شی و نه ب  کی انجام شود. حداقل 

سر  ای  نی دانش آموز انجام شود. والد یول/ نی والد یقبل تی دانش آموز ممکن است بدون رضا یشخص  ل ی وسا ای شخص و/ یجستجو 

 مطلع شوند. ی در اسرع وقت از بازرس دی قرار گرفته اند با یکه مورد بازرس یهر دانش آموزپرست 

  شود  یقانون ارجاع م ی داشته باشد به مأمور اجرا  پیراهن و کرتی و بوتاز  ری غ یلباس به درآوردن ازی که ممکن است ن  یشخص شی تفت 

 شرکت کنند.  ییجستجوها نی در چن  دی نبا و کارمندان مکتب

 :قانون  ی مشارکت افسران مجر

که   یهنگامقانون انجام شود  ی افسر مجر کی توسط  کتبدر محوطه م یدرخواست کند که بازرس تواندی شخص منصوب او م ای  ری مد

 . خطمشی نی شود نه بر اساس مفاد ا  یانجام م یفری حقوق ک معیار هایجستجو هستند، جستجو بر اساس  ری قانون درگ  یمقامات مجر

در   یگری به نحو د ای به جستجو کمک کند   دی نبا کتبکارمند م چی ه دهند،یپاسخ م یدرخواست  نی قانون به چن   یکه مأموران اجرا یهنگام

 قانون باشد.  یافسر مجر می به دستور مستق هنکی مگر ا جستجو شرکت کند،

 قانون درخواست کمک کند تا: یافسر مجر  کی تواند از  یم یو ندهی نما ای  سی رئ 

 . یساز رهی ذخ یمکان ها ری و سا  زهای ، مالماری ها از جمله  ملکیت های مکتب ی. انجام بازرس1
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که دانش آموز به مقامات   یدر صورت  ،بکس پشتی ،بیکدارد، مانند  اری اخت را که دانش آموز در   یا لهی هر وس ای  هی نقل لهی . هر وس2

 کند. یرا نداد، بازرس یبازرس نی اجازه انجام چن کتب م

آموز تماس  دانش نی کند با والد یقانون، ابتدا سع یافسر مجر  کی قبل از دخالت   تواندیم یو ندهی نما ای  کتبم ری صورت امتناع، مد در

 .ستی اصل کند، اما متعهد ن ح نانی اطمگرفته و از کمک او 

 بخش.  نی انجام شده مطابق با ا یجستجو انی شده در جر  افتی تصاحب اقلام ممنوعه  ای  یی. شناسا3

  ت ی به دست آوردن شواهد مربوط به فعال ی او براکتب اموال م ای دانش آموز،   یبازرس یبرا کتبقانون از مقامات م یپرسنل اجرا  اگر

معتبر ارائه کند،  یحکم بازرس ،یبخواهند که قبل از انجام بازرسولیس از پ  دی با کتبات ممجوز کنند، مقام مجرمانه درخواست یها

 :نکهی مگر ا

 دانش آموز وجود داشته باشد.   یاجبار ری غ تی . رضا1

   ید.نماهدف از جستجو را ناکام  ،یگرفتن حکم بازرس یوجود داشته باشد که وقت گذاشتن برا یمحتمل طی . علت و شرا2

 .  اوست انی شده و محدود به شخص و اطراف ری دستگ یست و جو به صورت حادثه ا . ج3

 : ییبازجو

شرکت   ای  کتبآموزان در مآموزان در زمان حضور دانش از دانش ییبازجو یقانون درخواست مجوز برا  یکه مقامات مجر یهنگام

 نی حکم دادگاه خلاف آن را مقرر کرده باشد ا نکهی د، مگر اشته باشن حضور دا دی با یو ندهینما ای  ر ی مد کنند،یم کتبم یهات ی در فعال

تمام اقدامات   تی کند تا از رعا ییمظنون بازجو انی از دانشجو ای است که با شاهدان دانشجو مصاحبه کند  نقانو یمأمور اجرا  فهی وظ

مناسب   و شناخت  تی هو یراقانون دا  یحاصل کند که مأمور مجر  نانی اطم دی منصوب با شخصحاصل کند  نانی مربوطه اطم یحفاظت 

 است. 

وجود دارد،   گری د یضرور   طی شرا ای  یاضطرار  طی شرا ای دارند  یگری حکم دادگاه د ای قانون حکم   یکه مأموران مجر  یجز مواقع به

  ای  نی والدسال باشد،  18 ری شود. اگر دانش آموز ز یم یری دانش آموزان جلوگ صنفها و مصاحبه ها در زمان  ییگونه بازجو نی از ا

 شده است، آزاد شود.  فی تعر یالت ی ا نی که در قوان  یفی نوجوان طبق تعر نکهی داشته باشند مگر ا رحضو  دی با زی او ن  یقانون سرپرست  

اتفاق افتاده   ای از قانون وجود دارد  یباور داشته باشند که تخلف نی به ا  یمنطقشک  کارمندان مکتباز  کی که هر  یحال، به شرط نی ا با

 نی قانون که به چن   یمقامات مجر داد.مربوطه اطلاع داده و تخلف مشکوک را گزارش خواهند   مجری قانونمقام ها را به است، آن 

 را انجام دهند. یو قانون  یآن، تمام اقدامات منطق جهی دارند در نت  قح دهند،ی پاسخ م یگزارش

به  دی با کتبدانش آموز مظنون، مقامات م کی از  ییوبازج ای مصاحبه با شاهد دانش آموز  یقانون برا  یصورت درخواست مجر در

از   یکی که مرتکب مظنون  یدرباره کودک آزار   قی که مربوط به تحق ی/ سرپرست دانش آموز اطلاع دهند، مگر در موارد نی والد

 ای اده نشود، ز اطلاع دآمودانش سرپرست  ای  نی دارد که به والد از محکمهقانون حکم   یکه مجر یباشد، زمان  موز خانواده دانش آ یاعضا

 . حکم متذکره اجرا خواهد شد یضرور  طی شرا گری د ای  یاضطرار  طی در صورت وجود شرا

قانون حضور داشته    یمصاحبه اجرا ای  ییدر طول بازجو دی با  زی دانش آموز ن  سرپرستی/  نی سال باشد، والد  18 ری دانش آموز ز اگر

  نی دانش آموز طبق ا سرپرست/  نی ( به والد2آزاد شود. ) یالت ی نون اح در قاآن اصطلا فی ( نوجوان طبق تعر1: )نکهی باشند، مگر ا

 کند.  یمصاحبه بدون حضور موافقت م ای  ییدانش آموز با بازجو سرپرست /  نی ( والد3) ای اطلاع داده نشده است.  قوانین

 از دانش آموز جلب نشود.  ییازجوبه ب  یوجهاختلال در برنامه، ت  نی و با کمتر یبه صورت خصوص ییتلاش شود تا با انجام بازجو دی با
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 : ف یجستجو و توق

که   یهنگام شود  یقانون بازرس  یافسر مجر کی توسط مکتب محوطه  هممکن است درخواست کند ک مدیر منصوب شده ای  ری مد

در جستجو   یگری دنحو به  ای به جستجو کمک کند  دی نبا کتبکارمند م چی دهند، ه یپاسخ م یدرخواست  نی قانون به چن   یافسران اجرا

 قانون مطابق با الزامات قانون قابل اجرا انجام شود.  انی رود که جستجو توسط مجر یشرکت کند انتظار م

 

 ی: ریدستگ   ای بازداشت و/

موافقت   یآزاد نی دانش آموز و دانش آموز با چن  سرپرست/  نی که والد یدر صورت  ای که دانش آموز بازداشت شده باشد  یصورت  در

قانون از   ی توسط مأموران اجرا یلی دانش آموز به هر دل کی که   یشوند هنگام یم تسلیمقانون  ین به مأموران اجراانش آموزاکنند، د

 دهند. یدانش آموز انجام م سرپرست/  نی اطلاع والد یرا برا  یمنطق یتلاش ها کتبشود، مسئولان م  یحذف م کتبم

که در قانون مقرر شده است توسط   یری درخواست کند که تمام اقدامات تداب  دی با ری مد  ولیستوسط پ  یری دستگ ای که بازداشت و/ یهنگام

از جمله اما نه محدود به اخذ حکم بازداشت مناسب در صورت لزوم   یشامل تمام مراحل دادرس نی شود ا تی قانون رعا  یمأموران اجرا

 دانش آموز ندارند. یری گام دستگافسر در هن  یقانون   تی در قبال رعا یت ی مسئولدفتر مرکزی  کارکنان شود یم

 

 اقلام:  ف یتوق

  ای  رهی مد ئتی ه یخط مش ای دال بر نقض قانون   یشود و شواهد  دای پ  کتبانجام شده توسط مقامات م یجستجو  انی که در جر یزی چ هر

 را به همراه داشته باشد ممکن است:  یفور یکی زی ف بی با وجود آن خطر آس ای باشد  کتبم نی قوان 

 .گردد  اخراج ارائه  ای  قی به عنوان مدرک در هر تعل ای و/  شی آزما ف،ی . توق1

ماده   کی ماده نشان داد که آن  ک ی  شی شود اگر آزما ینگهدار ری امن توسط مد یدر مکان  یتا زمان ارائه در جلسه دادرس دی مطالب با نی ا

از آن استفاده  اخراج آ ای  قی هر تعل در یمدرک حفظ شود و به عنوان دی آن ماده با ییشناسا ای است، اسناد مکتوب  یتقلب  ای ل شده وکنتر

 . گردد و یا هم

 داده شود. لی قانون تحو یاز مأموران اجرا  کی به هر  قوانین نی . طبق ا2

اخراج مورد   ای  قی تواند به عنوان مدرک در هر تعل یم زی گزارش مربوط به اقلام ضبط شده ن  ای  شی قانون، آزما  یگونه سوابق اجرا  هر

 . ردی گاستفاده قرار 

 : نظر  د یتجد

و   لی دلا دی کند که با دنظری به ناظر درخواست تجد یبازرس می از تصم تواندیآموز مدانش  ،یپس از بازرس یلی روز تحص 10 ظرف

نظر صادر   دی درخواست تجد  افتی پس از در یلی را ظرف پنج روز تحص یکتب  یها افتهی  دی سرپرست با کند یجستجو را بررس طی شرا

 دهد. یمانعکاس را مکاتب مرکزی  یینها می تصمسرپرست  می تصم کند

  

 1999 ی م 10: بی تصو

 2012سپتامبر  10: تصحیح 

 به بعد  C.R.S. 19-2-511:  ی حقوق جعامر
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C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (II)  (منی ا مکاتباز طرح  ی به عنوان بخش ازی مورد ن  قوانین .) 

 یفرع ی و کدها ،یی، انضباط دانشجوJK:  مراجع متقابل

JICI مکتب ، سلاح در 

 

 

 

 ی معرف

خود وجود دارد. ی از مکتب ی ندگی خود و نما تواناییبه حداکثر   یابیدست یشرکت کنندگان برا  قیتشو  یبرامکاتب  نیب برنامه

   شدوبازی مربوطه خود هستند شرکت درکاتب م انیو حام دیخود، بلکه دانش آموزان، اسات ندهیشرکت کنندگان نه تنها نما

 . متن ذکر شده در ادامه یمقررات و استانداردها ن،یقوان تیاست مشروط به رعا یازیامت بمکات  نیب یدانیم

 یشود و فرصت برابر برا یدر نظر گرفته م مکتباز برنامه  یبه عنوان بخش مکاتب چیری کریک نیب یورزش برنامه

از برنامه  یاست و نه بخش ازید ننه مور برنامه نیکند. ا یفراهم م  مکاتب نیب یدانی م ششرکت در دو یرا برا همه

 است. دفتر مرکزی یآموزش

  

برابر با  یهابودجه ورزش دختران بر اساس فرصت نی آموزش و پرورش در صدد تام ی اهداف فوق، شورا یراستا در

 یهامیداده شود، ت صیمختلط مناسب تشخ تیفعال کیکه ورزش خاص به عنوان  یورزش پسران خواهد بود و در صورت

تا ارزش   کندیم قیجامعه را تشو افراد و دیاساتآموزان، دانش یآموزش یخواهد کرد. شورا قیرا مجاز و تشو  مختلط

 دهند. ص یتشخ  کتبرا در رابطه با کل برنامه م  یدانیمو  شورزش دو

نامه انجمن   نییآو  یبا توجه به قانون اساس یا کاتبم نیب  یدانیم  مسابقات و وششرکت در د یبودن برا طیشرا واجد

 شود. یم نییتع دفتر مرکزیو مقررات  نیو قوانیا چیسا کلرادو  لیسه های تیفعال

 
 : ی ورزش یو مجازات ها   ی انضباط روش های

 
و   نامهنیی مناسب طبق آ ی انضباط یهامشمول مجازات  کنند،ی را نقض ممربوطه  یهانامهنیی و آ قوانین نی که مفاد ا یآموزان دانش

و   شدو  مسابقاتمربوط به شرکت در یهام ی اعمال تحر یبرا می . تصمشوندی ، حسب مورد ممکاتب   رهی مد ئتی ه نقوانی   ری امطابق با س
 آموز انجام شود. دانش  کتب مسئول م  ای  ر ی توسط مد دی شده بااعمال  یهام ی تحر تی و ماه کاتبم نی ب  یدان ی م

 
 تطبیق قوانین: 

شود و   ی آغاز م نی فصل از روز اول تمر نی باشد ا ی قانون م نی کند مشمول ا یم که در آن شرکت   یآموز در تمام فصل ورزش دانش

در طول سال   یکه در هر زمان  ی و اساس ی نقض جد یممکن است برا ن،ی . علاوه بر اابدی  یپس از فصل ادامه م  یتا رقابت ها 

اعمال   می رخ دهد، تحر ت،سی ن الیت عفدر    مکتبکه  ی در حال دی و در صورت صلاح د مکتب خارج از محوطه  ای در داخل  ،یلی تحص

 شود. 

 

 

 ( JJI) رزشی بین مکاتب مسابقات و
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 : متفرقه 

ساعات منع رفت و   ،ها تی مربوط به فعال ی اضاف نی قوان  ی و اجرا  جادی را از ا یحام ای  یمرب  دی نبا نجای از موارد مندرج در ا کی  چی ه

مربوطه   یتوسط مرب  می ر مستقبه طو یشود که تخلفات جزئ  یم ین ی ب  شی گروه منع کند پ  ای  می موارد مربوط به عملکرد ت  ری آمد و سا

 شود.  یدگی مربوطه رسمکتب مربوطه  ری مد ای و/  یورزش   مسولپس از مشورت با 

و   1967 مکتبدر  ابی آموزان بر اساس قانون حضور و غدانش  هی تنب  ی را برا دفتر مرکزیاقتدار   یمشخط  نی در ا یزی چ چی ه

 .کندیمربوطه محدود نم مکتب  رهی مد ئتی ه یمشخط 

  یا  نهی زم دی . استخدام بامیباشدممنوع  یگری هر دانش آموز د ای  کتبتوسط کارمندان م ی حضور  مکاتب ری ز سااران ازشکور استخدام

شوند که از استخدام    یم ق ی تشو زی جامعه ن  ی و اعضا نی باشد والد ری درگ مکتبدانش آموز و هر کارمند  یبرا  یاقدامات انضباط یبرا

 د. کنن  یخوددار  یاهداف ورزش یصرفاً برا

 

 2004 آگست 16: بی تصو

 ، کد رفتار و انضباط JICDA ی دانش آموز ی ها تی ، فعالJJمتقابل:   مراجع

JKD-1-Eرشی اخراج و انکار پذ ق،ی تعل ل ی ، دلا  JICHانی مواد مخدر توسط دانشجو ر ی ، مصرف الکل و سا 

 

                                                                              

 

 

 

 : یستگیشا

  ی ها تی نامه انجمن فعال نیی و آ  یبا توجه به قانون اساس کاتبم نیب  یدان ی م مسابقات و شدو مسابقه شرکت در   یبودن برا طی شرا واجد

 شود.  یم نیی تع دفتر مرکزیشده توسط  نیی و مقررات تع نی و قوان  یا چیسا  کلرادو  لیسه های 

 : کاتبم  نیب  یکد ورزش

 دارد:  ی مقرر م ی تا حدود  یمل ت ی امن  یعال ی شورا نی و به موجب قوان  ی سوم قانون اساس ماده

 خواهد بود:  کتبم نی ب  تی فعال  کی در مکتب  یندگی نما یبرا  ط ی باشد، واجد شرا ر ی خاص ز  طی واجد شرا ی . اگر دانش آموز3

 است.  لیسه در مقطع  تی عضو با حسن ن  کی دانش آموز   . آ

 است.  ی و اخلاق ورزش ی رفتار، شهروند نه ی در زمکتب م یها آرمان ندهی دانش آموز نما ر،ی از نظر مد  ب 

 . یشودارائه م 2.5حداقل  نمره  ثبت نام کند که در مجموع  ییدر دوره ها دی در طول دوره شرکت، دانشجو با  . ج

 

(  ح       )            ی   ن             ش   س  ق    
(JJI-R) 
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با  د پا  دی دانشجو  در  بالا  "ج"  بند  واجد شرا  دوره  نی آخر  انی مطابق  از حضور  ه  ب   یبستگ  یلی تحص  تی صلاح  باشد  طی قبل 

 دارد.  دریافت اطلاع نامه  روز انی تا پا دوره ی نمرات از ابتدا نیانگی م

اگر      نخواهد شد   لی مشمول تحص   ی بعد  دوره کند، در    ل ی روزه ترک تحص  15که پس از ثبت نام و حضور    یدانش آموز   . ه

کند تا در    لی تکم  دوره کل آن    یبرا لازم را    یتعداد واحدها  دی شرکت کند، دانش آموز با دورهدر طول    شتری ب   ای روز    15  یدانش آموز 

 باشد.  طی بعد واجد شرا دوره

  ی و مقررات اضاف  نی قوان بدین منظور دفتر مرکزی    باشد که طبق قانون منع شده است  ی سازمان   چی عضو ه  دی دانشجو نبا  . ی

 کرده است:  بی را تصو ری ز

دب 1 سطح  در  کنندگان  شرکت  معا  دی با  رستانی .  درخواست،  پ   یکی زی ف  نهی طبق  سررا  معا  شت  و  رضا  دی با  نهی بگذارند،    ت ی با 

  ی هات ی قبل از شرکت در فعال  رستانی آموزان در سطح دب که دانش   شودی م  هی توص  داً ی . اکرد ی سرپرست شرکت کننده صورت گ/نی والد

 .بگذرانند یکی زی ف  نهی معا ک ی  ،یامکتب نی ب  ی ورزش

شده    دیی و تا  مکتب    از ی مورد ن   زانی خانواده را به م  مهی شش ب پو  ا ی   کتب م  یورزش  مهی ب   پوشش   دی با  لیسه. شرکت کنندگان در سطح  2

  ی هات ی قبل از شرکت در فعال  شود ی م  هی توص  ییآموزان مقطع راهنمابه دانش   داً ی / سرپرستان شرکت کننده حفظ کنند. اک  نی توسط والد

 .حفظ کنند با خود داشته و خانواده را  مهی پوشش ب  ای مکتب  ی ورزش  مهی ب  ،کاتب م نی ب  ی ورزش

مکتب  خارج از محل    ای در داخل    فعالیت های ورزشی بین مکاتبصراحتاً توسط دانش آموزان شرکت کننده در    ری ز  ی ها  ت ی . فعال3

 ممنوع است: 

تنباکو، مار  ای   عی فروش، توز  ، یاستفاده، نگهدار  . آ   ا ی   یتقلب   ی داروها   ،یرقانون ی مواد مخدر غ  ر ی سا  ای جوانا،    ی مبادله الکل، 

 . ییلوازم دارو

 آشکار و مداوم از اقتدار مناسب.  یچی سرپ   ای  یعمد  یتداوم نافرمان   ب 

 . کتباموال م یعمد ب ی تخر ای  ب ی تخر  . ج

 مضر باشد.  کتبکارکنان م ای  گر ی افراد د اتی اخلاق ای  یمن ی رفاه، ا ی که برا ی رفتار  د

ک  ت ی محکوم  . ه جرم  نوع  هر  ها  یفر ی به  دادگاه  غ  واحی ن   ا ی   رشه  ،ناحیه  ی در  تخ  ری به  ج از  و    ییراهنماهمچو    یزئ لفات 

 .یرانندگ

 را حفظ کنند.  صنفو حضور در  یلی مناسب عملکرد تحص یاستانداردها دی . شرکت کنندگان با4

 خواهند کرد.   یروی پ  ی بر اخلاق و رفتار خوب ورزش یو جامعه مبن  کتبم ی. شرکت کنندگان از اصول عموم 5

 : ی ورزش  ی و مجازات ها ی مراحل انضباط

مناسب خواهند بود.    یانضباط  یکنند، مشمول مجازات ها  یاز موارد فوق را نقض م  کی داده شود هر    ص ی که تشخ  یآموزان   دانش

  ا ی   ری توسط مد  دی با  شودی که اعمال م  ییهام ی تحر  تی و ماه  مسابقات بین مکاتبمربوط به شرکت در    یهام ی اعمال تحر  یبرا  می تصم

 او انجام شود.  ندهی نما

 

مکاتب   نی کننده ب شرکت   متن کارتکه در    یمشابه  یهاه ی از رو  چیری کریک   مکاتب لیسهاند که  شده  جاد ی ف اهد   نی با ا  ری ز  یهاه ی رو

در اعمال   یری پذانعطاف  جادی ا یبرا هاه ی رو نی استفاده کنند ا یورزش نی قوان  ییبه تخلفات ادعا یدگی شده است، هنگام رس  شنهادی پ  لیسه  

ها تحت    هی رو  نی ا  شوندیاجرا م  مسابقات بین مکاتب  یواقع  نی که قوان   کنندیم  نی حال تضم  نی اند، با اشده   یطراح  یورزش  یهامی رتح
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اعمال خواهند    ی نامه و مقررات ورزش  نیی آ  نی شده در ا  فی و مقررات تعر  نی شوند و در صورت تضاد، قوان   یاتخاذ م  JJJ  است ی س

 شد. 

 ادعا ها:    تخلف یبررس

  ی ادار   ای و/  ی ورزشکارمندان  و    انی توسط مرب   کاتبم  نی ب   ی نامه ورزش  نیی مندرج در آ  نی قوان سوء رفتار در رابطه با   ی گونه ادعا  هر

 شود.  ی م یبررس تی شکا  افتی در اسرع وقت پس از در ای بلافاصله 

 یه: اطلاع

اسرع  دخالت داشته باشد، در    بین مکاتب ورزش    نی شود در رفتار نادرست مربوط به قوان   ی که ادعا م  ی آ. هر دانش آموز ورزشکار

تحق  ای ادعا،    افت ی تخلف مطلع خواهد شد. پس از در  ی وقت از ادعا به همراه پرسنل    یتوسط مرب   یقات ی در اسرع وقت پس از آن، 

 انجام خواهد شد.  ی و ادار ی ورزش

 ن ی ق تأمشامل ح  نی شود تا جنبه خود را از داستان ارائه دهد. ا  یداده م  یبه دانشجو ورزشکار فرصت   قات،ی از تحق  یبه عنوان بخش  ب

  ای . اگر دانش آموز اتهام شودیخود از حادثه نم   تی روا دیی تأ یاحضار شاهد خود برا ای متقابل با شاهدان،  ییو بازجو  ییاروی رو ل،ی وک

 شود.   یکرده است به او داده م افتی شده در نیی فرد تع  ای  ر ی که مد یدر مورد مدارک یحی کند، توض راتهامات را انکا

 ورود به آنها انجام خواهد شد.  ی برا ی و دادن فرصت  نی ماس با والدت  ی برا ی . تلاش معقولج

شرکت دانش آموز ورزشکار مورد نظر اعمال   یرا برا   ییها  تی ممکن است محدود  ری مد  ای و/  یورزش ری مد  ق،ی در طول زمان تحق  د

 کند.

 ییهاو مجازات   قات ی تحق  جهی وب او، نت نصم  ا ی   مکتبری مد  شود یم ه ی توص  ،یو قبل از اعمال مجازات انضباط قات ی . پس از خاتمه تحقه

دانش آموز    یبرا  یمنصوب ممکن است فرصت   ای   ری شود مد  لی او اطلاع دهد. تحم  ی ای اول/نی آموز و والدبه دانش   شودی را که موجب م

والد ا  /نی و  با  دهند.  پاسخ  انجام شده  اقدام  به  مربوط  به سؤالات  تا  کند  فراهم  او  ممنص  ای   ری حال، مد  نی سرپرستان  در    تواندیوب 

 اعمال کند.  یبحث  نی بدون چن  ای را قبل  ییهام ی تحر ،یورزش ت ی فعال  ای و/ کتبمناسب و به نفع م صی صورت تشخ

 : ی ورزش  یها می تحر

 : ستی است، اما محدود به آنها ن  ری چند مورد از موارد ز ای  ک ی که ممکن است اعمال شوند شامل  ییها می تحر

 . ی مات انضباطمناسب جهت اقدا ی. ارجاع به مرب 1

داده شود، از جمله در نظر گرفتن    ص ی که ممکن است مناسب تشخ  یطی شرا  ای چند روز و/  ی برا  یش ی آزما  ط ی . قرار گرفتن در شرا2

 ارائه شده است.  مکاتب لیسه نی کننده ب که در کارت شرکت  یشی آزما یهادستورالعمل 

ممنوعه که در کارت شرکت    ی دادهای مله در نظر گرفتن تعداد رواز ج  ،یورزش  یدادهای از رو  ینی از شرکت در تعداد مع  قی . تعل3

 ارائه شده است.  مکاتب لیسه نی کننده ب 

 فصل.   ماندهی باق یبرا یدان ی دو و م می از ت  تی . محروم4

محروم5 در  تی .  فرصت  ورزش  مکتب   زی جوا  افت ی از  رشته  م  ی در  شرکت  آن  در  آموز  دانش  قوان   ی که  نقض  هنگام  در  .  نی کرد 

 دارد.(  ازی خوب ن   تی نه تنها به شرکت، بلکه به اتمام فصل در وضع یشورز  ز ی )جوا

 ی بعد یلی تحص یبه سال ها  دی تمد ای و/ یلی مانده سال تحص ی باق یبرا  یاز مسابقات ورزش قی . تعل6
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 وضعتغیر 

اعمال    ید که چه مجازات خواهد کر  نیی تخلف رخ داده است خواهد گرفت و تع  ای آ  نکهی را در مورد ا  یینها  می او تصم  ندهی نما  ای   مدیر

در صورت  شد.  تصم  یخواهد  تع  یینها  می که  با  نیی توسط شخص  او  شود،  گرفته  مد  دی کننده  در صورت    مربوطه  ری به  دهد  اطلاع 

، تماس تیلفونی  قی چه از طر  ن،ی اطلاع به موقع به والد  یبرا  یشود تمام تلاش منطق  یها مطلع م  می انصراف، دانشجو شخصاً از تحر

 انجام خواهد شد.  یحضور  ای و  یکی پست الکترون 

به مد  یورزش   م ی تحر  ک ی شده در مورد اعمال    نیی تع  ندهی نما  ا ی   ری مد  می در مورد تصم  دنظر ی تجد  درخواست    ی ورزش  ری ممکن است 

 خواهد بود.  یمنطقه قطع  ی ورزش ری مد می کند تصم یم ی منصوب شده را بررس ای  ی اصل می منطقه انجام شود، که تصم

  ه ی از کل  ت ی به طور خودکار منجر به محروم  ق ی تعل  نی اخراج شود، ا  کتب از م  ا ی محروم شود    ل ی از تحص  ی آموزکه دانش    ی صورت   در

 اخراج خواهد شد.  ای  ق ی مدت زمان تعل  ی حداقل برا ی ورزش  یشرکت ها

 .دی مراجعه کن مکاتب چیری کریک  یهات ی ورزش/فعال  یبه کتابچه راهنما شتر ی اطلاعات ب  ی : برامنابع متقابل

 ک ی کر ی ری چ مکاتب لیسه های   نی مشارکت ب  کارت

 

 

 

 

   

هدف از   در ضمن سازنده است  یری ادگی و  یآموزش حی صح تعلیم  ازی ن  شی باور است که نظم و انضباط موثر دانش آموز پ  نی بر ا ئتی ه
 باشد.  یل اجتماعو رفتار قابل قبو ی نگرش مثبت نسبت به خود انضباط جاد ی کمک به دانش آموز در ا دی با ی هر دانش آموز هی تنب

اصل اتخاذ کرده است که از هر    نی نامه رفتار و انضباط دانش آموزان را بر اساس ا  نیی آ  کی   ،یالت ی ا  نی مطابق با قوان   رهی مد  ئتی ه
  ن یی آ  نی کند و به افراد مسئول احترام بگذارد و از آنها اطاعت کند. ا  تی شده را رعا  رفتهی پذ  یرفتار  نی رود قوان   ی دانش آموز انتظار م

قبول است و ممکن    رقابلی کند، غ  یدرس را مختل م  صنف هایکه    ییرفتارها  ژهی رفتارها، به و  یکند که برخ  یم  دی أکت   نی نامه همچن 
 شود.   یاست منجر به اقدامات انضباط

نش آموزان  همه دا  ی برا  یو عمده انضباط  یبه مشکلات عموم  ی دگی رس  ی را برا  ییها  ه ی و رو  قوانین  ،یالت ی ا  نی مطابق با قوان   ئت،ی ه
و    ره ی مد  ئتی شده ه  ب ی تصو  ی ها  ی شده است. تمام خط مش   ی اهداف گسترده طراح  نی به ا  یاب ی دست   ی منطقه اتخاذ کرده است که برا

       دهند. یم ل ی را تشک ازی مورد ن  یقانون ود  ، بخش نظم و انضباط کفهرست" در JKحروف " یحاو  ره ی مد ئتی مقررات مصوب ه

 است:  ری متعهد به موارد ز دفتر مرکزیم و انضباط، موزان و اعمال نظبه رفتار دانش آ یدگی در رس

 ی. ری ادگی  یمساعد برا  ی طی و داشتن مح  کاتببودن همه م منی از ا نانی اطم •

 . همه دانش آموزان یبرا  وستهی منصفانه و پ   کسان،ی قانون رفتار و انضباط به طور   یاز اجرا  نانی حصول اطم •

 ی و تعلیم.ری ادگی نگه داشتن دانش آموزان در  مصروف متناسب و  یانضباط یامدهای بر مداخلات و پ  دی تأک •

 . ییانضباط دانشجو ی ها وهی و ش قوانیندر  یو برابر  ضی به عدم تبع یاب ی دست  •

 ی نامه انضباط  نییآ یاجرا یبرا تی مصون

   یانضباط دانش آموز

(JK ) 
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  یکودک آزار  یقانون  فی رشد که با تعو مناسب با ی منطق نظم ای   یکی زی ممکن است شامل اعمال مداخله ف ی انضباط یهاه ی و رو قوانین
  ی انجام شده باشد، کودک آزار ئتی ه ی ها هی و رو ی و مطابق با خط مش تی با حسن ن  گری کارمند د ای در تضاد نباشد اگر عمل معلم 

 شود.   یمحسوب نم

  ی مدن  تی مسئولکند از  یعمل م  رهی مد ئتی مصوب ه ینامه انضباط نی آئ  ت ی و با رعا تی که با حسن ن  یگری هر شخص د ای  معلم
مقررات   ت ی و با رعا تی که شخص با حسن ن  ی عمل کند در هر اقدام مجرمانه ا ی عمد ای شخص عمدا   نکهی مصون خواهد بود مگر ا

   مثبت است. یدفاع ینوع کند، یعمل م یانضباط

 :نظم و انضباط دانش آموزان ی و کارکنان برا  یادار  بخش یها ت یمسئول 

از حذف    تی ل از جمله حماوانضباط و کنتر  یروش ها   ی و اجرا  ی زی کامل کارکنان را در برنامه ر  ی اداره حق دارد انتظار همکار
 کنند داشته باشد.  یآشکار بد رفتار م ا ی که به طور مداوم  ی دانش آموزان 

اوره دهد و به  به مشکلات نظم و انضباط دارند، مش  یدگی به نظارت در رس  ازی را که ن   یفی که وظا  یبه معلمان و کارمندان   دی با  اداره
 کمک کند.  یطور کل

به اداره    یدارد، ممکن است از کارمندان خواسته شود تا ارجاعات کتب   ی و توجه ادار   ت ی به حما  ازی ن   ی که اقدامات انضباط  یهنگام
 ارائه کنند. 

 د.به تمام ارجاعات مربوط به رفتار توجه کند و کارمند مربوطه را از اقدامات انجام شده مطلع کن  دی با ری مد

کند، معلم    یدرس کمک م  صنفاست که در    ی گری فرد د  ا ی   صنفمعلم    ی اصل  فهی وظ  صنفکه حفظ نظم و انضباط در    ی حال  در
معلم منعکس    یفرد   یها  ییاز توانا  ری درخواست بر درک مد  نی ا  نکهی و کمک بخواهد بدون ا  ییراهنما  کتبم  ری ممکن است از مد

 شود. 

 : یانضباط اصلاح  ی طرح ها 

در    یو اساس  ی که باعث اختلال ماد  یهر دانش آموز   ی مکتوب برا  ی اصلاح  ی طرح انضباط  کی وب شده ممکن است  منص  ای   ری مد
  یکند. هدف طرح انضباط اصلاح  هی شود، ته  مکتب   یدادهای رو  ا ی ها    تی در فعال  ای   مکتب  ه ی نقل  لی ، وسامکتبدرس، محوطه    فصن 

 باشد.  مکتبنگه داشتن کودک در  ن ی در ح ی آموزش ی ازهای ن به رفتار مخرب دانش آموز و  یدگی رس دی با

ترت   ای   ری توسعه طرح، مد  یبرا والد  یملاقات   بی منصوب شده  آموز،  دانش  با  آموز و هر    نی را  دانش    یاز اعضا   کی / سرپرست 
 دهد.  یم بی در آن شرکت کنند ترت   دی معتقد است با ری که مد یکارکنان 

خواهد   ی رفتار نی اصلاح چن   یبرا   ی اهداف، اهداف و زمان بند  نییوز و تعرفتار مخرب دانش آم لی به دلا  یدگی جلسه رس  ن ی از ا  هدف
نگه داشتن کودک در    یو اقدامات لازم برا  یآموزش  یازهای که به رفتار مخرب دانش آموز، ن خواهد شد    هی طرح مکتوب ته  کی بود.  
نقض طرح توسط دانش آموز    رفتار خوب و عواقب در صورت   یبرا  ییاست شامل مشوق ها  نطرح ممک   نی پردازد. ا  یم  مکتب

آن را    خی کنند و تار  ی / سرپرست آن را امضا م  نی نوشته شود که دانش آموز و والد  ی طرح ممکن است در قالب قرارداد   ن ی شد. ابا
 کنند.  یامضا م

 شود.   یارائه م نی به والد ینسخه از طرح انضباط اصلاح  کی 

 

 : انضباط دانش آموزان مزاحم 

بار    یآموزان دانش فعال  ای   کتب م  ه ی نقل  لی ، وساکتبدرس، محوطه م  صنفدر    یلی تحصدر طول سال  که سه    ی دادهای رو  ای   هات ی در 
کند    ی ثبت نام م  یکی از مکاتبکه در    یآموزان عادتاً مخل اعلام شوند. هر دانش آموز اند، ممکن است دانش کرده   جاد ی ل ااختلا  کتبم

کند اعلام شود. اعلام به عنوان دانش آموز مزاحم    یم  جاد ی اختلال امولاً  که مع  ی به عنوان دانش آموز  تحت این قانون  ممکن است 
 شود. کتب  ممکن است منجر به اخراج دانش آموز از م

 

 دهد.  ی شده اطلاع م نیی شخص تع ا ی  رییس عمومیبه  ر ی و مهم شود، مد ی اختلال اساس جادی باعث ا یکه دانش آموز  یهنگام
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مطلع    د،ی آ  ی اعلام اختلال عادت دانش آموز به حساب م  ی که برا  ی در مورد هر اختلال  یب سرپرست به طور کت /نی آموز و والد  دانش
  ف ی از تعر  ،یکی الکترون   ای   یشفاه  یعن ی   گر،ی ارتباطات د  ق ی و از طر  یبه صورت کتب   ز ی سرپرست ن /نی وز و والدخواهند شد. دانش آم 

  ئت ی قابل اجرا ه یبق با خط مشم شده است ممکن است مطاکه معمولاً اخلالگر اعلا  ی "مشکلات عادت" مطلع خواهند شد. دانش آموز
 اخراج شود.  ای  قی تعل رهی مد

 :  رفتار و انضباط قوانین عی توز

  و متوسطه    ،ییهر دانش آموز در مقطع ابتدا  ی بار برا  ک ی رفتار و انضباط    پالیسینسخه از    کی دهد که    یب ی ترت   دی با  رییس عمومی
  رییس عمومی موجود باشد.    تمام مکاتبدر    دی آن با  یارائه شود. نسخه ها   دفتر مرکزیدر  دی هر دانش آموز جد  یبار برا   ک ی و  لیسه  

  ر یی هر تغ  ن،ی شود. علاوه بر ا ی انجام م  ود ک  نی هر دانش آموز با ا  یی از آشنا  نانی اطم  ی برا  ی منطق  قدامات کند که ا   حاصل   نانی اطم  دی با
  ای و/  عمومی   ت ی در وب سا  یکی به صورت الکترون   ای   مکتب در هر    د و شو  عی دانش آموزان توز  نی ب   دی با  ود رفتار در ک   ی قابل توجه

 شود.  درج  مکتب

 نامه رفتار و انضباط مشورت کند.  نیی آ نی جامعه در تدو  ی اعضا ری دانش آموزان و سا ن،ی معلمان، والد ران،ی با مد دی با ئتی ه

 1966اوت   8: بی تصو

 2018دسامبر  10: تصیحح نی آخر

نامه رفتار و انضباط به    نیی آ  ی و اجرا  جادی در مورد ا  دی با  مکاتب  یی پاسخگو  تهی )کم  C.R.S. § 22-11-302(1)(f):  یقانون   مراجع

 ارائه دهد(  رهی مد ئتی ه

C.R.S. § 18 6 401  (1یکودک آزار  ف ی ( )تعر ) 

C.R.S. § 22 33 106 (1) (f)  ( رش ی اخراج و رد پذ ق،ی تعل لی )دلا 

C.R.S. § 22-32-109.1  (2نی قوان  ی راو اج  بی ( )الف( )تصو  )رفتار و انضباط 

C.R.S. § 22-32-109.1(2)(a)(I) ( نیی دانش آموزان با آ ییآشنا یبرا ی اقدامات معقول دی با مکاتب  )نامه رفتار و انضباط انجام دهد 

C.R.S. § 22-32-109.1(2)(a)(I)(C)  است(  یالزام من ی ا مکاتباز طرح  ی)انضباط دانش آموزان مزاحم عادت بخش 

C.R.S. § 22-32-109.1 (9 منی ا مکاتب در قانون  ت ی ( )مفاد مصون) 

C.R.S. § 22-33-106(1)(c) (5فی ( )تعر  )دانش آموز مخل عادت 

REFS ی کدها ری متقابل: ز JK   هستند(  ی)همه مربوط به رشته دانش آموزJIC - یی رفتار دانشجو 

 

 

  

  ییتوانا  ای آموزش مؤثر    ی معلم برا  ییدانش آموز با توانا  کند که در آن رفتار   برسی را    ییها  صنف است که    ره ی مد  ئتی ه  ی خط مش  نی ا
 تداخل نداشته باشد.  صنف یری ادگی  ی ها ت ی مشارکت در فعال یدانش آموزان برا  ری سا

  ر ی درس که توسط مد  صنفمناسب    یرفتار  نی قوان   ر ی و سا  رهی مد  ئتی رفتار مصوب ه  نامهنیی که از آ  رودی آموزان انتظار مدانش   از
  ا ی   ی رفتار  نی که قوان   ی کنند. هر دانش آموز   یرو ی شده است، پ   ادج ی مطلوب ا  یلی تحص  ی به منظور حفظ نظم و فضا  صنف معلم    ای و/
 شود.   یمجازات انضباط ای و/ صنف را نقض کند ممکن است مشمول حذف از  صنفی نی قوان  ری سا

  شه ی هم یشود. انتظارات رفتار   لی مقض تحمتنا ای  ی به صورت خودسرانه، اتفاق دی است و نبا ی اقدام جد کی  صنف دانش آموز از  حذف 
به دانش   یتر هستند و زمان سازنده به وضوح  با اشوندی دنبال م  ادی به احتمال ز  شوند،یآموزان منتقل مکه  تع  نی .  نوع    نیی حال،  هر 

علمان  از م  است.   ی کند، نه ممکن است و نه ضرور  ی م  هی توج  استی س  نی را تحت ا  صنفکه حذف از    ی طی هر شرا  ای   ،رفتار نامناسب

   صنفاز  ی حذف انضباط

(JKBA) 
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  ط ی در هر شرا  صنفحذف دانش آموز از    ای آ  نکهی در مورد ا  یری گ  می خود را در تصم  یحرفه اقضاوت    نی رود که بهتر  یانتظار م
 مستند باشد.  دی با صنفاز   یحذف رسم  داعمال کنند. تمام موار ر،ی خ ای خاص مناسب است 

 که رفتار دانش آموز:  یر صورت خارج کند د  ی درس صنفی را از  ی معلم مجاز است فوراً دانش آموز

 کند.  یآموزش را نقض م ی رفتار مصوب شورا نی . قوان 1

 ا ی مخل است.  ای . خطرناک، سرکش 2

 کند.  یم جادی تداخل ا یری ادگی  ی دانش آموزان برا ر ی سا ای  صنف آموزش به  یمعلم برا ییدر توانا ی . به طور جد3

  طی مح  کی حذف شده و در    فصن و فدرال مجاز است از    یالت ی و مقررات ا   نی که توسط قوان   یتنها تا حد  تی معلول  ی آموز دارا  دانش

 . رد ی گ یقرار م نی گزی جا  یآموزش

ا  صنف از    حذف  پ دفتر مرکزی    است،ی س  نی تحت  از  انضباط  ی اجرا  ای   یری گی را  تعل  ، یاضاف  یاقدامات  بازداشت،    ای   ق،ی از جمله 

 کند.  یحذف شده است، منع نمکه دانش آموز به خاطر آن   ی رفتار ای رفتار  لی اخراج به دل

 

ثابت    یاوه ی درس به ش  صنفها از  کند تا اخراج   جادی ا  یمشخط   نی ا  ی اجرا  ی را برا  ییهاه ی تا رو  شودیدستور داده م  رییس عمومی  به

 شده مطلع شوند.  نییتع ی ها ه ی طبق رو  صنفاز حذف دانش آموز از  دی / سرپرستان با نی . والدفتدی اتفاق ب  کاتب در سراسر م

 2000آگست   14: شنهادی پ 

 2000سپتامبر   11: بی تصو

 2012سپتامبر   10شده:  ین ی بازب 

 (منی ا مکاتباز طرح  یبه عنوان بخش ازی مورد ن  ی)خط مش  C.R.S.  ،22-32-109.1(2)(a)(I)(B): یقانون  مرجع

 )همه مربوط به رفتار دانش آموزان است(  یفرع ی ، کدهاJICمتقاطع:  مرجع 

JKکدها ر ی و ز  ،یی، انضباط دانشجو  

 

 

      

  

 

 

 

استفاده کنند که در آن    ییهاصنفو    کاتبم  جادی ا  یخود برا  اراتی از آموزش، تجربه و اخت   دی و معلمان، با  رانی کارکنان، از جمله مد

دانش   یری ادگی امکان   دارد  وجود  بامؤثر  در    دی آموزان  حواس صنوف  و    مکتببتوانند  از  آزاد  امکان  حد  مزاحمت   یپرت تا   ی اهو 

 تداخل دارد و قابل تحمل نخواهد بود.  صنف   طی با مح یاررفت  نی شرکت کنند چن  یرمنطقی و غ ی رضروری غ

   صنفاز  ی حذف انضباط

(JKBA-R) 
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نامه رفتار ممنوع است، ممکن است    نی دهد که توسط آئ   ی را انجام م  ی رفتار  ای کند    ی م  سو درس رفتار  صنف که در    ی آموز  دانش

قرار    نی گزی جا  طی مح  کی و فدرال به طور موقت در    یالت ی ا  نی قوان ها و مطابق با    هی رو  نی حذف شود و طبق ا  صنف توسط معلم از  

 .ردی گ

ا  یبرا رو  یمشخط   نی اهداف  آزما  ژه،ی و  یهاصنف    ،یعاد  یها صنف شامل    JKBA«  صنف  ه،ی و  منبع،  اتاق   ها،شگاهی جلسات 

. "معلم"  شوندی نظارت م  ای   س ی است که توسط معلم تدر  یری ادگی   یهافرصت   ر ی و سا  کتبمطالعه، زمان کتابخانه، مجامع م  یهاسالن

استخدام    ی نظارت بر برنامه آموزش  ای   ت ی آموزش، هدا  یاست که برا   الت ی مجوز صادر شده توسط ا  ی است که دارا   یشخص  یبه معنا

 شده است. 

 اخراج غیررسمی به دفتر مدیر 

یا در جریاناخراج غیررسمی از صنف زمانی رخ می  یا چندین    دهد که یک شاگرد در جریان یک دوره درسی  روز درسی یک 
های تأدیبی مورد تأیید از صنف خارج کند یا او را به  تخنیکمقررات صنفی را نقض کند معلم ممکن است شاگرد را با استفاده از  

دفتر مدیر، دفتر معاون، یا یک محل دیگر که مصون و تحت نظارت مناسب باشد، بفرستد. معمولاً، شاگرد اجازه خواهد داشت که در  
 .شودشده در ادامه بر اخراج غیررسمی از صنف تطبیق نمیهای ذکر ان روز به صنف خود برگردد طرزالعمل هم

      اخراج رسمی از صنف 

 :طور رسمی از صنف برای بیش از یک دوره درسی کامل به دلیل رفتار یا عملکرد ذیل اخراج کندتواند شاگرد را به یک معلم می 

گیری در مورد تعلیق شاگردان توسط اداره  باید یادآور شد که تصمیم ان منع شده است رفتاری که در کد رفتاری شاگرد .1
دهد بنابراین، تصمیم معلم برای اخراج شاگرد از  شود و مدیر عمومی پیشنهاد اخراج را ارائه میساختمان مکتب انجام می

ده است، ممکن است منجر به تعلیق یا  صنف به دلیل رفتاری که در مقررات تعلیق و اخراج حوزه تعلیمی پوشش داده ش
 .اگرد شود، اما الزاماً چنین نخواهد بوداخراج ش

 
گر، خطرناک یا نافرمان تشخیص  هایی از چنین رفتارها که ممکن است اخلال نمونه گر، خطرناک یا نافرمانرفتار اخلال  .2

 :ها نیستباشد، اما محدود به آن داده شوند، شامل موارد ذیل می 
a.  شود، مانند نامناسب که به قصد یا احتمال آسیب رساندن، منحرف کردن حواس یا آزار دیگران انجام می  فزیکیتماس

 زدن، گاز گرفتن، هل دادن، فشار دادن، نیشگون گرفتن یا گرفتن دیگران؛
 
b. رد، مانند خطاب  گی گفتار نامناسب که به قصد یا احتمال ناراحت کردن، منحرف کردن حواس یا آزار دیگران صورت می

 ، مسخره کردن یا تحریک کردن دیگران؛قرار دادن با القاب نامناسب
 
c.  رفتاری که ممکن است آزار جنسی یا سایر اشکال آزار و اذیت تلقی شود؛ 
 
d. ویژه زمانی که دیگران  شود، به تکرار یا شدت بیش از حد گفتار نامناسب که احتمالاً باعث اخلال در محیط تعلیمی می

در حال صحبت کردن هستند )مانند سخنرانی معلم، پاسخگویی یک شاگرد دیگر، یا ارائه مهمان( یا در جریان زمان 
 ساکت؛  مطالعه 

 
e.  ویژه اشیائی که ممکن است باعث آسیب یا خسارت شوند، مانند کتاب، قلم، قیچی، و غیره؛پرتاب هرگونه شیء، به 
 
f. از جمله، اما نه محدود به،   یا صنف، سب یا سرپیچی از معلم، قوانین مکتبتحریک دیگر شاگردان به رفتار نامنا

 تحریک دیگران برای ترک صنف؛
 
g.   تخریب یا صدمه رساندن به اموال مکتب، معلم یا شاگردان دیگر؛ 
 
h. رفتار پر سر و صدا، آزاردهنده یا غیرقابل قبول. 
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هایی از چنین رفتارها شامل، اما نه محدود به،  نمونه  .شودمؤثر می  طور کلی مانع توانایی معلم در تدریسرفتاری که به  .3

 :موارد ذیل است
a. نافرمانی آشکار از معلم که از طریق گفتار، حرکات یا سایر رفتارهای آشکار بروز کند؛ 
 
b. احترامی آشکار به معلم که از طریق گفتار، حرکات یا سایر رفتارهای آشکار نمایان شود؛ یابی 
 
c. سایر رفتارهایی که احتمال دارد باعث تضعیف یا مختل کردن روند آموزش در صنف شوند. 

 رهنمودها برای اخراج رسمی یک شاگرد از صنف 

مگر این که رفتار شاگرد بسیار شدید باشد و توسط معلم تعیین شود، معلم باید به شاگرد هشدار دهد که ادامه دادن به رفتار نامناسب  
به اخراج او از صنف شود. زمانی که معلم تصمیم بگیرد که اخراج مناسب است و تمام الزامات روند قانونی  ممکن است منجر 

 :دنبال کنداند، باید یکی از مراحل زیر را رعایت شده 

زمانی که کمک رسید، معلم یا   :کمک گرفتن از دفتر اصلی مکتب، دفتر مسئولین انضباطی، یا سایر کارمندان موجود  .1

 .دیگر باید شاگرد را تا دفتر مربوطه همراهی کند. مدیر مکتب یا نماینده وی باید از دلیل اخراج شاگرد آگاه شود کارمند
معلم باید مدیر مکتب یا   :به دست آوردن جایگزین برای صنف و همراهی شاگرد تا دفتر مکتب یا دفتر مسئولین انضباطی  .2

 .نماینده وی را از دلیل اخراج شاگرد آگاه کند
در صورت امکان، معلم باید یادداشتی همراه شاگرد بفرستد که دلیل   :ایت شاگرد به دفتر اصلی یا دفتر مسئولین انضباطی ده .3

 .اخراج وی را توضیح دهد و با دفتر مدیر مکتب تماس بگیرد

 گزارش به مدیر مکتب 

ج وی را به مدیر مکتب یا نماینده او ارائه  ارساعت پس از اخراج شاگرد، یک گزارش کوتاه و واضح از دلیل اخ24معلم باید ظرف  

 .کند مدیر مکتب یا نماینده او باید با معلم در مورد این رویداد، روند دنبال شده و دلایل اخراج گفتگو کند

 اطلاع به والدین یا سرپرست قانونی

یه باید شامل صنفی که شاگرد از آن  معلم باید در اسرع وقت والدین یا سرپرست شاگرد را از اخراج وی مطلع سازد. این اطلاع
ید فرصتی برای والدین یا سرپرست فراهم شود تا در یک جلسه با معلم در مورد  اخراج شده، مدت اخراج، و دلیل آن باشد. همچنین با

والدین یا    ،این اخراج شرکت کنند. اگر اخراج شاگرد منجر به اقدامات انضباطی دیگر مانند تعلیق یا اخراج دائمی از مکتب شود
 .سرپرست باید مطابق با قوانین مطلع شوند

 مراحل تعیین جایگاه جدید شاگرد 

مدیر مکتب باید مکانی مناسب را در مکتب تعیین کند که برای نگهداری موقت شاگردان اخراج شده استفاده شود و دارای نظارت  
 .مناسب باشد

که وضعیت را به   رسد، مدیر یا نماینده وی باید به شاگرد فرصت دهدی می هنگامی که شاگرد به دفتر مدیر یا دفتر مسئولین انضباط
شده برای اخراج موقت منتقل  طور مختصر توضیح دهد. اگر مدیر یا نماینده وی بلافاصله در دسترس نباشد، شاگرد به مکان تعیین

 .خواهد شد و مدیر به زودترین فرصت با او صحبت خواهد کرد

ممکن است به صنف یا برنامه آموزشی دیگر منتقل شود، مشروط بر این که نظارت مناسب فراهم باشد.   در صورت لزوم، شاگرد 
گیرند باید تحت نظارت باشند و به انجام کارهای علمی مشغول شوند. این کارها باید  شاگردانی که در مکان اخراج موقت قرار می

د در هیچ حالتی این مکان نباید به عنوان زمان تفریح یا استراحت  مرتبط با درس صنف اصلی شاگرد یا رفتار نامناسب وی باش
 .استفاده شود
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شده بماند. قبل از بازگشت شاگرد به برنامه عادی خود، مدیر یا  در بیشتر موارد، شاگرد باید تا پایان صنف مربوطه در مکان تعیین
ده بازگشت به صنف است و احتمال تکرار رفتار نامناسب وجود  امنماینده وی باید با شاگرد صحبت کند تا تعیین شود که آیا شاگرد آ

 .های جایگزین را بررسی کندتواند گزینهندارد. در صورت عدم آمادگی شاگرد، مدیر می 

 برنامه رفتاری 

مشابه برنامه   مدیر یا نماینده وی و معلم باید بررسی کنند که آیا لازم است برای شاگرد یک برنامه رفتاری تدوین شود. این برنامه 
ید برنامه رفتاری تهیه و  کننده خواهد بود. اگر شاگرد برای بار دوم از صنف اخراج شود، باانضباطی اصلاحی برای شاگردان مختل 

 .مانده دوره از صنف اخراج شود، باید این برنامه عملی شوداجرا شود. همچنین، قبل از این که شاگرد برای باقی 

 دوره   ماندهاخراج برای باقی 

اگر شاگرد برای بار سوم به صورت رسمی از همان صنف اخراج شود، مدیر مکتب یا نماینده وی باید شرایط هر اخراج را بررسی  
مانده دوره از صنف معلم مربوطه حذف شود. مدیر مکتب مسئول تعیین محل آموزشی جدید  کند. سپس، شاگرد ممکن است برای باقی 

ست شامل انتقال شاگرد به بخش دیگر همان صنف یا برنامه آموزشی دیگر باشد. تصمیم مدیر ممکن  شاگرد خواهد بود. این ممکن ا
 .است توسط سرپرست وی مورد بررسی قرار گیرد

ویژه اگر انتقال او به صنف دیگر  اگر شاگرد به طور رسمی از صنف حذف شود، ممکن است اعتبار درسی خود را از دست بدهد، به 
 .ب اختلال شودجو در اواسط دوره م

 بازبینی توسط مدیر مکتب 

تواند توسط معلم از صنف اخراج شود که تمام مراحل قانونی رعایت شده باشند. تمام اقدامات معلم  یک شاگرد فقط در صورتی می 
 .طبق این سیاست باید تحت نظارت و ارزیابی سرپرست معلم انجام شود

آوری کند و این  اند جمعشده ها اخراج  اد شاگردانی که در طول سال از صنف هایی را درباره تعدمدیر مکتب موظف است داده 
ای از وجود مشکل  های رسمی یک معلم غیرمعمول زیاد باشد، ممکن است نشانه اطلاعات را به مردم گزارش دهد. اگر تعداد اخراج 
 .ها را با معلمان بررسی کندباشد مدیر مکتب باید حداقل سالی یک بار این داده 

 2000سپتامبر   11تصویب شده توسط سرپرست مونته سی. موسی، 
 2012سپتامبر  10اصلاح شده در  

 

 

  

 

 

 

I  ملاحظات کلی 

های کتبی مطابق با قانون برای تعلیق یا اخراج دانش آموزان و عدم پذیرش، روند قانونی   پروسه هیئت آموزش )"هیئت"( از طریق  
 .و پرسونل مکتب ارائه خواهد کردمناسبی را برای دانش آموزان، والدین 

 (یمداخلات انضباط  ری اخراج دانش آموزان )و سا ای  قیتعل

 (JKD-1) 
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مداخلات و پیامدهای انضباطی متناسب برای رسیدگی به رفتار نادرست دانش آموز و حفظ محیط یادگیری ایمن و حمایتی برای دانش  
 .آموزان و کارمندان اعمال خواهد شد

های   ش بررسی کند و در صورت لزوم، رو یا های فعلی را به طور دوره  پروسه هیئت به مدیر یا نماینده مدیر دستور می دهد تا
 .تدوین کند پالیسیجدیدی مطابق با این 

 :عوامل زیر را در تعیین اینکه آیا دانش آموز را تعلیق یا اخراج کند، در نظر خواهد گرفت کتبم

 سن دانش آموز  .1
 تاریخچه انضباطی دانش آموز  .2
 دانش آموز به عنوان دانش آموز با معلولیت  واجد شرایط بودن .3
 جدی بودن تخلف انجام شده توسط دانش آموز  .4
 تهدید ایجاد شده برای هر دانش آموز یا کارمند .5
 احتمال اینکه یک مداخله کمتر به طور مناسب تخلف را برطرف کند .6

 

  ای بررسی کند که آیا اقدامات اصلاحی جایگزین مناسب هستند مکتب دانش آموز اخراج یا از پذیرش محروم نخواهد شد مگر اینکه 

 .ضروری است یا خیر دانش آموز از مکتب برای حفظ محیط یادگیری خیر و اینکه حذف 

 در دسترس همه دانش آموزان و خانواده های آنها قرار خواهد گرفت  مکتببه صورت الکترونیکی از طریق وب سایت  پالیسیاین 

 
 

  -II تا صنف دوم دوره پیش از مکتب تعلیق یا اخراج دانش آموزان در 

باید هر گونه مداخله رفتاری و انضباطی جایگزینی را که قبل از تعلیق یا   کتبش آموزان پیش دبستانی تا صنف دوم، مدان  برای
 .اخراج دانش آموز به کار می برد، مستند کند

است   ، صنف اول یا دوم، تعلیق یا اخراج خارج از مکتب فقط در صورتی ممکنستانبرای دانش آموزی در پیش دبستانی، کودک
 :اعمال شود که

 :رفتاری شده است که  دخیل دردانش آموز در محوطه مکتب، در وسیله نقلیه مکتب یا در یک فعالیت حمایت شده توسط مکتب  -1

a.  است مکتب شامل داشتن سلاح خطرناک بدون مجوز.   
b.  ل شده، همانطور که درویا ماده کنتر  واشامل استفاده، داشتن یا فروش د C.R.S. § 18-18-102(5) تعریف شده است.  
c. اخته باشدسلامت یا ایمنی دیگران را به خطر اند. 

  .مشخص شود که عدم حذف دانش آموز از ساختمان مکتب تهدیدی برای ایمنی ایجاد می کند که به گونه دیگری قابل رفع نیست -2

بل از تعلیق یا اخراج دانش آموز  مورد ق برای هر I و در بالا در بخش C.R.S § 22-33-106(1.2) هر یک از عوامل مندرج در -3

 .در نظر گرفته شود

 

III-   آموزان تدابیر انضباطی دیگر برای همه دانش 

به جای تعلیق خارج از مکتب یا اخراج و مطابق با قوانین جاری، مدیر یا نماینده مدیر ممکن است استفاده از تدابیر موجود را   -1

در نظر بگیرد. استفاده از چنین تدابیری بسته به حقایق و شرایط هر مورد متفاوت خواهد   زآمو برای رسیدگی به تخلف یک دانش 
میشود: بازداشت، تعلیق  ن اما محدود به آنها، بوده  بود. چنین تدابیری به صلاحدید مدیر یا نماینده مدیر خواهد بود و شامل موارد زیر 
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آموز که شامل تعلیق خارج از مکتب یا  یگر برای رسیدگی به تخلف دانش در داخل مکتب، مشاوره، مداخله ترمیمی یا رویکردهای د
 .شود یاخراج نم

آموز، در    آموز اجازه دهد با رضایت معلمان دانش  به عنوان جایگزینی برای تعلیق، مدیر یا نماینده مدیر ممکن است به دانش  -2

آموز در صنف حضور   نماینده مدیر تعیین شده، همراه دانش   ا ی مکتب بماند اگر والدین/سرپرست برای مدت زمانی که توسط مدیر 
 .آموز طبق مقررات جاری تعلیق خواهد شدآموز حضور نیابد، دانش  یابد. اگر والدین/سرپرست موافقت نکند یا در صنف همراه دانش 

o  اگر مدیر یا نماینده مدیر  الوقوع فرایند اخراج استفاده شود یااین جایگزین تعلیق نباید در صورت آغاز یا شروع قریب
سرپرست باشد، موجب اختلال در عملکرد مکتب،  آموز در مکتب، حتی اگر همراه والدین/تشخیص دهد که حضور دانش 

 .شودآموزان و/یا کارمندان مکتب می زیان به محیط یادگیری، یا ایجاد محیطی خطرناک و ناامن برای دانش 

 

 

  -IV تفویض اختیار 

آموز  هیئت مدیره به مدیران یا نمایندگان مدیران اختیار تعلیق یک دانش  :دبستانی تا صنف دوم وزان در دوره پیشمآ برای دانش  -1

-C.R.S. § 22-33 دبستانی، کودکستان، صنف اول یا صنف دوم را تا حداکثر سه روز تحصیلی به دلایل ذکر شده در در دوره پیش 
تری برای تعلیق لازم است تا تهدید امنیتی   ه مدت طولانییا نماینده مدیر تشخیص دهد ک کند، مگر اینکه مدیرتفویض می   (2)106.1

 .اخراج شود C.R.S. § 22-33-105(2)(c) آموز طبقحل شود یا توصیه کند که دانش 

آموز را تا  یک دانش  هیئت مدیره به مدیران یا نمایندگان مدیران اختیار تعلیق :آموزان در صنف سوم و سطوح بالاتر  برای دانش -2

روز   10 ، و یا حداکثر (e)(1) ، یاC.R.S. §22-33-106(1)(a) ،(1)(b) ،(1)(c) حداکثر پنج روز تحصیلی به دلایل ذکر شده در

 C.R.S. §22-33-105(2)(c) آموز طبق، یا توصیه برای اخراج دانش C.R.S. §22-33-106(1)(d) تحصیلی به دلایل ذکر شده در 
 .کندتفویض می

  ده ، برایC.R.S. § 22-33-106.1 (3) و C.R.S. § 22-33-105 آموز، طبقهیئت مدیره به سرپرست اختیار تعلیق یک دانش  -3

 .کند  را تفویض می  C.R.S. § 22-33-105(b) روز دیگر طبق مقررات 10روز تحصیلی دیگر و در صورت لزوم تعلیق برای  
 .ز کندیلی تجاوروز تحص نجمدت کل تعلیق نباید از بیست و پ 

حق بازگشایی   مکتبرساند، آموزان و محیط مکتب آسیب میدر حل مشکلات انضباطی و رفتاری که به رفاه و امنیت سایر دانش  -4

هرگونه   .داردتحقیق درباره تعلیق را در صورت کشف اطلاعات یا شواهد جدید و اتخاذ اقدامات مناسب را برای خود محفوظ می 

 .رعایت الزامات دادرسی خواهد بود ه ب بازگشایی مشروط 

آموز را برای هر  دانش  یک ، اجازه پذیرش یا اخراج C.R.S. § 22-33-105  دهد که طبق هیئت مدیره به سرپرست اختیار می  -5

-C.R.S. §§ 22-33-101 - 22-33 های مقرر درمدت زمانی که از یک سال تجاوز نکند، در صورتیکه سرپرست طبق محدودیت 
 .را ندارد، صادر کندچیری کریک آموز شرایط پذیرش یا ادامه حضور در مکاتب هیئت مدیره تشخیص دهد که دانش  پالیسی و  110

 
-V  آمیز اخراج برای رفتار جنسی غیرقانونی یا جرم خشونت 

سال مرتکب جرمی    18تا  12  آموزی بینکند دانش   ثبت شود که ادعا می ویهنگامی که دادخواستی در دادگاه نوجوانان یا دادگاه منطق

آمیز ، یا جرم خشونت C.R.S. § 18-3-411 شده که اگر توسط یک بزرگسال انجام شود، به عنوان رفتار جنسی غیرقانونی مطابق با

شود، اطلاعات شناسایی اولیه، همانطور که در قانون ایالتی تعریف شده است، همراه با   تلقی می C.R.S. § 18-1.3-406 مطابق با

 .شود  که نوجوان در آن ثبت نام کرده است، ارائه می مکتبیجزئیات عمل یا جرم ادعایی بلافاصله به 
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که به امنیت، رفاه و اخلاق سایر   آموز رفتارهایی از خود نشان داده است  برای تعیین این که آیا دانش  مکتب این اطلاعات توسط 
آموز در مکتب ممکن است محیط یادگیری در مکتب را  رساند و آیا آموزش دادن به دانش   مکتب آسیب می مندانآموزان یا کار  دانش

ایر  آموزان، معلمان و سآموزان ارائه دهد یا محیطی خطرناک و ناامن برای دانش   مختل کند، یک مثال منفی برای سایر دانش
هر اقدام انضباطی مناسب، که ممکن است شامل   کتب، ممکتبشود. پس از اتمام تحقیقات  مکتب ایجاد کند، استفاده می مندانکار

 .های مربوطه انجام خواهد دادپالیسی  آموز و رفتار دانش  ستورالعمل تعلیق یا اخراج باشد، را مطابق با د

یری از مراحل دادگاه برای بررسی اخراج صبر کند، که در این صورت مسئولیت  گ  ممکن است تصمیم بگیرد که تا نتیجه  کتبم
 .آموز طبق قوانین ایالتی فراهم کند خواهد بود که برنامه آموزش جایگزین را برای دانش  کتبم

 

   -VI  ها راپور 

  چیری کریک  یل انضباطی از مکاتب آموز به دلا دهد که چند دانش  هیئت مدیره هر ساله به هیئت مدیره آموزش ایالتی گزارش می 
 .شده در محاسبه نرخ ترک تحصیل برای مکتب  گنجانده نخواهند شد  آموزان اخراج  اند. دانش اخراج شده 

 .هایی درباره هر اخراج و رد پذیرش به هیئت مدیره ارائه کند  سرپرست باید در جلسات منظم هیئت مدیره گزارش

 
   -VIII اطلاعات برای والدین 

های    دهند که شامل گزینه  موز ارائه می آدانش  اطلاعاتی را به والدین یا سرپرست کتب نل موآموز، پرس پس از اخراج یک دانش 
در طول   کتبآموز در دوره اخراج، از جمله حق والدین/سرپرست برای درخواست ارائه خدمات توسط م  آموزشی موجود برای دانش 

توانند  آموز بگیرد، والدین/سرپرست می  رست تصمیم به ارائه برنامه آموزش در خانه برای دانش مدت اخراج است. اگر والدین/سرپ 
 .آموز درخواست کمک کنند  های درسی مناسب برای دانش   برای به دست آوردن برنامه کتباز م

  60  باید حداقل هر مکتبد، دریافت نکن  کتبآموزی برای بقیه سال تحصیلی اخراج شود و خدمات آموزشی از طریق م اگر دانش 

شده تماس بگیرد تا تعیین کند که آیا کودک از منبع   آموز اخراج   رپرست دانشروز یکبار تا شروع سال تحصیلی بعدی با والدین/س
 .کند یا خیردیگری خدمات آموزشی دریافت می

 

 

 2004نوامبر   8  :اریخ تصویب اصلی ت 

 2012آگست   13 :آخرین بازنگری

 2023دسمبر  11 :لیبازنگری فع

 :مراجع قانونی

 C.R.S. § 16-22-102(9)  رفتار جنسی غیرقانونی 

 C.R.S. § 18-1.3-406 آمیز  جرم خشونت 

 C.R.S. § 22-32-109.1(2)  برنامه مکتب ایمن 

C.R.S. § 22-32-109.1(2)(a)   الزامات سیاستی  –رفتار و انضباط  ستورالعمل د 

C.R.S. § 22-32-109.1(3)  با نهادهای دولتی برای حفظ امنیت مکاتب  هانامهتوافق 
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C.R.S. § 22-32-144   عدالت ترمیمی در مکاتب  ات عملی 

 C.R.S. § 22-33-105  تعلیق، اخراج و رد پذیرش 

 C.R.S. § 22-33-106  دلایل تعلیق، اخراج و رد پذیرش 

 C.R.S. § 22-33-106.1  دوم  صنف تا   ز مکتبا آموزان در دوره پیش تعلیق و اخراج برای دانش 

 C.R.S. § 22-33-106.5  آموزان انجام شده است اطلاع دهندها درباره جرایم خاصی که توسط دانش ها باید به  مکتب   دادگاه 

  C.R.S. § 24-10-106.3  قانون ایمنی مکتب کلیر دیویس 

 

 

  

 

  

 

 روز یا کمتر 10الف. پروسه تعلیق تا  

 
ه است.  لاحیت تعلیق شاگرد را برای مدت حداکثر پنج روز به هر مدیر مکتب تفویض کردطبق پالیسی کتبی، هیئت معارف ص

 های اضافی به سرپرست )سوپروایزر( مکتب داده شده است. )به پالیسی ضمیمه مراجعه کنید.( صلاحیت تعلیق شاگرد برای دوره 

ل پیروی کنند. "مقامات مکتب" به معنی مدیر یا نماینده  های ذکرشده در ذی مقامات مکتب باید در هر مورد تعلیق شاگرد از طرزالعمل 
 .باشد، بسته به شرایطوی، سرپرست یا هیئت معارف می

 .اش در هنگام اقدام به تعلیق باید شاگرد را از این تصمیم آگاه سازدمدیر مکتب یا نماینده :اطلاعیه .1
 :طلاعیه باید شامل معلومات اساسی ذیل باشد ا  :محتوای اطلاعیه .2

 .ای درباره اینکه شاگرد به چه عملی متهم شده استبیانیهف : ال
 .توانند محرمانه بمانندهای خاص در صورت لزوم می ر مورد اساس این اتهام. نامتوضیحی د ب : 

 .ای واضح باشد که شاگرد دلیل تصمیم را درک کنداین معلومات لازم نیست به صورت رسمی ارائه شود، اما باید به اندازه
 :سه غیررسمی جل .3

شاگرد باید فرصت داشته باشد تا در مورد اختلال در صنف یا رویدادی که موجب تعلیق او شده است، موقف خود  الف :  
 .را توضیح دهد

 .شاگرد باید فرصت داشته باشد که اتهام را بپذیرد یا رد کند ب:
 .ها باشندبه تعلیق، در تلاش کشف واقعیتدر صورت وجود اختلاف در حقایق، مقامات مکتب باید قبل از اقدام ج : 

ای میان اطلاعیه و  می باید قبل از اخراج شاگرد از مکتب برگزار شود. هیچ فاصله اطلاعیه و جلسه غیررس :بندیزمان  .4

 .جلسه لازم نیست
باشد،   اگر حضور شاگرد تهدیدی برای دیگران یا روند آموزشی :در صورتی که حضور شاگرد در مکتب خطر داشته باشد .5

 .تواند بعد از اخراج شاگرد از مکتب برگزار شوداطلاعیه و جلسه غیررسمی می 

 اخراج دانش آموزان  ای  قیلتع
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اگر شاگرد معلق شود، مقامات مکتب باید فوراً والدین یا سرپرست قانونی وی را از تعلیق،   :رسانی پس از تعلیقاطلاع  .6

 .ی تعلیق مشخص نمایندای را برای بررسدلایل آن، و مدت آن آگاه کنند. همچنین، زمان و مکان جلسه 
 .هماهنگی بین والدین و مقامات مکتب، از محوطه مکتب خارج شودشاگرد معلق باید فوراً بعد از  :خروج از محوطه مکتب .7
تواند دوباره در مکتب پذیرفته شود، مگر اینکه جلسه با والدین یا سرپرست قانونی  هیچ شاگردی نمی :برگشت به مکتب .8

ای شرایط تعلیق را مرور  امات مکتب قناعت حاصل کنند که والدین به صورت قابل ملاحظه برگزار شده باشد، یا مق
اند. اگر مقامات مکتب نتوانند با والدین تماس بگیرند، یا والدین بارها از شرکت در جلسه خودداری کنند، شاگرد کرده
 .تواند به مکتب بازگرددمی

 :مقامات مکتب باید
 .دای برگزاری جلسه با والدین یا سرپرست قانونی در طول دوره تعلیق انجام دهن تمام تلاش خود را بر .الف
 .دوره تعلیق را به دلیل عدم موفقیت در برگزاری جلسه تمدید نکنند .ب 
های خود را تکمیل کند و برای بازگشت به مکتب آماده باشد. شاگردان  فرصتی برای شاگرد فراهم کنند تا در طول تعلیق، درس  .ج

 .شده، نمره کامل یا جزئی دریافت خواهند کردای تکالیف تکمیل بر

 ب. پروسه اخراج یا رد پذیرش

 :اگر سرپرست مکتب تصمیم به اخراج شاگرد یا رد پذیرش او بگیرد، مراحل زیر باید دنبال شود

عیه کتبی را به شاگرد و  روز قبل از اقدام به اخراج، اطلا 5هیئت معارف یا یک مقام اداری مکتب باید حداقل   :اطلاعیه .1

 .یق پسُت به آخرین آدرس والدین شاگرد فرستاده شودتواند از طروالدین وی ارسال کند. این اطلاعیه می
تواند زودتر ارسال شود، به شرطی که شاگرد یا والدین  اگر شرایط اضطراری ایجاب کند، اطلاعیه می  :اطلاعیه اضطراری .2

 .او قبل از جلسه از آن آگاه شوند
 :محتوای اطلاعیه .3

 .توضیحی درباره دلایل تصمیم به اخراج یا رد پذیرش .الف
 .ای درباره برگزاری جلسه در صورت درخواست شاگرد یا والدیناطلاعیه  .ب
 .ذکر تاریخ، زمان و مکان جلسه  .ج
را بشنود، شواهد خود را  شده علیه خود اعلام اینکه شاگرد حق دارد در جلسه حضور داشته باشد، تمامی معلومات ارائه  .د

 .ارائه دهد، و همراه با والدین یا وکیل باشد
 .علام اینکه عدم شرکت در جلسه به معنای از دست دادن حق اعتراض استا .ر

     ی           ی  . .4
ط  توانند درخواست برگزاری جلسه رسیدگی را بدهند. جلسه رسیدگی به اخراج/رد پذیرش توس والدین/سرپرست قانونی می 

صورت  صورت علنی برگزار شود یا بهبرگزار خواهد شد. این جلسه ممکن است به  دفتر مرکزی مأمور رسیدگی 
آموز،  غیرعلنی، مگر برای افرادی که توسط سرپرست ناحیه لازم تشخیص داده شوند، اما در هر صورت، حضور دانش 

خواهد بود. افرادی که اطلاعات مرتبط دارند،    آموز ضروریوالدین/سرپرست قانونی و در صورت درخواست، وکیل دانش 
 .ای ارائه اطلاعات ضروری باشد، در جلسه غیرعلنی شرکت کنندای که برممکن است به اندازه 

آموز باید نسخه خود از وقایع و اطلاعات مرتبط را ارائه دهد.  شهادت و اطلاعات ممکن است تحت سوگند ارائه شود. دانش 
تواند به اطلاعات یا مدارکی که مناسب بداند، وزن و  واهد اعمال نخواهد شد، و مأمور رسیدگی می قوانین فنی مربوط به ش

عنوان مدرک ارائه شود.  تواند طبق قوانین مربوطه به آموز نیز میاعتبار مناسب بدهد. در صورت وجود، اظهارات کتبی دانش 
 .کنند، سؤال کندرائه می تواند از افرادی که اطلاعات اآموز یا نماینده وی می دانش

ی مکتوب )رونوشت(  د تا در صورت درخواست هر یک از طرفین، یک نسخه ی کافی از روند جلسه نگه داشته خواهد شیک سابقه 
 .ی طرفی خواهد بود که آن را درخواست کرده استی این رونوشت بر عهده ی تهیه تهیه شود. هزینه 

ی مربوط به اخراج را به سرپرست  ها همراه با توصیه خود را تهیه کرده و این یافته های مشخص و مستند مأمور رسیدگی یافته 
پس از جلسه،   روز ۵ی مأمور رسیدگی را بررسی کرده و ظرف های مستند و توصیه ارائه خواهد کرد. سرپرست ناحیه یافته  عمومی

 .تصمیم کتبی خود را صادر خواهد کرد
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 دنظر ی درخواست تجد5

بدهد.   دنظر ی درخواست تجد یآموزش  ئتی به ه می تصم نی نسبت به ا ه، ی سرپرست ناح  می روز پس از تصم  10ظرف  تواندی م آموزدانش

  دفتر مرکزیسرپرست  می رفته و تصم نی از ب   دنظری ارائه نشود، حق تجد یبازه زمان  نی در ا دنظری که درخواست تجد یدر صورت 
 خواهد شد.  یینها

  نی خواهد کرد. ا  یرا بررس رشی رد پذ ای سوابق مربوط به اخراج  یآموزش ئتی رائه شود، ها ی درست به  دنظری درخواست تجد اگر
شده در  ها )در صورت وجود(، مدارک ارائه اسناد مربوط به اقدام مورد اعتراض، رونوشت شهادت  ری و سا هاه ی سوابق شامل اطلاع

 نی در ا تواندیآموز ماسناد مرتبط خواهد بود. دانش  ری و سا یدگی مأمور رس یکتب  می تصم ،یدگی مأمور رس یهاه ی و توص هاافته ی جلسه، 
ارائه دهند، اما   ئتی به ه یکوتاه حاتی توض توانندی م نی و والد دفتر مرکزی  ندگانی نما ن،ی . همچن ردی بگ یندگی نما لی وک کی مرحله از 

  ئتی ه یقابل کشف نبوده باشد. اعضا  ی طقطور من به  ی زمان جلسه اصل ر مدرک د نی ا نکهی ارائه نخواهد شد، مگر ا ید ی مدرک جد چی ه
 مطرح کنند.  ی پرونده، سؤالات  یسازشفاف  یبرا توانندیم

را   ی و  یسرپرست قانون /نی آموز و والدآموز خواهد گرفت و دانش دانش  رش ی رد پذ ای را در مورد اخراج  یینها می تصم ی آموزش ئتی ه
 مطلع خواهد کرد.   ییقضا ی از حق درخواست بررس

  ی         ن     طلاع 6
های آموزشی  آموز در مورد گزینه والدین یا سرپرست قانونی دانش آموزشی اطلاعاتی را به  بخشآموز، کارکنان پس از اخراج دانش 

، ارائه خواهند کرد. اگر والدین یا سرپرست قانونی تصمیم بگیرند  مکاتبشده توسط ی اخراج، از جمله خدمات ارائه موجود در دوره 
ی درسی  ی برنامهدر صورت درخواست، در تهیه  مکاتبی آموزشی در خانه فراهم کنند، کارکنان آموز یک برنامه انش که برای د

 .ها کمک خواهند کردمناسب به آن 

بار با والدین یا  روز یک 60 ی آموزشی حداقل هر  مند نشود، ناحیه بهره مکاتبآموز اخراج شود و از خدمات آموزشی اگر دانش 

آموز  کند یا خیر. در صورتی که دانش آموز آموزش دریافت می انونی وی تماس خواهد گرفت تا مشخص کند که آیا دانش سرپرست ق
ی خدمات انسانی قرار گیرد، یا بر  نام کند، یا تحت سرپرستی اداره ی مستقل یا مذهبی ثبت مکتب  ی آموزشی دیگر، یک در یک ناحیه 

 .دیگر ملزم به برقراری تماس نخواهند بود  مکاتبد، کارکنان اساس سیستم قضایی نوجوانان محکوم شو 

 بازپذیری  7
جرم یا یکی از اعضای    متضرر که  مکتبنام در همان نام یا بازثبت شده از ثبت آموز اخراج مطابق با قوانین ایالتی، یک دانش 

 :در صورتی که نام کرده یا مشغول به کار است، منع خواهد شد،در آن ثبت  متضرر ی نزدیک خانواده 

بزهکار نوجوان شناخته شده، حکم تعلیقی دریافت کرده یا در یک  شده به جرم خود محکوم شده، به عنوان آموز اخراج دانش  .الف

 ی انحرافی به دلیل ارتکاب جرمی که منجر به اخراج وی شده، قرار گرفته باشد؛ برنامه
 شده وجود داشته باشد؛ ج آموز اخرا یک قربانی مشخص برای جرم ارتکابی دانش  .ب
 .آموز شده، جرمی علیه اموال محسوب نشودجرمی که منجر به اخراج دانش  .ج

اطلاعی نداشته باشد، این مقررات فقط در صورت درخواست قربانی یا یکی از اعضای   متضرر ی آموزشی از ناماگر ناحیه 
 .م ارتکابی علیه اموال باشد، اعمال نخواهد شدی نزدیک وی اجرا خواهد شد. این مقررات در صورتی که جرخانواده 

    ز     فت      غ       ی جنسی خ        خ  ج      ج   مج.     

ای به  آموز در دادگاه نوجوانان یا دادگاه منطقه ی آموزشی اطلاع یابد که یک دانش های زیر زمانی اعمال خواهند شد که ناحیه رویه 
 .شده در قوانین ایالتیفتار غیرقانونی جنسی متهم شده است، طبق تعاریف ارائه آمیز یا رارتکاب جرم خشونت 
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ی استماع اخراج برگزار خواهد شد یا  ی آن، بر اساس عوامل زیر تعیین اولیه خواهد کرد که آیا جلسه هیئت مدیره یا نماینده .1
 :خیر
 .مضر باشد مکتبآموزان یا کارکنان سایر دانش   آموز رفتاری از خود نشان داده که برای ایمنی یا رفاه آیا دانش  .الف
ممکن است موجب اختلال در محیط یادگیری، ایجاد الگویی منفی برای سایر   مکتبآموز در ی تحصیل دانش آیا ادامه  .ب

 .شود مکتبآموزان، معلمان و سایر کارکنان آموزان یا ایجاد یک محیط خطرناک و ناامن برای دانش دانش

 
ی آموزشی  این ناحیه تحصیل کند و دلایلی برای اخراج او وجود دارد، ناحیه  مکاتبآموز نباید در د که دانش اگر تعیین شو .2

 .آموز را تعلیق یا اخراج کندشده در مقررات فوق، دانش های تعیینتواند مطابق با رویه می
به تعویق بیفتد. در صورت تعویق،   ی دادگاه ی پروندهدر عوض، ممکن است روند تعلیق یا اخراج تا مشخص شدن نتیجه .3

ی آموزشی جایگزین مناسب،  را نخواهد داشت. در این مدت، یک برنامه  مکتب ی بازگشت به آموز در این مدت اجازه دانش
آموز در  ی آموزش در خانه برای دانش ی آنلاین مجاز توسط قانون ایالتی یا یک برنامه از جمله اما نه محدود به، یک برنامه

ی تعلیق یا  کند، به عنوان دوره ی آموزشی جایگزین سپری می آموز در برنامه دانش گرفته خواهد شد. مدت زمانی که نظر 
 .اخراج محسوب نخواهد شد

آموز به اتهام خود اقرار کند، مجرم شناخته شود یا به عنوان بزهکار نوجوان شناخته شود، هیئت مدیره یا  اگر دانش  .4
 .شده در این مقررات، روند اخراج را اجرا کندهای تعیینطابق با رویه تواند می آن مینماینده

ی آن فقط برای اهداف مندرج در این  آمیز ادعایی توسط هیئت مدیره یا نمایندهاطلاعات مربوط به جزئیات جرم خشونت  .5
 .موم در دسترس باشدسیاست استفاده خواهد شد و محرمانه باقی خواهد ماند، مگر اینکه اطلاعات طبق قانون برای ع

 2004نوامبر   8توسط سرپرست مونت سی. موسس،  تأیید شده 
 2012آگوست  13شده:  اصلاح 

 

 

 

 

 

-12-22، و  22-33-106.1، (c, e, and f)3و   22-33-106 (1)(a-g) §§ (.C.R.S) بر اساس قوانین اصلاحی ایالت کلرادو

 :پذیرش از یک مکتب دولتی باشد تواند علت تعلیق، اخراج یا رد (، موارد زیر می 3) 105

 (C.R.S. § 22-33-106(1)(a)) .نافرمانی عمدی مداوم یا طغیان آشکار و پیوسته در برابر اقتدار مناسب .1
 (C.R.S. § 22-33-106(1)(b)) .تخریب یا کسر عمدی اموال مکتب  .2
مل  رساند، شامندان اداره زیان میرفتار در یا خارج از زمین مکتب که به رفاه، اخلاق یا امنیت سایر شاگردان یا کار .3

 (C.R.S. § 22-33-106(1)(c)) .کندرفتارهایی که تهدیدی برای آسیب بدنی به شاگرد رفتارکننده یا شاگرد دیگری ایجاد می 
 (C.R.S. § 22-33-106(1)(e)) .های تعلیمی به سایر شاگردانمداخلۀ مکرر در توانایی اداره برای ارائه فرصت  .4
 (C.R.S. § 22-12-105(3)) .الیت مجرمانه علیه یک کارمند اداره به مراجع قانونی یا به ادارهاتهام جعلی فع .5
 (C.R.S. § 22-33-106(3)(c)) .( ماه گذشته12اخراج از هر اداره مکتبی در دوازده )  .6
رمندان مکتب زیان  ( ماه گذشته که به رفاه یا امنیت سایر شاگردان یا کا12رفتار در یک اداره مکتبی دیگر در دوازده ) .7

 (C.R.S. § 22-33-106(3)(f)) .رساندمی
تعریف شده است،   C.R.S. § 18-18-102 (5) شده همانطور که در استفاده، نگهداری یا فروش مواد مخدر یا مواد کنترول  .8

 (C.R.S. § 22-33-106(1)(d)(II)) .های وابسته به مکتبدر زمین مکتب، در وسایط نقلیه مکتب یا در فعالیت 
ارتکاب یک عمل در زمین مکتب، در وسایط نقلیه مکتب یا در یک فعالیت وابسته به مکتب، که اگر توسط یک بزرگسال   .9

شد.  و بعد، حمله محسوب می  C.R.S. § 18-3-202 و بعد، دزدی یا مطابق با C.R.S. §18-4-301 شد، مطابق باانجام می 

   رش یانکار پذ  ایاخراج  ق، یتعل ل یدلا

(JKD-1-E ) 
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به حساب   C.R.S. § 18-3-204 زرگسال، حمله درجه سوم تحت به جز ارتکاب عملی که در صورت ارتکاب توسط یک ب 

 (C.R.S. § 22-33-106(1)(d)(III)) .آیدمی

 

مالکیت یک سلاح خطرناک بدون مجوز از طرف مکتب یا اداره، در زمین مکتب، در وسیله نقلیه مکتب، یا در یک   .10
ری باشد و به مدت حداقل یک سال تقویمی کامل  توجه: بر اساس قانون فدرال، اخراج باید اجبا .فعالیت وابسته به مکتب

برای یک شاگردی که مشخص شود سلاح آتشین را به مکتب آورده یا در مکتب مالکیت داشته است سرپرست ممکن است  
 § .C.R.S) .مدت این الزام فدرال برای اخراج را بر اساس مورد به مورد تغییر دهد. این تغییر باید به صورت کتبی باشد

22-33-106(1)(d)(I)) 

  :بند، »سلاح خطرناک یا کشنده« به معنای موارد زیر است برای اهداف این
 تعریف شده است؛  C.R.S. § 18-1-901(3)(h) یک سلاح آتشین، چه پر شده باشد یا نه، همانطور که در  الف. 

ط مکانیزم فنری یا هوای فشرده طراحی شده  ها توس بی، یا دستگاه دیگری که به منظور شلیک گلوله هر نوع تفنگ پلت، تفنگ بی  .ب 

 کند؛صدا یا دود تولید می باشد، یا تفنگ روشنایی که فشفشه، فشنگ بی 
  3( اینچ باشد یا چاقوی فنری یا چاقوی جیبی که تیغه آن بیشتر از سه و نیم ) 3چاقوی با تیغه ثابت که طول تیغه آن بیشتر از سه )  .ج 

 شود؛  گیری می رسد اندازهای که فلز به دسته می از نقطه ½( اینچ باشد. طول تیغه چاقو 
جان، که برای وارد کردن مرگ یا جراحت جدی بدنی استفاده شود یا  هر شیء دیگر، دستگاه، ابزار، ماده یا ترکیب، چه زنده یا بی  .د

  بکس پنجهیا  بکس پنجه، چماق، ریکنشوتیرک، نانچاک، تفنگ فنری، تفنگ هدف استفاده از آن این باشد، از جمله، اما محدود به 
 .مصنوعی از هر نوع

تواند با یک سلاح آتشین واقعی  حمل، استفاده، نمایش فعالانه یا تهدید با استفاده از یک تقلید از سلاح آتشین که به راحتی می .11
 (C.R.S. § 22-33-106(1)(f)) .اشتباه گرفته شود در یک ساختمان مکتب یا در یا بر روی اموال اداره 

هر گونه تعلیق، اخراج یا رد پذیرش به دلیل   .(الزامات واکسیناسیون) .C.R.S. § 25-4-901 et seq عدم رعایت مقررات .12

عدم رعایت این الزامات به عنوان اقدام انضباطی ثبت نخواهد شد، اما ممکن است در سوابق واکسیناسیون شاگرد با توضیح  
 (C.R.S. § 22-33-106(3)(e)) .مناسب ثبت شود

 .به عنوان یک شاگرد به طور عادتاً مزاحم: اعلان  .13

برای اهداف این بند، »شاگرد به طور عادتاً مزاحم« به معنای کودکی است که باعث اختلال اساسی و معنادار در   .الف 

ال تحصیلی  ( بار یا بیشتر در طول یک س3زمین مکتب، در وسیله نقلیه مکتب، یا در یک فعالیت وابسته به مکتب، سه )

نام کرده باشد، ممکن است تحت اعلام به عنوان یک شاگرد به طور  که در یک مکتب دولتی ثبت شده است. هر شاگردی 
 .عادتاً مزاحم قرار گیرد

به شاگرد و والدین، سرپرست قانونی یا نگهدارنده قانونی دیگر، باید به صورت کتبی از هر اختلالی که به عنوان   .ب 

شود، اطلاع داده شود و شاگرد و والدین، سرپرست قانونی یا  شاگرد به طور عادتاً مزاحم محسوب می  بخشی از اعلام
های دیگر در خانه یا محل کار والدین یا سرپرست قانونی  نگهدارنده قانونی باید به صورت کتبی و از طریق تلفن یا روش 

 .از تعریف »شاگرد به طور عادتاً مزاحم« مطلع شوند

قانون تعلیم و تربیت کودکان استثنائی،  ) آن عنوان 20های اداره تحت ماده  ایت مسئولیت ، با رعC.R.S. § 22-33-106 (2) بر اساس 

C.R.S. § 22-20-101 et seq.) و قوانین فدرال مربوطه ( پالیسی   لطفاً به JKD-2 ها مراجعه فرمایید، انضباط شاگردان با معلولیت)  ،

 :اخراج از مکتب دولتی یا رد پذیرش به مکتب دولتی یا ارجاع به یک برنامه جایگزین مناسب باشدتواند دلیل موارد زیر می 

 .مند شودهای موجود بهره ای که کودک نتواند به طور معقول از برنامه معلولیت جسمی یا ذهنی به گونه  .1
 .ردان مضر باشدمعلولیت جسمی یا ذهنی یا بیماری که حضور کودک مبتلا به آن برای رفاه سایر شاگ .2

 2009نوامبر   9اولین تصویب:  
 2012آگوست  13آخرین تجدید نظر:  

 2023آوریل  10تجدید نظر: 

 :یقانون  منابع
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C.R.S. § 18-1-901(3)(e) ( وhن«ی از »سلاح کشنده« و »سلاح آتش التی ا ی قانون  ف ی ( )تعار ) 

C.R.S. § 18-3-202  ( یبردکار یکلرادو درباره   یی و بعد. )مقررات کد جزا 

C.R.S. § 18-4-301  ( ییو بعد. )مقررات کلرادو درباره کد جزا 

C.R.S. § 22-12-105(3ی ( )گزارش ها  )غلط 

C.R.S. § 22-20-101 (یکودکان استثنائ  تی و ترب  می و بعد. )قانون تعل 

C.R.S. § 22-33-102(4الت ی ا یقانون   فی ( )تعر  )»از »سلاح خطرناک 

C.R.S. § 22-33-106(1)(a – g) ( رشی پذ رشی اخراج و پذ ق،ی تعل ل ی لا)د 

C.R.S. § 22-33-106(2ییکودکان استثنا تی و ترب  می تحت عنوان قانون تعل رش، ی اخراج و پذ ق،ی تعل ل ی ( )دل ) 

C.R.S. § 22-33-106(3) (c, e, and f) ( رش ی رد پذ لی )دلا 

C.R.S. § 22-33-106.1  دوم(  صنف تا  پیش از مکتب اخراج، از   ق،ی )تعل 

C.R.S. § 25-4-901  از حضور در مکتب(  شی پ  ونی ناسی )واکس 

  

 

   

با  دانش انضباط  شرفت ی پ معلولیت  آموزان  نبوده و همچن   ی آموزش  یاز روند  برنامه نه    نی معاف  در  باعث    ییهاحق شرکت  است که 

  ای خود    ی که برا  ی خطر  ای کننده  مختل   یهات ی که در فعال  یآموزان دانش   را دارند شودی آموزان مدانش  گری در آموزش د  یبروز مشکلات 

  است ی س  ن ی و ا  ی ( آنها، پس از آن برنامه مداخله رفتارIEP)  ی فرد  ی برنامه آموزش  امطابق ب   کنند،ی خطرناک است شرکت م  گرانی د

قبول را به عنوان    رقابلی غ  ای کننده  عواقب رفتار مختل   IEP  می که ت   شود یمانع از آن نم  استی س  نی در ا  زی چچی ه مجازات خواهند شد

 کند.   نیی آموز تعدانش   یبرنامه مداخله رفتار ای و/ IEPاز  یبخش

 :اخراج ها و ارائه خدمات  قات،یلتع

روز   10 نی شوند ا قی تعل یلی در هر سال تحص ی لی روز تحص 10مدت   نی قوان عدم رعایت   ی ممکن است برا معلولیتبا  آموزاندانش

که   دهدی رخ م ی زمان  یمحل انضباط ریی تغ دشویارائه نم ی موز خدمات آموزشآبه دانش  ق،ی تعل کی باشند در طول  یمتوال دی لزوماً نبا

.  شودی که طبق قانون اخراج م ردی گی ها قرار ماز اخراج  یامجموعه ای  شود ی اخراج م کتب از م ی روز متوال 10از  ش ی آموز ب دانش

آرایه  آموزان دانش  یبرا ی خدمات آموزش  شود،ی نم یمحل انضباط ریی باعث تغ یاخراج ای  قی تعل نی اخراج که چن  ق ی تعل ازدهمی از روز 

به طور مشخص در   یبنددر جهت دسته  شرفتی و به پ  گر،ی مکان د ک ی شرکت کند، هر چند در   ی عموم یآموزشتا برنامه  شودیم

IEP  ای  ق ی مدت تعل نی ادر طول  دی که با یخدمات آموزش دی آموز، بااز معلمان دانش  یکی با حداقل  یدر بررس مکتب ،  خود ادامه دهد  

طبق نظر    دی با یخدمات آموزش رد،ی گی تحت اخراج قرار م ای  شودی آموز اخراج مدانش  ک ی که  یکنند زمان  نیی شود را تعاخراج ارائه 

ق  و از حقو  یاقدام نی به انجام چن  می از تصم دی آموز بادانش نی والد  ،یدر محل انضباط گری د ریی تغ ا ی قبل از اخراج   ارائه شود IEP می ت 

 گرفته شده، انجام شود.   می که تصم یوز در همان ر دی با یرسان اطلاع نی خود مشخص شوند ا یقانون 

   ت یمعلول یانضباط دانش آموزان دارا 

(JKD-2 ) 
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 :رفتار ت یماه نییتع

و  نی، والدکتبم شود،یم ی انضباط سطح رییکه منجر به تغ یبه انجام اقدام انضباط میتصم خیاز تار یلیروز تحص 10 یط

آموز، شامل  عات مربوط به پرونده دانشتمام اطلا  دی( باکتبو پرسنل م نیکودک )طبق نظر والد IEP  میمرتبط ت یاعضا

  یاو عمده میارتباط مستق ایبوده  یوتظاهر از  یآموز ناشرفتار مورد نظر دانش ای( آ1، مشخص شود، )IEPآموز  دانش

اگر پاسخ به   او بوده است IEP یدر اجرا کتبشکست م  می مستق  جهیآموز نت رفتار مورد نظر دانش ای( آ2او دارد. و ) تیبا

 .دیدانیموضوع م  نیاز ا جهینت کیآموز را به عنوان « باشد، رفتار دانشین دو سوال »بلیاز ا کیهر 

 

         ض  طی  /    ع  ن  حل ج  گز ن       فت        ظ      .

محل تغییر انضباطی دیگر در تعیین  آموز تظاهری از معلولیت اوست، روند اخراج یااگر تیم تشخیص دهد که رفتار دانش

روز مکتب، همانطور که در زیر بحث شده است، در  45آموز ممکن است برای حداکثر متوقف خواهد شد با این حال، دانش

تعیین شده   IEPآموز ممکن است به دلایل آموزشی همانطور که توسط تیم  یک محیط جایگزین قرار گیرد یا تعیین محل دانش

 دهد، تغییر یابد. دیگری که قانون اجازه مییا به نحو 

( یک  1آموز باید: )دانش IEPآموز تظاهری از معلولیت اوست، تیم  در مدت زمان معقول پس از تعیین اینکه رفتار دانش

( یک برنامه 2انجام شده باشد؛ و ) FBAآموز انجام دهد، مگر اینکه قبلا  یک  ( از دانشFBAارزیابی رفتار عملکردی )

باید آن را بررسی کرده و در   IEPقبلا  تهیه شده باشد، تیم   BIPآموز اجرا کند. اگر یک ( برای دانشBIPداخله رفتاری )م

 آموز، آن را اصلاح کند. صورت لزوم برای رسیدگی به رفتار دانش

       ت   45 ع  ن  حل        ح ط ج  گز ن      

روز مکتب به   45علولیت را بدون در نظر گرفتن تعیین تظاهر برای حداکثر آموز دارای متوانند دانشکارکنان مکتب می

 یک محیط جایگزین موقت منتقل کنند، اگر: 

 باشد.آموز سلاحی را به مکتب یا یک محفل مکتبی حمل کرده  دانش1

 باشد. آموز در مکتب یا یک محفل مکتبی سلاح داشته دانش2

 آن استفاده کرده باشد؛ اد مخدر غیرقانونی داشته یا ازآموز در مکتب یا یک محفل مکتبی مودانش3

 باشد. آموز در مکتب یا یک محفل مکتبی اقدام به فروش یا درخواست فروش مواد مخدر تحت کنترل کرده دانش4

 آموز در حالی که در مکتب یا یک محفل مکتبی بوده، آسیب جدی بدنی به فرد دیگری وارد کرده باشد؛ یادانش5

 رسیدگی یا دادگاه با صلاحیت قضایی مناسب دستور آن را صادر کند. یک مقام6

آموز تظاهری از معلولیت او تشخیص داده شود، مجاز است تیم چنین انتقالی به یک محیط جایگزین حتی اگر رفتار دانش

IEP آموز در محیط جایگزین را تعیین کند. آموز باید خدمات آموزشی ارائه شده به دانشدانش 

     ن خت     ه      ی       عن     عل ل ش    

قبل از وقوع رفتاری که منجر به اقدام   دفترمرکزیاند، در صورتی که آموزانی که به عنوان معلول شناخته نشدهدانش

آموز "اطلاع" داشته باشد، مشمول همان اقدامات انضباطی خواهند شد که برای  انضباطی شده است، از معلولیت دانش

 شود.آموزان دارای معلولیت اعمال میشدان

 شود:آموز تلقی میدارای اطلاع از معلولیت دانشدفتر مرکزی در صورتی که یکی از موارد زیر رخ دهد، 
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آموز، ، یا معلم دانشدفتر مرکزیآموز نگرانی خود را به صورت کتبی به پرسنل سرپرستی یا اداری والدین دانش  .1

 راز کرده باشند؛ ه آموزش ویژه و خدمات مرتبط ابآموز بمبنی بر نیاز دانش

 آموز درخواست ارزیابی داده باشند؛ یا والدین دانش  .2

آموز مستقیما  به های خاصی را در مورد الگوی رفتاری دانشنگرانی دفتر مرکزیآموز یا سایر پرسنل معلم دانش .3

 اشند. ابراز کرده ب دفتر مرکزیمدیر آموزش ویژه یا سایر پرسنل سرپرستی 

آموز مشمول اقدامات انضباطی است، درخواست ارزیابی داده شود، ارزیابی تسریع خواهد شد. اگر در طول مدتی که دانش

تواند شامل تعلیق یا اخراج باشد، آموز در تعیین محل آموزشی تعیین شده توسط منطقه، که میتا زمان تکمیل ارزیابی، دانش

 باقی خواهد ماند.

آموز ارزیابی شده و مشخص شده باشد که کودک  را نداده باشند، یا دانشآموز لدین اجازه ارزیابی دانشدر صورتی که وا

آموز واجد شرایط آموزش ویژه و خدمات مرتبط تشخیص داده شده باشد، اما والدین از  دارای معلولیت نیست، یا دانش

آموز کودک دارای معلولیت است، تلقی نخواهد ینکه دانشدارای اطلاع از ا دفترمرکزیدریافت خدمات امتناع کرده باشند، 

    شد.

 2011 یم  9بازبینی شده: 

 2005نوامبر  14تصویب شده: 

 C.R.S. 22-33-106 (1) (c)مراجع قانونی: 

C.R.S. 22-20-101 et seq)قانون آموزش کودکان استثنایی( . 

20 U.S.C. 

 C.F.R. 300.530-300.537 34( 2004ای معلولیت مصوب به بعد. )قانون بهبود آموزش افراد دار 1401بخش 

 ( IDEIA)مقررات  

 هاآموز، و زیرمجموعه، رفتار دانشJICمراجع متقابل: 

JKهاآموز، و زیرمجموعه، انضباط دانش 

JRCآموزان آموزان/انتشار اطلاعات مربوط به دانش، سوابق دانش 
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دفتر را که توسط  خدمات آموزشی کاتبمدفتر مرکزی آموز،  دین/سرپرست قانونی دانشآموز یا والبه درخواست دانش

ای طراحی شود، ارائه خواهد کرد خدمات آموزشی به گونهآموز اخراج شده مناسب تشخیص داده میبرای هر دانش مرکزی

را  GEDه برنام و نام کرده بود بازگردد،آموز را قادر سازند تا به مکتبی که قبل از اخراج در آن ثبت خواهند شد که دانش

 با موفقیت به پایان برساند، یا در یک مکتب غیردولتی، غیرمذهبی یا یک مکتب جایگزین ثبت نام کند.

های های آموزشی جایگزین، از جمله برنامهخدمات آموزشی ممکن است شامل، اما نه محدود به، تدریس خصوصی، برنامه

های اکادمیک خواندن، ای باشد که آموزش را در زمینههای آموزش فنی و حرفه ایالتی، یا برنامه آنلاین مجاز توسط قانون

آموز یا والدین/سرپرست دهند علاوه بر خدمات آموزشی، دانشنوشتن، ریاضیات، علوم و مطالعات اجتماعی ارائه می

های جامعه سازمان های ایالتی وها با آژانسنامهاز طریق توافقه دفتر مرکزی توانند هر یک از خدماتی را کقانونی می

 دهد، درخواست کنند.آموزان در معرض خطر ارائه میبرای دانش

های جامعه که ها با ادارات دولتی و سازماننامهیا از طریق توافق دفتر مرکزیخدمات آموزشی ممکن است مستقیما  توسط 

 ارائه شوند. محوطه مکاتبنیازی نیست که این خدمات در  اند، ارائه شود.طبق قانون ایالتی منعقد شده

التحصیلی دریافت خواهد آموز برای خدمات آموزشی ارائه شده به سمت فارغرا که دانش   کریدتباید میزان  دفتر مرکزی

 کرد، تعیین کند. 

آموز  برای موفقیت دانشای طراحی شوند که فرصت دومی را باید به گونه دفتر مرکزیخدمات آموزشی ارائه شده توسط 

دفتر کند، ممکن است مطابق با کد رفتار و انضباط آموز خدمات آموزشی را دریافت مینند در حالی که دانش فراهم ک

آموزان آموزش ویژه الزامی به حالت تعلیق درآید یا اخراج شود به استثنای مواردی که طبق قانون فدرال برای دانش مرکزی

که در حین دریافت خدمات آموزشی طبق این پالیسی به حالت تعلیق درآید یا اخراج شود، تا زمانی  آموزی است، هر دانش

 که دوره تعلیق یا اخراج به پایان برسد، خدمات بیشتری دریافت نخواهد کرد.

شود، اخراج می کارکنان دفتر مرکزیآموزان یا آموزانی که به دلیل رفتار یا سلوکی که شامل تهدید آسیب به دانشدانش

، در یک محیط جایگزین طراحی شده برای رسیدگی به چنین رفتار یا سلوکی،  دفتر مرکزی مکاتب د اند، با صلاحدیشده

    خدمات دریافت خواهند کرد.

شامل خواهند شد، از جمله کسانی که  مکاتبآموزان کنند، در ثبت نام دانشآموزان اخراجی که خدمات دریافت میتمام دانش

     اند.اکتوبر اخراج شده ماه از تاریخ شمارش قبل

دفتر کند، دریافت نمی دفتر مرکزیآموزی برای باقیمانده سال مکتب اخراج شود و خدمات آموزشی را از طریق اگر دانش

ا  آموز اخراجی تماس خواهد گرفت تحداقل هر شصت روز یک بار با والدین، سرپرست، یا قیم قانونی دانشاتب مک  مرکزی

کند یا  آموز خدمات آموزشی دریافت مییط ثبت نام مجدد شود، تا مشخص کند که آیا دانشآموز واجد شرازمانی که دانش

آموز نداشته باشد، پس از آن که  مکتب نیازی به تماس با والدین، سرپرست، یا قیم قانونی دانش دفتر مرکزیخیر؛ مگر اینکه 

آموز به وزارت یا در یک مکتب مستقل یا مذهبی ثبت نام کرده باشد، یا اگر دانشآموز در یک ولسوالی مکتب دیگر دانش

 خدمات بشری سپرده شده باشد، یا از طریق سیستم عدالت نوجوانان محکوم شده باشد. 

 2000اکتوبر  10پیشنهاد شده: 

 آموزان اخراجی های آموزشی جایگزین برای دانش گزینه                      
                                                    (JKD-4 ) 
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 2012اگست  13تصویب شده: بازبینی شده 

 ات آموزشی()تعریف خدم C.R.S. 22-33-201.5مراجع قانونی: 

C.R.S. 22-33-203 (های آموزشی جایگزین برای دانشگزینه )آموزان اخراجی 

C.R.S. 22-33-204 آموزان در معرض خطر()خدمات برای دانش 

C.R.S. 22-33-205 آموزان اخراجی( های کمک مالی برای دانش)برنامه 

 هاآموز، و زیرمجموعه، رفتار دانشJICمراجع متقابل: 

JKهاآموز، و زیرمجموعهط دانش، انضبا 
 

 

 JKG  خل   ت    ق  عل

 

های درسی عادی بمانند؛ با این حال، تعلیق  آموزانی که الگوهای رفتاری مخرب دارند نباید اجازه داشته باشند در صنفدانش

یئت مدیره از مفهوم دهد. بنابراین، هآموز، مکتب و جامعه را افزایش میآموزانی از مکتب اغلب مشکلات دانشچنین دانش

 .کند تعلیق داخل مکتب حمایت می

هدف از تعلیق داخل مکتب، فراهم کردن یک روش مؤثرتر برای انضباط نسبت به توقیف یا تعلیق خارج از مکتب است. با  

رد که تعلیق  آموزان نباید در تکالیف مکتب عقب بمانند. با این حال، این امکان وجود دااستفاده از تعلیق داخل مکتب، دانش

 .خارج از مکتب نیز ضروری تشخیص داده شود

 :های زیر باید رعایت شوندهای داخل مکتب باید مطابق با فرایند قانونی اعمال شوند. دستورالعملتمام تعلیق

آموزان به یک صنف ویژه اختصاص داده خواهند شد که در آن همیشه به طور کافی تحت نظارت باشند. معلم  دانش .1

های درسی و تکالیف صنفی خود را از معلمان آموز کتابداخل مکتب باید اطمینان حاصل کند که هر دانشتعلیق 

 .اصلی خود دریافت کرده است

مدیر مکتب باید بلافاصله از طریق تیلفون به والدین اطلاع دهد که فرزندشان تحت تعلیق داخل مکتب قرار گرفته  .2

شود و ممکن است   کتبی پیگیری کند. دلایل تعلیق داخل مکتب باید ارائه رسانی را با یک نامهاست و این اطلاع

 .ریزی شودآموز به صنف عادی برنامهیک جلسه قبل از بازگشت دانش

برنامه شرکت کنند، اما برای  های فوقتوانند در فعالیتآموزان در حالی که تحت تعلیق داخل مکتب هستند نمیدانش .3

 .کنند، نمره دریافت خواهند کردعلیق تکمیل میکارهایی که در طول دوره ت

 تصویب شده: تاریخ تصویب دفترچه راهنما

 

 

 

 آموزان دانش یخدمات و الزامات صح

(JLCA) 
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آموزان از فواید  های والدین/سرپرستان برای افزایش آگاهی دانشها و راهنماییهدف از برنامه صحت مکتب، تکمیل تلاش

 های صحی منظم است. اهداف برنامه صحت مکتب عبارتند از:مراقبت

 آموزان.های صحی خوب در بین دانشیج عادتترو •

 حیط بهداشتی، ایمن و سالم در مکتب. تشویق یک م •

 های صحی مناسب برای نیازهای طبی، روانی و فیزیکی. دهندگان مراقبتکمک به شناسایی و ارجاع به ارائه •

     ق صحی 

نگهداری شده و در یک محیط جداگانه و امن های رسمی واکسیناسیون، باید توسط مکتب نامهسوابق صحی، از جمله گواهی 

 برای حفظ محرمیت نگه داشته شوند.

های صحی باید فقط به آن دسته از کارمندان مکتب محدود شود که علاقه آموزشی خاص و قانونی به دسترسی به پرونده

د. معلومات طبی قابل آموز یا حفظ یک محیط آموزشی امن و منظم دارناطلاعات برای کمک به پیشرفت تحصیلی دانش

آموزان مبتلا به )دانش JLCCA-Rو  JLCCAمطابق با پالیسی  HIV/AIDSبه  آموزان مبتلااجرا در مورد دانش 

HIV/AIDS.مورد بررسی قرار گرفته و نگهداری خواهد شد ) 

اید یک گزارش را الزامی است، کادر پرستاری ب JRCAو   JRC ،JRC-Rهای ناحیه به میزانی که توسط قانون و پالیسی

نگهداری کند که نشان دهد چه کسی دسترسی داشته، چه زمانی دسترسی اتفاق افتاده و به کدام سوابق خاص دسترسی داده 

 شده است.

 

      ع  ن    لا        

های ر گروهآموزان دهای آمادگی، اول، دوم، سوم، پنجم، هفتم و نهم یا دانشآموزان در صنف بینایی و شنوایی همه دانش

باید در طول سال تعلیمی توسط نرس مکتب، معلم، مدیر یا سایر افراد واجد  اند،سنی مشابه که برای آزمایش ارجاع شده

 شرایط و مجاز توسط ناحیه، مطابق با قانون آزمایش شود.

 هنگامی که یک نقیصه یافت شود، والدین یا سرپرست باید مطلع شوند.

 موزی که والدین یا سرپرست او به دلایل مذهبی یا شخصی مخالفت کنند، قابل اجرا نیست.آاین حکم برای هیچ دانش

     ض     

دهند، باید به نرس  آموزانی که علائم یک مرض ساری، یک وضعیت عفونی، یا مریضی یا معلولیتی جدی را نشان میدانش

آموزان مبتلا به امراض ساری را به مدیر مکتب  دانشمکتب ارجاع داده شوند. نرس مکتب باید برای اقدام مناسب، اسامی 

 تر با دفتر خدمات صحی ناحیه تماس بگیرد.های مناسبارش دهد. مدیر مکتب باید برای اقدامات و توصیهگز

        ج  ز            

موزش داده و وظیفه دادن  شده آنها را آتواند به طور قانونی فقط توسط کارمندان مکتبی داده شود که یک نرس ثبتدوا می

تواند در مکتب توسط نرس مکتب یا سایر  چنین دوایی را به آنها محول کرده است. هیچ دوای تجویزی یا غیرتجویزی نمی

 شده مکتب تجویز شود مگر اینکه شرایط زیر برآورده شود:افراد تعیین
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آموز، نام دوا، دوز،  است، نام دانشدوا باید در ظرف اصلی و با برچسب مناسب باشد. اگر یک دوای تجویزی  .1

تجویزشده و تاریخ فعلی باید روی ظرف چاپ شده  داکتردارای مجوز یا  داکترات تجویز، نام  زمان و تعداد دفع

 باشد.

آموز با صلاحیت تجویز تحت قانون کلرادو دارای مجوز دانش داکترمکتب باید اجازه کتبی برای تجویز دوا را از  .2

 د. دریافت کرده باش

آموز را دریافت کرده باشد. هنگامی  آموز برای تجویز دوا به دانش مکتب باید اجازه کتبی از والدین/سرپرست دانش .3

شود، یک سند کامل سلب مسئولیت مربوط به عوارض جانبی که چنین درخواستی توسط والدین/سرپرست ارائه می

 یا سایر پیامدهای طبی چنین دواهایی نیز باید ارائه شود.

شده ناحیه به بوط به تجویز دوا را با کادر پرستاری تعیینمجاز اجازه دهند تا معلومات مر داکتروالدین باید به  .4

 اشتراک بگذارد.

 آموز تجویز شود. والدین/سرپرست مسئول تهیه تمام دواهایی هستند که قرار است به دانش .5

        ع  ن ت ف ز  ی     

های چهارم، هفتم و دهم که فرزندان خود را قبل از ورود به مکتب و دوباره قبل از صنف شوندوالدین/سرپرستان تشویق می

 شود.معاینه فیزیکی کنند. معاینه دندان نیز تشویق می

شده  آموزان هوشیار باشند و هر وضعیت مشکوکی را به مدیر مکتب یا فرد تعیینمعلمان باید نسبت به سلامت عمومی دانش

 ارجاع دهند.

های تربیت بدنی با ارائه یک بیانیه زامات درسی مربوط به فعالیتهای تربیت بدنی و از التوانند از فعالیتآموزان میدانش

 دارای مجوز مبنی بر اینکه چنین مشارکتی برای سلامتی آنها مضر است، معاف شوند. داکتراز 

  ض         ن 

 شود، الزامی است. مکتب یا تحت نظر مکتب انجام می داکتریک  الذکر که توسطرضایت والدین برای تمام معاینات فوق

آموز به صحت عامه یا داکترهای دیگر برای خدمات طبی مرتبط با  با این حال، رضایت والدین برای ارجاع یک دانش

کند که آموزان را تشویق میدانش مکاتببارداری، امراض مقاربتی، یا سوء مصرف الکل یا مواد مخدر الزامی نیست. 

 با یا بدون رضایت والدین جستجو کنند. خدمات صحی مربوط به چنین شرایط یا مشکلاتی را

 18آموزان آموزان واجد شرایط )دانشبینی شده است، والدین/سرپرستان و دانشطور که در قانون به نحو دیگری پیشهمان

موز را از هر معاینه یا غربالگری فیزیکی غیر  آساله( باید اطلاع دریافت کنند و فرصت داشته باشند که یک دانش

 های روتین شنوایی، بینایی و دندان( که:اضطراری )مانند غربالگری

 به طور معمول به عنوان یک شرط حضور در مکتب الزامی است. .1

 ریزی شده است؛ وشود و از قبل توسط مکتب برنامهتوسط مکتب انجام می .2

 نند.آموزان ضروری نیست، خارج کآموز یا سایر دانشی دانشبرای محافظت از سلامت و ایمنی فور .3

 2003اکتوبر  13تصویب شده: 

 2018جون  11آخرین بازنگری: 

 ارجاعات قانونی:
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C.R.S. § 25-4-409  رضایت والدین برای تداوی فرد زیر سن قانونی برای عفونت منتقل شونده از راه جنسی الزامی(

 نیست( 

C.R.S. § 25-1.5-109 (CDPHE های  آوری معلومات در مورد حساسیتیک فورم استاندارد برای مکاتب برای جمع

 کند( آموزان نگهداری میغذایی دانش 

C.R.S. § 24-10-101  )قانون مصونیت حکومتی کلرادو( 

C.R.S. § 22-32-139 آموزان های آنافیلاکتیک در بین دانشهای غذایی و شوک)پالیسی در مورد مدیریت حساسیت

 الزامی است(

C.R.S. § 13-22-102, 103 تواند به تداوی طبی رضایت دهد(نونی می)فرد زیر سن قا 

1 CCR 301-68 های آنافیلاکتیک( های غذایی و شوک)مقررات مربوط به آسم، حساسیت 

C.R.S. § 12-38-132  )محول کردن وظایف پرستاری( 

C.R.S. §22-1-119 نامطلوب دوا/عوارض جانبی که بر اساس دستورالعمل کتبی های  )عدم مسئولیت در قبال واکنش

 شود( والدین تجویز می

C.R.S. §22-1-119.5 های آنافیلاکتیک کودکان مکتب کلرادو( )قانون مدیریت صحت آسم، حساسیت غذایی و شوک 

C.R.S. §22-32-109 (i)(ee) برای   )وظیفه تصویب پالیسی منع کارمندان از توصیه یا تجویز دواهای خاص

 اجازه والدین( های رفتاری بدون آموزان یا دستور آزمایشدانش

C.R.S. §22-1-116  )آزمایشات بینایی و شنوایی( 

C.R.S. §22-2-135 های آنافیلاکتیک کودکان مکتب کلرادو()قانون مدیریت حساسیت غذایی و شوک 

C.R.S. §22-33-105 )تعلیق، اخراج، رد پذیرش( 

C.R.S. §22-33-106 (2)دلایل تعلیق، اخراج، رد پذیرش( ) 

C.R.S. § 25-4-901  )واکسیناسیون برای ورود به مکتب( 

C.R.S. §25-6-102 )انتشار معلومات وسایل جلوگیری از حمل( 

20 U.S.C. §7906  منع استفاده از وجوه عنوان(I  )برای اجرای برنامه وسایل جلوگیری از حمل در مکاتب 

6 CCR 1010-6.13 ت خدمات صحی در مکاتب( )الزاما 

 ارجاعات متقابل:

IMBB - های الزامی ها از دستورالعملتمعافی 

JF -  پذیرش و رد پذیرش 
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JLCD - های طبی اضطراریهای اولیه و مراقبتکمک 

JLCCA-R - آموزان مبتلا به دانشHIV/AIDS 

JLCCA - آموزان مبتلا به دانشHIV/AIDS 

JLCC - امراض ساری/عفونی 

JLCB - آموزان واکسیناسیون دانش 

JLCDB - مکاتب  آموزان واجد شرایط در ملک جوانای طبی به دانشتجویز ماری 

 

 

 

 

 

 
 

 

آموزی اجازه ندارد در هیچ مکتبی در این ناحیه حضور یابد یا به حضور خود ادامه دهد  به عنوان یک قاعده کلی، هیچ دانش

معتبر به دلایل صحی، آموز معافیت امراض را برآورده کند، مگر اینکه دانش مگر اینکه الزامات قانونی واکسیناسیون علیه

 مذهبی، شخصی یا دلایل دیگر مطابق با قانون ارائه کرده باشد. 

دهند یا معافیت معتبر ندارند، ممکن است از مکتب اخراج، تعلیق و/یا  آموزانی که گواهی واکسیناسیون ارائه نمیدانش

گیری از هر یک از امراض ساری وجود  که چنین گواهی یا معافیتی دریافت شود. اگر خطر یک همهاخراج شوند تا زمانی 

ها یا استثناها ممکن است به رسمیت شناخته نشوند. مطابق با  داشته باشد که واکسیناسیون برای آن لازم است، معافیت

گیری از مکتب  ده است ممکن است تا پایان همهآموزی که واکسیناسیون نشهای ادارات صحت ایالتی و محلی، دانشتوصیه

 د.اخراج شو

دهد تا سالانه مستنداتی را در مورد هیئت مدیره به سرپرست، رئیس بخش صحت، یا یک فرد تعیین شده دستور می

یون باید  هایی( که هر واکسیناس های الزامی و توصیه شده و سن )سنواکسیناسیون استاندارد، از جمله لیستی از واکسیناسیون

های  نام شده قرار دهد. این مستندات شامل نرخآموزان ثبتدر آن انجام شود، در اختیار والدین و سرپرستان دانش

نام شده  آموزان ثبتهای خاص مکاتب برای واکسین سرخک، اوریون و سرخچه برای جمعیت دانشواکسیناسیون و معافیت

ر اینکه مکتب موظف به  شده است. همچنین یک بیانیه مبنی برد کودکان واکسینهدر سال تحصیلی گذشته در مقایسه با استاندا

کنند یا استاندارد های واکسیناسیون خاص خود را کنترل نمیآوری و گزارش این اطلاعات است، اما مکاتب نرخجمع

سایت  به صورت الکترونیکی در وبشود. این مستندات باید کنند، در این مستندات ذکر میشده را تعیین نمیکودکان واکسینه

 توان از نرس مکتب درخواست کرد. مکاتب در دسترس قرار گیرد و/یا یک نسخه چاپی را می

 آموزان  دانش   ونیناسیواکس

(JLCB) 

 

 تطعیم التلامیذ 

JLCB 
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شود، آنها را از حقوقشان برای درخواست معافیت از  تمام اطلاعاتی که توسط مکاتب به والدین و سرپرستان توزیع می

 مطلع خواهد کرد.الزامات واکسیناسیون مطابق با قانون ایالتی 

 1996اگست  12تصویب شده: 

 2023نومبر  13لی: بازنگری فع

 ارجاعات قانونی:

C.R.S. § 22-32-140 )توزیع سالانه اطلاعات استاندارد واکسیناسیون الزامی است( 

C.R.S. § 22-33-106 (1)(c) )دلایل تعلیق، اخراج و رد پذیرش( 

C.R.S. § 25-4-901 et seq برای ورود به مکتب( . )واکسیناسیون 

C.R.S. § 25-4-903 ها از واکسیناسیون( )معافیت 

6 CCR 1009-2 

 ارجاعات متقابل:

JKD-1آموزان، تعلیق یا اخراج دانش 

JRCآموزانآموزان/انتشار اطلاعات در مورد دانش، سوابق دانش 

 

 

ابد مگر اینکه یک گواهی واکسیناسیون آموزی اجازه ندارد در مکاتب حضور یبه عنوان یک قاعده کلی، هیچ دانش . 1
آموز فقط پس از ارائه یکی از موارد زیر معاف  شده به مکتب ارائه کند. دانشک فورم معافیت تکمیلروز شده یا یبه

 شود:می

شده از یک داکتر دارای مجوز، دستیار داکتر واجد شرایط یا نرس متخصص، مبنی  الف. یک گواهی معافیت طبی تکمیل
اندازد یا به دلایل ای است که واکسیناسیون زندگی یا صحت او را به خطر میآموز به گونهنکه وضعیت جسمانی دانشبر ای

 طبی دیگر منع شده است. 

دهد که  آموز مستقل امضا شده و نشان میشده که توسط والدین یا سرپرست یا دانشب. یک گواهی معافیت غیرطبی تکمیل
 ی الزامی ایالتی مخالف است. هامذهبی پایبند است که با برخی یا تمام واکسیناسیونآموز به یک اعتقاد دانش

دهد  آموز مستقل امضا شده و نشان میشده که توسط یک والدین/سرپرست یا دانشج. یک گواهی معافیت غیرطبی تکمیل
 یالتی مخالف است. های الزامی اآموز یک اعتقاد شخصی دارد که با برخی یا تمام واکسیناسیونکه دانش

د. یک گواهی تکمیل ماژول آموزشی آنلاین که توسط وزارت صحت عامه و محیط زیست کلرادو مطابق با قانون فعلی 
 شود.ایالت اداره می 

 آموزان  دانش   ونیناسیواکس

(JLCB-R) 
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مکاتب، در صورت درخواست، فورم گواهی واکسیناسیون کلرادو را که توسط ادارات صحت ایالتی و محلی الزامی است،  
اطمینان از درج اطلاعات مورد نیاز در  آموزان مکاتب مسئولنرس هر مکتب و/یا دفتر صحت دانش ارائه خواهند کرد. 

 فورم الزامی ذکر شده است. 

گیری، هیچ معافیتی به رسمیت در صورت شیوع یک مرض که واکسیناسیون علیه آن الزامی است، از جمله یک همه 
های ادارات صحت ایالتی و محلی از مکتب اخراج ساس توصیهآموزان ممکن است بر اشناخته نخواهد شد و آن دانش

 شوند.

 

در صورت عدم رعایت الزامات واکسیناسیون، مدیر ساختمان و/یا نرس مکتب شخصاً به والدین و سرپرست یا . 2
 رسانی از طریق تیلفون، ایمیل یا حضوری انجام خواهد شد. آموز مستقل اطلاع خواهند داد. این اطلاع دانش

روز تعلیق شود و  5توسط مدیر ساختمان برای حداکثر آموزی که از این مقررات پیروی نکند، ممکن است دانش  .3
 رسانی در مورد تعلیق به ادارات صحت ایالتی یا محلی ارسال خواهد شد. اطلاع

 آموز مستقل موارد زیر اطلاع داده خواهد شد: به والدین و سرپرست یا دانش 

 روز الزامی تحت قانون کلرادو الزامی است. های بهسیونالف. اینکه واکسینا

 آموز مستقل باید یکی از موارد زیر را ارائه دهند: رسانی، والدین یا سرپرست یا دانشروز از اطلاع 14ب. اینکه ظرف 

• iشده. یک گواهی معافیت طبی تکمیل 

• iiشده . یک گواهی معافیت غیرطبی تکمیل 

• iiiشودکلرادو اداره میآموزشی آنلاین که توسط وزارت صحت عامه و محیط زیست  . یک گواهی تکمیل ماژول 

• ivشده برای اتمام تمام دهنده اینکه واکسیناسیون الزامی بعدی انجام شده و یک برنامه کتبی تکمیل. مستندات نشان
 های الزامی. واکسیناسیون

آموز برنامه کتبی را شروع کند ارائه نشود یا اگر دانش  رسانیروز از اطلاع 14ج. اینکه اگر مستندات مورد نیاز ظرف 
 اما آن را ادامه ندهد یا تکمیل نکند، ممکن است از مکتب اخراج، تعلیق یا اخراج شود.

 تواند مراحل اخراج را آغاز کند. اگر هیچ گواهی واکسیناسیون در طول دوره تعلیق دریافت نشود، سرپرست می. 4

 یابد. دکار پایان مییا اخراج تحت این پالیسی با رعایت مقررات به طور خو هرگونه اخراج، تعلیق. 5

 آموز ثبت خواهد شد.های صحی الکترونیکی دانشسوابق هرگونه تعلیق یا اخراج با یک توضیح مناسب در پرونده. 6

 dropoutرک تحصیل )آموزی که به دلیل عدم رعایت الزامات واکسیناسیون اخراج شود، در محاسبه نرخ تهر دانش. 7
rate .گنجانده نخواهد شد، اما در گزارش سالانه به هیئت مدیره ایالتی آموزش و پرورش گنجانده خواهد شد ) 

 

 خانه از خارج هایمکان  در آموزاندانش 8 
د آموز در یک مکان خارج از خانه باشد، مکاتب باینام یک دانشمگر اینکه مکاتب به نحو دیگری مجاز به رد ثبت

نام کند. پس از  آموز را دریافت کرده است یا خیر، ثبتاسیون دانشآموز را بدون توجه به اینکه آیا سوابق واکسیندانش
آموز یا آموز اطلاع دهد که اگر مکاتب گواهی واکسیناسیون دانشآموز، مکاتب باید به سرپرست قانونی دانشنام دانشثبت

آموز را آموز دریافت نکند، مکاتب دانشنام دانشروز پس از ثبت 14یون را ظرف یک اجازه کتبی برای تجویز واکسیناس 
 اخراج یا تعلیق خواهد کرد تا زمانی که مکاتب گواهی واکسیناسیون یا اجازه را دریافت کند. 
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 2008اگست   Monte C. Moses  ،11تأیید شده توسط سرپرست 

 2023نومبر  13بازنگری فعلی: 

 ارجاعات قانونی:

C.R.S. § 22-32-138 (آموزان در مکان خارج از خانه)دانش 

C.R.S. § 25-4-902  )واکسیناسیون قبل از حضور در مکتب( 

C.R.S. § 25-4-903 ها از واکسیناسیون( )معافیت 

C.R.S. § 25-4-906 های واکسیناسیون(های فورم )گواهی 

 الأزمات  إدارة  ، كیدي

 

 

 

I. دوا  تجویز 
اند و نرس وظیفه تجویز چنین دوایی را به آنها محول  شده آموزش دیده کارمندان مکتب که توسط یک نرس ثبت دوا فقط باید توسط 

 کرده است، تجویز شود. 

شود، الزامات زیر  شده مکتب تجویز می هنگامی که دوای تجویزی یا غیرتجویزی در مکتب توسط نرس مکتب یا سایر کارمندان تعیین
 باید رعایت شود: 

یا دواخانه تهیه شده، باشد. اگر دوای تجویزی است، نام  د در ظرف اصلی و با برچسب مناسب که توسط تولیدکننده دوا بای  .1
دهنده مراقبت صحی دارای مجوز، و تاریخ فعلی باید آموز، نام دوا، دوز، روش تجویز، زمان)های( تجویز، نام ارائه دانش

 ه باشد. روی ظرف و/یا برچسب دواخانه/تولیدکننده چاپ شد

آموز که صلاحیت تجویز تحت  دهنده مراقبت صحی دارای مجوز دانش مکتب باید اجازه کتبی برای تجویز دوا را از ارائه  .2
 قانون کلرادو را دارد، دریافت کرده باشد. 

ینکه  آموز را دریافت کرده باشد، مگر اآموز برای تجویز دوا به دانش مکتب باید اجازه کتبی از والدین/سرپرست دانش  .3
 ساله یا مستقل باشد.  18آموز دانش

ساله یا    18آموز آموز تجویز شود، مگر اینکه دانش ت مسئول تهیه تمام دواهایی هستند که قرار است به دانش والدین/سرپرس  .4
 مستقل باشد. 

 

II. آموزان دانش برای مداخله و اضطراری طبی هایمراقبت اولیه، هایکمک  تجویز 
های اولیه آن کمک فوری  های اولیه در زمان جراحت، در مکاتب مجاز نیست. کمکات، به جز واکنش کمک هیچ درمانی برای جراح

شود. مکاتب تلاش خواهند کرد تا  است که توسط واجدترین فرد حاضر در محل در صورت یک حادثه یا مریضی ناگهانی ارائه می 
لیه در هر  های اوهای اولیه دیده باشد. لوازم کمک ویژه در کمک  حداقل یک فرد را در هر ساختمان مکتب داشته باشند که آموزش

 مکتب نگهداری و به درستی حفظ خواهد شد. 

آموز علائم جدی یا تهدیدکننده حیات را نشان دهد و کمک طبی فوری لازم باشد، کارمندان مکتب با تیلفون  در صورتی که یک دانش 
های اولیه در دسترس  و کمک  CPR/AEDدیده در کرد. اگر کارمندان آموزش از کمک اضطراری استفاده خواهند  911کردن به 

 ی اضطرار یو مراقبت طب  ه یاول یهادوا، کمک  ز یتجو

 (JLCD) 
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باشند، ممکن است اقدامات فوری را انجام داده و مداخلات مناسب را تا زمان رسیدن امدادگران اولیه ارائه دهند. سپس کارمندان  
 آموز مطلع کنند.بی و مکان فعلی دانش آموز را در مورد وضعیت اضطراری طمکتب تلاش خواهند کرد تا والدین/سرپرست دانش 

 گیری خواهد شد. آموز توسط امدادگران اولیه تصمیمدگران اولیه برسند، هرگونه مداخله و تعیین مراقبت برای دانش هنگامی که امدا

دهد،   هر فردی که با حسن نیت و بدون دریافت جبران خسارت، در محل اضطراری یا حادثه، مراقبت یا کمک اضطراری ارائه 
دهندگان های انجام شده با حسن نیت نخواهد بود. قانون ایالت همچنین ارائه مسئول هیچ گونه خسارت مدنی برای اعمال یا کوتاهی 

های صحی خاصی را که با حسن نیت و بدون جبران خسارت به افراد مجروح در یک فعالیت ورزشی رقابتی کمک  مراقبت 
 کند.ت مدنی معاف می دهند، از مسئولی اضطراری ارائه می 

آموز متوسطه به تنهایی یا مجروح است، نباید به تنهایی به خانه فرستاده شود و همچنین هیچ دانشآموز ابتدایی که مریض هیچ دانش
به خانه فرستاده نخواهد شد مگر اینکه مریضی جزئی ارزیابی شده باشد و والدین/سرپرست از قبل از طریق ارتباط کتبی یا شفاهی  

 رضایت داده باشند. 

آموز خارج از محوطه مکتب، در وسیله نقلیه مکاتب نباشد، و در طول رویدادهایی که تحت  درمان جراحات وارده در حالی که دانش 
 حمایت مکاتب نیست، مسئولیت کارمندان مکتب نیست. 

 

III. نفریناپی هایکنندهتزریق-خودکار از استفاده (Injectors-Auto Epinephrine)  اضطراری  شرایط در 
نفرین را برای استفاده در رویدادهای آنافیلاکسی اضطراری که در ملک مکاتب یا  های اپیکنندهیقتزر-مکاتب باید مقداری از خودکار

نفرین به یک  های اپیکنندهتزریق -دهند، داشته باشد. هرگونه تجویز خودکاردر طول یک رویداد تحت حمایت مکاتب رخ می
 وز توسط کارمند مکاتب باید مطابق با قانون ایالتی قابل اجرا، از جمله قوانین هیئت مدیره ایالتی آموزش و پرورش، باشد. آمدانش

آموز یا دوایی که توسط والدین/سرپرست  نفرین مکاتب به منظور جایگزینی دستورات خاص دانش های اپیکنندهتزریق -ذخیره خودکار
 ت، نیست. یا وضعیت تهدیدکننده حیات مرتبط به او فراهم شده اس  آموز برای تداوی حساسیتدانش

I. اضطراری  شرایط در اوپید هایآنتاگونیست از استفاده 
های اوپید را برای کمک به فردی که به طور  به میزان در دسترس بودن بودجه و لوازم ایالتی، مکاتب باید مقداری از آنتاگونیست 

کند، داشته باشد. برای اهداف این پالیسی، یک آنتاگونیست اوپید به  ی مرتبط با اوپید را تجربه می بالقوه یک رویداد سوءمصرف دوا 
شده نیست و توسط اداره فدرال دوا و غذای امریکا  معنی نالوکسون هایدروکلوراید یا هر دوای مشابه دیگری است که یک ماده کنترول 

(FDA .برای تداوی سوءمصرف دوا تأیید شده است ) 

 رد باید مطابق با قانون ایالتی قابل اجرا باشد. جویز یک آنتاگونیست اوپید توسط کارمند مکاتب به یک فت 

II.  متفرقه 
آموزان که با این پالیسی ناسازگار است، به عنوان نقض پالیسی  داشتن، استفاده، توزیع، فروش یا بودن تحت تأثیر دوا توسط دانش 

آموز را در معرض  آموزان در نظر گرفته خواهد شد و ممکن است دانش ا و الکل توسط دانش هیئت مدیره در مورد درگیری با دو
 پیامدهای انضباطی، از جمله تعلیق و/یا اخراج، مطابق با پالیسی هیئت مدیره قرار دهد. 

 2007اکتوبر  15تصویب شده: 

 2023اپریل  10آخرین بازنگری: 

 2023اکتوبر  9بازنگری فعلی: 

 نی: ارجاعات قانو

C.R.S. § 12-255-131  )محول کردن وظایف پرستاری( 

C.R.S. § 12-255-132  دوای غیرتجویزی( –های مکتب )نرس 
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C.R.S. § 13-21-108 دهند()مصونیت مدنی برای افرادی که کمک اضطراری ارائه می 

C.R.S. § 24-10-106.5   )وظیفه مراقبت عمومی( 

C.R.S. § 22-1-119 های نامطلوب دوا/عوارض جانبی(کنش )عدم مسئولیت برای وا 

C.R.S. § 22-1-119.1   های اوپید( )مجاز بودن داشتن و تجویز آنتاگونیست 

C.R.S. § 22-1-119.3  آموز( )داشتن و تجویز دوای تجویزی توسط دانش 

C.R.S. § 22-1-119.5   ادو( های آنافیلاکتیک کودکان مکتب کلر)قانون مدیریت صحت آسم، حساسیت غذایی و شوک 

C.R.S. § 25-53-102 دهنده الکتریکی خارجی خودکار در مکاتب(ای شوک ه)الزامات مربوط به دستگاه 

C.R.S. § 22-2-135  های آنافیلاکتیک کودکان مکتب کلرادو( )قانون مدیریت صحت آسم، حساسیت غذایی و شوک 

C.R.S. § 13-21-108.1    دهنده های شوک طریق استفاده از دستگاه )مصونیت محدود برای افرادی که کمک اضطراری از
 دهند(الکتریکی خارجی خودکار ارائه می

C.R.S. § 13-21-108.2   کنند(های صحی که در جراحات ورزشی کمک می دهندگان مراقبت )مصونیت مدنی برای ارائه 

C.R.S. § 13-21-108.7   اگونیست اوپید ارائه  )مصونیت محدود برای افرادی که کمک اضطراری از طریق تجویز یک آنت
 دهند(می

C.R.S. § 24-10-101 et seq )قانون مصونیت حکومتی کلرادو( . 

1 CCR 301-68  )قوانین هیئت مدیره آموزش و پرورش کلرادو برای تجویز دوا( 

6 CCR 1010-6, Rule 6.13  )الزامات برای خدمات صحی در مکاتب( 

 ارجاعات متقابل: 

JICHآموزان دواها توسط دانش   ، استفاده از الکل و سایر 

JLCDAآموزان با شرایط صحی مزمن یا حاد ، دانش 

JLCDB آموزان واجد شرایط در ملک ناحیه جوانای طبی به دانش ، تجویز ماری 

JLIBآموزان ، اقدامات احتیاطی اخراج دانش 

JLCA آموزان، خدمات و الزامات صحی دانش 

JLCMر طبی ضروری، دسترسی به ملک مکاتب برای درمان از نظ 

KDEمدیریت بحران ، 
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 التحصیلی(فراغت )فارغ های الزامی برای های اصلی یا سایر صنفای صنف یا لوازم آموزشی در صنف بر فیسگونه هیچ

الزامی باشند، دسترسی  سطح تعلیمی )صنف(یا  صنف )صنف درسی(های درسی برای یک وجود نخواهد داشت اگر کتاب

شوند،  های درسی که در صنف برای مرجع استفاده میبرای کتاب فیسیهیچ ، ایگان فراهم خواهد شد ها به صورت ربه آن 

استفاده شود، مکتب کتاب کار را به صورت  کورس اکادمیک اصلیدر یک  کتاب کار مصرفیتعیین نخواهد شد اگر یک 

 .آموزان قرار خواهد دادمصرفی در اختیار همه دانش 

اند(، مواد یا تجهیزات گم  بخانه امانت گرفته شدههایی که از کتاها )از جمله آن برای کتاب دی )جریمه(جرایم نقبا این حال، 

 15ها به میزان ضرر خواهد بود در محاسبه جریمه، جریمه  ،آموزان اخذ خواهد شدشده، آسیب دیده یا تخریب شده، از دانش

 .ه شده است، کسر خواهد شددرصد از هزینه اصلی یک کتاب برای هر سالی که استفاد

آموزان  کلی پرداخت نخواهد کرد؛ با این حال، ممکن است از دانش فیس، کورس اختیاریآموزی برای یک هیچ دانش

برای یک صنف اختیاری را بپردازند، در صورتی که قرار   آموزیپروژه دانشخواسته شود که هزینه مواد مربوط به یک 

 .فظ شودآموز حباشد پروژه توسط دانش

های گروه موسیقی  یونیفورمیا   گروه سرود )جامه کورال( لباس هایمانند  کاری اقلامیهای پاکبرای پوشش هزینه فیسیک 

های نگهداری برای استفاده از آلات موسیقی  کافی برای پوشش هزینه  فیسممکن است اخذ شود، و یک  )یونیفورم باند(

 .متعلق به مکتب نیز ممکن است اخذ شود

کننده هستند اما الزامی نیستند، ممکن است مجبور به  سازیکنند که غنیهای صنفی شرکت میآموزانی که در فعالیتدانش

ها )فیس  ورودیه هایی ممکن است شامل، اما نه محدود به، دهنده هزینه فعالیت شوند. چنین هزینههای پوششپرداخت هزینه

های خانگی، و  ی فعالیتهای کارت فعالیت برا و نقل در سفرهای میدانی، هزینه های حملهای غذا، هزینه داخله(، هزینه 

است که تمام تلاش   نماینده مدیر مکتبو/یا   مدیر مکتبباشد. با این حال، بر عهده  های ورزشیهای شرکت در برنامههزینه

ودجه از حق شرکت در سفرها یا سایر  آموزی به دلیل کمبود بخود را به کار گیرند تا اطمینان حاصل شود که هیچ دانش 

 .شودسازی محروم نمیهای غنیفعالیت

آموزان در معاف خواهد شد دانش  بضاعت(شرایط فقیرانه )کمآموزان در برای دانش هاها و هزینهها، جریمهالزحمهحقتمام 

آموزی که واجد شرایط دانشبه،  شرایط که بر اساس این پالیسی مستحق معافیت خواهند بود، شامل، اما نه محدوداین 

اش مدارک را تکمیل کرده و واجد شرایط خدمات  آموزی که خانوادهباشد، دانش McKinney-Ventoمکینی وینتو  خدمات

های خارج از خانه آموزانی که در مکانیافته تحت رهنمودهای فدرال درآمد فقر شده باشد، و دانشناهار رایگان یا تخفیف

های ورزشی و های مشابه برای برنامهالزحمه های یونیفورم، تجهیزات و سایر حقالزحمهحق .شوندمی ، قرار دارند

ممکن  McKinney-Vento وجوه فرعیشوند؛ با این حال، منابع مالی جایگزین مانند در این معافیت شامل نمی هافعالیت

  مدیران مکاتبهایی باید به مربوط به چنین معافیت هایهایی استفاده شود. درخواستالزحمهاست برای پوشش چنین حق

های مذکور و منابع مالی  در مورد واجد شرایط بودن برای معافیت دفتر مرکزیهای ائه شود که ممکن است با سایر بخشار

 .جایگزین مشورت کنند

 2024 ,9  9دسامبر   :آخرین بازنگری 2003   9جون  :تاریخ تصویب اولیه

 :منابع قانونی

42 U.S.C. § 11431 et seq. ( ونتو -ینی کمک  یهاخانمانیقانون کمک به ب ) 

 آموزان دانش یهانه یو هز م یخدمات، جرا

 (JQ) 
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C.R.S. § 22-32-109(1)(u) ( بضاعتیآموزان بدانش  یبرا گانیرا یدرس یهاکتاب ) 

C.R.S. § 22-32-110(1)(o) ( مناسب   متیبا ق  ای گانیرا یدرس یهاکتاب ) 

C.R.S. § 22-32-110(1)(jj) (   یهابکتا ینیگزی جا ایبازگشت  یبرا نهی هز ای مهیجر یابیارز یبرا رهیمد ئتی ه اریاخت

مکتب اموال  ریسا ایمواد کتابخانه  ،یدرس ) 

C.R.S. § 22-32-113(5) ( حمل و نقل یاضاف یهانهیهز یبرا نهیآموزان و اعمال هزحمل و نقل دانش ) 

C.R.S. § 22-32-117 ( متفرقه یهانهیهز ) 

C.R.S.  ( یآموزش عصرانه و اجتماع یهاآموزش مداوم و برنامه یهابرنامه ،یتابستان فیس مکاتب) 118-32-22بند  

 

C.R.S.  که در مناطق خارج از خانه هستند(  یآموزاندانش یبرا  فیساز تی( )معاف7)138-32-22بند  

C.R.S.  ( هیرو - هامهیجر - هانهی)هز 104-45-22بند  

 

متقابل  ارجاعات  

EEA - یآموزحمل و نقل دانش  

EFC - ف یو با تخف  گانیرا ییغذا یهاوعده  

 

 

 

 تعریفات 

 

 رای اهداف این پالیسی، تعریفات زیر استفاده خواهد شد: ب 

 یابد یا حضور یافته است. فردی که در مکاتب چیریک کریک حضور می   آموز:دانش  .1
ثانوی حضور  -یک مکتب پساسالگی رسیده یا در  18آموز سابق که به سن  آموز یا دانش یک دانش  شرایط:  واجد   آموز دانش  .2

 دارد. 
ها توسط حکم محکمه سلب شده باشد، سرپرست، یا فردی که به عنوان  والدین بیولوژیکی، مگر اینکه حقوق آن  والدین: .3

 کند.سال عمل می  18آموز زیر والدین یا سرپرست در غیاب والدین یا سرپرست یک دانش 
ی و  نویس، چاپی، عکاسها، از جمله دست ها و قالب م رسانه آموزان در تماسوابق آموزشی دانش آموزشی:  سوابق  .4

شوند. این سوابق  آموز مربوط میشوند و مستقیماً به یک دانش ها، که توسط مکاتب نگهداری می الکترونیکی یا سایر رسانه 
 ممکن است شامل، اما لزوماً محدود به، اطلاعات زیر نباشد: 

o های شناسایی؛ داده 

o  ده؛شکار تحصیلی تکمیل 

o های استاندارد شده(؛ سطح دستاورد )نمرات، نمرات آزمون 

 آموزاناطلاعات در مورد دانش  یآموزان / افشاسوابق دانش 

(JRC) 
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o های حضور؛ داده 

o  شناسی؛های استاندارد شده هوش، استعداد و روان نمرات آزمون 

o  نتایج ارزیابی علایق؛ 

o اطلاعات صحی، صحت روانی و سایر اطلاعات طبی؛ 

o  زمینه فامیلی؛اطلاعات پس 

o ها و مشاهدات معلم یا مشاور، هر ارزیابی( برنامه آموزش انفرادیIEP گزارش ،)ری جدی یا  های الگوهای رفتا
 آموز. مکرر، و اطلاعات انضباطی مربوط به یک دانش 

 شوند: نمی  گرفته نظر در  آموزشی  سوابق   عنوان  به زیر   موارد .1
است   شود، در اختیار شخصییک سابقه شخصی که توسط یک کارمند مکتب به عنوان کمک حافظه شخصی نگهداری می  •

که آن را ساخته، و حاوی اطلاعاتی است که هرگز به هیچ فرد دیگری جز جایگزین موقت سازنده افشا یا در دسترس قرار  
 نگرفته است. 

شود. استخدام برای این منظور شامل  آموز توسط مکاتب استفاده می یک سابقه استخدامی که فقط در رابطه با استخدام دانش  •
 کند.افت می ها در یک کورس نمره یا اعتبار دری آموز برای آن دانش شود که هایی نمیفعالیت 

آموز، نام والدین یا دیگر  کند، از جمله نام دانش هر داده یا اطلاعاتی که موضوع یک سابقه را مشخص می  شخصی: شناسه  .2
یا هر اطلاعات   آموزی، لیست خصوصیات شخصی، آدرس ایمیل،اعضای فامیل، آدرس، نمبر تامین اجتماعی، نمبر دانش

 آموز را مشخص کند. دیگری که هویت دانش 
 

 رسانی اطلاع  و  حقوق  بیانیه

 

ها که در زیر مشخص شده است، مطلع خواهد کرد. چنین آموزان واجد شرایط را از حقوق آن هر سال تعلیمی، مکاتب والدین و دانش
 آموز در طول سال تعلیمی ارائه خواهد شد. م دانشناآموز واجد شرایط هنگام ثبترسانی به والدین یا یک دانش اطلاع 

 عیه شامل موارد زیر است: اطلا

 آموز. آموزان واجد شرایط برای بازرسی و مرور سوابق آموزشی دانش حق والدین و دانش  .1

آموز  قصد مکاتب که در زیر بیان شده است، مبنی بر محدود کردن افشای اطلاعات موجود در سوابق آموزشی یک دانش  .2
آموز واجد شرایط، به عنوان اطلاعات دایرکتوری یا تحت شرایط محدود خاصی  جز با رضایت کتبی قبلی والدین یا دانش  به

 که توسط قانون فدرال مجاز است. 

آموز که او معتقد است  هایی از سابقه آموزشی دانش آموز واجد شرایط برای درخواست اصلاح بخش حق والدین یا دانش  .3
زاری یک جلسه برای ارائه شواهد مبنی بر  آموز است. این حق شامل حق برگنده یا ناقض حقوق دانش کن نادرست، گمراه 

آموز واجد شرایط  اینکه سابقه باید تغییر کند، در صورتی که مکاتب تصمیم بگیرد آن را مطابق با درخواست والدین یا دانش 
 تغییر ندهد. 

آموزان واجد شرایط مطابق با قانون حقوق  طا شده به والدین و دانش حق هر فرد برای ثبت شکایت در مورد نقض حقوق اع  .4
 فامیلی و حریم خصوصی با دفتر محلی حقوق مدنی وزارت آموزش ایالات متحده. 

ها را  هایی که نسخه هایی از این پالیسی و مکان توانند برای دریافت نسخه آموز واجد شرایط می ای که والدین یا دانش رویه  .5
 افت کرد، دنبال کنند.توان دری می

 زبان ارائه خواهد کرد. های این اطلاعیه را به زبان مادری والدین غیر انگلیسی تب ترجمه به میزان مورد نیاز قانون، مکا

 

 سوابق   کپی هایهزینه 
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نخواهد شد.   های اعلام شده در زیر سلب های سوابق به دلیل هزینه آموزان واجد شرایط برای دریافت نسخه حق والدین یا دانش 
ها ممکن است، به صورت جزئی یا کلی در موارد دشوار، توسط مکاتب معاف شود. با این حال، مکاتب حق خود را برای  هزینه

ها برای اهداف استخدام یا پذیرش  ها و دانشگاه ها که به کارفرمایان احتمالی یا کالج هایی مانند ترانسکریپتدریافت هزینه برای نسخه 
ها برای مقادیر زیادی از سوابق  یی برای برآورده کردن درخواست هادارد. علاوه بر این، ممکن است هزینه ند، محفوظ می کارسال می 

های دیجیتلی یا های شامل داده های تحقیق و بازیابی برای درخواست های ویرایش اطلاعات محرمانه، یا هزینه برای پوشش هزینه 
آموزان  های تکراری برای همان سوابق از سوی والدین و/یا دانش ی از اسناد یا برای درخواست الکترونیکی گسترده یا مقادیر زیاد 

 ها وجود داشته باشد. و/یا نمایندگان آن

-C.R.S. § 24-72های ارائه شده مطابق با این پالیسی نباید از هزینه قانونی مجاز تحت قانون سوابق باز کلرادو، هزینه نسخه 
201 et seq ند. تجاوز ک 

 

 سوابق  نگهداری/    غیرآموزشی سوابق 

 

شود و توسط آن واحد به منظور اجرای  شامل سوابقی که توسط واحد اجرای قانون مکتب یا مکاتب نگهداری می  سوابق آموزشی 
 باشد. قانون ایجاد شده است، نمی

دانش و مشاهده شخصی به دست آمده و از  هیچ چیزی در این پالیسی، مدیران، معلمان یا کارمندان را از افشای اطلاعاتی که از 
 کند.آموز به دست نیامده، منع نمیسوابق آموزشی دانش 

های چنین سوابقی، و همچنین افشای  ها برای نسخه آموز و درخواست ها برای بازرسی و مرور سوابق آموزشی دانش تمام درخواست 
 ری شود. آموز نگهداون، باید به عنوان بخشی از سابقه هر دانشاطلاعات قابل شناسایی شخصی به جز موارد ارائه شده توسط قان 

آموزان  آموزان فعلی در ساختمان مدیر است. دفتر پذیرش و سوابق دانش آموز برای سوابق دانش مدیر، متولی رسمی سوابق دانش 
 آموزان سابق است. التحصیلان و دانش آموز برای سوابق فارغ مکاتب، متولی رسمی سوابق دانش 

 

 

 آموزشی  سوابق به  دسترسی

 

  18آموز های آموزشی فرزند خود را دارند. با این حال، اگر یک دانش یک والدین/سرپرست )"والدین"( حق بازرسی و مرور پرونده 
تواند سوابق خود را بازرسی یا مرور کند و رضایت کتبی برای  آموز می آموز واجد شرایط"( باشد، دانش ساله یا بزرگتر )"دانش 

آموز واجد شرایط برای اهداف مالیات بر  ارائه دهد. اگر یک دانش  فشای چنین سوابقی و اطلاعات قابل شناسایی شخصی در آنا
آموز را بدون رضایت کتبی از  آموز حق دسترسی به سوابق آموزشی دانش درآمد فدرال یک وابسته باشد، والدین نیز به همراه دانش 

 آموز واجد شرایط دارند. دانش

شود، به جز مواردی که در این پالیسی ارائه شده است، باید یک  آموز درخواست می ر تمام مواردی که دسترسی به سوابق دانش د
آموز واجد شرایط ارائه شود. مدیر، پس از دریافت درخواست کتبی، ها توسط والدین یا دانش درخواست کتبی برای دیدن پرونده 

 روری را تعیین خواهد کرد. را فراهم خواهد کرد و تاریخ و زمان چنین بازرسی و م دسترسی برای بازرسی و مرور سوابق

اند، آموز را در حضور مدیر و/یا فرد)های( دیگری که توسط مدیر تعیین شدهآموز واجد شرایط باید سوابق دانش والدین یا دانش 
 بررسی کنند. 

، در صورت درخواست، یک نسخه از سوابق ظرف مدت زمان معقول،  خود سوابق نباید از ساختمان مکتب خارج شوند. با این حال
 هایی که در بالا ذکر شد، ارائه خواهد شد. آموز واجد شرایط مطابق با رویه روز از درخواست، به والدین یا دانش  45اما نه دیرتر از 
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آموز واجد شرایط تنها به آن بخشی از سابقه  ش آموزان دیگر باشد، والدین یا دان هنگامی که یک سابقه حاوی اطلاعاتی در مورد دانش 
 آموز خاص اشاره دارد، دسترسی خواهند داشت. انش که به د

 

 آموزشی   سوابق اصلاح   برای  هادرخواست 

کننده یا به نحو  ها معتقدند نادرست، گمراه آموز واجد شرایط ممکن است از مکاتب بخواهند که یک سابقه را که آنیک والدین یا دانش 
کند، با نوشتن به مدیر مکتب یا مقام مکتب مناسب اصلاح کند. این درخواست  آموز را نقض می ری حقوق حریم خصوصی دانش دیگ

کننده یا به نحو دیگری  خواهند تغییر کند، مشخص کرده و دلیل اینکه چرا آن نادرست، گمراهباید به وضوح بخشی از سوابق را که می
آموز باید به صورت کتبی  سوابق دانش کند، تعیین کند. درخواست به مدیر برای اصلاح نقض می  آموز راحقوق حریم خصوصی دانش 

 در یک دوره زمانی معقول از زمانی که سوابق برای اولین بار بررسی شدند، انجام شود. 

با درخواست والدین یا  اگر مدیر، پس از مشورت با هر فرد دیگری که اطلاعات مربوطه را دارد، تصمیم به اصلاح سوابق مطابق 
ها را از حقشان برای  آموز واجد شرایط را از تصمیم مطلع کرده و آنآموز واجد شرایط نگیرد، مدیر باید والدین یا دانش دانش

رسانی حق  های جلسه هنگام اطلاع برگزاری یک جلسه در مورد درخواست برای اصلاح آگاه کند. اطلاعات اضافی در مورد رویه 
 هد شد. آموز واجد شرایط ارائه خواک جلسه به والدین یا دانشبرگزاری ی 

  10درخواست برای یک جلسه رسمی باید به صورت کتبی و به سرپرست ارسال شود. مکاتب تاریخ جلسه درخواستی را ظرف 
 شد:  روز درسی، مگر اینکه طرفین به نحو دیگری توافق کنند، تعیین خواهد کرد. جلسه به شرح زیر برگزار خواهد

روز درسی پس از دریافت درخواست جلسه برگزار خواهد شد، مگر اینکه طرفین به نحو دیگری توافق کنند.    15الف. جلسه ظرف 
آموز واجد شرایط ارائه خواهد  رسانی در مورد تاریخ، مکان، زمان و مدت جلسه از طریق پست و/یا ایمیل به والدین یا دانش اطلاع 

 شد. 

ه است، برگزار خواهد شد. مدیری که جلسه را  ر یا یک مدیر در سطح مکاتب، که توسط سرپرست تعیین شدب. جلسه توسط یک مدی 
 کند، نباید مدیری باشد که تصمیم اولیه را گرفته است، و نه مدیر دیگری از ساختمان آن مدیر. جلسه ثبت خواهد شد. برگزار می 

و عادلانه برای ارائه شواهد مربوط به مسائل مطرح شده داده خواهد شد و  آموزان واجد شرایط فرصت کامل  ج. به والدین یا دانش 
 ممکن است توسط افراد مورد انتخاب خود با هزینه خودشان، از جمله یک وکیل، کمک یا نمایندگی شوند. 

آموز  الدین یا دانش روز درسی پس از پایان جلسه، تصمیم خود را به صورت کتبی اعلام خواهد کرد و و 10شده ظرف د. مدیر تعیین
 میل از آن تصمیم مطلع خواهد کرد. واجد شرایط را از طریق پست یا ای 

 ای از شواهد و دلیل تصمیم باشد. ه. تصمیم مدیر باید بر اساس شواهد ارائه شده در جلسه باشد و شامل خلاصه 

ای را  آموز بیانیهع دهد که حق دارند در سوابق دانش آموز واجد شرایط اطلاای باشد که به والدین یا دانش و. تصمیم باید شامل بیانیه
قرار دهند که در مورد اطلاعات موجود در سوابق اظهار نظر کرده و/یا هر دلیلی برای عدم توافق را بیان کند. هر توضیحی که در  

طرف دیگری افشا شود،  آموز توسط مکتب به هر شود توسط مکاتب نگهداری خواهد شد. اگر سابقه دانش سوابق قرار داده می 
 شد.  توضیح نیز به آن طرف افشا خواهد

 

 مکاتب  سایر  از  سوابق درخواست 

 

آموز را از ناحیه  کننده، سوابق دانش شود، مکتب دریافت آموز از یک ناحیه دیگر به این ناحیه مکتب منتقل می هنگامی که یک دانش 
 کننده ارسال نشده باشد. ب دریافت کننده درخواست خواهد کرد اگر سوابق قبلاً به مکت منتقل
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 درخواست و دریافت اطلاعات و سوابق از ادارات ایالتی 

آموزان که برای انجام وظایف و  در چارچوب قانون ایالتی، کارمندان مکاتب تلاش خواهند کرد تا اطلاعاتی را در مورد دانش 
ممکن  آموز، به دست آورند. چنین اطلاعاتی می و امنیت دانش ها لازم است، از جمله محافظت از امنیت عموهای قانونی آن مسئولیت

 دهد، به دست آید. است از اداره قضایی هر اداره ایالتی که وظایف و عملکردهای تحت کد کودکان کلرادو را انجام می 

قانونی خود استفاده کنند و به  های کنند، باید آن را فقط در انجام وظایف و مسئولیت کارمندان مکاتب که چنین اطلاعاتی را دریافت می 
 نحو دیگری محرمیت تمام اطلاعات به دست آمده را حفظ کنند. 

 انتقال سوابق به سایر مکاتب 

ثانوی که  -آموز، از جمله سوابق انضباطی، ممکن است بدون رضایت به مقامات یک سیستم مکتب دیگر، یا موسسه پساسوابق دانش 
ورت درخواست، یک نسخه از سوابق  نام است، منتقل شود. مکاتب در صدر آن به دنبال ثبت  آموزسوابق را درخواست کرده و دانش 

 آموز ارائه خواهد داد. آموز واجد شرایط یا والدین دانشرا به دانش 

فقط   آموز ممکن است به آن منتقل شود، به اشتراک گذاشته شود، اگر چنین اطلاعاتی با یک مکتب دیگر یا ناحیه مکتبی که یک دانش 
"( به اشتراک  FERPA)"   1974باید مطابق با الزامات قانون فدرال، از جمله قانون حقوق آموزشی و حریم خصوصی فامیلی 

 گذاشته شود. 

 افشا بدون رضایت کتبی 

 

به  آموز واجد شرایط فقط آموز بدون رضایت کتبی والدین یا دانش ناحیه مکتبی اطلاعات قابل شناسایی شخصی را از سوابق دانش 
 موارد زیر افشا خواهد کرد: 

کنند و علاقه آموزشی مشروعی به اطلاعات برای استفاده در پیشبرد  در داخل سیستم مکتب کار می سایر مقامات مکتبی که  .1
آموز یا حفظ یک محیط آموزشی امن و منظم دارند. این افشا ممکن است شامل افشای اطلاعات  دستاورد تحصیلی دانش 

آموز یا دیگران ایجاد کرده است. برای  فتاری باشد که خطر قابل توجهی برای ایمنی یا رفاه دانش انضباطی در مورد ر
اهداف این پالیسی، یک "مقام مکتب" فردی است که توسط مکاتب به عنوان مدیر، ناظر، معلم یا عضو کادر پشتیبانی 

یف تخصصی را انجام دهد )مانند وکلای حقوقی،  استخدام شده است؛ فرد یا شرکتی که مکاتب با آن قرارداد بسته تا وظا
کند یا به یک مقام  های صحی(؛ یا داوطلبی که در یک کمیته رسمی خدمت میدهندگان مراقبت ، مشاوران و ارائه حسابرسان

 :کند. مقامات مکتب برای اهداف این پالیسی شامل، اما محدود به موارد زیر نیستندمکتب دیگر در انجام وظایف کمک می 

o  الف. یک عضو هیئت مدیره آموزش و پرورش 

o   ب. فردی که توسط ایالت گواهی شده و توسط هیئت مدیره به یک موقعیت اداری، نظارتی یا آموزشی منصوب
 شده است 

o   ،ج. فردی که توسط ایالت گواهی شده و توسط هیئت مدیره به عنوان یک جایگزین موقت برای کارمندان اداری
 خدام شده است نظارتی یا آموزشی است 

o  یک کار ویژه مانند منشی، دستیار اداری، وکیل، حسابرس، راننده  د. فردی که توسط هیئت مدیره برای انجام
دهندگان خدمات آنلاین که برای ارائه خدمات آموزشی  بس، مربی ورزشی، مشاور طبی، درمانگر، و ارائه 

 شوند، استخدام شده است. استفاده می 

 شود هنگامی که: وع" به عنوان نیاز یک مقام مکتب به دانستن تعریف مییک "علاقه آموزشی مشر  .2

o  نامه قرارداد  الف. برای انجام وظایف مناسب که در توصیف موقعیت شغلی مقام مکتب یا توسط یک توافق
 اند، ضروری است. مشخص شده 

o به حوزه مسئولیت مقام   ب. اطلاعات در چارچوب کار رسمی مکاتب استفاده خواهد شد و نه برای اهداف اضافی
 مکتب.

o  آموز مرتبط است؛ و یک کار یا برای یک تصمیم در مورد دانش ج. اطلاعات برای انجام 

o  شوند، سازگار است. ها برای آن نگهداری می د. استفاده از اطلاعات با اهدافی که داده 



 

98 
  

نام است. در این حالت،  ن به دنبال ثبت آموز در آثانوی که دانش -مقامات یک مکتب دیگر یا سیستم مکتبی یا موسسه پسا .3
های  آموزان واجد شرایط حق دارند در صورت درخواست، نسخه اطلاعات انضباطی ممکن است شامل شود. والدین و دانش 

 شده تحت این حکم را به دست آورند. سوابق منتقل

ها مقررات فدرال همراه. این  "( وFERPAبرده شده در قانون حقوق آموزشی و حریم خصوصی فامیلی )"مقامات نام .4
لات متحده، وزیر وزارت آموزش ایالات متحده، مقامات آموزشی ایالتی و محلی، و مقامات  شامل: کنترلر عمومی ایا

آموزان. در یک وضعیت اضطراری صحت یا  دهنده خدمات اضطراری مربوط به صحت و ایمنی دانش کننده یا ارائه تحقیق
 رتی منتشر خواهد شد که: ایمنی، اطلاعات فقط در صو

o  آموز یا افراد دیگر موجه باشد. الف. با جدی بودن تهدید برای صحت یا ایمنی دانش 

o  .ب. برای مقابله با وضعیت اضطراری ضروری و لازم باشد 

o  ها افشا شود، واجد شرایط و در موقعیتی برای رسیدگی به وضعیت  ج. افرادی که قرار است اطلاعات به آن
 د. اضطراری باشن 

o ضعیت اضطراری باشد. د. زمان یک عامل مهم و محدودکننده در رسیدگی به و 

نام خواهد  نام شده یا کسی که در مکاتب ثبت آموز ثبت جنایی که یک موضوع جنایی مربوط به یک دانش -یک اداره عدلی .5
چنین اطلاعاتی فقط شامل    آموز قبل از محاکمه لازم باشد.کند، زمانی که برای خدمت موثر به دانش کرد را تحقیق می 

جنایی که اطلاعات به هیچ طرف  -اطلاعات انضباطی و حضور خواهد بود و فقط پس از تأیید کتبی توسط اداره عدلی
دیگری افشا نخواهد شد، به جز مواردی که به طور خاص توسط قانون مجاز یا الزامی است، بدون رضایت کتبی قبلی  

 شته خواهد شد. آموز، به اشتراک گذاوالدین دانش 

 آموز. لی توسط یک دانش در رابطه با درخواست یا دریافت کمک ما .6

 موسسات اعتباردهنده برای انجام وظایف اعتباردهی خود.  .7

نامه یا قرارداد کتبی منعقد کرده است، به شرطی که محرمیت  ها یک توافق های آزمایش و تحقیق که مکاتب با آنسازمان .8
 ها باشند. ی موظف به از بین بردن سوابق پس از عدم نیاز به آنهای حفظ شود و چنین سازمان 

آموز  رسانی به والدین یا دانش هر فردی در صورت الزام توسط حکم محکمه یا احضاریه. مکتب تلاش معقولی برای اطلاع  .9
خواهد داد اگر  ای را ارائه ن واجد شرایط قبل از پیروی از احضاریه یا حکم محکمه خواهد کرد. مکاتب چنین اطلاعیه 

ل یا هر هدف اجرای قانون دیگری صادر شده باشد که محکمه عدم افشای  احضاریه توسط یک هیئت قضایی بزرگ فدرا
 وجود یا محتوای احضاریه یا اطلاعات ارائه شده را دستور داده است. 

آموزان مکتب  های خانه دانش بر تیلفون ها و نمها، آدرس نمایندگان نیروهای مسلح ایالات متحده فقط برای اهداف استخدام. نام  .10
آموز واجد  روز از درخواست به افسران استخدام نظامی افشا خواهد شد مگر اینکه والدین یا دانش  90متوسطه ظرف 

 شرایط یک درخواست کتبی ارائه دهند که چنین اطلاعاتی افشا نشود. 

عنوان یک وابسته برای اهداف مالیات بر درآمد فدرال   آموز را بهسال که همچنان دانش  18آموزان بالای والدین دانش  .11
 شوند. مدعی می

ای که حق دسترسی به طرح  یک مددکار اجتماعی یا نماینده دیگر یک اداره رفاه کودکان ایالتی یا محلی یا سازمان قبیله  .12
ای قابل اجرا، مسئول  التی یا قبیله آموز را دارد زیرا چنین اداره یا سازمانی به طور قانونی، مطابق با قانون ای موردی دانش 

 آموز است. مراقبت و محافظت از دانش 

آموز  های دستاورد تحصیلی گروهی را، که از آن فرد قابل شناسایی نیست، بدون رضایت کتبی والدین یا دانش مکاتب ممکن است داده 
 واجد شرایط افشا کند. 

 افشا با رضایت کتبی 

قابل شناسایی شخصی در مورد یک  ی موظف به درخواست رضایت کتبی قبل از افشای اطلاعات  هرگاه مکاتب توسط قانون یا پالیس 
 آموز واجد شرایط باید شامل موارد زیر باشد: آموز باشد، اطلاعیه ارائه شده به والدین یا دانش دانش

 سوابق خاصی که باید افشا شوند؛ .1

 دلایل خاص برای چنین افشایی؛ .2

 های مورد نظر از اطلاعات؛ کند و استفادهسازمانی که چنین اطلاعاتی را درخواست می  هویت خاص هر فرد، اداره یا .3



 

99 
  

 روش یا نحوه افشای سوابق؛  .4

 حق مرور یا دریافت یک نسخه از سوابق که باید افشا شوند.  .5

رضایت برای شرکت  آموز واجد شرایط فقط برای مورد خاصی که برای آن داده شده است، معتبر خواهد بود.  رضایت والدین یا دانش 
تب، برنامه آموزش ویژه یا هر برنامه مکتب دیگر، رضایت کتبی خاص مورد نیاز را  آموز در هر کورس، فعالیت مکیک دانش 

 تشکیل نخواهد داد. 

 های رضایت امضا شده توسط مکاتب نگهداری خواهد شد. تمام فورم 

 افشای اطلاعات انضباطی به کارمندان مکتب 

نام شده در مکتب را به هر معلم یا  آموز ثبت التی، مدیر یا فرد تعیین شده باید اطلاعات انضباطی مربوط به هر دانش مطابق با قانون ای 
آموز در صنف درسی دارد، اطلاع دهد. هدف از این الزام، آگاه نگه داشتن کارمندان مکتب از  عضو کارمند که تماس مستقیم با دانش

 ی برای ایمنی و رفاه دیگران ایجاد کند. تواند خطرهایی است که می وضعیت 

آموز  آموز است که توسط مکاتب در مورد یک دانش ین پالیسی، "اطلاعات انضباطی" به معنی سوابق محرمانه دانش برای اهداف ا
هد و/یا  دآموزی مکاتب را تشکیل می آموز عملی را مرتکب شده که نقض کد رفتار دانش دهد که دانش شود و نشان می نگهداری می 

تواند بر اساس رفتار نادرست قبلی، تهدیدی برای صحت و ایمنی سایر  آموز می دلیل منطقی برای باور وجود دارد که دانش 
 آموزان و کارمندان مکتب ایجاد کند. دانش

ی درسی خود  هاآموزان در صنف برای کارمندان مناسب است که اطلاعات انضباطی را از مدیر یا فرد تعیین شده در مورد دانش 
 کند.آموزان یا کارمندان مکاتب ایجاد می آموز تهدیدی برای ایمنی سایر دانش د که دانش درخواست کنند، اگر نگرانی وجود داشته باش

شود، باید محرمیت اطلاعات را حفظ کند و نباید آن را به هیچ فرد  هر معلم یا عضو کارمند که اطلاعات انضباطی به او گزارش می 
 رسانی مطابق با یکی از استثناهای مشخص شده در این پالیسی باشد. طلاع دهد، مگر اینکه چنین اطلاع دیگری ا

 افشا به افسران استخدام نظامی 

 

روز از درخواست   90آموزان مکتب متوسطه، و همچنین اطلاعات دایرکتوری، ظرف های خانه دانش ها و نمبر تیلفونها، آدرس نام
جد شرایط یک درخواست کتبی ارائه دهند که چنین آموز واامی افشا خواهد شد مگر اینکه والدین یا دانش به افسران استخدام نظ

شود، توسط خدمات  های واقعی معقول و معمول که مستقیماً توسط مکاتب در تهیه این اطلاعات متحمل می اطلاعاتی افشا نشود. هزینه 
 کننده پرداخت خواهد شد. درخواست 

 

 کلرادو  یدمدیک به  افشا

 

نام شده است، مکاتب اطلاعات دایرکتوری شامل نام، تاریخ تولد و  آموز در برنامه مدیکید کلرادو ثبت در تمام مواردی که یک دانش 
آموزان  های صحی )اداره مدیکید کلرادو( برای تأیید واجد شرایط بودن دانش آموز را به بخش پالیسی و مالی مراقبت جنسیت دانش 
ت غیردایرکتوری مورد نیاز برای صورتحساب، رضایت کتبی د افشا خواهد کرد. مکاتب قبل از افشای هرگونه اطلاعابرای مدیکی 

 سالانه را از والدین دریافت خواهد کرد. 

 جنایی -افشا به ادارات عدلی 

ی که یک موضوع جنایی  جنای -سرپرست یا فرد تعیین شده توسط قانون مجاز است اطلاعات انضباطی و حضور را با یک اداره عدلی
کند، به اشتراک بگذارد، زمانی که  نام خواهد کرد را تحقیق مینام شده یا کسی که در ناحیه مکتبی ثبت آموز ثبت مربوط به یک دانش 

جنایی که  -آموز قبل از محاکمه لازم باشد. چنین اطلاعاتی فقط پس از تأیید کتبی توسط اداره عدلیبرای خدمت موثر به دانش 
ی که به طور خاص توسط قانون مجاز یا الزامی است، بدون رضایت  لاعات به هیچ طرف دیگری افشا نخواهد شد، به جز موارداط

 آموز، به اشتراک گذاشته خواهد شد. کتبی قبلی والدین دانش 
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 ( CCHEافشا به کمیسیون تحصیلات عالی کلرادو )

آموزان که در صنف هشتم  های پستی آن دسته از دانشها و آدرس نام CCHE دسمبر هر سال تعلیمی، مکاتب باید به 31در یا قبل از 
های پذیرش تحصیلات عالی مطابق  ثانوی و دستورالعمل -های آموزشی پسااند را برای استفاده در ارسال اطلاعیه فرصت نام کردهثبت

 با قانون ایالتی، افشا کند. 

 

 هاطرف  سایر  به  افشا

های دیگر بدون درخواست کتبی و مجوز والدین  آموز به افراد و طرف پالیسی ذکر شده است، سوابق دانش به جز مواردی که در این 
 آموز واجد شرایط افشا نخواهد شد. یا دانش 

 افشای اطلاعات دایرکتوری 

 آموز واجد شرایط افشا کند. تواند اطلاعات دایرکتوری را بدون رضایت کتبی والدین یا دانش مکاتب می

آموز موجود است و به طور کلی در صورت افشا،  ت دایرکتوری" به معنی اطلاعاتی است که در سابقه آموزشی یک دانش "اطلاعا
آموز واجد شرایط حق دارند از اجازه دادن به تعیین هر یک یا  شود. والدین یا دانش مضر یا نقض حریم خصوصی در نظر گرفته نمی 

آموز در آن  یر مکتب که دانش به شرطی که چنین امتناعی به صورت کتبی در دفتر مد—ندهای اطلاعات خودداری کن بندیتمام دسته 
حضور دارد، نه دیرتر از پایان هفته دوم کامل مکتب دریافت شود. اطلاعات دایرکتوری که ممکن است افشا شوند شامل: نام  

های رسمی، وزن  ها و ورزش شارکت در فعالیت های صنفی، مشده، لیست آموز، رشته تحصیلی اصلی، سطح صنف، صنف تعییندانش
آموز  ترین اداره یا موسسه آموزشی که دانش نام، درجات و جوایز دریافتی، آخرین و قبلی های ثبتهای ورزشی، تاریخو قد اعضای تیم

دهد، نام یک نشان می آموز را در یک تولید درامات در آن حضور داشته است، سالنامه سالانه، یک برنامه نمایش که نقش یک دانش 
های آموز، از جمله آدرس های دانش ها و آدرس تحصیلی، و سایر اطلاعات مشابه است. نمبر تیلفونالآموز در یک برنامه فارغ دانش

 آموزان فعلی، مطابق با قانون کلرادو افشا نخواهد شد. ایمیل دانش 

 ( Waiversسلب حقوق )

شود، سلب کند.  ن است هر یک یا تمام حقوق خود را که توسط این پالیسی محافظت می آموز واجد شرایط ممکیک والدین یا دانش 
آموز واجد شرایط امضا شده باشد. مکاتب سلب  سلب حقوق معتبر نخواهد بود مگر اینکه به صورت کتبی و توسط والدین یا دانش 

تواند در هر زمان به صورت  ق تحت این حکم می کند اما ممکن است آن را درخواست کند. هرگونه سلب حقوحقوق را الزامی نمی 
 شود.  کتبی لغو

 قانون حاکم 

مکاتب باید با قانون حقوق آموزشی و حریم خصوصی فامیلی و مقررات آن، و همچنین قانون ایالتی حاکم بر محرمیت سوابق  
های موجود تحت قانون را اعمال  تمام گزینه  آموزان، مطابقت داشته باشد. مکاتب حق دارد تمام اقدامات را انجام داده وآموزشی دانش 

 کند.

در صورتی که این پالیسی یک حکم در قانون ایالتی یا فدرال قابل اجرا را پوشش ندهد، یا با آن ناسازگار یا در تضاد باشد، احکام  
 قانون ایالتی یا فدرال قابل اجرا حاکم خواهد بود. 

 2007دسمبر  10آخرین بازنگری: 

 2022سپتمبر   12 بازنگری فعلی: 

 ارجاعات قانونی: 

20 U.S.C. § 1232g   ( 1974)قانون حقوق آموزشی و حریم خصوصی فامیلی 

34 C.F.R. § 99.1 et seq مقررات( .FERPA ) 
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20 U.S.C. § 7908   آموزان( کنندگان نظامی به سوابق دانش)دسترسی استخدام 

34 C.F.R. § 300.610 et seq مقررات( .IDEIA حرمیت سوابق دانش مربوط به م )آموزان 

C.R.S. § 19-1-303  گذاری سوابق و اطلاعات تحت کد کودکان کلرادو( )اشتراک   304و 

C.R.S. § 22-1-123  مکاتب باید با(FERPA  )مطابقت داشته باشد 

C.R.S. § 22-32-109 (1)(ff)  به کمیسیون   آموزان صنف هشتم)وظیفه ایجاد پالیسی در مورد افشای نام و آدرس پستی دانش
 تحصیلات عالی کلرادو( 

C.R.S. § 22-32-109.1(6 گذاری اطلاعات مطابق با قانون ایالتی و فدرال به منظور  ( )وظیفه ایجاد پالیسی در مورد اشتراک
 تر کردن مکاتب(ایمن

C.R.S. § 22-32-109.3(2جنایی-( )وظیفه به اشتراک گذاشتن اطلاعات انضباطی و حضور با ادارات عدلی ) 

C.R.S. § 22-32-126(5 وظیفه مدیر برای اطلاع( ) )رسانی اطلاعات انضباطی 

C.R.S. § 22-33-106.5   )مکتب باید از محکومیت به جرم خشونت و رفتار جنسی غیرقانونی اطلاع دهد( 

C.R.S. § 22-33-107.5   )ناحیه مکتبی باید از عدم حضور در مکتب اطلاع دهد( 

C.R.S. § 24-10-106.3  ن ایمنی مکتب کلیر دیویس( )قانو 

C.R.S. § 24-72-204(2)(e)  رد بازرسی مواد دریافتی، ساخته شده یا نگهداری شده توسط برنامه(Safe2Tell ) 

C.R.S. § 24-72-204 (3)(a)(VI)   توانند آدرس و نمبر تیلفون را بدون رضایت افشا کنند()مکاتب نمی 

C.R.S. § 24-72-204(3)(d) کنندگان نظامی( دام )اطلاعات به استخ 

C.R.S. § 24-72-204 (3)(e)(I)   برخی از احکام(FERPA  )به عنوان قانون کلرادو تصویب شده است 

C.R.S. § 24-72-204(3)(e)(II)  )افشای اطلاعات توسط کارمندان که از طریق دانش یا مشاهده شخصی به دست آمده است( 

C.R.S. § 24-72-205(5  & )6(a هزینه کپی سواب( ) )ق عمومی 

C.R.S. § 25.5-1-116   محرمیت سوابق(HCPF ) 

 رجاعات متقابل: ا

JJK آموزان، انضباط دانش 

JLCA آموزان، خدمات و الزامات صحی دانش 

JRCA آموزان بین ناحیه مکتبی و ادارات ایالتیگذاری سوابق/اطلاعات دانش ، اشتراک 

 ی انسان/یفرد ن یفرصت برابر در روابط ب/ض یعدم تبع 

 (AC) 
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و کار امن است که در آن با تمام اعضای جامعه مکتب با عزت و   هیئت مدیره متعهد به فراهم کردن یک محیط یادگیری 
احترام رفتار شود. مکاتب در مکاتب مشمول تمام قوانین فدرال و ایالتی و مقررات قانون اساسی هستند که تبعیض بر  

وضعیت   اساس نژاد، رنگ، تبار، عقیده، جنس، جنسیت، هویت جنسیتی، بیان جنسیتی، گرایش جنسی، دین، منشأ ملی،
آموز، کارمند، متقاضی کند. بر این اساس، هیچ دانشیژه را ممنوع میتأهل، سن، معلولیت یا نیاز به خدمات آموزشی و

استخدام یا عضو جامعه که واجد شرایط است، از شرکت در، انکار مزایای، یا تحت تبعیض غیرقانونی در هر برنامه یا 
عقیده، جنس، جنسیت، هویت جنسیتی، بیان جنسیتی، گرایش جنسی، دین، منشأ  فعالیت مکاتب بر اساس نژاد، رنگ، تبار،

ملی، وضعیت تأهل، سن، معلولیت یا نیاز به خدمات آموزشی ویژه قرار نخواهد گرفت تبعیض علیه کارمندان و متقاضیان  
 استخدام بر اساس سن نیز مطابق با قانون ایالتی و فدرال ممنوع است.

 د: آموزان و کارمندان خواهد بومکاتب در رابطه با دانش  اهداف زیر برای این

های همه افراد همانطور که در قوانین اساسی ایالتی و فدرال، قوانین مربوطه و ترویج حقوق و مسئولیت .1
 تفسیرهای قضایی قابل اجرا ذکر شده است. 

های شخصی و فامیلی  ویژگی های انسانی برای کودکان و بزرگسالانی کههای مثبت از نظر ارزشتشویق تجربه .2
 اقتصادی، نژادی و قومی مختلفی هستند. -های اجتماعیمتفاوتی دارند یا از گروه

گذارد، به مزایای بالقوه یا پیامدهای نامطلوب آن توجه دقیق در تمام تصمیمات گرفته شده که بر مکاتب تأثیر می .3
 های جامعه. های روابط انسانی تمام بخشتصمیمات بر جنبه

آموزان برای رسیدن به پتانسیل کامل خود به  ه دانشهایی کهای آموزشی برای توسعه مهارتستفاده از تجربها .4
 عنوان اعضای جامعه و دنبال کردن آرزوهای شغلی آینده خود نیاز دارند.

 های مکاتب برای دستیابی به اهداف این پالیسی. بازنگری تمام اقدامات و پالیسی .5

 ناسب شکایات مربوط به آزار و اذیت یا تبعیض غیرقانونی در نقض پالیسی مکاتب. تحقیق و حل و فصل م .6

آموزانی که مسئول آزار و اذیت و تبعیض غیرقانونی در نقض پالیسی تحقیق و انضباط مناسب کارمندان و دانش  .7
 شوند.هیئت مدیره و قانون شناخته می

I .سالانه  رسانیاطلاع 

ان، والدین، کارمندان و عموم آموزیمی یک اطلاعیه کتبی صادر خواهد کرد که به دانش مکاتب قبل از شروع هر سال تعل
های شغلی آموزشی ارائه شده توسط مکاتب بدون توجه به نژاد،  ها و فرصتها، فعالیتدهد که برنامهمردم اطلاع می

منشأ ملی، وضعیت تأهل، سن،  رنگ، تبار، عقیده، جنس، جنسیت، هویت جنسیتی، بیان جنسیتی، گرایش جنسی، دین، 
های استخدام، مکاتب همچنین یک اطلاعیه کتبی  شود. در مورد شیوهمعلولیت یا نیاز به خدمات آموزشی ویژه ارائه می 

کند اطلاعیه صادر خواهد کرد که بر اساس سن، اطلاعات ژنتیکی یا شرایط مربوط به بارداری یا زایمان تبعیض نمی
 Title IX ،Sectionهای رعایت یت، آدرس و نمبر تیلفون فردی است که برای هماهنگی فعالهمچنین شامل نام/عنوان

 تعیین شده است. ADAو   504

های زبان انگلیسی محدود، در صورت لزوم، در دسترس قرار خواهد گرفت.  این اطلاعیه به زبان خود افراد با مهارت
 شنوایی هستند، در دسترس خواهد بود. همچنین برای افرادی که دارای اختلالات بینایی یا 

سایت مکاتب، های مکاتب حاوی اطلاعات عمومی، از جمله انتشارات مکاتب، وباطلاعیه به صورت مداوم در رسانه
های آموزان، خبرنامههای راهنمای دانشهای خالی بودن پست، کتابچههای درخواست، اطلاعیه مواد استخدامی، فورم 

 ی سالانه به والدین و جامعه ظاهر خواهد شد.هامکاتب و اطلاعیه
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II .مسئول کارمند نتعیی 

هیئت مدیره آموزش و پرورش یک فرد یا افرادی را به عنوان کارمندان مسئول برای خدمت به عنوان مسئول)ان( رعایت 
مقررات اداری  و  Title IXقانون توانبخشی و برای مدیریت   Section 504مکاتب، برای هماهنگی رعایت مکاتب با 

-AC-Eتعیین خواهد کرد. اطلاعات تماس برای مسئول)ان( رعایت مکاتب در نمایشگاه  ADAهای رعایت آن، و فعالیت
سایت مکاتب در هیئت مدیره آموزش و پرورش، اطلاعیه عدم تبعیض/فرصت برابر مکاتب چیریک کریک و در وب 1

www.cherrycreekschools.org  .موجود است 

III .است   ممنوع اذیت و رآزا 

تبار، عقیده، جنس، جنسیت، هویت جنسیتی، بیان جنسیتی، گرایش جنسی، دین، منشأ آزار و اذیت بر اساس نژاد، رنگ، 
ملی، وضعیت تأهل، سن، معلولیت یا نیاز به خدمات آموزشی ویژه یک نوع تبعیض است که توسط قانون ایالتی و فدرال  

آمیز و امن که در  چنین آزار و اذیتی در مکاتب برای اطمینان از یک محیط غیرتبعیضممنوع شده است. جلوگیری و رفع 
های توانند به امکانات و برنامهتوانند کار کنند و اعضای جامعه می توانند یاد بگیرند، کارمندان میآموزان میآن دانش 

هرگونه آزار و اذیت توسط کارمندان مکاتب،  مند شوند، ضروری است. مکاتب دسترسی داشته باشند و از مزایای آن بهره
 های سوم به شدت ممنوع است. ن و طرف آموزادانش

آموزان مکاتب در مسئولیت اطمینان از عدم وقوع آزار و اذیت در هر مکتب مکاتب، در هر ملک تمام کارمندان و دانش
 درسی یا غیردرسی مکاتب شریک هستند.  مکاتب، در هر فعالیت یا رویداد تحت حمایت مکاتب یا مکتب، یا هر فعالیت

آمیز است که بر برای اهداف این پالیسی، آزار و اذیت هرگونه رفتار کلامی، کتبی یا فیزیکی ناخواسته، خصمانه و توهین
اساس یا در جهت نژاد، رنگ، تبار، عقیده، جنس، جنسیت، گرایش جنسی، دین، منشأ ملی، وضعیت تأهل، سن، معلولیت  

 ه خدمات آموزشی ویژه یک فرد است که: یا نیاز ب

 شود؛ب فیزیکی، عاطفی یا روانی، یا آسیب به مال می( منجر به آسی1)

 کند؛ یا ( به حدی شدید، مداوم یا فراگیر است که یک محیط ترسناک، خصمانه یا تهدیدآمیز ایجاد می2)

 کند.( به طور قابل توجهی عملکرد منظم مکتب را مختل می3)

IV .اذیت  و آزار گزارش 

آموزی که معتقد است قربانی تبعیض یا آزار و اذیت غیرقانونی شده است، همانطور که در این پالیسی و مقررات هر دانش
همراه آن تعریف شده است، باید فوراً آن را به یک مدیر، مشاور، معلم یا مسئول رعایت گزارش دهد و یک شکایت  

 مقررات همراه آن ذکر شده است، ثبت کند.  رسمی را همانطور که در این پالیسی و

ا متقاضی استخدامی که معتقد است قربانی تبعیض یا آزار و اذیت غیرقانونی شده است، باید شکایتی را نزد هر کارمند ی
 ها است، دفتر منابع بشری مکاتب و/یا مسئول)ان( رعایت مکاتب ثبت کند.مدیری که ناظر مستقیم آن 

تواند شکایتی را نزد مسئول)ان(  قد است قربانی تبعیض یا آزار و اذیت غیرقانونی شده است، میهر عضو جامعه که معت
 رعایت مکاتب ثبت کند. 

V .مکاتب  موقت اقدام 

هنگامی که مناسب باشد، مکاتب در طول تحقیق در مورد گزارش آزار و اذیت، اقدامات موقتی را برای محافظت از فرد  
 جویی بیشتر اتخاذ خواهد کرد.یا انتقام مورد ادعا از آزار و اذیت
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VI .مکاتب  قداما/تحقیق 

مکاتب اقدامات مناسب را برای تحقیق در مورد اتهامات آزار و اذیت، پایان دادن به آزار و اذیت غیرقانونی موجود،  
و هر کسی که در   دهدجویی علیه فردی که گزارش میجلوگیری از تکرار آزار و اذیت غیرقانونی و جلوگیری از انتقام

های آموزشی از دست رفته به  کند، و همچنین برای بازگرداندن فرصت تحقیق در مورد چنین اتهاماتی شرکت می
 های استخدامی به کارمندان، انجام خواهد داد. آموز آزار دیده یا فرصتدانش

پردازد، مطابق با کارمند دیگر میآموز یا آموز یا کارمندی که به آزار و اذیت یک دانشعلاوه بر این، هر دانش
رای مکاتب، تحت انضباط قرار خواهد گرفت. اقداماتی نیز برای اطمینان از محافظت قربانیان، شاهدان  های قابل اجپالیسی

های آموزشی و استخدامی از دست رفته تا حد امکان،  جویی و برای بازگرداندن فرصتو متهمان به آزار و اذیت از انتقام
 خواهد شد.  انجام

کنند یا اظهارات دروغین در  آموزان یا کارمندانی که آگاهانه شکایات آزار و اذیت دروغین را ثبت میعلاوه بر این، دانش 
آموزان و فسخ استخدام برای  دهند، تحت انضباط قرار خواهند گرفت، از جمله تعلیق/اخراج برای دانشیک تحقیق می

 کارمندان.

برای ظن این داشته باشد که هر   ناسب باید مطلع شوند هنگامی که یک کارمند دلیل منطقیمقامات اجرای قانون م
 مورد سوءاستفاده یا سایر رفتارهای جنایی قرار گرفته است.  JLFآموز یا کارمندی مطابق با پالیسی هیئت مدیره دانش

رای هر گزارش با حسن نیت آزار و اذیت  جویی بآموز، کارمند یا عضو جامعه تحت رفتار نامطلوب در انتقامهیچ دانش
 های آزار و اذیت محرمانه نگه داشته خواهد شد. تحت این پالیسی قرار نخواهد گرفت. تا حد امکان، تمام گزارش

تمام کارمندان مکاتب که شاهد تبعیض یا آزار و اذیت غیرقانونی هستند، باید به طور فعال اقداماتی را برای از بین بردن  
 یر یا دفتر منابع بشری. نجام دهند، از جمله گزارش رفتار مشاهده شده به یک مدتبعیض ا

VII .مکاتب  اصلاحی اقدامات 

 پس از تعیین اینکه تبعیض یا آزار و اذیت رخ داده است، مکاتب اقداماتی را برای رفع مشکل اجرا خواهد کرد. 

VIII .آموزش  و رسانیاطلاع 

رسانی در مورد این پالیسی  از یک محیط مکتب محترمانه، اداره مسئول ارائه اطلاع  برای کاهش آزار و اذیت و اطمینان
 های مکاتب است.به تمام مکاتب و بخش

سایت  این پالیسی و فرآیند رسیدگی به شکایات از طریق توزیع الکترونیکی یا چاپی، از جمله ارسال این پالیسی در وب
وزان، کارمندان و  آم، برای تمام دانشTitle IXبرای ارسال توسط مقررات مکاتب، و همچنین مواد آموزشی مورد نیاز 

 اعضای جامعه در دسترس خواهد بود.

 آموزان و کارمندان گنجانده خواهد شد. های راهنمای دانش( در کتابچهAC-E-1این پالیسی و اطلاعیه عدم تبعیض )

ت و جلوگیری از آزار و اذیت غیرقانونی، از جمله مرور  ای مربوط به شناخهای دورهآموزان و کارمندان آموزشدانش
های تحت حمایت قانون ایالتی و فدرال، و نحوه شناخت و گزارش حوادث آزار و اذیت را دریافت خواهند کرد. این  گروه

 آموزش شامل، اما محدود به موارد زیر نخواهد بود: 

 های هدف؛ ا گروههای تحت حمایت قانون ایالتی و فدرال و/یآگاهی از گروه •

 و نحوه شناخت و واکنش به آزار و اذیت؛ •

 های اثبات شده جلوگیری از آزار و اذیت.استراتژی •
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IX .خرید  در تبعیض  عدم 

های برابر برای تمام فروشندگان و پیمانکاران خارجی برای شرکت در تحویل هیئت مدیره متعهد به فراهم کردن فرصت 
یئت مدیره انتظار دارد که فرآیندهای خرید مکاتب، همانطور که در پالیسی هیئت مدیره کالاها و خدمات به مکاتب است. ه

DJ  .ذکر شده است، فرصت برابر را بدون توجه به جنسیت، نژاد، قومیت، دین، سن، گرایش جنسی یا معلولیت فراهم کند
ی با حسن نیت برای افزایش خریدها هاتر، هیئت مدیره متعهد به درگیر کردن کارمندان مکاتب در تلاشبه طور مشخص

به کسب و کارهای با استفاده کمتر از تاریخچه، همانطور که این اصطلاح توسط قانون کلرادو تعریف  از و جوایز قرارداد
تعریف شده است، که بیش   C.F.R. 121 13شده است، و توسط کسب و کارهای کوچک، همانطور که این اصطلاح در 

سربازان و/یا افراد دارای معلولیت است. این  ها متعلق به کهنهام یا سایر اوراق بهادار عادلانه آن از پنجاه درصد از سه
 هدف با ترویج و تشویق پیشنهادات از کسب و کارهای مذکور به دست خواهد آمد. 

 1991روش فعلی مدون شده:  

 2009جنوری  12تصویب شده: 

 2021مارچ  8آخرین بازنگری: 

 2022دسمبر  12بازنگری فعلی: 

 ارجاعات قانونی:

20 U.S.C. § 1681 (Title VII 1972، اصلاحات آموزشی) 

20 U.S.C. §§ 1701-1758   (1972)قانون فرصت شغلی برابر 

29 U.S.C. § 621 )قانون تبعیض سنی در استخدام( 

29 U.S.C. § 701 (Section 504   )قانون توانبخشی 

42 U.S.C. § 12101 (Title II مریکاییقانون ا )ها با معلولیت 

42 U.S.C. § 2000d (Title VI   1972، اصلاح شده در 1964قانون حقوق مدنی ) 

42 U.S.C. § 2000e (Title VII  1964قانون حقوق مدنی) 

42 U.S.C. § 2000ff  ( 2008)قانون عدم تبعیض اطلاعات ژنتیکی 

34 C.F.R. Part 100   تاPart 110 )مقررات حقوق مدنی( 

C.R.S. § 2-4-401(3.4 )تعریف بیان جنسیتی( ) 

C.R.S. § 2-4-401(3.5 )تعریف هویت جنسیتی( ) 

C.R.S. § 2-4-401(13.5 )تعریف گرایش جنسی( ) 

C.R.S. § 18-9-121  )جرایم با انگیزه تعصب( 
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C.R.S. § 22-32-109(1)(II) های کتبی ممنوعیت تبعیض( )وظیفه هیئت مدیره برای اتخاذ پالیسی 

C.R.S. § 22-32-110(1)(k) زمینه نژادی یا قومی( )تعریف پس 

C.R.S. § 24-34-301 et seq )بخش حقوق مدنی کلرادو( . 

C.R.S. § 24-34-301(3.3 )تعریف بیان جنسیتی( ) 

C.R.S. § 24-34-301(3.5 )تعریف هویت جنسیتی( ) 

C.R.S. § 24-34-301(7 )تعریف گرایش جنسی( ) 

C.R.S. § 24-34-401 et seqآمیز یا ناعادلانه استخدام( های تبعیضوه. )شی 

C.R.S. § 24-34-402.3  )تبعیض بر اساس بارداری، زایمان یا شرایط مرتبط( 

C.R.S. § 24-34-601 های عمومی( )تبعیض غیرقانونی در مکان 

C.R.S. § 24-34-602  )مجازات و مسئولیت مدنی برای تبعیض غیرقانونی( 

C.R.S. § 24-49.5-105 (4 کسب( ) )و کارهای با استفاده کمتر از تاریخچه تعریف شده 

13 C.F.R. 121 

 ارجاعات متقابل:

AC-E-1 اطلاعیه عدم تبعیض/فرصت برابر ، 

AC-R )عدم تبعیض/فرصت برابر )فرآیند شکایت و رعایت ، 

AC-R-1 رعایت( عدم تبعیض بر اساس جنس ،Title IX) 

AC-R-2 تبعیض و آزار و اذیت جنسی ، 

AC-R-3کارمندان( -و اذیت جنسی )فرآیند رسیدگی به شکایات  ، آزار 

AC-R-4آموزان ، آزار و اذیت جنسی دانش 

AC-R-5آموزان )فرآیند رسیدگی به شکایات( ، آزار و اذیت جنسی دانش 

AC-R-6 عدم تبعیض بر اساس قومیت و نژاد ، 

AC-R-7 عدم تبعیض بر اساس نقص/معلولیت ، 

ACB و نژاد )ترساندن/آزار و اذیت قومی( ، عدم تبعیض بر اساس قومیت 
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DJخرید/اختیار خرید ، 

JB های آموزشی برابر، فرصت 

 

 

 

قانون   Section 504 ؛1972اصلاحات آموزشی   Title IX ؛1964قانون حقوق مدنی  VII و Title VI مطابق با
و قانون ایالت کلرادو، ناحیه   ها با معلولیت؛؛ قانون امریکایی1967؛ قانون تبعیض سنی در استخدام 1973توانبخشی 

به طور غیرقانونی بر اساس نژاد، رنگ، تبار، عقیده، جنس، جنسیت، هویت جنسیتی،   5ه مکتبی چیریک کریک شمار
بیان جنسیتی، گرایش جنسی، دین، منشأ ملی، سن، وضعیت تأهل، اطلاعات ژنتیکی، شرایط مربوط به بارداری یا زایمان،  

های آموزشی ها یا فعالیتها، دسترسی به، رفتار یا استخدام در برنامهمات آموزشی ویژه در پذیرشمعلولیت، یا نیاز به خد
 .کند کند، تبعیض نمیکه اجرا می 

آموزان، والدین، کارمندان و اعضای جامعه، همانطور که برای دانش Section 504 و Title IX های شکایت برایرویه
 Section شکایات های رسیدگی به، رویه IX ناحیه مکتبی چیریک کریک، فصل Section 504 در کتابچه راهنمای

شده برای خدمت به عنوان  ناحیه، به تفصیل آمده است، ایجاد شده است. افراد زیر به عنوان کارمند)ان( تعیین 504
 :اندمسئولان رعایت برای ناحیه مشخص شده

  ,4700S. Yosemite St., Greenwood Villageوقی،  ، مسئول رعایت ناحیه، دفتر منابع حقدیویس  استفانی
CO 80111  ،4372-554-720  ،equitycompliance@cherrycreekschools.org 

 
 4700illage, S. Yosemite St., Greenwood V، مسئول رعایت ناحیه، دفتر منابع حقوقی، لونرگان مگان

CO 80111  ،4372-554-720  ،equitycompliance@cherrycreekschools.org 
 

 :کندآموزان کمک میبرای دانش  Section 504 فرد زیر با رعایت

،   14188e., Centennial, CO 80112E. Briarwood Avآموز، ، مرکز منابع دستاورد دانشوایت استیفن
4404-554-720 ،swhite7@cherrycreekschools.org 

 
 :کندکمک می CCSD برای کارمندان ADA های برای تسهیلاتفرد زیر با درخواست 

 4700semite St., Greenwood, CO S. Yo، مدیر منابع بشری، مرکز خدمات آموزشی، اسکوایر جنیفر
8111 ،4282-554-720  ،benefits@cherrycreekschools.org 

 
)نقص یا  Section 504/ADA، (جنس/جنسیت ) Title IX، (نژاد و منشأ ملی) Title VI شکایات مربوط به نقض

 1244، ساختمان دفتر فدرال، VIII مدنی، وزارت آموزش ایالات متحده، منطقه معلولیت( ممکن است با دفتر حقوق
North Speer Boulevard, Suite 310, Denver, CO 80204 ثبت شود. شکایات مربوط به نقض Title VII 

فتر )ممنوعیت تبعیض سنی در استخدام( ممکن است با د ADEA )معلولیت در استخدام( و ADA، (تبعیض در استخدام)
، یا کمیسیون  E. 17th Ave., Suite 510, Denver, CO 80202 303فدرال کمیسیون فرصت برابر استخدام، 

 .ثبت شود Broadway, Suite 1050, Denver, CO 80202 1560حقوق مدنی کلرادو، 

 .2009جون   25تأیید اصلی توسط سرپرست مری اف. چسلی، 

 .2021جنوری  11کات ای. زیگفرید، آخرین اصلاح و تأیید توسط سرپرست دکتر اس

 اطلاعیه عدم تبعیض/فرصت برابر 

(AC-E-1) 

 

 

mailto:equitycompliance@cherrycreekschools.org
mailto:equitycompliance@cherrycreekschools.org
mailto:swhite7@cherrycreekschools.org
mailto:benefits@cherrycreekschools.org


 

108 
  

 .2022دسمبر  12اصلاح و تأیید فعلی توسط سرپرست کریستوفر اسمیت، 

 

 

 

شود و بنابراین نقض قوانینی است که تبعیض جنسی را  آزار و اذیت جنسی به عنوان نوعی از تبعیض جنسی شناخته می

آموزان توسط  نسی حفظ شود. هرگونه آزار و اذیت دانشکند. باید یک محیط آموزشی عاری از آزار و اذیت جممنوع می

آموزان از طریق رفتار یا ارتباطات با ماهیت جنسی، نقض پالیسی  آموزان دیگر توسط دانشارمندان یا آزار و اذیت دانشک

 .شودمحسوب می

های ست برای لطفهای جنسی ناخواسته، درخواتعریف زیر به عنوان آزار و اذیت جنسی اعمال خواهد شد: پیشرفت

جنسی، یا سایر رفتارهای کلامی یا فیزیکی با ماهیت جنسی ممکن است زمانی که موارد زیر وجود داشته باشد، آزار و  

 :اذیت جنسی تلقی شود

 .تسلیم شدن به چنین رفتاری به طور صریح یا ضمنی به یک شرط یا وضعیت توسعه آموزشی فرد تبدیل شود .1

 .ؤثر بر آن فرد استفاده شودرفتاری توسط یک فرد به عنوان اساس تصمیمات آموزشی م تسلیم شدن به یا رد چنین .2

چنین رفتاری هدف یا اثر تداخل غیرمنطقی در عملکرد آموزشی فرد یا ایجاد یک محیط آموزشی ترسناک،   .3

 .آمیز را داشته باشدخصمانه یا توهین

 :شودها محدود نمیست شامل موارد زیر باشد، اما به آنآزار و اذیت جنسی همانطور که در بالا تعریف شد، ممکن ا

 .های" کلامی، سوءاستفاده یا آزار و اذیت کلامی با ماهیت جنسیشوخی" .1

 .فشار برای فعالیت جنسی .2

 .های جنسی یا تحقیرآمیزاظهارات مکرر به یک فرد با کنایه .3

 .رد دیگرلمس ناخواسته، مانند نوازش، نیشگون گرفتن یا تماس مکرر با بدن ف .4

های شخصی  هدیدات ضمنی یا صریح در مورد نمرات یا نگرانیپیشنهاد یا مطالبه درگیری جنسی، همراه با ت .5

 .مشابه

آموز باید تمام حوادث آزار و اذیت جنسی را به مدیر ساختمان، مسئول رعایت سطح ساختمان، یا یک بزرگسال مورد دانش

وانند یک شکایت غیررسمی یا رسمی از آزار و اذیت جنسی را از طریق تآموزان میاعتماد دیگر گزارش دهد. دانش

استفاده از رویه شکایت همراه ثبت کنند. اگر فرد متهم به آزار و اذیت مدیر اصلی باشد که معمولا  شکایت نزد او ثبت  

 .تواند شکایت را نزد ناظر مدیر ثبت کندآموز میشود، دانشمی

 .انندآزار و اذیت جنسی باید تا حد امکان محرمانه باقی بم تمام مسائل مربوط به شکایات

گذارد یا نمرات را تحت تأثیر قرار ثبت شکایت یا گزارش آزار و اذیت جنسی به هیچ وجه بر وضعیت فرد تأثیر نمی

 .دهدنمی

 .آموزان گنجانده شودهای راهنمای دانشهای ناحیه توزیع و در کتابچهاطلاعیه این پالیسی باید در تمام مکاتب و بخش

 1999فبروری  8 : ص    ش ه

 

 آموزاندانش  ی جنس تیآزار و اذ 

 (AC-R-4) 
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     ع  ف 

ی آموزشی یا فعالیت مکاتب است و ادعا آموزی که در حال شرکت یا تلاش برای شرکت در برنامهدانش :شاکی -ت

 .تواند آزار و اذیت جنسی را تشکیل دهدشود که قربانی رفتاری است که میمی

کند و معیار "برتری  بوطه، از جمله اعتبار طرفین و شاهدان را ارزیابی میفردی که شواهد مر :گیرندهتصمیم -ث

 .کنددهنده مسئول آزار و اذیت جنسی ادعا شده بوده است، اعمال میشواهد" را برای تعیین اینکه آیا فرد پاسخ 

موزشی ناحیه دهنده را به صورت اضطراری از برنامه یا فعالیت آتواند فرد پاسخیک مکتب می :حذف اضطراری -ج

مکتبی حذف کند، مشروط بر اینکه مکتب یک تحلیل ایمنی و خطر فردی )از طریق ارزیابی خطر خودکشی یا  

طرح مداخله ارزیابی تهدید( انجام دهد و تعیین کند که یک تهدید فوری برای سلامت فیزیکی یا ایمنی هر  

 .شودیآموز یا فرد دیگری از اتهامات آزار و اذیت جنسی ناشی م دانش

وسط شاکی با امضای فیزیکی یا دیجیتال ثبت و امضا شده است یک سند یا ارسال الکترونیکی که ت :شکایت رسمی -ح

دهنده ادعا  کننده مسئول امضا شده است و آزار و اذیت جنسی را علیه یک فرد پاسخیا سندی که توسط هماهنگ

 .دکند که مکتب در مورد ادعا تحقیق کنکند و درخواست میمی

فردی که برای ارزیابی عینی اعتبار طرفین و شاهدان، و ترکیب تمام شواهد موجود، از جمله شواهد   :    س -خ

 .کننده آموزش دیده استمجرمانه و تبرئه

 .دهنده)گان( به صورت جمعیشاکی)ان( و پاسخ :طرفین -د

 .و اذیت جنسی را تشکیل دهد تواند آزارفردی که گزارش شده است مرتکب رفتاری شده است که می :دهندهپاسخ -ذ

ها، رویدادها، یا شرایطی که ناحیه مکتبی کنترل قابل توجهی بر هر  مکان :ناحیه مکتبی برنامه یا فعالیت آموزشی -ر

 .کنددهد، اعمال میدهنده و بافتی که در آن آزار و اذیت جنسی رخ میدو پاسخ

ه به صورت مناسب، به طور معقول در دسترس، و خدمات فردی غیرانضباطی و غیرمجازاتی ک :اقدامات حمایتی -ز

دهنده قبل یا بعد از ثبت شکایت رسمی یا در جایی که شکایت رسمی ثبت  بدون هزینه یا مبلغی به شاکی یا پاسخ

 .شودنشده است، ارائه می

ت. در  فردی که توسط مکتب مسئول هماهنگی اجرای مؤثر اقدامات حمایتی تعیین شده اس :کننده مسئولهماهنگ -س

 .هیچ شکایتی تبدیل نخواهد شد کننده مسئول به یکی از طرفینهیچ زمانی هماهنگ

 :کندرفتاری بر اساس جنس که یک یا چند مورد زیر را برآورده می :آزار و اذیت جنسی -ش

a.  یک کارمند ناحیه مکتبی ارائه کمک، منفعت یا خدمتی از مکتب را به مشارکت فرد در رفتار جنسی

 وط کند؛ناخواسته مشر

b. آمیز تشخیص داده شود که رفتار ناخواسته که توسط یک فرد معقول به قدری شدید، فراگیر و عینی توهین

 به طور مؤثر دسترسی برابر فرد به برنامه یا فعالیت آموزشی مکتب را انکار کند؛ یا 

c. "قانون  تجاوز جنسی"، "خشونت در روابط عاطفی"، "خشونت خانگی"، یا "تعقیب" همانطور که در

 .تعریف شده است

   ی  ز  ش  .2

شود دهنده، فردی باشد که ادعا مید آزار و اذیت جنسی را گزارش دهد )خواه فرد گزارشتوانهر فردی می  -ت

 .دهد یا خیر(قربانی رفتاری است که آزار و اذیت جنسی را تشکیل می

یا از طریق ایمیل با استفاده از توانند به صورت حضوری، از طریق پست، از طریق تلیفون، ها میگزارش -ث

 .کننده مسئول ساختمان یا سایر کارمندان ناحیه مکتبی انجام شوداطلاعات هماهنگ

کننده مسئول  شود، باید به هماهنگهای آزار و اذیت جنسی که به هر کارمند ناحیه مکتبی داده میگزارش -ج

 .ساختمان ارسال شود

مدیر سطح  کننده مسئول ساختمان باشد، یک مدیر جایگزین توسط یک اگر فرد متهم به آزار و اذیت، هماهنگ -ح

 .ناحیه برای رسیدگی به گزارش تعیین خواهد شد

 آموزاندانش ی مربوط به آزار جنس  اتیبه شکا ی دگیروند رس 

 (AC-R-5) 
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  نن ه  سئ لپ  خ  م  نگ  .3

کننده کند، باید ادعا را به هماهنگهر کارمند ناحیه مکتبی که گزارشی از آزار و اذیت جنسی دریافت می -ت

 دریافت گزارش، مسئول ساختمان گزارش دهد. پس از

a. کننده مسئول به سرعت با شاکی تماس خواهد گرفت تا در مورد در دسترس بودن اقدامات هماهنگ

 حمایتی بحث کند؛

b. های شاکی را در مورد اقدامات حمایتی در نظر خواهد گرفت؛خواسته 

c. ؛شاکی را از در دسترس بودن اقدامات حمایتی با یا بدون ثبت شکایت رسمی مطلع خواهد کرد 

d. فرآیند ثبت شکایت رسمی را توضیح خواهد داد؛ و 

e. را مطلع خواهد کرد که هرگونه اقدامات حمایتی محرمانه نگه داشته خواهد شد، مشروط بر  شاکی

 .اینکه حفظ محرمانگی توانایی مکتب را برای ارائه اقدامات حمایتی مختل نکند

 

 ث   ش      .4

a.  تواند شکایت را ثبت  نی برای اقدام به نمایندگی از شاکی، مییک شاکی، یا والدین یا سرپرست با حق قانو

کننده  کند. شکایات باید به صورت کتبی ثبت و توسط شاکی امضا شود. شکایات تکمیل شده باید با هماهنگ

کننده مسئول ارائه شود، مسئول ساختمان ثبت شود. اگر یک شکایت کتبی به کارمند ناحیه غیر از هماهنگ

روز  180هد کرد. شکایات باید ظرف کننده مسئول ارسال خواه به سرعت شکایت را به هماهنگکارمند ناحی

توانست از چنین وقوعی آگاه از وقوع رویداد منجر به شکایت یا از تاریخی که شاکی به طور معقول می

های مسئول  کنندهتواند در صورت نیاز در ثبت شکایت کمک دریافت کند. هماهنگشود، ثبت شود. شاکی می

 .توانند شکایت را آغاز کنندنیز می

 

 ف   ن       ی    ش    ت .5

a. دهنده ارائه خواهد داد که شامل موارد زیر کننده مسئول یا بازرس یک اطلاعیه کتبی به شاکی و پاسخهماهنگ

 :است

 .اطلاعیه فرآیند رسیدگی به شکایات ناحیه از جمله فرآیند حل و فصل غیررسمی •

 :دهد، شاملذیت جنسی را تشکیل میاتهامات آزار و اذیت جنسی که به طور بالقوه آزار و ااطلاعیه  •

 

a. جزئیات کافی شناخته شده در آن زمان و با زمان کافی برای آماده کردن پاسخ قبل از هر مصاحبه اولیه. 

 :جزئیات کافی شامل

 .هویت طرفین درگیر در حادثه، در صورت شناخته شدن .1

 .دهدشود آزار و اذیت جنسی را تشکیل میمی  رفتاری که ادعا .2

 .تاریخ و مکان حادثه ادعا شده، در صورت شناخته شدن .3

کند، و اینکه تعیین مسئولیت در دهنده فرضیه عدم مسئولیت برای رفتار ادعا شده را حفظ میاطلاعیه اینکه پاسخ .4

 .شودپایان فرآیند رسیدگی به شکایات انجام می

 .واهد" استندارد شواهد برای تعیین مسئولیت، استاندارد "برتری شاطلاعیه اینکه استا .5
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تواند، اما الزامی  دهنده ممکن است یک مشاور به انتخاب خود داشته باشند، که میاطلاعیه اینکه شاکی و پاسخ .6

 .نیست، یک وکیل باشد، و ممکن است شواهد را بازرسی و مرور کنند

ه، دروغ گفتن یا دادن اطلاعات نادرست به صورت شفاهی یا کتبی به یک  اطلاعیه اینکه طبق پالیسی هیئت مدیر .7

 .کارمند مکتب ممکن است منجر به پیامدهای انضباطی شود

اطلاعیه اتهامات اضافی که در شکایت اصلی یا اطلاعیه اتهامات گنجانده نشده است که بازرس تصمیم به تحقیق   .8

 .گیرددر مورد آنها می

دهنده یا چندین شاکی  مل چندین پاسخکایات رسمی ممکن است زمانی تجمیع شوند که اتهامات شاش : جم ع ش    ت   می

 .باشد و از همان حقایق یا شرایط ناشی شوند

 :   ش       می

a) شکایت رسمی را به دلایل زیر رد کند     کننده مسئول هماهنگ: 

 .دهدیت جنسی را تشکیل نمیرفتار ادعا شده در شکایت رسمی، حتی اگر ثابت شود، آزار و اذ .1

B رفتار ادعا شده در برنامه یا فعالیت آموزشی ناحیه رخ نداده است. 

 .رفتار ادعا شده علیه یک فرد در ایالات متحده رخ نداده است •

 :شکایت رسمی را به دلایل زیر رد کند       یکننده مسئول هماهنگ •

ه دهد که شاکی مایل بنده مسئول به صورت کتبی اطلاع میکن در هر زمانی در طول تحقیق، یک شاکی به هماهنگ •

 .پس گرفتن شکایت رسمی یا هر یک از اتهامات آن است

 .نام نکرده استدهنده دیگر در ناحیه مکتبی ثبتپاسخ •

آوری شواهد کافی برای رسیدن به یک تعیینمورد شکایت رسمی یا اتهامات  شرایط خاصی ناحیه مکتبی را از جمع •

 .داردیآن باز م

C حل   فصل غ    می ش    ت   می: 

 .یک شکایت رسمی باید قبل از ادامه با یک حل و فصل غیررسمی ثبت شود .1

آموز توسط  یک فرآیند حل و فصل غیررسمی ممکن است برای حل اتهامات شامل آزار و اذیت جنسی یک دانش .2

 .یک کارمند ناحیه مکتبی ارائه نشود

 .دی داوطلبانه برای فرآیند حل و فصل غیررسمی ارائه دهنطرفین باید هر دو رضایت کتب .3

 : حق ق         ش    ت   می  -ت

I. کننده مسئول مکتب باشد، توسط مکتب برای رسیدگی به شکایت رسمی تعیین  یک بازرس، که ممکن است هماهنگ

 .خواهد شد

II. دهنده ر کلی، یا یک شاکی یا پاسخدهندگان به طوبازرس نباید تضاد منافع یا تعصب برای یا علیه شاکیان یا پاسخ

 .فردی داشته باشد

III. آوری شواهد کافی برای رسیدن به یک تعیین در مورد مسئولیت بر عهده بازرس است، و نه بار اثبات و بار جمع

 .دهنده یا شاکیبر عهده پاسخ

IV. ده خواهد شدکننده دابه هر دو طرف فرصت برابر برای ارائه شاهدان و سایر شواهد مجرمانه یا تبرئه. 

V. ور هرگونه شواهد به دست آمده به عنوان بخشی از تحقیق که  هر دو طرف فرصت برابر برای بازرسی و مر

 .مستقیما  به اتهامات مطرح شده در شکایت رسمی مربوط است، داده خواهد شد

VI. قالب  قبل از تکمیل گزارش تحقیقاتی، بازرس باید شواهد قابل بازرسی و مرور را به هر طرف در یک

 .الکترونیکی یا نسخه چاپی ارسال کند

VII.   پس از بازرسی و پاسخ طرفین، بازرس یک گزارش تحقیقاتی را تکمیل خواهد کرد که به طور عادلانه شواهد

 .کندمربوطه را خلاصه می
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  ع  ن  .6

I. ه شکایت  کننده مسئول باشد، توسط مکتب برای رسیدگی بتواند بازرس یا هماهنگگیرنده، که نمییک تصمیم

 .رسمی تعیین خواهد شد

II. خواهد از هر  دهد تا با سؤالات مربوطه کتبی که هر طرف میطرف فرصت می گیرنده به هر دوتصمیم

 .طرف یا شاهدی بپرسد، پاسخ دهند

III. گیرنده یک تعیین کتبی در مورد مسئولیت به طور همزمان به طرفین صادر خواهد کردتصمیم. 

IV. های حقایق، ای، استاندارد شواهد، یافته امات، توضیحی در مورد مراحل رویهاین تعیین شامل شناسایی اته

 .های تجدیدنظرخواهی خواهد بودای از نتیجه و دلایل آن، و رویهها، بیانیهگیرینتیجه

 

  ج    ظ خ   ی  .7

I. توانند در مورد یک تعیین مسئولیت یا رد شکایت رسمی توسط مکتب، بر اساس موارد زیرطرفین می 

 :تجدیدنظرخواهی کنند

 سئله تأثیر گذاشته است؛ ای که بر نتیجه م نظمی رویهبی .1

توانست بر نتیجه شواهد جدیدی که در زمان تعیین مسئولیت یا رد به طور معقول در دسترس نبوده است و می .2

 مسئله تأثیر بگذارد؛ و/یا

 .اشته است که بر نتیجه تأثیر گذاشته استگیرنده تضاد منافع یا تعصب دکننده مسئول، بازرس یا تصمیمهماهنگ .3

 جویی انتقام 
تواند به قصد مداخله در هر حق یا امتیازی که توسط قانون تأمین شده است، یا به الف. هیچ مکتب یا شخص دیگری نمی

دادرسی دلیل اینکه فردی گزارشی یا شکایتی را ارائه کرده، شهادت داده، کمک کرده، یا در هر صورت در یک تحقیق یا 
رکت در آن خودداری کرده است، علیه او ارعاب، تهدید، اجبار یا تحت این پالیسی هیئت مدیره شرکت کرده یا از ش

 تبعیض قائل شود.

آموزان که  ب. ارعاب، تهدید، اجبار یا تبعیض، از جمله اقدامات انضباطی علیه یک فرد به دلیل نقض قواعد رفتار دانش
شود، اما از همان حقایق یا شرایط یک گزارش یا شکایت از تبعیض  و اذیت جنسی نمی شامل تبعیض جنسی یا آزار

شود به قصد مداخله در هر حق یا امتیازی که  جنسی، یا یک گزارش یا شکایت رسمی از آزار و اذیت جنسی ناشی می
 جویی است.توسط قانون یا این پالیسی تأمین شده است، به منزله انتقام 

 شکایات برای تبعیض جنسی ثبت شود. های رسیدگی بهتواند بر اساس رویهجویی میای انتقامج. شکایات ادع

 جویی ممنوعه نیست. شود، به منزله انتقامد. اعمال حقوقی که توسط قانون اساسی ایالات متحده محافظت می

وغین اساسی با نیت بد در طول آموزان برای ارائه یک اظهارات درآموزان ممکن است تحت قواعد رفتار دانشه. دانش
جویی نخواهد بود، مشروط بر های رسیدگی به شکایات، مورد انضباط قرار گیرند، و چنین انضباطی به منزله انتقامرویه

گیری اینکه هر طرفی یک اظهارات دروغین اساسی با نیت بد اینکه یک تعیین در مورد مسئولیت، به تنهایی، برای نتیجه
 ت، کافی نیست.ارائه کرده اس

 محرمانگی و. 
ا که گزارشی یا شکایتی از تبعیض جنسی ارائه کرده است، از جمله هر فردی که  مکتب باید هویت هر فردی ر .1

گزارشی یا شکایت رسمی از آزار و اذیت جنسی ثبت کرده است، هر شاکی، هر فردی که به عنوان مرتکب  
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شاهدی را محرمانه نگه دارد، مگر اینکه مطابق با  دهنده، و هرتبعیض جنسی گزارش شده است، هر پاسخ 
 مقررات مربوطه یا مطابق با قانون مجاز باشد.

 

 2020اگست  14بازنگری شده:  1999فبروری  8تایید اصلی توسط سرپرست رابرت دی. چیرکی،  

LEGAL REFS: 34 C.F.R. § 106.8   یدگی به شکایات( های رسکننده، انتشار پالیسی و تصویب رویه )تعیین هماهنگ 

20 U.S.C. § 1681 et. seq ( .Title IX   1972اصلاحات آموزشی) 

34 CFR § 106.30  ها()تعریف 

34CFR §106.44  )پاسخ گیرنده به آزار جنسی( 

34 CFR §106.45  )روند رسیدگی به شکایات رسمی آزار جنسی( 

34 CFR §106.71 گیری( )انتقام 

 

 

 

آموزان، از آزار و اذیت و ارعاب نژادی و قومی باشد، باید برای تمام کارمندان و دانش محیط یادگیری و کاری که عاری 
 ها، فراهم شود.بدون توجه به نژاد، رنگ، تبار، دین یا منشأ ملی آن 

آموز دیگر به دلیل نژاد، رنگ، دین، تبار یا منشأ ملی آن شخص، نقض  هر گونه آزار و اذیت یا ارعاب هر کارمند یا دانش
 شود. تی محسوب می« و همچنین قوانین فدرال و ایالACپالیسی هیئت مدیره »

های مورد تأیید مکتب یا وسایل نقلیه ها در صورت انجام هر یک از اعمال زیر در محوطه مکتب، فعالیتافراد یا گروه 
 کنند: « را نقض می ACاعزامی توسط ناحیه، »پالیسی  

آمیز، فحش، ناسزا،  قیم )کتبی یا شفاهی(، از جمله استفاده از کلمات توهیناظهارات تحقیرآمیز، مستقیم یا غیرمست .1
های« نژادی بر اساس نژاد، رنگ، دین، تبار یا منشأ ملی یک فرد که خطاب به یک فرد القاب نژادی و »جوک 

 یا گروهی از افراد باشد. 

اد، رنگ، دین، تبار یا منشأ ملی آن تهدید به آسیب فیزیکی یا وارد کردن آسیب فیزیکی به یک فرد بر اساس نژ .2
 شخص.

ای که نژاد، رنگ، دین، تبار یا منشأ  کتبی یا تصویری یا خراب کردن دارایی یا مواد مکتب به گونهنمایش مواد  .3
 ملی یک فرد یا گروه را تحقیر کند.

تبار یا آسیب رساندن، خراب کردن یا از بین بردن دارایی خصوصی هر شخص بر اساس نژاد، رنگ، دین،  .4
 منشأ ملی آن شخص. 

ارتکاب سایر اعمال آزار و اذیت یا ارعاب که ممکن است نقض »قانون جزایی کلرادو« باشد، اگر فردی با قصد   .5
ارعاب یا آزار فرد دیگر، به طور کامل یا جزئی، به دلیل نژاد، رنگ، تبار یا منشأ ملی واقعی یا درک شده آن  

 شخص، اقدامات زیر را انجام دهد:

o فتاری که آگاهانه باعث آسیب بدنی به شخص دیگری شود.ر 

 و نژاد تی بر اساس قوم ض یعدم تبع

 (AC-R-6) 
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o الوقوع که به سمت آن رفتار یا کلماتی که آگاهانه شخص دیگری را در ترس از اقدام غیرقانونی قریب
شود، قرار دهد و چنین رفتار یا کلماتی احتمالاً باعث آسیب بدنی شخص یا دارایی آن شخص هدایت می

 ایی آن شخص شود. به آن شخص یا آسیب به دار

o  .رفتاری که آگاهانه باعث آسیب یا تخریب دارایی شخص دیگری شود 

اند، باید آمیز قرار گرفته آموزان یا کارمندانی که معتقدند هدف ارعاب یا آزار و اذیت نژادی یا قومی یا رفتار تبعیضدانش
هایی را برای  توانند چنین گزارشرمندان همچنین میفوراً حادثه را برای تحقیق به یک مدیر یا نماینده او گزارش دهند. کا

 ها، محرمانگی تا حد امکان حفظ خواهد شد. قیق به »دفتر منابع انسانی« ارائه دهند. در تمام گزارشتح

آمیز باید به سرعت و به موقع توسط یک  های مربوط به ارعاب یا آزار و اذیت نژادی یا قومی یا رفتار تبعیضگزارش
ماینده او، »دفتر منابع انسانی« یا یک نماینده خارجی، در صورت لزوم، بررسی شود. اقدامات بعدی ممکن است مدیر یا ن

 شامل گزارش حادثه به مقامات اجرای قانون نیز باشد. 

« شناخته شود، ممکن است ملزم به شرکت در  ACآموزی که به دلیل انجام رفتارهای فوق نقض »پالیسی هر دانش
آموز برای روشن کردن انتظارات مکتب از رفتار دانش والدین و/یا سرپرست )های( خود و یک مدیر یا نماینده ای با جلسه 

 آموز مشمول اقدامات انضباطی مناسب، از جمله اخراج، در صورت لزوم، خواهد بود.شود. دانش

رفتارهایی باشد و از گزارش آن  « را نقض کند و/یا شاهد چنین ACهر کارمندی که با انجام رفتارهای فوق »پالیسی 
 خودداری کند، مشمول اقدامات انضباطی مناسب خواهد بود. 

 . 1999نوامبر  8تأیید اصلی توسط سرپرست مونته سی. موزز، 

 .2024 یم 13بازنگری فعلی: 

 قانونی:  مراجع
• Title VI  42 –اصلاح شد(  ۱۹۷۲همانطور که در  ) 1964قانون حقوق مدنی U.S.C. § 2000(d) 

• Title VI  42 –  1964قانون حقوق مدنی U.S.C. § 2000(e) 

• C.R.S. § 18-9-121  )جرائم با انگیزه تعصب( 

• C.R.S. § 22-32-109(1)(ll)(I) های کتبی ممنوعیت تبعیض( )وظیفه هیئت مدیره برای تصویب پالیسی 

• C.R.S. § 24-34-401 et seqآمیز و ناعادلانه در بیکاری(. )اقدامات تبعیض 

 

 

 

 

 

قانون توانبخشی   504بخش به سیاست عدم تبعیض بر اساس معلولیت تحت تمامی قوانین قابل اجرا، از جمله  هیئت معارف

تصریح  ای دی ای  و  504بخش  .ها، متعهد است، اما نه محدود به آن  های دارای معلولیتقانون دوم آمریکاییو  1973

، از شرکت در هیچ آموز دارای معلولیت، صرفا  به دلیل معلولیتطلب دانشآموز واجد شرایط یا داوکنند که هیچ دانشمی

دفتر  محروم نخواهد شد، از مزایای آن محروم نخواهد گشت، یا مورد تبعیض قرار نخواهد گرفت  مکاتببرنامه یا فعالیت 

ای خود، یا در نحوه برخورد یا  هها یا فعالیتبه طور غیرقانونی بر اساس معلولیت در دسترسی یا پذیرش به برنامه مرکزی

 .شودها، تبعیض قائل نمیاستخدام در آن 

 ت ی رعا ت یبر اساس نقص/معلول ض یعدم تبع

(AC-R-7)   504بخش 
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I.    ش     ف   ن   ج                ز   فت            ط  ق  سؤ   ن  ع  ف    ئ   ش ه  ع  ن      ن    

 . ن      جع  AC-E-1   .      خ      ع  ن ADA   504               ف ص / ع    ع     ط  ق

a.   ها ارائه شود و در  ، یا نمایندگان آن مدیران ساختمان،  مدیران اجرایی تواند به ت تحت این پالیسی همچنین میشکایا

 .تواند در سطح ساختمان بررسی و حل و فصل گرددصورت لزوم می

b.  ن دفتر  گزارش خواهد شد. ای دفتر منابع بشری دفتر مرکزیآموزی شامل رفتار کارمندان به ادعاهای تبعیض دانش

و تمامی   ADA، 504برنامه در خصوص انطباق با  دفتر مرکزیهای ها و فعالیتهمچنین مسئول نظارت مستمر بر برنامه

برای کمک به انطباق با   AC-E-1با شخصی که تحت  مسؤولین انطباق برابری دفتر مرکزی .مقررات مربوطه خواهد بود

 .دهماهنگی خواهند کر دفتر مرکزیها و مقررات لازم رویهتعیین شده است، برای توسعه تمامی  504 برنامه

II.  های رسیدگی به شکایات دفتر  آموزان، کارمندان و اعضای جامعه را در مورد پالیسی و رویهدفتر مرکزی سالانه دانش

رسانی با  اطلاع مسؤولین انطباق برابری دفتر مرکزی مطلع خواهد کرد تماسمرکزی و نام یا عنوان، دفتر، آدرس و شماره 

 .سایت دفتر مرکزی انجام خواهد شدنشر این اطلاعیه در وب

 

 III.  آموزان، والدین/سرپرستان، منابع ارجاع متقاضیان پذیرش، کارمندان و دفتر مرکزی به متقاضیان پذیرش، دانش

کند، بر اساس معلولیت  که اداره میهایی ها یا فعالیتمتقاضیان استخدام، و اعضای جامعه اطلاع خواهد داد که در برنامه

رسانی به شکل و   موظف است که به این شیوه تبعیض نکند اطلاع ADAو  504 برنامهد و طبق شوتبعیض قائل نمی

 .اند، انجام خواهد شدروشی که قانون یا مقررات تعیین کرده

IV.  معلولیت 

a.   و  504 برنامه طبقADAفرد دارای معلولیت کسی است که ،: 

i. کند؛دارای نقص جسمی یا روحی است که به طور اساسی یک یا چند فعالیت اصلی زندگی را محدود می 

 ii.  سابقه چنین نقصی را دارد؛ یا 

iii. شودبه عنوان فردی با چنین نقصی تلقی می. 

لیت واجد شرایط  به عنوان دارای معلو ("IDEA") قانون آموزش افراد دارای معلولیتافراد همچنین ممکن است تحت 

 .باشند

V . مندی از آموز واجد شرایط دارای معلولیت فرصت بهرهکزی موظف است به یک دانشدفتر مر - مندیفرصت بهره

مندی ممکن است شامل  آموزان بدون معلولیت فراهم کند فرصت بهرههای دفتر مرکزی را برابر با دانشها و فعالیتبرنامه

آموز دارای معلولیت برای دستیابی به همان  تی باشد که برای فراهم کردن همان فرصت به دانشارائه کمک، مزایا یا خدما

آموز، لازم نتیجه، کسب همان مزیت، یا رسیدن به همان سطح دستاورد در یک محیط یکپارچه مناسب با نیازهای دانش

 .است

a.  یعنی  آموز واجد شرایطدانش: 

i.  کند؛ ورده میرا برآ مکاتببرای شرکت در یک برنامه یا فعالیت خاص  آموزی که شرایط سنی لازمدانش 

 ii. آموزی با هر سنی که طبق قانون ایالت ارائه چنین خدماتی به افراد دارای معلولیت اجباری است؛ یادانش 

 iii.   شخصی که یک ایالت موظف است طبقIDEA  تحصیلات عمومی مناسب رایگانبه او ("FAPE") ارائه دهد. 
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  b.  آموز باید اجازه شرکت در هر برنامه انتخابی یا رقابتی ارائه شده به این معنی نیست که دانش آموز واجد شرایطدانش

آموز خواسته شود که سطح مهارت یا توانایی لازم برای شرکت  را داشته باشد، و ممکن است از دانش دفتر مرکزیتوسط 

 .یا رقابتی را نشان دهدهای انتخابی ها یا فعالیتدر برنامه

c.  آموز دارای معلولیت به برنامه یا فعالیتی که به  از فرصت یا مزیت دسترسی یک دانش بمکاتمحرومیت   :دهیگزارش

آموزان،  شود، در نقض این پالیسی، ممکن است توسط هر کسی، از جمله دانشآموزان بدون معلولیت ارائه میدانش

مدیر ،  مدیر اجراییها باید فورا  برای بررسی به گزارش شود گزارش دفتر مرکزیان والدین/سرپرستان، یا کارمند

 .ارائه شود مسؤولین انطباق برابری دفتر مرکزیتواند به ها همچنین می، یا یک نماینده ارائه شوند گزارشساختمان

 

d.  ب برای تحقیق و مداخله را تعیین  ادعا را بررسی کرده و سطح مناس دفتر مرکزیدر صورت ارائه گزارش،  :تحقیق

 .خواهد کرد

i.   توانند در هر زمان به اقدامات حمایتی دسترسی داشته باشند. اقدامات حمایتی شامل مداخلات مناسب  آموزان میشدان

 .است دفتر مرکزیهای ها و فعالیتآموز به برنامهآموزان در طول تحقیق و تسهیل دسترسی دانشبرای حمایت از دانش

ii.  های مربوط به عدم دسترسی اعمال خواهد کردکننده استاندارد "غلبه شواهد" را برای بررسی تحقیق. 

e.  اقدامات سریع و موثری را برای رسیدگی به هرگونه محرومیت از مزایا یا  دفتر مرکزیهای تحقیق، بر اساس یافته

به  مه اقدامات حمایتی باشد که به طور معقول برای رسیدگیاین ممکن است شامل ادا ، رفتار نابرابر اتخاذ خواهد کرد

اند و اجرای تدابیر اصلاحی برای جلوگیری از  هرگونه محرومیت از مزایا یا رفتار نابرابر بر اساس معلولیت طراحی شده

 .وقوع هرگونه محرومیت از مزایا در آینده

f.  ای دسترسی به آموز برهرگونه محرومیت از مزایا که بر توانایی دانشFAPE  گذارد، ممکن است مکتب  ها تأثیر میآن

را برای رسیدگی به هرگونه تغییر یا اصلاحات لازم جهت رفع محرومیت   504 برنامهیا  IEPرا ملزم کند که یک تیم  

 .تشکیل دهد

VI.  نی بر معلولیت را ممنوع  قوانین ایالتی و فدرال تمامی انواع آزار و اذیت، از جمله آزار و اذیت مبت  آزار و اذیت

 .کندمی

a.  سوءاستفاده کلامی،  تحت این پالیسی ممنوع است شامل رفتار ناخواسته است که ممکن است شامل  آزار و اذیتی که

آموز اظهارات گرافیکی یا کتبی، حمله فیزیکی، یا سایر رفتارهایی باشد که بر اساس معلولیت واقعی یا درک شده دانش

آزار و اذیت لازم نیست که شامل قصد آسیب رساندن، هدایت به یک هدف  کننده، مضر یا تحقیرآمیز باشدممکن است تهدید

 .شود، بر اساس معلولیت، تحت این پالیسی آزار و اذیت محسوب میزورگویی )قلدری( خاص، یا شامل حوادث مکرر باشد

b.   ای شدید، کند که رفتار آزاردهنده به اندازه جاد میای محیط خصمانهآزار و اذیت بر اساس مجموع شرایط، زمانی یک

های ارائه شده  ها یا فرصتمندی از خدمات، فعالیتآموز برای مشارکت یا بهرهسترده یا پایدار باشد که در توانایی دانشگ

 .تداخل ایجاد کرده یا آن را محدود کند دفتر مرکزیتوسط 

i.  زمینه، ماهیت، دامنه،  یک محیط خصمانه در نظر گرفته شوند، شامل  عوامل مربوطه که باید هنگام تعیین وجود

 .شودها نمیاست، اما محدود به آن  فراوانی، مدت زمان و "بویایی" آزار و اذیت

c.  آموزان،  آموزان در نقض این پالیسی ممکن است توسط هر کسی از جمله دانشآزار و اذیت دانش :دهیگزارش

، مدیر ساختمان، مدیر اجراییرای تحقیق به ها باید فورا  بگزارش شود. گزارش دفتر مرکزیرمندان والدین/سرپرستان، یا کا
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های آزار و  ارائه شود گزارش مسؤول انطباق برابری دفتر مرکزیتواند به ها همچنین مییا یک نماینده ارائه شوند گزارش

 .ارجاع شود منابع بشری ااذیت ممکن است در صورت لزوم برای تحقیق به مدیر ساختمان ی

d.  ادعا را بررسی کرده و سطح مناسب برای تحقیق و مداخله را تعیین   دفتر مرکزیدر صورت ارائه گزارش،  :تحقیق

 .خواهد کرد

i.  آموزان حق دارند در پاسخ به ادعای آزار و اذیت از اقدامات حمایتی مناسب برخوردار شوند، که شامل همه دانش

ها و  آموز به برنامهو تسهیل دسترسی دانش آموزان در طول تحقیقاخلات مناسب برای حمایت از دانشها و مدحمایت

 .است مکاتبهای فعالیت

 

ii.  های آزار و اذیت اعمال خواهد کردکننده استاندارد "غلبه شواهد" را برای بررسی تحقیق. 

e.  موثری را اتخاذ خواهد کرد، که ممکن است شامل ادامه  اقدامات سریع و  دفتر مرکزیهای تحقیق، بر اساس یافته

اقدامات حمایتی، یا تدابیر اصلاحی اضافی باشد که به طور معقول برای پایان دادن به آزار و اذیت، حذف یا جلوگیری از  

 .اندیک محیط خصمانه، و جلوگیری از وقوع آزار و اذیت در آینده طراحی شده

f.  آموز را برای دسترسی به دانشآزار و اذیتی که تواناییFAPE  کند، ممکن است مکتب را ملزم د میها نفی یا محدوآن

را برای رسیدگی به تأثیر آزار و اذیت و ایجاد هرگونه تغییر یا اصلاحات لازم برای  504 برنامه یا   IEPکند که یک تیم  

 .تشکیل دهد FAPEآموزان به رفع آزار و اذیت و حمایت از دسترسی دانش

VII. FERPA 

دفتر  ، مکاتب   هیئت مدیره JRC پالیسیو  ("FERPA") قانون حقوق و حریم خصوصی آموزشی خانوادهبر اساس 

آموزان، از جمله  آموزان در مورد سایر دانشگذاری اطلاعات خاص دانشو/یا مکتب ممکن است از اشتراک مرکزی

 .اند، محدود شوندآموزان استفاده شدهر دانشاقدامات انضباطی خاص یا اقدامات حمایتی که توسط سای

VIII.   ظم     ض  ط  

دهند، ممکن است مطابق با پالیسی هیئت مدیره، مشمول نظم و انضباط قرار آموزان را آزار می آموزانی که سایر دانشدانش

 .گیرند

IX.    ج  ی   تق 

ت قرار گرفتن، یا شرکت در یک تحقیق تحت این دهی، مورد اتهام یا شکایجویی علیه هر شخصی به دلیل گزارشانتقام

 .جویی باید فورا  به مدیر ساختمان یا نماینده او برای تحقیق و رسیدگی ارائه شودهای انتقامپالیسی، اکیدا  ممنوع است گزارش

 :منابع قانونی

• 29 U.S.C. § 701 et seq.  ی قانون توانبخش 504بخش 

• 42 U.S.C. § 12101 et seq. ت یمعلول یدارا یهاییکایرقانون آم 

• 34 C.F.R. § 104 et seq. کننده کمک مالی های دریافتها یا فعالیتدم تبعیض بر اساس نقص در برنامهع

 فدرال 

• C.R.S. § 22-1-143 آزار و اذیت یا تبعیض 
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 :ارجاعات متقابل

• AC - فردی/انسانیعدم تبعیض/فرصت برابر در روابط بین 

• AC-E-1 - یض/فرصت برابراطلاعیه عدم تبع 

• AC-R -  )عدم تبعیض/فرصت برابر )فرآیند شکایت و انطباق 

• JRC - آموزان آموزی/افشای اطلاعات دانشسوابق دانش 

• JICDA - کد رفتار و نظم و انضباط 

 

 

 

 

 مدنی حقوق شکایات  به رسیدگی روند
  جنسی اذیت و آزار پالیسی؛  7219  آموزشی اصلاحات IX Title؛ 1964 مدنی حقوق قانون  VI Title & VIIمطابق با 

  آزار و حوادث فدرال  پالیسی؛ و 1990 معلولیت دارای هایآمریکایی  قانون؛ 1973 انبخشیتو قانون 504 بخش؛ 1981
، ناحیه مکتبی چیریک کریک )"ناحیه"( بر اساس نژاد، 1994 آموزشی مؤسسات در آموزاندانش  علیه  نژادی اذیت و

یت، گرایش جنسی، دین، منشأ ملی، وضعیت تأهل، معلولیت، یا نیاز به خدمات آموزشی رنگ، تبار، عقیده، جنس، جنس 
کند، تبعیض قائل  های آموزشی که اجرا میها یا فعالیتویژه در پذیرش یا دسترسی به، یا رفتار با، یا استخدام در برنامه

 شود.نمی
  قومی ارعاب قانونالذکر و های حقوق مدنی فوقیک رویه رسیدگی به شکایات برای نقض قوانین، مقررات و پالیسی

آموز، یک والدین، یا تواند توسط یک دانشآموزان، والدین، و کارمندان ایجاد شده است. یک شکایت میبرای دانش کلرادو
زان آموکنند، یا توسط والدین که به نمایندگی از دانشیک کارمند، یا توسط گروهی از افراد که به طور جمعی عمل می

ترین شکل ممکن است و بنابراین، به شاکیان توصیه کنند، آغاز شود. ناحیه متعهد به حل و فصل شکایات به سریععمل می
 شود که مراحل زیر را دنبال کنند. می
 

  مورد  مدیر   یا   ناحیه  یا   مکتب  شده تعیین  کننده هماهنگ  با کنید   صحبت  مکتب   کننده هماهنگ  یا   مدیر   با   :1  مرحله
 . کنید صحبت احتمالی  نقض به مربوط هاینگرانی مورد در  است،  شده  استخدام  ناحیه  توسط که اعتماد

افراد متضرر می  اتهامات یا نقض قوانین یک فرد یا  توانند روند رسیدگی به شکایات را با ملاقات برای بحث در مورد 
با هماهنگ ارعاب قومی کلرادو  قانون  یا  آن کننده مربوطه در سطح محقوق مدنی  کتب، در صورت شکایت مربوط به 

تواند با هر مدیر مورد اعتماد  کننده ناحیه در صورت شکایت مربوط به ناحیه، آغاز کنند، یا شاکی میسطح، و با هماهنگ
 دیگری که توسط ناحیه استخدام شده است، ملاقات کرده و در مورد شکایت بحث کند. 

ابق با  تواند یک شکایت رسمی را مطراضی نباشد، می  1ر مرحله  در صورتی که فرد متضرر از حل و فصل شکایت د
 ثبت کند. 2مرحله 

 رسمی شکایت ثبت :2 مرحله
کننده مربوطه در سطح  یک شکایت رسمی با ناحیه، یک شکایت کتبی توسط یک فرد یا افراد متضرر است که به هماهنگ

خدم مرکز  حقوقی،  منابع  دفتر  دیویس،  )استفانی  ناحیه  یا  آموزشی،  مکتب   ,.S. Yosemite St  4700ات 
Greenwood Village, CO 80111می ارائه  شده،  ادعا  نقض  وقوع  محض  به  با (  باید  کتبی  شکایت  یک  شود. 

با هماهنگ و  است  داده  رخ  محلی  مکتب  سطح  در  شکایت  مورد  فعالیت  که  هنگامی  شود  ثبت  مکتب  سطح  کننده 
 شکایت در سطح ناحیه بوده است. کننده ناحیه هنگامی که فعالیت موردهماهنگ

 مکاتب چیری کریک  

 ی و ارعاب قوم  یحقوق مدن مربوط به   اتیبه شکا ی دگیرس روند 
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کند که شاکی این سند را ظرف ود شکایات را به موقع ثبت کنند. اکثر قوانین حقوق مدنی ایجاب میشبه شاکیان توصیه می
کند. تأخیرهای روز از آخرین تخلف ادعا شده ثبت کند. ناحیه گزارش سریع و به موقع هر شکایتی را تشویق می  180

 است یک تحقیق کامل و دقیق را مختل کند. شاکیان باید به طور خاص بیان کنند که: بیش از حد ممکن

  قانون های حقوق مدنی فدرال یا  ای از هر یک از مقررات قابل اجرا تحت قوانین، مقررات یا پالیسینقض ادعا شده 
پالیسیکلرادو  قومی  ارعاب یا  رویه،  و/یا  مقررات  تبها،  عدم  مورد  در  مکتب  خاص  است.  های  داشته  وجود  عیض 

نام شامل  باید  تاریخشکایت  مکانها،  باشد. ها،  شده  ادعا  نقض  از  مفصل  توضیح  یک  و   ها 
 و یا 

های حقوق مدنی فدرال یا  یا فرد متضرر قربانی هر عملی که توسط مقررات قابل اجرای قوانین، مقررات یا پالیسی 
های خاص مکتب در مورد عدم تبعیض ممنوع شده است، رویه  ها، مقررات یا، یا پالیسیکلرادو  قومی  ارعاب  قانون

ای است که بر شدههای عدالت تعیینها، مقررات یا رویهبوده است، یا به دلیل هر عمل یا شرایطی که مغایر با پالیسی
ها ها، مکان تاریخ  ها،گذارد، به طور ناعادلانه رفتار شده است. شکایت باید شامل نامآموزان یا کارمندان تأثیر میدانش

 باشد.  و یک توضیح مفصل از نقض ادعا شده
 
 

 داد   خواهد انجام کامل تحقیق یک ناحیه یا مکتب :3 مرحله
ادعا شده بدون نقض هماهنگ ناحیه، یک تحقیق کامل و جامع در مورد نقض)های(  کننده مربوطه در سطح مکتب و/یا 

 ان( ادعا شده، یا شاهدان انجام خواهد داد. حقوق روند قانونی قربانی)ان( ادعا شده، مرتکب)

ناحیه، ظرف  هماهنگ یا  مکتب  در سطح  مربوطه  کتبی   45کننده  به صورت  شاکی  به  دریافت شکایت،  از  کاری  روز 
دریافت شکایت را تأیید کرده و شاکی را از روند تحقیق مطلع خواهد کرد. پس از اتمام تحقیق، ناحیه به شاکی به صورت 

 های مناسب، اطلاع خواهد داد. حلایت و راه رد هرگونه اصلاحات در هر مورد شناسایی شده از عدم رعکتبی، در مو

 تجدیدنظرخواهی برای شاکی حق :4 مرحله
کننده مربوطه در سطح مکتب  هم شاکی و هم هر مرتکب ادعا شده حق دارند در مورد هر تصمیمی که توسط هماهنگ

هماهنگ به  است،  شده  هماهنگکننده  گرفته  تصمیم  هر  مورد  در  و  او ناحیه  نماینده  یا  سرپرست  به  ناحیه،  کننده 
تجدیدنظرخواهی کنند. به طرفین یک تصمیم کتبی توسط فردی که تجدیدنظرخواهی به او ارجاع شده است، ارائه خواهد  

 شد.

 استفانی دیویس 

 مسئول رعایت عدالت/معاون مشاور حقوقی

 مرکز خدمات آموزشی 

4700 S. Yosemite St. Greenwood Village, CO 80111 

4471-554-720 

 مدنی  حقوق هایآژانس شکایات به رسیدگی روند
افراد توصیه می ناحیه به همه  الزامی نیست.  در حالی که  این روند  دنبال کنند،  کند که مراحل فوق را در ثبت شکایات 

آموزان، و کارمندانی که رفتار ناعادلانه  کنند، دانشمی والدین، که به عنوان سرپرست برای کودکان زیر سن قانونی عمل  
های حقوق مدنی فدرال یا توانند یک شکایت مستقیم را با آژانسکنند، مییا ارعاب قومی، یا آزار و اذیت جنسی را ادعا می

 ها در زیر ذکر شده است(.ایالتی یا ادارات پولیس محلی برای شکایات ارعاب قومی آغاز کنند )آدرس

)نقص یا معلولیت(،    ADA،  504  بخش)جنس/جنسیت(،    IX tleTi)نژاد، منشأ ملی(،    VI Titleشکایات مربوط به نقض  
توانند مستقیماً )نژاد، رنگ یا منشأ ملی(، می  آموزشی  مؤسسات  در  آموزاندانش علیه  نژادی  اذیت  و  آزار  و  حوادث  پالیسی
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Blvd., Speer North   1244  فدرال،  دفتر  ساختمان  ،VIII  منطقه  متحده،  ایالات  آموزش  وزارت  مدنی،  حقوق  دفتربا  
80204 CO Denver, 310, Suite  می همچنین  شکایات  شوند.  به  ثبت  ایمیل  طریق  از  توانند 

ocr.denver@ed.gov    الکترونیکی فورم  از  استفاده  با  وب  OCRیا  شوند:   OCRسایت  در  ثبت 
p://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.htmlhttمی سؤالات  به .  تلیفون  طریق  از  توانند 

OCR  :303-844-5695مطرح شوند 
.E   303  استخدام،   برابر  صتفر  کمیسیون  فدرال  دفترتوانند مستقیماً با  )استخدام( می  VII Titleشکایات مربوط به نقض  

80203 CO Denver, 510, Suite Avenue, 17th    1560  کلرادو،  مدنی  حقوق  کمیسیونیا   Broadway,
80202 CO Denver, 1050, Suite    به مربوط  و شکایات  )نژاد، رنگ،    کلرادو  قومی  ارعاب  قانونثبت شوند، 

 ات پولیس محلی ثبت شوند. توانند مستقیماً با ادارتبار، منشأ ملی، دین، و سن( می
رصت برابر است و به طور غیرقانونی بر اساس نژاد، رنگ، تبار، عقیده، جنس، جنسیت، ناحیه یک مؤسسه آموزشی با ف

گرایش جنسی، دین، منشأ ملی، وضعیت تأهل، سن، نقص یا معلولیت در پذیرش یا دسترسی به، یا رفتار با یا استخدام در، 
 شود. ای آموزشی خود تبعیض قائل نمیهها یا فعالیتبرنامه

 

 

 کلرادو  آموزش وزارت  ADA/504 بخش مدنی حقوق دفتر شکایت روند
 

یا یک سازمان می فرد  با  یک  را  کند. یک   (OCR)  مدنی  حقوق   دفترتواند شکایتی  ثبت  ایالات متحده  آموزش  وزارت 
 ود.روز پس از وقوع نقض، ثبت ش 180باید به صورت کتبی، ظرف  OCRشکایت 

باید اطلاعات زیر را به صورت کتبی در یک نامه یا در    است  OCRهر کسی که مایل به ثبت یک شکایت رسمی با  
 ارائه دهد. OCRای فورم شکایت تبعیض موجود در دفاتر منطقه

 نام و آدرس )یک شماره تلیفون مفید است، اما الزامی نیست(.  •

افرا • از  دسته)ها(  یا  فرد)ها(  از  کلی  توضیح  تبعیضیک  عمل)های(  توسط  که  دیدهدی  آسیب  شده  ادعا  اند آمیز 
 دیده الزامی نیست(.های افراد آسیب)نام

 آمیز ادعا شده را مرتکب شده است. ای که عمل)های( تبعیضنام و مکان مؤسسه •

تبعیض • عمل)های(  از  توضیح  اینکه  یک  برای  کافی  جزئیات  با  شده  ادعا  اتفاقی  OCRآمیز  چه  بفهمد   بتواند 
 شده چیست.افتاده، چه زمانی اتفاق افتاده، و اساس تبعیض ادعا 

 الذکر باید به آدرس زیر ارسال شود: اطلاعات فوق •

U.S. Department of Education Office for Civil Rights, Region VIII Federal Office 
Building, 1244 Speer Blvd., Suite #310, Denver, CO 80204-3582 

میشکایات   • به  همچنین  ایمیل  طریق  از  الکترونیکی    ocr@ed.govتوانند  فورم  از  استفاده  با  در   OCRیا 
 . http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.htmlثبت شوند:   OCRسایت وب
را ارائه کرده است یا هر فردی که در روند شکایت شرکت کرده  تواند علیه هر فردی که شکایتی  کننده نمییک دریافت
 جویی کند. است، انتقام

 2018 سپتامبر شده: بازنگری
 

 

 

   ایمنابع اطلاعات الکترونیکی شبکه 

   ٍ(EHC ) 

 

 

 

http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html
http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html
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جهانی به نام ، که یک شبکه کامپیوتری انترنتهای جدید، از جمله دارد که مخابرات و سایر فناوریهیئت مدیره اذعان می 
Web Wide World های دسترسی و انتقال اطلاعات را توسط اعضای جامعه افزایش  است، به طور چشمگیری روش

آموزان دارد علاوه  اند. دسترسی به اطلاعات الکترونیکی پتانسیل زیادی برای تغییر آموزش و ارتقای پیشرفت دانشداده 
طلاعات و  ادگی اساسی برای شهروندان و کارمندان آینده در عصر اهای پژوهش الکترونیکی یک آمبر این، مهارت

بخشی استفاده شود مخابرات، ارتباطات است و باید در محیط آموزشی به عنوان یک منبع یادگیری برای آموزش و آگاهی
ها به طیف ای به طور قابل توجهی محیط یادگیری را با باز کردن صنف منابع اطلاعات الکترونیکی، و خدمات شبکه

آموزان و کارمندان به این منابع دهند هیئت مدیره از دسترسی دانشای از منابع اطلاعاتی جهانی و فعلی تغییر میگسترده
 کند.های مناسب برای استفاده از چنین منابعی حمایت میاطلاعاتی غنی همراه با توسعه مهارت

 
به موادی  این ابزارها بسیار بیشتر از احتمال دستیابی کاربران های آموزشی ذاتی در هیئت مدیره معتقد است که فرصت

های سیالی هستند که و ارتباطات الکترونیکی محیط انترنتمطابقت ندارند با این حال،  مکاتباست که با اهداف آموزشی 
آموزان، و سایر دانش ها کاربران ممکن است به مواد و اطلاعات از منابع بسیاری دسترسی پیدا کنند. کارمندان، در آن 

ها نیستند، باید مسئولیت استفاده خود  کاربران مجاز، که ممکن است شامل داوطلبان، یا فروشندگان باشند اما محدود به آن 
کنند،  را بپذیرند تا از تماس با مواد یا اطلاعاتی که این پالیسی را نقض می مکاتبهای کامپیوتری از کامپیوترها و سیستم

 ند.خودداری کن
 

جیده از چنین اطلاعاتی را در سرتاسر نصاب درسی ادغام کنند، اطلاعات  هیئت مدیره انتظار دارد که کارمندان استفاده سن
آموزان در استفاده مناسب از چنین منابعی ارائه دهند.  را با نصاب درسی تطبیق دهند، و راهنمایی و آموزش به دانش

های پردازد، و دستورالعمل برانگیز میئت مدیره، که به آموزش مسائل بحثهی R IMB/IMB هایپالیسیکارمندان به 
ها پایبند هیئت مدیره مراجعه خواهند کرد و به اهداف مندرج در آن  IJ/IJK هایپالیسیانتخاب مواد آموزشی موجود در 

 مکاتب، کارمندان  مکاتبشده  به منظور تطبیق منابع الکترونیکی تا حد امکان نزدیک به نصاب درسی تأیید خواهند بود.
های هیئت مدیره مندرج  ا بررسی و ارزیابی خواهند کرد تا موادی را ارائه دهند که با دستورالعمل، تا حد امکان، منابع ر

که بر انتخاب مواد آموزشی حاکم است، مطابقت داشته باشند دسترسی به منابع اطلاعات  IJK و IJ هایپالیسیدر 
آموزان را به سمت آن منابعی هدایت کند که قبل از  ای طراحی خواهد شد که دانشبه گونه مکاتبای الکترونیکی شبکه

آموزان ممکن است بتوانند فراتر از آن منابع به منابع دیگری که اند. در حالی که دانشاستفاده بررسی و ارزیابی شده
شد به این  در انتخاب و استفاده مناسب از اطلاعات ارائه خواهد  ها راهنماییاند، بروند، به آن توسط کارمندان ارزیابی نشده

آموزان در هنگام استفاده از مخابرات و منابع اطلاعات الکترونیکی  گیری واضحی را برای دانش ترتیب، کارمندان جهت
 فراهم خواهند کرد. مکاتببرای انجام پژوهش و سایر مطالعات مرتبط با نصاب درسی 

 
ممکن است تنها پس از امضای »توافقنامه استفاده قابل قبول ناحیه مکتبی چیری کریک«، دسترسی به  آموزانبه دانش

های استفاده قابل قبول  ها و دستورالعملداده شود این توافقنامه شامل پالیسی مکاتبای کامپیوترها و منابع الکترونیکی شبکه
سال(   18آموزان زیر سن قانونی )افراد زیر ند که برای دانشکاست که استانداردهای رفتار و ارتباطات را مشخص می

آموزان ممکن است تنها در صورتی که اجازه  ای است دانششامل اجازه والدین برای استفاده از منابع الکترونیکی شبکه
 والدین را دریافت کرده باشند، پژوهش الکترونیکی را مستقل از نظارت کارمندان دنبال کنند. 

آموزان، کارمندان، و سایر کاربران مجاز قبل از استفاده از کامپیوترها و منابع اطلاعات  شود که دانشتوصیه می
، آموزش مناسب با منابع مورد دسترسی را دریافت کنند این ممکن است شامل آموزش   مکاتبای الکترونیکی شبکه

ای های اخلاقی از منابع الکترونیکی شبکهاستفادههای فنی مورد نیاز برای استفاده از شبکه و آموزش در مورد مهارت
 ها نیست.د، اما محدود به آن باش

های ارتباطات الکترونیکی باید با اهداف آموزشی ناحیه مکتبی چیری کریک  و سیستم  مکاتب استفاده از کامپیوترهای
 یالتی باشد، ممنوع است.ای که نقض هرگونه قانون یا مقررات فدرال یا اانتقال هرگونه ماده سازگار باشد

 های ارتباطات الکترونیکی اعمال خواهد شد: و سیستم  مکاتبهای زیر برای تمام استفاده از کامپیوترهای دستورالعمل
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 مضر و  پورنوگرافیک مستهجن، اطلاعات کردن فیلتر یا کردن مسدود
گرافیک یا به نحوی دیگر برای افراد زیر  آموزان در برابر مواد و اطلاعاتی که مستهجن، پورنو برای محافظت از دانش 

افزاری که چنین مواد و اطلاعاتی را  ر هستند، همانطور که توسط هیئت مدیره تعریف شده است، نرم سن قانونی مض
یا ارتباطات الکترونیکی دارند، نصب شده   انترنتکند، روی تمام کامپیوترهای ناحیه که دسترسی به مسدود یا فیلتر می

عیب نیستند و محافظت در برابر دسترسی کاربران به مواد نامناسب را  ها بیین حال، هیچ یک از این سیستماست. با ا
افزار مسدود کننده یا فیلتر کننده ممکن است توسط یک معلم ناظر یا مدیر مکتب، در صورت لزوم، کنند. نرمتضمین نمی

عال  شود، فعال یا غیرفسال انجام می 18ط کارمندان بالای برای اهداف پژوهشی معتبر یا سایر اهداف آموزشی که توس
 شود.

ها ممکن است  یا دسترسی به آن را ندارد، که برخی از آن  انترنتتواند و کنترل محتوای ناحیه مکتبی چیری کریک نمی
 انترنتکاربری در  آمیز تلقی شوند؛ بنابراین، ناحیه مکتبی مسئول هیچ ماده یا اطلاعاتی که توسط هرتوسط برخی توهین

شود، نخواهد بود و مسئول تأثیر یا اثر اطلاعات بر کاربر نخواهد بود. استفاده از هرگونه اطلاعاتی  به آن دسترسی پیدا می 
 آید، با مسئولیت خود کاربر است. به دست می مکاتبهای ارتباطات الکترونیکی یا سیستم مکاتبکه از طریق کامپیوترهای 

یفیت اطلاعات به دست آمده از طریق  ی کریک به طور خاص هرگونه مسئولیتی را برای دقت یا کناحیه مکتبی چیر
کند، و هیچ گونه کنترلی بر محتوای اطلاعاتی که در  های ارتباطات الکترونیکی ناحیه رد مییا سیستم مکاتبکامپیوترهای 

شوند،  خصی که به تجارت ناحیه مکتبی مربوط نمیکند، ندارد. محصولات و خدمات شسیستم قرار دارد یا از آن عبور می
 نباید از طریق سیستم خریداری شوند.

های هرگونه تعهد مالی ناشی از استفاده غیرمجاز از سیستم برای خرید محصولات یا خدمات، به عهده کاربر است. فایل
خصوصی  مکاتبهای الکترونیکی تمو سیس مکاتب، ایمیل، و استفاده از کامپیوترهای  مکاتب شده در سرورهای ذخیره

 ت بازرسی و/یا نظارت قرار گیرند.نیستند و ممکن است تح

 خصوصی  حریم انتظار عدم
هستند و در هر زمان برای اهداف   مکاتبمتعلق به  مکاتب های ارتباطات الکترونیکی و سیستم مکاتبکامپیوترهای 

آموزان و سایر کاربران مجاز در هنگام استفاده از  ، دانشاند. کارمنداندر نظر گرفته شده مکاتبآموزشی و تجارت 
حق نظارت، بازرسی، کپی،  مکاتبیا ارتباطات الکترونیکی هیچ انتظاری از حریم خصوصی نخواهند داشت.  انترنت

های ارتباطات و سیستم مکاتبمرور، و ذخیره )در هر زمان و بدون اطلاع قبلی( تمام استفاده از کامپیوترهای 
و ارتباطات   انترنتاما نه محدود به، تمام دسترسی به دارد، از جمله، را برای خود محفوظ می مکاتبترونیکی الک 

 الکترونیکی و ارسال/دریافت مواد و اطلاعات. 
دسترسی/دریافت  مکاتبهای ارتباطات الکترونیکی و سیستم مکاتبتمام مواد و اطلاعاتی که از طریق کامپیوترهای 

 ایی ناحیه مکتبی باقی خواهند ماند.شوند، دارمی

  مکاتبهای متصل به کامپیوترهای یا روی دستگاه  مکاتبهایی که در سرورهای کاربران نباید انتظار داشته باشند که فایل 
، از جمله ایمیل، دسترسی پیدا  مکاتب های ارتباطات الکترونیکیشوند، یا سایر اطلاعاتی که از طریق سیستمذخیره می

 نند، خصوصی باشند.کمی

 عمومی  سوابق
عمومی مشمول  recordممکن است به عنوان یک  مکاتب ارسال و دریافت شده توسط کارمندانارتباطات الکترونیکی 

در نظر گرفته شود. تمام ارتباطات الکترونیکی کارمندان باید  کلرادو باز سوابق قانونافشای عمومی یا بازرسی تحت 
ی و فدرال مربوطه و پالیسی هیئت مدیره مکتب قابل اجرا نظارت شوند تا اطمینان حاصل شود که  مطابق با قوانین ایالت

تمام سوابق ارتباطات الکترونیکی عمومی مطابق با الزامات قانونی و پالیسی قابل اجرا حفظ، منتشر، بایگانی و از بین 
 روند.می

 قبول  غیرقابل و غیرمجاز هایاستفاده
ای مسئولانه، به شیوه مکاتب های کامپیوتریتموزان، و سایر کاربران مجاز باید از کامپیوترها و سیسآمکارمندان، دانش

 کارآمد، اخلاقی، و قانونی استفاده کنند. 
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های استفاده از فناوری به طور مداوم در حال تکامل هستند، هر استفاده غیرقابل قبولی از  از آنجا که فناوری و روش 
تواند به طور خاص در پالیسی توصیف شود. بنابراین، های ارتباطات الکترونیکی ناحیه نمیو سیستم بمکاتکامپیوترهای 

 ها نیست. های غیرقابل قبول شامل موارد زیر است، اما محدود به آن هایی از استفادهنمونه

 افزاری که:مآموز، یا کاربر مجاز دیگری نباید به مواد یا اطلاعات یا نر، دانش مکاتبهیچ کارمند 

کند، از جمله، اما نه محدود به، دسترسی به اطلاعات  ایی حمایت میدهد یا از تخریب دارخشونت را ترویج می •
 ها های مخرب یا سلاحمربوط به ساخت یا خرید دستگاه

 مرتبط نیست  مکاتببا اهداف آموزشی  •

ها، که قصد تحریک از تصاویر یا نوشته حاوی مواد پورنوگرافیک، مستهجن، یا سایر مواد با گرایش جنسی، اعم  •
 احساسات شهوانی یا جلب توجه به علاقه به برهنگی، رابطه جنسی، یا دفع را دارند 

آزار، تهدید، تحقیر، یا ترویج خشونت یا نفرت علیه فرد یا گروه دیگری از افراد در رابطه با نژاد، رنگ، جنس،   •
 ا نقص دین، منشأ ملی، سن، وضعیت تأهل، معلولیت، ی

 ری، یا اهداف سیاسیبرای سود شخصی، کسب مالی، تبلیغات، معامله تجا •

 کند می کاپیکار دیگری را بدون رضایت صریح  •
 آمیز استکند که احتمالاً برای دیگران در جامعه مکتب توهیناز زبان نامناسب یا زشت استفاده می •

 خص دیگری تعبیر شود تواند به قصد آسیب عمدی به شهرت شآگاهانه دروغ است یا می •

نقض هرگونه قانون فدرال یا ایالتی است، از جمله اما نه محدود به مواد دارای حق چاپ و مواد محافظت شده  •
 توسط اسرار تجاری

 شودحاوی اطلاعات شخصی در مورد خود یا دیگران است که توسط قوانین محرمانگی محافظت می •

رسال  ا جعل هویت کند یا از طریق یک فرستنده ناشناس مجدد ادهد تا شخص دیگری ربه یک کارمند اجازه می •
 کند بدون مجوز صریح از اداره و که به یک وظیفه شغلی مشروع یا هدف آموزشی مرتبط است

• scans port ،scans network ،monitors network  یا از هر ابزار یا برنامه اسکن دیگری در یا از ،
کند، مگر اینکه تأیید قبلی از مدیر سیستم وجود داشته باشد و  استفاده می کاتبمهای ارتباطات الکترونیکی سیستم

 به یک وظیفه شغلی مشروع یا هدف آموزشی مرتبط باشد 
file-، یا برای درگیر شدن در hackingافزار ، نرم cracking-passwordهای ، برنامه keyloggersاز  •

sharing  نین کند مگر اینکه چاز هر نوع استفاده میsharing-file ط  به عنوان بخشی از وظایف مشروع مرتب
" به عنوان »کسب دسترسی به یک hackingبا شغل یا هدف آموزشی مجاز باشد. برای اهداف این پالیسی، " 

کامپیوتر، فایل کامپیوتر یا شبکه، به صورت غیرقانونی یا بدون مجوز؛ یا مشاهده، تغییر، سرقت، آسیب یا از 
 شود.های کامپیوتر بدون مجوز« تعریف میه بین بردن داد

 کندبه خدمات پولی بدون اجازه خاص از مدیر سیستم دسترسی پیدا می •

آموزان یا سایر کاربران مجاز که یک مشکل یک اولویت بالا است کارمندان، دانش   مکاتبهای کامپیوتری امنیت در سیستم
ید فوراً یک مدیر کنند، باهای ارتباطات الکترونیکی ناحیه شناسایی می، یا سیستمانترنتامنیتی را در هنگام استفاده از 

  انترنتآموزان نباید مشکل را به سایر کاربران نشان دهند ورود به  ساختمان، یا نماینده او را مطلع کنند. کارمندان و دانش 
 یا ارتباطات الکترونیکی به عنوان یک مدیر سیستم ممنوع است.

 موزان نباید:آکارمندان و دانش

تعیین شده  مکاتباز رمز عبور یا هر شناسه دیگری از شخص دیگر بدون رضایت مناسب و صریح که توسط  •
 است، استفاده یا تلاش به استفاده کنند. 

ها دسترسی غیرمجاز پیدا کنند یا تلاش های کامپیوتر یا فایلهای کامپیوتری، دادهیا سیستم مکاتببه کامپیوترهای  •
 ند.به آن کن

ای که توسط ناحیه نامناسب تلقی رضایت صریح، یا به شیوه ارتباطات الکترونیکی سایر کاربران سیستم را بدون •
 شود، بخوانند، تغییر دهند، حذف کنند یا کپی کنند یا تلاش به آن کنند.می
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شتن سابقه مشکلات با سایر آموز یا کاربر مجاز دیگری که به عنوان یک خطر امنیتی، یا به عنوان داهر کارمند، دانش
منع   مکاتبهای ارتباطات الکترونیکی  و سیستم انترنتهای کامپیوتری شناسایی شود، ممکن است از دسترسی به سیستم
 شود.

 عمومی مخاطب یک  برای الکترونیکی ارتباطات
های شخصی،  blogاست. محدود به اهداف آموزشی و تجارت مکتب  مکاتبهای ارتباطات الکترونیکی استفاده از سیستم

wiki ،هاpodcastهای آنلاین که مربوط به اهداف آموزشی یا تجارت ناحیه  طات الکترونیکی یا بحثها یا سایر ارتبا
 های ارتباطات الکترونیکی ناحیه دسترسی پیدا کنند.مکتبی نیستند، نباید از طریق یا از سیستم

ها،  wikiها، blogال بحث آنلاین از جمله، اما نه محدود به، ارتباطات الکترونیکی برای یک مخاطب عمومی و اشک 
board bulletin ،هاpodcast ،هاchatroom ،هاlistservهای ایمیل الکترونیکی که در پیشبرد  ها، یا سایر لیست
در  مکاتبو/یا عملیات  classroomشوند، به عنوان یک گسترش ریزی آموزشی استفاده مییا برنامه مکاتبتجارت 

 قابل اجرا هیئت مدیره مکتب هستند. ها و مقررات شوند و مشمول تمام پالیسینظر گرفته می
کنند، باید به های خود استفاده میالذکر برای اهداف آموزشی در صنف کارمندانی که از اشکال ارتباطات الکترونیکی فوق

 موارد زیر پایبند باشند:

 

آموز برای استفاده از این  دین/سرپرست امضا شده برای هر دانشاطمینان حاصل کنند که یک فورم اجازه وال  .1
 وجود دارد. مکاتبهای ارتباطات الکترونیکی اشکال از سیستم

  مکاتبهای ارتباطات الکترونیکی آموزان را در مورد مسائل ایمنی و استفاده مناسب از این انواع سیستمدانش .2
 آموزش دهند.

های قابل اجرا  سی منظم نظارت و مرور کنند تا اطمینان حاصل شود که پالیمحتوای این ارتباطات را به طور  .3
 شوند.هیئت مدیره مکتب رعایت می

 نظارت 
تواند یا نخواهد نظارت شود؛ با این حال، هر  نمی انترنتآموزان به شود که تمام دسترسی کارمندان و دانشاذعان می

یا   مکاتبکریک به عنوان یک استفاده نامناسب از کامپیوترهای  اقدامی توسط یک کاربر که توسط ناحیه مکتبی چیری
، یا به عنوان محدود کردن یا ممانعت نادرست از استفاده سایر اعضا از   مکاتبهای ارتباطات الکترونیکی سیستم

ایان دادن به  های الکترونیکی ناحیه، تلقی شود، به شدت ممنوع است و ممکن است منجر به پکامپیوترهای ناحیه یا سیستم
های انضباطی موجود خواهد  آموزان مطابق با پالیسیدامات انضباطی برای دانشامتیازات و/یا اقدامات انضباطی شود. اق

بود و ممکن است شامل تعلیق و/یا اخراج باشد. اگر هرگونه سوءظنی به فعالیت غیرقانونی توسط یک کاربر وجود داشته 
تماس گرفته خواهد شد. کاربران باید به طور خاص موافقت کنند که به هیچ ماده افتراآمیز، باشد، با مقامات قانونی مناسب 

آمیز نژادی، یا غیرقانونی از طریق آمیز، مستهجن، زشت، با گرایش جنسی، تهدیدآمیز، توهیننادرست، توهین
نند، منتشر نکنند یا نمایش ندهند. کاربران های الکترونیکی ناحیه دسترسی پیدا نکنند، ارسال نک کامپیوترهای ناحیه یا سیستم

های ارتباطات الکترونیکی ناحیه مطابق با تمام قوانین حق و/یا سیستم مکاتبین موافقت کنند که از کامپیوترهای باید همچن 
ند که چاپ استفاده کنند. کپی کردن، ذخیره کردن یا توزیع مجدد مواد دارای حق چاپ مجاز نیست و کاربران باید فرض کن

 مواد دارای حق چاپ هستند مگر اینکه به صراحت ذکر شده باشد.
 محرمانگی 

های ارتباطات الکترونیکی ناحیه باید فقط به مواد مربوط به اطلاعات محرمانه  و سیستم مکاتبکاربران کامپیوترهای 
ال قابل اجرا و پالیسی هیئت مدیره  آموز، والدین/سرپرست یا کارمند ناحیه مطابق با قوانین محرمانگی ایالتی و فدردانش

 کنند، دریافت کنند، ارسال کنند یا مجدداً ارسال کنند.مکتب دسترسی پیدا 

ای به طور قانونی محافظت نشده باشد، اما دارای ماهیت محرمانه یا حساس باشد، باید دقت زیادی به عمل آید تا  اگر ماده
 انستن« دارند، اجازه دسترسی به آن ماده را دارند.اطمینان حاصل شود که فقط کسانی که »نیاز به د

 حریم قانونهای مخابراتی، توسط آموزان، از جمله افشا از طریق ایمیل یا سایر سیستمافشای سوابق محرمانه دانش
آموزان یا سایر شود. بنابراین، به اشتراک گذاشتن سوابق دانشاداره می  (FERPA) خانواده آموزشی حقوق و خصوصی

مکتبی از طریق ایمیل بدون رضایت کتبی قبلی والدین/سرپرست  های خارج از ناحیهطلاعات محرمانه با افراد یا آژانسا
هیئت مدیره مکتب،   JRC پالیسیباشد که در  FERPAآموز ممنوع است، مگر اینکه افشا تحت یک استثنا به دانش
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، شناسایی شده است سوابق R-JRCن« و مقررات همراه آن، آموزاآموزان/انتشار اطلاعات در مورد دانش »سوابق دانش
از طریق ایمیل به اشتراک گذاشته شود، تا   مکاتبآموزان و سایر اطلاعات محرمانه ممکن است با سایر کارمندان دانش

اشد و  آموز داشته بشود، یک علاقه آموزشی مشروع به دانشزمانی که کارمندی که سوابق با او به اشتراک گذاشته می 
، از  مکاتب آموز که در فناوریهرگونه سوابق دانش شته شوندسوابق برای یک هدف آموزشی مشروع به اشتراک گذا

آموز است شود، بخشی از سوابق دانشجمله در سیستم ایمیل الکترونیکی یا در هر قالب الکترونیکی دیگری نگهداری می
نگهداری شود بسیار  FERPAسترس است و باید مطابق با الزامات و به این ترتیب، برای مرور والدین/سرپرست در د

گذارند،  آموزان را از طریق ارتباطات الکترونیکی به اشتراک میضروری است که کارمندانی که اطلاعات محرمانه دانش
  orwardfاستفاده صحیح از فناوری را درک کنند، تا سوابق محرمانه به طور غیرعمدی به طرف اشتباهی ارسال یا 

ای ناسازگار آموزان به شیوهآموزان یا سایر اطلاعات محرمانه دانشق دانشنشوند کارمندانی که از ایمیل برای افشای سواب
 کنند، ممکن است مشمول اقدامات انضباطی شوند.استفاده می FERPAبا الزامات 

 
 
 
 

 خرابکاری 
جر به اقدامات انضباطی مکتب و/یا اقدامات قانونی شود.  خرابکاری منجر به لغو امتیازات خواهد شد و ممکن است من

خرابکاری به عنوان هرگونه تلاش مخرب یا عمدی برای آسیب رساندن، از بین بردن، تغییر دادن، سوءاستفاده کردن، یا  
ی از  متصل است، عملکرد هر شکل انترنتای که به ای در داخل ناحیه مکتبی یا هر شبکهمختل کردن عملکرد هر شبکه 

های یک کاربر دیگر، استفاده توسط  ه یا ارتباطات الکترونیکی، دادههای موجود در هر شبک ارتباطات الکترونیکی، داده
کردن   uploadشود. این شامل، اما نه محدود به، تعریف می مکاتبافزار متعلق به افزار یا سختیک کاربر دیگر، یا نرم

ها در سیستم را افزار رمزگذاری است. ناحیه حق نظارت بر تمام فعالیتاده از نرمهای کامپیوتری و استفvirusیا ایجاد 
 دارد. برای خود محفوظ می

 غیرمجاز  افزارنرم
افزاری که دانلود شده است یا به نحوی دیگر در اختیار کاربر آموزان از استفاده یا داشتن هرگونه نرم کارمندان و دانش

 اند.افزار، منع شدهداخت هرگونه هزینه به مالک نرمنام مناسب و پراست بدون ثبت

بارگذاری کنند که متعلق   مکاتب افزاری را روی یک کامپیوترتوانند نرمآموزان یا سایر کاربران مجاز نمیکارمندان، دانش
 به ناحیه مکتبی نیست یا برای استفاده توسط آن مجاز نشده است.

 استفاده  امتیاز
، از جمله اما نه   مکاتب های ارتباطات الکترونیکیو سیستم مکاتبآموزان از کامپیوترهای دانشاستفاده کارمندان و 

های قابل قبول و غیرقابل قبول از چنین و ارتباطات ایمیل، مسئولیت شخصی و درک استفاده انترنتمحدود به، استفاده از 
و   انترنتآموزان از  طلبد. استفاده کارمندان و دانشمی ابزارهایی، از جمله دانش و رعایت قوانین حق چاپ قابل اجرا را

های استفاده مندرج در این پالیسی منجر به از دست  ارتباطات الکترونیکی یک امتیاز است، نه یک حق. عدم رعایت رویه
قانونی شود.   دادن امتیاز استفاده از این ابزارها خواهد شد و ممکن است منجر به اقدامات انضباطی مکتب و/یا اقدامات

 ها را ببندد.را رد، لغو، یا تعلیق کند یا حساب مکاتبناحیه مکتبی ممکن است در هر زمان دسترسی به فناوری 
آموزان آن مناسب و مطابق با قانون ایالتی باشد.  هیئت آموزشی باید ایجاب کند که تمام ارتباطات بین کارمندان و دانش

آموزان در هر زمان  دانشلکترونیکی یا هرگونه ارتباط دیگری توسط کارمندان با رود که تمام ارتباطات اانتظار می
ای، از نظر محتوا برای هر فرد معقولی قابل قبول، و محدود به اطلاعاتی باشد که مرتبط با مکتب است یا برای هر حرفه 

 آموز و والدین قابل قبول است. دو دانش

آموزان و مربیان به دلیل ارتباطات نامناسب بین طرفین آسیب دیده است.  نشهیئت مدیره آگاه است که شهرت و حرفه دا
های ناحیه مکتبی در مورد آموزان را از انتظارات و رویهبنابراین، هدف هیئت مدیره این است که تمام کارمندان و دانش

اده برای برقراری ارتباط با  های ارتباطات الکترونیکی و کامپیوترها در صورت استفاستفاده صحیح از تمام دستگاه
 لزام به منظور محدود کردن استفاده از فناوری به عنوان یک ابزار آموزشی مؤثر نیست.یکدیگر آگاه سازد. این ا 
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هایی که توسط هیئت مدیره و اداره در مورد ارتباطات ها، و شیوهها، رویهکارمندان ملزم خواهند بود که با تمام پالیسی
آموز ایجاد شده است، مطابقت داشته باشند، و هرگونه عدم رعایت آن ممکن است منجر به اقدامات نشمستقیم با یک دا

انضباطی، تا و از جمله خاتمه استخدام، شود. شرایط حاد ممکن است به منزله اهمال عمدی در وظیفه باشد اگر عدم  
یا نماینده)های( او باید چنین نقضی را به مقامات  رعایت یک کارمند همچنین قانون ایالتی یا فدرال را نقض کند، سرپرست

 اسب گزارش دهند.من

 دهدنمی  تضمینی هیچ مکتبی ناحیه
ناحیه مکتبی چیری کریک هیچ تضمینی از هیچ نوعی، چه صریح و چه ضمنی، در رابطه با استفاده از کامپیوترهای  

دهد، و اینکه چنین های ارتباطات الکترونیکی، نمیتمو سیس انترنتهای کامپیوتری، از جمله دسترسی به و سیستم مکاتب
دسترسی و خدماتی عاری از خطا یا بدون وقفه خواهند بود. ارائه دسترسی به این خدمات به معنای تأیید محتوا توسط  

رت، ناحیه مکتبی مسئول هیچ خسا دهدهیچ تضمینی در مورد دقت یا کیفیت اطلاعات دریافتی نمی مکاتبنیست، و  مکاتب
و   انترنت، یا  مکاتبیات، یا ناتوانی در استفاده از کامپیوترهای ای که یک کارمند در استفاده، عملزیان، یا هزینه

 ها و قطع خدمات است.شود، نخواهد بود. این شامل از دست دادن دادههای ارتباطات الکترونیکی ناحیه متحمل میسیستم
های ارتباطات الکترونیکی ناحیه با مسئولیت خود و سیستم انترنته از طریق استفاده از هرگونه اطلاعات به دست آمد

 کاربر است.
 1997جون   9پیشنهاد شده: 

 1997اگست  11تصویب شده: 

 2012جنوری  9بازنگری شده: 

 قانونی: مراجع
47 254(h) U.S.C. ( 2000 انترنت در کودکان از حمایت  )قانون 
47 231 U.S.C. (1998 کودکان از ینآنلا حفاظت )قانون 
20 seq et. 6801 U.S.C.. متوسطه( و ابتدایی آموزش )قانون 

seq et. 101,-87-22 C.R.S.. انترنت(  در  کودکان از حمایت )قانون 
204.5-72-24 C.R.S. الکترونیکی(  ارتباطات بر )نظارت 

 متقابل: ارجاعات
EGA، الکترونیکی  ایمیل 

EGAD، امتیاز چاپ/حق حق 
**EHCAتشار ، انweb  انترنت و 

JS، الکترونیکی  ارتباطات و انترنت از آموزاندانش استفاده 
JRC، آموزان دانش  مورد در اطلاعات آموزان/انتشاردانش سوابق 

 

  JBتكافؤ فرص التعلیم ، 

               JICJ،  الالكترونیة الاتصالات  جهزةلأ  الطلاب استخدام   

    

و سایر اشکال   mail-e ،rooms chat ،sharing-file)از جمله، اما نه محدود به  و ارتباطات الکترونیکی  انترنت
آموزان دارند هیئت آموزشی ای برای حمایت از نصاب درسی و یادگیری دانشارتباطات الکترونیکی( پتانسیل گسترده

 بخشی استفاده شوند.معتقد است که این منابع باید در مکاتب به عنوان یک منبع یادگیری برای آموزش و آگاهی 
خواهد که به صورت انتقادی فکر کنند، اطلاعات را تحلیل  آموزان میو ارتباطات الکترونیکی از دانش انترنتاستفاده از 

های کامپیوتری و پژوهشی را که کارفرمایان  های حل مشکل استفاده کنند و مهارتکنند، واضح بنویسند، از مهارت
کند و فرصتی را  العمر را تشویق میادامخشند. استفاده از این ابزارها همچنین نگرش یادگیری مخواستار آن هستند، بهبود ب

آموزان از انترنت و ارتباطات الکترونیکیاستفاده دانش    

(JS) 
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ها های آموزشی از راه دور شرکت کنند، از متخصصین سؤال بپرسند و با آن کند تا در فعالیتآموزان فراهم می برای دانش
و مواد مورد نیاز برای برآوردن نیازهای اطلاعاتی   آموزان و افراد ارتباط برقرار کنندمشورت کنند، با سایر دانش

 آموزشی و شخصی خود را پیدا کنند. 
آموزان ممکن است به مواد و اطلاعات از منابع ها دانش های سیالی هستند که در آنو ارتباطات الکترونیکی محیط انترنت

بینی با اطمینان مضر باشند در حالی که پیش آموزانبسیاری دسترسی پیدا کنند، از جمله برخی که ممکن است برای دانش
آموزان ممکن است چه اطلاعاتی را پیدا کنند یا با آن تماس بگیرند، غیرممکن است، مکاتب باید اقدامات که دانشکامل این

وی آموزان در برابر دسترسی به مواد و اطلاعاتی که مستهجن، پورنوگرافیک یا به نحمعقولی را برای محافظت از دانش
آموزان  دیگر برای افراد زیر سن قانونی مضر هستند، همانطور که توسط هیئت مدیره تعریف شده است، انجام دهد دانش

مکاتب را بپذیرند تا از تماس با مواد یا اطلاعاتی که ممکن است برای  های فناوریباید مسئولیت استفاده خود از دستگاه
 کنند. افراد زیر سن قانونی مضر باشد، خودداری 

 

 مضر و ورنوگرافیکپ  مستهجن، اطلاعات  کردن فیلتر یا  کردن مسدود
به نحوی دیگر برای افراد زیر سن  کودکان فناوری که مواد و اطلاعاتی را که مستهجن، پورنوگرافیک، یا پورنوگرافیک 

باید روی هر دستگاه کند، قانونی مضر هستند، همانطور که توسط هیئت مدیره تعریف شده است، مسدود یا فیلتر می
دهد، را از هر مکانی می انترنت شود و به یک فرد زیر سن قانونی اجازه دسترسی به ارائه می مکاتبفناوری که توسط 

آموزان باید دسترسی به مواد و اطلاعاتی را که مستهجن، پورنوگرافیک، برای افراد زیر سن  اجرا یا نصب شود دانش 
آموز از دسترسی سایر یک دانشنقض این پالیسی است، به کارمند ناظر گزارش دهند اگر قانونی مضر یا به نحوی دیگر 

 آموزان به چنین مواد یا اطلاعاتی آگاه شود، باید آن را به کارمند ناظر گزارش دهد.دانش
 

 خصوصی  حریم انتظار عدم
اند. وزشی در نظر گرفته شده هستند و در هر زمان برای اهداف آم مکاتبمتعلق به  مکاتبهای فناوری دستگاه
  مکاتب یا ارتباطات الکترونیکی هیچ انتظاری از حریم خصوصی نخواهند داشت انترنتآموزان در هنگام استفاده از دانش

  مکاتبهای فناوری حق نظارت، بازرسی، کپی، مرور و ذخیره )در هر زمان و بدون اطلاع قبلی( تمام استفاده از دستگاه
افت مواد و اطلاعات را برای خود محفوظ و ارتباطات الکترونیکی و ارسال/دری انترنتدسترسی به ، از جمله تمام 

شوند، دارایی ناحیه مکتبی باقی های فناوری ناحیه دسترسی/دریافت میتمام مواد و اطلاعاتی که از طریق دستگاه داردمی
 خواهند ماند.

 

 قبول غیرقابل و غیرمجاز هایاستفاده 
 ای مسئولانه، کارآمد، اخلاقی و قانونی استفاده کنند.به شیوه مکاتبان باید از فناوری آموزدانش

های استفاده از فناوری به طور مداوم در حال تکامل هستند، هر استفاده غیرقابل قبولی از  از آنجا که فناوری و روش 
های غیرقابل  هایی از استفاده بنابراین، نمونهتواند به طور خاص در پالیسی توصیف شود. نمی مکاتب های فناوریدستگاه
 ها نیست:امل موارد زیر است، اما محدود به آن قبول ش

 افزاری دسترسی پیدا کند، ایجاد کند، ارسال کند، مجدداً ارسال کند: آموزی نباید به مواد یا اطلاعات یا نرمهیچ دانش
 مرتبط نیست  مکاتب با اهداف آموزشی •

کند، از جمله، اما نه محدود به، دسترسی به اطلاعات  دهد یا از تخریب دارایی حمایت میخشونت را ترویج می •
 ها های مخرب یا سلاحمربوط به ساخت یا خرید دستگاه

ها، که قصد تحریک حاوی مواد پورنوگرافیک، مستهجن، یا سایر مواد با گرایش جنسی، اعم از تصاویر یا نوشته •
 به علاقه به برهنگی، رابطه جنسی یا دفع را دارند احساسات شهوانی یا جلب توجه 

های عدم  ر، تهدید، تحقیر، یا ترویج خشونت یا نفرت علیه فرد یا گروه دیگری از افراد در نقض پالیسیآزا •
 است  مکاتبتبعیض 

 برای سود شخصی، کسب مالی، تبلیغات، معامله تجاری یا اهداف سیاسی است •
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 کند می اپیککار دیگری را بدون رضایت صریح  •
 آمیز استکند که احتمالاً برای دیگران در جامعه مکتب توهیناز زبان نامناسب یا زشت استفاده می •

 تواند به قصد آسیب عمدی به شهرت شخص دیگری تعبیر شود آگاهانه دروغ است یا می •

دارای حق چاپ و مواد  ، از جمله اما نه محدود به مواد مکاتبنقض هرگونه قانون فدرال یا ایالتی، یا پالیسی  •
 ستمحافظت شده توسط اسرار تجاری ا

 کند کند یا از طریق یک فرستنده ناشناس مجدداً ارسال می شخص دیگری را جعل هویت می •

 کندبه خدمات پولی بدون اجازه خاص از مدیر سیستم دسترسی پیدا می •

 کند بی از آن شخص دسترسی پیدا مییا ارتباطات الکترونیکی شخص دیگری بدون اجازه کت Internetبه حساب  •
• scans port ،scans network ،monitoring network ،keyloggers های ، برنامه-password

cracking افزار  ، نرمhacking  یاsharing-file کند. غیرمجاز را اجرا میHacking  به عنوان »کسب
رقانونی یا بدون مجوز؛ یا مشاهده، تغییر،  دسترسی به یک کامپیوتر، فایل کامپیوتر یا شبکه به صورت غی

 شود.های کامپیوتر بدون مجوز« تعریف مییا از بین بردن داده سرقت، آسیب
 

 امنیت 
آموزانی که یک مشکل امنیتی را در هنگام استفاده از  های فناوری ناحیه یک اولویت بالا است. دانشامنیت در دستگاه

آموزان نباید مشکل را به  کنند، باید فوراً یک مدیر سیستم را مطلع کنند دانشسایی مییا ارتباطات الکترونیکی شنا انترنت
 یا ارتباطات الکترونیکی به عنوان یک کارمند ممنوع است. انترنتسایر کاربران نشان دهند ورود به 

 آموزان نباید:دانش

 یا هر شناسه دیگری از شخص دیگر استفاده کنند  passwordاز  •
 کنند یا تلاش به آن کنندهای کامپیوتری دسترسی غیرمجاز پیدا یا دستگاه مکاتب به فناوری •

 ارتباطات الکترونیکی سایر کاربران سیستم را بخوانند، تغییر دهند، حذف کنند یا کپی کنند یا تلاش به آن کنند •

ای فناوری شناسایی شود، ممکن  ههر کاربری که به عنوان یک خطر امنیتی، یا به عنوان داشتن سابقه مشکلات با دستگاه
 و ارتباطات الکترونیکی منع شود.  انترنتاست از دسترسی به 

 

 شخصی  کامپیوترهای از استفاده
  شبکههای ارتباطات الکترونیکی شخصی خود را به آموزان ممکن است اجازه داشته باشند که کامپیوترها و/یا دستگاهدانش

CCSD مله به صورت در هر زمان یا از هر طریق، از جwireless ی مشروع یا یا مخابراتی، برای اهداف آموزش
 شود، متصل کنند.مناسب تشخیص داده می مکاتبسایر اهدافی که توسط 

، هیچ انتظاری از حریم خصوصی نخواهند   مکاتبآموزان پس از دریافت مجوز برای اتصال به شبکه الکترونیکی دانش
ها یا ابتلای به آموز در هنگام از دست دادن داده خسارت یا آسیبی به کامپیوتر دانش ناحیه مکتبی مسئول هیچ گونه داشت

virus  نیست 

 

 عمومی  مخاطب یک برای الکترونیکی ارتباطات از استفاده
یا سایر   blogs ،wikis ،podcastsمحدود به اهداف آموزشی و تجارت مکتب است.   مکاتباستفاده از کامپیوترهای 

ریزی آموزشی  یا برنامه مکاتبموزشی مکتب یا  های آنلاین شخصی که مربوط به تکالیف آرونیکی یا بحثارتباطات الکت
 دسترسی پیدا کنند. مکاتبای یا از طریق منابع الکترونیکی شبکه مکاتبنیستند، نباید از طریق کامپیوترهای 

،  blogs ،wikisله، اما نه محدود به، ارتباطات الکترونیکی برای یک مخاطب عمومی و اشکال بحث آنلاین از جم
boards bulletin ،podcasts ،chatrooms ،listservsهای ایمیل الکترونیکی که برای ، یا سایر لیست

شوند  ریزی آموزشی در نظر گرفته می یا برنامه  classroomشوند، یک گسترش ریزی آموزشی ناحیه استفاده میبرنامه
 قررات قابل اجرا هیئت آموزشی هستند.ها و م و مشمول تمام پالیسی
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  مکاتبای از طریق منابع الکترونیکی شبکه انترنتد اجازه کتبی والدین/سرپرست را برای دسترسی به آموزان بایدانش
های آنلاین مرتبط با آموزش  ، یا سایر ارتباطات الکترونیکی یا بحثblog ،wiki ،podcastداشته باشند تا بتوانند در هر 

 قابل دسترسی هستند، شرکت کنند.  مکاتبای نف که از طریق منابع الکترونیکی شبکهیا ص
 

 ایمنی 
یا ارتباطات   انترنتآموزان نباید اطلاعات شخصی، مانند آدرس خانه یا شماره تلیفون، را در هنگام استفاده از دانش

زان نباید از نام خانوادگی خود یا هرگونه آموالکترونیکی فاش کنند بدون دریافت اجازه قبلی از کارمند ناظر، دانش
آموزان نباید با افرادی که  ها را بدهد، استفاده کنند دانشگری که ممکن است به فرد دیگری اجازه پیدا کردن آن اطلاعات دی

 اند، قرار ملاقات حضوری بگذارند.ها ملاقات کردهیا از طریق ارتباطات الکترونیکی با آن انترنتدر 
 

 ی خرابکار
خرابکاری منجر به لغو امتیازات خواهد شد و ممکن است منجر به اقدامات انضباطی مکتب و/یا اقدامات قانونی شود.  

خرابکاری به عنوان هرگونه تلاش مخرب یا عمدی برای آسیب رساندن، از بین بردن، تغییر دادن، سوءاستفاده کردن، یا  
شکلی از   متصل است، عملکرد هر انترنتای که به تبی یا هر شبکهای در داخل ناحیه مک مختل کردن عملکرد هر شبکه 

های یک کاربر دیگر، استفاده توسط  های موجود در هر شبکه یا ارتباطات الکترونیکی، دادهارتباطات الکترونیکی، داده
کردن   uploadود به، شود این شامل، اما نه محدتعریف می مکاتبافزار متعلق به افزار یا سختیک کاربر دیگر، یا نرم

 است.  encryptionافزار های کامپیوتری و استفاده از نرمvirusیا ایجاد 
 

 غیرمجاز  افزارنرم 
افزاری که دانلود شده است یا به نحوی دیگر در اختیار کاربر است بدون آموزان از استفاده یا داشتن هرگونه نرمدانش
 اند. افزار، منع شدهک نرم نام مناسب و پرداخت هرگونه هزینه به مالثبت

 آموزدانش  استفاده بر نظارت و زیآمودانش  هایپروژه  تعیین
و ارتباطات الکترونیکی به طور  انترنتهای معقول را انجام خواهد داد تا اطمینان حاصل شود که  تمام تلاش مکاتب

ای دارند تا با هم کار کنند و  سئولیت حرفهشوند. مدیران، معلمان و کارمندان مآموزان استفاده میمسئولانه توسط دانش
های فکری آموزان کمک کنند تا مهارتو ارتباطات الکترونیکی را نظارت کنند، به دانش انترنتآموزان از استفاده دانش

مورد نیاز برای تشخیص بین منابع اطلاعاتی، شناسایی اطلاعات مناسب برای سن و سطوح رشدی خود، و ارزیابی و  
آموزان باید قبل از دسترسی به مواد و  ه دهند دانش ه از اطلاعات برای برآوردن اهداف آموزشی خود را توسعاستفاد

 های جستجوی مشخصی داشته باشند. و از طریق ارتباطات الکترونیکی، اهداف و استراتژی انترنتاطلاعات در 
 

 امتیاز  یک عنوان به آموزدانش  استفاده
های قابل قبول و غیرقابل قبول از چنین  اطات الکترونیکی مسئولیت شخصی و درک استفادهو ارتب انترنتاستفاده از 

و ارتباطات الکترونیکی یک امتیاز است، نه یک حق عدم رعایت   انترنتآموز از طلبد استفاده دانشابزارهایی را می 
از این ابزارها خواهد شد و ممکن است منجر  های استفاده مندرج در این پالیسی منجر به از دست دادن امتیاز استفادهرویه

را  مکاتبت انضباطی مکتب و/یا اقدامات قانونی شود ناحیه مکتبی ممکن است در هر زمان دسترسی به فناوری به اقداما
قابل قبول آموزان و والدین/سرپرستان ملزم خواهند بود که توافقنامه استفاده دانش ها را ببنددرد، لغو، یا تعلیق کند یا حساب

 یا ارتباطات الکترونیکی صادر شود یا دسترسی مجاز باشد. Internetهای ناحیه را سالانه امضا کنند قبل از اینکه حساب
 

 دهد نمی   تضمینی هیچ مکتبی ناحیه
از ،  مکاتبهای فناوری ناحیه مکتبی هیچ تضمینی از هیچ نوعی، چه صریح و چه ضمنی، در رابطه با استفاده از دستگاه

دهد. ارائه دسترسی به این خدمات به معنای تأیید محتوا  کی نمیو خدمات ارتباطات الکترونی انترنتجمله دسترسی به 
ناحیه مکتبی مسئول هیچ  دهدهیچ تضمینی در مورد دقت یا کیفیت اطلاعات دریافتی نمی مکاتبتوسط ناحیه نیست، و 

شود، نخواهد بود. و ارتباطات الکترونیکی متحمل می انترنتستفاده از آموز در اای که یک دانشخسارت، زیان یا هزینه
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و   انترنتها و قطع خدمات است. استفاده از هرگونه اطلاعات به دست آمده از طریق این شامل از دست دادن داده
 آموز است.ارتباطات الکترونیکی با مسئولیت خود دانش

 

 2012دسمبر  12بازنگری شده: 

 2012جنوری  9تصویب شده: 

 قانونی: مراجع
47 U.S.C.254(h) ( 2000 سال انترنت در کودکان از فاظتح  )قانون 
47F Subpart 54, Part C.F.R. ها(کتابخانه و مکاتب برای جهانی )حمایت 
20 seq et 6751 U.S.C. . ( 2001 سال فناوری طریق از آموزش ارتقای )قانون 

seq et. 101-87-22 C.R.S.. انترنت(  در  کودکان از ظتحفا )قانون 
 متقابل: ارجاعات

 - ACبرابر تبعیض/فرصت عدم 

 - EGAالکترونیکی  ایمیل 

 - EGADامتیاز چاپ/حق حق 

 - EHCای شبکه الکترونیکی منابع 

 - EHCAانترنت و وب در نشر 

 - JB برابر آموزشی هایفرصت 

 - JICDAانضباط و رفتار کد 

 - JICJالکترونیکی ارتباطات هایگاهدست از  آموزاندانش استفاده 

 

 

 

 

 بازدیدکنندگان 
کند، با این حال  های مکتب و جامعه را تصدیق میت آموزشی اهمیت مشارکت جامعه در مکاتب ما و اهمیت مشارکتهیئ

 شناسد.آموزان را میها برای صحت، مصونیت و رفاه دانشهمچنین نگرانی

 کند:ها، تأسیسات و محوطه مکتب را به موارد زیر محدود می ان از ساختمانبه طور عمومی بازدیدکنندگمکاتب بنابراین، 

 آموزان فعلی؛والدین/سرپرستان دانش  .1

 اند؛ آموز تأیید شدهآموزان فعلی که توسط والدین/سرپرست دانشسایر اعضای خانواده دانش .2

مکاتب   ساتیاز تأس دکنندگان یبازد   

(KI) 
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 اعضای هیئت مدیره؛ و  .3

نماینده او، یا یک عضو هیئت مدیره برای اهداف  سایر افرادی که توسط مدیر ناحیه یا مکتب، سرپرست یا  .4
 اند.یا تجاری رسمی دعوت شده آموزشی

کنند و اینکه هیچ فرد غیرمجازی  برای اطمینان از اینکه بازدیدکنندگان روند آموزشی یا سایر عملیات مکتب را مختل نمی
ها، تأسیسات و  بازدیدکنندگان از ساختمانشود، تمام نمی مکاتبها، تأسیسات و محوطه با قصد نادرست وارد ساختمان 

باید به دفتر اصلی/پیش رو مراجعه کنند تا پس از ورود خود برای دریافت مجوز قبل از بازدید از جای   مکاتبمحوطه 
شده های مشخصکنند. تمام بازدیدکنندگان مجاز باید از رویه  check-in،  مکاتبدیگر در ساختمان، تأسیسات یا محوطه 

ت زمانی که والدین/سرپرستان به یک رویداد بزرگ ها ممکن اسپیروی کنند این رویه Board Regulation KI-Rدر 
 اند، اعمال نشود. مکتبی مانند یک برنامه درسی یا گردهمایی، شب برگشت به مکتب یا رویداد ورزشی دعوت شده

همراهی شوند، و بازدیدکنندگان باید به   مکاتبرمند بازدیدکنندگان ممکن است برای بخشی یا تمام بازدید خود توسط یک کا
 آموزان احترام بگذارند. حقوق حریم خصوصی تمام دانش

ها، تأسیسات و  برای مشارکت خانواده و جامعه در مکاتب ارزش قائل است، بازدید از ساختمان مکاتبدر حالی که 
یا نماینده او بر اساس ملاحظات   مکاتبیک مدیر  محوطه مکتب ناحیه یک امتیاز است، نه یک حق، که ممکن است توسط

، همه گیریآموز و/یا کارمند، از جمله ملاحظات صحت و مصونیت مربوط به وقوع یک صحت و مصونیت دانش رفاه،
حفظ یک محیط آموزشی مناسب و مصئون، یا عدم رعایت این پالیسی محدود، رد یا لغو شود. مدیران ناحیه و مکتب  

را برای حفظ یک محیط   مکاتبها، تأسیسات و محوطه های اضافی مربوط به بازدیدکنندگان از ساختمانممکن است رویه
 آموزشی مناسب و مصئون تأیید کنند. 

شوند، و می مکاتبها، تأسیسات و محوطه برای ترویج صحت، رفاه و تندرستی عمومی تمام کسانی که وارد ساختمان
آموزان،  ا توسط کارمندان، دانشجوانستفاده یا داشتن محصولات تنباکو و محصولات ماریمطابق با قانون ایالتی، هرگونه ا

Policy Board ممنوع است، مگر اینکه توسط   مکاتب ها، تأسیسات و محوطه یا بازدیدکنندگان در تمام ساختمان
JLCDB .مجاز باشد 

حامل   buses schoolمحوطه مکتب، در  شده درافرادی که با استفاده، فروش یا توزیع هرگونه ماده کنترول
های کنند، مشمول تمام مجازاتفوتی از محیط محوطه مکتب، قانون جزایی را نقض می 1,000آموزان یا در فاصله دانش

 قانونی خواهند بود.
Loitering 18-9-112، همانطور که توسط § C.R.S. .تعریف شده است، نیز ممنوع خواهد بود 

 2000توبر اک 10تصویب اصلی: 

 2000سپتمبر  11آخرین بازنگری: 

 2020جولای  20لی: بازنگری فع

 قانونی: مراجع
109-9-18 § C.R.S.  آموزان مکتب( )مداخله در کارمندان یا دانش 
117-9-18 § C.R.S.  )رفتار غیرقانونی در دارایی مکتب( 
112-9-18 § C.R.S. زنی()پرسه 

105.5-112-18 § C.R.S. ونی سلاح در دارایی مکتب( )داشتن غیرقان 
407-18-18 § C.R.S.(2)  شده در محوطه مکتب( )ماده کنترول 

109.1-32-22 § C.R.S. (7) )تصویب طرح مکتب مصئون( 
110-9-18 § C.R.S. های عمومی()تجاوز، مداخله در یا در ساختمان 

 متقابل: ارجاعات
ADC -  مکاتب بدون دخانیات 

ECA - امنیت/دسترسی به ساختمانها 
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KFA -  رفتار عمومی در ملک  مکاتب 

JLCDB -  تجویز ماریجوانا ی طبی به دانشآموزان واجد شرایط در ملک مکاتب 

 

 

 

محدودیت. بنابراین،  است.  مناسب  آموزشی  محیط  یک  حفظ  و  کردن  فراهم  مکتب  هر  اصلی  و وظیفه  قیودات  ها، 
آموزان، و برای اطمینان از حداقل  یت و رفاه دانشهای خاصی برای حفظ نظم، محافظت از صحت، مصوندستورالعمل

 اختلال در روند آموزشی و عملکرد مکاتب وضع شده است. 

کنفرانس برای  است  ممکن  مقررات  دورهاین  یا  منظم  والدین/معلمان،  های  شبhouses openای  به ،  برگشت  های 
 والدین/معلمان/مکتب اعمال نشوند.شده مشابه ریزیمکتب، رویدادهای ورزشی یا سایر رویدادهای برنامه

های زیر برای تمام  اقل اختلال در روند آموزشی و بهترین و بالاترین ارتباطات والدین/معلمان، رویهبرای اطمینان از حد 
 ها، تأسیسات یا محوطه مکتب ناحیه قابل اجرا خواهد بود: بازدیدها از ساختمان

دفت .1 منطقه  به  از ورود  پس  باید  رو  بازدیدکننده  اصلی/پیش  ساختمان،    in-checkر  در  را  تا حضور خود  کند 
انتظار می   logsرود که  تأسیسات یا محوطه مکتب اعلام کند، ثبت نام کند و هدف از بازدید را مشخص کند. 

 ثبت نام بازدیدکنندگان به مدت یک سال در مکتب نگهداری شوند.
رت  نندگی، شناسایی صادر شده توسط ایالت، پاسپورت، یا کابازدیدکننده باید شناسایی مناسب خود )گواهینامه را .2

بازدیدکننده   شناسایی  سیستم  طریق  از  اسکن  برای  را  بازدیدکننده  Raptor)  مکاتبکنسولی(  اگر  دهد  ارائه   )
باید به صورت دستی نام و نام خانوادگی و تاریخ تولد بازدیدکننده    مکاتبشناسایی معتبر نداشته باشد، کارمندان  

 در سیستم وارد کنند. را 
ساختمان .3 در  مدت حضور  تمام  در  باید  که  شد  داده خواهد  بازدیدکننده  نشان  یک  بازدیدکننده  یا  به  تأسیسات  ها، 

 محوطه مکتب ناحیه پوشیده شود.

 کند و نشان خود را پس دهد.  out signپس از خروج از ساختمان، تأسیسات یا محوطه مکتب ، بازدیدکننده باید  .4
شود، باید آن بازدیدکننده را به دفتر روبرو می  د مکتبی که با یک بازدیدکننده بدون کارت بازدیدکنندههر کارمن .5

 اصلی/پیش رو همراهی کند تا ثبت نام کند. 

شده قبلاً شناسایی خود را برای اسکن در سیستم شناسایی بازدیدکننده ارائه داده باشد،  اگر یک بازدیدکننده شناخته .6
در چنین شرایطی، بازدیدکننده با این وجود ثبت نام کرده و یک   مجدد شناسایی ضروری نباشدممکن است اسکن  

 نشان به او داده خواهد شد. 

این حال، درخواست با  انجام خواهد شد  بازدیدهای درخواستی  تاریخ هر تلاشی برای پذیرش  ها ممکن است رد شوند و 
با زمان  و  تاریخ  که  صورتی  در  شود  پیشنهاد  پروژهدیگری  میدانی،  سفرهای  امتحانات،  با  یزدید  ویژه،  سایر  های  ا 

 توانند توسط حضور بازدیدکنندگان با تشخیص مدیران مکتب مختل شوند، تضاد داشته باشد. رویدادهای مکتبی که می

استثنایی،   ( ساعت محدود شود اما ممکن است تحت شرایط4های درسی معمولاً باید به بیش از چهار )بازدیدها از فعالیت
غیرمعمول یا اضطراری با تشخیص مدیران مکتب تمدید شود علاوه بر این، بازدیدها در روزهای متوالی یا پیوسته ممکن 
است رد شوند مگر اینکه شرایط غیرمعمول، استثنایی یا اضطراری مناسب بودن چنین بازدیدهایی را با تشخیص مدیران  

 مکتب ایجاب کند. 

ازدیدهای گذشته، شرایط یا اوضاع، مکتب رد شود در صورتی که بر اساس ب  است توسط مدیران  درخواست بازدید ممکن
آینده از همان نوع به طور نامعقولی مختلبه طور معقولی بتوان پیش تأخیر ایجاد بینی کرد که بازدیدهای  کننده، مانع یا 

 ت.کنند، یا به نحوی دیگر تأثیر منفی بر روند آموزشی خواهند گذاشمی

مکاتب   بازدیدکنندگان از تأسیسات    

(KI-R) 
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کننده روند ها به عنوان یک اختلال، مختلهر زمان که یک بازدید از مکتب یا صنف توسط یک مدیر مکتب یا نماینده آن
آموزان یا کارمندان، یا به نحوی دیگر تداخل با توانایی  آموزشی، یک تهدید یا خطر برای صحت، مصونیت و رفاه دانش

تواند به ده او میوند آموزشی در نظر گرفته شود، یک مدیر مکتب یا نماینآموز یا معلم برای شرکت کامل در ریک دانش
 بازدید پایان دهد و از بازدیدکننده بخواهد که محوطه را ترک کند.

ها، در ترک محوطه کوتاهی یا از آن امتناع کند، مدیر  اگر یک بازدیدکننده پس از درخواست یک مدیر مکتب یا نماینده آن
 اداره مرکزی، امنیت ناحیه و/یا اجرای قانون محلی کمک بخواهد. تواند از دفترمی

تواند بازدید هر فردی از مکتب یا صنف را تحت چنین شرایطی که مدیر مکتب ممکن است مناسب بداند، مدیر مکتب می
زی باشد،  به صورت شخصی یا توسط یک نماینده که ممکن است شامل یک معلم، والدین یا نماینده از دفتر اداری مرک

 نظارت کند. 

 1987تصویب اصلی: جولای 

 2020جولای  20فعلی:  بازنگری

 

 

 عملکرد  بهبود برای آموزشی  هایبرنامه   ارزیابی
آموزان و برای تحقق مأموریت ناحیه ضروری  های آموزشی برای بهبود عملکرد تحصیلی دانشارزیابی مداوم برنامه

 ی اندیشیدن، یادگیری، دستیابی و اهمیت دادن. آموز برااست: الهام بخشیدن به هر دانش 

 ناحیه یا دفتر مرکزی مکاتب های برنامه
های آموزشی ناحیه، معاون سرپرست بهبود عملکرد یک عضو از کارکنان اداری را مسئول برای اجرای ارزیابی برنامه

 های ناحیه خواهد کرد. این مدیر به نوبه خود: ارزیابی برنامه

 و نگهداری خواهد کرد.  های در سطح ناحیه را آغاز، توسعهیابی گروهی و آزمونهای ارزبرنامه .1

های اعتبارسنجی انجام یا ای محلی، ایالتی یا ملی، یا انجمنهای مدنی یا حرفه با مطالعاتی که توسط سازمان .2
 شوند، همکاری و کمک خواهد کرد. حمایت می

های آموزشی ناحیه همکاری نصاب درسی برای ارزیابی برنامه هایبا مدیران، معلمان، مدیران آموزشی و کمیته .3
 خواهد کرد. 

ها در مورد کیفیت آموزشی و معاون سرپرست بهبود عملکرد از طریق دفتر بهبود عملکرد مسئول به دست آوردن داده 
ثربخشی کل برنامه هایی باید اطلاعاتی را برای ارزیابی اآموزان خواهد بود چنین داده بهبود عملکرد تحصیلی دانش

 آموزشی فراهم کنند.

های نصاب درسی و توسط مدیران، معلمان، مشاوران راهنما، کمیته مکاتبهای در سطح ز ارزیابیاطلاعات حاصل ا
آموزان آموزان و بهبود عملکرد دانشها برای برآوردن نیازهای دانشسایر پرسنل منابع در طراحی نصاب درسی و برنامه

د شد همچنین به عنوان یک اساس برای مشاوره با والدین در مورد پیشرفت فرزندانشان استفاده خواهد شد.  استفاده خواه
یافته در سطح  های توسعهها و ارزیابیهای ارزیابی در سطح ناحیه باید متنوع باشند و شامل، اما نه محدود به، آزمون رویه

 د.های مبتنی بر عملکرد باشنری ملی، مشاهدات و ارزیابیهای هنجارگذاها، آزمون ها، مصاحبهمحلی، نظرسنجی

های ارزیابی مرتبط شوند تا  ها و غیره( باید با دادهآموز، نمرات، تاریخچه دوره )مانند حضور دانش مکاتبها از منابع داده 
آموز ای افزایش عملکرد دانشای برای یا برنامهریزی تغییرات آموزشی، بودجه به تفسیر نتایج ارزیابی و ارزیابی و برنامه

 کمک کنند. 

آموزبهبود عملکرد دانش یبرا یابیسنجش و ارز   

(IKA) 
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ای توسط اداره، دفتر بهبود عملکرد و اعضای کادر آموزشی مورد  باید به صورت دوره مکاتب برنامه ارزیابی و ارزیابی
شده برای هر بررسی قرار گیرد. یک برنامه ارزیابی و ارزیابی سه تا پنج ساله باید تدوین شود، با برنامه ارزیابی توصیه

 شود.سال مکتبی بعدی که سالانه توسط هیئت مدیره بررسی می

ها برای مقاصد مقایسه ای تهیه شوند که داده آموزان باید به گونهبرای کیفیت آموزشی و پیشرفت دانش مکاتبهای شاخص
است، ثابت باشند.  در داخل ناحیه از سالی به سال دیگر و با سایر نواحی مکتبی تا حدی که توسط قوانین ایالتی الزامی 

 باید سالانه منتشر شده و توسط هیئت مدیره بررسی شود.  مکاتبنتایج برنامه ارزیابی و ارزیابی 
 

 های مکتببرنامه
های بهبود مکتب و پاسخگویی برای بهبود، مسئولیت مدیران ساختمان و کارکنان است هر مدیر ساختمان  ارزیابی برنامه

ها به دقت  اینکه برنامه همراهی اهداف پاسخگویی و بهبود مکتب برای اطمینان ازباید یک طرح ارزیابی را برای 
شوند، تدوین کند یک برنامه جدید باید در یک نقطه زمانی معقول ارزیابی شود تا اثربخشی برنامه مشخص ارزیابی می

 شود.

رت لزوم برای انجام یک کار مؤثر ، مشاوره و خدمات را به مدیران ساختمان و کارکنان در صو مکاتبسرپرست منابع 
 از ارزیابی برنامه فراهم خواهد کرد.

 

 های آموزشی اصول راهنما برای ارزیابی برنامه 
ها به صورت  آموز تمرکز کنند. افراد باید از داده های ارزیابی برنامه باید بر افزایش عملکرد و پیشرفت دانشتمام فعالیت

های آموزشی و استفاده بی برنامهآموز استفاده کنند اصول زیر باید ارزیاپیشرفت دانش گیری برای بهبودعاقلانه در تصمیم
 از نتایج را هدایت کنند.

 های چندگانه مورد نیاز است.برای به دست آوردن یک تصویر کامل از کیفیت آموزش، شاخص .1

 نصاب درسی و آموزش مؤثر نیاز به ارزیابی مداوم دارند.  .2

 شی باید قابل فهم و قابل استفاده باشند.های کیفیت آموزشاخص .3

 ناپذیر از آموزش هستند. ارزیابی و ارزیابی بخش جدایی .4

آوری داده  برای به دست آوردن یک تصویر کامل از کیفیت آموزش، سطوح چندگانه )ناحیه، مکتب، صنف( جمع .5
 مورد نیاز است.

 آموزان برای بهبود عملکرد ارزیابی و ارزیابی دانش
آموزان متعهد هستند که بی و ارزیابی عملکرد دانشه، سرپرست، مدیران آموزشی، مدیران و معلمان به ارزیاهیئت مدیر

آموز برای اندیشیدن، یادگیری، دستیابی و اهمیت  ضروری است: الهام بخشیدن به هر دانش مکاتببرای تحقق مأموریت 
ها به  آموزان و والدین آن د نیاز برای پیشرفت مداوم دانشدادن. هدف اصلی ارزیابی و ارزیابی فراهم کردن اطلاعات مور

است. علاوه بر این،  مکاتبسمت دستیابی به بالاترین سطح عملکرد بر اساس استانداردهای ایالتی و اهداف نصاب درسی 
جا که به  از آن مکاتب اطلاعات ارزیابی به معلمان، مدیران آموزشی، هیئت آموزشی و جامعه در درک کیفیت آموزش در

 کند. ک میشود، کم آموزان مربوط میرشد و پیشرفت دانش

 های ارزیابی ایالتی سیستم
های خواهد در تعدادی از زمینه آموزان می های استاندارد را مطابق با قانون ایالتی و فدرال که از دانشارزیابی مکاتب

 های استاندارد را انجام دهند، اجرا خواهد کرد. آموزشی ارزیابی

 گزینه آزمون با قلم و کاغذ  .1

های ایالتی را با استفاده از فناوری اجرا کند. با این حال، شرایطی ممکن است  این است که ارزیابی مکاتبقصد 
های کامپیوتری یک ارزیابی ایالتی پیش بیاید که لازم باشد ناحیه تعیین کند که قلم و کاغذ برای تکمیل بخش
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یوتر برای تکمیل یک  ن دارای معلولیت، استفاده از قلم و کاغذ به جای کامپآموزاضروری هستند. برای دانش 
آموز، مطابق با  دانش  Section 504( یا تیم IEPارزیابی ایالتی باید توسط تیم برنامه آموزشی فردی شده )

 قانون قابل اجرا، تعیین شود.

 نظر گرفته خواهند شد عبارتند از: عواملی که در تعیین استفاده از یک گزینه آزمون با قلم و کاغذ در 

 ظرفیت و منابع فناوری مکتب/صنف خاص؛  •

 های کامپیوتری و کتبی؛ آموز با ارزیابیتجربه قبلی یک دانش •

 های کتبی سازگار است؛ وهای کامپیوتری یا ارزیابیآیا روش آموزشی مکتب/صنف خاص با استفاده از ارزیابی  •

 های مختلف در یک مکتب یا مکاتب خاص.متاجرای ارزیابی ایالتی در فر لوژستیک •

این تعیین برای استفاده از یک گزینه آزمون با قلم و کاغذ، سرپرست یا نماینده او باید با مدیر)ان(   قبل از انجام
 ، مشورت کند. مکاتب شده درنامآموز)ان( ثبتمکتب)ها(ی متأثر از این تعیین، و همچنین والدین/سرپرست)ان( دانش

 ت والدین/سرپرست برای معافیت درخواس .2

خواهد فرزند)ان( خود را از یک ارزیابی)های( ایالتی خاص معاف کند، باید این یک والدین/سرپرست که می
 درخواست را مطابق با مقررات همراه این پالیسی و مطابق با قانون ایالتی ارائه دهد. 

پرست تحمیل کند هنگامی که والدین/سرپرست درخواست آموز یا والدین/سرنباید یک پیامد منفی بر یک دانش مکاتب
 اند.فیت از یک ارزیابی)های( ایالتی را داده معا

 یا صنف اعمال نخواهد شد.   مکاتبهای شود و برای ارزیابی های ایالتی اعمال می روند معافیت پالیسی فقط برای ارزیابی

 دین/سرپرستان آموز با والبه اشتراک گذاشتن نتایج ارزیابی ایالتی دانش .3

شده در نامآموز ثبتوزارت آموزش کلرادو موظف است اطلاعات رشد تحصیلی تشخیصی را برای هر دانش 
های مکتبی قبلی فراهم کند.  ناحیه و برای هر مکتب عمومی در ناحیه بر اساس نتایج ارزیابی ایالتی برای سال 

سوابق های مکتبی قبلی باشد. این اطلاعات باید در ل این اطلاعات باید بر اساس نتایج ارزیابی ایالتی برای سا 
آموز و اطلاعات رشد  پرسنل مکتب مناسب باید به نتایج ارزیابی ایالتی دانش آموز گنجانده شودجمعی هر دانشت

آموز به اشتراک بگذارند و تحصیلی طولی دسترسی داشته باشند و باید آن اطلاعات را با والدین/سرپرستان دانش
 دهند. توضیح

باید یک تقویم ارزیابی و اطلاعات مربوطه را سالانه به    مکاتبمطابق با قانون ایالتی و مقررات همراه این پالیسی، 
ها را در طول سال مکتبی قصد اجرای آن  مکاتبهای ایالتی که ها را در مورد ارزیابی والدین/سرپرستان توزیع کند تا آن

 قابل اجرا دارد، مطلع کند.

 

 مکاتب های ارزیابی در سطح سیستم
چقدر خوب  مکاتبباید اطلاعاتی را برای نظارت بر اینکه مأموریت  مکاتببی در سطح یک سیستم ارزیابی و ارزیا

 شود، فراهم کند.محقق می

آموز کمک و حمایت کند، نه اینکه باید به قضاوت معلم در ارزیابی و نظارت بر پیشرفت دانش مکاتباطلاعات ارزیابی 
یافته در  های توسعههای مکتب ، و همچنین از طریق آزمونجایگزین آن شود. اعتبار قضاوت معلم باید از طریق ارزیابی

را قادر سازد تا سازگاری و   مکاتبسطح ایالتی و ملی، تقویت و تأیید شود. سیستم ارزیابی در سطح ناحیه باید پرسنل 
 اتب بررسی کنند.های معلم را در داخل و بین مک اعتبار قضاوت
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آموزان، معلمان، والدین،  ای است که شامل دانشیک سیستم پاسخگویی گسترده بخشی از مکاتب سیستم ارزیابی در سطح 
 آموز هستند.شود، که همه مسئول و پاسخگو برای رشد و عملکرد دانشمدیران مکتب و هیئت مدیره می

باید یک تقویم ارزیابی و اطلاعات مربوطه را سالانه به    مکاتبی، مطابق با قانون ایالتی و مقررات همراه این پالیس
ها را در طول سال مکتبی قصد اجرای آن  مکاتبهای ناحیه که ها را در مورد ارزیابی والدین/سرپرستان توزیع کند تا آن

 قابل اجرا دارد، مطلع کند.

 

 دهی و ارزیابی در سطح صنف و مکتبهای نمرهسیستم
آموزان متعهد است. داف پیشرفت برای دانشامه آموزشی خود به شفاف، قابل تشخیص و ممکن ساختن اهدر برن مکاتب

 آموزان بر پیشرفت فکری تأکید خواهد کرد.در فرآیندهای ارزیابی عملکرد دانش

زان در اهداف  آمودهی و ارزیابی را برای ارزیابی و ثبت پیشرفت دانشهای نمرهای باید سیستماداره و کارکنان حرفه 
آموزان  های دانشو گزارش ثبتآموزان، استانداردهای ایالتی و اهداف نصاب درسی ناحیه طراحی کنند. یادگیری دانش

آموزان در ارزیابی بهبود عملکرد، و همچنین  هایی نگهداری و ارتباط داده شوند که برای والدین و دانش فردی باید در فرم 
 برای معلمان، معنادار باشد.

ها را با آموزان فراهم کنند تا دانش و مهارتای را برای دانشههای چندگانهای ارزیابی صنف و مکتب باید فرصتسیستم
 های ارزیابی نشان دهند.استفاده از انواع تکنیک

نترول  دهی و/یا ارزیابی ذاتاً بر اساس قضاوت است، یک سیستم ککند که هر سیستم نمرهاگرچه هیئت مدیره اذعان می 
های خاص برای به حداقل رساندن خطای انسانی یا اختلاف نظر در کیفیت مورد نیاز است که از پالیسی و استراتژی

 کند.آموز استفاده میارزیابی عملکرد دانش 

 آموز و گزارش بهبود عملکرد اصول راهنما برای ارزیابی دانش
ه و اجرای  آموز تمرکز کنند اصول زیر باید توسعد و عملکرد دانش آموز باید بر افزایش رشهای ارزیابی دانشتمام فعالیت

 آموز و استفاده از نتایج را هدایت کنند.های دانشارزیابی

قضاوت معلم در مورد عملکرد و   آموز داشته باشندالف. معلمان باید نقش اصلی در ارزیابی عملکرد و پیشرفت دانش
،  کارخانگیهایی مانند عملکرد در صنف، نمرات، عتماد است که بر اساس داده آموز زمانی معتبر و قابل اپیشرفت دانش

 ها و غیره باشد.ارزیابی

ب. ارزیابی باید بخشی از یک سیستم یکپارچه )نصاب درسی، آموزش، ارزیابی، توسعه کارکنان( برای ایجاد تغییرات  
 آموز باشد. آموزشی مولد و افزایش عملکرد دانش

ی مناسبی از قابلیت اطمینان، اعتبار و تمام سطوح )صنف، مکتب، ناحیه( باید استانداردهای فن ها درپ. ارزیابی
آموزان، بدون کاهش  پذیری را برآورده کنند، و باید از نظر رشدی مناسب و نسبت به مسائل عدالت برای همه دانشتعمیم

 استانداردها، حساس باشند.

 های ارزیابی و ارزیابی مداوم معلمان حمایت کنند. اید از فعالیتهای در سطح ناحیه و مکتب بت. ارزیابی

 ها تمرکز کنند. های اساسی آن های آموزشی و نصاب درسی را منعکس کنند، و بر بخشها باید بهترین شیوهث. ارزیابی

ند. هیچ ارزیابی  های ارزیابی مواجه شوهایی برای نشان دادن عملکرد در انواع فرمتآموزان باید با فرصت ج. دانش
 ها یا اهداف نصاب درسی کافی باشد.عملکرد بر روی مهارت واحدی نباید به عنوان شواهدی از سطح
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ای عادلانه و قابل مقایسه ترویج آموز به شیوهچ. سیستم ارزیابی باید سازگاری مکتب و معلم را در ارزیابی پیشرفت دانش
 دهد. 

 تعاریف 
آموزان یا برنامه؛ نتایج چندین ارزیابی ممکن است در یک )ارزیابی( در مورد دانشها آوری داده)ارزیابی(: جمع •

 ترکیب شوند.
 )ارزیابی(: کاربرد قضاوت بر اطلاعات ارزیابی، مقایسه عملکرد با نتایج مورد نظر. •

 2012جنوری  9آخرین بازنگری: 

 2016فبروری  8بازنگری فعلی: 

 مراجع قانونی:
• C.R.S. § 22-7-1006.3 (1)جدول زمانی اجرای ارزیابی ایالتی( ) 
• C.R.S. § 22-7-1006.3(1)(d)  ناحیه باید به(CDE  آموزانی را که ارزیابی ایالتی را با فرمت تعداد دانش

 دهند، گزارش دهد(قلم و کاغذ انجام می 
• C.R.S. § 22-7-1006.3(7)(d) ن آموز در صورت امکا)نتایج ارزیابی ایالتی در کارت گزارش دانش

 شود( گنجانده می
• C.R.S. § 22-7-1006.3(8)(a) آموز مورد )پالیسی برای اطمینان از توضیح نتایج ارزیابی ایالتی دانش

 نیاز است( 
• C.R.S. § 22-7-1013(1)استانداردهای تحصیلی ناحیه( ) 
• C.R.S. § 22-7-1013(6های ایالتی مور( )پالیسی در مورد استفاده از قلم و کاغذ در ارزیابی )د نیاز است 
• C.R.S. § 22-7-1013(7رویه در مورد تو( ))زیع تقویم ارزیابی به والدین/سرپرستان مورد نیاز است 
• C.R.S. § 22-7-1013(8  پالیسی و رویه برای اجازه دادن به والدین برای معاف کردن فرزندانشان از( )

 های ایالتی مورد نیاز است( شرکت در ارزیابی
• C.R.S. § 22-11-101 et seq ( 2009. )قانون پاسخگویی آموزشی سال 
• C.R.S. § 22-11-203(2)(a)   مدیر موظف است به مربیان دسترسی به اطلاعات رشد تحصیلی(

 آموزان خود را "پس از دریافت" آن اطلاعات فراهم کند(دانش
• C.R.S. § 22-22-504(3ز و اطلاعات  آمو( )پالیسی برای اطمینان از توضیح نتایج ارزیابی ایالتی دانش

 رشد طولی مورد نیاز است(
 :ارجاعات متقابل

 •JLDACآموزان آزمون دانش/ ی، غربالگر 

• LC ی آموزش قاتیتحق  یها، روابط با آژانس 

• JRCآموزانانتشار اطلاعات دانش /یآموز، سوابق دانش 

    

 

 

حاد بالقوه تهدیدکننده زندگی، مانند اما نه آموزان با شرایط صحی مزمن یا  کند که بسیاری از دانشهیئت مدیره اذعان می
محدود به حساسیت به غذاهای خاص، نیش حشرات یا سایر عناصر یا رویدادهای محیطی که باعث یک واکنش حاد به 

شوند برای رسیدگی به این مسائل و برآورده کردن شوند، تشخیص داده مییا سایر شرایط صحی حاد می  جین  انتی یک  
آموزان، هیئت مدیره الزامات زیر را وضع  یان دانشها و آنافیلاکسی در مایالتی در مورد مدیریت حساسیت  الزامات قانون

 کند. می
 

حاد دارند ایمزمن  یهای ماری که ب ی آموزاندانش   

(JLCDA) 
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 ( IHP) فردی صحی مراقبت برنامه توسعه
آموز با تشخیص  مکتب، یک برنامه مراقبت صحی  را برای هر دانش  نرسمکتب، یا یک مدیر مکتب با مشورت با    نرس

من یا حاد بالقوه تهدیدکننده زندگی، تدوین و اجرا خواهد کرد این برنامه باید به ارتباط بین مکتب و یک شرایط صحی مز
آموزی مشکوک به دهندگان طبی اضطراری، بپردازد اگر دانشها برای پاسخخدمات طبی اضطراری، شامل دستورالعمل

،  plan 504 Sectionمطابق با قانون فدرال باشد،  آموز دارای معلولیت  داشتن و واجد شرایط بودن به عنوان یک دانش
الزامات را در  های تدوین( و/یا سایر برنامه IEPه آموزشی فردی شده )برنام این  شده مطابق با قانون فدرال قابل اجرا، 

 خود جای خواهند داد یا آن را برآورده خواهند کرد. 
مکتب لازم تشخیص داده شود، یک کارمند دارای   رسنمکتب یا یک مدیر مکتب با مشورت با   نرسهنگامی که توسط  

آموز در یک وضعیت منتخب، انتخاب خواهد مجوز به عنوان یک نماینده برای انجام یک کار منتخب و خاص برای دانش 
 مطابق با پالیسی قابل اجرا خواهد بود.  نرسکننده تفویض کار منعکس IHPشد. در چنین شرایطی، 

 معقول تسهیلات
در محیط  آنافلکسیآموز در معرض عواملی که ممکن است باعث معقول باید برای کاهش قرار گرفتن دانشتسهیلات 

آموز دارای معلولیت مطابق با قانون فدرال واجد شرایط آموزی به عنوان یک دانش مکتب شوند، انجام شود. اگر دانش
شده مطابق با قانون فدرال  های تدوینیر برنامه( و/یا ساIEP، برنامه آموزشی فردی شده )plan 504 Sectionباشد، 

 قابل اجرا، این الزامات را برآورده خواهند کرد. 
 اضطراری  دواهای به دسترسی

آموز باید در یک مکان دانش  آنافلکسیدواهای اضطراری برای درمان شرایط صحی مزمن یا حاد تهدیدکننده زندگی یا  
آموزان غیرقابل دسترس باشد.  شده قابل دسترس باشد اما برای دانش ب تعیینمصئون نگهداری شود که برای کارکنان مکت 

آموز باید دواهای مورد نیاز برای درمان شرایط صحی مزمن در صورت امکان و به موقع، والدین/سرپرست قانونی دانش
آموز مجاز به حمل چنین دوایی  آموز را به مکتب فراهم کند، مگر اینکه دانشدانش  آنافلکسییا حاد تهدیدکننده زندگی یا  

 ، باشد. آموز و الزاماتهیئت مدیره، خدمات صحی دانش JLCAمطابق با پالیسی 
 کارمندان آموزش

های اضطراری یا سایر آموزش  آنافلکسیمکتب، گیرندگان مناسب آموزش    نرسمدیر یا مدیر معادل مکتب، با مشورت با  
آموز با شرایط دسته از کارکنانی خواهد بود که به طور مستقیم با یک دانش  درمان حاد را تعیین خواهد کرد، که شامل آن

شده و تهدیدکننده زندگی در طول روز مکتب درگیر هستند. حداقل، آموزش باید کارکنان را  صحی مزمن یا حاد شناخته 
اجتناب اهمیت  و  تهدیدکننده زندگی  یا حاد  از شرایط صحی مزمن  اساسی  تا یک درک  کند  از عواملی که   آماده  معقول 

آموز از  ب هنگامی که یک دانش و توانایی واکنش مناس  آنافلکسیشوند، توانایی تشخیص علائم    آنافلکسیممکن است باعث  
واکنش   می  آنافلکسییک  دستورالعملرنج  شامل  باید  همچنین  آموزش  باشند.  داشته  تزریقی برد،  تجویز  مورد  در  هایی 

باشد.   شخصی 
 

 2010ون ج 14تصویب شده: 

 2016فبروری  8بازنگری شده: 

 قانونی: مراجع
135-2-§22 C.R.S.  )قانون مدیریت حساسیت غذایی و آنافیلاکسی کودکان مکتبی کلرادو( 
139-32-§22 C.R.S.  حساسیت مدیریت  مورد  در  نیاز  مورد  میان  )پالیسی  در  آنافیلاکسی  و  غذایی  های 
 آموزان(دانش
109-1.5-§25 C.R.S.  ص نواحی  )وزارت  برای  استاندارد  فرم  یک  باید  کلرادو  عمومی  زیست  محیط  و  حت 

جمع برای  حساسیتمکتبی  مورد  در  اطلاعات  دانش آوری  غذایی  قرار  های  دسترس  در  و  نگهداری  تدوین،  آموزان 
 دهد(

1  68-301 CCR  دو و )قوانین هیئت آموزشی ایالتی در مورد اجرای قانون آسم و آنافیلاکسی کودکان مکتبی کلرا
 ن مکتبی کلرادو(قانون مدیریت حساسیت غذایی و آنافیلاکسی کودکا

 متقابل: ارجاعات
JLCA، یی دانشجو سلامت الزامات و خدمات 
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د ی، اسکن کنخه و ترجمه نس ن یدتریجد یبرا  

 

 

 

 

   
  


