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16 de septiembre de 2025

Estimado padre/tutor:

La legislacion (G.S. §115C-83.15), aprobada durante el periodo de sesiones de 2013 de la Asamblea General
de Carolina del Norte, ofrece a los padres una medida adicional del rendimiento escolar mediante las
Calificaciones de Rendimiento Escolar. A partir del afio escolar 2013-2014, las Tarjetas de Calificaciones
Escolares anuales de Carolina del Norte muestran una calificacién de A, B, C, D o F para cada escuela del
estado.

Las calificaciones de desempeno escolar se basan en un 80 por ciento en el puntaje de rendimiento de la
escuela (competencia del estudiante) y un 20 por ciento en el crecimiento académico de los estudiantes. En
la escuela primaria de East Arcadia, el puntaje de logro para el afio escolar 2024-2025 se basa en el
desempefio de los estudiantes en las Evaluaciones de lectura, matematicas y ciencias de fin de grado.

El propdsito de esta carta es informarle que la escuela primaria de East Arcadia en la Junta Estatal de
Educacién de Carolina del Norte ha designado a esta escuela como de bajo rendimiento. Segun la definicion
del Estatuto General 115C-105.37: «La Junta Estatal de Educacion identificard anualmente las escuelas de
bajo rendimiento. Se consideran escuelas de bajo rendimiento aquellas que obtienen una calificacion general
de rendimiento escolar de D o F y una puntuacién de crecimiento escolar de "cumplié con el crecimiento
esperado” o "no cumplié con el crecimiento esperado”, segun la definicion del Estatuto General
115C-83.15».

La escuela primaria de East Arcadia recibié una calificacion de desempeno escolar de “F" y una designacién
de crecimiento de "cumplié con el crecimiento esperado para el afio escolar 2024-2025. Si bien nos
comprometemos a mejorar esta puntuacion, es importante recordar que, asi como ninguna puntuacién o
calificacién individual describe la historia completa de un estudiante, tampoco revela todo sobre el
desempefio de una escuela ni las oportunidades que ofrece.

Una escuela con bajo rendimiento debe desarrollar un plan de mejora que aborde especificamente como
mejorara tanto la calificacién de rendimiento escolar como el puntaje de crecimiento escolar. El plan también
incluird cémo los administradores de la oficina central y yo trabajaremos con ellos y supervisaremos su
progreso. La escuela primaria de East Arcadia ya esta trabajando en el perfeccionamiento de su plan para
presentarlo a la Junta de Educacién en la reuniéon de Octubre, programada para las 6:00 p.m del lunes 13 de
Octubre de 2025. El plan final estaré disponible para su revision en el sitio web de la escuela.

Una de nuestras principales prioridades para 2025-2026 es mejorar nuestra Calificaciéon de Desempefio
Escolar.



La escuela primaria de East Arcadia ha definido varias prioridades para el ciclo escolar 2025-2026 con el fin
de mejorar su calificacién de Rendimiento Escolar. A continuacién, se presentan varias iniciativas, programas
y estrategias clave que la escuela implementara o seguira fortaleciendo.

Especialista curricular asignado por el distrito: ayudara a los profesores a convertir el conocimiento de
la capacitacion en practica para aumentar el crecimiento en lectura y matematicas.

Profesores jubilados voluntarios aprobados para ayudar a dar tutorias a los estudiantes durante el dia
escolar para abordar las brechas de aprendizaje con intervenciones basadas en las necesidades del
estudiante.

Asistente de maestro/instructor, enfoque en grupos pequefios e instruccion individualizada segun las
necesidades de los estudiantes.

Desarrollo profesional del personal sobre intervenciones basadas en investigaciones y estrategias de
instruccién de alta probabilidad

Comunicacion constante con los padres/tutores a través de la nueva aplicacién Bladen County
Schools, mensajes semanales de todas las llamadas, el sitio web de la escuela y las redes sociales, e
informes semanales de clases.

Actividades de enriquecimiento para ayudar a promover las habilidades de pensamiento critico.

Implementacién del programa “El lider en mi” para ayudar a inculcar habilidades esenciales para la
vida y una mentalidad de liderazgo fomentando confianza en si mismo y habilidades para establecer
metas a Preparar a los estudiantes para prosperar desarrollando su caréacter, mejorando la
comunicacion, promoviendo la responsabilidad y creando una cultura de confianza y pertenencia
dentro de la comunidad escolar.

Los animamos a participar activamente en el proceso académico de sus estudiantes y los invitamos a
colaborar con sus profesores para asegurar que se mantengan encaminados hacia el éxito. Trabajando juntos
como equipo, podemos mejorar no solo el rendimiento individual de nuestros estudiantes, sino también el
de la escuela en su conjunto. Para nosotros, nada es mas importante que asegurar que los estudiantes estén
listos para el siguiente paso en sus carreras académicas. Agradecemos su colaboracién y apoyo para que
este sea un afio escolar exitoso.

Si tiene alguna pregunta sobre la Calificacion de Desempefio Escolar o los planes de mejora de la escuela,
no dude en comunicarse con nosotros. David Wimert, director en la escuela primaria de East Arcadia,
llamando (910) 247-4609, o por correo electrénico, dawimert@bladen.k12.nc.us.

Atentamente,

2 M

Jason B. Atkinson, Ed.D.
Superintendente


https://www.google.com/search?safe=active&rlz=1C1UEAD_enUS1120US1123&cs=0&sca_esv=869b9cc3665700d3&sxsrf=AE3TifNsT9iIqSNnlDKGfzlOyyklwcHNSQ%3A1756915447673&q=self-confidence&sa=X&ved=2ahUKEwjGl5yJ_LyPAxVpRDABHc9AG2oQxccNegQIAxAB&mstk=AUtExfB3y-Y-S8GlXRuxhaz_nYqnOWWkDe2fWSzUb6UNVdXYH_Dz6rtvknsqCcDPfe7Jr9R1zkA5I18fMNwOtgS8Ub_47dr7aX3C0C5UBr5bY8h97o184v7c6MXM7RzndUV_QuR-qKAGXgSsBrfSsjLMWkucWJlGxMEJ1NxMg-LCPlXDr6MjnOufgPVRTmILzLLWH0O-o-VZ7J0wbzISfPsu3mMY3hTEonTPTy0Ng_a0QDDWNS2v_0YLNn8UNoXdR7lE8LPexHvrkxkRmfj4vFkOMR5trs1pWoTT2prVNHfncwWxzQ&csui=3
https://www.google.com/search?safe=active&rlz=1C1UEAD_enUS1120US1123&cs=0&sca_esv=869b9cc3665700d3&sxsrf=AE3TifNsT9iIqSNnlDKGfzlOyyklwcHNSQ%3A1756915447673&q=goal-setting+abilities&sa=X&ved=2ahUKEwjGl5yJ_LyPAxVpRDABHc9AG2oQxccNegQIAxAC&mstk=AUtExfB3y-Y-S8GlXRuxhaz_nYqnOWWkDe2fWSzUb6UNVdXYH_Dz6rtvknsqCcDPfe7Jr9R1zkA5I18fMNwOtgS8Ub_47dr7aX3C0C5UBr5bY8h97o184v7c6MXM7RzndUV_QuR-qKAGXgSsBrfSsjLMWkucWJlGxMEJ1NxMg-LCPlXDr6MjnOufgPVRTmILzLLWH0O-o-VZ7J0wbzISfPsu3mMY3hTEonTPTy0Ng_a0QDDWNS2v_0YLNn8UNoXdR7lE8LPexHvrkxkRmfj4vFkOMR5trs1pWoTT2prVNHfncwWxzQ&csui=3
https://www.google.com/search?safe=active&rlz=1C1UEAD_enUS1120US1123&cs=0&sca_esv=869b9cc3665700d3&sxsrf=AE3TifNsT9iIqSNnlDKGfzlOyyklwcHNSQ%3A1756915447673&q=goal-setting+abilities&sa=X&ved=2ahUKEwjGl5yJ_LyPAxVpRDABHc9AG2oQxccNegQIAxAC&mstk=AUtExfB3y-Y-S8GlXRuxhaz_nYqnOWWkDe2fWSzUb6UNVdXYH_Dz6rtvknsqCcDPfe7Jr9R1zkA5I18fMNwOtgS8Ub_47dr7aX3C0C5UBr5bY8h97o184v7c6MXM7RzndUV_QuR-qKAGXgSsBrfSsjLMWkucWJlGxMEJ1NxMg-LCPlXDr6MjnOufgPVRTmILzLLWH0O-o-VZ7J0wbzISfPsu3mMY3hTEonTPTy0Ng_a0QDDWNS2v_0YLNn8UNoXdR7lE8LPexHvrkxkRmfj4vFkOMR5trs1pWoTT2prVNHfncwWxzQ&csui=3

