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AJUDA (LISTA DE "PARA ONDE IR")

A lista a seguir é composta pelas perguntas mais frequentes dos alunos. Esta lista ira direciona-lo para
alguém que possa responder a perguntas que vocé possa ter ou ajudar a resolver um problema que vocé

possa enfrentar.

Detencgdo poés-escolar, localizagdo

Refeitdrio, primeiro andar (a menos que especificado de outra forma)

Chegar tarde a escola

Escritdrio principal, primeiro andar

Assembleia- Lugar

Auditério, Segundo andar, sala 2370

Superintendente Assistente / Diretor

Sala 2260

Atletismo

Diretor Atlético, Segundo Andar perto do Ginasio, Sala 2282

O Escritdrio Central

Primeiro andar, entrada para visitantes

Programa de café da manha

Refeitdrio, Primeiro Andar

Bullying/Assédio/Violéncia no Namoro
Adolescente / Denuncia

Qualquer professor, conselheiro ou administrador

Problemas de 6nibus

Escritério central

Clubes/Organizag¢Bes/Atividades
Extracurriculares/Servico Comunitario

Coordenador de Atividades Estudantis, Segundo Andar,
Sala 2564

Faculdade / Bolsas de Estudo / Carreira /
Informagdes sobre Servigos Armados

Departamento de Aconselhamento Escolar, Terceiro Andar, Sala 3160

Escritorio de Educagao Cooperativa

Diretor do Coop, Segundo Andar, Sala 2255

Educagdo do Aluno de Inglés

Escritdrio ELA, Segundo Andar, Sala 2282

Aplicagdes de almogo gratis/reduzido

Escritério do Refeitorio, Primeiro Andar

Assisténcia com a licdo de casa e
Centro de Tutoria

Terceiro andar da Biblioteca e Centro de Midia (LMC)

Doenga/Problemas Médicos
Tratamento de lesGes/primeiros socorros

Consultorios de enfermagem, salas 2254, sala 2281 ou
Sala de Primeiros Socorros 1325

Recursos da Biblioteca/Laboratdrios de
Informatica

Centro de Midia da Biblioteca (LMC), Terceiro Andar, Salas 3240 e 3340

Armarios

Escritdrio principal, primeiro andar

Itens extraviados

Centro de Midia da Biblioteca (LMC), Terceiro Andar, Sala 3240

Redefinicdo de senha de logon de rede

Sistemas de Informacdo, Segundo Andar, Sala 2245

Instalagdes sanitarias

Os banheiros estdo localizados em todos os trés andares

Promogdo/Formatura/Agendamento

Departamento de Aconselhamento Escolar, Terceiro Andar, Sala 3160

Educacdo especial

Escritdrio de Educagao Especial, Terceiro Andar, Sala 3464

Demissdo de Estudantes

Escritdrio principal, primeiro andar

Privilégios de condugdo do aluno

Escritdrio principal, primeiro andar

Portal do Aluno

Sistemas de Informagdo, Segundo Andar, Sala 2245

Assisténcia ao Estudante/
Necessidades Financeiras

Departamento de Aconselhamento Escolar, Terceiro Andar, Sala 3160

na adolescéncia e paternidade

Necessidades de abuso de substancias / gravidez

Departamento de Aconselhamento Escolar, Terceiro Andar, Sala 3160

periodo

Permissdes de trabalho / empregos de meio

Terceiro andar, sala 3257
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INTRODUCAO

MENSAGEM PARA ALUNOS, PAIS E RESPONSAVEIS

Prezados Alunos e Pais/Responsaveis:

Bem-vindos ao ano letivo 2025-2026 na Greater Lowell Technical High School. Fundada em 1974, Greater
Lowell Technical High School é o principal provedor de educacao técnica e pds-secundaria para a comunidade
da Grande Lowell. Nossa escola oferece vinte e trés programas técnicos, um programa académico totalmente
credenciado e preparatdrio para a faculdade, uma gama completa de servigos especializados e iniUmeras
atividades extracurriculares e atléticas para facilitar o desenvolvimento positivo do aluno. Acreditamos na
educac¢do dos alunos em um ambiente de apoio e seguro e no fornecimento de experiéncias técnicas e
académicas distintas, a fim de ajudar todos os alunos a perceber um foco genuino para o futuro.

Fornecer um ambiente de aprendizagem que aumente o desempenho dos alunos e desenvolva alunos
confiantes sé pode ser alcangado trabalhando juntos. Devemos utilizar todas as ferramentas disponiveis para
alcangar nossos objetivos. Desenvolver uma forte parceria entre pais, alunos, professores, administradores e
a comunidade é fundamental. Quer os alunos optem por entrar no mercado de trabalho ou continuar seus
estudos, é essencial que eles possuam habilidades de aprendizado do século 21 para ter sucesso. Nosso
trabalho é preparar os alunos para a vida adulta, dando-lhes as habilidades de alfabetizagdao necessarias,
ensinando-os a resolver problemas e pensar criticamente e incutindo neles a importancia do trabalho em
equipe, comunicacado, respeito e responsabilidade.

O manual é um guia abrangente para as politicas e procedimentos atualmente em vigor na Greater Lowell
Technical High School. A maioria das respostas as perguntas relativas a nossa escola pode ser encontrada neste
documento. O manual também pode ser encontrado no site da Greater Lowell Technical High School em
www.gltech.org. Reserve um tempo para revisar as informacdes valiosas e importantes do manual com seu
filho. Por favor, assine a Folha de Revisao do Manual do Aluno no final do livro e retorne a Greater Lowell
Technical High School. Se vocé tiver alguma duvida sobre os itens do manual, sinta-se a vontade para entrar
em contato com o conselheiro escolar de seu filho pelo telefone 978-441-4952.

Obrigado pelo seu apoio,
Equipe GLTHS

Comité da Greater Lowell Technical School
Fred W. Bahou, Jr. - Lowell
Lee Gitschier - Lowell
Ralph Hogan - Lowell
Curtis J. LeMay - Lowell
Paul E. Morin - Dracut
Steven A. Nocco - Tyngsboro
Raymond K. Richardson - Dunstable
Matthew J. Sheehan - Dracut



www.gltech.org

DECLARACAO DE MISSAO

Greater Lowell Technical High School se compromete a garantir a prontiddo dos alunos para carreira, faculdade
e cidadania no século 21. Desafiamos e apoiamos os alunos a medida que eles percebem seu potencial
individual para o sucesso pessoal e profissional.

FILOSOFIA

Greater Lowell Technical High School acredita na filosofia e nos objetivos do Nicleo Comum de Aprendizagem
de Massachusetts, das Estruturas Curriculares de Massachusetts e das Estruturas de Educagdo Técnica
Profissional de Massachusetts para garantir que os alunos atinjam as habilidades académicas e técnicas
necessarias para garantir um emprego, continuar os estudos pds-secundarios ou buscar uma combinagdo de
ambos. A Greater Lowell Technical High School oferece aos alunos experiéncias técnicas e académicas distintas
em um ambiente seguro e de apoio para realizar um foco em seu futuro. A Greater Lowell Technical High School
fortalece ativamente as parcerias comunitdrias e comerciais com programas de servi¢o, oportunidades de
carreira e emprego, programas de orientagdo, conselhos consultivos, parcerias de subsidios, colocagdes de
campo e voluntariado. O corpo docente da Greater Lowell Technical High School se compromete com a mais
alta qualidade de instrucdo nas areas técnica e académica e com as atividades extracurriculares e co-
curriculares que influenciam positivamente o desenvolvimento intelectual, fisico, social e emocional dos
alunos, para desenvolver lideranca, trabalho em equipe e resolucdo de problemas. A Greater Lowell Technical
High School promove e aprimora o processo de aprendizagem, fornecendo aconselhamento académico,
técnico e pessoal/social para facilitar o desenvolvimento positivo do aluno. A Greater Lowell Technical High
School acredita que todos os alunos, independentemente de raca, cor, credo religioso, nacionalidade,
proficiéncia limitada em inglés, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, antecedentes criminais,
deficiéncia, status de veterano, informacgGes genéticas, gravidez ou uma condi¢do relacionada a referida
gravidez e falta de moradia tém a oportunidade de ter sucesso por meio de programas técnicos e académicos
e atividades extracurriculares.

OBIJETIVOS

Comprometa-se com um ambiente de aprendizagem que aumente o desempenho dos alunos e desenvolva
alunos confiantes.

Desenvolver funcionarios e alunos para pensar criticamente e se comunicar de forma eficaz por meio de
experiéncias educacionais que exercitam o trabalho em equipe, a resolugado de problemas e a responsabilidade
individual e o orgulho no ensino e na aprendizagem.

Incorpore recursos instrucionais e tecnologia comprovados em nosso curriculo técnico e académico para
preparar os alunos para se adaptarem as mudancas tecnoldgicas e ampliar sua consciéncia sobre as
oportunidades de carreira.

Incentivar e facilitar o envolvimento dos pais/responsaveis no processo educacional, incluindo atividades
extracurriculares.

Funcionadrios e alunos modelardo padroes de comportamento que cultivam a comunidade, o respeito e o
profissionalismo



VALORES FUNDAMENTAIS

Um valor central é uma crencga central profundamente compreendida e compartilhada por todos os
membros de uma organizacdo. A Greater Lowell Technical High School estabeleceu um conjunto de
valores fundamentais para orientar as acdes de todos os alunos e funcionarios, e que se refletem
diariamente em seu desempenho, construindo uma vida de qualidade e uma cultura escolar positiva
propicia ao aprendizado para todos.

Todos os membros da Comunidade de Aprendizagem da Escola Técnica da Grande Lowell se
esforgardo para:

R.E.A.C.H.

RESPEITO - Tratamos a nds mesmos, aos outros e ao nosso entorno
com dignidade por meio de palavras e acoes.

ESFORCO - Trabalhamos com o melhor de nossas habilidades para
progredir continuamente sem desistir ou ceder.

RESPONSABILIDADE - Somos donos de nossas palavras e acgoes e
temos a coragem de aceitar a responsabilidade por nossas decisoes.

COMPROMISSO - Mostramos dedicacdao ao nosso sucesso, a nossa
escola e a nossa comunidade.

HONESTIDADE - Agimos com integridade e valorizamos a
importancia da veracidade.

AVISO DE NAO DISCRIMINACAO

Greater Lowell Technical High School ndo discrimina com base na raga para incluir tracos
historicamente associados a raca, incluindo, mas nao se limitando a, textura do cabelo, comprimento
do cabelo e penteados de protecdo, cor, credo religioso, nacionalidade, proficiéncia limitada em
inglés, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, antecedentes criminais, deficiéncia,
status de veterano, informacgoes genéticas, gravidez ou uma condicdo relacionada a referida gravidez,
status parental e falta de moradia na administracdo de suas politicas, programas, praticas ou
atividades educacionais e de emprego, conforme definido e exigido pelas leis estaduais e federais.
Além disso, a Greater Lowell Technical High School esta comprometida em fornecer um ambiente de
trabalho e aprendizado livre de assédio sexual e proibe retaliacdo contra qualquer individuo por fazer
uma reclamacdo de conduta proibida por este Aviso, ou por auxiliar ou auxiliar na investigacdo de tal
reclamacdo. A politica de ndo discriminacdo do Distrito e os procedimentos de reclamacdo também
podem ser localizados em www.gltech.org.



http://www.gltech.org/

PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAS DE ASSEDIO, DISCRIMINAGAO E VIOLAGCOES DOS DIREITOS
CIVIS

Se algum aluno acreditar que foi alvo de assédio ou discriminagcdo com base em raga, cor, falta de moradia,
sexo, identidade de género, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, deficiéncia, gravidez ou condicdo
relacionada a gravidez, status parental, status de veterano ou genética, o aluno é incentivado a relatar
imediatamente a conduta a qualquer membro do corpo docente, enfermeira escolar, conselheiro escolar,
treinador ou outro funciondrio de confianca do Distrito, que encaminhard o assunto ao Diretor de
Aconselhamento Escolar/Coordenador do Titulo IX. Isso pode ser feito por escrito ou oralmente. Consulte o
Apéndice A e o Apéndice B para o Titulo IX, Capitulo 622, Procedimento de Reclamacgao.

EXPECTATIVAS DE APRENDIZAGEM EM TODA A ESCOLA

Académico e Carreira

e Funcionarios e alunos se comprometerdo com um ambiente de aprendizado que aumenta o
desempenho dos alunos e desenvolve

e aprendizes confiantes ao longo da vida.

e Os alunos pensardo criticamente e se comunicardo de forma eficaz por meio de experiéncias
educacionais que exercitam

e trabalho em equipe, resolugdo de problemas, responsabilidade individual e orgulho em aprender.

e Os alunos demonstrardo adaptabilidade e proficiéncia em ambientes de aprendizagem académica e
técnica.

e Os alunos modelardo nossos valores fundamentais de Esforco e Compromisso nas areas académica e
técnica.

e Os alunos desenvolverdo habilidades de empregabilidade (lideranca, confiabilidade, profissionalismo,
gerenciamento de tempo, etc.).

Social

e Os alunos desenvolverdo competéncias técnicas que lhes permitam adaptar-se as mudangas
tecnoldgicas, tornando-os mais

e comercializdvel para oportunidades de carreira.

e Os alunos modelardo nosso valor central de Respeito, permitindo que eles desenvolvam
relacionamentos apropriados com a equipe

® e pares.

e Os alunos aprenderdo a trabalhar em colaboragdo com outras pessoas nas dreas académica e técnica,
e participando

e em nosso Programa de Educac¢do Cooperativa.

e Os alunos cultivardao uma cultura escolar onde o respeito pela diversidade e um bem-estar social e
emocional

e sdo honrados e abragados.

Civico

e Os alunos modelardo padrdes de comportamento que cultivam a comunidade, o respeito e o
profissionalismo.

e Osalunos modelardo nossos valores fundamentais de Honestidade e Responsabilidade, permitindo que
sejam membros produtivos de

e nossa comunidade escolar e sociedade.

e Os alunos demonstrardo consciéncia de sua comunidade e responsabilidades civicas participando do
servigo

e oportunidades de aprendizagem e SkillsUSA.



CALENDARIO ESCOLAR 2025-2026

Agosto 25-26, 2025

Segunda-feira-Terga-feira

Dias de Servigo do Professor

Agosto 27, 2025

Quarta-feira

12 dia para todos os alunos (Programagdo semana A)

Agosto 29, 2025

Sexta-feira

Sem aulas — Recesso do Dia do Trabalho

Setembro 1, 2025

Segunda-feira

Sem aulas — Dia do Trabalho (Reabre Programagdo semana A)

Setembro 5, 2025

Sexta-feira

Fim Exploratério 1

Setembro 15, 2025

Segunda-feira

Fim Exploratdrio 2

Setembro 23, 2025

Terga-feira

Fim Exploratdrio 3

Setembro 24, 2025

Quarta-feira

Dispensa antecipada/Treinamento (Periodos 3,4,10,11)

Sept. 29 — Out.. 3, 2025

Segunda-feira-Sexta-feira

Semana de voltas as aulas

Setembro 30, 2025

Terga-feira

Metade — Trimestre 1 (Relatérios de progresso disponiveis 8 de
outubro)

Outubro 1, 2025

Quarta-feira

Reunido da Equipe de Seguranga

Outubro 1, 2025

Quarta-feira

Fim Exploratério 4

Outubro 2, 2025

Quinta-feira

Noite dos pais de volta as aulas para todas as séries

Outubro 7-8, 10, 2025

Ter-Quar, Sexta-feira

Exames PSAT

Outubro 9, 2025

Quinta-feira

Feira de Faculdades e Carreiras

Outubro 9, 2025

Quinta-feira

Fim Exploratério 5

Outubro 13, 2025

Segunda-feira

Sem aulas — Dia de Colombo

Outubro 20, 2025

Segunda-feira

Fim Exploratdrio 6

Outubro 23, 2025

Quinta-feira

ReuniGes do Comité Consultivo do Programa de Outono

Outubro 28, 2025

Terga-feira

Fim Exploratério 7

Outubro 29, 2025

Quarta-feira

Dispensa antecipada/Treinamento (Periodos 1,2,10,11)

Outubro 31, 2025

Sexta-feira

Fim— Trimestre 1

Novembro 5, 2025

Quarta-feira

Fim Exploratério 8

Novembro 5-6, 2025

Quarta-feira-Quinta-feira

Reteste MCAS ELA

Novembro 6, 2025

Quinta-feira

Ceriménia de Instalagdo do Oficial da SkillsUSA

Novembro 11, 2025

Terga-feira

Sem aulas — Dia dos Veteranos

Novembro 12, 2025

Quarta-feira

Noite de esportes de outono

Novembro 12-13, 2025

Quarta-feira-Quinta-feira

Reteste de matematica do MCAS

Novembro 13, 2025

Quinta-feira

Cerimonia de Indugdo do NHS/NTHS

Novembro 14, 2025

Sexta-feira

Fim Exploratdrio 9

Novembro 24, 2025

Segunda-feira

Fim Exploratdrio 10

Novembro 26, 2025

Quarta-feira

Dispensa antecipada as 10h43 (Periodos 1,2,3,4)

Novembro 27-28, 2025

Quinta-feira-Sexta-feira

Sem aulas — Recesso de Ag¢do de Gragas

Dezembro 4, 2025 Quinta-feira Reunido do Comité Consultivo Geral

Dezembro 5, 2025 Sexta-feira Ponto médio — Trimestre 2 (Relatdrios de progresso disponiveis
Dezembro 15t)

Dezembro 5, 2025 Sexta-feira Fim Exploratério 11

Dezembro 11, 2025 Quinta-feira Open House da 82 Série

Dezembro 15, 2025

Segunda-feira

Open House da 82 Série (Data de Neve)

Dezembro 15, 2025

Segunda-feira

Fim Exploratério 12

Dezembro 23, 2025

Tercga-feira

Fim Exploratério 13

Dezembro 23, 2025

Terga-feira

Dispensa antecipada as 10h43 (Periodos 3,4,10,11)

Dez. 24, 2025 - Jan. 2, 2026

Qua.-Sexta., Seg.-Sexta

Sem aulas — Férias de inverno

Janeiro 5, 2026

Segunda-feira

Escola reabre (Programagdo da Semana X)

Janeiro 5-16, 2026

Segunda-feira-Sexta-feira

Avaliagdes semestrais

Jan. 7, 2026 — Fev. 13, 2026

Janela aberta

Sessdes de teste ACCESS ELL

Janeiro 12, 2026

Segunda-feira

Fim Exploratdrio 14

Janeiro 19, 2026

Segunda-feira

Sem aulas — Dia de Martin Luther King
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CALENDARIO ESCOLAR 2025-2026 (Continuag3o)

Janeiro 20, 2026

Terga-feira

Fim — Trimestre 2

Janeiro 21, 2026

Quarta-feira

Fim Exploratério 15

Janeiro 23, 2026

Sexta-feira

Feira de Carreiras em Faculdades Comunitarias

Janeiro 28, 2026

Quarta-feira

Dispensa anticipada/Treinamento (Periodos 1,2,3,4)

Janeiro 30, 2026

Sexta-feira

Fim Exploratério 16

Fevereiro 3-4, 2026

Terga-feira-Quarta-feira

Reteste de Biologia MCAS

Fevereiro 9, 2026

Segunda-feira

Fim Exploratério 17

Fevereiro 11, 2026

Quarta-feira

Cerimdnia de premiacao local da SkillsUSA (data de neve: Fevereiro 12t")

Fevereiro 16-20, 2026

Segunda-feira-Sexta-feira

Sem aulas — Férias de Fevereiro

Fevereiro 24, 2026

Terga-feira

Fim Exploratério 18

Fevereiro 27, 2026

Sexta-feira

Metade — Trimestre 3 (Relatdrios de progresso disponiveis em 9 de margo)

Margo 3-4, 2026

Terga-feira-Quarta-feira

Reteste MCAS ELA

Margo 4, 2026

Quarta-feira

Fim Exploratério 19

Margo 5-6, 2026

Quinta-feira-Sexta-feira

MCAS Math Retest

Margo 11, 2026

Quarta-feira

Winter Sports Night

Margo 12, 2026

Quinta-feira

Fim Exploratdrio 20

Margo 12, 2026

Quinta-feira

Dispensa anticipada/Treinamento / SkillsUSA Distrito 4 Comp
(3,4,10,11)

Margo 18, 2026

Quarta-feira

Reunido da Equipe de Seguranga

Margo 20, 2026

Sexta-feira

Fim Exploratério 21

Margo 24-25, 2026

Terga-feira-Quarta-feira

Teste MCAS ELA

Margo 30, 2026

Segunda-feira

Fim Exploratério 22

Margo 31, 2026 Terga-feira Fim — Trimestre 3

Abril 3, 2026 Sexta-feira Sem aulas —Sexta-feira Santa

Abril 8, 2026 Quarta-feira Fim Exploratério 23

Abril 8-10, 2026 Quarta-feira-Sexta-feira Exames SAT

Abril 11, 2026 Saturday Teste de nivelamento da 82 série

Abril 20-24, 2026 Segunda-feira-Sexta-feira | Sem aulas — Férias de abril

Abril 27, 2026 Segunda-feira Iniciar colocagdo permanente na oficina

Abril 30, 2026 - Maio 1-2, 2026

Quinta-feira-Saturday

Conferéncia Estadual de Lideranga e Habilidades da SkillsUSA

Maio 4-15, 2026

Segunda-feira-Sexta-feira

Avaliagdes Finais — Série 12

Maio 5, 2026 Terga-feira Dia de Valorizagdo do Professor/Pessoal

Mo 6, 2026 Quartafeir ducagho cooperativa do programs de primavers.
Maio 8, 2026 Sexta-feira Feira de Carreiras Militares

Maio 8, 2026 Sexta-feira Midpoint — Trimestre 4 (Relatérios de progresso disponiveis Maio 18th)
Maio 13, 2026 Quarta-feira Aceito Noite de Estudantes e Familias da 92 Série

Maio 19-20, 2026 Terga-feira-Quarta-feira Teste de matematica MCAS

Maio 20, 2026 Quarta-feira Noite de Bolsas de Estudo e Prémios Sénior

Maio 25, 2026 Segunda-feira Sem aulas — Memorial Day

Maio 26 — Junho 5, 2026

Terga-feira-Sexta-feira

Avaliages Finais - Subclasse (Proviséria) (Com base no cronograma de 180 dias)

Junho 2-3, 2026

Tercga-feira-Quarta-feira

Teste de Biologia MCAS

Junho 3, 2026

Quarta-feira

Noite de esportes de primavera

Junho 8, 2026

Segunda-feira

Ensaio de formatura (somente Séniors)

Junho 9, 2026 Terga-feira Formatura — Dispensa Antecipada as 12h33 (Periodos 1-9)
Junho 11, 2026 Quinta-feira Ultimo dia de aulas (horario de 180 dias)/IDispensa antecipada (Pds 1-4)
Junho 18, 2026 Quinta-feira Ultimo dia de aulas (horario de 185 dias)/Dispensa antecipada
Junho 19, 2026 Sexta-feira Sem aulas — Dia de Juneteenth
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CRONOGRAMA DE SINOS 2025-2026

7:40 7 minutos Homeroom

7:47- 7:49 2 minutos Transito

7:49 8:31 42 minutos Periodo 1

8:31 8:33 2 minutos Transito

8:33 9:15 42 minutos Periodo 2

9:15 9:17 2 minutos Transito

9:17 - 9:59 42 minutos Periodo 3

9:59 - 10:01 2 minutos Transito
10:01 - 10:43 42 minutos Periodo 4
10:43 - 10:45 2 minutos Transito
10:45 - 11:05 20 minutos Periodo 5 (Almoco)
11:05 - 11:07 2 minutos Transito
11:07 - 11:27 20 minutos Periodo 6 (Almoco)
11:27 - 11:29 2 minutos Transito
11:29 - 11:49 20 minutos Periodo 7 (Almocgo)
11:49 - 11:51 2 minutos Transito
11:51 - 12:11 20 minutos Periodo 8 (Almoco)
12:11 - 12:13 2 minutos Transito
12:13 - 12:33 20 minutos Periodo 9 (Almoco)
12:33 - 12:35 2 minutos Transito
12:35 1:17 42 minutos Periodo 10

1:17 1:19 2 minutos Transito

1:19 2:01 42 minutos Periodo 11

Todos os alunos serao dispensados as 14h01.




CANCELAMENTO DAS AULAS/ATRASO DE DUAS HORAS/LIBERACAO ANTECIPADA

De tempos em tempos, existe a possibilidade de que a escola seja cancelada ou atrasada devido a
condicOes climaticas severas ou circunstancias incomuns. Esses anuncios serdo enviados a todos os
alunos e funcionarios por meio de uma chamada telefonica automatizada pré-gravada do Connect-
Ed. A mensagem indicard especificamente se a escola foi cancelada ou atrasada. Além disso,
cancelamentos ou aberturas atrasadas serdo transmitidos pelo radio, televisdo e na conta oficial do
Twitter da Greater Lowell Technical High School, @GrLowellTech_HS.

EstagOes de TV e Radio
WBZTV - Canal 4 WCAP 980 AM Radio
WCVBTV - Canal 5 WBZ 1030 AM Radio
WHDH TV - Canal 7 WXLO 104.5 FM Radio
Fox TV - Canal 25

Observe que os anuncios no radio e na TV indicardo especificamente a Greater Lowell Technical High
School. A notificacdo ird ao ar em intervalos regulares a partir das 6:00 da manha. Se for anunciado que
a cidade de Lowell ou as cidades de Dracut, Tyngsboro ou Dusntable mudaram seu horario escolar, isso
nao significa que a Grande Lowell tenha feito a mesma mudanca. Por favor, ndo ligue para a policia local,
departamento escolar ou estacdo de radio.

ATRASO DE DUAS HORAS
Se for anunciado que a Greater Lowell Technical High School terd um atraso de duas horas no inicio,

isso significa simplesmente que os alunos pegam seus Onibus duas horas mais tarde do que o
normal. As demissdes serdo no horario habitual. Veja a programacgao abaixo.

Periodo 4 - 9:40 - 10:43
Periodo 5 - 10:45 - 11:05
Periodo 6 - 11:07 - 11:27
Periodo 7 - 11:29 - 11:49
Periodo 8 - 11:51 - 12:11
Periodo 9 - 12:13 - 12:33
Periodo 1 - 12:35 - 1:17
Periodo 2 - 1:19 - 2:01

Periodos 3, 10 e 11 foram eliminados.



DIAS DE SAIDA ANTECIPADA/CRONOGRAMAS DE PERIODO

Existem sete (7) dias de liberacdo antecipada programados para o ano letivo de 2025-2026.

Treinamento/Saida antecipada
Quarta-feira, Setembro 24, 2025

Todos os alunos seguem a seguinte ordem de periodos:

Periodo 3 - 7:40 - 8:31
Periodo 4 - 8:33 - 9:15
Periodo 10 - 9:17 - 9:59
Periodo 11 - 10:01 - 10:43

Treinamento/Saida antecipada
Quarta-feira, Outubro 29, 2025

Todos os alunos seguem a seguinte ordem de periodos:

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 10 - 9:17 - 9:59
Periodo 11 - 10:01 - 10:43

Recesso de A¢do de Gracas - Saida Antecipada
Quarta-feira, Novembro 26, 2025

Todos os alunos seguem a seguinte ordem de periodos:

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 3 - 9:17 - 9:59
Periodo 4 - 10:01 - 10:43

Férias de Natal Saida Antecipada
Terga-feira, Dezembro 23, 2025

Periodo 3 - 7:40 - 8:31
Periodo 4 - 8:33 - 9:15
Periodo 10 - 9:17 - 9:59
Periodo 11 - 10:01 - 10:43

Treinamento/Saida antecipada
Quarta-feira, Janeiro 28, 2026



Todos os alunos seguem a seguinte ordem de periodos:

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 3 - 9:17 - 9:59
Periodo 4 - 10:01 - 10:43

SkillsUSA Day — Early Release
Quinta-feira, -Margo 12, 2026

Periodo 3 - 7:40 - 8:31
Periodo 4 - 8:33 - 9:15
Periodo 10 - 9:17 - 9:59
Periodo 11 - 10:01 - 10:43

Formatura Dispensa antecipada
Terga-feira, Junho 9, 2026

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 3 - 9:17 - 9:59
Periodo 4 - 10:01 - 10:43
Periodo 5 - 10:45 - 11:05
Periodo 6 - 11:07 - 11:27
Periodo 7 - 11:29 - 11:49
Periodo 8 - 11:51 - 12:11
Periodo 9 - 12:13 - 12:33

Ultimo dia de aula para alunos — TBA

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 3 - 9:17 - 9:59
Periodo 4 - 10:01 - 10:43
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POLITICA E PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO
FILOSOFIA

A Greater Lowell Technical High School esta comprometida com a filosofia de que a frequéncia é de
extrema importancia para o desempenho académico e o sucesso profissional futuro. Nossa
expectativa de frequéncia dos alunos, em conformidade com o estado de Massachusetts, é de pelo
menos noventa e cinco por cento (95%). O absenteismo desnecessario pode levar a notas baixas e
colocar os alunos em uma situagdo em que se tornam inelegiveis para varias atividades, incluindo
esportes, atividades extracurriculares e educagdo cooperativa. Os pais/responsaveis devem exigir que
as criangas em idade escolar frequentem a escola.

Pesquisas nacionais indicam que os alunos que perdem mais de 10% (18 dias) do ano letivo tém
desempenho académico mais baixo e correm alto risco de desistir mais tarde na vida. Com base nesse
conhecimento, a Greater Lowell Technical High School esta fortalecendo sua aplicagcdo das Secées 1-
4 do Capitulo 76 da Lei Geral de Massachusetts em relagdo a frequéncia escolar. Esses regulamentos
exigem que os alunos frequentem a escola diariamente, que os pais enviem seus filhos a escola
diariamente e entrem em contato com a escola em qualquer dia em que seu filho esteja ausente.

M.G.L. CAPITULO 76, SECAO 1A: (EM PARTE)

Os pais e responsaveis de cada aluno devem, anualmente, no inicio de cada ano letivo, receber uma
notificacdo instruindo-os a ligar para um nimero de telefone designado em um horario designado
parainformar a escola sobre a auséncia de um aluno e o motivo disso. O referido aviso também exigira
gue os pais ou responsaveis fornegcam a escola um numero de telefone residencial, comercial ou outro
numero de telefone de emergéncia onde possam ser contatados durante o dia letivo. Se um aluno
estiver ausente e a escola ndo tiver sido notificada no horario designado, a escola ligara para o nimero
ou numeros de telefone fornecidos para perguntar sobre a referida auséncia.

M.G.L. CAPITULO 76, SECAO 2 DEVERES DOS PAIS; PENALIDADE: (EM PARTE)

Toda pessoa sob o controle de uma crianga descrita na secao um deve fazer com que ela frequente a
escola conforme exigido e, se ndo o fizer em sessdes de sete dias ou quatorze sessdes de meio dia
dentro de qualquer periodo de seis meses, devera, mediante reclamac¢do de um supervisor de
frequéncia, ser punido com uma multa de ndo mais de vinte délares.

M.G.L. CAPITULO 76, SECAO 4:

Quem induzir ou tentar induzir um menor a se ausentar ilegalmente, ou os empregar ilegalmente ou
abrigar um menor que, durante o periodo escolar, esteja ausente ilegalmente da escola, sera punido
com uma multa ndo superior a duzentos délares (US $ 200).

NOTIFICACAO DE FREQUENCIA/AUSENCIA DE ALUNOS

Se um aluno for faltar, um dos pais ou responsdavel é incentivado a entrar em contato com a escola na
manha da auséncia pelo telefone 978-441-4420. Se o pai ou responsavel ndo entrar em contato com
a escola, eles receberdo uma mensagem telefonica automatica no mesmo dia informando que seu
filho ndo esta na escola e solicitando um telefonema de retorno para confirmar a auséncia. Se esta
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mensagem automatica for recebida a noite, o pai ou responsavel deve ligar para a escola na manha
seguinte. Além disso, se um aluno perdeu cinco faltas injustificadas em um ano letivo ou dois (2) ou
mais periodos em cinco (5) ou mais dias letivos em um ano letivo e essas auséncias ndao sdo
justificadas, uma mensagem telefénica automatica serd enviada para a casa instruindo os
pais/responsaveis a entrar em contato com o Diretor Assistente ou Reitor de Alunos de seu filho/filha
para discutir a situacdo e desenvolver em conjunto etapas de a¢do para a frequéncia do aluno.

Para apoiar o bom desempenho académico, os alunos seguem os seguintes Padrdes e
Procedimentos da Politica de Frequéncia:

ATENDIMENTO PERFEITO

Os alunos precisam estar no prédio todos os dias para alcancar e ser reconhecidos como tendo
frequéncia perfeita para o ano letivo. As auséncias justificadas ainda sdo consideradas uma auséncia
no que se refere a obtengdo de um atendimento perfeito. A Unica excegao a isso seriam 0s exames
educacionais aprovados (exames de admissdo/colocacdo na faculdade) que exigem documentacgdo
adequada e visitas pré-aprovadas a faculdade. Outros eventos relacionados a educacdao que fazem
com que um aluno falte a escola serdo abordados caso a caso.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Acreditamos que a frequéncia escolar consistente é essencial para que os alunos atinjam todo o seu
potencial. Por esse motivo, todas as consultas ndo essenciais (ou seja, consultas
odontoldgicas/ortoddnticas, exames oftalmoldgicos, consultas médicas de rotina) devem ocorrer fora
do dia normal da escola. As auséncias podem ser justificadas pelos seguintes motivos: morte na
familia imediata, visitas médicas de emergéncia ou doenca documentada por pessoal médico,
hospitalizacdes, feriados religiosos, questées legais, visitas universitarias aprovadas, exames técnicos
/ relacionados ao licenciamento, visitas militares, visitas a unidade, circunstancias incomuns ou
atenuantes ou outros assuntos considerados educacionais pelo Superintendente Assistente / Diretor
ou designado. Os alunos que solicitarem que uma auséncia seja justificada devem enviar a
documentacdo escrita apropriada ao Escritério Central. Esta documentacdo serd encaminhada ao
Diretor Adjunto Sénior, Diretor Adjunto ou Decano dos Alunos, que sao responsaveis pela concessao
de faltas justificadas. A documentacdo de auséncia justificada deve ser entregue ao Escritdrio Central
até o final do periodo de marcagcdo em que a auséncia ocorreu ou dentro de um prazo de trés semanas,
o que for mais longo. Quaisquer excecOes a isso serdo determinadas pelo Superintendente Assistente
/ Diretor ou seu designado.

VISITAGAO A FACULDADE

Juniores e seniores podem ter permissao para duas (2) visitas dispensadas a faculdade por ano letivo.
Todas as visitas a faculdade exigem pré-aprovacdo do Superintendente Assistente / Diretor ou de seu
representante e ndo afetardo a frequéncia perfeita. O aluno deve ser aprovado em todas as
disciplinas, incluindo sua area técnica do programa. A verificagdo de comparecimento a esta
nomeagao deve ser submetida a um dos Diretores Assistentes ou Reitor de Alunos apds a auséncia
(ou seja, papel timbrado da faculdade significando uma declaracdo de presenca com uma assinatura
oficial). O ndo cumprimento do regulamento acima resultard em auséncia injustificada.
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AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
As auséncias consideradas ndo justificadas incluem, mas ndo estdo limitadas a: evasdo escolar, férias
gue ndo sejam durante os periodos de férias, consultas médicas e odontoldgicas de rotina e doencas

ndo documentadas por um médico.

Auséncias injustificadas por trimestre

Durante o ano letivo de 2025-2026, os alunos estdo limitados a trés (3) faltas injustificadas por
trimestre. Os alunos que excederem esse limite nao receberao crédito académico para todos os
cursos do trimestre. (Consulte Créditos e Notas para obter detalhes adicionais.) Por esse motivo, uma
mensagem telefonica automatica é enviada a todos os alunos e pais/responsaveis assim que um aluno
recebe sua terceira auséncia injustificada do trimestre.

Os alunos que receberem 'Sem crédito' no trimestre devido a frequéncia serao considerados
inelegiveis para atletismo e participacdo no Programa de Educacdao Cooperativa.

Auséncias injustificadas por ano

Os alunos que excederem 12 dias de auséncias injustificadas durante o ano ndo podem receber crédito
para todos os cursos do ano.

ACESSO DOS ALUNOS AOS SERVICOS EDUCACIONAIS E EXCLUSAO DA ESCOLA

Um aluno que estiver ausente da escola por dez ou mais dias consecutivos injustificados (incluindo alunos
gue estdo fora da escola por causa de suspensdo ou expulsdo) e estiver em risco de ndo concluir os
requisitos do diploma do ensino médio ou estiver pensando em desistir receberd um aviso junto com
seus pais/responsaveis dentro de um periodo de cinco (5) dias a partir da décima auséncia consecutiva
do aluno. O aviso deve inicialmente oferecer duas datas e horarios para comparecer a uma "entrevista
de desligamento" e como entrar em contato com a escola para marcar a reunido. A "entrevista de
desligamento" ocorrerd em até 10 (dez) dias apds o envio da notificacdo e podera ser prorrogada a
pedido dos pais/responsaveis por até 14 (quatorze) dias. A "entrevista de desligamento" incluird uma
equipe de funcionarios relevantes da escola liderada pelo Diretor de Aconselhamento Escolar. Essa
equipe fornecerd ao aluno e seus pais/responsaveis informacdes sobre os beneficios de obter um
diploma do ensino médio, os efeitos prejudiciais de deixar a escola e programas e servicos de educagdo
alternativa disponiveis para o aluno.

Durante a reunido de "entrevista de saida", o aluno tera a oportunidade de expressar seus desafios,
preocupacdes e necessidades que serdo documentadas para criar um plano de acdo ou um Plano de
Aprendizagem Individual (ILP) que oferecera suporte e recursos para manter o aluno engajado na escola.
A equipe da escola fara todos os esforgos para manter o aluno na escola e atender as suas necessidades,
fornecendo intervengdes para ajudar o aluno a ter sucesso.

Qualquer aluno, pai/responsavel, instrutor, conselheiro ou administrador pode encaminhar um aluno em

risco de abandono ao Diretor de Aconselhamento Escolar pelo telefone 978-441-4955 para iniciar uma
reunido de "entrevista de saida".
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ABSENTISMO

Os alunos ausentes da escola sem a permissdo de um dos pais ou responsavel estardo sujeitos a acoes
disciplinares e legais apropriadas. Um dia de evasdo escolar é contado como uma auséncia
injustificada.

ATRASO

Politica de atraso na escola

Quatro (4) atrasos injustificados para a escola por trimestre contardo como um dia de auséncia
injustificada. Atrasos injustificados apds as 10h43 contarao como um dia de auséncia injustificada. Os
alunos que receberem seu sexto (6) atraso na escola durante o ano estardo sujeitos a politica de
disciplina progressiva (trés (3) ou mais em um periodo de marcacdo resultardo na suspensdo dos
privilégios de dirigir).

Atraso no procedimento escolar

Os alunos que se atrasarem apds a sala de aula devem se apresentar imediatamente ao Escritdrio
Central. Se houver circunstancias atenuantes que causaram o atraso, os alunos devem fornecer uma
nota de seus pais/responsaveis no mesmo dia explicando o motivo do atraso.

Atraso na politica de classe

Os alunos tém dois minutos para viajar de uma aula para outra. Isso é suficiente para ser pontual, ndo
importa onde no prédio sua préxima aula esteja localizada. Os alunos sdo responsaveis por
determinar quais materiais de seus armarios devem ser carregados para chegar a aula a tempo.

Atraso no procedimento de aula/sala de aula

Os alunos que chegarem apds o sino assinardo o registro de atraso da sala de aula e seguirdo
diretamente para a area de trabalho designada. Os procedimentos de gerenciamento de sala de aula
serdo seguidos para os alunos que apresentarem um padrdo de chegadas tardias. Trés atrasos na
aula/sala de aula por trimestre podem resultar em disciplina progressiva.

DEMISSOES

Os alunos ndo devem ser dispensados da escola, exceto em caso de emergéncia. Consultas de rotina
com dentistas, consultas médicas e testes de carteira de motorista devem ser agendados para dias
e/ou hordrios em que a escola ndo estd em funcionamento. As demissdes excessivas (mais de 2) para
consultas de rotina serdo encaminhadas ao Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente ou Reitor e
Monitor de Presenga para revisdo e um pai/responsavel sera contatado para resolver o problema e
encontrar uma solucdo. E essencial que os alunos estejam na escola todos os dias o dia todo. O
absenteismo crénico e as demissdes tém um impacto direto nas notas do aluno e no sucesso geral.

Se o transporte para a escola for um desafio apds uma consulta de rotina, os alunos/pais devem entrar
em contato com o Diretor Assistente/Reitor para discutir o assunto.
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Politica

A dispensa antes das 10h43 contard como uma auséncia injustificada, a menos que a documentacao
adequada seja fornecida para se qualificar como uma auséncia justificada (por exemplo, uma nota de
consulta de um profissional médico). Quatro (4) dispensas injustificadas da escola por trimestre
contardo como um dia de auséncia injustificada. Para ser considerado presente no dia, vocé deve estar
presente no ambiente de aprendizagem pelo menos metade do dia letivo programado. No caso de
um aluno parecer estar debilitado, ele estara sujeito a uma demissao involuntaria por razoes de
seguranga.

* Os séniors serdo dispensados (dispensados) apds a conclusdo da reunido sénior ou o mais tardar as
11h27 do dia do baile de formatura.

DEMISSOES MEDICAS
A enfermeira da escola entrard em contato com os pais/responsdveis se for determinado que a
demissdo por doenca/lesdo é necessaria. A demissdo de uma enfermeira é documentada como

justificada.

Demissoes planejadas, ndo planejadas ou de emergéncia

Todos os alunos dispensados devem entregar uma nota escrita no Escritério Central pela manha antes
das 9h00. A nota deve indicar a data, a hora em que o aluno estd sendo dispensado, deve ser assinada
por um dos pais/responsavel legal e ter um nimero de telefone vélido onde o pai/responsavel possa
ser contatado para verificar tal demissdo. Se o aluno for um motorista autbnomo, os pais também
devem indicar isso na nota. Se surgir uma emergéncia durante o dia e um aluno precisar ser
dispensado, um dos pais ou responsavel deve ir a escola para buscar seu filho (as notas de dispensa
por e-mail devem ser usadas apenas em situacGes de emergéncia e devem vir de um endereco de e-
mail arquivado na escola).

Apenas um pai/responsavel/ ou uma pessoa na lista de contatos de emergéncia pode dispensar um
aluno. Excecbes a isso s6 podem ocorrer se houver algo por escrito pelos pais/responsaveis (e
confirmado por telefone) indicando que o aluno pode ser dispensado para o individuo em questdo. A
pessoa que dispensar precisara apresentar um documento de identificacdo valido que corresponda
ao nome identificado na nota. O pai/responsavel/pessoa de contato de emergéncia também
precisara apresentar um documento de identidade com foto a secretaria do Escritorio Central quando
vier dispensar um aluno. Se a identificacdo necessaria ndo for fornecida, o aluno ndo sera dispensado.

FREQUENCIA/ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Os alunos ndo estdao autorizados a participar de atividades patrocinadas pela escola se nao
comparecerem a escola no dia da atividade ou forem considerados ausentes de acordo com as
disposicdes de atraso e demissdo antecipada acima. Qualquer excecdo deve ser aprovada pelo(s)
diretor(es) assistente(s) ou reitor(es) dos alunos.

FALTAS/COMPENSAGAO DE TRABALHO

Trabalhos de classe, trabalhos de casa e testes perdidos por causa de auséncias devem ser
compensados de acordo com o tempo de auséncia. Podem ser concedidas disposicOes para a

15



prorrogacdo deste prazo em caso de doenca prolongada. E responsabilidade do aluno entrar em
contato com seus professores sobre o trabalho perdido durante uma auséncia. Na maioria dos cursos,
o trabalho de reposicdo exigird que o aluno fique apds o horério escolar. Onibus atrasados estdo
disponiveis para os alunos que precisam ficar depois da escola para fazer o trabalho de recuperacao.
PROCESSO DE APELACAO PARA ALUNOS QUE PERDEM CREDITO DEVIDO AO ABSENTEISMO
EXCESSIVO

Os alunos que desejam apelar da perda de crédito do ano devem enviar uma peticdo por escrito ao
Superintendente Assistente / Diretor.

REQUISITOS DE FREQUENCIA DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO MCAS

Todos os alunos elegiveis que estdao presentes na escola devem participar dos testes, com excec¢do
dos alunos que foram diagnosticados com uma concussdo. Nenhuma sessao de teste pode se estender
além do final do dia letivo normal, e qualquer sessao de teste individual deve ser concluida no mesmo
dia em que comega. Os alunos que faltarem na data agendada para o teste por qualquer motivo
(incluindo doencga ou outra condicdo médica) devem ser agendados para testes de reposicdo assim
gue retornarem a escola. Os testes de reposi¢cdo podem ser administrados a qualguer momento apds
a data de teste programada e antes do final da janela de administragao do teste.

Se um aluno faltar a uma sessdo de um teste, ele deve fazer a(s) sessdo(Ges) restante(s) do teste de

acordo com o cronograma de administracdo da escola e fazer a sessdo perdida durante o periodo de
reposicao.
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CREDITOS / CLASSIFICACAO / AVALIACAO
REQUISITOS DE PROMOGCAO E GRADUACAO

Requisitos da promocao

Cada aluno deve passar em sua area técnica a cada ano para ser promovido. Um aluno deve ter concluido
com sucesso um minimo de 400 horas de instrugao técnica durante o segundo ano e 400 horas de
instrugdo técnica durante o primeiro ano e atingido as competéncias anuais prescritas para receber
crédito para o ano. Para receber crédito para o ultimo ano, o aluno deve ter concluido com sucesso um
minimo de:

a) 400 horas de instrucdo técnica e as competéncias prescritas ou
b) uma experiéncia de trabalho cooperativo ou
c) uma combinacdo dos mesmos.

Para ser promovido para a préxima série, o aluno deve receber notas de aprovacao totalizando créditos
de acordo com a tabela abaixo:

Minimo

(Cumulativo) o
Créditos Acumulados

Ano Freshman 39
Ano Sophomore 81
Ano Junior 123
Sénior * 165

*Dos 165 créditos cumulativos necessdrios para se formar, recomenda-se
que pelo menos trinta e nove (39) sejam obtidos no ultimo ano.

Um aluno que ndo atingir os créditos cumulativos minimos durante um determinado ano, mas que
adquiriu os créditos necessarios como resultado da conclusdo bem-sucedida da escola de verdo, sera
considerado para promocao e / ou graduagao.

Os séniors que ndo sdo elegiveis para se formar no momento da "liberacdo antecipada sénior" nao
poderdo participar das atividades da semana do ultimo ano e serdao incentivados a continuar
frequentando a escola para ganhar os créditos necessarios para se formar.

Uma reunido de pais / professores sera agendada no Departamento de Aconselhamento Escolar para
qualquer aluno que nao atinja os créditos minimos exigidos para promog¢do, mas opte por permanecer
na Greater Lowell Technical High School. Esta reunido pode incluir uma recomendagao para considerar

uma mudanga na colocagao do programa técnico.

Any extenuating circumstances will be reviewed by the Superintendente Assistente / Diretor.
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Requisitos para Obtencdo de Graus de Formacdo

Determinagcdao de Competéncias
Para receber um diploma do ensino médio da Greater Lowell Technical High School, os alunos devem atender aos requisitos de
Determinagdo de Competéncia (CD) e aos requisitos locais de graduagdo.

Requisitos de Determinagdo de Competéncia (CD)

Conforme definido pelo Departamento de Educagdo Elementar e Secundaria de Massachusetts (DESE), a Determinagdo de
Competéncias (CD) garante que os alunos demonstrem dominio das principais habilidades, competéncias e conhecimentos,
conforme descrito nos padrées académicos estaduais e nas estruturas curriculares para a décima série.

Alunos que ja ganharam um CD:

Os alunos que obtiveram anteriormente uma Determinagdo de Competéncia (CD) por meio de uma administragdo regular ou de
reteste do exame MCAS (incluindo o reteste de novembro de 2024) ou por meio de um processo de apelagdo aprovado pelo DESE
manterdo seu status de CD.

Alunos que ainda ndo ganharam um CD:
Os alunos atuais e ex-alunos (da turma de 2003 a 2024) que ainda ndo atenderam ao requisito de CD por meio do MCAS cumprirdo
esse requisito por meio dos cursos certificados pelo distrito como demonstrando dominio das disciplinas exigidas:

Para a turma de 2025 da Greater Lowell Technical High School, os alunos devem atender ao requisito de CD concluindo com sucesso
os cursos que demonstram dominio nas seguintes dreas tematicasRequisitos de Determinagdo de Competéncia (CD)

Conforme definido pelo Departamento de Educagdo Elementar e Secundaria de Massachusetts (DESE), a Determinagdo de
Competéncias (CD) garante que os alunos demonstrem dominio das principais habilidades, competéncias e conhecimentos,
conforme descrito nos padrGes académicos estaduais e nas estruturas curriculares para a décima série.

Alunos que ja ganharam um CD:

Os alunos que obtiveram anteriormente uma Determinagdo de Competéncia (CD) por meio de uma administragdo regular ou de
reteste do exame MCAS (incluindo o reteste de novembro de 2024) ou por meio de um processo de apelagdo aprovado pelo DESE
manterdo seu status de CD.

Alunos que ainda ndo ganharam um CD:
Os alunos atuais e ex-alunos (da turma de 2003 a 2024) que ainda ndo atenderam ao requisito de CD por meio do MCAS cumprirdo
esse requisito por meio dos cursos certificados pelo distrito como demonstrando dominio das disciplinas exigidas:

Para a turma de 2025 da Greater Lowell Technical High School, os alunos devem atender ao requisito de CD concluindo com sucesso
os cursos que demonstram dominio nas seguintes areas tematicas:

° Matematica: 92 (Algebra I) e 102 ano (Geometria)
. Artes da Lingua Inglesa: 92 e 102 séries
. Ciéncia: Uma disciplina (Biologia, Quimica ou Fisica Introdutdria)

Para alunos que recebem servigos de Educagao Especial, 504 Acomodagdes ou servigos de Educagdo em Inglés, as determinagdes
serdo feitas pelo Teams de acordo com os regulamentos estaduais e federais.

Requisitos locais de graduacdo

Todos os alunos sdo obrigados a fazer quatro (4) anos de Artes da Lingua Inglesa, quatro (4) anos de Matematica, trés (3) anos de Ciéncias
em laboratdrio, dois (2) anos de Histdria / Ciéncias Sociais e trés (3) anos de um Programa Técnico. Os alunos devem receber uma nota de
aprovagdo em Artes da Lingua Inglesa para todos os quatro anos, calouro e segundo ano de Ciéncias e trés anos de Matematica para se formar
na Greater Lowell. As Unicas excegdes seriam um aluno que pode ser atendido em um Programa de Educagdo Individual, um Plano de
Acomodagdo 504 ou receber servigos de Educagdo em Inglés. Todas as decisdes relativas a esses alunos sdo tomadas pelo Teams, conforme
exigido pela Educacgdo Especial, Segdo 504 e regulamentos de Educagdo em Inglés.

PROGRAMA PREPARATORIO PARA A FACULDADE

A Greater Lowell Technical High School oferece um Programa de Estudos do Ensino Médio de
Massachusetts, incluindo o MassCore, que se destina a ajudar os graduados do ensino médio a
chegarem bem preparados para a faculdade. Os cursos sao rigorosos, envolventes e estao alinhados
aos padrdes de nivel de ensino médio do Massachusetts Curriculum Frameworks. O programa de
estudos recomendado inclui; quatro anos de inglés, quatro anos de matematica, trés anos de ciéncias
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em laboratodrio e trés anos de estudos sociais. Os alunos sdo programados em aulas académicas com
base em seu curso de estudo.

As alteracoes nos horarios ndo devem ocorrer além do final do 22 trimestre. As Unicas exce¢bes seriam
se um aluno for atendido por um Programa de Educacdo Individual, Plano de Acomodacdo 504 ou sob
a direcdo do Diretor de Aconselhamento Escolar.

Para atender aos padrdes de admissdo das Faculdades e Universidades do Estado de Massachusetts
(faculdades de quatro anos), o aluno deve concluir os seguintes cursos:

Quatro cursos de inglés preparatdrio para a faculdade

Quatro cursos de matematica preparatéria para a faculdade

Trés cursos de ciéncias preparatérias para a faculdade (incluindo trés laboratérios)
Dois cursos de Estudos Sociais preparatdrios para a faculdade (incluindo um curso de
EUA Histéria)

5. Dois anos de cursos tedricos de programas técnicos mais um curso adicional em
Matematica, Ciéncias (sem necessidade de laboratdrio) ou Ciéncia da Computacdo sdo
zaceitos em vez de lingua estrangeira para admissdes em faculdades / universidades
estaduais de Massachusetts.

PwnNpE

PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO DO CURRICULO

Consistente com os regulamentos de Massachusetts, 603 CMR 26.05(1), a Greater Lowell Technical
High School, por meio de seus curriculos e materiais, incentiva o respeito pelos direitos humanos e
civis de todos os individuos, independentemente de raca, cor, sexo, identidade de género, religido,
nacionalidade ou orientacdo sexual. De acordo com as diretrizes do distrito, as familias podem
solicitar informacdes sobre acomodacées disponiveis relacionadas ao contetdo do curriculo.

Processo de desativagao:
e Solicitacdo: Os pais/responsaveis devem enviar uma solicitacdo por escrito ao Escritorio de
Curriculos informando o conteldo especifico e a base para a solicitacdo de exclusdo.
* Revisdo: A escola analisara a solicitacdo a luz dos padrdes legais aplicaveis e respondera em
tempo habil.
e Instrucdo alternativa: Quando um aluno é dispensado do conteldo, tarefas alternativas
razoaveis serdo fornecidas para apoiar o progresso académico continuo.

Incentivamos as familias a entrar em contato com Gregory Haas, Diretor de Curriculo, Instrucdo e
Avaliacdo, enviando um e-mail para ghaas@gltech.org ou ligando para o Escritério de Curriculo em
978-441-4812 com qualquer duvida sobre os materiais do curso. Nosso objetivo é apoiar o
aprendizado do aluno, respeitando os direitos e crencas individuais.
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REQUISITOS DE FREQUENCIA PARA OBTER CREDITO

Para apoiar o bom desempenho académico, os alunos estdo limitados a trés (3) faltas injustificadas por trimestre. Os
alunos que excederem esse limite nao receberdo crédito académico para todos os cursos do trimestre.

Atrasos e demissGes também podem impedir que um aluno receba créditos do curso. Consulte a Politica de Participa¢do
para obter detalhes completos.

Uma nota de NC (sem crédito) em um boletim indica que o aluno nio atendeu ao requisito de frequéncia. Se o requisito
de frequéncia for atendido no trimestre subsequente, o NC sera alterado para a nota real obtida. Se o requisito de
frequéncia ndo for atendido no trimestre subsequente, o NC serd convertido em 59 para todos os cursos em que os alunos
obtiveram uma nota de aprovacdo antes da penalidade de frequéncia. Para qualquer curso em que os alunos ndo
estivessem passando antes da penalidade de frequéncia, a nota de reprovacao real sera substituida pelo NC. Os alunos
gue ndo atendem ao requisito de frequéncia no quarto periodo ndo sdo elegiveis para um status sem crédito e receberao
um 59 no lugar de qualquer nota de aprovagdo. Os alunos podem ser elegiveis para fazer um curso da Escola de Verao
para restabelecer suas notas a partir do quarto trimestre.

Os alunos que excederem 12 dias de auséncias injustificadas durante o ano ndo podem receber crédito para todos os
cursos do ano.

Os alunos que desejam apelar de uma perda de crédito para o ano devem enviar uma petigdo por escrito ao Comité de
Revisdo de Ndo Promogdo por meio do Departamento de Aconselhamento Escolar.

Conforme exigido pela M.G.L. c. 71, § 37H3/4, os alunos suspensos ou expulsos terdo a oportunidade de progredir
academicamente durante sua remogdo das escolas. Os alunos que forem expulsos ou suspensos por mais de 10 dias
consecutivos terdo a oportunidade de receber servigos educacionais e progredir academicamente para atender aos
requisitos estaduais e locais por meio do plano de servicos educacionais em toda a escola. Consulte as Politicas de
Suspensado e Expulsdo nas Paginas 48-58 para obter mais informacgdes.

CREDITO DA ESCOLA DE VERAO

Os alunos podem ser elegiveis para frequentar a Escola de Verdo para obter os créditos necessarios para serem promovidos.
Os cursos da Escola de Verdo sao oferecidos para alunos que foram reprovados em pelo menos um curso durante o ano letivo.
Apenas um total de dois cursos reprovados podem ser compensados durante a escola de verdo. Uma oficina técnica ndo pode
ser feita durante a escola de verdo.

PERIODOS DE MARCACAO — CLASSIFICACAO
Agosto 27, 2025 — Outubro 31, 2025
Novembro 3, 2025 — Janeiro 20, 2026

Janeiro 21, 2026 — Margo 31, 2026
Abril 1, 2026 — Ultimo dia de aulas

Relatdrios trimestrais de progresso

Os relatoérios de progresso sao emitidos quatro (4) vezes por ano no meio do periodo de avaliagdo.
Boletins
Os boletins sdo emitidos quatro vezes por ano no final de cada periodo de avaliagdo. Pais e alunos devem

examinar cuidadosamente todas as informacgées no boletim. Observe que qualquer nota abaixo de 60%
€ uma nota de reprovacao.
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Chave de classificacdo

90-100 - Excelente

80-89 - Bom

70-79 - Média

60-69 - Abaixo da média

59 e minor - Falhando

Inc. - Incompleto

Med. - Médico

Wdn. - Descomissionado

Cop. - Co-op

NC - Sem crédito por absenteismo

Quadro de Honra — Quadro de Honra Alto

O quadro de honra e o quadro de honra alto sdo determinados no final de cada periodo de marcagdo. Os alunos
podem alcangar o status de lista de honra obtendo uma nota de 80 ou mais em todos os cursos académicos e
técnicos. Os alunos podem alcancar um alto status de lista de honra obtendo uma nota de 90 ou mais em todos
0s cursos académicos e técnicos.

Notas incompletas

A nota de "Incompleto" é dada aos alunos que, devido a (s) auséncia (s) da escola, ndo conseguem concluir as
tarefas exigidas dentro do periodo de avaliagdo. O aluno que recebe o "Incompleto" deve fazer acordos com o
professor da disciplina e compensar o trabalho perdido dentro de dez (10) dias letivos apds a publicagdo das notas,
com excec¢do do quarto periodo de avaliagdo, quando nenhum "Incompleto" pode ser dado. A reposicdo em
programas técnicos consistird em atividades instrucionais alternativas projetadas pelo professor técnico que se
relacionem com o trabalho perdido. Os professores devem alterar o "Incompleto" para uma nota numérica,
qguando o trabalho for feito de acordo com a linha do tempo abaixo.

Primeiro periodo de marcagdo - Novembro 17, 2025
Segundo periodo de marcagao Fevereiro 3, 2026
Terceiro periodo de marcagdo - Abril 15, 2026

Notas médicas

A nota de "Médico" é dada aos alunos que, devido a auséncia documentada do médico da escola, ndo conseguem
concluir as tarefas exigidas dentro do periodo de avaliagdo. O trabalho de recuperacdo pode precisar ser concluido
para que o aluno seja promovido para a préxima série ou se forme. Os alunos devem concluir o trabalho de
reposicdo o mais rapido possivel apds o retorno a escola, mas as notas "médicas" podem permanecer até o final
do ano letivo, quando todo o trabalho de reposi¢ao deve ser enviado.

AVALIAGAO DO ALUNO

A avaliagdo do aluno é um aspecto critico do processo de ensino e aprendizagem. Ele mede até que ponto os
alunos estdo aprendendo o material do curso e atendendo aos padrdes esperados para estarem prontos para
a faculdade e a carreira. Todos os dispositivos eletrénicos devem ser removidos em todos os ambientes de
teste.

Série de testes ACCESS 9-12

(Avaliando a compreensdo e a comunicacdo em inglés de estado para estado para alunos de inglés)
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As leis federais e estaduais exigem que os alunos de inglés (ELs) sejam avaliados anualmente para medir sua
proficiéncia em leitura, escrita, audicdo e fala em inglés, bem como o progresso que estdo fazendo no
aprendizado do inglés. Em cumprimento a essas leis, os ELs sdo obrigados a participar dos testes ACCESS for
ELLs. O ACCESS para ELLs sera administrado uma vez por ano em Janeiro-Fevereiro. Os testes ACCESS for ELLs
sdo baseados nos padrdes de desenvolvimento da lingua inglesa WIDA (Design e Avaliacdo Instrucional de
Classe Mundial).

Pesquisa de Interesse de Carreira — Série 9

As ferramentas de planejamento e avaliacao de carreira no Naviance permitem que os alunos percebam seus
pontos fortes, objetivos, conhecimentos, valores e interesses em carreiras futuras e os ajudem a trabalhar em
direcdo a um caminho que seja inspirador para eles.

Relatdrios de Competéncias

A Greater Lowell Technical High School usa um programa eletrénico chamado SKILLS PLUS para mapear o progresso
do aluno na aquisicdo das habilidades identificadas nas Estruturas de Educagdo Técnica Profissional de
Massachusetts. Este programa online permitira que todos os alunos visualizem seus perfis de competéncia em seu
computador ou telefone, indicando o nivel de competéncia que alcangaram em seu programa técnico. Essas
competéncias estardo disponiveis para os pais duas vezes por ano (janeiro e junho). Os perfis de competéncia
tornam-se regularmente entradas de portfélio paraindicar o progresso em programas técnicos. Os alunos também
podem acessar seu perfil de competéncia on-line para compartilhar com um empregador em potencial ou
entrevista na faculdade.

Sistema de Avaliacdo Abrangente de Massachusetts (MCAS)

Todos os alunos elegiveis do ensino médio de Massachusetts sdo obrigados a participar do teste MCAS para Artes
da Lingua Inglesa (ELA), Matemitica e Ciéncia e Tecnologia/Engenharia (STE).

Consulte o site do MA DESE para obter as Diretrizes de Participacdo do MCAS especificas.

MCAS / Oportunidades de bolsa de estudos

A bolsa de estudos John e Abigail Adams

A bolsa de estudos John e Abigail Adams oferece um crédito de matricula para até oito semestres de ensino
de graduacdo em uma faculdade ou universidade estadual de Massachusetts. A bolsa cobre apenas as
mensalidades; Taxas e hospedagem e alimentagdo ndo estdo incluidas. A bolsa deve ser usada dentro de
seis anos apos a formatura do ensino médio do aluno. A elegibilidade para ganhar uma bolsa de estudos
John e Abigail Adams é baseada nas pontuagdes iniciais dos alunos nos testes MCAS do ensino médio.

Para ganhar a bolsa de estudos John e Abigail Adams, os alunos do ensino médio publico de Massachusetts
devem atender aos requisitos de elegibilidade do Departamento de Educagao Elementar e Secundaria:

Requisitos minimos do MCAS para a bolsa John e Abigail Adams

e As bolsas de estudo serdao concedidas a alunos cuja pontuagao combinada os coloque entre os 25%
melhores alunos em seu distrito e que também atendam aos requisitos de pontuacdo do MCAS
mostrados abaixo.

e Acelegibilidade da bolsa é baseada na primeira tentativa de cada aluno de fazer os testes da
proxima geracao. O Departamento determinard a elegibilidade da bolsa com base nos alunos que se
qualificam para a bolsa com todas as trés pontuacdes.

Requisitos de pontuacao
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Pontuagdo no nivel Avangado (ou equivalente) em um teste:

e ELA: Minimo de 501
e Matematica: Minimo de 504
e Ciéncia: Minimo de 522

e

Pontuacgdo no nivel Proficiente (ou equivalente) nos testes restantes:

e ELA: Minimo de 472 (préxima geracao)
e Matemadtica: Minimo de 486 (préxima geragao)
e Ciéncia: Minimo de 491

Para receber a bolsa, o aluno deve estar matriculado em uma escola publica de Massachusetts no ultimo
ano.

Para reivindicar a bolsa Adams, o aluno deve

e ser residente legal permanente de Massachusetts por pelo menos um ano antes de entrar na
faculdade como calouro;

e C(Cidadao dos Estados Unidos ou ndo cidadao autorizado pelo governo federal a viver e trabalhar nos
Estados Unidos de forma tempordria ou permanente;

e ser graduado em uma escola publica de ensino médio de Massachusetts;

e ser aceito em uma faculdade ou universidade publica de Massachusetts;

e preencher o Formulario Gratuito para Auxilio Federal ao Estudante (FAFSA);

e enviar a carta de concessdo da Bolsa Adams ao escritério de ajuda financeira; e

ser estudante em tempo integral.

Para continuar recebendo a bolsa Adams, o aluno deve

e estar matriculado em tempo integral em uma instituicdo de ensino superior publica;
e manter uma média cumulativa de notas (GPA) de 3.0 em todos os trabalhos da faculdade;
e completar anualmente o FAFSA.

Os alunos elegiveis que se matricularam pela primeira vez em uma faculdade particular ou universidade
publica em outro estado podem ativar sua bolsa Adams apds a transferéncia para uma faculdade ou
universidade publica de Massachusetts, desde que tenham mantido anteriormente um GPA cumulativo de
3.0.

Consulte o site do Massachusetts DESE para obter informacGes adicionais sobre a bolsa de estudos John e
Abigail Adams.

O Certificado de Maestria Stanley Z. Koplik

O Certificado de Maestria Stanley Z. Koplik € um programa de crédito de matricula ndo baseado em
necessidade que:

e Reconhecer o alto desempenho académico no MCAS e outras medidas de desempenho académico;

e Reconhecer o alto desempenho académico identificado por féruns externos, incluindo competicOes,
publica¢Oes estudantis e prémios;

e  Fornecer um incentivo para que os alunos tenham o melhor desempenho possivel no MCAS e no curso de
estudos além da 102 série; e

e  Reconhecer alto desempenho académico em areas ndo incluidas no MCAS.
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Este crédito de matricula pode ser usado por quatro anos consecutivos em faculdades e universidades
publicas de Massachusetts.

Para ganhar o Prémio de Certificado de Maestria Stanley Z. Koplik, os alunos do ensino médio publico de
Massachusetts devem atender aos requisitos de elegibilidade do Departamento de Educacdo Primaria e
Secundadria.

Requisitos minimos do MCAS para o Certificado Koplik de Mestre
Requisitos de pontuagao
Pontuacdo no nivel Avangado (ou equivalente) em um teste:

e ELA: Minimo de 501
e Matematica: Minimo de 504
e (Ciéncia: Minimo de 522

e
Pontuacgdo no nivel Proficiente (ou equivalente) nos testes restantes:

e ELA: Minimo de 472
e Matematica: Minimo de 486
e Ciéncia: Minimo de 491

Para reivindicar o crédito de matricula Koplik, o aluno deve atender aos seguintes critérios:

e ser residente legal permanente de Massachusetts por pelo menos um ano antes de entrar na
faculdade como calouro;

e ser cidadado dos Estados Unidos ou nao cidadao autorizado pelo governo federal a viver e trabalhar
nos Estados Unidos de forma temporaria ou permanente;

e preencher e enviar o pedido de Certificado de Maestria Koplik até 12 de maio de seu ultimo ano;

e ser graduado em uma escola publica de ensino médio de Massachusetts;

e ser aceito em uma faculdade ou universidade publica de Massachusetts;

e preencha o Formuldrio Gratuito para Auxilio Federal ao Estudante (FAFSA);

e matricular-se como estudante em tempo integral em uma instituicdo publica de ensino médio
elegivel; e

e enviar a carta de premiagdo Stanley Z. Koplik e o Certificado de Maestria ao escritério de ajuda

financeira.

Para continuar recebendo o crédito de matricula Koplik, o aluno deve atender aos seguintes critérios:
e estar matriculado em tempo integral em uma instituicdo de ensino superior publica;
e manter uma média cumulativa de notas (GPA) de 3.3 em todos os trabalhos da faculdade; e
e preencher anualmente o FAFSA e fornecer o formuldrio FAFSA preenchido a sua instituicdo de
ensino superior, juntamente com a carta de notificagdo de concessdo de crédito de mensalidade.

Consulte o site do Massachusetts DESE para obter informacGes adicionais sobre o Prémio Certificado de
Mestre Stanley Z. Koplik.

Exames intermedidrios/finais

Os exames intermediarios e finais serdo administrados a todos os alunos nas areas académica e técnica. As
notas dos exames intermediarios e finais serdo publicadas nos boletins.

Teste de colocacdo de calouros - 92 série
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Essa avaliacdo fornece dados para ajudar a medir o progresso do aluno em relagdo aos padrdes de conteldo e
altas expectativas. Essa avaliagdo de multipla escolha ajuda a identificar os pontos fortes e as necessidades dos
alunos, levando a uma colocagdo eficaz no curso e ao planejamento instrucional.

Leitura de estrelas renascentista e matematica de estrelas

Essas avaliagGes de benchmarking adaptaveis por computador sdo administradas duas vezes por ano para
medir o crescimento e o progresso do aluno em direcdo aos padrdes de conteldo e altas expectativas. Essas
avaliagdes de multipla escolha fornecem dados valiosos sobre o desempenho do aluno, incluindo medidas de
Lexile (leitura) e Quantil (matematica). Os resultados ajudam a identificar pontos fortes individuais e areas de
melhoria, apoiando a colocacao eficaz do curso e o planejamento instrucional.

CODIGO DE CONDUTA

OBIJECTIVOS

O cdédigo de conduta do aluno atende as obriga¢des das Leis e regulamentos Gerais de Massachusetts, que
exigem que cada escola adote um conjunto de regras e regulamentos destinados a manter a ordem e o respeito
mutuo e maximizar o uso potencial dos alunos e da escola. A principal preocupacao da Greater Lowell Technical
High School é que os alunos que desejam aprender possam fazé-lo em um ambiente propicio ao aprendizado
e que meios prescritivos e disciplinares sejam empregados para dissuadir aqueles que perturbariam tal
ambiente. A Greater Lowell Technical High School reserva-se o direito de impor disciplina por qualquer conduta
gue sejailegal ou ilegal, que seja inadequada no ambiente escolar, que represente qualquer ameaca de perigo
ou dano a outra pessoa, ou que seja perturbadora para o ambiente educacional. A Greater Lowell Technical
High School também se reserva o direito de impor um nivel de disciplina apropriado a conduta envolvida com
base em todos os fatos e circunstancias.

Essas politicas e suas disposi¢des serdo aplicaveis durante o horario escolar regular nas dependéncias da escola,
bem como em outros hordrios e locais, incluindo, mas ndo se limitando a: eventos patrocinados pela escola;
viagens de campo; e atividades atléticas e de clubes, onde apropriado, o pessoal da escola tem jurisdigdo sobre
os alunos. Isso inclui quaisquer atividades nas quais os alunos da Greater Lowell Technical High School
participem individualmente ou em grupos que tenham sido facilitados de alguma forma pelo pessoal da escola
ou onde os alunos possam ser identificados como representantes da Greater Lowell Technical High School. A
jurisdicdo também inclui alunos em, dentro ou ao redor de 6nibus escolares e pontos de 6nibus escolares. Em
alguns casos, um aluno pode ser disciplinado por conduta fora da escola. Todas as disposicGes do cddigo de
conduta se aplicam em toda e qualquer situacdo aplicidvel, mesmo que essas situacbes nao sejam
explicitamente citadas em uma sec¢do do cdédigo.

BULLYING/ASSEDIO

Filosofia

A Greater Lowell Technical High School n3o tolerara bullying / cyberbullying, assédio / assédio sexual, trote e
violéncia de namoro adolescente de qualquer tipo. Incidentes comprovados de bullying/cyberbullying,
assédio/assédio sexual, trote e violéncia no namoro adolescente podem resultar em adverténcia,
detencdo(bes) e/ou suspensdo(des).

Definitions

Bullying
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O uso repetido por um ou mais alunos ou por um membro de uma equipe escolar, incluindo, mas nao se
limitando a, um educador, administrador, enfermeira escolar, funcionario do refeitério, zelador, motorista de
Onibus, treinador esportivo, conselheiro de uma atividade extracurricular ou paraprofissional de uma expressao
escrita, verbal ou eletrénica ou um ato fisico ou gesto ou qualquer combinagdo dos mesmos, dirigido a uma
vitima que:

i. cause danos fisicos ou emocionais a vitima ou danos a propriedade da vitima;

ii. cologue a vitima em um medo razoavel de danos a si mesma ou de danos a sua propriedade;

iii. cria um ambiente hostil na escola para a vitima;

iv. viole os direitos da vitima na escola; ou

v. interrompa material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma

escola.

O bullying pode incluir conduta como intimidacao fisica ou agressao, incluindo intimidar um individuo a agir
contra sua vontade, ameagas orais ou escritas, provocagdes, humilhagdes, xingamentos, perseguicdo, olhares
ameagadores, gestos, a¢cdes, rumores cruéis, falsas acusagdes e isolamento social, com base na identificagdo
dos alunos com quaisquer classes protegidas.

A Greater Lowell Technical High School reconhece que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem
vitimas de bullying, assédio ou provocag¢dao com base em caracteristicas reais ou percebidas, incluindo raga, cor,
credo religioso, nacionalidade, sexo, orienta¢gdo sexual, idade, gravidez ou uma condi¢do relacionada a
gravidez, status parental, socioecondmico, status, falta de moradia, status académico, proficiéncia limitada em
inglés, identidade ou expressao de género, informacdo genética, aparéncia fisica ou deficiéncia sensorial, ou
por associacdo com uma pessoa que tem ou é percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. A
escola ou distrito identificara as etapas especificas que serdo tomadas para criar um ambiente seguro e de
apoio para as populagdes vulnerdveis da comunidade escolar e fornecera a todos os alunos as habilidades,
conhecimentos e estratégias para prevenir ou responder ao bullying, assédio ou provocac¢do. Para obter mais
detalhes, consulte o Plano de Prevencdo e Intervencdo contra o Bullying da Greater Lowell Technical High
School no site da escola em www.gltech.org.

Cyberbullying

Cyberbullying é o bullying por meio do uso de tecnologia ou qualquer comunicagao eletronica, que deve incluir,
mas ndo se limitar a, qualquer transferéncia de sinais, sinais, escrita, imagens, sons, dados ou inteligéncia de
qualguer natureza transmitidos no todo ou em qualquer parte por um fio, radio, eletromagnético,
fotoeletrdnico ou sistema fotodptico, incluindo, mas nao se limitando a, correio eletrénico, comunicacao pela
Internet, mensagens instantaneas ou comunicagdes por fax. O cyberbullying deve incluir (i) a criagdo de uma
pagina da web ou blog no qual o criador assume a identidade de outra pessoa ou (ii) a representacdo consciente
de outra pessoa como autor postou conteido ou mensagens, se a criagdo ou representagao criar qualquer uma
das condi¢Bes enumeradas acima nas cldusulas (i) a (v), inclusive, da defini¢do de bullying. O cyberbullying inclui
igualmente a distribuicdo por meios eletrénicos de uma comunica¢do a mais do que uma pessoa ou a colocagdo
de material num suporte eletrénico ao qual uma ou mais pessoas possam ter acesso. O cyberbullying pode
incluir condutas como o envio de mensagens de e-mail depreciativas, de assédio ou ameacadoras, mensagens
instantaneas ou mensagens de texto, criacdo de sites que ridicularizam, humilham ou intimidam outras
pessoas; e postar em sites ou divulgar fotos ou imagens embaragosas ou inadequadas de outras pessoas.

Assédio
O assédio é definido como um curso de conduta que incomoda, ameaga, intimida, alarma ou coloca uma pessoa
com medo de sua segurancga. O assédio é um comportamento indesejado, indesejado e indesejado que rebaixa,

ameaga ou ofende a vitima e resulta em um ambiente hostil para a vitima.

Ambiente hostil
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Um ambiente hostil é uma situacdo em que o bullying faz com que o ambiente escolar seja permeado de
intimidacdo, ridicularizagcdo ou insulto suficientemente severo ou generalizado para alterar as condi¢des de
educacdo do aluno.

Retaliagao

Retaliacdo é qualquer forma de intimidacdo, represalia ou assédio dirigido contra um aluno que denuncia
bullying, fornece informaces durante uma investigacdo de bullying ou testemunha ou tem informagoes
confidveis sobre bullying.

Funciondrios da escola

A equipe da escola inclui, mas ndo se limita a, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiras
escolares, funcionarios do refeitdrio, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores esportivos, conselheiros de
atividades extracurriculares, equipe de apoio ou para profissionais.

Vitima

A vitima é um aluno contra o qual foi perpetrado bullying, cyberbullying ou retaliagdo.

Proibicao da pratica de bullying

O capitulo 92 das Leis de 2010 das Leis Gerais dispde o seguinte:

Secao 5 (b)

O bullying serd proibido: (i) nas dependéncias da escola, propriedade imediatamente adjacente as
dependéncias da escola, em uma atividade, fungdo ou programa patrocinado ou relacionado a escola, dentro
ou fora das dependéncias da escola, em um ponto de 6nibus escolar, em um 6nibus escolar ou outro veiculo
de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola, ou por meio do uso de tecnologia ou
dispositivo eletronico de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola e (ii) em um local,
atividade, fungdo ou programa que ndo seja relacionado a escola, ou por meio do uso de tecnologia ou
dispositivo eletrénico que nao seja de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola, se o
bullying criar um ambiente hostil na escola para a vitima, infrinja os direitos da vitima na escola ou perturbe
material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola. Nada
contido neste documento exigird que as escolas contratem pessoal para quaisquer atividades, fun¢des ou
programas nao relacionados a escola.

E proibida a retaliagdo contra uma pessoa que denuncie o bullying, forneca informagdes durante uma
investigacdo de bullying ou testemunhe ou tenha informacées confidveis sobre o bullying.

Denunciar bullying/assédio ou retaliacdo

Dendncias de bullying/assédio ou retaliacdo podem ser feitas por funcionarios, alunos, pais ou responsaveis,
ou outros, e podem ser orais ou escritas. A Greater Lowell Technical High School nao discrimina com base em
textura do cabelo, tipo de cabelo, comprimento do cabelo e penteados de protec¢ao, cor, credo religioso,
nacionalidade, proficiéncia limitada em inglés, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
antecedentes criminais, deficiéncia, status de veterano, informacdes genéticas, gravidez ou uma condigdo
relacionada a referida gravidez, status parental e falta de moradia na administracdo de suas politicas
educacionais e de emprego, programas, praticas ou atividades, conforme definido e exigido pelas leis estaduais
e federais. Além disso, a Greater Lowell Technical High School estd comprometida em fornecer um ambiente
de trabalho e aprendizado livre de assédio sexual e proibe retaliacdo contra qualquer individuo por fazer uma
reclamacdo de conduta proibida por este Aviso, ou por auxiliar ou auxiliar na investigacdo de tal reclamacao.
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1.

Relatdrios pelo pessoal

Um membro da equipe se reportard imediatamente ao Superintendente Adjunto/Diretor ou
designado, ou ao Superintendente-Diretor ou designado quando o Superintendente Assistente/Diretor
ou o Diretor Adjunto for o suposto perpetrador, ou ao Comité Escolar ou designado quando o
Superintendente-Diretor for o suposto perpetrador, no Formuldrio de Relatério de Resolucdo de
Conflitos eletrénico, quando suas testemunhas ou tomam conhecimento de conduta que possa ser
bullying/assédio ou retaliacdo. A exigéncia de se reportar ao Superintendente Assistente / Diretor ou
pessoa designada ndo limita a autoridade do funciondrio para responder a incidentes comportamentais
ou disciplinares consistentes com as politicas e procedimentos da escola para gerenciamento e
disciplina de comportamento.

Denuncias de alunos, pais/responsdveis e outros

A Greater Lowell Technical High School espera que alunos, pais ou responsaveis e outros que
testemunhem ou tomem conhecimento de um caso de bullying ou retaliacdo envolvendo um aluno
denunciem ao Superintendente-Diretor Assistente ou designado ou Superintendente-Diretor ou
designado quando o Superintendente Assistente / Diretor ou o Diretor Assistente for o suposto
agressor, ou ao Comité Escolar ou designado quando o Superintendente-Diretor for o suposto agressor.
Os relatdrios podem ser feitos oralmente ou por escrito. As denuncias podem ser feitas anonimamente,
mas nenhuma acgao disciplinar serd tomada contra um suposto agressor apenas com base em uma
denuncia anénima. O Formuldrio de Comunicag¢éo de Incidentes de Prevengdo e Intervengdo contra o
Bullying pode ser encontrado no site da GLTHS, no Escritdrio de Negdcios Escolares, no Departamento
de Aconselhamento Escolar, no Escritério Central e no Apéndice A deste manual. Alunos, pais ou
responsaveis e outros podem solicitar assisténcia de um membro da equipe para preencher um
relatério por escrito. Os alunos receberdo maneiras praticas, seguras, privadas e apropriadas de relatar
e discutir um incidente de bullying / assédio com um membro da equipe, ou com o Superintendente
Assistente / Diretor ou designado, ou Superintendente-Diretor ou designado quando o
Superintendente Assistente / Diretor ou o Diretor Assistente for o suposto perpetrador, ou para o
Comité Escolar ou designado quando o Superintendente-Diretor for o suposto perpetrador.

Responder a dentncias de bullying/assédio ou retaliacdo

1.

Seguranca

Antes de investigar completamente as alegacdes de bullying/assédio ou retaliacdo, o Superintendente
Assistente / Diretor ou designado / Superintendente-Diretor ou designado / Comité Escolar ou
designado, com a assisténcia da equipe de apoio apropriada, tomard medidas imediatas para avaliar a
necessidade de restaurar uma sensagdo de seguranca para a suposta vitima e / ou para proteger a
suposta vitima de possiveis novos incidentes. As respostas para promover a seguranga podem incluir,
mas nado se limitam a, criar um plano de seguranga pessoal; pré-determinar a disposi¢ao dos lugares
para a vitima e/ou o agressor na sala de aula, ao almogo ou no autocarro; identificar um membro da
equipe que atuard como uma "pessoa segura" para a vitima; e alterar o horario de aula do agressor e
0 acesso a vitima. O Superintendente Assistente / Diretor ou designado / Superintendente-Diretor ou
designado / Comité Escolar ou designado, tomard medidas adicionais para promover a seguranga
durante e apds a investigacdo, conforme necessario.

O Superintendente Assistente / Diretor ou designado / Superintendente-Diretor ou designado / Comité
Escolar ou designado, implementard estratégias apropriadas para proteger contra bullying ou
retaliagdo um aluno que relatou bullying / assédio ou retaliagdo, um aluno que testemunhou bullying
/ assédio ou retaliacdo, um aluno que fornece informagdes durante uma investigacdo ou um aluno que
tem informacg&es confidveis sobre um ato relatado de bullying / assédio ou retaliacdo. O aluno terd a
oportunidade de se encontrar com um conselheiro em colaboragdo com o diretor assistente ou reitor
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dos alunos para determinar a necessidade e o tipo de plano de seguranga que melhor atenderd as suas
necessidades. A confidencialidade dos alunos e testemunhas que relatam supostos atos de bullying
e/ou retaliagdo serd mantida na medida do possivel, dada a obriga¢&o da escola de investigar o assunto.

2. Obrigacoes de notificar outras pessoas

a. Aviso aos pais ou responsaveis

Ao determinar que ocorreu bullying/assédio ou retaliagdo, o Superintendente Assistente/Diretor
ou designado/Superintendente-Diretor ou designado/Comité Escolar ou designado, notificara
imediatamente os pais ou responsaveis da(s) vitima(s) e do(s) aluno(s) agressor(es) ou
perpetrador(es) do relatério e dos procedimentos para responder a ele. Pode haver
circunstancias em que os contatos com o0s pais ou responsaveis ocorrerdo antes de qualquer
investigacdo. O aviso serd consistente com os regulamentos estaduais em 603 CMR 49.00. 0
Superintendente Assistente / Diretor ou designado / Superintendente-Diretor ou designado /
Comité Escolar ou designado, também deve informar os pais ou responsaveis da vitima sobre o
Sistema de Resolug¢do de Problemas do Departamento de Educagdo Primdria e Secundaria e o
processo de acesso a esse sistema.

b. Aviso para outra escola ou distrito

Se o incidente relatado envolver alunos de mais de um distrito escolar, escola charter, escola ndo
publica, escola particular de educa¢do especial aprovada ou escola residencial ou escola
colaborativa, o Superintendente Assistente / Diretor ou designado informado pela primeira vez
sobre o incidente notificard imediatamente por telefone o Diretor ou seu representante da(s)
outra(s) escola(s) sobre o incidente para que cada escola possa tomar as medidas
apropriadas. Todas as comunicagdes estardo de acordo com as leis e regulamentos estaduais e
federais de privacidade e 603 CMR 49.00.

c. Aviso as autoridades policiais

A qualguer momento apds receber uma denuncia de bullying ou retalia¢do, inclusive apds uma
investigacdo, se o Superintendente Assistente / Diretor ou designado / Superintendente-Diretor
ou designado / Comité Escolar ou designado, tiver uma base razodvel para acreditar que
acusacdes criminais podem ser feitas contra o agressor, o Superintendente Assistente / Diretor
ou designado / Superintendente-Diretor ou designado / Comité Escolar ou designado, notificara
a agéncia de aplicacdo da lei local. O aviso sera consistente com os requisitos do 603 CMR 49.00
e acordos estabelecidos localmente com a agéncia de aplicacdo da lei local.

3. Medidas disciplinares

Se o Superintendente-Diretor Adjunto ou designado/Superintendente-Diretor ou
designado/Comité Escolar ou designado, decidir que a acdo disciplinar é apropriada, a agdo
disciplinar sera determinada com base nos fatos apurados pelo Superintendente-Diretor
Adjunto ou designado/Superintendente-Diretor ou designado/Comité Escolar ou designado,
incluindo a natureza da conduta, a idade do(s) aluno(s) envolvido(s), e a necessidade de
equilibrar a responsabilidade com o ensino de comportamentos apropriados. A disciplina sera
consistente com o Plano, as politicas disciplinares e o cddigo de conduta da escola, incluindo
a exclusdo de longo prazo da escola.

Os procedimentos disciplinares para alunos com deficiéncia sdo regidos pela Lei Federal de
Melhoria da Educacdo de Individuos com Deficiéncia (IDEA), que deve ser lida em cooperagdo
com as leis estaduais relativas a disciplina do aluno.

Se o0 Superintendente-Diretor Adjunto ou designado/Superintendente-Diretor ou
designado/Comité Escolar ou designado, determinar que um aluno ou funcionario
conscientemente fez uma falsa alegagao de bullying ou retaliagdo, esse aluno ou funcionario
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pode estar sujeito a acdo disciplinar consistente com o cddigo de conduta da escola/manual
do aluno, incluindo exclusdo de longo prazo da escola para alunos e até e incluindo rescisdo
para funcionarios.

NOTA: Para obter mais detalhes, consulte o Plano de Prevencdo e Intervencdo contra o Bullying da
Greater Lowell Technical High School em nosso site da escola em www.gltech.org.

FALSO SUSTO DE BOMBA

Qualquer aluno que comunicar um falso susto de bomba estard sujeito a acdo disciplinar e serd
encaminhado as autoridades competentes.

CONDUTA DO ONIBUS

Ao andar de 6nibus escolar, espera-se que vocé seja bem comportado, cortés e preocupado com a sua
seguranca, bem como com os outros. Os 6nibus escolares sdo uma extensdo da escola e vocé esta sob a
jurisdicao da escola enquanto estiver andando. O motorista do 6nibus é o funciondrio da escola
responsavel e é responsavel pela sua passagem segura. O motorista ndo precisa de distracdes e sua
cooperacado é necessdria para que ele faca esse trabalho com eficdcia.

Isso significa que o aluno deve:

Chegue ao ponto de 6nibus 10 minutos antes da chegada programada do 6nibus.
Evite a habitacdo dspera enquanto espera.
N3do empurre ou empurre ao entrar no onibus.
Sente-se prontamente ao embarcar no 6nibus e permanega sentado.
Mantenha os bracos e a cabeca dentro do 6nibus.
Mantenha o corredor livre de equipamentos esportivos.
N3o use calcados esportivos com presilhas ou pontas.
N3o jogar lixo ou desfigurar o dnibus.
Nao fumar, desabar, ou jogar coisas.
Ndo use ou tamper com portas de emergéncia, exceto em caso de emergéncia.
Ndo manuseie equipamentos de seguranca de Onibus, exceto em caso de emergéncia.
Ao sair do Onibus, atravesse a rua pelo menos 10 metros a frente para que o motorista
pode ver vocé.
Olhe para os dois lados para se aproximar de veiculos ao ir em direcdo ou sair
o Onibus.
14. Figque longe da lateral do 6nibus quando ele parar ou se afastar.
15. Ligue para o Administrador de Empresas da Escola, se for necessaria uma mudanga de rota
de 6nibus em 978-441-4900.
ViolagGes repetidas ou flagrantes da conduta apropriada do 6nibus podem resultar em qualquer um
dos seguintes:
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1) Assentos marcados no 6nibus
2) Reatribuicdo de um ponto de 6nibus/6nibus
3) Uma suspensdo de andar de 6nibus

PEGO FAZENDO ALGO BOM
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A declara¢do de missdo da Greater Lowell Technical High School destaca nosso compromisso de garantir a
prontiddo de nossos alunos ndo apenas para a carreira e/ou faculdade, mas também para a cidadania no século
21. Ao promover e incentivar nosso compromisso com esta missdo e nossos Valores Fundamentais (REACH),
solicitamos que nossa equipe denuncie atos aleatérios e ndo provocados de cidadania "Pego fazendo algo de
bom" que sao exibidos por nossos alunos diariamente. Isso pode incluir, mas nao se limitar a: entregar itens
encontrados, segurar a porta para outra pessoa, sentar-se com um aluno na hora do almogo que esta comendo
sozinho, limpar uma bagunca que foi feita por outros alunos. Reconhecemos que nossa populacdo estudantil
representa o futuro e acreditamos fortemente na cidadania como uma chave para o sucesso individual de um
aluno, bem como para o futuro geral de nossa sociedade. Por esse motivo, a cada trimestre sdo realizadas
reunides de classe, onde reconhecemos nossos alunos que foram "pegos fazendo algo de bom" durante aquele
trimestre especifico. Durante essas reunides, os alunos recebem camisetas identificando seu comportamento
positivo. Esperamos que nossos alunos "Pegos fazendo algo bom" usem suas camisas com orgulho!

TELEFONES CELULARES/OUTROS DISPOSITIVOS ELETRONICOS PESSOAIS

Durante o dia letivo, todos os telefones celulares/dispositivos eletronicos pessoais, incluindo dispositivos de
audio e outros dispositivos semelhantes, devem estar no modo silencioso (ou preferencialmente desligados) e
nao visiveis em todas as salas de aula, oficinas, corredores, centros de midia, ginasios, banheiros e vestiarios.
Isso inclui fones de ouvido. As cabines de telefone celular estdo disponiveis e estdo localizadas em salas de
aula e programas técnicos para que os membros da equipe implementem e gerenciem procedimentos e
politicas de telefone celular.

Telefones celulares/dispositivos eletrénicos pessoais sé podem ser usados:

o Antes da escola nas dareas comuns até o inicio do dia letivo (7h37 — Anlncio para se apresentar na
sala de aula).

o Depois da escola, conforme sinalizado pelo sino das 2h01 ou pelo sino indicando o ultimo periodo
nos dias de liberagdo antecipada (a menos que fique para ajuda extra ou para cumprir uma
detencdo).

e Durante o periodo de almoco do aluno (somente refeitério).

Alto-falantes sem fio e outros dispositivos de audio que podem ser ouvidos por mais de uma pessoa sdo
estritamente proibidos. Outros dispositivos eletrénicos, incluindo, mas ndo se limitando a sistemas de jogos,
equipamentos de visualizacdo/gravacdo de video ou cameras/filmadoras também sdo estritamente proibidos.
Os alunos ndao devem, em nenhuma circunstancia, fotografar ou filmar outros alunos ou funcionarios, a menos
que seja para uma tarefa de classe sancionada pela escola e com consentimento. Isso inclui tirar e/ou postar
fotos ou videos nao autorizados de funciondrios ou alunos.

Um aluno que usar um telefone celular/dispositivo eletrdnico pessoal em violagdo a Politica da GL Tech terd o
dispositivo confiscado e outras acdes disciplinares poderdo ocorrer. Os pais/responsaveis do aluno podem ser
notificados pelo Diretor Assistente e/ou Reitor de Alunos apropriado e os pais/responsaveis podem ser
obrigados a retirar o dispositivo confiscado no final do dia letivo ou em outro hordrio conveniente para eles. A
administragdo, o corpo docente e a equipe ndo s3ao responsaveis por quaisquer itens perdidos, roubados ou
danificados quando confiscados.

O acima exposto ndo se aplica ao uso de equipamentos eletrénicos ou dispositivos de tecnologia assistiva para
acomodar uma deficiéncia. Computadores pessoais, laptops, tablets, hotspots, etc. ndo sdo permitidos.

O uso de dispositivos eletronicos durante o teste MCAS é estritamente proibido. Os alunos que violarem esta

politica estardo sujeitos a anulagdo dos resultados dos testes pelo Departamento de Educacdo Elementar e
Secundaria e podem estar sujeitos a medidas disciplinares, incluindo suspensao por trapaca.

31



Consulte Busca e Apreensao de Alunos e Escola para obter informagdes adicionais sobre buscas em telefones
celulares.

Para evitar interrupgdes no processo de aprendizagem, incentivamos os pais/responsaveis a ndo entrar em
contato com seus filhos durante o dia escolar pelo celular. Se surgir uma emergéncia e houver necessidade
de falar com seu filho, entre em contato com o Escritério Central pelo telefone (978) 441-4418.

BATOTA

Sempre que um aluno for considerado culpado de trapacear, copiar tarefas ou plagiar material por escrito ou
eletronicamente, o trabalho do aluno sera confiscado. O instrutor tera o poder de dar um zero para a tarefa ou
reatribuir o trabalho e/ou exame. A trapaca é uma ofensa grave que pode resultar em ag¢do disciplinar.

COMPORTAMENTO DO CORREDOR E DO REFEITORIO

O comportamento adequado nos corredores e no refeitério é de extrema importancia. Os alunos devem ser
ordeiros e manter o nivel de ruido no minimo. E essencial que o comportamento adequado seja mantido durante
os periodos de almogo. Os alunos que estiverem indisciplinados durante os periodos de almogo serdo escoltados
imediatamente ao Escritério Central para as a¢des apropriadas, que podem incluir disciplina. Durante os periodos
de almogo, os alunos devem permanecer no refeitério (a menos que especificado de outra forma pelo
administrador da escola) ou ter um passe pré-aprovado do Escritério Central para ir a biblioteca.

INTERRUPGCAO DA ESCOLA

Um aluno nao deve usar violéncia, for¢ca, ameaca, medo, resisténcia passiva ou qualquer outra conduta para
causar a interrupcao ou obstrucdo de qualquer missdao, processo ou funcdo legal na escola. Os alunos que
violarem esta regra estardo sujeitos a disciplina, incluindo expulsdo. Além disso, eles podem estar sujeitos a
uma acusacao criminal de "Perturbar a Assembleia Escolar".

DEMONSTRACOES DE AFETO
Demonstragdes fisicas de afeto na propriedade da escola ndo sao apropriadas e ndo sdo permitidas.
CODIGO DE VESTIMENTA

Um aluno tem a responsabilidade de apresentar uma aparéncia limpa, limpa e ndo ofensiva que nao distraia os
professores e outros alunos ou prejudique o processo educacional da escola. Trajes individuais que atrapalhem o
processo educacional ou causem distragdo aos outros ndo serao tolerados. Cada programa técnico individual pode
impor restricdes adicionais ao vestuario exigido por razdes de seguranca e saude. O seguinte cddigo de vestimenta
deve ser seguido:

. Roupas que exibam publicidade de tabaco ou dlcool, palavrdes, insultos raciais, étnicos ou outros
insultos inapropriados, imagens ou palavras perturbadoras, simbolos relacionados a drogas ou
gangues, conforme determinado pelo Escritério Principal, sdo estritamente proibidos.

. Roupas ou acessdrios que exibam imagens ou palavras ofensivas que sejam consideradas social,
cultural ou etnicamente inadequadas e perturbem o processo educacional sdo estritamente proibidos.

. Roupas excessivamente desgastadas ou rasgadas, bem como roupas feitas de tecidos transparentes
gue podem ser vistos através de roupas intimas reveladoras ndo devem ser usadas.

. Os penteados de cabelo e/ou barba ndo devem representar um risco a seguranca.

° Chapéus, bandanas, tiaras, capuzes, viseiras e quaisquer itens que possam ajudar a ocultar a
identidade de alguém (perucas, mascaras, etc.) ndo podem ser usados pelos alunos na escola
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durante o horario escolar normal (7h00-14h01) ou na detengdo ou outras atividades
estruturadas, como aulas particulares, que ocorrem fora do horario escolar normal, exceto para
o uso de chapéus por razdes de seguranca (conforme decidido pelos Presidentes do Grupo). Uma
excecdo a isso devido a uma pandemia ou outro(s) motivo(s) relacionado(s) a saude serd
determinada pelo Superintendente ou seu representante. Quaisquer chapéus, bandanas, tiaras,
capuzes e viseiras usados serdo confiscados e exigirdo que os pais/responsaveis os recuperem na
escola. Os chapéus ndo reclamados pelos pais/responsaveis serdo devolvidos ao aluno no ultimo
dia de aula. Se isso ndo acontecer, o chapéu sera destruido. A proibicdo de chapéus na escola
nao se aplica ao uso de chapéus por motivos religiosos.

° Joias, amuletos ou outros adornos, incluindo qualquer tipo de piercing, ndo podem ser usados,
se criarem um risco a saude ou seguranca durante a escola ou durante o estagio de educacdo
cooperativa. Os alunos seguirdo todos os padrdes da industria.

° Camisas muito curtas ou desabotoadas revelando o peito/estémago sdo proibidas. Os torsos
devem estar cobertos. As camisas devem ter algum tipo de manga (sem tops) e as camisas
do programa técnico devem ser dobradas quando necessario.

° Shorts, vestidos e saias ndo devem ser mais curtos do que o meio da coxa.
e Os professores tém o direito de proibir casacos na sala de aula.
e Tops tubinho, tops frente Unica e camisas e vestidos sem costas sdo proibidos.

e (Calcas, shorts, etc., devem ser usados no quadril de maneira profissional e devem cobrir todas
as roupas intimas.

e Cobertores ndao devem ser trazidos para a escola e sao proibidos.

Os alunos que ndao cumprirem o codigo de vestimenta estarao sujeitos a agao disciplinar comegando com
uma adverténcia e uma oportunidade de retificar a violacdo do cddigo de vestimenta (troca de roupa).
Violagdes adicionais das diretrizes do cédigo de vestimenta ou a incapacidade de corrigir imediatamente
a violacdo do cddigo de vestimenta resultardo em acgGes disciplinares, incluindo detencdo e/ou
suspensao.

REGRAS DE CONDUGAO/ESTACIONAMENTO

Dirigir para a escola é um privilégio que pode ser revogado a qualquer momento. Os alunos que
dirigem para a escola devem manter um bom registro de conduta e frequéncia e chegar a escola a
tempo. Os alunos que dirigem automoveis e se atrasam para a escola trés (3) vezes em um periodo
de avaliacdo receberdao uma adverténcia verbal e poderdo ter seu privilégio de dirigir suspenso até o
final desse periodo de avaliacdo. Os alunos que continuarem atrasados seis (6) vezes receberdo uma
adverténcia por escrito e, além disso, qualquer pessoa que atinja 9 atrasos injustificados para o ano
poderd ter seu privilégio de dirigir suspenso por um periodo determinado pelo Superintendente
Assistente / Diretor ou seu designado.

As seguintes regras se aplicam:

1. Reservamo-nos o direito de suspender os privilégios de conducdo com base no
comportamento do aluno, especialmente em casos que envolvam drogas/alcool na escola.

2. N3o deve haver vadiagem dentro ou perto de carros no terreno da escola.

3. Osalunos ndo estdo autorizados a ir para veiculos durante o dia letivo sem
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permissao administrativa.

4. Os alunos sairdo pela saida da 4rea de estacionamento estudantil.

5. Os automdveis devem ser conduzidos com extrema cautela. Os alunos ndo devem exceder
15 mph ou dirigir de forma a colocar em perigo.

6. Os alunos estdo proibidos de dirigir carros na garagem de Onibus.

7. Quando os 6nibus comecgarem a sair do local, os veiculos na area dos alunos permanecerdo
na area até que o ultimo Onibus parta.

8. Nenhum veiculo podera passar por Onibus escolares enquanto esses Onibus estiverem
carregando ou descarregando alunos. Qualquer violacdo deste regulamento pode resultar
em encaminhamento a policia.

9. Os alunos sao obrigados a estacionar apenas no estacionamento designado para estudantes
(back lot). Carros estacionados incorretamente podem ser rebocados as custas do
proprietario.

10. Denuncias de excesso de velocidade ou qualquer outra dire¢do insegura de e para a escola
podem resultar na perda de privilégios de condugao.

11. Se vocé estiver envolvido em um acidente, informe imediatamente ao Escritério Central.

A violacdo de qualquer uma das regras e responsabilidades listadas acima pode resultar na suspensao ou
revogacao da permissao de estacionamento de um aluno. Também pode resultar em agdo disciplinar
progressiva, incluindo suspensdo e/ou reboque do veiculo. A Greater Lowell Technical High School ndo
se responsabiliza por vandalismo ou qualquer tipo de dano causado a qualquer veiculo enquanto
estacionado neste campus.

As violacGes de dire¢do de alunos estdo sujeitas a acdo disciplinar, incluindo suspensdo e/ou revogacao
de privilégios de permissdo de estacionamento.

USO DE DROGAS E ALCOOL

Um aluno que usa ou consome, possui, compra ou vende, ou tenta comprar ou vender; ou doa
qgualquer bebida que contenha alcool; maconha; esterdides; ou quaisquer substancias controladas e
parafernalia de drogas, independentemente da quantidade nas dependéncias da escola, em um
Onibus escolar ou durante uma atividade/evento patrocinado pela escola, sera impedido de participar
da atividade e estara sujeito a acdo disciplinar que pode incluir expulsdo. O aluno também serd
obrigado a participar de um programa de intervencdo de abuso de substancias oferecido pela escola.
A ndo conclusdo do programa pode impedir que o aluno participe da formatura.

Os alunos devem observar que a posse ou distribuicdo ndo autorizada de medicamentos prescritos
pode resultar em suspensdo e / ou expulsdo, pois certos medicamentos prescritos sdo considerados
uma substancia controlada.

Além disso, o Departamento de Policia de Tyngsboro ou o departamento de policia local onde ocorreu
o crime pode ser notificado e outras a¢des criminais podem ser tomadas. Em

casos de posse/distribuicdo de substdncias controladas, o departamento de policia receberd um
relatério completo e substancias confiscadas.

Zona Escolar Livre de Drogas
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Qualquer pessoa que possua, com a intencdo de vender ou vender drogas, a menos de trezentos (300)
pés da propriedade da escola, esteja a escola em funcionamento ou ndo, esta sujeita a uma sentenca
minima obrigatdria de dois anos de prisdo. A falta de conhecimento dos limites da escola ndo é defesa.

Os Comités Escolares podem aplicar e fazer cumprir os cddigos disciplinares contra a conduta do aluno
gue ocorre apds o horario escolar e fora das dependéncias da escola. Veja (Nicholas B. v. O Comité

Escolar de Worcester) decidiu em 24 de fevereiro de 1992.

Ensino sobre Alcool, Tabaco e Drogas

A Greater Lowell Technical High School oferece educacao sobre prevencao de alcool, tabaco e drogas
apropriada para a idade, apropriada para o desenvolvimento e baseada em evidéncias para alunos do
92 30 122 ano, como parte do Programa de Educacdo Fisica/Bem-Estar. A educagdo sobre prevencgdo
de alcool, tabaco e drogas abordara as consequéncias legais, sociais e de saude do uso de alcooal,
tabaco e drogas, com énfase no ndo uso por criancas em idade escolar. Também incluira informacdes
sobre técnicas eficazes e desenvolvimento de habilidades para atrasar e abster-se de usar, bem como
habilidades para lidar com a pressdo dos colegas para usar alcool, tabaco ou drogas.

Os objetivos da educacdo para a prevencao do dlcool, tabaco e drogas, conforme declarado abaixo,
estao enraizados na crenga do Comité Escolar de que a prevengdo requer educagdo e que o aspecto
mais importante das politicas e diretrizes do Distrito deve ser a educacdo de criangas e jovens sobre
a tomada de decisdes saudaveis:

e Prevenir, retardar e/ou reduzir o uso de alcool, tabaco e drogas entre criancgas e jovens.

e Aumentar a compreensao dos alunos sobre as consequéncias legais, sociais e de saude do uso
de alcool, tabaco e drogas.

e Ensinar aos alunos habilidades de autogestdo, habilidades sociais, habilidades de negociacao
e habilidades de recusa que os ajudardo a tomar decisGes saudaveis e evitar o uso de alcool,
tabaco e drogas.

O curriculo, os materiais instrucionais e os resultados usados neste programa devem ser
recomendados pelo Superintendente e aprovados pelo Comité Escolar.

Brigas

Nenhuma briga serd tolerada no prédio, nas dependéncias da escola ou nas atividades patrocinadas
pela escola. Os alunos que participam de uma briga, independentemente de quem inicia a altercagao,
podem resultar em disciplina, incluindo suspensdo. Os alunos devem observar que a definicao de
briga ou agressao pode incluir ndo apenas contato prejudicial ou ofensivo, mas também ameacar
tal contato. Uma reunido de reentrada na escola é obrigatdria para cada aluno envolvido na briga.

ALARME DE INCENDIO/USO NAO AUTORIZADO DE EXTINTORES DE INCENDIO

A adulteracdo do sistema de alarme de incéndio e/ou extintores de incéndio em todo o edificio pode
resultar em disciplina, incluindo suspensao, prisdao, processo e possivel expulsao.
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COMIDA E BEBIDA

Absolutamente nenhum alimento ou bebida deve ser trazido para corredores, salas de aula ou areas
técnicas, LMC ou sala de aula.

Os alunos ndo tém permissdo para vender alimentos ou bebidas na Greater Lowell Technical High School,
com ou sem fins lucrativos, a menos que aprovado pelo Superintendente ou seu designado.

SACOS DE PE
Bolsas para os pés ndao devem ser usadas dentro do prédio.
FALSIFICACAO

A falsificacdo de documentos, incluindo, mas ndo se limitando a, documentos de auséncia justificada,
passes de corredor e folhas de saida de viagens de campo, pode resultar em disciplina até e incluindo
suspensao.

JOGO

Qualquer forma de jogo dentro do prédio da escola é estritamente proibida. Os infratores estarao
sujeitos a ac¢des disciplinares.

CRIMES DE ODIO

Qualquer atividade que atenda a definicdo da Lei Geral de Massachusetts de "crime de édio" estara
sujeita a medidas disciplinares, incluindo suspensdo, e sera encaminhada as autoridades
competentes. A Lei Geral de Massachusetts define "crime de ddio" como qualquer ato criminoso
associado a agOes abertas motivadas por fanatismo e preconceito, incluindo, mas ndo se limitando a,
um ato aberto ameagado, tentado ou consumado motivado, pelo menos em parte, por preconceito
racial, religioso, étnico, de deficiéncia, género, identidade de género ou orienta¢do sexual ou que de
outra forma prive outra pessoa de seus direitos constitucionais por meio de ameacas, intimidacao ou
coercdo ou que busque interferir ou interromper o exercicio dos direitos constitucionais de uma
pessoa por meio de assédio ou intimidacao.

TROTE
Definicao

O termo trote é definido como qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizagao
estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que intencionalmente ou imprudentemente
coloque em risco a saulde fisica ou mental de qualquer aluno ou outras pessoas. Tal conduta deve
incluir chicotadas, consumo forcado de qualquer alimento, licor, bebida, droga ou outra substancia,
ou qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forcada que possa afetar adversamente a
saude fisica ou a seguranca de qualquer aluno ou outra pessoa, ou que sujeite tal aluno ou outra
pessoa a estresse mental extremo, incluindo privacao prolongada de sono ou descanso ou isolamento
prolongado.
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O trote que ocorre no Onibus escolar, no ponto de 6nibus escolar, nas dependéncias da escola,
durante, antes e depois da escola e por meio de cyberbullying ocorrido em propriedade privada ou
propriedade escolar pode ser motivo para acdo disciplinar até e incluindo suspensao.

Proibicdo da pratica de trote

Capitulo 269 das Leis Gerais de Massachusetts:

Secao 17

Quem for o principal organizador ou participante do crime de trote, conforme definido neste
documento, sera punido com multa ndo superior a trés mil ddlares ou prisao em casa de corregao
por ndo mais de um ano, ou multa e prisao.

O termo "trote", conforme usado nesta se¢do e nas segoes dezoito e dezenove, significa qualquer
conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizagao estudantil, seja em propriedade publica
ou privada, que intencionalmente ou imprudentemente coloque em risco a saude fisica ou mental
de qualquer aluno ou outras pessoas. Tal conduta deve incluir chicotadas, espancamentos, marcas,
calistenia forcada, exposicao ao clima, consumo forcado de qualquer alimento, licor, bebida, droga
ou outra substancia, ou qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica for¢ada que possa afetar
adversamente a saude fisica ou seguranca de qualquer aluno ou outra pessoa, ou que sujeite tal aluno
ou outra pessoa a estresse mental extremo, incluindo privagdo prolongada de sono ou repouso ou
isolamento prolongado. N&o obstante quaisquer outras disposices desta secdo em contrario, o
consentimento ndo estara disponivel como defesa para qualquer processo sob esta acdo.

Secao 18

Quem souber que outra pessoa é vitima de trote, conforme definido na secdo dezessete, e esta na
cena de tal crime deverd, na medida em que tal pessoa possa fazé-lo sem perigo ou perigo para si ou
para outros, denunciar tal crime a um oficial de aplicacdo da lei apropriado assim que razoavelmente
praticavel. Quem deixar de denunciar tal crime serd punido com multa ndo superior a mil ddlares.

Secao 19
Cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo publica e privada de ensino pos-

secunddrio deve emitir para cada grupo de estudantes, equipe de estudantes ou organizacdo
estudantil que faga parte de tal institui¢ao ou seja reconhecida pela instituicdo ou autorizada pela
instituicdo a usar seu nome ou instalacdes ou seja conhecida pela instituicdo como um grupo de
estudantes ndo afiliado, equipe estudantil ou organizagao estudantil, uma cépia desta segdo e das
secOes dezessete e dezoito; desde que, no entanto, a conformidade de uma instituicdo com os
requisitos desta secdo de que uma instituicdo emita cépias desta secao e das secdes dezessete e
dezoito para grupos, equipes ou organizacdes de estudantes nao afiliados nao constitua evidéncia
do reconhecimento ou endosso da instituigao de tais grupos, equipes ou organizagdes de alunos
ndo afiliados.

Cada um desses grupos, equipes ou organizacdes distribuird uma cépia desta secdo e das secdes
dezessete e dezoito para cada um de seus membros, plebeus, promessas ou candidatos a adesao.
Serd dever de cada grupo, equipe ou organizacao, agindo por meio de seu oficial designado,
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entregar anualmente a instituicdo um reconhecimento atestado declarando que tal grupo, equipe
ou organizacao recebeu uma copia desta secdo e das referidas se¢Oes dezessete e dezoito, que
cada um de seus membros, plebeus, promessas ou requerentes recebeu uma cépia das se¢des
dezessete e dezoito, e que tal grupo, equipe ou organiza¢do entende e concorda em cumprir as
disposicOes desta secdo e das secdes dezessete e dezoito.

Cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo publica ou privada de ensino pos-
secundario devera, pelo menos uma vez por ano, antes ou no inicio da matricula, entregar a cada
pessoa que se matricular como estudante a tempo inteiro nessa instituigdo uma copia desta
seccao e das seccOes dezessete e dezoito.

Cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo publica ou privada de ensino pds-
secundario deve apresentar, pelo menos anualmente, um relatério ao conselho de ensino superior
e, no caso de instituicdes secundarias, ao conselho de educagao, certificando que tal instituigdo
cumpriu sua responsabilidade de informar grupos, equipes ou organizacbes de estudantes e
notificar cada aluno em tempo integral matriculado por ela sobre as disposicdes desta secao e das
segOes dezessete e dezoito e também certificando que a referida instituicao adotou uma politica
disciplinar em relagdo aos organizadores e participantes do trote, e que tal politica foi estabelecida
com énfase apropriada no manual do aluno ou meios semelhantes de comunicar as politicas da
instituicdo a seus alunos. O conselho de ensino superior e, no caso de instituicdes secundarias, o
conselho de educagao promulgara regulamentos que regem o conteudo e a frequéncia de tais
relatdrios e informard imediatamente ao procurador-geral qualquer instituicdo que ndo faca tal
relatério.

Politicas disciplinares relativas aos organizadores e participantes do trote

De acordo com o Capitulo 269 das Leis Gerais, Se¢cdo 19, o Comité da Escola Técnica da Grande Lowell
adotou as seguintes politicas disciplinares relativas aos organizadores e participantes do trote. O trote
pode ocorrer a qualquer momento em situagdes variadas ao longo do dia escolar normal e quando a
escola ndo esta em funcionamento, ou quando o campus da escola esta sendo utilizado por uma
organizacdo externa. Exemplos de situacdes em que o trote pode ocorrer s3o os seguintes:

e Salasdeaula

e Corredores

e No campus - fora do prédio

e Atividades atléticas (Educacdo Fisica)

e OrganizagOes extracurriculares

e Eventos desportivos

e Uso das instalages escolares por organizagdes externas

e Praticas esportivas antes, durante ou depois da escola, no campus ou fora do campus
e Vestiarios

Deve-se entender que qualquer individuo acusado do ato de trote terd direito a uma audiéncia
processual e o direito de ser representado por um advogado as suas préprias custas. Caso o resultado
final do devido processo determine que o trote ocorreu, a acdo disciplinar apropriada, incluindo a
suspensao, sera tomada dependendo da totalidade das circunstancias, incluindo, mas nao se limitando a
gravidade do trote, casos anteriores de trote e circunstancias atenuantes.
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Organizacoes externas

OrganizagOes externas serdo impedidas de usar as instalacGes escolares (periodo de tempo dependendo
da gravidade do incidente de trote).

Audiéncia do devido processo

O comité de tomada de decisdo e os participantes da audiéncia do devido processo podem incluir, mas
ndo se limitar a, o Superintendente Assistente / Diretor, o Diretor Assistente Sénior, o Diretor Assistente,
o Reitor de Alunos, o Diretor de Aconselhamento Escolar, quaisquer testemunhas e outras autoridades
escolares apropriadas responsaveis por individuos no suposto incidente de trote. Qualquer acdo
disciplinar deve ser consistente com todos os direitos concedidos aos individuos afetados pelas Leis
Gerais de Massachusetts e pelos contratos sindicais aplicaveis.

MARCHA LENTA SEM CARGA DOS VEICULOS A MOTOR

Os operadores de 6nibus escolares e veiculos motorizados pessoais, incluindo alunos, professores,
funcionarios e visitantes, estao proibidos de deixar esses veiculos em marcha lenta nas dependéncias
da escola, de acordo com a se¢ao 16B do capitulo 90 e os regulamentos adotados de acordo com ela
e pelo Departamento de Educagao Primaria e Secundaria.

INSUBORDINAGAO

Para manter um ambiente escolar mutuamente respeitoso, solidario e seguro, os alunos seguirdo as
seguintes expectativas:

1. Seguir as instrucbes dadas por qualguer membro do corpo docente ou funcionario,
administrador, monitor de saldo, zelador, equipe do refeitdrio, secretario, paraprofissionais
ou qualquer outro pessoal associado a Greater Lowell Technical High School.

2. Fornecer o nome correto a pedido de qualquer um dos funcionarios acima.

3. Responder com linguagem apropriada a qualquer um dos funcionarios acima. Linguagem ou
gestos profanos ndo serdo tolerados.

4. Reportar-se ao escritorio de um administrador ou sala de aula do corpo docente quando
instruido.

O ndo cumprimento das expectativas acima pode resultar em agdo disciplinar.

LINGUAGEM/GESTOS OFENSIVOS

Linguagem ou gestos profanos ndo serao tolerados na sala de aula, corredores, shoppings ou
refeitérios ou nas dependéncias da escola. Qualquer aluno que violar esta politica estara sujeito a

acao disciplinar com base nas circunstancias, incluindo quaisquer circunstancias atenuantes e o
historico geral de disciplina do aluno.

PEDIDOS E SERVICOS DE COMIDA EXTERNA
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A comida ndo deve ser encomendada de fora do prédio, a menos que seja aprovada pelo
Superintendente Assistente / Diretor ou seu designado. Programa técnico ou festas em sala de aula de
gualquer natureza ndo sdo permitidos em nenhum momento durante o ano letivo.

AGRESSAO FiSICA A UM FUNCIONARIO DA ESCOLA

Um aluno ndo deve causar ou tentar causar danos fisicos a um funcionario da escola dentro ou fora
das dependéncias da escola ou durante situacOes escolares ou situagOes relacionadas a escola,
incluindo, mas ndo se limitando a, viagens de e para a situacdo. Qualquer aluno que agredir qualquer
funciondrio da escola ou qualquer aluno, que agredir um diretor, professor, assistente de instrucao
ou outro funciondrio educacional nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados ou
relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, pode estar sujeito a uma suspensao de longo prazo
ou expulsdo da escola.

AGRESSAO FiSICA A UM ALUNO OU OUTRA PESSOA NAO EMPREGADA PELA ESCOLA

Um aluno nao deve causar ou tentar ferir fisicamente outro aluno ou qualquer outra pessoa dentro
ou fora da escola em qualquer situacdo relacionada a escola, incluindo, mas ndo se limitando a,
viagens de e para a situagdo. Um aluno que violar esta regra estara sujeito a disciplina, incluindo
suspensao.

FORGA RAZOAVEL

De acordo com M.G.L. c. 71 e 37G (b), qualquer membro da equipe pode usar "forga razoavel conforme
necessario para proteger os alunos, outras pessoas e a si mesmo de uma agressao por um aluno".

POLITICA DE RESTRICAO DE ALUNOS

A Greater Lowell Technical High School estda empenhada em manter um ambiente ordenado e seguro
gue seja propicio ao aprendizado. Todos os alunos do distrito sdo protegidos por lei do uso irracional
de contencao fisica.

A contencdo fisica deve ser usada apenas em situacdes de emergéncia de Ultimo recurso, depois que
outras alternativas legais e menos intrusivas falharem ou forem consideradas inadequadas, e com
extrema cautela. Uma notificacdo verbal aos pais/responsaveis sobre o uso de contencdo deve ser
feita dentro de (24) vinte e quatro horas, seguida de notificacdo por escrito dentro de trés dias uteis
letivos. Conforme definido em 603 CMR 46.02:

1. Contengao fisica: Contato fisico direto que impede ou restringe significativamente a liberdade
de movimento do aluno. A contencao fisica ndo inclui: breve contato fisico para promover a
seguranga do aluno, fornecer orientagao fisica ou estimulo ao ensinar uma habilidade,
redirecionar a atencdo, proporcionar conforto ou escolta fisica.

e Contencdo estendida: Uma contencdo fisica cuja duragdo é superior a vinte (20) minutos. A
equipe deve obter a aprovac¢do do Superintendente Assistente / Diretor ou Designado.

Condicdes sob as quais a contencdo fisica ndo deve ser usada, inclusive como resposta padrdo para
qualquer aluno individual. Nenhum plano de comportamento individual escrito ou IEP pode incluir
contengao fisica como resposta padrdo a qualquer comportamento. Especificamente:
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e Como meio de punicdo; ou

e (Quando o aluno ndo pode ser contido com seguranca porque € medicamente contraindicado
por motivos que incluem, mas ndo se limitam a, asma, convulsdes, problemas cardiacos,
obesidade, bronquite, deficiéncias relacionadas a comunica¢ao ou risco de vomito; ou

e Como uma resposta a destruicdo de propriedade ou a recusa em cumprir a regra da escola ou
a diretiva da equipe pode se transformar ou pode levar a danos graves e iminentes ao aluno
Ou a outras pessoas, a contencdo fisica é apropriada; ou

e Como uma resposta padrao para qualquer aluno individual. Nenhum plano de
comportamento individual escrito ou programa de educacao individualizada (IEP) pode incluir
o uso de contencdo fisica como resposta padrdo a qualquer comportamento. A contencdo
fisica € um procedimento de emergéncia de ultimo recurso.

E proibido o uso de conteng¢do mecanica, quimica ou de reclusdo. O uso de procedimentos de "tempo
limite" durante os quais um membro da equipe permanece acessivel ao aluno ndo deve ser
considerado "restricdo de reclusao".

O distrito reconhece que intervenges ndo fisicas devem resultar na resolucdo de problemas de
gerenciamento comportamental na maioria das vezes. Assim, a equipe precisa ser treinada em
técnicas proativas de desescalada. Para esse fim, a Administracdo desenvolvera procedimentos que
identifiquem:

e Respostas adequadas ao comportamento do aluno;

e Métodos de prevencdo da violéncia estudantil;

e Descrigdes e explicagdes do método de contengao fisica da escola;
e Descri¢cGes dos requisitos de treinamento e relatérios da escola;

e Procedimentos para recebimento e investigacao de reclamacdes.

Cada membro da equipe sera treinado em relacdo a politica de contencgdo fisica do distrito. Um
administrador designado organizara o treinamento para ocorrer no primeiro més de cada ano letivo;
Os funcionarios contratados durante o ano letivo serdo treinados dentro de trinta (30) dias apds o
emprego.

O Diretor Assistente Sénior identificarda os membros da equipe para servir como um recurso em toda
a escola para ajudar a garantir a administracdo adequada da contencdo fisica. Esses funcionarios
participardo de um programa aprofundado no uso de contencdo fisica.

A contencdo fisica é proibida como meio de punicdo ou como resposta a destruicdo de propriedade
ou perturbagao da ordem escolar, incluindo a recusa de um aluno em cumprir uma regra escolar,
diretiva da equipe ou ameacas verbais.

Em daltima andlise, os funciondrios devem empregar contencdo fisica apenas quando tiverem

esgotado todas as outras formas de interveng¢do nao fisica ou quando ameacados de danos fisicos
graves e iminentes a si mesmos e/ou a outros.

AREAS RESTRITAS
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Para ter acesso ao ginasio, os alunos devem atravessar do prédio principal pelo corredor do segundo
andar. Nenhum aluno deve entrar no ginasio de fora do prédio. A Unica vez que um aluno pode entrar
na academia de fora do prédio é se estiver participando de uma atividade atlética externa.

Os alunos ndo devem atravessar a drea da enfermeira para ir aos seus armarios. Os alunos devem entrar
nesta area apenas se forem a enfermeira ou entrarem em uma sala de aula. Ao ir a enfermeira, é sua
responsabilidade certificar-se de que seu tempo com a enfermeira foi registrado.

VENDA DE ITENS

A venda de quaisquer itens na escola é proibida na Greater Lowell Technical High School, seja com ou
sem fins lucrativos, a menos que aprovado pelo Superintendente ou seu representante.

FUNGOES PATROCINADAS PELA ESCOLA

Todo aluno deve entender que esta sujeito a todas as regras e regulamentos regulares contidos neste
Manual do Aluno enquanto estiver envolvido em atletismo, atividades extracurriculares, viagens de
classe e outros eventos patrocinados pela escola, incluindo o baile de formatura. Qualquer dinheiro
arrecadado para um evento em que o comportamento inadequado de um aluno cause sua remogdo do
evento ou o impeca de participar de um evento ndo pode ser reembolsado.

BUSCA E APREENSAO DE ALUNOS E ESCOLA

A Greater Lowell Technical High School reconhece que os alunos tém uma expectativa razoavel de
privacidade em sua pessoa e no conteldo de seus pertences pessoais. No entanto, os armarios dos
alunos, bem como as mesas, armdrios e areas semelhantes, fazem parte da propriedade da escola e
estdo sujeitos a busca por funcionarios da escola a qualquer momento. Essas buscas podem ser
realizadas sem aviso prévio. Se os administradores da escola tiverem uma suspeita razoavel de que
um aluno violou as regras da escola e/ou cometeu uma ofensa criminal, incluindo, mas ndo se
limitando a posse de armas, substancias controladas e outros apetrechos para drogas e/ou itens
proibidos, ou possuir evidéncias de uma violacdo das regras da escola ou cometimento de uma ofensa
criminal, esse aluno e seus pertences pessoais, pode estar sujeito a uma pesquisa. A revista pode,
dependendo das circunstancias, incluir roupas, armarios, pertences pessoais, dispositivos eletronicos,
incluindo telefones celulares e seu conteuddo, e automaoveis do aluno, se o veiculo estiver estacionado
no campus. A busca é justificada sempre que houver suspeita razodvel de que a busca revelara
evidéncias de que uma regra escolar e/ou uma ofensa criminal foi cometida, e sempre gue o escopo
da busca for razodvel nas circunstancias. Se um aluno se recusar a ser revistado, presumir-se-a que
ele tem o item que esta sendo revistado e a disciplina sera tomada de acordo.

ASSEDIO SEXUAL- TITULO IX
Finalidade:
A Greater Lowell Technical High School ("o Distrito") estd comprometida em manter um ambiente

educacional e de trabalho seguro, solidario e livre de discriminacdo com base no sexo, incluindo assédio
sexual, de acordo com as leis federais e estaduais apropriadas.
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O Distrito ndo discrimina com base no sexo e proibe a discriminacdo sexual em qualquer programa ou
atividade que opere, inclusive na admissdao e no emprego.

Duvidas sobre o Titulo IX podem ser encaminhadas ao Coordenador do Titulo IX do Distrito, ao Escritdrio
de Direitos Civis do Departamento de Educagdo dos EUA ou a ambos. O Coordenador do Titulo IX do
Distrito é:
e Diretor de Aconselhamento Escolar e Servicos de Saude, Suite de Aconselhamento Escolar,
tencarnacao@gltech.org, 978-441-4955.

O Coordenador do Titulo IX do Distrito pode delegar fungdes especificas a um ou mais designados,
conforme o Coordenador do Titulo IX julgar apropriado.

Politica:

A discriminagdo sexual, incluindo assédio sexual, de alunos e funcionarios que ocorre nos programas e
atividades da escola, incluindo locais, eventos e/ou circunstancias em que o distrito escolar exerce
controle substancial, é ilegal e ndo sera tolerada por esta organizagdo. Além disso, qualquer retaliacdo
contra um individuo que tenha reclamado de discriminacdo sexual, incluindo assédio sexual, ou
retaliagao contra um individuo por cooperar com uma investigacdo é ilegal e ndo serd tolerada. Da
mesma forma, se uma investigacdo resultar na constatacdo de que o reclamante acusou consciente e
falsamente outra pessoa de discriminacdo ou assédio sexual, o reclamante estara sujeito a acao
disciplinar.

Como o Distrito Escolar leva a sério as alegacbes de discriminacdo sexual, incluindo assédio sexual,
responderemos prontamente as reclamacgdes e, quando for determinado que tal conduta inadequada
ocorreu, agiremos prontamente para eliminar a conduta e impor as acBes corretivas necessarias,
incluindo agao disciplinar até e incluindo rescisao do contrato de trabalho ou demissao de um aluno do
Distrito, quando apropriado.

Observe que, embora esta politica estabeleca nosso compromisso de manter um ambiente educacional
e de trabalho livre de discriminacdo sexual, incluindo assédio sexual, a politica ndo foi projetada ou
pretendida limitar nossa autoridade para disciplinar ou tomar medidas corretivas por conduta no local
de trabalho ou conduta estudantil que consideramos inaceitavel, independentemente de essa conduta
satisfazer a definicdo de discriminagdo sexual, incluindo assédio sexual.

Definigdes:

No contexto do emprego, avancos sexuais, pedidos de favores sexuais e outras condutas verbais ou fisicas
de natureza sexual constituem assédio sexual de acordo com a lei de Massachusetts quando:
e A submissdo a tal conduta é feita, explicita ou implicitamente, um termo ou condi¢do do
avanco de um individuo (assédio quid pro quo);
e A submissdo ou rejeicao de tal conduta por um individuo é usada como base para decises de
emprego;
e Tal conduta interfere nos deveres de trabalho de um individuo; ou
e A conduta cria um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.

No contexto educacional, assédio sexual significa conduta com base no sexo que satisfaca um ou mais
dos seguintes:
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e Um funcionario do destinatario condicionando a prestacdo de um auxilio, beneficio ou servico
do destinatario a participacdo de um individuo em conduta sexual indesejada ("assédio quid
pro quo");

e Indesejavel, determinado por uma pessoa razoavel como tal, grave, generalizado e
objetivamente ofensivo que efetivamente nega a uma pessoa acesso igual ao programa ou
atividade educacional do destinatario ("assédio em ambiente hostil"); ou

o "Agressdo sexual" conforme definido em 20 USC 1092 (f) (6) (A) (v), "violéncia no namoro"
conforme definido em 34 USC 12291 (a) (10), "violéncia doméstica" conforme definido em 34
USC 12291 (a) (8) ou "perseguicdo" conforme definido em 34 USC 12291 (a) (30)

Embora ndo seja possivel listar todas as circunstancias adicionais que podem constituir assédio sexual, a
seguir estdo alguns exemplos de conduta que, se indesejada, podem constituir assédio sexual,
dependendo da totalidade das circunstancias, incluindo a gravidade da conduta e sua difusao:

e Avangos sexuais indesejados - envolvam toques fisicos ou nao;

e Epitetos sexuais, piadas, referéncias escritas ou orais a conduta sexual, fofocas sobre a vida
sexual de alguém; comentar sobre o corpo de um individuo, comentar sobre a atividade sexual,
deficiéncias ou proezas de um individuo;

e Exibicdo de objetos, fotos, desenhos animados sexualmente sugestivos;

e Olhares maliciosos indesejados, assobios, rocar o corpo, gestos sexuais, comentdrios
sugestivos ou insultuosos;

e |nvestigacGes sobre as experiéncias sexuais de alguém; e

e Discussdo sobre as atividades sexuais de alguém.

Aplicam-se as seguintes definicdes adicionais:

"Conhecimento real" significa notificacdo de assédio sexual ou alegacdes de assédio sexual a qualquer
funcionario do distrito, exceto que este padrdo ndo é atendido quando o Unico funcionario do distrito
com conhecimento real é o entrevistado (quando o entrevistado é um funcionario). A imputacdo de
conhecimento com base apenas em responsabilidade indireta ou aviso construtivo é insuficiente para
constituir conhecimento real. As reclamac¢les serdao tratadas sempre que o distrito tiver
conhecimento real da alegacao.

"Licenga administrativa" significa colocar um funcionario em licenga de acordo com a lei estadual. Nada
nos regulamentos do Titulo IX impede que um destinatdrio coloque um funciondrio ndo estudante em
licenca administrativa durante a pendéncia de um processo de reclamacdo, desde que as leis de
Massachusetts sejam seguidas.

"Consentimento" significa cooperagao em ato ou atitude de acordo com o exercicio do livre arbitrio de
uma pessoa consciente com conhecimento informado da natureza do ato ou agdes. Um relacionamento
atual ou anterior ndo sera suficiente para constituir consentimento. O consentimento ndo sera
encontrado quando a submissdo ao ato ou agdes for realizada devido a influéncia de medo, fraude,
compulsdo forgada, ameagas e/ou o reclamante possuia qualquer incapacidade legal de consentir no
momento do ato ou agdes. O consentimento é uma defesa para todos os tipos de assédio sexual.

"Reclamante" significa um individuo que supostamente foi submetido a uma conduta que pode constituir
assédio sexual.
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"Indiferenca deliberada" significa uma resposta ao assédio sexual que é claramente irracional a luz das
circunstancias conhecidas.

"Remocdo de emergéncia" significa a suspensdo ou expulsdo de um aluno em carater de emergéncia, de
acordo com a lei estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede que um distrito remova um
entrevistado do programa ou atividade educacional do distrito em carater emergencial, desde que o
distrito siga todos os procedimentos da lei de Massachusetts, realize uma analise individualizada de
seguranca e risco, determine que uma ameaca imediata a saude fisica ou seguranca de qualquer aluno
ou outro individuo decorrente das alegacdes de assédio sexual justifica a remocdo, e fornece ao réu uma
notificagao e uma oportunidade de contestar a decisdo imediatamente apds a remogao.

"Queixa formal" significa um documento apresentado por um reclamante ou assinado pelo
Coordenador do Titulo IX alegando assédio sexual e solicitando que o distrito investigue a alegagao de
assédio sexual.

"Respondente" significa um individuo que foi denunciado como autor de conduta que pode constituir
assédio sexual.

"Medidas de apoio" significa servigos individualizados nao disciplinares e nao punitivos oferecidos
conforme apropriado, conforme razoavelmente disponivel e sem taxa ou encargo ao reclamante ou ao
reclamado antes ou depois da apresentacao de uma reclamacao formal ou onde nenhuma reclamacao
formal foi apresentada. Tais medidas sdo projetadas para restaurar ou preservar a igualdade de acesso
ao programa ou atividade educacional do destinatario sem sobrecarregar injustificadamente a outra
parte, incluindo medidas destinadas a proteger a seguranca de todas as partes ou o ambiente
educacional do destinatario, ou impedir o assédio sexual. As medidas de apoio podem incluir
aconselhamento, prorrogacdao de prazos ou outros ajustes relacionados ao curso, modificagcbes nos
horarios de trabalho ou aulas, servicos de escolta no campus, restricdes mutuas ao contato entre as
partes, mudangas nos locais de trabalho ou moradia, licengas, aumento da seguranga e monitoramento
de certas areas do campus e outras medidas semelhantes. O distrito deve manter como confidenciais
guaisquer medidas de apoio fornecidas ao reclamante ou reclamado, na medida em que a manutengao
de tal confidencialidade ndo prejudique a capacidade do destinatario de fornecer as medidas de apoio.
O Coordenador do Titulo IX é responsavel por coordenar a implementac3do efetiva de medidas de apoio.

QUEIXAS E DENUNCIAS DE DISCRIMINACAO BASEADA NO SEXO, INCLUINDO ASSEDIO SEXUAL:
Estudantes:

Se algum aluno acreditar que foi submetido a discriminacao baseada no sexo, incluindo assédio sexual,
o aluno é incentivado a denunciar imediatamente a conduta a qualquer membro do corpo docente,
enfermeira escolar, conselheiro escolar, treinador ou outro funcionario de confianga do Distrito, que
encaminhara o assunto ao Diretor de Orientacdo/Coordenador do Titulo IX. Isso pode ser feito por
escrito ou oralmente.

Ao receber uma notificacdo real de suposto assédio sexual sem uma reclamagdo formal, os
funciondarios devem notificar o Diretor de Aconselhamento Escolar/Coordenador do Titulo IX. O
Diretor de Aconselhamento Escolar / Coordenador do Titulo IX entrara em contato com o reclamante
dentro de dois dias letivos apds o recebimento da reclamacdo e fard o seguinte:
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e  Discutir e oferecer medidas de apoio;

e Considerar os desejos do reclamante em relacdo as medidas de apoio;

e Explique que medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a apresentacdo de uma
reclamacdo formal;

e Determinar se o reclamante deseja apresentar uma reclamagao formal; e

e Explique ao reclamante os propdsitos de apresentar uma reclamacgao formal.

Empregados:

Se algum funcionario acreditar que foi submetido a discriminacao baseada em sexo, incluindo assédio
sexual, o funciondrio é incentivado a denunciar imediatamente a conduta ao Diretor de Recursos
Humanos. Isso pode ser feito por escrito ou oralmente.

O Diretor de Recursos Humanos ira:

e Discutir e oferecer medidas de apoio;

e Considerar os desejos do reclamante em relagdo as medidas de apoio;

e Explique que medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a apresentagao de uma
reclamacdo formal;

e Determinar se o reclamante deseja apresentar uma reclamacgao formal; e

e Expligue ao reclamante os propdsitos de apresentar uma reclamacdo formal.

Além disso, qualquer outra pessoa pode denunciar discriminagao sexual, incluindo assédio sexual,
independentemente de a pessoa que denuncia ser ou ndao a pessoa que supostamente foi vitima da
conduta. Os pais ou responsaveis de um aluno menor (incluindo os pais ou responsaveis de um
reclamante menor, réu menor ou terceiro menor) podem agir em nome do aluno em qualquer ponto
do processo de denuncia, investigagdo e/ou reclamagdo do Distrito.

Se a queixa for reduzida a escrito por um aluno, pai, responsavel ou funcionario/funcionario, a queixa
por escrito deve incluir o nome do reclamante, o nome da suposta vitima (se diferente), o nome do
réu, a descricdo da conduta, incluindo data, hora e local onde ocorreu a suposta acdo discriminatéria,
nomes de quaisquer testemunhas, e a agao corretiva que o reclamante esta buscando.

O Diretor de Aconselhamento Escolar / Coordenador do Titulo IX (para reclamacg6es de alunos) ou
Diretor de Recursos Humanos (para reclamacdes de funcionarios) documentara por escrito as medidas
de apoio oferecidas / fornecidas ou por que nenhuma medida de apoio foi oferecida / fornecida. O
reclamante e o reclamado devem receber medidas de apoio, mesmo que ndo apresentem uma
reclamacdo formal.

Se o reclamante se recusar a registrar uma reclamacdo formal, o Diretor de Aconselhamento Escolar
/ Coordenador do Titulo IX (para reclamagdes de alunos) ou Diretor de Recursos Humanos (para
reclamacdes de funcionarios) deve considerar se deve assinar uma reclamacdo formal e iniciar uma
investigacdo, apesar das preferéncias do reclamante. Esta decisdo pode ser apropriada quando a
seguranga ou preocupacdes semelhantes levarem o Distrito a concluir que uma resposta nao
deliberadamente indiferente ao conhecimento real do assédio sexual do Titulo IX pode razoavelmente
exigir que o distrito escolar investigue e potencialmente sancione um entrevistado. A decisdo do
Diretor de Aconselhamento Escolar / Coordenador do Titulo IX ou do Diretor de Recursos Humanos,
de anular a decisdao do reclamante de ndo apresentar uma reclamagdo formal deve ser documentada
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por escrito, juntamente com uma explicacdo do motivo pelo qual essa decisdo foi necessaria para
evitar indiferenca deliberada.

QUEIXA FORMAL:

Uma reclamacdo formal é um documento escrito ou envio eletronico (como um e-mail) que alega
assédio sexual contra um entrevistado e solicita que o Distrito conduza uma investigacdo sobre a
alegacdo. Um reclamante pode registrar uma reclamacao formal junto ao Diretor de Aconselhamento
Escolar/Coordenador do Titulo IX (para alunos) ou Diretor de Recursos Humanos (para funcionarios)
pessoalmente, por correio, telefone ou e-mail. O Diretor de Aconselhamento Escolar/Coordenador
do Titulo IX ou Diretor de Recursos Humanos também pode assinar uma reclamagao formal em nome
de um reclamante.

Nao ha limite de tempo ou estatuto de limitagdo no momento para registrar uma reclamacgao formal.
No entanto, no momento da apresentagdao de uma queixa formal, uma suposta vitima deve estar
participando ou tentando participar de um programa ou atividade do distrito escolar. Além disso, o
distrito tem o poder de rejeitar uma reclamacao formal quando a passagem do tempo resultar na
incapacidade do distrito de reunir evidéncias suficientes para chegar a uma determinacao sobre a
responsabilidade, ou quando o distrito perde a responsabilidade pelo réu (ou seja, o réu ndo
comparece mais ou é empregado pelo distrito).

O Distrito rejeitara uma reclamagao formal se a conduta alegada nao constituir assédio sexual conforme
definido nesta politica, mesmo que comprovada, ndo tenha ocorrido no programa ou atividade
educacional do distrito escolar ou ndo tenha ocorrido contra uma pessoa nos Estados Unidos. Poderia
investigar a conduta sob outras politicas e procedimentos escolares. O Distrito pode rejeitar a reclamacao
formal ou qualquer alegacdo na reclamacéo, se a qualguer momento durante a investigacdao ou apelagdo:
um reclamante notificar o Diretor de Aconselhamento Escolar / Coordenador do Titulo IX (para alunos)
ou Diretor de Recursos Humanos (para funcionarios) por escrito que o reclamante gostaria de retirar a
reclamacdo formal ou quaisquer alegacGes na reclamacdo. O distrito escolar deve enviar uma notificacdo
por escrito de qualquer demissao.

Notificacdo por escrito:

Antes do inicio de qualquer investigacdo, o Distrito fornecera notificacdo prévia por escrito a ambas
as partes, incluindo detalhes suficientes. Detalhes suficientes incluem as identidades das partes
envolvidas no incidente, se conhecidas, a conduta supostamente constitutiva de discriminag¢do ou
assédio sexual com base no sexo e a data e local do suposto incidente, se conhecido. A notificagdo por
escrito deve incluir uma declaragao de que o réu nao é presumido responsavel pela suposta conduta
e que uma determinacdo sobre a responsabilidade é feita na conclusdo do processo de reclamacado. A
notificagcdo por escrito deve informar as partes que elas podem ter um consultor de sua escolha, que
pode ser, mas nao é obrigado a ser, um advogado, e pode inspecionar e revisar as evidéncias.

Opcao de resolucao informal:

Quando apropriado apés a notificacdo, o distrito pode considerar oferecer as partes uma opgao de
resolucdo informal (ou seja, mediagdo), que ndo envolva uma investigacdo e julgamento completos. A
resolucdo informal sé pode ser oferecida apds a apresentacdo de uma reclamacdo formal, e as partes
devem dar consentimento por escrito para se envolver neste processo. Os reclamantes podem optar por
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seguir procedimentos formais em qualquer etapa do processo de apresentacdo de sua reclamacao,
mesmo que a resolucdo informal ja tenha comecado. Os entrevistados podem optar por seguir
procedimentos formais e recusar a resolucdo informal.

A resolucdo informal ndo pode ser usada se a alegacdo for contra um funcionario respondente. Os
facilitadores da resolucdo informal serdo designados pelo Diretor de Aconselhamento Escolar /
Coordenador do Titulo IX e ndo devem ser tendenciosos contra nenhuma das partes.

Se o reclamante e o respondente sentirem que sua reclamacao foi suficientemente tratada por meio de
resolugao informal, nenhuma agdo adicional precisa ser tomada. Esta resolugao informal voluntaria deve
ocorrer dentro de cinco (5) dias letivos apds o recebimento da queixa de discrimina¢do, a menos que
ambas as partes concordem de outra forma. Os resultados da resolucdo informal serdo mantidos pelo
facilitador, por escrito.

Investigacao:

Se a resolucao informal ndo for oferecida ou aceita pelas partes, o Coordenador do Titulo IX designara
um investigador e um tomador de decisdo, que podem ndo ser a mesma pessoa. O Coordenador do Titulo
IX é livre para se langar em qualquer funcdo, quando apropriado.

O investigador ndo deve ser tendencioso contra nenhuma das partes no inicio da investigacdo. O
investigador sera responsavel por entrevistar partes e testemunhas, encontrar fatos e fazer
determinacdes relacionadas a credibilidade, todas as quais serdo incluidas em um relatdrio escrito. O
investigador deve evitar todas as perguntas protegidas por privilégio legal, a menos que o privilégio tenha
sido renunciado, e deve evitar perguntar sobre o historico sexual do reclamante, a menos que seja
diretamente relevante provar o consentimento para a conduta em questdo ou para provar que a conduta
foi cometida por alguém que ndo seja o entrevistado.

O Distrito avaliara objetivamente todas as evidéncias relevantes e ndo inadmissiveis - incluindo
evidéncias incriminatdrias e exculpatdrias. As determinacdes de credibilidade ndo serdo baseadas no
status de uma pessoa como reclamante, respondente ou testemunha.

Antes da conclusdo do relatdrio investigativo, o distrito escolar enviara a cada parte e ao conselheiro da
parte, se houver, as evidéncias sujeitas a inspecdo e revisdao em formato eletrénico ou copia impressa, e
as partes terdo dez (10) dias para enviar uma resposta por escrito as evidéncias, que o investigador
considerard antes da conclus3do do relatério investigativo.

O investigador deve evitar fazer quaisquer determinagdes finais de responsabilidade por assédio
sexual.

As conclusdes devem ser escritas de forma factual em um relatdrio investigativo. As determinagdes
de credibilidade ndo podem ser baseadas no status de um individuo como reclamante, testemunha
ou respondente.

Durante o processo investigativo e quaisquer outras audiéncias, os reclamantes e os réus tém o direito
de ter assessores de sua escolha participando de todos os aspectos do processo. O distrito fornecerd
a ambas as partes uma notificagao por escrito de entrevistas, reunides e audiéncias investigativas,
com tempo suficiente para se preparar.
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Depois que o investigador concluir a investigacdo, o tomador de decisdo designado sera designado
para determinar a responsabilidade final ou a falta dela por violar esta politica. O tomador de decisdo
ndo deve ser tendencioso contra nenhuma das partes.

Antes que o distrito possa determinar a responsabilidade, um relatério investigativo sera enviado as
partes e o tomador de decisdo oferecerd ao reclamante e ao reclamado a oportunidade de enviar
propostas de perguntas relevantes por escrito a qualquer parte ou testemunha, responder a
perguntas feitas por outra parte e oferecer acompanhamento limitado adicional. Perguntas e
evidéncias sobre a predisposicdo sexual ou comportamento sexual anterior do reclamante ndo sao
relevantes, a menos que tais perguntas e evidéncias sobre o comportamento sexual anterior do
reclamante sejam oferecidas para provar que alguém que ndo seja o reclamado cometeu a conduta
alegada pelo reclamante, ou se as perguntas e evidéncias dizem respeito a incidentes especificos do
comportamento sexual anterior do reclamante em relagao ao reclamado e sdo oferecidas para provar
o consentimento. O(s) tomador(es) de decisdo deve(m) explicar a parte que prop&e as perguntas
qualquer decisdo de excluir uma pergunta como nao relevante.

Apos a conclusao desse processo, o tomador de decisdo criara uma determinagao por escrito sobre se o
assédio sexual ocorreu usando uma preponderancia do padrao de evidéncia.

Uma "preponderancia da evidéncia" significa que é mais provavel que a suposta conduta tenha ocorrido.
A determinacdo por escrito deve ser emitida para ambas as partes simultaneamente e deve incluir:

(A) Identificacdo das alegacGes que podem constituir assédio sexual;

(B) Uma descricdo das etapas processuais tomadas desde o recebimento da reclamacgdo formal
até a determinacdo, incluindo quaisquer notificacdes as partes, entrevistas com partes e
testemunhas, visitas ao local, métodos usados para coletar outras evidéncias e audiéncias
realizadas;

(C) ConstatacOes de fato que apdiam a determinacdo;

(D) Conclusdes sobre a aplicacdo do codigo de conduta do destinatario aos fatos;

(E) Uma declaracdo e justificativa para o resultado de cada alegacdo, incluindo uma
determinacdo sobre responsabilidade, quaisquer sang¢des disciplinares que o destinatario
imponha ao reclamado e se os recursos destinados a restaurar ou preservar a igualdade de
acesso ao programa ou atividade educacional do destinatario serdao fornecidos pelo
destinatario ao reclamante; e

(F) Os procedimentos do distrito e as bases permitidas para o reclamante e o réu apelarem (uma
copia ou referéncia direta a esta politica serd suficiente).

Se houver uma constatagdo de que ocorreu discriminagdo baseada em sexo ou assédio sexual, o
distrito escolar fornecera solu¢des ao reclamante destinadas a restaurar ou preservar a igualdade de
acesso ao programa ou atividade educacional do distrito escolar. Tais solugdes podem incluir medidas
de apoio.

Acdes disciplinares formais podem ser impostas no caso de a preponderancia das evidéncias indicar
uma violagdo desta politica, incluindo expulsdao ou rescisdao. Qualquer agdo disciplinar estara de
acordo com os direitos do devido processo legal sob a lei estadual e qualquer acordo coletivo de
trabalho aplicavel.
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Conforme indicado acima, esses procedimentos ndo limitam o Distrito de remover um aluno ou
funcionario de um programa ou atividade em carater emergencial com base em ameacas imediatas a
saude ou seguranca fisica das pessoas ou colocar um funcionario em licenca administrativa durante a
pendéncia da investigacdo.

Arquivo

Um registro serda mantido por um periodo de sete anos de quaisquer a¢des, incluindo medidas de apoio,
tomadas em resposta a uma denuncia ou queixa formal de discriminagao baseada no sexo ou assédio
sexual e a equipe do distrito documentara a base para a conclusado do distrito de que sua resposta ndo
foi deliberadamente indiferente.

Treinamento

O distrito garantird que os coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de decisdo e
qualquer pessoa que facilite um processo de resolugao informal recebam treinamento sobre a
definicdo de discriminagdao baseada no sexo, incluindo assédio sexual, o escopo do programa ou
atividade educacional do destinatario, como conduzir uma investigacdo e processo de reclamacao,
incluindo audiéncias, apelacGes e processos de resolucao informal, conforme aplicavel, e como servir
de forma imparcial, inclusive evitando pré-julgamento dos fatos em questao, conflitos de interesse e
preconceitos.

O distrito garantird que os tomadores de decisdo recebam treinamento sobre qualquer tecnologia a
ser usada em entrevistas e sobre questdes de relevancia de perguntas e evidéncias, inclusive quando
perguntas e evidéncias sobre a predisposicdo sexual ou comportamento sexual anterior do
reclamante nao forem relevantes.

O distrito também deve garantir que os investigadores recebam treinamento sobre questGes
relevantes para criar um relatério investigativo que resuma de forma justa as evidéncias relevantes.

Quaisquer materiais usados para treinar coordenadores, investigadores, tomadores de decisao e
gualquer pessoa que facilite um processo de resolucdo informal do Titulo IX ndo devem se basear em
esteredtipos sexuais e devem promover investigacdes imparciais e julgamentos de queixas formais de
discriminacdo baseada no sexo, incluindo assédio sexual. Esses materiais de treinamento serdo
publicados no site do distrito escolar.

Apelacoes

Qualquer uma das partes pode apelar da decisdo de indeferir uma reclamacdo formal ou da
determinacdo de responsabilidade do tomador de decisdao por escrito ao Diretor-Superintendente
dentro de quinze (10) dias corridos apds o recebimento da notificagdo de demissdo ou determinagdo
de responsabilidade. Os recursos so serdo permitidos pelos seguintes motivos:

(A) Irregularidade processual que afetou o desfecho da matéria;
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(B) novas evidéncias que ndo estavam razoavelmente disponiveis no momento em que a
determinacdo sobre responsabilidade ou demissao foi feita, que poderiam afetar o resultado
do assunto; e

(C) O Coordenador do Titulo IX, investigador(es) ou tomador(es) de decisdo tinha(m) um conflito
de interesses ou preconceito a favor ou contra os reclamantes ou respondentes em geral ou
o reclamante ou respondente individual que afetou o resultado do assunto.

O distrito escolar notificara a outra parte por escrito quando um recurso for apresentado e
implementara procedimentos de apelagdo igualmente para ambas as partes. Ambas as partes terao
uma oportunidade razoavel e igual de apresentar uma declaragdo por escrito em apoio ou
contestagao do resultado.

O Diretor-Superintendente ou designado, como outro tomador de decisdao imparcial, revisara a
abrangéncia e precisao da investigacao e das conclusdes, e emitira conclusdes por escrito para o
reclamante e o reclamado dentro de trinta (30) dias corridos apds o recurso.

O Superintendente-Diretor pode ser contatado pelo telefone (978) 441-4800.

Procedimento de reclamacao externa

Qualquer aluno, pai ou funcionario que opte por nao usar os procedimentos internos de reclamagao do
Distrito ou que ndo esteja satisfeito com os procedimentos internos de reclamacdo do Distrito pode
registrar uma reclamacdo de discriminacdo ou assédio em uma agéncia estadual ou federal apropriada.

The Office for Civil Rights, US Department of Education
5 Post Office Square, 8™ Floor Boston, MA 02109-3921
Telefone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD: 877-521-2172

The Massachusetts Commission Against Discrimination One Ashburton Place
Sixth Floor, Room 601 Boston, MA 02108
Phone 617-994-6000, TIY: 617-994-6196

The Equal Employment Opportunities Commission John F. Kennedy Federal Building
475 Government Center

Boston, MA 02203

Telefone: 1-800-669-4000

Encaminhamento para a aplicagao da lei, outras agéncias

Algumas supostas condutas podem constituir uma violagdo das politicas do Distrito e atividade criminosa.
O Superintendente-Diretor Adjunto, o Superintendente-Diretor ou o designado encaminhara os assuntos
para a aplicacao da lei e outras agéncias, conforme apropriado de acordo com a lei ou a politica do
Distrito, e informara o reclamante/suposta vitima sobre o direito de registrar uma queixa criminal.

Cooperacao com uma investigacao

Retaliacao
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Espera-se que funciondrios e alunos cooperem plenamente na investigacdo de uma queixa de
discriminacdo baseada no sexo, incluindo assédio sexual, assédio e discriminacdo. Espera-se que os
funcionarios facam tudo o que puderem para prevenir e desencorajar a ocorréncia de assédio sexual,
assédio e discriminacao.

SKATES

Skates ndo sdo permitidos no prédio, a menos que aprovado pelo Superintendente Assistente / Diretor
ou seu designado. Se a aprovacado for concedida, o skate deve permanecer no armdrio do aluno até o
final do dia letivo.

TABAGISMO/CONSUMO OU POSSE DE PRODUTOS DO TABACO

A Greater Lowell Technical High School continua comprometida em manter um ambiente livre de
fumo e reconhece que fumar tabaco ou o uso de qualquer produto de tabaco, incluindo tabaco sem
fumaca / mascar ou dispositivos eletrénicos (ou seja, vapor/cigarros eletrénicos) pode ter sérias
implicagbes para a saude de todos na comunidade escolar. Fumar ou usar qualquer produto de
tabaco, incluindo tabaco de mascar e qualquer dispositivo eletrénico para fumar (M.G.L., Capitulo 71,
Secdo 2A), (ou seja, vapor/cigarros eletrénicos), contendo tabaco ou ndo, ndo é permitido dentro do
prédio da escola, nas dependéncias da escola, eventos patrocinados pela escola ou veiculos de
transporte escolar. Os alunos encontrados na posse de qualquer produto de tabaco ou parafernalia
relacionada ao tabaco no prédio, na propriedade da escola ou nos Onibus escolares terdo o produto
confiscado por um administrador e estardo sujeitos a medidas disciplinares, incluindo suspensao.
Todo o tabaco confiscado sera destruido e todos os dispositivos eletrénicos para fumar serdo
entregues ao oficial de recursos da escola para destruicdo.

A parafernalia relacionada ao tabaco inclui, mas ndo se limita a isqueiros, piteiras, cachimbos e papéis
de cigarro. Os alunos que sdo infratores frequentes desta politica podem estar sujeitos a intervencao
administrativa adicional.

Os alunos que violarem repetidamente (2 ou mais vezes) nossa politica de posse ou fumo de tabaco
ou outros itens/produtos ilegais podem estar sujeitos a buscas aleatdrias. Nesses casos, sempre
tentaremos trabalhar em cooperacdo com os pais/responsaveis para obter seu apoio.

ROUBO

Roubar propriedade pessoal ou propriedade escolar resultara em acao disciplinar. Espera-se que os
alunos fagam a restituigao total.

VIOLAGOES DE TECNOLOGIA/ALUNO DE RECURSOS DE INFORMAGCAO, COMUNICAGAO E
TECNOLOGIA DIGITAL DO DISTRITO E POLITICAS DE USO ACEITAVEL DO PORTAL DO ALUNO

Qualquer aluno que deliberadamente tente degradar ou interromper a comunica¢cdo GLTHS ou o
desempenho ou integridade do sistema de informacdo enfrentara, no minimo, a rescisdo imediata
dos privilégios de acesso ao sistema/rede. Espera-se que todos os alunos cumpram estritamente a
Politica de Uso Aceitdvel do Aluno do Distrito Técnico Vocacional Regional da Grande Lowell para
Recursos Digitais de Informac¢do, Comunicacdo e Tecnologia (AUP) e a Politica de Uso Aceitavel do
Portal do Aluno.
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VIOLENCIA NO NAMORO ADOLESCENTE
Definicao

Namoro adolescente e violéncia doméstica (também conhecido como violéncia de relacionamento ou
violéncia interpessoal) é definido como um padrdo de controle coercitivo que uma pessoa exerce sobre
outra com quem tem ou teve um relacionamento intimo para ganhar poder e controle. Esses
comportamentos variam de abuso verbal e emocional a agressdo fisica, assassinato e estupro.
Relacionamentos abusivos de namoro pré-adolescente e adolescente podem afetar pessoas de todos os
grupos socioecondmicos, raciais e étnicos. Essa violéncia pode ocorrer em relacionamentos
heterossexuais e do mesmo sexo. Essas relacdes geralmente exibem um padrao. Os elementos comuns
podem incluir:

e uso de abuso emocional e verbal, destruicdo de propriedade e/ou outros meios de
intimidacao para afirmar o controle sobre um parceiro;

e uso de tecnologia e/ou abuso verbal para controlar o comportamento do parceiro;
e violéncia repetida e/ou ameagcas de violéncia que aumentam com o tempo;

e violéncia que aumenta em gravidade quanto mais tempo o relacionamento continua, o que é
importante saber por questdes de planejamento de segurancga;

e violéncia, comportamentos abusivos ou ameacas sdo trocados com desculpas e promessas
de mudancga; e

e aumentando o perigo para a vitima ao tentar terminar o relacionamento.

Politica de Prevencio/Intervencio

A Greater Lowell Technical High School estd comprometida com a prevencdo e / ou intervencdo da
violéncia no namoro adolescente em todas as formas. A violéncia no namoro entre adolescentes é
proibida nas dependéncias da escola, em eventos patrocinados pela escola ou em atividades, funcdes ou
programas relacionados a escola. Todo e qualquer incidente de violéncia no namoro sobre o qual um
aluno ou membro da equipe

toma conhecimento (tanto aqueles que ocorrem dentro quanto fora da escola) deve ser relatado ao
Diretor de Aconselhamento Escolar, onde tais assuntos serdo totalmente investigados e a intervencao
apropriada sera tomada. A Greater Lowell Technical School estd empenhada em fornecer acesso a
servigos seguros e confidenciais de intervengao, recursos e encaminhamento para jovens que exibem
comportamentos abusivos, bem como para aqueles que s3o sobreviventes de comportamentos
abusivos.

Denunciar violéncia no namoro adolescente

Denuncias de violéncia no namoro entre adolescentes podem ser feitas por funcionarios, alunos, pais
ou responsaveis, ou outros, e podem ser orais ou escritas.

1. Relatérios pelo pessoal

Um membro da equipe se reportara imediatamente ao Diretor de Aconselhamento Escolar,
no Formulario de Relatdrio de Resolugdo de Conflitos eletrénico, quando testemunhar ou
tomar conhecimento de uma conduta que possa ser um sinal de alerta de violéncia no namoro
entre adolescentes. A exigéncia de se reportar ao Diretor de Aconselhamento Escolar ndo
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limita a autoridade do funcionario para responder a incidentes comportamentais ou
disciplinares consistentes com as politicas e procedimentos da escola para gerenciamento e
disciplina de comportamento.

2. Denuncias de alunos, pais ou responsaveis e outros

Greater Lowell Technical High School espera que alunos, pais ou responsaveis e outras pessoas
que testemunhem ou tomem conhecimento de uma suspeita de violéncia no namoro entre
adolescentes envolvendo um aluno denunciem ao Diretor de Aconselhamento Escolar por
meio do Formulario de Relatdrio de Incidentes de Prevengdo e Intervengdo contra o Bullying,
qgue pode ser encontrado no site da GLTHS, no Escritério de Negdcios, no Departamento de
Aconselhamento Escolar, Escritdrio Central e no Apéndice C deste manual. As denuncias
podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agao disciplinar sera tomada contra um
suposto agressor apenas com base em uma denuncia anénima. Alunos, pais ou responsaveis
e outros podem solicitar assisténcia de um membro da equipe para preencher um relatério
por escrito. Os alunos receberdo maneiras praticas, seguras, privadas e apropriadas de relatar
e discutir um incidente de violéncia no namoro entre adolescentes com um membro da equipe
ou com o Diretor de Aconselhamento Escolar.

COMPORTAMENTO AMEACADOR

Qualquer aluno que se envolva em comportamento ameagador dirigido a qualquer aluno ou adulto
da comunidade GLTHS estard sujeito a agdao disciplinar, incluindo suspensdo e, em certas
circunstancias, expulsdo. A decisdo ficara a critério do Superintendente Assistente / Diretor ou
designado e sera baseada nas circunstancias, incluindo quaisquer circunstancias atenuantes e no
historico geral de disciplina do aluno. Se o comportamento ameacador for suficientemente grave e
for feito contra um membro da equipe da escola, 0 processo de expulsdo pode ser iniciado.

Ameaca por escrito

Um aluno ndo deve ameacar ou intimidar por escrito qualquer pessoa dentro ou fora das
dependéncias da escola em qualquer situagao relacionada a escola, incluindo, mas nao se limitando
a, viagens de e para a situagdo. As ameacas escritas podem ser na forma de documentos impressos,
e-mails, mensagens de texto, postagens em midias sociais ou quaisquer outras comunicacdes
cibernéticas.

INVASAO

Um aluno é considerado invasor se for retirado, suspenso, expulso ou excluido e for visto na
propriedade da escola sem aprovacdo prévia. O aluno receberd uma notificacdo oral de um
administrador de que estd invadindo e serd solicitado a desocupar a escola e o terreno
imediatamente. Se o aluno ndo cumprir essas diretrizes, a Policia de Tyngsboro serd notificada.

Os alunos que forem retirados, suspensos, expulsos ou excluidos e precisarem comparecer a escola
por qualquer motivo devem trazer uma nota de um dos pais ou responsavel explicando as
circunstancias e devem se reportar diretamente ao Escritério Central para receber a aprovacdao de um
dos Diretores Assistentes ou Reitor de Alunos. Os alunos que ndo cumprirem este regulamento
estardo sujeitos a agao disciplinar.
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VANDALISMO / PROPRIEDADE DA ESCOLA

E responsabilidade de todos os membros da comunidade escolar denunciar quaisquer atos de
vandalismo que testemunhem. A destruicdo maliciosa e a desfiguracao de qualquer propriedade ou
equipamento de qualquer escola, corpo docente, funcionario ou outro aluno ndo serdo toleradas. Os
alunos que intencionalmente danificarem ou destruirem bens pessoais ou escolares estardo sujeitos
a acoes disciplinares, incluindo suspensdo/expulsdo, dependendo das circunstancias do vandalismo,
e também serdo responsabilizados financeiramente por reparos e/ou substituicdo. A condicdo original
da propriedade e a extensdo do dano determinam a avaliagdo. (Exemplo: Cada aluno é responsavel
pela mesa que usa e serd obrigado a repintar ou pagar pelo retoque de uma mesa se ela for
desfigurada.) Livros didaticos e outras propriedades escolares encontradas na escola devem ser
entregues ao IMC.

POSSE OU USO DE ARMAS/OBJETOS PERIGOSOS

Um aluno n3do deve possuir, usar ou tentar usar qualquer arma nas dependéncias da escola ou em
uma situacao relacionada a escola, incluindo, mas nao se limitando a viagens de e para a situacdo. A
fim de proteger os alunos da Greater Lowell Technical High School, qualquer aluno que seja
encontrado nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados ou relacionados a escola,
incluindo jogos esportivos, em posse de uma arma perigosa, incluindo, mas nao se limitando a, uma
arma, faca ou explosivos pode envolver a¢do policial e provavelmente resultard em acao disciplinar
até e incluindo expulsao.

Para os fins desta politica, uma "arma" perigosa inclui, mas ndo se limita a uma arma (incluindo um
BB, chumbinho ou outro dispositivo de réplica), uma faca, explosivos ou qualquer outro dispositivo ou
objeto usado ou tentado a ser usado para infligir danos corporais a uma pessoa.

A Lei de Armas

M.G.L. c. 269 § 10(j) disp&e:

Quem, ndo sendo um oficial da lei, e ndo obstante qualquer licenga obtida por eles de acordo com as disposi¢Ges
do capitulo cento e quarenta, carrega consigo uma arma de fogo conforme definida a seguir, carregada ou
descarregada ou outra arma perigosa em qualquer prédio ou no terreno de qualquer escola primaria ou
secundaria, faculdade ou universidade sem a autorizagdo por escrito do conselho ou oficial encarregado de tal
escola primaria ou secundaria, faculdade ou universidade serd punida com multa ndo superior a mil délares ou
prisdo por ndo mais de um ano, ou ambos. Para efeitos do presente nimero, entende-se por "arma de fogo"
qualquer pistola, revélver, espingarda ou arma de cano liso a partir da qual um tiro, bala ou chumbinho possa
ser disparado por qualquer meio.

Qualquer oficial encarregado de uma escola primaria ou secundaria, faculdade ou universidade ou qualquer
membro do corpo docente ou oficial administrativo de uma escola primaria ou secundaria, faculdade ou
universidade que ndo relatar violagdes deste paragrafo sera culpado de contravencgdo e punido com multa ndo
superior a quinhentos ddlares.

1. Os alunos responsaveis por violar esta lei estardo sujeitos a suspensdo, expulsdo e processo (o devido
processo serd aplicado).

2. Osfunciondrios do distrito escolar estardo sujeitos a suspensdo, demissdo e processo (o devido processo
sera aplicado).
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PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, DEVIDO PROCESSO LEGAL E DIREITOS DE APELAGAO
ETAPAS DO SISTEMA DE DISCIPLINA PROGRESSIVA

Um sistema de disciplina progressivo permite que os alunos corrijam problemas comportamentais antes
que eles se tornem graves. O processo comega com o professor identificando um problema e tomando
uma série de medidas com o aluno para corrigir o problema. Essas etapas cada vez mais formais podem
incluir: adverténcia verbal, conferéncia de alunos / professores, contato com os pais, detencdo e
encaminhamento ao escritorio. Se o problema persistir, o Escritério Central se envolve e medidas
progressivas adicionais sdo tomadas. Essas etapas incluem detencdo, suspensdo na escola, suspensao
fora da escola e, quando disponivel, expulsdo. Reunides de pais e sessdes de aconselhamento também
podem ser utilizadas durante o processo disciplinar progressivo.

DETENGAO

A detencdo é uma extensao do dia letivo atribuida para fornecer consequéncias e impedir violagdes das
regras / politicas da escola das regras das aulas. A detencdo é realizada Segunda-feira - Sexta-feira das
14h07 as 14h55, aproximadamente 50 minutos. O transporte para casa esta disponivel para os alunos
por um Onibus atrasado que sai da escola aproximadamente as 15h00. Professores e administradores
podem atribuir detencdes. As detencdes podem ser alteradas apenas pelo Diretor Assistente ou Reitor
de Alunos do aluno. Pode ser necessario um pedido dos pais do aluno. Os direitos do devido processo
legal de um aluno sob M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2 e 37H3/4 ndo sdo acionados pela imposicdo de
detencodes.

Detencdo de professores

Quando um professor atribui uma detencdo por pequenos problemas disciplinares e/ou questdes
académicas decorrentes do ndo cumprimento (ou seja, repetidamente ndo concluir o trabalho), espera-
se que o aluno se apresente na sala de aula do professor (a menos que seja solicitado a se apresentar na
area de detencdo designada para cumprir a detencdo) até as 14h07 e permaneca até que a detencdo
termine aproximadamente as 14h55. Se um aluno ndo comparecer a(s) detencao(Ges) atribuida(s), ele
serd encaminhado para um corte de detencdo e o relatdrio disciplinar serd encaminhado ao Diretor
Assistente ou Reitor de Alunos designado para outras agGes disciplinares. A detenc¢do de um professor
ndo se torna parte do registro disciplinar permanente de um aluno.

Detencao de escritdrio

O Escritdrio Central atribuird a um aluno uma ou mais detencdes por violagao das regras da escola. Um
pai/responsavel sera notificado da detengdo. As detengBes no escritdério comegam pontualmente as
14h07 e terminam as 14h55. Os alunos devem chegar a tempo para a detencao, estar preparados para
trabalhar em siléncio e permanecer pelo tempo alocado. Ndo hd conversa, comer, beber, dormir ou ouvir
ou usar qualquer dispositivo eletronico durante a detencdo. Todas as regras da escola se aplicam durante
a detencdo. Os alunos podem ser encaminhados por uma infragao disciplinar que ocorra na sala de
detencgdo para o Escritdrio Central. Um acumulo de detengdes escolares pode levar a niveis mais sérios
de disciplina, como suspensdo, e pode limitar as oportunidades de um aluno participar de funcdes
escolares, como atletismo e atribui¢cdes de trabalho cooperativo (co-op). As detencdes escolares fazem
parte do registro disciplinar permanente de um aluno.
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Detencdo de trés horas

Para varias ofensas de conduta, os alunos podem ser solicitados a comparecer a uma detencdo de trés
horas apds a escola, onde trabalhardo com um Coordenador de Intervencdo Comportamental que
abordara tépicos como: tomada de decisdo, estabelecimento de metas e Educacdo do Carater. Os
alunos designados para esta detencdo de 3 horas terdo a oportunidade de levar o 6nibus esportivo
para casa, eliminando quaisquer preocupagdes com transporte.

Exemplos de ofensas especificas que podem resultar em detengdo e/ou suspensdo:

e Atrasado para aaula

e N3ao preparado para aula, academia ou oficina

e Estar em uma area ndo autorizada

e No corredor sem passe

e Refeitdrio, corredor, programas técnicos, sala de aula ou perturbacdo de 6nibus

e N3o seguir as normas de seguranca

e Linguagem ofensiva

e Grande interrupcdo de classe

e N3o se reportar a detengdo de professores/escolas

e Faltando aaula

e Comportamento insolente e desrespeitoso

e A administragao reserva-se o direito de decidir sobre qualquer incidente que possa surgir a
medida que o0 ano avanga.

SUSPENSAO

M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2 e 37H3/4 e 603 CMR 53 fornecem a estrutura legal para a suspensdo de
estudantes em Massachusetts. E politica da Greater Lowell Technical High School seguir essas leis e
regulamentos. Abaixo estda uma visdo geral dessas leis e como elas serdo implementadas pela Greater
Lowell Technical High School. Sempre que possivel, solucdes e processos seguros, de apoio e ndo
excludentes devem ser tentados antes que os alunos sejam removidos da sala de aula. O diretor ou
pessoa designada considerard maneiras de reengajar o aluno no processo de aprendizagem e nao
suspendera o aluno até que solugGes alternativas tenham sido empregadas e seu uso e resultados
documentados. Os recursos alternativos podem incluir, mas ndo devem estar limitados a: (i)
mediacdo; (ii) resolucdo de conflitos; (iii) justica restaurativa; e (iv) resolu¢cdo colaborativa de
problemas. Os diretores ou designados documentardo o uso e os resultados de solucGes
alternativas. Os diretores ou designados ndo precisam utilizar solugbes alternativas nas seguintes
situacdes: 1) se as alternativas forem inadequadas ou contraproducentes, e 2) nos casos em que a
presenga continua do aluno na escola representaria uma preocupacao especifica e documentavel
sobre a imposigdo de lesdes corporais graves ou outros danos graves a outra pessoa enquanto estiver
na escola.

Quaisquer suspensdes serdo impostas a critério do Superintendente Assistente / Diretor ou de seu
designado.

SUSPENSAO NA ESCOLA - DE ACORDO COM O CAPITULO 71, SECAO 37H3/4
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Uma "suspensdo na escola" é definida como a remoc¢ao de um aluno das atividades regulares em sala de
aula, mas ndo das dependéncias da escola, por ndo mais de dez (10) dias letivos consecutivos, ou ndo
mais de dez (10) dias letivos cumulativamente por varias infragdes durante o ano letivo. A suspensdo na
escola por dez (10) dias letivos ou menos, consecutiva ou cumulativamente durante um ano letivo, ndo
serd considerada uma suspensdo de curto prazo sob 603 CMR 53.02. Se um aluno for colocado em
suspensdo na escola por mais de dez (10) dias letivos, consecutiva ou cumulativamente durante um ano
letivo, tal suspensdo sera considerada uma suspensdo de longo prazo para fins de devido processo,
apelacdo e relatdrio.

Um aluno que recebe uma suspensdo na escola dez (10) dias letivos ou menos, consecutiva ou
cumulativamente durante um ano letivo por uma infragdao disciplinar, tem direito aos seguintes
procedimentos processuais:

1. O Superintendente Assistente / Diretor ou seu representante deve informar o aluno sobre a
infragao disciplinar imputada e a base da acusagao.

2. 0 aluno terd uma oportunidade justa e razodvel de contestar a(s) acusacdo(des) e explicar
as circunstancias que cercam o suposto incidente.

3. Se o Superintendente Assistente / Diretor ou seu designado determinar que as infragdes
ocorreram, o Superintendente Assistente / Diretor ou designado devera informar o aluno
sobre a duracdo da suspensao na escola (ndo superior a 10 dias letivos).

4. No mesmo dia da decisdo de suspensdo na escola, o Superintendente Assistente / Diretor
ou pessoa designada deve fazer duas tentativas de notificar oralmente os pais/responsaveis
sobre a ofensa, os motivos de sua conclusdo e a dura¢do da suspensao na escola.

5. O Superintendente Assistente / Diretor ou seu representante também deve convidar os
pais/responsaveis para uma reunido no dia da suspensdo, se possivel, ou o mais rapido
possivel para discutir o incidente, o desempenho académico e o comportamento do aluno,
estratégias para o envolvimento do aluno e possiveis respostas ao comportamento.

6. O Superintendente Assistente / Diretor ou seu representante deve enviar uma notificacdo
por escrito da suspensdo na escola, incluindo o motivo e a duragdo da suspensdo, e convidar
0s pais / responsdveis para uma reunido com o Superintendente Assistente / Diretor
(descrito acima), se tal reunidao ainda ndo tiver ocorrido.

Os alunos devem seguir os procedimentos abaixo quando colocados em suspensdo interna:

1. Reporta-se a sala de aula para atendimento e segue para a sala de suspensdo da escola durante
todo o dia letivo.

Mantém o siléncio em todos os momentos.

Conclui suas tarefas diarias de classe e avaliacGes, incluindo alguns trabalhos fornecidos pelo
coordenador interno.

Almoca na sala de suspensao interna.
Participa da sessao regular de detengao da tarde.

Os alunos deverdo deixar todos os dispositivos eletronicos no Escritério Central. Eles
poderdo recuperar seu(s) dispositivo(s) eletronico(s) apds concluirem a detengdo, pois a
detencdo sempre segue uma atribuicdo de suspensdo na escola. Esse processo é feito para
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evitar problemas enquanto os alunos sdo colocados em suspensdo interna. O ndo
cumprimento deste protocolo pode levar a outras consequéncias, incluindo o afastamento
da escola.

SUSPENSAO FORA DA ESCOLA - DE ACORDO COM O CAPITULO 71, SECAO 37H3/4
"Suspensao"” para os fins desta secdo significa suspensdo de curto prazo e suspensao de longo prazo.
Deve-se notar que uma reunido de reentrada com um dos pais é necessdria para todas as suspensdes

fora da escola.

Suspensao de curto prazo

Uma suspensdo de curto prazo é definida como a remocdo de um aluno das instalacOes da escola e das
atividades regulares em sala de aula por dez (10) dias consecutivos ou menos.

O aluno n3o frequenta a escola durante a suspensdo e ndo tem permissao para entrar na propriedade da
escola.

Um aluno deve ser buscado por um dos pais/responsavel ou designado listado no computador assim que
uma suspensdo de curto prazo for imposta. Qualquer excec¢do a esta politica sera determinada

pelo Superintendente Assistente / Diretor ou seu representante. Uma conferéncia de pais é necessaria
antes que um aluno possa retornar a escola de uma suspensao de curto prazo, a menos que o

o aluno ou pai fornece uma base de boa fé para que tal conferéncia nao seja possivel e o Superintendente
Assistente / Diretor ou seu representante concorda em renunciar a conferéncia.

Um aluno que recebe uma suspensdo de curto prazo por uma infracdo disciplinar tem direito aos
seguintes procedimentos processuais:

1. O Superintendente Assistente / Diretor ou seu representante deve fornecer notificagdo oral
e por escrito aos pais / responsaveis, oferecendo a oportunidade de se encontrar e discutir
a violacdo conforme acusado, antes da suspensdo. A notificacdo deve estabelecer em
linguagem simples em inglés e no idioma doméstico (se diferente do inglés) a infragao
disciplinar: a base da acusacdo; as consequéncias potenciais (incluindo a duragdo potencial
da suspensdo); a oportunidade de o aluno ter uma audiéncia com o Superintendente
Assistente / Diretor (incluindo a oportunidade de contestar as acusagdes e apresentar a
explicacdo do aluno sobre o suposto incidente e a oportunidade de o pai comparecer); a
data, hora e local da audiéncia; e o direito a servicos de intérprete para o aluno ou pai, se
necessario. A notificacdo por escrito aos pais/responsaveis pode ser feita por entrega em
maos, correio de primeira classe, e-mail ou por qualquer outro método de entrega acordado
entre o Superintendente Assistente/Diretor ou seu representante e os pais.

2. O aluno deve se reunir com o Superintendente Assistente / Diretor ou pessoa designada
sobre a suposta ofensa. O Superintendente Assistente/Diretor ou pessoa designada deve
fazer um esforco razodvel oralmente e por escrito para incluir os pais/responsaveis do aluno
nesta reunido. Na reunido, o aluno deve ser informado sobre a base da natureza da infracao
disciplinar e qualquer outra informacdo pertinente. O aluno e seus pais, se presentes, terao
a oportunidade de contestar as acusacdes, apresentar informacgdes adicionais e oferecer
fatos atenuantes. 603 CMR 53 ndo confere o direito de advogado ou interrogatdrio de
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testemunhas. O Superintendente Assistente / Diretor ou seu designado, a seu exclusivo
critério, pode permitir que o aluno questione seu acusador ou apresente suas proprias
testemunhas.

3. O Superintendente Assistente / Diretor ou designado emitirda uma determinacgdo por escrito
da suspensdo para o aluno e os pais / responsaveis, incluindo os principais fatos e conclusées
alcancadas, os motivos da determinacdo e a duracdo e data efetiva da suspensdo, uma data
de retorno a escola e a oportunidade de fazer tarefas e outros trabalhos escolares
necessarios. Em circunstancias normais, quando os alunos retornam de uma suspensao de
curto prazo, eles tém um dia para compensar o trabalho para cada dia da suspensao.

Suspensao de longo prazo

Uma suspensao de longo prazo é definida como a remogao de um aluno das instalagdes da escola e
das atividades regulares em sala de aula por mais de dez (10) dias letivos consecutivos, ou por mais de
dez (10) dias letivos cumulativamente por varias infragdes disciplinares em qualquer ano letivo.

O aluno nao frequenta a escola durante a suspensao e ndao tem permissao para entrar na propriedade da
escola. Uma conferéncia de pais é necessdria antes que um aluno possa retornar a escola de uma
suspensdo de longo prazo, a menos que o aluno ou pai forneca uma base de boa fé para que tal
conferéncia ndo seja possivel e o Superintendente Assistente / Diretor ou seu designado concorde em
renunciar a conferéncia.

Exceto para alunos acusados de ofensas sob M.G.L., Capitulo 71, 37H ou 37H1/2 (por exemplo, posse
de drogas ou armas nas dependéncias da escola, agressdo a um membro da equipe, ou sdo acusados
ou condenados por um crime ou delinquéncia criminal), nenhum aluno pode ser colocado em
suspensdo de longo prazo por uma ou mais infragdes disciplinares por mais de noventa (90) dias
letivos em um ano letivo comegando com o primeiro dia O aluno é removido da escola. As suspensées
de longo prazo sob o Capitulo 71 § 37H3/4 da M.G.L. também ndo podem se estender além do ano
letivo em que a suspensdo é imposta.

Um aluno que recebe uma suspensao de longo prazo por uma infracdo disciplinar tem direito aos
seguintes procedimentos processuais, além daqueles descritos para suspensdes de curto prazo:

1. O direito de revisar o préprio registro do aluno e quaisquer documentos nos quais o
Superintendente Assistente / Diretor possa se basear, ao tomar sua decisdo sobre a
suspensao;

2. O direito de ser representado por um advogado (as custas do aluno);

3. O direito de apresentar a explicacdo do proprio aluno sobre o suposto incidente (mas o aluno
ndo pode ser obrigado a fazé-lo);

4. O direito de apresentar testemunhas em seu proprio nome; e interrogar testemunhas
apresentadas pela escola ou distrito; e
5. O direito de solicitar que a reunido seja gravada e o aluno receba uma cdpia da gravacao.

6. O Superintendente Assistente / Diretor também deve fornecer aos pais (se presentes) a
oportunidade de discutir a conduta dos pais e oferecer informacgdes, incluindo circunstancias
atenuantes.
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7. Além disso, para suspensdes de longo prazo, a notificacdo de suspensdo por escrito do
Superintendente Assistente / Diretor deve conter todas as informacdes listadas em 603 CMR
53.08 (3) (d), encontrado em www.doe.mass.edu/lawsregs/603CMR53. Como parte dessas
informacdes, deve incluir:

e Aviso das oportunidades do aluno de receber servicos educacionais para progredir
academicamente durante o periodo de afastamento
¢ Notificagdo do direito de apelar da decisdo do Superintendente Assistente / Diretor de
suspensao de longo prazo junto ao Superintendente.
e Aviso de Direito de Fazer Progresso Académico Durante a Suspensao e Aviso de Plano
de Servico de Educacao em Toda a Escola.

Recurso de Suspensdo de Longo Prazo

Um aluno colocado em suspensdo de longo prazo apds uma audiéncia do Superintendente
Assistente/Diretor tem o direito de apelar da suspensdo ao superintendente. A suspensdo de longo
prazo permanecera em vigor, a menos e até que o superintendente reverta a decisdao do
Superintendente Assistente / Diretor sobre o recurso.

O recurso de suspensao de longo prazo deve ser feito por escrito, dentro de cinco dias corridos a partir
da data efetiva da suspensao de longo prazo. Se a notificagdo de apelagao do aluno ou dos pais nao
for oportuna, o superintendente poderd negar a apelacdo ou permitir a apelacdo a seu critério. O
aluno ou pai/responsavel pode solicitar uma prorrogagao de até sete (7) dias corridos para enviar esta
solicitacdo de recurso.

O superintendente ou seu representante deve realizar uma audiéncia de apelacdo dentro de trés (3)
dias letivos apds o recebimento da solicitagcdo de apelacdo do aluno. O aluno ou pai/responsavel pode
solicitar uma prorrogacdo de até sete (7) dias corridos para que esta audiéncia de apelacdo seja
realizada. O superintendente ou seu representante deve incluir os pais/responsaveis nesta audiéncia
de apelacdo, ou entdo deve mostrar um esforco de boa fé para inclui-los. Na audiéncia, o aluno tem
os mesmos direitos que lhe foram concedidos na reunido do Superintendente Assistente / Diretor
antes de emitir a suspensao de longo prazo. A reunido do Superintendente-Diretor sera gravada em
audio e o aluno/pai podera solicitar uma copia da gravacao.

O superintendente emitird uma decisdo por escrito dentro de cinco (5) dias corridos apds a audiéncia,
mantendo ou diminuindo a suspensdo. Esta sera a decisao final do distrito escolar sobre o assunto.

Infracoes escolares que podem resultar em suspensdo

As infragdes a seguir podem resultar em uma suspensao escolar de um ou mais dias. A duragao da
suspensdo, que pode ser uma suspensdo dentro ou fora da escola, serd determinada pelo
Superintendente Assistente / Diretor, Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente ou Reitor de Alunos.
Em alguns casos, se as ofensas listadas abaixo forem de natureza extrema e muito grave, o aluno pode
ser expulso de acordo com M.G.L. c. 71, §§ 37H e 37H1/2:

1. Qualquer ato que coloque em risco a saude e a seguranca do aluno e/ou de outros membros

da comunidade escolar, seja dentro do préprio prédio da escola, nas dependéncias da escola
ou em Onibus escolares ou eventos patrocinados pela escola.
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12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,
25.

26.

Destruicdo intencional de propriedade escolar, incluindo 6nibus escolares. A restituicdo deve
ser feita.

Insubordina¢do em relagdo aos funcionarios da escola.

Conduta desordeira, cruel, ilegal ou imoral no prédio, nas dependéncias da escola, nos
Onibus escolares ou em eventos patrocinados pela escola.

Puxando alarmes falsos.

Deixar as dependéncias da escola sem permissao.

Palavroes dirigidos a qualquer funcionario da escola.

Lutando na propriedade da escola, incluindo 6nibus escolares.
Agredir outra pessoa na propriedade da escola, incluindo 6nibus escolares.

Nado se reportar ao Escritdério Central quando instruido a fazé-lo.

Posse, uso ou venda de alcool ou substancia controlada no prédio da escola, nas dependéncias
da escola, em 6nibus escolares ou eventos patrocinados pela escola.
Armas transportadas ou usadas no prédio da escola, nas dependéncias da escola ou em 6nibus
escolares.

Chamando uma ameaca de bomba.

A disseminagdo intencional de rumores que perturbam a seguranga geral dos alunos e
funciondrios da Greater Lowell Technical High School.

Assédio sexual ou qualquer queixa de violéncia no namoro adolescente que inclua um padrao
de assédio, perseguicdo, intimidacado fisica ou emocional e medo pela seguranca por parte do
aluno denunciante.

Assédio/Bullying.

Uso indevido dos recursos digitais de informacdo, comunicac¢do e/ou tecnologia do distrito.
Falsificacdo de documentos escolares e notas de auséncia justificada.

Trapaca, incluindo plagio.

Roubo.

Fumar (consulte a Politica de Tabagismo para posse de parafernalia relacionada ao tabaco.)
InfragGes menores repetidas que podem nao ter sido resolvidas por outros meios.
Comentarios depreciativos sobre funcionarios e/ou alunos postados para exibicdo publica
como Facebook ou outros dispositivos de midia.

Fotos ou videos ndo autorizados de funciondrios ou alunos.

A gravacdo de audio de um funcionario ou aluno sem seu conhecimento é estritamente
proibida e € uma ofensa criminal, bem como uma infracdo que resultara em suspensao.
Quaisquer outras infracdes consideradas apropriadas para impor uma suspensdo pelo
Superintendente Assistente / Diretor ou designado.

Suspensao interna, suspensio de curto e longo prazo/atividades extracurriculares e atletismo

Um aluno que receber uma suspensao interna, ou uma suspensao ou expulsdao de curto ou longo prazo
nao podera participar de todas e quaisquer atividades extracurriculares e atividades sociais. Se um aluno
for um atleta, ele ndo podera participar de nenhum treino ou jogo programado durante o periodo de
suspensao. Isso inclui o ultimo dia de suspensao quando o dia letivo terminou. Se um aluno for suspenso
no final de uma semana letiva (ou seja, Quinta-feira ou Sexta-feira), e a duracdo da suspensdo for
transferida para a préxima semana letiva, o aluno n3o poderd participar de nenhuma atividade
extracurricular ou, se o aluno for um atleta, de quaisquer treinos ou jogos no fim de semana.

EXPULSAO
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A expulsdo é definida como a remocao de um aluno das dependéncias da escola, atividades regulares em
sala de aula e atividades escolares por mais de noventa (90) dias letivos, indefinidamente ou
permanentemente, conforme permitido pela MGL, Capitulo 71, 37H ou 37H1/2 para:

a) posse de arma perigosa;

b) posse de substancia controlada;

c) agressao a um membro do pessoal educacional; ou

d) uma acusacdo de crime ou queixa de delinquéncia ou condenacdo ou julgamento ou admissdo
de culpa com relagdo a tal crime, se o Superintendente Assistente / Diretor determinou que a
presenga continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial sobre o bem-estar
geral da escola, conforme previsto no MGL, Capitulo 71, 37H ou 37H1 /2. Um aluno s6 pode
ser expulso de acordo com o M.G.L. c. 71, §§ 37H e 37H1/2.

As ofensas sob M.G.L., Capitulo 71, Se¢des 37H ou 37H1/2 ndo estdo sujeitas a 37H3/4 quanto a
duracdo da remocdo de uma crianca da escola e podem resultar em expulsdao por mais de 90 dias ou
gue se estenda além do ano letivo.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CAPITULO 71, SECAO 37H

As Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Secdo 37H, estabelecem o seguinte:

(a) Qualqguer aluno que seja encontrado nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados

ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, em posse de uma arma perigosa,
incluindo, mas ndo se limitando a, uma arma ou uma faca; ou uma substancia controlada,
conforme definido no capitulo noventa e quatro C, incluindo, mas ndo se limitando a,
maconha, cocaina e heroina, pode estar sujeita a expulsdo da escola ou distrito escolar pelo
Superintendente Assistente / Diretor.

(b) Qualguer aluno que agredir um diretor, diretor assistente, professor, auxiliar de professor ou

(c)

outro pessoal educacional nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados ou
relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou
distrito escolar pelo Superintendente Assistente / Diretor.

Qualquer aluno acusado de violacdo do paragrafo (a) ou (b) deve ser notificado por escrito
sobre a oportunidade de uma audiéncia; desde que, no entanto, o aluno possa ter
representagdo, juntamente com a oportunidade de apresentar provas e testemunhas na
referida audiéncia perante o Superintendente Assistente / Diretor.

Apos a referida audiéncia, um Superintendente Assistente / Diretor pode, a seu critério, decidir
suspender em vez de expulsar um aluno que tenha sido determinado pelo Superintendente
Assistente / Diretor por ter violado o paragrafo (a) ou (b).

(d) Qualguer aluno que tenha sido expulso de um distrito escolar de acordo com estas disposi¢des

tera o direito de apelar ao superintendente. O aluno expulso tera dez dias a partir da data da
expulsdao para notificar o superintendente de seu recurso. O aluno tem o direito de se
aconselhar em uma audiéncia perante o superintendente. O objeto do recurso ndo deve se
limitar apenas a uma determinacao factual de se o aluno violou quaisquer disposicdes desta
secao.
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(e) Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo com esta secdo deve
continuar a fornecer servicos educacionais ao aluno durante o periodo de suspensdo ou
expulsdo, de acordo com a sec¢do 21 do capitulo 76. Se o aluno se mudar para outro distrito
durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, o novo distrito de residéncia devera admitir o
aluno em suas escolas ou fornecer servicos educacionais ao aluno em um plano de servico
educacional, de acordo com a secdo 21 do capitulo 76.

(f) Os distritos devem relatar ao departamento de educagdo primaria e secundaria os motivos
especificos de todas as suspensdes e expulsdes, independentemente da duracao
ou tipo, da maneira e forma estabelecidas pelo comissario. O departamento de ensino
fundamental e médio deve usar suas ferramentas de coleta de dados existentes para obter
essas informagdes dos distritos e deve modificar essas ferramentas, conforme necessario, para
obter as informagdes. Anualmente, o departamento de ensino fundamental e médio deve
disponibilizar ao publico online dados e andlises ndo identificados em nivel distrital, incluindo
o numero total de dias em que cada aluno é excluido durante o ano letivo, em um formato
legivel por maquina. Este relatério deve incluir dados em nivel distrital desagregados por
status de aluno e categorias estabelecidas pelo comissario.

(g) De acordo com os regulamentos promulgados pelo departamento, para cada escola que
suspende ou expulsa um numero significativo de alunos por mais de 10 dias cumulativos em
um ano letivo, o comissario deve investigar e, conforme apropriado, recomendar modelos que
incorporem etapas intermedidrias antes do uso de suspensdo ou expulsdo. Os resultados da
analise devem ser divulgados publicamente no nivel do distrito escolar.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CAPITULO 71, SECAO 37H1/2
As Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Se¢cdo 37H1/2, estabelecem o seguinte:

(1) Apds a emissdo de uma queixa criminal acusando um aluno de um crime ou apds a emissao de
uma queixa de delinquéncia criminal contra um aluno, o diretor ou diretor de uma escola na
qual o aluno estd matriculado pode suspender tal aluno por um periodo de tempo
determinado apropriado pelo referido diretor ou diretor se o referido diretor ou diretor
determinar que a presenca continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial
sobre o bem-estar geral da escola. O aluno deve receber uma notificacdo por escrito das
cobrangas e os motivos de tal suspensdo antes que tal suspensao entre em vigor. O aluno
também recebera uma notificagdo por escrito de seu direito de apelar e o processo para apelar
de tal suspensdo; desde que, no entanto, tal suspensdao permaneca em vigor antes de qualquer
audiéncia de apelagao conduzida pelo superintendente.

O aluno tera o direito de apelar da suspensdo ao superintendente. O aluno deve notificar o
superintendente por escrito de seu pedido de apela¢do no prazo maximo de cinco dias corridos
apos a data efetiva da suspensdo. O superintendente deve realizar uma audiéncia com o aluno
e 0s pais ou responsaveis do aluno dentro de trés dias corridos apds a solicitagcdo de apelacdo
do aluno. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar depoimentos orais e escritos em
seu nome e tera o direito de

advogado. O superintendente tera autoridade para anular ou alterar a decisao do diretor ou
diretor, incluindo a recomendagao de um programa educacional alternativo para o aluno. O
superintendente deve proferir uma decisdo sobre o recurso no prazo de cinco dias corridos
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(2)

apos a audiéncia. Tal decisdo sera a decisdo final da cidade, vila ou distrito escolar regional
com relagdo a suspensao.

Apds um aluno ser condenado por um crime ou apds um julgamento ou admissao em tribunal
de culpa com relacgdo a tal crime ou delinquéncia criminal, o diretor ou diretor de uma escola
na qual o aluno estd matriculado pode expulsar o referido aluno se tal diretor ou diretor
determinar que a presenca continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial
no bem-estar geral da escola. O aluno deve receber uma notificacdo por escrito das acusacdes
e motivos de tal expulsao antes de tal expulsao entrar em vigor. O aluno também recebera
uma notificacdo por escrito de seu direito de apelar e do processo de apelacdo de tal expulsao;
desde que, no entanto, a expulsdo permaneca em vigor antes de qualquer audiéncia de
apelagao conduzida pelo superintendente.

O aluno tera o direito de apelar da expulsdo ao superintendente. O aluno deve notificar o
superintendente, por escrito, de seu pedido de apelagdao no prazo maximo de cinco dias
corridos apds a data efetiva da expulsdo. O superintendente deve realizar uma audiéncia com
o aluno e os pais ou responsaveis do aluno dentro de trés dias corridos apds a expulsdo. Na
audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar depoimentos orais e escritos em seu nome e
tera direito a um advogado. O superintendente tera autoridade para anular ou alterar a
decisdao do diretor ou diretor, incluindo a recomendagdao de um programa educacional
alternativo para o aluno. O superintendente deve proferir uma decisao sobre o recurso no
prazo de cinco dias corridos apds a audiéncia. Tal decisdao serd a decisao final da cidade, vila
ou distrito escolar regional em relacdo a expulsdo.

Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo com esta se¢do deve
continuar a fornecer servicos educacionais ao aluno durante o periodo de suspensdo ou
expulsdo, de acordo com a sec¢do 21 do capitulo 76. Se o aluno se mudar para outro distrito
durante o periodo de suspensdo ou expulsdo, o novo distrito de residéncia devera admitir o
aluno em suas escolas ou fornecer servigos educacionais ao aluno de acordo com um plano de
servico educacional, de acordo com a sec¢do 21 do capitulo 76.

REMOGAO DE EMERGENCIA - M.G.L. c. 71, § 37H3/4

Uma remocado temporaria de emergéncia de um aluno esta dentro da autoridade do Superintendente
Assistente/Diretor ou designado quando um aluno é acusado de uma infra¢do disciplinar e, no
julgamento do Superintendente Assistente/Diretor ou designado, a presenca continua do aluno
representa um perigo para pessoas ou propriedades, ou perturba material e substancialmente a
ordem da escola, e ndo ha alternativa adequada para aliviar esse perigo. A remog¢ao de emergéncia
ndo deve exceder dois (2) dias letivos apds o dia da emergéncia. Durante esse periodo, o
Superintendente Assistente/Diretor ou designado deve fazer o seguinte:

Tome as providéncias adequadas para a seguranca e o transporte do aluno antes de remové-
lo da escola em carater de emergéncia.

Faca esforgos razodveis imediatos para notificar oralmente o aluno e os pais/responsaveis
sobre a remocdo de emergéncia e o motivo dela.
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e Forneca notificagdo por escrito ao aluno e aos pais/responsaveis, conforme previsto em 603
CMR 63.06(2).

e Ofereca uma oportunidade para uma audiéncia perante o Superintendente Assistente/Diretor
(com o processo devido a uma suspensdao de curto ou longo prazo, com base na duracdo
esperada da suspensdo), com a presenca dos pais/responsaveis, dentro de dois dias letivos
apos a remogdo de emergéncia (a menos que as partes concordem com uma prorrogacao do
tempo).

e Proferir uma decisdo oralmente no mesmo dia da audiéncia e uma notificacdo por escrito da
audiéncia o mais tardar no dia letivo seguinte.

PROGRESSO ACADEMICO

Qualquer aluno que esteja cumprindo uma suspensao na escola, suspensdo de curto prazo, suspensao
de longo prazo ou expulsdo sob M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2 e 37H3/4 tera a oportunidade de ganhar
créditos, conforme aplicavel, fazer testes, tarefas, trabalhos e outros trabalhos escolares conforme
necessario para fazer progresso académico durante o periodo de sua remocao.

Os alunos que forem expulsos ou suspensos por mais de 10 dias consecutivos terdo a oportunidade
de continuar a receber servico educacional durante sua remocado da escola de acordo com o plano de
servico educacional em toda a escola. O plano esta disponivel no Superintendente Assistente /
Gabinete do Diretor.

REQUISITOS PROCESSUAIS APLICADOS A ALUNOS COM DEFICIENCIA E ALUNOS AINDA NAO
DETERMINADOS COMO ELEGIVEIS PARA EDUCAGAO ESPECIAL

1. Se, antes de uma agao disciplinar, o Distrito GLTHS tiver conhecimento de que o aluno envolvido
pode ser um aluno com deficiéncia, todas as protecdes processuais disponiveis para um aluno
com deficiéncia estarao disponiveis para esse aluno até e a menos que o aluno seja
posteriormente determinado como nao elegivel. O distrito GLTHS pode ser considerado como
tendo conhecimento prévio se:

a. O pai expressou preocupacao por escrito; ou
b) O pai solicitou uma avaliagdo; ou
c. A equipe do Distrito GLTHS expressou diretamente ao diretor de educac¢do especial ou a
outro pessoal de supervisdo preocupacles especificas sobre um padrdo de
comportamento demonstrado pelo aluno.
O Distrito GLTHS ndo pode ser considerado como tendo conhecimento prévio se o pai ndo tiver
consentido com a avaliacdo do aluno ou tiver recusado servicos de educagdo especial, ou se uma
avaliacdo do aluno resultar em uma determinac¢do de inelegibilidade.

2. Se o Distrito GLTHS ndo tiver motivos para considerar o aluno deficiente e os pais solicitarem uma
avaliacdo apds a agdo disciplinar, o distrito conduzird uma avaliacdo de maneira acelerada para
determinar a elegibilidade. Durante esse periodo intermediario, o aluno recebera todas as
protecGes disponiveis para esse aluno até e a menos que o aluno seja posteriormente
considerado ndo elegivel para educacdo especial.

3. Seoaluno for considerado elegivel como resultado da avaliacdo, ele recebera todas as protecoes
processuais subsequentes a constatagao da elegibilidade e o Distrito GLTHS fornecera servigos
para permitir que o aluno continue a participar do curriculo de educagao geral e progrida em
direcdo as metas do IEP e, conforme apropriado, conduzird uma avaliacdo comportamental
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funcional e servicos de intervencdo comportamental e modificacdes para abordar o
comportamento para que ele ndo se repita.

e Quando uma suspensdo constitui uma mudanca na colocacdo de um aluno com
deficiéncia, os funcionarios do distrito, os pais e outros membros relevantes da equipe,
conforme determinado pelos pais e pelo distrito, se retnem dentro de 10 dias apds a
decisdo de suspensdo para revisar todas as informacdes relevantes no arquivo do
aluno.

e Se os funcionarios do distrito, os pais e outros membros relevantes da equipe
determinarem que o comportamento NAO é uma manifestacdo da deficiéncia, a
suspensdo ou expulsdo pode prosseguir de acordo com as politicas aplicadas a
gualquer aluno sem deficiéncia, exceto que o distrito ainda deve oferecer:

® servigos para permitir que o aluno, embora em outro ambiente, continue a
participar do curriculo de educagdo geral e progrida em diregdo as metas do
IEP; e

e conforme apropriado, uma avaliagao comportamental funcional e servigos de
intervencdao comportamental e modificacbes, para abordar o comportamento
para que ele ndo se repita.

e Ambiente educacional alternativo provisério. Independentemente da
determinacdo da manifestacdo, o distrito pode colocar o aluno em um
ambiente educacional alternativo provisério (conforme determinado pela
equipe) por até 45 dias letivos.

e O ambiente de educagdo alternativa provisdria permite que o aluno
continue no curriculo geral e continue recebendo servicos identificados
no IEP, e fornece servicos para resolver o comportamento problematico.

e Exceto quando eles foram colocados em um ambiente educacional alternativo
provisorio, o aluno retorna a colocacdo original se for uma manifestacdo da deficiéncia,
a menos que os pais e o distrito concordem de outra forma ou o auditor ordene uma
nova colocacao.

e O mais tardar na data da decisdao de tomar medidas disciplinares, o distrito escolar
notifica os pais dessa decisdo e fornece-lhes a notificacdo por escrito das salvaguardas
processuais. Se o pai optar por apelar ou o distrito escolar solicitar uma audiéncia
porque acredita que manter a colocacao atual do aluno é substancialmente provavel
de resultar em ferimentos ao aluno ou a outro, o aluno permanece na colocagdo
disciplinar, se houver, até a decisdo do auditor ou o final do periodo de tempo para a
acdo disciplinar, o que ocorrer primeiro, a menos que os pais e o distrito escolar
concordem de outra forma.

No caso de um aluno com deficiéncia (IEP ou 504), uma suspensdo de mais de 10 dias (ou uma
suspensdo que, com suspensdes anteriores naquele ano, totalizaria mais de dez dias) ou expulsdo
(que é vista como uma mudanca de colocacdo) requer uma reunido de emergéncia da equipe para
convocar dentro de 10 dias apds a decisdo de suspensao. O objetivo desta reunido de equipe é fazer
uma determinacdo de manifestacdo. Os membros da equipe devem revisar todas as informacdes
relevantes no arquivo do aluno. Essas informacgdes podem incluir o IEP, observacdes do professor e
qualquer informagao fornecida pelos pais que possa ajudar a determinar se a conduta em questao é
causada ou teve uma relagao direta e substancial com a deficiéncia da crianga ou se foi o resultado
direto da falha da LEA em implementar o IEP. Se alguma dessas circunstancias for encontrada,
suspensao ou expulsdo de longo prazo ndo pode ser imposta.
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Se o comportamento em questdo ndo for uma manifestacao da deficiéncia do aluno, o aluno pode ser
disciplinado de acordo com o cédigo de conduta geral da escola. A equipe do IEP considera todas as
informacgdes relevantes, incluindo resultados de avaliagdo/diagndstico, observacdes do aluno e o IEP
e a colocacdo do aluno.

O mais tardar na data da decisdo de tomar medidas disciplinares, o distrito escolar notifica o aluno e
os pais dessa decisdo e fornece a eles uma notificacdo por escrito das salvaguardas processuais.
Alunos e pais também s3o notificados de seu direito de solicitar um recurso ao Superintendente, uma
vez decidido que o aluno tera uma suspensdo de longo prazo. Sempre que possivel, alternativas a
suspensdo podem ser consideradas. Em alguns casos, em vez de e/ou além da suspensdo, os alunos
podem ser obrigados a participar de uma aula de controle da raiva ou aula de abuso de substancias
fornecida pelo distrito. Se for decidido que o aluno terd uma suspensao de longo prazo, uma copia
do Plano de Servico para Toda a Escola é fornecida aos pais e ao aluno. O acompanhamento ocorre
para identificar a opcdo escolhida e confirmar que o aluno esta recebendo o servico.

Aluno viola as regras do dia letivo do Cédigo de Disciplina Escolar 45

Os funciondrios da escola podem remover um aluno para um ambiente educacional alternativo
provisorio apropriado por ndo mais de 45 dias letivos se o aluno:
e carrega umaarma;
e possua ou venda drogas ilegais ou substancias controladas;
e cause lesGes corporais graves a outra pessoa na escola, nas dependéncias da escola ou em
uma funcgdo escolar.

A equipe deve realizar uma Avaliacdo Comportamental Funcional e determinacdo de manifestacao.
O auditor pode estender o periodo de 45 dias.

O auditor pode ordenar uma colocacdo de 45 dias letivos em uma colocagdo educacional alternativa
provisoria se o distrito provar que a presenca do aluno representa um perigo. Considera-se perigo:
e Probabilidade de resultar em ferimentos ao aluno ou a outras pessoas
e Adequacdo da colocacgdo atual do aluno
e Esforcos razoaveis feitos para minimizar o risco de danos
e A colocagdo provisdria de educagdo alternativa atende aos requisitos - acesso ao curriculo e
programa projetado para abordar o comportamento

A equipe deve realizar uma Avaliacigo Comportamental Funcional (FBA) e determinacdo de
manifestacdo. O auditor pode estender o periodo de 45 dias.

O distrito usa ambientes educacionais alternativos provisorios quando os alunos sdo removidos de
sua colocacdo atual. O distrito usou programas colaborativos e aprovou escolas particulares, mas
pode usar outras colocagoes.

Quando um aluno com deficiéncia é denunciado a policia por um suposto crime, a educacao especial
e os registros disciplinares devem ser fornecidos a policia.

Avaliagdo Comportamental Funcional (FBA)
A Avaliacdo Comportamental Funcional (FBA) é um processo para abordar os comportamentos
problematicos dos alunos, as configuracdes sob as quais os comportamentos problematicos podem
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ou ndo ser observados e a fung¢do (o porqué) dos comportamentos problematicos. Essas informacdes
sdo obtidas coletando dados da observacao direta e sdo usadas para desenvolver um plano eficaz para
reduzir a frequéncia ou a gravidade do comportamento problematico. Um Plano de Intervencao
Comportamental (BIP) é desenvolvido e implementado, se apropriado. A avaliagdo comportamental
funcional deve ser integrada, conforme apropriado, em todo o processo de desenvolvimento, revisdo
e, se necessario, revisdo do IEP de um aluno.

Os Regulamentos da Lei de Educagdo de Individuos com Deficiéncias em 34 CFR § 300.529 afirmam
0 seguinte:

e Nada nesta parte proibe uma agéncia de denunciar um crime cometido por uma criangca com
deficiéncia as autoridades competentes ou impedir que as autoridades policiais e judiciais
estaduais exercam suas responsabilidades com relacdo a aplicacdo da lei federal e estadual a
crimes cometidos por uma crianga com deficiéncia.

e Uma agéncia que denuncie um crime cometido por uma crianga com deficiéncia deve garantir
gue copias dos registros educacionais e disciplinares especiais da crianga sejam transmitidas
para consideracao pelas autoridades competentes a quem relata o crime.

e Uma agéncia que denuncia um crime sob esta se¢do pode transmitir copias dos registros
disciplinares e de educacao especial da crianga apenas na medida em que a transmissao seja
permitida pela Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia. (Autoridade: 20 USC 1415
(k) (9))
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PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
ACESSO AO PREDIO DA ESCOLA

Nenhum aluno é permitido no prédio quando a escola esta fechada. Somente atletas que participam de
treinos ou jogos ou alunos que participam de atividades extracurriculares organizadas serdao permitidos
no prédio. O acesso deve ser aprovado pelo Superintendente Assistente / Diretor, Diretor Assistente
Sénior, Diretor Assistente, Diretor de Servicos de Fabrica, Diretor Atlético, um treinador, um guarda de
seguranca ou Reitor de Alunos. O abuso desta regra resultara em agao disciplinar.

ANUNCIOS

O Sistema de Endereco Publico (PA) é usado para breves anuncios didrios durante a sala de aula.
Anuncios diarios também serao postados no site da nossa escola. Apenas anuncios e cancelamentos
de emergéncia serdo feitos pelo Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente ou Reitor de Alunos
durante o horario escolar. Anuncios didrios também sdo afixados nos monitores de sinalizagdo digital
em todo o edificio.

CHEGADA

Os alunos que chegam a escola devem se reunir nas areas comuns. Nenhum aluno deve estar em salas
de aula sem supervisdo ou em areas designadas como ndo autorizadas. Todos os alunos devem estar
em suas salas de aula as 7h40.

NOTIFICACAO DE AMIANTO

Uma cépia do Plano de Gerenciamento de Amianto de nossos distritos esta disponivel em nossa escola
e localizada em nosso escritdorio do Departamento de Servigos de Plantas durante o horario das 7h00
as 3h00 Segunda-feira-Sexta-feira.

O distrito escolar continua a atualizar e melhorar o Plano de Gerenciamento de Amianto
(AHERA). Parte do Plano de Gestdo exige uma reinspecdo periddica (a cada trés anos) e vigilancia (a
cada seis meses) para garantir a integridade de todos os materiais de construcdo que contenham
amianto identificados. Quaisquer duvidas sobre o gerenciamento de materiais contendo amianto em
nossa escola devem ser direcionadas ao coordenador do distrito escolar A pessoa designada pela
AHERA, o Diretor de Servicos de Plantas, que pode ser contatado pelo telefone 978-441-4999.

ASSAMBLEIAS

As assembleias escolares sao projetadas para proporcionar uma variedade de experiéncias para os
alunos. Qualquer que seja o propdsito da assembleia (educacional, compartilhamento de
informagdes, entretenimento, honrar o desempenho dos alunos, mostrar o talento dos alunos ou
celebrar as tradigdes), espera-se que os alunos se comportem educadamente, demonstrando que
aprenderam a ser um publico apropriado, receptivo e cortés. Nos dias em que ha assembleias, o
horario das aulas pode mudar. As mudancas de horario serdo anunciadas pelos diretores assistentes
ou pelo reitor dos alunos. Qualquer aluno que ndo aderir a esta politica sera encaminhado ao Escritério
Central para as medidas apropriadas.
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PROGRAMA E PROCEDIMENTOS DE EDUCAGAO COOPERATIVA

O Programa de Colocagdao em Educacdo Cooperativa oferece aos alunos uma excelente oportunidade
de expandir seus conhecimentos e experiéncias educacionais em um ambiente de trabalho real que
se relaciona diretamente com seus objetivos de carreira. Os alunos ganham uma valiosa experiéncia
de empregabilidade enquanto aprofundam sua compreensdao de seu campo ocupacional em um
ambiente estruturado e supervisionado. Espera-se que os alunos que participam do programa de
educacdo cooperativa trabalhem no minimo seis (6) horas todos os dias em que a escola estiver em
funcionamento. Se um aluno for perder um dia de trabalho, o aluno deve notificar o empregador e o
Diretor de Educacao Cooperativa pelo telefone 978-441-4959 naquela manha para que o aluno possa
ser marcado como ausente naquele dia. Se um aluno nao estiver programado para trabalhar em um
dia letivo, esse aluno deve se apresentar a escola. Os alunos devem entregar cartdes de ponto
semanais ao Diretor de Educagao Cooperativa a cada semana académica.

Os alunos interessados em participar de um Estagio de Educagao Cooperativa devem ter um Plano de
Carreira e curriculo atualizados e atender aos requisitos de elegibilidade identificados abaixo:

Requisitos de elegibilidade para Séniors

A elegibilidade do 12 periodo é baseada no seguinte:

Assiduidade
e Maximo de 12 dias totais de auséncia injustificada durante o primeiro ano.

Requisitos de nota
e Passe em todos os cursos técnicos e tedricos com nota 70 ou superior.
e Passe em todos os cursos académicos no primeiro ano.

Disciplina
e Sem suspensdes fora da escola no 42 periodo do primeiro ano.

Recomendagdes e verificagcdes do instrutor/administrador
e Recomendado por instrutor técnico (junior e sénior), instrutor tedrico, instrutores académicos
e administradores.
e Verificacdo de conclusdo de 1 ano e meio no programa técnico de estudo.
e Os alunos devem ter feito e concluido com sucesso um Programa de Treinamento de
Seguranca OSHA de 10 horas ou um Treinamento Seguro de Carreira de 10 horas.
e Deve ter pelo menos 16 anos de idade.

A elegibilidade do 29, 32 e 42 periodos é baseada no seguinte:

Assiduidade
e Maximo de trés (3) dias de auséncia injustificada durante o periodo anterior.

Requisitos de nota

e Passe em todos os cursos técnicos e tedricos com nota 70 ou superior.
e Aprovacdao em todos os cursos académicos no final do periodo anterior.
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Disciplina
e Nenhuma suspensao fora da escola no periodo anterior até o presente.

Recomendagdes e verificagdes do instrutor/administrador
e Recomendado por instrutor técnico, instrutor tedrico, instrutores académicos e
administradores.
e Verificacdo de conclusdo de 1 ano e meio no programa técnico de estudo.
e Os alunos devem ter feito e concluido com sucesso um Programa de Treinamento de
Seguranca OSHA de 10 horas ou um Treinamento Seguro de Carreira de 10 horas.
e Deve ter pelo menos 16 anos de idade.

Requisitos de elegibilidade para juniores

A elegibilidade do 32 periodo é baseada no seguinte:

Assiduidade
e Maximo de seis (6) dias totais de auséncia injustificada durante o 12 e 22 ano do primeiro ano.

Requisitos de nota
e Passe em todos os cursos técnicos e tedricos com nota 70 ou superior.
e Passar em todos os cursos académicos no final do 22 periodo.

Disciplina
e Nenhuma suspensao fora da escola no periodo anterior até o presente.

Recomendagdes e verificagdes do instrutor/administrador
e Recomendado por instrutor técnico, instrutor tedrico, instrutores académicos e
administradores.
e Verificacdo de conclusdo de 1 ano e meio no programa técnico de estudo.
e Os alunos devem ter feito e concluido com sucesso um Programa de Treinamento de
Seguranca OSHA de 10 horas ou um Treinamento Seguro de Carreira de 10 horas.
e Deve ter pelo menos 16 anos de idade.

A elegibilidade do 42 periodo é baseada no seguinte:

Assiduidade
e Maximo de trés (3) dias de auséncia injustificada durante o periodo anterior.

Requisitos de nota
e Passe em todos os cursos técnicos e tedricos com nota 70 ou superior.

e Passe em todos os cursos académicos no final do 32 periodo.

Disciplina
e Nenhuma suspensdo fora da escola no periodo anterior até o presente.
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Recomendagdes e verificagdes do instrutor/administrador
e Recomendado por instrutor técnico, instrutor tedrico, instrutores académicos e
administradores.
e Verificacdo de conclusdo de 1 ano e meio no programa técnico de estudo.
e Os alunos devem ter feito e concluido com sucesso um Programa de Treinamento de
Seguranca OSHA de 10 horas ou um Treinamento Seguro de Carreira de 10 horas.
e Deve ter pelo menos 16 anos de idade.

Circunstancias atenuantes

Qualquer circunstancia atenuante pode ser apelada ao Superintendente Assistente / Diretor.

Obtencdo de emprego

A Educacdo Cooperativa € um programa opcional para qualificar idosos e juniores. Em vez de vir para
a escola na semana da oficina, os alunos sdo contratados para trabalhar para uma empresa e realizar
tarefas diretamente relacionadas ao seu programa técnico. Os alunos devem se comunicar com seus
instrutores técnicos sobre se desejam participar do Programa Cooperativo quando surgirem
oportunidades. Os alunos devem atender a todos os requisitos de elegibilidade em todos os
momentos para participar do Programa Co-op. Existem algumas maneiras pelas quais os alunos
podem obter um emprego cooperativo.

1. O Co-op Office trabalha com empregadores da area para contratar nossos alunos por meio do
Programa Co-op. Assim que surge uma oportunidade de cooperagdo, o Escritorio da
Cooperativa entra em contato com o instrutor técnico para obter recomendacgdes dos alunos.

2. Osinstrutores técnicos trabalham com seus contatos de campo.

3. Os alunos garantem uma oportunidade cooperativa por meio de seus préprios recursos.

E responsabilidade de cada aluno encontrar e obter emprego, relacionado ao seu programa de estudo,
com um empregador qualificado que esteja em conformidade com a discriminacado federal e estadual,
salario e compensacado dos trabalhadores. Os empregadores devem atender aos requisitos listados no
Contrato do Local de Educagdo Cooperativa: (Leis Trabalhistas, Regulamentos de Saude e Seguranga
e Politicas de Assédio no Local de Trabalho).

Pais/Responsaveis

Os pais/responsaveis devem fazer parte da formacdo académica e técnica do aluno. Para garantir o
sucesso, € necessario que os pais/responsaveis aprovem e apoiem a colocag¢do do aluno. Além disso,
os pais/responsaveis devem:

e estar familiarizado com o Plano de Carreira do aluno.

e Assine toda a documentagdo necessaria.

e garantir que o aluno siga todas as regras da escola em relagdo ao Programa de Educacdo
Cooperativa.

e verificar o progresso do aluno, incluindo o progresso na implementacao do Plano de Carreira.

73



Remocao da participacao

O aluno pode ser removido da Educacdo Cooperativa por:

e Falha em manter pontualidade, frequéncia e notas de aprovagao.

e Falha em se apresentar como representantes maduros e responsdveis da Greater Lowell
Technical High School.

e N3o seguir o Cédigo de Conduta listado no Manual do Aluno.

e Falha em entregar o Formulario de Frequéncia e Avaliagdo Semanal da Cooperativa ao
professor da sala de aula e/ou ao Diretor de Educacdo Cooperativa.

e Deixar de ligar para o Diretor de Educacao Cooperativa e o Empregador quando nao estiver na
escola ou no trabalho.

e Insatisfacdo do empregador com o desempenho do aluno.

Os alunos que ndo passaram no teste MCAS de Matematica, Ciéncias ou Artes da Lingua Inglesa (ELA)
devem participar das aulas de suporte do MCAS durante a semana académica. Os alunos que tém um
curso académico (que ndo seja Saude ou Educacdo Fisica) agendado em sua semana de compras,
podem nado conseguir participar do Programa de Educacdo Cooperativa.

Renuncia ao emprego de educacdo cooperativa

Os alunos que ndo fornecerem um aviso prévio apropriado de duas (2) semanas ao deixar seu cargo
de emprego, de acordo com as Diretrizes do Aluno de Educagdo Cooperativa, ndo serao elegiveis para
realocacdo no periodo anterior ao presente e devem concluir uma autorreflexdo sobre as expectativas
de empregabilidade dentro de dez (10) dias letivos de seu ultimo dia de trabalho.

Para obter mais informacgodes, entre em contato com o Diretor de Educacdo Cooperativa pelo telefone
978-441-4959.

DEMISSAO

Todos os alunos serdo dispensados as 14h01, a menos que especificado de outra forma. Qualquer
aluno que permaneca depois da escola para detencdo, uso de LMC, ajuda extra, atividades
extracurriculares, atletismo ou para frequentar o Centro de Assisténcia e Tutoria de Licdo de Casa,
deve se apresentar ao M.E. Mall até as 14h55 para embarcar no 6nibus atrasado ou esperar até que
o transporte chegue.

POLITICA DE DISSECACAO

Todas as escolas publicas que oferecem disseca¢do como atividade de aprendizagem devem, mediante
solicitacdo por escrito dos pais ou responsdveis do aluno, permitir que um aluno que opte por nao
participar da dissecagao demonstre competéncia por meio de um método alternativo. Informagdes
completas podem ser encontradas na Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 272, Sec¢ado 80 G.

PERMISSAO DE CONDUGAO/ESTACIONAMENTO

Os alunos que desejam permissao para trazer seus carros para a escola devem se inscrever no Escritério
Central. Os pais do aluno devem assinar o requerimento indicando aprovacdo e que o veiculo estd
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devidamente segurado para um motorista adolescente. (Cada candidato aprovado receberd uma placa
de estacionamento que sera pendurada na parte de tras do espelho retrovisor. Quando o carro estiver
no campus, este cartaz deve ser exibido o tempo todo. Se o privilégio de dirigir de um aluno for suspenso,
a placa sera removida pelo aluno e devolvida ao Escritério Central. O preco do cartaz é de USS 1,00. O
custo de substituicio de um cartaz é de USS 3,00.) Os alunos s3o responsaveis por solicitar uma nova
placa a cada ano letivo.

ELEVADORES

Os elevadores do nosso prédio sdo usados para o transporte de produtos de cafeteria, manutencdo de
nosso prédio e circunstancias especiais. A Unica excec¢do a essas trés (3) situacdes envolve alunos com
deficiéncia fisica. A permissao é concedida através do Escritério Central. A verificacdo do médico pode
ser solicitada.

1. Um atestado médico deve ser enviado ao Escritério Central indicando qual é a deficiéncia e
qguando o aluno podera funcionar sem a ajuda do elevador.

2. Osalunos que se enquadram na categoria de deficientes poderdo trazer uns aos outros
aluno no elevador com eles para fins de assisténcia. O nome deste aluno também deve ser
enviado ao secretdrio de atendimento. Este aluno deve ter permissdo por escrito de seus
pais/responsaveis para andar de elevador com o aluno ferido. Esta nota deve ser entregue ao
Monitor de Presenca.

3. Ouso indevido deste privilégio resultara em acdo disciplinar.
Sob nenhuma circunstancia o elevador deve ser usado durante uma evacuagdo escolar ou emergéncia.
VIAGENS DE CAMPO
A Greater Lowell Technical High School reconhece que as viagens de campo podem aproximar a escola
e a comunidade, o que pode resultar em experiéncias da vida real que enriquecem o curriculo dos
alunos. Uma viagem de campo é definida como qualquer atividade patrocinada pela escola realizada
durante o dia escolar regular ou como uma extensao do dia escolar regular. Existem dois tipos de

viagens de campo:

Viagens de campo co-curriculares

As viagens de campo co-curriculares estdo integralmente relacionadas ao programa técnico ou
académico do aluno. Um aluno elegivel deve ter permissdao para comparecer, desde que tome
providéncias para concluir todo o trabalho perdido durante a auséncia.

Viagens de campo extracurriculares

As excursoes extracurriculares estdao associadas a um clube. Os instrutores individuais tém a opgao
de avaliar se os alunos elegiveis podem ou ndo ser dispensados de sua aula/oficina. Os alunos
dispensados devem tomar providéncias para concluir todo o trabalho perdido durante a auséncia.

As viagens de campo serdo aprovadas a critério dos Chefes de Departamento/Cluster, do Diretor
Adjunto Sénior, do Superintendente Assistente/Diretor e do Diretor-Superintendente. Todas as
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viagens e excursdoes de campo noturnas e fora do estado, incluindo aquelas necesséarias para a
participacdo do aluno em competicdes de torneios, concursos ou apresentacdes de workshops,
devem ter aprovacao prévia do Diretor-Superintendente. Quaisquer viagens de campo fora da Nova
Inglaterra também devem ter a aprovagdo do Comité Escolar. Um professor, treinador ou conselheiro
deve acompanhar cada grupo de alunos durante uma viagem de campo. Os alunos devem estar
vestidos adequadamente quando em viagens de campo e devem sempre ter a permissao dos
pais/responsaveis e os formularios de consentimento preenchidos e enviados. Espera-se que o
Cdadigo de Conduta da Greater Lowell Technical High School seja seguido em todas as viagens e/ou
eventos patrocinados pela escola.

PROCEDIMENTOS DE SIMULAGAO/EVACUAGAO DE INCENDIO

Um Plano de Evacuacgdo é afixado em cada sala do prédio da escola. Os alunos devem se familiarizar
com o plano de evacuagado de cada sala de aula e drea técnica para a qual estao designados. Todas as
salas de aula, areas técnicas e laboratdrios, bem como outros locais de construgdo, exibem com
destaque sinais de saida indicando a saida a ser usada durante as evacuagdes do edificio. No caso de
ocorrer uma emergéncia em um local para o qual os alunos normalmente evacuavam, o professor ou
supervisor nessa area direcionara imediatamente os alunos para a saida segura mais préxima. Os
elevadores ndo devem ser usados durante uma evacuacdo (real ou simulada), exceto conforme
indicado pelos bombeiros ou por decisdao administrativa como ultimo meio de saida em condicdes
extremas.

Ao ouvir o sinal, todos os professores instruirdo imediatamente os alunos a se levantarem e
acompanhardo os alunos de sua classe até os pontos de reunido designados do lado de fora do prédio.
Os alunos nao devem parar nos armarios. Ninguém deve parar de evacuar ou retornar ao prédio até
gue tenha sido notificado para fazé-lo.

Todos os funcionarios da escola em servico no refeitério sairdo das portas do refeitdorio e
acompanhardo os alunos até os pontos designados de reunido do lado de fora do prédio.

Todos os alunos na area da piscina permanecerdo na area designada no corredor fora da area da piscina.

Os alunos devem permanecer com seu professor ou pessoal da escola em servigo de almogo em sua
area designada até/a menos que instruido de outra forma. A presenca sera tomada. Os alunos devem
permanecer quietos durante todo o exercicio para que as instru¢cdes de seus professores e/ou
bombeiros possam ser ouvidas. O sinal de recall soard quando os alunos e funcionarios da escola
puderem retornar com seguranca ao prédio. (A falta de cooperacdo de qualquer forma por parte dos
alunos durante a evacuagdo de um prédio sera considerada um assunto sério e as medidas
disciplinares apropriadas serdo tomadas.)

Evacuacao de deficientes fisicos

(Alunos, funciondrios e visitantes, incapacitados por limitacdes fisicas; permanentes ou temporarias)
a. Seum (s) aluno (s), membro (s) da equipe (s) ou visitante (s) estiverem no primeiro andar:

Eles evacuardo usando a saida mais proxima. Os alunos devem permanecer
com sua classe.
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b. Se um aluno(s), funcionario(s) ou visitante(s) estiver no segundo e terceiro andares, eles
devem se reportar diretamente as "Areas de Refugio Seguro”:

Segundo andar, area primaria # 1 - Sala de Ciéncias # 2157 (extremidade oeste da rua 3)
Area Secundaria - Sala de Engenharia #2560 (extremidade leste da Rua 3)

Segundo andar, area primaria # 2 - Sala # 2272 (Ginasio Principal, 2200 salas de aula de
bloco e novas salas de aula modulares)

Area Secundaria #2 — Ginasio Principal — Patamar Externo/Escada do Lado Leste
Terceiro andar, area primdria - Sala Oeste do Laboratdrio de Ciéncias # 3150

Area Secundaria - Sala Leste do Laboratério de Ciéncias #3642

c. Os elevadores ndo devem ser usados durante uma evacuacao (real ou simulada), exceto
conforme indicado pelos bombeiros ou por decisdo administrativa como ultimo meio de
saida em condicOes extremas.

Periodic fire drills will be conducted by the school and the Tyngsboro Fire Department.
ARMARIOS E BENS PESSOAIS

Cada aluno recebe um armario com uma combinagdo no inicio do ano letivo. Os armarios ndo devem ser
compartilhados com outros alunos. Os alunos devem estar conscientes de trancar quaisquer objetos de
valor ou manté-los em sua posse para evitar o roubo de pertences pessoais. Ndo ha seguro escolar
especial que cubra seus bens pessoais. A escola ndo se responsabiliza por quaisquer itens retirados dos
armarios. Grandes somas de dinheiro ou itens de valor significativo ndo devem ser trazidos para a escola.
Se for necessario fazé-lo, esses objetos de valor devem ser deixados no Escritério Central ou com uma
pessoa com autoridade.

Se um aluno tiver problemas com um armadrio ou a combinacao estiver trancada dentro, o aluno pode
fazer uma denuncia ao Escritdrio Central.

TEMPO DE BLOQUEIO

No caso de haver uma situacdo em que possamos querer impedir a circulagdo de alunos na escola,
podemos anunciar pelo sistema de PA que estamos atualmente em "Tempo Sem Transito". Durante
esse periodo, os alunos precisardo permanecer em sua localizacdo atual (aula, oficina, biblioteca, etc.)
e ignorar os sinos até que seja feito um anuncio informando que o "Hordrio Sem Transito" estd
completo.

PASSES

Um passe de corredor € uma permissdo para permitir que um aluno esteja fora de uma sala de aula ou
area de programa técnico. Em nenhum momento um aluno deve estar fora de uma sala de aula ou area
de programa técnico sem um passe. Os alunos devem seguir a rota mais direta até seu destino. Os
pedidos de passes devem ser reduzidos ao minimo, pois reduzem o tempo de aprendizagem.

PERIODO DE SILENCIO EM TODAS AS ESCOLAS PUBLICAS

De acordo com o Capitulo 71 das Leis Gerais, Secao 1A, no inicio da primeira aula de cada dia em todas

as séries em todas as escolas publicas, o professor responsavel pela sala em que cada uma dessas aulas

é realizada deve anunciar que um periodo de siléncio ndo superior a um minuto de duracdo deve ser
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observado para pensamentos pessoais, e durante qualquer periodo, o siléncio deve ser mantido e
nenhuma atividade deve ser envolvida.

CARTAO DE IDENTIFICACAO COM FOTO

Todos os alunos da Greater Lowell Technical High School receberdao um cartdo de identificacdo com foto.
Este cartdo de identificacdo deve estar sempre em sua posse durante o dia letivo.

Os alunos que ndo tiverem seus cartdes de identificagdo com foto enfrentarao agdes disciplinares.
Procedimentos de Disciplina Progressiva e planos de gerenciamento de sala de aula serdo seguidos
para alunos que exibem um padrao de ndo conformidade em relacdo aos cartdes de identificacdo com
foto. Os alunos que perderem o cartao de identificagdo com foto devem se apresentar no Centro de
Midia da Biblioteca (LMC), sala 3240.

EDUCAGAO FiSICA

A Educagao Fisica é obrigatéria na Greater Lowell Technical High School, sendo a educagao em saude
parte integrante do programa.

Uma grande variedade de atividades esta incluida no programa, abrangendo: Atividades de
condicionamento fisico paratoda a vida, curso de corda do Projeto Aventura, Educacao Fisica Adaptativa,
CPR, Primeiros Socorros, Condicionamento Fisico e Teste de Condicionamento Fisico. As instalacdes do
vestidrio sdo excelentes e cada aluno recebe um armadrio para uso durante as aulas de educacdo fisica.
Se um aluno deseja receber um armario para deixar itens durante o tempo de seu tempo matriculado
em um curso de educacdo fisica, ele deve falar com seu instrutor sobre um armario atribuido. O
departamento de Educacdo Fisica ndo pode ser responsabilizado por artigos deixados durante a noite
em semi-armarios, bem como itens deixados sem seguranca durante as aulas de educacao fisica.

Espera-se que os alunos usem roupas esportivas, shorts, camisetas, ténis e meias brancas para as aulas
de educacdo fisica. Os alunos recebem uma desculpa sem vestimenta por periodo de marcacdo antes
de serem designados para a detencdo por ndo atenderem a essa expectativa. Os alunos que ndo
cumprirem o traje de educacdo fisica exigido estardo sujeitos a ac¢Oes disciplinares progressivas,
conforme determinado pelo plano de gerenciamento de sala de aula do instrutor ou pelo Diretor
Assistente Sénior, Diretor Assistente ou Reitor de Alunos.

Espera-se que os alunos participem do programa Aprenda a Nadar da Cruz Vermelha Americana, que
avalia os niveis de proficiéncia em natacao dos alunos e fornece instru¢des com base nos Padrdes de
Aprender a Nadar da Cruz Vermelha Americana. Espera-se que os alunos atendam aos seguintes
requisitos:

e Em geral, participacdo em 12 das aproximadamente 15 reunides de classe por unidade.

e Ao final de cada unidade, os alunos serdo identificados como necessitando de aulas de reposicao
e um cronograma desenvolvido.

e Os alunos identificados como necessitando de desenvolvimento adicional de habilidades de
natagdo com base nos padrdes Learn-To-Swim da Cruz Vermelha Americana também serao
designados para aulas de reposicao.
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As aulas tém 44 minutos de duracdo, entdo os alunos podem ter de 6 a 8 minutos para se trocar e de 8
a 10 minutos para tomar banho. A nota dos pais pode dispensar um aluno de até trés (3) dias das aulas
de Educacdo Fisica. Apds trés (3) dias, é necessario um atestado médico.

Os alunos que ndo puderem participar das aulas por motivos médicos devem ter a permissao de seu
médico por escrito. Isso pode ser resolvido fazendo com que o médico entre em contato com a
enfermeira da escola por carta ou telefone. Uma nota dos pais/responsaveis ndo pode ser substituida
por uma nota médica.

Curriculo de Educacao Fisica

CALOUROS SOPHOMORES JUNIORES & SENIORES
Badminton Hoquei no chao Primeiros Badminton Hoéquei no chado
Socorros/RCP
Basquete Futebol Teste de Basquete Futebol
condicionamento fisico
Cross Country Natagao Projeto Aventura Cross Country Natagao
Futebol Americano | Track and Field Natacdo Primeiros Voleibol
Socorros/RCP
Saude Fitness Voleibol Teste de Treinamento com
condicionamento pesos
fisico
Teste de Treinamento com
condicionamento pesos
fisico

NOTA: Os alunos devem pedir ao instrutor que guarde dinheiro ou objetos de valor durante a aula.
BANHEIROS

Os banheiros estdo localizados em todos os andares. Os alunos devem sempre ter um passe de corredor
guando dispensados para ir ao banheiro. Os alunos de programas técnicos devem usar banheiros dentro
dessa area. Os alunos académicos devem usar o banheiro mais proximo da sala de aula. Além disso,
banheiros neutros em termos de género estdo disponiveis. Os alunos podem acessar o banheiro,
vestiario e vestiario que correspondam a identidade de género do aluno. Os alunos sdo responsaveis por
ajudar a manter os banheiros limpos. Fumar é estritamente proibido nos banheiros e resultard em acdo
disciplinar. Apenas uma pessoa é permitida em um banheiro por vez. Se mais de uma pessoa estiver
em uma barraca, os alunos estdo sujeitos a serem revistados e/ou progressivamente disciplinados por
nao seguirem esta politica.

A LEI DIREITO DE SABER- M.G.L., CAPITULO 111F

Em 26 de setembro de 1984, Massachusetts promulgou a Lei do Direito de Saber. A lei exige que todos
os empregadores, publicos e privados, que fabricam, processam, usam ou armazenam substancias
gue o Departamento de Saude Publica considere tdxicas ou perigosas, rotulem as substancias,
informem os alunos e funciondrios sobre as substdncias e precaucdes de seguranca e fornecam
informacdes detalhadas por escrito a esses individuos mediante solicitacao.
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SEGURANCA EM PROGRAMAS ACADEMICOS E TECNICOS/OCULOS DE SEGURANCA

Cada departamento publicara seu préprio conjunto de regras de seguranca. E responsabilidade de cada
aluno conhecer a fundo e observar completamente as regras de seguranca de seu departamento. Os
departamentos individuais dardo testes de seguranca, escritos e de desempenho, a cada aluno, nos quais
eles devem passar para usar as maquinas, ferramentas e equipamentos na area técnica do programa.

0S OCULOS DE SEGURANGA DEVEM SER USADOS EM TODOS OS PROGRAMAS TECNICOS
E LABORATORIOS, CONFORME EXIGIDO PELA LEI DE MASSACHUSETTS, CAPITULO 71,
PARAGRAFO 55C, QUE DIZ:

"Cada professor e aluno de qualquer escola, publica ou privada, deve, ao frequentar aulas escolares em
arte industrial ou programas técnicos ou laboratdrios nos quais produtos quimicos cdusticos ou
explosivos, liquidos ou solidos quentes, metais fundidos quentes ou explosivos sao usados ou nos quais
soldagem de qualquer tipo, estampagem ou corte de materiais solidos, ou qualquer processo semelhante
é ensinado, exposicdo a que pode ser uma fonte de perigo para os olhos, use dispositivo de protec¢ao
ocular de qualidade industrial.

Assim, a Greater Lowell Technical High School fornecerd a cada aluno um (1) par de dispositivos de
protegao ocular, no momento da matricula na escola. Caso o aluno danifique, quebre ou perca seu
dispositivo de prote¢do ocular, serd responsabilidade do aluno adquirir um novo par. Oculos de
seguranca estao disponiveis no Escritorio de Aconselhamento Escolar. Os seguintes programas técnicos
exigem o uso de dOculos de seguranca o tempo todo: Colisdo Automotiva, Tecnologia Automotiva,
Carpintaria, Elétrica, Eletronica, HVAC & R, Tecnologia de Maquinas, Alvenaria, Pintura e Design,
Encanamento e Fabricacdo de Metal.

PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ESCOLAR
Caso haja ameaca de violéncia dentro ou ao redor da escola, os procedimentos abaixo serdo seguidos.

Se a ameaca estiver fora do prédio da escola, um Soft Lockdown sera colocado em vigor. Se a ameaca
estiver na escola, os protocolos A.L.I.C.E. serdo iniciados.

A.L.I.C.E. Protocols

1. Se vocé estiver em uma sala de aula, oficina ou escritorio de frente para um corredor,
verifique imediatamente o corredor fora de sua sala de aula ou escritério e traga os alunos
para sua sala.

2. Tranque as portas, incluindo portas de seguranga entre as salas de aula adjacentes,
desligue todas as luzes e puxe as cortinas.

3. Ouga atentamente as comunicagdes transmitidas pelo alto-falante pela Administragao e

inicie:
ALERTAR - Use linguagem simples e especifica para alertar os outros sobre o perigo.
ISOLAMENTO - Barrique a sala. Prepare-se para evacuar ou contra-atacar, se necessario.
INFORMAR - Comunique a localizagdo e a diregdo do intruso violento em tempo real.
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CONTRAATACAR- Crie ruido, movimento, distancia e distragao.
EVACUAR - Quando for seguro fazé-lo, retire-se da zona de perigo.

Procedimentos de isolamento suave

Todas as portas externas serao trancadas e monitoradas durante o Soft Lockdown.
Os alunos podem ser obrigados a permanecer em sua sala de aula ou oficina.
Os professores podem continuar ensinando.

Ninguém sai do prédio.

L L

Todas as atividades externas cessam durante o Soft Lockdown e todos os alunos e
funciondrios devem estar no prédio.

o

O uso do telefone celular é estritamente proibido.

7. Siga as instrugdes fornecidas pelo sistema de alto-falantes.

SEGURANCA DOS ALUNOS E FUNCIONARIOS DA ESCOLA

Para garantir a seguranca do prédio escolar para os alunos e funciondrios da escola, a Greater Lowell
Technical High School usa o seguinte sistema:

1. Todos os funcionarios e alunos da Greater Lowell Technical High School devem usar um cartdo
de identificacdo com foto todos os dias.

2. Guardas de seguranca.
3. Equipe instrucional e monitores de saldo que supervisionam o prédio durante o dia escolar.

4. O Diretor Assistente Sénior, o Diretor Assistente e o Reitor de Alunos que supervisionam o
prédio durante o dia letivo, bem como um Oficial de Recursos Escolares.

5. Equipe de instrucdo designada para o sagudo principal do prédio durante o dia letivo.

6. Os visitantes do edificio devem se registrar na cabine de seguranca da entrada principal e usar
crachas de identificacdo de visitante.

7. Sistema telefonico de emergéncia.

8. Sinais apropriados informando a todas as pessoas que, se ndo quiserem estar nas dependéncias
da escola, devem sair imediatamente. Os invasores serdo processados.

9. Sistema de campainha de transito supervisionado pela equipe instrucional e monitores do
saldo.

10. Cameras de video de seguranca.

11. A seguranga agora esta estacionada no portao da frente para controlar quem entra e sai do
campus.

12. Alunos e funciondrios Protocolos ALICE e procedimentos de bloqueio suave.
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Oficial de Recursos Escolares

A Greater Lowell Technical High School, em parceria com o Departamento de Policia de Tyngsborough,
tem um (s) oficial (es) de recursos escolares no local para promover a seguranca escolar, ajudar a
manter um clima escolar positivo para todos os alunos, familias e funcionarios, melhorar a
compreensdo cultural entre os alunos e a aplicacdo da lei e promover a participacdo e conclusao
escolar dos alunos para melhor servir a comunidade escolar.

Denuncias de reclamacdes que possam surgir com relacdo ao(s) Oficial(is) de Recursos Escolares
devem ser feitas diretamente ao Superintendente Assistente / Diretor As denuncias podem ser feitas
pelo telefone: 978-441-4807 ou utilizando o Formuldrio de Resolugdo de Reclamagdes SRO (ver
Apéndice K) que pode ser encontrado no site da GLTHS. Um tradutor deve ser disponibilizado no(s)
idioma(s) de origem mais prevalente(s) dos alunos e pais/responsaveis e de maneira confidencial que
proteja a identidade da reclamacdo do SRO, de acordo com os direitos do devido processo legal do
SRO e quaisquer protecdes trabalhistas aplicaveis.

Os Oficiais de Recursos Escolares devem seguir os mesmos procedimentos acima para registrar
preocupagoes, incluindo preocupagdes sobre ma conduta por parte da equipe que possam surgir.
Quando a preocupagdo envolver o Superintendente Assistente / Diretor, ela serd feita ao
Superintendente-Diretor e quando a preocupagdo envolver o Superintendente-Diretor, sera feita ao
Presidente do Comité Escolar.

Este Sistema de Resolucdo de Reclamacgbes deve estar em conformidade com as politicas do
Departamento de Policia e deve fornecer a comunica¢do oportuna da resolucdo da reclamacdo ao
reclamante.

POLITICA DE EDUCACAO SEXUAL

Os pais ou responsaveis podem isentar seus filhos de qualquer parte do curriculo que envolva
principalmente educac¢do sexual humana ou questdes de sexualidade humana por meio de notificacdo
por escrito ao Superintendente Assistente / Diretor da escola. Nenhuma crianga assim isenta sera
penalizada em razdo de tal isencdo.

Na medida do possivel, os materiais instrucionais do programa para os referidos curriculos devem ser
razoavelmente acessiveis aos pais, responsaveis, educadores, administradores escolares e outros para
inspecao e revisao.

CHAMADAS TELEFONICAS

Os telefones do escritério sdo linhas comerciais, os alunos devem notificar os pais e empregadores de
gue apenas chamadas de atendimento ou chamadas de emergéncia devem ser transmitidas através
do Escritério Central. Se for necessario usar o telefone para uma emergéncia a qualquer hora do dia,
vocé deve ir ao Escritorio Central para fazé-lo. Exceto em casos de emergéncia, os alunos ndo sao
chamados ao telefone durante o horario escolar e as mensagens serdo transmitidas aos alunos até o
final do dia.
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LIVROS DIDATICOS, DISPOSITIVOS ESCOLARES, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE
BIBLIOTECA

Livros didaticos, dispositivos eletrénicos fornecidos pela escola, ferramentas, equipamentos e materiais
de biblioteca sdo de propriedade do distrito escolar. Os alunos sdo responsdaveis por garantir que os
materiais emprestados a eles sejam devolvidos em boas condi¢des. Os materiais perdidos ou danificados
devem ser pagos pelo aluno até o final de cada ano letivo. Além disso, todos os livros, ferramentas e
outros bens da escola devem ser devolvidos antes da formatura. A violagdo na devolucdo de materiais
escolares pode impedir o aluno de participar dos exercicios de formatura.

MAQUINAS DE VENDA AUTOMATICA

Maquinas de venda automatica estdo disponiveis para os alunos em estacdes designadas, bem como
no Pavilhdo de Esportes. Os alunos ndo estdo autorizados a comprar itens dessas maquinas, exceto
antes e depois da escola e durante os periodos de almoco.

E responsabilidade dos alunos descartar adequadamente todos os artigos (papéis, recipientes plasticos,
etc.) da maneira adequada. As maquinas de venda automatica sdo um privilégio concedido aos alunos.
Esse privilégio pode ser retirado se essas regras forem abusadas.

VISITANTES

Os alunos da Greater Lowell Technical High School ndo podem trazer alunos de outras escolas ou amigos
ou conhecidos para visitar a escola durante o dia letivo. Eles podem visitar apenas durante as Open
Houses programadas. Nenhum aluno da Greater Lowell Technical High School pode trazer seu préprio
filho para o prédio a qualquer momento. Os infratores desta politica podem receber "notificacdo de
invasdo". No caso de o visitante ndo autorizado retornar ao campus, ele pode estar sujeito a prisao.

Os pais, fornecedores externos ou visitantes que entram na Greater Lowell Technical High School devem
se apresentar imediatamente na cabine de seguranca da entrada principal e mostrar um documento de
identificacdo com foto (carteira de motorista ou cartdo de identificacdo com foto) ao pessoal de
seguranca. O pessoal de seguranca inserira as informacGes do visitante em nosso banco de dados e
emitira ao visitante um cracha de identificacdo. Todos os visitantes devem usar o cracha de identificacdo
enguanto estiverem no prédio. Ao sair do prédio, o cracha deve ser devolvido a cabine de seguranca.
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SERVICOS AO ESTUDANTE
DIAS DE AJUDA DEPOIS DA ESCOLA

A ajuda extra esta disponivel depois da escola na maioria dos dias, com excec¢do da Sexta-feira. Cada
professor publicara seu(s) dia(s) de ajuda apds a escola em suas salas de aula no inicio do ano letivo.
Além disso, consulte o site da escola www.gltech.org/alunos para obter horarios de dias de ajuda apds
a escola. Os alunos devem se apresentar imediatamente apds a escola para consultas de ajuda extra.
Onibus atrasados s3o fornecidos de segunda a quinta-feira para acomodar os alunos que precisam de
ajuda extra. Os O6nibus partem as 15h00 da area do tunel.

SERVIGCOS BANCARIOS

Os alunos podem usar o banco Lowell Five e o caixa eletronico apenas durante os periodos de almocgo,
assim que o dia escolar comecar. Os alunos devem ter um passe do professor designado para usar o
banco ou caixa eletronico durante os hordrios de aula programados regularmente.

RECURSOS DIGITAIS DE INFORMAGAO, COMUNICAGCAO E TECNOLOGIA

O Unico objetivo da conexdo de rede/Internet é educacional. A escola ndo fornecera acesso a sites
ndo instrucionais (por exemplo, Facebook, Instagram, Snapchat, TikTok, Twitter, YouTube, etc.,
foruns, blogs, salas de bate-papo ou sites sociais semelhantes). Caso um usuario encontre materiais
gue possam ser considerados inadequados ao usar a conta de rede/Internet, o usuario deve abster-
se de baixar esse material e ndo deve identificar ou compartilhar a localizacdo desse material. Esteja
ciente de que a transferéncia de certos tipos de materiais é ilegal e punivel com multa ou prisdo. O
Comité Escolar aprovou uma politica distrital em relacdo ao uso da rede / Internet (ver Apéndice D).
Para usar recursos digitais de informacdo, comunicacdo e tecnologia, os alunos devem ter uma Politica
de Uso Aceitavel do Aluno do Distrito Técnico Vocacional Regional da Grande Lowell assinada em
arquivo. Além de assinar a apdlice, qualquer aluno menor de 18 anos deve ter a apdlice assinada por
seus pais/responsaveis. Os alunos que usam dispositivos de tecnologia na Greater Lowell Technical
High School ndo devem acessar indevidamente, apropriar-se indevidamente ou usar indevidamente
arquivos ou dados.

Software

O software ndo sera instalado em nenhum terminal sem a permissao expressa do Gerente de Rede de
Sistemas de Informagdo. As solicitagdes dos alunos para instalagdo de software devem ser enviadas
por um professor. Os alunos ndo devem wusar nenhum dispositivo eletrbnico sem

permissdo/supervisdo.

Email

Recursos de e-mail internos e externos sao fornecidos apenas para fins instrucionais. Cada aluno da
Greater Lowell Technical High School tem acesso a uma conta de e-mail para melhorar a comunicagao
entre alunos e professores. Esta conta serd usada para apoiar comunicag¢des positivas e deve ser utilizada
de acordo com a Politica de Uso Aceitavel do Aluno do Distrito. Todas as comunicagGes e o contetudo
anexado, redigido, enviado ou recebido nesta conta escolar ou rede distrital sdo de propriedade do
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Distrito Técnico Vocacional Regional da Grande Lowell e podem ser revisados ou monitorados a qualquer
momento por pessoal autorizado.

Qualquer abuso ou violacdo da AUP do Aluno sera tratado através do Escritorio Central e dos
administradores apropriados e pode resultar em medidas disciplinares, incluindo suspensdo e notificagcdo
as autoridades policiais.

Consulte o Apéndice D para a Politica de Uso Aceitavel do Aluno do Distrito Técnico Vocacional
Regional da Grande Lowell.

SERVICOS DE COSMETOLOGIA — CORTES DE CABELO E PENTEADOS

Os alunos podem marcar consultas para servicos de cabeleireiro no "Sénior Shears Salon"
administrado pelo programa técnico de Cosmetologia localizado na Rua 3. O instrutor de
Cosmetologia emitird ao aluno um passe indicando o tempo necessario para concluir o servico de
cabelo. E responsabilidade do aluno obter uma assinatura escrita de cada instrutor, concedendo-lhes
permissdo para serem dispensados da aula ou programa técnico para que o servico de cabeleireiro
seja feito. Uma lista de taxas para cada servico é publicada na area técnica da Tesoura Sénior. No
caso de um aluno pedir para ter uma cor permanente ou de cabelo, um recibo de permissao serd dado
ao aluno para ser assinado pelos pais. Deve ser devolvido ao instrutor de Cosmetologia antes que o
servico seja realizado. Uma linha completa de produtos de beleza pode ser adquirida a precos
reduzidos no Saldo Sénior Shears, juntamente com vales-presente disponiveis em incrementos de S
5.00. Alunos de outras escolas ndo podem ter compromissos, se a escola estiver em funcionamento.
Pessoas em idade escolar ndo matriculadas na escola ndo podem ter uma consulta. Qualquer aluno
gue esteja na lista de inelegibilidade ndo tem permissdo para marcar uma consulta.

ESTABILIDADE EDUCACIONAL PARA ESTUDANTES

Sem-teto

A Greater Lowell Technical High School cumpre todos os requisitos da Lei de Assisténcia aos Desabrigados
McKinney-Vento, reautorizada em janeiro de 2002. Isso exige que os distritos escolares se matriculem
imediatamente e fornecam apoio aos alunos sem-teto. Os pais/responsaveis devem entrar em contato
com o Diretor de Aconselhamento Escolar (Ligacdo com os Sem-teto) pelo telefone 978-441-4955 para

obter informagoes.

Acolhimento familiar

A lei exige que os alunos de acolhimento continuem a frequentar sua escola de origem, a menos que,
apos um processo de tomada de decisdo colaborativa, seja determinado que é do interesse dos alunos
se matricular e frequentar a escola no distrito em que um provedor ou instalagao de acolhimento esta
localizado (se diferente). A lei também exige que, quando nao for do interesse do aluno permanecer
na escola de origem, o aluno seja imediatamente matriculado e frequente um novo distrito escolar,
mesmo que os registros normalmente exigidos para a matricula ndo possam ser produzidos
rapidamente. Além disso, a lei exige que o Departamento de Criangas e Familias (DCF), o
Departamento de Educagao Elementar e Secundaria (DESE) e o distrito escolar designem pontos de
contato; e também que o distrito colabore com o DCF para garantir que os alunos recebam transporte
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para a escola de origem, se necessario. O GLTHS estabeleceu um ponto de contato para alunos de
acolhimento familiar por meio do Diretor de Aconselhamento Escolar em (978) 441-4955.

Criancas e familias militares

Em um esforco para facilitar a colocagdo, matricula, graduacdo, coleta de dados e prestacdo de
servicos especiais para alunos transferidos para dentro ou para fora dos distritos por causa de seus
pais/responsaveis estarem na ativa nas Forcas Armadas dos EUA, o Distrito apdia e implementara suas
responsabilidades conforme descrito no Pacto Interestadual sobre Oportunidades Educacionais para
Criangas Militares. O Comité Escolar acredita que é apropriado remover as barreiras ao sucesso
educacional impostas aos filhos de familias de militares por causa das frequentes mudancas e
destacamentos de seus pais/responsaveis. Os pais/responsaveis devem entrar em contato com o
Diretor de aconselhamento escolar pelo telefone 978-441-4955 para obter informacgdes.

SERVIGOS DE ALIMENTACAO

Programa de Café da Manha e Almoco Escolar

A Greater Lowell Technical High School estd empenhada em fornecer aos alunos refeicdes saudaveis e
nutritivas todos os dias. Todos os alunos matriculados tém direito a receber (1) café da manha gratuito
e (1) almoco gratis por meio da Provisdo de Elegibilidade da Comunidade. Os alunos que procuram
refeicdes adicionais ou itens a la carte serdo cobrados de acordo com esses itens

O café da manha esta disponivel para todos os alunos no refeitério antes da chamada da sala de aula.
Um periodo de almoco esta incluido na programacao de todos os alunos.

Encargos, Saldos e Pagamentos

Embora um café da manha e um almoco sejam fornecidos gratuitamente a todos os alunos, continua
sendo importante que as familias ainda preencham o formulario. O aplicativo permite que o distrito
escolar atenda as familias de forma mais eficaz para outros programas de assisténcia, como isencdo de
taxas para SATs/PSATs, testes AP, EBT e muitos outros programas de assisténcia. O Aplicativo Doméstico
para RefeicOes Gratuitas e a Preco Reduzido pode ser encontrado no site da escola na guia Pais em
Formuldrios. E fornecido ao calouro no primeiro dia de aula.

Todos os alunos participantes do Programa de Almoco Escolar devem ter crachas de identificacdo para
receber/comprar a merenda escolar. O custo do programa de almoco é determinado pelo Comité Escolar
a cada ano e um Unico café da manha e almoco serdo gratuitos para cada aluno diariamente. O custo do
café da manh3 adicional para estudantes é de USS 1,00, o almogo é de USS 2,75 e o almogo para adultos
é de USS 4,00. Existem trés métodos de pagamento disponiveis para os alunos: 1) pagar em dinheiro em
qgualquer caixa durante o servico de café da manha ou almoco, 2) pré-pagar em qualquer caixa
registradora com dinheiro ou cheque ou 3) pré-pagar online no www.myschoolbucks.com. Se os
pais/responsaveis tiverem problemas com as compras dos alunos, eles devem entrar em contato com os
Servicos de Alimentacao pelo telefone 978-441-4917 ou pelo telefone gratuito 888-857-1740.

As notificagGes informando aos pais/responsaveis que uma conta de refeicdo tem um saldo vencido
serdo enviadas mensalmente assim que um saldo vencido exceder USS 5,00. Os saldos de contas
vencidas devem ser pagos imediatamente na integra. Os alunos com saldos vencidos nao poderao
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comprar itens a la carte, incluindo, mas ndo se limitando a, uma segunda entrada, lanche, sorvete ou
uma bebida adicional (incluindo 4gua engarrafada). O aluno ainda podera fazer uma refeicdo, e essa
refeicdo continuara a ser cobrada na conta de acordo com a taxa de almocgo padrdo, com base no
status da refeicdo. O pai/responsavel é responsavel por qualquer cobranca de refei¢cdo incorrida além
das refeicOes gratuitas fornecidas. Se houver uma dificuldade financeira, os pais/responsaveis devem
entrar em contato com os servicos de alimentacdo pelo telefone (978) 441-4917 para discutir as
opc¢oes de pagamento, como um plano de reembolso individualizado.

Reembolsos

Um reembolso de qualquer dinheiro restante em sua conta para um aluno retirado requer uma
solicitagdo por e-mail para Elizabeth Partridge em epartridge@gltech.org. Os alunos formandos terao
todos os fundos reembolsados apds a conclusdo do ano letivo. Os alunos formandos podem ter seus
fundos transferidos para uma conta de irmdos com uma solicitacdo por escrito de um dos
pais/responsavel a Elizabeth Partridge em epartridge@gltech.org.

SERVICOS DO DEPARTAMENTO DE ACONSELHAMENTO ESCOLAR

O Departamento de Aconselhamento Escolar da Greater Lowell Technical High School oferece uma
variedade de servicos estudantis e comunitarios, incluindo planejamento académico, de carreira e
pds-secundario e intervengdo/recursos de crise. O Departamento de Aconselhamento Escolar oferece
um programa abrangente de orientagdo de desenvolvimento que consiste em sessdes individuais e
em grupo com os alunos, bem como apresentagdes informativas noturnas para pais/responsaveis.

Os alunos sdo designados em ordem alfabética a um conselheiro escolar individual para o primeiro ano
e continuarao com esse conselheiro até a formatura. O foco do conselheiro escolar é trabalhar com os
alunos e seus pais/responsaveis em questoes relativas ao aconselhamento académico, planejamento de
carreira e pds-secundario e aconselhamento pessoal/social. Isso pode incluir adaptacdo a escola,
inscricdo em cursos, colocacdo em aulas, exploracdo de faculdade e carreira, testes, tutoria e questoes
pessoais/emocionais. Os conselheiros escolares tém acesso a uma ampla variedade de recursos
comunitarios e universitarios para fornecer aos alunos as melhores op¢Ges possiveis para todas as suas
necessidades. Caso o aluno precise de aconselhamento mais aprofundado, ele pode ser encaminhado
aos Conselheiros de Ajuste pelos pais, alunos, instrutores, administradores ou conselheiros escolares. Os
alunos encaminhados a um Conselheiro de Ajuste preencherdo uma série de questionarios/pesquisas
e/ou avaliagdes para auxiliar na colaboragdo entre o conselheiro e o aluno para garantir os servigos
apropriados.

Os alunos devem agendar consultas para ver seu conselheiro, a menos que o motivo da reunido seja de
natureza critica. Os alunos podem marcar uma consulta com seu conselheiro visitando o Departamento
de Aconselhamento Escolar no terceiro andar antes ou depois da escola, durante o almog¢o ou com a
permissdo de seu instrutor. Os pais sdo incentivados a ligar ou enviar um e-mail para o conselheiro de
seus filhos para marcar uma consulta para discutir quaisquer areas de preocupagao.

Os alunos que buscam recomendacdes de faculdade e emprego devem avisar os conselheiros com pelo
menos cinco (5) dias de antecedéncia para conclusdo.
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Naviance Estudantil

O Naviance Student é um servico baseado na web projetado especialmente para alunos e pais. Eum
site abrangente que alunos e pais podem usar para ajudar a tomar decisdoes sobre faculdades,
carreiras e planos pds-secundarios. Cada aluno tem um perfil no Naviance Student e estd vinculado
diretamente ao escritorio de aconselhamento para que os conselheiros possam acompanhar o
progresso de cada aluno no processo de carreira e faculdade. O Naviance Student permite que alunos
e familias: criem um curriculo, completem inventarios on-line de interesses, personalidade e carreira
e gerenciem seus cronogramas e prazos para admissoes na faculdade. Para acessar o site Naviance
Student da nossa escola, visite: http://connection.naviance.com/glths. Cada aluno e pai tera seu
proprio cédigo de acesso a este site; no entanto, vocé também pode acessa-lo como
CONVIDADO. Basta usar a senha: gryphons.

Testes padronizados

A seguir, um resumo dos programas de teste disponiveis para os alunos. Esses programas de teste
podem ser necessarios ou Uteis no processo de inscricdo na faculdade e no planejamento pés-
secundario. A maior parte desses testes € voluntdria; No entanto, os alunos que planejam frequentar
a faculdade apds o ensino médio devem aproveitar ao maximo todas as oportunidades de teste
disponiveis. Esses testes geralmente sdo um requisito para admissdo em faculdades, portanto, os
alunos devem fazer suas pesquisas para ver o que é exigido por cada escola ou organizacao.

Informacoes sobre testes estardo disponiveis no Naviance Student; no entanto, é responsabilidade do
aluno se inscrever para esses exames, observar seus prazos e pesquisar quais faculdades exigem testes
adicionais (como o SAT Subject Test). Os testes padronizados recomendados pelo Departamento de
Aconselhamento Escolar sdo:

e ACT-OACTtambém é um exame de admissdo a faculdade aceito nacionalmente e é analisado
de forma intercambidvel com o SAT. Ele avalia o desenvolvimento da educacdo geral dos
alunos do ensino médio e sua capacidade de concluir o trabalho de nivel universitario. O teste
de multipla escolha abrange quatro areas de habilidade: inglés, matemadtica, leitura e
ciéncias. O teste de redacdo, que é opcional, mede as habilidades no planejamento e redagao
de um pequeno ensaio. Para que o ACT seja considerado no lugar do SAT para admissGes em
faculdades, o aluno DEVE fazer a se¢do de redacdo opcional. Visite www.actstudent.org para
obter informacgdes adicionais, testes praticos e informacgdes de registro.

e Exames de Colocagdao Avangada (AP) - Os exames AP sdo oferecidos em Maio a todos os alunos
que participaram de um curso AP ao longo do ano letivo. Por meio dos cursos e exames de
nivel universitario da AP, vocé pode ganhar créditos universitarios e se destacar no processo
de admissado.

e Teste Preliminar de Aptidao Escolar e Teste de Qualificagdo de Bolsa de Mérito Nacional
(PSAT / NMSQT) - E altamente recomenddvel que os alunos facam este teste em outubro do
primeiro ano. Para os juniores, o exame de Mérito Nacional é utilizado pelos patrocinadores
do programa de bolsas de estudo para candidatos que podem se qualificar para a consideracao
da bolsa de estudos em seu uUltimo ano. Um relatdrio individual detalhado é fornecido a cada
participante, destacando seus pontos fracos e fortes, e também oferece informacdes sobre
como iniciar sua jornada de admissao na faculdade. Este teste é oferecido apenas uma vez por
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ano. As informacdes de inscricdo estdo disponiveis no Departamento de Aconselhamento
Escolar no inicio de cada ano letivo.

e Teste de Aptidio Padronizado (SAT) - O SAT é um teste de admissdo em faculdade
reconhecido mundialmente que mostra as faculdades o que vocé sabe e qudao bem vocé pode
aplicar esse conhecimento. Ele testa seu conhecimento de leitura, escrita e matematica -
assuntos que sdo ensinados todos os dias nas salas de aula do ensino médio. A maioria dos
alunos faz o SAT durante o primeiro ou ultimo ano do ensino médio, e muitas faculdades e
universidades usam o SAT para tomar decisGes de admissdo. Testes praticos, dicas e
informacodes de inscricdo estdo disponiveis no www.collegeboard.com.

Registros do aluno

Seu registro de aluno consiste em todas as informacdes mantidas pela escola e organizadas de forma
gue vocé possa ser identificado individualmente. Seu registro de aluno inclui o registro permanente
(transcricdo) e seu registro temporario. A transcricao deve conter os dados minimos necessarios para
refletir seu progresso educacional e operar o sistema educacional. Esses dados serdo limitados ao seu
nome, endereco e numero de telefone; sua data de nascimento; o nome, endereco e nimero de
telefone de seus pais/responsaveis; titulos do curso, notas (ou o equivalente quando as notas ndo sdo
aplicaveis), crédito do curso, nivel de série concluido e o ano concluido. Seu registro temporario
contém a maioria das informagdes do aluno mantidas pela escola. Esta informagao nao esta contida
na transcricdo; no entanto, seria considerado de importancia para o processo educacional. Esse
registro pode incluir informacdes como resultados de testes padronizados, pontuacdes do MCAS,
atividades extracurriculares e avaliacdes de professores, conselheiros ou outros funcionarios da
escola.

A Greater Lowell Technical High School designou certas informagdes contidas nos registros educacionais
de seus alunos como "Informacgdes do Diretdrio" para os fins da Lei de Privacidade e Direitos da Educacao
Familiar (FERPA) e dos Regulamentos de Registros do Aluno em 603 CME 23.00 et seq.

As seguintes informacgGes sobre os alunos sdo consideradas "Informac¢des do Diretério": (1) nome, (2)
endereco, (3) nimero de telefone, (4) data e local de nascimento, (5) principal area de estudo, (6) classe,
(7) participagdo em atividades e esportes oficialmente reconhecidos, (8) peso e altura dos membros das
equipes atléticas, (9) datas de frequéncia, (10) graus, honras e prémios recebidos, (11) planos pds-ensino
médio do aluno.

As informacdes do diretério podem ser divulgadas para qualquer finalidade sem o consentimento dos
pais de um aluno ou aluno elegivel. O(s) pai(s)/responsavel(is) dos alunos e alunos elegiveis tém o direito,
no entanto, de se recusar a permitir a designacdo de qualquer ou todas as informacGes acima como
"Informacbes do Diretdrio". Nesse caso, essas informagdes ndo serdo divulgadas, exceto com o
consentimento do(s) Pai(s)/Responsavel(is) ou aluno, ou conforme permitido pela FERPA e 603 CME
23.00 et seq.

Qualquer pai/responsavel ou aluno elegivel que se recuse a ter qualquer ou todas as "Informagdes do

Diretério" designadas divulgadas deve apresentar uma notificagdo por escrito para esse efeito ao
Diretor de Aconselhamento Escolar antes de 12 de outubro de cada ano letivo.
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No caso de uma recusa n3o ser apresentada, presume-se que nem os pais/responsaveis de um aluno
nem o aluno elegivel se op6em a libera¢ao das informagoes do diretdrio designadas.

Os pais com custddia devem fornecer ao distrito escolar coépias autenticadas de quaisquer ordens
judiciais que proibam a distribuicdo de informacdes de registro do aluno a pais sem custaddia.

Para mais informac0es sobre os Registros dos Alunos, consulte Apéndice E.

Permissoes de trabalho

Todos os menores entre quatorze e dezessete anos devem ter uma autorizagdo de trabalho para obter
emprego. Um aluno pode obter uma autorizagao de trabalho do Coordenador de Carreira no terceiro
andar da Suite de Aconselhamento Escolar. Para obter uma autoriza¢do de trabalho, o aluno deve ter
um emprego legal no estado de Massachusetts e apresentar comprovante de idade e residéncia na
cidade ou municipio onde esta se inscrevendo. Exemplos de comprovante de idade incluem certiddo de
nascimento, registro de batismo, registro de imigragao ou passaporte.

SERVIGOS DE SAUDE

O objetivo dos Servicos de Saude é avaliar os alunos que estdo doentes, prestar os primeiros socorros
aos feridos; realizar exames fisicos com o médico da escola e dispensar medicamentos. Um formulario
de saude de emergéncia serd entregue a cada aluno durante a primeira semana de aula. Este formulario
deve ser preenchido completamente o mais rapido possivel. Este formulario também deve incluir o
nome de alguém que ndo seja um dos pais ou responsavel, que esteja disponivel e possa assumir a
responsabilidade pelo aluno em caso de doenca subita ou acidente. E imperativo que essas informacdes
sejam atualizadas pelo aluno e pelos pais ao longo do ano.

Ha trés enfermeiras escolares e uma LPN. As enfermeiras da escola estdo de plantdo das 7h00 as 3h00.
Eles servem como um elo de ligagdo entre casa e escola em relacdo a questdes de saude e para servir
como um recurso de salide para vocé e seu filho. "As enfermeiras escolares completam exames estaduais
obrigatdrios, prestam cuidados para acidentes, doencas e outras situacées médicas e ajudam a promover
uma boa saude e manter um ambiente saudavel e seguro para funciondrios e alunos. Por favor, notifique
as enfermeiras se houver alguma alteracdo no histérico médico do seu filho.

Existem trés (3) postos de enfermagem disponiveis na Greater Lowell Technical High School. Um
escritério no primeiro andar (ramal 4411) localizado diagonalmente em frente ao Balcdo de
Informagdes, uma segunda estagdo no primeiro andar (ramal 4422) localizada em frente a oficina de
culindria e outra estagdao no segundo andar localizada ao lado do Escritério de Educagao Cooperativa
(ramal 4455). Os alunos devem relatar todos os acidentes imediatamente. Os alunos devem ir ao
Gabinete de Enfermagem mais préximo de sua sala de aula ou fazer compras com um passe assinado,
com excegdo de uma emergéncia médica. Os alunos ndo devem ir ao consultdrio da enfermeira para
usar o banheiro. Os banheiros sdo fornecidos em outros lugares para uso dos alunos. Os pais serdo
notificados por escrito sobre as visitas excessivas de enfermeiras de seus filhos.

Concussao

No caso de seu filho sofrer um ferimento na cabega fora da escola, é imperativo que vocé notifique a
enfermeira da escola o mais rapido possivel. Se a lesdo ocorrer durante o dia letivo, os pais serao
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notificados e instruidos a buscar seus filhos para avaliacdo médica. Toda a documentagdo médica
também deve ser encaminhada a enfermeira da escola.

Para manter seu filho seguro, algumas informacdes podem ser compartilhadas com o conselheiro escolar
e os professores para que a escola fornega servicos educacionais adequados durante a fase de cura. Os
alunos com concussdo ndo poderdo participar de educacdo fisica ou atletismo até que sejam
medicamente liberados por seu préprio médico.

Primeiros socorros

Em caso de doenca subita ou acidente, serdo administrados os primeiros socorros e, se necessario, 0s
pais/responsaveis serdo notificados. Os primeiros socorros sdo cuidados temporarios imediatos. Os
enfermeiros nao tratam doencas ou acidentes ocorridos fora da jurisdicao da escola.

Politica de HIV-AIDS

A politica da Greater Lowell Technical High School reflete a da Politica do Departamento de Educagao
Elementar e Secunddria de Massachusetts sobre AIDS (sindrome da imunodeficiéncia adquirida) e HIV
(virus da imunodeficiéncia humana) de abril de 1990 e esta de acordo com a lei estadual sobre a
confidencialidade das informagGes médicas. Os alunos com infec¢do por AIDS/HIV tém o mesmo
direito de frequentar as aulas e participar de programas e atividades escolares que qualquer outro
aluno.

Triagem de entrevista (verbal) para transtornos por uso de substancias

As Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Secdo 97, exigem que todas as escolas publicas utilizem
uma ferramenta de triagem verbal para rastrear alunos anualmente em dois niveis diferentes de
ensino para transtornos por uso de substancias.

A cada ano letivo, a equipe de aconselhamento da Greater Lowell Technical High School fornecera
triagem baseada em entrevistas para alunos da 102 série utilizando a Entrevista de Triagem CRAFFT-
Il, uma ferramenta de triagem de saude comportamental para uso com criangas menores de 21 anos.
O CRAFFT-Il é recomendado pelo Comité de Abuso de Substancias da Academia Americana de
Pediatria para uso com adolescentes e é a ferramenta de triagem de uso de substdncias mais
comumente usada para adolescentes em Massachusetts. As sessdes de triagem dos alunos serdao
breves (aproximadamente cinco (5) minutos) e conduzidas por um conselheiro escolar, conselheiro
de adaptagao ou psicdlogo escolar em sessdes agendadas individualmente. A triagem é voluntaria e
os alunos podem optar por ndo responder a nenhuma ou a todas as perguntas de triagem. Todos os
alunos receberdo algum material educacional e uma lista de recursos no momento da exibigao.

Os pais serao informados sobre a triagem com antecedéncia e terdo a oportunidade de excluir seus
filhos da triagem.

Os resultados da triagem ndo serdo incluidos nos registros escolares do seu aluno, nem serdao
compartilhados com qualquer equipe que ndo seja a equipe de triagem, encaminhamento de
intervencdo breve para tratamento (SBIRT) composta pela equipe de enfermagem, os conselheiros de
ajuste escolar e o conselheiro escolar de seu filho. Um rastreador fornecera um breve feedback a
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qgualquer aluno que relate o uso de substancias ou esteja em risco de uso futuro de substdncias. Se
necessario, o aluno sera encaminhado ao recurso escolar apropriado para avaliacdo posterior.

Além disso, se vocé tiver alguma duvida ou preocupacdo em relagdo a ferramenta de triagem verbal
para transtornos por uso de substancias, sinta-se a vontade para entrar em contato com o Diretor de
Aconselhamento Escolar.

Rastreios universais

O Departamento de Aconselhamento Escolar da GLTHS realiza exames universais para monitorar o
sucesso do aluno e as preocupacgdes socioemocionais. As sessdes de triagem dos alunos serdo breves
(aproximadamente cinco (5) minutos) e conduzidas por um conselheiro escolar, conselheiro de
adaptagao ou psicélogo escolar em sessdes agendadas individualmente. A triagem é voluntaria e os
alunos podem optar por nao responder a nenhuma ou a todas as perguntas de triagem. Os alunos
com pontuacdo mais alta em dreas de preocupacdo serdo encaminhados para acompanhamento e
triagem adicional. Se vocé nao quiser que seu filho participe, notifique o conselheiro escolar de seus
alunos por escrito por e-mail.

Programa de triagem obrigatdrio

De acordo com a Lei de Massa 105 CMR 200.00 e MGL, Capitulo 71, Secdo 57, as enfermeiras escolares
realizarao uma triagem obrigatdria durante todo o ano letivo, conforme observado abaixo. Todas as
informacdes serdo mantidas em sigilo. Se vocé nao quiser que seu filho participe, notifique a enfermeira
por escrito.

Alturas, pesos/IMC

Todos os alunos da décima série serdo examinados.

Triagem Postural

Todos os alunos da nona série serdo examinados para escoliose. A triagem ocorrerd durante a aula de
educacdo fisica. Os pais/responsaveis serdo notificados de quaisquer problemas que exijam
acompanhamento médico.

Visdo e audicao

Todos os alunos da décima série serdo examinados. Os pais/responsaveis serdo notificados de quaisquer
problemas que exijam acompanhamento médico.

Administracao de medicamentos aos alunos

Administracao de medicamentos

1. Ninguém, exceto as enfermeiras da escola ou o pessoal treinado da escola supervisionado por
enfermagem nao licenciado, pode dar medicamentos a qualquer aluno.

2. O consentimento dos pais/responsaveis deve ser concluido antes que qualquer medicamento
possa ser administrado na escola.

3. E necessario um pedido médico para TODOS os medicamentos prescritos.
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4. Os medicamentos devem ser entregues a enfermeira da escola pelos pais ou responsaveis.
Todos os medicamentos devem estar em uma farmacia ou embalagem rotulada pelo fabricante
com a data do pedido atual. Se um aluno for encontrado carregando medicamentos para
entrega, ndo sera
aceito, e os pais/responsaveis serdo chamados a vir imediatamente a escola para seguir as
orientacdes adequadas. Nenhum medicamento pode ser mantido pelo aluno durante o dia
escolar (excecOes: inaladores de asma, epi-pens, suplementos enzimaticos, testes de
monitoramento de glicose e sistemas de administracdo de insulina).

5. Os alunos devem ter uma foto atual em arquivo.

Os Unicos medicamentos sem receita médica que as enfermeiras distribuirdo aos alunos sao
paracetamol, pastilhas para tosse, Midol e antiacidos. Se algum aluno usa um medicamento de
venda livre (Advil ou qualquer substituto da aspirina; ou medicagdo para resfriado ou sinusite)
e deseja té-lo na escola, o medicamento deve ser deixado na enfermaria com uma nota dos
pais/responsaveis.

Autoadministracdao de medicamentos

1. Osalunos devem ter um pedido médico preenchido e consentimento por escrito dos pais,
indicando que o aluno pode autoadministrar medicamentos.

2. De acordo com 105 CMR 210.006, a enfermeira da escola avaliard o estado de salde e as
habilidades do aluno e considerard a autoadministracdo segura e apropriada. Conforme
necessario, a enfermeira da escola deve observar a autoadministracdo inicial do medicamento
prescrito. Os alunos que se enquadram nas seguintes excecdes podem autoadministrar
medicamentos:

a. Alunos com asma ou outras doencas respiratérias podem possuir e administrar inaladores
prescritos.

b. Os alunos com fibrose cistica podem possuir e administrar suplementos enzimaticos
prescritos.

c. Os alunos com diabetes podem possuir e administrar testes de monitoramento de glicose
e sistemas de administracdo de insulina.

Coleta de medicamentos

Os pais/responsaveis podem retirar os medicamentos da enfermeira a qualquer momento. Todos os
medicamentos ndo utilizados, descontinuados ou desatualizados devem ser retirados pelos
pais/responsaveis no final do ano letivo ou serdo descartados.

Administragao Narcan

A naloxona nasal, também conhecida como Narcan, é um medicamento que pode reverter uma
overdose causada por um medicamento opioide. Quando administrada durante uma overdose, a
naloxona nasal bloqueia os efeitos dos opioides no cérebro e no sistema respiratério para evitar a
morte. A naloxona nasal ndo tem potencial para abuso e € um medicamento prescrito ndao narcético
e nao viciante.

A Greater Lowell Technical High School, em conjunto com o médico da escola, estocara naloxona nasal
e a permissdo para transportar e administrar naloxona nasal a uma pessoa (aluno, funcionario,
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visitante) na escola e nas dependéncias da escola em caso de depressao respiratéria, falta de resposta
ou parada respiratéria ou cardiaca quando houver suspeita de overdose de opioides serda limitada ao
pessoal médico, o treinador esportivo e o oficial de recursos escolares.

A equipe médica, o treinador esportivo e o escritério de recursos escolares concluirdo um treinamento
de naloxona aprovado pelo Departamento de Saude Publica antes de carregar e/ou administrar
naloxona nasal e o treinamento serd repetido a cada trés anos.

Exames fisicos

Todos os alunos que participam do atletismo devem ter um exame fisico atualizado em arquivo antes do
inicio da pratica do esporte em que estdo participando. Os alunos sao incentivados a consultar seu
proprio médico para realizar seus exames fisicos. O médico da escola estd disponivel para exames fisicos
esportivos para os alunos que se pré-inscreverem com a enfermeira.

SERVICOS EDUCACIONAIS DOMICILIARES OU HOSPITALARES

Os alunos que devem faltar a escola ou permanecer no hospital por motivos médicos receberao
servigos educacionais em casa ou no hospital. Para ser elegivel para esses servigos, os alunos precisam
ter uma ordem médica por escrito e estar em casa ou hospital por um periodo de quatorze (14) dias
letivos ou mais, ou internagdes domiciliares/hospitalares recorrentes de menos de quatorze (14) dias
letivos com um total cumulativo de quatorze (14) dias letivos, em qualquer ano letivo. Para obter
servicos domiciliares ou hospitalares, os pais devem entrar em contato com o conselheiro escolar de
seus filhos ou com o Diretor de Curriculo, Instrucdo e Avaliacdo e fornecer a documentacdo escrita
solicitada ao médico. O Departamento de Aconselhamento Escolar enviara o documento do
Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria para Fins Medicamente Necessarios diretamente
ao consultério médico para conclusdo. Assim que for devolvido, serd determinado pelo Distrito
GLTHS o nimero de horas de tutoria por dia ou semana.

Tais servicos educacionais ndo devem ser considerados educacdo especial, a menos que o aluno tenha
sido determinado elegivel para tais servicos e os servicos incluam requisitos do IEP do aluno.

CENTRO DE ASSISTENCIA E TUTORIA DE LICAO DE CASA

O Centro de Assisténcia e Tutoria de Licdo de Casa is located in the Library Media Center and is available
to all students Segunda-feira through Quinta-feira from Outubro until Junho. The program starts at
student dismissal and ends at 3:00 p.m. Students do not need to sign up —they can just go and sign into
the center when they need assistance. Late buses are provided to accommodate students who wish to
attend the afternoon program. The buses depart at 3:00 p.m. from the tunnel area.

CENTRO DE MIDIA DA BIBLIOTECA (LMC)

O Centro de Midia da Biblioteca (LMC) esta localizado no terceiro andar, na sala 3240. Uma variedade
de materiais e servigos estao disponiveis, incluindo:

e Livros e eBooks
e Revistas e bancos de dados
e Materiais de referéncia
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e Jogos de tabuleiro e kits de engenharia
e SubstituicOes de identificacdo

e Impressao colorida

e ltens encontrados

Para perguntas, mais informacdes, solicitacGes de impressao ou sugestdes de materiais, envie um e-
mail para library@gltech.org ou visite nosso site em www.gltech.org/library.

Horario do LMC:

O LMC esta aberto todos os dias letivos das 7h00 as 3h00. Os fechamentos serdo publicados nos
monitores da escola e anunciados durante os anuncios matinais. O LMC estd fechado nos dias de
dispensa antecipada. O LMC esta fechado durante a ultima semana de aula, exceto para devolucbes
de materiais.

Passes e acesso LMC:

e Os alunos devem ter um passe pré-aprovado do Escritério Central para visitar o Library
Media Center (LMC) durante os periodos de almoco.

e Os passes ndo sao necessarios antes ou depois da escola.

e (Os passes devem ser escritos explicitamente para o LMC e assinados por um professor
informando o motivo especifico da visita.

e QOs passes devem ser apresentados aos auxiliares do balcdo de circulagdo na chegada.

e Osalunos devem entrar e sair no computador da mesa de circulagao.

e Os alunos devem manter seus passes com eles ao retornar as aulas ou a oficina.

e Qualquer aluno sem um passe valido sera enviado de volta para a aula ou oficina.

Diretrizes Gerais:
e Os alunos devem sair do balcdo de circulagdo com um passe se precisarem usar o banheiro.
e Ao entrar no LMC, todas as malas devem ser colocadas nos cubiculos designados. Bolsas e
pertences pessoais ndo podem ser guardados no balcdo de circulagao.
e Um volume razodvel de voz e ruido é esperado em todos os momentos.
e Alimentos e bebidas ndo sdo permitidos no LMC.

O n3do cumprimento das diretrizes publicadas pode resultar na perda de privilégios do LMC.

Procedimentos de contracdo de empréstimos

O catalogo eletrénico da Greater Lowell Technical pode ser visualizado usando qualquer navegador de
internet a https://www.gltech.org/library

1. Livros impressos, eletronicos e de dudio podem ser emprestados por duas semanas. No final
deste periodo, os livros podem ser renovados.

2. Asrevistas podem ser emprestadas durante a noite.

3. 0O aluno é responsavel por todos os materiais assinados e sera cobrado pelos itens perdidos ou
danificados.
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4. Os alunos devem apresentar seu documento de identidade antes de levar qualquer material da
biblioteca.

Materiais LMC atrasados ou perdidos

A seguinte politica foi instituida para garantir a devolucdo de materiais ou o valor monetario da
propriedade escolar ndo devolvida.

1.  Vejalivros didaticos, ferramentas, equipamentos e materiais de biblioteca.
2. Os alunos com materiais pendentes vencidos nao poderao fazer check-out de nenhum outro

material até que os materiais vencidos sejam devolvidos ou substituidos.

Bibliotecas Publicas

O Greater Lowell Technical LMC trabalha com as Bibliotecas Publicas Dracut, Dunstable, Lowell e
Tyngsboro para fornecer uma gama completa de servigos de biblioteca a todos os alunos.

1. Os materiais que foram retirados nas Bibliotecas Publicas de Dracut, Dunstable, Lowell ou
Tyngsboro podem ser devolvidos ao LMC da Greater Lowell Tech.

2. Os pedidos de cartao de biblioteca para cada uma das bibliotecas publicas estao disponiveis no
balcdo de circulacdo e no site do LMC.

ITENS ENCONTRADOS

Qualguer aluno que encontrar um artigo perdido deve entregar este item no balcdo de circulacdo do
Centro de Midia da Biblioteca. Um aluno que perdeu um artigo deve verificar o LMC antes ou depois da
escola ou durante o periodo de almocgo. As roupas serao limpas e mantidas até o final do trimestre,
guando serao doadas se ndo forem reclamadas. Todos os eletrénicos, equipamentos esportivos, dculos,
etc., serdo mantidos até o final do ano.

LOJAS DE SHOPPING CENTERS DE MARKETING

As oficinas do GLTHS Marketing Mall estdo abertas Segunda-feira — Sexta-feira durante o ano letivo
das 9h00 as 13h15. O GLTHS Marketing Mall consiste em 4 oficinas: incluindo a Varsity Store que
vende uma variedade de roupas esportivas GLTHS, as oficinas de férias e presentes com uma
variedade de mercadorias sazonais a venda que mudam diariamente. Além disso, vocé encontrara
nossa oficina CVS vendendo uma variedade de material escolar, cartdes de Natal e itens de higiene
pessoal. Os alunos interessados em fazer compras em qualquer uma das oficinas do GLTHS Mall
podem fazé-lo durante o periodo de almogo ou em outros horarios do dia com um passe de seu
instrutor. Pessoas em idade escolar ndao matriculadas atualmente na escola nao estao autorizadas a
visitar as oficinas GLTHS, a menos que estejam acompanhadas por um adulto.

ALUNAS GRAVIDAS ACESSO A PROGRAMAS E ATIVIDADES

As alunas grdvidas sao incentivadas a continuar frequentando a escola. Todos os esforcos serao feitos
para garantir que o programa educacional do aluno seja interrompido o minimo possivel, que o
retorno a escola apds o parto seja incentivado e que todas as oportunidades razodveis de concluir o
ensino médio sejam fornecidas. De acordo com a Lei Federal e os regulamentos e orientacdes do
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Departamento de Educacao Elementar e Secundaria de Massachusetts, uma aluna gravida na Greater
Lowell Technical High School tem permissdo para permanecer em aulas regulares e participar de
atividades extracurriculares com alunas ndo gravidas durante a gravidez. Apds o parto, o aluno pode
retornar aos programas académicos e técnicos em que estava matriculado e pode participar de
programas extracurriculares. O distrito ndo exige que uma estudante gravida obtenha a certificacdo
de um médico de que é fisica e emocionalmente capaz de continuar na escola, a menos que a
certificacdo seja exigida para todos os alunos com outras condi¢Ges fisicas ou emocionais que exijam
a atencdo de um médico.

ENCAMINHAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL PARA AVALIAGAO PARA DETERMINAR A
ELEGIBILIDADE

Um continuum completo de servicos de Educacdo Especial é fornecido para alunos com deficiéncia
gue foram considerados elegiveis para Educacao Especial. Entre em contato com o Departamento de

Educacdo Especial pelo telefone 978-441-4853 para obter mais informacgdes.

Processo de Referéncia

Encaminhamento escolar

Se um professor ou outro funciondrio da escola da Greater Lowell Technical High School expressar
preocupagdo com o desenvolvimento de um aluno ou suspeitar que um aluno possa ser elegivel para
servicos de Educacdo Especial, o Superintendente Assistente / Diretor deve garantir que o conselheiro
escolar do aluno e o(s) professor(es) trabalhem juntos para oferecer todos os servicos de apoio
instrucional possiveis (que podem incluir acomodag¢des encontradas no Plano de Acomodacgdo
Curricular Distrital) para atender as necessidades do aluno dentro do programa de educacdo geral.
Depois que o Superintendente Assistente / Diretor determinar que todos os esforgos foram feitos
para atender as necessidades do aluno dentro do programa de educacdo geral, e esses esfor¢cos nao
foram bem-sucedidos, o aluno deve ser encaminhado para uma avaliacdo para determinar a
elegibilidade para a Educagdo Especial. O Superintendente Assistente / Diretor deve entdo garantir
gue o conselheiro escolar em conjunto com a(s) pessoa(s) de referéncia conclua o processo de
Encaminhamento para Avaliagdo e envie a documentacdo apropriada ao Diretor de Educacdo Especial
para iniciar o processo de avaliacdo.

Encaminhamento por um pai ou qualquer pessoa em uma posi¢cdao profissional ou de cuidado
preocupada com o progresso do aluno na escola

Se um pai (incluindo pai adotivo, responsavel ou um individuo legalmente responsavel pelo bem-estar
do aluno) ou alguém de fora do Distrito Escolar Greater Lowell Technical High School, tiver alguma
duvida ou preocupacao sobre o progresso escolar de um aluno ou suspeitar que um aluno pode ser
elegivel para servigos de Educagdo Especial, essa pessoa deve entrar em contato com o Conselheiro
Escolar do aluno pelo telefone (978) 441-4952. E responsabilidade do conselheiro escolar do aluno
ouvir as preocupagdes dos pais e, juntamente com os professores do aluno, oferecer os servigos de
apoio instrucional apropriados para atender as necessidades do aluno dentro do programa de
educagao geral. Se, a qualquer momento, a discussao resultar em um pedido de avaliagao, o
Superintendente Adjunto/Diretor devera garantir que o Conselheiro Escolar conclua o processo de
Encaminhamento para Avaliacdo e envie a documentacdo apropriada ao Diretor de Educacdo Especial
para iniciar o processo de avaliacao.
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SECAO 504 - LEI DE EMENDA DOS AMERICANOS COM DEFICIENCIA

E politica da Greater Lowell Technical High School cumprir a Secdo 504 da Lei de Reabilitacdo de 1973,
conforme alterada, e o Titulo Il da Lei dos Americanos com Deficiéncia (conforme alterada pela ADAA,
2008) em todos os aspectos de sua programacao, incluindo atividades académicas, técnicas, atléticas
e extracurriculares. As Leis de Reabilitacdo de 1973, também conhecidas como "Sec¢do 504", sdo um
estatuto de ndo discriminacdo promulgado pelo Congresso dos Estados Unidos. O objetivo da Lei é
proibir a discriminagdo por instituicdes que recebem financiamento federal e garantir que os alunos
com deficiéncia qualificados tenham oportunidades e beneficios educacionais iguais aos fornecidos
aos alunos sem deficiéncia. A Secdao 504 exige que os distritos escolares fornecam uma educacao
publica apropriada e gratuita (FAPE) para alunos qualificados em suas jurisdicdes que tenham uma
deficiéncia fisica ou mental que limite substancialmente uma ou mais atividades importantes da vida.
Um aluno elegivel sob a Se¢cdo 504 é um aluno que:

a) tem uma deficiéncia fisica ou mental que limita substancialmente uma ou mais das principais
atividades da vida dessa pessoa. As principais atividades da vida incluem, mas ndo estdo
limitadas a, cuidar de si mesmo, realizar tarefas manuais, ver, ouvir, comer, dormir, andar,
ficar em pé, levantar, dobrar, falar, respirar, aprender, ler, concentrar-se, pensar, comunicar e
trabalhar.

b) tem um registro de tal deficiéncia?

c) é considerado como tendo tal deficiéncia as principais atividades da vida incluem, mas nao
estdo limitadas a, cuidar de si mesmo, realizar tarefas manuais, ver, ouvir, comer, dormir,
andar, ficar em pé, levantar, dobrar, falar, respirar, aprender, ler, concentrar-se, pensar,
comunicar-se e trabalhar.

De acordo com a Lei de Emendas da ADA, se a deficiéncia limita substancialmente uma atividade
importante da vida deve ser determinada sem referéncia aos efeitos de melhoria das medidas
mitigadoras. Isso significa que a escola ndo pode considerar o efeito de melhoria das medidas
mitigadoras, com excecdo de Oculos e lentes de contato, para determinar se alguém tem uma
deficiéncia qualificada.

Elegibilidade

Se vocé acredita que seu filho pode se qualificar para um plano de acomodacdo 504 para acessar as
atividades dos programas na Greater Lowell Technical High School, notifigue o Diretor de
Aconselhamento Escolar / Coordenador 504. Se vocé tiver documentacdo médica ou outra sobre a
condigdo incapacitante, é util leva-la ao Diretor de Aconselhamento Escolar / Coordenador 504,
embora ndo seja necessario um diagndstico médico. O Coordenador 504, juntamente com o
conselheiro escolar do aluno, analisard as preocupacdes e coletara dados de professores, enfermeiras
escolares, pais ou outras pessoas que trabalham com seu filho. Essas informacdes ajudardao o Comité
de Elegibilidade 504 a determinar como e se a deficiéncia de seu filho limita substancialmente uma
atividade importante da vida. O Comité de Elegibilidade 504 se reunird com vocé para determinar a
elegibilidade do aluno de acordo com a Secdo 504 e desenvolver um plano de acomodacdes
apropriadas para seu filho. Se for determinado que seu filho ndo é elegivel, vocé recebera essa decisao
por escrito e receberd informacdes sobre seus direitos processuais.

SEGURO ESTUDANTIL
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O seguro escolar é de natureza limitada. E chamado de "seguro de franquia" e cobre despesas n3o
cobertas por qualquer outra apdlice de seguro que o(s) pai(s)/responsavel(is) possa ter, por exemplo, Blue
Cross, Viajantes, etc. Este tipo de seguro é uma questdo entre a seguradora e os pais. A escola ndo
participa do processamento de reclamagbes, com excecdo de fornecer aos pais/responsaveis um
formulario de reclamacéo.

ENVIE O FORMULARIO DE RECLAMACAO FORNECIDO A VOCE PELA ESCOLA PARA NOSSA
SEGURADORA LISTADA NO FORMULARIO DE RECLAMACAO, COM TODAS AS CONTAS APROPRIADAS.
SE VOCE NAO SEGUIR ESTA ETAPA, SUA RECLAMACAO SERA ADIADA ATE QUE ESTA ETAPA MUITO
IMPORTANTE SEJA SEGUIDA.

Todos os acidentes devem ser relatados a enfermeira da escola. Acidentes ocorridos dentro de uma hora
apods a escola ou durante atividades esportivas devem ser relatados a enfermeira da escola no dia
seguinte. O(s) pai(s)/responsavel(is) deve(m) apresentar uma reclamacdo a sua prépria seguradora e
gualquer item que ndo esteja coberto em sua apédlice sera coberto pela apdlice acima mencionada dentro
dos limites estabelecidos. TODAS AS CONTAS RELATIVAS A UM DETERMINADO SINISTRO DEVEM SER
APRESENTADAS A SEGURADORA NO PRAZO DE 90 DIAS APOS O TRATAMENTO. Ofs)
pai(s)/responsavel(is) também deve(m) saber que n3do ha cobertura médica escolar para tratamento que

ocorra um ano a partir da data do acidente.
PORTAL DO ALUNO

Auxiliar os alunos no monitoramento de seu progresso, melhorar a comunicagao com os professores
e promover ainda mais a exceléncia educacional; A Greater Lowell Technical High School tem o prazer
de fornecer acesso aos registros dos alunos por meio do Portal do Aluno de Aspen. O Aspen Student
Portal permite que os alunos acessem sua frequéncia, conduta, horarios e notas. Os alunos podem
fazer login a qualguer momento e de qualquer lugar em que tenham uma conexdo segura com a
Internet e visualizar informacdes atuais sobre suas aulas. Mais importante ainda, o Portal do Aluno
de Aspen permite que os alunos sejam parceiros em sua educagao.

Consulte o Apéndice F para os Procedimentos do Portal do Aluno/Politica de Uso Aceitavel do Portal
do Aluno.

SERVICOS DE TRANSPORTE

O transporte de Onibus de e para a escola é fornecido pelo distrito para todos os alunos. Os horarios
dos 6nibus sdo enviados para cada casa antes da abertura da escola. Espera-se que todos os alunos
embarquem no 6nibus e saiam do 6nibus em sua parada designada. Os alunos devem estar no ponto
de Onibus pelo menos cinco (5) minutos antes do horario programado para o embarque. Perder um
Onibus ndo é um motivo aceitdvel para atraso. Andar de Onibus é um privilégio. Espera-se que os
alunos sejam bem comportados e corteses. Se um individuo for denunciado as autoridades escolares
como indisciplinado ou por colocar em risco a seguranga de outras pessoas, ele tera seu privilégio de
Onibus retirado. Os alunos sdo de responsabilidade da escola desde o momento em que entram no
Onibus pela manha até o momento em que saem do 6nibus a tarde. O motorista do 6nibus tem a
mesma autoridade em um 6nibus que um professor tem na sala de aula.
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ATLETISMO/ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
PROGRAMA ATLETICO

O Programa de Esportes Interescolares da Greater Lowell Technical High School é regido por regras
estabelecidas pela Massachusetts Interscholastic Athletic Association, bem como regras estabelecidas
pelo Departamento de Atletismo da Greater Lowell Technical High School. O Programa de Esportes
Interescolares da Grande Lowell se preocupa com o desenvolvimento total de todos os alunos, meninas
e meninos, em coordenagdo com o programa de ensino. E, em esséncia, uma extens3o desse programa.
Pretende ser a parte que auxilia no desenvolvimento fisico, emocional e mental dos alunos.

Como membro de uma equipe esportiva interescolar, espera-se que meninas e meninos demonstrem
espirito esportivo adequado para com todos os treinadores, companheiros de equipe, oficiais,
adversarios e espectadores; bem como o respeito a todos os equipamentos. Eles devem estar cientes de
sua obrigacdo de manter uma média escolar satisfatéria, de demonstrar sua lealdade a si mesmos, a sua
escola e a sua equipe. Eles devem exibir o mais alto nivel de conduta, dentro e fora do campo ou quadra
de atletismo, pois sdo sempre representantes de suas equipes, escola e comunidade.

A Greater Lowell Technical High School é afiliada a Commonwealth Athletic Conference.

O programa esportivo oferece as suas meninas e meninos competicdo interescolar nos seguintes
esportes:

OUTONO INVERNO PRIMAVERA
Futebol masculino Basquetebol Masculino Beisebol
Cheerleading Cheerleading Futebol de bandeira
Meninos Cross Country Equipe de Dancga Softball
Equipe de Danca Natacdo (co-ed) Ténis masculino
Futebol Americano Luta Ténis feminino
Futebol Feminino Basquetebol Feminino Voleibol masculino
Voleibol feminino Hoquei no gelo * Lacrosse masculino
Meninas Cross Country Pista Indoor para Lacrosse Feminino
Golf (co-ed) Pista Indoor para Boys Track and Field
Hoquei em campo Girls Track and Field
Basquetebol Unificado Forga e condicionamento |  Trilha unificada

unificados

* Equipe cooperativa com Nashoba Valley Technical High School e Greater
Lawrence Technical High School

Elegibilidade atlética, roupas e equipamentos

Além de quaisquer requisitos impostos pelo MIAA em relacdo a elegibilidade atlética, um aluno, para
permanecer ou fazer um teste para uma equipe, deve estar passando em seu programa técnico e ndo
pode ser reprovado em duas ou mais disciplinas académicas. Quaisquer circunstancias atenuantes

serdo analisadas pelo Superintendente Assistente / Diretor. Um aluno, que recebe uma reprovacdo
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em seu programa técnico ou duas reprovacdes académicas no momento em que os boletins sdo
emitidos, sera considerado inelegivel para participagdo em um esporte coletivo.

NOTA: Uma nota de incompleto é contada como uma nota de reprovacdo. Quaisquer circunstancias
atenuantes serdo analisadas pelo Superintendente Assistente / Diretor. Todos os atletas devem passar
por um exame fisico. Um exame fisico é valido por 13 meses e deve ser renovado imediatamente (caso
um atleta esteja "na temporada") para manter a elegibilidade. Os exames fisicos devem ser realizados
por um médico devidamente registrado, assistente médico e/ou enfermeiro e um registro deve ser
entregue a enfermeira da escola.

Um atleta sera responsavel pelo pagamento de todas as roupas ou equipamentos perdidos, roubados
e/ou danificados que Ihe tenham sido entregues.

Regra de Satide 62 do MIAA sobre Alcool/Tabaco/Drogas

Desde a primeira data de pratica de outono até a conclusdo do ano letivo ou evento esportivo final (o
gue ocorrer por ultimo), um aluno nao deve, independentemente da quantidade, usar, consumir,
possuir, comprar/vender ou doar qualquer bebida que contenha éalcool; qualquer produto de tabaco,
maconha; Esterdides; ou qualquer substancia controlada. Esta politica inclui produtos como "NA ou
qguase cerveja". Se um aluno que violar esta regra nao puder, naquele momento, participar de
esportes interescolares devido a lesdo ou académicos, qualquer penalidade imposta terd efeito
somente quando o aluno puder participar novamente. Consulte o Manual Atlético da Grande Lowell
ou o Manual MIAA para obter informacgdes adicionais.

Traumatismos cranianos e concussoes no atletismo

Consistente com os requisitos do Capitulo 166 das Leis de 2010, Uma Lei Relativa aos Regulamentos
de Seguranca para Programas Esportivos Escolares:

1. No inicio ou antes do inicio de cada esporte, todos os alunos que planejam participar do
atletismo devem preencher e enviar ao treinador ou ao diretor esportivo um Formulario de
Permissdo atual, assinado pelo aluno e pelos pais, que fornece um histdrico abrangente com
informacdes atualizadas relativas ao histérico de concussao; qualquer histérico de lesdes na
cabeca, rosto ou coluna cervical; e qualquer histdrico de lesGes concussivas coexistentes.

2. Qualquer aluno que, durante um treino ou competicdo, sofra um traumatismo craniano ou
suspeita de concussado, ou exiba sinais e sintomas de concussao, deve ser removido do treino
ou competi¢cdao imediatamente e ndo pode retornar ao treino ou competigao naquele dia.

3. 0O aluno nao deve voltar a jogar a menos e até que o aluno forneca autorizacdo médica e
autorizacao conforme especificado em 105 CMR 201.011.

Todos os ferimentos na cabeca devem ser relatados a enfermeira da escola, incluindo aqueles que
ocorrem fora da escola antes do inicio da temporada esportiva ou atividade fisica. Os pais também
devem preencher a segao de histdérico de traumatismo craniano no Formuldrio de Permissdo de
Atividades Atléticas.

Informacodes adicionais, incluindo o Formuldrio de Autorizacdo e Autorizacdo Médica de Traumatismo
Craniano Relacionado a Esportes Pds-Esportes, podem ser encontradas em Atletismo em
www.gltech.org ou MIAA.net.

101


http://www.gltech.org/
https://MIAA.net

Consulte o Manual Atlético da Greater Lowell Technical High School para obter todas as politicas e
procedimentos detalhados sobre atletismo. O Manual Atlético pode ser encontrado no site da Greater
Lowell Technical High School em www.gltech.org. Copias também podem ser obtidas através do Diretor
Atlético ligando para 978-441-4499.

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Os seguintes clubes, organiza¢des e comités estdo atualmente ativos na Greater Lowell Technical High
School, mas estao sujeitos a alteragdes:

Clube de Anime Honra Técnica Nacional
Clube de Arte Sociedade / Sociedade Nacional de
Clube de jogos de xadrez/mesa Honra
Clube de jogos competitivos Clube de Passeios
Clube de danga Clube de Robdtica
Clube de Teatro Habilidades EUA
Educador em ascensao Conselho Estudantil
Clube Verde Ambiental Clube dos Poetas Alados
Alianca de Género e Sexualidade Comissdo do Anuario

* Grace Unity Identity Devotion Elevation Comité de Planejamento de Calouros
Deliverance Club Comité de Planejamento do Segundo Ano
Clube de Matematica Comité de Planejamento Junior
Modelo de Clube da ONU Comité de Planejamento Sénior
Clube de Musica
Clube de Biologia NABT

* Um membro da equipe estara presente em uma capacidade de custddia, mas ndo
participativa, para garantir a seguranca dos alunos e o cumprimento das regras da escola.

NOTA: A Greater Lowell Technical High School ndo endossa as opinides dos alunos ou clubes
simplesmente reconhecendo-os oficialmente, fornece um conselheiro ou monitor da equipe,
permitindo que eles se reinam ou realizem atividades expressivas nas dependéncias da escola
ou que divulguem informagdes aos alunos ou nas dependéncias da escola.

Requisito de conduta

Quando um aluno da Greater Lowell Technical High School é colocado em suspensao escolar, ele ndo
podera participar de nenhuma atividade extracurricular ou fungdes patrocinadas pela escola, incluindo
atletismo, durante o periodo de suspensdo. A participacdo em uma func¢do patrocinada pela escola
previamente planejada pode ser permitida por decisdo do Superintendente Assistente / Diretor.

NOTA: Se o aluno comprar um ingresso, fazer reservas, etc., e depois se tornar inelegivel devido ao
seu proprio comportamento inadequado ou ndo puder comparecer por outros motivos, antes da
realizacdo do evento, todo o dinheiro (incluindo as taxas de aula) ndo é reembolsavel. Isso inclui
eventos como o Baile Sénior, o Baile Junior e o Baile da Colheita.
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SOCIEDADE NACIONAL DE HONRA TECNICA / SOCIEDADE NACIONAL DE HONRA

A Greater Lowell Technical High School é membro fundador da National Technical Honor Society e da National
Honor Society. Ambas as sociedades sdo organizag¢ées sem fins lucrativos que homenageiam o desempenho e
a lideranga dos alunos na educagdo profissional e técnica, promovendo a exceléncia educacional, concedendo
bolsas de estudo e aumentando as oportunidades de carreira para seus membros. A adesdo as sociedades é
concedida a alunos juniores e seniores da Greater Lowell Technical High School que exibem as qualidades de
cardter, lideranga, servigo e bolsa de estudos. Durante a ceriménia de formatura de nossa escola, os membros

serao distinguidos de seus colegas usando uma borla especial e estola.

Adesdo e manutencio da associacio ao NTHS/NHS

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5
Entrance [nvitation Review of Member Maintaining
Criteria to Apply Candidate Induction Membership

Etapa 1: Critérios de entrada

Os conselheiros do NTHS / NHS revisardo os seguintes critérios para todas as classes junior e sénior que

chegam:

GPA cumulativo minimo (média de notas) de 3.80 em alinhamento com os padrdes de bolsa de
estudos.

As médias de notas ndo serdo arredondadas para atender ao requisito minimo de GPA.

N3do mais do que 8 faltas injustificadas em qualquer ano letivo anterior em alinhamento com
os padrdes de cardter, lideranga e bolsa de estudos. Cada quatro atrasos (injustificados) e/ou
demissdes antecipadas serdo contados como uma auséncia injustificada.

Nenhum registro de disciplina durante os anos letivos atuais ou anteriores em alinhamento
com os padrdes de cardter e lideranca. O personagem sera automaticamente questionado por
eventos que levam a suspensdes, trapagas de qualquer forma ou problemas comportamentais
em sala de aula.

Os registros de servico dos alunos e o envolvimento da escola/comunidade desempenharédo
um papel significativo na Etapa 2 do processo de inscricdo. Os alunos sdo aconselhados a se
envolver e registrar suas atividades ao longo do primeiro e segundo anos.

Etapa 2: convite para se inscrever

Os alunos que atenderem aos critérios descritos na Etapa 1 devem ser notificados em agosto
(eletronicamente e com uma carta enviada para a casa do aluno) e convidados a se inscrever.
Um segundo convite sera distribuido durante o més de setembro do novo ano letivo.

Os conselheiros do NTHS / NHS realizardo uma reunido de informacdes obrigatdrias no inicio de
setembro para que todos os candidatos em potencial analisem o processo de inscricdo, os
requisitos e o cronograma.
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3. O aplicativo sera usado para avaliar o profissionalismo do candidato, envolvimento da escola e
da comunidade, histdrico de servigo e crencas sobre os ideais de cardter, lideranga, servico e
bolsa de estudos das sociedades.

4. Os candidatos interessados terdo tempo suficiente para preencher a inscricio e envia-la
eletronicamente até a data de vencimento (normalmente em setembro). N&o serdo aceitas
inscricBes tardias. Nenhuma modificacdo pode ser feita no aplicativo apds a data de vencimento
final.

5. Os alunos ndo convidados a se inscrever podem solicitar aos orientadores detalhes especificos
sobre a decisdo. Se um aluno desejar apelar da decisdo, ele podera fazé-lo enviando uma
solicitacdo por escrito ao Superintendente Assistente/Diretor em tempo habil, mas o mais tardar
sete dias letivos antes da data de vencimento da inscricao.

Etapa 3: Revisao do candidato

1. Os instrutores do ano anterior de cada candidato serdo solicitados a preencher um formulario
de avaliacdo confidencial. O feedback dos instrutores serd usado para avaliar o carater, a bolsa
de estudos e a liderancga dos candidatos em sala de aula.

2. O Conselho do Corpo Docente do NTHS / NHS (composto por vérios membros da equipe)
revisard as avaliagOes de inscrigao e instrutor de cada aluno. O comité de sele¢do votard para
aceitar ou rejeitar cada candidato de acordo com esses critérios:

a. O candidato demonstrou cidadania por meio de servigos comunitdrios significativos e
envolvimento em clubes e atividades na Greater Lowell Technical High School ou na
comunidade local. As horas de servigo realizadas antes dos anos de ensino médio do
candidato ndo serdo consideradas.

b. O candidato demonstrou exceléncia em sala de aula, tendo recebido feedback positivo de
instrutores anteriores.

c. Acandidatura do candidato é completa e de elevada qualidade. Este aplicativo é como uma
faculdade ou pedido de emprego; Os alunos devem seguir as instrucdes cuidadosamente,
certificar-se de responder a cada pergunta completamente e tomar cuidado com a
ortografia, pontuac¢do e gramatica e estrutura da redagdo. A inscricdo serd rejeitada por
respostas ausentes ou incompletas.

Etapa 4: Aceitacao e inducao de membros

1. Os conselheiros do capitulo notificardo cada candidato de que sua candidatura a membro foi
aceita ou rejeitada. Os alunos selecionados para adesao serdo simultaneamente introduzidos
em ambas as sociedades durante uma cerimbnia atenciosa com a presenga da administracdo da
escola, funcionarios e familia do candidato. H4 uma taxa Unica de associa¢do de $ 30 por aluno
empos

2. Os alunos ndo selecionados para associacdo podem solicitar aos orientadores detalhes
especificos sobre a decisdo. Se um aluno desejar apelar da decisdo da equipe de selegdo, ele
podera fazé-lo enviando uma solicitagdo por escrito ao Superintendente Assistente / Diretor no
prazo de trés dias apds o recebimento da decisdo.

Etapa 5: Manter a associacao

Espera-se que cada membro empossado mantenha os mesmos critérios dos novos membros, conforme
descrito abaixo. Se um membro ndo atender aos critérios, ele sera notificado e podera ser colocado em
liberdade condicional. Os alunos terdo um periodo para atender aos critérios ou poderdo ser removidos
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da Sociedade. Os alunos tém a oportunidade de devido processo antes da remocdo da associag¢do. Os
alunos podem solicitar uma audiéncia com o Superintendente Assistente / Diretor para consideracio da
reintegracao por meio do processo de apelagao.

1. Requisito minimo de GPA
a. Cada membro junior demonstrard um GPA cumulativo minimo de 3.7 nas notas intermediarias
e finais (notas postadas no 29 e 42 periodo, respectivamente);
b. Cada membro sénior demonstrara um GPA cumulativo minimo de 3.7 nas notas do meio do
ano (notas postadas no 22 periodo).
2. Recorde de frequéncia superior
a. Para membros juniores, ndo mais do que 8 auséncias injustificadas até o final do primeiro ano;
b. Para membros seniores, ndo mais do que 8 faltas injustificadas até o final do ultimo ano;
c. Cada quatro atrasos (injustificados) e/ou demissbes antecipadas serdo contados como uma
auséncia injustificada.
d. Nenhum registro de disciplina durante os atuais anos junior ou sénior.
5. Active NTHS/NHS membership
a. Os membros sdo obrigados a participar ativamente do capitulo GLTHS:
i. frequentar regularmente as reuniées mensais;
ii. participacdo em atividades de servico comunitario (lideradas pelo NTHS/NHS, GLTHS ou
na comunidade do membro);
iii. participando das arrecadag¢des de fundos do nosso capitulo.
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PAIS E COMUNIDADE
CONSELHO CONSULTIVO DE PAIS DE ALUNOS DE INGLES (ELPAC)

No outono de 2017, o governador Baker sancionou a Lei de Oportunidades de Idioma para Nossos
Filhos (Lei LOOK) para melhorar a educacdo dos alunos de EL e aumentar as oportunidades de
contribuicdo dos pais/responsaveis em programas de aquisicdio de idiomas. Todos os
pais/responsaveis dos alunos EL sdo bem-vindos a participar das reunides trimestrais do conselho para
discutir a programacao e questdes relacionadas ao programa ELE. Para obter mais informacdes, entre
em contato com o Diretor de Aquisicdo de Idiomas pelo telefone (978) 441-5360.

CONFERENCIAS DE PAIS / RESPONSAVEIS

Os pais sao incentivados a conversar com professores, conselheiros e administradores a qualquer
momento razoavel durante o dia letivo. As reunides com professores ou conselheiros devem ser feitas
apenas com hora marcada. Entre em contato com o conselheiro escolar do seu filho para marcar uma
data e hora de reunido mutuamente convenientes. Se vocé deseja vir a escola para discutir a
frequéncia ou o registro disciplinar de seu filho ou filha, ligue para o Escritorio Central (978-441-4420)
para marcar uma consulta para falar com o Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente ou Reitor de
Alunos.

Periodicamente, a escola realiza programas de casa aberta. A notificacdo das datas desses programas
esta no calendario da escola (Pagina 4) e disponivel no site da GLTHS: www.gltech.org.

ORGANIZACAO-MAE-ORGANIZAGAO TECNICA DA CONTROLADORA DE GREATER LOWELL (GLTPO)

A Greater Lowell Technical Parent Organization (GLTPO) é uma organizacao totalmente voluntaria de
pais cujo objetivo é criar parcerias positivas, promovendo a comunicacdo e incentivando o
envolvimento dos pais. A organizacdo estda focada em aprimorar a experiéncia educacional e
extracurricular dos alunos e reunir a comunidade por meio de arrecadacdo de fundos, eventos
familiares e atividades voluntdrias. As reuniGes sdo realizadas uma vez por més, de setembro a junho.
Os avisos das reunides da GLTPO sao publicados no site da escola, bem como na Pagina do Facebook
— Amigos da GLTHS. Todos os pais/responsaveis sdo bem-vindos.

PORTAL DOS PAIS

Para ajudar os pais/responsdaveis a monitorar o progresso de seus filhos, melhorar a comunicacdo com
0s pais e promover ainda mais a exceléncia educacional, a Greater Lowell Technical High School tem
o prazer de fornecer acesso aos registros dos alunos por meio do Portal da Familia Aspen. O Aspen
Family Portal permite que os pais/responsaveis acessem a frequéncia dos alunos, registros de
disciplina e notas. Os pais/responsaveis podem fazer login a qualquer momento e de qualquer lugar
gue tenham uma conexdo segura com a Internet e visualizar informagdes atuais sobre seus filhos.
Mais importante ainda, o Portal da Familia Aspen permite que os pais/responsaveis sejam parceiros
na educacao de seus filhos.

Consulte o Apéndice H para Procedimentos do Portal da Familia e Politica de Uso Aceitavel do Portal
dos Pais/Responsaveis.
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CONSELHO ESCOLAR

A Lei de Reforma Educacional de Massachusetts de 1993, Secdo 59C, exige o estabelecimento de um
conselho escolar em todas as escolas, composto por pais/responsaveis dos alunos que frequentam a
escola, que devem ser selecionados pelos pais/responsaveis dos alunos que frequentam a escola,
professores, alunos e representantes da comunidade e co-presidido pelos diretores da escola. O
conselho deve ser amplamente representativo da diversidade racial e étnica do prédio da escola e da
comunidade. O conselho se reunird com o diretor e ajudara na identificacdo das necessidades
educacionais dos alunos, na revisdao do orcamento anual da escola e na formulacdo de um plano de
melhoria escolar. Para obter informacgdes adicionais, entre em contato com o Superintendente
Assistente / Diretor pelo telefone 978-441-4807.

CONSELHO CONSULTIVO DE PAIS DE EDUCACAO ESPECIAL

Os pais/responsaveis dos alunos de educacdo especial se reinem mensalmente para discutir
programas, preocupacoes e questoes relacionadas a varias deficiéncias. Para obter mais informacdes,
ligue para o Departamento de Educagao Especial em 978-441-4853.

REUNIAO ANUAL DE PAIS TIiTULO |

Os pais e responsaveis serdo convidados para a Reunido Anual do Titulo |, realizada uma vez por ano

para informar os pais e responsaveis sobre a participacdo de toda a escola da Grande Lowell no Titulo
I, Parte A.
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APENDICE A
POLITICA SOBRE ASSEDIO E NAO DISCRIMINACAO DA GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL
Finalidade:

A Greater Lowell Technical High School ("o Distrito") estd comprometida em manter um ambiente
educacional e de trabalho seguro, solidario e livre de discriminacdo com base em raca, cor, credo
religioso, nacionalidade, proficiéncia limitada em inglés, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, antecedentes criminais, deficiéncia, status de veterano, informagdes genéticas, gravidez ou uma
condigdo relacionada a referida gravidez, status parental e sem-teto de acordo com as leis federais e
estaduais apropriadas. Além disso, a Greater Lowell Technical High School estda comprometida em
fornecer um ambiente de trabalho e aprendizado livre de assédio sexual e proibe retaliagdao contra
gualquer individuo por fazer uma reclamacdo de conduta proibida por este Aviso, ou por auxiliar ou
auxiliar na investigacao de tal reclamagao.

Politica:

A politica de ndo discriminacdo do Distrito se estendera a alunos, funcionarios, publico em geral e
individuos com quem faz negdcios. E politica do Distrito ndo discriminar ou excluir qualquer pessoa
de qualquer maneira expressa ou implicita, admissdo, acesso, tratamento ou emprego em seus
servicos, programas e atividades com base em raca, cor, credo religioso, nacionalidade, proficiéncia
limitada em inglés, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, genética, antecedentes
criminais, deficiéncia, status de veterano, informacdes genéticas, gravidez ou uma condicdo
relacionada a referida gravidez, status parental e falta de moradia.

Sera uma violacdo desta politica para qualquer aluno, funcionario do distrito ou terceiro, com base na
raca, cor, credo religioso, nacionalidade, proficiéncia limitada em inglés, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, genética, antecedentes criminais, deficiéncia, status de veterano,
informacdes genéticas, gravidez ou uma condig¢do relacionada a referida gravidez, status parental e
falta de moradia, para: assediar, infligir ou ameacar infligir violéncia ou discriminar um aluno,
funciondrio ou terceiro

O assédio e a discriminacdo de alunos, funcionarios ou terceiros, ocorridos na escola ou em outros
ambientes em que alunos e funciondrios possam se encontrar em conjunto com sua educagao ou
emprego, sdo ilegais e ndo serdao tolerados por esta organizacdo. Além disso, qualquer retaliacao
contra um individuo que tenha reclamado de assédio ou discriminagao, ou qualquer retaliagao contra
um individuo por cooperar com uma investigagao de assédio ou discriminagao é igualmente ilegal e
nao sera tolerada.

Como o Distrito Escolar leva a sério as alegacdes de assédio e discriminacdo, responderemos
prontamente as reclamacdes de assédio e discriminacao e, quando for determinado que tal conduta
inadequada ocorreu, agiremos prontamente para eliminar a conduta e impor as agdes corretivas
necessarias, incluindo agdo disciplinar até e incluindo rescisao do contrato de trabalho ou demissao
de um aluno do Distrito, quando apropriado.

Observe que, embora esta politica estabeleca nosso compromisso de manter um ambiente
educacional e de trabalho livre de assédio e discriminacdo, a politica ndo foi projetada ou pretendia
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limitar nossa autoridade para disciplinar ou tomar medidas corretivas por conduta no local de trabalho
ou conduta estudantil que consideramos inaceitavel, independentemente de essa conduta satisfazer
a definicdo de assédio ou discriminacao.

DEFINICOES:

Discriminacao:

Discriminacdo ilegal significa uma decisdo adversa tomada contra uma pessoa por motivos
relacionados a sua raca, cor, credo religioso, nacionalidade, proficiéncia limitada em inglés, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, genética, antecedentes criminais, deficiéncia, status
de veterano, informacdes genéticas, gravidez ou uma condicdo relacionada a referida gravidez, status
parental e falta de moradia. envolvimento anterior em uma queixa de discriminagao.

Assédio:
O assédio é uma forma de discriminagao ilegal quando a conduta verbal ou fisica que denigre ou
mostra hostilidade ou aversdo em relacdo a um individuo é baseada em sua raca, cor, credo religioso,
nacionalidade, proficiéncia limitada em inglés, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
genética, antecedentes criminais, deficiéncia, status de veterano, informacdes genéticas, gravidez ou
uma condicdo relacionada a referida gravidez, status parental e falta de moradia. envolvimento
passado em uma discriminagao. O assédio tem o propdsito ou efeito de interferir injustificadamente
no trabalho ou no desempenho académico de um individuo ou de outra forma afetar adversamente
o emprego de um individuo ou as oportunidades de aprendizado de um aluno. O assédio pode assumir
a forma de epitetos, callnias, esteredtipos negativos ou atos ameacgadores, intimidadores ou hostis.
Também pode assumir forma de material escrito ou grafico que denigre ou mostre hostilidade ou
aversdo a um individuo ou grupo por causa de raga, cor, credo religioso, nacionalidade, proficiéncia
limitada em inglés, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, genética, antecedentes
criminais, deficiéncia, status de veterano, informacbes genéticas, gravidez ou uma condicdo
relacionada a referida gravidez, status parental e falta de moradia.
e Todos os funciondrios e alunos devem prestar atencao especial ao fato de que a retaliacdo contra
um individuo que se queixou de assédio ou discriminacdo e/ou retaliagdo contra individuos por
cooperar com uma investigacdo de queixa de assédio ou discriminacdo é ilegal e ndo sera tolerada.
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APENDICE B

QUEIXAS DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO
PROCEDIMENTO DE RECLAMAGAO

Os procedimentos de reclamacdo a seguir referem-se a todas as reclamacdes, exceto aquelas que sdo
explicitamente abordadas no Titulo IX do Distrito - Politica de Assédio Sexual. Consulte a POLITICA DO
DISTRITO SOBRE O TITULO IX-ASSEDIO SEXUAL para reclamagdes do Titulo IX.

e Se algum aluno acreditar que foi alvo de assédio ou discriminagdo com base em raca, cor, credo
religioso, nacionalidade, proficiéncia limitada em inglés, sexo, orientacao sexual, idade, identidade
de género, genética, antecedentes criminais, deficiéncia, status de veterano, informacgOes
genéticas, gravidez ou uma condicdo relacionada a referida gravidez, status parental e falta de
moradia, o aluno é incentivado a relatar imediatamente a conduta a um membro do corpo
docente que encaminhara o assunto ao Diretor de Aconselhamento Escolar / Coordenador do
Titulo IX, ramal 4955, terceiro andar, Departamento de Aconselhamento Escolar. O aluno também
pode se reportar diretamente ao Departamento de Aconselhamento Escolar com sua reclamacao.
Isso pode ser feito por escrito ou oralmente.

Se qualquer funciondrio acreditar que foi submetido a assédio ou discriminacdo com base em raca,
cor, credo religioso, nacionalidade, proficiéncia limitada em inglés, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, antecedentes criminais, deficiéncia, status de veterano, informacdes genéticas,
gravidez ou uma condicdo relacionada a referida gravidez, status parental e falta de moradia, o
funciondrio tem o direito de registrar uma reclamacao junto ao Diretor de Recursos Humanos, ramal
4892, primeiro andar. Isso pode ser feito por escrito ou oralmente.

Essas pessoas estdo disponiveis para discutir quaisquer preocupacdes que vocé possa ter e fornecer
informacdes sobre nossa politica e processo de reclamacao.

Alunos e funciondrios ndo serdo retaliados por fazer uma reclamacgdo. Qualquer retaliacdo por parte
de alunos ou funcionarios da escola resultara em medidas disciplinares, incluindo expulsdo ou
demissao.

Investigacao de Assédio e Discriminagdo

A Greater Lowell Technical High School tem procedimentos informais e formais para funcionarios e
alunos que acreditam ter sofrido ou estdo sofrendo discriminacao ou assédio ilegal na escola ou em
qgualquer atividade ou evento patrocinado pela escola. Quando recebermos a reclamacdo,
investigaremos prontamente a alegacdo de maneira justa e rdpida. Para esse fim, o Distrito Escolar
tentard concluir a investigacdo informal e formal das reclamag¢des em 30 dias Uteis. A investigacdo
sera conduzida de forma a manter a confidencialidade na medida do possivel nas circunstancias.
Nossa investigacdo incluira entrevistas privadas com a pessoa que apresentou a queixa e com
testemunhas. Também entrevistaremos a pessoa que supostamente cometeu assédio ou
discriminacdo. Quando tivermos concluido nossa investigacdo, informaremos, na medida do
apropriado, a pessoa que apresentou a reclamagdo e a pessoa que supostamente cometeu a conduta
sobre os resultados dessa investigagao.
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O processo informal, apresentado abaixo, oferece uma maneira para os individuos resolverem suas
preocupacdes sem iniciar uma investigacdo extensa. Se o processo informal ndo conseguir uma
resolucdo satisfatdria para o individuo que apresenta a reclamac¢dao ou quando o processo informal
ndo for apropriado para resolver uma reclamacao especifica, o processo formal estara disponivel. O
processo formal, descrito abaixo, também esta disponivel sem ter buscado algum tipo de resolucao
informal de uma reclamacéo.

O Distrito Escolar ndo imp&e prazo para relatar alegacGes de discriminacdo ou assédio ilegal. No
entanto, para garantir que as memdrias estejam frescas e para fornecer uma oportunidade para o
suposto assediador responder adequadamente, é altamente recomendavel que as reclamagdes sejam
relatadas dentro de 60 dias apds a ocorréncia de um incidente ou um padrao de discriminacdo ou
assédio ilegal ter se tornado aparente. Se houver algum medo ou ameaca de perigo fisico iminente, a
reclamacdo deve ser relatada imediatamente.

Se uma investigacao confirmar que ocorreu conduta inadequada, a Escola tomara medidas corretivas
imediatas para eliminar a conduta ofensiva e, quando apropriado, imporemos medidas disciplinares,
incluindo demissdo imediata ou rescisdao do contrato de trabalho.

Informal:

O processo informal do Distrito Escolar € uma opcao disponivel para os membros do Distrito
Escolar resolverem reclamacdes. O primeiro passo no processo é relatar o comportamento o mais
rapido possivel. Embora algumas situacbes possam ser resolvidas adequadamente por meios
informais, outras podem exigir acdo imediata e serdo resolvidas apenas por meio do processo
formal. Por exemplo, em casos de perigo iminente ou em que surgem preocupa¢des com a
seguranca, é improvavel que a resolucdo informal seja apropriada.

Passo 1: Os alunos devem conversar com um membro do corpo docente, um membro do
Departamento de Aconselhamento Escolar ou o Diretor de Aconselhamento Escolar /
Coordenador do Titulo IX, pelo telefone (978) 441-4955. O funciondrio que ouvir a reclamacao
ird relata-la imediatamente ao Diretor de Aconselhamento Escolar. O Departamento de
Aconselhamento Escolar estd localizado no terceiro andar da Escola. Os funciondrios devem
conversar com o Diretor de Recursos Humanos pelo telefone (978) 441-4892, localizado no
primeiro andar.

Passo 2: O Diretor de Aconselhamento Escolar e/ou Diretor de Recursos Humanos deve envidar
todos os esforcos para resolver o assunto informalmente. Por exemplo, a resolucao informal pode
assumir a forma de reunides separadas com o individuo que apresenta a queixa e com a pessoa
contra a qual a queixa é apresentada; uma reunido de trés vias com o reclamante e a pessoa
contra a qual a reclamagado é apresentada, uma reunidao com os administradores apropriados ou
algum outro curso de agao mutuamente aceitavel para resolver a reclamagao.

Passo 3: Caso o assunto nao seja resolvido de forma satisfatéria para o aluno ou funciondrio que
apresentou a reclamacao, o funciondrio ou aluno pode solicitar que uma investigacdo formal seja
iniciada.

Se o assunto for resolvido usando o processo informal, o administrador investigador devera
manter um registro confidencial por escrito do processo informal.
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Formal:

Passo 1: Um aluno que deseja iniciar uma reclamacdo formal deve relatar suas preocupacdes ao
Diretor de Aconselhamento Escolar / Coordenador do Titulo IX, ou seu designado.

Um funcionario que deseja iniciar uma reclamacdo formal deve relatar suas preocupacdes ao
Diretor de Recursos Humanos.

Apds o recebimento de uma reclamacdo oral ou escrita por qualquer um dos administradores
designados, o Superintendente-Diretor sera notificado. Uma vez iniciado o processo formal de
reclamagao, o funcionario ou aluno sera solicitado a preparar uma declaragao por escrito de suas
alegagdes. Esta declaragdo escrita servira de base para a investigagdo da reclamacao.

Passo 2: O Administrador Investigador deve se reunir com o funcionario ou aluno que apresentou
a reclamagao para explicar o processo formal de reclamagdo, para responder a quaisquer
perguntas que o funciondrio possa ter e, em seguida, deve entrevista-lo sobre as alegacdes
contidas em sua declaragdo escrita.

Passo 3: O Administrador Investigador notificard a pessoa contra a qual a reclamacdo é
apresentada sobre a reclamagdo e se reunira com ela para discutir o assunto. Nessa reuniao, o
Administrador Investigador fornecera a eles uma cdpia da declaracdo escrita e revisard os
procedimentos do processo formal. A pessoa contra a qual a denlncia é feita pode entdo ter dez
(10) dias uteis a partir da data desta reunido para apresentar ao Administrador Investigador uma
resposta por escrito as acusagoes.

Passo 4: Depois de analisar as acusagles e a resposta e reunir-se com ambas as partes, o
Administrador Investigador determinara se ha evidéncias razodveis e confiaveis para apoiar a(s)
alegacdo(0es). Se necessario, o Administrador Investigador pode consultar novamente uma ou
ambas as partes e entrevistar outras pessoas que possam ter informagOes relevantes. O
Administrador Investigador também deve revisar quaisquer materiais e documentos que possam
ser relevantes para a reclamacgdo. O Administrador Investigador reserva-se o direito de
determinar quem deve ser entrevistado e o niUmero de entrevistas necessarias para fazer as
conclusdes e recomendacdes necessarias.

Passo 5: Depois que o Administrador Investigador concluir sua investigacao, ele devera preparar
um relatdrio escrito. O relatdrio deve ser submetido ao Diretor-Superintendente e deve incluir as
conclusées do Administrador Investigador, bem como suas recomendag¢des para medidas
disciplinares e/ou corretivas (se necessario e apropriado).

Passo 6: O Diretor-Superintendente revisara o relatdrio do Administrador Investigador e podera
conduzir uma investigacdo mais aprofundada dos fatos que julgar apropriada. Se houver
evidéncias crediveis razodveis para apoiar a(s) alegacdo(des) e se o autor da discriminagdo ou
assédio ilegal for um aluno da Greater Lowell Technical High School, o Superintendente-Diretor
determinara a sang¢do a ser imposta em consulta com o Superintendente-Diretor Adjunto. A
san¢do imposta deve estar de acordo com todos os estatutos estaduais aplicaveis, regras do
Distrito Escolar, politicas e regulamentos relativos aos alunos.

112



Se houver evidéncias confidveis razoaveis para apoiar a(s) alegacdao(Ges) e se o autor da discriminagao
ou assédio ilegal for um fornecedor, contratado, prestador de servicos ou qualquer outra pessoa que
tenha uma conexdo reconhecida com o Distrito Escolar, o Superintendente-Diretor ou seu
representante deve tomar todas as medidas razodveis e necessdrias para acabar com o
comportamento de assédio.

Um registro escrito permanente e confidencial do processo formal de reclamacao deve ser retido pelo
Superintendente e pelo Administrador Investigador.

Se o reclamante ou os pais/responsaveis legais do aluno estiverem insatisfeitos com a decisdo do
Diretor-Superintendente, o reclamante poderd apelar da decisdo para o Comité Escolar completo. No
recurso, o recorrente deve identificar quaisquer alegados erros factuais ou juridicos especificos e
explicar por que os erros devem resultar em uma conclusdo diferente. O pedido para a referida
audiéncia devera ser feito no prazo maximo de cinco (5) dias apds o recebimento da decisdo por
escrito do Superintendente-Diretor sobre a reclamacdo. A audiéncia de revisdo serd realizada dentro
de quatorze (14) dias apds o recebimento da solicitagdo por escrito do prejudicado.

Acgao Disciplinar

Se for determinado que uma conduta inadequada foi cometida por um de nossos funcionarios ou
alunos, tomaremos as medidas apropriadas nas circunstancias. Tal acdo pode variar de
aconselhamento a rescisdo do contrato de trabalho ou demissdo da escola, e pode incluir outras
formas de ag¢do disciplinar que considerarmos apropriadas nas circunstancias.

Conflito de Interesses

Se, a qualquer momento durante uma investigacdo de uma queixa de assédio ou discriminagdo, o
Administrador Investigador acreditar que nao pode mais investigar uma queixa de maneira apropriada
e imparcial, ele podera solicitar que um novo Administrador Investigador seja nomeado.

Além disso, se o Diretor-Superintendente tiver motivos para acreditar que o Administrador
Investigador pode ndo ser mais capaz de conduzir a investigacdo de maneira adequada e imparcial,
ele podera nomear outro para investigar a reclamacdo. Além disso, o Diretor-Superintendente tera
autoridade para designar um terceiro, incluindo advogado, para investigar uma queixa de assédio e
discriminacdo e relatar suas conclusGes ao Diretor-Superintendente.

Coopera¢ao com uma investigacao

Espera-se que, a pedido do Distrito Escolar, funcionarios e alunos cooperem plenamente na
investigacdo de uma queixa de assédio e discriminagdo. Espera-se que os funcionarios fagam tudo o
gue puderem para prevenir e desencorajar a ocorréncia de assédio e discriminacao.

Encaminhamento para a aplicagao da lei, outras agéncias

Algumas supostas condutas podem constituir uma violacdo das politicas do Distrito e atividade
criminosa. O Superintendente-Diretor Adjunto, Superintendente-Diretor ou designado, encaminhara
0s assuntos para a aplicacdo da lei ou outras agéncias, conforme apropriado de acordo com a lei ou a
politica do Distrito.
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Recursos estaduais e federais

Além do acima, se vocé acredita que foi submetido a assédio ou discriminacao, pode registrar uma
reclamacdo formal junto a agéncia federal e/ou estadual listada abaixo que aplica a lei
antidiscriminagdo que protege seus direitos. O uso de nosso processo de reclamacdo ndo o proibe de
registrar uma reclamacgdo junto a essas agéncias. Cada uma dessas agéncias tem um curto periodo
para registrar uma reclamacdo: 300 dias no MCAD e/ou 180 dias na EEOC. Este prazo de apresentagdo
de 180 dias é estendido se a cobranga também for coberta pela lei estadual.

US Equal Employment Opportunity Commission (EEOC- Apenas reclamacdes trabalhistas)
One Congress Street

Boston, MA 02114

(617) 565-3200

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights, Region 1
33 Arch Street

Boston, MA 02110-1491

(617) 289-0111

Prazo para apresentagdo: 180 dias

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD).

Boston Office: Springfield Office: Worcester Office:

One Ashburton Place 424 Dwight Street 22 Front Street
Boston, MA 02108 Springfield, MA 01103 Worcester, MA 01641
(617) 994-6000 (413) 739-2145 (508) 799-6379
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APENDICE C
GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL

= CEEEATER -
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FORMULARIO RELATORIO DE INCIDENTE INTIMIDAGAO, PREVENGAO E INTERVENGAO

1. Nome da Pessoa que Apresenta o Relatorio: O] Aluno O Pai O Professor

O Motorista de Onibus O Empregado Aramark O Otro:

(Nota: O relatorio pode ser feito de forma anonima, mais ndo pode ser feita qualquer agdo disciplinar contra um

alegado infractor apenas com base em um relatorio anénimo.)

2. Indicar se vocé: 0 A Vitima da conduta 0 Quem informa (e ndo a vitima)

3. Seu numero de telefone de contato/informacoes:

4. Descreva os detalhes do incidente (incluindo os nomes das pessoas envolvidas, 0 que aconteceu e o
que cada pessoa fez e disse, incluindo palavras especificas usadas). Use folhas adicionais se
necessario. (Palavra por palavra: fez a vitima; testemunhas disse disseram, o que ele disse ou infrator;

fez apenas?)

e Vitima do comportamento:

e Nome do Alegado Infrator:

e Fecha(s) del Incidente(s):

e Tempo quando aconteceu ou incidente (s):

e Localizacio do Incidente (Ser o mais especifico possivel):

5. Testemunhas (Lista de pessoas que viu ou incidente ou ter informacoes sobre isso):

Nome: Estudante [0 Empregado [1Otro OJ
Nome: Estudante [ Empregado ClOtrol]
Nome: Estudante [0 Empregado ClOtro OJ

6. Assinatura/nome da pessoa que apresentar este relatorio:

O Incidente grave o suficiente para exigir uma agdo imediata (se verificado, por favor, complete ou plano
de seguranca)
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APENDICE C (Continua)

Para Uso Administrativo Apemas
II. PESQUISA

1. Pesquisador(es):

. Puesto(s):

2. Entrevistas:

O Agressor emtrevistado Nome: Data:
O Victima emtrevistado Nome: Data:
O Testemunhas emtrevistadas Nome: Data:

3. Houve qualquer incidemte documemtado anteriormemte cometido pelo autor da infraccio
alegada? o Sim o Nao

Indicar o naumero de incidemtes:

Se a resposta for sim, tenha havido qualquer incidentes alvo ou grupo-alvo anteriormente? [J Sim 0 Nao

Indicar o namero de incidemtes:

Os incidemtes anteriores resultaram na INTIMIDACAO OU REPRESALIA: [ Sim [ Nio

Resumo da Pesquisa (Exemplos)

[0 Incidemte confirmado por testemunhas [ Confirmado pelas cdmaras [ Confirmado pelos mestres

O Testemunhas nao poderiam confirmar [ Contradig¢o das testemunhas [ Incidemte admitido pelo acusados
[0 Acusagdo negada pelo acusado

O Otro:

4. Anexo Plano de seguranca: [ Sim [ Nio

Contatos:

O Pais/tutor de presuntala a Vitima: Data:

I Pais/Tutor do Alegado Agressor: Data:
Envolveu as autoridades policiais [1 Sim ou O Nao Data:

5. Seguimento com o Alvo: Agendada para Inicial e data quando concluido:
Seguimento com o Agressor: Agendada para Inicial e data quando concluido:
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APENDICE C (Continua)
(Por favor, use papel adicional e anexar a este documento conforme necessario)

III. RESULTADOS DA PESQUISA:
(Diretor de Orientagao; Diretor; Diretor assistente; Decano)

1. Constatacio de intimidacio ou represalia:

O SIM 0O NAO
O Assédio O Incidente documentado como
[0 Retaliacao O Referindo-se a disciplina sé

2. Acao Adotada:

O Perda de Privilégios [ Detencio [ Suspensio na Escola [0 Suspenso fora da Escola

O Servigo comunitario OEducacao O Otro
Assinatura e Post: Data:
Relatério apresentado ao Diretor de Orientacio: [0 Sim [ Nio Data:

(Se o director ndo foi o pesquisador)
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APENDICE D

POLITICA DE USO ACEITAVEL DO ALUNO
PARA RECURSOS DIGITAIS DE INFORMAGAO, COMUNICAGAO E TECNOLOGIA (AUP)

POLITICA E DIRETRIZES DE USO ACEITAVEL
Escopo da Politica

O Distrito Técnico Vocacional Regional da Grande Lowell (o "Distrito") reconhece dados e informacdes
como recursos que devem ser protegidos contra acesso ou uso ndo autorizado e, como tal, apdia um
equilibrio entre seguranga e acesso. O distrito espera que os dados dos alunos e familiares sejam
protegidos devido a sensibilidade dos dados.

A protecdo de dados e tecnologias confidenciais é vital para apoiar o ensino e a aprendizagem por
meio do acesso a recursos, informac0es, atividades de aprendizagem, comunicagOes interpessoais,
pesquisa, treinamento, colaboracdo, curriculo e materiais. Nada nesta politica deve ser lido para
limitar os direitos constitucionais de um individuo a liberdade de expressdo ou expressao.

Os alunos precisam estar cientes de que os dados e outros materiais/arquivos mantidos nos sistemas
do distrito escolar podem estar sujeitos a revisdo, divulgacdo ou descoberta. O Distrito cooperara
totalmente com as autoridades locais, estaduais e federais em qualquer investigacdo relativa ou
relacionada a quaisquer atividades ilegais ou atividades que ndo estejam em conformidade com as
politicas do Distrito Escolar ou regulamentos governamentais.

Ao participar da rede de computadores do distrito escolar, os alunos estdo indicando seu
consentimento para tal monitoramento e acesso. Quando apropriado, as comunicagdes, incluindo
texto e imagens, podem ser divulgadas as autoridades policiais em resposta a solicitacdes apropriadas
ou a terceiros no contexto de solicitagdes adequadas no curso do litigio sem o consentimento prévio
do remetente ou destinatario.

Instrucdo de Uso de Tecnologia

O Distrito reconhece a necessidade de os alunos estarem preparados para contribuir e se destacar em
uma comunidade global conectada. Para esse fim, o Distrito oferece instrucdo continua aos alunos
gue desenvolve conjuntos de habilidades de cidadania digital. A tecnologia da informacdo e
comunicagao é parte integrante do curriculo em todas as disciplinas e séries de maneiras apropriadas
para o desenvolvimento e esta alinhada com as Estruturas Curriculares de Massachusetts, incluindo:
buscar conhecimento e compreensao; pensar criticamente e resolver problemas; ouvir, comunicar e
interagir de forma eficaz; e engajar-se e competir em um ambiente global.

Os alunos devem usar recursos digitais de informagdo, comunicacdo e tecnologia de maneira
responsavel, eficiente, ética e legal. Os alunos que receberam uma conta e/ou recurso de tecnologia
sao responsaveis por seu uso em todos os momentos.

Dispositivos eletronicos

O Distrito define dispositivos eletronicos como, mas ndo se limitando a, os seguintes:
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e Computadores portateis e de secretdria, incluindo dispositivos semelhantes
e Comprimidos

e Periféricos (como acessorios, dispositivos auxiliares, hardware externo)

e Dispositivos de e-mail e mensagens de texto sem fio

e Smartphones

e Dispositivos doados

Acesso a recursos digitais

O Distrito apdia o direito dos alunos de ter acesso razoavel a varios formatos de informagao e acredita
qgue cabe aos usuarios utilizar esse privilégio de maneira apropriada. O Distrito fornece acesso a
dispositivos de tecnologia, Internet e informagdes digitais aos alunos para fins educacionais. Esta
Politica de Uso Aceitavel (AUP) rege todas as atividades eletrénicas dos alunos que usam e acessam a
tecnologia, a Internet e as informagdes digitais do Distrito, independentemente da localizagao fisica
do aluno ou do dispositivo usado.

Uso aceitavel de recursos digitais

As diretrizes e procedimentos a seguir abordam o uso de recursos digitais pelos alunos, o uso ético de
tais recursos e questdes de privacidade online. Essas diretrizes e procedimentos proibem a utilizacdo
de recursos digitais para atividades proibidas ou ilegais e para o uso de outros programas com
potencial de danificar ou destruir programas ou dados. O uso da rede do Distrito é um privilégio e ndo
um direito. Qualquer uso da rede do Distrito deve ser consistente e diretamente relacionado aos
objetivos educacionais do Distrito.

Aqueles que violarem a AUP estardo sujeitos as consequéncias apropriadas incluidas na AUP e
descritas no Manual do Aluno, incluindo suspensdo de privilégios, acdo disciplinar e/ou exclusdo
das atividades escolares.

Uso da tecnologia pelos alunos nas escolas

O Distrito reconhece que o uso da tecnologia é uma parte importante da preparacdo dos alunos para
a vida adulta. Como tal, o uso da tecnologia pelos alunos como parte de sua educacdo deve ser
incentivado, pois ensinar aos alunos o uso adequado da tecnologia faz parte da responsabilidade do
Distrito.

A Politica de Uso Aceitavel do Aluno para o uso de Recursos Digitais de Informacdo, Comunicacdo e
Tecnologia (AUP) esta incluida no Manual do Aluno e é fornecida a todos os alunos no inicio de cada
ano letivo. A AUP deve ser preenchida e assinada por todos os alunos e seus pais/responsaveis apds
revisar a AUP juntos. O formuldrio assinado deve ser devolvido a escola antes que o aluno possa
comecar a usar a rede/Internet, quaisquer dispositivos eletrénicos ou recursos digitais.

O Distrito trabalha para manter um ambiente escolar livre de assédio com base em raca, cor, religiao,
nacionalidade, idade, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei. Os alunos devem utilizar os recursos digitais de maneira responsavel,
eficiente, ética e legal. Os alunos sao obrigados a cumprir o Cédigo de Conduta do Distrito, incluindo
a politica do Distrito sobre bullying e assédio no uso, tanto online quanto offline, dos recursos digitais
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do Distrito, que devem ser considerados uma extensdo da sala de aula. O Distrito ndo tolerara bullying,
cyberbullying ou assédio de qualquer tipo.

Os alunos sdo lembrados de que ndo ha expectativa de privacidade no uso de recursos digitais de
informacdo, comunicacado e tecnologia do Distrito.

Os alunos que ndo cumprirem as politicas e procedimentos do distrito em relacdo ao uso dos recursos
digitais de informacdo, comunicacdo e tecnologia do distrito terdo consequéncias.

Diretrizes de Comunicagao do Aluno

Ao se comunicar com professores, funcionarios e outros alunos usando a tecnologia do distrito:
e Use linguagem respeitosa e apropriada em todos os momentos
e Manter comunicagdes relacionadas a fins educacionais
e Use apenas suas contas emitidas pela escola para comunicagao relacionada a escola
e N3o compartilhe informacdes de contato pessoais ou de qualquer outro usuario on-line
e Denuncie comunicagdes inadequadas a um professor ou administrador imediatamente
e Ascomunicagdes em grupo sao incentivadas; Evite conversas particulares individuais, a menos
gue seja orientado por um professor

Diretrizes de midia social

Espera-se que os alunos que usam midias sociais (Instagram, TikTok, Snapchat, Twitter, Facebook,
etc.) enquanto estiverem em redes ou dispositivos escolares:
¢ Nunca poste comentdrios negativos, ofensivos ou de assédio sobre outros alunos, professores
ou funciondrios da escola
e Nunca compartilhe informacGes pessoais sobre vocé ou outras pessoas (enderegos, numeros
de telefone, nimeros de cartdo de crédito, nimeros de previdéncia social, etc.)
e Nunca publique fotos ou contelddo imprdprio que vocé ndo gostaria que professores, pais ou
futuros empregadores vissem
e Pense antes de postar - tudo online pode ser permanente, mesmo se vocé exclui-lo
e Respeite a privacidade - ndo tire ou compartilhe fotos/videos ou compartilhe
nomes/sobrenomes de outras pessoas sem permissao
e Relatar problemas - diga a um adulto de confianca se alguém estd incomodando vocé online
e Siga as regras da escola - as mesmas regras que se aplicam na escola se aplicam online
e Evite drama - ndo se envolva em discussdes ou conflitos online

Lembre-se: o que vocé publica online reflete sobre vocé, sua familia e sua escola. Orgulhe-se de sua
pegada digital!

Integridade Académica e Cidadania Digital

Espera-se que os alunos demonstrem integridade académica ao usar a tecnologia:
e Cite suas fontes - sempre dé crédito ao usar informacgdes, imagens ou ideias da internet
e Nao plagie - copiar e colar de sites ou recursos digitais sem citacdo é trapaca e os alunos que
violarem a Politica do Distrito, descrita no Manual do Aluno, podem enfrentar as
consequéncias apropriadas, conforme descrito no Manual do Aluno
e Respeite o trabalho dos outros - ndo copie o trabalho de outros alunos

120



e Peca permissao - verifigue com seu professor antes de usar recursos online para tarefas
Uso de materiais protegidos por direitos autorais

Os alunos se absterdo de usar materiais obtidos on-line sem solicitar permissao do proprietario se o
uso do material tiver o potencial de ser considerado violacdo de direitos autorais. Os alunos devem
assumir que a maior parte do material disponivel na Internet é protegida por direitos autorais.
ViolagGes da lei de direitos autorais que ocorrem durante o uso da rede do Distrito ou outros recursos
sdo proibidas e tém o potencial de criar responsabilidade para o Distrito, bem como para o individuo.
Os alunos devem cumprir os regulamentos sobre direitos autorais e plagio que regem o uso de
material acessado por meio da rede do distrito.

O Distrito ndo serd responsavel pelo uso inadequado de recursos eletrénicos pelos alunos ou violagdes
de restricGes de direitos autorais, erros ou negligéncia dos alunos ou custos incorridos pelos alunos.
O Distrito cooperard com as agéncias de protecdo de direitos autorais que investigam a violacdo de
direitos autorais por usuarios dos sistemas de computador e da rede do Distrito.

O uso ndo autorizado do nome, logotipo e imagem do distrito ou da escola é proibido.
Uso da rede

O acesso a rede e a largura de banda sdo fornecidos as escolas para servigos académicos. O Distrito
reserva-se o direito de priorizar a largura de banda da rede e limitar certas atividades de rede que
estao impactando negativamente os servigos académicos. Os alunos estdo proibidos de usar a rede
do distrito para acessar sites proibidos ou transmitir conteddo impréprio ou ilegal, incluindo, mas nao
se limitando a, conteudo sexualmente explicito, pornografico, obsceno, ilegal ou que promova
violéncia.

Protecao de rede

Conforme exigido na Lei de Protegdo a Internet das Criangas (CIPA), o Distrito é obrigado a proteger
os alunos de ameacas online, bloquear o acesso a conteddo impréprio ou tentativas de contornar a
segurancga do sistema e monitorar o uso da Internet por menores nas redes escolares. Com isso, o
Distrito visa fornecer instrucdes aos alunos sobre como interagir com outras pessoas online, evitando
bullying ou assédio de qualquer tipo. Os Sistemas de Informac¢do trabalham em colaboracdo com a
administracdo escolar no gerenciamento do filtro de Internet do Distrito e trabalhardo com a
comunidade do Distrito para garantir que o filtro atenda as necessidades académicas de cada escola,
protegendo os alunos de contetdo improéprio.

Privacidade

N3o ha expectativa de privacidade relacionada as informagdes armazenadas ou transmitidas pela rede
do Distrito ou nos sistemas do Distrito. Ao autorizar o uso de recursos tecnoldgicos, o Distrito ndo
abre mao do controle sobre os materiais nos sistemas ou contidos nos arquivos dos sistemas.

O Distrito reserva-se o direito de acessar, revisar, copiar, armazenar ou excluir quaisquer arquivos
armazenados nos computadores do Distrito e todas as comunicagdes dos alunos usando a rede do
Distrito.
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Mensagens eletronicas (incluindo anexos) e arquivos armazenados nos computadores do Distrito ou
transmitidos usando os sistemas do Distrito podem ser tratados como qualquer outra propriedade
escolar. Os administradores distritais e o pessoal da rede podem revisar arquivos e mensagens para
manter a integridade do sistema e, se necessario, para garantir que os alunos estejam agindo com
responsabilidade. O Distrito pode optar por implantar software de rastreamento de localizacdo em
dispositivos com o Unico propdsito de localizar dispositivos identificados como perdidos ou roubados.

Dispositivos eletronicos pessoais

O uso de dispositivos eletronicos pessoais é permitido conforme descrito no Manual do Aluno ou a
critério do Superintendente-Diretor. Os alunos devem seguir todas as regras da sala de aula em
relacdo ao uso de dispositivos pessoais. O Distrito ndo é responsavel pela manutencao e seguranca de
dispositivos eletronicos pessoais e ndo assume nenhuma responsabilidade por perda ou roubo. O
Distrito reserva-se o direito de impor medidas de seguranga em dispositivos pessoais e/ou remover
dispositivos que violem as regras da escola quando houver uma ofensa criminal cometida ou quando
usados para acessar as ferramentas do Distrito.

Os alunos devem:

e Manter os dispositivos pessoais protegidos quando ndo estiverem em uso

e Usar dispositivos pessoais apenas quando permitido

e N3ao usar dispositivos pessoais para gravar outras pessoas sem permissao

e Siguer todas as diretrizes da AUP e do Manual do Aluno ao acessar redes escolares em
dispositivos pessoais

Seguranca de rede

Nossa infraestrutura de rede distrital foi projetada com medidas de seguranga e desempenho
apropriadas em mente.

Os alunos estdo proibidos de baixar, instalar, alterar ou contornar as medidas de seguranca em
dispositivos eletronicos, equipamentos de rede e outras medidas de seguranca de software/online.
Espera-se que os alunos se desconectem da rede na conclusdo das aulas ou a pedido de professores
ou administradores para fortalecer a seguranca. E proibida a tentativa de obter acesso n3o autorizado
a programas do sistema ou equipamentos de computador, incluindo tentativas de substituir ou
encorajar outras pessoas a substituir quaisquer firewalls de rede.

Acesso e transmissao de dados

Os alunos devem proteger a privacidade de suas proprias informacGes pessoais e de outras pessoas.
Ao trabalhar com tarefas escolares que contém dados pessoais, espera-se que os alunos:

e Compartilhe informagdes com colegas de classe apenas quando especificamente orientado
por um professor

e Use sistemas aprovados pela escola para enviar tarefas

e Nunca compartilhe senhas ou informacgdes de login com outros alunos
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e Relate imediatamente qualquer suspeita de problemas de seguranga a um professor ou
administrador

Senhas

Os alunos sdo obrigados a cumprir os requisitos de senha estabelecidos pelo Distrito ao fazer login
nos computadores, redes e sistemas online da escola. Os alunos ndo estdo autorizados a compartilhar
sua senha ou a de qualquer outro usudrio, usar a conta ou identidade de outro usuario e devem ter
cuidado extra para evitar golpes por e-mail que solicitem senhas ou outras informacdes pessoais. Se
um aluno acreditar que sua senha ou a de qualquer outro usuario foi comprometida de alguma forma,
o aluno deve entrar em contato imediatamente com um professor, administrador ou o Departamento
de SI.

Midia e armazenamento

Os alunos devem salvar seus trabalhos usando sistemas aprovados pelo distrito sempre que possivel.
Ao usar dispositivos de armazenamento externos (unidades USB, etc.), os alunos devem:

e Use apenas dispositivos que foram verificados quanto a virus

e Nunca armazene ou compartilhe contelddo impréprio

e Esteja ciente de que todos os arquivos podem estar sujeitos a revisdo pelo pessoal da escola
e Use sistemas de armazenamento em nuvem aprovados pelo distrito quando disponiveis

Suporte a dispositivos

O Distrito fornece suporte basico para dispositivos eletronicos emitidos pelo Distrito. Os dispositivos
devem estar conectados a rede do distrito regularmente para receber atualiza¢cGes atualizadas de
software e antivirus. A protecdo por senha é necessaria em todos os dispositivos eletronicos emitidos
pelo Distrito para evitar o uso ndo autorizado em caso de perda ou roubo. Os alunos sdao responsaveis
por fazer backups periddicos de seus trabalhos escolares.

Perda/Roubo

Os alunos devem tomar medidas razodveis para evitar que um dispositivo seja perdido ou roubado.
No caso de perda ou roubo de um dispositivo eletrénico, o aluno deve notificar imediatamente um
professor, administrador e o Service Desk do Departamento de S| pelo telefone (978) 441-4885. O
Distrito tomard todas as medidas razodveis para recuperar a propriedade perdida e garantir a
seguranca de qualquer informacdo contida no dispositivo.

Devolugao de Dispositivos Eletronicos
Toda a tecnologia emitida para os alunos é considerada propriedade do distrito e deve ser devolvida
antes de deixar a escola, transferir ou no final do ano letivo. Todos os equipamentos devem ser

devolvidos diretamente ao pessoal designado da escola. A ndo devolucdo dos dispositivos pode
resultar em consequéncias, conforme descrito no Manual do Aluno.
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Gestdo de Energia

O Distrito se esforca para reduzir nossa pegada ambiental, buscando esforcos e praticas de
conservacdo de energia. Os alunos devem ajudar desligando adequadamente os dispositivos quando
terminarem de usa-los e seguindo as diretrizes de economia de energia fornecidas pelos professores.

Responsabilidade

O Distrito ndo assume nenhuma responsabilidade por:

e Quaisquer cobrancas ou taxas ndo autorizadas, incluindo tarifas telefonicas, tarifas de longa
distancia, sobretaxas por minuto e/ou custos de equipamentos ou linhas

e Quaisquer obrigagdes financeiras decorrentes do uso ndo autorizado do sistema para a
compra de produtos ou servigos

e Qualquer custo, responsabilidade ou danos causados pela violagdo destas diretrizes por um
aluno

e Qualquer informacdo ou material que seja transferido através da rede

e Qualquer outro uso inadequado de recursos eletrénicos do Distrito

e O Distrito ndo oferece nenhuma garantia, implicita ou nao, em relagao a confiabilidade da
conexao de dados. O Distrito ndo sera responsavel por qualquer perda ou corrupc¢ao de dados
resultante do uso da rede

O Distrito reserva-se o direito de buscar a restituicdo de qualquer aluno e sua familia pelos custos
incorridos pelo Distrito, incluindo honorarios advocaticios, devido ao uso inadequado de recursos
eletrdnicos por esse aluno.

Site do distrito e midia social

O Distrito deseja garantir a entrega precisa de informagées e, como tal, o Distrito mantera um site do
Distrito e as contas de midia social do Distrito e da escola, conforme autorizado pelo Superintendente-
Diretor. Todas essas plataformas online sdo mantidas por funcionarios designados do Distrito,
atuando em suas capacidades profissionais.

Para que a comunicagdo publica com o Comité Escolar e o pessoal do Distrito seja respondida em
tempo habil, de acordo com os requisitos legais para comunicag¢do publica, os comentarios em todos
os sites do Distrito e da escola serdo desativados na medida do possivel. O Distrito mantém o direito
de monitorar a adequacdo de quaisquer comentarios feitos por meio de uma plataforma de midia
social.

Uma alta prioridade sera colocada em tais plataformas acessiveis, atualizadas com frequéncia e faceis
de usar.

Requisitos de conformidade para alunos

A AUP é revisada anualmente pelo Superintendente-Diretor e pelo Diretor Distrital de Tecnologia,
Inscri¢ao e Informagao.
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Todos os alunos sdo obrigados a verificar se leram e cumprirdo a AUP anualmente.

e Anualmente, todos os alunos devem concordar e assinar um formulario de uso digital. Este
formulario também deve ser assinado pelos pais ou responsdveis para alunos menores de 18
anos

e Todos os usudrios convidados serdo solicitados e devem aceitar um contrato de uso digital
antes de cada uso

Consequéncias da violagdo da politica

O uso de todos os recursos de tecnologia do Distrito € um privilégio, ndo um direito. Ao usar os
sistemas e dispositivos de Internet do distrito, o aluno concorda em seguir todos os regulamentos,
politicas e diretrizes do distrito consistentes e diretamente relacionados aos objetivos educacionais
do distrito. Os alunos sdo incentivados a relatar o uso indevido ou violacdo de protocolos ao pessoal
apropriado, incluindo professores, administradores de edificios e o Diretor de Tecnologia, Matricula e
Informacao.

O abuso desses privilégios pode resultar em uma ou mais das seguintes consequéncias:

¢ Warning and counseling about appropriate technology use

e Suspension or cancellation of technology use privileges

e Payment for loss, damages, or repairs

¢ Detention, suspension, or other disciplinary action under school policies
e Referral to law enforcement for illegal activities

e Loss of participation in school activities or events

A gravidade das consequéncias dependerd da natureza e frequéncia da violacdo. ViolagGes graves
podem resultar na suspensdo imediata de todos os privilégios tecnoldgicos e outras acdes
disciplinares.

Glossario de termos

Lei de Liberdade de Informagdo (FOIA) A FOIA é uma lei que permite a divulgacdo de documentos
governamentais a pedido de um individuo. Uma solicitacdo FOIA pode ser feita ao Distrito Técnico Vocacional
Regional da Grande Lowell para documentos/comunicac¢des eletronicas armazenados ou transmitidos por meio dos
sistemas distritais, a menos que essas informagdes possam ser prejudiciais aos interesses governamentais ou
pessoais. Para obter mais informacdes, visite http://www.foia.gov/

Lei de Privacidade e Direitos Educacionais da Familia (FERPA) A lei FERPA protege a privacidade, precisdo e
divulgacdo de informagdes para alunos e familias do Distrito. As informacgGes pessoais armazenadas ou transmitidas
por agentes do Distrito devem cumprir as leis da FERPA e o Distrito é obrigado a proteger a integridade e a seguranga
das informacdes dos alunos e familiares. Para obter mais informacoes, visite
http://www.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html

Lei de Protegdo a Internet para Criangas (CIPA) Exige que as escolas que recebem financiamento federal por meio
do programa E-Rate protejam os alunos de contetudo considerado prejudicial ou impréprio. O Distrito é obrigado a
filtrar o acesso a Internet em busca de contelddo imprdprio, monitorar o uso da Internet por menores e fornecer
educacdo a alunos e funcionarios sobre comportamento online seguro e apropriado.
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APENDICE E
ARQUIVO DO ESTUDANTE

ACESSO AOS REGISTROS DO ALUNO

Greater Lowell Technical High School Greater Lowell Technical High School segue todas as
leis estaduais e federais aplicaveis sobre confidencialidade e acesso aos registros
estudantis. 603CMR 23.00 contém regulamentos de Massachusetts sobre registros
estudantis. O pessoal da escola autorizada tera acesso aos registros dos alunos a quem
estdo fornecendo séries, quando esse acesso for exigido no desempenho de suas fungdes
oficiais. O consentimento do aluno ou pai elegivel n&o sera necessario.

Um Oficial de Recursos Escolares (SRO), consistente com 34 C.F.R. § 99.31(a)(1)(i)(B) da
FERPA e 603 CMR 2307(3) do Massachusetts Student Records Regulations, qualifica-se
como "pessoal autorizado da escola" fornecendo ao Greater Lowell Technical High School
District com o servigo institucional da escola de forma segura. Como resultado, os SRO(s)
podem acessar, sem consentimento, o Pll (Informagbdes Pessoalmente Identificaveis) do
Aluno contido em registros educacionais sobre os quais o SRO tem um "interesse
educacional legitimo". Os SROs(s) n&o divulgardo as informagbes pessoalmente
identificaveis do aluno contidas em registros educacionais a terceiros que nao sejam
"funcionarios autorizados da escola" sem consentimento ou a menos que a divulgagao
satisfaga uma excegdo a FERPA ou ao Regulamentos de Registros Estudantis de
Massachusetts.

Arquivo Estudiantil

Se mantendra uma bitacora como parte do arquivo de cada aluno. Se as partes do arquivo
do estudante encontram-sen por separado, sera mantida uma bitacora por separado com
cada parte. A bitacora deve indicar todas as pessoas que tem tenido acesso a arquivo do
aluno, incluindo: no nome, posicdo e assinatura da pessoa que tem tenido acesso a a
informacdes; no nome, posicao e, se se trata de um terceiro, a afiliacdo desta pessoa; a data
de acesso; as partes do arquivo revisado; e no proposito de esse acesso. A menos que a
informagdes do registro de um estudante deba ser eliminada o publicada, este requisito de
bitacora ndo se aplicara a: (a) no pessoal da escola autorizado a revisar no arquivo; (b) a
pessoal de administragdo que afada informagdes ou obtenga acesso a arquivo do estudante;
e (c) os enfermeiros escolares que revisen no arquivo de saude.

Acesso dos Pais e Alunos Elegiveis

O estudante o pai elegivel tendrdo acesso a arquivo do aluno. Debera fornecerse acesso a
mesmo tan pronto como € possivel em um prazo de dez dias apds da solicitacao inicial, exeto
em no caso de os pais sem custédia. Uma vez formulada a solicitagdo de acesso, no arquivo
de todo estudante, independientemente da ubicagéao fisica de suas partes, deve ponerse a
disposicao drequernte elegivel.

a. Previa solicitude, as cdpias das informagdes no arquivo do estudante devem
ser fornecedas ao estudante elegivel ou seus pais. Uma taixa razoavel, que
nao deve exceder do custo da reproduccao, pode ser aplicada. No obstante,
esse taixa ndo pode ser aplicada se isso constitui um impedimento para que
0s pais ou o estudante elegivel exerzam seu direito, sob a lei federal, para
olhar e revisar o arquivo.
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APENDICE E (Continua)

Qualquer estudante, sem importar a idade, tera direito a receber uma cépia de seu
transcripcgao.

a. O estudante o no pai elegiveis tendrdao direito a consultar com pessoal
profissionalmente qualificado para interpretar o conteudo do arquivo do estudante.

c. O estudante o no pai elegiveis podem inspeccionar no arquivo do aluno e
interpretarlo com a atendimento de uma tercera parte de seu elecgao. Antes de
acessar a registro de estudante elegivel, estes outros presentardo na permissao
especifica do pai por escrito.

Acesso do Pessoal da Escola Autorizado

O pessoal autorizado tera acesso a os registros de aqueles alunos a aqueles estao prestando
seus servigos, quando esse acesso € necessario em no desempenho de suas funcdes
oficiais. No sera necessario na permissao do pai o aluno elegivel.

Acesso de Outros

Con excecgao das disposi¢des indicadas acima, qualquer terceiro tera acesso a a informacdes
de um arquivo sem na permissao especifica apresentada por escrito do estudante o no pai
elegiveis. Quando otorgar seu concecao de permissédo, no estudante o no pai elegiveis
tendréo direito a designar a qué partes do arquivo do aluno tera acesso no terceiro em
cuestion. Uma cépia de esta permisséo sera retenida por parte do estudante o pai elegivel
em quanto que um duplicado sera posto em no arquivo temporal. Con excecido das
informacdes que descrive-se a continuagao, as informacdes pessoais identificavel de um
arquivo somente se liberara a um terceiro a condi¢ao de que ele/ela nao permita que qualquer
outra pessoa tem acesso a estas informagdes sem na permissao por escrito do pai o aluno
elegivel.

a. Sempre que uma escola de aviso publico de os tipos de informagdes pode compartilhar e que permite
a os alunos elegiveis contar com um tempo razoavel para solicitar que esta informagdes nao é
comDemissao sem no previo permissao do pai o aluno elegiveis, a escola pode compartilhar a
siguente informagdes do aluno de directorio: no nome, direcgéao, listado de telefone, data e lugar de
nacimiento, no campo principal de estudo, datas de atendimento, peso e estatura de membros de
equipamentos atléticos, classe, participacdo em atividades oficialmente reconocidas e esportes,
qualificagbes, honras e prémios e planos post-secundarios tem no permissao do estudante elegivel o
pai/madre.

b. Quando receber uma ordem da corte o uma disposi¢ao legal procedente, a escola
cumprira com esta medida sempre que a escola faz um esforgo razoavel de notificar
ao estudante ou pai elegiveis da ordem do corte desta medida.

c. Uma escola pode compartilhar aquella informacdes sobre a um aluno se assim
requer o Departamento de Criangas e Familias, um oficial probatorio, um juiz de
qualquer corte ou o Departamento de Servigos da Juventude.

d. Os funcionarios federais, estaduais e locais de ensino e seus agentes autorizados
tendréo acesso aos arquivos do estudante segundo é necessario em relagédo com a
auditoria, avaliagédo o ejecucao das leis de ensino o programas federais o estaduais;
exeto quando a obtencdo dessas informacgdes pessoalmente identificavel é
autorizada pela lei, os dados recopilados por tais funcionarios serdo protegidos a
efecto de que qualquer terceiro (aparte de
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estes funcionarios e seus agentes autorizados) pode identificar pessoalmente tais
alunos ou seus pais; e tais dados pessoais serdo destruidos quando ja ndo séo
necessarios para a auditoria, avaliacdo a aplicacado das leis federais e estaduais de
ensino.

Uma escola pode compartilhar informagdes de um aluno nas partes adequadas sobre a a salude o a a
seguranga de emergéncia se essas informacgdes sdo necessarias para proteger a saude o a seguranga do
estudante o de outros individuos. Isto inclui, sem se limitar a diseminagao de informagdes com no
departamento de policia e com no Departamento de Criangas e Familias.

f.

Quando notificar a a autoridades policiacas, que um aluno, ex-aluno tem sido
relatado como desaparecido, se colocara uma marca em no arquivo do aluno. A
escola relatara qualquer solicitacdo sobre a arquivo desse aluno nas autoridades
correspondentes.

O pessoal da escola autorizado da escola a a que no aluno pretende ingressar pode
ter acesso a arquivo de este aluno sem na permissao do aluno o pai elegivel sempre
que a escola de a que tem egresado no aluno assim o notifique. Tal aviso sera
incluido em a carta de rutina que se requer segundo 603 CMR 23.10.

O pessoal de saude da escola e no pessoal de os departamentos de saude local e
estatal tendrdo acesso a os registros de saude do aluno, incluindo, sem se limitar a
os registros de vacumas, quando esse acesso € necessario em no desempenho de
as fungdes oficiais, sem na permissao do pai o aluno elegivel.

Procedimento de Acesso para os Pais sem Custddia

a.

Um pai sem custodia € elegivel para obter acesso a registro do estudante a menos
que:

1. le tem sido negado a custddia legal a pai ou suas visitas devem ser supervisadas,

w N

em base a uma ameaga a a seguranga do estudante se esse ameaga é
especificamente indicada em a ordem referente a a custédia a visitagcao
supervisada, o

le foram negadas as visitas a pai, 0

no acesso de os pais do estudante tem sido restringido por uma ordem de
protecgdo temporal o permanente, a menos que a ordem de protecgdo (a
qualquer modificagdo de a ordem de protecgdo posterior) especificamente
permita no acesso a a informagdes contenida no arquivo do estudante, ou

ha uma ordem de um juiz do Tribumal e de um juiz do Familiar que prohibe a
distribuicdo dos arquivos do estudante aos pais.

b. A escola deve colocar os documentos do arquivo do aluno indicando que o acesso
dos pais sem custddia ao arquivo tem sido limitado o restringido.

c. Para obter acesso, o pai sem custddia deve submeter uma solicitagdo por escrito
ante o Superintendente-Diretor/Assistente da escola.
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d. Quando receber a solicitagdo, a escola notificara imediatamente a pai tutor, por
correio certificado de primeira classe, em inglés e em no idioma nativo do pai tutor,
que oferecera acesso a a parte sem custodia apos de 21 dias, a menos que o pai
tutor fornece a escola evidéncia documental em a que conste que no pai sem
custodia ndo € elegivel para obter este acesso.

e. A escola deve eliminar toda direcgao eletrdnica e postal, numeros de telefone assim
como qualquer informagao relativa a trabalho ou casa de os pais com custddia de os
arquivos do estudante fornecedos a os pais sem custodia. Além disso, estes registros
devem ser sinados indicando que os mesmos nao serao usados para inscribir ao
estudante em outra escola.

f. ApOs a recepcao de uma ordem judicial que prohiba a distribui¢do das informacoes,
a escola notificara a os pais sem custédia que dejara de fornecerles acesso a arquivo
do estudante.

Enmiendas no Arquivo Estudiantil

O aluno e/ou seu pai o tutor tendrao no direito de adicionar informacgdes, comentarios, dados
0 qualquer outro material escrito em no arquivo do estudante. As pessoas anteriores tém
direito a solicitar a eliminagao a modificagao de quaisquer informacdes contenida em este
arquivo. Também tendrdo direito a ter uma conferéncia com no Superintendente-Diretor
Assistente dar a conhecer as objegdes com sobre a os materiais contenidos em no arquivo.
O Superintendente-Diretor Assistente o seu representante deve tomar uma decisao dentro
de uma semana apds da conferéncia o apos de ter recebedo uma objegado por escrito. A
decisdo do Superintendente-Diretor Assistente deve apresentar-se por escrito e declarar
explicitamente as razbes que sustentam esta decisdo. Se a decisdo € a favor dos
pais/estudante, o Superintendente-Diretor Assistente tomara imediatamente as medidas
necessarias para implementar a decisao.

No caso de que a decisdo do Superintendente-Diretor Assistente ndo é satizfatoria, no aluno
e seu pai o tutor pode apelar ante o Superintendente por escrito para carregar uma revisao
de suas objecdes. E possivel apelar ante Comité da escola se a decisdo do Superintendente
nao fuese satizfatoria. Ohler abaixo os detalhes do processo de apelacao.

Privacidade e Seguranga dos Arquivos dos Estudantes

1. O Superintendente-Diretor Assistente 0 seu representante sera responsavel da
privacidade e seguranga de todos os arquivos dos alunos mantidos na escola.

2. O Superintendente-Diretor Assistente ou seu representante serdo responsaveis da
privacidade e seguranga de todos os arquivos dos alunos que nao se encontrem-se
sob a supervisdo do Superintendente-Diretor Assistente, por exemplo, as
transcripgdes dos ex alunos armazenados em os escritérios
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administrativos centrales ou daqueles alunos em idade da escola com necessidades
especiais que nao inscritos em uma escola publica.

O Superintendente-Diretor Assistente e o Superintendente-Diretor asegurardo de
que os arquivos do estudante sob seu supervisdo fisicamente segura, de que no
pessoal da escola autorizado esta informado das disposi¢des de 603 CMR 23.00 e
M.G.L. c. 71, § 34H e s&o educados em cuanto a a importancia da privacidade da
informagdes e a confidéncialidade; e que qualquer sistema empregado é
eletrbnicamente seguro.

Apelagoes

1.

No caso de que qualquer decisdo de um Diretor o seu representante com sobre a
cualquiera das disposi¢coes contenidas em 603 CMR 23.00 nao é satisfatoria em sua
totalidade o em parte para no pai o estudante elegivel, éstos tendrao direito de apelar
ante no Superintendente de escolas. A solicitacdo desta apelacdo deve ser
apresentada por escrito ante no Superintendente de escolas.

O Superintendente-Diretor o seu representante revisara dentro de um prazo de das
semanas apos de ser notificado desta apelagdo (o mais se no apelante solicita um
retraso os temas apresentados e rendira uma decisdo por escrito a a parte
recurrente, indicando a razao as razdes da decisdo. Se a decisao é a favor da parte
recurrente, no Superintendente o seu representante tomara imediatamente as
medidas que sdo necessarias para poner em vigor a decisao.

No caso de que a decisdo do Superintendente o seu representante nao € satisfatoria
a a parte recurrente em sua totalidade o em parte, ésta tera no direito de apelar ante
no Comité da escola. A solicitacdo desta apelagao deve ser apresentada por escrito
ante o Presidente do Comité da escola.

O Comité da escola llevara a cabo uma audiéncia imparcial para decidir os temas
apresentados pela parte recorrente dentro de um prazo de quatro semanas apos de
ser notificado desta apelagdo (ou mais se o apelante apreenta uma demora).

a. Os funcionarios escolares devem contar com todas as provas em as cuestiones
apresentadas por a parte recurrente.

b. A parte recorrente tera direito a ser representada por um defenssor de seu
eleccdo, para interrogar a as testemunhas, submeter provas, fazer uma outra
grabacao de os procedimentos e para receber uma decisédo escrita dentro de
dois semanas apos da audiéncia.

c. Se a apelacgao refiere nas declaragées de um empregado do Comité da escola,

esta pessoa tera direito a estar apresente e a ter um defenssor de seu propria
eleccao.
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Nada em 603 CMR 23.00 deve restringir o limitar qualquer direito de um estudante
ou pais elegiveis que pretendem a aplicagdo de 603 CMR 23.00 o de os estatutos
com sobre a os arquivos do estudante, em qualquer corte ou organismo
administrativo de jurisdigdo competente.

Destruc¢ao dos Arquivos do Estudiante

1.

O arquivo sera mantido pelo departamento da escola e somente pode ser destruido
60 anos apos de sua formatura, transferéncia ou baixa do sistema da escola.

Durante no tempo que um estudante estd registrado em uma escola, no
Superintendente-Diretor Assistente o seu representante revisara peridédicamente e
destruird informagdes enganosa, anticuada o irrelevante contenida em no arquivo
temporal sempre que no estudante elegivel e seu pai s&o notificados por escrito e se
les permita a oportunidade de receber a informacdes ou uma copia da mesma antes
de seu destruccdo. Sera posta uma copia desta notificagdo em no arquivo temporal.

O arquivo temporal de qualquer estudante registrado em o apdés da data de
implementacgao efectiva de 603 CMR 23.00 sera destruido a mais tardar siete anos
apos de que no aluno é transferido, graduado, o dado de baixa do sistema da escola.
Se notificara por escrito a estudante elegivel e a seu pai da data aproximada da
destruccdo do arquivo e seu direito a receber a informacdes em sua totalidade o em
parte, se efectuara em no momento desta transferéncia, formatura a baixa. Tal
notificacdo deve ser além contenida na carta de informacdes de otina necessaria por
603 CMR 23.10.

Segundo M.G.L., Capitulo 71, Secao 87, no resultado de qualquer prova de
inteligéncia administrada a um estudante registrado em uma escola publica sera
eliminado de seu arquivo a fin do ano da escola em no cual essa prova foi
administrada.

Pode fazer qualquer pregunta com sobre a os arquivos do estudante ante no Diretor de
Orientacao Escolar e Servigos de Asesoria a 978-441-4955.
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POLITICA DE USO ACEITAVEL DO PORTAL DO ALUNO

Greater Lowell Technical High School
250 Pawtucket Blvd.
Tyngsboro, MA 01879
(978) 454-5411

Politica de Uso Aceitavel do Portal do Aluno

Para ajudar os alunos a monitorar seu progresso, melhorar a comunicagao com os professores e
promover ainda mais a exceléncia educacional, a Greater Lowell Technical High School tem o prazer
de fornecer acesso aos registros dos alunos por meio do Portal do Aluno de Aspen. O Aspen Student
Portal permite que os alunos acessem sua frequéncia, conduta, horarios e notas. Os alunos podem
fazer login a qualquer momento e de qualquer lugar em que tenham uma conexdo segura com a
Internet e visualizar informacdes atuais sobre suas aulas. Mais importante ainda, o Portal do Aluno
de Aspen permite que os alunos sejam parceiros em sua educacao.

O objetivo do distrito ao fornecer este servico é promover a exceléncia educacional, facilitando o
compartilhamento de recursos, a inovagdo e a comunicagao.

Abaixo estdo listadas as disposicGes deste contrato. Se algum usuario violar essas disposicées, o
acesso ao servico de informacdes podera ser negado.

1. Privilégios. O acesso online as informacdes é um privilégio, ndo um direito, e o uso
inadequado resultard no cancelamento do acesso ao Portal do Aluno de Aspen. Espera-se que
os alunos ajam de maneira responsavel, ética e legal. A administracdo, a equipe ou o corpo
docente da Greater Lowell Technical School podem solicitar que o administrador do sistema
negue, revogue ou suspenda uma conta de usuario especifica para qualquer uso considerado
inadequado.

2. Servicos. A Greater Lowell Technical High School ndo oferece garantias de qualquer tipo,
expressas ou implicitas, pelo servico que estd prestando. A GLTHS ndo sera responsavel por
quaisquer danos sofridos enquanto estiver no sistema. Esses danos incluem perda de dados
como resultado de atrasos, ndo entregas, acesso ndo autorizado de terceiros a sua conta,
entregas incorretas ou interrupgdes de servigo causadas pelo sistema ou seus erros ou
omissdes. O uso de qualquer informacao obtida por meio do sistema de informacao é por sua
conta e risco. A Greater Lowell Technical High School se isenta especificamente de qualquer
responsabilidade pela precisdo das informacdes obtidas por meio de seus servicos.

3. Seguranga. Os alunos n3ao compartilhardo sua senha ou ndmero PIN com ninguém. A
seguranca em qualquer sistema de computador é uma alta prioridade porque ha muitos
usudrios. Se vocé identificar um problema de seguranca, consulte o conselheiro da escola.
Nunca demonstre o problema para outros usuarios. Nunca use a conta de outra pessoa.
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Funcionalidades de seguranga do Portal do Aluno:
e Cinco tentativas de login malsucedidas desativardao a conta do Portal do Aluno. Para usar o

Portal da Web novamente, os alunos precisarao enviar um e-mail, da conta de e-mail fornecida
pela escola, para students@gltech.org a redefinicdo da senha -Aspen.

e O sistema fara logoff automaticamente dos usuarios que estiverem INATIVOS por mais de 20
minutos.

e Todas as tentativas de login no sistema sao registradas e monitoradas, e uma trilha de
auditoria completa é rastreada em dados confidenciais.

e Se algum problema for encontrado com o acesso a sua conta, entre em contato com o
conselheiro da escola.

** Observagdo: a Greater Lowell Technical High School ndo pode fornecer nenhum suporte técnico
além de ajuda com problemas de login.

SEGURANGCA

1. Vocé respeitara os direitos e a propriedade de terceiros e ndo acessara indevidamente,
apropriar-se indevidamente ou usar indevidamente os arquivos, dados ou informagdes de
terceiros. Qualquer pessoa que viole as leis estara sujeita a processo civil e/ou criminal.

2. Vocé ndo pode compartilhar as informagdes da sua conta com terceiros ndo autorizados ou
deixar a conta aberta ou sem supervisdao. Vocé nao definira sua conta para login automatico.

3. Vocé manterd todas as contas e senhas confidenciais e ndo acessiveis a terceiros nao
autorizados. Vocé nao permitira que seu computador lembre senhas ao usar o Portal do Aluno
de Aspen.

4. Vocé é responsavel por fazer cdpias de backup dos documentos essenciais para voce.

5. Qualquer usuario identificado como um risco de seguranca ou com histérico de uso indevido
de outros sistemas de computador pode ter o acesso negado ao Portal do Aluno de Aspen.

6. Vocé deve tomar precaugles para evitar virus e/ou acesso ndo autorizado em seu préprio
equipamento.

7. O download de material protegido por direitos autorais é proibido.

8. Seu Portal do Aluno de Aspen esta ativo enquanto vocé frequentar a Greater Lowell Technical
High School.

Greater Lowell Technical High School exige que vocé concorde com este contrato antes que o distrito
possa fornecer uma conta de acesso. Por favor, leia este contrato com atengao. Depois de ler e
entender este Apéndice, assine seu nome na parte inferior do formulario localizado no final deste
Manual para indicar que vocé concorda com estes termos. Quando vocé concorda com o contetddo
deste contrato, ele se torna um contrato juridicamente vinculativo.
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APENDICE G

PREVENCAO E INTERVENCAO DO BULLYING
Resumo para Pais/Responsaveis

Em 3 de maio de 2010, o governador Patrick assinou uma Lei Relativa ao Bullying nas Escolas. Esta
nova lei proibiu o bullying e a retaliagao em todas as escolas publicas e privadas e exige que as escolas
e distritos escolares tomem certas medidas para lidar com incidentes de bullying.

O Plano de Prevengdo e Intervengao contra o Bullying é atualizado para refletir M.G.L.c.71, 370,
conforme alterado pelo Capitulo 86 das Leis de 2014 e pelas Se¢des 72-74 do Capitulo 38 das Leis de
julho de 2013, que alterou a definicdo de "perpetrador" para incluir "um membro de uma equipe
escolar, incluindo, mas ndo se limitando a um educador, administrador, enfermeira escolar,
funcionaria de refeitério, zeladora, motorista de 6nibus, treinadora atlética, conselheira de uma
atividade extracurricular ou paraprofissional". A emenda também tornou o plano aplicavel aos
funciondrios da escola, incluindo, mas ndo se limitando a, o individuo listado na definicdo de
perpetrador alterada. Esses requisitos estdo incluidos no Plano de Prevencao e Intervencdo contra o
Bullying da Greater Lowell Technical High School ("o Plano"). O Plano inclui os requisitos da lei e
também informacdes sobre as politicas e procedimentos que a escola seguira para prevenir o bullying
e a retaliacdo e para responder a eles quando ocorrerem. Este Plano serd revisado bienalmente pelo
Superintendente Assistente / Diretor e / ou designado, conforme determinado pela M.G.L. c. 71, §
370 secdo 5 (d). A consulta incluird, no minimo, um aviso no site do GLTHS e um periodo de
comentarios publicos antes da adogao.

DEFINICAO DOS TERMOS

Para trabalhar da forma mais colaborativa e eficaz possivel, para prevenir e intervir em todos os atos
de bullying, é essencial que os funcionarios da escola, alunos, pais ou responsaveis, agéncias de
aplicacdo da lei e outras partes interessadas usem uma linguagem comum.

O agressor, conforme definido no M.G.L. c.71, §370, é um aluno ou membro de uma equipe escolar,
incluindo, mas ndo se limitando a, educador, administradores, enfermeira escolar, funcionario do
refeitorio, zelador, motorista de Onibus, treinador esportivo, conselheiro de uma atividade
extracurricular ou paraprofissional que se envolve em bullying ou retaliagdo contra um aluno.

Bullying, conforme definido no M.G.L. c. 71, § 370, é o uso repetido por um ou mais alunos ou um
membro de uma equipe escolar de uma expressao escrita, verbal ou eletronica ou um ato ou gesto
fisico ou qualquer combinacdo dos mesmos, dirigido a uma vitima que:

1. cause danos fisicos ou emocionais a vitima ou danos a propriedade da vitima;

2. coloque a vitima em um medo razodvel de danos a si mesma ou de danos a sua
propriedade;

3. cria um ambiente hostil na escola para a vitima;

4. Infrinja os direitos da vitima na escola; ou

5. Interrompa material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento

ordenado de uma escola.
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O bullying pode incluir conduta como intimidacao fisica ou agressao, incluindo intimidar um individuo
a agir contra sua vontade, ameacas orais ou escritas, provocacdes, humilhag¢des, xingamentos,
perseguicdo, olhares ameacadores, gestos, acdes, rumores cruéis, falsas acusacdes e isolamento
social, com base na identificagdo dos alunos com quaisquer classes protegidas.

A Greater Lowell Technical High School reconhece que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se
tornarem vitimas de bullying, assédio ou provocagao com base em caracteristicas reais ou percebidas,
incluindo raca, cor, credo religioso, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, idade, gravidez ou uma
condicdo relacionada a gravidez, status parental, socioeconémico, status, falta de moradia, status
académico, proficiéncia limitada em inglés, identidade ou expressdo de género, informacao genética,
aparéncia fisica ou deficiéncia sensorial, ou por associacdo com uma pessoa que tem ou é percebida
como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. A escola ou distrito identificara as etapas especificas
gue serdo tomadas para criar um ambiente seguro e de apoio para as popula¢des vulneraveis da
comunidade escolar e fornecera a todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias para
prevenir ou responder ao bullying, assédio ou provocacao. Para obter mais detalhes, consulte o Plano
de Prevencdo e Intervencdo contra o Bullying da Greater Lowell Technical High School no site da escola
em www.gltech.org.

Cyberbullying é o bullying por meio do uso de tecnologia ou dispositivos eletronicos, como telefones,
telefones celulares, computadores e internet. Inclui, mas ndo se limita a, e-mail, mensagens
instantaneas, mensagens de texto e postagens na Internet. Veja M.G.L. c. 71, § 370 para a definicdo
legal de cyberbullying.

0 assédio é definido como um curso de conduta que incomoda, ameaca, intimida, alarma ou coloca
uma pessoa com medo de sua seguranca. O assédio é um comportamento indesejado, indesejado e
indesejado que rebaixa, ameaca ou ofende a vitima e resulta em um ambiente hostil para a vitima.

Ambiente hostil, conforme definido na M.G.L. c. 71, § 370, é uma situacdo em que o bullying faz com
gue o ambiente escolar seja permeado de intimidacdo, ridicularizacdo ou insulto suficientemente
severo ou generalizado para alterar as condi¢des da educagao de um aluno.

Retaliacdo é qualquer forma de intimidagao, represalia ou assédio dirigido contra um aluno que
denuncia bullying, fornece informacdes durante uma investigacao de bullying ou testemunha ou tem
informagdes confidveis sobre bullying.

A equipe escolar inclui, mas n3do se limita a, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiras
escolares, funciondrios do refeitério, zeladores, motoristas de 6nibus e treinadores esportivos,
conselheiros de atividades extracurriculares, equipe de apoio ou paraprofissionais.

A vitima é um aluno contra o qual o bullying, cyberbullying ou retaliagao foi perpetrado.
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PROIBICAO CONTRA O BULLYING

O bullying é proibido:

e nas dependéncias da escola,

e em propriedade imediatamente adjacente ao terreno da escola,

e em uma atividade, funcdo ou programa patrocinado ou relacionado a escola, seja dentro ou
fora das dependéncias da escola, em um ponto de 6nibus escolar, em um Onibus escolar ou
outro veiculo de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola,

e por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico devido, alugado ou usado por um
distrito escolar ou escola (por exemplo, em um computador escolar ou pela Internet usando
um computador escolar),

e em qualquer programa ou local que ndo seja relacionado a escola, ou por meio do uso de
tecnologia pessoal ou dispositivos eletrénicos, se o bullying criar um ambiente hostil na escola
para a vitima, infringir os direitos da vitima na escola ou interromper material e
substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola.

E proibida a retaliagdo contra uma pessoa que denuncia o bullying, fornece informagdes durante uma
investigacao de bullying ou testemunha ou tem informacgdes confidveis sobre o bullying.

DENUNCIAR BULLYING OU RETALIACAO

Para apoiar os esforcos para responder pronta e efetivamente ao bullying e retaliacdo, a Greater
Lowell Technical High School tem politicas e procedimentos em vigor para receber e responder a
denuncias de bullying ou retaliagdo. Essas politicas e procedimentos garantirdo que os membros da
comunidade escolar — alunos, pais e funciondrios — saibam o que acontecerd quando ocorrerem
incidentes de bullying.

Denuncias de bullying/assédio ou retaliagdo podem ser feitas por funcionarios, alunos, pais ou
responsaveis, ou outros, e podem ser orais ou escritas. Os funciondrios da escola devem se reportar
imediatamente ao Superintendente Adjunto-Diretor designado, ou ao Superintendente-Diretor ou
pessoa designada quando o Superintendente Assistente / Diretor ou o Diretor Adjunto for o suposto
autor ou ao Comité Escolar ou pessoa designada quando o Superintendente-Diretor for o suposto
autor, se testemunharem ou tomarem conhecimento de bullying ou retaliagdo. Os membros da
equipe incluem, mas ndo estdo limitados a, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiras
escolares, funcionarios de refeitérios, zeladores, motoristas de Onibus, treinadores esportivos,
conselheiros de uma atividade extracurricular e paraprofissionais.

Denuncias feitas por alunos, pais ou responsaveis, ou outros individuos que ndo sejam funcionarios
da escola, podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acgdo disciplinar serd tomada apenas por
causa de uma denuncia an6nima. A Greater Lowell Technical High School disponibilizard uma
variedade de recursos de relatérios para a comunidade escolar, incluindo, mas ndo se limitando a, um
Formulario de Relatdrio de Incidentes disponivel em cdpia impressa e eletronicamente no site da
escola; www.gltech.org, e os nimeros de telefone do Superintendente-Diretor, Superintendente
Assistente / Diretor, Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente e Reitor de Alunos.
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O uso de um Formulario de Relatério de Incidentes ndo é necessario como condicdo para fazer um
relatério. A Greater Lowell Technical High School vai:

1. Include a copy of the Incident Reporting Form in the beginning of the year packets for
students and parents or guardians;

2. Maintain Incident Reporting forms in the Main Office, School Counseling Department,
Nurse's offices, and Business office;

3. Post it on the school’s website;

4. Include in the student, teacher, and employee handbooks, and other locations determined
by the Superintendente Assistente / Diretor or designee. The Incident Reporting Form will
be made available in the most prevalent language(s) of origin of students and parents or
guardians.

Quando o Superintendente-Diretor Assistente designado/Superintendente ou designado/Comité
Escolar ou designado receber um relatdrio, eles devem conduzir imediatamente uma investigacao. Se
o Superintendente-Diretor Adjunto ou designado/Superintendente ou designado/Comité Escolar ou
designado determinar que ocorreu uma violagdo da politica anti-bullying do distrito, eles deverao:

e Determine qual agdo corretiva é necessaria, se houver;

e Determinar quais acOes responsivas e/ou acdes disciplinares sdo necessarias, incluindo,
qguando apropriado, consulta ao(s) professor(es) e/ou conselheiro escolar dos alunos, e aos
pais ou responsaveis da vitima ou do agressor do aluno, para identificar quaisquer
problemas sociais ou emocionais subjacentes que possam ter contribuido para o
comportamento de bullying e para avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento de
habilidades sociais adicionais;

e Notificar os pais ou responsaveis da(s) vitima(s) e do(s) aluno(s) agressor(es) sobre os
resultados da investigacdo e, se for constatado bullying ou retaliacdo, quais medidas estdo
sendo tomadas para evitar novos atos de bullying ou retaliacdo;

e Notificar os pais/responsaveis da(s) vitima(s) sobre as medidas a serem tomadas para evitar
novos atos de bullying ou retaliacdo;

e Informar os pais ou responsaveis da vitima sobre o Sistema de Resolugao de Problemas do
Departamento de Educagao Primdria e Secundaria e o processo de acesso a esse sistema,
independentemente do resultado da determinacao de bullying; e

e No caso de um membro da equipe, o administrador consultard o Diretor de Recursos
Humanos para determinar o curso de acao apropriado.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL PARA FUNCIONARIOS DA ESCOLA

A Greater Lowell Technical High School fornecerd desenvolvimento profissional continuo para
aumentar as habilidades de todos os membros da equipe para prevenir, identificar e responder ao
bullying.

O conteudo de tal desenvolvimento profissional deve incluir, mas ndo se limitar a: (i) estratégias
apropriadas ao desenvolvimento para prevenir incidentes de bullying; (ii) estratégias apropriadas para
o desenvolvimento de intervengGes imediatas e eficazes para impedir incidentes de bullying; (iii)
informacdes sobre a complexa interacdo e o diferencial de poder que podem ocorrer entre um
agressor, vitima e testemunhas
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ao bullying; iv) resultados de investigacdo sobre o assédio moral, incluindo informacGes sobre
categorias especificas de alunos que demonstraram estar particularmente expostos ao assédio moral
no ambiente escolar; (v) informacgdes sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying; e (vi) questdes
de segurancga na Internet relacionadas ao cyberbullying.

SISTEMA DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS

Um pai/responsavel que deseja registrar uma reclamagdo/preocupagdo ou buscar assisténcia fora do
distrito pode fazé-lo com o Sistema de Resolugao de Programas de Educagao Elementar e Secundaria
(PRS) do Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria. As informagdes podem ser encontradas
em http://www.doe.mass.edu, e-mails podem ser enviados para compliance@doe.mass.edu ou
individuos podem ligar para 781 338-3700.

NUMEROS DE TELEFONE DE CONTATO DA GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL/
RECURSOS ONLINE

Escritorio Administrativo

Superintendente-Diretor 978-441-4800
Superintendente Assistente / Diretor 978-441-4807
Main Office

Sénior Diretor assistente 978-441-4416
Diretor assistente 978-441-4412
Diretor assistente 978-441-4415
Reitor de Estudantes 978-441-4414

Departamento de Aconselhamento Escolar

Diretor de Aconselhamento Escolar /
Coordenador do Titulo IX 978-441-4955

Departamento de Educacao Especial

Diretor de Educagao Especial 978-441-4850

Recursos on-line para pais

Common Sense Media Http://commonsensemedia.org
Cyberwise Http://www.cyberwise.org
Massachusetts Aggression Reduction Center Http://marccenter.webs.com
Safe Teens http://www.safeteens.com
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APENDICE H

POLITICA DE USO ACEITAVEL DO PORTAL DOS PAIS/RESPONSAVEIS

Greater Lowell Technical High School
250 Pawtucket Blvd.
Tyngsboro, MA 01879
(978) 454-5411

Politica de Uso Aceitdvel do Portal da Familia para Pais/Responsaveis

Para ajudar os pais/responsaveis a monitorar o progresso de seus filhos, melhorar a comunicagdo com
0s pais e promover ainda mais a exceléncia educacional, a Greater Lowell Technical High School tem
o prazer de fornecer acesso aos registros dos alunos por meio do Portal da Familia Aspen. O Aspen
Family Portal permite que os pais/responsaveis acessem a frequéncia dos alunos, registros de conduta
e notas. Os pais/responsaveis podem fazer login a qualquer momento e de qualquer lugar que
tenham uma conexdo segura com a Internet e visualizar informacdes atuais sobre seus filhos. Mais
importante ainda, o Portal da Familia Aspen permite que os pais/responsdveis sejam parceiros na
educacdo de seus filhos.

O objetivo do distrito ao fornecer este servico é promover a exceléncia educacional, facilitando o
compartilhamento de recursos, a inovagdo e a comunicacao.

Abaixo estdo listadas as disposicdes deste contrato. Se algum usuario violar essas disposicoes, o
acesso ao servico de informacdes podera ser negado.

1. Privilégios. O acesso on-line as informacdes é um privilégio, ndo um direito, e o uso
inadequado resultara no cancelamento do acesso ao Portal da Familia Aspen. Espera-se que
0s pais/responsdveis ajam de maneira responsavel, ética e legal. A administracdo, a equipe ou
o corpo docente da Greater Lowell Technical High School podem solicitar que o administrador
do sistema negue, revogue ou suspenda uma conta de usudrio especifica para qualquer uso
considerado inadequado.

2. Servicos. A Greater Lowell Technical High School ndo oferece garantias de qualquer tipo,
expressas ou implicitas, pelo servico que estd prestando. A GLTHS ndo serd responsavel por
guaisquer danos sofridos enquanto estiver no sistema. Esses danos incluem perda de dados
como resultado de atrasos, ndo entregas, acesso ndo autorizado de terceiros a sua conta e
entregas incorretas ou interrup¢des de servigo causadas pelo sistema ou seus erros ou
omissdes. O uso de qualquer informacdo obtida por meio do sistema de informacdo é por sua
conta e risco. A Greater Lowell Technical High School se isenta especificamente de qualquer
responsabilidade pela precisao das informacdes obtidas por meio de seus servicos.
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3. Segurancga. Os pais/responsaveis ndo compartilhardo sua senha ou nimero PIN com ninguém.
A seguranca em qualquer sistema de computador é uma alta prioridade porque ha muitos
usuarios. Se vocé identificar um problema de seguranca, notifique o administrador do sistema
imediatamente por mensagem de e-mail para parents@gltech.org. Nunca discuta o problema
com outros usuarios. Nunca use a conta de outra pessoa.

Recursos de seguranca do Portal dos Pais:

e Cinco tentativas de login malsucedidas desativardo a conta do Portal dos Pais/Familia. Para
usar o Web Portal novamente, os pais/responsaveis precisardo enviar um e-mail de sua
conta de e-mail registrada para parents@gltech.org para redefinir a senha do Aspen.

e O sistema fard logoff automaticamente dos usudrios que estiverem INATIVOS por mais de
20 minutos.

e Todas as tentativas de login no sistema sdo registradas e monitoradas, e uma trilha de
auditoria completa é rastreada em dados confidenciais.

e Se algum problema for encontrado com o acesso a sua conta, entre em contato com o
Departamento de Sistemas de Informacao pelo telefone (978)441-4942 ou por e-mail para
parents@gltech.org.

**Observacdo: a Greater Lowell Technical High School ndo pode fornecer nenhum suporte técnico
além de ajuda com problemas de login.

SEGURANGCA

1. Vocé respeitara os direitos e a propriedade de terceiros e ndo acessara indevidamente,
apropriar-se indevidamente ou usar indevidamente os arquivos, dados ou informagdes de
terceiros. Qualquer pessoa que viole as leis estara sujeita a processo civil e/ou criminal.

2. Vocé ndo pode compartilhar as informagdes da sua conta com terceiros ndo autorizados ou
deixar a conta aberta ou sem supervisdao. Vocé nao definira sua conta para login automatico.

3. Vocé manterd todas as contas e senhas confidenciais e ndo acessiveis a terceiros nao
autorizados. Vocé ndo permitird que seu computador se lembre de senhas ao usar o Aspen
Family Portal.

4. Vocé é responsavel por fazer cdpias de backup dos documentos essenciais para voce.

5. Qualquer usuario identificado como um risco de seguranca ou com histérico de uso indevido
de outros sistemas de computador pode ter o acesso negado ao Portal da Familia Aspen.

6. Vocé deve tomar precaugles para evitar virus e/ou acesso ndo autorizado em seu préprio
equipamento.
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7. O download de material protegido por direitos autorais é proibido.

8. Seu Portal da Familia Aspen esta ativo enquanto vocé tiver um filho frequentando a Greater
Lowell Technical High School.

9. Vocé deve ter um contrato valido para cada crianga matriculada na Greater Lowell Technical
High School.

10. Vocé é obrigado a informar a Greater Lowell Technical High School sobre quaisquer alteracbes
em seus direitos de custddia de quaisquer filhos que vocé tenha que frequentem a Greater
Lowell Technical High School.

Greater Lowell Technical High School requires that you agree to this contract before the district can
provide you with an access account. Please read this contract carefully. Once you have read and
understand this Apéndice, please sign your name at the bottom of the form located at the end of this
Handbook to indicate that you agree with these terms. When you agree to this contract's content, it
becomes a legally binding contract.
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL

TITLE | DEPARTMENT
Pacto Escolar Pai/Aluno
2025-2026

NOSSO PROGRAMA TITLE | IRA:

1. Fornecer programas de ensino de alta qualidade em um ambiente de aprendizado eficaz e de apoio
para atender aos desafiadores padrdoes académicos estaduais.

2. Incentive cada aluno a trabalhar com seu potencial maximo e fornecer experiéncias de
aprendizado de qualidade e expectativas claras.

3. Fornecer servicos de ligagdo com os pais para ajudar a facilitar uma melhor comunicagdo e
compreensao dos pais sobre as expectativas dos alunos da Grande Lowell.

4, Forneca um Programa de Assisténcia e Tutoria para Licdo de Casa para ajudar os alunos a alcancgar
0 sucesso académico.

5. Mostre a importancia de uma comunicagdo completa e fornega comunicagdo frequente aos pais
sobre o progresso de seus filhos em um idioma que os membros da familia possam entender.

6. Esforce-se para ALCANCAR: Respeito — Esfor¢o — Responsabilidade — Compromisso — Honestidade

COMO PAI/RESPONSAVEL, EU VOU:

1. Incentive meu filho/filha a se esforcar muito no trabalho escolar, na frequéncia, no
comportamento e mostrar respeito por todos os membros da comunidade escolar e da
propriedade da escola.

Apoie o aprendizado do meu filho e crie uma atmosfera doméstica que apoie o aprendizado.

Faca todos os esforcos para participar das noites de conferéncia de pais, orientages,
oportunidades de voluntariado e outras reunides organizadas para me manter informado sobre
o progresso do meu filho.

4, Comunique-se com professores e outros funcionarios da escola sempre que tiver alguma duvida
sobre o progresso do meu filho.

COMO ESTUDANTE, VOU:

1. Vou me esforgar ao maximo na escola, tendo uma atitude positiva, boa frequéncia, fazendo o meu
melhor nas aulas e completando minhas tarefas de casa.

2. Pedirei ajuda quando necessdrio e aproveitarei o Programa de Assisténcia e Tutoria para Licdo de
Casa se precisar de ajuda extra ou precisar fazer algumas tarefas.

3. Mostrarei respeito por meus professores e colegas de classe, respeitarei todos os membros da
escola e propriedades e cumprirei as regras do manual do aluno.

4. Vou me esforcar para ALCANCAR: Respeito - Esforco - Responsabilidade - Compromisso -

Honestidade.
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL
DIRETRIZES DE LIBERAGAO DE FOTOS DO ALUNO

Como parte integrante do curriculo da Greater Lowell Technical High School, professores e
funcionarios usardo, de tempos em tempos, tecnologias como video e/ou fotografia dentro do
contexto do curriculo e do ambiente de aprendizagem. Na maioria das vezes, isso é feito para
aprimorar uma ligao ou para compartilhar o trabalho com outra classe, toda a escola ou com os pais.

Além disso, os alunos podem ocasionalmente ser fotografados ou filmados por um repérter de radio
ou televisdo e/ou fotdgrafo na divulgacdo para a comunidade (via jornal, folhetos, site da escola,
televisdo, etc.) eventos e programas especiais que ocorrem durante o ano letivo.

Congratulamo-nos com essas oportunidades e esperamos que todos os alunos possam participar para
mostrar suas realizacdes e a qualidade dos programas académicos e técnicos da Greater Lowell
Technical High School.

Por favor, revise e marque a caixa apropriada no formulario no final deste Manual para indicar se vocé
concorda que seu filho seja fotografado ou filmado na escola e que essas imagens sejam publicadas

com ou sem o nome do aluno.

Se vocé tiver alguma duvida ou preocupacdo sobre este Formulario de Liberacdo de Foto, entre em
contato com o Superintendente Assistente / Diretor pelo telefone 978-441-4807.

143
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Greater Lowell Technical High School
SCHOOL RESOURCE OFFICER (SRO) COMPLAINT RESOLUTION FORM

PREENCHA ESTA SECAO DO FORMULARIO DE RESOLUGAO DE RECLAMAGOES PARA
RELATAR UMA RECLAMAGCAO SOBRE O(S) OFICIAL(IS) DE RECURSOS ESCOLARES
(SRO) DA GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL

[ ] Oficial de Recursos Escolares | |Pessoal [ ]Pai [ JAluno [ ]Outro

Nome: Sobrenome:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Idioma principal:

SRO envolvido

Breve Declaracdo de Reclamacdo:

Assinatura da pessoa que preenche este relatério: Data

Todas as reclamagdes relativas a um SRO (s) devem ser enviadas ao Superintendente Assistente / Diretor.

0S SROS DEVEM PREENCHER ESTA SECAO DO FORMULARIO DE RESOLUCAO DE RECLAMAGCOES PARA RELATAR UMA
RECLAMAGAO SOBRE O(S) FUNCIONARIO(S) DA GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL.

Nome: Apelido:

Endereco:

Telefone: Email:

Lingua Primaria:

Membro da equipe envolvido:

Breve Declaracao de Reclamacao:

Assinatura do SRO Arquivando este Relatério: Data

As reclamacgdes devem ser encaminhadas ao Superintendente Assistente / Diretor. Quando a
preocupacao envolver o Superintendente-Diretor Adjunto, ela sera enviada ao
Superintendente-Diretor e quando a preocupagao envolver o Superintendente-Diretor, sera
enviada ao Presidente do Comité Escolar.
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FORMULARIO DE APROVACAO DE PAIS/RESPONSAVEIS E ALUNOS PARA
REVISAO E RECEBIMENTO DA ESCOLA TECNICA DE ENSINO MEDIO DA GRANDE LOWELL
MANUAL DO ALUNO 2025-2026

0 Manual do Aluno estara disponivel eletronicamente apenas para os alunos e pais/responsaveis revisarem. O
Manual do Aluno pode ser encontrado no site da Greater Lowell em www.gltech.org. Guia Aluno, Links Rapidos.
Uma copia impressa do Manual do Aluno pode ser solicitada ligando para 978-441-4803.

POR FAVOR, IMPRIMA CLARAMENTE

Nome do aluno: Série:

Nome dos pais/responsaveis:

AS ASSINATURAS DOS PAIS/RESPONSAVEIS E ALUNOS ABAIXO INDICAM:

1. Recebemos, lemos e concordamos em cumprir todas as politicas escolares e procedimentos operacionais
conforme estabelecido no Manual do Aluno da Greater Lowell Technical High School 2025-2026, incluindo,
mas ndo se limitando a, as politicas relativas a Frequéncia, Créditos, Classificacdo e Avaliagdo, Valores
Fundamentais, Cédigo de Conduta do Aluno, Procedimentos e Leis Disciplinares, Atletismo e Atividades
Extracurriculares, e Triagem de Entrevista (Verbal) para Transtornos por Uso de Substancias.

2. Recebemos, lemos e concordamos em cumprir a Politica de Uso Aceitavel do Aluno do Distrito Técnico
Vocacional Regional da Grande Lowell para Recursos Digitais de Informagdo, Comunica¢do e Tecnologia
(Apéndice D), as Politicas de Uso Aceitavel do Portal do Aluno e dos Pais (Apéndices F e H) e o Pacto Escolar
para Pais/Alunos (Apéndice I) no Manual do Aluno da Greater Lowell Technical High School 2025-2026.

3. Recebemos, lemos e entendemos a Autorizagdo de Foto do Aluno (Apéndice J) e damos permissdo para o
seguinte:

Eu dou permissdo: (Por favor, verifique APENAS um):
[J  para que meu filho ou filha seja fotografado ou filmado e para que as imagens do meu filho sejam

publicadas impressas e/ou eletronicamente COM seu nome completo.

[0  para que meu filho ou filha seja fotografado ou filmado e para que as imagens do meu filho sejam
publicadas em versdo impressa e/ou eletrénica SEM seu nome completo.

00 meu filho ou filha a ser publicado em versdo impressa e/ou eletrénica com seu nome completo
SEM fotografia ou fita de video.

(]  Eundo dou permissdo para que meu filho ou filha seja fotografado ou filmado.

4. Reconhecemos que todos os alunos da Greater Lowell Technical High School sdo responsaveis por agir de
acordo com o conteldo deste manual do aluno, tanto durante o horario escolar regular quanto em todos
os eventos patrocinados pela escola.

Assinatura dos pais/responsaveis:

Assinatura do aluno: Data:

Por favor, devolva este formulario ao seu professor de Homeroom até Sexta-feira, 12 de setembro de 2025.
Este formuldrio também pode ser encontrado no site da escola em www.gltech.org.
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