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Sứ mệnh của Mansfield ISD là “truyền cảm hứng và giáo dục học sinh trở thành công dân có ích”. MISD 
tin rằng giáo dục đòi hỏi sự hợp tác giữa gia đình và nhà trường. Để khuyến khích sự tham gia của phụ 
huynh, quận sẽ tích cực cam kết thực hiện các hoạt động có trong chính sách này. Phụ huynh là những bên 
liên quan quan trọng trong kế hoạch Tầm nhìn 2030 của chúng tôi. 

 
 

Giao tiếp và sự tham gia của phụ huynh 
 

●​ Tạo ra môi trường tích cực và thân thiện với phụ huynh tại Trường trung học cơ sở Asa E. Low Jr. 
●​ Thông báo cho phụ huynh về các chương trình từ mẫu giáo đến lớp 12. 
●​ Cung cấp yêu cầu về việc tham dự cho phụ huynh trong sổ tay của trường. 
●​ Duy trì và cập nhật trang web của trường trong suốt năm học để cung cấp cho phụ huynh, sinh viên,và 

cộng đồngvới thông tin hiện tại. 
●​ Sử dụng hệ thống School Messenger để truyền đạt thông tin hàng loạt tới phụ huynh thông qua email, 

tin nhắn văn bản và hệ thống gọi điện thoại tự động. 
●​ Thúc đẩy liên lạc với phụ huynh bằng cách gọi điện thoại cá nhân, hội nghị trực tiếp và email khi cần 

thiết. 
●​ Đảm bảo phương pháp truyền đạt thông tin quan trọng tới phụ huynh mà không cần truy cập email 

hoặc internet. 
●​ Cung cấp thông tin liên lạc bằng ngôn ngữ bản địadành cho phụ huynh và học sinh. 
●​ Cung cấp phiên dịch viên cho các cuộc họp trong trường khi cần thiết. 
●​ Tiếp tục ESLvà chương trình song ngữ hai chiều dành cho học sinh trường Asa Low.  
●​ cấpcơ hội học tập ý tưởngdành cho phụ huynh học sinh tại MISD. 
●​ Hỗ trợ phụ huynh chuẩn bị vào đại học bằng cách cung cấp thông tin về các trường cao đẳng và đại 

học trong khu vực và cung cấp thông tin về các cơ hội tín chỉ kép và AP khi con em họ vào trung học. 
●​ Hỗ trợ phụ huynh và học sinh trong việc chuẩn bị nghề nghiệp cho những học sinh không có ý định vào 

đại học. 
●​ Khuyến khích tất cả phụ huynh và nhân viên tham gia và tham gia các hoạt động của Hội phụ huynh 

cũng như các nhóm hoặc câu lạc bộ phụ huynh khác. 
●​ Tổ chức cuộc họp thường niên để thông báo cho phụ huynh về Đạo luật I và cách họ có thể tham gia 

cải thiện các chương trình và dịch vụ tại trường. 
●​ Tiến hành khảo sát hàng năm cho các bên liên quan trong Quận để đánh giá hiệu quả của hoạt động 

truyền thông và quan hệ khách hàng ở cấp cơ sở và cấp quận. 
●​ Kiểm tra du khách đến thăm trường. 
●​ Khuyến khích các tình nguyện viên hỗ trợ trong khuôn viên trường. 
●​ Tạo cơ hội cho những phụ huynh đi làm vào ban ngày được tham gia vào những giờ làm việc kéo dài. 
●​ Cập nhật và đăng hàng nămChính sách tham gia của phụ huynh và gia đìnhcho phụ huynh và nhân 

viên. 

 



 

Hỗ trợ sinh viên 
 

●​ Hỗ trợ phụ huynh trong nỗ lực giữ học sinh đi học và ngăn ngừa tình trạng bỏ học. 
●​ Duy trì Nhóm Hệ thống hỗ trợ đa cấp (MTSS) để cung cấp các biện pháp can thiệp/chiến 

lược nhằm giải quyết các vấn đề về học tập và/hoặc hành vi. 
●​ Cung cấp các chương trình và/hoặc lớp học đáp ứng nhu cầu và sở thích của tất cả học sinh. 
●​ Theo đuổi và duy trì quan hệ đối tác giữa các nguồn lực cộng đồng tích cực để hỗ trợ các 

chương trình dành cho học sinh trên toàn quận. 

 ∙​ Truyền đạt rõ ràng kỳ vọng cao về tính kỷ luật và thành tích của học sinh. 

●​ Trao đổi nội dung khóa học và kỳ vọng về điểm số với phụ huynh ở mọi cấp lớp/lớp học. 
●​ Truyền đạt thông tin về Chromebook, bao gồm cả cơ hội đào tạo phụ huynh. 
 

 
Trường học an toàn và không có ma túy 

 
●​ Đào tạo và duy trì Đội ngũ Quản lý Cơ sở do Hiệu trưởng chỉ định. 
●​ Cung cấp đào tạo quản lý tình huống khẩn cấp cho toàn thể nhân viên. 
●​ Tiến hành nhiều cuộc diễn tập an toàn khác nhau tại mỗi cơ sở, bao gồm diễn tập ứng phó 

thời tiết khắc nghiệt, diễn tập phòng cháy chữa cháy, diễn tập khóa cửa và các cuộc diễn tập 
quản lý khủng hoảng khác. 

●​ Cung cấp bản đánh giá chính thức bằng văn bản kèm theo các khuyến nghị về khảo sát địa 
điểm an ninh theo yêu cầu của Tiểu bang cho Nhóm quản lý cơ sở tại mỗi cơ sở. 

●​ Duy trì, xem xét và sửa đổi mộtHướng dẫn về các thủ tục khẩn cấp trong khuôn viên 
trườngkhi cần thiết. 

●​ Sử dụng Cảnh sát MISD hoặc các nguồn lực khác để cung cấp đào tạo cho nhân viên hoặc 
phụ huynh về giải quyết xung đột, quản lý khủng hoảng, can thiệp bạo lực, kiểm soát cơn 
giận, các kỹ thuật giảm leo thang và nhận thức về ma túy theo yêu cầu của trường hoặc PTA. 

●​ Cung cấp biện pháp tạm dừng và đào tạo về biện pháp hạn chế cần thiết để tuân thủ SB 1196. 
●​ Đảm bảo hệ thống liên lạc khẩn cấp hiệu quả giữa các nhân viên trong trường. 

 ∙​ Sử dụng hệ thống Raptor để giám sát việc ra vào khuôn viên trường. 
●​ Cung cấp tài liệu phòng ngừa ma túy, rượu, bạo lực, xâm phạm về thể chất hoặc lời nói, cũng 

như tư vấn cho cá nhân và gia đình. 
●​ Cung cấp chương trình quản lý kỷ luật để phòng ngừa và giáo dục về hành vi xâm phạm về 

thể chất hoặc lời nói, quấy rối tình dục (bạo lực khi hẹn hò được bao gồm trong định nghĩa 
này) và các hình thức bắt nạt khác. 

●​ Bảo vệ học sinh khỏi việc sử dụng sai mục đích máy tính bằng cách truyền đạtChính sách sử 
dụng được chấp nhậndành cho nhân viên và sinh viên, lọc nội dung không phù hợp trên 
Internet và giảng dạy về an toàn Internet như một phần của chương trình giảng dạy công 
nghệ. 

●​ Hệ thống liên lạc 24/7 để báo cáo hoạt động bất hợp pháp trong khuôn viên trường bằng cách 
liên hệ với cảnh sát MISD theo số 817-299-6000. 

●​ Tiếp tục cung cấp đào tạo về tính đa dạng và nâng cao nhận thức về khuyết tật. 
●​ Tiếp tục cung cấp cho sinh viên cơ hội để hiểu và trân trọng các nhóm đa dạng. 
●​ Hợp tác với Ủy ban Thành phố An toàn cho Chương trình Phòng chống Tội phạm trong 

Trường học. 

 



 
 

Hướng dẫn chất lượng cao 
 

●​ Đảm bảo rằng tất cả các lớp học chính đều được giảng dạy bởi các giáo viên có trình độ cao, được Nhà 
nước chứng nhận 

●​ Tiếp tục chương trình cố vấn KEEPS dành cho giáo viên có từ 0-2 năm kinh nghiệm và/hoặc giáo viên 
mới đến quận/nơi công tác. 

●​ Tiếp tục triển khai, đánh giá và truyền đạt hoạt động phát triển đội ngũ nhân viên hiệu quả dựa trên nhu 
cầu dữ liệu và các tiêu chuẩn của quận. 

●​ Cung cấp lịch trình cho phép nhân viên toàn quận có cơ hội phát triển, bao gồm đào tạo về tính đa dạng, 
lập kế hoạch theo chiều dọc và các chương trình đặc biệt khác. 

●​ Điều chỉnh sự phát triển của nhân viên dựa trên đánh giá nhu cầu. 
●​ Duy trì và sửa đổi khung chương trình giảng dạy thống nhất và toàn diện trên toàn quận. 
●​ Duy trì các chiến lược tuyển dụng để đảm bảo đội ngũ nhân viên được cấp chứng chỉ của Tiểu bang và đa 

dạng nhằm phục vụ tốt nhất nhu cầu của học sinh ISD Mansfield. 
●​ Tiến hành khảo sát cấp quận về mức độ hài lòng trong công việc và tinh thần của nhân viên tại mỗi cơ sở 

với kết quả được công bố và giải quyết cũng như giám sát các lĩnh vực đáng quan tâm. 
 

 
Những gì cha mẹ có thể làm 

 
●​ Hãy nói với con bạn rằng giáo dục rất quan trọng với bạn và lý do tại sao. 
●​ Yêu cầu đi học đều đặn và đúng giờ. 
●​ Cung cấp thời gian và địa điểm tại nhà thuận lợi cho việc hoàn thành bài tập về nhà. 
●​ Đảm bảo nhà trường có địa chỉ hiện tại, số điện thoại và địa chỉ email của bạn. 
●​ Theo dõi các công nghệ hiện có như Skyward, Trang web của Khu học chánh và Cơ sở MISD, Twitter, 

v.v. 
●​ Giúp học sinh ăn uống lành mạnh, ngủ đủ giấc và tập thể dục. Học sinh khỏe mạnh sẽ học tốt hơn. 
●​ Hỗ trợ học sinh sắp xếp (ngày đến hạn, tránh bị phạt nộp trễ/mất sách, v.v.) và có đủ đồ dùng cần thiết 

cho trường học. Tìm hiểu phương pháp truyền đạt sự kiện và bài tập của trường, và học cách sử dụng 
các công cụ lập kế hoạch này. 

●​ Biết giáo viên của con bạn. Nếu bạn không thể tham dự Ngày hội mở cửa hoặc hội nghị trực tiếp, hãy 
liên hệ với giáo viên qua email hoặc sắp xếp một cuộc họp qua điện thoại. 

●​ Đọc thông tin được gửi về nhà (Quy tắc ứng xử, Sổ tay sinh viên, tờ rơi, bản tin, v.v.). 
●​ Theo dõi tiến trình học tập của con bạn ở trường. Biết những gì con bạn được kỳ vọng sẽ học, mức độ 

nghiêm ngặt của khóa học và tiến độ học tập của con bạn. Yêu cầu con bạn chịu trách nhiệm về thành 
tích học tập ở trường. 

●​ Hỗ trợ nhà trường phát triển các hành vi tích cực ở con bạn nhằm tạo ra môi trường học tập an toàn. 
●​ Tất cả phụ huynh đều được khuyến khích và chào đón hoàn thành đơn xin tình nguyện, tình nguyện tại 

trường của con mình trong phạm vi có thể, tham gia các chuyến đi thực tế, quan sát khuôn viên trường 
của con mình và/hoặc tham gia PTA. 

●​ Đặt ra ranh giới lành mạnh khi sử dụng công nghệ. 
●​ Tất cả phụ huynh được khuyến khích nộp đơn xin làm cố vấn thông qua Chương trình cố vấn đối tác giáo 

dục của chúng tôi. Để biết thêm thông tin, hãy liên hệ với Phòng truyền thông MISD theo số 
817-299-6369. 
 

 


