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El Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) es un plan estratégico que maximiza los recursos
disponibles a la escuela al minimizar duplicacion de esfuerzo con la meta final de aumentar logro estudiantil. Desarrollo del
SPSA debe alinearse con y formar el proceso del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Esta plantilla de SPSA consolida todos los esfuerzos de planificacion a nivel escolar en un plan para programas financiados
mediante la Aplicacion Consolidada (ConApp) y para Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional (ATSI, por sus siglas en
inglés) federal, de acuerdo con el Codigo de Educacion (EC, por sus siglas en inglés) de California, Seccién 64001 y la Ley
de Educacion Primaria y Secundaria (ESEA, por sus siglas en inglés) segiun enmendado por la Ley Todos los Alumnos
Triunfan (ESSA, por sus siglas en inglés). Esta plantilla esta disefiada para cumplir requisitos de planificacion para el
programa a nivel escolar tanto para el SPSA, asi como los requisitos de planificacién ATSI federales.

El Plan Estatal ESSA de California apoya el enfoque del estado hacia mejorando desempefio del grupo estudiantil mediante
la utilizacién de recursos federales. Las escuelas usan el SPSA para documentar su enfoque hacia maximizando el impacto
de inversiones federales como apoyo de alumnos infrarrepresentados. La implementacion de ESSA en California presenta
una oportunidad para que las escuelas innoven con sus programas financiados federalmente y los alineen con las metas
prioridad de la escuela y la agencia educativa local (LEA, por sus siglas en inglés) que estan siendo realizados bajo la
Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del estado.

EI LCFF proporciona las escuelas y los LEA con flexibilidad para disefiar programas y proporcionar servicios que cumplen
las necesidades de los alumnos a fin de lograr preparacion para la universidad, carrera y aprendizaje de por vida. El proceso
de planificacion SPSA apoya continuos ciclos de accion, reflexiéon y mejoramiento. Consistente con EC 64001(g)(1), el
Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) es requerido para desarrollar y anualmente repasar el SPSA,
establecer un presupuesto anual y hacer modificaciones al plan que reflejan necesidades y prioridades cambiantes, segun
corresponda.

Esta plantilla esta basada en la modificacién CDE del Plan Escolar de Logro Estudiantil de diciembre de 2023. Algunas
modificaciones se han hecho que forman el proceso de desarrollo del SPSA.
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Descripcién del Plan

Brevemente describe el plan de tu escuela para efectivamente cumplir los requisitos de planificacion de ESSA en
alineacion con el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) y otros programas federales, estatales y locales.

Este plan esta siendo utilizado por la Escuela Primaria Christa McAuliffe para cumplir los siguientes requisitos de
planificacién ESSA con el LCAP y otros programas federales, estatales y locales:

Programa a Nivel Escolar

Apoyo y Mejoramiento Integral

Apoyo y Mejoramiento Objetivo

Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional

En la escuela primaria Christa McAuliffe, “iSiempre es un gran dia para ser un Challenger!” La escuela y los socios de
la comunidad educativa creen que los alumnos pueden alcanzar su potencial académico en un entorno de aprendizaje
seguro, divertido y atractivo. Nuestra vision coincide con el perfil estudiantil del Distrito Escolar de Oxnard, donde nos
esforzamos para que los alumnos se conviertan en innovadores, resolutivos, triunfadores, pensadores globales,
colaboradores, estudiantes digitales y nifios enfocados en el futuro.

La vision de McAuliffe es “Estamos comprometidos a potenciar a todos los nifios para que alcancen la excelencia
liberando todo su potencial”. La mision de la escuela es “Trabajamos junto con las familias y los socios educativos para
brindar un entorno de aprendizaje seguro y diverso que inspire el crecimiento académico, emocional, social y fisico
PARA CADA ALUMNO, TODOS LOS DIiAS”. La visién y la misién de McAuliffe respaldan el Plan Estratégico del Distrito
Escolar de Oxnard (OSD, por sus siglas en inglés).

El Distrito Escolar de Oxnard ha creado un plan estratégico para cerciorarse de que desarrollemos de manera plena
nuestro perfil estudiantil y trabajemos para cumplir nuestra vision y mision.

La vision del Distrito Escolar de Oxnard (OSD, por sus siglas en inglés) es “Cambiar el mundo: ien la escuela y mas
alla!”. Formamos ciudadanos globales multilingiies, seguros de si mismos y potenciados, fuertes en sus multiples
identidades y potenciales, que alcanzan niveles inspiradores de logros individuales, comunitarios y sociales en la
escuela y mas alla en sus esfuerzos.

La mision del Distrito Escolar de Oxnard (OSD, por sus siglas en inglés) es ENCENDER las pasiones de los alumnos
por aprender y potenciarlos para alcanzar la brillantez; TRANSFORMAR nuestras expectativas, relaciones y practicas
en el salon de clase y la escuela para alinearlas mas completamente con nuestros valores;

FOMENTAR comunidades bondadosas que desarrollen la identidad completa de los alumnos, su excelencia linguistica,
cultural y académica, su salud socioemocional y su potencial de vida; y APROVECHAR servicios y enfoques de alto
nivel que traduzcan nuestros valores en accién.

Nuestras estrategias/actividades apoyan nuestros valores y principios:
e Equidad y excelencia;
¢ Entornos seguros y afirmativos;
e Logro/desemperio;
e Multilinguismo, competencia global y sociocultural;
* Relaciones basadas en la integridad, la confianza mutua, el respeto y la bondad;
* Responsabilidad profesional y servicio.

Un enfoque rector para el distrito se focaliza en cinco metas estratégicas que forman el marco para una transformaciéon
poderosa y sostenible de la escuela y el distrito: participacién y logros académicos de los alumnos, un entorno de
aprendizaje positivo y seguro y un entorno escolar, orientacién y apoyo a los sitios, alianzas familiares/comunitarias
para el éxito estudiantil y liderazgo e infraestructura transformacionales.

Todas nuestras estrategias/actividades estan disefiadas para promover estos principios pedagdgicos:

1. Detectar, activar y desarrollar las fortalezas de los alumnos.

2. Afirmar las identidades estudiantiles desafiando la devaluacion de las identidades de los alumnos minorizados.
3. Establecer relaciones poderosas que promuevan la equidad y el éxito.

4. Involucrar de manera activa a los alumnos en el proceso de aprendizaje, amplificando su voz.

5. Crear entornos de enriquecimiento, en lugar de recuperacion, que involucren los repertorios multilingies de los
alumnos.

6. Situar el aprendizaje en la vida de los alumnos conectdndolo con sus vidas.
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7. Obtener altos desemperios intelectuales que ayuden a conectar las identidades de los alumnos con la participacion
académica.

8. Abordar los imprescindibles para el aprendizaje, incluida la incorporacion de practicas pedagoégicas que desafien las
relaciones coercitivas de poder.

Las metas del “School Plan for Student Achievement” (Plan Escolar para el Logro Estudiantil) (SPSA, por sus siglas en
inglés) se pueden lograr siguiendo una teoria de accion, que constituye un compromiso con una vision de éxito: ser
implacable en aclarar y apoyar el liderazgo del salén de clase; construir el liderazgo escolar; beneficiarse del liderazgo
organizado del distrito, e involucrar a nuestras familias y comunidad, lo que conduce a una escuela altamente efectiva y
equitativa.

La primera meta se centra en la participacion y el logro de los alumnos en las dreas de contenido basico: matematicas y
artes linguisticas en inglés. El personal estd comprometido a brindar e implementar las mejores practicas de primera
instruccion a través de lecciones basadas en normas de contenido de nivel de grado que sean atractivas, afirmativas y
significativas. Creemos que con una instruccion inicial de alta calidad, que incluye: disefio de lecciones basadas en
normas, intervenciones en el salén de clase, uso efectivo de recursos y uso de practicas basadas en la evidencia, todos
los alumnos alcanzaran el dominio de las Normas basicas del estado.

Parte de las practicas de primera instruccion efectivas incluye orientar la instruccion a través del ciclo de investigacion,
que supone analizar la evidencia, determinar un enfoque, implementar y apoyar, y analizar el impacto. Cuando se
necesitan intervenciones, los maestros utilizan datos y estrategias de recuperacion para identificar las habilidades de
concentracion mientras trabajan con grupos pequefios y alumnos individuales.

En términos de instruccion, los maestros se centraran en lo siguiente durante el ciclo escolar 2025-2026:

e Mejor primera instruccion (nivel 1): implementar préacticas pedagégicas innovadoras y de alto impacto (HLPP,
por sus siglas en inglés); brindar instruccion en lectoescritura y contenido de alta calidad, apropiada para el
desarrollo; utilizar el disefio universal para el aprendizaje en la planificacion de lecciones, y seguir el alcance
y la secuencia de las normas del nivel de grado que se deben enseiar hasta dominarlos.

e Monitoreo del progreso estudiantil: los maestros rastrearan mdltiples datos de los alumnos para seguir su
progreso, crear metas “SMART” (especifica, medible, alcanzable, relevante y oportuna) (SMART, por sus
siglas en inglés) y planes de accion.

e Evaluaciones formativas comunes (Common Formative Assessments): los maestros administraran
Evaluaciones formativas comunes (Common Formative Assessments) (CFA, por sus siglas en inglés)
semanal o quincenalmente por nivel de grado, detectando una norma, un objetivo de aprendizaje y una
evaluacion acordada. Se analizaran los datos de la CFA para los proximos pasos.

La segunda meta apoya el ambiente de aprendizaje y la cultura escolar. Es importante crear y mantener entornos de
aprendizaje seguros, afirmativos y equitativos para que los alumnos tengan éxito. Los apoyos para el aprendizaje
socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) incluyen nuestro Comité del programa “Positive Behavior Intervention
and Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) dedicado al modelo
STOIC a través de nuestras pautas para el éxito, S.T.A.R. (Esforzarse por estar presente todos los dias, tratar a los
demas con amabilidad, actuar con responsabilidad, respetar a los demas). S.T.A.R se centra en crear expectativas
claras en las areas comunes de la escuela y en las aulas individuales. El personal continuara implementando saludos
diarios en la puerta y “Community Circles” (Circulos comunitarios). El orientador académico y especialista en
acercamiento brindara apoyo de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) constante a través de
presentaciones en clase, montajes, noches de padres y grupos pequefios o apoyo individual. Ademas, el personal
continuara realizando lecciones SEL de “Second Step” (Segundo Paso).

La tercera meta se centra en la orientacion y el apoyo a los sitios y departamentos del distrito. Si bien esta meta
especifica es nueva, muchos de los elementos de esta se incluyeron en el “School Plan for Student Achievement” (Plan
Escolar para el Logro Estudiantil) (SPSA, por sus siglas en inglés) anterior con las metas 1y 2. Las estrategias para la
meta 3 incluiran lo siguiente:

Fomentar una cultura de empoderamiento.

Proporcionar aprendizaje y apoyo profesional.

Brindar reconocimiento al personal y a los alumnos.

Utilizar la evaluacién de los alumnos para medir su aprendizaje.

La cuarta meta se centra en las alianzas familiares y comunitarias para el éxito estudiantil. A través de esta meta se
apoyara a las familias en su participacion en la educacion de sus hijos. Creemos firmemente que la educacion de un

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 5 de 104 Escuela Primaria Christa McAuliffe



nifio es una alianza que se logra mejor cuando ambas partes trabajan juntas en unidad. Planeamos ofrecer varias
oportunidades para que las familias brinden comentarios, participen en el proceso de aprendizaje, se comuniquen con
el personal, compartan recursos y apoyen a los alumnos.

La quinta meta se centra en el liderazgo transformacional y la infraestructura. El logro de la meta 5 depende del trabajo
significativo y desafiante de los Equipos de Liderazgos del sitio y del distrito y de las comunidades de aprendizaje
profesional para garantizar la implementacion del plan estratégico, trabajar hacia la coherencia a nivel escolar, brindar
responsabilidad y monitoreo del progreso de la implementacién, desarrollar el capital humano, fomentar las
comunicaciones y apoyar la infraestructura financiera y tecnolégica.

Participacion de Companeros Educativos

¢,Coémo, cuando y con quién consulté la Escuela Primaria Christa McAuliffe como parte del proceso de planificacion para
esta Actualizacion y Repaso Anual/SPSA?

Proceso de Participacién para la Actualizaciéon y Repaso Anual/SPSA

Una parte regular de la creacion del “School Plan for Student Achievement” (Plan Escolar para el Logro Estudiantil)
(SPSA, por sus siglas en inglés) es la evaluacion de las metas, las estrategias y la financiacion por parte del Equipo de
Liderazgo del sitio. Los representantes del equipo informan los resultados al personal. Los maestros tienen la
oportunidad de brindar comentarios para el SPSA a través de sus representantes de nivel de grado.

Los padres tienen la oportunidad de brindar comentarios sobre el SPSA a través de las asambleas del Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y el Comité Asesor para el [dioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés).
Durante las asambleas de SSC y ELAC, se analiza el presupuesto con un enfoque particular en los fondos del titulo 1 y
del titulo 3. Se solicitan los comentarios de los padres y miembros del comité en las asambleas. La Parent Teacher
Association (Asociacion de Padres y Maestros) (PTA, por sus siglas en inglés) también esta incluida en el proceso de
desarrollo.

Inequidades de Recursos

Brevemente identifique y describa cualquier inequidad de recursos identificado como resultado de la requerida evaluacion
de necesidades, segun corresponda.

Esta seccion es requerida para todas las escuelas elegibles unicamente para ATSI y CSI.

Dotacién de personal

e La contratacion de personal que brindara intervencion adicional para los estudiantes del inglés se produjo mas
tarde en el afio, lo que resulté en no gastar completamente los fondos del Titulo Il asignados para la
estrategia 3 de la meta 1.

e El personal detectado que proporcionars la intervencion adicional a través del financiamiento 0791 comenzé
mas tarde de lo previsto.

e Hubo varios dias en que la maestra de lectoescritura fue retirada de su horario regular para cubrir clases
debido a la escasez de suplentes o una solicitud de dltimo momento para cubrir una clase.

Materiales instructivos

e Varios maestros no completaron en la fecha prevista la compra de libros para el proyecto de lectoescritura en
el salon de clase/biblioteca. Estos materiales deberian haberse comprado antes para permitir el periodo de
imparticion y asi poder maximizar su uso en el salén de clase.

o El proveedor de apoyo a la intervencion (ISP, por sus siglas en inglés) deberd utilizar el Sistema Sonday 2
para la intervencion en lugar del Sistema 1 para acelerar el aprendizaje de 3.° a 5.° grado que requieren
apoyo con las habilidades del método fonético basico.

e El Sistema Sonday 1 debe utilizarse de kinder a 2.° grado para intervencion.

Hora
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e Sera necesario examinar de cerca la alineacion de los horarios para el ISP y la Intervencion de Lectoescritura
Linguistica (LLI, por sus siglas en inglés) con el acceso universal/Horario Flexible (Flex Time) en el salon de
clase para maximizar el apoyo de la intervencién para los alumnos de nivel 2.

Componentes de la Evaluacién Integral de Necesidades

Identifica y describe cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard)
y datos locales, incluyendo cualquier area de bajo desempefio y brechas significativas de desempefio entre grupos
estudiantiles en los indicadores de la Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California

Refiriendo a la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, cualquier indicador estatal por cual el desempefio general
correspondi6 a la categoria de desempefo “Rojo” o “Anaranjado”.

Los siguientes indicadores estatales mostraron que el desempefio general de McAuliffe para 2024 se encuentra en la
categoria de desempefo “Naranja”:

Progreso de los estudiantes del inglés: el 37.4% de los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) estan
progresando hacia el dominio del idioma inglés o manteniendo el nivel mas alto en las Evaluaciones del dominio del
idioma inglés para California (English Language Proficiency Assessments for California) (ELPAC, por sus siglas en
inglés). Se trata de un descenso del 3.5% con respecto al ano anterior. La implementacion de la estrategia 3 de la meta
1 es muy importante para abordar la necesidad continua de apoyar y mejorar el dominio del idioma inglés de los
estudiantes del inglés. Dado que aproximadamente 1/4 de nuestra poblacion estudiantil son estudiantes del inglés, es
importante que nuestro nivel de grado y los Equipos de Liderazgo garanticen la implementacion del desarrollo del
idioma inglés designado e integrado en las aulas. La escuela también seguirda aumentando la participacion familiar y el
compromiso entre los padres/tutores de los estudiantes del inglés a través del Comité Asesor para el [dioma Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés) para apoyar el logro de los EL en todos los niveles de grado (estrategia 3 de la meta 4).

Artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés): los datos muestran que la escuela esta a 43.2 puntos por
debajo en el cumplimiento de las normas de nivel de grado en la evaluacién de ELA, una disminucion de poco mas de 5
puntos respecto del afio anterior. La estrategia 1 de la meta 1 abordara la implementacion del curriculo basico de ELA.
Es fundamental que los equipos de cada nivel de grado planifiquen, creen y monitoreen el progreso en el alcance y la
secuencia de las normas de ELA que se ensenaran en cada trimestre. Teniendo en cuenta que una gran parte de la
evaluacién “Smarter Balanced” depende en gran medida de que los alumnos puedan escribir respuestas breves y
composiciones de varios parrafos, la estrategia 2 de la meta 1 apoyara el proceso de mejora de la escritura en todos los
niveles de grado. La estrategia 2 de la meta 3 abordara la necesidad continua de formacion profesional y planificacion
curricular. Si nuestra escuela quiere mejorar el logro estudiantil en ELA, o en cualquier area de contenido, nuestros
alumnos deben participar de manera significativa en su aprendizaje a través de instrucciones de nivel de grado y una
forma de lograr que esto suceda es continuar apoyando el crecimiento profesional de nuestros maestros y auxiliares
docentes. La estrategia 1 de la meta 2 esta dedicada al Sistema de Apoyo de Muiltiples Niveles (MTSS, por sus siglas
en inglés). La implementacion de capas de soporte de nivel 1 a 3 es clave para el proceso de mejora. Medir el progreso
estudiantil a través de diversas herramientas de evaluacion es el centro de la estrategia 7 de la meta 3. La recopilacién
y el analisis de datos de los alumnos son la piedra angular para disefar y llevar a cabo posibles proximos pasos para
todos los socios educativos.

Matematicas: los datos muestran que la escuela esta 47 puntos por debajo en el cumplimiento de las normas de nivel
de grado en la evaluaciéon de matematicas, una disminucion de cerca de 2 puntos respecto del afio anterior. La
estrategia 4 de la meta 1 abordara la implementacion del curriculo basico de matematicas. Es fundamental que los
equipos de cada nivel de grado planifiquen, creen y monitoreen el progreso en el alcance y la secuencia de las normas
de matematicas que se ensefiaran en cada trimestre. Teniendo en cuenta que una gran parte de la evaluacion
“Smarter Balanced” depende en gran medida de que los alumnos puedan escribir respuestas breves y composiciones
de varios parrafos, la estrategia 2 de la meta 1 apoyara el proceso de mejora de la escritura en todos los niveles de
grado. De manera similar a las artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés), la estrategia 2 de la meta 3
abordara la necesidad continua de formacién profesional y planificacion curricular. Si nuestra escuela quiere mejorar el
logro estudiantil en matematicas, nuestros alumnos también deberan aumentar su logro en lectura como se aborda en
la estrategia 1 de la meta 1. La implementacién de practicas de nivel 1 es clave para el proceso de mejora. Las
investigaciones muestran que con una implementacion sélida y en todo el sistema de practicas basadas en
investigaciones de nivel 1, entre el 75-85% de los alumnos alcanzaran las normas del nivel de grado. El Equipo de
Liderazgo reconoce lo crucial que es comenzar con los apoyos de nivel 2 y nivel 3 a principios del afio para ayudar a los
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alumnos que estan en algunos niveles de grado por detras de sus companeros. Al igual que en ELA, la evaluacion del
progreso estudiantil a través de la recopilacién y el andlisis de datos de los alumnos son la piedra angular para disefar y
llevar a cabo posibles préoximos pasos para todos los socios educativos.

Refiriendo a la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, cualquier indicador estatal por cual el desempeio para cualquier
grupo estudiantil fue dos o mas niveles de desempeiio inferior al desempefio de “todos los alumnos”.

Artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés): los siguientes grupos de alumnos (estudiantes del inglés [EL,
por sus siglas en inglés], hispanos y en desventaja socioeconémica [SED, por sus siglas en inglés]) permanecieron en
la categoria de desempeno “Naranja”. Los alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) disminuyeron
su desempefio en ELA de “Naranja” a “Rojo” con un 82.3% por debajo de las normas. Con estos humerosos grupos de
alumnos que se desempefian dos niveles por debajo, la necesidad de mejorar las practicas de nivel 1, tanto en el
componente académico como en el socioemocional y conductual, sigue siendo una prioridad. El trabajo del especialista
en acercamiento (estrategias 1, 2, 3 y 5 de la meta 4) es fundamental para ayudar a nuestros alumnos SED, que
representan cerca del 80% de nuestra poblacion, a lograr competencia en areas de contenido como en ELA. Nuestro
coordinador de Acercamiento Escolar (ORC, por sus siglas en inglés) apoya las alianzas familiares y comunitarias para
el éxito estudiantil. EI ORC conecta a familias y alumnos con recursos (p. €j., alimentos, remisiones de viviendas, lentes,
etc.) que afectan el desemperio de los alumnos en la escuela y apoya una comunicacion efectiva entre el hogar y la
escuela. El trabajo de nuestro personal de RSP, SDC y TLC y su participacion continua en la formacién profesional son
cruciales para mejorar el logro escolar en ELA, con una quinta parte de la poblacion estudiantil recibiendo servicios de
educacion especial (estrategia 7 de la meta 1 y estrategia 3 de la meta 3).

Matematicas: los siguientes grupos de alumnos (hispanos y en desventaja socioeconémica [SED, por sus siglas en
inglés]) cayeron en la categoria de desempeno “Naranja”. Ambos grupos de alumnos representan aproximadamente el
80% de la poblacion escolar. Dado que muchos alumnos se desempefan al menos 2 niveles por debajo, es importante
abordar las practicas de nivel 1 en todos los niveles de grado. Al igual que en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus
siglas en inglés), el trabajo del especialista en acercamiento es fundamental para ayudar a nuestros alumnos hispanos y
SED a lograr competencia en matematicas. La meta 4 sobre alianzas familiares y comunitarias para el éxito de los
alumnos es fundamental para ayudar a nuestros socios educativos a mejorar el logro estudiantil. Llevar a cabo con éxito
las diversas estrategias para las multiples metas mencionadas en la seccion anterior es fundamental para mejorar el
logro en matematicas de estos grupos de alumnos.

Tasa de suspensiones: aunque el desempefio para esta categoria en general ha mejorado de “Naranja” a “Amarillo”, los
siguientes grupos de alumnos (estudiantes del inglés [EL, por sus siglas en inglés], en desventaja socioeconémica
[SED, por sus siglas en inglés], alumnos con discapacidades [SWD, por sus siglas en inglés] e hispanos) estan en la
categoria de desempeno “Naranja”. El trabajo del equipo del programa “Positive Behavior Intervention and Support”
(Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) (estrategia 2 de la meta 2) y el equipo
de especialistas en conducta y asesoramiento (orientador académico, orientador psicélogo, especialista en conducta y
auxiliares docentes) en la meta 2 con las estrategias 1, 2 y 4 es fundamental para reducir la tasa de suspensiones,
especialmente para los grupos de alumnos mencionados. El equipo de nivel 2 debe ser proactivo en la creacion o el
analisis del “Positive Behavior Intervention Plan” (Plan de Intervencion Conductual Positiva) (PBIP, por sus siglas en
inglés) para apoyar a los alumnos con problemas de conducta cuando surgen durante el proceso del Equipo de
Evaluadores de Desempefio Académico (SST, por sus siglas en inglés).

Ausentismo cronico: aunque la escuela sigue teniendo éxito en la reduccion del ausentismo crénico (una disminucion
del 6.3% con un 29.4% de todos los alumnos con ausentismo crénico) el afio pasado, como lo muestra la categoria de
desempefio “Amarillo”, hay varios grupos de alumnos (estudiantes del inglés, indigentes y alumnos con discapacidades)
que todavia estan en “Naranja”. Las multiples estrategias de la meta 2 son formas de reducir el ausentismo croénico. Por
ejemplo, la estrategia 3 de la meta 2 tiene niveles de apoyo para mejorar la asistencia de los alumnos. La meta 2,
estrategia 4, utiliza al orientador académico y al médico de salud mental para apoyar las necesidades socioemocionales
y conductuales de nuestros alumnos, lo que puede tener un gran impacto en el ausentismo. Cuando los alumnos se
sienten seguros y protegidos y tienen muchas oportunidades de participar activamente en diversas actividades tanto
dentro como fuera de las aulas (estrategia 5 y 6 de la meta 2), no querran faltar a la escuela. El ausentismo crénico de
los alumnos que reciben servicios de educacion especial también se abordara durante las asambleas del “Individualized
Education Plan” (Plan de Educacién Individualizada) (IEP, por sus siglas en inglés) (estrategia 7 de la meta 1).
Proporcionar formacion profesional y apoyo con aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) (meta 3,
estrategia 4) también es necesario para mejorar el ausentismo crénico.
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Otras Necesidades

Ademas de datos de la Interfaz (Dashboard), otras necesidades podran identificarse usando datos localmente recopilados
desarrollados por el LEA para medir resultados estudiantiles.

Datos de fin de afio 2024-2025

Evaluacion Star de lectoescritura temprana (Star Early Literacy): porcentaje de alumnos que estan en o por encima del
punto de referencia del distrito

Kinder: %

1.° grado: %

Evaluacion Star de lectura (Star Reading): porcentaje de alumnos que alcanzan o superan el punto de referencia del
distrito

1.° grado: % (punto de referencia del distrito)

2.° grado: % (punto de referencia estatal)

Datos de primavera 2024-2025 (Nota: De 3.° a 5.° grado no participaron en la Evaluacion “STAR” [Pruebas e Informes
Estandarizados] de fin de afio)

Porcentaje de alumnos que estdn en o por encima del punto de referencia estatal

2.° grado: 36.6%

3.° grado: 41.9%

4.° grado: 34.8%

5.° grado: 36.8%

Datos de fin de afio 2024-2025

Evaluacion Star de matematicas (Star Math):
1.° grado: % (punto de referencia del distrito)
2.° grado: % (punto de referencia estatal)

Primavera 2024-2025 (Nota: De 3.° a 5.° grado no participaron en la Evaluacién “STAR” [Pruebas e Informes
Estandarizados] de fin de afio)

Porcentaje de alumnos que estdn en o por encima del punto de referencia estatal

2.° grado: 41.4%

3.° grado: 31.7%

4.° grado: 27.5%

5.° grado: 17.6%

Otro: Evaluacién del sitio de fin de afio del kinder:
Contar hasta cien: %
Leer nimeros hasta veinte: %
e Escribir nimeros hasta veinte: %
e Sumar y sustituir con fluidez hasta el cinco: %
e Afadir con imagenes/materiales manipulativos hasta diez: %

Los datos del punto de referencia de la escuela respaldan la necesidad continua de mejorar las practicas de nivel 1y
apoyar a los alumnos a través del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés). Cada equipo
continuara monitoreando el alcance y la secuencia de las normas esenciales para cada nivel de grado en cada
trimestre. El equipo colaboraré en la creacién y el andlisis de evaluaciones (p. €j., evaluaciones formativas y sumativas)
distintas de la Evaluaciéon “STAR” (Pruebas e Informes Estandarizados) que proporcionen otras medidas de logro
estudiantil en diversas normas de contenido.

Diversas estrategias en la meta 1 abordaran formas de impactar positivamente el logro académico de los alumnos. Es
importante implementar el curriculo suplementario adoptado por el consejo y alineado con las normas estatales del nivel
de grado. Aumentar la capacidad de los maestros para utilizar practicas de ensefianza eficaces sigue siendo una
prioridad en la formacion profesional. Tenemos que aprovechar la experiencia de los maestros en asignacion especial
(TOSA, por sus siglas en inglés) del distrito y responsabilizar a nuestros maestros de la formacién de personal. Igual de
importante es tomarse el tiempo para reconocer a los alumnos (a través de montajes en clase y en la escuela) para que
sean conscientes de que sus labores estan haciendo una diferencia en sus logros. Esto también crea mayores
oportunidades para que las familias se involucren en la escuela y aprendan sobre las expectativas académicas. Aunque
la meta 1 es muy especifica para el logro académico, las estrategias para las metas 2, 3, 4 y 5 contribuyen a aumentar
la competencia en las normas de contenido del nivel de grado.
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Encuesta Panorama (Panorama Survey) (de 3.° a 5.° grado)
Los datos de la Encuesta Panorama (Panorama Survey) muestran las fortalezas reportadas por los alumnos en
diversos temas de aprendizaje socioemocional.

Primavera de 2025

Relaciones entre maestros y alumnos: 69% buenas/regulares
Sentido de pertenencia: 56% bueno/regular

Mentalidad de crecimiento: 46%

Autogestion: 67%

Conciencia social: 57%

Regulacién emocional: 42%

Primavera de 2024

Relaciones entre maestros y alumnos: 77% buenas/regulares
Sentido de pertenencia: 62% bueno/regular

Mentalidad de crecimiento: 57% buena/regular

Autogestion: 68% bueno/regular

Conciencia social: 66% buena/regular

Regulacion emocional: 41% buena/regular

La encuesta mostré que la percepcion de los alumnos sobre sus habilidades socioemocionales en comparacién con
otros a nivel nacional fue buena/regular (verde) para dos temas: relaciones entre maestros y alumnos y sentido de
pertenencia. En comparacion con el Distrito Escolar de Oxnard (OSD, por sus siglas en inglés), los mismos temas
obtuvieron puntajes mas altos en general. Aunque ha disminuido su calificacion, el tema de aprendizaje socioemocional
(SEL, por sus siglas en inglés) en relaciones entre maestros y alumnos continué siendo el area mas alta en la encuesta.
El resto de los temas de SEL bajaron su calificacion. La comparacion del afio anterior mostré que la percepcion de los
alumnos sobre la mentalidad de crecimiento y la regulacion emocional tenia la calificacion mas baja en los seis temas de
SEL.

Existe una gran exigencia de apoyo de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) para los alumnos. Es
crucial que el orientador académico, el coordinador de Acercamiento Escolar (ORC, por sus siglas en inglés), los
psicologos escolares, los maestros y los auxiliares docentes colaboren en los pasos de accién para ayudar a muchos
alumnos que requieren apoyo en los aspectos socioemocionales y conductuales de la educacion. También es muy
necesario crear espacios seguros (p. €j., rincones de tranquilidad en el salon de clase, centro de bienestar) para los
alumnos donde puedan descomprimirse o relajarse. Diversas estrategias en la meta 2 abordaran la necesidad continua
de apoyar al alumno con componentes de aprendizaje socioemocional. El trabajo del equipo del programa “Positive
Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés)
(estrategia 2) es fundamental para definir, crear y mejorar las estructuras de las rutinas y expectativas que deben seguir
el personal y los alumnos.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Este informe incluye la inscripcidon anual de escuela publica de kinder-12° grado por etnia estudiantil y nivel de grado para
la Escuela Primaria Christa McAuliffe. Inscripcién anual consiste en la cantidad de alumnos inscritos en el Dia del Censo
(el primer miércoles en octubre). Esta informacion fue entregada al CDE como parte de la entrega de datos anual de otofio

Inscripciéon Estudiantil

1 en el Sistema de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés).

Inscripcién por Grupo Estudiantil

Inscripcion Estudiantil por Subgrupo

Porcentaje de Inscripcion

Cantidad de Alumnos

Grupo Estudiantil 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24
Nativo Americano 0.19% 0.2% 0.40% 1 1 2
Afroamericano 3.00% 2.76% 3.40% 16 14 17
Asiatico 0.75% 1.38% 1.20% 4 7 6
Filipino 2.62% 2.56% 2.60% 14 13 13
Hispano/Latino 79.21% 79.53% 78.80% 423 404 394
Islefio del Pacifico 0.56% 0.2% 0.20% 3 1 1
Blanco 9.55% 9.25% 9.60% 51 47 48
Multiple/Sin Respuesta 4.12% 4.13% 3.80% 22 21 19

Inscripcién Total 534 508 500
Inscripcion por Nivel de Ao
Inscripcion Estudiantil por Nivel de Aiho
. 5 Cantidad de Alumnos
Nivel de Ano 2122 2223 23-24

Kinder 75 106 66
1er afio 79 51 75
2do aio 101 75 49
3er aio 97 99 89
4to afio 93 93 101
5to afio 89 84 91
Inscripcion Total 534 508 500

Conclusiones basadas en estos datos:

La inscripcion en McAuliffe esta disminuyendo y refleja la disminucion de la inscripcién dentro del Distrito Escolar de
Oxnard (OSD, por sus siglas en inglés). El descenso en el 3.° grado fue significativo, pasando de cuatro aulas de
educacion general de 3.° grado a dos. La poblacion hispana/latina sigue siendo el grupo estudiantil mas grande en
McAuliffe. McAuliffe contintia teniendo la 2.° poblacion afroamericana mas alta en el Distrito Escolar de Oxnard (OSD,

por sus siglas en inglés).
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El menor nimero de inscripciones para un determinado nivel de grado afecta la dotacion de personal para el proximo
ciclo escolar a medida que la cohorte de alumnos avanza al siguiente nivel de grado. El cambio constante de personal
puede afectar la estabilidad de los equipos.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Inscripcion de Estudiantes del Inglés (EL)

Este informe incluye la inscripcion anual de escuela publica por Estatus de Adquisicion del Idioma Inglés (ELAS, por sus
siglas en inglés). Esta informacién fue entregada al CDE como parte de la entrega de datos anual de otofio 1 en el Sistema
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés).

Inscripcion de Estudiantes del Inglés (EL)

Cantidad de Alumnos Porcentaje de Alumnos
Grupo Estudiantil 2122 2223 23-24 2122 2223 23-24
Estudiantes del Inglés 135 114 126 22.60% 25.3% 25.2%
Dominio del Inglés (FEP) 32 21 20 8.10% 6.0% 4.0%
Reclasificado con Dominio del 21.6%

Conclusiones basadas en estos datos:

La inscripcion de estudiantes del inglés en McAuliffe sigue siendo un alto porcentaje de la poblacién estudiantil. La
escuela continua teniendo 10 o mas alumnos que son reclasificados cada afo. Los equipos administrativos y de
educacion especial continuaran siendo proactivos en el analisis de los datos de los alumnos antes de la fecha limite de
reclasificacion. La meta es seguir aumentando la reclasificacion de los estudiantes del inglés.

McAuliffe continuara perfeccionando las practicas con el desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
designado e integrado para acelerar las habilidades de competencia linguistica de los estudiantes del inglés. La
escuela continuara ofreciendo tutorias de las Evaluaciones del dominio del idioma inglés para California (English
Language Proficiency Assessments for California) (ELPAC, por sus siglas en inglés) después de la escuela para
preparar mejor a los estudiantes del inglés para el rigor de la prueba y garantizar que estén listos antes del periodo de
pruebas sumativas. También tenemos que empezar temprano con el apoyo de intervencion para los estudiantes del
inglés durante la jornada escolar.

Escuela Primaria Christa McAuliffe
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Lectoescritura Temprana Star

Escuela Primaria Christa McAuliffe
Inferior a Nivel Habil Nivel Habil Promedio de
Lectoescritura Temprana
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Star
Cantida
d Total Punt. en
Grado | Realiza | Total % Total % Total % Total % Nivel E )
ndo scala
Prueba
Kinder 61 16 26% 5 8% 8 13% 32 52% Level 3 759
1° Grado 61 12 20% 9 15% 7 11% 33 54% Level 4 849
2° Grado 4 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% Level 1 736

Conclusiones basadas en estos datos:

Las cifras de la Evaluacién Star de lectoescritura temprana (Star Early Literacy) pueden ser un poco engafiosas
porque cuando los alumnos llegan a las primeras etapas de lectura, abandonan la Evaluacion Star de
lectoescritura temprana (Star Early Literacy) y comienzan a tomar la Evaluacion Star de lectura (Star Reading).
Esta transicion generalmente ocurre a mitad del 1.° grado. Es importante tener en cuenta que solo unos pocos
alumnos toman la evaluacion de lectoescritura temprana a medida que el nivel de grado pasa a tomar la prueba
Evaluacion Star de lectura (Star Reading). Sin embargo, los datos de la Evaluacion Star de lectoescritura temprana
(Star Early Literacy) indican que seguimos teniendo un gran niumero de alumnos en los niveles de intervencion
urgente e intervencion.

Los maestros de kinder, 1.° y 2.° grado trabajaron muy de cerca para monitorear el progreso de los alumnos. Al
concluir cada ciclo, las comunidades de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés) analizan los datos y
planifican los proximos pasos para volver a ensefar, intervenir o enriquecer. Los equipos del nivel de grado estan
comprometidos a diferenciar las instrucciones en el nivel 1, utilizando el disefio universal para el aprendizaje en su
plan de lecciones y brindando intervencién de nivel 2A.

El personal de McAuliffe ha continuado con la practica de agregar dos ventanas de prueba Star ademas de los
periodos de referencia requeridos por el Distrito Escolar de Oxnard (OSD, por sus siglas en inglés) para monitorear
el progreso estudiantil con las normas de contenido. Esto les permite datos adicionales para evaluar el progreso
estudiantil y determinar las habilidades que necesitan para la intervencion de nivel 2 en grupos pequenos.

Las conversaciones de la comunidad de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés) son muy
importantes, ya que conducen a una instruccion efectiva basada en normas, mejores practicas de primera
instruccion, un disefio de lecciones sdlido para satisfacer las necesidades de todos los alumnos y una
diferenciacion de la instruccion.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Lectura Star

Escuela Primaria Christa McAuliffe
Inferior a Nivel Habil Nivel Habil Promedio de Lectura
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Cantidad
Grado Reg(l)itzz:n d Total % Total % Total % Total % Nivel PEusncE.a; n
0 Prueba
2° Grado 71 19 27% 26 37% 10 14% 16 23% Level 2 914
3° Grado 43 16 37% 9 21% 10 23% 8 19% Level 2 958
4° Grado 92 34 37% 26 28% 21 23% 11 12% Level 2 986
5° Grado 95 43 45% 17 18% 27 28% 8 8% Level 2 1006
6° Grado
7° Grado
8° Grado

Conclusiones basadas en estos datos:

El siguiente andlisis de datos de Renaissance de Star mostré lo siguiente:
o EI54.4% de los alumnos mostré un crecimiento tipico o mejor de otofio a primavera de 2024-2025, una
caida preocupante respecto del 64.8% del afio anterior y por debajo de la meta del distrito del 65%.

e Los alumnos de 4.° grado mostraron el porcentaje mas alto de alumnos con un crecimiento tipico o
mejor, con un 64%, mientras que los de 2.° grado mostraron el mas bajo, con un 38.2% de alumnos con
un crecimiento tipico o mejor.

e Latendencia muestra un desempeiio decreciente a lo largo de este ciclo escolar, cayendo del 67% de
alumnos con un crecimiento tipico o mejor en otofio al 54.4% en primavera.

Areas de enfoque:
¢ Investigar y brindar apoyo especifico para la instruccion de lectura de 2.° grado, donde solo el 38.2% de
los alumnos estan logrando un crecimiento tipico o mejor.

Nota: Para el ciclo escolar 2024-2025, los alumnos de 3.° a 5.° grado no participaron en las evaluaciones del
programa “Standardized Testing and Reporting” (Pruebas e Informes Estandarizados) (STAR, por sus siglas en
inglés) de fin de afio (EQY, por sus siglas en inglés), por lo que la comparacion de datos para estos niveles de
grado se realizara a través del punto de referencia de primavera.

Los maestros y el personal de McAuliffe continuaran utilizando multiples puntos de datos para monitorear el
progreso de los alumnos en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Los maestros informaron
que algunos alumnos que pueden estar en la categoria amarilla o roja en Star estan logrando las normas de nivel
de grado utilizando otras medidas (p. €j., evaluacion creada por el maestro). Como equipo, debemos continuar
monitoreando regularmente el progreso estudiantil para poder hacer ajustes en nuestra instruccion, ya sea a través
de repaso, intervencion o enriquecimiento. Durante el tiempo de colaboracién de nivel de grado los miércoles, el
equipo tiene que crear sistematicamente un plan para apoyar a los alumnos que no estan cumpliendo con las
expectativas del nivel de grado y para mantener y enriquecer la experiencia de los alumnos que ya estan en el
nivel de competencia o por encima de él.

Escuela Primaria Christa McAuliffe
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Ademéds, debemos reconocer la necesidad continua de mejorar las practicas de instruccion de nivel 1 para
aumentar los niveles de dominio en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) en general. Los
equipos continuaran implementando instruccion en grupos pequefios con un enfoque en el conocimiento y las
habilidades que afectan el logro de las normas del nivel de grado. El maestro de lectoescritura y el proveedor de
apoyo a la intervencion (ISP, por sus siglas en inglés) trabajaran con los equipos de nivel de grado y el equipo
administrativo para detectar a los alumnos de nivel 2 y nivel 3 que necesitaran apoyo especifico adicional.

Una mayor colaboracion con los recursos del distrito (p. ej., maestro en asignacion especial [TOSA, por sus siglas
en inglés]) y las conversaciones de PLC centradas en normas, evaluaciones, intervencién y enriquecimiento
conducirdn a una instruccion eficaz basada en normas, mejores primeras practicas instructivas y un disefio de
lecciones sélido para satisfacer las necesidades de todos los alumnos y la diferenciacién de la instruccion.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Matematicas Star

Escuela Primaria Christa McAuliffe
Inferior a Nivel Habil Nivel Habil Promedio de
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Matematicas Star
Cantidad
ToFaI . . o o . Punt. en
Grado | Realizan| Total % Total %o Total % Total %o Nivel Escala
do
Prueba
10
Grado 60 11 18% 20 33% 24 40% 5 8% Level 2 851
20
Grado 70 20 29% 21 30% 17 24% 12 17% Level 1 915
30
Grado 41 17 41% 11 27% 6 15% 7 17% Level 2 944
40
Grado 91 34 37% 32 35% 24 26% 1 1% Level 2 990
50
Grado 91 47 52% 28 31% 12 13% 4 4% Level 1 1021
60
Grado
70
Grado
80
Grado

Conclusiones basadas en estos datos:

El siguiente analisis de datos de Renaissance de Star mostré lo siguiente:
e FEI149.1% de los alumnos mostré un crecimiento tipico o mejor de otofio a primavera de 2024-2025, una
caida significativa respecto del 63.9% del afio anterior. Esta disminucién es preocupante y esta por
debajo de la meta del distrito del 65%.

e Los alumnos de 3.° grado mostraron el porcentaje mas alto de alumnos con un crecimiento tipico o mejor
con un 56.1%, mientras que el de 2.° grado tuvo el mas bajo con un 40.3%.

e El porcentaje de alumnos que logran un crecimiento tipico o mejor ha disminuido constantemente a lo
largo de este ciclo escolar, del 67.5% (otofio a otofio) al 56.5% (otofio a invierno) al 49.1% (otofio a
primavera).

Areas de enfoque:

1. Investigar el apoyo necesario para la instruccion de matematicas de segundo grado, donde menos de la mitad
de los alumnos tienen un crecimiento tipico o mejor.

2. Examinar qué practicas instructivas estan funcionando bien en tercer grado y que podrian compartirse en otros
niveles de grado.

Nota: Para el ciclo escolar 2024-2025, los alumnos de 3.° a 5.° grado no participaron en las evaluaciones del
programa “Standardized Testing and Reporting” (Pruebas e Informes Estandarizados) (STAR, por sus siglas en
inglés) de fin de afio (EQY, por sus siglas en inglés), por lo que la comparacion de datos para estos niveles de
grado se realizara a través del punto de referencia de primavera.

Dado que la mayoria de los alumnos de 2.° a 5.° grado tienen un desempefio por debajo del nivel de competencia
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en las evaluaciones locales, la necesidad de examinar e implementar practicas efectivas de nivel 1 sigue siendo
una prioridad. El personal docente seguira colaborando en el desarrollo de planes de estudio alineados con el
disefio universal para el aprendizaje, en brindar mas oportunidades para que los alumnos participen de manera
significativa en la leccién, en crear evaluaciones formativas para medir la comprension de los alumnos del
contenido/habilidad ensefiada y en analizar los datos de los alumnos para fortalecer la instruccion y la participacion
estudiantil.

El personal debera comprometerse a brindar instruccion en grupos pequefios como parte de las practicas de nivel
1. La instruccion en grupos pequefios se centrara en las habilidades que los alumnos necesitan para acelerar su
aprendizaje y evitar una mayor pérdida de conocimientos y habilidades. Los equipos también trabajaran con los
maestros en asignacion especial (TOSA, por sus siglas en inglés) de matematicas para ampliar su capacidad de
brindar instrucciones diferenciadas para alumnos de nivel 1y 2. Sera necesario ofrecer oportunidades de
instruccion adicional de matematicas antes o después de la escuela para atender al creciente nimero de alumnos
que necesitan apoyo adicional. Aprovechar el proveedor de apoyo a la intervencion (ISP, por sus siglas en inglés)
para apoyar a los alumnos de nivel 2 o nivel 3 en matematicas de 3.° a 5.° grado también ayudara a apoyar a
muchos alumnos que tienen brechas en las habilidades de su nivel de grado.

Seguir aumentando la capacidad de cada equipo para realizar el trabajo de una comunidad de aprendizaje
profesional conducira a una instruccion eficaz basada en normas, mejores primeras practicas instructivas, un
disefio de lecciones sdlido para satisfacer las necesidades de todos los alumnos y una diferenciacion de la
instruccion.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Resultado CAASPP
Artes Linguisticas del Inglés/Lectoescritura (Todos los Alumnos)

Las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para ELA y matematicas son una medida anual sobre que saben los
alumnos y que pueden hacer usando las Normas Basicas Comunes Estatales para artes linguisticas del
inglés/lectoescritura y matematicas.

El propdsito de las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced es evaluar el conocimiento estudiantil y las habilidades para
artes linguisticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés)/lectoescritura y matematicas, asi como cuanto han mejorado los
alumnos desde el previo afio. Estas medidas ayudan a identificar y abordar brechas en conocimiento o habilidades para
que los alumnos reciban el apoyo que ellos necesitan para éxito en niveles de grado superiores y para la preparacion
universitaria y vocacional.

Todos los alumnos en tercero a octavo y onceavo grado toman las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced al menos
que el programa de educacioén individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) activo del alumno designa Evaluaciones
Alternativas de California.

Visite la pagina web Smarter Balanced Assessment System del Departamento de Educacion de California para mas
informacion.

Participacion General para Todos los Alumnos

% de Alumnos

# de Alumnos # de Alumnos # de Alumnos con .
Nivel de Matriculados Realizando el Examen Puntuaciones Mgtrlculados que
Afio Realizaron el Examen
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24

3er Aiio 95 96 92 91 95 92 91 95 92 95.8 99.0 100
4to Ao 90 88 94 88 87 92 88 87 92 97.8 98.9 97.9
5to Ano 81 81 83 78 80 81 78 80 81 96.3 98.8 97.6
6to Ao
7mo Aino
8vo Aino
11vo Aio

Todoslos | 566 | 265 | 269 | 257 | 262 | 265 | 257 | 262 | 265 | 966 | 989 | 985
Grados

El “% de Alumnos Matriculados que Realizaron el Examen” indicado en esta table no es lo mismo que “Tasa de
Participacion” para propoésitos de contabilidad federal.
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Participacion General para Todos los Alumnos

. Puntuacién Media % Norma % Norma % Norma Casi % Norma No
Nivel de Compuesta Superada Cumplida Cumplida Cumplida

AR

ne 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
3er Aiio 2370.|2387.|2397.(13.19|10.53|11.96 | 9.89 |22.11|21.74|30.77 | 29.47 | 31.52 | 46.15 | 37.89 | 34.78
4to Ao 2461.12410.|2416.{19.32|10.34 | 5.43 |25.00 | 10.34 | 20.65|26.14 | 21.84 | 26.09 | 29.55 | 57.47 | 47.83

5to Ao 2473.|2490. | 2456. | 15.38 |21.25|14.81|24.36 | 25.00 | 18.52 | 23.08 | 20.00 | 20.99 | 37.18 | 33.75 | 45.68
6to Ano

7mo Aio
8vo Ao
11vo Anho

L?:gzslos N/A | N/A | N/A [15.95]|13.7410.57|19.46 | 19.08 | 20.38 | 26.85 | 24.05|26.42 | 37.74 | 43.13 | 42.64

Lectura
Demostrando entendimiento de textos literarios y no ficcién

Tl 25t % Superior a la Norma Apr(:/;’xcizr:gr:'n‘:il:frad;;'ma % Inferior a la Norma

21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24

3er Ao 8.79 7.37 4.35 56.04 | 64.21 72.83 | 35.16 | 28.42 | 22.83

4to Ano 19.32 5.75 7.61 60.23 | 6552 | 67.39 | 20.45 | 28.74 | 25.00

5to Ano 8.97 17.50 8.64 60.26 | 61.25 | 59.26 | 30.77 | 21.25 | 32.10
6to Ao
7mo Ano
8vo Aino
11vo Aio

Todos los Grados 12.45 9.92 6.79 58.75 | 63.74 | 66.79 | 28.79 | 26.34 | 26.42

Redaccion
Produciendo texto claro y significante

Tl 2 % Superior a la Norma Apr‘:{:’x(i:r:;%rrad:c:’rma % Inferior a la Norma

21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24

3er Ao 9.89 5.26 6.52 4286 | 58.95 | 51.09 | 47.25 | 35.79 | 42.39

4to Ao 14.77 4.60 217 57.95 | 50.57 | 5217 | 27.27 | 44.83 | 45.65

5to Ao 10.26 | 18.75 | 11.11 71.79 | 53.75 | 56.79 | 17.95 | 27.50 | 32.10
6to Ao
7mo Ano
8vo Aino
11vo Ao

Todos los Grados 11.67 9.16 6.42 56.81 5458 | 53.21 31.52 | 36.26 | 40.38
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Audicion
Demostrando efectivas destrezas de comunicacion

o .

oo g A % Superior a la Norma Aprﬁx?;;’ﬂfrad;;ma % Inferior a la Norma

21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24

3er Aio 6.59 3.16 9.78 69.23 | 75.79 | 68.48 | 2418 | 21.05 | 21.74

4to Ano 5.68 8.05 6.52 76.14 | 68.97 | 78.26 | 18.18 | 2299 | 15.22

5to Ano 5.13 16.25 | 11.11 7564 | 70.00 | 65.43 | 19.23 | 13.75 | 23.46
6to Aio
7mo Aio
8vo Ao
11vo Ao

Todos los Grados 5.84 8.78 9.06 7354 | 71.76 | 70.94 | 20.62 | 19.47 | 20.00

Investigacion/Indagacion
Investigando, analizando y presentando informacién
% Superior a la Norma % t:':umpliendo ° % Inferior a la Norma
Nivel de Afio Aproximando la Norma

21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24

3er Ao 7.69 13.68 8.70 62.64 | 62.11 7717 | 29.67 | 24.21 14.13

4to Ano 15.91 6.90 8.70 68.18 | 71.26 | 63.04 | 15.91 21.84 | 28.26

5to Ano 15.38 | 12.50 8.64 56.41 61.25 | 61.73 | 28.21 26.25 | 29.63
6to Ao
7mo Aio
8vo Aio
11vo Aio

Todos los Grados 12.84 | 11.07 8.68 62.65 | 64.89 | 67.55 | 24.51 24.05 | 23.77

Conclusiones basadas en estos datos:

El porcentaje de alumnos de 3.° y 4.° grado que lograron competencia aumento con respecto al afio anterior, con un
aumento significativo en los niveles de logro alcanzados o superados para el 4.° grado. También es importante sefalar
que la cohorte de 4.° grado también aumenté su competencia con respecto al afio anterior. Aunque hay una ligera
disminucién en el porcentaje de alumnos que obtienen puntajes en los niveles de logro cumplido/superado en 5.°
grado, esta cohorte de alumnos mostré un aumento en su nivel de logro. Desde el 4.° hasta el 5.° grado, estos
alumnos aumentaron su competencia en 7 puntos porcentuales.

Los mayores porcentajes de alumnos que obtienen calificaciones de cumplido/superado se pueden atribuir al
compromiso con una planificaciéon con un propésito, una instruccion especifica y practicas basadas en datos. La
practica de elementos “Smarter Balanced” también puede tener un efecto positivo, ya que los alumnos estuvieron
expuestos al rigor de la evaluacion. La disminucion del porcentaje de alumnos que no cumplen con las normas por
cohorte también puede atribuirse al mayor enfoque de la intervencion dirigida a través del maestro de intervencion en
lectoescritura y el proveedor de apoyo a la intervencion (ISP, por sus siglas en inglés).

Para mejorar aun mas el logro estudiantil, el personal hara lo siguiente:

1. Desarrollar e implementar el alcance y la secuencia de las normas de contenido de artes lingtiisticas en inglés (ELA,
por sus siglas en inglés) por nivel de grado.

2. Realizar un mapeo inverso basado en el calendario de evaluacion y los resultados de la boleta de calificaciones.

3. Monitorear periédicamente el progreso estudiantil entre los periodos de evaluacién comparativa y los periodos de
evaluacién adicionales.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 21 de 104 Escuela Primaria Christa McAuliffe




4. Desarrollar Evaluaciones formativas comunes (Common Formative Assessments) (CFA, por sus siglas en inglés)
para los niveles de grado y examinar los resultados para informar los préximos pasos para la instruccion, la
intervencion o el enriquecimiento.

5. Comparar los resultados de los datos de las CFA y otras medidas con las evaluaciones locales (pruebas Star) para
tener una imagen completa de cémo se desemperfian los alumnos en diversas normas.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Resultados CAASPP
Matematicas (Todos los Alumnos)

Las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para ELA y matematicas son una medida anual sobre que saben los
alumnos y que pueden hacer usando las Normas Basicas Comunes Estatales para artes linguisticas del
inglés/lectoescritura y matematicas.

El propdsito de las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced es evaluar el conocimiento estudiantil y las habilidades para
artes linguisticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés)/lectoescritura y matematicas, asi como cuanto han mejorado los
alumnos desde el previo afio. Estas medidas ayudan a identificar y abordar brechas en conocimiento o habilidades para
que los alumnos reciban el apoyo que ellos necesitan para éxito en niveles de grado superiores y para la preparacion
universitaria y vocacional.

Todos los alumnos en tercero a octavo y onceavo grado toman las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced al menos
que el programa de educacioén individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) activo del alumno designa Evaluaciones
Alternativas de California.

Visite la pagina web Smarter Balanced Assessment System del Departamento de Educacion de California para mas
informacion.

Participacion General para Todos los Alumnos

% de Alumnos

# de Alumnos # de Alumnos # de Alumnos con .
Nivel de Matriculados Realizando el Examen Puntuaciones HEIETRCIED G
Afio Realizaron el Examen
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24

3er Aiio 95 96 92 91 95 92 91 95 92 95.8 99.0 100
4to Ao 90 88 95 88 87 93 88 87 92 97.8 98.9 97.9
5to Ano 81 81 83 78 80 81 78 80 81 96.3 98.8 97.6
6to Ao
7mo Ao
8vo Aiio
11vo Aiho

Todos los
Grados 266 265 270 257 262 266 257 262 265 96.6 98.9 98.5

* El “% de Alumnos Matriculados que Realizaron el Examen” indicado en esta table no es lo mismo que “Tasa de
Participacion” para propdsitos de contabilidad federal.
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Participacion General para Todos los Alumnos

Puntuaciéon Media % Norma % Norma % Norma Casi % Norma No
Nileode Compuesta Superada Cumplida Cumplida Cumplida
21-22 (22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
3er Ao 2373.|2403.|2404.| 6.59 |14.74| 7.61 | 18.68|22.11|29.35|19.78 | 21.05|27.17 | 54.95 | 42.11 | 35.87
4to Aiio 2444.12431.|2434.111.36| 9.20 | 8.70 |22.73|17.24 |17.39 | 31.82 | 27.59 | 35.87 | 34.09 | 45.98 | 38.04
5to Ao 2445. | 2469. | 2460. | 5.13 |10.00|12.35| 6.41 |17.50 | 8.64 |30.77 |33.75|27.16 | 57.69 | 38.75|51.85
6to Ano
7mo Aino
8vo Ano
11vo Ao
'ch‘?ggzslos N/A | N/A | N/A | 7.78 |11.45| 9.43 |16.34|19.08|18.87 | 27.24 | 27.10| 30.19 | 48.64 | 42.37 | 41.51

Resoluciéon de Problemas y Ejemplificando/Analisis de Datos

Usando herramientas apropiadas y estrategias para resolver problemas matematicos y de la vida real

% Superior a la Norma % (}umpliendo ° % Inferior a la Norma
Nivel de Afio Aproximando la Norma

21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
3er Ao 6.59 14.74 9.78 4396 | 50.53 | 61.96 | 4945 | 34.74 | 28.26
4to Ao 15.91 11.49 7.61 46.59 | 4253 | 4891 | 3750 | 4598 | 4348
5to Ao 3.85 8.75 6.17 5128 | 57.50 | 50.62 | 44.87 | 33.75 | 43.21
6to Afo
7mo Ao
8vo Ao
11vo Afio
Todos los Grados 8.95 11.83 7.92 47.08 | 50.00 | 53.96 | 43.97 | 38.17 | 38.11

Comunicando Razonamiento
Demostrando habilidad de apoyar conclusiones matematicas

o -

Tl 25t % Superior a la Norma Aprﬁx?;;‘zrrad;;ma % Inferior a la Norma

21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24

3er Ao 12.09 | 12.63 8.70 53.85 | 56.84 | 65.22 | 34.07 | 30.53 | 26.09

4to Ao 14.77 8.05 9.78 56.82 | 4598 | 63.04 | 28.41 | 4598 | 27.17

5to Ao 6.41 6.25 12.35 | 55.13 | 62.50 | 53.09 | 38.46 | 31.25 | 34.57
6to Afo
7mo Afio
8vo Aio
11vo Aio

Todos los Grados 11.28 9.16 10.19 | 55.25 | 54.96 | 60.75 | 33.46 | 35.88 | 29.06

Conclusiones basadas en estos datos:

Tanto el 3.° como el 4.° grado mostraron un ligero aumento en el porcentaje de alumnos que obtuvieron puntajes en
los niveles de logro cumplido/superado. El uso del plan de estudios Engage NY vy la aplicacién Zearn para
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complementar el curriculo adoptado puede tener un impacto positivo en el logro estudiantil de 3.° grado. La practica de
elementos “Smarter Balanced” también puede tener un efecto positivo, ya que los alumnos estuvieron expuestos al
rigor de la evaluacion. La reduccion de los porcentajes de alumnos que obtienen calificaciones en el nivel 1 se puede
atribuir al compromiso con una planificacién con un propdsito, una instruccién especifica y practicas basadas en datos.

Hay un aumento considerable en el porcentaje de alumnos de 5.° grado que no cumplen con las normas de
matematicas del nivel de grado. Como cohorte, este grupo de alumnos tiene un patron de competencia decreciente en
los ultimos dos afios. De manera similar, el 4.° grado ha disminuido su nivel de dominio para su cohorte. Estos
resultados requeriran que el equipo examine muy de cerca diversos factores que contribuyen a los datos. Esto también
significa que los equipos necesitan reexaminar el trabajo de la comunidad de aprendizaje profesional (PLC, por sus
siglas en inglés) y su implementacion de los cuatro principios de la PLC. Los equipos también deben examinar los
horarios de nivel 2B para asegurarse de que los alumnos que reciben apoyo adicional no se pierdan nuevos
aprendizajes cuando abandonan el salén de clase.

Para mejorar ain mas el logro estudiantil, el personal hara lo siguiente:

1. Desarrollar e implementar el alcance y la secuencia de las normas de contenido de matematicas por nivel de grado.
2. Realizar un mapeo inverso basado en el calendario de evaluacion y los resultados de la boleta de calificaciones.

3. Monitorear periédicamente el progreso estudiantil entre los periodos de evaluacién comparativa y los periodos de
evaluacion adicionales.

4. Desarrollar Evaluaciones formativas comunes (Common Formative Assessments) (CFA, por sus siglas en inglés)
para los niveles de grado y examinar los resultados para informar los préximos pasos para la instruccion, la
intervencion o el enriquecimiento.

5. Comparar los resultados de los datos de las CFA y otras medidas con las evaluaciones locales (pruebas Star) para
tener una imagen completa de como se desempefian los alumnos en diversas normas.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil
Resultados ELPAC

El sistema de Evaluaciones sobre Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) esta siendo
utilizado para determinar y monitorear el progreso del dominio del idioma inglés para alumnos cuyo primer idioma no es
inglés. El ELPAC esta alineado con las Normas del Desarrollo del Idioma Inglés de California de 2012 y evalua cuatro
dominios: audicién, habla, lectura y escritura.

Visite la pagina web English Language Proficiency Assessments for California (ELPAC) del Departamento de Educacion
de California el sitio web ELPAC.org para mas informacion sobre el ELPAC.

Datos de Evaluacion Sumativa ELPAC
Cantidad de Alumnos y Puntuaciones Medias en Escala para Todos los Alumnos

Cantidad de Alumnos

Nivel de Total Lenguaje Oral Lenguaje Escrito que Realizaron la
Afo Prueba
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Kinder 1417.0 | 1363.9 1422.5 | 1366.0 1404.2 | 1359.1 0 17 27
1er Grado | 1471.3 * 1468.4 | 1472.8 * 1461.7 | 1469.0 * 14745 13 8 15
2do Grado | 1486.2 | 1494.9 * 1496.7 | 1485.0 * 1475.3 | 1504.5 * 25 15 8

3er Grado | 1480.9 | 1484.7 | 1501.6 | 1483.6 | 1490.5 | 1501.1 | 1477.9 | 1478.2 | 1501.7 | 19 21 20
4to Grado | 1506.2 | 1523.0 | 1499.4 | 1502.5 | 1520.6 | 1500.4 | 1509.3 | 1525.0 | 1498.1 13 17 18
5to Grado | 1534.0 | 1536.3 | 1523.3 | 1528.5 | 1546.3 | 1521.3 | 1639.0 | 1525.5 | 1524.8 | 20 12 16

Todos los
Grados 90 90 104

Lenguaje Total
Porcentaje de Alumnos en Cada Nivel de Desempeino para Todos los Alumnos

Cantidad Total de

. Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Nivel de Alumnos
Aio 21- | 22- | 23- | 21- | 22- | 23- | 21- | 22- | 23- | 21- | 22- | 23- | 21- | 22- | 23-
22 23 24 22 23 24 22 23 24 22 23 24 22 23 24
Kinder 5.88 | 7.41 47.06|22.22 35.29(29.63 11.7640.74 17 27

1er Grado |15.38| * |13.33|61.54| * [40.00(23.08| * |46.67| 0.00 * 0.00 | 13 * 15
2do Grado |21.05(13.33| * |47.37|66.67| * |26.32/20.00| * 5.26 | 0.00 * 19 15 *
3er Grado |10.53| 9.52 |20.00(36.84|38.10|50.00|36.84|33.33|30.00|15.79|19.05| 0.00 | 19 21 20
4to Grado | 0.00 |23.53| 0.00 |61.54(52.94 |61.11|30.77|17.65(27.78| 7.69 | 5.88 |11.11| 13 17 18
5to Grado |30.00|25.00| 6.25 |35.00|41.67 |62.50|30.00|25.00|25.00| 5.00 | 8.33 | 6.25 | 20 12 16

Todos los
Grados

16.67|13.33| 9.62 |46.43|48.89|44.23|29.76|24.44|129.81| 7.14 |13.33|16.35| 84 90 | 104

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 26 de 104 Escuela Primaria Christa McAuliffe


https://www.cde.ca.gov/ta/tg/ep/
https://www.elpac.org/

Lenguaje Oral
Porcentaje de Alumnos en Cada Nivel de Desempeino para Todos los Alumnos

Cantidad Total de

Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Nivel de Alumnos
Ano 21- | 22- | 23- | 21- | 22- | 23- | 21- | 22- | 23- | 21- | 22- | 23- | 21- | 22- | 23-
22 23 24 22 23 24 22 23 24 22 23 24 22 23 24
Kinder 11.76| 3.70 47.06 [ 33.33 29.4122.22 11.76 [40.74 17 27

1er Grado [23.08| * |13.33|61.54| * |60.00(15.38| * |[26.67| 0.00 * 0.00 | 13 * 15
2do Grado [36.84(13.33| * |47.37|40.00| * |15.79|46.67| * 0.00 | 0.00 * 19 15 *
3er Grado |21.05|23.81|35.00(47.37|47.62|40.00|21.05|19.05|25.00|10.53| 9.52 | 0.00 | 19 21 20
4to Grado |15.38|52.94|27.78|76.92|47.06|50.00| 7.69 | 0.00 |22.22| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 13 17 18
5to Grado |40.00|41.67|25.00|50.00|50.00|68.75[10.00| 8.33 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 6.25 | 20 12 16

Todos los
Grados

28.57|25.56|18.27|54.76 | 45.56 |48.08 | 14.29|22.22|20.19| 2.38 | 6.67 |13.46| 84 90 | 104

Lenguaje Escrito
Porcentaje de Alumnos en Cada Nivel de Desempeio para Todos los Alumnos

Cantidad Total de

Nivel de Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Alumnos
AR
no 21-22|22-23 |23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Kinder 5.88 | 7.41 17.65|14.81 47.06 |40.74 29.41|37.04 17 27

1er Grado |23.08| * |20.00|30.77| * |33.33|30.77| * |33.33(15.38| * [13.33| 13 * 15
2do Grado | 0.00 |20.00| * |57.89|46.67| * |26.32|26.67| * |[15.79]| 6.67 * 19 15 *
3er Grado | 5.26 | 0.00 {10.00|21.05|23.81|25.00|36.84|47.62|60.00|36.84|28.57| 5.00 | 19 21 20
4to Grado | 0.00 [17.65| 0.00 |46.15|23.53|22.22|30.77|41.18 |55.56 | 23.08 | 17.65|22.22| 13 17 18
5to Grado |10.00| 8.33 | 0.00 |35.00|25.00|31.25|50.00|50.00 |56.25| 5.00 |16.67|12.50| 20 12 16

Tg"r':jo'gs 7.14 | 8.89 | 7.69 [38.10(28.89|25.00|35.71|38.89|45.19|19.05|23.33|22.12| 84 | 90 | 104
Dominio de Audicion
Cantidad y Porcentaje de Alumnos por Nivel Competente de Desempeio para Todos los Alumnos
Nivel de Bien Desarrollado Algo/Moderado Principiante Cant:z:jn'rll':tsal e
Afo 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Kinder 23.53 | 7.41 58.82 | 55.56 17.65 | 37.04 17 27
1er Grado | 30.77 * 33.33 | 69.23 * 66.67 | 0.00 * 0.00 13 * 15
2do Grado | 36.84 | 6.67 * 63.16 | 93.33 * 0.00 0.00 * 19 15 *
3erGrado | 26.32 | 33.33 | 45.00 | 57.89 | 47.62 | 55.00 | 15.79 | 19.05 | 0.00 19 21 20
4to Grado | 30.77 | 5.88 | 4444 | 69.23 | 88.24 | 44.44 | 0.00 588 | 11.11 13 17 18
5to Grado 10.00 | 25.00 | 25.00 | 80.00 | 66.67 | 75.00 | 10.00 | 8.33 0.00 20 12 16
Todos10s | 26.19 | 18.89 | 28.85 | 67.86 | 70.00 | 58.65 | 595 | 11.11 | 1250 | 84 | 90 | 104
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Dominio del Habla
Porcentaje de Alumnos por Nivel Competente de Desempeio para Todos los Alumnos

Nivel de Bien Desarrollado Algo/Moderado Principiante Canic:s:in:g;al de
Ao 21-22 | 22-23 [ 2324 | 21-22 | 2223 [ 23-24 | 21-22 | 2223 [ 23-24 | 21-22 [ 2223 | 23-24

Kinder 17.65 | 7.41 64.71 | 48.15 17.65 | 44.44 17 | 27
ferGrado | 2308 | * |1333|7692| * |867| 000 | * | 000 | 13 . 15
2do Grado | 36.84 | 2667 | * | 5263 |7333| * |1053| 0.00 | * 19 | 15 *
3er Grado | 44.44 | 33.33 | 35.00 | 44.44 | 61.90 | 55.00 | 11.11 | 476 | 1000 | 18 | 21 | 20
4to Grado | 16.67 | 58.82 | 38.89 | 83.33 | 41.18 | 55.56 | 0.00 | 0.00 | 556 | 12 | 17 | 18
5to Grado | 75.00 | 83.33 | 56.25 | 25.00 | 8.33 | 37.50 | 000 | 833 | 625 | 20 | 12 | 16
Todoslos | 4268 | 38.89 | 25.96 | 5244 | 5222 | 5673 | 4.88 | 8.89 | 17.31 | 82 | 90 | 104

Dominio de Lectura
Cantidad y Porcentaje de Alumnos por Nivel Competente de Desempeiio para Todos los Alumnos

Cantidad Total de

Nivel de Bien Desarrollado Algo/Moderado Principiante

Afio Alumnos
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Kinder 11.76 | 3.70 82.35 | 66.67 5.88 | 29.63 17 27
1er Grado | 38.46 * 33.33 | 38.46 * 46.67 | 23.08 * 20.00 13 * 15
2do Grado | 10.53 | 26.67 * 73.68 | 66.67 * 15.79 | 6.67 * 19 15 *

3er Grado 5.26 0.00 0.00 | 47.37 | 47.62 | 75.00 | 47.37 | 52.38 | 25.00 19 21 20
4to Grado 0.00 | 11.76 | 0.00 | 76.92 | 70.59 | 66.67 | 23.08 | 17.65 | 33.33 13 17 18
5to Grado | 15.00 | 0.00 0.00 | 55.00 | 66.67 | 81.25 | 30.00 | 33.33 | 18.75 20 12 16

Todos los
Grados

13.10 | 11.11 | 6.73 | 58.33 | 62.22 | 66.35 | 28.57 | 26.67 | 26.92 84 90 104

Dominio de Escritura
Porcentaje de Alumnos por Nivel Competente de Desempeiio para Todos los Alumnos

Nivel de Bien Desarrollado Algo/Moderado Principiante Cantxz:z:inl'g;al de
Afo 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24

Kinder 29.41 | 22.22 41.18 | 33.33 29.41 | 44.44 17 27
1er Grado | 7.69 * 120009231 | * |6667]| 0.00 * 11333 | 13 * 15
2do Grado | 1579 | 26,67 | * | 63.16 | 6667 | * | 21.05| 6.67 * 19 15 *
3erGrado | 526 | 4.76 | 500 | 73.68 | 80.95 | 95.00 | 21.05 | 14.29 | 0.00 | 19 21 20
4to Grado | 0.00 | 23.53 | 556 | 92.31 | 64.71 | 88.89 | 7.69 | 11.76 | 556 | 13 17 18
5to Grado | 25.00 | 8.33 | 6.25 | 70.00 | 75.00 | 81.25 | 5.00 | 16.67 | 12.50 | 20 12 16
Tg‘;‘:j;:s 11.90 | 17.78 | 13.46 | 76.19 | 64.44 | 68.27 | 11.90 | 17.78 | 1827 | 84 90 104

Conclusiones basadas en estos datos:

Aunque la escuela continda teniendo una tendencia positiva en la reclasificacion de los alumnos como competentes en
inglés, el porcentaje de alumnos que alcanzan un nivel 4 (es decir, el necesario para que se recomiende a los alumnos
para la reclasificacion) en las Evaluaciones del dominio del idioma inglés para California (English Language Proficiency
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Assessments for California) (ELPAC, por sus siglas en inglés) sumativas es inferior al 10%. La mayoria de los alumnos
de 4.° y 5.° grado tienen un desempefio en el nivel 3. Esto esta alineado con el porcentaje de alumnos que, en su
mayoria, tienen un desempefio en el nivel “algo/moderadamente” en todas las areas del ELPAC. En general, los
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) tienen un mejor desempefio en el drea de comprensién auditiva y
expresion oral, y el mas bajo en lectura.

Se seguiran realizando los siguientes pasos:

e Implementacion de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado e integrado.

e El horario maestro reflejara el periodo de ELD designado. Los alumnos no deberian perderse otras
instrucciones cuando estan en el programa de ELD designado.

e Ensenar las normas de ELD del nivel de grado durante el ELD designado.

e Continuar la formacion profesional en la ensefianza y el aprendizaje de las normas de ELD.

e Comenzar el campo de entrenamiento de las Evaluaciones del dominio del idioma inglés para California
(English Language Proficiency Assessments for California) (ELPAC, por sus siglas en inglés) o la
preparacion para el examen a principios de afio y analizar los resultados de la ELPAC provisional.

e Aumentar el numero de alumnos que asisten a la preparacion para la prueba a principios de afo para
garantizar que los alumnos estén familiarizados con las estructuras de la prueba antes del periodo de
prueba sumativa.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Poblacion Estudiantil

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Esta seccién proporciona informacién sobre la poblacion estudiantil de la escuela.

Poblacion Estudiantil de 2023-24

Inscripciéon En Desventaja Estudiantes Joévenes de
Total Socioeconémica del Inglés Crianza Temporal
500 76.6% 25.2% 0.4%
Cantidad Total de Alumnos Alumnos que son elegibles para Alumnos que estan aprendiendo a  Alumnos cuyo bienestar es la
inscrito en la Escuela Primaria almuerzos gratuitos o a precio comunicarse efectivamente en responsabilidad de un tribunal.
Christa McAuliffe. reducido; o que tienen inglés, tipicamente requiriendo
padres/tutores que no recibieron instruccion tanto en el idioma
un diploma de escuela inglés, asi como en sus cursos
preparatoria. académicos.

Inscripcion para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil para 2023-24

Grupo Estudiantil Total Porcentaje
Estudiantes del Inglés 126 25.2%
Jovenes de Crianza Temporal 2 0.4%
Sin Hogar 52 10.4%
En Desventaja Socioecondémica 383 76.6%
Alumnos con Discapacidades 101 20.2%

Inscripcién por Raza/Etnia

Grupo Estudiantil Total Porcentaje
Afroamericano 17 3.4%
Nativo Americano 2 0.4%
Asidtico 6 1.2%
Filipino 13 2.6%
Hispano 394 78.8%
Dos o Mas Etnias 19 3.8%
Islefio del Pacifico 1 0.2%
Blanco 48 9.6%
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Conclusiones basadas en estos datos:

Los datos de la poblacion estudiantil indican que los alumnos en desventaja socioeconémica, los estudiantes del
inglés, los alumnos con discapacidades, los alumnos indigentes y los alumnos hispanos son grupos estudiantiles
significativos.

Una de las metas del sitio es garantizar que todos los alumnos, independientemente de su perfil demogréfico, reciban
instruccion rigurosa y oportunidades de intervencion y enriquecimiento. Con base en los datos, la escuela continuara
fortaleciendo el desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado e integrado para los estudiantes
del inglés (EL, por sus siglas en inglés). El personal debe analizar datos formativos y sumativos sobre el logro
estudiantil de todos los alumnos, con atencion especifica en los grupos de EL, en desventaja socioeconémica,
hispanos, indigentes y alumnos con discapacidades. El monitoreo del progreso debe detectar a los alumnos con bajo
rendimiento y se desarrollaran los siguientes pasos para los alumnos que no cumplan con las normas del nivel de
grado.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempeio General

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.

El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

£\ AN £ LA £

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green) Azul (Blue)
Desempefio Inferior Desempefio Superior
Desempeiio General para Todos los Alumnos de la Interfaz (Dashboard) de Otoiio de 2024
Desempeiio Académico Inclusién Académica Condiciones y Entorno
Artes Lingiiisticas del Inglés Ausentismo Croénico Tasa de Suspension

Naranja Amarillo Amarillo

Matematicas

AN

Naranja

Progreso de Estudiantes del
Inglés

AN

Naranja

Conclusiones basadas en estos datos:

Si bien Christa McAuliffe ha disminuido el porcentaje de alumnos que no cumplen con la norma (nivel 1) de 3.° a 4.°
grado en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematicas, la mayoria de los alumnos
contindian obteniendo un puntaje por debajo del nivel de competencia de su grado.
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Los datos indicaron que es muy necesario seguir mejorando el rendimiento académico en ELA, matematicas y
progreso de los estudiantes del inglés, asi como en el ausentismo crénico. En el lado positivo, la escuela mejoré en las
areas de ausentismo cronico y tasa de suspensiones.

Para una mejora continua, se fortalecera la instruccion de las normas de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus
siglas en inglés) y el uso de practicas pedagodgicas de alto impacto (HLPP, por sus siglas en inglés) para los
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) con el fin de abordar las necesidades de los EL. El sitio colaborara
con los Servicios Educativos y a otros socios educativos para apoyar la formacién profesional de los maestros y la
administracion en la implementacion de ELD designado e integrado.

Aunque el ausentismo crénico ha mejorado, la escuela planea seguir aumentando nuestros esfuerzos para comunicar
la importancia de la asistencia de los alumnos en el logro estudiantil a través de multiples plataformas (p. ej., Comité
Asesor para el Idioma Inglés [ELAC, por sus siglas en inglés], Consejo de Sitio Escolar [SSC, por sus siglas en inglés],
Noches de Regreso a Clases, Charlas con el director, Anuncios escolares, etc.). Solamente recompensar a los
alumnos que controlan la asistencia (p. €j., Club de Asistencia con el coordinador de Acercamiento Escolar [ORC, por
sus siglas en inglés]) no es suficiente para remediar el ausentismo crénico. Para el préximo ciclo escolar, la escuela
aumentara su enfoque en reforzar los esfuerzos individuales de los alumnos que asisten regularmente a la escuela. El
Equipo de Revision de Asistencia Escolar se reunira periédicamente para detectar y ayudar a las familias a eliminar las
barreras del ausentismo.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempeio Académico
Artes Lingiiisticas del Inglés

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.
El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

£\ AN £ LA £

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green) Azul (Blue)
Desempefio Inferior Desempefio Superior

Esta seccién proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Artes Lingiiisticas del Inglés de la Interfaz (Dashboard) de Otoifo de 2024

1 3 0 0 0

Esta seccidn proporciona un panorama sobre a qué nivel los alumnos estan cumpliendo las normas de nivel de grado en
la evaluacién de Artes Linguisticas del Inglés. Esta medida estd basada en el desempefio estudiantil en ya sea la
Evaluacion Sumativa Smarter Balanced o la Evaluacion Alternativa de California, la cual es realizada anualmente por los
alumnos en 3°-8° y 11° grado.

Desempefio en Artes Lingiiisticas del Inglés para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz

(Dashboard) de Otono de 2024

Todos los Alumnos Estudiantes del Inglés Estudiantes del Inglés de Largo

AN

Naranja
43.2 puntos por debajo de la norma

Disminuyd. 5.1 puntos

262 alumnos

Plazo
AN

Naranja
54.5 puntos por debajo de la norma

Se mantuvo. 0.2 puntos

77 alumnos
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Sin color de desempefio

0 alumnos
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Jovenes de Crianza Temporal

Sin Hogar

En Desventaja Socioeconémica

£\

Sin color de desempefio

Menos de 11 alumnos

1 alumno

£\

Sin color de desempefio
94.2 puntos por debajo de la norma

Disminuyé. 6.1 puntos

31 alumnos

AN

Naranja
49.5 puntos por debajo de la norma

Se mantuvo. 0.2 puntos

209 alumnos

Alumnos con Discapacidades

£

Rojo
82.3 puntos por debajo de la norma

Se mantuvo. 1.4 puntos

Afroamericano

Nativo Americano

£\

Sin color de desempefio

Menos de 11 alumnos

£\

Sin color de desempefio

Menos de 11 alumnos

0 alumnos

6 alumnos 2 alumnos
47 alumnos
Asiatico Filipino Hispano
Sin color de desempefio Sin color de desempefio Naranja

Menos de 11 alumnos

5 alumnos

50.8 puntos por debajo de la norma

Disminuyd. 7.1 puntos

214 alumnos

Dos o Mas Etnias

Isleno del Pacifico

Blanco

£

Sin color de desempefio
60.9 puntos por debajo de la norma

Disminuyd. 15.0 puntos

11 alumnos

FY

Sin color de desempefio

0 alumnos

£

Sin color de desempefio
10.8 puntos por encima de la norma

Se mantuvo. 1.1 puntos

24 alumnos

Conclusiones basadas en estos datos:

Mientras que los alumnos hispanos, en desventaja socioeconémica, con discapacidades y los estudiantes del inglés
reflejan una tasa baja en la interfaz, el grupo de alumnos indigentes tiene el nivel mas alto por debajo de la norma, con
88.1 puntos. En el lado positivo, el afio pasado el grupo de alumnos con discapacidades tuvo el puntaje mas alto por
debajo de la norma con 90.1 y ha mejorado considerablemente, aumentando su competencia en 11.8 puntos.

Los maestros de McAuliffe han trabajado en la creacién de un sistema para ayudar a detectar grupos de alumnos dentro
de su salon de clase y monitorear el progreso de cada alumno y cada grupo de alumnos. Con la informacion de la interfaz
de datos anterior, los maestros detectaran de manera temprana los grupos de alumnos en sus aulas y brindaran
intervencion para los grupos identificados. Prevemos brindar una intervencion temprana a través de una intervencion en
clase especifica de nivel 1 mediante la diferenciacion y una instruccion en grupos pequeros de nivel 2A que deberian
aumentar el logro estudiantil. También nos comprometemos a examinar y mejorar nuestras practicas para la primera
instruccion, incluido el mapeo curricular y el desarrollo de evaluaciones formativas comunes para cada nivel de grado
en normas esenciales seleccionadas.

Escuela Primaria Christa McAuliffe
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A continuacién se muestran algunos ejemplos de nuestro plan para grupos de alumnos:

-Para aumentar el logro estudiantil de los estudiantes del inglés (que son predominantemente hispanos) en el area de
artes linguisticas en inglés, los maestros brindaran desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) integrado
y designado para mejorar las habilidades de competencia lingiistica de los estudiantes del inglés.

-Para los alumnos con discapacidades, los maestros continuaran estructurando la instruccién basada en normas para
conectar el conocimiento previo de los alumnos y sus niveles de habilidad actuales con las expectativas estandar del
nivel de grado. Los maestros de clase colaboraran con los administradores de casos para monitorear de cerca el
progreso estudiantil y garantizar que reciban instruccion de nivel de grado con apoyo y logren sus objetivos del
“Individualized Education Plan” (Plan de Educacioén Individualizada) (IEP, por sus siglas en inglés).

-Para los alumnos en desventaja socioeconémica, los maestros continuaran integrando profundidades de niveles de
conocimiento a lo largo de las actividades de instruccion, brindaran sugerencias inmediatas, volveran a ensefar los
contenidos principales basandose en datos de evaluacion formativa, brindaran oportunidades para la colaboracion de
los alumnos y el modelado de pares, y promoveran altas expectativas para el éxito de los alumnos en las Normas basicas
del estado del nivel de grado. El coordinador de Acercamiento Escolar (ORC, por sus siglas en inglés) continuara
apoyando a los alumnos para garantizar que se satisfagan sus necesidades basicas.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempeio Académico
Matematicas

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.
El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

£\ AN £ LA £

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green) Azul (Blue)
Desempefio Inferior Desempefio Superior

Esta seccién proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Matematicas de la Interfaz (Dashboard) de Otoio de 2024
Rojo (Red) Verde (Green) Azul (Blue) ‘

0 2 2 0 0

Esta seccidn proporciona un panorama sobre a qué nivel los alumnos estan cumpliendo las normas de nivel de grado en
la evaluacién de Mateméticas. Esta medida esta basada en el desempefio estudiantil en ya sea la Evaluacion Sumativa
Smarter Balanced o la Evaluacion Alternativa de California, la cual es realizada anualmente por los alumnos en 3°-8°y 11°
grado.

Desempeiio en Matematicas para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz (Dashboard) de Otofio de

2024

Todos los Alumnos Estudiantes del Inglés Estudiantes del Inglés de Largo

Plazo
Y (D
Naranja Amarillo _{J_

Sin color de desempefio

47.0 puntos por debajo de la norma 51.0 puntos por debajo de la norma
0 alumnos
Se mantuvo. 1.8 puntos Aumentoé. 3.7 puntos
263 alumnos 78 alumnos
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Jovenes de Crianza Temporal

Sin Hogar

En Desventaja Socioeconémica

£\

Sin color de desempefio

Menos de 11 alumnos

1 alumno

£\

Sin color de desempefio

90.8 puntos por debajo de la norma

Disminuyd. 15.7 puntos

32 alumnos

AN

Naranja
52.8 puntos por debajo de la norma

Se mantuvo. 0.1 puntos

210 alumnos

Alumnos con Discapacidades

D

Amarillo
83.5 puntos por debajo de la norma

Aumenté. 7.9 puntos

Afroamericano

Nativo Americano

£\

Sin color de desempefio

Menos de 11 alumnos

£\

Sin color de desempefio

Menos de 11 alumnos

0 alumnos

Menos de 11 alumnos

5 alumnos

6 alumnos 2 alumnos
48 alumnos
Asiatico Filipino Hispano
Sin color de desempefio Sin color de desempefio Naranja

53.6 puntos por debajo de la norma

Se mantuvo. 2.8 puntos

215 alumnos

Dos o Mas Etnias

Isleno del Pacifico

Blanco

£

Sin color de desempefio
49.8 puntos por debajo de la norma

Disminuy6. 9.9 puntos

11 alumnos

FY

Sin color de desempefio

0 alumnos

£

Sin color de desempefio
2.0 puntos por debajo de la norma

Aumentoé. 6.0 puntos

24 alumnos

Conclusiones basadas en estos datos:

Los grupos de alumnos hispanos y en desventaja socioeconémica (SED, por sus siglas en inglés) descendieron a la
categoria de desempefio “Naranja”. Ambos grupos de alumnos representan aproximadamente el 80% de la poblacion
escolar. Dado que muchos alumnos se desempefan al menos 2 niveles por debajo, es importante abordar las practicas
de nivel 1 en todos los niveles de grado. Al igual que en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés), el
trabajo del especialista en acercamiento es fundamental para ayudar a nuestros alumnos hispanos y SED a lograr
competencia en matemdticas. La meta 4 sobre alianzas familiares y comunitarias para el éxito de los alumnos es
fundamental para ayudar a nuestros socios educativos a mejorar el logro estudiantil.

Los maestros de McAuliffe detectaran tempranamente los grupos de alumnos en sus aulas y brindaran intervencion para
los grupos detectados. Aun se necesita una intervencion especifica en el aula de nivel 1 para aumentar el logro general
de los estudiantes. Como personal, debemos comprometernos a examinar y mejorar nuestras practicas para la primera
instruccion.
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A continuacién se muestran algunos ejemplos de nuestro plan para grupos de alumnos:

e Para aumentar el logro de los estudiantes del inglés, los maestros brindaran desarrollo del idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) designado e integrado para mejorar las habilidades de competencia lingtistica de
los estudiantes del inglés que son necesarias para el éxito en matematicas.

-Para los alumnos con discapacidades, los maestros continuaran estructurando la instruccion basada en normas para
conectar el conocimiento previo de los alumnos y sus niveles de habilidad actuales con las expectativas estandar del
nivel de grado.

e Para los alumnos en desventaja socioeconémica, los maestros continuaran integrando profundidades de
niveles de conocimiento en todas las actividades de instruccién para aumentar el rigor dentro de las normas
del nivel de grado, brindar sugerencias inmediata, volver a ensefiar los contenidos principales basandose en
datos de la evaluacién formativa, brindar oportunidades para la colaboracién de los alumnos y el modelado
de comparieros, y promover altas expectativas para el éxito de los alumnos en las Normas basicas del estado.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 39 de 104 Escuela Primaria Christa McAuliffe



Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempeio Académico
Progreso de Estudiantes del Inglés

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa

sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,

las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.
El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

Esta seccion proporciona un panorama del porcentaje de alumnos EL logrando progreso hacia el dominio del idioma inglés
o manteniendo el nivel mas alto.

Indicador del Progreso de Estudiantes del Inglés de la Interfaz (Dashboard) de Otoio de 2024

Progreso de Estudiantes del Inglés

Progreso de Estudiantes del Inglés de Largo Plazo

AN

Naranja
37.4% logrando progreso.
Cantidad de Alumnos: 91 Students

£

Sin color de desempefio
logrando progreso.
Cantidad de Alumnos: 0 Students

Esta seccidn proporciona un panorama del porcentaje de alumnos EL actuales que avanzaron al menos un nivel ELPI,
mantuvieron un nivel ELPI de 4, mantuvieron niveles ELPI inferiores (es decir, niveles 1, 2L, 2H, 3L o 3H) o disminuyeron

al menos un nivel ELPI.

Resultados de Adquisicion del Idioma Inglés Estudiantil para la Interfaz (Dashboard) de Otoiio de 2024

Disminuyé Mantuvo ELPI Nivel 1, 2L, Mantuvo Progresé6 Al Menos
Un Nivel ELPI 2H, 3L o 3H ELPI Nivel 4 Un Nivel ELPI
15.4% 36.3% 1.1% 29.7%

Conclusiones basadas en estos datos:

Segun los datos de la interfaz de datos, el progreso de los estudiantes del inglés continua siendo bajo. Los maestros de
clase continuaran fortaleciendo tanto el desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) integrado como el
designado con el fin de aumentar las habilidades de dominio del idioma de los estudiantes del inglés a lo largo de la
jornada de instruccion. La instruccion de ELD designado se reflejara en el horario maestro. El personal utilizara
materiales curriculares adoptados por el distrito. Los maestros integraran técnicas de escalonamiento apropiadas para
unir los niveles actuales de lenguaje oral y escrito de los alumnos en las areas de lectura, escritura, comprension auditiva
y expresion oral. Los maestros de clase también integraran apoyos y escalonamientos del lenguaje oral y escrito en
todas las areas tematicas principales para permitir que los estudiantes del inglés accedan a las normas del nivel de

grado.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Inclusion Académica
Ausentismo Cronico

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.

El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

£\ AN £ LA £

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green) Azul (Blue)
Desempefio Inferior Desempefio Superior

Esta seccién proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Ausentismo Crénico de la Interfaz (Dashboard) de Otoio de 2024

0 3 3 0 0

Esta seccion proporciona informacion sobre el porcentaje de alumnos en kinder a 8vo grado que estan ausentes 10 por
ciento o mas de los dias instructivos en cuales estuvieron inscritos.

Ausentismo Crénico para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz (Dashboard) de Otoiio de 2024

Todos los Alumnos

Estudiantes del Inglés

fRY

Amairillo

El 29.4% de los alumnos tiene

...... I SO

AN

Naranja

El 26.2% de los alumnos tiene

...... I N A

Estudiantes del Inglés de Largo
Plazo

£\

Sin color de desempefio

Oal
Disminuyo. 6.3 Disminuy6. 3 aiumnos
531 alumnos 141 alumnos
Joévenes de Crianza Temporal Sin Hogar En Desventaja Socioeconémica
Sin color de desempefio Naranja Amarillo

Menos de 11 alumnos: los datos no se

muestran por cuestiones de privacidad.

2 alumnos

El 37.5% de los alumnos tiene

AAAAAA Limnn AvLalaa

Disminuy6. 16.2

64 alumnos

El 32.4% de los alumnos tiene

AAAAAA Limnn AvLmlian

Disminuyo. 5.4

417 alumnos
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Alumnos con Discapacidades

AN

Naranja

El 34.7% de los alumnos tiene

...... e

Disminuy6. 11.3

Afroamericano

Nativo Americano

£\

Sin color de desempefio

El 17.6% de los alumnos tiene

...... PSS SRR

Disminuyé. 9

£\

Sin color de desempefio

Menos de 11 alumnos: los datos no se
muestran por cuestiones de privacidad.

Menos de 11 alumnos: los datos no se

6 alumnos

muestran por cuestiones de privacidad.

2 alumnos
124 alumnos 17 alumnos
Asiatico Filipino Hispano
Sin color de desempefio Sin color de desempefio Amairillo

El 31.3% de los alumnos tiene

...... I

Aumenté. 15.9

16 alumnos

El 31.9% de los alumnos tiene

...... e

Disminuy6. 6.3

420 alumnos

El 21.1% de los alumnos tiene

...... I S

Aumenté. 2

19 alumnos

Dos o Mas Etnias Islefio del Pacifico Blanco
Sin color de desempefio Sin color de desempefio Amarillo

Menos de 11 alumnos: los datos no se

muestran por cuestiones de privacidad.

1 alumno

El 16% de los alumnos tiene

...... I AP

Disminuy6. 13.4

50 alumnos

Conclusiones basadas en estos datos:

Aunque el ausentismo crénico ha mejorado, todos los grupos de alumnos contintan teniendo una tasa muy alta de

ausentismo cronico.

Estrategias especificas para reducir el ausentismo crénico:
1. Detectar a los alumnos con ausentismo crénico del afio anterior y reunirse con la familia para analizar las barreras
para su asistencia diaria a través del proceso de la Asamblea del Equipo de Revisiéon de Asistencia Escolar (SART, por
sus siglas en inglés) o la Asamblea del Consejo Examinador de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés).

2. Aumentar la comunicacién sobre informacion sobre ausencias y como verificar sus ausencias.

3. Proporcionar informacion a las familias del enfermero de la escuela que indique cuando los alumnos pueden quedarse
en casa y cuando pueden venir a la escuela.
4. Establecer un sistema de recompensas positivo (p. €j., un Club de Asistencia) y realizar un reconocimiento a los
alumnos para honrar las altas tasas de asistencia.
5. La tecnologia de asistencia creara un sistema de generacion de informes faciles para que los padres comuniquen las

ausencias.

El Equipo Administrativo y el coordinador de Acercamiento Escolar (ORC, por sus siglas en inglés) estan abordando el
ausentismo reuniéndose con todas las familias que tienen mas del 10% de ausencias durante el ciclo escolar para
delinear las expectativas, detectar barreras para la buena asistencia y posibles soluciones y posibles consecuencias.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Condiciones y Entorno
Tasa de Suspension

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.
El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

£\ AN £ LA

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green)
Desempefio Inferior

£

Azul (Blue)
Desempefio Superior

Esta seccién proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Tasa de Suspension de la Interfaz (Dashboard) de Otoio de 2024
Rojo (Red) Verde (Green) Azul (Blue)

0 4 2 0 0

Esta seccién proporciona informacion sobre el porcentaje de alumnos en kinder hasta 12vo grado que han sido
suspendidos al menos una vez en un dado ciclo escolar. Los alumnos que son suspendidos varias veces solo son contados
una vez.

Tasa de Suspension para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz (Dashboard) de Otoino de 2024

Estudiantes del Inglés

Todos los Alumnos Estudiantes del Inglés de Largo

Plazo

(D

Amairillo

El 2% de los alumnos fue suspendido,

L

Se mantuvo. 0.2%

AN

Naranja

El 1.3% de los alumnos fue suspendido,

I

Aumenté. 0.5%

£\

Sin color de desempefio

0 alumnos

550 alumnos 155 alumnos
Jovenes de Crianza Temporal Sin Hogar En Desventaja Socioeconémica
Sin color de desempefio Amarillo Naranja

Menos de 11 alumnos: los datos no se

muestran por cuestiones de privacidad.

2 alumnos

El 4.1% de los alumnos fue suspendido,

Al mnmnaa i AT

Disminuy6. 0.8%

73 alumnos

El 2.5% de los alumnos fue suspendido,

Al mnmnaa thm ATA

Aumenté. 0.8%

434 alumnos
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Alumnos con Discapacidades

AN

Naranja

El 3.1% de los alumnos fue suspendido,

N NN

Aumenté. 1.5%

Afroamericano

Nativo Americano

£\

Sin color de desempefio

El 5.9% de los alumnos fue suspendido,

S USRI e e

Disminuy6. 6.6%

£\

Sin color de desempefio

Menos de 11 alumnos: los datos no se
muestran por cuestiones de privacidad.

Menos de 11 alumnos: los datos no se
muestran por cuestiones de privacidad.

6 alumnos

2 alumnos
127 alumnos 17 alumnos
Asiatico Filipino Hispano
Sin color de desempefio Sin color de desempefio Naranja

El 0% de los alumnos fue suspendido,

I

Se mantuvo. 0%

16 alumnos

El 2.1% de los alumnos fue suspendido,

e

Aumentoé. 1.1%

439 alumnos

El 0% de los alumnos fue suspendido,

o

Disminuy6. 14.3%

19 alumnos

Dos o Mas Etnias Islefio del Pacifico Blanco
Sin color de desempefio Sin color de desempefio Amarillo

Menos de 11 alumnos: los datos no se
muestran por cuestiones de privacidad.

1 alumno

El 2% de los alumnos fue suspendido,

0

Se mantuvo. 0%

50 alumnos

Conclusiones basadas en estos datos:

El personal de McAuliffe no cree que las suspensiones escolares normalmente cambien la conducta de los alumnos. En
todos los casos de suspension escolar se consideraron otros medios de correccion. Aunque la tasa de suspensiones
general se mantiene y es relativamente baja, la calificacion ha aumentado para estos grupos de estudiantes: hispanos,
alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés), estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), en
desventaja socioeconémica (SED, por sus siglas en inglés).

El equipo del programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva)
(PBIS, por sus siglas en inglés) continuara su trabajo en la creacion de estructuras STOIC y CHAMPS en toda la escuela,
incluidas las aulas, la cafeteria, los pasillos, los bafios y el patio de juegos. El Equipo de Evaluadores de Desempefio
Académico (SST, por sus siglas en inglés) sera proactivo en el desarrollo de “Positive Behavior Intervention Plan” (Plan
de Intervencion Conductual Positiva) para alumnos que tengan mdltiples derivaciones disciplinarias y contratara a un
especialista en conducta del distrito para brindar orientaciéon. La administracién continuara explorando estrategias
alternativas a la suspension para apoyar a los alumnos que no cambian su conducta después de recibir suspensiones
escolares como consecuencia.
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Complete una copia de la siguiente table para cada una de las metas escolares. Duplique la table segun corresponda.

Meta 1

Titulo y Descripcion de Meta Escolar

Amplia declaracion que describe el resultado deseado a donde se dirigen todas las estrategias/actividades.

Participacion y logros académicos de los alumnos

Acelerar drasticamente la participacion y el logro académico de los alumnos en todas las poblaciones de Oxnard a
través de enfoques aditivos coherentes, principios pedagdgicos esenciales y practicas de alto aprovechamiento.

Meta LCAP a cual esta Meta Escolar esta Alineada
Meta LCAP a cual esta alineada esta meta escolar.

Meta 1 del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en

inglés): participacion y logros académicos de los alumnos

Necesidad Identificada

Una descripcién de cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz
(Dashboard) y datos locales, incluyendo cualquier area de desempenio inferior y brechas significativas de desempefio en
los indicadores de la Interfaz (Dashboard), asi como cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Fomentar un alto desempeno intelectual.

Fortalecer la instruccion y la participacion estudiantil.

Desarrollar un disefio de lecciones basado en el perfil del alumno.
Fomentar el multilingismo.

Utilizar la tecnologia para mejorar la instruccion.

Resultados Mensurables Anuales

Identifica la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que tu escuela usara como medio de evaluar progreso hacia

cumpliendo la meta.
Medida/Indicador Referente/Resultado Real

Evaluacion de desempefo y progreso | Porcentaje cumplido/superado 2024-
estudiantii de California (California|2025:

Assessment of Student Performance & | 3.° grado: 38%

Progress) (CAASPP, por sus siglas en |4.° grado: 37%

inglés): Evaluacion “Smarter Balanced” | 5.° grado: 31%

de artes linguisticas en inglés (ELA, por

sus siglas en inglés)

Evaluacion Star de lectura (Star|Primavera 2024-2025: porcentaje de
Reading): punto de referencia estatal |alumnos que estan en o por encima del
de primavera punto de referencia estatal:
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Resultado Anticipado

El 48% o mas de los alumnos de 3.° a
5.° grado cumpliran o superaran las
normas del nivel de grado en la
evaluacion “Smarter Balanced” de artes
linguisticas en inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) 2025-2026 para estar
encaminados a lograr un minimo de
80% de competencia para el afio 2028.

Los grupos de alumnos detectados en
la categoria de desempeno naranja en
la interfaz de California aumentaran su
competencia en 5 puntos o mas.

El 51% o mas de los alumnos de 2.° a
5.° grado estaran en o por encima del
nivel de competencia (punto de
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Evaluacion Star de lectoescritura
temprana (Star Early Literacy): punto
de referencia del distrito de primavera

Reclasificacion de estudiantes del
inglés

Evaluacion de desempefio y progreso
estudiantii de California (California
Assessment of Student Performance &
Progress) (CAASPP, por sus siglas en
inglés): Evaluaciones del dominio del
idioma inglés para California (English
Language Proficiency Assessments for
California) (ELPAC, por sus siglas en
inglés)

Evaluacion de desempefo y progreso
estudiantii de California (California
Assessment of Student Performance &
Progress) (CAASPP, por sus siglas en
inglés): Evaluacion “Smarter Balanced”
de matematica

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

2.° grado: 36.6%
3.° grado: 41.9%
4.° grado: 34.8%
5.° grado: 36.8%

Primavera 2024-2025: porcentaje de
alumnos que alcanzan o superan el
punto de referencia del distrito

Kinder: 52.5%

1.° grado: 53.2%

En el afno 2024-2025, el 11% fueron
designados como reclasificados con
dominio avanzado del inglés (RFEP,
por sus siglas en inglés) siguiendo los
criterios de reclasificacion del Distrito
Escolar de Oxnard (OSD, por sus siglas
en inglés).

Actualmente, hay 57 estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en inglés)
entrantes de 3.° a 5.° grado

para el ciclo escolar 2025-2026.

Porcentaje de alumnos 2024-2025 en
las Evaluaciones del dominio del idioma
inglés para California  (English
Language Proficiency Assessments for
California) (ELPAC, por sus siglas en
inglés) sumativas de nivel 3y 4

Kinder: 47%

1.° grado: 54%

2.° grado: 71%

3.° grado: 36%

4.° grado: 75%

5.° grado: 68%

Porcentaje promedio de nivel 3 y 4 en
el rango de nivel de grado:

De kinder a 2.° grado: 57%

De 3.° a 5° grado: 60%

Porcentaje cumplido/superado 2024-
2025:

3.° grado: 36%

4.° grado: 26%

5.° grado: 16%
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referencia estatal) en la Evaluacién Star
de lectura (Star Reading) de primavera
2025-2026 para estar encaminados a
alcanzar una competencia del 85%
para el afio 2028.

El 55% o mas de los alumnos de kinder
a 1.° grado estaran en o por encima del
nivel de competencia (punto de
referencia del distrito) en la Evaluacion
Star de lectoescritura temprana (Star
Early Literacy) de primavera 2025-2026
para estar en camino de alcanzar una
competencia del 85% para el afio 2028.

Al menos el 14% de los estudiantes del
inglés de 3.° a 5° grado
(aproximadamente 8 alumnos) seran
designados como reclasificados con
dominio avanzado del inglés (RFEP,
por sus siglas en inglés) en el ciclo
escolar 2025-2026, utilizando los
criterios de reclasificacion del Distrito
Escolar de Oxnard (OSD, por sus siglas
en inglés).

Aumentar en 3 el porcentaje de
alumnos que obtienen puntajes en el
nivel 3 y 4 en funcién del puntaje de la
cohorte anterior:

1.° grado: 50% (del 47% en kinder)

2.° grado: 57% (del 54% en 1.° grado)
3.° grado: 74% (del 71% en 2.° grado)
4.° grado: 39% (frente al 36% en 3.°
grado)

5.° grado: 78% (del 75% en 4.° grado)

Aumentar el porcentaje promedio
general de alumnos que obtienen
puntajes en el nivel 3 y 4 en el rango de
niveles de grado:

De kinder a 2.° grado: 60%

De 3.° a 5° grado: 65%

El 48% o mas de los alumnos de 3.° a
5.° grado cumpliran o superaran las
normas del nivel de grado en la
evaluacion “Smarter Balanced” de
matematicas 2025-2026 para estar
encaminados a lograr un minimo de
80% de competencia para el afio 2028.

Los grupos de alumnos detectados en
la categoria de desempeno naranja en
la interfaz de California aumentaran su
competencia en 5 puntos o mas.
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Evaluacion Star de matematicas (Star|Primavera 2024-2025: porcentaje de

Math): punto de referencia de

primavera

Kinder: evaluacion de matematicas del
sitio

Estrategias/Actividades

alumnos que alcanzan o superan el
punto de referencia del distrito

1.° grado: 60.7%

Porcentaje de alumnos 2024-2025 que
estdn en o por encima del punto de
referencia estatal

2.° grado: 41.4%

3.° grado: 31.7%

4.° grado: 27.5%

5.° grado: 17.6%

Evaluacion de matematicas de fin de
afno del kinder 2024-2025:
e Contar hasta cien: 82.7%
e |dentificar numeros hasta el
veinte: 81%
e Escribir numeros
veinte: 87.7%
e Sumar y restar con fluidez
hasta cinco: 69.3%
e Sumar hasta diez (con
imagenes u objetos): 87.3%

hasta

El 51% o mas de los alumnos de 2.° a
5.° grado estaran en o por encima del
nivel de competencia (punto de
referencia estatal) en la Evaluacién Star
de lectura (Star Reading) de primavera
2025-2026 para estar encaminados a
alcanzar una competencia del 85%
para el afio 2028.

Evaluacion del sitio de kinder:

e Contar hasta cien: 80% o
mas

e Identificar numeros
veinte: 80% o mas

e Escribir numeros
veinte: 85% o mas

e Sumar y sustituir con fluidez
hasta cinco: 65% o superior

o Agregar con
imagenes/materiales
manipulativos hasta diez:
85% o superior

hasta

hasta

Completa la Tabla de Estrategias/Actividades con cada una de las estrategias/actividades de tu escuelas. Agrega filas

adicionales segun sea necesario.

# de Descripcion Alumnos que Gastos Propuestos
Estrategi Recibiran Servicio
al
Actividad
1.1 Artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en| Todos los Alumnos 3,000
inglés): lectura Title |
4000-4999: Books And
Implementar el curriculo de ELA adoptado por el Supplies

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

distrito y aprobado por el consejo (Wonders) y los
materiales suplementarios para apoyar el logro de
las Normas basicas del estado (CCSS, por sus
siglas en inglés) del nivel de grado.

Planificar y desarrollar el alcance y la secuencia de
las normas de nivel de grado que se ensefaran en
cada trimestre.

Desarrollar e implementar lecciones atractivas y
significativas con el disefio universal para el
aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés).

Se compraran materiales y suministros para apoyar
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Libros nivelados para apoyar,
el programa “Accelerated
Reader” (Lector Acelerado)

District Funded

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales adoptados por el
distrito

1,500

LCFF - Intervention
4000-4999: Books And
Supplies

Materiales para apoyar la
intervencion lectora
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y complementar el programa de instruccion

principal, que puede incluir, entre otros:
e Método fonético para la lectura
e Sistema Sonday 1y 2
e Programa “Accelerated Reader” (Lector
Acelerado)
e “Spelling Bee” (Concurso de deletreo)
e Revista Scholastic para kinder

1.2 Artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en| Todos los Alumnos

inglés): escritura

e Proporcionar un diario de escritura y otros
materiales (p. e€j., cuadernos de
composicion).

¢ Planificar el alcance y la secuencia para
la ensefianza de las normas de escritura
del nivel de grado.

e Apoya el Concurso de Escritura de César
Chavez

o Desarrollar e implementar lecciones
atractivas y significativas con el disefio
universal

para el aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés).

e Analizar los resultados de |las
evaluaciones de escritura y planificar la
repeticion y el enriquecimiento segun sea
necesario.

e Construir coherencia vertical de un nivel
de grado al siguiente en |la
implementaciéon de estrategias de
escritura.

1.3 Desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en ' Estudiantes del Inglés

inglés)

Implementar el Plan Maestro del Distrito Escolar de
Oxnard (OSD, por sus siglas en inglés) para los
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés).

e Seguir el horario diario para la instruccion
de desarrollo del idioma inglés (ELD, por
sus siglas en inglés) designada.

¢ Planificar el alcance y la secuencia de las
normas de ELD de nivel de grado que se
ensefaran en cada trimestre.

e Ensenar las normas de ELD del nivel de
grado a través de instruccion ELD
designada e integrada.
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150

LCFF

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Matriculacién al “Spelling Bee”
(Concurso de deletreo)

320

LCFF

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Suscripciéon a la revista
Scholastics (kinder)

PTA/PTO

4000-4999: Books And
Supplies

Suministros y materiales para
premios e incentivos de
lectura acelerada

1,000

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros para
proyectos de escritura

5,000

Title 111

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Suplentes a cargo de distintas
clases (“floater”) para el apoyo
y la planificacion especificos
de los estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en inglés)
1,116

Title 111

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios del personal
certificado para suplentes
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1.4

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

e Monitorear la
instruccion ELD.

e Analizar los datos para identificar las
necesidades de los estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en inglés) y
reclasificados con dominio avanzado del
inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) y
brindar el apoyo o la intervencion
adecuados.

e Apoyar la lectura en casa para familias de
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas
en inglés) con libros bilingtes.

implementacion de la

Apoyar a los estudiantes del inglés para que
alcancen la competencia en las Evaluaciones del
dominio del idioma inglés para California (English
Language Proficiency Assessments for California)
(ELPAC, por sus siglas en inglés) con instruccién e
intervencion, que incluye, entre otras cosas, lo
siguiente:
e Preparacién ELPAC en clase durante D-
ELD y extracurricular
e Recopilar datos para informar los
proximos pasos de los alumnos para
lograr la competencia de las ELPAC

Matematicas

Implementar el curriculo de matematicas adoptado
por el distrito y aprobado por el consejo (MY Math)
y los materiales suplementarios para apoyar el logro
de las normas bdsicas del estado (CCSS, por sus
siglas en inglés) del nivel de grado.

Planificar y desarrollar el alcance y la secuencia de
las normas de nivel de grado que se ensefaran en
cada trimestre.

Desarrollar e implementar lecciones atractivas vy
significativas con el disefio universal para el
aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés).

Proporcionar materiales y suministros para apoyar

y complementar el programa de instruccion
principal, que puede incluir, entre otros:
e Engage Nueva York (ENY)
e “Counting Collections” (Contar
colecciones)
e “Building Thinking Classrooms”

(Construcciéon de salones de clase
pensantes) (BTC, por sus siglas en
inglés)

e “Math Talks” (Charlas matematicas)

e “Mathletes Club” (Club de atletas
matematicos)

Todos los Alumnos
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1,500

Title 111

4000-4999: Books And
Supplies

Libros distintos a los de texto
para apoyar la lectura en casa
con libros bilingles

District Funded

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Maestros en  asignacion
especial (TOSA, por sus
siglas en inglés) de desarrollo
del idioma inglés (ELD, por
sus siglas en inglés) del
distrito

ELOP

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario certificado:
preparacién/tutoria para las
Evaluaciones del dominio del
idioma inglés para California
(English Language Proficiency
Assessments for California)
(ELPAC, por sus siglas en
inglés)

District Funded

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales adoptados por el
distrito

500

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros para
apoyar “Math Talks” (Charlas

matematicas), “Counting
Collections” (Contar
colecciones), “Building
Thinking Classrooms”

(Construccién de salones de
clase pensantes) (BTC, por
sus siglas en inglés),
“Mathletes” (Atletas
matematicos), etc.
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1.5

1.6

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Ciencias sociales
Implementar el curriculo de historia y ciencias
sociales (Social Studies Alive!) adoptado por el
distrito y aprobado por el consejo y materiales
suplementarios para apoyar el logro de las normas
basicas del estado (CCSS, por sus siglas en inglés)
del nivel de grado.

Planificar y desarrollar el alcance y la secuencia de
las normas de nivel de grado de ciencias sociales
que se ensefiaran en cada trimestre.

Desarrollar e implementar lecciones atractivas y
significativas con el disefio universal para el
aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés).

Apoyar la investigacion como, por ejemplo:
e Proyecto de convenciéon estatal de 5.°

grado
e Concurso de oratoria sobre la historia
afroamericana
e Concurso de Arte y Escritura César
Chavez
Ciencias

Implementar el curriculo de ciencias adoptado por el
distrito y aprobado por el consejo (Twig) y los
materiales suplementarios para apoyar el logro en
las normas bdsicas del estado (CCSS, por sus
siglas en inglés) del nivel de grado.

Planificar y desarrollar el alcance y la secuencia de
las normas de nivel de grado de ciencias que se
ensefaran en cada trimestre.

Desarrollar e implementar lecciones atractivas y
significativas con el disefio universal para el
aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés).

Proporcionar materiales y suministros para apoyar
y complementar el programa de instruccion
principal, que puede incluir, entre otros:

e Espacio de creacion (maker space) o

Laboratorio del programa “Ciencia,
tecnologia, ingenieria, arte y
matemadticas” (STEAM, por sus siglas en
inglés)

¢ Noche del programa “Ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas” (STEAM,
por sus siglas en inglés)

e Materiales  consumibles para la
exploracién/investigacion

Todos los Alumnos
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District Funded

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales adoptados por el
distrito

250

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Suministros distintos de los
libros de texto

PTA/PTO

4000-4999: Books And
Supplies

Trofeo y medallas para el
concurso de oratoria

2,500

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Ayuda adicional para los
maestros con la Noche del
programa “Ciencia,
tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas” (STEAM, por
sus siglas en inglés) (de 2 a 3
horas para maestros
participantes)

559

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits
Beneficios del
certificado

250

LCFF
4000-4999: Books And
Supplies
Materiales/suministros  para
apoyar el programa de
instruccion basico

personal

District Funded

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales adoptados por el
distrito

Escuela Primaria Christa McAuliffe



1.7

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

‘Individual Education Plan” (Plan de Educacion  aAjumnos con

Individual) (IEP, por sus siglas en inglés)

Realizar asambleas del IEP para garantizar que un
nino con una discapacidad detectada reciba
instruccion académica especializada y servicios de
educacion especial relacionados.

Crear/analizar un “Behavior Intervention Plan” (Plan
de Intervencion Conductual) positivo para alumnos
con servicios de educacioén especial.

Brindar apoyo adicional a los alumnos a través de
asistentes de instruccion o auxiliares docentes mas
alla de las horas contractuales.

Proporcionar tiempo libre a los maestros de
educacion especial para brindar apoyo con
documentaciones tales como, entre otras, IEP,
registros de actas de servicio, planificacion
curricular, etc.

Discapacidades
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PTA/PTO
4000-4999: Books And

Supplies

Suministros para el programa
“Ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y

matematicas” (STEAM, por
sus siglas en inglés)

ELOP

4000-4999: Books And
Supplies

Suministros para el espacio
de creacion (maker space)

11,750

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: maestros suplentes
(asambleas del “Individualized
Education Plan” [Plan de
Educacion Individualizada]
[IEP, por sus siglas en inglés],
tiempo libre para apoyar con
la documentacion, etc.)

2,623

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios del personal
certificado (suplentes)

2,100

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: apoyo administrativo
469.20

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios  del
certificado
administrativo)

125

LCFF

2000-2999: Classified
Personnel Salaries
Auxiliares docentes: ayuda
adicional

personal
(apoyo

47

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios clasificados

(auxiliares docentes)
District Funded

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Escuela Primaria Christa McAuliffe



1.8

1.9

1.10

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Soporte de tecnologia informatica
Brindar apoyo tecnolégico a los alumnos y al
personal antes, durante y después de la jornada
escolar.

Comprar utiles y materiales como iPad (para el

director), teclados, auriculares, etc.

Utilizar diversas aplicaciones educativas de forma
estratégica para apoyar habilidades en éreas de
contenido basico, como, entre otras:

e ST Math, Lexia

e MyOn
-IXL

¢ Rosetta Stone

Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas
en inglés)

Dos maestros de tiempo completo impartiran clases
de artes visuales y artes escénicas.

La escuela combinara el presupuesto con otras dos
escuelas desde kinder hasta 5.° grado (Ritchen y
Sierra Linda) para financiar a los dos maestros de
tiempo completo. Los tres sitios compartiran los
maestros y colaboraran en el horario (base
rotatoria).

El gasto se alinea con las metas estratégicas 1y 2
del “Oxnard Empowers Strategic Plan” (Plan
Estratégico Empowers de Oxnard), junto con las
metas 1 y 2 del “School Plan for Student
Achievement” (Plan Escolar para el Logro
Estudiantil) (SPSA, por sus siglas en inglés).
Ademas, el programa de artes promovera el Perfil
Estudiantil del Distrito Escolar de Oxnard (OSD, por
sus siglas en inglés).

Viajes de estudio

Todos los Alumnos

Todos los Alumnos

Todos los Alumnos
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Salario: suplentes por 3 dias
de tiempo libre/maestro,
segun lo financiado por el
Departamento de Educacion
Especial

District Funded
2000-2999: Classified
Personnel Salaries

Salario de los auxiliares
docentes

2,000

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Suministros, dispositivos,
programas informaticos o

aplicaciones informaticas

District Funded

2000-2999: Classified
Personnel Salaries

Técnico de Servicios
tecnolégicos y maestros en
asignacion especial (TOSA,
por sus siglas en inglés) de
tecnologia educativa

District Funded

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Aplicaciones educativas (p.
ej., STMath, Lexia, etc.)

118,000

Prop 28

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: salario del maestro de
musica y arte (compartido con
otras dos escuelas)

26,339

Prop 28

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios del personal
certificado: maestro de musica
y arte

2,847.68

Prop 28

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros

3,500
Title |
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Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Proporcionar experiencias al aire libre, practicas e
interactivas a través de viajes de estudio. Los viajes
de estudio proporcionaran conocimientos basicos y
enriqueceran las lecciones de contenido basico.

Educacion fisica (PE, por sus siglas en inglés)

Promover la aptitud fisica a través de clases de
educacion fisica.
e Implementar el curriculo Push Play o
Sparks.

Oportunidades de aprendizaje extendido
Brindar oportunidades de aprendizaje extendido
antes y después de la escuela para una intervencion
y enriquecimiento especificos. Estas oportunidades
son, entre otras:

Instruccion académica adicional

Clases intensivas de enriquecimiento
Clubes de Lego

La biblioteca abrira (2 veces por semana)
antes de la escuela para brindarles a los
alumnos un lugar tranquilo para leer

mas o] completar tareas.

Suministros y materiales para el salén de clase para
apoyar el logro estudiantil y un ambiente positivo de
ensefianza y aprendizaje.

Proporcionar materiales y suministros para apoyar
el curriculo, la instruccién, la intervencion y la
evaluacion en todas las areas de contenido. Esto
incluye, entre otros, lo siguiente:

e Planificadores para alumnos

Todos los Alumnos

Todos los Alumnos
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5700-5799: Transfers Of
Direct Costs

Viajes de estudio: solo
transporte

2,283

Title |

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Tarifas de entrada: viajes de
estudio

PTA/PTO

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Tarifas de entrada: viajes de
estudio

District Funded

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Experiencia de aventuras
positivas

District Funded

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros para
apoyar la educacion fisica

1,000

LCFF - Intervention
2000-2999: Classified
Personnel Salaries

Salario: auxiliar de biblioteca,
ayuda extra

369

LCFF - Intervention
3000-3999: Employee
Benefits
Beneficios del
clasificado

personal

ELOP

None Specified

Clases de enriquecimiento
intensivas, instruccion
adicional, clubes de LEGO,
etc.

11,000

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros
10,829

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies
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Suministros

Utiles para kinder
Utiles escolares (p. e€j.,

cartulina,

marcadores, pizarras blancas, etc.).

Materiales para proyectos de
clase (p. €j., juegos)
Resmas de papeles para copias

operativos y

administrativos

salén de

Todos los Alumnos

Proporcionar materiales y suministros para el
funcionamiento eficaz de las actividades escolares,
incluidos, entre otros:

Suministros de oficina

Fotocopiadoras (p. ej., de contrato, de

téner)

Alquiler de unidades de almacenamiento

Suministros  para
personal/personal docente

asambleas de

Formularios de remisién disciplinaria

Servicios de trituracion
Materiales de biblioteca (p. €j.,
de libros, cintas de libros, etc.)

Repaso Anual

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

cubiertas
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Cargos de almacén para
materiales y suministros

750

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies
Materiales/suministros  para
apoyar la instruccion de

educacion general de kinder
de transicion (TK, por sus
siglas en inglés)/kinder (segun
el memorando de
entendimiento [MOU, por sus
siglas en inglés] de OEA)
2,500

LCFF

5700-5799: Transfers Of
Direct Costs

Graficos

3,000

LCFF

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Contratos de mantenimiento
(fotocopiadoras)

1,500

LCFF

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Alquileres, arrendamientos y
reparaciones (unidad de
almacenamiento, trituradora)

50

LCFF

5900: Communications
Franqueo

1,500

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies
Suministros
administrativos
2,500

LCFF
4000-4999: Books And
Supplies

Suministros para asambleas
de personal

750

LCFF

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures
Contrato de
trituracion

operativos vy

servicios de
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Ano SPSA Repasado: 2024-25

Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la
meta, un analisis no es requerido y esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de
realizarse el plan.

Analisis
Describa la implementacion y efectividad total de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada.

A los equipos de cada nivel de grado se les brindaron multiples oportunidades para planificar el alcance y la secuencia
de las normas de contenido y desarrollar planes de estudio con el disefio universal para el aprendizaje en mente.

Hubo evidencia de clases que implementan “Building Thinking Classrooms” (Construccién de salones de clase
pensantes) en diversas areas de contenido, conteos y charlas de matematicas. El uso regular de colecciones de conteo
en el kinder respaldd un éxito significativo con el conteo y la cardinalidad. Hay una mejora significativa en los puntajes
en el area de conteo y cardinalidad (p. €j., Nivel 1-5 en Conteo y Cardinalidad en Kinder [K.CC.1-5, por sus siglas en
inglés]) como se evidencia en los datos de fin de afio en comparacién con el desempefio de los alumnos en la
primavera.

El uso de materiales suplementarios de Engage New York para matematicas fue muy evidente en diversos niveles de
grado.

Hay evidencias de que los alumnos estan explorando conexiones entre areas cientificas, investigando el mundo natural,
haciendo indagaciones o disefiando sistemas.

Existen indicios de uso de diarios de escritura en varias aulas.

La escuela y el “Extended Learning Opportunities Program” (Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado)
(ELOP, por sus siglas en inglés) han hecho un gran trabajo para garantizar que los alumnos que reciben servicios de
educacion especial tengan igualdad de oportunidades y acceso a los programas ofrecidos después de la escuela. Este
afno hay mas alumnos que han aprovechado el “After School Program” (Programa Extracurricular) (ASP, por sus siglas
en inglés) regular y diversas ofertas a través del programa “Enrichment Burst” (Explosién de Enriquecimiento).

Describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementacion y/o los gastos presupuestados para
implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

Hubo multiples ocasiones en que el proveedor especialista en intervencion y el maestro de lectoescritura tuvieron que
cancelar las sesiones de intervencion para cubrir la escasez de suplentes. Si bien el inicio del proveedor de apoyo a la
intervencion (ISP, por sus siglas en inglés) se produjo antes en comparacion con el afo anterior, este podria haberse
iniciado un mes antes.

La intervencion para estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) mediante la contrataciéon de un suplente a
cargo de distintas clases (“floater”) se retrasé debido a la disponibilidad del personal.

Se retrasa el inicio de la ampliacién del horario de la biblioteca (inicio temprano).
El pedido de las bibliotecas de las aulas para el proyecto de lectura y los libros bilingles llego a finales del ciclo escolar.

La identificacion del personal que apoyara la intervencion para la preparacion de las Evaluaciones del dominio del
idioma inglés para California (English Language Proficiency Assessments for California) (ELPAC, por sus siglas en
inglés) debe realizarse con anterioridad a fin de maximizar el uso de los fondos asignados para la intervencién EL.

Describa cualquier cambio que se hara a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades para
lograr esta meta como resultado de este analisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el SPSA.

Como la escuela ha aumentado su tasa de reclasificacion en los Ultimos tres anos, es importante senalar que para
aumentar aun mas el logro académico de los estudiantes del inglés, que representan aproximadamente el 25% de la
poblacion de McAuliffe, la implementacion de la estrategia 3 sigue siendo crucial para el éxito de nuestra escuela. Para
maximizar el apoyo a la instruccién en grupos pequerios en el salén de clase y la preparacion de las Evaluaciones del
dominio del idioma inglés para California (English Language Proficiency Assessments for California) (ELPAC, por sus
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siglas en inglés), el suplente certificado debe detectarse a principios de afio. De manera similar, el bootcamp (curso
intensivo) de las Evaluaciones del dominio del idioma inglés para California (English Language Proficiency Assessments
for California) (ELPAC, por sus siglas en inglés) a través del “Extended Learning Opportunities Program” (Programa de
Oportunidades de Aprendizaje Ampliado) (ELOP, por sus siglas en inglés) debe iniciarse a principios de afio.

Existe un grado variable de implementacion del uso del diario de escritura “Paragraph of the Week” (Parrafo de la
semana) adquirido para varios niveles de grado. El equipo de 3.° grado informé una mayor productividad en la escritura
entre sus alumnos al utilizar el diario estructurado. Los equipos de otros niveles de grados no compraran el diario ya
preparado y utilizaran cuadernos de composicion para ayudar a los alumnos a escribir. El Equipo de Liderazgo ve la
necesidad de una articulacion vertical para apoyar la alineacién de las estrategias de escritura de un nivel de grado al
siguiente.

El Equipo de Liderazgo planificara la Noche del programa “Ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas” (STEAM,
por sus siglas en inglés) a principios de afo para evitar posibles conflictos con la jornada de visita escolar.
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Complete una copia de la siguiente table para cada una de las metas escolares. Duplique la table segun corresponda.

Meta 2

Titulo y Descripcion de Meta Escolar
Amplia declaracion que describe el resultado deseado a donde se dirigen todas las estrategias/actividades.
Ambiente de aprendizaje y entorno escolar

Crear y mantener entornos de aprendizaje multilinglies seguros, afirmativos, equitativos y enriquecidos, sostenibles a
nivel cultural y linglistico, de alto rendimiento intelectual en todas las areas de contenido y en todas las areas

necesarias para el éxito en el siglo XXI.

Meta LCAP a cual esta Meta Escolar esta Alineada
Meta LCAP a cual esta alineada esta meta escolar.

Meta 2 del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés): ambiente de aprendizaje y entorno escolar

Necesidad Identificada

Una descripcién de cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz
(Dashboard) y datos locales, incluyendo cualquier area de desempeiio inferior y brechas significativas de desempefio en
los indicadores de la Interfaz (Dashboard), asi como cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Apoyar el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés).
Fomentar el acceso, la equidad y la inclusion.

Utilizar las practicas restauradoras.

Crear un ambiente de aprendizaje y relaciones afirmativas.
Mantener instalaciones y terrenos seguros y acogedores.

Resultados Mensurables Anuales
Identifica la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que tu escuela usara como medio de evaluar progreso hacia

cumpliendo la meta.
Medida/Indicador

Tasa de asistencia estudiantil

Remisiones disciplinarias a la direccion

Suspensiones escolares

Encuesta Panorama para alumnos
(Panorama Student Survey):
competencias de aprendizaje

socioemocional (SEL, por sus siglas en

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Referente/Resultado Real

Asistencia diaria promedio 2024-2025 a
nivel escolar: 91%

Hubo 130 remisiones a la direccion
para nifios en 2024-2025, y la mayoria
de ellas eran de kinder.

La tasa de suspensiones fue del 1.5%

para el periodo 2024-2025 (se
actualizara en junio).
Primavera de 2025
Las calificaciones por tema de

aprendizaje socioemocional (SEL, por
sus siglas en inglés) fueron los
siguientes:
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Resultado Anticipado

Lograr una tasa de asistencia diaria
promedio anual del 95% o superior a
nivel escolar.

Disminuir el numero total de las
remisiones a situaciones disciplinarias
de la direccion en un 5%.

Disminuir la tasa de suspensiones al

1.3% o menos.
Aumentar las calificaciones
porcentuales generales en al menos 2

puntos en cada tema de aprendizaje
socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés) para la primavera de 2026.
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inglés) 'y  apoyos/entornos  de|Relaciones entre maestros y alumnos:
aprendizaje 69% buenas/regulares
Sentido de pertenencia: 56%
bueno/regular
Mentalidad de crecimiento: 46%
Autogestion: 67%
Conciencia social: 57%
Regulacién emocional: 42%

Estrategias/Actividades

Completa la Tabla de Estrategias/Actividades con cada una de las estrategias/actividades de tu escuelas. Agrega filas

adicionales segun sea necesario.

# de Descripcion Alumnos que
Estrategi Recibiran Servicio
al
Actividad

21 Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles (MTSS, por| Todos los Alumnos
sus siglas en inglés)

El MTSS es un marco que ayuda a los educadores
a ofrecer estrategias académicas y conductuales
para alumnos con diversas necesidades.

e Formar un equipo de MTSS compuesto
por al menos 1 maestro certificado por
nivel de grado (de kinder a 2.° grado y de
3.° a 5.° grado), psicologo escolar,
maestro de intervencion de lectoescritura
(LIT, por sus siglas en inglés), orientador
académico y especialista en
acercamiento.

-El equipo de MTSS se reunira al menos 3 veces al

ano.
e Monitorear el progreso estudiantil en los
aspectos académicos y
socioemocionales/conductuales del

logro educativo a través del monitoreo
del progreso, conversaciones acerca de
datos, asambleas del Equipo de
Evaluadores de Desempeiio Académico
y asambleas de “Comenzar el Afio Bien”.

e Se realizaran asambleas de “Comenzar
el Ao Bien” al inicio del ciclo escolar con
maestros que tengan alumnos con los
Equipos de Evaluadores de Desempeiio
Académico (SST, por sus siglas en
inglés) anteriores. Esto ayudara con la
transicion de los alumnos que tuvieron
intervencion y metas del ciclo escolar
anterior.

¢ Implementar EduClimber para registrar el

monitoreo del progreso de los alumnos
antes del SST inicial.
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Gastos Propuestos

8,100

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Suplentes de maestros para el
monitoreo  del  progreso,
Equipo de Evaluadores de
Desempefio Académico (SST,
por sus siglas en inglés) y
asambleas 504

25,000

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: proveedor de apoyo a
la intervencion (ISP, por sus
siglas en inglés)

7,389

Title |

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios  del personal
certificado para suplentes vy
proveedores de apoyo a la
intervenciéon (ISP, por sus
siglas en inglés)

6750

LCFF - Intervention
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: suplentes/a cargo de
distintas clases (“floaters”),
apoyo a la intervenciéon de
nivel 2

1,507

LCFF - Intervention
3000-3999: Employee
Benefits
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2.2

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

e Proporcionar capas de soporte de nivel 1,
2 y 3. El proveedor de apoyo a la
intervencion (ISP, por sus siglas en
inglés), el maestro de lectoescritura y
otros intervencionistas llevaran a cabo
instruccion en grupos pequefios de nivel
2 o nivel 3 para apoyar a los grupos de
intervencion y ayudar a los maestros con
actividades de enriquecimiento para los
alumnos que calificaron para “Gifted and
Talented Education” (Educacion para
Alumnos Superdotados y Talentosos)
(GATE, por sus siglas en inglés).

e Proporcionar materiales y suministros
para apoyar la intervencion académica
(p- €j., “Sonday System” [Sistema
Sonday]).

Apoyar la transicion al kinder para el inicio del ciclo
escolar:

e Apoyar a los alumnos de kinder durante
los primeros siete dias de clases con un
suplente a cargo de distintas clases
(“floater”).

e Coordinar asambleas 504 para analizar
los planes de apoyo 504 o determinar la
elegibilidad.

Programa “Positive Behavior Intervention and ' Todos los Alumnos

Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés)

El comité del programa “Positive Behavior
Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion
para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés) estara compuesto por el orientador
académico, el coordinador de Acercamiento Escolar
(ORC, por sus siglas en inglés), al menos dos
maestros y un asistente del plantel (opcional). El
Comité se reunira al menos 5 veces al afio. Los
miembros asistiran al menos a dos de los tres
conjuntos de sesiones de capacitacion sobre
seguridad y civilidad. Los miembros informaran al
personal sobre el progreso de la escuela con el
trabajo relacionado con el programa “Positive
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Beneficios  del personal
certificado (suplentes)

180

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: ayuda extra docente
(Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles [MTSS, por
sus siglas en inglés]) fuera del
horario laboral

2,425

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: suplentes/a cargo de
distintas clases (“floaters”),
transicion de inicio de ano de
kinder y asambleas de
comenzar el afo
correctamente.

583

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios del personal
certificado (ayuda adicional y
suplentes)

1,000

LCFF - Intervention
4000-4999: Books And
Supplies

Materiales para intervencion
1,712.80

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario (1,400) y beneficios
(312.80), soporte
administrativo para el Equipo
de Evaluadores de
Desempefio Académico (SST,
por sus siglas en inglés)

500

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros para
implementar el programa
“Positive Behavior
Intervention and Support”
(Apoyo e Intervencion para la
Conducta Positiva) (PBIS, por
sus siglas en inglés) en las
aulas y el patio de juegos

900

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
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Behavior Intervention and Support” (Apoyo e
Intervencién para la Conducta Positiva) (PBIS, por
sus siglas en inglés).

Implementar y monitorear:

e Programa “Positive Behavior Intervention
and Support” (Apoyo e Intervencion para
la Conducta Positiva).

e Sistema de Apoyo de Muiltiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés) para el
aprendizaje y las habilidades
conductuales y socioemocionales

e Escuelas Seguras y Civiles (con enfoque
STOIC)

Expectativas STAR a nivel escolar (pautas para el
éxito)

e Alternativa a la Suspension

e Obligaciones del maestro

e Asignacion de asistente del plantel

Comprar materiales y utiles escolares para apoyar
las  expectativas de toda la escuela.
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Salario: ayuda adicional para
los maestros  (programa
“Positive Behavior,
Intervention and Support”
[Apoyo e Intervencion para la
Conducta Positiva] [PBIS, por
sus siglas en inglés])
Después del horario laboral

201

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Equipo de beneficios del
personal certificado del
programa “Positive Behavior
Intervention and Support”
(Apoyo e Intervencién para la
Conducta Positiva) (PBIS, por
sus siglas en inglés)

200

LCFF

2000-2999: Classified
Personnel Salaries

Salario: especialista en
acercamiento (coordinador de
Acercamiento Escolar [ORC,
por sus siglas en inglés]),
terapia ocupacional (OT, por
sus siglas en inglés)

74

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios  del personal
clasificado (coordinador de
Acercamiento Escolar [ORC,
por sus siglas en inglés])

100

LCFF

2000-2999: Classified
Personnel Salaries

Salario: asistente del plantel,
ayuda extra (asamblea del
programa “Positive Behavior
Intervention and Support”
[Apoyo e Intervencion para la
Conducta Positiva] [PBIS, por
sus siglas en inglés])

37

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios clasificados:
asistente del plantel

250

LCFF

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Graficos (p. €j., carteles)
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2.3

2.4
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Asistencia

Abordar el ausentismo crénico entre los subgrupos
(naranja en la interfaz de California): indigentes,
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés),
alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas
en inglés).

Apoyar la mejora en la asistencia de los alumnos a
través de lo siguiente:

e Club de Asistencia

e Incentivo por asistencia perfecta en el
salén de clase

e Asamblea del Equipo de Revision de
Asistencia Escolar (SART, por sus siglas
en inglés)

e Asamblea del Consejo Examinador de
Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas
en inglés)

e Equipo de evaluadores de desemperio
académico (SST, por sus siglas en
inglés)

e Monitorear los registros de asistencia
para garantizar su precision

e Apoyo con necesidades bdasicas (p. €j.,
comida, utiles escolares, punto de
acceso a internet, etc.)

Reconocer a los alumnos con tasas de asistencia
del 95% o méas en la asamblea estudiantil.

Proporcionar suministros y materiales para apoyar
la mejora de la asistencia de los alumnos.

Bienestar socioemocional y cultura escolar positiva

Apoyar el bienestar socioemocional y un entorno de
aprendizaje positivo de los alumnos, las familias y el
personal.

e Realizar asesoramiento escolar individual
y en grupos pequenos.

e Realizar “Community Circles” (Circulos
comunitarios) o circulos restaurativos

e Desarrollar o analizar el “Positive
Behavior Intervention Plan” (Plan de
Intervencion Conductual Positiva) (PBIP,
por sus siglas en inglés) para los
alumnos con problemas de conducta.

e Proporcionar lecciones de aprendizaje
socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés) con “Second Step” (Segundo
Paso) a través de maestros de clase,
orientadores académicos u orientadores
psicologos.

e Centro de bienestar abierto para alumnos
durante periodos de almuerzo
seleccionados

Todos los Alumnos

Alumnos con
Discapacidades

Estudiantes del Inglés

Sin Hogar

Todos los Alumnos

Alumnos con
Discapacidades
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District Funded

2000-2999: Classified
Personnel Salaries
Especialista en acercamiento
1,000

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Suministros para apoyar la
mejora en la asistencia

PTA/PTO

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales para apoyar la
mejora en la asistencia

District Funded

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Orientador académico,
médico de salud mental,
especialista en conducta vy
psicologo escolar

100

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Orientador académico: ayuda
adicional

22

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits
Beneficios del
certificado:
académico

1,200

LCFF
4000-4999: Books And
Supplies

personal
orientador

Escuela Primaria Christa McAuliffe



e Orientar a los alumnos con necesidades
de nivel 2 o 3 durante periodos no
estructurados (p. €j., el recreo).

e Apoyar a las familias con recursos

e Premios semanales “STARbucks” (p. €j.,
incentivos)

e Celebrar los esfuerzos y logros de los
alumnos con recompensas positivas.

e Enviar postales de Challenger para
reconocer a los alumnos

e Apoya el Dia Universitario los martes y el
Dia McAuliffe los viernes

e Organizar eventos especiales como el
programa “Read Across America”
(Leyendo a lo Largo de los EE. UU.),
celebracion de fin de afio de kinder y 5.°
grado, compafieros de lectura, Semana
del Espiritu, “Red Ribbon Week”
(Semana del Liston Rojo), “Reading on
the Lawn” (Lectura sobre el césped),
juegos grupales en el recreo, fiesta de
baile de “Special Day Class” (Clase
Especial Diurna) (SDC, por sus siglas en
inglés), etc.

Promover el orgullo y la marca de la escuela
e Comprar camisetas McAuliffe Challenger
para el personal (~70 empleados)

Materiales y suministros para
apoyar el bienestar,
socioemocional de todos los
alumnos (p. €j., incentivos de
STARbucks, herramientas de
aprendizaje  socioemocional
[SEL, por sus siglas en inglés],
etc.)

1000

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros para
celebrar los esfuerzos y logros
de los alumnos con
discapacidades (SWD, por
sus siglas en inglés) (SAl,
SDC, TLC)

100

LCFF

5700-5799: Transfers Of
Direct Costs

Graficos (p. €j., postales)

840

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Camisetas del personal

PTA/PTO

Utilizar los datos y recursos de la encuesta None Specified
Panorama para mejorar las competencias de Celebraciones de fin de afio
aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en de kindery 5.° grado
inglés) y los entornos/apoyos de aprendizaje.
e Analizar y presentar periédicamente los
datos de la Encuesta Panorama al
personal y a otros socios educativos.
e Examinar las estrategias disponibles para
ayudar a los alumnos a mejorar en varios
temas de aprendizaje socioemocional
(SEL, por sus siglas en inglés).
e Crear un plan de accién para apoyar a los

alumnos.
2.5 Apoyar la participacion activa con actividades Todos los Alumnos 1,500
fisicas. LCFF
4000-4999: Books And
Los alumnos tendran oportunidades de participar en Supplies
actividades fisicas, que incluyen, entre otras: Materiales y suministros para
e Deportes a través de la ciudad de Oxnard el recreo

(p- €j., baloncesto, voleibol, etc.)

e Diversos juegos estructurados en el
recreo

e “After School Program” (Programa
Extracurricular)

ELOP

None Specified

Cuotas de matriculacion,
salario del capacitador,
uniformes, etc.
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2.6 Seguridad y limpieza

Aumentar la seguridad y la limpieza de la escuela

mediante, entre otras cosas, lo siguiente:

2.1

Asambleas regulares de asistentes del
plantel

Asambleas del Comité de Seguridad
Escolar (al menos 3 veces al afo, 2
maestros de grado inferior y grado
superior)

Asignar obligaciones adicionales para los
asistentes del plantel, segin sea
necesario.

Realizar simulacros de seguridad
requeridos (es decir, simulacros de
incendio, terremoto/desastre, bloqueo de
prioridad 1y 2)

Hacer cumplir el entorno de plantel
cerrado (p. €j., las puertas y portones
estan cerrados con llave; los invitados se
registran en la recepcién, tarjeta de
identificacion para los empleados).

Brindar apoyo con materiales y
suministros (p. ej., oficina de salud, area
de juegos, etc.)

Ambiente escolar limpio (p. e€j., bafo,
lobby, alrededores, etc.)

Realizar solicitudes de servicios de
manera oportuna y verificar que se
cumplan.

Detectar el portabicicletas que se utilizara
Colocar sefializacion pertinente

escolar  Todos los Alumnos

800

LCFF

2000-2999: Classified
Personnel Salaries

Salario: auxiliares del patio de
juegos/asistentes del plantel
Ayuda extra

295

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios clasificados:
asistente del plantel

500

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros para
la oficina de salud y seguridad
270

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Ayuda adicional para
maestros (Comité de
seguridad)

83

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios del personal
certificado

Repaso Anual

Ano SPSA Repasado: 2024-25

Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la
meta, un analisis no es requerido y esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de
realizarse el plan.

Analisis
Describa la implementacion y efectividad total de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada.
Las ganancias en asistencia logradas el afio anterior no se mantuvieron, ya que la asistencia diaria promedio (ADA, por
sus siglas en inglés) general disminuy6 en 2 puntos en comparacion con el promedio del 93% del afio anterior. Se
implementaron diversas estrategias, incluidas, entre otras: inscribir a los nifios en el Club de Asistencia, incentivos de
asistencia perfecta en el saldn de clase, anuncios escolares y asambleas del Equipo de Revisidon de Asistencia
Estudiantil, pero no fueron suficientes para contrarrestar el impacto de los horarios climaticos inclementes (debido a
incendios y vientos fuertes) y las noticias de la presencia de funcionarios de inmigracién (Inmigracion y Control de
Aduanas [ICE, por sus siglas en inglés]) en otras escuelas.
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Separar el recreo matutino de 4.° y 5.° grado ocasiond una disminucion en las remisiones a la oficina por disciplina. El
cambio también fue bien recibido por los equipos de cada nivel de grado y les gustaria ver que esto se lleve a cabo
también en sus periodos de recreo del almuerzo en el futuro. El silbato de congelacién que se implementé el afio
pasado con el apoyo del equipo del programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para
la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) continué marcando una diferencia en la seguridad de los alumnos
en el patio de juegos. Las asambleas mensuales de asistentes del plantel ayudaron a aclarar los roles y
responsabilidades del personal, lo que contribuyé a la seguridad general de los estudiantes en el patio de juegos.

Los alumnos disfrutan de visitar el Centro de Bienestar durante sus periodos de almuerzo y de relacionarse con sus
companeros bajo la guia del orientador académico. La actividad en grupos pequefos con el orientador académico
durante el periodo de almuerzo de kinder a 1.° grado a mitad de afio es una adicién bienvenida. Los eventos y
actividades especiales organizados por el orientador académico y el coordinador de Acercamiento Escolar (ORC, por
sus siglas en inglés) como la Semana contra el acoso escolar y la semana de la unidad, la lectura en grupo y la “Red
Ribbon Week” (Semana del Liston Rojo) no solo promovieron actividades divertidas, sino que también destacaron
mensajes importantes que generan conductas estudiantiles positivas.

Se realizaran simulacros de seguridad regulares para garantizar que el personal y los alumnos sigan las rutinas y los
protocolos.

Describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementacion y/o los gastos presupuestados para
implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

La coherencia en la implementacion del silbato de congelacion y la designacion de areas de juego estructuradas es
necesaria para mantener los avances logrados en su implementacion inicial. Contar con suplentes para cubrir las
vacantes cuando un asistente regular del plantel esta ausente es fundamental para poder apoyar a todos los alumnos
durante periodos no estructurados. El personal valora poder contar con un orientador psicélogo y un médico de salud
mental para brindar formacion profesional a nuestros asistentes del plantel en una de nuestras asambleas regulares.

Es necesario detectar y comprar con mayor anticipacion los materiales y suministros para el patio de juegos, a fin de
aumentar las actividades en las que participan los alumnos desde kinder hasta 2.° grado durante el recreo. Una vez
adquiridos estos materiales, se deben poner en rotacion después de ensenar a los alumnos las reglas sobre como
utilizarlos.

Describa cualquier cambio que se hara a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades para
lograr esta meta como resultado de este analisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el SPSA.

La escuela planea continuar implementando estrategias que han producido resultados positivos a través del programa
“Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés) con la estrategia 2, la cultura escolar y el bienestar socioemocional con la estrategia 4 y la asistencia con la
estrategia 3. Los lideres estudiantiles (estrategia 5) continuaran promoviendo campanas de Beautification y No Place
for Hate. La escuela continuara anunciando y reclutando capacitadores deportivos a principios de afio para aumentar la
cantidad de clubes deportivos disponibles para los alumnos.
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Complete una copia de la siguiente table para cada una de las metas escolares. Duplique la table segun corresponda.

Meta 3

Titulo y Descripcion de Meta Escolar
Amplia declaracion que describe el resultado deseado a donde se dirigen todas las estrategias/actividades.

Orientacion y apoyo al sitio.

Ofrecer orientacion estratégica, asesoramiento y apoyo enfocados en mejorar la calidad de la ensefianza, la interaccion
y la participacion en todas las clases, con el fin de que todos los alumnos alcancen altos niveles de excelencia
académica, logros multilingties, dominio general y un desarrollo saludable de la identidad, la independencia conductual

y la expresion.

Meta LCAP a cual esta Meta Escolar esta Alineada
Meta LCAP a cual esta alineada esta meta escolar.

Meta 3 del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés): orientacién y apoyo a los departamentos del sitio y del distrito.

Necesidad Identificada

Una descripcién de cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz
(Dashboard) y datos locales, incluyendo cualquier area de desempeiio inferior y brechas significativas de desempefio en
los indicadores de la Interfaz (Dashboard), asi como cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Fomentar una cultura de empoderamiento.

Ofrecer apoyo y aprendizaje profesional.

Brindar reconocimiento al personal y a los alumnos.

Utilizar la evaluacién de los alumnos para medir su aprendizaje.

Resultados Mensurables Anuales
Identifica la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que tu escuela usara como medio de evaluar progreso hacia

cumpliendo la meta.
Medida/lndicador

Tasa de asistencia de los alumnos

Encuesta Panorama para alumnos

(Panorama Student Survey):
competencias de aprendizaje
socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés) y  apoyos/entornos  de

aprendizaje

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Referente/Resultado Real

Asistencia diaria promedio 2024-2025 a
nivel escolar: 91%

Primavera de 2024
Las calificaciones por tema de SEL
fueron los siguientes:

Mentalidad de
buena/regular
Autogestion: 68% bueno/regular
Conciencia social: 66% buena/regular
Regulacion emocional: 45%
buena/regular

Relaciones entre maestros y alumnos:
79% buenas/regulares

crecimiento: 57%

Sentido de pertenencia: 63%
bueno/regular
Primavera de 2025

Las calificaciones por tema de SEL
fueron los siguientes:
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Resultado Anticipado

Lograr una tasa de asistencia diaria
promedio anual del 95% o superior a
nivel escolar.

Aumentar las calificaciones
porcentuales generales en al menos 2
puntos en cada tema de aprendizaje
socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés) para la primavera de 2025.
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Mentalidad de crecimiento: 46%
buena/regular

Autogestion: 67% bueno/regular
Conciencia social: 57% buena/regular
Regulacién emocional: 42%
buena/regular

Relaciones entre maestros y alumnos:
69% buenas/regulares

Sentido de pertenencia: 56%
bueno/regular

Tasa de asistencia del personal No se midid este ciclo escolar Asistencia promedio del 90% o mas
certificado en formacion de personal para el personal certificado en lo
siguiente:
e Formacién de personal del
distrito

e Formacién de personal del
sitio  (sin incluir las
asambleas de personal de
los martes)

e Capacitacion para las
Evaluaciones del dominio
del idioma inglés para
California (English
Language Proficiency
Assessments for California)
(ELPAC, por sus siglas en
inglés)

e Capacitacion de la
Evaluacion de desempefio y
progreso  estudiantii de
California (California
Assessment of Student
Performance & Progress)
(CAASPP, por sus siglas en
inglés)/“Smarter Balanced”

Asamblea de personal para el personal Los siguientes equipos del sitio se|Todos los equipos no docentes se
no docente reunieron mas que cualquier otro | reuniran al menos cuatro veces durante
equipo no docente durante el ciclo el ciclo escolar 2025-2026.
escolar 2024-2025:
o Asistentes del plantel
e Equipo de coordinacion de
Acercamiento Escolar
(ORC, por sus siglas en
inglés) y asesoramiento

El personal administrativo de la oficina
y el personal de limpieza se reunieron
menos de tres veces de manera
informal en 2024-2025.

Evaluacion de desempefio y progreso | Porcentaje cumplido/superado 2024- El 48% o mas de los alumnos de 3.° a

estudiantii de California (California|2025: 5.° grado cumpliran o superaran las
Assessment of Student Performance & | 3.° grado: 38% normas del nivel de grado en la
Progress) (CAASPP, por sus siglas en |4.° grado: 37% evaluacion “Smarter Balanced” de artes
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inglés): Evaluacion “Smarter Balanced” | 5.° grado: 31% linguisticas en inglés (ELA, por sus
de artes linguisticas en inglés (ELA, por siglas en inglés) 2025-2026 para estar
sus siglas en inglés) encaminados a lograr un minimo de

80% de competencia para el afno 2028.

Los grupos de alumnos detectados en
la categoria de desempeno naranja en
la interfaz de California aumentaran su
competencia en 5 puntos o0 mas.

Evaluacion de desempefio y progreso | Porcentaje cumplido/superado 2024- El 48% o mas de los alumnos de 3.° a

estudiantii de California (California | 2025: 5.° grado cumpliran o superaran las
Assessment of Student Performance & | 3.° grado: 36% normas del nivel de grado en la
Progress) (CAASPP, por sus siglas en |4.° grado: 26% evaluacion “Smarter Balanced” de
inglés): Evaluacion “Smarter Balanced” | 5.° grado: 16% matematica 2025-2026 para estar
de matematica encaminados a lograr un minimo de

80% de competencia para el afno 2028.

Los grupos de alumnos detectados en
la categoria de desempeno naranja en
la interfaz de California aumentaran su
competencia en 5 puntos o0 mas.

Estrategias/Actividades
Completa la Tabla de Estrategias/Actividades con cada una de las estrategias/actividades de tu escuelas. Agrega filas
adicionales segun sea necesario.

# de Descripcion Alumnos que Gastos Propuestos
Estrategi Recibiran Servicio
al
Actividad
31 Cultura de empoderamiento | Todos los Alumnos

Reunirse periédicamente con el personal no
docente en equipos con funciones similares: Consultar la meta n.° 2.1:
e Equipo de apoyo administrativo suplentes
(empleado de asistencia, manager de la
Direccion Escolar y empleado de apoyo).
e Equipo de Supervision: asistentes del
plantel
e Coordinador de Acercamiento Escolar
(ORC, por sus siglas en inglés) y
orientador académico escolar
e Personal de mantenimiento

Reunirse periédicamente con los comités escolares
(al menos una vez en un periodo de 4 semanas):
e Equipo de Liderazgo
e Programa “Positive Behavior Intervention
and Support” (Apoyo e Intervencion para
la Conducta Positiva) (PBIS, por sus
siglas en inglés)
e Sistema de Apoyo de Muiltiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés)
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3.2

3.3

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

e Seguridad

e Parent Teacher Association (Asociacion
de Padres y Maestros) (PTA, por sus
siglas en inglés)

e Programa “Ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas” (STEAM,
por sus siglas en inglés)

Formacion profesional sobre practicas instructivas y | Todos los Alumnos

planificacion curricular

Los maestros, asistentes de instruccion vy
administradores recibiran capacitacion, orientacion
y apoyo continuos sobre practicas de instruccion
efectivas en lectura, escritura y Ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por
sus siglas en inglés) a través de la formacion
profesional, la planificacidon de curriculo, instruccion
y evaluacion (CIA, por sus siglas en inglés) y el ciclo
de sugerencias.

Proporcionar formacion profesional y apoyo para la
instruccion de desarrollo del idioma inglés (ELD, por
sus siglas en inglés) designado e integrado.

Formacion de personal todos los martes vy
colaboracién de nivel de grado todos los miércoles
después de la escuela. Las asambleas se centran
en el curriculo, instruccion y evaluacion (CIA, por
sus siglas en inglés) y el analisis de datos para
mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje
en las aulas. Uno de los martes se detectara para
las reuniones del comité.

Se aprovecharan los recursos del distrito, como los
maestros en asignacion especial (TOSA, por sus
siglas en inglés) en su respectiva experiencia (p. €j.,
desarrollo del idioma inglés [ELD, por sus siglas en
inglés], matematicas, lectoescritura, aprendizaje
socioemocional [SEL, por sus siglas en inglés],
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles [MTSS, por
sus siglas en inglés], etc.) para apoyar a los
maestros y los administradores en la deteccion e
implementacion de practicas pedagogicas de alto
impacto (HLPP, por sus siglas en inglés) en las
aulas. Estas mejores practicas de primera
instruccion (BFI, por sus siglas en inglés) se deben
observar en todas las aulas para respaldar un
aprendizaje atractivo, afirmativo, significativo y
acorde al nivel de grado para todos los alumnos.

Formacion profesional para maestros y auxiliares| Alumnos con
docentes en el Departamento de Educacion| Discapacidades

Especial
e Talleres similares a trabajos
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District Funded

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario de personal: apoyo de
maestros en  asignacion
especial (TOSA, por sus
siglas en inglés); asistencia a
formacién profesional (PD, por
sus siglas en inglés) fuera del
horario laboral

ELOP

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Consulta de espacio de
creacion (maker space)

District Funded

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario del personal:
suplentes de los maestros que
asisten a las formaciones
profesionales del distrito
2,000

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Suministros (p. €j., refrigerios)
para las asambleas de
personal

District Funded

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: maestros suplentes
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e Reuniones mensuales del Departamento
de Educacion Especial con el Gerente
del Programa y otros especialistas.

e (Capacitaciéon para la intervencion de
crisis no violentas (NCI, por sus siglas en
inglés)

e Los auxiliares docentes se rednen con
sus maestros de clase

3.4 Formacién profesional y apoyo con aprendizaje Todos los Alumnos

socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés)

Brindar formacion profesional para el crecimiento
continuo y apoyo al personal en el aprendizaje
conductual y socioemocional, que incluye, entre
otros:

e Asistentes del plantel
Orientador académico

e Especialistas en acercamiento
e Personal de oficina
e Maestros
e Equipo del programa “Positive Behavior
Intervention and Support” (Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva)
(PBIS, por sus siglas en inglés)
3.5 Reconocimiento del personal | Todos los Alumnos

El personal sera reconocido a través de lo siguiente,
entre otras opciones:

e Semana de agradecimiento a los

maestros

o Reconocimiento publico del personal

e Premios “Shining Star” (Estrella Brillante)

e Mason

e Boletin semanal del personal

3.6 Reconocimiento estudiantil| Todos los Alumnos

Los logros y esfuerzos estudiantiles se reconocen a
través de lo siguiente, entre otras opciones:

e Asamblea de premios trimestrales:
“Academic Achievement” (Logro
académico), “Kindness” (Amabilidad),
“Most Improved” (Mayor progreso) y
“Selected Student Profile” (Perfil de
alumno destacado).

e Asamblea de premios “Smarter
Balanced” (cumplié y superé las normas
del nivel de grado).

e Entrega de trofeos del
“Accelerated Reader”
Acelerado).

e Asistencia.

e Saludos de postal de McAuliffe.

programa
(Lector
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Sin costo adicional

Sin costo adicional

250

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros para

apoyar el reconocimiento
estudiantil

PTA/PTO

4000-4999: Books And
Supplies

Apoya los incentivos y trofeos
del programa “Accelerated
Reader” (Lector Acelerado)
(AR, por sus siglas en inglés)
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3.7

3.8

3.9

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Liderazgo estudiantil
Brindar oportunidades para que los alumnos
adquieran habilidades de liderazgo y aumenten su
participacion en actividades escolares, incluidas,
entre otras, las siguientes:

e Comparieros del
(distrito)

e Directores y becarios de liderazgo (sitio
escolar)

e Club de Desafiantes Orgullosos (también
conocido como “Friday Night Live Kids”
[Viernes por la noche para nifios] [FNLK,
por sus siglas en inglés])

superintendente

Los alumnos becarios (del distrito y del sitio escolar)
desarrollan y apoyan proyectos estudiantiles que
benefician a sus comparieros y al entorno escolar
(p- €j., “Campus Cleanliness & Beautification”
[Limpieza y Embellecimiento del plantel], No Place

for Hate, comparieros de lectura).
Embellecimiento escolar
Promover el embellecimiento de la escuela

mediante, entre otras cosas, lo siguiente:

e Apoyar el huerto escolar gestionado por
alumnos y personal escolar.

e Comprar materiales y suministros (p. €j.,
plantas, herramientas)

e Ambiente escolar limpio y acogedor (p.
ej., bafio, lobby, alrededores, etc.)

e Colocar sefializacion pertinente

Evaluaciones y examenes
Desarrollar y utilizar Evaluaciones formativas
comunes (Common Formative Assessments) (CFA,
por sus siglas en inglés) que informaran el progreso
estudiantil en las normas de contenido de nivel de
grado para artes lingtuisticas en inglés (ELA, por sus
siglas en inglés), matematicas y ciencias. Utilizar los
resultados de las evaluaciones formativas y de
referencia para planificar e implementar pasos de
accion (p. ej., establecimiento de metas, repaso,
enriquecimiento).

Apoyar la deteccion de la dislexia con lo siguiente:
e Tiempo libre para los evaluadores

Apoyar a los alumnos durante la Evaluacion de
desempefio y progreso estudiantil de California
(California Assessment of Student Performance &
Progress) (CAASPP, por sus siglas en inglés) con lo
siguiente:

Todos los Alumnos

Todos los Alumnos

Todos los Alumnos
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300

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros para
apoyar actividades y
proyectos de liderazgo
estudiantil

ELOP

2000-2999: Classified
Personnel Salaries
Coordinador de Acercamiento
Escolar (ORC, por sus siglas
en inglés): Club de
Desafiantes Orgullosos

PTA/PTO

4000-4999: Books And
Supplies

Camisetas para becarios de
liderazgo

800

LCFF

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales para el
escolar

huerto

1,125

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: suplentes para apoyar
los examenes

252

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits
Beneficios  del
certificado

1,250

LCFF
4000-4999: Books And
Supplies

Suministros para el apoyo de
la Evaluacion de desempenio y
progreso estudiantil de
California (California

personal
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e Meriendas para todos de 3.° a 5.° grado Assessment  of  Student

¢ Incentivos Performance & Progress)
(CAASPP, por sus siglas en
inglés) (refrigerios e
incentivos)
3.10 Conversacién acerca de datos: los maestros y| Todos los Alumnos 5,175
administradores utilizaran evaluaciones de los LCFF
alumnos para medir y analizar sus logros. 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Las evaluaciones de los alumnos incluiran, entre Salario: suplentes para el Dia
otras cosas, lo siguiente: de  Evaluacion  (también
e Renaissance de  Star (lectura, conocido como Dia de
matematicas, lectoescritura temprana, Papeles para el personal
CBM, programa “Accelerated Reader” docente)
[Lector Acelerado] [AR, por sus siglas en |1_(§|§|§
inglés]) )
e “Smarter Balanced” gg%gfﬁggg Employes
e Evaluaciones del dominio del idioma e del personal
inglés para California (English Language e Ao o)
Proficiency Assessments for California)
(ELPAC, por sus siglas en inglés)
(Bloques de evaluacion interina [Interim
Assessment Blocks] [IAB, por sus siglas Ver meta 2.1: monitoreo del
en inglés] y sumativas) progreso

e Evaluaciones formativas comunes
(Common Formative Assessments)
(CFA, por sus siglas en inglés) de nivel
de grado

e Pruebas de unidad/capitulo del curriculo

e Bloques de evaluacion interina (Interim
Assessment Blocks) (IAB, por sus siglas
en inglés)

e Escritura de punto de referencia

Las conversaciones acerca de datos se realizaran
periédicamente después de cada administracion del
punto de referencia.

Proporcionar un dia de evaluacién por maestro
(segun lo estipulado en el Articulo XI del contrato de
OEA).

Repaso Anual

Aino SPSA Repasado: 2024-25

Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la
meta, un analisis no es requerido y esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de
realizarse el plan.

Analisis
Describa la implementacion y efectividad total de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada.

Las asambleas de los comités (Sistema de Apoyo de Multiples Niveles [MTSS, por sus siglas en inglés], programa
“Positive Behavior Intervention and Support” [Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva] [PBIS, por sus siglas en
inglés], Liderazgo y Seguridad) fueron inconsistentes en comparacion con el afio anterior. Varios maestros pertenecen
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a varios comités, lo que generd conflictos de programacion. Este afio, celebrar asambleas mas cortas (p. €j., 30
minutos) dos veces al mes para el programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencién para la
Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) no fue tan productivo como celebrarlas durante un periodo mas
largo (p. €j., 60 minutos) una vez al mes. El afo pasado, el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés) pudo reunirse con mas regularidad antes y después de la escuela. El comité de seguridad solo pudo
reunirse dos veces este afio.

El liderazgo estudiantil fue mas sdlido este ciclo escolar, lo que permiti6 muchas oportunidades para que los alumnos
de 4.° y 5.° grado participaran en actividades extracurriculares. Los superintendentes becarios fueron mas visibles
durante los anuncios del lunes por la mafiana y con los proyectos que patrocinaron (embellecimiento de la escuela y No
Place for Hate). Los lideres estudiantiles (de 4.° y 5.° grado) fueron constantes en su voluntariado como comparieros
de lectura y el Club de Desafiantes ha sido reconocido por el condado por sus destacadas contribuciones (p. €;j.,
proyectos y presentaciones contra el vapeo).

Describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementacion y/o los gastos presupuestados para
implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

Con el proyecto de modernizacion de la escuela, comenzando este afio, las actualizaciones sobre la construccion han
ocupado una gran parte de la agenda de las asambleas del personal, lo que deja menos tiempo que de otro modo se
habria dedicado a reuniones de comités o formacion profesional.

Habiamos reservado una parte de nuestro presupuesto para enviar a los maestros a asistir a cursos de formacion
profesional (PD, por sus siglas en inglés) disponibles en el area local. Nuestro sitio no terminé utilizando el gasto
asignado, ya que los maestros asistieron a muchos cursos de formacion profesional que fueron patrocinados por

nuestro distrito; por lo tanto, el sitio no tuvo que pagarlos.

Describa cualquier cambio que se hara a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades para
lograr esta meta como resultado de este analisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el SPSA.

El Equipo de Liderazgo recomendé dedicar al menos una de las asambleas de personal de los martes a los comités
para garantizar que haya al menos una reunién al mes garantizada (estrategia 1y 2). El equipo también reconocioé que,
dado que no todos los maestros se ofrecen como voluntarios para formar parte de un comité, en una asamblea del
comité un martes, todos los maestros tendran que elegir participar en un comité, aumentando asi la participacion del
personal y garantizando que se escuchen o recopilen multiples voces y comentarios diversos sobre temas o decisiones
importantes que impactan el entorno escolar y el logro estudiantil.

Dado que los proyectos de modernizacion ya estan en la fase 3 de 4, cuando comience el nuevo ciclo escolar, se
utilizara menos tiempo durante las asambleas de personal para actualizaciones de la construccion.

Considerando los comentarios positivos de los distintos niveles de grado, el Equipo de Liderazgo quisiera aumentar las
oportunidades de articulacién vertical entre los equipos de cada nivel de grado. Para el préximo ciclo escolar, el equipo
debe conectarse tempranamente con los maestros en asignacion especial (TOSA, por sus siglas en inglés) para
involucrarlos en el apoyo a los equipos de nivel de grado con las necesidades detectadas (p. €j., desempacar lecciones
y recursos de Twig para involucrar mejor a los alumnos con las Normas de ciencia de la préxima generacion [NGSS,
por sus siglas en inglés]).

Este ano, el desarrollo de las Evaluaciones formativas comunes (Common Formative Assessments) (CFA, por sus
siglas en inglés) del nivel de grado para las normas esenciales detectadas y el analisis de los resultados de los alumnos
deben ser uno de los entregables durante la formacion profesional, las reuniones de personal los martes o las reuniones
de colaboracion de nivel de grado los miércoles (estrategia 2, 9y 10).

El personal y los alumnos apreciaron el mayor esfuerzo de nuestra escuela para reconocer a los miembros de nuestra
comunidad escolar. Este afo, la escuela agregara reconocimiento de asistencia de los alumnos y saludos postales de
McAuliffe para impulsar no solo la asistencia sino también los aspectos socioemocionales de la experiencia estudiantil
(estrategia 6).

La revitalizacion del huerto escolar gestionado principalmente por alumnos y personal sera una estrategia propia en el
marco de la meta 3, en lugar de combinarlo con la seguridad en el marco de la meta 2 del afio anterior.
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La escuela continuara organizando multiples clubes estudiantiles para promover el liderazgo estudiantil (estrategia 7).
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Complete una copia de la siguiente table para cada una de las metas escolares. Duplique la table segun corresponda.

Meta 4

Titulo y Descripcion de Meta Escolar
Amplia declaracion que describe el resultado deseado a donde se dirigen todas las estrategias/actividades.

Alianzas familiares y comunitarias para el éxito estudiantil

Crear y desarrollar alianzas familiares y comunitarias enfocadas estratégicamente en su rol de liderazgo colaborativo
para apoyar y promover el éxito estudiantil de todos los alumnos, como lo define el Student Profile (Perfil estudiantil) de
Oxnard.

Meta LCAP a cual esta Meta Escolar esta Alineada
Meta LCAP a cual esta alineada esta meta escolar.

Meta 4 del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés): alianzas familiares y comunitarias para el éxito estudiantil

Necesidad Identificada

Una descripcién de cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz
(Dashboard) y datos locales, incluyendo cualquier area de desempefio inferior y brechas significativas de desempefio en
los indicadores de la Interfaz (Dashboard), asi como cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Crear alianzas del Student Profile (Perfil estudiantil).

Fomentar la participacion familiar y el apoyo a las familias.
Proporcionar recursos para padres/familias.

Fomentar las asociaciones comunitarias y el desarrollo de vinculos.
Promover la educacion superior.

Fortalecer las comunicaciones con la familia y la comunidad.

Resultados Mensurables Anuales
Identifica la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que tu escuela usara como medio de evaluar progreso hacia
cumpliendo la meta.

Medida/Indicador Referente/Resultado Real Resultado Anticipado

Participacion de padres/tutores en|Un promedio de 10 padres/tutores| Aumentar la participacion de los padres
eventos patrocinados por el Comité  asistieron a las asambleas del Comité en el Comité Asesor para el Idioma
Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, |Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)
por sus siglas en inglés) por sus siglas en inglés) en 2024-2025 | a un promedio de 12 padres/tutores.

Participacion de los padres/tutores en| En promedio, mis de 10 familias|Aumentar la asistencia de los padres a
eventos o educacion para padres | asistieron en 2024-2025 a eventos  los eventos patrocinados por la escuela
patrocinados por la escuela escolares con inconsistencias '@ un promedio de 15 padres/familias
observadas: por evento.
e Mas de 20 familias asistieron
a la presentacion de datos
escolares en 2024-2025.
o Maés de 30 familias asistieron
a eventos patrocinados por
la escuela, como premios
trimestrales, “Reading on
the Lawn” (Lectura sobre el
césped), Desfile de
Halloween y eventos
patrocinados por la Parent
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Encuesta para la evaluaciéon de

necesidades de los padres (Parent|padres

Needs Assessment Survey)

Matriculacion en la plataforma de
comunicacién ParentSquare del Distrito
Escolar de Oxnard (OSD, por sus siglas
en inglés)

Estrategias/Actividades

Teacher Association
(Asociacion de Padres vy

Maestros) (PTA, por sus
siglas en inglés).

e Menos de 10 familias
asistieron a eventos

enfocados en la educacion
de los padres (p. €j., contra
el vapeo, cursos A-G, boleta
de calificaciones, recursos

de la Evaluacién de
desempefioc 'y progreso
estudiantii de California

[California Assessment of
Student Performance &
Progress] [CAASPP, por sus
siglas en inglés], etc.)

Encuesta de necesidades de los
2024-2025 con respuesta
“Siempre” (mas  positiva) para
enunciados seleccionados como los
siguientes:

e Padres que se sienten
bienvenidos cuando visitan
la escuela: 96.8%

e Maestros y escuela que
consideran la participacion
de los padres como una
parte valiosa del programa
escolar: 93.5%

o Padres que son
considerados socios en la
educacion de sus hijos:
93.5%

Porcentaje de  matriculacion
ParentSquare para 2024-2025:
o Familias: 91%

en | Aumentar

Mantener en 90% o mas las respuestas
positivas a los enunciados de la
encuesta sobre las necesidades de los
padres, tales como lo siguiente:

e Los padres se sienten
bienvenidos cuando visitan
la escuela.

e Los maestros y la escuela
consideran la participacion
de los padres como una
parte valiosa del programa
escolar.

e Los padres son considerados
socios en la educacion de
sus hijos.

el porcentaje de
matriculacién en ParentSquare para la
primavera de 2026 de la siguiente
manera:

e Familias: 95%

Completa la Tabla de Estrategias/Actividades con cada una de las estrategias/actividades de tu escuelas. Agrega filas

adicionales segun sea necesario.

# de
Estrategi
al
Actividad

4.1
estudiantil

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Descripcion

Alumnos que

Gastos Propuestos

Recibiran Servicio
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Crear oportunidades de participacién y brindar 1000-1999: Certificated
recursos e informacién a las familias para construir Personnel Salaries
relaciones y apoyar la participacion y los logros de Orientador ~ académico vy

los alumnos.

Consejo de Sitio Escolar y Comité Asesor
para Estudiantes del Inglés (ELAC, por
sus siglas en inglés)

Reuniones y eventos de la Parent
Teacher Association (Asociacion de
Padres y Maestros) (PTA, por sus siglas

médico de salud mental

District Funded

2000-2999: Classified
Personnel Salaries

Salario: especialista en
acercamiento

L : > 9 1,000
en inglés) (p. €j., noches de patinaje, LCFF
noches de cine, gala de arte) 4000-4999: Books And
e Café y charla con el administrador Supplies .

“Reading on the Lawn” (Lectura sobre el césped) de

Participacion familiar y comunitaria
(FACE, por sus siglas en inglés)

Noches de Regreso a Clases

Reunion informativa del Titulo |

Visita escolar

Educacién para padres (p. e€j., recursos
de la Evaluaciéon de desempefio y
progreso estudianti de California
[California Assessment of Student
Performance & Progress] [CAASPP, por
sus siglas en inglés], cursos A-G, “My
Body Belongs to Me” [Mi Cuerpo me
Pertenece])

Noche del programa “Ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas” (STEAM,
por sus siglas en inglés)

Presentacion de datos

Suministros y materiales para
asambleas

200

LCFF

2000-2999: Classified
Personnel Salaries
Especialista en acercamiento,
terapia ocupacional (OT, por
sus siglas en inglés)

74

LCFF

2000-2999: Classified
Personnel Salaries
Beneficios: ORC OT

200

Title 111

2000-2999: Classified
Personnel Salaries

Ayuda extra administrativa

kinder (traduccion)
e Asambleas de premios 200
e Asambleas de transicion: de escuelas Title Il
primarias a secundarias (reclutamiento 2000-2999: Classified
de Advancement Via Individual Personnel Salaries
Determination [AVID], transicién de OT administrativo (traduccion)
educacién especial, etc.) 400
e Voluntarios escolares Title Il y
e Creates del Distrito Escolar de Oxnard 2000-2999: Classified
(OSD, por sus siglas en inglés) Personnel Salaries
¢ Orientacién del programa extracurricular lg%ducmon verbal: OT
Title 111
3000-3999: Employee
Benefits
Beneficios del personal
clasificado
PTA/PTO
None Specified
Eventos de la Parent Teacher,
Association (Asociacion de
Padres y Maestros) (PTA, por
sus siglas en inglés)
4.2 Orientacion para el kinder| Todos los Alumnos 100
LCFF

Bienvenida a las familias de kinder a McAuliffe.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Realizar un recorrido por el plantel
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4.3

Apoyar la educacion y la participacion de los padres | Estudiantes del Inglés

Proporcionar informacion escolar
Introducir la Parent Teacher Association
(Asociacion de Padres y Maestros) (PTA,
por sus siglas en inglés)

Presentar los recursos escolares (p. €j.,
orientador académico, ORC, SOM,
encargado de asistencia)

Explicar las oportunidades de
participacion de los padres (Consejo de
Sitio Escolar [SSC, por sus siglas en
inglés], Comité Asesor para el Idioma
Inglés [ELAC, por sus siglas en inglés],
Participacion familiar y comunitaria
[FACE, por sus siglas en inglés],
asesoramiento para padres, etc.)
Conocer y saludar a los maestros de
kinder antes de que comience el ciclo
escolar.

Proporcionar informacion del saléon de
clase antes de que comience el ciclo
escolar.

para familias de estudiantes del inglés vy
reclasificados con dominio avanzado del inglés

(RFEP,

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

por sus siglas en inglés)

Asambleas del Comité Asesor para
Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés)

Celebraciones para los alumnos
reclasificados con dominio avanzado del
inglés (RFEP, por sus siglas en inglés)
Informacion Advancement Via Individual
Determination (AVID) para 5.° grado
Informacion de la escuela secundaria
Celebraciones de asistencia perfecta del
95%

Traducciones para familias en diversos
eventos
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Suministros y materiales para
asambleas

100

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: ayuda adicional para
los maestros con orientacion
de kinder

23

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios  del personal
certificado

300

Title 111

2000-2999: Classified
Personnel Salaries
Especialista en acercamiento,
terapia ocupacional (OT, por
sus siglas en inglés)

111

Title 111

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios del personal
clasificado: coordinador de
Acercamiento Escolar (ORC,
por sus siglas en inglés)

200

Title 111

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Orientador académico ayuda
adicional para familias EL

45

Title 111

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios del personal
certificado (orientador
académico)

1,250

Title 111

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros para
el Comité Asesor para el
Idioma Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés) y ofras
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4.4 Todos los Alumnos

e “Extended Learning Opportunities
Program” (Programa de Oportunidades
de Aprendizaje Ampliado) (ELOP, por
sus siglas en inglés)

Apoyar a las familias y los alumnos a través del
“After School Program” (Programa Extracurricular)
(ASP, por sus siglas en inglés):

e ASP (de 1.°a 5.° grado)

e Explosion de enriqguecimiento

e Tutorias académicas

e Clubes deportivos

e Clubes de Lego (incluso antes de la
escuela)

e La biblioteca escolar debe abrir antes del
comienzo de clases (al menos 2 veces
por semana)

e Garantizar la accesibilidad para todos los
alumnos

El ASP organizara eventos para brindarles recursos
a los padres y destacar las clases y actividades del
programa, que incluyen, entre otras, lo siguiente:

e Educacion nutricional

e “Healthy Habits” (Habitos Saludables)

e Habitos de estudio

e Asambleas informativas/de orientacion

4.5 Utilizar mudltiples medios de comunicacién para| Todos los Alumnos

fortalecer la difusion y el acceso a los recursos y la
informacion con y entre la escuela/el distrito y las

familias.

e ParentSquare (mensajes, publicaciones,

llamadas)
e Boletin para familias y personal

o Plataformas de medios sociales (p. €j.,

Facebook, Instagram)

o Video/Presentacién de diapositivas en el

lobby de la escuela

Material impreso

Comunicacion uno a uno
Acercamiento familiar

Sitio web de la escuela/el distrito

Regreso a Clases
Visita escolar

Progreso/Boleta de calificaciones
Reunién anual del Titulo I/Noche de

e Asambleas trimestrales de premios

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)
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asambleas para apoyar a las
familias EL (p. €j., refrigerios)

ELOP

2000-2999: Classified
Personnel Salaries
Coordinador del “After School
Program” (Programa
Extracurricular) (ASP, por sus
siglas en inglés)

ELOP

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales y suministros para
el “After School Program”
(Programa Extracurricular)
(ASP, por sus siglas en inglés)

District Funded
5900: Communications
ParentSquare, sitios web

Sin costo adicional
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Repaso Anual

Aino SPSA Repasado: 2024-25

Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la
meta, un analisis no es requerido y esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de
realizarse el plan.

Analisis
Describa la implementacion y efectividad total de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada.
El aumento en la asistencia de padres y familiares a eventos patrocinados por la escuela se puede atribuir al aumento
en la participacion de los padres en eventos que celebran o reconocen los logros o el esfuerzo de los alumnos. La
presentacion de datos tuvo una gran concurrencia, ya que se vinculd por primera vez con el reconocimiento de los
alumnos que cumplieron o superaron el nivel de competencia del nivel de grado en la Evaluaciéon de desempefio y
progreso estudiantil de California (California Assessment of Student Performance & Progress) (CAASPP, por sus siglas
en inglés) “Smarter Balanced” en matematicas y artes linglisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Las familias
estaban muy agradecidas de ver que los logros estudiantiles en pruebas de alto riesgo se reconocen y promueven a lo
largo de la escuela.

De manera similar, la asistencia a las reuniones del Comité Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés) fue alta cuando la agenda incluia el reconocimiento de la asistencia de los alumnos y su reclasificacion como
competentes en inglés.

Las diversas ofertas del programa “Enrichment Burst” (Explosion de Enriquecimiento) han incrementado la participacion
de los alumnos en actividades muy interesantes (p. €j., cocinar, coser, “Hip Hop Mindset” [Mentalidad del hip hop], etc.).
Las familias estaban muy agradecidas por estas oportunidades. La introduccion de ParentSquare como plataforma de
comunicacién principal ha sido muy util para transmitir mensajes a la comunidad de McAuliffe.

Eventos como la Noche de Regreso a Clases, visita escolar, las asambleas de premios y “Reading on the Lawn”
(Lectura sobre el césped) atrajeron a muchas familias a McAuliffe. Los eventos de la Parent Teacher Association
(Asociacion de Padres y Maestros) (PTA, por sus siglas en inglés) como “Trunk or Treat” (cajuela o truco), las Noches
de patinaje y cine tuvieron mucho éxito al reunir a las familias y a otros socios educativos.

Describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementacion y/o los gastos presupuestados para
implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

Los gastos de traducciones verbales para apoyar a las familias y los suministros para las asambleas del Comité Asesor
para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) se supervisaran de cerca para reflejar el uso de los fondos del
Titulo Il en lugar de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés).

Describa cualquier cambio que se hara a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades para
lograr esta meta como resultado de este andlisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el SPSA.

La escuela planea aprovechar eventos (p. €j., presentacion de datos, asambleas de premios, Noche de Regreso a
Clases, visita escolar, etc.) que atraigan a mas familias al plantel para alentar a los socios educativos a participar en
talleres de educacion para padres o en el Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y el Comité Asesor
para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y promover los proximos eventos escolares. Sabiendo que mas
familias asisten a eventos cuando se reconoce a los alumnos, el personal administrativo, el coordinador de
Acercamiento Escolar (ORC, por sus siglas en inglés) y el orientador académico detectaran mas formas de celebrar a
los alumnos junto con oportunidades educativas para los padres que amplien el conocimiento de nuestras familias
sobre las normas estatales de nivel de grado y el acceso a recursos que apoyan el logro de estas expectativas por parte
de sus hijos.

Invitar al representante de padres de Family and Community Engagement (Participacion familiar y comunitaria) a las
reuniones del Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), el Comité Asesor para el Idioma Inglés (ELAC,
por sus siglas en inglés) o a las charlas con el director proporcionara a los socios educativos informacién relevante
sobre el trabajo del equipo a nivel de distrito.
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Complete una copia de la siguiente table para cada una de las metas escolares. Duplique la table segun corresponda.

Meta 5

Titulo y Descripcion de Meta Escolar
Amplia declaracion que describe el resultado deseado a donde se dirigen todas las estrategias/actividades.

Liderazgo e infraestructura transformadores
Crear una infraestructura y cultura coherentes y sostenibles a nivel del distrito para apoyar y comunicar la identidad del
distrito y el trabajo estratégico en nombre de todos los alumnos, facilitar la implementacién del plan estratégico,
monitorear el progreso y evaluar la eficacia y sostenibilidad, y posicionar al distrito como un lider en educacion

equitativa y de excelencia.

Meta LCAP a cual esta Meta Escolar esta Alineada
Meta LCAP a cual esta alineada esta meta escolar.

Meta n.° 5 del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés): liderazgo e infraestructura transformadores

Necesidad Identificada

Una descripcién de cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz
(Dashboard) y datos locales, incluyendo cualquier area de desempeiio inferior y brechas significativas de desempefio en
los indicadores de la Interfaz (Dashboard), asi como cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Garantizar la implementacion del plan estratégico.
Trabajar hacia la coherencia a nivel escolar.
Ofrecer la rendiciéon de cuentas y el monitoreo del progreso de la implementacion.

Desarrollar el capital humano.
Fomentar las comunicaciones.

Apoyar la infraestructura financiera y tecnologica.

Resultados Mensurables Anuales
Identifica la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que tu escuela usara como medio de evaluar progreso hacia

cumpliendo la meta.
Medida/Indicador

Matriculacion en la plataforma de
comunicacién ParentSquare del Distrito
Escolar de Oxnard (OSD, por sus siglas
en inglés)

Finalizacion de la formacion Vector

Resultados académicos de la meta 1

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Referente/Resultado Real

Porcentaje de  matriculacion
ParentSquare para 2024-2025:
e Personal: 58%

en

Menos del 100% de los empleados
completaron la capacitacion obligatoria
sobre vectores antes de la fecha limite.

Consultar la referencia de la meta 1
para conocer los resultados
académicos
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Resultado Anticipado

Aumentar el porcentaje de
matriculacion en ParentSquare para la
primavera de 2026 de la siguiente
manera:

e Personal: 65%

100% de finalizacion de la capacitacion
Vector para todos los empleados en la
fecha limite.

Si logramos alcanzar la meta 5 sobre
Liderazgo Transformacional e
Infraestructura, entonces podemos
esperar que se alcancen nuestros
resultados académicos en la meta 1.
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Estrategias/Actividades
Completa la Tabla de Estrategias/Actividades con cada una de las estrategias/actividades de tu escuelas. Agrega filas
adicionales segun sea necesario.

# de Descripcién Alumnos que Gastos Propuestos
Estrategi Recibiran Servicio
al
Actividad
5.1 Equipo de Liderazgo ' Todos los Alumnos 2,940
LCFF
Desarrollar la capacidad de liderazgo instructivo del 1000-1999: Certificated
personal a través del trabajo del Equipo de Personnel Salaries
Liderazgo. Salario: asamblea del Equipo

e Cada nivel de grado tiene wun
representante de liderazgo.

e El equipo de educacion especial tiene un
representante.

e Asistir a las asambleas del sitio y de todo
el distrito.

e Proporcionar comentarios para la
planificacién de la formacién profesional.

e Liderar al equipo en la consecucion de la
mision y vision de la escuela.

e El Equipo de Liderazgo dirige los dias de
colaboracion de su nivel de grado.

e Ayudar a detectar las mejores primeras
practicas  instructivas o  practicas
pedagdgicas de alto nivel (HLPP, por sus
siglas en inglés) que deben ser comunes
a todas las aulas: nivel 1.

e Apoyar laimplementacion de HLPP en las
aulas.

e Ayudar en la planificacion y desarrollo de
intervenciones de nivel 2 y 3.

El maestro a cargo apoya al equipo administrativo
como personal  administrativo  designado.

Desarrollar la capacidad de liderazgo instructivo del

personal administrativo.
e Colaborar con el Equipo de Cohorte
Administrativa
e Recopilar datos sobre  practicas
instructivas que se alineen con el
“Oxnard Empowers Strategic Plan” (Plan
Estratégico Empowers de Oxnard)
e Reunirse periédicamente para analizar
los préximos pasos para lograr
coherencia en las practicas instructivas.

5.2 Colaboracién de la comunidad de aprendizaje Todos los Alumnos
profesional (PLC, por sus siglas en inglés)/Nivel de

grado

e Los dias de colaboracion se centran en la
ensefianza y el aprendizaje con énfasis
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de Liderazgo (obligaciones
adicionales/ayuda) fuera del
horario laboral

657

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios del personal
certificado (Equipo de
Liderazgo)

480

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: maestro a cargo
(obligaciones
adicionales/ayuda)

108

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios del personal
certificado para TIC

900

LCFF

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salario: suplente de TIC

201

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

Beneficios: suplente de TIC

Sin costo adicional
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en los cuatro componentes de la
comunidad de aprendizaje profesional
(PLC, por sus siglas en inglés) (normas,
evaluaciones, intervencion y
enriquecimiento).

5.3 Apoyar a los empleados con la capacitacion Todos los Alumnos
requerida, como por ejemplo:
e Entrenamiento Vector
e Incorporacion de nuevos empleados

5.4 Comunicaciones internas | Todos los Alumnos

Utilizar multiples medios de comunicacion para
fortalecer la difusion y el acceso a los recursos e
informacion entre la escuela y nuestro distrito.
e ParentSquare (mensajes, publicaciones,
llamadas)
e Boletin del personal
o Plataformas de medios sociales (p. €j.,
Facebook)

e Recorrido compartido por All Things
McAuliffe (ATMc)

5.5  Tecnologia Todos los Alumnos
Proporcionar anuncios regulares y visualizacion a
través del monitor en el lobby.
e Recopilar fotografias y videos adicionales
de varios miembros del personal para
promover diversas representaciones en
la exhibicion.

El técnico de servicios tecnolégicos (TST, por sus

siglas en inglés) monitorea la red, el uso y el servicio
técnico individualizado del dispositivo.

Repaso Anual
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430

LCFF

2000-2999: Classified
Personnel Salaries

Salario: asistente del plantel
suplente para liberar a los
asistentes del plantel
regulares para la capacitacién
Vector

159

LCFF

3000-3999: Employee
Benefits

District Funded
None Specified

Apoyar el proceso de
incorporacion de  nuevos
empleados

Sin costo adicional

Sin costo adicional
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Ano SPSA Repasado: 2024-25

Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la
meta, un analisis no es requerido y esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de
realizarse el plan.

Analisis
Describa la implementacion y efectividad total de las estrategias/actividades para lograr la meta articulada.
Durante la primera mitad del ano, los administradores escolares asistieron a la colaboracién semanal de nivel de grado
los miércoles de manera inconsistente por diversas razones (p. €j., el subdirector no fue contratado hasta después del
primer trimestre y el director asistia a las asambleas de planificacién de modernizacién al menos dos veces al mes). La
participacion de los administradores en la colaboracién entre los niveles de grado mejoré notablemente a partir de
marzo después de realizar el cambio necesario en el cronograma.

La comunicacion interna a través de ParentSquare, el boletin del personal y la unidad compartida ha mejorado
enormemente este ano. El personal se ha familiarizado mas con ParentSquare, que se introdujo hace apenas un afo.
Mas miembros han solicitado acceder a nuestra unidad escolar compartida llamada All Things McAuliffe; esto
probablemente llevé a que mas miembros recibieran informacién oportuna sobre las actividades escolares y los
recursos relacionados con la instruccion.

La escuela recibe muchos elogios de nuestras familias y alumnos por la informacién que brindamos a través del monitor
en el lobby. Los nifios, el personal y las familias generalmente se detienen a leer y admirar los graficos que muestran
actualizaciones sobre RACE para la asistencia, fotos de diversas actividades escolares (p. €j., premios) y anuncios de
préximos eventos.

La presencia del técnico de servicios tecnolégicos (TST, por sus siglas en inglés) en el sitio ha ayudado tanto al
personal como a los alumnos a resolver problemas o maximizar el uso de sus dispositivos tecnoldgicos.

Describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementacion y/o los gastos presupuestados para
implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

Este afo se celebraron menos asambleas de liderazgo, por lo que el presupuesto asignado para las horas para las
obligaciones extra no se gasto, segun lo presupuestado.

Si bien la colaboracién entre grados ocurre semanalmente, no es seguro que las asambleas se centraran en los cuatro
principios de la comunidad de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés).

Describa cualquier cambio que se haréa a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades para
lograr esta meta como resultado de este analisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el SPSA.

Aumentar la capacidad de liderazgo de los administradores a través de la colaboracion entre cohortes es una nueva
estrategia y es un paso en la direccidn correcta para mejorar la coherencia en los esfuerzos de todo el distrito para
lograr las metas estratégicas de Oxnard Empowers (estrategia 1).

Enfatizar los cuatro componentes de la comunidad de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés) durante
las asambleas de nivel de grado fortalecera el proceso de colaboracion del equipo (estrategia 2) y mejorara la
ensefanza y el aprendizaje.

Pedir a varios miembros del personal que contribuyan con fotos o videos de diversos eventos en los que participaron
sus alumnos dentro y fuera de sus aulas hara que las presentaciones de diapositivas en el lobby sean mas diversas e
inclusivas (estrategia 5).

Este ano, la escuela sera mas proactiva a la hora de verificar que todos los empleados completen la capacitacion
requerida Vector antes o en la fecha limite (estrategia 3).
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Resumen Presupuestario

Complete la Tabla Resumen Presupuestario al seguir. Las escuelas pueden incluir informacion adicional y ajustar la tabla
segun corresponda. El Resumen Presupuestario es requerido para las escuelas financiadas mediante la Aplicacion
Consolidada (ConApp).

Resumen Presupuestario

DESCRIPCION CANTIDAD

Cantidad Total de Fondos Proporcionados a la Escuela Mediante la $60,074
Aplicacién Consolidada

Cantidad Total de Fondos Presupuestados para Estrategias para Cumplir las | $312,960.68
Metas en el SPSA

Cantidad Total de Fondos Federales Proporcionados a la Escuela Mediante | $0
el LEA para CSI

Otros Fondos Federales, Estatales y Locales

Incluya la programas Federales adicionales que la escuela esta incluyendo en el programa a nivel escolar. Ajuste la tabla
segun corresponda.

Nota: Si la escuela no esta operando un programa de Titulo a nivel escolar, esta seccién no corresponde y se
puede eliminar.

Programas Federales Asignacion ($)
Title | $49,272.00
Title 1 $10,802.00

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: $60,074.00

Incluya los programas estatales y locales que la escuela esta incluyendo en el programa a nivel escolar. Duplique la table
segun corresponda.

Programas Estatales o Locales Asignacion ($)
LCFF $93,574.00
LCFF - Intervention $12,126.00
Prop 28 $147,186.68

Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para esta escuela: $252,886.68

Cantidad total de fondos federales, estatales y/o locales para esta escuela: $312,960.68
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Fondos Presupuestados y Gastos en este Plan

Las tablas al seguir son proporcionadas para ayudar la escuela a rastrear gastos segun se relacionan a los fondos
presupuestados a la escuela.

Fondos Presupuestados a la Escuela por Fuente Financiera

Fuente Financiera Cantidad Sobrante
Title | 49,272 0.00
Title Il 10,802 0.00
LCFF 93,574 0.00
LCFF - Intervention 12,126 0.00
Prop 28 147,186.68 0.00

Gastos por Fuente Financiera

Fuente Financiera Cantidad
LCFF 93,574.00
LCFF - Intervention 12,126.00
Prop 28 147,186.68
Title | 49,272.00
Title Il 10,802.00

Gastos por Referencia Presupuestaria

Referencia Presupuestaria Cantidad
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 195,707.80
2000-2999: Classified Personnel Salaries 4,029.00
3000-3999: Employee Benefits 44.904.20
4000-4999: Books And Supplies 53,916.68
5000-5999: Services And Other Operating 4,750.00
Expenditures
5700-5799: Transfers Of Direct Costs 6,100.00
5800: Professional/Consulting Services And Operating 3,503.00
Expenditures
5900: Communications 50.00
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Gastos por Referencia Presupuestaria y Fuente Financiera

Referencia Presupuestaria
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

3000-3999: Employee Benefits
4000-4999: Books And Supplies
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

5700-5799: Transfers Of Direct Costs
5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
5900: Communications

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

3000-3999: Employee Benefits
4000-4999: Books And Supplies

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3000-3999: Employee Benefits
4000-4999: Books And Supplies

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3000-3999: Employee Benefits
4000-4999: Books And Supplies
5700-5799: Transfers Of Direct Costs

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

3000-3999: Employee Benefits

4000-4999: Books And Supplies

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Fuente Financiera

LCFF

LCFF

LCFF
LCFF

LCFF

LCFF

LCFF

LCFF

LCFF - Intervention

LCFF - Intervention

LCFF - Intervention
LCFF - Intervention

Prop 28

Prop 28
Prop 28

Title |

Title |
Title |
Title |

Title |

Title 11
Title 11
Title 11

Title 11
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Cantidad

32,657.80

1,929.00

7,548.20
42,819.00

4,750.00

2,600.00

1,220.00

50.00

6,750.00

1,000.00

1,876.00
2,500.00

118,000.00

26,339.00
2,847.68

33,100.00

7,389.00
3,000.00
3,500.00

2,283.00

5,200.00

1,100.00

1,752.00

2,750.00
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Gastos por Meta

Meta 1 225,476.88
Meta 2 64,618.80
Meta 3 12,307.00
Meta 4 4,683.00
Meta 5 5,875.00
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Membresia del Consejo de Sitio Escolar

El Cédigo Educativo de California describe la composicion requerida del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés). El SSC debe contar con el director y representantes de: maestros seleccionados por maestros en la escuela; otro
personal escolar seleccionados por otro personal escolar en la escuela; padres de alumnos asistiendo la escuela
seleccionados por tales padres; y, en escuelas secundarias, alumnos seleccionados por alumnos asistiendo a la escuela.
La composicion actual del SSC es la siguiente:

1 Director/a Escolar
3 Maestros Docentes

1 Otro Personal Escolar

5 Padres o Miembros Comunitarios

Nombre del Miembro Cargo
Lynn Ebora Director/a
Nancy Diaz Maestro/a Docente
Alena Hooson Maestro/a Docente
Amanda Wilson Maestro/a Docente
Claudia Cortez Otro Personal Escolar
Jasmine Duron Padre o Miembro Comunitario
Estuardo Menendez Padre o Miembro Comunitario
Catherine Menendez Prebble Padre o Miembro Comunitario
Ana Skrederstu Padre o Miembro Comunitario
Briana Truijillo Padre o Miembro Comunitario

En las escuelas primarias, el consejo escolar deber estar constituido para asegurar que haya paridad entre: (a) el director,
maestros y otro personal de la escuela, y (b) padres de estudiantes que asisten a la escuela u otros miembros de la
comunidad. Los maestros deben componer la mayoria de las personas representadas bajo la seccion (a). En las escuelas
secundarias debe haber, ademas, un numero igual de padres u otros miembros de la comunidad seleccionados por los
padres y de estudiantes. Los miembros deben ser seleccionados por su grupo de companeros.
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Recomendaciones y Garantias

El consejo del sitio escolar (SSC, por sus siglas en inglés) recomienda a la mesa directiva del distrito este plan escolar y
los gastos propuestos para que lo apruebe y garantiza a la mesa directiva lo siguiente:

El SSC se constituyé correctamente y se formé de acuerdo con el reglamento de la mesa directiva del distrito y la ley
estatal.

El SSC estudio sus responsabilidades provistas por la ley estatal y el reglamento de la mesa directiva del distrito, incluso
aquellos reglamentos relacionados a cambios importantes en el plan escolar (SPSA, por sus siglas en inglés) que requieran
la aprobacion de la mesa directiva.

El consejo escolar pidié recomendacién a los grupos o comités siguientes y consideré todas las recomendaciones antes
de adoptar este plan:

Firma Nombre del Comité o Grupo Asesor

Comité Asesor de los Estudiantes del Inglés

El SSC repasb los requisitos del contenido para los planes escolares de programas incluidos en este SPSA y cree que
todos los requisitos se han cumplido, incluyendo aquellos que se encuentran en las politicas distritales de la junta directiva
y en el plan de la agencia educativa local.
Este SPSA escolar estda basado en un analisis detallado del rendimiento académico de los alumnos. Las acciones
propuestas en este documento forman un plan sdélido, completo y coordinado para alcanzar los objetivos escolares
establecidos con el fin de mejorar el rendimiento académico de los alumnos.
Este SPSA fue adoptado por el SSC en una audiencia el: 28 de mayo de 2025.
Doy fe:

Director/a, Lynn Ebora el 28 de mayo de 2025

Presidente del SSC, Ana Skrederstu el
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Instrucciones

El Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) es un plan estratégico que maximiza
los recursos disponibles a la escuela al minimizar duplicacién de esfuerzo con la meta final de aumentar
logro estudiantil. Desarrollo del SPSA debe alinearse con y formar el proceso del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Esta plantila de SPSA consolida todos los esfuerzos de planificacion a nivel escolar en un plan para
programas financiados mediante la Aplicacion Consolidada (ConApp) y para Apoyo y Mejoramiento
Objetivo Adicional (ATSI, por sus siglas en inglés) federal, de acuerdo con el Cédigo de Educacién (EC,
por sus siglas en inglés) de California, Seccién 64001 y la Ley de Educacion Primaria y Secundaria (ESEA,
por sus siglas en inglés) segun enmendado por la Ley Todos los Alumnos Triunfan (ESSA, por sus siglas
en inglés). Esta plantilla esta disefiada para cumplir requisitos de planificacién para el programa a nivel
escolar tanto para el SPSA, asi como los requisitos de planificacion ATSI federales.

El Plan Estatal ESSA de California apoya el enfoque del estado hacia mejorando desempefio del grupo
estudiantil mediante la utilizacién de recursos federales. Las escuelas usan el SPSA para documentar su
enfoque hacia maximizando el impacto de inversiones federales como apoyo de alumnos
infrarrepresentados. La implementacion de ESSA en California presenta una oportunidad para que las
escuelas innoven con sus programas financiados federalmente y los alineen con las metas prioridad de la
escuela y la agencia educativa local (LEA, por sus siglas en inglés) que estan siendo realizados bajo la
Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del estado.

El LCFF proporciona las escuelas y los LEA con flexibilidad para disefar programas y proporcionar
servicios que cumplen las necesidades de los alumnos a fin de lograr preparacién para la universidad,
carrera y aprendizaje de por vida. El proceso de planificacién SPSA apoya continuos ciclos de accion,
reflexion y mejoramiento. Consistente con EC 64001(g)(1), el Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus
siglas en inglés) es requerido para desarrollar y anualmente repasar el SPSA, establecer un presupuesto
anual y hacer modificaciones al plan que reflejan necesidades y prioridades cambiantes, segun
corresponda.
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Para preguntas relacionadas a secciones especificas de la plantilla, favor de consultar las instrucciones
al seqguir:

Instrucciones: Tabla de Contenidos

Descripcion del Plan

Participacion de Companeros Educativos

Evaluacion Integral de Necesidades

Metas, Estrategias/Actividades y Gastos

Repaso Anual

Resumen Presupuestario

Apéndice A: Requisitos para Programas de Titulo | a Nivel Escolar
Apéndice B: Seleccionar Programas Estatales y Federales

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al LEA y planificacion escolar, favor de
comunicarse con la Oficina de Apoyo de Sistema de la Agencia Local de CDE, al LCFF@cde.ca.gov.
Para preguntas sobre programacion o politica relacionada a planificacion a nivel escolar de Titulo I, favor
de comunicarse con el LEA o la Oficina de Asesoramiento sobre el Programa y Politica de Titulo | de
CDE al TITLEI@cde.ca.gov.

Propédsito y Descripcion
Brevemente describe el plan de la escuela para efectivamente cumplir los requisitos ESSA en
cumplimiento con el LCAP y otros programas federales, estatales y locales.

Requisitos Adicionales de Planificaciéon CSl:
Las escuelas elegibles para CSI deben brevemente describir el propdsito de este plan al declarar que
este plan sera utilizado para cumplir los requisitos federales de planificaciéon CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Las escuelas elegibles para ATSI deben brevemente describir el propdsito de este plan al declarar que
este plan sera utilizado para cumplir los requisitos federales de planificacion ATSI.

Participacion de los Compaiieros Educativos

La participacion significativa de los padres, alumnos y otros involucrados es critica al desarrollo del SPSA
y el proceso presupuestario. Dentro de California, estos involucrados son referidos como comparieros
educativos. Las escuelas deben compartir el SPSA con grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun
corresponda (p.ej., Consejo Asesor de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, tribus y
organizaciones tribales presentes en la comunidad, segun corresponda, etc.) y solicitar aporte de estos
grupos asesores en el desarrollo del SPSA.

El proceso de Participacion de los Companeros Educativos es continuo y anual. Describa el proceso
utilizado para involucrar los comités asesores, padres, alumnos, facultad y personal escolar y la comunidad
en el desarrollo del SPSA y el repaso anual y actualizacion.

Requisitos Adicionales de Planificacion CSl:
Al completar esta seccion para CSl, el LEA debe asociarse con la escuela y sus companieros educativos
en el desarrollo y la implementacion de este plan.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Esta seccién cumple con los requisitos para ATSI.
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Inequidad de Recursos
Esta seccion es requerida para todas las escuelas elegibles para ATSI y CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion CSlI:

e Las escuelas elegibles para CSIl o ATSI deben identificar inequidad de recursos, que
podra incluir un repaso de presupuestos del LEA y a nivel escolar como parte de la
requerida evaluacion de necesidades a nivel escolar.

¢ Inequidades de recursos identificadas deben abordarse mediante la implementacion del
plan CSI.

e Brevemente identifique y describa cualquier inequidad de recursos identificada como
resultado de la requerida evaluacion de necesidades a nivel escolar y resuma como las
inequidades de recursos identificadas son abordadas en el SPSA.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:

e Las escuelas elegibles para ATSI deben identificar inequidad de recursos, que podra
incluir un repaso de presupuestos del LEA y a nivel escolar como parte de la requerida
evaluacion de necesidades a nivel escolar.

e Inequidades de recursos identificadas deben abordarse mediante la implementacion del
plan ATSI.

o Brevemente identifique y describa cualquier inequidad de recursos identificada como
resultado de la requerida evaluacién de necesidades a nivel escolar y resuma como las
inequidades de recursos identificadas son abordadas en el SPSA.

Evaluacion Integral de Necesidades

Refiriendo a la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, identifica: (a) cualquier indicador estatal por
cual desempefo general correspondi6 a la categoria de desempefio “Rojo” o “Anaranjado” Y (b)
cualquier indicador estatal por cual el desempefio de cualquier grupo estudiantil fue dos 0 mas niveles
desempefio inferior al desempefio de “todos los alumnos”. Ademas de datos Dashboard, otras
necesidades pueden identificarse usando datos localmente recopilados desarrollados por el LEA para
medir resultados estudiantiles.

Requisitos de Planificacion SWP:
Al completar esta seccion para SWP, la escuela debe describir los pasos que esta planeando tomar para
abordar estas areas de bajo desempefio y brechas de desempefio para mejorar resultados estudiantiles.

Completando esta seccion totalmente aborda todos los requisitos de planificacion federal relevante a
SWP.

Requisitos de Planificacion CSI:

Al completar esta seccion para CSl, la LEA debe describir los pasos que el LEA esta planeando tomar
para abordar estas areas de bajo desempefio, baja tasa de graduacion y/o brechas de desempefio para
que la escuela mejore resultados estudiantiles.

Completando esta seccion totalmente aborda todos los requisitos de planificacion federal para CSI.

Requisitos de Planificacion ATSI:
Completando esta seccién totalmente aborda todos los requisitos de planificacién federal para ATSI.

Metas, Estrategias/Actividades, Gastos

En esta seccion una escuela proporciona una descripcion de las metas anuales por lograrse por la
escuela. Esta seccion también incluye descripciones de las actividades/estrategias especificas
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planeadas que realizara una escuela para cumplir las metas identificadas y una descripciéon de los gastos
requeridos para implementar las estrategias y actividades especificas.

Requisitos Adicionales de Planificaciéon CSI:
Al completar esta seccion para cumplir los requisitos federales de planificacién para CSI, metas de
mejoramiento deben también cumplir con las metas, acciones y servicios en el LCAP del LEA.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Al completar esta seccion para cumplir los requisitos federales de planificacion para ATSI, metas de
mejoramiento deben también cumplir con las metas, acciones y servicios en el LCAP del LEA.

Meta

Meas bien desarrolladas claramente comunicaran a los compaferos educativos que planea la escuela
lograr, que planea hacer la escuela a fin de cumplir la meta y como la escuela sabra cuando ha logrado la
meta. Una meta debe ser lo suficientemente especifica como para ser mensurable ya sea en términos
cuantitativos o cualitativos. Las escuelas deben evaluar el desempefio de sus grupos estudiantiles al
desarrollar metas y las estrategias/actividades relacionadas para lograr tales metas. Metas del SPSA debe
alinearse con las metas y acciones en el LCAP del LEA.

Una meta es una declaracion general que describe el resultado deseado a cual se dirigen todas las
estrategias/actividades. Una meta contesta la pregunta: ; Qué busca lograr la escuela?

Puede ser util usar un esbozo para redactar metas tales como el enfoque S.M.A.R.T. Una meta S.M.A.R.T.
es:

Sumamente especifica
Mensurable
Realizable

Realista 'y

Tiene plazo de tiempo.

Un nivel de especificidad es necesario a fin de medir desempefio relativo a la meta, asi como para evaluar
si es razonablemente alcanzable. Incluyendo plazos de tiempo, tales como fechas hitas, garantiza un
enfoque realista que apoya éxito estudiantil.

Una escuela puede numerar las meta usando la “Meta #” para facilidad de referencia.

Requisitos Adicionales de Planificacion CSl:
Completando esta seccion segun detallado anteriormente aborda totalmente todos los requisitos
federales de planificacion CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Completando esta seccidn segun detallado anteriormente aborda totalmente todos los requisitos
federales de planificacién ATSI.

Necesidad Identificada

Describa la razén por establecer la meta. La meta debe basarse en un analisis de datos estatales
verificables, incluyendo datos de indicadores locales y estatales de la Interfaz (Dashboard) Escolar de
California y datos del Informe de Responsabilidad Escolar, incluyendo datos locales voluntariamente
recopilados por distritos para medir logro estudiantil.

Requisitos Adicionales de Planificacion CSl:
Completando esta seccion segun detallado anteriormente aborda totalmente todos los requisitos
federales de planificacion CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
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Completando esta seccion segun detallado anteriormente aborda totalmente todos los requisitos
federales de planificacién ATSI.

Resultados Anuales Mensurables

Identifique la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que la escuela usara como medio de evaluar
progreso hacia cumplimiento de la meta. Una escuela podra identificar medidas para grupos estudiantiles
especificos. Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con la medida o indicador
disponible en el momento de adopcion del SPSA. Los datos mas recientes asociados con la medida o
indicador incluyen datos reportados en la actualizacién anual del SPSA. En la subsiguiente columna
Resultado Deseado, identifique el progreso que la escuela desea lograr en el proximo afio.

Requisitos Adicionales de Planificaciéon CSl:
Al completar esta seccidn para CSl, la escuela debe incluir medidas a nivel escolar relacionadas a las
medidas que resultaron en la elegibilidad de la escuela para CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Completando esta seccion segun detallado anteriormente aborda totalmente todos los relevantes
requisitos federales de planificaciéon ATSI.

Tabla de Estrategias/Actividades
Describa las estrategias y actividades siendo proporcionadas para cumplir la meta. Completa la tabla de
acuerdo con lo siguiente:

o # de Estrategia/Actividad: Numero de la estrategia/actividad usando el “# de
Estrategia/Actividad” para facilidad de referencia.

e Descripcion: Describe la estrategia/actividad.

¢ Alumnos que Seran Brindados Servicio: Identifica en la Tabla de Estrategia/Actividad ya
sea Todos los Alumnos 0 uno o0 mas grupos estudiantiles especificos que se
beneficiaran de las estrategias y actividades. ESSA Seccién 1111(c)(2) requiere que el
plan a nivel escolar identifique ya sea “Todos los Alumnos” o uno 0 mas grupos
estudiantiles especificos, incluyendo alumnos en desventaja socioeconémica, alumnos
de grupos raciales y étnicos significativos, alumnos con discapacidades y estudiantes
del inglés.

e Gastos Propuestos: Incluye la(s) cantidad(es) para los gastos propuestos.
Gastos propuestos que son incluidos mas de una vez en el SPSA debe indicarse como un gasto
duplicado e incluir una referencia a la meta y Estrategia/Actividad donde el gasto aparecio
inicialmente en el SPSA. De acuerdo con EC Seccion 64001(g)(3)(C), gastos propuestos,
basado en la asignacion proyectada de recursos del consejo o cuerpo directivos del LEA, para
abordar las conclusiones de la evaluacion de necesidades consistente con las prioridades
estatales incluyendo, identificando inequidad de recursos que podra incluir un repaso del
presupuesto del LEA, su LCAP y el presupuesto a nivel escolar, si corresponde.

¢ Fuentes Financieras: Incluye la(s) fuente(s) financiera(s) para los gastos propuestos. Especifique
la(s) fuente(s) financiera(s) usando uno o mas de lo siguiente: LCFF, Federal (si es Federal,
identifique el Titulo y la Parte, segun corresponda), Otro Estatal y/o Local.

Estrategias/actividades planeadas abordan las conclusiones de la evaluacion de necesidades
consistente con las prioridades estatales e inequidad de recursos, que podran haberse identificado
mediante un repaso del presupuesto de la agencia educativa local, su plan de contabilidad y control local
y presupuesto a nivel escolar, si corresponde.

Requisitos Adicionales de Planificaciéon CSI:

» Al completar esta seccion para CSl, este plan debe incluir intervenciones basadas en evidencia y
alinear a las metas, acciones y servicios en el LCAP del LEA.
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» Al completar esta seccién para CSl, este plan debe abordar mediante implementacion,
identificadas inequidades de recursos, que pudieran haberse identificado mediante un repaso de
presupuesto a nivel del LEA y nivel escolar.

Nota: Fondos federales de mejoramiento escolar para CSI no deben usarse en escuelas identificadas
para TSI o ATSI. Ademas, fondos para CSI no deben usarse para contratar personal permanente
adicional.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:

* Al completar esta seccion para ATSI, este plan debe incluir intervenciones basadas en evidencia
y alinear a las metas, acciones y servicios en el LCAP del LEA.

* Al completar esta seccion para ATSI, este plan debe abordar mediante implementacion,
identificadas inequidades de recursos, que pudieran haberse identificado mediante un repaso de
presupuesto a nivel del LEA y nivel escolar.

+ Al completar esta seccién para ATSI, como minimo, los grupos estudiantiles que seran brindados
servicio deben incluir los grupos estudiantiles que constantemente cuentan con desempefio
inferior, por cual la escuela recibio la designacion ATSI.

Nota: Fondos federales de mejoramiento escolar para CSI no deben usarse en escuelas identificadas
ATSI. Escuelas elegibles para ATSII no reciben financiamientos, pero son requeridas incluir
intervenciones a base de evidencia y alinear con las metas, acciones y servicios en el LCAP del LEA.

Repaso Anual

En las siguientes consignas de Analisis de Meta, identifique cualquier diferencia material entre lo que se
planed y lo que verdaderamente ocurrid, asi como cambios significativos en estrategias/actividades y/o
gastos del previo afio. Este repaso anual y analisis debe ser la justificacién para toma de decisiones y
actualizaciones al plan.

Analisis de Meta

Usando datos actuales de resultado, incluyendo datos indicadores estatales de la Interfaz (Dashboard),
analizar si las estrategias/actividades planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responder a las
indicaciones segun se solicite. Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela
esta en su primer afio de implementacion de la meta, la seccion de Repaso Anual no es requerida y esta
seccion puede eliminarse.

o Describe la implementacion general de las estrategias/actividades y la efectividad general de las
estrategias/actividades para lograr la meta articulada.

e Brevemente describe cualquier diferencia significativa entre ya sea/o la deseada implementacion
o los gastos presupuestados para implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta
articulada.

e Describe cualquier cambio que se hara a la meta, anticipados resultados mensurables anuales,
medidas/indicadores o estrategias/actividades para lograr esta meta como resultado de este
analisis y un analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard), segin corresponda.
Identifique donde se pueden encontrar aquellos cambios en el SPSA.

Nota: Sila escuela esta en su primer afio de implementacién de la meta, la seccién de Repaso Anual no
es requerida y esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de realizarse
el plan.

Requisitos Adicionales de Planificacion CSl:

e Al completar esta seccion para CSl, cualquier cambio hecho a las metas, resultados anuales
mensurables, medidas/indicadores o estrategias/actividades, deben cumplir con los requisitos de
planificacién CSI.

e Los requisitos de planificacion CSI estan incluidos en cada seccioén de las Instrucciones. Por
ejemplo, como resultado del Repaso Anual y Actualizacion, si cambios se hacen a una meta,
consulte la seccion Meta para los requisitos de planificacion CSI.
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Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:

e Al completar esta seccidon para ATSI, cualquier cambio hecho a las metas, resultados anuales
mensurables, medidas/indicadores o estrategias/actividades, deben cumplir con los requisitos de
planificacion ATSI.

e Los requisitos de planificacion ATSI estan incluidos en cada seccidon de las Instrucciones. Por
ejemplo, como resultado del Repaso Anual y Actualizacion, si cambios se hacen a una meta,
consulte la seccion Meta para los requisitos de planificacion ATSI.

Resumen Presupuestario

En esta seccion una escuela proporciona un breve resumen del financiamiento asignado a la escuela
mediante ConApp y/u otras fuentes financieras, asi como la cantidad total de fondos para gastos
propuestos detallado en el SPSA. El Resumen Presupuestario se requiere para las escuelas financiadas
mediante ConApp.

Nota: Sila escuela no esta operando un programa de Titulo | a nivel escolar, esta seccién no corresponde
y se puede eliminar.

Requisitos Adicionales de Planificaciéon CSl:

o De su asignacion total para CSl, el LEA puede distribuir fondos entre sus escuelas que
cumplen el criterio de CSI para apoyar implementacion de este plan. Ademas, el LEA
puede retener una porcion de su asignacion total para apoyar gastos a nivel de LEA que
estan directamente relacionados a sirviendo escuelas elegibles para CSI.

Nota: Fondos CSI no pueden expandirse en o de parte de las escuelas no elegibles para CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Nota: Fondos federales para CSI no deben usarse en escuelas elegibles para ATSI.

Tabla de Resumen Presupuestario
Una escuela recibiendo fondos asignados mediante ConApp debe completar la Tabla de Resumen
Presupuestario de acuerdo con lo siguiente:

e Cantidad Total de Fondos Proporcionados Mediante ConApp: Esta cantidad es la cantidad
total de financiamiento proporcionado a la escuela mediante ConApp para el ciclo escolar. El ciclo
escolar significa el afo fiscal por cual se esta adoptando o actualizando el SPSA.

e Cantidad Total de Fondos Presupuestados para Estrategias para Cumplir las Metas en el
SPSA: Esta cantidad es el total de los gastos propuestos de todas las fuentes de fondos asociados
con las estrategias/actividades reflejadas en el SPSA. Al nivel que las estrategias/actividades y/o
gastos propuestos son listados en el SPSA bajo mas de una meta, los gastos deben solo contarse
una vez.

Una escuela recibiendo fondos de su LEA para CSI debe completar la Tabla de Resumen
Presupuestario de acuerdo con lo siguiente:

o Cantidad Total de Fondos Federales Proporcionados a la Escuela del LEA para
CSI: Esta cantidad es la cantidad total de financiamiento proporcionada por el LEA para
el proposito de desarrollar e implementar el plan CSI para el ciclo escolar establecido en
CSI LEA Aplicacion por cual fueron recibidos los fondos.
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Apéndice A: Requisitos del Plan

Requisitos del Programa a Nivel Escolar
Esta plantilla del Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) cumple los requisitos
de un plan para programa a nivel escolar. Los requisitos al seguir con para referencia de planificacion.
Una escuela que opera un programa a nivel escolar y recibe fondos asignados mediante ConApp es
requerida desarrollar un SPSA. El SPSA, incluyendo gastos propuestos de fondos asignados a la
escuela mediante ConApp, deben ser repasado anualmente y actualizados por el Consejo del Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés). El contenido de un SPSA debe alinearse con las metas
escolares para mejorar logro estudiantil.
Requisitos para Desarrollo del Plan
I.  El Desarrollo del SPSA debe incluir ambas de las siguientes acciones:
A. Administracion de una evaluacién integral de necesidades que forma la razén por
las metas de la escuela que se encuentran en el SPSA.
1. La evaluacion integral de necesidades de la escuela en general debe:
a. Incluir un analisis de verificables datos estatales, consistente con todas las
prioridades estatales segun se nota en las Secciones 52060 y 52066 e
informado por todos los indicadores detallados en la Seccion 1111(c)(4)(B)
de la Ley Cada Alumno Sobresale, incluyendo desempefio estudiantil
comparado con metas de largo plazo determinadas por el estado. La escuela
podra incluir datos voluntariamente desarrollados por distritos para medir
resultados estudiantiles (detallado en la Necesidad Identificada); y
b. Estar basado en informacion de logro académico sobre todos los alumnos en
la escuela, incluyendo todos los grupos bajo §200.13(b)(7) y nifios migrantes
segun se define en la seccion 1309(2) del ESEA, relativo a las normas
académicas del Estado bajo §200.1 para:
i.  Ayudar la escuela a entender las materias y las habilidades por cual
necesita mejorar la ensefianza y el aprendizaje; y
ii. ldentificar las necesidades académicas especificas de los alumnos y
grupos de alumnos que aun no estan cumpliendo las normas académicas
del Estado; y
iii.  Evaluar las necesidades de la escuela relativo a cada componente del
programa a nivel escolar bajo §200.28.
iv.  Desarrollar la evaluacion integral de necesidades con la participacion de
personas individuales que realizaran el plan del programa a nivel escolar.
V. Documentar como llevd a cabo la evaluacion de necesidades, los
resultados que obtuvo y las conclusiones debido a aquellos resultados.
B. Identificacidén del proceso para evaluar y supervisar la implementacion del SPSA
y progreso hacia el logro de las metas establecidas en el SPSA (detallado en los
Deseados Resultados Mensurables Anuales y Repaso Anual y Actualizacion).

Requisitos para el Plan
II.  ElI SPSA debe incluir lo siguiente:

A. Metas establecidas para mejorar resultados estudiantiles, incluyendo, abordando las
necesidades de grupos estudiantiles segun son identificadas mediante la evaluacién
de necesidades.

B. Estrategias, acciones o servicios basados en evidencia (detallado en Estrategias y
Actividades)
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1. Una descripcidn de las estrategias que implementara la escuela para abordar las
necesidades escolares, incluyendo una descripcion sobre como tales
estrategias:

a. proporcionaran oportunidades para que todos los nifos incluyendo cada uno
de los subgrupos de alumnos cumpla las exigentes normas académicas
estatales

b. usaran métodos y estrategias instructivas que:

i fortalecen el programa académico en la escuela,
ii. aumentan la cantidad y calidad del horario de aprendizaje, y
iii.  proporcionaran un curriculo enriquecido y acelerado, que podra incluir
programas, actividades y cursos necesarios para proporcionar una
educacion integral.

c. Aborda las necesidades de todos los nifios en la escuela, pero
particularmente las necesidades de aquellos en riesgo de no cumplir las
exigentes normas académicas estatales, para que todos los alumnos
demuestren al menos competencia con las normas académicas del Estado
mediante actividades que podran incluir:

i. estrategias para mejorar las habilidades de los alumnos
fuera de las materias académicas;

ii. preparacion paray consciencia sobre oportunidades para
educacion postsecundaria y la fuerza laboral;

iii. implementacion de un modelo escalonado a nivel escolar
para prevenir y abordar comportamiento problematico;

iv.  formacién profesional y otras actividades para los
maestros, auxiliares docentes y otro personal escolar para
mejorar instruccion y uso de datos; y

v. estrategias para ayudar los alumnos preescolares con la
transicion de programas educativos de infancia temprana
a programas de escuelas primarias locales.

C. Gastos propuestos, basado en la proyectada asignacion de recursos del consejo
directivo o cuerpo de la agencia educativa local (podra incluir fondos asignados
mediante los fondos federales ConApp, cualquier otro fondo estatal o local asignado
a la escuela), para abordar las conclusiones de la evaluacion de necesidades
consistente con las prioridades estatales, incluyendo identificando inequidad de
recursos, que podra incluir un repaso del presupuesto LEA, su LCAP y presupuesto
a nivel escolar, si corresponde (detallado en Gastos Propuestos y Resumen
Presupuestario). Empleos del programa a nivel escolar podran ser considerados
financiados por un objetivo singular de costo.

D. Una descripcidn sobre como la escuela determinara si se han cumplido las
necesidades escolares (detallado en Deseados Resultados Mensurables Anuales y
la Actualizacion Anual y Repaso).

1. Anualmente evaluar la implementacion de, y los resultados logrados por, el
programa a nivel escolar, usando datos de las evaluaciones anuales del Estado
y otros indicadores de logro académico;

2. Determinar si es que el programa a nivel escolar ha sido efectivo en aumentar el
logro de alumnos en cumplir las normas académicas del Estado, particularmente
para aquellos alumnos que habian estado mas atrasados para cumplir las
normas; y

3. Modificar el plan, segun corresponda, basado en los resultados de la evaluacion,
para garantizar continuo mejoramiento de alumnos en el programa a nivel
escolar.
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H.

Una descripcion sobre como la escuela garantizara participacion parental en la

planificacion, repaso y mejoramiento del plan del programa a nivel escolar (detallado

en Participacion de los Involucrados y/o Estrategias/Actividades).

Una descripcion de las actividades que incluira la escuela para garantizar que los

alumnos que experimentan con dificultades logrando niveles habil o avanzado en las

normas de logro académico seran proporcionados con apoyo adicional efectivo y

oportuno, incluyendo medidas para

1. Garantizar que las dificultades de aquellos alumnos son identificadas de forma
oportuna; y

2. Proporcionar suficiente informacién sobre cual basar la efectiva ayuda de
aquellos alumnos.

Para una escuela primaria, una descripcion sobre como la escuela ayudara los

alumnos preescolares con la transicién exitosa de programas educativos de infancia

temprana a la escuela.

Una descripcidn sobre como la escuela usara los recursos para llevar a cabo estos

componentes (detallado en Gastos Propuestos para Estrategias/Actividades).

Una descripcion de cualquier otra actividad y objetivo segun es establecida por el

SSC (detallado en las Estrategias/Actividades).

Autoridad Citada: S Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales (34 CFR), secciones 200.25-26
y 200.29, y secciones -1114(b)(7)(A)(i)-(iii) y 1118(b) del ESEA. Secciones 6400 et. seq. del EC.
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Apéndice B: Requisitos del Plan para que Escuelas
Cumplan Requisitos de Planificacion CSI/ATSI

Para preguntas o ayuda técnica relacionado al cumplimiento de los Requisitos Federales para
Planificacion de Mejoramiento Escolar, favor de comunicarse con la Oficina de Apoyo y Mejoramiento
Escolar del CDE al SISO@cde.ca.gov.

Apoyo y Mejoramiento Integral

El LEA debe asociarse con los involucrados (incluyendo directores y otros lideres escolares, maestros y
padres) para desarrollar localmente e implementar el plan CSI para que la escuela mejore resultados
estudiantiles y especificamente abordar las medidas que resultaron a la elegibilidad para CSI
(Participacién de los Involucrados).

El plan CSI debe:

1. Ser formado por todos los indicadores estatales, incluyendo desempefio estudiantil con
relaciéon a metas de largo plazo determinadas por el estado (Secciones: Meta,
Necesidad Identificada, Deseados Resultados Mensurables Anuales, Repaso Anual y
Actualizacion, segun corresponda);

2. Incluir intervenciones basadas en evidencia (Secciones: Estrategias/Actividades,
Repaso Anual y Actualizacion, segtn corresponda) (Para recursos relacionados a
intervenciones basadas en evidencia, consulte “Usando Evidencia para Fortalecer las
Inversiones Educativas” del Departamento de Educacion de EE.UU. en
https://www2.ed.gov/policy/elsec/leg/essa/guidanceuseseinvestment.pdf);

3. Estar basado en una evaluacion de necesidades a nivel escolar (Secciones: Meta,
Necesidad Ildentificada, Deseados Resultados Mensurables Anuales, Repaso Anual y
Actualizacion, segun corresponda); y

4. ldentificar inequidad de recursos, que podra incluir un repaso de presupuestos a nivel
del LEA y escolar, que se abordara mediante la implementacion del plan CSI
(Secciones: Meta, Necesidad Identificada, Deseados Resultados Mensurables Anuales,
Estrategias/Actividades Planeadas, Repaso Anual y Actualizacién, segun corresponda).

Autoridad Citada: Secciones 1003(e)(1)(A), 1003(i), 1111(c)(4)(B) y 1111(d)(1) del ESSA.

Distritos de Una Escuela y Escuelas Semiautonomas Identificadas
para Mejoramiento Escolar

Distritos de una escuela (SSD, por sus siglas en inglés) o escuelas semiautébnomas que son elegibles
para CSI, TSI o ATSI, deben desarrollar un SPSA que aborda los requisitos aplicables mencionados
como condicién de recibir fondos (Seccion 64001[a] del EC segun es enmendada por el Proyecto de Ley
de la Asamblea [AB, por sus siglas en inglés] 716, en vigor 1 de enero de 2019).

Sin embargo, un SSD o una escuela semiauténoma puede facilitar el proceso al combinar los requisitos
estatales y federales en un documento que puede incluir el plan de contabilidad y control local (LCAP,
por sus siglas en inglés) y todos los requisitos federales de planificacién, siempre y cuando el plan
combinado es capaz de demostrar que los requisitos legales para cada uno de los planes se cumplan
(Seccién 52062[a] del EC segun se enmendo por AB 716, en vigor 1 de enero de 2019).

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 101 de 104 Escuela Primaria Christa McAuliffe


mailto:SISO@cde.ca.gov
https://www2.ed.gov/policy/elsec/leg/essa/guidanceuseseinvestment.pdf

Requisitos de planificacion para distritos de una escuela y escuelas semiauténomas eligiendo ejercer
esta opcion estan disponibles en las Instrucciones del LCAP.

Autoridad Citada: Secciones 52062(a) y 64001(a) del EC, ambas segun se enmendaron por AB 716, en
vigor 1 de enero de 2019.

Recursos CSI
Para recursos CSl adicionales, favor de consultar los siguientes enlaces:

¢ Requisitos de Planificaciéon CSI (consulte la pestafia “Planning Requirements”):
https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/csi.asp

e Seminarios en linea CSI: https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/csiwebinars.asp

¢ Resumen de Planificacion CSI para Escuelas Semiauténomas y Distritos de Una
Escuela: https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/csiplansummary.asp
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Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional
Una escuela elegible para ATSI debe:

1. ldentificar inequidades de recurso, que también puede incluir un repaso de presupuesto a nivel
de LEA y a nivel escolar, que sera abordado mediante la implementacién de su plan TSI.
(Secciones: Meta, Necesidad Identificada, Deseados Resultados Mensurables Anuales,
Estrategias/Actividades Planeadas, Repaso Anual y Actualizacién, segun corresponda);

Autoridad Citada: Secciones 1003(e)(1)(B), 1003(i), 1111(c)(4)(B) y 1111(d)(2) del ESSA.

Distritos de Una Escuela y Escuelas Semiauténomas Elegibles para
Mejoramiento Escolar ESSA

Distritos de una escuela (SSD, por sus siglas en inglés) o escuelas semiauténomas que son elegibles
para CSI, TSI o ATSI, deben desarrollar un SPSA que aborda los requisitos aplicables mencionados
como condicion de recibir fondos (Seccion 64001[a] del EC segun es enmendada por el Proyecto de Ley
de la Asamblea [AB, por sus siglas en inglés] 716, en vigor 1 de enero de 2019).

Sin embargo, un SSD o una escuela semiauténoma puede facilitar el proceso al combinar los requisitos
estatales y federales en un documento que puede incluir el plan de contabilidad y control local (LCAP,
por sus siglas en inglés) y todos los requisitos federales de planificacion, siempre y cuando el plan
combinado es capaz de demostrar que los requisitos legales para cada uno de los planes se cumplan
(Seccion 52062[a] del EC segun se enmend6 por AB 716, en vigor 1 de enero de 2019).

Requisitos de planificacion para distritos de una escuela y escuelas semiauténomas eligiendo ejercer
esta opcion estan disponibles en las Instrucciones del LCAP.

Autoridad Citada: Secciones 52062(a) y 64001(a) del EC, ambas segun se enmendaron por AB 716, en
vigor 1 de enero de 2019.

Recursos ATSI:

Para recursos ATSI adicionales, favor de consultar los siguientes enlaces CDE:

¢ Requisitos de Planificacion ATSI (consulte la pestafa “Planning Requirements”):
https://www.cde.ca.gov/sp/swi/t1/tsi.asp

e Seminario en Linea de Planificacion y Apoyo ATSI:
https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/documents/atsiplanningwebinar22.pdf

e Resumen de Planificacion CSI para Escuelas Semiautonomas y Distritos de Una
Escuela ATSI: https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/atsiplansummary.asp
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Apéndice C: Selectos Programas Estatales y
Federales

Para una lista de programas activos, favor de consultar los siguientes enlaces:
e Programas incluidos en la Aplicacién Consolidada: https://www.cde.ca.gov/fg/aa/co/
e ESSA Titulo I, Parte A: Mejoramiento Escolar:
https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/schoolsupport.asp
e Financiamiento Disponible: https://www.cde.ca.gov/fg/fo/af/
Actualizado por el Departamento de Educacion de California, octubre de 2023
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