Secciones para Entrada del SARC para 2023-2024
(Publicado Durante el Ciclo Escolar 2024-2025)

Seccion 1 de Entrada: Panorama de las Secciones de Entrada del SARC

Panorama del SARC

Fecha Limite para Publicar el SARC La fecha limite para publicar el SARC es 1/2/25.

Secciones del Formulario para Usa las Secciones para Entrada del SARC para actualizar informacién del SARC
Entrada del SARC que no es proporcionada por DTS.

La informacién que incluyes en las Secciones de Entrada del SARC
automaticamente actualizara el SARC completo.

Donde esté disponible, el encabezado de la seccién incluye enlace a orientacion
detallada de CDE.

Una version completa del Documento de Elementos de Datos de CDE se puede
descargar al hacer clic aqui. El Documento de Elementos de Datos de CDE fue
actualizado en septiembre de 2024.

SARC PDF de DTS Al completar tus actualizaciones, favor de notificar al Coordinador del SARC de tu
distrito (0 a DTS si eres Distrito de Escuela Singular). DTS proporcionara una
exportacién PDF del SARC con datos e iniciara traducciones (si corresponde).

Datos SARC de CDE Datos SARC son tipicamente publicados por CDE en diciembre. DTS proporciona
los datos a tu SARC lo mas pronto que estén disponibles.

Entrega del SARC a CDE Coordinadores de SARC son requeridos usar MyCDEConnect. EI LEA debe
entregar el URL a la pagina web en donde se aloja el SARC al CDE. Hemos
incluido instrucciones al seguir sobre como entregar e URL a CDE directamente.

- Acceda la pagina principal de “School Accountability Report Card (SARC)”
de la cuenta de la escuela

- Haga clic en el botén con cadena para “External link to SARC” directamente
debajo del nombre de la escuela dentro de caja azul

- Ingrese el URL SARC complete, lo cual sera la pagina web que aloja sus
documentos SARC en su sitio web distrital.

Apoyo con SARC de parte de DTS

Actualizar Datos para Multiples Sitios  Puedes actualizar los datos para multiples escuelas al hacer clic en “Update Data
— All Locations” en tu Menu de Coordinador (Coordinators Menu). (Unicamente
para Coordinadores).

Resultados de FIT DTS introducira los Resultados de FIT (FIT Results) para una o todas las escuelas
de parte usted. Puedes enviar tu informe FIT en versién MS Excel CDE completado
a DTS al hacer clic aqui. Solo la version MS Excel de la Herramienta FIT de CDE
(CDE FIT Tool) se puede introducir a DTS. Favor de asegurar que los nombres de
las hojas en la Herramienta FIT no se hayan borrado, renombrado o de otra forma
alterado.

Al descargar, favor de notar que podras necesitar guardar (“Keep”) el documento
basado en las configuraciones de tu navegador.
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Resultados de PFT Los LEA son requeridos proporcionar sus propios Porcentajes de la Participacion
en la Prueba de Condicion Fisica. Hemos creado una hoja de calculo para peticionar
importacion para facilitar el poder proporcionar los datos a DTS. Puedes descargar
la hoja de calculo al hacer clic aqui. Favor de proporcionar una hoja de calculos
para todas las escuelas. Puedes mandar tu resultados a DTS al hacer clic aqui.

Al descargar, favor de notar que podras necesitar guardar (“Keep”) el documento
basado en las configuraciones de tu navegador.

Apoyo con SARC de parte de DTS Favor de no dudar en comunicarse con el Equipo de Apoyo de DTS (DTS Support
Team) al hacer clic aqui.

Datos de SARC

Datos de SARC Actualizados por el Panorama de las Secciones de Entrada del SARC

LEA Informacion de la Escuela

Informacién del Distrito

Panorama Escolar

Oportunidades para la Participaciéon Parental

Plan de Seguridad Escolar

Condiciones de Instalacién Escolar y Mejoradas Planeadas
Libros de Texto

Gastos por Alumno

Tipos de Servicios Financiados

Participacion en la Prueba de Condicién Fisica de California
Formacién Profesional

Educacién de Carrera Técnica (CTE) (Unicamente 9°-12° Grado)
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Datos del SARC CDE Proporcionados Vigente 3/12/2024:

por DTS

Poblado (Completo):

Poblado (Incompleto):

CDE ha indicado que datos de 2023-24 se anticipan en diciembre; una fecha
especifica no fue proporcionada.

Pendiente:

CDE ha indicado que estos datos se anticipan en diciembre; una fecha especifica
no fue proporcionada.

Inscripcién Estudiantil por Nivel de Grado

Inscripciéon Estudiantil por Grupo Estudiantil

Preparacién y Colocaciéon de Maestros

Maestros sin Acreditacion y Asignaciones Incorrectas

Maestros Acreditados Asignados Fuera de la Materia

Asignaciones por Clase

Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando la Norma Estatal en
CAASPP

Resultados de la Prueba CAASPP en ELA por Grupo Estudiantil
Resultados de la Prueba CAASPP en Matematicas por Grupo Estudiantil
Resultados de la Prueba CAASPP en Ciencia para Todos los Alumnos
Resultados de la Prueba CAASPP en Ciencia por Grupo Estudiantil
Gastos por Alumno y Salarios de Maestros por Sitio Escolar

Salarios de Maestros y Personal Administrativo

Tasa de Abandono Escolar

Tasa de y Graduacion Escolar

Suspensiones y Expulsiones

Tamano Promedio de Clase y Distribucion de Tamano de Clase (Primaria)
Tamano Promedio de Clase y Distribucion de Tamaro de Clase
(Secundaria)

Programas de Educacién de Carrera Técnica
Inscripcién/Cumplimiento de Curso

Tasa de Graduacion por Grupo Estudiantil
Absentismo Cronico por Grupo Estudiantil
Suspensiones y Expulsiones por Grupo Estudiantil
Tasa de Alumnos por Orientador Académico
Personal de Servicios de Apoyo Estudiantil
Cursos de Colocaciéon Avanzada (AP)
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Seccion de Entrada 2: Informacién de Contacto Escolar para 2024-25
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Nombre de la Escuela Academia Preparatoria Coronel Joseph C. Rodriguez
Direccién 1985 North Guthrie St.
Ciudad, Estado, Cédigo Postal San Bernardino, CA 92404
Numero Telefénico (909) 884-6030
Director/a Kathy Atencio
Direccion de Correo Electrénico kathy.atencio@sbcusd.k12.ca.us
Sitio Web Escolar https://rodriguez.sbcusd.com/
Cdédigo del Condado-Distrito- 36678760116178

Escuela (CDS)

Seccidon de Entrada 3: Informacién de Contacto Distrital para 2024-25

Estos campos deben repasarse y actualizarse por el LEA/la Escuela. Proporciona informacion de contacto
mas reciente.

Nombre del Distrito Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino
Nuamero Telefénico (909) 381-1110

Superintendente Mauricio Arellano

Direcciéon de Correo Electrénico mauricio.arellano@sbcusd.k12.ca.us

Direccion del Sitio Web Distrital www.sbcusd.com

Seccion de Entrada 4: Panorama Escolar para 2024-25

Este campo debe repasarse y actualizarse por el LEA/la Escuela. Favor de mantener el contenido del
narrativo a 2-3 parrafos.

La Academia Preparatoria Rodriguez abrié sus puertas en 2008 y cuenta con 26 salones generales, salones de educacion
especial, 1 biblioteca, 1 centro multimedia, 1 salén de usos multiples y 1 edificio administrativo. Las instalaciones apoyan
firmemente la ensefanza y el aprendizaje gracias a su amplio espacio para salones y deportes y a una sala de recursos para
el personal.

Misién: existimos para ayudar a los alumnos a convertirse en miembros productivos de la sociedad, con las herramientas y
habilidades necesarias para lograr y alcanzar su maximo potencial y convertirse en apasionados estudiantes de formacion
continua.

Vision: todos los alumnos de la Academia Preparatoria Rodriguez lograran un gran progreso académico.

Valores fundamentales - nuestros comportamientos y decisiones demostraran que vamos a: preocuparnos de verdad, inspirar,
cultivar un sentimiento de pertenencia y tener una fuerte ética de trabajo.
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Seccién de Entrada 5: Oportunidades para Participaciéon Parental para 2024-25

La Academia Preparatoria Rodriguez (RPA, por sus siglas en inglés) ofrece multiples opciones para que los padres participen
en el proceso educativo. Las oportunidades incluyen: el Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), el Consejo
Asesor para Estudiantes de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), el Consejo Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC,
por sus siglas en inglés), el café con el director en RPA, el portal Aeries para padres/alumnos, las clases individuales
extracurriculares, las llamadas automaticas, las conferencias con los padres, las excursiones, las noches tematicas
curriculares en familia, la capacitacion y la educacion para los padres, los voluntarios en los salones, la comunicacién por
ParentSquare y las oportunidades del liderazgo que tendran los padres en la escuela y los grupos para padres. A nivel de
distrito, los padres pueden participar en el Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en inglés), el Consejo Asesor Distrital
del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés), el Consejo Asesor de Padres Afroamericanos del Distrito (DAAAC, por
sus siglas en inglés), el ELAC, el AAPAC y una diversidad de grupos de debate orientados a ofrecer soluciones a corto plazo y
de consejos asesores. Ademas, hay un Centro de Recursos Familiares disponible de 8:00 AM-4:30 PM en la direccién
indicada mas abajo, junto con un trabajador comunitario. Los objetivos del Centro de Recursos Familiares incluyen una mayor
comunicacién entre el hogar y la escuela, un mayor acceso a las oportunidades de formacién para padres y familias a nivel de
distrito y un mayor acceso a los recursos de participacion familiar para las escuelas del distrito.

ESCUELA PREPARATORIA SAN GORGONIO
Olivia Nufiez

Trabajadora bilinglie de relaciones comunitarias
Participacion de las familias:

2299 Pacific St.

San Bernardino, CA 92404

Salon: H-1

(909) 388-6526 "Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC, por sus siglas en inglés), Café con el
director de la academia, portal para estudiantes y para padres de Aeries, clases particulares después de la escuela, llamadas
automaticas, conferencias con los padres, excursiones, noches tematicas curriculares en familia, capacitacién y educacion
para los padres, voluntarios en el salén y en el patio de recreo, y oportunidades de liderazgo en la escuela para los padres
ademas de grupos para padres.

A nivel de distrito, los padres pueden participar en el Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en inglés) y en el Consejo
Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés), en el Consejo Asesor de Padres Afroamericanos del
Distrito (DAAAC, por sus siglas en inglés), en la Educacion para Alumnos Superdotados y Talentosos (GATE, por sus siglas
en inglés), en el Consejo Asesor Comunitario y en una diversidad de grupos de debate y de consejos asesores que estan
orientados a ofrecer soluciones a corto plazo. Ademas, hay un Centro de Recursos Familiares disponible de 8:00 AM-4:30 PM
en la direccion indicada mas abajo junto con un trabajador comunitario. Los objetivos del Centro de Recursos Familiares
incluyen una mayor comunicacién entre el hogar y la escuela, un mayor acceso a las oportunidades de formacién para padres
y familias a nivel de distrito y un mayor acceso a los recursos de participaciéon familiar para las escuelas del distrito.

ESCUELA PREPARATORIA SAN GORGONIO

Olivia Nufiez

Trabajadora bilingtie de relaciones comunitarias Il
Participacion de las familias:

2299 Pacific St.

San Bernardino, CA 92404

Salén: H-1

(909) 388-6526
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Seccion de Entrada 6: Plan de Seguridad Escolar para 2024-25

Este campo debe repasarse y actualizarse por el LEA/la Escuela. Favor de mantener el contenido del
narrativo a 2-3 parrafos.

Nota:

Esta seccion debe incluir informacion sobre el Plan Integral de Seguridad Escolar (CSSP, por sus siglas en
inglés) de la escuela, incluyendo las fechas en cuales el plan de seguridad fue mas recientemente
anualmente repasado, actualizado y dialogado con la facultad escolar y un representante, asi como una
breve descripcion de los elementos claves del plan (NO incluir tu plan de seguridad entero en este campo).

Fecha de la ultima revisién/actualizacion: 4 de diciembre de 2024
Fecha de la ultima revisién con el personal docente: 15 de octubre de 2024

Cada alumno y maestro tiene el derecho de asistir a clases en una escuela libre de peligro fisico y psicoldgico. Para ayudar a
las escuelas a lograr estas metas vitales, el Estado de California ha obligado a que cada escuela de kinder-12.° afio desarrolle
un plan integral de seguridad escolar. Al ser revisado anualmente, el plan de seguridad escolar es el resultado de un proceso
sistematico de planificacion en cooperacion con las agencias locales de seguridad publica, lideres comunitarios, padres,
alumnos, maestros, administradores y otras personas interesadas en la prevencién de delitos y violencia escolar. El plan de
seguridad de cada escuela aborda las siguientes areas clave: preparacién, mitigacion y prevencién, respuesta y recuperacion.

En estrecha cooperacion con Gestidn de Riesgos de las Escuelas de California (Autoridad de Poder Conjunto), los
departamentos locales de policia y bomberos, la Oficina distrital de Seguridad y Gestion de Emergencias, se realizan
inspecciones sistematicas de seguridad de los sitios distritales y se proporcionan informes de correccién a los administradores
del plantel. Hay un sistema de seguimiento vigente para asegurar su cumplimiento y la correccion de las discrepancias.

Los sitios escolares también hacen simulacros programados de emergencias (tales como incendios, terremotos y encierros)
para preparar a los alumnos, el personal y los demas involucrados sobre como responder apropiadamente a tales
emergencias. El distrito se apega al Sistema Estandarizado de Gestién de Emergencias (SEMS, por sus siglas en inglés) y el
Sistema Nacional de Gestion de Incidente (NIMS, por sus siglas en inglés) impuestos por el estado de California para el
manejo de emergencias. La Oficina de Seguridad y Gestion de Emergencia también tiene la responsabilidad de coordinar la
respuesta y recuperacion de emergencias u otros desastres que afecten al Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San
Bernardino (SBCUSD, por sus siglas en inglés).
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Seccion de Entrada 7: Condiciones de Instalaciéon Escolar y Mejoradas Planeadas

Este campo debe repasarse y actualizarse por el LEA/la Escuela. Favor de mantener el contenido del
narrativo a 2-3 parrafos.

General

La Academia Preparatoria Rodriguez abrié sus puertas en 2008 y cuenta con 26 salones generales, salones de educacion
especial, 1 biblioteca, 1 centro multimedia, 1 salén de usos mudltiples y 1 edificio administrativo. Las instalaciones apoyan
firmemente la ensefianza y el aprendizaje gracias a su amplio espacio para salones y deportes y a una sala de recursos para
el personal.

Seguridad

Para garantizar la seguridad de los alumnos antes, durante y después de la jornada escolar, los auxiliares del recreo, los
maestros y los administradores supervisan el plantel escolar, incluyendo la cafeteria, la zona del patio y los campos de
atletismo. En todo el plantel hay carteles que indican que todos los visitantes deben presentarse y registrarse en la oficina
administrativa. Todo el personal y los visitantes portan los distintivos de identificacion correspondientes.

Mantenimiento y reparaciones

La seguridad es la prioridad nimero uno de Mantenimiento y Operaciones. Los equipos méviles de mantenimiento del distrito
son proactivos y realizan inspecciones para mantener los sitios escolares en "buen estado" de forma continua. Ademas, el
personal del distrito reporta los problemas de seguridad de cada escuela a medida que surgen. Mantenimiento y Operaciones
realiza las reparaciones necesarias para garantizar que todas las escuelas estén limpias y sean seguras y funcionales. Se
utiliza un proceso de solicitud de servicio para garantizar un servicio eficiente y se da la maxima prioridad a las reparaciones
de emergencia. Dichas solicitudes de servicio se cumplen de manera oportuna.

Proceso y calendario de limpieza

El departamento de Mantenimiento y Operaciones del distrito trabaja con el director del sitio o la persona designada para
elaborar los turnos de limpieza del conserje o conserjes de la escuela. Posteriormente, el director/la persona designada del
sitio trabaja con el conserje o los conserjes del sitio para garantizar la correcta implementacion de la limpieza, con el fin de
mantener una escuela segura y limpia.

Mejoras en las instalaciones escolares
Cada ario, el distrito utiliza fondos estatales y locales para mantener y mejorar los sitios escolares. A continuacion se
mencionan las mejoras previstas para esta escuela, para el afio escolar 2023-24:

Se realizara las siguientes mejoras a nivel distrital, donde sean necesarias:

Pintura interior y exterior.

Reparar o reemplazar los sistemas de climatizacion (HVAC, por sus siglas en inglés).
Reparar o reemplazar los pisos de los gimnasios.

Reparar o reemplazar las baldosas y alfombras.

Actualizar la tecnologia en los salones de clases.

La informacién sobre los proyectos grandes y modernizacién escolar puede encontrarse en https://sbcusdfacilities.com/

Buen estado de mantenimiento de las instalaciones escolares (ciclo escolar 2023-2024)

El distrito hace un gran esfuerzo para cerciorarse de que todas las escuelas estén limpias, sean seguras y funcionales. Para
ayudar con esta labor, los equipos de mantenimiento mavil del distrito utilizan la Herramienta para inspeccion de instalaciones
(FIT, por sus siglas en inglés), un instrumento de encuesta desarrollado por la Oficina de Construcciéon de Escuelas Publicas
(OPSC, por sus siglas en inglés) del Estado de California. Los resultados de esta encuesta estan disponibles en el
Departamento de Mantenimiento y Operaciones del distrito.

La inspeccion de instalaciones mas reciente se realizé en octubre de 2023.

Los resultados de la encuesta mas reciente de este sitio se incluyen a continuacion y todas las reparaciones pertinentes se
completaron a fines de marzo de 2024.

Afo y mes del mas reciente informe FIT 17/oct/23

. . Clasificar | Clasificar | Clasificar | Reparacion Necesaria y Accion Tomada
Sistema Inspeccionado
Bueno [ Adecuado Malo o Planeada
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Seccion de Entrada 7: Condiciones de Instalacién Escolar y Mejoradas Planeadas

Sistemas:

Fugas de Gas, Calefaccion, Ventilacion y
Aire Acondicionado (HVAC)/Sistemas
Mecanicos, Alcantarillado

Interior:
Superficies Interiores

X

C-1: la alfombra tiene una mancha grande.
C-2: los paneles del techo tienen agujeros.
C-3: ambientador enchufable en el salon,
los paneles del techo tienen agujeros.

D-1: manchas en la alfombra.

D-2: las baldosas VCT junto al fregadero
burbujean en las uniones, luces
decorativas colgadas en las paredes.

D-3: la fuente de agua potable funciona
demasiado tiempo, es necesario montar el
armario junto a la puerta.

Salén de trabajo del ala D:
almacenamiento en la parte superior de los
gabinetes.

Recepcion + cuatro interoficinas: pintura
burbujeada en el salén de almacenamiento
debido a una filtracion, foco de la oficina
del subdirector fundida, pintura de la
oficina B despedazada en la pared este,
mostrador de recepcion del extremo este
descascarillado, el extintor de incendios
necesita un montaje diferente en el
gabinete.

H-1: despedazado en el laminado junto al
fregadero, manija del gabinete suelta,
cables de altavoz grapados a la base y a lo
largo de la pared, ambientador enchufable
en el salon.

I-2: luces decorativas a lo largo del techo,
cubierta plastica del extintor rota.

[-3: pintar el interior de la puerta.

Salén de trabajo del ala I: tres gabinetes
altos que necesitan fijacion a la pared; la
parte superior de estos se usan para
almacenamiento.

Vestidores de nifnos del ala J: las baldosas
VCT estan agrietadas por todas partes y
los paneles del techo estan fuera de lugar.
Vestidores de nifas del ala J: baldosas
VCT agrietadas

Area de comedor exterior de usos
multiples: mesas descascaradas

Salén de usos multiples con dos bafos:
base de revestimiento junto a la puerta
norte, el pestillo de la caja del extintor junto
a la puerta norte esta doblado, el inodoro
n.° 1 del bafo de nifias gotea, la manija de
la puerta del bafo de niflos no funciona y
el inodoro tiene pérdidas en el disyuntor de
vacio

Saldn del personal con bafios privados: las
luces en el centro del salén parpadean,
hay una filtracion en el techo sobre la
maquina de Pepsi y hay pintura afuera de
la puerta de salida.
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Seccion de Entrada 7: Condiciones de Instalacién Escolar y Mejoradas Planeadas

Limpieza:
Limpieza General, Invasién de
Insectos/Plagas

Eléctrico

Bafnos/Bebederos:
Bafos, Lavamanos/Bebederos

Salén de trabajo del ala H: la parte superior
de los gabinetes se usa como
almacenamiento

I-4: hormigas por todo el fregadero y la
encimera. El sitio no usa este salon en este
momento.

Salén de trabajo del ala I: tres gabinetes
altos que necesitan fijacion a la pared; la
parte superior de estos se usan para
almacenamiento

Saldn de trabajo del ala E: focos fundidos
G-1 con bano compartido G4: focos
quemados en el salén, fuente de agua
potable obstruida, inodoro con filtraciones
en el vastago.

H-1: despedazado en el laminado junto al
fregadero, manija del gabinete suelta,
cables de altavoz grapados a la base y a lo
largo de la pared, ambientador enchufable
en el salén

Oficina de asistencia sanitaria: el inodoro
gotea y los focos no funcionan

Baro de nifias de 6.° y 8.° grado del ala L:
la luz no funciona

Salén del personal con bafios privados: las
luces en el centro del salén parpadean,
hay una filtracion en el techo sobre la
maquina de Pepsi y hay pintura afuera de
la puerta de salida.

D-3: la fuente de agua potable funciona
demasiado tiempo, es necesario montar el
armario junto a la puerta.

E-4: presién de agua baja en la fuente de
agua potable

G-1 con bano compartido G4: focos
quemados en el salén, fuente de agua
potable obstruida, inodoro con filtraciones
en el vastago.

G-2 con bano compartido G-3:
ambientador enchufable en el salén, fuente
de agua potable con presion baja

H-3: la fuente de agua potable funciona
demasiado tiempo, ambientador
enchufable en el salon

Oficina de asistencia sanitaria: el inodoro
gotea y los focos no funcionan

Edificio de bafios del ala J, bafio de nifios,
ninas y personal: el bafio de nifias necesita
un portarrollos de papel y un dispensador
de higiene. El bano de nifos necesita un
dispensador de toallas de papel y jabén.
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Seccion de Entrada 7: Condiciones de Instalacién Escolar y Mejoradas Planeadas

Seguridad:
Seguridad Contra Incendios, Materiales
Peligrosos

Estructural:
Danos Estructurales, Techos

Exterior:
Patio de Recreo/Plantel Escolar,
Ventanas/Puertas/Portones/Cercos

Bafos exteriores del personal de la
biblioteca x2: calafatear alrededor del
inodoro en el bafno este

Bario de nifios de 4.° y 5.° grado del ala L:
el inodoro central gotea y el urinario de la
pared norte tiene filtraciones en la valvula.
Bano de nifias de 4.°y 5.° grado del ala L:
la cerradura del dispensador de higiene se
rompi6. Calafatear alrededor de los
fregaderos, el inodoro n.° 2 gotea, el
asiento del inodoro n.° 3 esta suelto

Bario de nifios de 6.° y 8.° grado del ala L:
filtraciones en el urinario, pérdidas graves
en el inodoro del medio en la pared, pintura
descascarada en el techo.

Salén de usos multiples con dos barios:
base de revestimiento junto a la puerta
norte, el pestillo de la caja del extintor junto
a la puerta norte esta doblado, el inodoro
n.° 1 del bafo de nifias gotea, la manija de
la puerta del bafo de nifios no funciona y
el inodoro tiene pérdidas en el disyuntor de
vacio

Bano de nifas exterior: bafo utilizado
como almacén, sucio y lleno de equipos.
Bafio unisex exterior: bafo utilizado como
almacén, sucio y lleno de equipos

C-3: ambientador enchufable en el salon,
los paneles del techo tienen agujeros.

G-2 con bano compartido G-3:
ambientador enchufable en el salon, fuente
de agua potable con presion baja.

H-1: despedazado en el laminado junto al
fregadero, manija del gabinete suelta,
cables de altavoz grapados a la base y a lo
largo de la pared, ambientador enchufable
en el salon.

H-2: ambientador enchufable en el salén
H-3: la fuente de agua potable funciona
demasiado tiempo. Ambientador
enchufable en el salon.

H-4: luces decorativas que recorren el
techo y las paredes

I-2: luces decorativas a lo largo del techo,
cubierta plastica del extintor rota.
Biblioteca: trastero con acceso al techo
obstruido por mesas en su interior y
presencia de materiales en el salén

Campo y patio de juegos: exceso de tuzas
en el campo, la acera de concreto en la
calle detras de la cocina tiene un area
hundida de 3x3 pies
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Seccion de Entrada 7: Condiciones de Instalacion Escolar y Mejoradas Planeadas

Salén de usos multiples con dos bafios:
base de revestimiento junto a la puerta
norte, el pestillo de la caja del extintor junto
a la puerta norte esta doblado, el inodoro
n.° 1 del bafio de nifias gotea, la manija de
la puerta del bafo de nifios no funciona y
el inodoro tiene pérdidas en el disyuntor de
vacio

Saloén del personal con bafios privados: las
luces en el centro del salén parpadean,
hay una filtracion en el techo sobre la
maquina de Pepsi y hay pintura afuera de
la puerta de salida.

Tasa General de Instalacion

Estos campos deben repasarse y actualizarse por el LEA/la Escuela. Favor de asegurar que son iguales que
las clasificaciones de la inspeccion de instalaciones mas reciente.

| Eemper | Bwno | Adecwado | wab |

Seccion de Entrada 8: Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Otros Materiales
Instructivos para 2024-25

Este campo debe repasarse y actualizarse por el LEA/la Escuela. El campo de narrativo es opcional, pero los
datos en la tabla son requeridos. Favor de mantener el contenido del narrative a 2-3 parrafos.

Nota:
Incluye todos los libros de texto y materiales instructivos utilizados en la escuela para materias basicas
(lectural/artes linglisticas, matematicas, ciencia e historia-ciencia social).

Si existe una insuficiencia, la descripcion debe identificar el porcentaje de alumnos que carecen de
suficientes libros de texto y materiales instructivos. Favor de usar los datos mas recientemente disponibles
recopilados por el LEA y nota el afio y mes en cuales los datos fueron recopilados.

Afo y mes en los cuales se recopilaron los datos Junio de 2024

;Los .
é
libros de Porcentaje de
. . . - texto son a_lumnos 4
Libros de Texto y Otros Materiales Instructivos/Ano de de la quienes no se
Adopcion < les asigharon
adopcion ;
. sus propios
mas .
. libros de texto
reciente?
Lectura/Artes Lingiiisticas 4°-5° ano: McGraw-Hill School Education: Reading Wonders Si 0
(2016)
6°-8° afio: Houghton Mifflin Harcourt: California Collections
(2016)
Matematicas 4°-5° afo: Pearson Scott Foresman: enVision Math (2015) Si 0
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6°-8° afo: Pearson: CA Digits (2015)

Ciencias 6° -8° afo: Amplify Education, Inc.:Integrated Science (2020) Si 0

Kinder de Transiciéon — 5° afio: Pearson Publishing: California
elevate Science (2020)

Historia-Ciencias Sociales 4°-5° afno: MacMillan/McGraw-Hill: California Vista (2006) Si 0

6° ano: Teachers' Curriculum Institute: History Alive! The
Ancient World(2018)

7° ano: Teachers' Curriculum Institute: History Alive! The
Medieval World and Beyond (2018)

8° ano: Teachers' Curriculum Institute: History Alive! The
United States through Industrialism (2018)

Idioma Extranjero No procede N/A
Salud No procede N/A
Artes Visuales y Escénicas Glencoe/McGraw-Hill: Art Talk (2002) No 0

MacMillan/McGraw-Hill: Music: Its Role and Importance in
Our Lives (2002)

Equipo para Laboratorio de 0
Ciencias
(9°-12° grado)
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Seccion de Entrada 9: Gastos por Alumno y Salarios de Maestros en el Sitio Escolar para 2022-23

Los siguientes campos seran proporcionados por DTS con datos proporcionados por CDE en cuanto estén
disponibles:

- Salario Promedio de Maestros Distrital

- Gastos Estatales por Alumno (llimitado)

- Salario Promedio de Maestros Estatal

- Porcentaje de Diferencia — Sitio Escolar y Distrito
- Porcentaje de Diferencia — Sitio Escolar y Estado

Los siguientes campos deben ser repasados y actualizados por el LEA/la escuela:

- Gastos Totales Escolares por Alumno (Escuela)
- Gastos Escolares por Alumno (Limitado)

- Gastos Escolares por Alumno (llimitado)

- Salario Promedio Escolar de Maestro (Escuela)
- Gastos Distritales por Alumno (llimitado)

Nota:
Los datos mas recientemente disponibles del CDE son para el aio fiscal 2022-23. Para propodsitos de
comparacion, datos del mismo ano fiscal son peticionados de la escuela.

Esta tabla exhibe los gastos por alumno y salario promedio de maestros para esta escuela en 2022-23. Celdas con valores
“N/A” no requieren datos.

Gastos Por Gastos Por . .
. Gastos Totales Salario Promedio
Nivel Alumno Alumno
Por Alumno . . . . De Maestros
Limitado llimitado

Sitio $9,010 $464 $8,546 $100,095
Distrito N/A N/A $9,265 $103,459
P_orc_ent N/A N/A -8.1 -3.3
Estado N/A N/A $10,771 $94,625
Porcent N/A N/A -23.0 5.6
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Seccion de Entrada 10: Tipo de Servicios Financiados para 2023-24

Este campo debe repasarse y actualizarse por el LEA/la Escuela. Favor de mantener el contenido del
narrativo a 2-3 parrafos.

Informe de Responsabilidad Escolar para 2024 Pagina 15de 51  Academia Preparatoria Coronel Joseph C. Rodriguez


https://www.doc-tracking.com/screenshots/24SARC/InputFormDataElements/Types%20of%20Services%20Funded.pdf

Tipos de servicios financiados (afio fiscal 2023-2024)

Todos los programas con financiacion categérica dentro del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino
(SBCUSD, por sus siglas en inglés) tienen como objetivo cerciorarse de que cada alumno alcance el dominio en las normas
estatales y locales. Este compromiso se extiende a todos los grupos estudiantiles, incluidos los estudiantes del inglés (EL, por
sus siglas en inglés), los estudiantes del inglés a largo plazo (LTEL, por sus siglas en inglés), los alumnos en desventaja
socioecondmica (de bajos recursos), los alumnos afroamericanos, indigenas americanos, asiaticos, filipinos, hispanos, islefios
del Pacifico, indigentes, los jovenes de crianza temporal, los alumnos con discapacidades, los alumnos de dos o mas razas y
blancos.

Para lograr esto, cada sitio escolar emplea un proceso de mejora continua conocido como “Plan-Do-Study-Act” (Planificar,
hacer, estudiar, actuar) (PDSA, por sus siglas en inglés). Este marco involucra activamente a los socios educativos clave,
como, por ejemplo, los directores, los maestros, el personal auxiliar, los padres y los alumnos de nivel secundario. En
conjunto, estos socios educativos forman el Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés). El SSC tiene la tarea de
desarrollar, revisar anualmente, evaluar y modificar el “School Plan for Student Achievement” (Plan Escolar para el Logro
Estudiantil) (SPSA, por sus siglas en inglés). Este plan integral aprovecha el autoestudio y la labor de colaboracion para
cerciorarse de la alineacion y el uso eficaz de todos los recursos disponibles, dirigiéndolos hacia la imparticién de un programa
educativo de alta calidad que respalde el éxito estudiantil.

Reconociendo que algunos alumnos pueden enfrentar desafios para cumplir con las normas académicas y los requisitos de
graduacion, se asignan fondos de programas categdéricos para brindar apoyo especifico. Estos fondos sirven como recursos
educativos suplementarios para mejorar el programa de instruccion de componentes académicos basicos y abordar las
necesidades unicas de los alumnos en riesgo académico. Los fondos categoricos estan especificamente designados para lo
siguiente:

tiempo para el personal adicional;

oportunidades de formacién profesional;

materiales instructivos suplementarios;

servicios, equipos y suministros especializados.

Estos fondos son suplementarios y no deben sustituir ni suplantar el programa basico.

Programas categoricos en los sitios del SBCUSD.

Entre los programas categéricos comunmente implementados, se incluyen los siguientes:

Titulo I, Parte A de la Ley Federal Todos los Alumnos Triunfan (Every Student Succeeds) (ESSA, por sus siglas en inglés):
apoyo a los alumnos con menor desemperio en desventaja socioecondémica (de bajos recursos) para que cumplan con las
normas académicas desafiantes en lectura, escritura, matematicas y ciencias.

Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés): fondos suplementarios y de concentracién para
apoyar las grandes necesidades de los alumnos sin duplicar (estudiantes del inglés, estudiantes del inglés a largo plazo,
alumnos de bajos recursos y jovenes de crianza temporal).

Programas categoricos a nivel distrital

A nivel distrital, los fondos categéricos apoyan servicios e iniciativas instructivas destinadas a mejorar los resultados
estudiantiles generales, como, por ejemplo, los siguientes:

Titulo I, Parte A de ESSA: apoyo a la instruccion eficaz, la formacion profesional de maestros y administradores y la labor de
reclutamiento y retencion.

Titulo 111, Parte A de ESSA: ensenanza de idiomas para estudiantes del inglés y alumnos inmigrantes.

Titulo IV, Parte A de ESSA: promocién de un entorno de aprendizaje seguro y saludable, acceso a una educacion integral e
integracion de tecnologia para el aprendizaje personalizado.

Titulo VI de ESSA, Educacion indigena: ofrece fondos federales para apoyar las necesidades educativas y el patrimonio
cultural de los alumnos nativos americanos. Su objetivo es mejorar el logro académico al tiempo que fomenta los vinculos con
las culturas, los idiomas y las tradiciones nativas.

Ley Carl D. Perkins: ofrece fondos para programas de educacion de carrera técnica (CTE, por sus siglas en inglés) que
enfatizan la responsabilidad, la colaboracion de los socios educativos y la orientacion a las poblaciones marginadas a través
de mejores evaluaciones de las necesidades locales.

Career Technical Education Incentive Grant (Subvencion de incentivo para la educacion de carrera técnica) (CTEIG): un
programa de California para mejorar los trayectos de CTE desde kinder hasta 12.° grado que complementa a la Ley Perkins,
ya que se focaliza en las necesidades de la fuerza laboral de California y fomenta la colaboracion entre la educacion y las
empresas.

ElI SBCUSD vy el estado detectan las escuelas con mayores necesidades mediante el uso de datos locales y estatales, que
incluyen los indicadores de progreso estudiantil y la interfaz de California. Estos programas tienen como objetivo proporcionar
recursos adicionales, implementar planes de mejora basados en datos para abordar las brechas de equidad significativas y
cerciorarse de que el desempeno del grupo estudiantil mejore con el tiempo. Entre las iniciativas, se incluyen las siguientes:
Escuelas de bajo rendimiento: un programa a nivel distrital para apoyar a las escuelas de bajo rendimiento histérico con
apoyo, supervision y rendicion de cuentas adicionales.

Multiplicador de equidad: tiene como objetivo reducir las desigualdades educativas ofreciendo financiacion adicional a las
escuelas con altos niveles de necesidad. Las escuelas califican en funcion de las tasas de desventaja socioeconémica de mas
del 70% y una inestabilidad estudiantil superior al 25%. La financiacion se destina a iniciativas basadas en la evidencia para
abordar las disparidades sin reemplazar los recursos existentes.
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Seccion de Entrada 10: Tipo de Servicios Financiados para 2023-24

Apoyo Integral y Mejoras (CSlI, por sus siglas en inglés): un sistema de apoyo exigido a nivel federal, segun la Ley Federal
Todos los Alumnos Triunfan (Every Student Succeeds Act) (ESSA, por sus siglas en inglés), destinado a ayudar a las escuelas
con el rendimiento mas bajo de un estado. Las escuelas suelen indicarse para CSI si estan entre el 5% inferior de escuelas en
funcién de parametros de desempefio o tienen tasas de graduaciones por debajo de un cierto umbral (p. €j., menos del 67%).
Apoyo Especifico y Mejoras (TSI, por sus siglas en inglés): se enfoca en las escuelas donde grupos estudiantiles especificos
(p. €j., en funcién de su raza, ingresos, discapacidades o dominio del idioma inglés) tienen un rendimiento constantemente
inferior al esperado para reducir las disparidades.

Apoyos y Mejoras Especificas Adicionales (ATSI, por sus siglas en inglés): ATSI es un subconjunto de TSI. Las escuelas se
catalogan como para recibir ATS| cuando uno o mas subgrupos se desempefian a un nivel comparable al 5% de las escuelas
estatales con el desempefo mas bajo. La designacién de ATSI, a menudo, implica intervenciones mas intensivas que la TSI.

Esta labor coordinada tiene como objetivo cerciorarse de que haya oportunidades equitativas y un éxito académico sostenido
para todos los alumnos del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino (SBCUSD, por sus siglas en inglés).

2023-24

Seccion de Entrada 11: Porcentaje de Alumnos Participando en la Prueba de Condicion Fisica de
California para 2023-24

Este campo debe repasarse y actualizarse por el LEA/la Escuela.

Solo los resultados de participacion son requeridos para estas cinco areas de condicion fisica. Porcentajes
no son calculados y dos rayas (--) deben aparecer en la tabla cuando la cantidad de alumnos que realizaron
la prueba es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para
precision estadistica o para proteger la privacidad estudiantil.

Usted puede enviar sus Porcentajes de Participacion PFT a DTS usando la hoja de calculo proporcionada al
hacer clic aqui. Usted puede enviar sus resultados a DTS al hacer clic aqui.

Componente 1: Componente 2: Componente 3: Componente 4: Componente 5:
Nivel de Ao Capacidad Fuerza Abdominal | Extensor del Torso | Fuerza del Torso y FIe?(ibiIidad :
Aerodbica Resistencia Flexibilidad Resistencia
5° Grado
7° Grado 99.6 99.2 98.3 99.6 98.3
9° Grado
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Seccion de Entrada 12: Formacion Profesional

Este campo debe repasarse y actualizarse por el LEA/la Escuela. El campo de narrativo es opcional, pero los
datos de la tabla son requeridos. Favor de mantener el contenido del narrativo a 2-3 parrafos.

El Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino (SBCUSD, por sus siglas en inglés) se compromete a contratar al
mejor personal disponible y a proporcionar oportunidades continuas para apoyar y aumentar la practica profesional de los
educadores. Los mentores del Programa de Induccién Docente (TIP, por sus siglas en inglés), los maestros asesores de la
Revision de Apoyo entre Pares (PAR, por sus siglas en inglés), los colegas mentores y los especialistas en contenidos
trabajan con los maestros de forma regular. Los maestros, los auxiliares docentes y los administradores cuentan con
oportunidades de participar en programas de formacién profesional. Usamos un analisis de datos académicos y de
comportamiento a nivel escolar para enfocar el Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) de cada
escuela y orientar la creacion del plan de formacién profesional del sitio escolar. Los administradores de la escuela y el equipo
de formacion profesional (PDT, por sus siglas en inglés) colaboran para establecer el enfoque de la formacion profesional de
la escuela, la cual tiene lugar en los dias de colaboracion semanales, es decir, los dias de instruccién limitada. Ademas, el
distrito proporcioné formacion de personal a nivel distrital, que incluyé tres dias en 2019-2020, cuatro dias en 2020-2021, tres
dias en 2021-2022, tres dias en 2022-2023, tres dias en 2023-2024, dos dias en 2024-2025, asi como seis sesiones
adicionales de formacion profesional del distrito de noventa minutos durante el afio.

El SBCUSD ofrece una variedad de oportunidades de formacioén profesional para apoyar la mejora de la practica docente. El
objetivo de toda la formacién profesional es aumentar la competencia estudiantil en las materias basicas. Proporcionamos
apoyo especifico en los ambitos de la ensefianza culturalmente relevante, las estrategias que ayudan a los estudiantes del
idioma inglés, los componentes basicos de una leccidon de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés), la
implementacion de las normas estatales basicas (CCSS, por sus siglas en inglés), la creacién de unidades rigurosas de
estudio apegadas a las normas académicas, la construccion de una base sélida en algebra, las estrategias de la Educacion
para Alumnos Superdotados y Talentosos (GATE, por sus siglas en inglés), la implementacién de apoyos positivos para la
buena conducta, las practicas fortalecedoras y la integracion tecnolégica en la instruccion académica diaria.

Las escuelas apoyan sus mejoras educativas identificadas por medio de formacion profesional en el plantel y las comunidades
de aprendizaje similares al trabajo laboran para resolver problemas durante el tiempo laboral. El tiempo reservado en todo el
distrito (Dias de Colaboracion) permite que las escuelas puedan desarrollar sus Comunidades de Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en inglés) y niveles de colaboracion centrados en el desempefio estudiantil. Los maestros nuevos y
pasantes o en practicas participan en el TIP, el cual se centra en las Normas de California para la Profesion Docente (CSTP,
por sus siglas en inglés).

El SBCUSD utiliza capacitacion individual, integrada en el horario laboral, centrada en las CSTP para los maestros y en las
Normas Profesionales de California para los Lideres de la Educaciéon (CPSEL, por sus siglas en inglés) para los
administradores, asi como talleres presenciales con informacién para hacer un seguimiento en el trabajo. Los administradores
escolares, los maestros y los miembros de la comunidad reciben formacion profesional durante tiempo integrado en el horario
laboral, talleres después de la jornada escolar, tiempos de capacitacion fuera del horario escolar o en periodos vacacionales,
asistencia a conferencias, colaboracion o coordinacion con programas locales universitarios, o mediante la imparticion en linea
de contenidos de capacitacion profesional y de clases, asi como asesoria a nivel individual. Se crean oportunidades de
formacion sobre el desarrollo del plan de estudios, la evaluacion de las normas y las mejores practicas de instruccion, incluida
la ensefianza con la profundidad adecuada del conocimiento y preparacion sobre disciplina.

Ademas, Educacién Especial ofrece diversas oportunidades de recibir formacién profesional para prestar apoyo a los alumnos
identificados con programas educativos individualizados (IEP, por sus siglas en inglés). La formacién profesional se concentra
en las tendencias actuales a nivel distrital, estatal y nacional, en los &mbitos de la educacién especial. En este momento, los
temas disponibles incluyen la aplicacién de estrategias para el éxito de los alumnos con autismo, los planes de estudio para
diferentes grupos de personas con discapacidad, gestién del comportamiento, analisis de datos, habilidades sociales, ELD,
planes de apoyo para la buena conducta (BSP, por sus siglas en inglés) y documentos legalmente defendibles que presten
mejor apoyo a los alumnos y que cumplan los requisitos a nivel estatal.

Este afio, el énfasis de la formacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) a nivel distrital fue la integracion continua de
disefio universal para el aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés) y de Teacher Clarify, junto con la implementacion de
equipos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés). Ademas, se presentaron las estrategias
de aprendizaje cooperativo KAGEN a todos los maestros para ayudar a facilitar una mayor diferenciacion para nuestros
grupos de estudiantes del inglés y de Educacion Especial. Se impartié formacién sobre el uso de una plataforma informatica
de evaluacion formativa y diagnostica para todo el distrito, la cual proporciona a los maestros datos para identificar las
necesidades de aprendizaje de los alumnos y maximizar la instruccion. Asimismo, los administradores y educadores del
distrito reciben continuamente formacion profesional en torno de las PLC y el disefo universal para el aprendizaje (UDL, por
sus siglas en inglés).

Esta tabla indica la cantidad de dias escolares dedicados a la formacion del personal y continuo mejoramiento.

Tema

Informe de Responsabilidad Escolar para 2024 Pagina 18 de 51  Academia Preparatoria Coronel Joseph C. Rodriguez


https://www.doc-tracking.com/screenshots/24SARC/InputFormDataElements/Professional%20Development.pdf

Seccion de Entrada 12: Formacion Profesional

Cantidad de dias escolares 3 3 2
dedicados a la Formacion del

Personal y Continuo

Mejoramiento

Seccion de Entrada 13: Programas de Educacion de Carrera Técnica (Unicamente 9°-12° Grado)

Esta seccidn aplica unicamente a escuelas brindando servicio de 9°-12° grado.
Si tu escuela no brinda servicio a 9°-12° grado, simplemente ignora y deja esta
seccién en blanco.

Programas de Educacién de Carrera Técnica para 2023-24

Este campo debe repasarse y actualizarse por el LEA/la Escuela. Favor de mantener el contenido del
narrativo a 2-3 parrafos.

Para completar esta seccion, proporciona:

- Una lista de programas ofrecidos por el distrito escolar en donde los alumnos en la escuela pueden
participar y que cumplen con las normas curriculares ejemplares adoptadas de acuerdo con la Secciéon
51226 del Codigo Educativo; y
Una lista de secuencias del programa ofrecidos por el distrito escolar. La lista debe identificar cursos
realizados por un programa o centro ocupacional regional, asi como aquellos realizados directamente
por el distrito escolar; y
Una entrada del representante principal del comité asesor CTE del distrito y las industrias representadas
en el comité.

EL RESTO DE LAS SECCIONES SON PROPORCIONADAS PARA REPASO E

INCLUYEN LAS ACTUALIZACIONES DE TUS SECCIONES DE ENTRADA

Academia Preparatoria Coronel Joseph C. Rodriguez

Informe de Responsabilidad Escolar para 2023-2024
(Publicado Durante el Ciclo Escolar 2024-2025)

T UM,

@8

R

Happed

Informe de Responsabilidad Escolar para 2024 Pagina 19 de 51  Academia Preparatoria Coronel Joseph C. Rodriguez


https://www.doc-tracking.com/screenshots/24SARC/InputFormDataElements/Professional%20Development.pdf
https://www.doc-tracking.com/screenshots/24SARC/InputFormDataElements/Career%20Technical%20Education%20Programs.pdf
https://www.doc-tracking.com/screenshots/24SARC/InputFormDataElements/Career%20Technical%20Education%20Programs.pdf

Informacion General sobre el Informe de Responsabilidad Escolar (SARC)

Sobre el SARC La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique un
informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas en inglés), para el 1 de
febrero de cada afo. EI SARC contiene informacion sobre la condicién y
desempefio de cada escuela publica en California. Bajo la férmula de
financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) todas las
agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) son requeridas
preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP, por sus siglas en
inglés), que describe como intentan cumplir las metas anuales especificas a la
escuela para todos los alumnos, con actividades especificas para abordar
prioridades estatales y locales. Ademas, datos reportados en un LCAP debe ser
consistente con los datos reportados en el SARC.

- Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de consultar la
pagina web del SARC del Departamento de Educacion de California (CDE, por
sus siglas en inglés), en https://www.cde.ca.gov/ta/ac/sal/

- Para mas informacion sobre el LCFF o LCAP, consulte el sitio web LCFF de
CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/

- Silos padres y el publico general desean recibir informacion adicional sobre la
escuela, pueden comunicarse con el director o la oficina del distrito.

Una copia fisica del Informe de Responsabilidad Escolar esta disponible en su
Oficina Escolar, bajo peticion.

DataQuest DataQuest es una herramienta en linea ubicada en el sitio web DataQuest de CDE
en https://dg.cde.ca.gov/dataquest/ que cuenta con informacion adicional sobre
esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado, y el estado.

Especificamente, DataQuest es un sistema dinamico que proporciona informes
[>ataQuuesT

para contabilidad (p. ej., datos de pruebas, matriculacién, egresados de escuela
preparatoria, abandono escolar, matriculacién en cursos, dotacién, y datos
relacionados a Estudiantes del Inglés).

DEPARTMENT OF EDUCATION

Interfaz (Dashboard) Escolar de La Interfaz (Dashboard) Escolar de California
California https://www.caschooldashboard.org/ refleja el nuevo sistema de contabilidad y
continuo mejoramiento de California y proporciona informacion sobre como los
&, California School LEA vy las escuelas estan cumpliendo las necesidades de la diversa poblacion

t ; ‘ DASHBOARD estudiantil de California. La Interfaz (Dashboard) cuenta con informes que
O exhiben el desempefio de los LEA, las escuelas y los grupos estudiantiles en un

grupo de medidas estatales y locales para ayudar a identificar las fortalezas,
desafios y areas necesitando mejoramiento.

Acceso al Internet Acceso al Internet esta disponible en bibliotecas publicas y otras ubicaciones que
son accesibles al publico (p.ej., la Biblioteca Estatal de California). Acceso al
Internet en bibliotecas y otras ubicaciones publicas es generalmente
proporcionado a base de orden de llegada. Otras restricciones de uso pueden
incluir el horario de operacion, el plazo de tiempo que se puede usar una estacion
de trabajo (dependiendo en disponibilidad), los tipos de programas informaticos
disponibles en una estacion de trabajo y la habilidad de poder imprimir
documentos.
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Requisitos de Admision a la
Universidad de California (UC, por
sus siglas en inglés)

Requisitos de Admisién a la
Universidad Estatal de California
(CSU, por sus siglas en inglés)

Requisitos de admision para UC se adhieren a pautas establecidas en el Plan
Maestro, que requiere que .8° superior de los alumnos graduados de escuela
preparatoria del estado, asi como aquellos alumnos que trasladan y han
exitosamente completado especificado cursado universitario, sean elegible para
admision a UC. Estos requisitos son disefiados para garantizar que todos los
alumnos elegibles estén adecuadamente preparados trabajo de nivel
universitario. Para requisitos sobre admision general, favor de visitar el sitio web
de Informaciéon sobre Admision UC en
https://admission.universityofcalifornia.edu/.

Elegibilidad para admision a CSU es determinado por tres factores: (1) Cursos
especificos de escuela preparatoria, (2) Calificaciones en cursos especificados y
puntuaciones en pruebas y (3) Graduacion de escuela preparatoria. Algunos
planteles tienen estandares mas exigentes para enfoques particulares o alumnos
que viven fuera del area del plantel local. Debido a la cantidad de alumnos que
solicitan, un par de planteles tiene estandares mas exigentes (criterio
suplementario para admision) para todos los solicitantes. La mayoria de los
planteles CSU cuentan con politicas que garantizan admision local a los alumnos
que se graduan o trasladan de escuelas preparatorias y universidades que son
histéricamente brindadas servicios por un plantel CSU en esa region. Para
informacioén sobre admisidn, solicitud y cuota, consulte el sitio web CSU en
https://www?2.calstate.edu/.

Informacién de Contacto Escolar para 2024-25

Nombre de la Escuela

Direccion

Ciudad, Estado, Cédigo Postal
Numero Telefénico

Director/a

Direccion de Correo Electronico
Sitio Web Escolar

Academia Preparatoria Coronel Joseph C. Rodriguez
1985 North Guthrie St.

San Bernardino, CA 92404

(909) 884-6030

Kathy Atencio

kathy.atencio@sbcusd.k12.ca.us

https://rodriguez.sbcusd.com/

Niveles de Grado

Codigo del Condado-Distrito-
Escuela (CDS)

6-8
36678760116178

Informacién de Contacto Distrital para 2024-25

Nombre del Distrito

Numero Telefénico
Superintendente

Direccion de Correo Electrénico

Direccion del Sitio Web Distrital

Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino
(909) 381-1110

Mauricio Arellano

mauricio.arellano@sbcusd.k12.ca.us

www.sbcusd.com

Descripcion Escolar y Declaraciéon de la Mision para 2024-25

La Academia Preparatoria Rodriguez abri6 sus puertas en 2008 y cuenta con 26 salones generales, salones de educacion
especial, 1 biblioteca, 1 centro multimedia, 1 salén de usos mudltiples y 1 edificio administrativo. Las instalaciones apoyan
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Descripcion Escolar y Declaraciéon de la Mision para 2024-25

firmemente la ensefianza y el aprendizaje gracias a su amplio espacio para salones y deportes y a una sala de recursos para
el personal.

Misién: existimos para ayudar a los alumnos a convertirse en miembros productivos de la sociedad, con las herramientas y
habilidades necesarias para lograr y alcanzar su maximo potencial y convertirse en apasionados estudiantes de formacion
continua.

Vision: todos los alumnos de la Academia Preparatoria Rodriguez lograran un gran progreso académico.

Valores fundamentales - nuestros comportamientos y decisiones demostraran que vamos a: preocuparnos de verdad, inspirar,
cultivar un sentimiento de pertenencia y tener una fuerte ética de trabajo.

Sobre esta Escuela

Inscripcion Estudiantil por Nivel de Aiho para 2023-24

6° Grado 214
7° Grado 243
8° Grado 242
Inscripcion Total 699

Inscripcion Estudiantil por Grupo para 2023-24

Femenino 48.6
Masculino 51.4
Nativo Americano o Nativo de Alaska 0.1

Asiatico 1.3
Afroamericano 5.2
Filipino 0.9
Hispano o Latino 84.8
Dos o Mas Origenes Etnicos 2.1

Blanco 5

Estudiantes del Inglés 3.6
Jovenes de Crianza Temporal 0.1

Indigentes 5.7
De Escasos Recursos Econémicos 88.6
Alumnos con Discapacidades 2.7
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A. Condiciones de Prioridad Estatal: Basico
Aprendizaje _ o iy .

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal
basica (Prioridad 1):

¢ Nivel al cual los maestros estan correctamente asignados y totalmente
acreditados en la materia y para los alumnos que estan educando;
Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados; y
Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo

Preparacién y Colocacién Docente para 2020-21

Autorizacién/Asianacion Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
g Escolar Escolar Distrital Distrital Estatal Estatal

Totalmente (Preliminar o Autorizado)
Acreditado para la Asignacion de Materia 23.30 73.18 1928.00 85.36 228366.10 83.12
y Alumnos (correctamente asignado)

Practicantes Contando con Acreditacion

Correctamente Asignados 0.00 0.00 37.10 1.65 4205.90 1.53
Maestros sin Acreditacion y Asignaciones

Incorrectas (“ineffective” bajo ESSA) 1.80 5.90 64.20 2.85 11216.70 4.08
Maestros Acreditados Asignados No en

su Rama (“out-of-field” bajo ESSA) 4.90 15.37 66.10 2.93 12115.80 4.41
Desconocido/Incompleto/NA 1.70 5.62 163.10 7.22 18854.30 6.86
Cantidad Total de Cargos Docentes 31.80 100.00 2258.80 100.00 274759.10 100.00

Nota: Los datos en esta tabla estan basados en estatus como Equivalente a Tiempo Completo (FTE, por sus siglas en inglés).
Un FTE es igual a un miembro del personal trabajando tiempo completo; un FTE también puede representar a dos miembros del
personal donde cada uno trabajo 50 por ciento del tiempo completo. Adicionalmente, una asignacién se define como un cargo
donde un educador es asignado a base de entorno, materia y nivel de grado. Una autorizacion se define como los servicios que
un educador es autorizado proporcionar a los alumnos.
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Preparacién y Colocacién Docente para 2021-22

Autorizacién/Asignacié Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
n Escolar Escolar Distrital Distrital Estatal Estatal

Totalmente (Preliminar

o Autorizado)

Acreditado para la

Asignacion de Materia 22.00 74.35 1973.30 82.38 234405.20 84.00
y Alumnos

(correctamente

asignado)

Practicantes Contando
con Acreditacion
Correctamente
Asignados

Maestros sin
Acreditacion y
Asignaciones
Incorrectas
(“ineffective” bajo
ESSA)

Maestros Acreditados
Asignados No en su
Rama (“out-of-field”
bajo ESSA)

Desconocido/Incomple
to/NA

Cantidad Total de
Cargos Docentes

0.70 2.36 24.80 1.04 4853.00 1.74

1.20 4.21 113.70 4.75 12001.50 4.30

3.00 10.13 54.80 2.29 11953.10 4.28

2.60 8.89 228.70 9.55 15831.90 5.67

29.70 100.00 2395.50 100.00 279044.80 100.00

Nota: Los datos en esta tabla estan basados en estatus como Equivalente a Tiempo Completo (FTE, por sus siglas en inglés).
Un FTE es igual a un miembro del personal trabajando tiempo completo; un FTE también puede representar a dos miembros del
personal donde cada uno trabajo 50 por ciento del tiempo completo. Adicionalmente, una asignacién se define como un cargo
donde un educador es asignado a base de entorno, materia y nivel de grado. Una autorizacion se define como los servicios que
un educador es autorizado proporcionar a los alumnos.
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Preparacién y Colocacién Docente para 2022-23

Autorizacién/Asignacié Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
n Escolar Escolar Distrital Distrital Estatal Estatal

Totalmente (Preliminar

o Autorizado)

Acreditado para la

Asignacién de Materia y 24.50 81.89 1971.20 83.53 231142.40 83.24
Alumnos

(correctamente

asignado)

Practicantes Contando

con Acreditacion 0.80 2.94 53.50 2.27 5566.40 2.00
Correctamente

Asignados

Maestros sin
Acreditacion y
Asignaciones
Incorrectas
(“ineffective” bajo
ESSA)

Maestros Acreditados
Asignados No en su
Rama (“out-of-field”
bajo ESSA)

Desconocido/Incomplet
o/NA

Cantidad Total de
Cargos Docentes

0.80 2.84 144.40 6.12 14938.30 5.38

2.00 6.74 52.40 2.22 11746.90 4.23

1.60 5.54 138.10 5.86 14303.80 5.15

29.90 100.00 2359.90 100.00 277698.00 100.00

Nota: Los datos en esta tabla estan basados en estatus como Equivalente a Tiempo Completo (FTE, por sus siglas en inglés).
Un FTE es igual a un miembro del personal trabajando tiempo completo; un FTE también puede representar a dos miembros del
personal donde cada uno trabajo 50 por ciento del tiempo completo. Adicionalmente, una asignacién se define como un cargo
donde un educador es asignado a base de entorno, materia y nivel de grado. Una autorizacion se define como los servicios que
un educador es autorizado proporcionar a los alumnos.

Maestros sin Acreditacion y Asignaciones Incorrectas (considerados inefectivos “ineffective” bajo
ESSA)

| Autorizacién/Asignacié | 202021 | 202122 | 202223
Permisos y Exenciones 1.00 0.00

Asignaciones 0.80 1.20 0.8

Puestos con Vacante 0.00 0.00 0

Cantidad Total de 1.80 1.20 0.8
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Maestros Acreditados Asignados No En Su Rama (considerados no en su rama “out-of-field” bajo
ESSA)

| ndicador | 202021 | 2t22 | 2022

Maestros Acreditados
Autorizados con un 0.00 0.00 0
Permiso o una Exencion

Opciones de Asignacion

4.90 3.00 2
Local
Cantidad Total de
Maestros No En Su 4.90 3.00 2
Rama

Asignaciones de Clases

Asignaciones para Estudiantes del

Inglés

(un porcentaje de todas las clases con 0.90 7.4 2.7
estudiantes del inglés impartidas por

maestros con asignacion incorrecta)

Sin acreditacion, permiso o

autorizacién para ensenar

(un porcentaje de todas las clases 5.40 0 0
impartidas por maestros sin registro de

una autorizacién para ensefar)

Nota: Para mas informacion, consulte la pagina web Definiciones Actualizadas sobre Equidad Docente (Updated Teacher Equity
Definitions) en https://www.cde.ca.gov/pd/ee/teacherequitydefinitions.asp

Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Otros Materiales Instructivos para 2024-25

Los libros de texto Basicos de 4°-8° afio adoptado por el Consejo Educativo del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San
Bernardino son seleccionados de una lista de materiales adoptados por el estado. Todos los materiales son estandarizados y
son rigurosamente repasados por los comités de adopcién de libros de texto del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San
Bernardino para asegurar que las selecciones cumpliran con las necesidades Unicas de todos los estudiantes, incluyendo los
estudiantes del idioma inglés, estudiantes avanzados, alumnos en riesgo y alumnos de necesidades especiales. Los libros de
texto son por lo general adoptados por un ciclo de ocho afios. El distrito ha ejercido el control local para garantizar que los
libros de texto que no son de la lista de materiales adoptados por el Estado mas reciente estan alineados con las normas
estatales.

Ademas de los materiales del curriculo basico, el distrito compra materiales complementarios para su uso en los programas de
artes visuales y escénicas de secundaria. Hay suficientes materiales para la participacion de alumnos en los programas de
artes visuales y escénicas.

Cada escuela compra libros de texto para que todos los alumnos usen en clases y para llevar a casa. Antes de la compra de
materiales para el proxima ciclo escolar, se completa un inventario para que suficientes materiales estén disponibles para el
préximo ciclo escolar. Un inventario se realiza para cada salén en casa sitio escolar y es reportado a la Oficina del Distrito para
asegurar que suficientes materiales estén disponibles para el nuevo ciclo escolar.

Ano y mes en los cuales se recopilaron los datos Junio de 2024
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iLos

Porcentaje de

libros de
. . " - texto son a_lumnos a
Libros de Texto y Otros Materiales Instructivos/Aio de de la quienes no se
Adopcion S les asignaron
adopcion .
2 sus propios
mas .
. libros de texto
reciente?
Lectura/Artes Lingiiisticas 4°-5° afio: McGraw-Hill School Education: Reading Wonders Si 0
(2016)
6°-8° afo: Houghton Mifflin Harcourt: California Collections
(2016)
Matematicas 4°-5° aio: Pearson Scott Foresman: enVision Math (2015) Si 0

6°-8° afio: Pearson: CA Digits (2015)

Ciencias 6° -8° afio: Amplify Education, Inc.:Integrated Science (2020) Si 0

Kinder de Transicion — 5° afio: Pearson Publishing: California
elevate Science (2020)

Historia-Ciencias Sociales 4°-5° afo: MacMillan/McGraw-Hill: California Vista (2006) Si 0

6° afno: Teachers' Curriculum Institute: History Alive! The
Ancient World(2018)

7° ano: Teachers' Curriculum Institute: History Alive! The
Medieval World and Beyond (2018)

8° ano: Teachers' Curriculum Institute: History Alive! The
United States through Industrialism (2018)

Idioma Extranjero No procede N/A
Salud No procede N/A
Artes Visuales y Escénicas Glencoe/McGraw-Hill: Art Talk (2002) No 0

MacMillan/McGraw-Hill: Music: Its Role and Importance in
Our Lives (2002)

Equipo para Laboratorio de 0
Ciencias
(9°-12° grado)
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Condiciones de Instalaciéon Escolar y Mejoradas Planeadas

General

La Academia Preparatoria Rodriguez abrié sus puertas en 2008 y cuenta con 26 salones generales, salones de educacion
especial, 1 biblioteca, 1 centro multimedia, 1 salén de usos mudltiples y 1 edificio administrativo. Las instalaciones apoyan
firmemente la ensefianza y el aprendizaje gracias a su amplio espacio para salones y deportes y a una sala de recursos para
el personal.

Seguridad

Para garantizar la seguridad de los alumnos antes, durante y después de la jornada escolar, los auxiliares del recreo, los
maestros y los administradores supervisan el plantel escolar, incluyendo la cafeteria, la zona del patio y los campos de
atletismo. En todo el plantel hay carteles que indican que todos los visitantes deben presentarse y registrarse en la oficina
administrativa. Todo el personal y los visitantes portan los distintivos de identificacion correspondientes.

Mantenimiento y reparaciones

La seguridad es la prioridad nimero uno de Mantenimiento y Operaciones. Los equipos méviles de mantenimiento del distrito
son proactivos y realizan inspecciones para mantener los sitios escolares en "buen estado" de forma continua. Ademas, el
personal del distrito reporta los problemas de seguridad de cada escuela a medida que surgen. Mantenimiento y Operaciones
realiza las reparaciones necesarias para garantizar que todas las escuelas estén limpias y sean seguras y funcionales. Se
utiliza un proceso de solicitud de servicio para garantizar un servicio eficiente y se da la maxima prioridad a las reparaciones
de emergencia. Dichas solicitudes de servicio se cumplen de manera oportuna.

Proceso y calendario de limpieza

El departamento de Mantenimiento y Operaciones del distrito trabaja con el director del sitio o la persona designada para
elaborar los turnos de limpieza del conserje o conserjes de la escuela. Posteriormente, el director/la persona designada del
sitio trabaja con el conserje o los conserjes del sitio para garantizar la correcta implementacién de la limpieza, con el fin de
mantener una escuela segura y limpia.

Mejoras en las instalaciones escolares
Cada ario, el distrito utiliza fondos estatales y locales para mantener y mejorar los sitios escolares. A continuacion se
mencionan las mejoras previstas para esta escuela, para el afio escolar 2023-24:

Se realizara las siguientes mejoras a nivel distrital, donde sean necesarias:

Pintura interior y exterior.

Reparar o reemplazar los sistemas de climatizacién (HVAC, por sus siglas en inglés).
Reparar o reemplazar los pisos de los gimnasios.

Reparar o reemplazar las baldosas y alfombras.

Actualizar la tecnologia en los salones de clases.

La informacién sobre los proyectos grandes y modernizacién escolar puede encontrarse en https://sbcusdfacilities.com/

Buen estado de mantenimiento de las instalaciones escolares (ciclo escolar 2023-2024)

El distrito hace un gran esfuerzo para cerciorarse de que todas las escuelas estén limpias, sean seguras y funcionales. Para
ayudar con esta labor, los equipos de mantenimiento mavil del distrito utilizan la Herramienta para inspeccién de instalaciones
(FIT, por sus siglas en inglés), un instrumento de encuesta desarrollado por la Oficina de Construccion de Escuelas Publicas
(OPSC, por sus siglas en inglés) del Estado de California. Los resultados de esta encuesta estan disponibles en el
Departamento de Mantenimiento y Operaciones del distrito.

La inspeccion de instalaciones mas reciente se realizé en octubre de 2023.

Los resultados de la encuesta mas reciente de este sitio se incluyen a continuacion y todas las reparaciones pertinentes se
completaron a fines de marzo de 2024.

Afno y mes del mas reciente informe FIT 17/oct/23
. . Clasificar | Clasificar | Clasificar | Reparacion Necesaria y Accion Tomada o
Sistema Inspeccionado
Bueno [ Adecuado Malo Planeada
Sistemas: X

Fugas de Gas, Calefaccion, Ventilacién y
Aire Acondicionado (HVAC)/Sistemas
Mecanicos, Alcantarillado
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https://sbcusdfacilities.com/

Condiciones de Instalaciéon Escolar y Mejoradas Planeadas

Interior: X C-1: la alfombra tiene una mancha grande.
Superficies Interiores C-2: los paneles del techo tienen agujeros.
C-3: ambientador enchufable en el salon, los
paneles del techo tienen agujeros.
D-1: manchas en la alfombra.
D-2: las baldosas VCT junto al fregadero
burbujean en las uniones, luces decorativas
colgadas en las paredes.
D-3: la fuente de agua potable funciona
demasiado tiempo, es necesario montar el
armario junto a la puerta.
Saldén de trabajo del ala D: almacenamiento
en la parte superior de los gabinetes.
Recepcion + cuatro interoficinas: pintura
burbujeada en el salén de almacenamiento
debido a una filtracion, foco de la oficina del
subdirector fundida, pintura de la oficina B
despedazada en la pared este, mostrador de
recepcion del extremo este descascarillado, el
extintor de incendios necesita un montaje
diferente en el gabinete.
H-1: despedazado en el laminado junto al
fregadero, manija del gabinete suelta, cables
de altavoz grapados a la base y a lo largo de
la pared, ambientador enchufable en el salén.
I-2: luces decorativas a lo largo del techo,
cubierta plastica del extintor rota.
I-3: pintar el interior de la puerta.
Saldn de trabajo del ala I: tres gabinetes altos
que necesitan fijacion a la pared; la parte
superior de estos se usan para
almacenamiento.
Vestidores de nifios del ala J: las baldosas
VCT estan agrietadas por todas partes y los
paneles del techo estan fuera de lugar.
Vestidores de nifias del ala J: baldosas VCT
agrietadas
Area de comedor exterior de usos mdltiples:
mesas descascaradas
Salén de usos multiples con dos bafios: base
de revestimiento junto a la puerta norte, el
pestillo de la caja del extintor junto a la puerta
norte esta doblado, el inodoro n.° 1 del bafio
de nifias gotea, la manija de la puerta del
bafo de nifios no funciona y el inodoro tiene
pérdidas en el disyuntor de vacio
Saldén del personal con bafios privados: las
luces en el centro del salén parpadean, hay
una filtracién en el techo sobre la maquina de
Pepsi y hay pintura afuera de la puerta de

salida.
Limpieza: X Salon de trabajo del ala H: la parte superior
Limpieza General, Invasion de de los gabinetes se usa como
Insectos/Plagas almacenamiento

I-4: hormigas por todo el fregadero y la
encimera. El sitio no usa este salén en este
momento.
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Condiciones de Instalaciéon Escolar y Mejoradas Planeadas

Saldn de trabajo del ala I: tres gabinetes altos
que necesitan fijacion a la pared; la parte
superior de estos se usan para
almacenamiento

Eléctrico X Saloén de trabajo del ala E: focos fundidos
G-1 con bafio compartido G4: focos
quemados en el salén, fuente de agua potable
obstruida, inodoro con filtraciones en el
vastago.

H-1: despedazado en el laminado junto al
fregadero, manija del gabinete suelta, cables
de altavoz grapados a la base y a lo largo de
la pared, ambientador enchufable en el salén
Oficina de asistencia sanitaria: el inodoro
gotea y los focos no funcionan

Bario de nifias de 6.° y 8.° grado del ala L: la
luz no funciona

Saldn del personal con bafios privados: las
luces en el centro del salén parpadean, hay
una filtracién en el techo sobre la maquina de
Pepsi y hay pintura afuera de la puerta de

salida.
Bafios/Bebederos: X D-3: la fuente de agua potable funciona
Baros, Lavamanos/Bebederos demasiado tiempo, es necesario montar el

armario junto a la puerta.

E-4: presién de agua baja en la fuente de
agua potable

G-1 con bafio compartido G4: focos
qguemados en el saldn, fuente de agua potable
obstruida, inodoro con filtraciones en el
vastago.

G-2 con bafo compartido G-3: ambientador
enchufable en el salon, fuente de agua
potable con presion baja

H-3: la fuente de agua potable funciona
demasiado tiempo, ambientador enchufable
en el salon

Oficina de asistencia sanitaria: el inodoro
gotea y los focos no funcionan

Edificio de bafos del ala J, bafio de nifios,
nifias y personal: el bafio de nifias necesita un
portarrollos de papel y un dispensador de
higiene. El bafio de nifios necesita un
dispensador de toallas de papel y jabon.
Baros exteriores del personal de la biblioteca
x2: calafatear alrededor del inodoro en el
bafo este

Baro de nifios de 4.°y 5.° grado del ala L: el
inodoro central gotea y el urinario de la pared
norte tiene filtraciones en la valvula.

Bario de nifias de 4.° y 5.° grado del ala L: la
cerradura del dispensador de higiene se
rompié. Calafatear alrededor de los
fregaderos, el inodoro n.° 2 gotea, el asiento
del inodoro n.° 3 esta suelto
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Condiciones de Instalaciéon Escolar y Mejoradas Planeadas

Seguridad:
Seguridad Contra Incendios, Materiales
Peligrosos

Estructural:
Danos Estructurales, Techos

Exterior:
Patio de Recreo/Plantel Escolar,
Ventanas/Puertas/Portones/Cercos

Bario de nifios de 6.° y 8.° grado del ala L:
filtraciones en el urinario, pérdidas graves en
el inodoro del medio en la pared, pintura
descascarada en el techo.

Salén de usos multiples con dos bafios: base
de revestimiento junto a la puerta norte, el
pestillo de la caja del extintor junto a la puerta
norte esta doblado, el inodoro n.° 1 del bafio
de nifias gotea, la manija de la puerta del
bafo de nifios no funciona y el inodoro tiene
pérdidas en el disyuntor de vacio

Baro de nifias exterior: bano utilizado como
almacén, sucio y lleno de equipos.

Baro unisex exterior: bafio utilizado como
almacén, sucio y lleno de equipos

C-3: ambientador enchufable en el salon, los
paneles del techo tienen agujeros.

G-2 con bafio compartido G-3: ambientador
enchufable en el salon, fuente de agua
potable con presion baja.

H-1: despedazado en el laminado junto al
fregadero, manija del gabinete suelta, cables
de altavoz grapados a la base y a lo largo de
la pared, ambientador enchufable en el salén.
H-2: ambientador enchufable en el salén

H-3: la fuente de agua potable funciona
demasiado tiempo. Ambientador enchufable
en el salon.

H-4: luces decorativas que recorren el techo y
las paredes

I-2: luces decorativas a lo largo del techo,
cubierta plastica del extintor rota.

Biblioteca: trastero con acceso al techo
obstruido por mesas en su interior y presencia
de materiales en el salén

Campo y patio de juegos: exceso de tuzas en
el campo, la acera de concreto en la calle
detras de la cocina tiene un area hundida de
3x3 pies

Salén de usos multiples con dos bafios: base
de revestimiento junto a la puerta norte, el
pestillo de la caja del extintor junto a la puerta
norte esta doblado, el inodoro n.° 1 del bafio
de nifias gotea, la manija de la puerta del
bafo de nifios no funciona y el inodoro tiene
pérdidas en el disyuntor de vacio

Saldn del personal con barios privados: las
luces en el centro del salén parpadean, hay
una filtracién en el techo sobre la maquina de
Pepsi y hay pintura afuera de la puerta de
salida.
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Tasa General de Instalacion
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B. Resultados Estudiantiles

Informe de Responsabilidad Escolar para 2024

Prioridad Estatal: Rendimiento Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad estatal de
rendimiento estudiantil (Prioridad 4):

Evaluaciones a Nivel Estatal

(p- €j., Evaluacién de Rendimiento Estudiantil y Progreso de California [CAASPP,
por sus siglas en inglés], que incluye las Evaluaciones Sumativas Smarter
Balanced para alumnos en poblacién de educacion general y las Evaluaciones
Alternativas de California [CAA, por sus siglas en inglés] para artes linguisticas del
inglés [ELA, por sus siglas en inglés]/lectoescritura y matematicas administradas
en tercero a octavo y onceavo afio. Solo alumnos elegibles pueden participar en la
administracion de las CAA. Material CAA cumple con las normas de rendimiento
alternativo, las cuales estan vinculadas con las Normas Basicas Comunes
Estatales [CCSS, por sus siglas en inglés] para alumnos con discapacidades
cognitivas significativas).

El Sistema CAASPP abarca las siguientes evaluaciones y requisitos de
participacion estudiantil:

1. Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced y Evaluaciones Alternativas
de California (CAA, por sus siglas en inglés) para ELA en tercero a octavo
grado y onceavo grado.

2. Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced y Evaluaciones Alternativas
de California (CAA, por sus siglas en inglés) para Matematicas en tercero
a octavo grado y onceavo grado.

3. Prueba de Ciencia de California (CAST, por sus siglas en inglés)
Evaluaciones Alternativas de California (CAA, por sus siglas en inglés)
para Ciencia en quinto y octavo grado y al estar en la escuela preparatoria (es
decir, décimo, onceavo o doceavo grado).

Preparacién Universitaria y Vocacional

El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos que satisfacen
los requisitos para ingreso a la Universidad de California y la Universidad Estatal
de California o secuencias de educacion de carrera técnica o programa de estudio.
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Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando la Norma Estatal para CAASPP

Esta tabla exhibe los resultados de la prueba CAASPP para ELA y matematicas para todos los alumnos de tercero a octavo y
onceavo grado tomando y completando una evaluacion administrada por el estado.

Porcentaje no son calculados cuando la cantidad de alumnos realizando la prueba es diez o menos, ya sea porque la cantidad
de alumnos en esta categoria es demasiado chica para precisién estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Los resultados de prueba ELA y matematica incluyen la Evaluacion Sumativa Smarter Balanced y la CAA. El “Porcentaje
Cumpliendo o Superando” es calculado al tomar la cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la
Evaluacion Sumativa Smarter Balanced sumando la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma (es decir, logré Nivel 3-
Alternativo) en CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Escuela Escuela Distrito Distrito Estado Estado
2022-23 2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 2023-24
73 79 31 33 46 47

Artes Lingiiisticas del

Inglés/Lectoescritura

(3°-8°y 11° grado)

Matematicas 52 62 19 20 34 35
(3°-8°y 11° grado)

Resultados de la Prueba CAASPP para ELA por Grupo Estudiantil para 2023-24

Esta tabla exhibe los resultados de la prueba CAASPP para ELA por grupo estudiantil para alumnos de tercero a octavo y onceavo
grado tomando y completando una evaluacion administradas por el estado.

Los resultados de prueba ELA y matematica incluyen la Evaluacion Sumativa Smarter Balanced y la CAA. El “Porcentaje
Cumpliendo o Superando” es calculado al tomar la cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la
Evaluacion Sumativa Smarter Balanced sumando la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma (es decir, logré Nivel 3-
Alternativo) en CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Doble rayas (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en
esta categoria es demasiada chica para precision estadistica o para proteger la privacidad estudiantil.

La cantidad de alumnos que realizaron las pruebas incluye todos los alumnos que participaron en la prueba sin importar que
hayan recibido una puntuacién o no; sin embargo, la cantidad de alumnos que realizaron las pruebas no es la cifra que fue utilizada
para calcular los porcentajes del nivel de logro. Los porcentajes del nivel de logro son calculados usando solo alumnos que
recibieron puntuaciones.

CAASPP CAASPP CAASPP CAASPP CAASPP

CAASPP Inscribcion Cantidad Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Grupo Estudiantil P Realizando Realizando No Realizando Cumpliendo o
Total
Prueba Prueba Prueba Superando
Todos los Alumnos 677 673 99.41 0.59 79.20
Femeninas 329 326 99.09 0.91 83.74
Masculinos 347 346 99.71 0.29 74.86

Nativos Americanos o - = - - -
Nativos de Alaska

Asiaticos -- -- - -- --
Afroamericanos 34 33 97.06 2.94 66.67
Filipinos -- -- - -- --
Hispanos o Latinos 575 572 99.48 0.52 79.02
Nativos de Hawai o 0 0 0 0 0

Isleinos del Pacifico
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Dos o Mas Origenes 17 17 100.00 0.00 82.35
Etnicos

Blancos 34 34 100.00 0.00 85.29
Estudiantes del Inglés 15 15 100.00 0.00 40.00
Jovenes de Crianza -- -- - -- --
Temporal

Indigentes 40 40 100.00 0.00 70.00
Militares 33 33 100.00 0.00 81.82
De Escasos Recursos 600 597 99.50 0.50 78.73
Econdémicos

Alumnos Recibiendo 0 0 0 0 0
Servicios de Educacion

Migrante

Alumnos con 22 22 100.00 0.00 63.64

Discapacidades

Resultados de la Prueba CAASPP para Matematicas por Grupo Estudiantil para 2023-24

Esta tabla exhibe los resultados de la prueba CAASPP para ELA por grupo estudiantil para alumnos de tercero a octavo y onceavo
grado tomando y completando una evaluacion administradas por el estado.

Los resultados de prueba ELA y matematica incluyen la Evaluacion Sumativa Smarter Balanced y la CAA. El “Porcentaje
Cumpliendo o Superando” es calculado al tomar la cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la
Evaluacion Sumativa Smarter Balanced sumando la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma (es decir, logré Nivel 3-
Alternativo) en CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Doble rayas (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en
esta categoria es demasiada chica para precisiéon estadistica o para proteger la privacidad estudiantil.

La cantidad de alumnos que realizaron las pruebas incluye todos los alumnos que participaron en la prueba sin importar que
hayan recibido una puntuacién o no; sin embargo, la cantidad de alumnos que realizaron las pruebas no es la cifra que fue utilizada
para calcular los porcentajes del nivel de logro. Los porcentajes del nivel de logro son calculados usando solo alumnos que
recibieron puntuaciones.

CAASPP CAASPP CAASPP CAASPP CAASPP
CAASPP Inscribcion Cantidad Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Grupo Estudiantil P Realizando Realizando No Realizando Cumpliendo o
Total

Prueba Prueba Prueba Superando
Todos los Alumnos 677 673 99.41 0.59 61.66
Femeninas 329 326 99.09 0.91 60.74
Masculinos 347 346 99.71 0.29 62.43

Nativos Americanos o - = - - -
Nativos de Alaska

Asiaticos -- -- - -- --
Afroamericanos 34 33 97.06 2.94 48.48
Filipinos -- -- - -- --
Hispanos o Latinos 575 572 99.48 0.52 60.66
Nativos de Hawai o 0 0 0 0 0
Islenos del Pacifico

Dos o Mas Origenes 17 17 100.00 0.00 82.35
Etnicos
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Blancos 34 34 100.00 0.00 67.65
Estudiantes del Inglés 15 15 100.00 0.00 13.33
Jovenes de Crianza -- -- - -- --
Temporal

Indigentes 40 40 100.00 0.00 50.00
Militares 33 33 100.00 0.00 63.64
De Escasos Recursos 600 597 99.50 0.50 59.97
Econdémicos

Alumnos Recibiendo 0 0 0 0 0
Servicios de Educacion

Migrante

Alumnos con 22 22 100.00 0.00 54.55
Discapacidades

Resultados de la Prueba CAASPP de Ciencia para Todos los Alumnos

Esta tabla exhibe el porcentaje de todos los alumnos de quinto y octavo grado y Escuela Preparatoria cumpliendo o superando la
Norma Estatal.

Los resultados de la prueba de ciencia incluyen CAST y CAA. El “Porcentaje Cumpliendo o Superando” es calculado al tomar la
cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en CAST mas la cantidad total de alumnos que cumplieron la
norma (es decir, lograron Nivel 3-Alternativo) en CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas
evaluaciones.

La cantidad de alumnos que realizaron las pruebas incluye todos los alumnos que participaron en la prueba sin importar que
hayan recibido una puntuacion o no; sin embargo, la cantidad de alumnos que realizaron las pruebas no es la cifra que fue utilizada
para calcular los porcentajes de nivel de logro. Los porcentajes de nivel de logro son calculados usando solo alumnos que
recibieron puntuaciones.

2022-23 2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 2023-24
Ciencia 33.88 37.66 17.88 17.92 30.29 30.73
(5°y 8°gradoy

escuela
preparatoria)
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Resultados de la Prueba CAASPP en Ciencia por Grupo Estudiantil para 2023-24

Esta tabla exhibe los resultados de la prueba CAASPP en Ciencia por grupo estudiantil para alumnos en quinto y octavo grado y
escuela preparatoria. Doble rayas (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la
cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para precision estadistica o para proteger la privacidad estudiantil.

Inscribcion Cantidad Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Grupo Estudiantil P Realizando Realizando No Realizando Cumpliendo o
Total
Prueba Prueba Prueba Superando
Todos los Alumnos 233 231 99.14 0.86 37.66
Femeninas 111 110 99.10 0.90 37.27
Masculinos 122 121 99.18 0.82 38.02

Nativos Americanos o - = - - -
Nativos de Alaska

Asiaticos -- -- -- -- --
Afroamericanos 11 10 90.91 9.09 --
Filipinos -- -- -- -- --
Hispanos o Latinos 203 202 99.51 0.49 34.65
Nativos de Hawai o 0 0 0 0 0

Islenos del Pacifico

Dos o Mas Origenes - -- = = -
Etnicos
Blancos -- -- = - -

Estudiantes del Inglés - -- = = -

Jovenes de Crianza 0 0 0 0 0
Temporal

Indigentes 11 11 100.00 0.00 27.27
Militares -- - -- - --
De Escasos Recursos 215 214 99.53 0.47 36.45
Econdémicos

Alumnos Recibiendo 0 0 0 0 0

Servicios de
Educacion Migrante

Alumnos con -- = - - -
Discapacidades

Programa de Educaciéon de Carrera Técnica para 2023-24
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Participacion en Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) para 2023-24

: Participacion
en Programa CTE
Cantidad de Alumnos que Participan en CTE

Porcentaje de Alumnos que Completaron un Programa de CTE y Obtuvieron el Diploma
de Preparatoria

Porcentaje de Cursos CTE Secuenciales o Articulados Entre la Escuela y las
Instituciones de Educacion Postsecundaria

Matricula/Cumplimiento de Cursos

Esta tabla exhibe la matricula/cumplimiento de cursos para requisitos de ingreso a la Universidad de California (UC, por sus
siglas en inglés) y/o Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés).

Medida del Curso para UC/CSU

Alumnos Matriculados en Cursos Requeridos para su Admision a UC/CSU en el 2023-24

Egresados Quienes Completaron Todos los Cursos Requeridos para su Admision a
UC/CSU en el 2022-23

B. Resultados Estudiantiles Prioridad Estatal: Otros Resultados Estudiantiles

ElI SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad estatal: Otros
Resultados Estudiantiles (Prioridad 8): Resultados estudiantiles en la materia de
educacion fisica.

Resultados de la Prueba de Condicién Fisica de California para 2023-24

Esta tabla muestra el porcentaje de alumnos participando en cada uno de los cinco componentes de los Resultados de la Prueba
de Condicién Fisica de California. La administracion de la Prueba de Condicion Fisica (PFT, por sus siglas en inglés) requiere
solo resultados de participacion para estas cinco areas de condicion fisica. Los porcentajes no son calculados y doble rayas (--)
aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria
es demasiada chica para precision estadistica o para proteger la privacidad estudiantil

Componente 1: Componente 2: Componente 3: Componente 4: Componente 5:
Nivel de Aiho Capacidad Fuerza Abdominal | Extensor del Torso | Fuerza del Torso y Fle?(ibilidad :
Aerdbica Resistencia Flexibilidad Resistencia
7° Grado 99.6 99.2 98.3 99.6 98.3
C. Participacion Prioridad Estatal: Participacion Parental

El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad estatal:
Participacion Parental (Prioridad 3): Esfuerzos que hace el distrito escolar para
solicitar el aporte parental en toma de decisiones relacionadas al distrito escolar y
en cada sitio escolar.
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Oportunidades para Participacion Parental del 2024-25

La Academia Preparatoria Rodriguez (RPA, por sus siglas en inglés) ofrece multiples opciones para que los padres participen
en el proceso educativo. Las oportunidades incluyen: el Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), el Consejo
Asesor para Estudiantes de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), el Consejo Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC,
por sus siglas en inglés), el café con el director en RPA, el portal Aeries para padres/alumnos, las clases individuales
extracurriculares, las llamadas automaticas, las conferencias con los padres, las excursiones, las noches tematicas
curriculares en familia, la capacitacién y la educacion para los padres, los voluntarios en los salones, la comunicacién por
ParentSquare y las oportunidades del liderazgo que tendran los padres en la escuela y los grupos para padres. A nivel de
distrito, los padres pueden participar en el Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en inglés), el Consejo Asesor Distrital
del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés), el Consejo Asesor de Padres Afroamericanos del Distrito (DAAAC, por
sus siglas en inglés), el ELAC, el AAPAC y una diversidad de grupos de debate orientados a ofrecer soluciones a corto plazo y
de consejos asesores. Ademas, hay un Centro de Recursos Familiares disponible de 8:00 AM-4:30 PM en la direccién
indicada mas abajo, junto con un trabajador comunitario. Los objetivos del Centro de Recursos Familiares incluyen una mayor
comunicacién entre el hogar y la escuela, un mayor acceso a las oportunidades de formacién para padres y familias a nivel de
distrito y un mayor acceso a los recursos de participacién familiar para las escuelas del distrito.

ESCUELA PREPARATORIA SAN GORGONIO
Olivia Nufiez

Trabajadora bilinglie de relaciones comunitarias
Participacion de las familias:

2299 Pacific St.

San Bernardino, CA 92404

Salon: H-1

(909) 388-6526 "Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC, por sus siglas en inglés), Café con el
director de la academia, portal para estudiantes y para padres de Aeries, clases particulares después de la escuela, llamadas
automaticas, conferencias con los padres, excursiones, noches tematicas curriculares en familia, capacitacién y educacion
para los padres, voluntarios en el salén y en el patio de recreo, y oportunidades de liderazgo en la escuela para los padres
ademas de grupos para padres.

A nivel de distrito, los padres pueden participar en el Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en inglés) y en el Consejo
Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés), en el Consejo Asesor de Padres Afroamericanos del
Distrito (DAAAC, por sus siglas en inglés), en la Educacion para Alumnos Superdotados y Talentosos (GATE, por sus siglas
en inglés), en el Consejo Asesor Comunitario y en una diversidad de grupos de debate y de consejos asesores que estan
orientados a ofrecer soluciones a corto plazo. Ademas, hay un Centro de Recursos Familiares disponible de 8:00 AM-4:30 PM
en la direccion indicada mas abajo junto con un trabajador comunitario. Los objetivos del Centro de Recursos Familiares
incluyen una mayor comunicacién entre el hogar y la escuela, un mayor acceso a las oportunidades de formacién para padres
y familias a nivel de distrito y un mayor acceso a los recursos de participacion familiar para las escuelas del distrito.

ESCUELA PREPARATORIA SAN GORGONIO

Olivia Nufiez

Trabajadora bilingte de relaciones comunitarias Il
Participacion de las familias:

2299 Pacific St.

San Bernardino, CA 92404

Salén: H-1

(909) 388-6526
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C. Participacion Prioridad Estatal: Participacion Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal:
Participacion Estudiantil (Prioridad 5):

e Tasas de abandono de escuela preparatoria;
e Tasas de graduacion de escuela preparatoria; y
e Ausentismo Cronico

Tasa de Abandono y Graduacién (Tasa del Cohorte de Cuatro Anos)
Indicado | Escuela Escuela Escuela Distrito Distrito Distrito Estado Estado Estado
r 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

Tasa de

Abandon 10.2

LLLICE 83.4 82.1 83.2 87.0 86.2 86.4
Graduaci : : : : : :

Tasa de Graduacioén por Grupo Estudiantil (Tasa de Cohorte de Cuatro Ainos) para 2023-24

Esta tabla exhibe la tasa de graduacién por grupo estudiantil para 2023-24. Para informacién sobre la Tasa de Graduacién del
Cohorte Ajustado de Cuatro Afios (ACGR, por sus siglas en inglés), visita la pagina web sobre la Tasa de Graduacion Ajustada
del Cohortes del CDE en www.cde.ca. qov/ds/ad/acqunfo asp.
en el Cohorte Graduados del Cohorte | del Cohorte

Todos los Alumnos

Femeninas 0.0 0.0 0.0
Masculinos 0.0 0.0 0.0

No Binarios 0.0 0.0 0.0

Nativos Americanos o Nativos de Alaska 0.0 0.0 0.0
Asiaticos 0.0 0.0 0.0
Afroamericanos 0.0 0.0 0.0
Filipinos 0.0 0.0 0.0
Hispanos o Latinos 0.0 0.0 0.0

Nativos de Hawai o Islefios del Pacifico 0.0 0.0 0.0

Dos o Mas Origenes Etnicos 0.0 0.0 0.0

Blancos 0.0 0.0 0.0
Estudiantes del Inglés 0.0 0.0 0.0
Jovenes de Crianza Temporal 0.0 0.0 0.0
Indigentes 0.0 0.0 0.0

De Escasos Recursos Econémicos 0.0 0.0 0.0
e -
Alumnos con Discapacidades 0.0 0.0 0.0
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Nota: Para proteger la privacidad estudiantil, dobles rayas (--) son utilizadas en la table cuando el tamafio de la celda dentro de
una selecta poblacion estudiantil es diez o menos.

Ausentismo Crénico por Grupo Estudiantil para 2023-24

S Inscripcion Ausentismo Crénico Cuenta para Tasa de Ausentismo
Grupo Estudiantil - s . . - Py
Acumulativa Inscripcion Elegible | Ausentismo Crénico Crénico
85

Todos los Alumnos 71 707 12.0
Femeninas 346 343 41 12.0
Masculinos 364 363 44 12.1

Nativos Americanos o - = - —
Nativos de Alaska

Asiaticos = - - -
Afroamericanos = - - -
Filipinos 36 36 2 5.6

Hispanos o Latinos -- = - -

Nativos de Hawai o Isleiios 605 601 75 12.5
del Pacifico

Dos o Mas Origenes Etnicos -- -- -- --

Blancos 15 15 3 20.0
Estudiantes del Inglés 35 35 2 5.7
Jovenes de Crianza Temporal 38 37 5 13.5
Indigentes -- -- -- --
De Escasos Recursos 44 44 8 18.2
Econdémicos

Alumnos Recibiendo 632 629 82 13.0
Servicios de Educacion

Migrante

Alumnos con Discapacidades - -- = -

Nota: Para proteger la privacidad estudiantil, dobles rayas (--) son utilizadas en la table cuando el tamafio de la celda dentro de
una selecta poblacion estudiantil es diez 0 menos.

C. Participacion Prioridad Estatal: Ambiente Escolar

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal:
Ambiente Escolar (Prioridad 6):

e Tasas de suspension estudiantil;

e Tasas de expulsion estudiantil; y
e Otras medidas locales del sentido de seguridad
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Suspensiones y Expulsiones

Esta tabla exhibe datos de suspensiones y expulsiones.

Tema Escuela Escuela Escuela Distrito Distrito Distrito Estado Estado Estado
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

Suspensiones 2.44 3.52 1.97 4.68 5.14 4.92 3.17 3.6 3.28
Expulsiones 0.26 0.13 0 0.18 0.17 0.16 0.07 0.08 0.07

Suspensiones y Expulsiones por Grupo Estudiantil para 2023-24

Todos los Alumnos 1.97 0.00
Femeninas 1.45 0.00
Masculinos 2.47 0.00
No Binarios 0.00 0.00
Nativos Americanos o Nativos de Alaska 0.00 0.00
Asiaticos 0.00 0.00
Afroamericanos 5.56 0.00
Filipinos 0.00 0.00
Hispanos o Latinos 1.82 0.00
Nativos de Hawai o Islefios del Pacifico 0.00 0.00
Dos o Mas Origenes Etnicos 6.67 0.00
Blancos 0.00 0.00
Estudiantes del Inglés 0.00 0.00
Jovenes de Crianza Temporal 0.00 0.00
Indigentes 0.00 0.00
De Escasos Recursos Econémicos 2.06 0.00
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion Migrante 0.00 0.00
Alumnos con Discapacidades 0.00 0.00
Nota: Para proteger la privacidad estudiantil, dobles rayas (--) son utilizadas en la table cuando el tamafio de la celda dentro de
una selecta poblacion estudiantil es diez 0 menos.

Plan de Seguridad Escolar para 2024-25

Fecha de la ultima revision/actualizacion: 4 de diciembre de 2024
Fecha de la ultima revision con el personal docente: 15 de octubre de 2024

Cada alumno y maestro tiene el derecho de asistir a clases en una escuela libre de peligro fisico y psicolégico. Para ayudar a
las escuelas a lograr estas metas vitales, el Estado de California ha obligado a que cada escuela de kinder-12.° afio desarrolle
un plan integral de seguridad escolar. Al ser revisado anualmente, el plan de seguridad escolar es el resultado de un proceso
sistematico de planificacion en cooperacion con las agencias locales de seguridad publica, lideres comunitarios, padres,
alumnos, maestros, administradores y otras personas interesadas en la prevencion de delitos y violencia escolar. El plan de
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seguridad de cada escuela aborda las siguientes areas clave: preparacién, mitigaciéon y prevencion, respuesta y recuperacion.

En estrecha cooperacion con Gestion de Riesgos de las Escuelas de California (Autoridad de Poder Conjunto), los
departamentos locales de policia y bomberos, la Oficina distrital de Seguridad y Gestion de Emergencias, se realizan
inspecciones sistematicas de seguridad de los sitios distritales y se proporcionan informes de correccion a los administradores
del plantel. Hay un sistema de seguimiento vigente para asegurar su cumplimiento y la correccion de las discrepancias.

Los sitios escolares también hacen simulacros programados de emergencias (tales como incendios, terremotos y encierros)
para preparar a los alumnos, el personal y los demas involucrados sobre como responder apropiadamente a tales
emergencias. El distrito se apega al Sistema Estandarizado de Gestion de Emergencias (SEMS, por sus siglas en inglés) y el
Sistema Nacional de Gestién de Incidente (NIMS, por sus siglas en inglés) impuestos por el estado de California para el
manejo de emergencias. La Oficina de Seguridad y Gestion de Emergencia también tiene la responsabilidad de coordinar la
respuesta y recuperacion de emergencias u otros desastres que afecten al Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San
Bernardino (SBCUSD, por sus siglas en inglés).

D. Otra Informacién del SARC Informacién Requerida en el SARC

La informacion en esta seccion es requerida ser parte del SARC pero no es incluida
en las prioridades estatales para LCFF.

Tamano Promedio de Clase y Distribucion del Tamaino de Clase Primaria para 2021-22

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribucién del tamafo de clase para 2020-21. Las columnas con nombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamarfio (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). La categoria “Otro” es para clases con varios niveles de afio.

Nivel de Afio Tamano Promedio Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
de Clase con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos

6° Grado

Tamaino Promedio de Clase y Distribucion del Tamaino de Clase Primaria para 2022-23

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribucién del tamafio de clase para 2022-23. Las columnas con nombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamafo (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). La categoria “Otro” es para clases con varios niveles de afo.

Nivel de Afio Tamano Promedio Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
de Clase con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos
20 41 17

6° Grado

Tamaho Promedio de Clase y Distribucion del Tamaino de Clase Primaria para 2023-24

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribucién del tamafio de clase para 2023-24. La columnas con nombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamafo (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). La categoria “Otro” es para clases con varios niveles de afo.

Nivel de Afio Tamano Promedio Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
de Clase con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos

6° Grado 17 44 41 16
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Tamaino Promedio de Clase y Distribucion del Tamaino de Clase Secundaria para 2021-22

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribucién del tamafio de clase para 2021-22. La columnas con nombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamafo (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). Al nivel de escuela secundaria, esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afo.

Tamaino Promedio Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
de Clase con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos
25 13 23 10

Artes Lingiiisticas

Matematicas 22 7 16 2
Ciencia 23 5 14 2
Ciencia Social 23 5 14 2

Tamano Promedio de Clase y Distribucion del Tamano de Clase Secundaria para 2022-23

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribucién del tamafio de clase para 2022-23. La columnas con nombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamarfio (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). Al nivel de escuela secundaria, esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afno.

Tamano Promedio Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
de Clase con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos
24 14 16 13

Artes Lingiiisticas

Matematicas 30 3 11 7
Ciencia 31 1 8 7
Ciencia Social 31 1 8 7

Tamano Promedio de Clase y Distribucion del Tamaino de Clase Secundaria para 2023-24

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribucién del tamafio de clase para 2023-24. La columnas con nombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). Al nivel de escuela secundaria, esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afo.

Tamano Promedio Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
de Clase con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos
25 15 19

Artes Lingiiisticas 5

Matematicas 23 13 4 8
Ciencia 24 8 3 9
Ciencia Social 24 8 3 9

Tasa de Alumnos por Orientador Académico para 2023-24

Esta tabla exhibe la tasa de alumnos por Orientador Académico. Un equivalente de tiempo completo (FTE, por sus siglas en
inglés) es igual a un miembro del personal trabajando tiempo completo; un FTE también puede representar dos miembros del
personal que individualmente trabajan 50 por ciento de tiempo completo.

Alumnos por Orientador Académico 349.5
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Personal de Servicios de Apoyo Estudiantil para 2023-24

Esta tabla exhibe la cantidad de personal auxiliar FTE asignado a esta escuela. Un equivalente de tiempo completo (FTE, por
sus siglas en inglés) es igual a un miembro del personal trabajando tiempo completo; un FTE también puede representar dos
miembros del personal que individualmente trabajan 50 por ciento de tiempo completo.

Cargo Cantidad de FTE Asignado a la Escuela

Orientador (Académico, Social/Conductual o Desarrollo Vocacional) 2

Maestro/a de Medios Bibliotecarios (Bibliotecario) 1
Personal de Servicios Bibliotecarios (Auxiliar Docente)

Psicélogo/a

Trabajador/a Social

Enfermeralo

Especialista en Problemas de Audicién/Lenguaje/Habla

Especialista de Recursos (no docente)

Otro 1

Gastos por Alumno y Salarios de Maestros del Sitio Escolar para 2022-23

Esta tabla exhibe los gastos por alumno y salario promedio de maestros para esta escuela en 2022-23. Celdas con valores
“N/A” no requieren datos.

. Gastos Totales Gastos Por Gastos Por Salario Promedio
Nivel Alumno Alumno
Por Alumno . . .. De Maestros
Sitio Escolar $9,010 $464 $8,546 $100,095
Distrito N/A N/A $9,265 $103,459
Porcentaje de N/A N/A
Diferencia — Sitio -8.1 -3.3
Escolar y Distrito
Estado N/A N/A $10,771 $94,625
Porcentaje de N/A N/A
Diferencia — Sitio -23.0 5.6

Escolar y Estado
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Tipo de Servicios Financiados para Ano Fiscal 2023-24
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Tipos de servicios financiados (afio fiscal 2023-2024)

Todos los programas con financiacion categérica dentro del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino
(SBCUSD, por sus siglas en inglés) tienen como objetivo cerciorarse de que cada alumno alcance el dominio en las normas
estatales y locales. Este compromiso se extiende a todos los grupos estudiantiles, incluidos los estudiantes del inglés (EL, por
sus siglas en inglés), los estudiantes del inglés a largo plazo (LTEL, por sus siglas en inglés), los alumnos en desventaja
socioecondmica (de bajos recursos), los alumnos afroamericanos, indigenas americanos, asiaticos, filipinos, hispanos, islefios
del Pacifico, indigentes, los jovenes de crianza temporal, los alumnos con discapacidades, los alumnos de dos o mas razas y
blancos.

Para lograr esto, cada sitio escolar emplea un proceso de mejora continua conocido como “Plan-Do-Study-Act” (Planificar,
hacer, estudiar, actuar) (PDSA, por sus siglas en inglés). Este marco involucra activamente a los socios educativos clave,
como, por ejemplo, los directores, los maestros, el personal auxiliar, los padres y los alumnos de nivel secundario. En
conjunto, estos socios educativos forman el Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés). El SSC tiene la tarea de
desarrollar, revisar anualmente, evaluar y modificar el “School Plan for Student Achievement” (Plan Escolar para el Logro
Estudiantil) (SPSA, por sus siglas en inglés). Este plan integral aprovecha el autoestudio y la labor de colaboracion para
cerciorarse de la alineacion y el uso eficaz de todos los recursos disponibles, dirigiéndolos hacia la imparticién de un programa
educativo de alta calidad que respalde el éxito estudiantil.

Reconociendo que algunos alumnos pueden enfrentar desafios para cumplir con las normas académicas y los requisitos de
graduacion, se asignan fondos de programas categdéricos para brindar apoyo especifico. Estos fondos sirven como recursos
educativos suplementarios para mejorar el programa de instruccion de componentes académicos basicos y abordar las
necesidades unicas de los alumnos en riesgo académico. Los fondos categoéricos estan especificamente designados para lo
siguiente:

tiempo para el personal adicional;

oportunidades de formacién profesional;

materiales instructivos suplementarios;

servicios, equipos y suministros especializados.

Estos fondos son suplementarios y no deben sustituir ni suplantar el programa basico.

Programas categoricos en los sitios del SBCUSD.

Entre los programas categéricos comunmente implementados, se incluyen los siguientes:

Titulo I, Parte A de la Ley Federal Todos los Alumnos Triunfan (Every Student Succeeds) (ESSA, por sus siglas en inglés):
apoyo a los alumnos con menor desempefio en desventaja socioecondémica (de bajos recursos) para que cumplan con las
normas académicas desafiantes en lectura, escritura, matematicas y ciencias.

Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés): fondos suplementarios y de concentracion para
apoyar las grandes necesidades de los alumnos sin duplicar (estudiantes del inglés, estudiantes del inglés a largo plazo,
alumnos de bajos recursos y jovenes de crianza temporal).

Programas categoricos a nivel distrital

A nivel distrital, los fondos categéricos apoyan servicios e iniciativas instructivas destinadas a mejorar los resultados
estudiantiles generales, como, por ejemplo, los siguientes:

Titulo I, Parte A de ESSA: apoyo a la instruccion eficaz, la formacion profesional de maestros y administradores y la labor de
reclutamiento y retencion.

Titulo 1ll, Parte A de ESSA: ensefanza de idiomas para estudiantes del inglés y alumnos inmigrantes.

Titulo IV, Parte A de ESSA: promocién de un entorno de aprendizaje seguro y saludable, acceso a una educacion integral e
integracion de tecnologia para el aprendizaje personalizado.

Titulo VI de ESSA, Educacion indigena: ofrece fondos federales para apoyar las necesidades educativas y el patrimonio
cultural de los alumnos nativos americanos. Su objetivo es mejorar el logro académico al tiempo que fomenta los vinculos con
las culturas, los idiomas y las tradiciones nativas.

Ley Carl D. Perkins: ofrece fondos para programas de educacion de carrera técnica (CTE, por sus siglas en inglés) que
enfatizan la responsabilidad, la colaboracion de los socios educativos y la orientacion a las poblaciones marginadas a través
de mejores evaluaciones de las necesidades locales.

Career Technical Education Incentive Grant (Subvencion de incentivo para la educacion de carrera técnica) (CTEIG): un
programa de California para mejorar los trayectos de CTE desde kinder hasta 12.° grado que complementa a la Ley Perkins,
ya que se focaliza en las necesidades de la fuerza laboral de California y fomenta la colaboracion entre la educacion y las
empresas.

ElI SBCUSD vy el estado detectan las escuelas con mayores necesidades mediante el uso de datos locales y estatales, que
incluyen los indicadores de progreso estudiantil y la interfaz de California. Estos programas tienen como objetivo proporcionar
recursos adicionales, implementar planes de mejora basados en datos para abordar las brechas de equidad significativas y
cerciorarse de que el desempefo del grupo estudiantil mejore con el tiempo. Entre las iniciativas, se incluyen las siguientes:
Escuelas de bajo rendimiento: un programa a nivel distrital para apoyar a las escuelas de bajo rendimiento histérico con
apoyo, supervision y rendicion de cuentas adicionales.

Multiplicador de equidad: tiene como objetivo reducir las desigualdades educativas ofreciendo financiacion adicional a las
escuelas con altos niveles de necesidad. Las escuelas califican en funcion de las tasas de desventaja socioeconémica de mas
del 70% y una inestabilidad estudiantil superior al 25%. La financiacion se destina a iniciativas basadas en la evidencia para
abordar las disparidades sin reemplazar los recursos existentes.
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Tipo de Servicios Financiados para Ano Fiscal 2023-24

Apoyo Integral y Mejoras (CSlI, por sus siglas en inglés): un sistema de apoyo exigido a nivel federal, segun la Ley Federal
Todos los Alumnos Triunfan (Every Student Succeeds Act) (ESSA, por sus siglas en inglés), destinado a ayudar a las escuelas
con el rendimiento mas bajo de un estado. Las escuelas suelen indicarse para CSI si estan entre el 5% inferior de escuelas en
funcién de parametros de desempefio o tienen tasas de graduaciones por debajo de un cierto umbral (p. €j., menos del 67%).
Apoyo Especifico y Mejoras (TSI, por sus siglas en inglés): se enfoca en las escuelas donde grupos estudiantiles especificos
(p. €j., en funcién de su raza, ingresos, discapacidades o dominio del idioma inglés) tienen un rendimiento constantemente
inferior al esperado para reducir las disparidades.

Apoyos y Mejoras Especificas Adicionales (ATSI, por sus siglas en inglés): ATSI es un subconjunto de TSI. Las escuelas se
catalogan como para recibir ATSI cuando uno o mas subgrupos se desempefian a un nivel comparable al 5% de las escuelas
estatales con el desempefo mas bajo. La designaciéon de ATSI, a menudo, implica intervenciones mas intensivas que la TSI.

Esta labor coordinada tiene como objetivo cerciorarse de que haya oportunidades equitativas y un éxito académico sostenido
para todos los alumnos del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino (SBCUSD, por sus siglas en inglés).

Esta tabla exhibe los sueldos Docentes y Administrativos para 2022-23. Para informaciéon mas detallada sobre sueldos, consulte
la pagina web del CDE sobre Sueldos y Beneficios de Certificacién en http://www.cde.ca.qgov/ds/fd/cs/.
Categoria %a::::ﬂ:? PZ;:%?gtlztE:t:rt\alla
Misma Categ
Sueldo de Maestro Principiante $62,682 $56,573
Sueldo de Maestro en el Nivel Intermedio $94,473 $87,186
Sueldo de Maestro en el Nivel Superior $126,463 $119,665
Sueldo Promedio de Director (Primaria) $145,413 $148,486
Sueldo Promedio de Director (Secundaria) $149,825 $154,835
Sueldo Promedio de Director (Preparatoria) $166,123 $170,008
Sueldo del Superintendente $364,000 $338,699
Porcentaje del Presupuesto para Sueldo de Maestros 27.82 31.41
Porcentaje del Presupuesto para Sueldos Administrativos 4.11 4.86
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http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/

Cursos de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) para 2023-24

Esta tabla exhibe el porcentaje de alumnos en cursos AP en esta escuela.
Porcentaje de Alumnos en Cursos AP

Esta tabla exhibe la cantidad de cursos AP ofrecidos en esta escuela donde hay matricula estudiantil en cursos de al menos un
alumno.

Cantidad de Cursos AP
Ofrecidos

Computacion 0

Inglés

Bellas Artes y Artes Escénicas
Idioma Extranjero
Matematicas

Ciencias

Ciencias Sociales

o O o o o o o

Cantidad Total de Cursos AP Ofrecidos
Donde existen matriculas estudiantiles del curso de al menos un alumno.
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Formacion Profesional

El Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino (SBCUSD, por sus siglas en inglés) se compromete a contratar al
mejor personal disponible y a proporcionar oportunidades continuas para apoyar y aumentar la practica profesional de los
educadores. Los mentores del Programa de Induccién Docente (TIP, por sus siglas en inglés), los maestros asesores de la
Revision de Apoyo entre Pares (PAR, por sus siglas en inglés), los colegas mentores y los especialistas en contenidos
trabajan con los maestros de forma regular. Los maestros, los auxiliares docentes y los administradores cuentan con
oportunidades de participar en programas de formacién profesional. Usamos un analisis de datos académicos y de
comportamiento a nivel escolar para enfocar el Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) de cada
escuela y orientar la creacion del plan de formacion profesional del sitio escolar. Los administradores de la escuela y el equipo
de formacion profesional (PDT, por sus siglas en inglés) colaboran para establecer el enfoque de la formacion profesional de
la escuela, la cual tiene lugar en los dias de colaboracién semanales, es decir, los dias de instruccion limitada. Ademas, el
distrito proporciono formacién de personal a nivel distrital, que incluy6 tres dias en 2019-2020, cuatro dias en 2020-2021, tres
dias en 2021-2022, tres dias en 2022-2023, tres dias en 2023-2024, dos dias en 2024-2025, asi como seis sesiones
adicionales de formacion profesional del distrito de noventa minutos durante el afio.

El SBCUSD ofrece una variedad de oportunidades de formacién profesional para apoyar la mejora de la practica docente. El
objetivo de toda la formacién profesional es aumentar la competencia estudiantil en las materias basicas. Proporcionamos
apoyo especifico en los ambitos de la ensefianza culturalmente relevante, las estrategias que ayudan a los estudiantes del
idioma inglés, los componentes basicos de una leccion de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés), la
implementacion de las normas estatales basicas (CCSS, por sus siglas en inglés), la creacion de unidades rigurosas de
estudio apegadas a las normas académicas, la construccion de una base sélida en algebra, las estrategias de la Educacion
para Alumnos Superdotados y Talentosos (GATE, por sus siglas en inglés), la implementacién de apoyos positivos para la
buena conducta, las practicas fortalecedoras y la integracion tecnolégica en la instruccién académica diaria.

Las escuelas apoyan sus mejoras educativas identificadas por medio de formacion profesional en el plantel y las comunidades
de aprendizaje similares al trabajo laboran para resolver problemas durante el tiempo laboral. El tiempo reservado en todo el
distrito (Dias de Colaboracion) permite que las escuelas puedan desarrollar sus Comunidades de Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en inglés) y niveles de colaboracién centrados en el desempefio estudiantil. Los maestros nuevos y
pasantes o en practicas participan en el TIP, el cual se centra en las Normas de California para la Profesiéon Docente (CSTP,
por sus siglas en inglés).

El SBCUSD utiliza capacitacion individual, integrada en el horario laboral, centrada en las CSTP para los maestros y en las
Normas Profesionales de California para los Lideres de la Educacion (CPSEL, por sus siglas en inglés) para los
administradores, asi como talleres presenciales con informacién para hacer un seguimiento en el trabajo. Los administradores
escolares, los maestros y los miembros de la comunidad reciben formacion profesional durante tiempo integrado en el horario
laboral, talleres después de la jornada escolar, tiempos de capacitacion fuera del horario escolar o en periodos vacacionales,
asistencia a conferencias, colaboracion o coordinacién con programas locales universitarios, o mediante la imparticion en linea
de contenidos de capacitacion profesional y de clases, asi como asesoria a nivel individual. Se crean oportunidades de
formacién sobre el desarrollo del plan de estudios, la evaluaciéon de las normas y las mejores practicas de instruccion, incluida
la ensefianza con la profundidad adecuada del conocimiento y preparacion sobre disciplina.

Ademas, Educacién Especial ofrece diversas oportunidades de recibir formacién profesional para prestar apoyo a los alumnos
identificados con programas educativos individualizados (IEP, por sus siglas en inglés). La formacién profesional se concentra
en las tendencias actuales a nivel distrital, estatal y nacional, en los ambitos de la educacién especial. En este momento, los
temas disponibles incluyen la aplicacién de estrategias para el éxito de los alumnos con autismo, los planes de estudio para
diferentes grupos de personas con discapacidad, gestion del comportamiento, andlisis de datos, habilidades sociales, ELD,
planes de apoyo para la buena conducta (BSP, por sus siglas en inglés) y documentos legalmente defendibles que presten
mejor apoyo a los alumnos y que cumplan los requisitos a nivel estatal.

Este afo, el énfasis de la formacién profesional (PD, por sus siglas en inglés) a nivel distrital fue la integracién continua de
diseno universal para el aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés) y de Teacher Clarify, junto con la implementacién de
equipos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés). Ademas, se presentaron las estrategias
de aprendizaje cooperativo KAGEN a todos los maestros para ayudar a facilitar una mayor diferenciacion para nuestros
grupos de estudiantes del inglés y de Educacion Especial. Se impartié formacién sobre el uso de una plataforma informatica
de evaluacion formativa y diagndstica para todo el distrito, la cual proporciona a los maestros datos para identificar las
necesidades de aprendizaje de los alumnos y maximizar la instruccion. Asimismo, los administradores y educadores del
distrito reciben continuamente formacion profesional en torno de las PLC y el disefio universal para el aprendizaje (UDL, por
sus siglas en inglés).

Esta tabla exhibe la cantidad de dias escolares dedicado a la formacién del personal y continuo mejoramiento.
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Formacion Profesional

Cantidad de dias escolares 3 3 2
dedicados a la Formacion del
Personal y Continuo Mejoramiento
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