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ਉਦੇ# ਅਤੇ ਵਰਣਨ 
 

ਟਾਈਟਲ I ਪ&ੋਗਰਾਮ ਚੁਣੋ: 
 
 

X 

ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ  
 
ਸਥਾਨਕ ਿਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ (Local Control and Accountability Plan, LCAP) ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੰਘੀ, ਰਾਜ ਅਤੇ 

ਸਥਾਨਕ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵਧੀਕ ਟੀਚਾਬੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ (Additional Targeted Support and 

Improvement, ATSI), ਟੀਚਾਬੱਧ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ (Targeted Support and Improvement, TSI), ਜA ਿਵਆਪਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ (Comprehensive Support and Improvement, CSI) ਲਈ ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਫਲਤਾ ਐਕਟ 

(Every Student Succeeds Act, ESSA) ਯਜੋਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਨੰੂ ਪ&ਭਾਵJਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕਰੋ। 

SPSA ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਯੋਜਨਾ ਹੈ ਿਜਸਨੰੂ ਲੀਡਰਿJਪ ਟੀਮ ਅਤੇ SSC ਦੁਆਰਾ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਸਕੂਲ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ 

ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਵੀ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਪੜOਾਈ ਸਬੰਧੀ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਰੋਤA ਦੀ 

ਵਰਤP ਿਕਵQ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਪਰ ਸਭ ਤP ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨO A ਨੰੂ ਰਾਜ ਦੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ&ਾਪਤੀ ਦੇ ਿਮਆਰA ਦੀ ਪੂਰਤੀ 

ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸਭ ਤP ਵੱਧ ਖਤਰਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। SPSA: 

-ਿਜ਼ਲOਾ LCAP ਟੀਿਚਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 

-ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪ&ਦਰJਨ ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਿਵਆਪਕ ਜ਼ਰੂਰਤA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਾਈਟ-ਿਵJੇJ ਪ&ਾਪਤੀ ਟੀਿਚਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਦਾ ਹੈ 

-ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ/ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਖਾਸ ਹਦਾਇਤA ਸੰਬੰਧੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

-ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਗਤੀ ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਿਕਵQ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ 

-ਪ&ਾਪਤੀ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਘੱਟ ਪ&ਾਪਤੀਆਂ ਲਈ 

-ਅਿਧਆਪਕA, ਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਪ&Jਾਸਨ ਦੀਆਂ ਪੇJੇਵਰ ਿਵਕਾਸ ਲੋੜA ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ 

-ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਦੇ ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ Jਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾWਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ 

ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰ ਿਹੱਸੇਦਾਰ ਬਣਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ 

-ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਲਾਗਤA ਅਤੇ ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤA ਨੰੂ ਦਰਸਾWਦਾ ਹੈ (ਟਾਈਟਲ I ਅਤੇ LCFF) 

-ਦਰਸਾWਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਈਟ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸਮੂਹ ਿਜਵQ ਿਕ SSC, ELAC, ਅਤੇ ਟਾਈਟਲ I ਸਮੀਿਖਆ ਕਮੇਟੀ ਕੋਲ ਯੋਜਨਾ ਦੀ 

ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਸਨ 
 
ਇਹ ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ (Schoolwide Program, SWP) ਯੋਜਨਾ ਉਹਨA ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ 

ਕਰਾWਦੀ ਹੈ ਿਜੰਨO A ਨੰੂ ਸਾਖਰਤਾ (ਪੜOਨਾ, ਿਲਖਣਾ), ਭਾJਾ ਦੇ ਿਵਕਾਸ, ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤA 

ਦੀ ਵਰਤP ਪ&ਭਾਵJਾਲੀ ਪਾਠਕ&ਮ ਅਤੇ ਹਦਾਇਤA, ਪੇJੇਵਰ ਿਵਕਾਸ, ਸਿਹਯੋਗ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ ਖਾਲੀ ਸਮA, ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਵਾਧੂ II ਸਹਾਇਕ (II Aide) ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ। 
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ਿਵJੇJ ਕਾਰਵਾਈਆਂ/ਸੇਵਾਵA ਨੰੂ ਫੰਡ ਦੇਣ ਲਈ ਿਜ਼ਲOਾ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਵਰਤੇ ਗਏ LCFF ਫੰਡA ਨੰੂ Jਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜAਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹ ਫੰਡ 

ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਨੰੂ ਲਾਭ ਪਹੰੁਚਾWਦੇ ਹਨ। SWP ਇਹ ਵੀ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੇਵਾਵA ਅਤੇ/ਜA 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ/ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱਲ ਰਹੀਆਂ ਕੋਿJJA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਵੰਡੇ ਗਏ LCFF ਫੰਡA 

ਦੀ ਵਰਤP ਿਕੱਥੇ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਕਾਰਵਾਈ ਿਕਸ ੇਸੰਘੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਲਈ 

ਇੱਕ ਸੰਕੇਤ ਕਰਨਯੋਗ ਲਾਗਤ ਨਹZ ਹੈ, ਤA ਸਕੂਲ ਦੀ ਲੀਡਰਿJਪ ਇੱਕ ਸੰਗਿਠਤ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਈਟ-ਆਧਾਿਰਤ 

LCFF ਫੰਡA ਦੀ ਵਰਤP ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 2025-2026 ਲਈ, ਕਾਰਵਾਈਆਂ LCFF ਲਾਗਤA ਨੰੂ ਦਰਸਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਜਦP ਸਕੂਲ 

ਸਾਈਟ ਲਈ ਅਿਜਹੀ ਫੰਿਡੰਗ ਉਪਲਬਧ ਹੰੁਦੀ ਹੈ; ਜੇਕਰ ਸਾਈਟ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਇਸ ਸਮQ ਕੋਈ LCFF ਫੰਡ ਉਪਲਬਧ ਨਹZ ਹਨ, ਤA 

ਲੀਡਰਿJਪ ਰਣਨੀਤੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੋਈ ਲਾਗਤ ਤP ਿਬਨA ਕਾਰਵਾਈ Jਾਮਲ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਸਾਈਟ ਪੱਧਰ ਦੀ LCFF ਫੰਿਡੰਗ 

ਉਪਲਬਧ ਹੋ ਜAਦੀ ਹੈ, ਤA ਇੱਕ ਬਜਟ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਖਾਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ ਫੰਡ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। 
  
 
ਰਾਜ ਨ[  ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਲਈ ਸਕੂਲ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਹੈ: 

 
 

 
 

ਸਕੂਲ ਿਦ3#ਟੀਕੋਣ ਅਤੇ ਿਮ#ਨ 
 

ਿਮਸ਼ਨ: Miller ਇਕ ਪਿਰਵਾਰ ਹੈ! 

 
ਿਦBCਟੀਕੋਣ: ਹਰ ਬੱਚੇ ਨੰੂ, ਹਰ ਸਾਲ, ਅਗਲੇ ਗBੇਡ ਪੱਧਰ ਲਈ ਅਤੇ ਇਸਤ, ਬਾਅਦ ਦੇ ਪੱਧਰ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

  
 

ਿਵਿਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ ਦੀ #ਮੂਲੀਅਤ 
 

ਇਸ SPSA/ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਭਾਗ ਵਜP ਸਕੂਲ ਨ[  ਿਕਵQ, ਕਦP, ਅਤੇ ਿਕਸ ਨਾਲ 

ਸਲਾਹ-ਮJਵਰਾ ਕੀਤਾ ਸੀ? 
 
SPSA ਲਈ 5ਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਪ3ਿਕਿਰਆ ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ 

SPSA ਦੀ ਿਸਰਜਣਾ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਦੁਆਰਾ Miller Elementary ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ 

ਸਰੋਤA ਨੰੂ ਸਭ ਤP ਵਧੀਆ ਸੇਧ ਿਵੱਚ ਿਲਆਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ। ਸਾਡੇ SPSA ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਸਾਡੇ SSC ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ 

ਹੈ ਅਤੇ ELAC ਤP ਫੀਡਬੈਕ/ਇਨਪੁਟ ਿਦੱਤਾ ਜAਦਾ ਹੈ। ਯੋਜਨਾ 'ਤੇ ਮਈ ਦੇ ਮਹੀਨ[  ਦੌਰਾਨ ਵੋਟA ਪਾਈਆਂ ਜAਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ 

ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਜAਦਾ ਹੈ। ਸਾਡਾ ਟੀਚਾ ਹਰ ਸਾਲ 6 SSC ਮੀਿਟੰਗA ਅਤੇ 4 ELAC ਮੀਿਟੰਗA ਕਰਨਾ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਉਹ ਸਮੂਹ ਕ\ਪਸ ਦੀਆਂ 

ਜ਼ਰੂਰਤA 'ਤੇ ਆਪਣਾ ਸੁਝਾਅ ਦੇ ਸਕਣ। 
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ਸਰੋਤ ਅਸਮਾਨਤਾਵ9 
 

ਲੋੜੀਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜP ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸਰੋਤ ਅਸਮਾਨਤਾਵA ਦੀ ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 

ਇਹਨA ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ। 

ਲਾਗੂ ਨਹZ। ਸਕੂਲ ਦੀ ਪਛਾਣ ATSI ਜA CSI ਵਜP ਨਹZ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।  
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ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾਖਲਾ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦ ੇਗਰੁੱ ਪ ਦੁਆਰਾ ਦਾਖਲਾ 
 

ਉਪ ਸਮੂਹ ਦੁਆਰਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾਖਲਾ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਗਰੱੁਪ 
ਦਾਖਲੇ ਦਾ ਪ5ਤੀ7ਤ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 

ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ 0.10% 0.1% 0.10% 1 1 1 

ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ 4.97% 5.01% 5.15% 48 50 52 

ਏਸ਼ੀਅਨ 28.08% 29.86% 31.49% 271 298 318 

ਿਫਲੀਪੀਨB  1.14% 0.8% 0.59% 11 8 6 

ਿਹਸਪੈਿਨਕ/ਲਾਤੀਨB  52.95% 53.71% 53.56% 511 536 541 

ਪੈਸੀਿਫਕ ਦੀਪ ਵਾਸੀ 0.52% 0.4% 0.20% 5 4 2 

ਸਫੈਦ  10.47% 8.12% 6.53% 101 81 66 

ਮਲਟੀਪਲ/ਕੋਈ ਜਵਾਬ ਨਹI  0.83 0.8% 0.89% 8 8 9 

 ਕੱੁਲ ਦਾਖਲਾ 965 998 1010 
 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾਖਲਾ 

ਗ0ੇਡ-ਪੱਧਰ ਦੁਆਰਾ ਦਾਖਲਾ 
 

ਗ5ੇਡ-ਪੱਧਰ ਦੁਆਰਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾਖਲਾ 

ਗ5ੇਡ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ 

21-22 22-23 23-24 

ਿਕੰਡਰਗਾਰਟਨ 164 164 138 

ਗ5ੇਡ 1 132 140 140 

ਗ5ੇਡ 2 135 137 141 

ਗ5ੇਡ 3 140 142 132 

ਗ5ੇਡ 4 126 140 151 

ਗ5ੇਡ 5 132 134 145 

ਗ5ੇਡ 6 136 141 139 

ਕੱੁਲ ਦਾਖਲਾ 965 998 1,010 
 
ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. Miller ਦੀ ਦਾਖਲਾ ਸਾਲ-ਦਰ-ਸਾਲ ਵਧਦੀ ਰਹੀ ਹੈ।  

 

2. ਦਾਖਲਾ ਸੰਿਖਆਵJ ਿਵੱਚ ਸਟੇਟ ਅਤੇ SDC PreK ਿਵਿਦਆਰਥੀ (200+) Cਾਮਲ ਨਹL ਹਨ ਜੋ ਹਰ ਸਾਲ Miller ਿਵਖੇ ਦਾਖਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ।  
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ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾਖਲਾ 

ਇੰਗਿਲ5 ਲਰਨਰ (EL) ਦਾਖਲਾ 
 

ਇੰਗਿਲ7 ਲਰਨਰ (EL) ਦਾਖਲਾ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਗਰੱੁਪ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਪ5ਤੀ7ਤ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ  210 206 214 21.8% 20.6% 21.2% 

ਫਲੂਐਟਂ ਇੰਗਿਲ7 ਪ5ੋਫੀ7Pਟ (FEP)  113 137 136 11.7% 13.7% 13.5% 

ਰੀਕਲਾਸੀਫਾਈਡ ਫਲੂਐਟਂ ਇੰਗਿਲ7 ਪ5ੋਿਫਿਸ਼ਐਟਂ (RFEP)  80 102 99 27.6% 33.1% 31.6% 
 
ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. Miller ਦੀ EL ਆਬਾਦੀ 20% ਦੀ ਘੱਟ ਸੀਮਾ ਿਵੱਚ ਇਕਸਾਰ ਰਹੀ ਹੈ।  

 

2. ਸਾਲ-ਦਰ-ਸਾਲ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪੁਨਰਵਰਗੀਕਰਨ ਹੰੁਦੇ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ।  
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ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

CAASPP ਨਤੀਜ ੇ

ਇੰਗਿਲ5 ਲ9ਗੂਏਜ ਆਰਟਸ/ਸਾਖਰਤਾ (ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ) 
 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮੱੁਚੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਗ5ੇਡ ਪੱਧਰ 
# ਦਾਖਲ ਹੋਏ ਿਵਿਦਆਰਥੀ # ਟੈਸਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਵਿਦਆਰਥੀ # ਿਵਿਦਆਰਥੀ, ਸਕੋਰ ਸਮੇਤ 

% ਦਾਖਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਟੈਸਟ 
ਕੀਤੇ ਗਏ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
ਗ5ੇਡ 3 141 146 138 135 142 135 135 142 135 95.7 97.3 97.8 

ਗ5ੇਡ 4 124 145 156 122 140 155 122 140 155 98.4 96.6 99.4 

ਗ5ੇਡ 5 138 139 144 135 134 141 134 134 141 97.8 96.4 97.9 

ਗ5ੇਡ 6 133 140 141 130 139 141 130 139 141 97.7 99.3 100 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ 536 570 579 522 555 572 521 555 572 97.4 97.4 98.8 

ਇਸ ਸਾਰਣੀ ਿਵੱਚ ਿਦਖਾਈ ਜਾ ਰਹੀ ਦਾਖਲ ਕੀਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ "% ਦਾਖਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਟੈਸਟ ਕੀਤੇ ਗਏ" ਸੰਘੀ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼J ਲਈ "ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਦੀ ਦਰ" ਵਰਗੀ ਨਹL ਹੈ। 
 
 
 

 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮੱੁਚੀ ਪ5ਾਪਤੀ 

ਗ5ੇਡ ਪੱਧਰ 
ਔਸਤ ਸਕੇਲ ਸਕੋਰ 

% ਿਮਆਰੀ  
ਵੱਧ ਿਗਆ 

% ਿਮਆਰੀ  
ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ 

% ਿਮਆਰੀ  
ਲਗਭਗ ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ 

% ਿਮਆਰੀ  
ਪੂਰੇ ਨਹI ਕੀਤੇ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 

ਗ5ੇਡ 3 2421.
0 

2388.
0 

2412.
7 24.44 15.49 25.93 25.93 17.61 21.48 21.48 27.46 17.78 28.15 39.44 34.81 

ਗ5ੇਡ 4 2469.
4 

2472.
3 

2435.
7 27.87 25.00 16.77 27.87 29.29 19.35 16.39 20.71 23.87 27.87 25.00 40.00 

ਗ5ੇਡ 5 2501.
5 

2490.
5 

2506.
1 19.40 22.39 21.99 27.61 23.88 29.79 29.10 23.88 21.99 23.88 29.85 26.24 

ਗ5ੇਡ 6 2523.
3 

2516.
1 

2517.
7 15.38 10.07 17.73 27.69 31.65 24.11 33.08 36.69 31.91 23.85 21.58 26.24 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ ਲਾਗੂ 

ਨਹL 

ਲਾਗੂ 

ਨਹL 

ਲਾਗੂ 

ਨਹL 

21.69 18.20 20.45 27.26 25.59 23.60 25.14 27.21 23.95 25.91 29.01 31.99 
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ਪੜTਨਾ 
ਸਾਿਹਤਕ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਲਪਿਨਕ ਿਲਖਤU ਦੀ ਸਮਝ ਦਾ ਪ5ਦਰ7ਨ ਕਰਨਾ 

ਗ5ੇਡ ਪੱਧਰ % ਿਮਆਰ ਤW Xਤੇ % ਿਮਆਰ ’ਤੇ ਜU ਿਮਆਰ ਦੇ ਨY ੜੇ % ਿਮਆਰ ਤW ਹੇਠU 
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 

ਗ5ੇਡ 3 20.00 8.45 17.78 62.96 64.79 60.74 17.04 26.76 21.48 

ਗ5ੇਡ 4 18.03 21.43 14.19 63.93 65.71 63.87 18.03 12.86 21.94 

ਗ5ੇਡ 5 14.18 20.90 15.60 66.42 50.00 65.96 19.40 29.10 18.44 

ਗ5ੇਡ 6 18.46 15.11 16.31 62.31 58.27 57.45 19.23 26.62 26.24 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ 17.66 16.40 15.91 63.92 59.82 62.06 18.43 23.78 22.03 
 

ਿਲਖਣਾ 
ਸਪੱ7ਟ ਅਤੇ ਉਦੇ7ਪੂਰਨ ਿਲਖਤ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ 

ਗ5ੇਡ ਪੱਧਰ % ਿਮਆਰ ਤW Xਤੇ % ਿਮਆਰ ’ਤੇ ਜU ਿਮਆਰ ਦੇ ਨY ੜੇ % ਿਮਆਰ ਤW ਹੇਠU 
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 

ਗ5ੇਡ 3 11.85 6.34 12.59 57.78 54.23 52.59 30.37 39.44 34.81 

ਗ5ੇਡ 4 21.49 15.71 7.74 60.33 59.29 58.06 18.18 25.00 34.19 

ਗ5ੇਡ 5 20.90 20.15 23.40 57.46 55.97 58.87 21.64 23.88 17.73 

ਗ5ੇਡ 6 13.95 15.83 11.35 62.79 53.24 56.74 23.26 30.94 31.91 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ 16.96 14.41 13.64 59.54 55.68 56.64 23.51 29.91 29.72 
 

ਸੁਣਨਾ 
[ੜਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੰਚਾਰ ਮੁਹਾਰਤU ਦਾ ਪ5ਦਰ7ਨ ਕਰਨਾ 

ਗ5ੇਡ ਪੱਧਰ % ਿਮਆਰ ਤW Xਤੇ % ਿਮਆਰ ’ਤੇ ਜU ਿਮਆਰ ਦੇ ਨY ੜੇ % ਿਮਆਰ ਤW ਹੇਠU 
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 

ਗ5ੇਡ 3 11.85 9.86 8.15 77.78 73.24 74.07 10.37 16.90 17.78 

ਗ5ੇਡ 4 11.57 8.57 9.68 75.21 77.14 71.61 13.22 14.29 18.71 

ਗ5ੇਡ 5 11.94 12.69 10.64 76.87 64.18 73.05 11.19 23.13 16.31 

ਗ5ੇਡ 6 13.85 12.23 12.06 69.23 76.26 74.47 16.92 11.51 13.48 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ 12.31 10.81 10.14 74.81 72.79 73.25 12.88 16.40 16.61 
 

ਖੋਜ/ਪੱੁਛਿਗੱਛ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਜUਚ ਕਰਨਾ, ਇਸਦਾ ਿਵ7ਲੇ7ਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਪੇ7 ਕਰਨਾ 

ਗ5ੇਡ ਪੱਧਰ % ਿਮਆਰ ਤW Xਤੇ % ਿਮਆਰ ’ਤੇ ਜU ਿਮਆਰ ਦੇ ਨY ੜੇ % ਿਮਆਰ ਤW ਹੇਠU 
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 

ਗ5ੇਡ 3 17.78 7.04 14.81 57.78 63.38 60.74 24.44 29.58 24.44 

ਗ5ੇਡ 4 12.30 16.43 7.10 68.03 69.29 70.32 19.67 14.29 22.58 

ਗ5ੇਡ 5 13.43 17.91 20.57 67.16 62.69 58.87 19.40 19.40 20.57 

ਗ5ੇਡ 6 10.77 12.95 18.44 70.00 71.94 64.54 19.23 15.11 17.02 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ 13.63 13.51 15.03 65.64 66.85 63.81 20.73 19.64 21.15 
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ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. ਕੱੁਲ ਿਮਲਾ ਕੇ, Miller ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨS  ਪੜ$ਨ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਿਦਖਾਇਆ।  

 

2. ਿਲਖਣ ਪBਤੀCਤਤਾ ਲਈ Miller ਦਾ Uਪਰ ਅਤੇ ਨS ੜੇ ਜJ ਨS ੜੇ ਿਮਆਰ 23-24 ਲਈ ਪBਭਾਵCਾਲੀ ਸੀ, ਲਗਭਗ 71%  
 

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ12 ਕੁੱ ਲ147 

ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

CAASPP ਨਤੀਜ ੇ

ਗਿਣਤ (ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ) 
 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮੱੁਚੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਗ5ੇਡ ਪੱਧਰ 
# ਦਾਖਲ ਹੋਏ ਿਵਿਦਆਰਥੀ # ਟੈਸਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਵਿਦਆਰਥੀ # ਿਵਿਦਆਰਥੀ, ਸਕੋਰ ਸਮੇਤ 

% ਦਾਖਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਟੈਸਟ 
ਕੀਤੇ ਗਏ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
ਗ5ੇਡ 3 141 146 138 136 146 137 136 146 137 96.5 100.0 99.3 

ਗ5ੇਡ 4 124 144 156 122 143 155 121 143 155 98.4 99.3 99.4 

ਗ5ੇਡ 5 138 139 144 134 136 141 134 135 141 97.1 97.8 97.9 

ਗ5ੇਡ 6 133 140 142 131 140 142 130 140 142 98.5 100.0 100 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ 536 569 580 523 565 575 521 564 575 97.6 99.3 99.1 

* ਇਸ ਸਾਰਣੀ ਿਵੱਚ ਿਦਖਾਈ ਜਾ ਰਹੀ ਦਾਖਲ ਕੀਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ "% ਦਾਖਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਟੈਸਟ ਕੀਤੇ ਗਏ" ਸੰਘੀ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼J ਲਈ "ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਦੀ ਦਰ" ਵਰਗੀ ਨਹL ਹੈ। 
 
  

 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮੱੁਚੀ ਪ5ਾਪਤੀ 

ਗ5ੇਡ ਪੱਧਰ 
ਔਸਤ ਸਕੇਲ ਸਕੋਰ 

% ਿਮਆਰੀ  
ਵੱਧ ਿਗਆ 

% ਿਮਆਰੀ  
ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ 

% ਿਮਆਰੀ  
ਲਗਭਗ ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ 

% ਿਮਆਰੀ  
ਪੂਰੇ ਨਹI ਕੀਤੇ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
ਗ5ੇਡ 3 2433.

0 
2402.

2 
2416.

1 
16.91 11.64 16.79 36.03 23.97 25.55 25.74 26.03 28.47 21.32 38.36 29.20 

ਗ5ੇਡ 4 2456.
7 

2462.
6 

2447.
9 

14.05 13.99 7.74 22.31 32.17 23.23 34.71 27.27 36.77 28.93 26.57 32.26 

ਗ5ੇਡ 5 2475.
7 

2470.
7 

2489.
9 

8.96 17.04 18.44 14.18 12.59 20.57 35.82 23.70 30.50 41.04 46.67 30.50 

ਗ5ੇਡ 6 2491.
0 

2476.
9 

2482.
2 

10.00 5.71 12.68 16.15 10.71 15.49 32.31 37.14 26.76 41.54 46.43 45.07 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ ਲਾਗੂ 

ਨਹL 

ਲਾਗੂ 

ਨਹL 

ਲਾਗੂ 

ਨਹL 

12.48 12.06 13.74 22.26 20.04 21.22 32.05 28.55 30.78 33.21 39.36 34.26 
 
 

ਸਮੱਿਸਆ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਮਾਡਿਲੰਗ/ਡੇਟਾ ਿਵ7ਲੇ7ਣ 
ਅਸਲ ਦੁਨੀਆ ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਦੀਆਂ ਸਮੱਿਸਆਵU ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿਚਤ ਸਾਧਨU ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤW ਕਰਨਾ 

ਗ5ੇਡ ਪੱਧਰ % ਿਮਆਰ ਤW Xਤੇ % ਿਮਆਰ ’ਤੇ ਜU ਿਮਆਰ ਦੇ ਨY ੜੇ % ਿਮਆਰ ਤW ਹੇਠU 
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 

ਗ5ੇਡ 3 21.32 13.70 18.98 49.26 50.68 50.36 29.41 35.62 30.66 

ਗ5ੇਡ 4 14.05 11.19 7.74 50.41 57.34 57.42 35.54 31.47 34.84 

ਗ5ੇਡ 5 7.46 8.15 12.77 52.24 51.85 53.19 40.30 40.00 34.04 

ਗ5ੇਡ 6 6.15 4.29 6.34 46.92 54.29 48.59 46.92 41.43 45.07 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ 12.25 9.40 11.30 49.71 53.55 52.52 38.00 37.06 36.17 
 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ13 ਕੁੱ ਲ147 

ਤਰਕ ਦਾ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨਾ 
ਗਿਣਤ ਦੇ ਿਸੱਿਟਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਪ5ਦਰ7ਨ ਕਰਨਾ 

ਗ5ੇਡ ਪੱਧਰ % ਿਮਆਰ ਤW Xਤੇ % ਿਮਆਰ ’ਤੇ ਜU ਿਮਆਰ ਦੇ ਨY ੜੇ % ਿਮਆਰ ਤW ਹੇਠU 
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 

ਗ5ੇਡ 3 17.65 12.33 16.79 69.85 63.01 60.58 12.50 24.66 22.63 

ਗ5ੇਡ 4 16.53 22.38 12.90 57.02 52.45 61.94 26.45 25.17 25.16 

ਗ5ੇਡ 5 8.21 9.63 12.77 61.19 60.00 65.96 30.60 30.37 21.28 

ਗ5ੇਡ 6 8.46 7.86 9.15 70.00 56.43 52.11 21.54 35.71 38.73 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ 12.67 13.12 12.87 64.68 57.98 60.17 22.65 28.90 26.96 
 
ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. ਸਕੂਲ ਦੇ ਕੱੁਲ ਸਕੋਰJ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ।  

 

2. 5ਵV/6ਵV ਗBੇਡ ਨS  ਕBਮਵਾਰ 7% ਅਤੇ 13% ਤ, ਵੱਧ ਅਤੇ % ਪBਾਪਤੀ ਦੋਵJ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਿਦਖਾਇਆ।  
 

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ14 ਕੁੱ ਲ147 

ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ELPAC ਨਤੀਜ ੇ
 

ELPAC ਸਾਰU7 ਮੁਲUਕਣ ਡੇਟਾ 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਅਤੇ ਔਸਤ ਪੈਮਾਨਾ ਸਕੋਰ 

ਗ5ੇਡ 
ਪੱਧਰ 

ਸਮੱੁਚਾ ਮੌਿਖਕ ਭਾਸ਼ਾ ਿਲਖਤੀ ਭਾਸ਼ਾ 
ਟੈਸਟ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀ ਿਗਣਤੀ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
 K  1458.7 1462.2 1457.8 1451.4 1452.1 1459.3 1476.1 1485.6 1454.5 42 57 50 

 1  1462.4 1465.1 1459.6 1471.0 1464.5 1475.0 1453.1 1465.2 1443.7 24 21 23 

 2  1459.2 1467.2 1494.5 1453.4 1468.9 1501.3 1464.5 1465.3 1487.2 26 22 24 

 3  1480.1 1445.5 1481.9 1476.1 1442.0 1480.7 1483.5 1448.4 1482.6 16 28 22 

 4  1526.3 1505.9 1495.5 1516.5 1502.4 1497.4 1535.4 1508.8 1493.0 21 20 28 

 5  1534.2 1524.0 1508.3 1533.8 1518.1 1505.8 1533.8 1529.3 1510.4 13 22 15 

 6  1527.9 1525.5 1543.5 1533.2 1526.5 1542.7 1522.1 1524.0 1543.8 14 13 22 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ           156 183 184 
 

ਸਮੱੁਚੀ ਭਾ7ਾ 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹਰੇਕ ਪ5ਦਰ7ਨ ਪੱਧਰ ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ5ਤੀ7ਤਤਾ 

ਗ5ੇਡ 
ਪੱਧਰ 

ਪੱਧਰ 4 ਪੱਧਰ 3 ਪੱਧਰ 2 ਪੱਧਰ 1 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
 K  35.71 40.35 36.00 35.71 24.56 34.00 21.43 31.58 28.00 7.14 3.51 2.00 42 57 50 

 1  12.50 9.52 13.04 50.00 61.90 47.83 29.17 23.81 21.74 8.33 4.76 17.39 24 21 23 

 2  11.54 9.09 8.33 34.62 50.00 62.50 38.46 18.18 25.00 15.38 22.73 4.17 26 22 24 

 3  0.00 3.57 4.55 43.75 21.43 50.00 31.25 32.14 22.73 25.00 42.86 22.73 16 28 22 

 4  33.33 21.05 3.57 38.10 26.32 42.86 19.05 36.84 39.29 9.52 15.79 14.29 21 19 28 

 5  30.77 18.18 13.33 30.77 45.45 40.00 38.46 18.18 26.67 0.00 18.18 20.00 13 22 15 

 6  7.14 15.38 18.18 42.86 46.15 59.09 35.71 23.08 22.73 14.29 15.38 0.00 14 13 22 

ਸਾਰੇ ਗ5ੇਡ  21.15 20.88 16.85 39.10 35.71 46.20 28.85 27.47 27.17 10.90 15.93 9.78 156 182 184 
 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ15 ਕੁੱ ਲ147 

ਮੌਿਖਕ ਭਾਸ਼ਾ 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹਰੇਕ ਪ6ਦਰ7ਨ ਪੱਧਰ ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ6ਤੀ7ਤਤਾ 

ਗ6ੇਡ 
ਪੱਧਰ 

ਪੱਧਰ 4 ਪੱਧਰ 3 ਪੱਧਰ 2 ਪੱਧਰ 1 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
 K  30.95 29.82 38.00 40.48 38.60 34.00 21.43 26.32 26.00 7.14 5.26 2.00 42 57 50 

 1  25.00 14.29 26.09 45.83 61.90 39.13 25.00 19.05 26.09 4.17 4.76 8.70 24 21 23 

 2  19.23 13.64 50.00 42.31 54.55 41.67 19.23 22.73 8.33 19.23 9.09 0.00 26 22 24 

 3  0.00 25.00 27.27 62.50 17.86 36.36 37.50 17.86 18.18 0.00 39.29 18.18 16 28 22 

 4  38.10 36.84 35.71 38.10 36.84 39.29 14.29 15.79 14.29 9.52 10.53 10.71 21 19 28 

 5  30.77 45.45 33.33 61.54 27.27 40.00 0.00 13.64 13.33 7.69 13.64 13.33 13 22 15 

 6  35.71 38.46 36.36 50.00 30.77 54.55 7.14 15.38 9.09 7.14 15.38 0.00 14 13 22 

ਸਾਰੇ ਗ6ੇਡ  26.28 28.57 35.87 46.15 37.91 39.67 19.23 20.33 17.93 8.33 13.19 6.52 156 182 184 
 

ਿਲਖਤੀ ਭਾਸ਼ਾ 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹਰੇਕ ਪ6ਦਰ7ਨ ਪੱਧਰ ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ6ਤੀ7ਤਤਾ 

ਗ6ੇਡ 
ਪੱਧਰ 

ਪੱਧਰ 4 ਪੱਧਰ 3 ਪੱਧਰ 2 ਪੱਧਰ 1 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
 K  26.19 28.07 30.00 33.33 28.07 36.00 28.57 36.84 34.00 11.90 7.02 0.00 42 57 50 

 1  4.17 9.52 0.00 50.00 61.90 52.17 29.17 19.05 30.43 16.67 9.52 17.39 24 21 23 

 2  11.54 9.09 8.33 23.08 50.00 58.33 26.92 9.09 12.50 38.46 31.82 20.83 26 22 24 

 3  0.00 0.00 4.55 43.75 14.29 13.64 25.00 17.86 59.09 31.25 67.86 22.73 16 28 22 

 4  23.81 15.79 0.00 28.57 21.05 17.86 33.33 21.05 42.86 14.29 42.11 39.29 21 19 28 

 5  7.69 18.18 0.00 30.77 4.55 26.67 46.15 50.00 40.00 15.38 27.27 33.33 13 22 15 

 6  0.00 7.69 4.55 21.43 15.38 36.36 42.86 46.15 50.00 35.71 30.77 9.09 14 13 22 

ਸਾਰੇ ਗ6ੇਡ  13.46 15.38 10.33 33.33 28.02 34.78 31.41 29.12 37.50 21.79 27.47 17.39 156 182 184 
 

ਸੁਣਨ ਦਾ ਡੋਮੇਨ 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਡੋਮੇਨ ਪ6ਦਰ7ਨ ਪੱਧਰ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ6ਤੀ7ਤਤਾ 

ਗ6ੇਡ 
ਪੱਧਰ 

ਚੰਗੀ ਤਰDE ਿਵਕਸਤ ਕੁਝ ਹੱਦ ਤੱਕ/ਔਸਤਨ 7ੁਰੂਆਤ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
 K  28.57 45.61 28.00 64.29 45.61 70.00 7.14 8.77 2.00 42 57 50 

 1  33.33 52.38 47.83 58.33 42.86 47.83 8.33 4.76 4.35 24 21 23 

 2  15.38 27.27 41.67 69.23 68.18 54.17 15.38 4.55 4.17 26 22 24 

 3  31.25 17.86 27.27 56.25 39.29 54.55 12.50 42.86 18.18 16 28 22 

 4  61.90 26.32 32.14 23.81 47.37 50.00 14.29 26.32 17.86 21 19 28 

 5  15.38 13.64 6.67 76.92 68.18 80.00 7.69 18.18 13.33 13 22 15 

 6  14.29 15.38 22.73 64.29 53.85 72.73 21.43 30.77 4.55 14 13 22 

ਸਾਰੇ ਗ6ੇਡ  29.49 31.87 30.43 58.97 50.55 61.41 11.54 17.58 8.15 156 182 184 
 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ16 ਕੁੱ ਲ147 

ਬੋਲਣ ਦਾ ਡੋਮੇਨ 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਡੋਮੇਨ ਪ6ਦਰ7ਨ ਪੱਧਰ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ6ਤੀ7ਤਤਾ 

ਗ6ੇਡ 
ਪੱਧਰ 

ਚੰਗੀ ਤਰDE ਿਵਕਸਤ ਕੁਝ ਹੱਦ ਤੱਕ/ਔਸਤਨ 7ੁਰੂਆਤ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
 K  23.81 14.04 40.00 64.29 78.95 58.00 11.90 7.02 2.00 42 57 50 

 1  25.00 9.52 13.04 66.67 76.19 78.26 8.33 14.29 8.70 24 21 23 

 2  26.92 31.82 33.33 57.69 59.09 66.67 15.38 9.09 0.00 26 22 24 

 3  31.25 25.00 22.73 56.25 39.29 63.64 12.50 35.71 13.64 16 28 22 

 4  42.86 57.89 35.71 47.62 26.32 57.14 9.52 15.79 7.14 21 19 28 

 5  84.62 68.18 60.00 15.38 18.18 26.67 0.00 13.64 13.33 13 22 15 

 6  64.29 61.54 63.64 21.43 30.77 36.36 14.29 7.69 0.00 14 13 22 

ਸਾਰੇ ਗ6ੇਡ  36.54 31.87 37.50 52.56 53.85 57.07 10.90 14.29 5.43 156 182 184 
 

ਪੜDਨ ਦਾ ਡੋਮੇਨ 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਡੋਮੇਨ ਪ6ਦਰ7ਨ ਪੱਧਰ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ6ਤੀ7ਤਤਾ 

ਗ6ੇਡ 
ਪੱਧਰ 

ਚੰਗੀ ਤਰDE ਿਵਕਸਤ ਕੁਝ ਹੱਦ ਤੱਕ/ਔਸਤਨ 7ੁਰੂਆਤ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
 K  28.57 31.58 20.00 61.90 63.16 78.00 9.52 5.26 2.00 42 57 50 

 1  29.17 23.81 21.74 50.00 61.90 60.87 20.83 14.29 17.39 24 21 23 

 2  11.54 18.18 0.00 46.15 50.00 79.17 42.31 31.82 20.83 26 22 24 

 3  0.00 0.00 0.00 56.25 21.43 59.09 43.75 78.57 40.91 16 28 22 

 4  23.81 10.53 0.00 47.62 36.84 46.43 28.57 52.63 53.57 21 19 28 

 5  15.38 13.64 6.67 46.15 50.00 46.67 38.46 36.36 46.67 13 22 15 

 6  0.00 0.00 9.09 50.00 23.08 50.00 50.00 76.92 40.91 14 13 22 

ਸਾਰੇ ਗ6ੇਡ  18.59 17.58 9.78 52.56 47.80 63.04 28.85 34.62 27.17 156 182 184 
 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ17 ਕੁੱ ਲ147 

ਿਲਖਣ ਦਾ ਡੋਮੇਨ 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਡੋਮੇਨ ਪ6ਦਰ7ਨ ਪੱਧਰ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ6ਤੀ7ਤਤਾ 

ਗ6ੇਡ 
ਪੱਧਰ 

ਚੰਗੀ ਤਰDE ਿਵਕਸਤ ਕੁਝ ਹੱਦ ਤੱਕ/ਔਸਤਨ 7ੁਰੂਆਤ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਕੱੁਲ ਿਗਣਤੀ 

21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 
 K  50.00 71.93 62.00 33.33 19.30 38.00 16.67 8.77 0.00 42 57 50 

 1  4.17 9.52 4.35 87.50 80.95 73.91 8.33 9.52 21.74 24 21 23 

 2  15.38 18.18 16.67 65.38 59.09 70.83 19.23 22.73 12.50 26 22 24 

 3  25.00 0.00 0.00 56.25 64.29 77.27 18.75 35.71 22.73 16 28 22 

 4  42.86 15.79 14.29 42.86 57.89 82.14 14.29 26.32 3.57 21 19 28 

 5  30.77 31.82 20.00 69.23 54.55 60.00 0.00 13.64 20.00 13 22 15 

 6  14.29 15.38 36.36 85.71 76.92 63.64 0.00 7.69 0.00 14 13 22 

ਸਾਰੇ ਗ6ੇਡ  28.85 32.42 27.72 58.33 50.55 63.04 12.82 17.03 9.24 156 182 184 
 
 
ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 

1. EL ਪ"ਗਤੀ ਨੰੂ ਲਾਲ ਤ+ ਹਰੇ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨਾ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਵਾਧਾ ਦਰਸਾ;ਦਾ ਹੈ।  
 

2. 184 ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਆਬਾਦੀ ਦੇ ਨਾਲ, ELD ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਮਜ਼ਬੂਤੀ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਤਰਜੀਹ ਹੈ।  
 

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ18 ਕੁੱ ਲ147 

ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ0ਦਰ1ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਬਾਦੀ 
 
2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈDਬੋਰਡ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਕG ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲHੇ ਦੀ ਪ"ਗਤੀ ਬਾਰੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ"ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤG ਜੋ ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈDਬੋਰਡ (California School Dashboard) ਇਕੱਲੇ ਟੈਸਟ ਸਕੋਰ ਤ+ ਅੱਗੇ ਜGਦਾ ਹੈ ਤG ਜੋ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਸੰਪੂਰਨ ਤਸਵੀਰ ਪ"ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ 

ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲHੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤG ਨੰੂ ਿਕਵM ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕG ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਲਈ Dਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰG ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 

ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਲHੇ, ਸਕੂਲ (ਿਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲG ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵG ਿਵੱਚ ਿਕਵM ਪ"ਦਰDਨ ਕਰ 

ਰਹੇ ਹਨ। 
 
ਇਹ ਸੈਕਸ਼ਨ ਸਕੂਲ ਦੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਬਾਦੀ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ"ਦਾਨ ਕਰਾ;ਦਾ ਹੈ। 
 

2023-24 ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਬਾਦੀ 
 

ਕੱੁਲ 
ਦਾਖਲਾ 

1,010 
Douglas J. Miller Elementary School 
ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਏ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਸੰਿਖਆ। 

 

ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪਛੜੇ 
ਹੋਏ 

78.2% 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜ ੋਮੁਫਤ ਜ: ਘੱਟ ਕੀਮਤ ਵਾਲੇ 

ਭੋਜਨ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ; ਜ: ਮਾਪੇ/ਸਰਪDਸਤ ਹਨ 

ਿਜਨE : ਨF  ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿਡਪਲੋਮਾ ਪDਾਪਤ ਨਹI ਕੀਤਾ 

ਹੈ। 
 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ  
ਿਸਿਖਆਰਥੀ 

21.2% 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜ ੋਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਪDਭਾਵMਾਲੀ 

ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨਾ ਿਸੱਖ ਰਹੇ ਹਨ, ਉਹਨ: ਨੰੂ 

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾMਾ ਅਤੇ ਉਹਨ: ਦੇ 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਕੋਰਸ: ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। 
 

ਫੋਸਟਰ 
ਨੌਜਵਾਨ 

0.2% 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜਨE : ਦੀ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਦੀ 

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। 
 

 
2023-24 ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ/ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਦਾਖਲਾ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਗਰੱੁਪ ਕੱੁਲ ਪ6ਤੀਸ਼ਤਤਾ 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ  214 21.2% 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ  2 0.2% 

ਬੇਘਰੇ  0 0.0% 

ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪਛੜੇ ਹੋਏ  790 78.2% 

ਅਪਾਹਜਤਾਵE ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  72 7.1% 
 

ਨਸਲ/ਨਸਲੀ ਮੂਲ ਦੁਆਰਾ ਦਾਖਲਾ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਗਰੱੁਪ ਕੱੁਲ ਪ6ਤੀਸ਼ਤਤਾ 

ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ  52 5.1% 

ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ  1 0.1% 

ਏਸ਼ੀਅਨ  318 31.5% 

ਿਫਲੀਪੀਨT   6 0.6% 

ਿਹਸਪੈਿਨਕ  541 53.6% 

ਦੋ ਜE ਵੱਧ ਨਸਲE  9 0.9% 

ਪੈਸੀਿਫਕ ਦੀਪ ਵਾਸੀ  2 0.2% 

ਸਫੈਦ  66 6.5% 
 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ19 ਕੁੱ ਲ147 

ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. 2024 ਿਵੱਚ Miller ਦੇ ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛੜੇ ਲੋਕG ਿਵੱਚ 3% ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ।  

 

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ20 ਕੁੱ ਲ147 

ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਸਮੁੱ ਚੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 
 
2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਕJ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਦੀ ਪBਗਤੀ ਬਾਰੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਉਹ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ (California School Dashboard) ਇਕੱਲੇ ਟੈਸਟ ਸਕੋਰ ਤ, ਅੱਗੇ ਜJਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਸੰਪੂਰਨ ਤਸਵੀਰ ਪBਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤJ ਨੰੂ ਿਕਵV ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਲਈ Cਕਤੀਆਂ ਅਤੇ 

ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਲ$ੇ, ਸਕੂਲ (ਿਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲJ ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ 

ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵJ ਿਵੱਚ ਿਕਵV ਪBਦਰCਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 
ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਰਾਜਿਵਆਪੀ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਿਦਆਂ ਰਾਜ ਦੇ ਉਪਾਵJ ’ਤੇ ਪBਦਰCਨ, ਪੰਜ ਰੰਗJ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। ਪBਦਰCਨ ਪੱਧਰ (ਰੰਗ) 

ਨੰੂ Cਾਮਲ ਨਹL ਕੀਤਾ ਜJਦਾ ਜਦ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 30 ਤ, ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ "ਕੋਈ ਪBਦਰCਨ ਰੰਗ ਨਹL" CਬਦJ ਨਾਲ ਸਲੇਟੀ ਰੰਗ ਡਾਇਲ 

ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਕੇ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। 
 

 
ਲਾਲ 

 
ਸੰਤਰੀ 

 
ਪੀਲਾ 

 
ਹਰਾ 

 
ਨੀਲਾ 

ਸਭ ਤ+ ਘੱਟ ਪ"ਦਰDਨ    ਸਰਵੋਤਮ ਪ"ਦਰDਨ 

 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮੱੁਚੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 
 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ5ਦਰ7ਨ 
 

ਇੰਗਿਲ7 ਲPਗੂਏਜ ਆਰਟਸ 

 
ਸੰਤਰੀ  

 

ਗਿਣਤ 

 
ਪੀਲਾ  

 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਤਰੱਕੀ 

 
ਹਰਾ  

  

ਅਕਾਦਿਮਕ 7ਮੂਲੀਅਤ 
 

ਲੰਬੇ ਸਮ̀ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ 

 
ਪੀਲਾ  

  

ਹਾਲਤU ਅਤੇ ਮਾਹੌਲ 
 

ਮੁਅੱਤਲ ਦਰ 

 
ਹਰਾ  

  

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ21 ਕੁੱ ਲ147 

ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. ਸਸਪYCਨ ਰੇਟ ਿਵੱਚ ਸੰਤਰੀ ਤ, ਹਰੇ ਰੰਗ ਨਾਲ ਸੁਧਾਰ ਹੋਇਆ।  

 

2. ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਿਵੱਚ ਲਾਲ ਤ, ਹਰੇ ਰੰਗ ਨਾਲ ਸੁਧਾਰ ਹੋਇਆ।  
 

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ22 ਕੁੱ ਲ147 

ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ0ਦਰ5ਨ 

ਇੰਗਿਲ5 ਲ9ਗੂਏਜ ਆਰਟਸ 
 
2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਕJ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਦੀ ਪBਗਤੀ ਬਾਰੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਉਹ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ (California School Dashboard) ਇਕੱਲੇ ਟੈਸਟ ਸਕੋਰ ਤ, ਅੱਗੇ ਜJਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਸੰਪੂਰਨ ਤਸਵੀਰ ਪBਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤJ ਨੰੂ ਿਕਵV ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਲਈ Cਕਤੀਆਂ ਅਤੇ 

ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਲ$ੇ, ਸਕੂਲ (ਿਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲJ ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ 

ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵJ ਿਵੱਚ ਿਕਵV ਪBਦਰCਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 
ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਰਾਜਿਵਆਪੀ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਿਦਆਂ ਰਾਜ ਦੇ ਉਪਾਵJ ’ਤੇ ਪBਦਰCਨ, ਪੰਜ ਰੰਗJ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। ਪBਦਰCਨ ਪੱਧਰ (ਰੰਗ) 

ਨੰੂ Cਾਮਲ ਨਹL ਕੀਤਾ ਜJਦਾ ਜਦ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 30 ਤ, ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ "ਕੋਈ ਪBਦਰCਨ ਰੰਗ ਨਹL" CਬਦJ ਨਾਲ ਸਲੇਟੀ ਰੰਗ ਡਾਇਲ 

ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਕੇ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। 
 

 
ਲਾਲ 

 
ਸੰਤਰੀ 

 
ਪੀਲਾ 

 
ਹਰਾ 

 
ਨੀਲਾ 

ਸਭ ਤ+ ਘੱਟ ਪ"ਦਰDਨ    ਸਰਵੋਤਮ ਪ"ਦਰDਨ 

 
ਇਹ ਭਾਗ ਹਰੇਕ ਪੱਧਰ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਇੰਗਿਲ7 ਲPਗਵੇਜ ਆਰਟਸ ਇਕੁਇਟੀ ਿਰਪੋਰਟ (Fall Dashboard English Language Arts Equity Report) 
 

ਲਾਲ  
1  

 

ਸੰਤਰੀ  
2  

 

ਪੀਲਾ  
2  

 

ਹਰਾ  
1  

 

ਨੀਲਾ  
0  

 

 
ਇਹ ਭਾਗ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਿਦBCਟੀਕੋਣ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇੰਗਿਲC ਲYਗੂਏਜ ਆਰਟਸ ਦੇ ਮੁਲJਕਣ ’ਤੇ ਗBੇਡ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਿਮਆਰJ ਨੰੂ ਿਕੰਨੀ ਚੰਗੀ ਤਰ$J 

ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਹ ਉਪਾਅ ਜJ ਤJ ਸਮਾਰਟਰ ਬੈਲVਸਡ ਸੰਮੇਿਟਵ ਅਸੈZਸਮYਟ (Smarter Balanced Summative Assessment) ਜJ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ 

ਆਲਟਰਨS ਿਟਵ ਅਸੈZਸਮYਟ (California Alternative Assessment) ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਪBਦਰCਨ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਗਰੇਡ 3–8 ਅਤੇ ਗਰੇਡ 

11 ਿਵਚਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹਰ ਸਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ/ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾ7ਾ ਕਲਾ ਪ5ਦਰ7ਨ (Fall Dashboard English 
Language Arts Performance for All Students/Student Group) 

 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

 
ਸੰਤਰੀ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 15.0 ਅੰਕ ਹੇਠG  

0.7 ਅੰਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੇ  

539 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 

 
ਪੀਲਾ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 32.2 ਅੰਕ ਹੇਠG  

4.4 ਅੰਕ ਵਧੇ  

136 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਲੰਬੇ ਸਮ̀ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

4 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ23 ਕੁੱ ਲ147 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

1 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਬੇਘਰੇ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

0 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪਛੜੇ ਹੋਏ 

 
ਸੰਤਰੀ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 24.1 ਅੰਕ ਹੇਠG  

1.0 ਅੰਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੇ  

419 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਪਾਹਜਤਾਵU ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

 
ਲਾਲ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 98.0 ਅੰਕ ਹੇਠG  

2.8 ਅੰਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੇ।  

44 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

ਿਮਆਰ ਤ+ 39.7 ਅੰਕ ਹੇਠG  

15.5 ਅੰਕ ਵਧੇ  

31 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

1 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਏਸ਼ੀਅਨ  

 
ਹਰਾ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 11.6 ਅੰਕ Wਪਰ  

3.0 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

141 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਿਫਲੀਪੀਨB  

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

5 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਿਹਸਪੈਿਨਕ 

 
ਸੰਤਰੀ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 28.2 ਅੰ◌ੰਕ ਹੇਠG  

1.5 ਅੰਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੇ  

314 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਦੋ ਜU ਵੱਧ ਨਸਲU 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

4 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਪੈਸੀਿਫਕ ਦੀਪ ਵਾਸੀ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

1 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਸਫੈਦ  

 
ਪੀਲਾ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 5.1 ਅੰਕ Wਪਰ  

14.3 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

39 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

 
ਇਹ ਭਾਗ ਮੌਜੂਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ, ਪਿਹਲJ ਜJ ਮੁੜ-ਵਰਗੀਿਕBਤ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ, ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾCਾ ਕਲਾ ਿਵੱਚ ਿਸਰਫ਼ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਵਾਲੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਿਮਆਰ ਤ, ਦੂਰੀ ਬਾਰੇ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾ7ਾ ਕਲਾ ਡੇਟਾ ਤੁਲਨਾਵU (Fall Dashboard English Language Arts 
Data Comparisons for English Learners) 

 

ਮੌਜੂਦਾ  
ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 
ਿਮਆਰ ਤ+ 93.6 ਅੰਕ ਹੇਠG  

6.4 ਅੰਕ ਵਧੇ  

67 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਮੁੜ ਵਰਗੀਿਕ5ਤ  
ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 

ਸਟYਡਰਡ ਤ+ 27.4 ਅੰਕ Wਪਰ  

2.7 ਅੰਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੇ  

69 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ 
ਿਸਰਫ਼ 

ਿਮਆਰ ਤ+ 16.5 ਅੰਕ ਹੇਠG  

2.3 ਅੰਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੇ  

361 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

  



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ24 ਕੁੱ ਲ147 

ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਿਵੱਚ 4.4 ਅੰਕJ ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ।  

 

2. ELA ਿਵੱਚ 2 ਪੀਲਾ, 2 ਸੰਤਰੀ ਅਤੇ 1 ਲਾਲ ਉਪ ਸਮੂਹ।  
 

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ25 ਕੁੱ ਲ147 

ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ0ਦਰ5ਨ 

ਗਿਣਤ 
 
2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਕJ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਦੀ ਪBਗਤੀ ਬਾਰੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਉਹ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ (California School Dashboard) ਇਕੱਲੇ ਟੈਸਟ ਸਕੋਰ ਤ, ਅੱਗੇ ਜJਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਸੰਪੂਰਨ ਤਸਵੀਰ ਪBਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤJ ਨੰੂ ਿਕਵV ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਲਈ Cਕਤੀਆਂ ਅਤੇ 

ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਲ$ੇ, ਸਕੂਲ (ਿਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲJ ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ 

ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵJ ਿਵੱਚ ਿਕਵV ਪBਦਰCਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 
ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਰਾਜਿਵਆਪੀ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਿਦਆਂ ਰਾਜ ਦੇ ਉਪਾਵJ ’ਤੇ ਪBਦਰCਨ, ਪੰਜ ਰੰਗJ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। ਪBਦਰCਨ ਪੱਧਰ (ਰੰਗ) 

ਨੰੂ Cਾਮਲ ਨਹL ਕੀਤਾ ਜJਦਾ ਜਦ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 30 ਤ, ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ "ਕੋਈ ਪBਦਰCਨ ਰੰਗ ਨਹL" CਬਦJ ਨਾਲ ਸਲੇਟੀ ਰੰਗ ਡਾਇਲ 

ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਕੇ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। 
 

 
ਲਾਲ 

 
ਸੰਤਰੀ 

 
ਪੀਲਾ 

 
ਹਰਾ 

 
ਨੀਲਾ 

ਸਭ ਤ+ ਘੱਟ ਪ"ਦਰDਨ    ਸਰਵੋਤਮ ਪ"ਦਰDਨ 

 
ਇਹ ਭਾਗ ਹਰੇਕ ਪੱਧਰ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਗਿਣਤ ਇਕੁਇਟੀ ਿਰਪੋਰਟ (Fall Dashboard Mathematics Equity Report) 
 

ਲਾਲ  
0  

 

ਸੰਤਰੀ  
2  

 

ਪੀਲਾ  
2  

 

ਹਰਾ  
2  

 

ਨੀਲਾ  
0  

 

 
ਇਹ ਭਾਗ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਿਦBCਟੀਕੋਣ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਿਣਤ ਮੁਲJਕਣ ’ਤੇ ਗBੇਡ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡJ ਨੰੂ ਿਕੰਨੀ ਚੰਗੀ ਤਰ$J ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਹ 

ਉਪਾਅ ਜJ ਤJ ਸਮਾਰਟਰ ਬੈਲVਸਡ ਸੰਮੇਿਟਵ ਅਸੈZਸਮYਟ (Smarter Balanced Summative Assessment) ਜJ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਆਲਟਰਨS ਿਟਵ ਅਸੈZਸਮYਟ 

(California Alternative Assessment) ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਪBਦਰCਨ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਗBੇਡ 3–8 ਅਤੇ ਗBੇਡ 11 ਿਵਚਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹਰ ਸਾਲ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ/ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਗਿਣਤ ਪ5ਦਰ7ਨ (Fall Dashboard Mathematics Performance 
for All Students/Student Group) 

 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

 
ਪੀਲਾ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 39.0 ਅੰਕ ਹੇਠG  

5.0 ਅੰਕ ਵਧੇ  

542 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 

 
ਸੰਤਰੀ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 52.0 ਅੰਕ ਹੇਠG  

0.9 ਅੰਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੇ 

141 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਲੰਬੇ ਸਮ̀ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

4 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),  ਪੰਨਾ26 ਕੁੱ ਲ147 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

1 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਬੇਘਰੇ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

0 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪਛੜੇ ਹੋਏ 

 
ਪੀਲਾ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 45.6 ਅੰਕ ਹੇਠG  

4.6 ਅੰਕ ਵਧੇ  

419 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਪਾਹਜਤਾਵU ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

 
ਸੰਤਰੀ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 119.5 ਅੰਕ ਹੇਠG  

5.7 ਅੰਕ ਵਧੇ  

43 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

ਿਮਆਰ ਤ+ 71.6 ਅੰਕ ਹੇਠG  

17.9 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

31 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

1 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਏਸ਼ੀਅਨ  

 
ਹਰਾ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 9.4 ਅੰਕ ਹੇਠG  

4.2 ਅੰਕ ਵਧੇ  

145 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਿਫਲੀਪੀਨB  

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

5 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਿਹਸਪੈਿਨਕ 

 
ਪੀਲਾ  

ਿਮਆਰ ਤ+ 53.0 ਅੰਕ ਹੇਠG  

5.3 ਅੰਕ ਵਧੇ  

313 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਦੋ ਜU ਵੱਧ ਨਸਲU 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

4 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਪੈਸੀਿਫਕ ਦੀਪ ਵਾਸੀ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

1 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਸਫੈਦ  

 
ਹਰਾ  

ਸਟYਡਰਡ ਤ+ 22.3 ਅੰਕ ਹੇਠG  

5.4 ਅੰਕ ਵਧੇ  

39 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
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ਇਹ ਭਾਗ ਵਰਤਮਾਨ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ, ਪਿਹਲJ ਜJ ਮੁੜ-CBੇਣੀਬੱਧ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ, ਅਤੇ ਕੇਵਲ ਗਿਣਤ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਵਾਸਤੇ ਿਮਆਰ ਤ, 

ਦੂਰੀ ਬਾਰੇ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ 2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਗਿਣਤ ਡੇਟਾ ਤੁਲਨਾਵU (Fall Dashboard Mathematics Data Comparisons for 
English Learners) 

 

ਮੌਜੂਦਾ  
ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 
ਿਮਆਰ ਤ+ 99.1 ਅੰਕ ਹੇਠG  

6.5 ਅੰਕ ਵਧੇ  

72 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਮੁੜ ਵਰਗੀਿਕ5ਤ  
ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 
ਿਮਆਰ ਤ+ 2.8 ਅੰਕ ਹੇਠG  

0.9 ਅੰਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੇ।  

69 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ 
ਿਸਰਫ਼ 

ਿਮਆਰ ਤ+ 40.9 ਅੰਕ ਹੇਠG  

4.9 ਅੰਕ ਵਧੇ  

359 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

 
 
ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨS  ਕੱੁਲ ਿਮਲਾ ਕੇ 5 ਅੰਕJ ਦਾ ਵਾਧਾ ਕੀਤਾ।  

 

2. ਿਪਛਲੇ ਸਾਲ ਲਾਲ ਰੰਗ ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਤ, ਬਾਅਦ SWD ਿਵੱਚ 4.3 ਅੰਕJ ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ (ਸੰਤਰੀ ਰੰਗ ਿਵੱਚ ਵਧ ਿਰਹਾ ਹੈ)।  
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ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ0ਦਰ5ਨ 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆ ਂਦੀ ਤਰੱਕੀ 
 
2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ ਮਾਿਪਆਂ  ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਕJ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਦੀ ਪBਗਤੀ ਬਾਰੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਉਹ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ (California School Dashboard) ਇਕੱਲੇ ਟੈਸਟ ਸਕੋਰ ਤ, ਅੱਗੇ ਜJਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਸੰਪੂਰਨ ਤਸਵੀਰ ਪBਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤJ ਨੰੂ ਿਕਵV ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਲਈ Cਕਤੀਆਂ ਅਤੇ 

ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਲ$ੇ, ਸਕੂਲ (ਿਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲJ ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ 

ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵJ ਿਵੱਚ ਿਕਵV ਪBਦਰCਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 
ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਰਾਜਿਵਆਪੀ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਿਦਆਂ ਰਾਜ ਦੇ ਉਪਾਵJ ’ਤੇ ਪBਦਰCਨ, ਪੰਜ ਰੰਗJ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। ਪBਦਰCਨ ਪੱਧਰ (ਰੰਗ) 

ਨੰੂ Cਾਮਲ ਨਹL ਕੀਤਾ ਜJਦਾ ਜਦ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 30 ਤ, ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ "ਕੋਈ ਪBਦਰCਨ ਰੰਗ ਨਹL" CਬਦJ ਨਾਲ ਸਲੇਟੀ ਰੰਗ ਡਾਇਲ 

ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਕੇ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। 
 
ਇਹ ਸੈਕਸ਼ਨ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾCਾ ਦੀ ਪBਵੀਨਤਾ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਕਰ ਰਹੇ ਜJ ਸਰਵUਚ ਪੱਧਰ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਵਰਤਮਾਨ EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪBਤੀCਤਤਾ ਦਾ 

ਿਦBC ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸਿਖਆਰਥੀ ਪ5ਗਤੀ ਸੂਚਕ (Fall Dashboard English Learner Progress Indicator) 
 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਤਰੱਕੀ 

 
ਹਰਾ  

47.6% ਤਰੱਕੀ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ।  

 

 

ਲੰਬੇ ਸਮ̀ ਲਈ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਤਰੱਕੀ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

 ਤਰੱਕੀ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ।  

 

 

 
ਇਹ ਸੈਕCਨ ਵਰਤਮਾਨ EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪBਤੀCਤਤਾ ਦਾ ਇਕ ਿਦBC ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜੰਨ$ J ਨS  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ELPI ਪੱਧਰ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਇਆ, ELPI 

ਪੱਧਰ 4 ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਿਖਆ, ਹੇਠਲੇ ELPI ਪੱਧਰJ (ਦੂਜੇ CਬਦJ ਿਵੱਚ, ਪੱਧਰ 1, 2L, 2H, 3L, ਜJ 3H) ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਿਖਆ, ਜJ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ELPI ਪੱਧਰ ਨੰੂ 

ਘਟਾਇਆ। 
 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾ7ਾ ਪ5ਾਪਤੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ (Fall Dashboard Student English Language Acquisition 
Results) 

 

ਕਮੀ  
ਇੱਕ ELPI ਪੱਧਰ 

12.7%  
 

ਕਾਇਮ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ELPI 
ਪੱਧਰ 1, 2L, 2H, 3L, ਜU 3H 

39.7%  
 

ਕਾਇਮ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ 
ELPI ਪੱਧਰ 4 

1.6%  
 

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਰੱਕੀ ਕੀਤੀ 
ਇੱਕ ELPI ਪੱਧਰ 

46%  
 

 
ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. 22/23 ਤ, 23/24 ਤੱਕ ਤਰੱਕੀ ਕਰ ਰਹੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਾਲ ਤ, ਹਰੇ ਰੰਗ ਿਵੱਚ ਚਲੇ ਗਏ।  

 

2. ਲਗਭਗ ਅੱਧੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨS  ਇੱਕ ELPI ਪੱਧਰ ਪBਾਪਤ ਕੀਤਾ।  
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ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ0ਦਰ5ਨ 

ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ 
 
2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਕJ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਦੀ ਪBਗਤੀ ਬਾਰੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਉਹ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ (California School Dashboard) ਇਕੱਲੇ ਟੈਸਟ ਸਕੋਰ ਤ, ਅੱਗੇ ਜJਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਸੰਪੂਰਨ ਤਸਵੀਰ ਪBਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤJ ਨੰੂ ਿਕਵV ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਲਈ Cਕਤੀਆਂ ਅਤੇ 

ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਲ$ੇ, ਸਕੂਲ (ਿਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲJ ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ 

ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵJ ਿਵੱਚ ਿਕਵV ਪBਦਰCਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 
ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਰਾਜਿਵਆਪੀ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਿਦਆਂ ਰਾਜ ਦੇ ਉਪਾਵJ ’ਤੇ ਪBਦਰCਨ, ਪੰਜ ਰੰਗJ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। ਪBਦਰCਨ ਪੱਧਰ (ਰੰਗ) 

ਨੰੂ Cਾਮਲ ਨਹL ਕੀਤਾ ਜJਦਾ ਜਦ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 30 ਤ, ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ "ਕੋਈ ਪBਦਰCਨ ਰੰਗ ਨਹL" CਬਦJ ਨਾਲ ਸਲੇਟੀ ਰੰਗ ਡਾਇਲ 

ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਕੇ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। 
 
ਇਸ ਭਾਗ ਨS  ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਦੇ ਗBੈਜੂਏਟJ ਦੀ ਪBਤੀCਤਤਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕੀਤੀ ਿਜਨ$ J ਨੰੂ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਸੂਚਕ ’ਤੇ "ਿਤਆਰ" ਪੱਧਰ ’ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ। 
 

 
ਬਹੁਤ ਘੱਟ 

 
ਘੱਟ 

 
ਦਰਿਮਆਨਾ 

 
Uਚਾ 

 
ਬਹੁਤ Uਚਾ 

ਸਭ ਤ+ ਘੱਟ ਪ"ਦਰDਨ    ਸਰਵੋਤਮ ਪ"ਦਰDਨ 

 
ਇਹ ਭਾਗ ਹਰੇਕ ਪੱਧਰ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਇਕੁਇਟੀ ਿਰਪੋਰਟ (Fall Dashboard College/Career Equity Report) 
 

ਲਾਲ  
0  

 

ਸੰਤਰੀ  
2  

 

ਪੀਲਾ  
2  

 

ਹਰਾ  
2  

 

ਨੀਲਾ  
0  

 

 
ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਸੂਚਕ 'ਤੇ "ਿਤਆਰ" ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਰੱਖੇ ਗਏ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਗBੈਜੂਏਟJ ਦੀ ਪBਤੀCਤਤਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰੋ। 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ/ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਕਾਲਜ/ਕਰੀਅਰ ਪ5ਦਰ7ਨ (Fall Dashboard College/Career 
Performance for All Students/Student Grou) 

 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 
 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 
 

ਲੰਬੇ ਸਮ̀ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 
 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 
 

ਬੇਘਰੇ 
 

ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪਛੜੇ ਹੋਏ 
 

ਅਪਾਹਜਤਾਵU ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 
 

ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ 
 

ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ 
 

ਏਸ਼ੀਅਨ  
 

ਿਫਲੀਪੀਨB  
 

ਿਹਸਪੈਿਨਕ 
 

ਦੋ ਜU ਵੱਧ ਨਸਲU 
 

ਪੈਸੀਿਫਕ ਦੀਪ ਵਾਸੀ 
 

ਸਫੈਦ  
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ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. 
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ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਅਕਾਦਿਮਕ 5ਮੂਲੀਅਤ 

ਿਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ 
 
2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ ਮਾਿਪਆਂ  ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਕJ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਦੀ ਪBਗਤੀ ਬਾਰੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਉਹ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ (California School Dashboard) ਇਕੱਲੇ ਟੈਸਟ ਸਕੋਰ ਤ, ਅੱਗੇ ਜJਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਸੰਪੂਰਨ ਤਸਵੀਰ ਪBਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤJ ਨੰੂ ਿਕਵV ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਲਈ Cਕਤੀਆਂ ਅਤੇ 

ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਲ$ੇ, ਸਕੂਲ (ਿਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲJ ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ 

ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵJ ਿਵੱਚ ਿਕਵV ਪBਦਰCਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 
ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਰਾਜਿਵਆਪੀ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਿਦਆਂ ਰਾਜ ਦੇ ਉਪਾਵJ ’ਤੇ ਪBਦਰCਨ, ਪੰਜ ਰੰਗJ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। ਪBਦਰCਨ ਪੱਧਰ (ਰੰਗ) 

ਨੰੂ Cਾਮਲ ਨਹL ਕੀਤਾ ਜJਦਾ ਜਦ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 30 ਤ, ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ "ਕੋਈ ਪBਦਰCਨ ਰੰਗ ਨਹL" CਬਦJ ਨਾਲ ਸਲੇਟੀ ਰੰਗ ਡਾਇਲ 

ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਕੇ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। 
 

 
ਲਾਲ 

 
ਸੰਤਰੀ 

 
ਪੀਲਾ 

 
ਹਰਾ 

 
ਨੀਲਾ 

ਸਭ ਤ+ ਘੱਟ ਪ"ਦਰDਨ    ਸਰਵੋਤਮ ਪ"ਦਰDਨ 

 
ਇਹ ਭਾਗ ਹਰੇਕ ਪੱਧਰ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਿਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਇਕੁਇਟੀ ਿਰਪੋਰਟ (Fall Dashboard Chronic Absenteeism Equity Report) 
 

ਲਾਲ  

0  
 

ਸੰਤਰੀ  

3  
 

ਪੀਲਾ  

4  
 

ਹਰਾ  

0  
 

ਨੀਲਾ  

0  
 

 
ਇਹ ਸੈਕਸ਼ਨ ਿਕੰਡਰਗਾਰਟਨ ਿਵੱਚ ਗBੇਡ 8 ਤੱਕ ਉਹਨJ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪBਤੀCਤ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਾ]ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਪੜ$ਾਈ ਦੇ ਉਹਨJ ਿਦਨJ ਿਵੱਚ, 10 

ਪBਤੀCਤ ਜJ ਵਧੇਰੇ ਿਦਨJ ਲਈ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਹਨ ਜਦ, ਉਹਨJ ਨੰੂ ਦਾਖਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ/ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਿਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਪ5ਦਰ7ਨ (Fall Dashboard Chronic 
Absenteeism Performance for All Students/Student Group) 

 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

 
ਪੀਲਾ  

18.4% ਲੰਬੇ ਸਮM ਤ+ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ  

6.8 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

1047 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 

 
ਪੀਲਾ  

18.1% ਲੰਬੇ ਸਮM ਤ+ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ  

6.7 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

226 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਲੰਬੇ ਸਮ̀ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿਸ਼ਤ ਨਹV 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ (ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ) 
5 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
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ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ (ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ) 
3 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਬੇਘਰੇ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ (ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ) 
4 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪਛੜੇ ਹੋਏ 

 
ਪੀਲਾ  

20.4% ਲੰਬੇ ਸਮM ਤ+ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ  

6.8 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

829 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਪਾਹਜਤਾਵU ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

 
ਸੰਤਰੀ  

25.3% ਲੰਬੇ ਸਮM ਤ+ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ  

5 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

87 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ 

 
ਸੰਤਰੀ  

30.2% ਲੰਬੇ ਸਮM ਤ+ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ  

4.9 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

53 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ (ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ) 
1 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਏਸ਼ੀਅਨ  

 
ਪੀਲਾ  

11.4% ਲੰਬੇ ਸਮM ਤ+ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ  

5.5 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

333 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਿਫਲੀਪੀਨB  

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ (ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ) 
6 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਿਹਸਪੈਿਨਕ 

 
ਪੀਲਾ  

21.3% ਲੰਬੇ ਸਮM ਤ+ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ  

8.4 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

554 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਦੋ ਜU ਵੱਧ ਨਸਲU 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

19.2% ਲੰਬੇ ਸਮM ਤ+ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ  

ਕਾਇਮ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ 0.2%  

26 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਪੈਸੀਿਫਕ ਦੀਪ ਵਾਸੀ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ (ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ)  
2 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਸਫੈਦ  

 
ਸੰਤਰੀ  

20.8% ਲੰਬੇ ਸਮM ਤ+ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ  

0.6 ਅੰਕ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

72 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

 
ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ, 6.8 ਅੰਕ ਘਿਟਆ 

 

2. SWD ਸੰਤਰੀ ਰੰਗ ਿਵੱਚ ਿਰਹਾ: ਹਾਲJਿਕ, ਉਹਨJ ਿਵੱਚ 5 ਅੰਕJ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ 
 

3. ਹਰੇਕ ਸਮੂਹ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦਰ ਿਵੱਚ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ, ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ Cਾਨਦਾਰ ਤਰੱਕੀ  
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ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਅਕਾਦਿਮਕ 5ਮੂਲੀਅਤ 

ਗ0ੈਜੂਏ5ਨ ਦਰ 
 
2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ ਮਾਿਪਆਂ  ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਕJ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਦੀ ਪBਗਤੀ ਬਾਰੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਉਹ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ (California School Dashboard) ਇਕੱਲੇ ਟੈਸਟ ਸਕੋਰ ਤ, ਅੱਗੇ ਜJਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਸੰਪੂਰਨ ਤਸਵੀਰ ਪBਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤJ ਨੰੂ ਿਕਵV ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਲਈ Cਕਤੀਆਂ ਅਤੇ 

ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਲ$ੇ, ਸਕੂਲ (ਿਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲJ ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ 

ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵJ ਿਵੱਚ ਿਕਵV ਪBਦਰCਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 
ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਰਾਜਿਵਆਪੀ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਿਦਆਂ ਰਾਜ ਦੇ ਉਪਾਵJ ’ਤੇ ਪBਦਰCਨ, ਪੰਜ ਰੰਗJ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। ਪBਦਰCਨ ਪੱਧਰ (ਰੰਗ) 

ਨੰੂ Cਾਮਲ ਨਹL ਕੀਤਾ ਜJਦਾ ਜਦ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 30 ਤ, ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ "ਕੋਈ ਪBਦਰCਨ ਰੰਗ ਨਹL" CਬਦJ ਨਾਲ ਸਲੇਟੀ ਰੰਗ ਡਾਇਲ 

ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਕੇ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। 
 

 
ਲਾਲ 

 
ਸੰਤਰੀ 

 
ਪੀਲਾ 

 
ਹਰਾ 

 
ਨੀਲਾ 

ਸਭ ਤ+ ਘੱਟ ਪ"ਦਰDਨ    ਸਰਵੋਤਮ ਪ"ਦਰDਨ 

 
ਇਹ ਭਾਗ ਹਰੇਕ ਪੱਧਰ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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ਲਾਲ  
 

ਸੰਤਰੀ  
 

ਪੀਲਾ  
 

ਹਰਾ  
 

ਨੀਲਾ  
 

 
ਇਹ ਭਾਗ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ Cਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਇੱਕ ਸਟYਡਰਡ ਹਾਈ 

ਸਕੂਲ ਿਡਪਲੋਮਾ ਪBਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ/ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ ਗ5ੈਜੂਏ7ਨ ਦਰ (Fall Dashboard Graduation Rate for All 
Students/Student Group) 

 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 
 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 
 

ਲੰਬੇ ਸਮ̀ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 
 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 
 

ਬੇਘਰੇ 
 

ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪਛੜੇ ਹੋਏ 
 

ਅਪਾਹਜਤਾਵU ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 
 

ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ 
 

ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ 
 

ਏਸ਼ੀਅਨ  
 

ਿਫਲੀਪੀਨB  
 

ਿਹਸਪੈਿਨਕ 
 

ਦੋ ਜU ਵੱਧ ਨਸਲU 
 

ਪੈਸੀਿਫਕ ਦੀਪ ਵਾਸੀ 
 

ਸਫੈਦ  
 

 
ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. 
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ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ3ਦਰ#ਨ ਡੇਟਾ 
 

ਹਾਲਤH ਅਤੇ ਮਾਹੌਲ 

ਮੁਅੱਤਲ ਦਰ 
 
2024 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਕJ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਦੀ ਪBਗਤੀ ਬਾਰੇ ਅਰਥਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ 

ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈCਬੋਰਡ (California School Dashboard) ਇਕੱਲੇ ਟੈਸਟ ਸਕੋਰ ਤ, ਅੱਗੇ ਜJਦਾ ਹੈ ਤJ ਜੋ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਸੰਪੂਰਨ ਤਸਵੀਰ ਪBਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ$ੇ ਸਾਰੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤJ ਨੰੂ ਿਕਵV ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰ ਲਈ Cਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਲ$ੇ, 

ਸਕੂਲ (ਿਵਕਲਪਕ ਸਕੂਲJ ਸਮੇਤ), ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਉਪਾਵJ ਿਵੱਚ ਿਕਵV ਪBਦਰCਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 
ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਰਾਜਿਵਆਪੀ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਿਦਆਂ ਰਾਜ ਦੇ ਉਪਾਵJ ’ਤੇ ਪBਦਰCਨ, ਪੰਜ ਰੰਗJ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। ਪBਦਰCਨ ਪੱਧਰ (ਰੰਗ) ਨੰੂ Cਾਮਲ ਨਹL ਕੀਤਾ ਜJਦਾ ਜਦ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 

30 ਤ, ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ "ਕੋਈ ਪBਦਰCਨ ਰੰਗ ਨਹL" CਬਦJ ਨਾਲ ਸਲੇਟੀ ਰੰਗ ਡਾਇਲ ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰਕੇ ਦਰਸਾਇਆ ਜJਦਾ ਹੈ। 
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ਸੰਤਰੀ 

 
ਪੀਲਾ 

 
ਹਰਾ 

 
ਨੀਲਾ 

ਸਭ ਤ+ ਘੱਟ ਪ"ਦਰDਨ    ਸਰਵੋਤਮ ਪ"ਦਰDਨ 

 
ਇਹ ਭਾਗ ਹਰੇਕ ਪੱਧਰ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਸਸਪP7ਨ ਰੇਟ ਇਕੁਇਟੀ ਿਰਪੋਰਟ (Fall Dashboard Suspension Rate Equity Report) 
 

ਲਾਲ  
0  

 

ਸੰਤਰੀ  
0  

 

ਪੀਲਾ  
2  

 

ਹਰਾ  
3  

 

ਨੀਲਾ  
2  

 

 
ਇਹ ਸੈਕਸ਼ਨ ਿਕੰਡਰਗਾਰਟਨ ਤ, ਲੈ ਕੇ ਗBੇਡ 12 ਤੱਕ ਉਹਨJ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਪBਤੀCਤ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪBਦਾਨ ਕਰਾ]ਦਾ ਹੈ ਿਜੰਨ$ J ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਵਾਰ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਿਜਨ$ J ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕਈ ਵਾਰ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਉਨ$ J ਨੰੂ ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਵਾਰ ਿਗਿਣਆ ਜJਦਾ ਹੈ। 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ/ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਲਈ 2024 ਫਾਲ ਡੈ7ਬੋਰਡ ਸਸਪP7ਨ ਦਰ 
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ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

 
ਹਰਾ  

1 ٪ ਨੰੂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  

0.7% ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

1064 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 

 
ਨੀਲਾ  

0.4 ٪ ਨੰੂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  

0.4% ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

230 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਲੰਬੇ ਸਮ̀ ਦੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ  
5 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਫੋਸਟਰ ਨੌਜਵਾਨ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ  
3 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਬੇਘਰੇ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ  
4 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪਛੜੇ ਹੋਏ 

 
ਹਰਾ  

1.3% ਨੰੂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  

0.7% ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

840 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਪਾਹਜਤਾਵU ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

 
ਹਰਾ  

1.1% ਨੰੂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  

2.1% ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

88 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕਨ 

 
ਪੀਲਾ  

3.8% ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ ਲਈ ਮੁਅੱਤਲ  

1.2% ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

53 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਅਮਰੀਕੀ ਭਾਰਤੀ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ  
1 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਏਸ਼ੀਅਨ  

 
ਪੀਲਾ  

0.6% ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ ਲਈ ਮੁਅੱਤਲ  

0.3% ਵਿਧਆ  

337 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਿਫਲੀਪੀਨB  

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ  
6 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਿਹਸਪੈਿਨਕ 

 
ਹਰਾ  

1.2 ٪ ਨੰੂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  

1.3% ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ  

564 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
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ਦੋ ਜU ਵੱਧ ਨਸਲU 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

0% ਨੰੂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  

0% ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ  

26 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

ਪੈਸੀਿਫਕ ਦੀਪ ਵਾਸੀ 

 
ਕੋਈ ਪ"ਦਰDਨ ਰੰਗ ਨਹV  

11 ਤ+ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ - ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਲਈ ਡੇਟਾ ਪ"ਦਰਿDਤ ਨਹV ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ  
2 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

 

 

ਸਫੈਦ  

 
ਨੀਲਾ  

0% ਨੰੂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ  

0% ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ  

75 ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 

 

 
ਇਸ ਡੇਟਾ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਤੀਜੇ: 
1. ਸੁਧਾਰ ਿਦਖਾਉਣ ਤ, ਬਾਅਦ Miller ਡੈCਬੋਰਡ 'ਤੇ ਹਰੇ ਰੰਗ ਿਵੱਚ ਸੀ।  

 

2. ਹਰੇਕ ਉਪ ਸਮੂਹ ਿਵੱਚ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ।  
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ਟੀਚੇ, ਰਣਨੀਤੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 
 
ਸਕੂਲ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਿਵੱਚ, ਹਰੇਕ ਲਈ ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਕਰੋ। 
 

LEA/LCAP ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ 1: ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ Uਚ ਯੋਗਤਾ ਪBਾਪਤ ਸਟਾਫ਼, ਚੰਗੀ ਤਰ$J ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਵਾਲੀਆਂ ਸਹੂਲਤJ ਅਤੇ ਉਪਕਰਣJ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਮਜ਼ਬੂਤ ਮਾਪਦੰਡJ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਿਨਰਦੇCਕ ਸਮੱਗਰੀ 

ਅਤੇ ਸਰੋਤJ ਨੰੂ ਪBਦਾਨ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਿਨਵੇC ਕਰਕੇ ਿਸੱਖਣ ਦੀਆਂ ਬਰਾਬਰ ਹਾਲਤJ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਹੋਵੇ। 
 
ਟੀਚਾ 2: ਹਰੇਕ P-BVUSD ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਵਿਦਅਕ ਪBੋਗਰਾਮ ਪBਦਾਨ ਕਰੋ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਮਆਰJ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਹਦਾਇਤJ, ਿਜ਼ਲ$ਾ ਪBੋਗਰਾਮJ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸJ ਪBਤੀ ਵਫ਼ਾਦਾਰੀ, ਅਤੇ ਕਲਾਸਰੂਮ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ 

ਬਾਹਰ ਮਜ਼ਬੂਤ, ਸਖਤ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਹੋਣ ਤJ ਜੋ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਰਾਜ ਦੇ ਿਮਆਰJ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਜJ ਪਾਰ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਿਦਖਾ ਸਕਣ। 
 
ਟੀਚਾ 4: ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾCਾ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਤੇਜ਼ ਕਰਨਾ, ਿਜਵV ਿਕ ਸਥਾਨਕ ਬYਚਮਾਰਕ ਅਤੇ ਰਾਜ ਮੁਲJਕਣJ ਦੁਆਰਾ ਮਾਿਪਆ ਜJਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਿਜ਼ਲ$ਾ ਪੁਨਰ-ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਰ 

ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 
  

 

ਟੀਚਾ 1A ਇੰਗਿਲ# ਲEਗੂਏਜ ਆਰਟਸ/ਸਾਖਰਤਾ/ELD 
ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ’ਤੇ, Miller Elementary ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ’ਤੇ ਟੀਚਾਬੱਧ ਅਤੇ ਏਕੀਿਕ&ਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਸਟਾਰ ਰੀਿਡੰਗ ਮੁਲAਕਣ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ 

5% ਤੱਕ ਵਧਾ ਦੇਵੇਗਾ। 
 
ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ, ਸਫੈਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਿਵੱਚ ਿਨJਾਨਾਬੱਧ ਅਤੇ ਏਕੀਿਕ&ਤ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ, STAR ਰੀਿਡੰਗ ਅਸੈਸਮ\ਟ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਿਵੱਚ 

3-5% ਵਾਧਾ ਕਰਨਗ।ੇ 
 
ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ, ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਿਵੱਚ ਿਨJਾਨਾਬੱਧ ਅਤੇ ਏਕੀਿਕ&ਤ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ, STAR ਰੀਿਡੰਗ ਅਸੈਸਮ\ਟ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ 

ਿਵੱਚ 3-5% ਵਾਧਾ ਕਰਨਗ।ੇ 
 
ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ, ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਿਵੱਚ ਿਨJਾਨਾਬੱਧ ਅਤੇ ਏਕੀਿਕ&ਤ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ, STAR ਰੀਿਡੰਗ ਅਸੈਸਮ\ਟ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ 

ਪ&ਾਪਤੀ ਿਵੱਚ 3-5% ਵਾਧਾ ਕਰਨਗ।ੇ 
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ਿਵਆਪਕ ਲੋੜH ਦਾ ਮੁਲHਕਣ 
ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਸੂਚਕJ ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ 

ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਅੰਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ ਹਨ। 

ਸਾਡੇ ਿਵਸਤਿਰਤ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਲੀਡਰਿJਪ ਟੀਮ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ, ਸਾਰੇ ਸਬੰਿਧਤ ਡੇਟਾ ਸਰੋਤA ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ 

ਿਵJਲੇJਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
 
ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀਆਂ ਜAਦੀਆਂ ਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਇਹ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ: California School Dashboard (Dept. of Ed), KIDS (Kern Integrated 
Data Systems), Surveys Parent Survey, Student Survey, Staff Survey), ELAC, Title 1, Title 1 Review, Academic Data (STAR, 
CAASPP), Attendance Data, PBIS TFI, and SWIFT FIA. 
 
ਜਨਵਰੀ/ਫਰਵਰੀ, 2025 ਿਵੱਚ ਇੱਕ SWIFT FIA ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ 

ਟੀਮ ਨ[  ਇਸ ਲਈ ਰੂਬਿਰਕਸ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ: 

3.1-3.3, ਅਤੇ ਉਨO A ਨ[  ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਿਕ Miller ਇਸ ਸਮQ "ਲਾਗੂ ਕਰਨ" ਦੇ ਪੜਾਅ ਿਵੱਚ ਹੈ। 

5.1, 5.2, ਅਤੇ 6.1 ਨ[  ਸਾਰੇ 3 ਡੋਮੇਨA ਿਵੱਚ "ਿਨਰੰਤਰਤਾ" ਅਤੇ/ਜA "ਲਾਗੂ ਕਰਨ" ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ। 
 
ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਅਤੇ CA ਡੈJਬੋਰਡ ਨ[  ਿਦਖਾਇਆ ਿਕ ਸੰਤਰੀ ਰੰਗ ਿਵੱਚ ਸਮੁੱ ਚਾ ELA ਪ&ਦਰJਨ ਬਰਕਰਾਰ ਿਰਹਾ (ਪਰ -0.7 ਹੇਠA ਆ ਿਗਆ)। ਉਪ-ਸਮੂਹ ਅਫ਼ਰੀਕੀ 

ਅਮਰੀਕੀ, SWD, ਅਤੇ ਸਫੈਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੰਤਰੀ ਰੰਗ ਿਵੱਚ ਸਨ) 
  

 

ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਲੋੜ 
CA ਡੈCਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਅਰਥਾਤ, SWiFT-FIA, TFI, STAR Math/Reading, CAASPP, KiDS, 

ਆਿਦ।) ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈCਬੋਰਡ ਸੰਕੇਤJ Uਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਦੇ ਅੰਤਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ 

ਹਨ। 

ਪਛਾਣ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜA ਇਹ ਸਨ: 

PLC ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਵਧੇਰੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਪ&ਗਤੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਫੋਕਸ। 
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ਸਾਡੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਿਨਰਦੇJA (DIGS) ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। 
ਇੱਕ ਕਦਮ-ਦਰ-ਕਦਮ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿJਤ ਇੱਕ UDL ਮਾਡਲ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ (ਮੁਲAਕਣ ਜA ਿਨਦਾਨ, ਇਰਾਦਤਨ ਸਮੂਹ ਬਣਾਉਣਾ, ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ, ਮੁ`-ਮੁਲAਕਣ (ਡੇਟਾ) ਅਤੇ ਦੁਹਰਾਉਣਾ) 
 
ਅਿਧਆਪਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ਿਸੱਿਖਆ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਿਦਆਂ ਇਕਸਾਰ ਟੀਅਰ 1 ਿਨਰਦੇJ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਗ ੇਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਪੱJਟ ਉਦੇJ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ, 

ਅਕਾਦਿਮਕ Jਬਦਾਵਲੀ ਦੀ ਵਰਤP, ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੀਆਂ ਿਹਦਾਇਤA 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕQਦਰਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇJ ਦੀ ਿਭੰਨਤਾ 

Jਾਮਲ ਹੈ। ਖਾਸ ਤੌਰ ’ਤੇ EL ਅਤੇ SWD। ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤP ਿਟਅਰ 2 ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA ਅਤੇ ਿਟਅਰ 3 ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜਦP ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ 

ਸੀ। EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ELA ਿਵੱਚ ਏਮਬੈਡਡ ਭਾJਾ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਕੋਰ ਹਦਾਇਤA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਮੱਗਰੀ ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ ਹੁਨਰA ਨੰੂ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਮਨa ਨੀਤ ELD ਟਾਈਮ ਬਲਾਕ ਦੇ ਨਾਲ ਕੋਰ ਹਦਾਇਤA ਦੁਆਰਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
  

 

ਸਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜ ੇ
ਮੀਿਟBਕ ਅਤੇ/ਜJ ਸਟੇਟ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਿਜੰਨ$ J ਨੰੂ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਦਾ ਮੁਲJਕਣ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਧਨ ਵਜ, ਵਰਤੇਗਾ। 

ਮੀਿਟ&ਕ/ਸੂਚਕ ਬੇਸਲਾਈਨ/ਅਸਲ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਨਤੀਜਾ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ STAR ਰੀਿਡੰਗ-ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ   Winter 2025- 55% ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ ਜA ਇਸ ਤP 

bਪਰ 

 Winter 2026- ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ ਜA ਇਸ ਤP bਪਰ 5% 

ਵਾਧਾ 
 

STAR ਰੀਿਡੰਗ - ਅਫਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ   Winter 2025-50% ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ ਜA ਇਸ ਤP 

bਪਰ 

 Winter 2026- ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ ਜA ਇਸ ਤP bਪਰ 5% 

ਵਾਧਾ 
 

STAR ਰੀਿਡੰਗ- SWD   ਸਰਦੀਆਂ 2025- 40% ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ ਜA ਇਸ ਤP 

bਪਰ 

 Winter 2026- ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ ਜA ਇਸ ਤP bਪਰ 5% 

ਵਾਧਾ 
 

STAR ਰੀਿਡੰਗ-ਸਫੈਦ   Winter 2025- 66% ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ ਜA ਇਸ ਤP 

bਪਰ 

 Winter 2026- ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ ਜA ਇਸ ਤP bਪਰ 5% 

ਵਾਧਾ 
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ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਹਰੇਕ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ, ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਸਮੇਤ, ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਨਕਲ 

ਕਰਨਾ। 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 1 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਿਟਅਰ I - ਕੋਰ ਇੰਸਟ&ਕJਨਲ ਪ&ੋਗਰਾਮ 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕ bਚ ਗੁਣਵਤਾ ਦਾ ਕਾਮਨ ਕੋਰ ਇੰਗਿਲJ ਲ\ਗੂਏਜ ਆਰਟਸ (Common Core English Language Arts) ਪ&ੋਗਰਾਮ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੱਧਰA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਚਾਬੱਧ ਹਦਾਇਤA Jਾਮਲ ਹਨ। ਇਸ ਸਮQ II ਸਹਾਇਕA ਦੀ ਵਰਤP ਕੋਰ ਿਵੱਚ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
 
ਕੋਰ ELA/ELD ਹਦਾਇਤA ਲਈ ਡਾਇਰੈਕਟ ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ ਹਦਾਇਤA ਦੀ ਵਰਤP। ਿਵJੇJ ਅਤੇ ਸੇਿਧਤ ਛੋਟੇ ਗਰੱੁਪ ਿਵੱਚ ਪੜOਾਈ ਦੀ ਵਰਤP। ਕਲਾਸ ਦੇ ਿਵਚਾਰ-ਵਟAਦਰੇ ਿਵੱਚ 

ਿਗਆਨ ਦੀ ਡੰੂਘਾਈ ਦੇ ਪ&JਨA ਦੀ ਵਰਤP, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨA ਦੇ ਜਵਾਬA ਲਈ ਮੌਿਖਕ ਅਤੇ/ਜA ਿਲਖਤੀ ਸਪੱJਟੀਕਰਨ ਦੇਣ, ਵਾਕ ਫਰੇਮ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ, ਅਕਾਦਿਮਕ 

Jਬਦਾਵਲੀ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕQਦਿਰਤ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਾਿਹਤਕ ਪਾਠA 'ਤੇ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਪੜOਨ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 
 
ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਜ਼ਲOੇ ਦੇ ਅਪਣਾਏ ਗਏ ਕੋਰ ਪਾਠਕ&ਮ ਜA ਪੂਰਕ ਪਾਠਕ&ਮ ਦੀ ਵਰਤP। ਪੂਰਕ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹਨ, ਰੈਡੀ 

ਕਾਮਨ ਕੋਰ, ਸਟ\ਡਰਡਜ਼ ਪਲੱਸ, ਲਰਿਨੰਗ ਡਾਇਨਾਿਮਕਸ, ਹ\ਡਰਾਈਿਟੰਗ ਿਵਦਾਉਟ ਟੀਅਰਜ਼, Jੁਰੂਆਤ ਤP ਿਲਖਣਾ, ਅਤੇ ਸਕੋਲੈਸਿਟਕ। 
 
ਸੰਘਰJJੀਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ (ਸਫੈਦ, AA, ਅਤੇ SWD) ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ DIGS ਦਾ ਿਨਰੰਤਰ ਲਾਗੂਕਰਨ। 
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ਸਹਾਇਤਾ ਦੀਆਂ ਬਹੁ-ਪੱਧਰੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਿਤੰਨ ਵਾਰ ਿਕੰਡਰਗਾਰਟਨ ਤP ਲੈ ਕ ੇਦੂਜੇ ਗ&ੇਡ ਤੱਕ 

ਦੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਯੂਨੀਵਰਸਲ ਸਕ&ੀਿਨੰਗ। 
 
ਮੁੜ-ਅਿਧਆਪਨ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸੰਭਾਿਵਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਲੋੜA ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ CFA ਦੇ ਅਤੇ ਿਤਮਾਹੀ STAR ਮੁਲAਕਣA ਦਾ ਿਵJਲੇJਣ। 
 
ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ ਇਨO A ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। PLC ਦੌਰਾਨ, GLAD, ਸਟਾਫ਼ ਮੀਿਟੰਗA, ਡੇਟਾ ਦੀ ਚੱਲ ਰਹੀ ਪ&ਗਤੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ 

STAR ਰੀਿਡੰਗ ਅਤੇ ਅਰਲੀ ਿਲਟਰੇਸੀ, ਅੰਤਿਰਮ, ਅਤੇ ਅਕਾਦਿਮਕ, ਅਤੇ CFA ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤA ਸੰਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਵJੇJਤਾਵA ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA ਨੰੂ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ MTSS ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ। 
 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਸੁਤੰਤਰ ਪੜOਨ ਦੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਪ&ਤੀ ਿਦਨ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 30 ਿਮੰਟA ਲਈ ਪੜOਨਗੇ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
31060.  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਸਾਡੇ ਟੀਚ ੇ

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਸZ ਸਪਲੀਮ\ਟਲ ਸਮੱਗਰੀ ਖਰੀਦAਗੇ 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਹਨA ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹZ, Ready 
Common Core, Standards Plus, Learning 
Dynamics, Handwriting without Tears, Write from 
the Beginning, Scholastic, Read Naturally, ਆਿਦ। 

ਸਤੰਬਰ, 2025 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 2 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ  
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ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਦੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀ – ਿਟਅਰ I: ਮਨa ਨੀਤ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾJਾ ਿਵਕਾਸ (D-ELD ਅਤੇ ਏਕੀਿਕਰਤ ਭਾJਾ ਿਵਕਾਸ ਸਹਾਇਤਾਵA (I-ELD) 

EL ਇੰਸਟ&ਕJਨਲ ਪ&ੋਗਰਾਮ 

Miller ਿਵਖੇ EL ਪ&ੋਗਰਾਮ ਦੋਵQ ਮਨa ਨੀਤ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾJਾ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਅਤੇ ਏਕੀਿਕ&ਤ ELD ਹਨ। ਮਨa ਨੀਤ ELD ਪ&ਤੀ ਿਦਨ 30-ਿਮੰਟ ਿਵੱਚ, ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੀ ਸੈਿਟੰਗ ਿਵੱਚ 

ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਨO A ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਧਾਰਤ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਿਜ਼ਲOਾ-ਅਪਣਾਏ ਗਏ ELD ਪਾਠਕ&ਮ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਦਾ ਹੈ। ਏਕੀਿਕ&ਤ ELD 

ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿJਆਂ ਦੇ ਪਾਠA ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਏਕੀਿਕਰਤ ELD ਉਹਨA ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਿਜੰਨO A ਿਵੱਚ ELA ਅਤੇ ਸਾਖਰਤਾ ਲਈ 

CA ELD ਅਤੇ CCSS ਦਾ ਸੁਮੇਲ ਹੈ। ਢੁਕਵZ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕA ਦੇ ਪਾਠA ਨੰੂ ਵੱਖਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਹਦਾਇਤ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਭਾJਾ ਵਾਲੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
 
ਸਾਖਰਤਾ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ELD ਮਾਪਦੰਡA ਦੀ ਵਰਤP ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। 
 
ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਅਤੇ ਸੇਵਾਵA 

EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਿਨਰਦੇJ (ਸਾਡੇ ਵਾਕ ਟੂ ਲਰਨ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਸਮੇਤ) ਿਟਊਟੋਿਰੰਗ, ਰਾਈਟ ਫਰੌਮ ਦ 

ਿਬਿਗਿਨੰਗ/ਿਥੰਿਕੰਗ ਮੈਪਸ, ਿਵਜ਼ਅੂਲ ਏਡਜ਼, ਗ&ਾਿ਼ਫਕ ਆਰਗੇਨਾਈਜ਼ਰ, ਅਿਧਆਪਕA ਅਤੇ ਸਾਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ, ਸੋਚਣਾ, ਪੇਅਰ ਕਰਨਾ, Jੇਅਰ ਕਰਨਾ, Jਬਦਾਵਲੀ ਫਰੰਟ 

ਲੋਿਡੰਗ, ਵਾਕ ਫਰੇਮ ਅਤੇ ਵਰਡ ਵਾਲ Jਾਮਲ ਹਨ। 
 
ਸਾਲਾਨਾ ਮੁਲAਕਣ ਅਤੇ ਪ&ਗਤੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਗਤੀ ਦਾ ਮੁਲAਕਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਸਾਡੇ EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ ਰਸਮZ ਅਤੇ ਗੈਰ-

ਰਸਮZ ਮੁਲAਕਣA ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਦੇ ਹਨ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਮੁਲAਕਣ ELPAC, Acadience, ਅਤੇ STAR Reading ਅਤੇ Math ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਵੀ ਕੀਤਾ ਜAਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਾਲ ਨੰੂ Jੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ K/1 ਵਾਸਤੇ STAR ਅਰਲੀ ਿਲਟਰੇਸੀ ਵੀ Jਾਮਲ ਹੈ। ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ ਇਨO A ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰੇਗਾ। 
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ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 3 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਜੋਖਮ 'ਤੇ, EL ਿਵਿਦਆਰਥੀ, SWD  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਿਟਅਰ II  

ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਾਡਾ 'ਵਾਕ ਟੂ ਲਰਿਨੰਗ ELA ਇੰਟਰਵੈਨJਨ' ਬਲਾਕ ਵੀ Jਾਮਲ ਹੈ। ਛੋਟੇ ਗਰੱੁਪ ਿਵੱਚ ਪੜOਾਈ ਰਾਹZ ਵਧੀਕ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ। 
ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ (ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ)- ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਨੰੂ ਲੋ`ਵੰਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ 

ਮੌਕਾ ਿਮਲੇਗਾ। ਇਹ ਪ&ੋਗਰਾਮ ELA ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਦੋਨA ਿਵੱਚ ਹੀ ਿਟਊਟਿਰੰਗ/ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਵੇਗਾ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਾਰੇ ਅਿਧਆਪਨ/ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੇ ਮੌਕ ੇ

ਅਿਧਆਪਕA ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਤ ਸਹਾਇਕ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਇਹ ਸੈJਨ ਮੰਗਲਵਾਰ ਅਤੇ ਵੀਰਵਾਰ ਨੰੂ ਹੋਣਗੇ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਤP 30-60 ਿਮੰਟ 

ਬਾਅਦ ਸੇਵਾਵA ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। (ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ) ਿਦਨA ਅਤੇ ਸਿਮਆਂ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਗ&ਾਿਫਕ ਪ&ਬੰਧਕA, ਵਾਕ ਫਰੇਮ, ਬੰਦ ਟੈਕਸਟ ਰੀਿਡੰਗ ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਿਵਜ਼ਅੂਲ ਸਹਾਇਕA ਦੀ ਵਰਤP Jਾਮਲ ਹੋਵੇਗੀ, ਪਰ ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹZ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ&ਗਤੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਮੁਲAਕਣ, ਐਗਿਜ਼ਟ ਿਟਕਟA, ਰਿਨੰਗ ਿਰਕਾਰਡ ਜA STAR ਡੇਟਾ ਰਾਹZ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹਰ 3-4 ਹਫਤੇ ਦੇ ਚੱਕਰ ਿਵੱਚ 

ਅਿਧਆਪਕA ਅਤੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਦੁਆਰਾ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਪੁਨਰ-ਮੁਲAਕਣ ਸੰਭਾਿਵਤ ਤੌਰ ’ਤੇ ਨਵQ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਜA ਸਮੂਹA ਲਈ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਿਜਵQ ਿਕ ਫ਼ੰਡ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦੇ ਹਨ, 

ਸੰਪੂਰਕ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਅਤੇ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਨੰੂ ਖਰੀਿਦਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਕੂਲ PLC ਡੇਟਾ ਸਮੀਿਖਆ, ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ ਇਹਨA ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰੇਗਾ। 
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ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
24500  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

1100-02: ਪ&ਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - 

ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਸਾਡੇ ਟੀਚ ੇ

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੌਰਾਨ ਜA ਸਕੂਲ ਤP 

ਬਾਅਦ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੇ ਦਖਲ ਰਾਹZ ਵਾਧੂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਿਧਆਪਕA ਅਤੇ/ਜA 

ਸਹਾਇਕA (ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ) ਦੁਆਰਾ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ। 
ਇਹ ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ CA ਡੈJਬੋਰਡ 

ਦੁਆਰਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸੰਘਰJJੀਲ ਉਪ ਸਮੂਹ Jਾਮਲ ਹਨ। ਵਾਧੂ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ/ਬਾਅਦ ਦੇ 

ਘੰਿਟਆਂ ਦੌਰਾਨ (ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ) II 

ਸਹਾਇਕA ਦੀ ਵਰਤP ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਮਈ, 2026 

10000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

2100-02: ਿਨਰਦੇJਕ ਸਹਾਇਕ - 

ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਸਾਡੇ ਟੀਚ ੇ

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੌਰਾਨ ਜA ਘੰਿਟਆਂ 

ਤP ਬਾਅਦ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੇ ਦਖਲ ਰਾਹZ ਵਾਧੂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਿਧਆਪਕA ਅਤੇ/ਜA 

ਸਹਾਇਕA (ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ) ਦੁਆਰਾ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ। 
ਇਹ ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ CA ਡੈJਬੋਰਡ 

ਦੁਆਰਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸੰਘਰJJੀਲ ਉਪ ਸਮੂਹ Jਾਮਲ ਹਨ। ਵਧੀਕ 

ਮਈ, 2026 
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ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਸਮQ ਅਤੇ ਲੰਚ/ਬਾਅਦ ਦੇ 

ਘੰਿਟਆਂ (ਲੋੜ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ) ਦੀ ਵਰਤP ਕੀਤੀ 

ਜਾਵੇਗੀ। 
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ਟੀਚੇ, ਰਣਨੀਤੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 
 
ਸਕੂਲ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਿਵੱਚ, ਹਰੇਕ ਲਈ ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਕਰੋ। 
 

LEA/LCAP ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ 1: ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਿਕ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ Uਚ ਯੋਗਤਾ ਪBਾਪਤ ਸਟਾਫ਼, ਚੰਗੀ ਤਰ$J ਬਣਾਈ ਰੱਖੀਆਂ ਸਹੂਲਤJ ਅਤੇ ਉਪਕਰਣJ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਮਜ਼ਬੂਤ ਿਮਆਰJ-ਅਨੁਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ 

ਸਰੋਤ ਪBਦਾਨ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਿਨਵੇC ਕਰਕੇ ਿਸੱਖਣ ਦੀਆਂ ਬਰਾਬਰ ਹਾਲਤJ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਹੋਵੇ। 
 
ਟੀਚਾ 2: ਹਰੇਕ P-BVUSD ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਵਿਦਅਕ ਪBੋਗਰਾਮ ਪBਦਾਨ ਕਰੋ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਮਆਰJ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਹਦਾਇਤJ, ਿਜ਼ਲ$ਾ ਪBੋਗਰਾਮJ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸJ ਪBਤੀ ਵਫ਼ਾਦਾਰੀ, ਅਤੇ ਕਲਾਸਰੂਮ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ 

ਬਾਹਰ ਮਜ਼ਬੂਤ, ਸਖਤ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਹੋਣ ਤJ ਜੋ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਰਾਜ ਦੇ ਿਮਆਰJ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਜJ ਪਾਰ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਿਦਖਾ ਸਕਣ। 
 
ਟੀਚਾ 4: ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾCਾ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਤੇਜ਼ ਕਰਨਾ, ਿਜਵV ਿਕ ਸਥਾਨਕ ਬYਚਮਾਰਕ ਅਤੇ ਰਾਜ ਮੁਲJਕਣJ ਦੁਆਰਾ ਮਾਿਪਆ ਜJਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਿਜ਼ਲ$ਾ ਪੁਨਰ-ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਰ 

ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 
  

 

ਟੀਚਾ 1B ਗਿਣਤ 
ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ’ਤੇ, Miller Elementary ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ’ਤੇ ਟੀਚਾਬੱਧ ਅਤੇ ਏਕੀਿਕ&ਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਨਾਲ STAR ਗਿਣਤ ਮੁਲAਕਣ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ 

5% ਤੱਕ ਵਧਾ ਦੇਵੇਗਾ। 
 
ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ, ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਤਰੱਕੀ (English Learner Progress) ਮੈਥ ਸਮਾਰਟਰ ਬੈਲQਸਡ ਸਮੇਿਟਵ ਅਸੈਸਮ\ਟ (Math Smarter Balanced 

Summative Assessment) 'ਤੇ ਿਮਆਰ ਦੇ 5 ਅੰਕA ਦੇ ਨ[ ੜ ੇਸੁਧਰੇਗੀ। 
 
ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ, ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਮੈਥ ਸਮਾਰਟਰ ਬੈਲQਸਡ ਸਮੇਿਟਵ ਅਸੈਸਮ\ਟ (Math Smarter Balanced Summative Assessment) ਿਵੱਚ ਿਮਆਰ ਦੇ 

5 ਅੰਕA ਦੇ ਨ[ ੜ ੇਸੁਧਾਰ ਕਰਨਗ।ੇ 
 
 
Miller Elementary ਸਾਰੇ ਿਵJਾ-ਵਸਤ ੂਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਸਫਲਤਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਮੌਕਾ 

ਪ&ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਅਿਧਆਪਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ਿਨਰਦੇJਕ ਰਣਨੀਤੀਆਂ (DII) ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਗਿਣਤ ਿਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਿਟਅਰ 1 ਿਹਦਾਇਤA ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਗ ੇਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਪੱJਟ 
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ਉਦੇJ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ, ਅਕਾਦਿਮਕ Jਬਦਾਵਲੀ ਦੀ ਵਰਤP, ਸਮਝ ਲਈ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਜAਚA, ਅਤੇ ਅਗਲੇ ਕਦਮA ਅਤੇ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਡੇਟਾ ਿਵJਲੇJਣ Jਾਮਲ ਹਨ। ਅਸZ ਸਾਰੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੀ ਿਹਦਾਇਤ, ਅਤੇ ਿਹਦਾਇਤA ਦੇ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ’ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਿਧਆਨ 

ਦੇਵAਗੇ। EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਗਿਣਤ ਿਵੱਚ ਏਮਬੈਡਡ ਭਾJਾ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਕੋਰ ਹਦਾਇਤA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਵJਾ-ਵਸਤ ੂਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ 

ਹੁਨਰA ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਮਨa ਨੀਤ ELD ਟਾਈਮ ਬਲਾਕ ਦੇ ਨਾਲ ਕੋਰ ਹਦਾਇਤA ਦੁਆਰਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
  

 

ਿਵਆਪਕ ਲੋੜH ਦਾ ਮੁਲHਕਣ 
ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਸੂਚਕJ ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ 

ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਅੰਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ ਹਨ। 

ਸਾਡੇ ਿਵਸਤਿਰਤ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਲੀਡਰਿJਪ ਟੀਮ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ, ਸਾਰੇ ਸਬੰਿਧਤ ਡੇਟਾ ਸਰੋਤA ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ 

ਿਵJਲੇJਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
 
ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀਆਂ ਜAਦੀਆਂ ਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਇਹ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ: California School Dashboard (ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ), KIDS (Kern Integrated 

Data Systems), ਸਰਵੇਖਣ (ਮਾਪੇ ਸਰਵੇਖਣ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਰਵੇਖਣ, ਸਟਾਫ਼ ਸਰਵੇਖਣ), ELAC, Title 1, Title 1 Review, Academic Data (CAASPP, 

STAR), Attendance Data, PBIS TFI, ਅਤੇ SWIFT FIA. 
 
ਜਨਵਰੀ/ਫਰਵਰੀ, 2025 ਿਵੱਚ ਇੱਕ SWIFT FIA ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ 

ਟੀਮ ਨ[  ਇਸ ਲਈ ਰੂਬਿਰਕਸ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ: 

3.1-3.3, ਅਤੇ ਉਨO A ਨ[  ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਿਕ Miller ਇਸ ਸਮQ "ਲਾਗੂ ਕਰਨ" ਦੇ ਪੜਾਅ ਿਵੱਚ ਹੈ। 

5.1, 5.2, ਅਤੇ 6.1 ਨ[  ਸਾਰੇ 3 ਡੋਮੇਨA ਿਵੱਚ "ਿਨਰੰਤਰਤਾ" ਅਤੇ/ਜA "ਲਾਗੂ ਕਰਨ" ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ। 
 
ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਅਤੇ CA ਡੈJਬੋਰਡ ਨ[  ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਿਕ SWD ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਗਿਣਤ ਿਵੱਚ ਸੰਤਰੀ ਰੰਗ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਿਣਆ ਿਗਆ ਸੀ। 
  

 

ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਲੋੜ 
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CA ਡੈCਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਅਰਥਾਤ, SWiFT-FIA, TFI, STAR Math/Reading, CAASPP, KiDS, 

ਆਿਦ। ) ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈCਬੋਰਡ ਸੰਕੇਤJ Uਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਦੇ ਅੰਤਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ 

ਹਨ। 

ਪਛਾਣ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਲੋੜA ਇਹ ਸਨ: 

PLC ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਵਧੇਰੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਪ&ਗਤੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਫੋਕਸ। 

ਸਾਡੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੀ ਹਦਾਇਤ ਜA ਿਟਊJਨ ਦਾ ਿਨਰੰਤਰ ਲਾਗੂਕਰਨ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਵਾਕ ਟੂ ਲਰਨ ਵਾਲੀ ਲੈਬ Jਾਮਲ ਹੈ। 

ਿਥੰਿਕੰਗ ਕਲਾਸਰੂਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਅਤੇ ਵਧੇਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ Jਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ "ਹ\ਡਸ-ਔਨ" ਪਹੰੁਚ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜZਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ। 
ਇੱਕ ਕਦਮ-ਦਰ-ਕਦਮ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿJਤ ਇੱਕ UDL ਮਾਡਲ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ (ਮੁਲAਕਣ ਜA ਿਨਦਾਨ, ਇਰਾਦਤਨ ਸਮੂਹ ਬਣਾਉਣਾ, ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ, ਮੁ`-ਮੁਲAਕਣ (ਡੇਟਾ) ਅਤੇ ਦੁਹਰਾਉਣਾ) 
 
ਅਿਧਆਪਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ਿਸੱਿਖਆ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਿਦਆਂ ਇਕਸਾਰ ਟੀਅਰ 1 ਿਨਰਦੇJ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਗ ੇਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਪੱJਟ ਉਦੇJ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ, 

ਅਕਾਦਿਮਕ Jਬਦਾਵਲੀ ਦੀ ਵਰਤP, ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੀਆਂ ਿਹਦਾਇਤA 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕQਦਰਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇJ ਦੀ ਿਭੰਨਤਾ 

Jਾਮਲ ਹੈ। ਖਾਸ ਤੌਰ ’ਤੇ EL ਅਤੇ SWD। ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤP ਿਟਅਰ 2 ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA ਅਤੇ ਿਟਅਰ 3 ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜਦP ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ 

ਸੀ। EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ELA, ਗਿਣਤ ਅਤੇ ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ ELD ਟਾਈਮ ਬਲਾਕ ਿਵੱਚ ਇੰਬੈgਡਡ ਭਾJਾ ਸਮਰਥਨ ਦੇ ਨਾਲ ਮੁੱ ਖ ਿਨਰਦੇJ ਦੁਆਰਾ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ 

ਤA ਜੋ ਮੁੱ ਖ ਿਨਰਦੇJ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ ੇਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਮੱਗਰੀ ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਹੁਨਰ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ।ੇ 
  

 

ਸਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜ ੇ
ਮੀਿਟBਕ ਅਤੇ/ਜJ ਸਟੇਟ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਿਜੰਨ$ J ਨੰੂ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਦਾ ਮੁਲJਕਣ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਧਨ ਵਜ, ਵਰਤੇਗਾ। 

ਮੀਿਟ&ਕ/ਸੂਚਕ ਬੇਸਲਾਈਨ/ਅਸਲ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਨਤੀਜਾ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ STAR ਗਿਣਤ- ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ   2025 Winter Star Math - 45% ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ 

ਜA ਇਸ ਤP bਪਰ 

 2026 Winter STAR Math - 5% ਜA ਇਸ ਤP ਵੱਧ 

ਵਧਾਓ 
 

STAR ਗਿਣਤ-EL   2025 Winter STAR Math - 36% ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ 

ਜA ਇਸ ਤP bਪਰ 

 2026 Winter STAR Math - 5% ਜA ਇਸ ਤP ਵੱਧ 

ਵਧਾਓ 
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ਮੀਿਟ&ਕ/ਸੂਚਕ ਬੇਸਲਾਈਨ/ਅਸਲ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਨਤੀਜਾ 

STAR Math- SWD   2025 Winter STAR Math - 36% ਬ\ਚਮਾਰਕ 'ਤੇ 

ਜA ਇਸ ਤP bਪਰ 

 2026 Winter STAR Math - 5% ਜA ਇਸ ਤP ਵੱਧ 

ਵਧਾਓ 
 

 
ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਹਰੇਕ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ, ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਸਮੇਤ, ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਨਕਲ 

ਕਰਨਾ। 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 1 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਿਟਅਰ I - ਕੋਰ ਇੰਸਟ&ਕJਨਲ ਪ&ੋਗਰਾਮ 

ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਸੇਿਧਤ CCSS ਗਿਣਤ ਦੀ ਪੜOਾਈ ਅਤੇ ਦਖਲ-ਅੰਦਾਜ਼ੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ: ਡਾਇਰੈਕਟ ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ ਇੰਸਟ&ਕਸ਼ਨ, ਸਪੱJਟ ਪ&ਿਕਿਰਆਵA, 

ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ ਨa ਟਬੁੱ ਕਸ, ਵOਾਈਟਬੋਰਡ, ਐਕਸਪੋ ਮਾਰਕਰ ਅਤੇ ਵਾਕ ਫਰੇਮ, ਬਣਾਏ ਗਏ ਗਿਣਤ ਦੇ ਜਵਾਬA ਲਈ ਿਜਵQ ਿਕ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ ਦੁਆਰਾ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ। GO ਗਿਣਤ, 

Eureka, ਅਤੇ NextGen ਦੀ ਵਰਤP ਕਰੋ, ਖਾਸ ਅਤੇ ਿਨJਾਨਾ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਿਨਰਦੇJA ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ। ਕਲਾਸ ਦੇ ਿਵਚਾਰ-ਵਟAਦਰੇ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਦੇ JਬਦA ਦੀਆਂ 

ਸਮੱਿਸਆਵA ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਗਆਨ ਦੀ ਡੰੂਘਾਈ ਦੇ ਸਵਾਲA ਦੀ ਵਰਤP। ਅਕਾਦਿਮਕ Jਬਦਾਵਲੀ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕQਦਿਰਤ ਕਰੋ ਿਜਵQ ਿਕ ਕਾਮਨ ਕੋਰ ਸਟੇਟ ਸਟ\ਡਰਡਜ਼ ਿਵੱਚ 

ਵਰਿਤਆ ਜAਦਾ ਹੈ। 
 
ਸੰਪੂਰਕ ਗਿਣਤ ਪਾਠਕ&ਮ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਿਜਵQ ਿਕ, ਪਰ ਸੂਚੀ ਏਥP ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਨਹZ: Eureka Math, Next Gen Math, Standards Plus- Math, Reflex, ਅਤੇ 

Zearn ਘਾਟA ਨੰੂ ਭਰਨ ਅਤੇ/ਜA ਸੰਘਰJJੀਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ। 
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ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ CRA ਮਾਡਲ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਸੱਪਲੀਮ\ਟਲ ਗਿਣਤ ਦੇ ਜੋੜ-ਤੋੜ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ[ । ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਸਲ ਸੰਸਾਰ ਦੀਆਂ ਸਮੱਿਸਆਵA ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੇ 

ਤਜ਼ਰਿਬਆਂ 'ਤੇ ਵਧੇਰੇ ਹੱਥA ਦਾ ਲਾਭ ਿਮਲੇਗਾ। 
 
ਮੁੜ-ਅਿਧਆਪਨ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸੰਭਾਿਵਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਲੋੜA ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ CFA ਦੇ ਅਤੇ ਿਤਮਾਹੀ STAR ਮੁਲAਕਣA ਦਾ ਿਵJਲੇJਣ 
 
ਛੋਟੇ ਗਰੱੁਪ ਇੰਟਰਵੈਨJਨ (DIGS) ਲਈ ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ II ਸਹਾਇਕA ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ। 
 
ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ ਇਨO A ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। PLC, GLAD, PLC, ILT, ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਮੀਿਟੰਗA ਦੌਰਾਨ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਰੀਟੀਿਚੰਗ, ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ, ਜA MTSS ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ STAR ਮੈਥ, ਅੰਤਿਰਮ, ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ CFA ਦੇ ਡੇਟਾ ਅਤੇ 

ਹਦਾਇਤ ਸਹਾਇਤਾ ਿਵJੇJਤਾਵA ਦੀ ਿਨਰੰਤਰ ਪ&ਗਤੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
4800  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਡੇ ਟੀਚ ੇਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਸZ ਸਪਲੀਮ\ਟਲ ਗਿਣਤ ਪਾਠਕ&ਮ 

ਖਰੀਦAਗੇ ਿਜਵQ ਿਕ, ਪਰ ਇਹਨA ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹZ: Eureka 
Math, Next Gen Math, Standards Plus- Math, 
Reflex, Zearn ਖਾਲੀ ਥਾਵA ਨੰੂ ਭਰਨ ਲਈ ਅਤੇ/ਜA ਸੰਘਰJ 

ਕਰ ਰਹੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ। 

ਸਤੰਬਰ, 2026 

2000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਡੇ ਟੀਚ ੇਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਸZ ਸੀਆਰਏ ਮਾਡਲ ਅਤੇ ਸੋਚਣ ਵਾਲੇ 

ਕਲਾਸਰੂਮ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਸਪਲੀਮ\ਟਲ ਗਿਣਤ 

ਸਮੱਗਰੀ ਖਰੀਦAਗੇ। 

ਅਪ&ੈਲ, 2026 
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ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 2 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਦੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀ – ਿਟਅਰ I: ਮਨa ਨੀਤ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾJਾ ਿਵਕਾਸ (D-ELD ਅਤੇ ਏਕੀਿਕਰਤ ਭਾJਾ ਿਵਕਾਸ ਸਹਾਇਤਾਵA (I-ELD) 

EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਗਿਣਤ ਿਵੱਚ ਏਮਬੈਡਡ ਭਾJਾ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਕੋਰ ਹਦਾਇਤA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਅਤੇ ਿਵਿਗਆਨ (NGSS) ਸਮੇਤ ਸਾਰੇ ਿਵJਾ-ਵਸਤ ੂ

ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਅੰਗ&ੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ ਹੁਨਰ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਮਨa ਨੀਤ ELD ਟਾਈਮ ਬਲਾਕ ਦੁਆਰਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ ਵਰਤP।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 3 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਜੋਖਮ ਿਵੱਚ, ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ, SWD  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
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ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਿਟਅਰ II  

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ (ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ)- ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਨੰੂ ਲੋ`ਵੰਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ 

ਮੌਕਾ ਿਮਲੇਗਾ। SWD ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕQਦਿਰਤ ਕਰਨਾ ਇਸ ਤੱਥ ਦੀ ਤਰਜੀਹ ਹੈ ਿਕ ਉਹ CA ਡੈJਬੋਰਡ ’ਤੇ ਲਾਲ ਰੰਗ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਹਨ। ਇਹ ਪ&ੋਗਰਾਮ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ELA ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਦੋਵA ਿਵੱਚ ਪੜOਾਈ/ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਇਹ ਸੈJਨ ਮੰਗਲਵਾਰ ਅਤੇ ਵੀਰਵਾਰ ਨੰੂ ਹੋਣਗੇ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ 'ਤੇ 30 ਿਮੰਟ ਅਤੇ/ਜA ਸਕੂਲ ਤP 30-60 ਿਮੰਟ ਬਾਅਦ ਸੇਵਾਵA ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। (ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ) ਿਦਨA ਅਤੇ ਸਿਮਆਂ ਦਾ 

ਿਨਰਣਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਹਰ 3-4 ਹਫਤੇ ਦੇ ਚੱਕਰ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕA ਅਤੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਦੁਆਰਾ ਯੋਜਨਾਬੱਧ 

ਪੁਨਰ-ਮੁਲAਕਣ ਸੰਭਾਿਵਤ ਤੌਰ ’ਤੇ ਨਵQ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਜA ਸਮੂਹA ਲਈ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਪ&ਗਤੀ ਮਾਨੀਟਰ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹੇਰਾਫੇਰੀ, ਿਵਜ਼ਅੂਲ ਸਹਾਇਕ, 

ਅਤੇ ਸੰਭਾਵੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਅਗਲੀ ਪੀੜOੀ ਦੇ ਗਿਣਤ ਦੀ ਵਰਤP ਨਾਲ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨਾ Jਾਮਲ ਹੈ, ਪਰ ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹZ ਹੋਵੇਗਾ। ਿਜਵQ ਿਕ ਫ਼ੰਡ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦੇ ਹਨ, ਸੰਪੂਰਕ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਅਤੇ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਨੰੂ ਖਰੀਿਦਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
23000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

1100-02: ਪ&ਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - 

ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਸਾਡੇ ਟੀਚ ੇ

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੌਰਾਨ ਜA ਸਕੂਲ ਤP 

ਬਾਅਦ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੇ ਦਖਲ ਰਾਹZ ਵਾਧੂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਿਧਆਪਕA ਅਤੇ/ਜA 

ਸਹਾਇਕA (ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ) ਦੁਆਰਾ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ। 
ਇਹ ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ CA ਡੈJਬੋਰਡ 

ਦੁਆਰਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸੰਘਰJJੀਲ ਉਪ ਸਮੂਹ Jਾਮਲ ਹਨ। ਵਾਧੂ 

ਮਈ, 2026 
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ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ/ਬਾਅਦ ਦੇ 

ਘੰਿਟਆਂ ਦੌਰਾਨ (ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ) II 

ਸਹਾਇਕA ਦੀ ਵਰਤP ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

4000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

2100-02: ਿਨਰਦੇJਕ ਸਹਾਇਕ - 

ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਸਾਡੇ ਟੀਚ ੇ

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੌਰਾਨ ਜA ਸਕੂਲ ਤP 

ਬਾਅਦ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੇ ਦਖਲ ਰਾਹZ ਵਾਧੂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਿਧਆਪਕA ਅਤੇ/ਜA 

ਸਹਾਇਕA (ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ) ਦੁਆਰਾ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ। 
ਇਹ ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ CA ਡੈJਬੋਰਡ 

ਦੁਆਰਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸੰਘਰJJੀਲ ਉਪ ਸਮੂਹ Jਾਮਲ ਹਨ। ਵਾਧੂ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ/ਬਾਅਦ ਦੇ 

ਘੰਿਟਆਂ ਦੌਰਾਨ (ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ) II 

ਸਹਾਇਕA ਦੀ ਵਰਤP ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਮਈ, 2026 
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ਟੀਚੇ, ਰਣਨੀਤੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 
 
ਸਕੂਲ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਿਵੱਚ, ਹਰੇਕ ਲਈ ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਕਰੋ। 
 

LEA/LCAP ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ 1: ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਿਕ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ Uਚ ਯੋਗਤਾ ਪBਾਪਤ ਸਟਾਫ਼, ਚੰਗੀ ਤਰ$J ਬਣਾਈ ਰੱਖੀਆਂ ਸਹੂਲਤJ ਅਤੇ ਉਪਕਰਣJ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਮਜ਼ਬੂਤ ਿਮਆਰJ-ਅਨੁਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ 

ਸਰੋਤ ਪBਦਾਨ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਿਨਵੇC ਕਰਕੇ ਿਸੱਖਣ ਦੀਆਂ ਬਰਾਬਰ ਹਾਲਤJ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਹੋਵੇ। 
 
ਟੀਚਾ 2: ਹਰੇਕ P-BVUSD ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਵਿਦਅਕ ਪBੋਗਰਾਮ ਪBਦਾਨ ਕਰੋ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਮਆਰJ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਹਦਾਇਤJ, ਿਜ਼ਲ$ਾ ਪBੋਗਰਾਮJ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸJ ਪBਤੀ ਵਫ਼ਾਦਾਰੀ, ਅਤੇ ਕਲਾਸਰੂਮ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ 

ਬਾਹਰ ਮਜ਼ਬੂਤ, ਸਖਤ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਹੋਣ ਤJ ਜੋ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਰਾਜ ਦੇ ਿਮਆਰJ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਜJ ਪਾਰ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਿਦਖਾ ਸਕਣ। 
 
ਟੀਚਾ 4: ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾCਾ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਤੇਜ਼ ਕਰਨਾ, ਿਜਵV ਿਕ ਸਥਾਨਕ ਬYਚਮਾਰਕ ਅਤੇ ਰਾਜ ਮੁਲJਕਣJ ਦੁਆਰਾ ਮਾਿਪਆ ਜJਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਿਜ਼ਲ$ਾ ਪੁਨਰ-ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਰ 

ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 
  

 

ਟੀਚਾ 2 ਿਵਸਤਿਰਤ ਿਸੱਿਖਆ ਤਜਰਬਾ 
Miller ਿਵਖੇ ਸਾਡਾ ਟੀਚਾ ਜੂਨ 2026 ਤੱਕ ਸਾਡੇ 100% ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਧਣ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 
ਅਸZ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਵਧਾਉਣ, ਰੁਝੇਵQ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਦੋਵA ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਕ/ੇਸਰੋਤ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿJJ ਕਰਦੇ ਹA ਤA ਜੋ ਉਹ ਚੰਗੀ ਤਰOA ਨਾਲ ਿਵਿਦਅਕ ਅਨੁਭਵ 

ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ।ੇ ਇਹ ਟੀਚਾ ਸਾਰੇ ਪਾਠਕ&ਮ ਅਤੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ’ਤੇ ਿਵਸਤਿਰਤ ਹੈ। 

ਅਸZ ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ CA ਡੈJਬੋਰਡ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ELA ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਦੋਵA ਿਵੱਚ ਪ&ਦਰJਨ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮਾਪAਗੇ। 
  

 

ਿਵਆਪਕ ਲੋੜH ਦਾ ਮੁਲHਕਣ 
ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਸੂਚਕJ ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ 

ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਅੰਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ ਹਨ। 

ਸਾਡੇ ਿਵਸਤਿਰਤ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਲੀਡਰਿJਪ ਟੀਮ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ, ਸਾਰੇ ਸਬੰਿਧਤ ਡੇਟਾ ਸਰੋਤA ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ 

ਿਵJਲੇJਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
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ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀਆਂ ਜAਦੀਆਂ ਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਇਹ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ: ਸਰਵੇਖਣ (ਮਾਿਪਆਂ  ਦਾ ਸਰਵੇਖਣ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਰਵੇਖਣ, ਸਟਾਫ਼ ਸਰਵੇਖਣ), ELAC, 

ਟਾਈਟਲ 1, ਟਾਈਟਲ 1 ਸਮੀਿਖਆ, ਅਕਾਦਿਮਕ ਡੇਟਾ (CA ਡੈJਬੋਰਡ), ਹਾਜ਼ਰੀ ਡੇਟਾ (CA ਡੈJਬੋਰਡ/KIDS), PBIS TFI, ਅਤੇ SWIFT FIA. 
 
ਜਨਵਰੀ/ਫਰਵਰੀ, 2025 ਿਵੱਚ ਇੱਕ SWIFT FIA ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਟੀਮ ਨ[  6.2 ਲਈ ਰੂਬਿਰਕ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ। ਇਸ ਖੇਤਰ ਦਾ ਨਤੀਜਾ "ਸਸਟੇਿਨੰਗ" ਦੇ 

ਪੜਾਅ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਨਕਿਲਆ। 
 
23/24 ਲਈ CA ਡੈJਬੋਰਡ ਨ[  ਹੇਠ ਿਲਿਖਆ ਡੇਟਾ ਿਦਖਾਇਆ 

ਕੁੱ ਲ ਿਮਲਾ ਕ ੇCAASPP ELA- ਸੰਤਰੀ (ਬਣਾਈ ਰੱਿਖਆ -0.7) ਿਮਆਰ ਤP 15 ਅੰਕ ਹੇਠA 

ਕੁੱ ਲ ਿਮਲਾ ਕ ੇCAASPP ਗਿਣਤ- ਪੀਲਾ (5 ਅੰਕ ਵਿਧਆ) ਿਮਆਰ ਤP 39 ਅੰਕ ਹੇਠA 
  

 

ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਲੋੜ 
CA ਡੈCਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਅਰਥਾਤ, SWiFT-FIA, TFI, STAR Math/Reading, CAASPP, KiDS, 

ਆਿਦ। ) ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈCਬੋਰਡ ਸੰਕੇਤJ Uਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਦੇ ਅੰਤਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ 

ਹਨ। 

ਸਾਰੇ Miller Elementary ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਖ਼ਤ ਅਤੇ ਵਧੀਆ ਿਵਿਦਅਕ ਅਨੁਭਵ ਤP ਲਾਭ ਉਠਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਰੇ ਿਵਿJਆਂ ਦੇ ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਹੈ- 

ELA, ਿਲਖਤ, ਗਿਣਤ, ਿਵਿਗਆਨ, ਇਿਤਹਾਸ, SEL, ਅਤੇ PE. Jਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਵੱਧ ਤP ਵੱਧ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਸZ ਆਪਣੇ ਕ\ਪਸ ਿਵੱਚ ਆਬਾਦੀ ਦੀ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਦੇ ਕਾਰਨ ਅਕਾਦਿਮਕ 

ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਪੂਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਪ&ੋਗਰਾਮA ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰAਗੇ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹਨA 

ਿਵੱਚ ਆਨਲਾਈਨ ਲਾਇਬ&ੇਰੀਆਂ, ਘਰ ਿਵੱਚ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਮਾਿਜਕ/ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਮੂਹ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਬੀਆਈਏ 

ਦੀ ਵਰਤP, ਿਸਹਤ, ਵਾਧੂ ਪਾਠਕ&ਮ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਆਿਦ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।  
 

ਸਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜ ੇ
ਮੀਿਟBਕ ਅਤੇ/ਜJ ਸਟੇਟ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਿਜੰਨ$ J ਨੰੂ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਦਾ ਮੁਲJਕਣ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਧਨ ਵਜ, ਵਰਤੇਗਾ। 

ਮੀਿਟ&ਕ/ਸੂਚਕ ਬੇਸਲਾਈਨ/ਅਸਲ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਨਤੀਜਾ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 
ਕੁੱ ਲ ਿਮਲਾ ਕ ੇCAASPP ELA   CA ਡੈJਬੋਰਡ 23/24- ਿਮਆਰ ਤP 15 ਅੰਕ ਹੇਠA  CA ਡੈJਬੋਰਡ 24/25- ਿਮਆਰ ਦੇ ਨ[ ੜ ੇ10 ਅੰਕ 

ਸੁਧਾਰੋ 
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ਮੀਿਟ&ਕ/ਸੂਚਕ ਬੇਸਲਾਈਨ/ਅਸਲ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਨਤੀਜਾ 

ਸਮੁੱ ਚਾ CAASPP ਗਿਣਤ   CA ਡੈJਬੋਰਡ 23/24- ਿਮਆਰ ਤP 39 ਅੰਕ ਹੇਠA  CA ਡੈJਬੋਰਡ 24/25- ਿਮਆਰ ਦੇ ਨ[ ੜ ੇ10-15 ਅੰਕ 

ਸੁਧਾਰੋ 
 

 
ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਹਰੇਕ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ, ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਸਮੇਤ, ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਨਕਲ 

ਕਰਨਾ। 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 1 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਟੈਕਨਾਲੋਜੀ 

ਿਵJੇJ ਜA ਹੋਰ ਸਾਈਟ-ਆਧਾਿਰਤ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜZਦੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਨO A ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹZ: ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਕੰਿਪਊਟਰ, iPad, 

ਹੈgਡਫੋਨ, ਮਾਊਸ, ਅਤੇ ਸੁਣਨ ਦੇ ਕQਦਰ। ਇਹ Miller ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨO A ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA ਨੰੂ ਸਭ ਤP ਵਧੀਆ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇJਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 

ਇਕੁਇਟੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
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3000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

4300-74: ਟਾਈਟਲ 1 - 

ਟੈਕਨੌਲੋਜੀ < $500 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਖਰੀਦ, ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹZ: ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਕੰਿਪਊਟਰ, iPad, ਮਾਊਸ, ਅਤੇ ਿਲਸਿਨੰਗ ਸ\ਟਰ (ਫ਼ੰਡA ਦੀ 

ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ) 

ਅਪ&ੈਲ, 2026 

2000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

4400-74: ਟਾਈਟਲ 1 - 

ਟੈਕਨੌਲੋਜੀ > $500 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਖਰੀਦ, ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹZ: Red Cats 

(ਿਜਵQ ਫੰਡ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ) 

ਅਪ&ੈਲ, 2026 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 2 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਿਵਿਦਅਕ ਸੌਫਟਵੇਅਰ ਅਤੇ ਲਾਇਸੰਿਸੰਗ (ਦੂਜੇ ਪਾਠਕ&ਮ ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ) 

ਿਸੱਿਖਆ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਾਡੀ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਅਸZ ਮੁੱ ਖ ਿਹਦਾਇਤA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਖੋਜ, ਪੂਰਕ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਖਰੀਦAਗੇ ਜੋ ELA/ਰੀਿਡੰਗ ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਿਸੱਖਣ ਅਤੇ 

ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਪ&ਭਾਵਤ ਕਰਨਗ।ੇ ਇਹਨA ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ ਪਰ ਇਹਨA ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹZ ਹਨ: Lexia Core 5, Raz Kids, Starfall, SeeSaw, Brain Pop, 

ESGI, ਰੈਡੀ ਕਾਮਨ ਕੋਰ (ਟੀਚਰ ਟੂਲ ਬਾਕਸ), NextGen Math, Reflex Math, ਅਤੇ Eureka। ਇਹ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਅਿਧਆਪਨ ਅਤੇ ਮੁੜ-ਅਿਧਆਪਨ ਪ&ਥਾਵA ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਰੁਝੇਵQ ਵਾਲੀ ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ ਪੇJਕJ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਮਾਿਪਆਂ  ਨੰੂ ਿਸੱਖਣ ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਕਰਨਗ ੇਅਤੇ ਉਹਨA ਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ ਤP ਜਾਣੂ ਕਰਵਾਉਣਗੇ ਿਕ ਉਹਨA 

ਦਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਕੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਪਯੋਗੀ ਸਾਧਨ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹਫਤੇ ਦੇ ਅੰਤ, ਛੱੁਟੀਆਂ, ਅਤੇ ਛੱੁਟੀਆਂ ਸਮੇਤ ਸਾਲ ਦੇ ਹਰ ਸਮQ ਘਰ ਿਵੱਚ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨ 

ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ ਇਨO A ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 
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ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
11800  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

5800-89: ਸੌਫ਼ਟਵੇਅਰ 

ਸਾਡੀ ਹਦਾਇਤ ਸਹਾਇਤਾ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਅਸZ ਮੁੱ ਖ 

ਹਦਾਇਤA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਖੋਜ ਕੀਤੇ, ਸਪਲੀਮ\ਟਲ 

ਪ&ੋਗਰਾਮ ਖਰੀਦAਗੇ ਜੋ ELA/ਰੀਿਡੰਗ ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਿਸੱਖਣ ਅਤੇ 

ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਪ&ਭਾਵਤ ਕਰਨਗ।ੇ ਇਹਨA ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ 

ਇਹਨA ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹZ, Lexia, RazKids, Starfall, 

ESGI, Brain Pop, Pear Deck iReady, ਆਿਦ। 

ਸਤੰਬਰ, 2025 

0000   
 

ਘਰ ਿਵੱਚ ਵਰਤੇ ਗਏ ਪ&ੋਗਰਾਮA- Jਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਹਨA ਤੱਕ 

ਸੀਿਮਤ ਨਹZ, Lexia, RazKids, Starfall, SeeSaw, 

Pear Deck, ਆਿਦ। 

ਮਈ 2026 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 3 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਲਾਇਬ&ੇਰੀ ਨੰੂ ਅਪਗ&ੇਡ ਕਰਨਾ (ਪਹੰੁਚ ਵਧਾਉਣਾ, ਸੰਗ&ਿਹ ਵਧਾਉਣਾ ਅਤੇ ਸਰਕੂਲੇJਨ, ਗੈਰ-

ਿਫਕਸ਼ਨ ਖੋਜ ਸਮੱਗਰੀ, ਏਕੀਿਕ&ਤ ਿਪ&ੰ ਟ, ਮੀਡੀਆ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ) 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਹਦਾਇਤ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਅਸZ ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਉਤJਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਲਾਇਬ&ੇਰੀ ਸਰੋਤA ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ 

ਕਰAਗੇ; ਲਾਇਬ&ੇਰੀ AR ਲਈ ਵਾਧੂ bਚ-ਰੁਚੀ ਵਾਲੀਆਂ ਿਕਤਾਬA ਖਰੀਦੋ, ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ ਜA ਲਾਇਬ&ੇਰੀ ਲਈ ਦੋਹਰੀ-ਭਾJਾ ਦੀਆਂ ਿਕਤਾਬA, ਚੈgਕ ਆਊਟ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ ਲਈ 
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ਿਕਤਾਬA ਦੀ ਲੜਾਈ, ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ-ਚੁਣੇ ਟੈਕਸਟ, ਗੈਰ-ਗਲਪ ਟੈਕਸਟ, ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਪੱਧਰੀ ਪੜOਨ ਵਾਲੀਆਂ ਿਕਤਾਬA (Fountas and Pinnell) ਅਤੇ ਜA ਕੋਰ ਿਲਟ ਲਈ 

ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਸਪਲਾਈਆਂ। 
 
ਸਾਖਰਤਾ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਅਤੇ ਕਲਾਸਰੂਮ ਲਾਇਬ&ੇਰੀਆਂ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕA ਨੰੂ ਿਕਤਾਬA ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਫੰਡ (ਿਜਵQ ਿਕ ਬਜਟ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ) ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
 
ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਪ&ਵਾਨਗੀ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਉਤJਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ SEL ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਤਾਬA ਖਰੀਦੋ। 
 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ LMC ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
 
ਗਰਮੀਆਂ ਦੇ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਿਜਵQ ਿਕ ਡਾਇਰੀਆਂ, ਿਲਫ਼ਾਫ਼ੇ, ਸਟ\ਪ ਅਤੇ ਇਨਾਮA ਦੇ ਨਾਲ ਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਲਖਣ ਵਾਲੇ ਪ&ੋਜੈਕਟA ਲਈ ਸੰਭਾਵਤ ਮੌਕ।ੇ ਇਹ ਪਿਰਵਾਰA ਨੰੂ ਗਰਮੀਆਂ 

ਦੌਰਾਨ ਪੜOਨ ਅਤੇ ਿਲਖਣ ਦੀ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਰੱੁਿਝਆ ਹੋਇਆ ਰੱਖੇਗਾ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
5000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

242400-420000: ਲਾਇਬਰੇਰੀ: 

ਿਕਤਾਬA, ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਾਜ਼ੋ-

ਸਾਮਾਨ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਤਾਬA ਅਤੇ 

ਸਰੋਤA ਦੇ ਨਾਲ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ। 

ਅਪ&ੈਲ, 2026 

0000  LCFF- ਬੇਸ 

2200-02: ਵਰਗੀਿਕ&ਤ ਸਹਾਇਤਾ - 

ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਾਖਰਤਾ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪੂਰੇ 

ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਲਾਇਬ&ੇਰੀ ਦੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ 

LMC ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ (Time Carding) ਦੇ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ 

ਕਰਨਾ। (ਿਜਵQ ਿਕ ਫੰਡ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ) 

ਜੂਨ, 2026 
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1000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

4200-00: ਿਕਤਾਬA - ਪਾਠ-

ਪੁਸਤਕA ਤP ਿਬਨA ਹੋਰ 

ਸਾਖਰਤਾ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਅਤੇ ਕਲਾਸਰੂਮ ਲਾਇਬ&ੇਰੀਆਂ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕA ਨੰੂ ਿਕਤਾਬA ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਫੰਡ (ਿਜਵQ ਿਕ 

ਬਜਟ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ) ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

ਜਨਵਰੀ, 2026 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 4 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਿਵਿਗਆਨ ਿਸੱਿਖਆ (STEM/STEM) ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਇੱਕ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ, ਅਸZ ਰਹੱਸਮਈ ਿਵਿਗਆਨ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰAਗੇ-ਰਹੱਸਮਈ ਿਵਿਗਆਨ ਇੱਕ ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ, ਿਮਆਰA ਨਾਲ 

ਮੇਲ ਖAਦਾ, ਹ\ਡਸ-ਔਨ ਪਾਠਕ&ਮ ਹੈ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਿਵਿਗਆਨੀਆਂ ਵAਗ ਸੋਚਣਾ ਿਸਖਾWਦਾ ਹੈ। 
ਇਹ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਿਲਖਣ, ਿਵਚਾਰ-ਵਟAਦਰੇ ਅਤੇ ਪੜਚੋਲ ਰਾਹZ ਆਪਣੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਦੀ ਦੁਨੀਆਂ ਬਾਰੇ ਿਬਹਤਰ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ ਿਹਦਾਇਤ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
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1500  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

5800-89: ਸੌਫ਼ਟਵੇਅਰ 

ਰਹੱਸ ਿਵਿਗਆਨ ਇੱਕ ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ, ਿਮਆਰA-ਅਧਾਿਰਤ, 

ਹ\ਡਸ-ਔਨ ਪਾਠਕ&ਮ ਹੈ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਿਵਿਗਆਨੀਆਂ ਵAਗ ਸੋਚਣਾ 

ਿਸਖਾWਦਾ ਹੈ। 

ਮਈ, 2026 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 5 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ: EL ਪ&ਗਤੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ, LTEL ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ, ਸਾਰੇ ਪਾਠਕ&ਮ ਿਵੱਚ ਏਕੀਿਕਰਤ ELD, RFEP ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨਾ 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਨਰਦੇJਕ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਅਿਧਆਪਕ PLC ਮੀਿਟੰਗA ਦੌਰਾਨ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨਗ।ੇ ਸੰਭਾਵੀ ਸੰJੋਧਨ ਜA ਮੁੜ-

ਅਿਧਆਪਨ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਲੋੜ ਦੇ ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਹਾਰਤ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ 

ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਜA ਪੜOਾਈ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ PLC ਦੌਰਾਨ RFEP ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਅੰਕਿੜਆਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਇਹਨA ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ-ਵਟAਦਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
 
ELD ਵਾਕਥਰੂ ਦੀ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ। 
 
ELD ਿਮਆਰA 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕQਦਿਰਤ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ, ਕਲਾਸ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਨa ਨੀਤ ELD ਸਹਾਇਤਾਵA ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨਾ 
 
ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ, EL ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਬੇਹਤਰ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ SST ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ। ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਐਲੀਵੇJਨ 

ਦੀ ਵਰਤP। 
 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),      ਪੰਨਾ62 ਕੁੱ ਲ147 

ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਦੁਭਾJੀਏ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 6 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

Tk ਅਤੇ Kinder ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: Jੁਰੂਆਤੀ ਬਚਪਨ ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਤP ਸਥਾਨਕ ਐਲੀਮ\ਟਰੀ ਸਕੂਲ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਵੱਲ ਪਿਰਵਰਤਨ ਿਵੱਚ ਪ&ੀ-ਸਕੂਲ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ। (ਐਲੀਮ\ਟਰੀ) 6ਵQ ਤP 7ਵQ ਗ&ੇਡ ਅਤੇ 8ਵQ ਗ&ੇਡ ਤP ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਿਵੱਚ ਪਿਰਵਰਤਨ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ। 
(ਜੂਨੀਅਰ ਹਾਈ) 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਹਦਾਇਤ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਸਾਡੀ ਮੌਜੂਦਾ ਿਕੰਡਰ ਟੀਮ ਸਾਡੇ ਬਦਲ ਰਹੇ SDC ਪ&ੀਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ TK ਜA K ਿਵੱਚ ਆ ਰਹੇ 

ਹਨ। ਸਾਡਾ ਸਟੇਟ ਪ&ੀਸਕੂਲ Miller ਦੇ ਕ\ਪਸ ਿਵੱਚ ਸਿਥਤ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਾਲ ਦੀ Jੁਰੂਆਤ ਕਮਰੇ ਅਤੇ ਕ\ਪਸ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਣ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ ਨਾਲ ਇੱਕ Meet 

ਅਤੇ Greet ਨਾਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ ਰਾਹZ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜAਦਾ ਹੈ ਤA ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨA ਦੇ ਨਵQ ਿਵੱਿਦਅਕ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਦੇ 

ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸਮA ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕ।ੇ ਇਹ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਇਨਪੱੁਟ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਹੈ। 6ਵQ ਗ&ੇਡ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ  ਨੰੂ 7ਵQ ਗ&ੇਡ ਲਈ 

ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਓਰੀਐਟੇਂJਨ ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹੋਣਾ ਪਵੇਗਾ।  
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ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
2000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

2100-02: ਿਨਰਦੇJਕ ਸਹਾਇਕ - 

ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ ਰਾਹZ ਪ&ਦਾਨ 

ਕੀਤਾ ਜAਦਾ ਹੈ ਤA ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨA ਦੇ ਨਵQ 

ਿਵੱਿਦਅਕ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸਮA ਿਦੱਤਾ ਜਾ 

ਸਕ।ੇ 

ਸਤੰਬਰ, 2025 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 7 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਪੂਰਕ ਸਰੋਤ (LCFF ਅਤੇ ਟਾਈਟਲ I ਿਜਵQ ਇਜਾਜ਼ਤਯੋਗ ਹੋਵੇ) 

AVID ਅਿਭਆਸA ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਹਦਾਇਤ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਇੱਕ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਪੂਰਕ ਸਪਲਾਈਆਂ, ਸਕੂਲ ਫੋਲਡਰ, ਬਾਈਡਂਰ, ਸਿਪਰਲ ਨa ਟਬੁੱ ਕ, ਪਾਊਚ, 

ਿਡਵਾਈਡਰ, ਪਲੈਨਰ, ਹਾਈਲਾਈਟਰ, ਰੰਗਦਾਰ ਪੈਨ, ਬੈਠਣ ਦੇ ਸਥਾਨ, ਸਾiਡ ਕਾਰਡ Jਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਪਰ ਇਹਨA ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹZ। , ਕੁਰਸੀ ਦੀਆਂ ਜੇਬA, ਜA ਕੋਈ ਹੋਰ 

ਸਕੂਲ ਸੰਬੰਧੀ ਸਮੱਗਰੀ ਜੋ ਿਸੱਖਣ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰੇਗੀ। ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ ਇਨO A ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
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10949.255  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ 

ਸਪਲੀਮ\ਟਲ ਸਪਲਾਈ ਖਰੀਦੋ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਫੋਲਡਰ, ਬਾਈਡਂਰ, 

ਸਪਾਈਰਲ ਨa ਟਬੁੱ ਕ, ਪਾਊਚ, ਿਡਵਾਈਡਰ, ਪਲੈਨਰ, 

ਹਾਈਲਾਈਟਰ, ਰੰਗੀਨ ਪੈgਨ, ਿਸਟ ਸਪਾਟ, ਸਾiਡ ਕਾਰਡ, ਚੇਅਰ 

ਪਾਕੇਟ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕੋਈ ਵੀ ਜA ਸਾਰੀਆਂ ਸਮੱਗਰੀ 

ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤA Jਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਹਨA ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹZ ਹਨ। 

ਅਪ&ੈਲ, 2026 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 8 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 

(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 

ਸੰਗਿਠਤ ਕੀਤੀਆਂ ਸਕੂਲੀ ਜ਼ਬੁਾਨੀ/ਿਲਖਤੀ ਭਾJਾ ਦੀਆਂ ਿਕਿਰਆਵA ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ ਮੌਕਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ Oral Language Festival, 

Genius Hours, Reader’s Theater, Science Fair, Battle of the Books, ਅਤੇ Math Field Day Jਾਮਲ ਹਨ। ਿਜ਼ਲOਾ ਅਥਲੈਿਟਕ ਟੀਮA/ਸਮਾਗਮA ਆਿਦ ਿਵੱਚ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ। ਿਜ਼ਲOਾ/ਸਕੂਲ ਸੰਗੀਤ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਕjਸਲ ਦਾ ਭਾਗ ਬਣਨ ਦੁਆਰਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਰਕਾਰ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਦਾ ਮੌਕਾ (4-6)। ਇਹਨA ਿਵੱਚP 

ਕਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਹਾਇਕ ਿਪ&ੰ ਸੀਪਲ ਅਤੇ ਔਨਸਾਈਟ ਸਟਾਫ਼ ਦੁਆਰਾ ਸਮਰਿਥਤ ਹਨ। ਇਹ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਇਨਪੱੁਟ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਵੀ ਪ&ਦਾਨ 

ਕਰਦਾ ਹੈ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
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ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 9 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਹਦਾਇਤ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਇੱਕ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, Miller, ELOP ਪ&ੋਗਰਾਮ (ਿਜ਼ਲOਾ ELOP ਗ&Aਟ) ਰਾਹZ ਹਦਾਇਤA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਤP ਬਾਅਦ ਦੇ 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਅਤੇ ਸੰJੋਧਨ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹਨA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਹਨA ਨੰੂ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਸੱਦਾ ਦੇਣਾ ਿਜੰਨO A ਦੀ ਪਛਾਣ ਜ਼ੋਖ਼ਮ 

ਿਵੱਚ ਜA ਅਕਾਦਿਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਮੀ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਵਜP ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ। ਸਿਹਯੋਗਕਾਰੀ ਿਸੱਖਣ ਅਤੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਕਿਰਆਵA ਲਈ ਮੌਿਕਆਂ ਰਾਹZ 

ਸਕੂਲ ਤP ਬਾਅਦ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਸਰਗਰਮ ਬਣਾਉਣਾ। ELOP ਪ&ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਾਈਟ ਮੈਨ[ ਜਰ ਅਤੇ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਲੀਡ ਨਾਲ ਸਟਾਫ਼ ਰੱਖ ੋਜੋ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਸੁਚਾਰੂ ਬਣਾWਦਾ ਹੈ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 10 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 
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ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਹਦਾਇਤ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਇੱਕ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਉਹਨA ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ SST ਮੀਿਟੰਗA ਕੀਤੀਆਂ ਜAਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਨO A ਨ[  ਉਿਚਤ ਸਮQ ਅਤੇ ਪ&ਗਤੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਤP 

ਬਾਅਦ ਅਕਾਦਿਮਕ ਤਰੱਕੀ ਨਹZ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਉਹਨA ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਜਹਨA ਿਵੱਚ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ ਤੀਬਰਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ 

ਇਹਨA ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹZ ਹੈ। ਅਿਧਆਪਕA ਲਈ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਲਈ ਿਵਕਪਲ ਅਤੇ/ਜA ਸਮA ਕਾਰਿਡੰਗ। ਅਕਾਦਿਮਕ ਕੋਚ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਿਪ&ੰ ਸੀਪਲ ਇਸ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹਨA ਪਿਰਵਾਰA ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਲਈ ਦੁਭਾJੀਏ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ ਜੋ SST ਮੀਿਟੰਗA ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਹ ਮਾਿਪਆਂ  ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਇਨਪੁਟ ਨੰੂ 

ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਿਧਆਪਕA ਦੀ ਿਵਹਲ ਿਵਕਲਪ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
300  LCFF- ਬੇਸ 

2900-02: ਹੋਰ ਵਰਗੀਿਕ&ਤ - ਵਾਧੂ 

ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ 

SST ਦੁਾਭਾਸ਼ੀਏ ਜੂਨ, 2025 

1000  LCFF- ਿਜ਼ਲOਾ 

1100-01: ਪ&ਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - 

ਅਧੀਨ 

ਬੱਚੇ ਦੀ ਤਰੱਕੀ 'ਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ 

ਿਵਹਲ ਲਈ ਪ&ਦਾਨ ਗਏ SST-ਿਵਕਲਪ। 

ਜੂਨ, 2025 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 11 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
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ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਹਦਾਇਤ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, Miller ਇੱਕ VAPA ਕਲਾ ਅਿਧਆਪਕ (ਪ&ੋਪ 28) ਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਹ ਸੇਵਾ ਦੋ-ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਪਾਠ 

ਰਾਹZ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਕਲਾ ਦੇ ਿਗਆਨ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਕਲਾ ਦੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਨੁਭਵ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
  AMIMBG Prop. 28 

 
 ਮਈ, 2026 
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ਟੀਚੇ, ਰਣਨੀਤੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 
 
ਸਕੂਲ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਿਵੱਚ, ਹਰੇਕ ਲਈ ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਕਰੋ। 
 

LEA/LCAP ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ 3: ਿਸਹਤਮੰਦ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਸਮਾਵੇCੀ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪBਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜੋ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਸਟਾਫ਼, ਪਿਰਵਾਰJ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੰੂ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ Cਾਮਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸਾਡੀ ਪੂਰੇ ਬੱਚੇ, ਪੂਰੇ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਬੰਧJ, ਿਵਿਦਅਕ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲJ ਨਾਲ ਸJਝੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਵੇਗੀ, ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਵੱਧ 

ਤ, ਵੱਧ ਕਰੇਗੀ।  
 

ਟੀਚਾ 3 ਏਕੀਿਕਰਤ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾਵ9 
Miller ਿਵਖੇ, ਅਸZ ਇੱਕ ਪਿਰਵਾਰਕ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀ ਿਸਰਜਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਣਥੱਕ ਕੋਿJJ ਕਰਦੇ ਹA ਿਜੱਥੇ ਅਸZ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਆਦਰ, ਿਵJਵਾਸ, ਅਤੇ ਸਵੀਿਕ&ਤੀ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੱਖA ਨੰੂ 

ਉਤJਾਹਤ ਕਰਦੇ ਹA। ਅਸZ ਇੱਕ ਪੋJਣਕਾਰੀ ਸਕੂਲੀ ਮਾਹੌਲ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹA ਜੋ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਨੰੂ ਅਿਹਮੀਅਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਮੌਕਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਇੱਕ ਸਕੂਲ ਵਜP, ਸਾਨੰੂ ਇੱਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਉਸਾਰੂ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਸਾਡੇ ਕਰੱਤਵ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜੋ, ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਉਿਚਤ ਵਰਤP ਦੇ 

ਨਾਲ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਕੂਲੀ ਪ&ਥਾਵA ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾWਦਾ ਹੈ, ਸਮਾਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ/ਿਸੱਿਖਆ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਮੁਅੱਤਲੀਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾWਦਾ ਹੈ, ਪੁਨਰ-ਿਸਹਤਯਾਬੀ ਪ&ਥਾਵA 

ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 
ਅਪ&ੈਲ 2026 ਤੱਕ, ਕੁੱ ਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਨੰੂ 95% ਤੱਕ ਵਧਾਓ। (KIDS ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ) 

24/25 ਲਈ 3%-5% ਘਟਾ ਕ ੇਲੰਬੇ ਸਮQ ਤP ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ (CA ਡੈJਬੋਰਡ- ਸੰਤਰੀ ਉਪ-ਸਮੂਹ- AA, SWD, ਅਤੇ ਸਫੈਦ) ਨੰੂ ਘਟਾਓ। 
  

 

ਿਵਆਪਕ ਲੋੜH ਦਾ ਮੁਲHਕਣ 
ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਸੂਚਕJ ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ 

ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਅੰਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ ਹਨ। 

ਸਾਡੇ ਿਵਸਤਿਰਤ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਲੀਡਰਿJਪ ਟੀਮ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ, ਸਾਰੇ ਸਬੰਿਧਤ ਡੇਟਾ ਸਰੋਤA ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ 

ਿਵJਲੇJਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
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ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀਆਂ ਜAਦੀਆਂ ਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਇਹ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ: ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਕੂਲ ਡੈJਬੋਰਡ, KIDS (ਕੇਰਨ ਇੰਟੀਗ&ੇਿਟਡ ਡੇਟਾ ਿਸਸਟਮ), ਸਰਵੇਖਣ 

(ਪੈਨa ਰਮਾ ਫਾਲ, ਪੇਰ\ਟ ਸਰਵੇ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਰਵੇ, ਸਟਾਫ਼ ਸਰਵੇ), ELAC, ਟਾਈਟਲ 1, ਟਾਈਟਲ 1 ਸਮੀਿਖਆ, ਅਕਾਦਿਮਕ ਡੇਟਾ, ਹਾਜ਼ਰੀ ਡੇਟਾ, PBIS TFI, ਅਤੇ SWIFT 
FIA. 
 
ਜਨਵਰੀ/ਫਰਵਰੀ, 2025 ਿਵੱਚ ਇੱਕ SWIFT FIA ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਟੀਮ ਨ[  4.1, 4.2, ਅਤੇ 4.3 ਲਈ ਰੁਬਿਰਕਸ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ। ਸਾਰੇ ਖੇਤਰA ਦਾ ਨਤੀਜਾ 

"ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ" ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਨਕਿਲਆ। 
 
CA ਡੈJਬੋਰਡ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, 23/24 ਿਵੱਚ, ਿਤੰਨ ਉਪ ਸਮੂਹ (AA, SWD, ਅਤੇ ਸਫੈਦ) ਸੰਤਰੀ ਰੰਗ ਿਵੱਚ ਸਨ। ਹਾਲAਿਕ, 22/23 ਤP ਸਾਰੇ ਸੁਧਰੇ। 
 
  

 

ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਲੋੜ 
CA ਡੈCਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਅਰਥਾਤ, SWiFT-FIA, TFI, STAR Math/Reading, CAASPP, KiDS, 

ਆਿਦ।) ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈCਬੋਰਡ ਸੰਕੇਤJ Uਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਦੇ ਅੰਤਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ 

ਹਨ। 

ਸਮੁੱ ਚੇ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਖਾਸ ਉਪ ਸਮੂਹA (AA, SWD, ਅਤੇ ਸਫੈਦ) 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕQਦ&ਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਾਰੀਆਂ ਹਾਜ਼ਰੀਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਅਜੇ ਵੀ ਲੋੜ ਹੈ। 
 
SEL ਅਤੇ PBIS ਸਮਰਥਨA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਿਸਕ ਅੱਖਰ ਥੀਮ ਦਾ ਿਨਰੰਤਰ ਲਾਗੂਕਰਨ। 
 
ਕ\ਪਸ ਿਵੱਚ Miller Big 5 ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਤJਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ। 
 
  

 

ਸਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜ ੇ
ਮੀਿਟBਕ ਅਤੇ/ਜJ ਸਟੇਟ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਿਜੰਨ$ J ਨੰੂ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਦਾ ਮੁਲJਕਣ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਧਨ ਵਜ, ਵਰਤੇਗਾ। 

ਮੀਿਟ&ਕ/ਸੂਚਕ ਬੇਸਲਾਈਨ/ਅਸਲ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਨਤੀਜਾ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ ਕੁੱ ਲ ਹਾਜ਼ਰੀ (KIDS ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ)   ਅਪ&ੈਲ, 2025, 93.76%  ਅਪ&ੈਲ 2026 ਤੱਕ ਕੁੱ ਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਨੰੂ 95% ਤੱਕ ਵਧਾਉਣਾ 
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ਮੀਿਟ&ਕ/ਸੂਚਕ ਬੇਸਲਾਈਨ/ਅਸਲ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਨਤੀਜਾ 

ਲੰਬੇ ਸਮQ ਤP ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ (KIDS ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ)   ਅਪ&ੈਲ, 2025, ਕੁੱ ਲ ਿਮਲਾ ਕ ੇਲੰਬੇ ਸਮQ ਤP ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ- 

19% (PreK ਸਮੇਤ) 

 ਅਪ&ੈਲ, 2026 ਤੱਕ 17%-19% ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਲੰਬੇ ਸਮQ 

ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ ਜA ਸੁਧਾਰਨਾ। 
 

 
ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਹਰੇਕ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ, ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਸਮੇਤ, ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਨਕਲ 

ਕਰਨਾ। 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 1 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਿਟਅਰ I ਿਵਵਹਾਰ/ਹਾਜ਼ਰੀ 

ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਹਨA 'ਤੇ ਨਜ਼ਰ ਰੱਖਣ ਲਈ A2A ਦੀ ਿਨਰੰਤਰ ਵਰਤP।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 2 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
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(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ SWD, ਸਫੈਦ, ਅਤੇ AA 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕQਦ&ਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਿਟਅਰ II ਿਵਵਹਾਰ/ਹਾਜ਼ਰੀ  

ਸਕੂਲ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਹਾਜ਼ਰੀ ਡੇਟਾ, ਟਾਈਮਕਾਰਡ ਸਟਾਫ਼ (ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ) ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ, ਉਹਨA ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਟਰੈਕ ਕਰਨਾ ਜੋ ਿਚਰਕਾਲੀਨ 

ਤੌਰ ’ਤੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਦਾ ਰੁਝਾਨ ਰੱਖਦ ੇਹਨ, ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਤੇ ਮੁੱ ਲ ਨੰੂ ਉਤJਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਮਾਿਪਆਂ -ਅਿਧਆਪਕ ਕਾਨਫਰੰਸA ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਨਯਮਤ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਮੱਿਸਆ-ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪ&ਿਕਿਰਆਵA ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ’ਤੇ ਜ਼ੋਰ 

ਦੇਣਾ। ਇਹ SWD ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਤP ਬਾਅਦ ਟਾਈਮ ਕਾਰਡ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈਦਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
2500  LCFF- ਬੇਸ 

2400-02: ਸਕੱਤਰੀ/ਕਲੈਰੀਕਲ - 

ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿJJ ਿਵੱਚ, ਅਸZ ਸਕੂਲ ਦੀ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਟਾਈਮਕਾਰਡ ਸਟਾਫ ਨੰੂ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰAਗੇ, ਉਹਨA ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਟਰੈਕ 

ਕਰAਗੇ ਜੋ ਿਚਰਕਾਲੀਨ ਤੌਰ ’ਤੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਦਾ ਰੁਝਾਨ ਰੱਖਦ ੇ

ਹਨ, ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਅਤੇ ਮੁੱ ਲ ਨੰੂ ਉਤJਾਹਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰAਗੇ। ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀਆਂ ਮੀਿਟੰਗA ਦਾ ਸਮA ਤੈਅ ਕਰਨਾ। 

ਮਈ, 2026 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 3 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),      ਪੰਨਾ72 ਕੁੱ ਲ147 

ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਟੀਅਰ III ਿਵਵਹਾਰ/ਹਾਜ਼ਰੀ 

ਬੁਿਨਆਦੀ ਿਵJਵਾਸ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਿਵਆਪੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਪ&ੋਤਸਾਹਨ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਿਕ ਿਨਯਮਤ ਸਕੂਲ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਕੀਮਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ 

ਪ&ੀ-ਕ ੇਤP ਛੇਵQ ਗ&ੇਡ ਤੱਕ ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਿਵੱਚ ਮਾਿਸਕ, ਿਤਮਾਹੀ, ਿਤਮਾਹੀ, ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਨਤਾ Jਾਮਲ ਹੈ, ਪਰ ਇਹਨA ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹZ ਹੈ। ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ 

ਇਨO A ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
1000  LCFF- ਬੇਸ 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਸZ ਸਾਲ ਭਰ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ 

ਸਮQ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਮੁੱ ਲ ਨੰੂ ਉਤJਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ&ੋਤਸਾਹਨ 

ਪ&ਦਾਨ ਕਰAਗੇ 

ਅਪ&ੈਲ, 2026 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 4 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),      ਪੰਨਾ73 ਕੁੱ ਲ147 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 

ਕ\ਪਸ ਿਵੱਚ PBIS ਦਾ ਿਨਰੰਤਰ ਲਾਗੂਕਰਨ, ਉਮੀਦA (ਸੰਭਾਵੀ ਅੱਪਡੇਟ 25/26), ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਮਾਡਿਲੰਗ, ਅਸ\ਬਲੀਆਂ (ਿਵਵਹਾਰ, ਉਮੀਦA, ਇਨਾਮ (ਕੋਈ ਕੀਮਤ 

ਨਹZ), ਅਤੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੀ ਰੂਪਰੇਖਾ), ਆਤਮਾ ਹਫ਼ਤਾ, ਅੰਦਰੂਨੀ ਖੇਡA, ਪਾਠਕ&ਮ ਤP ਬਾਹਰ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ, ਆਿਦ ਵਰਗੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤJਾਿਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਿਬਹਤਰ ਹਾਜ਼ਰੀ ਨੰੂ ਉਤJਾਿਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮਨਾਉਣ ਲਈ। 
 
Umbrella Expectations ਅਤੇ The Miller Big 5 'ਤੇ ਕ\ਪਸ ਿਵੱਚ ਿਨਰੰਤਰ ਿਧਆਨ ਕQਦਿਰਤ ਕਰਨਾ। 
 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਵਾਧੇ ਅਤੇ ਸਮਝ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਸਾਰਾ ਸਾਲ ਸਰਵੇਖਣ। 
 
ਇੱਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਕੂਲ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਇੱਕ ਸਹਾਇਕ ਿਪ&ੰ ਸੀਪਲ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ। 
 
ਚੈgਕ-ਇਨ/ਚੈgਕ-ਆਊਟ ਅਤੇ ਛੋਟੇ ਗਰੱੁਪ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਸਮਾਜਕ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਨਾਲ ਸੰਘਰJ ਕਰ ਰਹੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ 

ਕਰਾਉਣ ਲਈ BIA, ਮਨa ਿਵਿਗਆਨਕ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਟਾਫ਼, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਅਿਹਮ ਸੰਚਾਰ Jਾਮਲ ਹੈ। 
 
ਸਕੂਲ ILT, ਸਟਾਫ਼ ਮੀਿਟੰਗA, PLC, ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ ਇਹਨA ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
0000   

 
Umbrella Expectations ਅਤੇ The Miller Big 5 'ਤੇ 

ਿਨਰੰਤਰ ਿਧਆਨ ਕQਿਦ&ਤ ਕਰਨਾ। 

ਮਈ, 2026 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 5 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),      ਪੰਨਾ74 ਕੁੱ ਲ147 

ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਦਖਲ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ; SEL 

ਸਾਡੇ SEL ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਵਰਤP ਨਾਲ, (ਸਹਾਇਕ ਿਪ&ੰ ਸੀਪਲ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਿਵੱਚ) ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਬਕ ਅਤੇ ਪ&ਭਾਵJਾਲੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

ਿਸਖਾਈਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ ਜੋ ਸਮਾਿਜਕ ਹੁਨਰA ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਗੱੁਸਾ ਅਤੇ ਸੰਘਰJ ਪ&ਬੰਧਨ, ਧੱਕੇJਾਹੀ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ, ਸਿਹਣJੀਲਤਾ ਅਤੇ ਦੂਿਜਆਂ ਲਈ 

ਸਿਤਕਾਰ ਵਧਾਉਣਾ Jਾਮਲ ਹੈ। ਪਾਠ ਅਤੇ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਿਜਵQ ਿਕ PBIS, ਰੀਸਟੋਰੇਿਟਵ ਪ&ੈਕਿਟਸ, ਆਿਦ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਸਨੰੂ ਅਸ\ਬਲੀਆਂ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਵੀਡੀਓ, ਅਤੇ ਕਲਾਸ 

ਮਾਡਿਲੰਗ, ਆਿਦ ਰਾਹZ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨਗ।ੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਉਤJਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਪਲਾਈਆਂ, ਸਾਿਹਤ, ਜA ਹੋਰ ਲੋੜZਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ Jਾਮਲ 

ਹੈ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਲਈ SEL ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਉਤJਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਪੂਰਕ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈਆਂ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ। 

ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਸਰਕਲ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ। 

ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਿਤਮਾਹੀ, PBIS “Mustang Madness” ਯੋਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਘੰਟੇ ਦੀਆਂ ਖੇਡA ਅਤੇ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨਾਲ ਇਨਾਮ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 
Character Strong- Character Strong ਸਕੂਲA ਅਤੇ ਿਜ਼ਿਲOਆਂ ਨੰੂ ਪਾਠਕ&ਮ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਕੇ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾWਦੇ ਹਨ, 

ਸੁਰੱਿਖਆ ਵਧਾWਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਮਾਨਿਸਕ ਿਸਹਤ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
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1000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ Miller Big 5 ਨੰੂ ਉਤJਾਹਤ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਸZ Miller Big 5 (ਆਦਰ, 

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ) ਦੀਆਂ ਨZਹA ਨੰੂ ਉਤJਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਪਲਾਈ, ਸਾਿਹਤ, ਜA ਹੋਰ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਮੱਗਰੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰAਗੇ 
 
 

ਅਪ&ੈਲ 2026 

0000   
 

SEL ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਅਸZ Character Strong ਦੀ 

ਵਰਤP ਜਾਰੀ ਰੱਖAਗੇ ਜੋ ਸਕੂਲA ਅਤੇ ਿਜ਼ਿਲOਆਂ ਨੰੂ ਪਾਠਕ&ਮ ਅਤੇ 

ਿਸਖਲਾਈ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਕੇ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ 

ਿਬਹਤਰ ਬਣਾWਦੇ ਹਨ, ਸੁਰੱਿਖਆ ਵਧਾWਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਮਾਨਿਸਕ 

ਿਸਹਤ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਸਤੰਬਰ, 2025 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 6 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 

ਇੱਛਤ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਿਵਵਹਾਰ ਸਬੰਧੀ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ, ਅਕਾਦਿਮਕ ਜA ਖੇਡ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਿਵੱਚ Jਾਨਦਾਰ ਪ&ਦਰJਨ ਕਰਨ, ਅਤੇ/ਜA ਅੰਦਰੂਨੀ-ਆਧਾਿਰਤ 

ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੇਵਾ ਅਤੇ/ਜA ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਿਨgਜੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਿਵੱਚ Jਾਨਦਾਰ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਾ ਪ&ਦਰJਨ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ, ਅਿਨਯਿਮਤ ਇਨਾਮ, 

ਅਤੇ ਪ&ੋਤਸਾਹਨ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 
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ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 7 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 

ਿਤਮਾਹੀ ਅਸ\ਬਲੀਆਂ, ਇਨਾਮ, ਅਤੇ ਇਹਨA ਲਈ ਮਾਨਤਾ, ਪਰ ਸੂਚੀ ਏਥP ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਨਹZ ਹੈ: Honor Roll, Principal's List, Perfect Attendance, 

Reclassification Celebration, Mustang Honor Society, Citizenship, Science Fair, Oral Language, ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪੁਰਸਕਾਰ। 

ਇਨO A ਦੀ ਵਰਤP ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਪ&ੇਿਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਉਤJਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। (LCFF ਅਤੇ ਟਾਈਟਲ 1, ਿਜਵQ ਮਨਜ਼ਰੂ ਹੋਵੇ।)  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
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ਟੀਚੇ, ਰਣਨੀਤੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 
 
ਸਕੂਲ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਿਵੱਚ, ਹਰੇਕ ਲਈ ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਕਰੋ। 
 

LEA/LCAP ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ 3: ਿਸਹਤਮੰਦ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਸਮਾਵੇCੀ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪBਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜੋ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਸਟਾਫ਼, ਪਿਰਵਾਰJ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੰੂ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ Cਾਮਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸਾਡੀ ਪੂਰੇ ਬੱਚੇ, ਪੂਰੇ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਬੰਧJ, ਿਵਿਦਅਕ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲJ ਨਾਲ ਸJਝੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਵੇਗੀ, ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਵੱਧ 

ਤ, ਵੱਧ ਕਰੇਗੀ।  
 

ਟੀਚਾ 4 ਪਿਰਵਾਰ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ #ਮੂਲੀਅਤ 
Miller ਦਾ ਟੀਚਾ ਸਾਰੇ ਪਿਰਵਾਰA ਲਈ ਮਤਲਬ-ਭਰਪੂਰ ਪਿਰਵਾਰਕ Jਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ, ਸਕੂਲ, ਅਿਧਆਪਕ, ਅਤੇ ਘਰ ਦੇ ਸੰਚਾਰ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ 

ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਵਿਦਅਕ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਿਵੱਚ ਸੂਿਚਤ ਿਹੱਤ-ਧਾਰਕA ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰA ਵਜP ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਵਾਪਸ ਕੀਤੇ ਮਾਪਾ ਸਰਵੇਖਣA ਦੇ 

ਅੰਕਿੜਆਂ ਨਾਲ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀਆਂ ਦਰA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਦੇ ਅੰਕਿੜਆਂ ਨਾਲ ਮਾਿਪਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
 
ਅਪ&ੈਲ 2026 ਤੱਕ, Miller ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ 5% ਤੱਕ ਸੁਧਾਰਨ ਦੀ ਕੋਿJJ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਸਬੂਤ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਮਾਗਮA, ਮੀਿਟੰਗA ਅਤੇ ਸਰਵੇਖਣA ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਤP 

ਿਮਲੇਗਾ। 

ਅਪ&ੈਲ 2026 ਤੱਕ, Miller, Back to School ਅਤੇ Parent/Teacher ਕਾਨਫਰੰਸA ਿਵੱਚ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿJJ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਸਬੂਤ 

ਅਿਧਆਪਕ ਹਾਜ਼ਰੀ ਤਸਦੀਕ ਫਾਰਮA ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
  

 

ਿਵਆਪਕ ਲੋੜH ਦਾ ਮੁਲHਕਣ 
ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਸੂਚਕJ ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ 

ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਅੰਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ ਹਨ। 

ਸਾਡੇ ਿਵਸਤਿਰਤ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਲੀਡਰਿJਪ ਟੀਮ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ, ਸਾਰੇ ਸਬੰਿਧਤ ਡੇਟਾ ਸਰੋਤA ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ 

ਿਵJਲੇJਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
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ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀਆਂ ਜAਦੀਆਂ ਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਇਹ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ: ਸਰਵੇਖਣ (ਮਾਿਪਆਂ ਦਾ ਸਰਵੇਖਣ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਰਵੇਖਣ, ਸਟਾਫਟ ਸਰਵੇਖਣ), 

ਅਿਧਆਪਕ ਹਾਜ਼ਰੀ ਤਸਦੀਕ ਫਾਰਮ, ELAC, ਟਾਈਟਲ 1, ਅਤੇ SWIFT FIA. 
 
ਜਨਵਰੀ/ਫਰਵਰੀ, 2025 ਿਵੱਚ ਇੱਕ SWIFT FIA ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਟੀਮ ਨ[  7.1, 7.2, 8.1, ਅਤੇ 8.2 ਲਈ ਰੁਬਿਰਕਸ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ। ਉਨO A ਨੰੂ "ਸਸਟੇਿਨੰਗ" 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ "ਲਾਗੂ" ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
  

 

ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਲੋੜ 
CA ਡੈCਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਅਰਥਾਤ, SWiFT-FIA, TFI, STAR Math/Reading, CAASPP, KiDS, 

ਆਿਦ। ) ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈCਬੋਰਡ ਸੰਕੇਤJ Uਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਦੇ ਅੰਤਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ 

ਹਨ। 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੇ ਸਰਵੇਖਣ 10% ਤP ਘੱਟ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਰ ਨੰੂ ਦਰਸਾWਦੇ ਹਨ। (ਡੇਟਾ ਦੀ ਅਸਰਦਾਰ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਵਰਤP ਕਰਨ ਲਈ, ਇੱਕ ਵੱਡੇ ਨਮੂਨ[  ਦੇ ਆਕਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ) 
 
ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ Back to School ਅਤੇ Parent Teacher ਕਾਨਫਰੰਸ ਵਰਗੇ ਸਮਾਗਮA ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 
 
SWIFT FIA ਿਰਊਬਿਰਕ 7.1 ਅਤੇ 7.2 ਦੋਵQ "ਲਾਗੂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ" ਿਕWਿਕ ਮੌਕ ੇਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਪਰ, ਵਾਧੇ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਵਧੀਕ ਸਰਵੇਖਣ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੋਣਗੇ। 
SWIFT FIA ਰੁਬਿਰਕ 8.1 ਅਤੇ 8.2 ਦੋਵQ "ਲਾਗੂ" ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਿਕWਿਕ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਭਾਈਵਾਲੀ ਨਹZ ਹੈ (ਿਸਰਫ਼ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰA ਤP 

ਸਮQ-ਸਮQ 'ਤੇ ਦਾਨ)। 
  

 

ਸਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜ ੇ
ਮੀਿਟBਕ ਅਤੇ/ਜJ ਸਟੇਟ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਿਜੰਨ$ J ਨੰੂ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਦਾ ਮੁਲJਕਣ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਧਨ ਵਜ, ਵਰਤੇਗਾ। 

ਮੀਿਟ&ਕ/ਸੂਚਕ ਬੇਸਲਾਈਨ/ਅਸਲ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਨਤੀਜਾ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 
ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਸਰਵੇਖਣ   ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਸਰਵੇਖਣA ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀ ਦਰ 10% 

ਤP ਘੱਟ ਹੈ। 

 ਮਾਿਪਆਂ ਦੇ ਸਰਵੇਖਣ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ 

10%-12% ਤੱਕ ਵਧਾਓ। 
 

ਸਕੂਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਓ   24/25 ਲਈ ਬੇਸਲਾਈਨ ਡੇਟਾ ਅਣਜਾਣ ਹੈ  BTS ਭਾਗੀਦਾਰੀ- 65% ਜA ਵੱਧ। 
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ਮੀਿਟ&ਕ/ਸੂਚਕ ਬੇਸਲਾਈਨ/ਅਸਲ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਨਤੀਜਾ 

ਮਾਪੇ - ਅਿਧਆਪਕ ਕਾਨਫਰੰਸ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ   24/25 ਲਈ ਬੇਸਲਾਈਨ ਡੇਟਾ ਅਣਜਾਣ ਹੈ  ਮਾਪੇ - ਅਿਧਆਪਕ ਕਾਨਫਰੰਸ ਭਾਗੀਦਾਰੀ- 65% ਜA 

ਵੱਧ। 
 

 
ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਹਰੇਕ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ, ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਸਮੇਤ, ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਨਕਲ 

ਕਰਨਾ। 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 1 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ  

ਪੇਰ\ਟ ਕਲੱਬ, ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਕjਸਲ, ELAC, ਮਾਪੇ/ਅਿਧਆਪਕ ਕਾਨਫਰੰਸA, SST ਮੀਿਟੰਗA, ਿਮਲਣ ਅਤੇ ਸਵਾਗਤ ਕਰਨ ਦੇ ਿਦਨA, ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਕੂਲ/ਭਾਈਚਾਰਕ ਮੀਿਟੰਗA ਿਵੱਚ 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤJਾਹਤ ਕਰਨਾ ਜਦP ਇਹ ਉਪਲਬਧ ਹੋ ਜAਦੀਆਂ ਹਨ। ਅਡਵAਸਡ ਨa ਿਟਸ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਦੁਭਾJੀਏ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਇਹਨA ਸਾਰੇ 

ਮੌਿਕਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ Parent Square ਰਾਹZ ਅੱਗੇ ਿਲਜਾਇਆ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ SSC ਅਤੇ ELAC ਏਜੰਡੇ ਦੀਆਂ ਜਨਤਕ ਪੋਸਟA Jਾਮਲ ਹਨ। 
 
ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਮQ (ਸਵੇਰ, ਦੁਪਿਹਰ, ਜA Jਾਮ) 'ਤੇ ਆਯੋਿਜਤ ਟਾਈਟਲ 1 ਪੇਰ\ਟ ਵਰਕJਾਪ ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ 

ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਉਤJਾਿਹਤ ਕਰਨਾ। ਇਹ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਸਾਰੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਬੇਹਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ 

ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹਨA ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹਨ AVID ਰਣਨੀਤੀਆਂ, PBIS ਫਾiਡੇJਨA, SBAC ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਤਆਰੀ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਅਤੇ 

ELA/ਗਿਣਤ ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ। 
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ਸਟਾਫ਼ ਲਈ ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਕਾਦਿਮਕ ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਪਿਰਵਾਰA ਨੰੂ ਸਰੋਤ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਸਾਡੀ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 
ਜਦP ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇ ਤA ਛਪੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
 
ਮਾਿਪਆਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ, ਟਾਈਟਲ 1 ਦੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਮਾਗਮA ਲਈ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ 
 
Parent Club ਦੇ ਸਿਹਯੋਗ ਨਾਲ, Family Fun Night, Family Movie Night, Father/Daughter Dance, Mother/Son Dance, Paint Night, Donuts 

with Dad, Muffins with Mom, Jog a Thon, PBIS ਜJਨ, ਫੀਲਡ ਿਟ&ਪਸ, ਿਤਮਾਹੀ ਅਵਾਰਡ ਅਸ\ਬਲੀਆਂ, Miller Muffins, ਆਿਦ ਵਰਗੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨਾਲ 

ਪਿਰਵਾਰA ਨੰੂ ਇਕੱਠ[  ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
 
ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ ਇਨO A ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
3000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ 

Jਮੂਲੀਅਤ 

1100-02: ਪ&ਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - 

ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਟਾਈਟਲ 1 ਸਮਾਗਮA ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਅਸZ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਪਿਰਵਾਰA ਨੰੂ ਸਰੋਤ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 

ਸਾਡੀ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਟਾਫ਼ ਲਈ ਟਾਈਮ 

ਕਾਰਿਡੰਗ ਦੇ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ ਕਰAਗੇ। ਇਸ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਇਨO A 

ਸਮਾਗਮA ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦਰA ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਮਈ, 2026 

500  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ 

Jਮੂਲੀਅਤ 

ਟਾਈਟਲ 1 ਸਮਾਗਮA ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ 

ਿਪ&ੰ ਟ ਸਮੱਗਰੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
ਇਸ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਇਨO A ਸਮਾਗਮA ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦਰA ਦੁਆਰਾ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਮਈ, 2026 
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5710-00: ਿਸੱਧੀਆਂ ਲਾਗਤA ਦਾ 

ਤਬਾਦਲਾ - ਿਪ&ੰ ਿਟੰਗ, ਿਜ਼ਲOਾ ਵਾਹਨ 

ਦੀ ਵਰਤP, ਆਿਦ। 

 

1624.18  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ 

Jਮੂਲੀਅਤ 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ 

ਟਾਈਟਲ 1 ਸਮਾਗਮA ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜP, ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ 

ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹੋਣ 

ਲਈ ਟਾਈਟਲ 1 ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਮਾਗਮA ਲਈ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ 

ਸਮੱਗਰੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਇਸ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਇਨO A ਸਮਾਗਮA 

ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦਰA ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਮਈ, 2026 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 2 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

VL ਅਤੇ IP  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 

ਸਾਡੀ ELAC ਕਮੇਟੀ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤJਾਹਤ ਕਰਨਾ। ELAC ਕਮੇਟੀ ਵੱਲP ਜA ਮੀਿਟੰਗA ਿਵੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਖੇਤਰA ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪੇJਕJ ਕਰਨਾ। 

ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਟਾਈਟਲ 1 ਮਾਤਾ-ਿਪਤ ਵਰਕJਾਪ ਦੀ ਆਗਵਾਨੀ ਦੀਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਨੰੂ ਉਤJਾਹਤ ਕਰਨਾ। ਇਹ 

ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਸਾਰੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਖੇਤਰA ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਬੇਹਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹਨA 

ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹਨ AVID ਰਣਨੀਤੀਆਂ, PBIS ਫਾiਡੇJਨA, SBAC ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਤਆਰੀ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਅਤੇ ELA/ਗਿਣਤ ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ। 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ/ਸਰੋਤA ਦੇ ਦੁਭਾJੀਆਂ ਅਤੇ ਿਲਖਤੀ ਅਨੁਵਾਦA ਦੀ ਪੇJਕJ ਕਰਨਾ। 
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ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 3 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 

ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਕjਸਲ (SSC)- ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਨਾਲ SSC ਮ\ਬਰA ਨੰੂ SSC ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਅਤੇ ਕਾਰਜA ਬਾਰੇ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇਣਾ। SSC ਮ\ਬਰA ਨੰੂ KCSOS SSC 

ਿਸਖਲਾਈ ਜA ਿਡਸਿਟ&ਕਟ SSC ਿਸਖਲਾਈ ਮੌਿਕਆਂ 'ਤੇ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਲਈ ਉਤJਾਹਤ ਕਰਨਾ। ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ SSC ਲਈ ਚੁਣ ੇਜਾਣ ਦੇ ਮੌਕ ੇਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ SSC ਦੇ 

ਮਾਿਪਆਂ/ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਪ&ਤੀਿਨਧ ਸੈਕਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਉਮੀਦਵਾਰA ਲਈ ਵੋਟ ਦੇਣ ਲਈ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 4 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
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(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 

ਸਕੂਲ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਾਰਡ (SARC) ਨੰੂ ਹਰ ਬਸੰਤ ਰੱੁਤ ਿਵੱਚ ਇੰਟਰਨl gਟ 'ਤੇ ਸਾਰੇ ਪਿਰਵਾਰA ਵਾਸਤੇ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਣਾ। ਉਹਨA ਲੋਕA ਲਈ ਵਧੀਕ ਨਕਲA ਸਕੂਲ 

ਦੀ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਿਜੰਨO A ਦੀ ਇੰਟਰਨl gਟ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਨਹZ ਹੈ।  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
 

 
 

ਟੀਚੇ, ਰਣਨੀਤੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 
 
ਸਕੂਲ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਿਵੱਚ, ਹਰੇਕ ਲਈ ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਕਰੋ। 
 

LEA/LCAP ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ 1: ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਿਕ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ Uਚ ਯੋਗਤਾ ਪBਾਪਤ ਸਟਾਫ਼, ਚੰਗੀ ਤਰ$J ਬਣਾਈ ਰੱਖੀਆਂ ਸਹੂਲਤJ ਅਤੇ ਉਪਕਰਣJ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਮਜ਼ਬੂਤ ਿਮਆਰJ-ਅਨੁਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ 

ਸਰੋਤ ਪBਦਾਨ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਿਨਵੇC ਕਰਕੇ ਿਸੱਖਣ ਦੀਆਂ ਬਰਾਬਰ ਹਾਲਤJ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਹੋਵੇ। 
 
ਟੀਚਾ 2: ਹਰੇਕ P-BVUSD ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਵਿਦਅਕ ਪBੋਗਰਾਮ ਪBਦਾਨ ਕਰੋ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਮਆਰJ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਹਦਾਇਤJ, ਿਜ਼ਲ$ਾ ਪBੋਗਰਾਮJ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸJ ਪBਤੀ ਵਫ਼ਾਦਾਰੀ, ਅਤੇ ਕਲਾਸਰੂਮ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ 

ਬਾਹਰ ਮਜ਼ਬੂਤ, ਸਖਤ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਹੋਣ ਤJ ਜੋ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਰਾਜ ਦੇ ਿਮਆਰJ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਜJ ਪਾਰ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਿਦਖਾ ਸਕਣ। 
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ਟੀਚਾ 3: ਿਸਹਤਮੰਦ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਸਮਾਵੇCੀ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪBਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜੋ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਸਟਾਫ਼, ਪਿਰਵਾਰJ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੰੂ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ Cਾਮਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸਾਡੀ ਪੂਰੇ ਬੱਚੇ, ਪੂਰੇ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਬੰਧJ, ਿਵਿਦਅਕ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲJ ਨਾਲ ਸJਝੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਵੇਗੀ, ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਵੱਧ 

ਤ, ਵੱਧ ਕਰੇਗੀ। 
 
ਟੀਚਾ 4: ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾCਾ ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਤੇਜ਼ ਕਰਨਾ, ਿਜਵV ਿਕ ਸਥਾਨਕ ਬYਚਮਾਰਕ ਅਤੇ ਰਾਜ ਮੁਲJਕਣJ ਦੁਆਰਾ ਮਾਿਪਆ ਜJਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਿਜ਼ਲ$ਾ ਪੁਨਰ-ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਰ 

ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 
  

 

ਟੀਚਾ 5 ਪੇ#ੇਵਰਾਨਾ ਿਵਕਾਸ ਯੋਜਨਾ 
ਅਪ&ੈਲ 2026 ਤੱਕ 90% ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ ਇਕਸਾਰ, ਇਕਜੱੁਟ, ਅਤੇ ਸਿਹਯੋਗੀ PLC/ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਕਰਨਗ ੇਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ 'ਤੇ ਕQਿਦ&ਤ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ 

ਦਾ ਸਬੂਤ PLC ਏਜੰਡੇ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
 
ਅਿਧਆਪਕA, ਸਹਾਇਤਾ ਅਮਲੇ ਅਤੇ ਪ&ਬੰਧਕA ਨੰੂ ਪੇJੇਵਰ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਤA ਜੋ ਿਨਰਦੇJA, ਪ&ੋਗਰਾਮA ਅਤੇ ਕਾਰਜA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਇਆ ਜਾ ਸਕ ੇ

ਜੋ ਅਕਾਦਿਮਕ, ਸਮਾਿਜਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪ&ਭਾਵਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
  

 

ਿਵਆਪਕ ਲੋੜH ਦਾ ਮੁਲHਕਣ 
ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰJ ਦੀ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਸੂਚਕJ ’ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ 

ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਅੰਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ ਹਨ। 

ਸਾਡੇ ਿਵਸਤਿਰਤ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਇੰਸਟਰਕਸ਼ਨਲ ਲੀਡਰਿJਪ ਟੀਮ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ, ਸਾਰੇ ਸਬੰਿਧਤ ਡੇਟਾ ਸਰੋਤA ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ 

ਿਵJਲੇJਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਮੀਿਟੰਗ ਨ[  23/24 ਤP ਲੈਕ ੇਸਾਡੇ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਸਾਡੇ ਵਰਤਮਾਨ ਅਿਭਆਸ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ। 

ਇਸਤP ਇਲਾਵਾ, ਮੁਲAਕਣ ਨ[  ਨਵੀਆਂ ਲੋੜA ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ। 
 
ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੇ ਗਏ ਡੇਟਾ ਿਵੱਚ CAASPP (3-6), STAR, ਰੀਿਡੰਗ/ਗਿਣਤ, SWIFT FIA, ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਸਰਵੇਖਣ Jਾਮਲ ਸਨ। 
 
ਜਨਵਰੀ/ਫਰਵਰੀ 2025 ਤP ਇੱਕ SWIFT FIA ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਟੀਮ ਨ[  1.1, 1.2, 2.1, ਅਤੇ 2.2 ਲਈ ਰੁਬਿਰਕਸ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ। 
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ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਲੋੜ 
CA ਡੈCਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਅਰਥਾਤ, SWiFT-FIA, TFI, STAR Math/Reading, CAASPP, KiDS, 

ਆਿਦ।) ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡੈCਬੋਰਡ ਸੰਕੇਤJ Uਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹJ ਿਵੱਚ ਘੱਟ ਪBਦਰCਨ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪBਦਰCਨ ਦੇ ਅੰਤਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਉਨ$ J ਖੇਤਰJ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਕਦਮ Cਾਮਲ 

ਹਨ। 

SWIFT FIA 1.1 ਨ[  ਲਾਗੂਕਰਨ ਪੜਾਅ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ, SWIFT FIA 1.2 ਨ[  ਸਸਟੇਿਨੰਗ ਪੜਾਅ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ, SWIFT FIA 2.1 ਨ[  ਸਸਟੇਿਨੰਗ ਪੜਾਅ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ 

ਕੀਤਾ, SWIFT FIA 2.2 ਨ[  ਸਸਟੇਿਨੰਗ ਪੜਾਅ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ। 
 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਿਨਰੰਤਰ, ਸਿਹਯੋਗੀ ਅਤੇ ਕQਿਦ&ਤ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ, ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਸਭ ਤP ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ ਦੀ 

ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਇਕਸਾਰ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਸਿਹਯੋਗ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹਨ। 
 
ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਅਤੇ ਪੂਰੇ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਿਨਰੰਤਰ ਸਿਹਯੋਗ ਨੰੂ ਉਤJਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਯੂਨੀਵਰਸਲ PLC ਏਜੰਡਾ ਜਾਰੀ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ। 
 
  

 

ਸਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜ ੇ
ਮੀਿਟBਕ ਅਤੇ/ਜJ ਸਟੇਟ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਿਜੰਨ$ J ਨੰੂ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪBਗਤੀ ਦਾ ਮੁਲJਕਣ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਧਨ ਵਜ, ਵਰਤੇਗਾ। 

ਮੀਿਟ&ਕ/ਸੂਚਕ ਬੇਸਲਾਈਨ/ਅਸਲ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤਾ ਨਤੀਜਾ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ PLC ਏਜੰਡੇ   ਲਗਭਗ 90% ਇਕਸਾਰ, ਇਕਜੱੁਟ, ਸਿਹਕਾਰੀ ਗ&ੇਡ 

ਪੱਧਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ 

 ਿਰਟਰਨਡ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ ਦੇ ਏਜੰਿਡਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ 

90% (ਜA ਿਬਹਤਰ) ਇਕਸਾਰ, ਇਕਸਾਰ, ਸਿਹਕਾਰੀ 

ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਜਾਰੀ ਰੱਖੀ ਗਈ। 
 

 
ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਹਰੇਕ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪੂਰੀ ਕਰਨਾ। ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ, ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਸਮੇਤ, ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਨਕਲ 

ਕਰਨਾ। 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 
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ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
 
ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਪੇJੇਵਰ ਿਸਖਲਾਈ: ਗ&ੇਡ/ਿਵਭਾਗੀ ਪੱਧਰ ਦਾ ਸਿਹਯੋਗ, ਪੇJੇਵਰਾਨਾ ਪੜOਤ – ਸਾਰੇ ਪਾਠਕ&ਮ ਖੇਤਰ (ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ਼) 

 
8 ਘੰਿਟਆਂ ਤੱਕ ਦੀ ਸਮA ਕਾਰਿਡੰਗ ਵਾਸਤੇ ਸਾਰੇ ਗਰੇਡ ਪੱਧਰA ਲਈ ਮੌਕਾ। (ਅਗਸਤ 2025- ਿਜਵQ ਫੰਡ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ) 
 
ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਸਿਹਯੋਗ, ਅਤੇ ਡੈਟਾ ਿਵJਲੇJਣ। ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ (Tk-6) ਿਜੰਨO A ਿਵੱਚ 1/2 ਜA ਪੂਰੇ ਿਦਨ ਦੇ ਸਮQ ਲਈ ਉਪ-ਉਪ-ਭਾਗ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। 
 
ਘੰਿਟਆਂ ਤP ਬਾਅਦ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਸਿਹਯੋਗ ਅਤੇ ਿਵJਲੇJਣ ਲਈ ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ। ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਲਈ ਪ&ਤੀ ਮਹੀਨਾ 2-3 ਘੰਟੇ ਮੌਕਾ। 
 
ਿਡਸਿਟ&ਕਟ ਟੀਿਚਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਲਈ ਇਕਸਾਰ ਪੇJੇਵਰ ਸਾਿਹਤ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ 
 
ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ ਪੇJੇਵਰਾਨਾ ਿਵਕਾਸ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
 
ਗਰਮੀਆਂ/ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਸਿਹਯੋਗ ਲਈ, ਪ&Jਾਸਨ ਅਤੇ ILT ਸਭ ਤP ਵੱਡੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਦੇ ਖੇਤਰA ਅਤੇ ਜA ਸਰਬੋਤਮ ਅਿਭਆਸ ਿਨਰਦੇJA ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ’ਤੇ ਿਧਆਨ 

ਕQਦਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਏਜੰਡਾ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨਗ।ੇ ਅਿਧਆਪਕ ਪ&Jਾਸਕ ਜA ਅਕਾਦਿਮਕ ਕੋਚ ਤP ਿਕਸ ੇਵੀ ਲੋੜZਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਕਰਨਗ।ੇ ਪੇJੇਵਰ ਸਾਿਹਤ ਅਤੇ PD 

ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਿਜ਼ਲOਾ/ਸਾਈਟ ਦੀ ਲੋੜ ਜA ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਲੋੜZਦੇ ਖੇਤਰA ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ ਇਨO A ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
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2000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

4200-00: ਿਕਤਾਬA - ਪਾਠ-

ਪੁਸਤਕA ਤP ਿਬਨA ਹੋਰ 

ਹਮੇJਾ ਵਧਣ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਨਰਦੇJਕ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ 

ਵਜP, ਿਜ਼ਲOਾ ਟੀਿਚਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਪੇJੇਵਰ ਸਾਿਹਤ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ 

ਅਪ&ੈਲ, 2026 

15000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

1100-01: ਪ&ਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - 

ਅਧੀਨ 

ਹਮੇJਾ ਸਾਡੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਵਧਣ ਅਤੇ ਸਭ ਤP ਵਧੀਆ ਸੰਭਵ 

ਿਨਰਦੇJ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਨਰਦੇJਕ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ 

ਵਜP, ਿਤਮਾਹੀ (ਜA ਸਮੈਸਟਰ) ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਸਿਹਯੋਗ, ਅਤੇ ਡੇਟਾ 

ਿਵJਲੇJਣ। ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰ (Tk-6) ਿਜੰਨO A ਿਵੱਚ 1/2 ਜA ਪੂਰੇ 

ਿਦਨ ਦੇ ਸਮQ ਲਈ ਉਪ-ਭਾਗ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ 

ਮਈ, 2026 

23000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

1100-02: ਪ&ਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - 

ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਹਮੇJਾ ਵਧਣ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਭ ਤP ਵਧੀਆ ਸੰਭਵ 

ਿਨਰਦੇJ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਨਰਦੇJਕ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ 

ਵਜP, ਬਾਅਦ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਸਿਹਯੋਗ ਅਤੇ 

ਿਵJਲੇJਣ ਲਈ ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ। ਸਾਰੇ ਗ&ੇਡ ਪੱਧਰA ਲਈ ਪ&ਤੀ 

ਮਹੀਨਾ 2-3 ਘੰਟੇ ਮੌਕਾ। ਅਗਸਤ 2024 ਜA ਜੂਨ 2025 ਿਵੱਚ 

24/25 ਲਈ ਗਰਮੀਆਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ। (ਿਜਵQ ਿਕ ਫੰਡ ਇਜਾਜ਼ਤ 

ਿਦੰਦੇ ਹਨ) 

ਮਈ, 2026 

 

ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ 2 
ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨB C ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 

(ਜA ਤA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜA ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ) 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ (IP)  
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ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ: ਪੇJੇਵਰਾਨਾ ਿਵਕਾਸ: ਸਲਾਹਕਾਰ, ਕਾਨਫਰੰਸA – ਸਾਰੇ ਪਾਠਕ&ਮ ਖੇਤਰ (ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਿਹਦਾਇਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ਼) 

ਪੇJੇਵਰ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹੋਣਾ ਜੋ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਜA ਵਰਚੁਅਲ ਹਨਃ ਸਾਡੇ ਕੋਰ ਿਵੱਚ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮੁੱ ਚੀ ਕਲਾਸ ਅਤੇ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੀਆਂ 

ਿਹਦਾਇਤA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਜ਼ਲOੇ ਨ[  ਆਪਣੇ ਮੁੱ ਖ ਪਾਠਕ&ਮ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਪਾਠਕ&ਮ (Benchmark, Engage/Eureka 

Math, Go Math, Amplify, ਅਤੇ Impact) ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਹਨ ਪਰ ਇਹਨA ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹZ ਹਨ, Thinking Maps, Write From the 

Beginning, 95% program, AVID, NextGen ਗਿਣਤ, ਪ&ਕਾJਤ ਮੁਲAਕਣ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਿਸਸਟਮ, ਪ&ਾਪਤੀ ਟੀਮA, ਅਿਧਆਪਕ ਸਪJਟਤਾ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ, 

ਸਮੂਿਹਕ ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ, ਿਮਆਰA ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ, ਸਿਹਯੋਗੀ ਟੀਮA, ਅਤੇ PLC, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਹੋਰ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਸਟਾਫ ਦੀ ਪੇJੇਵਰਤਾ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸ ਨੰੂ ਹੋਰ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ। 
 
ਅਿਧਆਪਕA ਅਤੇ ਪ&JਾJਨ ਲਈ ਅਿਜਹੀਆਂ ਕਾਨਫਰੰਸA/ਵਰਕJਾਪA ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ ਜੋ ਸਕੂਲ ਜA ਗਰੇਡ ਪੱਧਰ ਨੰੂ ਮਤਲਬ-ਭਰਪੂਰ ਸਰੋਤ ਪ&ਦਾਨ 

ਕਰਾਉਣਗੇ। ਇਹ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜA ਵਰਚੁਅਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਿਵJੇJ ਕਾਨਫਰੰਸA ਦੀ ਅਜੇ ਪਛਾਣ ਨਹZ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ELA, ਗਿਣਤ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਸਮੇਤ ਮੌਜੂਦਾ 

ਯੋਜਨਾਵA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।ਈ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। SEL, ਅਤੇ PLC ਅਿਭਆਸ। 

ਪੇJੇਵਰ ਸਾਿਹਤ ਅਤੇ PD ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਿਜ਼ਲOਾ/ਸਾਈਟ ਦੀ ਲੋੜ ਜA ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਲੋੜZਦੇ ਖੇਤਰA ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹZ ਇਨO A ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੀ 

ਪ&ਭਾਵJੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। 
  
 
ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣਾ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
3000  ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

5200-00: ਯਾਤਰਾ ਅਤੇ ਕਾਨਫਰੰਸ 

ਕਾਨਫਰੰਸA ਰਾਹZ ਪੇJੇਵਰ ਿਵਕਾਸ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਿਕWਿਕ ਉਹ 

ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਈਟ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲOੇ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ/ਉਮੀਦA ਨਾਲ 

ਸੰਬੰਿਧਤ ਹਨ। 

ਜੂਨ, 2026 
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ਟੀਚਾ 6 ਸਟਾਿਫੰਗ ਅਤੇ ਿਡਊਟੀਆ ਂ
 

ਹਦਾਇਤJ: ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਿਸੱਧੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਹਰੇਕ ਸੰਪੂਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਭਰੋ, ਕੇਵਲ ਅਹੁਦੇ ਦਾ ਿਸਰਲੇਖ (ਕੋਈ ਨਾਮ ਨਹL)। ਜੇ ਕੋਈ ਅਹੁਦਾ ਇਕ ਤ, ਵੱਧ ਫੰਡ ਵਾਲਾ ਹੈ, ਤJ ਇੱਕ ਤ, ਵੱਧ ਲਾਈਨJ 

ਦੀ ਵਰਤ, ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਕੱਲੇ ਅਹੁਿਦਆਂ ਲਈ ਿਜਨ$ J ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕJ ਨS  ਿਬਲਕੁਲ ਉਸੇ ਤਰ$J ਫੰਡ ਿਦੱਤਾ ਹੈ, ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਲਾਈਨ ਦੀ ਵਰਤ, ਕਰੋ, ਅਹੁਿਦਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ ਸੰਿਖਆ ਦਰਸਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਸਾਰੀਆਂ 

ਅਹੁਿਦਆਂ ਲਈ ਕੱੁਲ ਲਾਗਤ ਦਾ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਗਾਉਣਾ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, 3 ਿਹਦਾਇਤੀ/ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਸਹਾਇਕ ਦੀਆਂ ਪਦਵੀਆਂ, ਿਜੰਨ$ J ਲਈ ਸਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਫ਼ੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜJਦੀ ਹੈ, ਨੰੂ ਇੱਕ ਲਾਈਨ 'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਰੇ 3 ਦੀ ਅੰਦਾਜ਼ਨ ਕੱੁਲ ਲਾਗਤ ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 
ਇਸ ਸੈਕCਨ ਨੰੂ ਸਟੀਕਤਾ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪBCਾCਕ ਕੰਸੋਲੀਡੇਿਟਡ ਪBੋਗਰਾਮਜ਼ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਲੇਖਾਕਾਰ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮCਵਰਾ ਕਰਨਗੇ। 

 

ਿਵੱਤੀ ਸੇਵਾਵJ ਦੁਆਰਾ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸਕੂਲ ਦੁਆਰਾ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 

# ਅਹੁਦੇ FTE (ਹਰੇਕ 

ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤ 

ਲਈ) 

ਅਹੁਦੇ ਦਾ 

ਿਸਰਲੇਖ 

ਮੂਲ ਤਨਖਾਹ ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤ ਔਬਜੈਕਟ ਕੋਡ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਲੋੜ ਸਮਰਿਥਤ SPSA ਟੀਚੇ ਕਰੱਤਵJ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦਾ 

ਵਰਣਨ 

8 .3750 ਿਹਦਾਇਤੀ 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 

ਸਹਾਇਕ 

97898.43 ਟਾਈਟਲ I, 

ਭਾਗ A 

2100-00: 
ਿਨਰਦੇCਕ 

ਸਹਾਇਕ - 

ਤਨਖਾਹJ 

ਕਲਾਸਰੂਮ ਿਵੱਚ ਕੋਰ ਅਤੇ ਿਟਅਰ 

1 ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਪBਭਾਵਸ਼ਾਲੀ 

ਪੜ$ਾਈ ਦੀ ਪBਥਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨਾ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜJ 

ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ 

ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੱਧ ਹਦਾਇਤJ ਪBਦਾਨ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਟੀਚਾ(ਚੇ) 1A, 1B ਹਦਾਇਤੀ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਸਹਾਇਕ 

ਕਲਾਸਰੂਮ ਅਿਧਆਪਕ, 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਕੋਚ, ਅਤੇ 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਅਿਧਆਪਕJ ਦੀ 

ਿਸੱਧੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਤਿਹਤ ਕੰਮ 

ਕਰਦੇ ਹਨ ਤJ ਜੋ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 

ਰਾਹL ਿਮਆਰJ ਿਵੱਚ ਪBਵੀਨਤਾ 

ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਿਸੱਧੀਆਂ 

ਸੇਵਾਵJ ਪBਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਣ 

ਅਤੇ ਉਹਨJ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ 

ਜਾ ਸਕੇ। 
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1 .5000 ਿਹਦਾਇਤੀ 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 

ਅਿਧਆਪਕ 

45751.15 LCFF- ਿਜ਼ਲ$ਾ 1100-00: 
ਪBਮਾਿਣਤ 

ਅਿਧਆਪਕ - 

ਤਨਖਾਹ 

ਸਾਰੇ ਸਮੱਗਰੀ ਖੇਤਰJ ਿਵੱਚ 

ਿਹਦਾਇਤੀ ਪBਥਾਵJ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜJ ਦੀ 

ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਛੋਟੇ ਗਰੱੁਪ 

ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੱਧ ਪੜ$ਾਈ ਪBਦਾਨ 

ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਮੁਲJਕਣ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਟੀਚਾ 1A, 1B ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਰਾਹL ਿਮਆਰJ ਦੀ 

ਪBਵੀਨਤਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਿਸੱਧੀਆਂ 

ਸੇਵਾਵJ ਪBਦਾਨ ਕਰਾ]ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਉਹਨJ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 .5000 ਿਹਦਾਇਤੀ 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 

ਅਿਧਆਪਕ 

45751.15 ਟਾਈਟਲ I, 

ਭਾਗ A 

1100-00: 
ਪBਮਾਿਣਤ 

ਅਿਧਆਪਕ - 

ਤਨਖਾਹ 

ਸਾਰੇ ਸਮੱਗਰੀ ਖੇਤਰJ ਿਵੱਚ 

ਿਹਦਾਇਤੀ ਪBਥਾਵJ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜJ ਦੀ 

ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਛੋਟੇ ਗਰੱੁਪ 

ਅਤੇ ਟੀਚਾਬੱਧ ਪੜ$ਾਈ ਪBਦਾਨ 

ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਮੁਲJਕਣ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਟੀਚਾ 1A, 1B ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਰਾਹL ਿਮਆਰJ ਦੀ 

ਪBਵੀਨਤਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਿਸੱਧੀਆਂ 

ਸੇਵਾਵJ ਪBਦਾਨ ਕਰਾ]ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਉਹਨJ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

1 1.000 ਐਲੀਮYਟਰੀ 

ਅਿਸਸਟYਟ 

ਿਪBੰ ਸੀਪਲ 

117470 LCFF- ਿਜ਼ਲ$ਾ 1300-00: 
ਪBCਾਸਕ ਦੀਆਂ 

ਤਨਖਾਹJ, 

ਸਰਟੀਿਫ਼ਕੇਟਡ 

ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ 

PBIS ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਵਰਤਣ ਵੇਲੇ ਇੱਕ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ 

ਿਵਵਸਿਥਤ ਕYਪਸ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੈ। ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰJ 

ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਟੀਚਾ(ਚੇ) 1A, 1B, 2, 3, 4, 5 ਸਕੂਲ ਦੇ ਪBCਾCਕੀ ਕਾਰਜ ਿਵੱਚ 

ਿਪBੰ ਸੀਪਲ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ 

ਹੈ। 

ਪੜ$ਾਈ ਸਬੰਧੀ ਆਗਵਾਨੀ ਨੰੂ 

Cਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਸਕੂਲ ਦੇ 

ਿਪBੰ ਸੀਪਲ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
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ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ 

Cਾਮਲ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਗBੇਡ ਪੱਧਰJ 'ਤੇ 

ਅਸਰਦਾਰ ਪੜ$ਾਈ ਪBਥਾਵJ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਿਜੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹੱਥ ਿਵੱਚ ਲੈਣ 

ਲਈ ਿਤਆਰ। 

ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਟੀਿਚਆਂ ਦੇ 

ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ 

ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਵਵਹਾਰ ਨਾਲ 

ਸਬੰਧਤ ਟੀਚੇ Cਾਮਲ ਹਨ। 

ਸਕੂਲ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹJ 

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ 

ਹਫਤਾਵਰੀ PLC ਨੰੂ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ 

ਬਣਾਉਣਾ। 

ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਉਹਨJ ਦੀ ਸਮਝ 

ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ 

ਿਨਰੰਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪੇCਕC 

ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਦ, ਉਹ ਆਪਣੀਆਂ 

ਨਵੀਆਂ ਸਮਝJ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਦੇ 

ਹਨ, ਅਤੇ ਇੱਕ ਗੈਰ-ਧਮਕੀ ਵਾਲੇ, 

ਦੋਸਤਾਨਾ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪBਤੀਕਰਮ 

ਅਤੇ ਕੋਿਚੰਗ ਪBਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਸਖਤ ਸਿਹਯੋਗੀ ਪBਵਚਨ ਦੇ 

ਿਵਕਾਸ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਿਜੱਥੇ ਅਿਧਆਪਕ ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਦੇ 

ਿਨਰਦੇਸ਼ਨ ਅਿਭਆਸJ ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ 

ਦੇ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀ ਦੇ 

ਿਗਆਨ ਨੰੂ ਡੰੂਘਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

 
 

1 1.000 ਅਕਾਦਿਮਕ 

ਕੋਚ 

101703 LCFF- ਿਜ਼ਲ$ਾ 1100-00: 
ਪBਮਾਿਣਤ 

ਅਿਧਆਪਕ ਦੇ ਵਾਧੇ ਅਤੇ 

ਸਪੱCਟਤਾ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ 

ਟੀਚਾ(ਚੇ) 1A, 1B, 2, 3, 3, 6 ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ ਉਹਨJ ਦੀ ਸਮਝ 

ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ 
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ਅਿਧਆਪਕ - 

ਤਨਖਾਹ 

ਲਈ ਕਲਾਸਰੂਮ ਿਵੱਚ ਅਸਰਦਾਰ 

ਪੜ$ਾਈ ਪBਥਾਵJ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਹਨJ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਖੇਤਰJ 

ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਅਿਧਆਪਕJ ਦੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਿਜਸ 

ਿਵੱਚ ਪਾਠ ਦਾ 

ਿਡਜ਼ਾਈਨ/ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਿਮਆਰJ 

ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ 

ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ ਸਪੱCਟਤਾ Cਾਮਲ 

ਹੈ। ਅਿਧਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਵਾਸਤੇ 

ਿਨਰੀਖਣ ਅਤੇ ਪBਤੀਕਰਮ ਦੀ ਲੋੜ 

ਹੈ। 

ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਿਧਆਪਕJ ਨੰੂ 

ਿਨਰੰਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪੇCਕC 

ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਦ, ਉਹ ਆਪਣੀਆਂ 

ਨਵੀਆਂ ਸਮਝJ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਦੇ 

ਹਨ, ਅਤੇ ਇੱਕ ਗੈਰ-ਧਮਕੀ ਵਾਲੇ, 

ਦੋਸਤਾਨਾ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪBਤੀਕਰਮ 

ਅਤੇ ਕੋਿਚੰਗ ਪBਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਸਖਤ ਸਿਹਯੋਗੀ ਪBਵਚਨ ਦੇ 

ਿਵਕਾਸ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਿਜੱਥੇ ਅਿਧਆਪਕ ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਦੇ 

ਿਨਰਦੇਸ਼ਨ ਅਿਭਆਸJ ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ 

ਦੇ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀ ਦੇ 

ਿਗਆਨ ਨੰੂ ਡੰੂਘਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ 

 
  ਲਾਭ - 

ਟਾਈਟਲ I 

33007.52 ਟਾਈਟਲ I, 

ਭਾਗ A 

3000-00: 
ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਲਾਭ 

   

  ਲਾਭ - ਿਜ਼ਲ$ਾ 105328 LCFF- ਿਜ਼ਲ$ਾ 3000-00: 
ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਲਾਭ 

   

  ਲਾਭ- 

ਪਿਰਵਰਤਨCੀ

ਲ 

25557.26 ਟਾਈਟਲ I, 

ਭਾਗ A 

3100-00: 
ਿਵਕਲਪ/ਵਾਧੂ 

ਿਡਊਟੀ ਲਾਭ 

(ਪਿਰਵਰਤਨCੀ

ਲ) 
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ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ #ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਪ3ੋਗਰਾਮ 
 

ਹਰੇਕ ਸਟੇਟ ਅਤੇ ਫੈਡਰਲ CBੇਣੀਬੱਧ ਪBੋਗਰਾਮ ਲਈ ਬਾਕਸ ਿਵੱਚ ਸਹੀ ਦਾ ਿਨCਾਨ ਲਗਾਓ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਭਾਗ ਲYਦਾ ਹੈ ਅਤੇ, ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤJ ਿਨਰਧਾਰਤ 

ਰਕਮJ ਦਾਖਲ ਕਰੋ। (ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਉਸ ਸਟੇਟ ਅਤੇ ਫੈਡਰਲ CBੇਣੀਬੱਧ ਪBੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ, ਹਰੇਕ ਲਈ ਸਕੂਲ ਿਵਖੇ ਸੰਚਾਿਲਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ 

ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਭਾਗ ਲYਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਸਕੂਲ ਫ਼ੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਪBਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤJ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ Cਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।) 
 

ਸਟੇਟ ਪ6ੋਗਰਾਮ ਵੰਡ 

X (LCFF) - ਿਜ਼ਲHਾ ਸਥਾਨਕ ਿਨਯੰਤਰਣ ਫੰਿਡੰਗ ਫਾਰਮੂਲਾ (LCFF) $ 

X (LCFF) - ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਲੋਕਲ ਕੰਟਰੋਲ ਫੰਿਡੰਗ ਫਾਰਮੂਲਾ (LCFF) $ 

 LCFF - S&C $ 

ਇਸ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਅਲਾਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰਾਜ ਦੇ D"ੇਣੀਬੱਧ ਫੰਡG ਦੀ ਕੱੁਲ ਰਕਮ $ 

 
ਐਲੀਮWਟਰੀ ਐਡਂ ਸੈਕੰਡਰੀ ਐਜੂਕੇ7ਨ ਐਕ7ਨ (ESEA) ਤਿਹਤ ਫੈਡਰਲ ਪ6ੋਗਰਾਮ ਵੰਡ 

X ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A: ਿਜਲHੇ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜGਦੇ ਮੱੁਢਲੇ ਪ"ੋਗਰਾਮG ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ 

ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ"ੋਗਰਾਮ (ਿਕਸੇ ਆਪਰੇਿਟੰਗ SWP ਦੇ ਭਾਗ ਵਜ+ ਫ਼ੰਡG ਨੰੂ ਇਕੱਠਾ ਨਹV ਕਰਦਾ) 

$382816.80 

X ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A: ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ $5131 

 ESSA ਿਵਆਪਕ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ (CSI) $ 

 ਹੋਰ:  $ 

ਇਸ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਫੈਡਰਲ D"ੇਣੀਬੱਧ ਫੰਡG ਦੀ ਕੱੁਲ ਰਕਮ $387,947.80 

 
ਇਸ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਅਲਾਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਟੇਟ ਅਤੇ ਫੈਡਰਲ 76ੇਣੀਬੱਧ ਫੰਡE ਦੀ ਕੱੁਲ ਰਕਮ $387,947.80 
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ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ ਸਾਰ 
 

ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤ ਦੁਆਰਾ ਕੁੱ ਲ ਵੰਡ ਅਤੇ ਖਰਚੇ 
 

ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤ ਦੁਆਰਾ ਕੱੁਲ ਵੰਡ 
ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤ ਵੰਡ ਬਕਾਇਆ (ਵੰਡ- ਖਰਚੇ) 

LCFF- ਿਜ਼ਲ$ਾ   

LCFF- ਬੇਸ   

ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 382816.80 -6.82 

ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ Cਮੂਲੀਅਤ 5131 6.82 
LCFF- S&C   

 
ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤ ਦੁਆਰਾ ਕੱੁਲ ਖਰਚੇ 

ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤ ਕੱੁਲ ਖਰਚੇ 
LCFF- ਬੇਸ 3,800.00 

LCFF- ਿਜ਼ਲ$ਾ 371,252.15 

ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 382,823.62 

ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ Cਮੂਲੀਅਤ 5,124.18 
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ਬਜਟ ਸੰਦਰਭ ਦੁਆਰਾ ਖਰਚੇ 
 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਬਜਟ ਹਵਾਲਾ  ਰਕਮ 
 

   0.00 
 

1100-00: ਪBਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - ਤਨਖਾਹ   193,205.30 
 

1100-01: ਪBਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - ਅਧੀਨ   16,000.00 
 

1100-02: ਪBਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ   73,500.00 
 

1300-00: ਪBCਾਸਕ ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹJ, ਸਰਟੀਿਫ਼ਕੇਟਡ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ   117,470.00 
 

2100-00: ਿਨਰਦੇCਕ ਸਹਾਇਕ - ਤਨਖਾਹJ   97,898.43 
 

2100-02: ਿਨਰਦੇCਕ ਸਹਾਇਕ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ   16,000.00 
 

2200-02: ਵਰਗੀਿਕBਤ ਸਹਾਇਤਾ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ   0.00 
 

2400-02: ਸਕੱਤਰੀ/ਕਲੈਰੀਕਲ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ   2,500.00 
 

242400-420000: ਲਾਇਬਰੇਰੀ: ਿਕਤਾਬJ, ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਾਜ਼ੋ-

ਸਾਮਾਨ  

 5,000.00 

 

2900-02: ਹੋਰ ਵਰਗੀਿਕBਤ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ   300.00 
 

3000-00: ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਭ   138,335.52 
 

3100-00: ਿਵਕਲਪ/ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ ਲਾਭ (ਪਿਰਵਰਤਨCੀਲ)   25,557.26 
 

4200-00: ਿਕਤਾਬJ - ਪਾਠ-ਪੁਸਤਕJ ਤ, ਿਬਨJ ਹੋਰ   3,000.00 
 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀਆਂ   52,433.44 
 

4300-74: ਟਾਈਟਲ 1 - ਟੈਕਨੌਲੋਜੀ < $500   3,000.00 
 

4400-74: ਟਾਈਟਲ 1 - ਟੈਕਨੌਲੋਜੀ > $500   2,000.00 
 

5200-00: ਯਾਤਰਾ ਅਤੇ ਕਾਨਫਰੰਸ   3,000.00 
 

5710-00: ਿਸੱਧੀਆਂ ਲਾਗਤJ ਦਾ ਤਬਾਦਲਾ - ਿਪBੰ ਿਟੰਗ, ਿਜ਼ਲ$ਾ ਵਾਹਨ ਦੀ 

ਵਰਤ,, ਆਿਦ।  

 500.00 

 

5800-89: ਸੌਫ਼ਟਵੇਅਰ   13,300.00 
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ਬੱਜਟ ਸੰਦਰਭ ਅਤੇ ਫ਼ੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤ ਦੁਆਰਾ ਖ਼ਰਚੇ 
 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਬਜਟ ਹਵਾਲਾ  ਫੰਿਡੰਗ ਸਰੋਤ  ਰਕਮ 
 

     0.00 
 

2200-02: ਵਰਗੀਿਕBਤ ਸਹਾਇਤਾ - ਵਾਧੂ 

ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ  

 LCFF- ਬੇਸ  0.00 

 

2400-02: ਸਕੱਤਰੀ/ਕਲੈਰੀਕਲ - ਵਾਧੂ 

ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ  

 LCFF- ਬੇਸ  2,500.00 

 

2900-02: ਹੋਰ ਵਰਗੀਿਕBਤ - ਵਾਧੂ 

ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ  

 LCFF- ਬੇਸ  300.00 

 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀਆਂ   LCFF- ਬੇਸ  1,000.00 
 

1100-00: ਪBਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - ਤਨਖਾਹ   LCFF- ਿਜ਼ਲ$ਾ  147,454.15 
 

1100-01: ਪBਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - ਅਧੀਨ   LCFF- ਿਜ਼ਲ$ਾ  1,000.00 
 

1300-00: ਪBCਾਸਕ ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹJ, 

ਸਰਟੀਿਫ਼ਕੇਟਡ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ  

 LCFF- ਿਜ਼ਲ$ਾ  117,470.00 

 

3000-00: ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਭ   LCFF- ਿਜ਼ਲ$ਾ  105,328.00 
 

1100-00: ਪBਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - ਤਨਖਾਹ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  45,751.15 
 

1100-01: ਪBਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - ਅਧੀਨ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  15,000.00 
 

1100-02: ਪBਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  70,500.00 
 

2100-00: ਿਨਰਦੇCਕ ਸਹਾਇਕ - ਤਨਖਾਹJ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  97,898.43 
 

2100-02: ਿਨਰਦੇCਕ ਸਹਾਇਕ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  16,000.00 
 

242400-420000: ਲਾਇਬਰੇਰੀ: ਿਕਤਾਬJ, 

ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਾਜ਼ੋ-ਸਾਮਾਨ  

 ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  5,000.00 

 

3000-00: ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਭ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  33,007.52 
 

3100-00: ਿਵਕਲਪ/ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ ਲਾਭ 

(ਪਿਰਵਰਤਨCੀਲ)  

 ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  25,557.26 

 

4200-00: ਿਕਤਾਬJ - ਪਾਠ-ਪੁਸਤਕJ ਤ, ਿਬਨJ 

ਹੋਰ  

 ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  3,000.00 

 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀਆਂ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  49,809.26 
 

4300-74: ਟਾਈਟਲ 1 - ਟੈਕਨੌਲੋਜੀ < $500   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  3,000.00 
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4400-74: ਟਾਈਟਲ 1 - ਟੈਕਨੌਲੋਜੀ > $500   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  2,000.00 
 

5200-00: ਯਾਤਰਾ ਅਤੇ ਕਾਨਫਰੰਸ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  3,000.00 
 

5800-89: ਸੌਫ਼ਟਵੇਅਰ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  13,300.00 
 

1100-02: ਪBਮਾਿਣਤ ਅਿਧਆਪਕ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ Cਮੂਲੀਅਤ  3,000.00 
 

4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀਆਂ   ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ Cਮੂਲੀਅਤ  1,624.18 
 

5710-00: ਿਸੱਧੀਆਂ ਲਾਗਤJ ਦਾ ਤਬਾਦਲਾ - 

ਿਪBੰ ਿਟੰਗ, ਿਜ਼ਲ$ਾ ਵਾਹਨ ਦੀ ਵਰਤ,, ਆਿਦ।  

 ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ Cਮੂਲੀਅਤ  500.00 
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ਟੀਚੇ ਅਨੁਸਾਰ ਖਰਚੇ 
 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਟੀਚਾ ਨੰਬਰ  ਕੱੁਲ ਖਰਚੇ 
 

ਟੀਚਾ 1A  65,560.00 
 

ਟੀਚਾ 1B  33,800.00 
 

ਟੀਚਾ 2  38,549.26 
 

ਟੀਚਾ 3  4,500.00 
 

ਟੀਚਾ 4  5,124.18 
 

ਟੀਚਾ 5  43,000.00 
 

ਟੀਚਾ 6  572,466.51 
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ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਸੰਮਤੀ ਦੀਆ ਂਿਸਫਾਰ5C, ਭਰੋਸੇ ਅਤੇ ਮNਬਰਿ5ਪ 

 
ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਕIਸਲ (SSC) ਇਸ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ ਅਤੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਲਈ ਿਜਲPਾ ਗਵਰਿਨੰਗ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਿਸਫਾਰ< ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਦੇ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਭਰੋਸਾ ਿਦਵਾRਦੀ ਹੈ: 

 
1. SSC ਦਾ ਗਠਨ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲPਾ ਪ#ਬੰਧਕੀ ਬੋਰਡ ਦੀ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। 

2. SSC ਨU  ਪ#;ਤਕੀ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤੇ ਿਜਲPਾ ਗਵਰਿਨੰਗ ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਤਿਹਤ ਆਪਣੀਆਂ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਬੋਰਡ 

ਨੀਤੀਆਂ ਵੀ <ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਸਕੂਲ ਪਲਾਨ ਫਾਰ ਸਟੂਡXਟ ਅਚੀਵਮXਟ (SPSA) ਿਵੱਚ ਪਦਾਰਥਕ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹਨ ਿਜੰਨP ; ਲਈ ਬੋਰਡ 

ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

3. ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣ ਤ[ ਪਿਹਲ; SSC ਨU  ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਗਰੱੁਪ; ਜ; ਕਮੇਟੀਆਂ ਕੋਲ[  ਸਾਰੀਆਂ ਿਸਫਾਰ<; ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਇਹਨ; 'ਤੇ ਿਵਚਾਰ 

ਕੀਤਾ (ਉਹਨ& 'ਤੇ ਸਹੀ ਦਾ ਿਨ.ਾਨ ਲਗਾਓ ਜੋ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੇ ਹਨ): 

X ਇੰਗਿਲ< ਲਰਨਰ ਅਡਵਾਈਜ਼ਰੀ ਕਮੇਟੀ ਿਮਤੀ(ਆਂ) 12/10/24, 2/4/25 

 ਟਾਈਟਲ I ਰੀਿਵਊ ਕਮੇਟੀ ਿਮਤੀ(ਆਂ)  

X 

ਸਕੂਲ ਜ; ਿਜ਼ਲPੇ  ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਪਤ ਹੋਰ ਕਮੇਟੀਆਂ (ਸੂਚੀ): 

ਕਮੇਟੀ/ਸਮੂਹ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਿਮਤੀ(ਆਂ)  26/3/25 
--------
-- 

ILT ਟੀਮ 

-------- 

  

4. SSC ਨU  ਇਸ SPSA ਿਵੱਚ <ਾਮਲ ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀਆਂ ਸਕੂਲੀ ਯੋਜਨਾਵ; ਵਾਸਤੇ ਸਮੱਗਰੀ ਲੋੜ; ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਇਹ ਿਵ<ਵਾਸ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ 

ਅਿਜਹੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸਮੱਗਰੀ ਲੋੜ; ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰ ਲਈ ਗਈ ਹੈ, ਿਜੰਨP ; ਿਵੱਚ ਿਜਲPਾ ਗਵਰਿਨੰਗ ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਿਸੱਿਖਆ 

ਅਦਾਰਾ ਯੋਜਨਾ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਕੰਟਰੋਲ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਪਾਈਆਂ ਜ;ਦੀਆਂ ਲੋੜ; ਵੀ <ਾਮਲ ਹਨ। 

5. ਇਹ SPSA ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ#ਦਰ<ਨ ਦੇ ਪੂਰੇ ਿਵ<ਲੇ<ਣ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੈ। ਏਥੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ#ਦਰ<ਨ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਬਆਨ ਕੀਤੇ ਸਕੂਲੀ ਟੀਿਚਆਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ ਲਈ ਇੱਕ ਠ̂ਸ, ਿਵਸਤਿਰਤ, ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀ ਯੋਜਨਾ 

ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

6. ਐਜੂਕੇ<ਨ ਕੋਡ <ੈਕ<ਨ 64001 ਇਹ ਲੋੜਦਾ ਹੈ ਿਕ SPSA ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਨਵੀਨਤਮ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਿਜਸ 

ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਕIਸਲ ਦੁਆਰਾ, ਕੰਸੋਲੀਡੇਿਟਡ ਐਪਲੀਕੇ<ਨ ਰਾਹa ਵੰਡੇ ਗਏ ਫੰਡ; ਦੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ ਵੀ <ਾਮਲ ਹਨ। 

 
ਮੌਜੂਦ SSC ਮ8ਬਰ& ਦੁਆਰਾ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤਾ ਿਗਆ: 

 
 ਮ8ਬਰ ਦਾ ਨਾਮ ਿਮਆਦ ਭੂਿਮਕਾ ਦਸਤਖ਼ਤ 

ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਅੰਤ 
1. Dan Bickham ਲਾਗੂ ਨਹa ਲਾਗੂ ਨਹa ਿਪ#ੰ ਸੀਪਲ  

2. Kristina Hollon ਫਾਲ, 2024 ਫਾਲ, 2026 ਕਲਾਸਰੂਮ ਅਿਧਆਪਕ  

3. Drew Hagenston ਫਾਲ 2023 ਫਾਲ, 2025 ਕਲਾਸਰੂਮ ਅਿਧਆਪਕ  

4. Teresa Munoz ਫਾਲ, 2024 ਫਾਲ, 2026 ਕਲਾਸਰੂਮ ਅਿਧਆਪਕ  
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5. Carmen Reed ਫਾਲ 2023 ਫਾਲ, 2025 ਹੋਰ ਸਟਾਫ਼  

6. Cynthia Mirza ਫਾਲ, 2024 ਫਾਲ, 2026 ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ  

7. Justin Holguin ਫਾਲ 2023 ਫਾਲ, 2025 ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ  

8. Angela Fiola ਫਾਲ, 2024 ਫਾਲ, 2026 ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ  

9. Martha Mayorga ਫਾਲ, 2024 ਫਾਲ, 2026 ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ  

10. Genesis Rosa ਫਾਲ, 2024 ਫਾਲ, 2026 ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ  

 

SPSA ਨੰੂ SSC ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਜਨਤਕ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਅਪਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ: ਮਈ 7, 2025 
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SPSA ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ: ਸਕੂਲ ਸਾਲ 2024-25 ਲਈ 
 

1. ਹਰੇਕ ਟੀਚੇ ਵਾਲੇ ਖੇਤਰ ਲਈ, ਪਿਰਭਾਿ<ਤ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪ#ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਸਮੱੁਚੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਿਕਿਰਆਵ; ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰੋ। 

2. ਜੋੜੇ ਗਏ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਜ; ਤ;/ਜ; ਇਰਾਦਤਨ ਲਾਗੂਕਰਨ ਜ; ਬਜਟ ਿਵੱਚ 

ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਵੱਡੇ ਫਰਕ; ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕਰੋ।  

3. ਇਸ ਿਵ<ਲੇ<ਣ ਅਤੇ ਡੈ<ਬੋਰਡ ਿਵੱਚ ਪ#ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਡੇਟਾ ਦੇ ਿਵ<ਲੇ<ਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ[ ਇਸ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪ#ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਚੇ ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜ;ਦੇ ਸਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਿਜਆਂ, ਮੀਿਟ#ਕਸ/ਸੂਚਕ;, ਜ; ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 

ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰੋ, ਿਜਵb ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ। ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਿਕ SPSA ਿਵੱਚ ਉਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਿਕੱਥੇ ਿਮਲ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਟੀਚਾ 1A, ਇੰਗਿਲ5 ਲ9ਗੂਏਜ ਆਰਟਸ/ਿਲਟਰੇਸੀ/ELD 

ਰਣਨੀਤੀ/ਕਾਰਵਾਈ # ਿਵ.ਲੇ.ਣ ਬਜਟ ਖਰਚੇ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕ 

dਚ ਗੁਣਵਤਾ ਦਾ ਕਾਮਨ ਕੋਰ 

ਇੰਗਿਲ< ਲXਗੂਏਜ ਆਰਟਸ 
(Common Core English 
Language Arts) ਪ#ੋਗਰਾਮ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ 

ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੱਧਰ; ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਚਾਬੱਧ 

ਹਦਾਇਤ; <ਾਮਲ ਹਨ। ਇਸ ਸਮb 

II ਸਹਾਇਕ; ਦੀ ਵਰਤ[ ਕੋਰ ਿਵੱਚ 

ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
 
ਕੋਰ ELA/ELD ਹਦਾਇਤ; ਲਈ 

ਡਾਇਰੈਕਟ ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ 

ਹਦਾਇਤ; ਦੀ ਵਰਤ[। ਿਵ<ੇ< ਅਤੇ 

ਸੇਿਧਤ ਛੋਟੇ ਗਰੱੁਪ ਿਵੱਚ ਪੜPਾਈ 

ਦੀ ਵਰਤ[। ਕਲਾਸ ਦੇ ਿਵਚਾਰ-

ਵਟ;ਦਰੇ ਿਵੱਚ ਿਗਆਨ ਦੀ ਡੰੂਘਾਈ 

ਦੇ ਪ#<ਨ; ਦੀ ਵਰਤ[, 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ, ਕੋਰ ELA ਿਨਰਦੇ< ਇਸ 

ਸਾਲ ਲਈ ਫੋਕਸ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ 

ਅਤੇ ਜਾਰੀ ਰਹੇਗਾ। ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਿਨਰਦੇ<; 

ਰਾਹa ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ; 'ਤੇ II ਸਹਾਇਕ; 

ਦੀ ਵਰਤ[ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ, DII ਜਾਰੀ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ 

ਅਤੇ ਕਲਾਸਰੂਮ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ 

ਅਿਧਆਪਨ ਰਣਨੀਤੀ ਵਜ[ ਜਾਰੀ 

ਰਹੇਗਾ। ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਿਨਰਦੇ< 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜ; ਨੰੂ 

ਿਨ<ਾਨਾ ਬਣਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਗੇ। 
 
 
 
 
 

4300-00: ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  
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ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨ; ਦੇ 

ਜਵਾਬ; ਲਈ ਮੌਿਖਕ ਅਤੇ/ਜ; 

ਿਲਖਤੀ ਸਪੱ<ਟੀਕਰਨ ਦੇਣ, ਵਾਕ 

ਫਰੇਮ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ, ਅਕਾਦਿਮਕ 

<ਬਦਾਵਲੀ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕbਦਿਰਤ 

ਕਰਨ, ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ 

ਸਾਿਹਤਕ ਪਾਠ; 'ਤੇ ਨਜ਼ਦੀਕੀ 

ਪੜPਨ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ 

ਵਰਤ[ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 
 
ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ 

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਜ਼ਲPੇ ਦੇ 

ਅਪਣਾਏ ਗਏ ਕੋਰ ਪਾਠਕ#ਮ ਜ; 

ਪੂਰਕ ਪਾਠਕ#ਮ ਦੀ ਵਰਤ[। ਪੂਰਕ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਿਵੱਚ <ਾਮਲ ਹਨ, 

ਰੈਡੀ ਕਾਮਨ ਕੋਰ, ਸਟXਡਰਡਜ਼ 

ਪਲੱਸ, ਲਰਿਨੰਗ ਡਾਇਨਾਿਮਕਸ, 

ਹXਡਰਾਈਿਟੰਗ ਿਵਦਾਉਟ ਟੀਅਰਜ਼, 

<ੁਰੂਆਤ ਤ[ ਿਲਖਣਾ, ਅਤੇ 

ਸਕੋਲੈਸਿਟਕ। 
 
ਸੰਘਰ< ਕਰ ਰਹੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ; ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 

ਲਈ DIGS ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਅਤੇ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। 
 
ਸਹਾਇਤਾ ਦੀਆਂ ਬਹੁ-ਪੱਧਰੀ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਵਾਲੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 

ਿਤੰਨ ਵਾਰ ਿਕੰਡਰਗਾਰਟਨ ਤ[ ਲੈ ਕੇ 

ਦੂਜੇ ਗ#ੇਡ ਤੱਕ ਦੇ ਸਾਰੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਯੂਨੀਵਰਸਲ 

ਸਕ#ੀਿਨੰਗ। 
 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਸੂਚੀਬੱਧ ਸਰੋਤ; ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰਨਾ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ ਪਰ ਇਹਨ; ਤੱਕ ਸੀਮਤ 

ਨਹa 
 
 
 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਸਾਰੇ ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ; 'ਤੇ ਸਰਵੋਤਮ 

ਅਿਭਆਸ; ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ, PLC ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਮੀਿਟੰਗ; 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਆਪਨ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਸਰਬੋਤਮ ਅਿਭਆਸ; 

ਅਤੇ ਡੇਟਾ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕbਦਿਰਤ 

ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਗੀਆਂ। 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਸਾਰੇ ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ; ’ਤੇ ਸਰਵੋਤਮ 

ਅਿਭਆਸ; ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨਾ ਜਾਰੀ 

ਰੱਖਣਾ 
 
 
 
 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਸਾਖਰਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਪੜPਨ ਦੇ ਿਪਆਰ ਨੰੂ ਉਤ<ਾਹਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਤੰਤਰ ਪੜPਨ ਦਾ 

ਿਨਰੰਤਰ ਅਿਭਆਸ। 
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ਮੁੜ-ਅਿਧਆਪਨ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ 

ਸੰਭਾਿਵਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਲੋੜ; ਦਾ 

ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ CFA ਦੇ ਅਤੇ 

ਿਤਮਾਹੀ STAR ਮੁਲ;ਕਣ; ਦਾ 

ਿਵ<ਲੇ<ਣ। 
 
ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹa 

ਇਨP ; ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ 

ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। PLC ਅਤੇ 

ਸਟਾਫ਼ ਦੀਆਂ ਮੀਿਟੰਗ; ਦੌਰਾਨ, 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ; ਨੰੂ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ MTSS 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ STAR 

ਰੀਿਡੰਗ ਅਤੇ ਅਰਲੀ ਸਾਖਰਤਾ, 

ਅੰਤਿਰਮ ਅਤੇ ਅਕਾਦਿਮਕਤਾ ਅਤੇ 

CFA ਦੇ ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ 

ਸੰਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਵ<ੇ<ਤਾਵ; ਦੀ 

ਚੱਲ ਰਹੀ ਪ#ਗਤੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ। 
 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਸੁਤੰਤਰ 

ਪੜPਨ ਦੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਪ#ਤੀ ਿਦਨ 

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 30 ਿਮੰਟ; ਲਈ 

ਪੜPਨਗੇ। 
 
EL ਇੰਸਟ#ਕ<ਨਲ ਪ#ੋਗਰਾਮ 

Miller ਿਵਖੇ EL ਪ#ੋਗਰਾਮ ਦੋਵb 

ਮਨ̂ਨੀਤ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾ<ਾ ਿਵਕਾਸ 

ਅਤੇ ਅਤੇ ਏਕੀਿਕ#ਤ ELD ਹਨ। 
ਮਨ̂ਨੀਤ ELD ਪ#ਤੀ ਿਦਨ 30-

ਿਮੰਟ ਿਵੱਚ, ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦੀ ਸੈਿਟੰਗ 

ਿਵੱਚ ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਨP ; ਦੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ 

ਿਜ਼ਲPਾ-ਅਪਣਾਏ ਗਏ ELD 

ਪਾਠਕ#ਮ ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਸਾਡਾ EL ਿਨਰਦੇ<ਕ 

ਪ#ੋਗਰਾਮ ਕੋਰਸ ’ਤੇ ਜਾਰੀ ਰਹੇਗਾ। 
ਇਸ ਸਾਲ ਸਾਡੇ ਕੋਲ 38 ਮੁੜ-

ਵਰਗੀਿਕ#ਤ ਸਮੇਤ ਇੱਕ ਮਹਾਨ 

ਮੁੜ-ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਰ ਸੀ। 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ - ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ - 

ਅਸa ਹਮੇ<ਾ ਮਨ̂ਨੀਤ ELD 

ਅਿਭਆਸ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 

ਕੋਿ<< ਕਰਦੇ ਹ; ਿਕRਿਕ ਅਸa 
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ਏਕੀਿਕ#ਤ ELD ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦੇ ਅਧਾਰ 

’ਤੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿ<ਆਂ ਦੇ ਪਾਠ; ਿਵੱਚ 

ਮੌਜੂਦ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਏਕੀਿਕਰਤ ELD 

ਉਹਨ; ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪ#ਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਿਜੰਨP ; ਿਵੱਚ ELA 

ਅਤੇ ਸਾਖਰਤਾ ਲਈ CA ELD 

ਅਤੇ CCSS ਦਾ ਸੁਮੇਲ ਹੈ। 
ਢੁਕਵa ਸਹਾਇਤਾ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ 

ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ; ਦੇ ਪਾਠ; ਨੰੂ 

ਵੱਖਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ 

ਹਦਾਇਤ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਭਾ<ਾ 

ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਹੈ। 
 
ਸਾਖਰਤਾ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ELD 

ਮਾਪਦੰਡ; ਦੀ ਵਰਤ[ ਅਤੇ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨਾ। 
 
ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਅਤੇ 

ਸੇਵਾਵ; 

EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ 

ਿਨਰਦੇ< (ਸਾਡੇ ਵਾਕ ਟੂ ਲਰਨ 

ਪ#ੋਗਰਾਮ ਸਮੇਤ) ਿਟਊਟੋਿਰੰਗ, 

ਰਾਈਟ ਫਰੌਮ ਦ 

ਿਬਿਗਿਨੰਗ/ਿਥੰਿਕੰਗ ਮੈਪਸ, 

ਿਵਜ਼ਅੂਲ ਏਡਜ਼, ਗ#ਾਿ਼ਫਕ 

ਆਰਗੇਨਾਈਜ਼ਰ, ਅਿਧਆਪਕ; 

ਅਤੇ ਸਾਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ, 

ਸੋਚਣਾ, ਪੇਅਰ ਕਰਨਾ, <ੇਅਰ 

ਕਰਨਾ, <ਬਦਾਵਲੀ ਫਰੰਟ ਲੋਿਡੰਗ, 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾ<ਾ ਿਵਕਾਸ ਿਮਆਰ; 
(English Language 
Development Standards) 
ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਸਮਝਦੇ ਹ;। 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ ਨੰੂ 

ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਪਲਬਧ 

ਸਾਰੇ ਸਾਧਨ; ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ 

ਵਰਤ[ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ। 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਨੰੂ 

ਉਤ<ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਭ ਤ[ 

ਵਧੀਆ ਅਿਭਆਸ ਵਜ[ ਪ#ਗਤੀ 

ਿਨਗਰਾਨੀ ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ 
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ਵਾਕ ਫਰੇਮ ਅਤੇ ਵਰਡ ਵਾਲ 

<ਾਮਲ ਹਨ। 
 
ਸਾਲਾਨਾ ਮੁਲ;ਕਣ ਅਤੇ ਪ#ਗਤੀ ਦੀ 

ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ#ਗਤੀ ਦਾ 

ਮੁਲ;ਕਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸਦੀ 

ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਸਾਡੇ 

EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜ; 

ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ 

ਰਸਮa ਅਤੇ ਗੈਰ-ਰਸਮa ਮੁਲ;ਕਣ; 

ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਮੁਲ;ਕਣ 

ELPAC, Acadience, ਅਤੇ 

STAR Reading ਅਤੇ Math 

ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰਕੇ ਵੀ ਕੀਤਾ ਜ;ਦਾ 

ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਾਲ ਨੰੂ <ੁਰੂ ਕਰਨ 

ਲਈ K/1 ਵਾਸਤੇ STAR ਅਰਲੀ 

ਿਲਟਰੇਸੀ ਵੀ <ਾਮਲ ਹੈ। ਸਕੂਲ 

ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹa ਇਨP ; 

ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ ਦੀ 

ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। 
 
ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਾਡਾ 'ਵਾਕ ਟੂ ਲਰਿਨੰਗ 

ELA ਇੰਟਰਵੈਨ<ਨ' ਬਲਾਕ ਵੀ 

<ਾਮਲ ਹੈ। ਛੋਟੇ ਗਰੱੁਪ ਿਵੱਚ 

ਪੜPਾਈ ਰਾਹa ਵਧੀਕ ਅਕਾਦਿਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ। 
 
ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ (ਸਾਰੇ ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ)- 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਸੱਿਖਆ 

ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ[, ਗ#ੇਡ 

ਪੱਧਰ; ਨੰੂ ਲੋhਵੰਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਨੰੂ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਮਲੇਗਾ। 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਲਈ ਿਸੱਖਣ 

ਲਈ ਵਾਕ ਟੂ ਲਰਿਨੰਗ ਅਤੇ ਛੋਟੇ 

ਸਮੂਹ ਿਨਰਦੇ< ਸਾਰਾ ਸਾਲ ਚੱਲਦੇ 

ਰਹੇ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਾਲ ਭਰ ਪ#ਗਤੀ 

ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ <ਾਮਲ ਸੀ। 
 
ਸਕੂਲ ਤ[ ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 

ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ ਚਾਹਵਾਨ 

ਿਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ 

ਅਿਧਆਪਕ; ਦੁਆਰਾ ਪੂਰੀ ਤਰP; 

ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। 

1100-02: ਪ#ਮਾਿਣਤ 

ਅਿਧਆਪਕ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  

   

 

2100-02: ਹਦਾਇਤ ਸਹਾਇਕ 

- ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ 
A  
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ਇਹ ਪ#ੋਗਰਾਮ ELA ਅਤੇ ਗਿਣਤ 

ਦੋਨ; ਿਵੱਚ ਹੀ 

ਿਟਊਟਿਰੰਗ/ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਾਵੇਗਾ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਸਾਰੇ ਅਿਧਆਪਨ/ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੇ 

ਮੌਕੇ ਅਿਧਆਪਕ; ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਅਤ 

ਸਹਾਇਕ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਗ#ੇਡ 

ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਨ 

ਅਨੁਸਾਰ, ਇਹ ਸੈ<ਨ ਸੋਮਵਾਰ;, 

ਮੰਗਲਵਾਰ;, ਅਤੇ ਵੀਰਵਾਰ; ਨੰੂ 

ਹੋਣਗੇ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ 'ਤੇ 30 ਿਮੰਟ 

ਅਤੇ/ਜ; ਸਕੂਲ ਤ[ 30-60 ਿਮੰਟ 

ਬਾਅਦ ਸੇਵਾਵ; ਪ#ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜਾਣਗੀਆਂ। (ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ) 

ਿਦਨ; ਅਤੇ ਸਿਮਆਂ ਦਾ ਿਨਰਣਾ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜ; ਅਤੇ 

ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 

'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਿਵੱਚ 

ਗ#ਾਿਫਕ ਪ#ਬੰਧਕ;, ਵਾਕ ਫਰੇਮ, 

ਬੰਦ ਟੈਕਸਟ ਰੀਿਡੰਗ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਿਵਜ਼ਅੂਲ ਸਹਾਇਕ; 

ਦੀ ਵਰਤ[ <ਾਮਲ ਹੋਵੇਗੀ, ਪਰ 

ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹa ਹੋਵੇਗੀ। 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ#ਗਤੀ ਦੀ 

ਿਨਗਰਾਨੀ ਮੁਲ;ਕਣ, ਐਗਿਜ਼ਟ 

ਿਟਕਟ;, ਰਿਨੰਗ ਿਰਕਾਰਡ ਜ; 

STAR ਡੇਟਾ ਰਾਹa ਕੀਤੀ ਜਾ 

ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹਰ 3-4 ਹਫਤੇ ਦੇ 

ਚੱਕਰ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ; ਅਤੇ ਗ#ੇਡ 

ਪੱਧਰ; ਦੁਆਰਾ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਪੁਨਰ-

ਮੁਲ;ਕਣ ਸੰਭਾਿਵਤ ਤੌਰ ’ਤੇ ਨਵb 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਜ; ਸਮੂਹ; ਲਈ 

ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਿਜਵb ਿਕ ਫ਼ੰਡ 

ਅਸa ਪੜPਾਈ ਦਾ ਸਾਡੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਿਪਆ ਸਮੱੁਚਾ 

ਪ#ਭਾਵ ਦੇਖਣ ਲਈ ਉਤਸੁਕ ਹ;। 
BOY (Beginning of Year) 
ਤੋ◌ੋ◌ਂ MOY (Middle of 

Year) ਤੱਕ ELA STAR ਦੀ 

ਕੱੁਲ ਵਾਧਾ ਦਰ 7% ਸੀ। 
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ਆਿਗਆ ਿਦੰਦੇ ਹਨ, ਸੰਪੂਰਕ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਅਤੇ ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਨੰੂ 

ਖਰੀਿਦਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਕੂਲ 

ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹa ਇਨP ; 

ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ ਦੀ 

ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। 
 
 
 
 

ਕੱੁਲ ਰਕਮ&:    
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ਟੀਚਾ 1B, ਗਿਣਤ 

ਰਣਨੀਤੀ/ਕਾਰਵਾਈ # ਿਵ.ਲੇ.ਣ ਬਜਟ ਖਰਚੇ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰਕੇ 

ਸੇਿਧਤ CCSS ਗਿਣਤ ਦੀ ਪੜPਾਈ 

ਅਤੇ ਦਖਲ-ਅੰਦਾਜ਼ੀ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਨਾ: ਡਾਇਰੈਕਟ 

ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ ਇੰਸਟ#ਕਸ਼ਨ, 

ਸਪੱ<ਟ ਪ#ਿਕਿਰਆਵ;, 

ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ ਨ̂ਟਬੱੁਕਸ, 

ਵPਾਈਟਬੋਰਡ, ਐਕਸਪੋ ਮਾਰਕਰ 

ਅਤੇ ਵਾਕ ਫਰੇਮ, ਬਣਾਏ ਗਏ 

ਗਿਣਤ ਦੇ ਜਵਾਬ; ਲਈ ਿਜਵb ਿਕ 

ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ ਦੁਆਰਾ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ। 
GO ਗਿਣਤ, Eureka, ਅਤੇ 

NextGen ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰੋ, ਖਾਸ 

ਅਤੇ ਿਨ<ਾਨਾ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਿਨਰਦੇ<; 

ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰਨਾ। ਕਲਾਸ ਦੇ 

ਿਵਚਾਰ-ਵਟ;ਦਰੇ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਗਿਣਤ 

ਦੇ <ਬਦ; ਦੀਆਂ ਸਮੱਿਸਆਵ; ਨੰੂ 

ਹੱਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਗਆਨ ਦੀ 

ਡੰੂਘਾਈ ਦੇ ਸਵਾਲ; ਦੀ ਵਰਤ[। 
ਅਕਾਦਿਮਕ <ਬਦਾਵਲੀ 'ਤੇ 

ਿਧਆਨ ਕbਦਿਰਤ ਕਰੋ ਿਜਵb ਿਕ 

ਕਾਮਨ ਕੋਰ ਸਟੇਟ ਸਟXਡਰਡਜ਼ 

ਿਵੱਚ ਵਰਿਤਆ ਜ;ਦਾ ਹੈ। 
 
ਸੰਪੂਰਕ ਗਿਣਤ ਪਾਠਕ#ਮ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਨਾ ਿਜਵb ਿਕ, ਪਰ ਸੂਚੀ ਏਥ[ 

ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਨਹa: Eureka 
Math, Next Gen Math, 
Standards Plus- Math, 
Reflex, ਅਤੇ Zearn ਘਾਟ; ਨੰੂ 

ਭਰਨ ਅਤੇ/ਜ; ਸੰਘਰ<<ੀਲ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਕXਪਸ ਦੇ ਕਲਾਸਰੂਮ; ਿਵੱਚ 

ਮਜ਼ਬੂਤ ਮੱੁਖ ਿਨਰਦੇ<; 'ਤੇ ਿਧਆਨ 

ਕbਦਿਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨU  ਅਕਾਦਿਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ, ਿਮਆਰ; 

ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ; ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ GO Math, 
Eureka, NextGen, 
Standards Plus, Zearn, 
Reflex, ਅਤੇ ਹੋਰ ਪੂਰਕ ਸਰੋਤ; 

ਦੀ ਵਰਤ[ ਕੀਤੀ, ਪਰ ਇਹਨ; ਤੱਕ 

ਸੀਮਤ ਨਹa ਸਨ। ਅਸa ਲੋੜ ਪੈਣ 

'ਤੇ ਹੋਰ ਗਿਣਤ ਦੇ ਉਪਕਰਣ 

ਖਰੀਦਣਾ ਚਾਹ;ਗੇ। 
 
 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਅਗਲੇ ਕਦਮ;, ਮੁੜ 

ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ, ਅਤੇ ਛੋਟੇ 

ਸਮੂਹ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਨੰੂ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ STAR 

ਅਤੇ CFA ਡੇਟਾ ਦਾ ਿਵ<ਲੇ<ਣ 

ਕਰਨ ਲਈ PLC ਸਮ; ਵਰਿਤਆ 

ਿਗਆ ਸੀ। ਅਸa ਆਪਣੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਬਹਤਰ ਸੇਵਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਹੁਨਰ; ਨੰੂ ਹੋਰ 

ਵੀ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹ;। 
 
 

4300-00: ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  

   

 

4300-00: ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  
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ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜ; ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ। 
 
ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ CRA ਮਾਡਲ ਿਵੱਚ 

ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਸੱਪਲੀਮXਟਲ 

ਗਿਣਤ ਦੇ ਜੋੜ-ਤੋੜ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨU । 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਸਲ ਸੰਸਾਰ 

ਦੀਆਂ ਸਮੱਿਸਆਵ; ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ 

ਦੇ ਤਜ਼ਰਿਬਆਂ 'ਤੇ ਵਧੇਰੇ ਹੱਥ; ਦਾ 

ਲਾਭ ਿਮਲੇਗਾ। 
 
ਮੁੜ-ਅਿਧਆਪਨ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ 

ਸੰਭਾਿਵਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਲੋੜ; ਦਾ 

ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ CFA ਦੇ ਅਤੇ 

ਿਤਮਾਹੀ STAR ਮੁਲ;ਕਣ; ਦਾ 

ਿਵ<ਲੇ<ਣ 
 
ਛੋਟੇ ਗਰੱੁਪ ਇੰਟਰਵੈਨ<ਨ 

(DIGS) ਲਈ ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ II 

ਸਹਾਇਕ; ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰਨਾ। 
 
ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹa 

ਇਨP ; ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ 

ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। PLC, 

ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, 

PLC, ILT, ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਮੀਿਟੰਗ; 

ਦੌਰਾਨ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ 

ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਮੁੜ-

ਅਿਧਆਪਨ, ਛੋਟੇ ਗਰੱੁਪ ਿਵੱਚ 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ, ਜ; MTSS 

ਸਹਾਇਤਾ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ 

STAR ਗਿਣਤ, ਅੰਤਿਰਮ, 

ਅਕਾਦਿਮਕਤਾ, ਅਤੇ CFA ਦੀਆਂ 

ਅੰਕਿੜਆਂ ਅਤੇ ਿਹਦਾਇਤੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵ; ਦੀ 

ਅੰ<ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਗਿਣਤ ਦੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਆਯੋਿਜਤ ਕੀਤੀ ਗਈ। 
ਗਿਣਤ ਦੇ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਲਈ ਹੋਰ 

ਯੋਜਨਾਵ; ਜਾਰੀ ਰਿਹਣਗੀਆਂ। 
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ਿਨਰੰਤਰ ਪ#ਗਤੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
 
EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਗਿਣਤ 

ਿਵੱਚ ਏਮਬੈਡਡ ਭਾ<ਾ ਸਹਾਇਤਾ 

ਅਤੇ ਕੋਰ ਹਦਾਇਤ; ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਅਤੇ ਿਵਿਗਆਨ 

(NGSS) ਸਮੇਤ ਸਾਰੇ ਿਵ<ਾ-

ਵਸਤੂ ਖੇਤਰ; ਿਵੱਚ ਅੰਗ#ੇਜ਼ੀ ਿਸੱਖਣ 

ਵਾਲੇ ਹੁਨਰ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ 

ਮਨ̂ਨੀਤ ELD ਟਾਈਮ ਬਲਾਕ 

ਦੁਆਰਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ 

ਵਰਤ[। 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- EL ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਕੋਰ ਹਦਾਇਤ;, ਏਕੀਿਕ#ਤ 

ਹਦਾਇਤ;, ਮਨ̂ਨੀਤ ELD ਸਮ;, 

ਅਤੇ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 

ਨਾਲ ਸਮਰਥਨ ਪ#ਾਪਤ ਕਰਨਾ 

ਜਾਰੀ ਿਰਹਾ। 

 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ (ਸਾਰੇ ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ)- 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਸੱਿਖਆ 

ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ[, ਗ#ੇਡ 

ਪੱਧਰ; ਨੰੂ ਲੋhਵੰਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਨੰੂ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਮਲੇਗਾ। 
SWD ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ 

ਿਧਆਨ ਕbਦਿਰਤ ਕਰਨਾ ਇਸ ਤੱਥ 

ਦੀ ਤਰਜੀਹ ਹੈ ਿਕ ਉਹ CA 

ਡੈ<ਬੋਰਡ ’ਤੇ ਲਾਲ ਰੰਗ ਿਵੱਚ 

ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਹਨ। ਇਹ ਪ#ੋਗਰਾਮ 

ELA ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਦੋਵ; ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ 

ਿਵੱਚ ਿਟਊਟਿਰੰਗ/ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਾਵੇਗਾ। ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ 'ਤੇ 

ਿਨਰਭਰ ਕਰਨ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਹ 

ਸੈ<ਨ ਸੋਮਵਾਰ;, ਮੰਗਲਵਾਰ;, ਅਤੇ 

ਵੀਰਵਾਰ; ਨੰੂ ਹੋਣਗੇ। 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਸਾਰੇ ਗ#ੇਡ; ਨU  ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਮb 

ਤ[ ਬਾਹਰ ਜ; ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੇ 

ਦੌਰਾਨ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ; ਨਾਲ ਿਮਲਣ ਦੇ 

ਮੌਿਕਆਂ ਦਾ ਲਾਭ ਪ#ਾਪਤ ਕੀਤਾ। 
ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਮੰਗਲਵਾਰ ਅਤੇ ਵੀਰਵਾਰ ਨੰੂ ਹੋਈ। 
ਅਸa ਉਮੀਦ ਕਰ;ਗੇ ਿਕ ਅਗਲੇ 

ਸਾਲ ਇਹ ਵਧੇਗਾ। ਇਸ ਿਵੱਚ 

ਪੂਰਕ ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ ਖਰੀਦ <ਾਮਲ 

ਹੋਵੇਗੀ। 
ਅਸa ਪੜPਾਈ ਦਾ ਸਾਡੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਿਪਆ ਸਮੱੁਚਾ 

ਪ#ਭਾਵ ਦੇਖਣ ਲਈ ਉਤਸੁਕ ਹ;। 
STAR MATH ਿਵੱਚ BOY ਤ[ 

MOY ਲਈ 5% ਦਾ ਸੁਧਾਰ 

ਹੋਇਆ। 

1100-02: ਪ#ਮਾਿਣਤ 

ਅਿਧਆਪਕ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  

   

 

2100-02: ਹਦਾਇਤ ਸਹਾਇਕ 

- ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ 
A  
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ਖਾਣੇ 'ਤੇ 30 ਿਮੰਟ ਅਤੇ/ਜ; ਸਕੂਲ 

ਤ[ 30-60 ਿਮੰਟ ਬਾਅਦ ਸੇਵਾਵ; 

ਪ#ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। 
(ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ) ਿਦਨ; ਅਤੇ 

ਸਿਮਆਂ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਦੀਆਂ ਲੋੜ; ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ 

ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। ਹਰ 3-4 ਹਫਤੇ ਦੇ ਚੱਕਰ 

ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ; ਅਤੇ ਗ#ੇਡ 

ਪੱਧਰ; ਦੁਆਰਾ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਪੁਨਰ-

ਮੁਲ;ਕਣ ਸੰਭਾਿਵਤ ਤੌਰ ’ਤੇ ਨਵb 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਜ; ਸਮੂਹ; ਲਈ 

ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ 

ਪ#ਗਤੀ ਮਾਨੀਟਰ ਿਵੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ ਹੇਰਾਫੇਰੀ, ਿਵਜ਼ਅੂਲ 

ਸਹਾਇਕ, ਅਤੇ ਸੰਭਾਵੀ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਅਗਲੀ ਪੀੜPੀ ਦੇ ਗਿਣਤ ਦੀ ਵਰਤ[ 

ਨਾਲ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨਾ <ਾਮਲ ਹੈ, 

ਪਰ ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹa 

ਹੋਵੇਗਾ। ਿਜਵb ਿਕ ਫ਼ੰਡ ਆਿਗਆ 

ਿਦੰਦੇ ਹਨ, ਸੰਪੂਰਕ ਸਮੱਗਰੀਆਂ 

ਅਤੇ ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਨੰੂ ਖਰੀਿਦਆ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 
 

25/26 ਿਵੱਚ ਨਵb STAR 

ਮੁਲ;ਕਣ; ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਫੋਕਸ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਜਾਰੀ ਰਹੇਗੀ। 
 

ਕੱੁਲ ਰਕਮ&:    
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ਟੀਚਾ 2, ਿਵਸਤਿਰਤ ਿਸੱਿਖਆ ਤਜਰਬਾ 

ਰਣਨੀਤੀ/ਕਾਰਵਾਈ # ਿਵ.ਲੇ.ਣ ਬਜਟ ਖਰਚੇ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਿਵ<ੇ< ਜ; ਹੋਰ ਸਾਈਟ-ਆਧਾਿਰਤ 

ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ 

ਲੋੜaਦੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਨਾ। ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਨP ; 

ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹa: ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਕੰਿਪਊਟਰ, iPad, ਹੈ2ਡਫੋਨ, 

ਮਾਊਸ, ਅਤੇ ਸੁਣਨ ਦੇ ਕbਦਰ। 
ਇਹ Miller ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਉਨP ; ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ; ਨੰੂ ਸਭ ਤ[ 

ਵਧੀਆ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਿਨਰਦੇ<ਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 

ਇਕੁਇਟੀ ਪ#ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ- ਜਾਰੀ- Miller 

ਇੱਕ ਵੱਡਾ ਸਕੂਲ ਹੈ ਅਤੇ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ ਐਕਸੈਸਰੀਜ਼, 

ਲੋੜ; ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਜਾਰੀ 

ਰਿਹਣਗੀਆਂ। 
 
ਅਸa ਕੁਝ ਲੋੜaਦੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ 

ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਇੱਕ ਐਡXਡਮ ਰਾਹa 

ਟਾਈਟਲ ਫੰਡ ਜੋੜੇ ਸਨ। (ਰੈ2ਡ 

ਕੈਟਸ ਅਤੇ ਹੈ2ਡਫੋਨ) 
 

LCFF- ਬੇਸ 0000    
 

 

ਿਸੱਿਖਆ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਾਡੀ 

ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ[, ਅਸa ਮੱੁਖ 

ਿਹਦਾਇਤ; ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ 

ਲਈ ਖੋਜ, ਪੂਰਕ ਪ#ੋਗਰਾਮ 

ਖਰੀਦ;ਗੇ ਜੋ ELA/ਰੀਿਡੰਗ ਅਤੇ 

ਗਿਣਤ ਿਸੱਖਣ ਅਤੇ ਪ#ਾਪਤੀ ਨੰੂ 

ਪ#ਭਾਵਤ ਕਰਨਗੇ। ਇਹਨ; ਿਵੱਚ 

<ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਪਰ ਇਹਨ; 

ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹa ਹਨ: Lexia 
Core 5, Raz Kids, Starfall, 
SeeSaw, Brain Pop, 
ESGI, ਰੈਡੀ ਕਾਮਨ ਕੋਰ (ਟੀਚਰ 

ਟੂਲ ਬਾਕਸ), NextGen Math, 

Reflex Math, ਅਤੇ Eureka। 
ਇਹ ਪ#ੋਗਰਾਮ ਅਿਧਆਪਨ ਅਤੇ 

ਮੁੜ-ਅਿਧਆਪਨ ਪ#ਥਾਵ; ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਰੁਝੇਵb ਵਾਲੀ 

ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ ਪੇ<ਕ< ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਇਹ ਪ#ੋਗਰਾਮ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਖਣ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- Miller, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ 

ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਿਵਿ<ਆਂ ਿਵੱਚ ਿਸੱਖਣ 

ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪੂਰਕ 

ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ 

ਰੱਖਦਾ ਹੈ। 
 
25/26 ਿਵੱਚ, ਅਸa ਪ#ਭਾਵ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ELA ਅਤੇ 

ਗਿਣਤ ਦੋਵ; ਿਵੱਚ CAASPP 

ਸਕੋਰ; 'ਤੇ ਗੌਰ ਕਰ;ਗੇ। 
 

5800-89: ਸਾਫਟਵੇਅਰ 

ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  
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ਿਵੱਚ <ਾਮਲ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਉਹਨ; 

ਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ ਤ[ ਜਾਣੂ ਕਰਵਾਉਣਗੇ 

ਿਕ ਉਹਨ; ਦਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ 

ਿਵੱਚ ਕੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਪਯੋਗੀ 

ਸਾਧਨ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹਫਤੇ 

ਦੇ ਅੰਤ, ਛੱੁਟੀਆਂ, ਅਤੇ ਛੱੁਟੀਆਂ 

ਸਮੇਤ ਸਾਲ ਦੇ ਹਰ ਸਮb ਘਰ ਿਵੱਚ 

ਅਿਭਆਸ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ 

SSC ਰਾਹa ਇਨP ; ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ 

ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰੇਗਾ। 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਹਦਾਇਤ 

ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ[, ਅਸa 

ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ#ਾਪਤੀ 

ਨੰੂ ਉਤ<ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ 

ਕੀਤੇ ਗਏ ਲਾਇਬ#ੇਰੀ ਸਰੋਤ; ਦਾ 

ਿਵਸਤਾਰ ਕਰ;ਗੇ; ਲਾਇਬ#ੇਰੀ AR 

ਲਈ ਵਾਧੂ dਚ-ਰੁਚੀ ਵਾਲੀਆਂ 

ਿਕਤਾਬ; ਖਰੀਦੋ, ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ ਜ; 

ਲਾਇਬ#ੇਰੀ ਲਈ ਦੋਹਰੀ-ਭਾ<ਾ 

ਦੀਆਂ ਿਕਤਾਬ;, ਚੈ2ਕ ਆਊਟ ਲਈ 

ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ ਲਈ ਿਕਤਾਬ; ਦੀ 

ਲੜਾਈ, ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ-ਚੁਣੇ 

ਟੈਕਸਟ, ਗੈਰ-ਗਲਪ ਟੈਕਸਟ, 

ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਪੱਧਰੀ ਪੜPਨ ਵਾਲੀਆਂ 

ਿਕਤਾਬ; (Fountas and 

Pinnell) ਅਤੇ ਜ; ਕੋਰ ਿਲਟ ਲਈ 

ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ। 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ 

ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਇਬਰੇਰੀ 

ਸਪਲਾਈਆਂ। 
 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਅਸa ਿਸੱਖਣ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ 

ਲਾਇਬ#ੇਰੀ ਿਵਕਲਪ; ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਿਚਤ ਸਰੋਤ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖ;ਗੇ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਅਿਧਆਪਕ; ਲਈ 

ਕਲਾਸਰੂਮ ਲਾਇਬ#ੇਰੀਆਂ ਦਾ 

ਿਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪੂਰਕ ਪੱਧਰੀ 

ਰੀਿਡੰਗ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਫੰਡ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਕੇ ਇਸ ਸਾਲ ਸਾਖਰਤਾ 

ਦੇ ਿਨਰੰਤਰ ਪ#ਚਾਰ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
 
 
 
 

242400-420000: 
ਲਾਇਬ#ੇਰੀ: ਿਕਤਾਬ;, ਸਪਲਾਈ 

ਅਤੇ ਉਪਕਰਣ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ 
A  

   

 

2200-02: ਵਰਗੀਿਕ#ਤ 

ਸਹਾਇਤਾ - ਵਾਧੂ 

ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ LCFF- 

ਬੇਸ  

   

 

4200-00: ਿਕਤਾਬ; - ਪਾਠ 

ਪੁਸਤਕ; ਤ[ ਇਲਾਵਾ ਟਾਈਟਲ I, 

ਭਾਗ A  
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ਸਾਖਰਤਾ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਅਤੇ 

ਕਲਾਸਰੂਮ ਲਾਇਬ#ੇਰੀਆਂ ਦਾ 

ਿਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ; 

ਨੰੂ ਿਕਤਾਬ; ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਫੰਡ 

(ਿਜਵb ਿਕ ਬਜਟ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ 

ਹੈ) ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
 
ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਪ#ਵਾਨਗੀ ਤੱਕ 

ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਉਤ<ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ 

SEL ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਤਾਬ; 

ਖਰੀਦੋ। 
 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੇ 

ਤਜਰਬੇ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ 

LMC ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
 
ਗਰਮੀਆਂ ਦੇ ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਿਜਵb ਿਕ 

ਡਾਇਰੀਆਂ, ਿਲਫ਼ਾਫ਼ੇ, ਸਟXਪ ਅਤੇ 

ਇਨਾਮ; ਦੇ ਨਾਲ ਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ 

ਿਲਖਣ ਵਾਲੇ ਪ#ੋਜੈਕਟ; ਲਈ 

ਸੰਭਾਵਤ ਮੌਕੇ। ਇਹ ਪਿਰਵਾਰ; ਨੰੂ 

ਗਰਮੀਆਂ ਦੌਰਾਨ ਪੜPਨ ਅਤੇ 

ਿਲਖਣ ਦੀ ਪ#ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ 

ਰੱੁਿਝਆ ਹੋਇਆ ਰੱਖੇਗਾ। 
 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ - ਜਾਰੀ - 

ਗਰਮੀਆਂ ਦੇ ਰਸਾਲੇ ਸਫਲ ਰਹੇ 

ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨP ; ਦੇ 

ਯਤਨ; ਲਈ ਮਾਨਤਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ। 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ; ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ SEL ਿਕਤਾਬ; 

ਖਰੀਦੀਆਂ ਗਈਆਂ। 
 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ 

ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਇੱਕ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ, 

ਅਸa ਰਹੱਸਮਈ ਿਵਿਗਆਨ ਦੀ 

ਵਰਤ[ ਕਰ;ਗੇ-ਰਹੱਸਮਈ 

ਿਵਿਗਆਨ ਇੱਕ ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ, 

ਿਮਆਰ; ਨਾਲ ਮੇਲ ਖ;ਦਾ, ਹXਡਸ-

ਔਨ ਪਾਠਕ#ਮ ਹੈ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ 

ਅੰ<ਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ- ਕਈ ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ; ਨU  

ਇਸ ਪ#ੋਗਰਾਮ ਦੀ ਵਰਤ[ ਕੀਤੀ 

5800-89: ਸਾਫਟਵੇਅਰ 

ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  
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ਿਵਿਗਆਨੀਆਂ ਵ;ਗ ਸੋਚਣਾ 

ਿਸਖਾRਦਾ ਹੈ। 
ਇਹ ਪ#ੋਗਰਾਮ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਿਲਖਣ, 

ਿਵਚਾਰ-ਵਟ;ਦਰੇ ਅਤੇ ਪੜਚੋਲ 

ਰਾਹa ਆਪਣੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਦੀ 

ਦੁਨੀਆਂ ਬਾਰੇ ਿਬਹਤਰ ਤਰੀਕੇ 

ਨਾਲ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ 

ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਿਹਦਾਇਤ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 
ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਨਰਦੇ<ਕ 

ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ[, ਅਿਧਆਪਕ 

PLC ਮੀਿਟੰਗ; ਦੌਰਾਨ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ 

ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਡੇਟਾ ਦੀ 

ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨਗੇ। ਸੰਭਾਵੀ 

ਸੰ<ੋਧਨ ਜ; ਮੁੜ-ਅਿਧਆਪਨ 

ਦੀਆਂ ਲੋੜ; ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ 

ਜਾਵੇਗੀ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਲੋੜ ਦੇ 

ਖੇਤਰ; ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ 

ਲਈ ਮੁਹਾਰਤ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਜ; ਪੜPਾਈ ਿਵੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ PLC ਦੌਰਾਨ RFEP 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਅੰਕਿੜਆਂ ਦੀ 

ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ 

ਇਹਨ; ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ-ਵਟ;ਦਰਾ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
 
ELD ਵਾਕਥਰੂ ਦੀ ਪ#ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ। 
 
ELD ਿਮਆਰ; 'ਤੇ ਿਧਆਨ 

ਕbਦਿਰਤ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ, ਕਲਾਸ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ- ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ- EL 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜ; 

ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ELD 

ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਰੀ ਰਹੇਗੀ। 
 
 
 
 
 
 
ਅੰ<ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ - 

ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ELD ਵਾਕਥਰੂ ਅਜੇ 

ਵੀ ਲਾਗੂ ਹਨ। 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ - ਰਣਨੀਤਕ 

ELD ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ ਿਨਰਦੇ< ਜਾਰੀ 

ਰੱਖਣਾ 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜ; ਪੈਦਾ 

ਹੋਣ 'ਤੇ ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ। ਿਜ਼ਲPੇ ਦੁਆਰਾ 

ਅਪਣਾਈਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ SST 

ਪ#ਿਕਿਰਆਵ; ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ। 

ਇਸ ਿਵੱਚ ਦੁਭਾ<ੀਏ <ਾਮਲ ਹਨ। 
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ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਨ̂ਨੀਤ ELD 

ਸਹਾਇਤਾਵ; ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨਾ 
 
ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ, EL ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀਆਂ ਲੋੜ; ਦੀ ਬੇਹਤਰ ਤਰੀਕੇ 

ਨਾਲ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ SST ਦਾ 

ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ। ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ 

ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ 

ਐਲੀਵੇ<ਨ ਦੀ ਵਰਤ[। 
 
ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਦੁਭਾ<ੀਏ। 
 
ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ 

ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਇੱਕ ਿਹੱਸੇ ਵਜ[, ਸਾਡੀ 

ਮੌਜੂਦਾ ਿਕੰਡਰ ਟੀਮ ਸਾਡੇ 

ਪਿਰਵਰਤਨ<ੀਲ SDC ਪ#ੀ-K 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੀ 

ਹੈ ਜੋ TK ਜ; K ਿਵੱਚ ਆ ਰਹੇ 

ਹਨ। ਸਾਡਾ ਸਟੇਟ ਪ#ੀ-ਸਕੂਲ 

Miller ਦੇ ਕXਪਸ ਿਵੱਚ ਸਿਥਤ ਹੈ। 
ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਾਲ ਦੀ 

<ੁਰੂਆਤ ਕਮਰੇ ਅਤੇ ਕXਪਸ ਦੇ 

ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਣ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ 

ਨਾਲ ਇੱਕ Meet ਅਤੇ Greet 

ਨਾਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ 

ਰਾਹa ਪ#ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜ;ਦਾ ਹੈ ਤ; ਜੋ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨ; ਦੇ ਨਵb 

ਿਵੱਿਦਅਕ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਦੇ 

ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸਮ; ਿਦੱਤਾ ਜਾ 

ਸਕੇ। ਇਹ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਅਤੇ ਇਨਪੱੁਟ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਹੈ। 6ਵb ਗ#ੇਡ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਅਤੇ ਮਾਪੇ 7ਵb ਗ#ੇਡ ਲਈ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕਰਨ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ-ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ- 

PreK ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ Miller 

K ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਦਾ 

ਅਿਭਆਸ ਜਾਰੀ ਰਹੇਗਾ। ਵਾਧੂ 

ਸਹਾਇਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਜ਼ਕੁ ਸਾਬਤ 

ਹੋਈ ਹੈ ਿਕRਿਕ ਨੌਜਵਾਨ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ <ੁਰੂ ਹੰੁਦੇ 

ਹਨ ਜ; ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

2100-02: ਹਦਾਇਤ ਸਹਾਇਕ 

- ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ 
A  
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ਲਈ ਓਰੀਐਟੇਂ<ਨ ਿਵੱਚ <ਾਮਲ 

ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

AVID ਅਿਭਆਸ; ਦੇ ਸਮਰਥਨ 

ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ 

ਿਹਦਾਇਤ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਇੱਕ ਿਹੱਸੇ 

ਵਜ[, ਪੂਰਕ ਸਪਲਾਈਆਂ, ਸਕੂਲ 

ਫੋਲਡਰ, ਬਾਈਡਂਰ, ਸਿਪਰਲ 

ਨ̂ਟਬੱੁਕ, ਪਾਊਚ, ਿਡਵਾਈਡਰ, 

ਪਲੈਨਰ, ਹਾਈਲਾਈਟਰ, ਰੰਗਦਾਰ 

ਪੈਨ, ਬੈਠਣ ਦੇ ਸਥਾਨ, ਸਾkਡ 

ਕਾਰਡ <ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਪਰ 

ਇਹਨ; ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹa। , 
ਕੁਰਸੀ ਦੀਆਂ ਜੇਬ;, ਜ; ਕੋਈ ਹੋਰ 

ਸਕੂਲ ਸੰਬੰਧੀ ਸਮੱਗਰੀ ਜੋ ਿਸੱਖਣ 

ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰੇਗੀ। ਸਕੂਲ ILT 

ਅਤੇ SSC ਰਾਹa ਇਨP ; ਪ#ੋਗਰਾਮ; 

ਦੀ ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰੇਗਾ। 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ- AVID ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ AVID 

ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਦਾ 

ਿਨਰੰਤਰ ਪ#ਬੰਧ ਇੱਕ ਟੀਚਾ 

ਬਿਣਆ ਹੋਇਆ ਹੈ ਿਕRਿਕ ਅਸa 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਜੂਨੀਅਰ ਹਾਈ 

ਅਤੇ ਉਸ ਤ[ ਅੱਗੇ ਲਈ ਿਤਆਰ 

ਕਰਦੇ ਹ;। 

4300-00: ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  

   

 

 

ਸੰਗਿਠਤ ਕੀਤੀਆਂ ਸਕੂਲੀ 

ਜ਼ਬੁਾਨੀ/ਿਲਖਤੀ ਭਾ<ਾ ਦੀਆਂ 

ਿਕਿਰਆਵ; ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ ਮੌਕਾ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਾਉਣਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ Oral 
Language Festival, 
Genius Hours, Reader’s 
Theater, Science Fair, 
Battle of the Books, ਅਤੇ 

Math Field Day <ਾਮਲ ਹਨ। 
ਿਜ਼ਲPਾ ਅਥਲੈਿਟਕ ਟੀਮ;/ਸਮਾਗਮ; 

ਆਿਦ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ। 
ਿਜ਼ਲPਾ/ਸਕੂਲ ਸੰਗੀਤ ਪ#ੋਗਰਾਮ 

ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਕIਸਲ ਦਾ ਭਾਗ ਬਣਨ ਦੁਆਰਾ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਰਕਾਰ ਿਵੱਚ ਭਾਗ 

ਲੈਣ ਦਾ ਮੌਕਾ (4-6)। ਇਹਨ; ਿਵੱਚ[ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ, ਆਯੋਿਜਤ ਸਕੂਲ ਸਮਾਗਮ 

ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਣ ਨੰੂ ਉਤ<ਾਹਤ 

ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਅਕਾਦਿਮਕ, 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਰਕਾਰ, ਖੇਡ; ਤੱਕ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਵ<ਵਾਸ 

ਪੈਦਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
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ਕਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਹਾਇਕ 

ਿਪ#ੰ ਸੀਪਲ ਅਤੇ ਔਨਸਾਈਟ ਸਟਾਫ਼ 

ਦੁਆਰਾ ਸਮਰਿਥਤ ਹਨ। ਇਹ 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ 

ਇਨਪੱੁਟ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ 

ਮੌਕੇ ਵੀ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਸਾਡੀ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਹਦਾਇਤ 

ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ[, Miller, 

ACES ਪ#ੋਗਰਾਮ (ਿਜ਼ਲPਾ ACES 

ਗ#;ਟ) ਦੁਆਰਾ ਹਦਾਇਤ; ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਤ[ 

ਬਾਅਦ ਦੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਦਖਲ ਅਤੇ 

ਸੰ<ੋਧਨ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹਨ; 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਹਨ; ਨੰੂ ਭਾਗ ਲੈਣ 

ਲਈ ਸੱਦਾ ਦੇਣਾ ਿਜੰਨP ; ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਜ਼ੋਖ਼ਮ ਿਵੱਚ ਜ; ਅਕਾਦਿਮਕ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਕਮੀ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ 

ਿਸੱਖਣ ਵਾਿਲਆਂ ਵਜ[ ਕੀਤੀ ਜ;ਦੀ 

ਹੈ। ਸਿਹਯੋਗਕਾਰੀ ਿਸੱਖਣ ਅਤੇ 

ਿਵਹਾਰਕ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਕਿਰਆਵ; 

ਲਈ ਮੌਿਕਆਂ ਰਾਹa ਸਕੂਲ ਤ[ 

ਬਾਅਦ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਸਰਗਰਮ 

ਬਣਾਉਣਾ। ਇੱਕ ਸਾਈਟ ਮੈਨU ਜਰ 

ਸਮੇਤ ਚਾਰ ਪ#ੋਗਰਾਮ ਦੀ ਅਗਵਾਈ 

ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਨਾਲ 

ACES ਪ#ੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਪ#ੋਗਰਾਮ 

ਨੰੂ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਬਣਾਉਣਾ। 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ - ਜਾਰੀ - 

ELOP, Miller ਿਵਖੇ ਸਾਡੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਘੰਟੇ ਬਾਅਦ 

ਪੂਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨਾ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਪ#ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ 24-

25 ਿਵਚ ਵਧਾਇਆ ਿਗਆ। 

 

ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਿਹਦਾਇਤ 

ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਇੱਕ ਿਹੱਸੇ ਵਜ[, ਉਹਨ; 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ SST 

ਮੀਿਟੰਗ; ਕੀਤੀਆਂ ਜ;ਦੀਆਂ ਹਨ 

ਿਜਨP ; ਨU  ਉਿਚਤ ਸਮb ਅਤੇ ਪ#ਗਤੀ 

ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਤ[ ਬਾਅਦ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- SSTs ਸਾਡੀ MTSS 

ਪ#ਣਾਲੀ ਦਾ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ 

ਿਹੱਸਾ ਹਨ। ਇਹ ਿਵ<ੇ< ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਮਹ;ਮਾਰੀ ਤ[ ਆਜ਼ਾਦ ਹੋਣ ਤ[ ਬਾਦ 

ਸਪੱ<ਟ ਹੈ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ 

2900-02: ਹੋਰ ਵਰਗੀਿਕ#ਤ - 

ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ 

LCFF- ਬੇਸ  
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ਅਕਾਦਿਮਕ ਤਰੱਕੀ ਨਹa ਕੀਤੀ ਹੈ, 

ਉਹਨ; ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਕਿਸਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਿਜਹਨ; ਿਵੱਚ 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ ਤੀਬਰਤਾ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣਾ <ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, 

ਪਰ ਇਹਨ; ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹa ਹੈ। 
ਅਿਧਆਪਕ; ਲਈ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ 

ਲਈ ਿਵਕਪਲ ਅਤੇ/ਜ; ਸਮ; 

ਕਾਰਿਡੰਗ। ਅਕਾਦਿਮਕ ਕੋਚ ਅਤੇ 

ਸਹਾਇਕ ਿਪ#ੰ ਸੀਪਲ ਇਸ 

ਪ#ਿਕਿਰਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ 

ਹਨ। ਉਹਨ; ਪਿਰਵਾਰ; ਅਤੇ 

ਮਾਿਪਆਂ ਲਈ ਦੁਭਾ<ੀਏ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਾਉਣਾ ਜੋ SST ਮੀਿਟੰਗ; ਿਵੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਹ ਮਾਿਪਆਂ 

ਦੀ <ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਇਨਪੁਟ ਨੰੂ 

ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਿਧਆਪਕ; ਦੀ ਿਵਹਲ 

ਿਵਕਲਪ ਪ#ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨU  ਅਕਾਦਿਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ ਜ; ਿਸੱਖਣ 

ਦੀਆਂ ਸੰਭਵ ਅਸਮਰਥਤਾਵ; ਦਾ 

ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਸੇਵਾਵ; 

ਪ#ਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ। 

1100-01: ਪ#ਮਾਿਣਤ 

ਅਿਧਆਪਕ - ਉਪ LCFF- 

ਿਜ਼ਲPਾ  

   

 

 

ਕੱੁਲ ਰਕਮ&:    
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ਟੀਚਾ 3, ਿਵਿਦਆਰਥੀ 5ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਕ9ਪਸ ਮਾਹੌਲ 

ਰਣਨੀਤੀ/ਕਾਰਵਾਈ # ਿਵ.ਲੇ.ਣ ਬਜਟ ਖਰਚੇ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀਆਂ 

ਲੋੜ; ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਇਹਨ; 'ਤੇ ਨਜ਼ਰ ਰੱਖਣ ਲਈ 

A2A ਦੀ ਿਨਰੰਤਰ ਵਰਤ[। 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ 
 
6 ਉਪ-ਸਮੂਹ; ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵੱਚ 

ਸੁਧਾਰ ਹੋਇਆ ਅਤੇ 1 ਨU  ਆਪਣੀ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੀ। 
 

 

ਸਕੂਲ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਹਾਜ਼ਰੀ ਡੇਟਾ, 

ਟਾਈਮਕਾਰਡ ਸਟਾਫ਼ (ਲੋੜ 

ਅਨੁਸਾਰ) ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰਨਾ, 

ਉਹਨ; ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਟਰੈਕ 

ਕਰਨਾ ਜੋ ਿਚਰਕਾਲੀਨ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਦਾ ਰੁਝਾਨ ਰੱਖਦੇ 

ਹਨ, ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਤੇ ਮੱੁਲ ਨੰੂ 

ਉਤ<ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ 

ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਮਾਿਪਆਂ-

ਅਿਧਆਪਕ ਕਾਨਫਰੰਸ; ਦਾ 

ਆਯੋਜਨ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਨਯਮਤ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ 

ਸਮੱਿਸਆ-ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀਆਂ 

ਪ#ਿਕਿਰਆਵ; ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ’ਤੇ ਜ਼ੋਰ 

ਦੇਣਾ। ਇਹ SWD ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ 

ਲਈ ਸਕੂਲ ਤ[ ਬਾਅਦ ਟਾਈਮ 

ਕਾਰਡ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈਦਾ ਕਰ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। 
 

ਅੰ<ਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਿਚਰਕਾਲੀਨ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਲੋੜ 

ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਰੀ ਰਖੋ 

2400-02: 
ਸਕੱਤਰੇਤ/ਕਲੈਰੀਕਲ - ਵਾਧੂ 

ਿਡਊਟੀ/ਓਵਰਟਾਈਮ LCFF- 

ਬੇਸ  

   

 

 

ਬੁਿਨਆਦੀ ਿਵ<ਵਾਸ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਿਵਆਪੀ 

Mustang Madness ਰਾਹa 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 
4300-00: ਸਪਲਾਈਆਂ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ LCFF- ਬੇਸ 1000 
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ਹਾਜ਼ਰੀ ਪ#ੋਤਸਾਹਨ ਪ#ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਿਕ 

ਿਨਯਮਤ ਸਕੂਲ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ 

ਕੀਮਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਪ#ੀ-ਕੇ ਤ[ 

ਛੇਵb ਗ#ੇਡ ਤੱਕ ਸਾਰੇ ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ; 

ਿਵੱਚ ਮਾਿਸਕ, ਿਤਮਾਹੀ, ਿਤਮਾਹੀ, 

ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਨਤਾ <ਾਮਲ ਹੈ, 

ਪਰ ਇਹਨ; ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹa ਹੈ। 
ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹa 

ਇਨP ; ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ 

ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। 

(ਿਤਮਾਹੀ) - ਇੱਕ ਪ#ੋਤਸਾਹਨ 

ਪ#ੋਗਰਾਮ ਵਜ[ ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ 
Mustang Madness 
ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲੌਗ ਦੀ ਵਰਤ[ ਕਰਕੇ 

ਗੈਰ-ਭਾਗੀਦਾਰ ਲੌਗ ਦੀ ਟਰੈਿਕੰਗ 

ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜ;ਦੀ ਹੈ। 
 

ਕXਪਸ ਿਵੱਚ PBIS ਦਾ ਿਨਰੰਤਰ 

ਲਾਗੂਕਰਨ, ਉਮੀਦ; (ਸੰਭਾਵੀ 

ਅੱਪਡੇਟ 24/25), ਸਕਾਰਾਤਮਕ 

ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਮਾਡਿਲੰਗ, 

ਅਸXਬਲੀਆਂ (ਿਵਵਹਾਰ, ਉਮੀਦ;, 

ਇਨਾਮ (ਕੋਈ ਕੀਮਤ ਨਹa), ਅਤੇ 

ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੀ ਰੂਪਰੇਖਾ), ਆਤਮਾ 

ਹਫ਼ਤਾ, ਅੰਦਰੂਨੀ ਖੇਡ;, ਪਾਠਕ#ਮ 

ਤ[ ਬਾਹਰ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ, 

ਆਿਦ ਵਰਗੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 

ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤ<ਾਿਹਤ ਕਰਨ 

ਦੇ ਨਾਲ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰ 

ਅਤੇ ਿਬਹਤਰ ਹਾਜ਼ਰੀ ਨੰੂ 

ਉਤ<ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮਨਾਉਣ 

ਲਈ। 
 
Umbrella Expectations ਅਤੇ 

The Miller Big 5 'ਤੇ ਕXਪਸ 

ਿਵੱਚ ਿਨਰੰਤਰ ਿਧਆਨ ਕbਦਿਰਤ 

ਕਰਨਾ। 
 

ਪੂਰੀ ਤਰPਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਮਾਨਤਾ ਸਿਥਤੀ ਲਈ ਅਪਲਾਈ 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ- PBIS ਲਾਗੂਕਰਨ 

ਨU  ਸਹੀ ਿਦ<ਾ ਿਵੱਚ ਕਦਮ ਚੱੁਕੇ। 
ਅਸa ਸਰਟੀਿਫਕੇ<ਨ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ 

ਨਹa ਿਦੱਤੀ। ਅਸa ਕXਪਸ ਿਵੱਚ 

PBIS ਨੰੂ ਉਤ<ਾਿਹਤ ਕਰਨ, 

The Miller Big 5 ਦੇ ਸੰਦੇ< ਨੰੂ 

ਫੈਲਾਉਣ, ਅਤੇ ਆਦਰ, ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ, 

ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਿਸਧ;ਤ; ਨੰੂ 

ਉਤ<ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿ<< 

ਕਰਦੇ ਹ;। 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਪਰ, ਸਾਨੰੂ ਸਾਈਟ ਬਜਟ ਦੀ 

ਵਰਤ[ ਕਰਨੀ ਪਈ ਿਕRਿਕ 

ਟਾਈਟਲ ਦੀ ਹੁਣ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹa 

ਸੀ 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- 23/24 ਲਈ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕਤਾ ਪ#ੋਜੈਕਟ ਨੰੂ 

ਅਪਣਾਓਣਾ 

 0000    
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ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਵਾਧੇ ਅਤੇ ਸਮਝ 

ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਸਾਰਾ ਸਾਲ 

ਸਰਵੇਖਣ। 
 
ਇੱਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਤੇ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਕੂਲ ਸੱਿਭਆਚਾਰ 

ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਇੱਕ 

ਸਹਾਇਕ ਿਪ#ੰ ਸੀਪਲ ਦੀ ਵਰਤ[ 

ਕਰਨਾ। 
 
ਚੈ2ਕ-ਇਨ/ਚੈ2ਕ-ਆਊਟ ਅਤੇ ਛੋਟੇ 

ਗਰੱੁਪ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ ਵਰਤ[ 

ਕਰਕੇ ਸਮਾਜਕ ਭਾਵਨਾਤਮਕ 

ਮੱੁਿਦਆਂ ਨਾਲ ਸੰਘਰ< ਕਰ ਰਹੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ BIA, 

ਮਨ̂ਿਵਿਗਆਨਕ ਦੀ ਵਰਤ[ 

ਕਰਨਾ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਟਾਫ਼, 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ 

ਿਵਚਕਾਰ ਅਿਹਮ ਸੰਚਾਰ <ਾਮਲ 

ਹੈ। 
 
ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹa 

ਇਨP ; ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ 

ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। 
 

 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ- ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ 
 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ- ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ- ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ- ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ 
 

ਸਾਡੇ SEL ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ[ 

ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਵਰਤ[ ਨਾਲ, 

(ਸਹਾਇਕ ਿਪ#ੰ ਸੀਪਲ ਦੀ ਅਗਵਾਈ 

ਿਵੱਚ) ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਬਕ 

ਅਤੇ ਪ#ਭਾਵ<ਾਲੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

ਿਸਖਾਈਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ ਜੋ 

ਸਮਾਿਜਕ ਹੁਨਰ; ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਗੱੁਸਾ 

ਅਤੇ ਸੰਘਰ< ਪ#ਬੰਧਨ, ਧੱਕੇ<ਾਹੀ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ - ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ; 

ਿਵੱਚ SEL ਪਾਠਕ#ਮ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕਤਾ ਪ#ੋਜੈਕਟ ਦੀ ਵਰਤ[ 

ਕਰਕੇ ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਰੀ 

ਰੱਖਣਾ। *ਿਜ਼ਲPੇ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਏ 

ਗਏ ਪਾਠਕ#ਮ ਿਵੱਚ ਸੰਭਾਿਵਤ 

ਤਬਦੀਲੀ। 

4300-00: ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 
1000 

   

 

 0000    
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ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ, ਸਿਹਣ<ੀਲਤਾ ਅਤੇ 

ਦੂਿਜਆਂ ਲਈ ਸਿਤਕਾਰ ਵਧਾਉਣਾ 

<ਾਮਲ ਹੈ। ਪਾਠ ਅਤੇ ਪ#ੋਗਰਾਮ 

ਿਜਵb ਿਕ PBIS, ਰੀਸਟੋਰੇਿਟਵ 

ਪ#ੈਕਿਟਸ, ਆਿਦ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਇਸਨੰੂ ਅਸXਬਲੀਆਂ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਵੀਡੀਓ, ਅਤੇ ਕਲਾਸ ਮਾਡਿਲੰਗ, 

ਆਿਦ ਰਾਹa ਪ#ਾਪਤ ਕਰਨਗੇ। ਇਸ 

ਿਵੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ 

ਉਤ<ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਪਲਾਈਆਂ, ਸਾਿਹਤ, ਜ; ਹੋਰ 

ਲੋੜaਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨਾ 

<ਾਮਲ ਹੈ। 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਲਈ 

SEL ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਉਤ<ਾਹਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਪੂਰਕ ਸਮੱਗਰੀਆਂ 

ਅਤੇ ਸਪਲਾਈਆਂ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਾਉਣਾ। 
ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਸਰਕਲ ਦੀ ਵਰਤ[ 

ਕਰਨਾ। 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਿਤਮਾਹੀ, PBIS 

“Mustang Madness” ਯੋਗ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਘੰਟੇ 

ਦੀਆਂ ਖੇਡ; ਅਤੇ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 

ਨਾਲ ਇਨਾਮ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 
ਸਕਾਰਾਤਮਕਤਾ ਪ#ੋਜੈਕਟ- 

ਸਕਾਰਾਤਮਕਤਾ ਪ#ੋਜੈਕਟ ਸਕੂਲ; 

ਅਤੇ ਿਜ਼ਿਲPਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸ;ਝੀ 

<ਬਦਾਵਲੀ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਸਵੈ-ਜਾਗਰੂਕ ਅਤੇ ਹਮਦਰਦ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਾਲਣ ਿਵੱਚ 

ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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ਇੱਛਤ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਿਵਵਹਾਰ 

ਸਬੰਧੀ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ 

ਕਰਨ, ਅਕਾਦਿਮਕ ਜ; ਖੇਡ 

ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਿਵੱਚ <ਾਨਦਾਰ 

ਪ#ਦਰ<ਨ ਕਰਨ, ਅਤੇ/ਜ; 

ਅੰਦਰੂਨੀ-ਆਧਾਿਰਤ ਭਾਈਚਾਰਕ 

ਸੇਵਾ ਅਤੇ/ਜ; ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੇ 

ਿਨ2ਜੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਿਵੱਚ <ਾਨਦਾਰ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਾ ਪ#ਦਰ<ਨ ਕਰਨ ਦੇ 

ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਮਾਨਤਾ, ਅਿਨਯਿਮਤ ਇਨਾਮ, ਅਤੇ 

ਪ#ੋਤਸਾਹਨ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ। 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ- ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ 

 

ਿਤਮਾਹੀ ਅਸXਬਲੀਆਂ, ਇਨਾਮ, 

ਅਤੇ ਇਹਨ; ਲਈ ਮਾਨਤਾ, ਪਰ 

ਸੂਚੀ ਏਥ[ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਨਹa ਹੈ: 
Honor Roll, Principal's 
List, Perfect Attendance, 
Reclassification 
Celebration, Mustang 
Honor Society, 
Citizenship, Science Fair, 
Oral Language, ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ 

ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪੁਰਸਕਾਰ। 
ਇਨP ; ਦੀ ਵਰਤ[ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਪ#ੇਿਰਤ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਪ#ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਉਤ<ਾਿਹਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। (LCFF ਅਤੇ 

Title 1 ਿਜਵb ਇਜਾਜ਼ਤਯੋਗ ਹੋਵੇ।) 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ- ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ 

 

ਕੱੁਲ ਰਕਮ&:    
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ਟੀਚਾ 4, ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ 5ਮੂਲੀਅਤ 

ਰਣਨੀਤੀ/ਕਾਰਵਾਈ # ਿਵ.ਲੇ.ਣ ਬਜਟ ਖਰਚੇ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

ਪੇਰXਟ ਕਲੱਬ, ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ 

ਕIਸਲ, ELAC, 

ਮਾਿਪਆਂ/ਅਿਧਆਪਕ ਕਾਨਫਰੰਸ;, 

SST ਮੀਿਟੰਗ;, ਿਮਲਣ ਅਤੇ 

ਸਵਾਗਤ ਕਰਨ ਦੇ ਿਦਨ;, ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਸਕੂਲ/ਭਾਈਚਾਰਕ ਮੀਿਟੰਗ; 

ਿਵੱਚ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ 

ਉਤ<ਾਹਤ ਕਰਨਾ ਜਦ[ ਇਹ 

ਉਪਲਬਧ ਹੋ ਜ;ਦੀਆਂ ਹਨ। 
ਅਡਵ;ਸਡ ਨ̂ਿਟਸ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 

ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਦੁਭਾ<ੀਏ ਪ#ਦਾਨ 

ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਇਹਨ; ਸਾਰੇ 

ਮੌਿਕਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ 

Parent Square ਰਾਹa ਅੱਗੇ 

ਿਲਜਾਇਆ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ 

ਸਾਰੇ SSC ਅਤੇ ELAC ਏਜੰਡੇ 

ਦੀਆਂ ਜਨਤਕ ਪੋਸਟ; <ਾਮਲ 

ਹਨ। 
 
ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਮb (ਸਵੇਰ, 

ਦੁਪਿਹਰ, ਜ; <ਾਮ) 'ਤੇ ਆਯੋਿਜਤ 

ਟਾਈਟਲ 1 ਪੇਰXਟ ਵਰਕ<ਾਪ ਦੀ 

<ਮੂਲੀਅਤ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ 

ਉਤ<ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ। ਇਹ 

ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਸਾਰੇ ਅਕਾਦਿਮਕ 

ਖੇਤਰ; ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਬੇਹਤਰ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ 

ਸਮਰੱਥਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਦੀਆਂ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਮੀਿਟੰਗ; ਿਵੱਚ ਜਾਰੀ 

ਰੱਖਣਾ। 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਪੇਰXਟ ਸਕਵਾਇਰ ਦੀ 

ਿਨਰੰਤਰ ਵਰਤ[ ਇਨP ; ਸਾਰੇ ਸਮੂਹ; 

ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੀ। 
 
 
 
 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਟਾਈਟਲ 1 ਵਰਕ<ਾਪ; ਨੰੂ 

ਉਤ<ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਅਸa 

ਇਸ ਸਾਲ Family Art Night ਨੰੂ 

<ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 
ਸਰਵੇਖਣ ਅਜੇ ਵੀ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ 

ਲਈ ਵਰਿਤਆ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਮਾਪ 

ਹਨ। ਇਸ ਸਾਲ ਅਸa Back to 

School ਅਤੇ ਮਾਪੇ/ਅਿਧਆਪਕ 

ਕਾਨਫਰੰਸ; ਦੋਵ; ਲਈ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਦਰ; ਜੋੜ;ਗੇ। ਇਹ ਸਾਲ-ਦਰ-

ਸਾਲ ਪ#ਗਤੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ 

ਵਾਲਾ ਸਾਧਨ ਹੋਵੇਗਾ। 
 
 
 
 
 
 

1100-02: ਪ#ਮਾਿਣਤ 

ਅਿਧਆਪਕ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ 

<ਮੂਲੀਅਤ  

   

 

5710-00: ਿਸੱਧੀਆਂ ਲਾਗਤ; ਦਾ 

ਤਬਾਦਲਾ - ਿਪ#ੰ ਿਟੰਗ, ਿਜ਼ਲPਾ 

ਵਾਹਨ ਦੀ ਵਰਤ[, ਆਿਦ। 
ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ 

<ਮੂਲੀਅਤ  

   

 

4300-00: ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ <ਮੂਲੀਅਤ  
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ਹਨ। ਇਹਨ; ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ 

<ਾਮਲ ਹਨ AVID ਰਣਨੀਤੀਆਂ, 

PBIS ਫਾkਡੇ<ਨ;, SBAC 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਤਆਰੀ, 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਅਤੇ ELA/ਗਿਣਤ 

ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ। 
 
ਸਟਾਫ਼ ਲਈ ਟਾਈਮ ਕਾਰਿਡੰਗ ਦੇ 

ਮੌਕੇ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਖੇਤਰ; ਿਵੱਚ 

ਪਿਰਵਾਰ; ਨੰੂ ਸਰੋਤ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਸਾਡੀ ਯੋਜਨਾ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 
ਜਦ[ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇ ਤ; ਛਪੀਆਂ 

ਹੋਈਆਂ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਨਾ। 
 
ਮਾਿਪਆਂ ਲਈ ਆਪਣੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ 

ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ <ਾਮਲ ਹੋਣ 

ਲਈ, ਟਾਈਟਲ 1 ਦੇ ਪਿਰਵਾਰਕ 

ਸਮਾਗਮ; ਲਈ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ 
 
Parent Club ਦੇ ਸਿਹਯੋਗ ਨਾਲ, 
Family Fun Night, Family 
Movie Night, 
Father/Daughter Dance, 
Mother/Son Dance, Paint 
Night, Donuts with Dad, 
Muffins with Mom, Jog a 
Thon, PBIS ਜ<ਨ, ਫੀਲਡ 

ਿਟ#ਪਸ, ਿਤਮਾਹੀ ਅਵਾਰਡ 

ਅਸXਬਲੀਆਂ, Miller Muffins, 

ਆਿਦ ਵਰਗੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 

ਨਾਲ ਪਿਰਵਾਰ; ਨੰੂ ਇਕੱਠU  ਕਰਨ 

ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

ਅੰ<ਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਜ; ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ 

*ਪੂਰੀ ਰਕਮ ਖਰਚ ਨਹa ਕੀਤੀ 

ਗਈ 
 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਸੂਚੀਬੱਧ ਆਈਟਮ; ਨਾਲ 

ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਜਾਰੀ 

ਰੱਖਣਾ, ਪਰ ਇਹਨ; ਤੱਕ ਸੀਮਤ 

ਨਹa 
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ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC ਰਾਹa 

ਇਨP ; ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ 

ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। 
 
ਸਾਡੀ ELAC ਕਮੇਟੀ ਿਵੱਚ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤ<ਾਹਤ ਕਰਨਾ। 
ELAC ਕਮੇਟੀ ਵੱਲ[ ਜ; ਮੀਿਟੰਗ; 

ਿਵੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਖੇਤਰ; ਲਈ 

ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ 

ਪੇ<ਕ< ਕਰਨਾ। ਆਪਣੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਕਾਦਿਮਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ 

ਟਾਈਟਲ 1 ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ 

ਵਰਕ<ਾਪ ਦੀ ਆਗਵਾਨੀ ਦੀਆਂ 

ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਨੰੂ ਉਤ<ਾਹਤ 

ਕਰਨਾ। ਇਹ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਸਾਰੇ 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਖੇਤਰ; ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਬੇਹਤਰ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ 

ਸਮਰੱਥਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਦੀਆਂ 

ਹਨ। ਇਹਨ; ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ 

<ਾਮਲ ਹਨ AVID ਰਣਨੀਤੀਆਂ, 

PBIS ਫਾkਡੇ<ਨ;, SBAC 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਤਆਰੀ, 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਅਤੇ ELA/ਗਿਣਤ 

ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ। 
ਸਮੱਗਰੀਆਂ/ਸਰੋਤ; ਦੇ ਦੁਭਾ<ੀਆਂ 

ਅਤੇ ਿਲਖਤੀ ਅਨੁਵਾਦ; ਦੀ 

ਪੇ<ਕ< ਕਰਨਾ। 
 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ELAC ਦੀ ਸਾਰਾ ਸਾਲ 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਸੀ। 

 

ਸਕੂਲ ਸਾਈਟ ਕIਸਲ (SSC)- 

ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਨਾਲ 

SSC ਮXਬਰ; ਨੰੂ SSC ਦੀ 

ਭੂਿਮਕਾ ਅਤੇ ਕਾਰਜ; ਬਾਰੇ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- SSC ਇਸ ਸਾਲ ਬਹੁਤ 

ਸਰਗਰਮ ਸੀ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਲਈ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਕਮੇਟੀ ਸੀ। 
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ਿਸਖਲਾਈ ਦੇਣਾ। SSC ਮXਬਰ; ਨੰੂ 

KCSOS SSC ਿਸਖਲਾਈ ਜ; 

ਿਡਸਿਟ#ਕਟ SSC ਿਸਖਲਾਈ 

ਮੌਿਕਆਂ 'ਤੇ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਲਈ 

ਉਤ<ਾਹਤ ਕਰਨਾ। ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ 

SSC ਲਈ ਚੁਣੇ ਜਾਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਬਾਰੇ 

ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ SSC ਦੇ 

ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ 

ਪ#ਤੀਿਨਧ ਸੈਕਸ਼ਨ ਿਵੱਚ 

ਉਮੀਦਵਾਰ; ਲਈ ਵੋਟ ਦੇਣ ਲਈ 

ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ। 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਅਧਾਰਤ ਸਕੂਲ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਲਏ 

ਗਏ। 

ਸਕੂਲ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਿਰਪੋਰਟ 

ਕਾਰਡ (SARC) ਨੰੂ ਹਰ ਬਸੰਤ 

ਰੱੁਤ ਿਵੱਚ ਇੰਟਰਨl 2ਟ 'ਤੇ ਸਾਰੇ 

ਪਿਰਵਾਰ; ਵਾਸਤੇ ਉਪਲਬਧ 

ਕਰਵਾਉਣਾ। ਉਹਨ; ਲੋਕ; ਲਈ 

ਵਧੀਕ ਨਕਲ; ਸਕੂਲ ਦੀ ਸਾਈਟ 

'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਿਜੰਨP ; ਦੀ 

ਇੰਟਰਨl 2ਟ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਨਹa ਹੈ। 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਹਰ ਸਾਲ ਿਜ਼ਲPੇ ਦੀ ਲੋੜ। 

 

ਕੱੁਲ ਰਕਮ&:    

 
 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),    

  ਪੰਨਾ129 ਕੁੱ ਲ147 

ਟੀਚਾ 5, ਪੇ5ੇਵਰ ਿਸਖਲਾਈ/ਪੇ5ੇਵਰ ਿਵਕਾਸ 

ਰਣਨੀਤੀ/ਕਾਰਵਾਈ # ਿਵ.ਲੇ.ਣ ਬਜਟ ਖਰਚੇ ਅਸਲ ਖਰਚੇ 

ਸਟਾਰਟ ਕੋਲੈਪਸ 

 
24/25 ਲਈ ਗਰਮੀਆਂ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਜੂਨ 2025 ਜ; 

ਅਗਸਤ 2024 ਿਵਚ। ਟਾਈਮ 

ਕਾਰਿਡੰਗ ਦੇ 8 ਘੰਿਟਆਂ ਤੱਕ ਸਾਰੇ 

ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ; ਲਈ ਮੌਕਾ। (ਿਜਵb ਿਕ 

ਫੰਡ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ) 
 
ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਸਿਹਯੋਗ, 

ਅਤੇ ਡੈਟਾ ਿਵ<ਲੇ<ਣ। ਸਾਰੇ ਗ#ੇਡ 

ਪੱਧਰ (Tk-6) ਿਜੰਨP ; ਿਵੱਚ 1/2 

ਜ; ਪੂਰੇ ਿਦਨ ਦੇ ਸਮb ਲਈ ਉਪ-

ਉਪ-ਭਾਗ ਪ#ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। 
 
ਘੰਿਟਆਂ ਤ[ ਬਾਅਦ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਸਿਹਯੋਗ ਅਤੇ 

ਿਵ<ਲੇ<ਣ ਲਈ ਟਾਈਮ 

ਕਾਰਿਡੰਗ। ਸਾਰੇ ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ; ਲਈ 

ਪ#ਤੀ ਮਹੀਨਾ 2-3 ਘੰਟੇ ਮੌਕਾ। 
 
ਿਡਸਿਟ#ਕਟ ਟੀਿਚਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜ; 

ਦੇ ਮੁਲ;ਕਣ ਲਈ ਇਕਸਾਰ 

ਪੇ<ੇਵਰ ਸਾਿਹਤ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨਾ 
 
ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ ਪੇ<ੇਵਰਾਨਾ ਿਵਕਾਸ 

ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
 
ਗਰਮੀਆਂ/ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ 

ਅਤੇ ਸਿਹਯੋਗ ਲਈ, ਪ#<ਾਸਨ ਅਤੇ 

ILT ਸਭ ਤ[ ਵੱਡੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਦੇ 

ਖੇਤਰ; ਅਤੇ ਜ; ਸਰਬੋਤਮ 

ਅਿਭਆਸ ਿਨਰਦੇ<; ਦੀ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ’ਤੇ ਿਧਆਨ ਕbਦਰਤ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਜਾਰੀ- ਕਈ ਗ#ੇਡ ਪੱਧਰ; ਨU  ਸਾਡੀ 

ਅਗਸਤ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਲਾਭ 

ਉਠਾਇਆ ਿਕRਿਕ ਅਸa ਵਾਪਸ 

ਆਉਣ ਦੀ ਿਤਆਰੀ ਕਰ ਰਹੇ ਸੀ। 
ਿਜਵb ਸਮ; ਅਤੇ ਫੰਡ ਇਜਾਜ਼ਤ 

ਿਦੰਦੇ ਹਨ, ਅਸa ਇਸਨੰੂ ਜੂਨ 

2025 ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਰੱਖ;ਗੇ। 
ਿਜਵb ਿਕ ਨਵb ਫੰਡ ਅਿਧਆਪਕ; 

ਲਈ 25/26 ਅਗਸਤ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਲਈ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦੇ 

ਹਨ। 
 
ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਸਿਹਯੋਗ ਦੀ 

ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ 

ਕਰਨ ਲਈ PLC ਏਜੰਿਡਆਂ ਨੰੂ 

ਮਾਪਦੰਡ ਵਜ[ ਟਰੈਕ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। 
 
. 
 
ਅੰ<ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ - 

ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ - 

ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਸਾਲ ਲਈ ਪ#ਤੀ ਗ#ੇਡ 

ਪੱਧਰ 'ਤੇ 2 ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਦਨ 

ਸਨ। ਇਹ ਯੋਜਨਾ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਦੋ 

ਵਾਰ ਜ; ਜੇਕਰ ਉਪਲਬਧ ਹੋਵੇ ਤ; 

ਵੱਧ ਵਾਰ ਬਦਲ ਜਾਵੇਗੀ। 
 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ- ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ, ਿਜਵb ਿਕ ਸਮ; ਅਤੇ 

ਫੰਡ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ 

 4200-00: ਿਕਤਾਬ; - ਪਾਠ 

ਪੁਸਤਕ; ਤ[ ਇਲਾਵਾ ਟਾਈਟਲ I, 

ਭਾਗ A  

   

 

 1100-01: ਪ#ਮਾਿਣਤ 

ਅਿਧਆਪਕ - ਸਬ ਟਾਈਟਲ I, 

ਭਾਗ A  

   

 

 1100-02: ਪ#ਮਾਿਣਤ 

ਅਿਧਆਪਕ - ਵਾਧੂ ਿਡਊਟੀ 

ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  

   

 

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),    

  ਪੰਨਾ130 ਕੁੱ ਲ147 

ਕਰਨ ਲਈ ਏਜੰਡਾ ਿਵਕਸਤ 

ਕਰਨਗੇ। ਅਿਧਆਪਕ ਪ#<ਾਸਕ ਜ; 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਕੋਚ ਤ[ ਿਕਸੇ ਵੀ 

ਲੋੜaਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਕਰਨਗੇ। ਪੇ<ੇਵਰ 

ਸਾਿਹਤ ਅਤੇ PD ਦਾ ਿਨਰਣਾ 

ਿਜ਼ਲPਾ/ਸਾਈਟ ਦੀ ਲੋੜ ਜ; ਿਵਕਾਸ 

ਦੇ ਲੋੜaਦੇ ਖੇਤਰ; ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ SSC 

ਰਾਹa ਇਨP ; ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ 

ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰੇਗਾ। 
 

 
 
ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ - ਅਿਧਆਪਕ; ਨੰੂ 

ਪੇ<ੇਵਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਧਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਰੋਤ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ। 
 

ਪੇ<ੇਵਰ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ ਿਵੱਚ 

<ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਜੋ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਜ; 

ਵਰਚੁਅਲ ਹਨਃ ਸਾਡੇ ਕੋਰ ਿਵੱਚ 

ਪ#ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਸਮੱੁਚੀ ਕਲਾਸ ਅਤੇ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ 

ਦੀਆਂ ਿਹਦਾਇਤ; ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਲਈ, ਿਜ਼ਲPੇ ਨU  ਆਪਣੇ ਮੱੁਖ 

ਪਾਠਕ#ਮ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਦੀ ਪ#ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ 

ਪਾਠਕ#ਮ (Benchmark, 
Engage/Eureka Math, Go 
Math, Amplify, ਅਤੇ Impact) 

ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ <ਾਮਲ 

ਹਨ ਪਰ ਇਹਨ; ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ 

ਨਹa ਹਨ, Thinking Maps, 
Write From the Beginning, 
95% program, AVID, 
NextGen ਗਿਣਤ, ਪ#ਕਾ<ਤ 

ਮੁਲ;ਕਣ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਿਸਸਟਮ, 

ਪ#ਾਪਤੀ ਟੀਮ;, ਅਿਧਆਪਕ 

ਸਪ<ਟਤਾ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾ ਦੇ 

ਮਾਪਦੰਡ, ਸਮੂਿਹਕ ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ, 

ਿਮਆਰ; ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ, ਸਿਹਯੋਗੀ 

ਪੂਰੀ ਤਰP; ਲਾਗੂ- ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ 

ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ- ਪੂਰੇ ਸਾਲ ਪੇ<ੇਵਰ 

ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ#ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ। 
Positivity Project, 
Diversity, ਅਤੇ Thinking 

Maps ਿਸਖਲਾਈ ਕੁਝ ਪੇ<ੇਵਰ 

ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਮੌਕੇ ਸਨ ਜੋ ਸਾਲ 

ਦੌਰਾਨ ਹੋਏ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ਅੰ<ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ- 

ਫੰਡ; ਦੀ ਆਿਗਆ ਅਨੁਸਾਰ ਸਟਾਫ 

ਲਈ ਪੇ<ੇਵਰ ਿਵਕਾਸ ਿਵਕਾਸ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਜਨਾ 

ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ। ਅਸa ਵਧੇਰੇ 

ਮੌਿਕਆਂ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹ; ਿਜਵb 

ਫੰਡ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। 
 

 5200-00: ਯਾਤਰਾ ਅਤੇ 

ਕਾਨਫਰੰਸ ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A  
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ਟੀਮ;, ਅਤੇ PLC, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ 

ਹੋਰ ਪ#ੋਗਰਾਮ ਸਟਾਫ ਦੀ 

ਪੇ<ੇਵਰਤਾ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸ ਨੰੂ ਹੋਰ 

ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ। 
 
ਅਿਧਆਪਕ; ਅਤੇ ਪ#<ਾ<ਨ ਲਈ 

ਅਿਜਹੀਆਂ ਕਾਨਫਰੰਸ;/ਵਰਕ<ਾਪ; 

ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਮੌਕੇ ਪ#ਦਾਨ 

ਕਰਾਉਣਾ ਜੋ ਸਕੂਲ ਜ; ਗਰੇਡ 

ਪੱਧਰ ਨੰੂ ਮਤਲਬ-ਭਰਪੂਰ ਸਰੋਤ 

ਪ#ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਗੇ। ਇਹ 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ; 

ਵਰਚੁਅਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿਵ<ੇ< 

ਕਾਨਫਰੰਸ; ਦੀ ਅਜੇ ਪਛਾਣ ਨਹa 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ELA, ਗਿਣਤ 

ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਸਮੇਤ ਮੌਜੂਦਾ ਯੋਜਨਾਵ; 

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।ਈ 

ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। SEL, 

ਅਤੇ PLC ਅਿਭਆਸ। 
ਪੇ<ੇਵਰ ਸਾਿਹਤ ਅਤੇ PD ਦਾ 

ਿਨਰਣਾ ਿਜ਼ਲPਾ/ਸਾਈਟ ਦੀ ਲੋੜ ਜ; 

ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਲੋੜaਦੇ ਖੇਤਰ; ਦੁਆਰਾ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਸਕੂਲ ILT ਅਤੇ 

SSC ਰਾਹa ਇਨP ; ਪ#ੋਗਰਾਮ; ਦੀ 

ਪ#ਭਾਵ<ੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰੇਗਾ। 
 

ਕੱੁਲ ਰਕਮ&:    
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ਹਦਾਇਤ1 
 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA) ਇੱਕ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਦੇ 

ਅੰਿਤਮ ਟੀਚ ੇਦੇ ਨਾਲ ਕੋਿJJ ਦੇ ਦੂਹਰੇਪਣ ਨੰੂ ਘੱਟ ਤP ਘੱਟ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਸਕੂਲ ਕੋਲ ਉਪਲਬਧ ਸਰੋਤA ਨੰੂ ਵੱਧ ਤP ਵੱਧ ਕਰਦੀ ਹੈ। 
SPSA ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਿਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੂਿਚਤ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  
 
SPSA ਸਾਰੇ ਸਕੂਲ-ਪੱਧਰੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਯਤਨA ਨੰੂ ਐਪਲੀਕੇJਨ (ConApp) ਦੁਆਰਾ ਫੰਡ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਲਈ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ 

ਿਵੱਚ, ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਰ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਲਈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮA, ਿਵਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ (CSI), 

ਟਾਰਗੇਟਡ ਸਪੋਰਟ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ (TSI), ਅਤੇ ਐਡੀJਨਲ ਟਾਰਗੇਟਡ ਸਪੋਰਟ ਐਡਂ ਇੰਪਰੂਵਮ\ਟ (ATSI), ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਐਜੂਕੇJਨ 

ਕੋਡ (EC) ਸੈਕJਨ 64001 ਅਤੇ ਐਲੀਮ\ਟਰੀ ਅਤੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਐਜੂਕੇJਨ ਐਕਟ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਫਲਤਾ ਐਕਟ 

(ESSA) ਦੁਆਰਾ ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਏਕੀਿਕ&ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਟ\ਪਲੇਟ ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ, ਇਹ ਵੀ ਨa ਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ, CSI, TSI, ਜA ATSI ਲੋੜA ਨੰੂ ਿਕਵQ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨਾ ਹੈ। 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੀ ESSA ਪ&Aਤ ਯੋਜਨਾ ਸੰਘੀ ਸਰੋਤA ਦੀ ਵਰਤP ਰਾਹZ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪ ਦੇ ਪ&ਦਰJਨ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਪ&Aਤ 

ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ SPSA ਦੀ ਵਰਤP ਘੱਟ ਸੇਵਾ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਿਵੱਚ ਸੰਘੀ ਿਨਵੇJA ਦੇ 

ਪ&ਭਾਵ ਨੰੂ ਵੱਧ ਤP ਵੱਧ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਬਧ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਵੱਚ ESSA ਦਾ 

ਲਾਗੂਕਰਨ ਸਕੂਲA ਲਈ ਆਪਣੇ ਸੰਘੀ-ਫ਼ੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਾਪਤ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਨਾਲ ਨਵੀਨਤਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨA ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਅਤੇ LEA ਦੇ 

ਤਰਜੀਹੀ ਟੀਿਚਆਂ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਮੌਕਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜੰਨO A ਨੰੂ ਪ&Aਤ ਦੇ ਲੋਕਲ ਕੰਟਰੋਲ ਫੰਿਡੰਗ ਫਾਰਮੂਲੇ (LCFF) 

ਤਿਹਤ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ।  
 
LCFF ਪ&ੋਗਰਾਮA ਨੰੂ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਿਜਹੀਆਂ ਸੇਵਾਵA ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲA ਅਤੇ LEA ਨੰੂ ਲਚਕਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ 

ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ, ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਭਰ ਿਸੱਖਣ ਵਾਸਤੇ ਿਤਆਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦੀਆਂ 

ਹਨ। SPSA ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਕਾਰਵਾਈ, ਿਚੰਤਨ, ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਦੇ ਿਨਰੰਤਰ ਚੱਕਰA ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। EC 65001 ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ, ਸਕੂਲਸਾਈਟ ਕjਸਲ (SSC) ਤP ਇਹ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ SPSA ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਕਰੇ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਸਾਲਾਨਾ 

ਸਮੀਿਖਆ ਕਰੇ, ਇੱਕ ਸਾਲਾਨਾ ਬਜਟ ਸਥਾਪਤ ਕਰੇ, ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀਆਂ ਸੋਧA ਕਰੇ ਜੋ ਬਦਲਦੀਆਂ ਲੋੜA ਅਤੇ ਤਰਜੀਹA ਨੰੂ 

ਦਰਸਾWਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ। 
 

ਟ\ਪਲੇਟ ਦੇ ਿਵJੇJ ਸੈਕਸ਼ਨA ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸਵਾਲA ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਹੇਠA ਿਦੱਤੀਆਂ ਿਹਦਾਇਤA ਦੇਖੋ: 

ਹਦਾਇਤ1: ਿਲੰਕ ਕੀਤੀ ਿਵ4ਾ–ਸੂਚੀ 
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SPSA ਟNਪਲੇਟ ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ (SWP) ਦੀਆ ਂਲੋੜC ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਸੈਕਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਸੰਕੇਤ 

ਵੀ 5ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿਕ CSI, TSI, ਜC ATSI ਲੋੜC ਨੰੂ ਿਕਵR ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਹੈ।  

ਿਵਿਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਟੀਚੇ, ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਅਤੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 

ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ 

ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ 

ਬਜਟ ਸਾਰ  

ਅੰਿਤਕਾ A: ਟਾਈਟਲ I ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪGੋਗਰਾਮਾਂ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ  

ਅੰਿਤਕਾ B: ਸੰਘੀ ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਰ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 

ਅੰਿਤਕਾ C: ਪGਾਂਤਕੀ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਪGੋਗਰਾਮਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ੋ

LEA ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਵਾਧੂ ਸਵਾਲA ਜA ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸਥਾਨਕ ਏਜੰਸੀ ਿਸਸਟਮ 

ਸਪੋਰਟ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਇਥੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ, LCFF@cde.ca.gov। 
 
ਟਾਈਟਲ I ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਪ&ੋਗਰਾਮੇਿਟਕ ਜA ਪਾਿਲਸੀ ਸਬੰਧੀ ਸਵਾਲA ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸਥਾਨਕ 

ਿਸੱਿਖਆ ਅਦਾਰੇ ਨਾਲ, ਜA CDE ਦੇ ਟਾਈਟਲ I ਪਾਿਲਸੀ ਐਡਂ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਗਾਈਡ\ਸ ਆਿਫਸ (Policy and Program Guidance 

Office) ਨਾਲ ਇਥੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ TITLEI@cde.ca.gov। 
 
ਸੰਘੀ ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਰ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸਵਾਲA ਜA ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ (CSI, TSI, ਅਤੇ 

ATSI ਲਈ), ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ CDE ਦੇ ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਰ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਇਥੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ: SISO@cde.ca.gov. 
 

ਉਦੇ4 ਅਤ ੇਵਰਣਨ 
ਿਵਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ (CSI), ਟਾਰਗੇਿਟਡ ਸਪੋਰਟ ਐਡਂ ਇੰਪਰੂਵਮ\ਟ (TSI), ਜA ਵਧੀਕ ਸੇਿਧਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ 

(ATSI) ਲਈ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸਕੂਲA ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਸੰਕੇਤA ਦਾ ਹੰੁਗਾਰਾ ਭਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਸਕੂਲ ਿਜਸ ਦੀ CSI, 

TSI, ਜA ATSI ਲਈ ਪਛਾਣ ਨਹZ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਉਹ ਮਕਸਦ ਅਤੇ ਵਰਣਨ ਸੰਕੇਤA ਨੰੂ ਿਮਟਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 

ਉਦੇਸ਼ 
ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ, ਿਵਸਤਿਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ, ਸੇਿਧਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ, ਜA ਵਧੀਕ ਸੇਿਧਤ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ 

ਤP ਚੋਣ ਕਰਨ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਮਕਸਦ ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕਰੋ 
 

ਵਰਣਨ 

mailto:LCFF@cde.ca.gov
mailto:TITLEI@cde.ca.gov
mailto:SISO@cde.ca.gov
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ਸਥਾਨਕ ਕੰਟਰੋਲ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ (Local Control and Accountability Plan) ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੰਘੀ, ਰਾਜ, ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ 

ਪ&ੋਗਰਾਮA ਦੇ ਇਕਸਾਰੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ESSA ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪ&ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਸੰਖੇਪ 

ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕਰੋ। 
 

ਿਵਿਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ ਦੀ 4ਮੂਲੀਅਤ 
ਮਾਿਪਆਂ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਹਤਧਾਰਕA ਦੀ ਅਰਥਪੂਰਨ Jਮੂਲੀਅਤ SPSA ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਬਜਟ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਲਈ 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਸਕੂਲA ਨੰੂ SPSA ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਾਈਟ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਸਲਾਹਕਾਰੀ ਗਰੱੁਪA ਨਾਲ ਸAਝਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਇੰਗਿਲJ ਲਰਨਰ ਅਡਵਾਈਜ਼ਰੀ ਕਮੇਟੀ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਲਾਹਕਾਰ ਗਰੱੁਪ, ਟ&ਾਈਬ ਅਤੇ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਿਵੱਚ ਮੌਜ਼ਦੂ ਟ&ਾਈਬਲ ਸੰਗਠਨ, ਿਜਵQ ਵੀ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ, ਆਿਦ) ਅਤੇ SPSA ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ ਇਹਨA ਸਲਾਹਕਾਰੀ ਗਰੱੁਪA ਤP 

ਸੁਝਾਅ ਮੰਗਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  
 
ਿਹਤਧਾਰਕA ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਇੱਕ ਿਨਰੰਤਰ, ਸਾਲਾਨਾ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਹੈ। SPSA ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ 

ਅੱਪਡੇਟ ਿਵੱਚ ਸਲਾਹਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀਆਂ, ਮਾਿਪਆਂ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਸਕੂਲ ਫੈਕਲਟੀ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼, ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੰੂ Jਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਵਰਤੀ ਜAਦੀ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰੋ। 
 
[ਇਹ ਸੈਕJਨ TSI ਅਤੇ ATSI ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।] 
 
[CSI ਲਈ ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮQ, LEA ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਕਰੇਗੀ।] 
 

ਸਰੋਤ ਅਸਮਾਨਤਾਵ1 
CSI ਜA ATSI ਲਈ ਯੋਗ ਸਕੂਲA ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸਰੋਤA ਦੀਆਂ ਨਾ-ਬਰਾਬਰੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 

ਲੋੜZਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦੇ ਭਾਗ ਵਜP LEA-ਅਤੇ ਸਕੂਲ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਬਜਟ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਸਰੋਤ ਅਸਮਾਨਤਾਵA ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ CSI ਜA ATSI ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਰਾਹZ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਲੋੜZਦੀਆਂ ਲੋੜA 

ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜP ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸਰੋਤ ਅਸਮਾਨਤਾਵA ਦੀ ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਵਰਣਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਸੰਖੇਪ 

ਿਵੱਚ ਦੱਸੋ ਿਕ SPSA ਿਵੱਚ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਰੋਤ ਅਸਮਾਨਤਾਵA ਨੰੂ ਿਕਵQ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜAਦਾ ਹੈ।  
 
[ਇਹ ਸੈਕJਨ CSI ਅਤੇ ATSI ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।] ਜੇ CSI ਜA ATSI ਲਈ ਸਕੂਲ ਦੀ ਪਛਾਣ ਨਹZ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਤA 

ਇਹ ਸੈਕJਨ ਲਾਗੂ ਨਹZ ਹੰੁਦਾ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਿਮਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।] 
 

ਟੀਚੇ, ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਖਰਚੇ, ਅਤ ੇਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ 
ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਕੂਲ ਉਹਨA ਸਾਲਾਨਾ ਟੀਿਚਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜੰਨO A ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਦੁਆਰਾ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਹੈ। ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਉਹਨA ਿਵJੇJ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਿਕਿਰਆਵA ਦੇ ਵਰਣਨ ਵੀ Jਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਿਕਸ ੇਸਕੂਲ ਵੱਲP ਪਛਾਣੇ ਗਏ 
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ਟੀਿਚਆਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ, ਅਤੇ ਿਵJੇJ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜZਦੇ 

ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਵੀ Jਾਮਲ ਹੈ। 
 

ਟੀਚਾ 
ਟੀਚਾ ਿਬਆਨ ਕਰੋ। ਟੀਚਾ ਇੱਕ ਿਵJਾਲ ਿਬਆਨ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਛਤ ਨਤੀਜੇ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਵੱਲ ਸਾਰੀਆਂ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਨਰਦੇਿਸ਼ਤ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। ਇੱਕ ਟੀਚਾ ਇਨO A ਸਵਾਲA ਦਾ ਜਵਾਬ ਿਦੰਦਾ ਹੈ: ਸਕੂਲ ਕੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦਾ 

ਹੈ? 
 
ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਿਲਖਣ ਲਈ ਿਕਸ ੇਢAਚ ੇਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ ਮਦਦਗਾਰੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜਵQ ਿਕ S.M.A.R.T. ਪਹੰੁਚ। S.M.A.R.T. ਦਾ 

ਟੀਚਾ ਉਹ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵJੇJ (Specific), ਮਾਪਣਯੋਗ (Measurable), ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨਯੋਗ (Achievable), ਯਥਾਰਥਵਾਦੀ 

(Realistic) ਅਤੇ ਸਮA-ਬੱਧ (Time-bound) ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਟੀਚ ੇਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਪ&ਦਰJਨ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਇਹ ਮੁਲAਕਣ ਕਰਨ 

ਲਈ ਿਕ ਕੀ ਇਹ ਵਾਜਬ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨਯੋਗ ਹੈ, ਿਵJੇJਤਾ ਦੇ ਪੱਧਰ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਸਮQ ਦੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟA ਨੰੂ Jਾਮਲ ਕਰਨਾ, 

ਿਜਵQ ਿਕ ਮੀਲ-ਪੱਥਰ ਦੀਆਂ ਤਾਰੀਖ਼A, ਇੱਕ ਯਥਾਰਥਕ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾWਦੀ ਹੈ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਦੀ ਹੈ।  
 
ਕੋਈ ਸਕੂਲ ਰੈਫਰ\ਸ ਦੀ ਆਸਾਨੀ ਲਈ "ਟੀਚਾ #" ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਿਗਣਤੀਬਧ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  
 
[CSI, TSI, ਅਤੇ ATSI ਲਈ ਇਸ ਸੈਕJਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮQ, ਸੁਧਾਰ ਦੇ ਟੀਚ ੇLEA LCAP ਿਵਚਲੇ ਟੀਿਚਆਂ, ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ 

ਸੇਵਾਵA ਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਹੋਣਗੇ।] 
 

ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਲੋੜ  
ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਸਥਾਿਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਆਧਾਰ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰੋ। ਟੀਚਾ ਤਸਦੀਕ ਕਰਨਯੋਗ ਪ&Aਤਕੀ ਡੇਟਾ ਦੇ ਿਵJਲੇJਣ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ California School Dashboard (Dashboard) ਤP ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ ਪ&Aਤ ਸੂਚਕ ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਸਕੂਲ 

ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਾਰਡ ਤP ਡੇਟਾ Jਾਮਲ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਿਜਿਲOਆਂ ਵੱਲP ਸਵ-ੈਇੱਛਾ ਨਾਲ 

ਇਕੱਤਰ ਕੀਤਾ ਸਥਾਨਕ ਡੇਟਾ ਵੀ Jਾਮਲ ਹੈ।  
 
[ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਸਾਰੀਆਂ ਸਬੰਿਧਤ ਸੰਘੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਲੋੜA ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰOA ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਦਾ ਹੈ] 
 

ਸਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜੇ 
ਮੀਿਟ&ਕ ਅਤੇ/ਜA ਸਟੇਟ ਇੰਡੀਕੇਟਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਿਜੰਨO A ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪ&ਗਤੀ ਦਾ ਮੁਲAਕਣ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਧਨ 

ਵਜP ਵਰਤੇਗਾ। ਕੋਈ ਸਕੂਲ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਲਈ ਮੀਿਟ&ਕਸ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਬੇਸਲਾਈਨ ਕਾਲਮ ਿਵੱਚ SPSA 

ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣ ਦੇ ਸਮQ ਉਪਲਬਧ ਮੀਿਟ&ਕ ਜA ਸੂਚਕ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਸਭ ਤP ਤਾਜ਼ਾ ਡੇਟਾ ਨੰੂ Jਾਮਲ ਕਰੋ। ਮੀਿਟ&ਕ ਜA ਸੂਚਕ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਸਭ ਤP 

ਤਾਜ਼ਾ ਡੇਟਾ ਿਵੱਚ SPSA ਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਅੱਪਡੇਟ ਿਵੱਚ ਿਰਪੋਰਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਡੇਟਾ Jਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇਸਤP ਬਾਅਦ ਦੇ ‘ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜAਦੇ 
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ਨਤੀਜੇ’ (Expected Outcome) ਕਾਲਮ ਿਵੱਚ, ਉਸ ਪ&ਗਤੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਜੋ ਸਕੂਲ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ 

ਰੱਖਦਾ ਹੈ। 
 
[CSI ਲਈ ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮQ, ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਉਹਨA ਮੀਿਟ&ਕਸ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸਕੂਲੀ-ਪੱਧਰ ਦੀਆਂ 

ਮੀਿਟ&ਕਸ ਨੰੂ Jਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜੰਨO A ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਸਕੂਲ ਦੀ ਪਛਾਣ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਨਕਿਲਆ।] 
 
[TSI/ATSI ਲਈ ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮQ, ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਉਸ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ 

ਮੀਿਟ&ਕਸ Jਾਮਲ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿਜੰਨO A ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਸਕੂਲ ਦੀ ਪਛਾਣ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਨਕਿਲਆ।]  
 

ਰਣਨੀਤੀਆ/ਂਸਰਗਰਮੀਆ ਂ
ਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਟੀਚ ੇਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰੋ। ਕੋਈ ਸਕੂਲ 

ਰੈਫਰ\ਸ ਦੀ ਆਸਾਨੀ ਲਈ "ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ #" ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਨੰੂ ਿਗਣਤੀਬਧ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 
ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦੀਆਂ ਲੱਭਤA ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਪ&Aਤਕੀ ਤਰਜੀਹA ਅਤੇ ਸਰੋਤA ਦੀਆਂ 

ਨਾ-ਬਰਾਬਰੀਆਂ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖAਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜੰਨO A ਦੀ ਪਛਾਣ ਸਥਾਨਕ ਿਸੱਿਖਆ ਅਦਾਰੇ ਦੇ ਬਜਟ ਬਣਾਉਣ, ਇਸਦੇ ਸਥਾਨਕ ਕੰਟਰੋਲ 

ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਬਜਟ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਰਾਹZ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 
 
[CSI, TSI, ਅਤੇ ATSI ਲਈ ਇਸ ਸੈਕJਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮQ, ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਸਬੂਤ-ਆਧਾਿਰਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀਆਂ Jਾਮਲ 

ਹੋਣਗੀਆਂ ਅਤੇ ਇਹ LEA LCAP ਿਵਚਲੇ ਟੀਿਚਆਂ, ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਅਤੇ ਸੇਵਾਵA ਦੇ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।] 
 
[CSI ਅਤੇ ATSI ਲਈ ਇਸ ਸੈਕJਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮQ, ਇਹ ਯੋਜਨਾ ਲਾਗੂਕਰਨ, ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਰੋਤ ਨਾ-ਬਰਾਬਰੀਆਂ ਰਾਹZ 

ਹੱਲ ਕਰੇਗੀ, ਿਜੰਨO A ਦੀ ਪਛਾਣ LEA- ਅਤੇ ਸਕੂਲ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਬਜਟ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਰਾਹZ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।] 
 

ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਜੰਨR 9 ਨੰੂ ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦੁਆਰਾ ਸਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
ਇਸ ਬਾਕਸ ਿਵੱਚ "ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ" ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਦੇਕ ੇਜA ਸੇਵਾਵA ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਿਵJੇJ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ(ਹA) 

ਦੀ ਸੂਚੀ ਦੇਕ ੇਦਰਸਾਓ ਿਕ ਿਕਹੜੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਿਕਿਰਆਵA ਤP ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਭ ਹੋਵੇਗਾ। 
 
[ਇਹ ਸੈਕJਨ CSI ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।] 
 
[TSI ਅਤੇ ATSI ਲਈ ਇਸ ਸੈਕJਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮQ, ਘੱਟੋ ਘੱਟ, ਸੇਵਾਵA ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਿਵੱਚ ਉਹ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ Jਾਮਲ ਹੋਣਗੇ ਜੋ ਲਗਾਤਾਰ ਘੱਟ ਪ&ਦਰJਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਿਜੰਨO A ਲਈ ਸਕੂਲ ਨੰੂ TSI ਜA ATSI ਦਾ ਅਹੁਦਾ 

ਪ&ਾਪਤ ਹੋਇਆ ਸੀ। TSI ਲਈ, ਕੋਈ ਸਕੂਲ ਉਹਨA ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਜA ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਮੂਹ(ਹA) ’ਤੇ ਿਧਆਨ ਕQਦਿਰਤ ਕਰ 

ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜੰਨO A ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਚੁਣੇ ਗਏ ਸਬੂਤ-ਆਧਾਿਰਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀਆਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਪਛਾਣ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਨਕਿਲਆ।] 
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ਇਸ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚੇ 
ਹਰੇਕ ਰਣਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ, ਇਹਨA ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ 

ਲਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਫ਼ੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤA ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਓ। ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚP ਇੱਕ ਜA ਵਧੇਰੇ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ ਫੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ 

ਸਰੋਤ(ਤA) ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰੋ: LCFF, ਫੈਡਰਲ (ਜੇਕਰ ਫੈਡਰਲ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ ਅਤੇ ਭਾਗ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ), 

ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ/ਜA ਸਥਾਨਕ। 
 
ਪ&ਸਤਾਿਵਤ ਖਰਚ,ੇ ਿਜਹਨA ਨੰੂ ਇੱਕ SPSA ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਤP ਵੱਧ ਵਾਰ Jਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜAਦਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਖਰਚ ੇਵਜP ਦਰਸਾਇਆ 

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਟੀਚ ੇਅਤੇ ਕਾਰਜਨੀਤੀ/ਸਰਗਰਮੀ ਦਾ ਹਵਾਲਾ Jਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਖਰਚਾ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ 

SPSA ਿਵੱਚ ਿਦਖਾਈ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਐਜੂਕੇJਨ ਕੋਡ (Education Code), ਸੈਕJਨ 64001(g)(3)(C) ਦੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, 

ਪ&ਸਤਾਿਵਤ ਖ਼ਰਚ,ੇ ਗਵਰਿਨੰਗ ਬੋਰਡ ਜA LEA ਦੀ ਗਵਰਿਨੰਗ ਬਾਡੀ ਤP ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਸਰੋਤ ਵੰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ, ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹA 

ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦੀਆਂ ਲੱਭਤA ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਰੋਤA ਦੀਆਂ ਅਸਮਾਨਤਾਵA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ Jਾਮਲ ਹੈ, 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ LEA ਦੇ ਬਜਟ, ਇਸਦੇ LCAP, ਅਤੇ ਸਕੂਲ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਬਜਟ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।  
 
[ਇਹ ਸੈਕJਨ CSI, TSI, ਅਤੇ ATSI ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।] 
 
[ਨa ਟ: CSI ਲਈ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡA ਦੀ ਵਰਤP TSI ਜA ATSI ਲਈ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸਕੂਲA ਿਵੱਚ ਨਹZ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ। ਇਸ ਤP ਇਲਾਵਾ, CSI 

ਲਈ ਫੰਡA ਦੀ ਵਰਤP ਵਾਧੂ ਸਥਾਈ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਰੱਖਣ ਲਈ ਨਹZ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।] 
 

ਸਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ  
ਅੱਗੇ ਿਦੱਤੇ ਿਵJਲੇJਣ ਸੰਕੇਤA ਿਵੱਚ, ਜੋ ਕੁਝ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਕੀ ਵਾਪਿਰਆ ਸੀ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਿਪਛਲੇ ਸਾਲ 

ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਅਤੇ/ਜA ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਿਕਸ ੇਵੀ ਪਦਾਰਥਕ ਅੰਤਰA ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕਰੋ। ਇਹ ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਿਵJਲੇJਣ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਨਵੀਨਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਆਧਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 

ਿਵ#ਲੇ#ਣ 
ਡੈJਬੋਰਡ ਤP ਰਾਜ ਸੂਚਕ ਡੇਟਾ ਸਮੇਤ ਅਸਲ ਨਤੀਜੇ ਦੇ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਵJਲੇJਣ ਕਰੋ ਿਕ ਕੀ ਯੋਜਨਾਬੱਧ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਪ&ਭਾਵJਾਲੀ ਸਨ। ਿਦੱਤੀਆਂ ਿਹਦਾਇਤA ਅਨੁਸਾਰ ਸੰਕੇਤA ਦਾ ਜਵਾਬ ਿਦਓ। ਇਸ 

ਟੀਚ ੇਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਸੰਕੇਤA ਦਾ ਜਵਾਬ ਿਦਓ। ਜੇ ਸਕੂਲ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਹੈ ਤA ਸਾਲਾਨਾ 

ਸਮੀਿਖਆ ਖੰਡ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹZ ਹੈ ਅਤੇ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨੰੂ ਿਮਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ। 
 

● ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਦੇ ਸਮੁੱ ਚੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਜੋੜੇ ਗਏ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਦੀ 

ਸਮੁੱ ਚੀ ਪ&ਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰੋ।  
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● ਜੋੜੇ ਗਏ ਟੀਚ ੇਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਜA ਤA/ਜA ਇਰਾਦਤਨ ਲਾਗੂਕਰਨ ਜA 

ਬਜਟ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਿਕਸ ੇਵੀ ਵੱਡੇ ਫਰਕA ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕਰੋ। 
 
● ਇਸ ਿਵJਲੇJਣ ਅਤੇ ਡੈJਬੋਰਡ ਿਵੱਚ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਡੇਟਾ ਦੇ ਿਵJਲੇJਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜP ਇਸ ਟੀਚ ੇਨੰੂ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਚ ੇ

ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਿਕਸ ੇਵੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜAਦੇ ਸਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਿਜਆਂ, ਮੀਿਟ&ਕਸ/ਸੂਚਕA, ਜA 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ। ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਿਕ SPSA ਿਵੱਚ ਉਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਿਕੱਥੇ 

ਿਮਲ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 
 
[CSI, TSI, ਜA ATSI ਲਈ ਇਸ ਸੈਕJਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮQ, ਟੀਿਚਆਂ, ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਿਜਆਂ, ਮੀਿਟ&ਕਸ/ਸੂਚਕA, ਜA 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, CSI, TSI, ਜA ATSI ਪਲਾਿਨੰਗ ਲੋੜA ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਗੀਆਂ। 
CSI, TSI, ਅਤੇ ATSI ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਨੰੂ ਿਹਦਾਇਤA ਦੇ ਹਰੇਕ ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ 

ਲਈ, ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜP, ਜੇ ਿਕਸ ੇਟੀਚ ੇਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜAਦੀਆਂ ਹਨ, ਤA CSI, TSI, ਅਤੇ 

ATSI ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਲੋੜA ਲਈ ਟੀਚਾ ਸੈਕJਨ ਦੇਖੋ।]  
 

ਬਜਟ ਸਾਰ  
ਇਸ ਸੈਕJਨ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਸਕੂਲ ConApp ਅਤੇ/ਜA ਹੋਰ ਫ਼ੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਸਰੋਤA ਰਾਹZ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਫੰਡA ਦਾ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਸਾਰ 

ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ SPSA ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਲਈ ਫ਼ੰਡA ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਰਕਮ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ConApp ਦੁਆਰਾ 

ਫੰਡ ਕੀਤੇ ਸਕੂਲA ਲਈ ਬਜਟ ਸਾਰ ਲੋੜZਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ CSI ਲਈ ਸੰਘੀ ਫੰਡ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਜੇ ਸਕੂਲ ਟਾਈਟਲ I ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ 

ਪ&ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਨਹZ ਚਲਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਤA ਇਹ ਸੈਕJਨ ਲਾਗੂ ਨਹZ ਹੰੁਦਾ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਿਮਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
CSI ਲਈ ਆਪਣੀ ਕੁੱ ਲ ਵੰਡ ਤP, LEA ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲA ਿਵੱਚ ਫੰਡA ਦੀ ਵੰਡ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ CSI ਲਈ ਕਸੌਟੀਆਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸਤP ਇਲਾਵਾ, LEA ਆਪਣੀ ਕੁੱ ਲ ਵੰਡ ਦੇ ਇੱਕ ਭਾਗ ਨੰੂ LEA-

ਪੱਧਰ ਦੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੋ CSI ਲਈ ਯੋਗ ਸੇਵਾਵA ਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲA 

ਨਾਲ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਹਨ। 
 

ਬਜਟ ਸਾਰ 
ConApp ਰਾਹZ ਅਲਾਟ ਕੀਤੇ ਫੰਡA ਨੰੂ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਬਜਟ ਸਾਰ ਨੰੂ ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਅਨੁਸਾਰ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
 

● ਸੰਯੁਕਤ ਐਪਲੀਕੇJਨ ਰਾਹZ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੁੱ ਲ ਫ਼ੰਡ: ਇਹ ਰਕਮ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਾਲ ਲਈ ConApp ਰਾਹZ ਸਕੂਲ 

ਨੰੂ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਫੰਡA ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਰਕਮ ਹੈ। ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਉਹ ਿਵੱਤੀ ਸਾਲ ਿਜਸ ਲਈ SPSA ਨੰੂ 

ਅਪਣਾਇਆ ਜA ਨਵੀਨਤਮ ਕੀਤਾ ਜAਦਾ ਹੈ।  
 
● SPSA ਿਵੱਚ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਲਈ ਕੁੱ ਲ ਫੰਡA ਦਾ ਬਜਟ: ਇਹ ਰਕਮ SPSA ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਈਆਂ 

ਗਈਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਫੰਡA ਦੇ ਸਾਰੇ ਸਰੋਤA ਤP ਪ&ਸਤਾਿਵਤ ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ ਕੁੱ ਲ ਜੋੜ ਹੈ। ਿਜਸ ਹੱਦ ਤੱਕ 
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ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਅਤੇ/ਜA ਪ&ਸਤਾਿਵਤ ਖਰਿਚਆਂ ਨੰੂ SPSA ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਤP ਵਧੇਰੇ ਟੀਿਚਆਂ ਤਿਹਤ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕੀਤਾ 

ਜAਦਾ ਹੈ, ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਨੰੂ ਕੇਵਲ ਇੱਕ ਵਾਰ ਹੀ ਿਗਿਣਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 
CSI ਲਈ ਸੰਘੀ ਫ਼ੰਡ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸ ੇਸਕੂਲ ਨੰੂ ਬਜਟ ਸਾਰ ਨੰੂ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਭਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
 

● ਕੁੱ ਲ ਸੰਘੀ ਫੰਡ ਜੋ LEA ਤP CSI ਲਈ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜAਦੇ ਹਨ: ਇਹ ਰਕਮ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਾਲ ਲਈ LEA ਰਾਹZ ਸਕੂਲ 

ਨੰੂ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਫੰਡA ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਰਕਮ ਹੈ।  
 
[ਨa ਟ: CSI ਲਈ ਫੈਡਰਲ ਫੰਡA ਦੀ ਵਰਤP TSI ਜA ATSI ਲਈ ਯੋਗ ਸਕੂਲA ਿਵੱਚ ਨਹZ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ। ਇਸ ਤP ਇਲਾਵਾ, CSI ਲਈ 

ਫੰਡA ਦੀ ਵਰਤP ਵਾਧੂ ਸਥਾਈ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਰੱਖਣ ਲਈ ਨਹZ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।] 
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ਅੰਿਤਕਾ A: ਯੋਜਨਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜ1  
 

ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ3ੋਗਰਾਮ ਦੀਆ ਂਲੋੜ9 
ਇਹ ਸਕੂਲ ਪਲਾਨ ਫਾਰ ਸਟੂਡ\ਟ ਅਚੀਵਮ\ਟ (SPSA) ਟ\ਪਲੇਟ ਇੱਕ ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਯੋਜਨਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦਾ 

ਹੈ। ਹੇਠA ਿਦੱਤੀਆਂ ਲੋੜA ਰੈਫਰ\ਸ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹਨ।  
 
ਇੱਕ ਸਕੂਲ ਜੋ ਇੱਕ ਸਕੂਲ ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਚਲਾWਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ConApp ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਫੰਡA ਨੰੂ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ 

SPSA ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। SPSA, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ConApp ਰਾਹZ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਅਲਾਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਫੰਡA ਦੇ ਪ&ਸਤਾਿਵਤ 

ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਨੰੂ ਵੀ Jਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਦੀ ਹਰ ਸਾਲ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ SSC ਦੁਆਰਾ ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ SPSA ਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸਕੂਲੀ ਟੀਿਚਆਂ ਨਾਲ 

ਇਕਸਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  
 
ਯੋਜਨਾ ਦ ੇਿਵਕਾਸ ਲਈ ਲੋੜH 

I. SPSA ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਦੋਵQ ਕਾਰਵਾਈਆਂ Jਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ: 

A. ਇੱਕ ਿਵਸਤਿਰਤ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦਾ ਪ&ਬੰਧਨ ਜੋ SPSA ਿਵੱਚ Jਾਮਲ ਸਕੂਲ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਦਾ ਆਧਾਰ ਬਣਦਾ ਹੈ। 

1. ਸਮੁੱ ਚੇ ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਿਵਸਤਿਰਤ ਲੋੜA ਦਾ ਮੁਲAਕਣ ਇਹ ਕਰੇਗਾ: 

a. ਤਸਦੀਕ ਕਰਨਯੋਗ ਪ&Aਤਕੀ ਡੇਟਾ ਦਾ ਇੱਕ ਿਵJਲੇJਣ Jਾਮਲ ਕਰੋ, ਜੋ ਿਕ ਸੈਕJਨ 52060 ਅਤੇ 52066 ਿਵੱਚ 

ਨa ਟ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰੀਆਂ ਪ&Aਤਕੀ ਤਰਜੀਹA ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਵੇ, ਅਤੇ ਫੈਡਰਲ ਐਵਰੀ ਸਟੂਡ\ਟ ਸਕਾਊਿਸਸ 

ਐਕਟ (Every Student Succeeds Act) ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 1111(c)(4)(B) ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਸਾਰੇ ਸੂਚਕA 

ਦੁਆਰਾ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਵੱਲP ਿਨਰਧਾਰਤ ਲੰਬੀ-ਿਮਆਦ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਲਈ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਪ&ਦਰJਨ ਵੀ Jਾਮਲ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਮਾਪਣ ਲਈ ਿਜਿਲOਆਂ 

ਦੁਆਰਾ ਸਵ-ੈਇੱਛਾ ਨਾਲ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਡੇਟਾ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ (ਿਜਸਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਲੋੜ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ); ਅਤੇ 

b. ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਬਾਰੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ&ਾਪਤੀ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ 

ਿਵੱਚ §200.13(b)(7) ਅਧੀਨ ਸਾਰੇ ਸਮੂਹ ਅਤੇ ਪ&ਵਾਸੀ ਬੱਚੇ Jਾਮਲ ਹਨ ਿਜਵQ ਿਕ ESEA ਦੀ ਧਾਰਾ 

1309(2) ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿJਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ §200.1 ਅਧੀਨ ਰਾਜ ਦੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਮਆਰA ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ 

ਹੈ— 

i. ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਉਹਨA ਿਵਿJਆਂ ਅਤੇ ਹੁਨਰA ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ ਿਜੰਨO A ਲਈ ਅਿਧਆਪਨ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ 

ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ; ਅਤੇ 

ii. ਉਹਨA ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਗਰੱੁਪA ਦੀਆਂ ਿਵJੇJ ਅਕਾਦਿਮਕ ਲੋੜA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ 

ਜੋ ਅਜੇ ਪ&Aਤ ਦੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਮਆਰA ਨੰੂ ਹਾਸਲ ਨਹZ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ; ਅਤੇ 
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iii. §200.28 ਦੇ ਤਿਹਤ ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਹਰੇਕ ਅੰJ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦਾ 

ਮੁਲAਕਣ ਕਰਨਾ। 

iv. ਉਹਨA ਿਵਅਕਤੀ ਿਵJੇJA ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਿਵਸਤਿਰਤ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਕਰੋ ਜੋ ਸਕੂਲ-

ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਗ।ੇ 

v. ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਬਧ ਕਰੋ ਿਕ ਇਸਨ[  ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਿਕਵQ ਕੀਤਾ, ਇਸ ਨ[  ਕੀ ਨਤੀਜੇ ਪ&ਾਪਤ 

ਕੀਤੇ, ਅਤੇ ਉਹਨA ਨਤੀਿਜਆਂ ਤP ਇਸ ਨ[  ਿਕਹੜੇ ਿਸੱਟੇ ਕੱਢੇ।  

B. SPSA ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦਾ ਮੁਲAਕਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪ&ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ SPSA ਿਵੱਚ 

ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਿਦJਾ ਿਵੱਚ ਪ&ਗਤੀ (ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜAਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਿਜਆਂ ਅਤੇ 

ਸਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ)।  

 
ਯੋਜਨਾ ਲਈ ਲੋੜH 

II. SPSA ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਲਖੇ Jਾਮਲ ਹੋਣਗੇ:  

A. ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਿਸੱਿਟਆਂ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਤੈਅ ਕੀਤੇ ਟੀਚ,ੇ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਰਾਹZ ਪਛਾਣੇ ਗਏ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੱੁਪA ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਵੀ Jਾਮਲ ਹੈ।  

B. ਸਬੂਤ-ਆਧਾਿਰਤ ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਜA ਸੇਵਾਵA (ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ) 

1. ਉਹਨA ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦਾ ਇੱਕ ਵਰਣਨ ਿਜੰਨO A ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਸਕੂਲੀ ਲੋੜA ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 

ਇਸ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਵਰਣਨ ਵੀ Jਾਮਲ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਿਕਵQ ਹੋਣਗੀਆਂ- 

a. ਚੁਣੌਤੀਪੂਰਨ ਪ&Aਤਕੀ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਮਆਰA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਮੌਕ ੇਪ&ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ bਪ-ਸਮੂਹA ਿਵੱਚP ਹਰੇਕ ਵੀ Jਾਮਲ ਹੈ 

b. ਉਹਨA ਿਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਿਹਦਾਇਤੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ ਜੋ: 

i. ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨਾ,  

ii. ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਸਮQ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ  

iii. ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਅਤੇ ਤੇਜ਼ੀ ਵਾਲਾ ਪਾਠਕ&ਮ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਪ&ੋਗਰਾਮ, ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਕੋਰਸ 

Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ ਜੋ ਇੱਕ bਤਮ ਿਸੱਿਖਆ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ। 

c. ਸਕੂਲ ਿਵਚਲੇ ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ, ਪਰ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਉਹਨA ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨਾ 

ਿਜੰਨO A ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀਪੂਰਨ ਪ&Aਤਕੀ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਮਆਰA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਜ਼ੋਖ਼ਮ ਹੈ, ਤA ਜੋ ਸਾਰੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਉਹਨA ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਰਾਹZ ਪ&Aਤ ਦੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਮਆਰA ’ਤੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਪ&ਵੀਨਤਾ ਦਾ ਪ&ਦਰJਨ 

ਕਰਨ ਿਜੰਨO A ਿਵੱਚ ਇਹ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ: 

i. ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਵJਾ ਖੇਤਰA ਤP ਬਾਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਹੁਨਰA ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ;  
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ii. ਸੈਕੰਡਰੀ ਤP ਬਾਅਦ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮੌਿਕਆਂ ਲਈ ਿਤਆਰੀ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਹਨA ਬਾਰੇ 

ਜਾਗਰੁਕਤਾ ਕਰਨਾ;  

iii. ਸਮੱਿਸਆ ਦੇ ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪੱਧਰੀ ਮਾਡਲ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ;  

iv. ਪੜOਾਈ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤP ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕA, ਪੈਰਾਪ&ੋਫੈJਨਲਜ਼, ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਕੂਲੀ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਾਸਤੇ ਪੇJੇਵਰਾਨਾ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਕਿਰਆਵA; ਅਤੇ 

v. Jੁਰੂਆਤੀ ਬਚਪਨ ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਤP ਸਥਾਨਕ ਐਲੀਮ\ਟਰੀ ਸਕੂਲ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਵੱਲ ਪਿਰਵਰਤਨ ਿਵੱਚ 

ਪ&ੀ-ਸਕੂਲ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ। 

C. ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚ,ੇ ਜੋ ਿਕ ਗਵਰਿਨੰਗ ਬੋਰਡ ਜA ਸਥਾਨਕ ਿਸੱਿਖਆ ਅਦਾਰੇ ਦੀ ਸੰਸਥਾ ਤP ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਸਰੋਤ ਵੰਡ ’ਤੇ 

ਆਧਾਿਰਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ (ਇਸ ਿਵੱਚ ConApp ਰਾਹZ ਵੰਡੇ ਗਏ ਫੰਡ, CSI ਲਈ ਸੰਘੀ ਫੰਡ, ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਅਲਾਟ ਕੀਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ 

ਸੂਬਾਈ ਜA ਸਥਾਨਕ ਫ਼ੰਡ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ), ਤA ਜੋ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹA ਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ ਦੀਆਂ 

ਲੱਭਤA ਨੰੂ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ,ੇ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਰੋਤA ਦੀਆਂ ਅਸਮਾਨਤਾਵA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਵੀ Jਾਮਲ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ LEA 

ਦੀ ਬਜਿਟੰਗ, ਇਸਦਾ LCAP, ਅਤੇ ਸਕੂਲ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਬਜਟ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ 

(ਪ&ਸਤਾਿਵਤ ਖਰਚ ੇਅਤੇ ਬਜਟ ਸਾਰAJ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ)। ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 

ਇੱਕ ੋਲਾਗਤ ਦੇ ਟੀਚ ੇਦੁਆਰਾ ਫ਼ੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਾਪਤ ਸਮਿਝਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

D. ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਵਰਣਨ ਿਕ ਸਕੂਲ ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਿਕਵQ ਕਰੇਗਾ ਿਕ ਕੀ ਸਕੂਲੀ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰ ਲਈ ਗਈ ਹੈ (ਉਮੀਦ 

ਕੀਤੇ ਜAਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਿਸੱਿਟਆਂ ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ)। 

1. ਹਰ ਸਾਲ ਰਾਜ ਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮੁਲAਕਣA ਅਤੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ&ਾਪਤੀ ਦੇ ਹੋਰ ਸੂਚਕA ਤP ਿਮਲੇ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਕੇ, 

ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਇਸ ਦੁਆਰਾ ਪ&ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦਾ ਮੁਲAਕਣ ਕਰਨਾ; 

2. ਇਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨਾ ਿਕ ਕੀ ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਪ&Aਤ ਦੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਮਆਰA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ&ਾਪਤੀ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਪ&ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਉਹਨA ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 

ਜੋ ਿਮਆਰA ਨੰੂ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਤP ਸਭ ਤP ਦੂਰ ਰਹੇ ਸਨ; ਅਤੇ 

3. ਮੁਲAਕਣ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ, ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕਰੋ, ਿਜਵQ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇ, ਤA ਜੋ ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ 

ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਿਨਰੰਤਰ ਸੁਧਾਰ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕ।ੇ 

E. ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਵਰਣਨ ਿਕ ਸਕੂਲ ਿਕਵQ ਸਕੂਲ-ਿਵਆਪੀ ਪ&ੋਗਰਾਮ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਸਮੀਿਖਆ, ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਿਵੱਚ 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਵੇਗਾ (ਿਜਸਦਾ ਵਰਣਨ ਿਹਤਧਾਰਕA ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ/ਜA 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ)। 

F. ਉਹਨA ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ Jਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਿਜਹੜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਪ&ਾਪਤੀ ਦੇ ਿਮਆਰA ਦੇ ਿਨਪੰੁਨ ਜA bਨਤ ਪੱਧਰA ਨੰੂ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮੁJਕਲ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹਨA 

ਨੰੂ ਪ&ਭਾਵੀ, ਸਮQ ਿਸਰ ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਪ&ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਉਪਾਅ ਵੀ Jਾਮਲ ਹਨ 
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1. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਉਹਨA ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਮੁJਿਕਲA ਦੀ ਪਛਾਣ ਸਮQ ਿਸਰ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ; ਅਤੇ 

2. ਲੋੜZਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ&ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਿਜਸ ’ਤੇ ਉਹਨA ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪ&ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਆਧਾਰ ਬਣਾਇਆ 

ਜਾ ਸਕ।ੇ 

G. ਿਕਸ ੇਐਲੀਮ\ਟਰੀ ਸਕੂਲ ਲਈ, ਇਸ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਵਰਣਨ ਿਕ Jੁਰੂਆਤੀ ਬਚਪਨ ਦੇ ਪ&ੋਗਰਾਮA ਤP ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਸਫਲ ਤਬਾਦਲੇ 

ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਪ&ੀ-ਸਕੂਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਕਵQ ਕਰੇਗਾ। 

H. ਇਸ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਵਰਣਨ ਿਕ ਇਹਨA ਭਾਗA ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਸਰੋਤA ਦੀ ਵਰਤP ਿਕਵQ ਕਰੇਗਾ 

(ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਖ਼ਰਚ ੇਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ)। 

I. SSC ਵੱਲP ਸਥਾਪਤ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਕਸ ੇਹੋਰ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਅਤੇ ਟੀਿਚਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ (ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ 

ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ)। 

ਅਥਾਰਟੀ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ: Code of Federal Regulations (34 CFR) ਦੇ S ਟਾਈਟਲ 34, ਸੈਕਸ਼ਨ 200.25-

26, ਅਤੇ 200.29, ਅਤੇ ਸੈਕਸ਼ਨ-1114(b)(7)(A)(i)-(iii) ਅਤੇ ESEA ਦਾ ਸੈਕਸ਼ਨ- 1118(b)। EC ਸੈਕਸ਼ਨ 6400 et. 
seq.  
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ਅੰਿਤਕਾ B:  
ਸੰਘੀ ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਰ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜH ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜH 

ਸੰਘੀ ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਰ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸਵਾਲA ਜA ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ 

CDE ਦੇ ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਰ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦਫਤਰ ਨਾਲ SISO@cde.ca.gov ’ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

ਿਵਆਪਕ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ 

LEA ਿਹਤਧਾਰਕA (ਿਪ&ੰ ਸੀਪਲA ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਕੂਲੀ ਲੀਡਰA, ਅਿਧਆਪਕA, ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਸਮੇਤ) ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਕਰੇਗੀ ਤA ਜੋ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਿਸੱਿਟਆਂ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਲਈ CSI ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਕੀਤਾ 

ਜਾ ਸਕ,ੇ ਅਤੇ ਿਵJੇJ ਤੌਰ ’ਤੇ ਉਹਨA ਮੀਿਟ&ਕਸ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ ੇਿਜੰਨO A ਦਾ ਨਤੀਜਾ CSI (ਿਹਤਧਾਰਕA ਦੀ Jਮੂਲੀਅਤ) ਲਈ 

ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਨਕਿਲਆ। 

CSI ਯੋਜਨਾ ਇਹ ਕਰੇਗੀ: 

1. ਸਾਰੇ ਪ&Aਤਕੀ ਸੂਚਕA ਦੁਆਰਾ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਵੱਲP ਿਨਰਧਾਰਤ ਲੰਬੀ-ਿਮਆਦ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ (ਟੀਚਾ, 

ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਲੋੜ, ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜAਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜੇ, ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ 

ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਪ&ਦਰJਨ Jਾਮਲ ਹੈ); 

2. ਸਬੂਤ-ਆਧਾਿਰਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀਆਂ ਨੰੂ Jਾਮਲ ਕਰਨਾ (ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ, ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ, ਿਜਵQ 

ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ) (ਸਬੂਤ-ਆਧਾਿਰਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸਰੋਤA ਲਈ, U.S. ਨੰੂ ਦੇਖੋ। ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਵੱਲP 

"ਿਸੱਿਖਆ ਿਨਵੇJA ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਬੂਤA ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ" ਇਥੇ ਦੇਖੋ 
https://www2.ed.gov/policy/elsec/leg/essa/guidanceuseseinvestment.pdf); 

3. ਇੱਕ ਸਕੂਲ-ਪੱਧਰ ਦੀਆਂ ਲੋੜA ਦੇ ਮੁਲAਕਣ (ਟੀਚਾ, ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਲੋੜ, ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜAਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜੇ, 

ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ) ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੋਣਗੇ; ਅਤੇ  

4. ਸਰੋਤ ਦੀਆਂ ਅਸਮਾਨਤਾਵA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ LEA- ਅਤੇ ਸਕੂਲ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਬਜਿਟੰਗ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ Jਾਮਲ ਹੋ 

ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਨੰੂ CSI ਯੋਜਨਾ (ਟੀਚਾ, ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਲੋੜ, ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜAਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜੇ, ਯੋਜਨਾਬੱਧ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ; ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ) ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਰਾਹZ ਹੱਲ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 

ਅਥਾਰਟੀ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ: ESSA ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 1003(e)(1)(A), 1003(i), 1111(c)(4)(B), ਅਤੇ 1111(d)(1)। 

ਟੀਚਾਬੱਧ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ 

ਿਹੱਸੇਦਾਰA (ਿਪ&ੰ ਸੀਪਲA ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਕੂਲ ਲੀਡਰA, ਅਿਧਆਪਕA ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਸਮੇਤ) ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਿਵੱਚ, ਸਕੂਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ 

ਹਰੇਕ ਉਪ-ਸਮੂਹ ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਸਕੂਲ-ਪੱਧਰੀ TSI ਯੋਜਨਾ ਿਵਕਸਤ ਅਤੇ ਲਾਗੂ 

ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਪਛਾਣ (ਿਵਿਦਅਕ ਭਾਈਵਾਲ Jਮੂਲੀਅਤ) ਦਾ ਿਵJਾ ਸੀ।  

https://www2.ed.gov/policy/elsec/leg/essa/guidanceuseseinvestment.pdf
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TSI ਯੋਜਨਾ ਇਹ ਕਰੇਗੀ: 

1. ਸਾਰੇ ਪ&Aਤਕੀ ਸੂਚਕA ਦੁਆਰਾ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਵੱਲP ਿਨਰਧਾਰਤ ਲੰਬੀ-ਿਮਆਦ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ (ਟੀਚਾ, 

ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਲੋੜ, ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜAਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜੇ, ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ 

ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਪ&ਦਰJਨ Jਾਮਲ ਹੈ); ਅਤੇ 

2. ਸਬੂਤ-ਆਧਾਿਰਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀਆਂ ਨੰੂ Jਾਮਲ ਕਰਨਾ (ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ, ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ 

ਅੱਪਡੇਟ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ)। (ਸਬੂਤ-ਆਧਾਿਰਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸਰੋਤA ਵਾਸਤੇ, U.S. ਨੰੂ ਦੇਖੋ। 
ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਵੱਲP "ਿਸੱਿਖਆ ਿਨਵੇJA ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਬੂਤA ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨਾ" ਇਥੇ ਦੇਖੋ 
https://www2.ed.gov/policy/elsec/leg/essa/guidanceuseseinvestment.pdf) 

ਅਥਾਰਟੀ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ: ESSA ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 1003(e)(1)(B), 1003(i), 1111(c)(4)(B), ਅਤੇ 1111(d)(2)। 
  

https://www2.ed.gov/policy/elsec/leg/essa/guidanceuseseinvestment.pdf
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ਅਿਤਿਰਕਤ ਟੀਚਾਬੱਧ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ 
ATSI ਲਈ ਪਛਾਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਇੱਕ ਸਕੂਲ ਇਹ ਕਰੇਗਾ:  

1. ਸਰੋਤ ਦੀਆਂ ਅਸਮਾਨਤਾਵA ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ LEA- ਅਤੇ ਸਕੂਲ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਬਜਿਟੰਗ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ Jਾਮਲ ਹੋ 

ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਨੰੂ TSI ਯੋਜਨਾ (ਟੀਚਾ, ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਲੋੜ, ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜAਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਨਤੀਜੇ, ਯੋਜਨਾਬੱਧ 

ਰਣਨੀਤੀਆਂ/ਸਰਗਰਮੀਆਂ; ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਅੱਪਡੇਟ, ਿਜਵQ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੋਵੇ) ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਰਾਹZ ਹੱਲ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।  

ਅਥਾਰਟੀ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ: ESSA ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 1003(e)(1)(B), 1003(i), 1111(c)(4)(B), ਅਤੇ 1111(d)(2)(c)। 

ਿਸੰਗਲ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ0ਕਟਸ ਅਤੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲ ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਪਛਾਣੇ ਗਏ 

ਿਸੰਗਲ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ&ਕਟਸ (SSDs) ਜA ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲ ਿਜੰਨO A ਦੀ ਪਛਾਣ CSI, TSI, ਜA ATSI ਲਈ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ, ਇੱਕ 

SPSA ਿਵਕਸਤ ਕਰਨਗ ੇਜੋ ਫੰਡ ਪ&ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ Jਰਤ ਵਜP ਉਪਰੋਕਤ ਲਾਗੂ ਲੋੜA ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਦਾ ਹੈ (ਅਸ\ਬਲੀ ਿਬੱਲ [AB] 

716 ਦੁਆਰਾ ਸੋਧੇ ਅਨੁਸਾਰ EC ਸੈਕJਨ 64001[a] 1 ਜਨਵਰੀ, 2019 ਤP ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ)।  

 

ਪਰ, ਇੱਕ SSD ਜA ਇੱਕ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਲੋੜA ਨੰੂ ਇੱਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਿਮਲਾਕ ੇਪ&ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਸੁਚਾਰੂ ਬਣਾ ਸਕਦਾ 

ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਥਾਨਕ ਕੰਟਰੋਲ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯੋਜਨਾ (LCAP) ਅਤੇ ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਘੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਲੋੜA Jਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, 

ਬJਰਤੇ ਿਕ ਸੰਯੁਕਤ ਯੋਜਨਾ ਇਹ ਪ&ਦਰਿJਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ ਹੋਵੇ ਿਕ ਹਰੇਕ ਪਲਾਨ ਲਈ ਕਨੰੂਨੀ ਲੋੜA ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕੀਤੀ ਜAਦੀ ਹੈ (EC 

ਸੈਕJਨ 52062[a] ਿਜਵQ ਿਕ AB 716 ਦੁਆਰਾ ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ ਹੈ, 1 ਜਨਵਰੀ, 2019 ਤP ਲਾਗੂ)। 

 

ਇਸ ਿਵਕਲਪ ਦੀ ਵਰਤP ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਸੰਗਲ ਸਕੂਲੀ ਿਜਿਲOਆਂ ਅਤੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲA ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜA 

LCAP ਿਹਦਾਇਤA ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।  

 

ਅਥਾਰਟੀ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ: EC ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 52062(a) ਅਤੇ 64001(a), ਦੋਵQ AB 716 ਦੁਆਰਾ ਸੋਧੇ ਗਏ ਅਨੁਸਾਰ, 1 

ਜਨਵਰੀ, 2019 ਤP ਲਾਗੂ ਹੋਏ। 

 



Douglas J. Miller Elementary School ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪ)ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਕੂਲ ਯੋਜਨਾ (SPSA),   ਪੰਨਾ147 ਕੁੱ ਲ147 
 

ਅੰਿਤਕਾ C: ਪ0Hਤਕੀ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਪ0ੋਗਰਾਮH ਦੀ ਚੋਣ ਕਰੋ 
 
ਿਕਿਰਆ5ੀਲ ਪ3ੋਗਰਾਮC ਦੀ ਇੱਕ ਸੂਚੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਹੇਠ ਿਲਖ ੇਿਲੰਕ ਦੇਖੋ:  
ਏਕੀਿਕ&ਤ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ’ਤੇ Jਾਮਲ ਕੀਤੇ ਪ&ੋਗਰਾਮ: https://www.cde.ca.gov/fg/aa/co/ 

ESSA ਟਾਈਟਲ I, ਭਾਗ A: ਸਕੂਲ ਸੁਧਾਰ: https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/schoolsupport.asp 

ਉਪਲਬਧ ਫੰਿਡੰਗ: https://www.cde.ca.gov/fg/fo/af/ 
 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਡਪਾਰਟਮ\ਟ ਆਫ ਐਜੂਕੇJਨ (California Department of Education) ਦੁਆਰਾ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ, 

ਜਨਵਰੀ 2019 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/co/
https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/schoolsupport.asp
https://www.cde.ca.gov/fg/fo/af/

