
 

 
 
 
 
 
 

PARA PUBLICACIÓN INMEDIATA: 

 

Las escuelas del condado de Montgomery informan un crecimiento en el 

rendimiento estudiantil y las tasas de graduación y renuevan su compromiso de 

aumentar la competencia. 

 

8 de septiembre de 2025 

 

Las Escuelas del Condado de Montgomery (MCS) se enorgullecen de compartir un progreso 

alentador en el crecimiento estudiantil y los resultados de graduación, así como avances en 

varias materias evaluadas, tras la publicación de los resultados de rendición de cuentas del ciclo 

escolar 2024-2025 del Departamento de Instrucción Pública de Carolina del Norte. 

Si bien el índice de competencia general del distrito se sitúa en el 41,6 %, lo que refleja una ligera 

disminución de 1,1 puntos porcentuales con respecto al año anterior, MCS mantiene su enfoque 

en la mejora continua y reconoce claras oportunidades para fortalecer el rendimiento 

académico. 

Aspectos destacados clave: 

Cuatro escuelas del distrito mejoraron sus puntajes de competencia compuesta. 

• Matemáticas de 3.er grado registró la mejora más significativa, con un aumento de 15.4 puntos 

porcentuales. 

• Lectura de 6.º grado aumentó 6.2 puntos porcentuales. 

• Inglés II (9.º a 12.º grado) aumentó 8.0 puntos porcentuales, el mayor avance entre las 

materias de preparatoria. 

• ​​La tasa de graduación del distrito ascendió al 94.4%, lo que coloca a MCS en el 7.º puesto del 

estado con las tasas de graduación más altas. 

• El 80% de las escuelas de MCS cumplieron o superaron las expectativas de crecimiento, 

superando el promedio estatal de aproximadamente el 71%. 

• Montgomery Early College fue nombrada una de las mejores escuelas preparatorias del país 

por U.S. News & World Report y superó las expectativas de crecimiento, lo que refuerza su 

reputación de excelencia académica. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Varias escuelas también registraron avances notables. La Escuela Primaria Star aumentó su 

competencia compuesta en 4.8 puntos porcentuales, superó las expectativas de crecimiento y 

mantuvo una calificación de rendimiento de C. 

Calificaciones de desempeño escolar: 

Para el año escolar 2025-2026, seis escuelas de MCS fueron designadas como de bajo 

rendimiento. Cabe destacar que cinco de estas escuelas cumplieron con las expectativas de 

crecimiento, demostrando resiliencia y potencial de recuperación. 

Un compromiso con la mejora: 

La superintendente Dra. Karen Roseboro, quien asumió el liderazgo en MCS el 1 de julio de 

2025, enfatizó el compromiso inquebrantable del distrito con la excelencia académica. 

"Estos resultados muestran áreas prometedoras; el trabajo más importante está comenzando 

ahora", dijo la Dra. Roseboro. Contamos con educadores y personal excepcionales, listos para 

trabajar arduamente y colaborar para impulsar el progreso de MCS. Por eso, nuestro lema este 

año es "Conectando con el terreno" para la Excelencia, la Oportunidad y la Unidad. Nuestros 

estudiantes cuentan con nosotros para mejorar sus resultados y nos comprometemos a 

convertirnos en uno de los distritos con mayor rendimiento de Carolina del Norte y del país. 

El Dr. Roseboro también indicó que MCS continuará implementando un marco de mejora 

educativa en todo el distrito, centrado en: 

- Instrucción coherente y de alta calidad 

- Toma de decisiones basada en datos 

- Desarrollo de capacidades profesionales 

- Estrategias centradas en el estudiante 

En octubre, los líderes del distrito presentarán un plan integral de mejora a la Junta de 

Educación, que detallará acciones específicas para apoyar a todas las escuelas, con especial 

atención a aquellas designadas como de bajo rendimiento. 

 


