WESTERN HEIGHTS
MIDDLE SCHOOL

iBIENVENIDOS DE NUEVO!

iA OTRO GRAN ANO EN WHMS! [ESTE BOLETIN LE BRINDARA UNA INSTANTANEA DE NUESTRO

COMIENZO, JUNTO CON INFORMACION SOBRE LO QUE ESTA POR VENIR!

;/COMO PUEDE SU ESTUDIANTE TENER EXITO ESTE ANO? (ESTE AQUI!
LA ASISTENCIA ES EL MEJOR PREDICTOR DEL EXITO DE SU H1JO!

COMO DICE NUESTRO DIRECTOR, EL SR. MAURIELLO: "PRESENTATE TODOS LOS DIAS,

EVENTOS

EVENTOS DE REGRESO A
CLASES 2025

PROGRAMAS

UNA INSTANTANEA DE
BEYOND-THE-BELL EN
WHMS

TRABAJA DURO Y SE AMABLE".

ARTES MAGNETICAS

UNA MUESTRA DE
PROYECTOS DE VERANO

DEPORTES

UN VISTAZO RAPIDO A
LA PROXIMA
TEMPORADA DE
VOLEIBOL

WHMS PERSONAL

CONOZCA AL PERSONAL
2025-26

WCPS

CONTROL DE
VESTIMENTA: UNA
ACTUALIZACION DE LA
JUNTA DE EDUCACION



EVENTOS

SEPTIEMBRE £

% SEPT.9 - JELLY STONE
\ EXCURSION
SEPT.18 - DIA DE LA FOTO
SEPT.18 - NOCHE DE CONOCER AL
PROFESOR
SEPT.29- COMIENZA LA SESION 1

DEBTB

OCTUBRE
OCT.23 - PUERTAS ABIERTAS
MAGNET /

NOVIEMBRE

NOV.22 - AUDICIONES
MAGNET




“-r.r ARTES MAGNETICASE

B~ o 3;.
-
WESTERN HEIGHTS TIENE DOS PROGRAMAS MAGNET: AVENIDA A, PARA
ARTES DEL LENGUAJE EN INGLES (ELA), Y AVENIDA B, PARA ARTES
ESCENICAS Y VISUALES. CADA VERANO, LOS ESTUDIANTES NUEVOS Y
ACTUALES DEL PROGRAMA DE ARTES MAGNET CREAN PROYECTOS DE VERANO
PARA SU PROGRAMA. A CONTINUACION, ALGUNOS EJEMPLOS:

ARTES GRAFICAS

[ESTUDIANTES DE ARTES GRAFICAS CREARON CARTELES DE VIAJES DE LUGARES QUE VISITARON!
HAGA CLIC PARA VER EJEMPLOS DE ESTUDIANTES.

ESCRITURA CREATIVA

LOS ESTUDIANTES DE ESCRITURA CREATIVA MANTUVIERON UN DIARIO DE VERANO CON DIFERENTES
INDICACIONES. UNA DE ELLAS CONSISTIA EN DESCRIBIR ALGO SIN NOMBRARLO. HAGA CLIC
PARA VER EJEMPLOS DE ESTUDIANTES.

TEATRO

iLOS ESTUDIANTES DE TEATRO VIERON, RESENARON Y ANALIZARON UN MUSICAL! HAGA CLIC
PARA VER EJEMPLOS DE ESTUDIANTES.

ARTES VISVALES

[ESTUDIANTES DE ARTES VISUALES CREARON DIBUJOS DE OBSERVACION Y DE CUADERNO DE
BOCETOS! HAGA CLIC PARA VER EJEMPLOS DE ESTUDIANTES.

BAILE

LOS ESTUDIANTES DE DANZA COREOGRAFIARON Y GRABARON SUS PROPIAS DANZAS ESPECIFICAS DEL
LUGAR, LO QUE SIGNIFICA QUE UTILIZARON SU ENTORNO PARA CREARLAS.LAS FOTOS DE EJEMPLO
EN LAS ESQUINAS SON DE KATALINA EICHELBERGER (IZQUIERDA) Y MALIA GONZALEZ (DERECHA).

SISV HIJO ESTA INTERESADO EN POSTULARSE A CUALQUIERA DE LOS PROGRAMAS,
{UTILICE LA INFORMACION DE CONTACTO A CONTINUACION!


https://docs.google.com/presentation/d/1jYowwIWU-tKXORwIiMmDzo_LlP6pWPxDx9OYq1u3eWI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1aQ9f7_Iucrrg2QM74wfoolN9BpJvQyA0t50I4sxtB0o/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eMrQw9MqPGxtbA1ZGhQVqcKNjCuojGM2/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1T2QbrAGqyXddRmn9J2rFVzmBwWo3-hKq1GeAloj6rP4/edit?usp=sharing

ESPERANDO UN GRAN ANO

DESPUES DE UN VERANO LLENO DE DIVERSION Y FAMILIA, LOS MAESTROS
DE WHMS REGRESARON AL EDIFICIO MUY TEMPRANO EL 18 DE AGOSTO.
LUEGO COMENZO UNA SEMANA INTENSA DE REPASO DE PROCEDIMIENTOS,
CREACION DE AMBIENTES EN LOS SALONES, PREPARACION DE AULAS
DIGITALES Y ELABORACION DE LISTAS DE ASIENTOS.

EL PRIMER DIA DE CLASES, LOS MAESTROS USARON LA CAMISETA DELOS
GRIZZLIES DE ESTE ANO, DISENADA POR NUESTRA PROPIA MADISON KIFER,
QUIEN FUE UNA DE LAS SECRETARIAS DE LA ESCUELA Y QUE ESTE ANO
ASUME UN ROL DOCENTE EN EL DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS.
iBIENVENIDA AL PERSONAL DOCENTE, SRA. KIFER!

NO SE PIERDAN LAS PROXIMAS EDICIONES DEL BOLETIN PARA VER MAS
MOMENTOS DESTACADOS DE NUESTRO MARAVILLOSO PERSONAL DE WHMS.



PROGRAMAS

NUESTRO PROGRAMA BEYOND-THE-BELL

(LQUE ES OFRECE A LOS ESTUDIANTES UN ESPACIO
SEGURO, ATRACTIVO Y ENRIQUECEDOR

CBEYOND THE DESPUES DE LA ESCUELA. YA SEA QUE SU H1JO
BELL? QUIERA RELAJARSE COLOREANDO, RECIBIR

AYUDA CON LA TAREA, MANTENERSE ACTIVO
CON DEPORTES O PROBAR ALGO NUVEVO, HAY
ALGO PARA TODOS. LOS ESTUDIANTES
TAMBIEN RECIBEN UNA MERIENDA NUTRITIVA
Y LA CENA ANTES DE REGRESAR A CASA. ES
UNA EXCELENTE MANERA DE EXTENDER EL
APRENDIZAJE, HACER AMISTADES Y
APROVECHAR AL MAXIMO LA TARDE EN UN
AMBIENTE RELAJADO Y DE APOYO.

EJEMPLO DE HORARIO DE BEYOND THE BELL:

2:20 - LOS ESTUDIANTES SE DIRIGEN A LA CAFETERIA CUANDO SE DESPIDEN LOS
QUE CAMINAN O VAN EN CARRO. SE TOMA LA ASISTENCIA Y SE REPARTE LA
MERIENDA.

2:30 - LOS ASESORES DE LOS CLUBES SE REUNEN CON SUS ESTUDIANTES Y
CAMINAN HACIA LOS LUGARES ASIGNADOS DE LOS CLUBES.LOS ESTUDIANTES
PERMANECEN EN ESE LUGAR HASTA LA HORA DE LA CENA.

3:50 - LAS COMIDAS SEENTREGAN EN LOS LUGARES DELOS CLUBES.

4:00-4:30 - LIMPIEZA.LOS CLUBES REGRESAN A LA CAFETERIA PARA LA SALIDA.

LA SESION 1 DE BEYOND-THE-BELL

COMIENZA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.




DEPORTES DE OTONO

FELICITACIONES A TODAS NUESTRAS GRIZZLIES
FEMENINAS POR FORMAR PARTE DEL EQUIPO DE VOLEIBOL.
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iVEN A APOYAR A NUESTRAS HEMBRAS GRIZZLIES! TODOS
LOS JUEGOS DE SEXTO GRADO COMIENZAN A LAS 6P.M.LOS
JUEGOS DE SEPTIMO Y OCTAVO GRADO SEGUIRAN.




SU CHEQUE DE VESTIMENTA ES ACEPTABLE SI

® TODA LA ROPA DEBE CUBRIR LA ROPA INTERIOR, YA SEA AL
ESTAR SENTADO, DE PIE O EN MOVIMIENTO.

® ELDISENO O LENGUAJE EN LA ROPA NO DEBE INTERRUMPIR
UN AMBIENTE DE APRENDIZAJE POSITIVO.

® LAS CAMISETAS/BLUSAS DEBEN CUBRIR EL PECHO, EL
ESTOMAGO Y LA ESPALDA.

® LAS CAMISETAS/BLUSAS DEBEN TENER MANGAS O
TIRANTES QUE SE USEN SOBRE LOS HOMBROS.

® LOSPANTALONES NO DEBEN ARRASTRAR EN EL PISO.

® SOMBREROS, CAPUCHAS Y COBERTURAS PARA LA CABEZA
SOLO SE USAN FUERA DEL EDIFICIO

® (SOLO SEPERMITEN DENTRO ST ESTAN APROBADOS POR
RAZONES MEDICAS O RELIGIOSAS).

O y
POR FAVOR, ENTIENDA QUE WHMS LE PROPORCIONARA
UNA CAMISETA A SU ESTUDIANTE ST ES NECESARIO.

iLA “REVISION DE VESTIMENTA” ES UNA

POLITICA DE WCP PARA TODO EL CONDADO!
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De un vistazo

Miembros del comité:

Lingg, Murphy, Merrill, Nevells, Gertz, Vitiello,
Murray, Miller, Baldwin, Shearer

La Misidén
Muestra misién es crear y mantener un ambiente de
aprendizaje efectiveo estableciendo normas
{Respeto, Responsabilidad, Preparacion) necesarias
para que todos los estudiantes de nuestra escuela
logren el éxito social, emocional y académico.

Fechas importantes:

Corte de Cambio de
obligaciones posicion

Interim 1 9/26 10/3

MP 1 10/30 n/7

Interim 2 12/5 1212

MP 2 116 1/23

Interim 3 2/20 227

MP 3 411 4110

Interim 4 5/1 5/8
MP 4 6/9 8/25

Event Date
Grizzly Growl Oct 10th
Gather and Glow Dec 19th
Frost Fair Feb 6th
Spring Spectacular Apr 17th

0 Referencias
por Disciplina

B o superior en

todas las clases

1 Referencia por
Disciplina

C o superior en
todas las clases

2 Referencias
por Disciplina

D o superior en
todas las clases

Clasificacién de los Grizzly

Azul (14+ puntos)

* Acceso a TODAS las Experiencias
Grizzly

* Excursiones exclusivas fuera del
campus "Solo Azul"

* Salida para disfrutar del almuerzo al
aire libre

* Extra extra: Grizzly Golds en cada
periodo de calificaciones/intermedio

% Mo se necesita pase para las zonas de
bafos con calcomania azul

W El estudiante DEBE tener y mostrar la
calcomania azul para recibir
recompensas y pases.

Rojo (12 - 13 puntos)
* Acceso a TODAS las Experiencias
Grizzly
% Acceso a las Recompensas "Solo para
Rojos”
* Grizzly Gold ADICIONAL en cada
periodo intermedio/de calificacion

Blanco (8 - 11 puntos)
* Acceso a Experiencias Grizzly
* Grizzly Gold adicional por cada
periodo intermedic/de calificacion

[ El estudiante DEBE tener las calcomanias y
exhibirlas para recibir recompensas diarias.

[ ¢Perdi6 su calcomania? Es importante
asumir la responsabilidad; no se reemplaza
hasta el siguiente cambio de clasificacién.

[ Los estudiantes solo recibiran una
calcomania nueva en el cambio de
clasificacion provisional y de periodo de
calificaciones si mejoran su clasificacion o
mantienen la clasificacién azul.

Sistema de puntos

Sin
obligaciones

: Asistencia PuUntos
0
1 -
2
Ausencias

Una o mads
obligaciones

Puntos | Referencias
rery

Recibidas

:




