( SUILFORD
nty Schools
BETTER TOGETHER
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PADRES Y FAMILIA PARA EL
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¢ Qué Significa el Pacto entre la Escuela, Padres y Familias?

Un Pacto entre la escuela y los padres es un acuerdo desarrollado conjuntamente por padres, estudiantes y maestros el cual
sigue las pautas federales segun lo establecido en la Ley de Cada Estudiante es Exitoso (ESSA por sus siglas en inglés). El

pacto explica cdmo los padres y maestros colaboraran para asegurar que todos los estudiantes alcancen o superen los
estandares de nivel de grado.
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COMPROMISO DE NUESTRA ESCUELA

Nosotros nos Comprometemos a:

« Proporcionar un plan de estudio y brindar clases de alta calidad, ° Mostrarle a los padres el proceso de la escuela para ofrecerse como
hacerlo en un ambiente académico eficaz y de apoyo mediante: voluntarios, participar en la clase con sus hijos y observar las
actividades del salén de clases mediante:
Ayudar a los padres a comprender lo que los nifios estan aprendiendo y
haciendo en sus aulas proporcionandoles informacion oportuna y util
sobre los logros de los estudiantes y el curriculo.

Brindar a los padres informacién sobre el proceso de voluntariado y
observacion de aulas de la escuela a principios de afo. Esto incluira detalles
sobre como completar la solicitud de voluntariado del distrito y la verificacion
de antecedentes, asi como cémo inscribirse en oportunidades de

voluntariado y visitas a aulas.
* Proporcionar diferentes métodos para la comunicacién regular

entre maestros y padres, revisar el Pacto y mantener a los padres

. .. . * Garantizar una comunicacién regular, bidireccional y significativa
informados sobre el progreso de sus hijos mediante: . .

entre los miembros de la familia y el personal de la escuela, en un
- Compartir boletines informativos del aula y mensajes de ClassDojo. idioma que los miembros de la familia puedan entender.:

- Actualizar los sitios web del personal.

) ) ] Recopilar comentarios de los padres y las partes interesadas y utilizar los
- Ofrecer conferencias trimestrales (1.er y 3.er trimestre).

recursos de nuestro intérprete de espafiol en eventos del Titulo | y de toda

. . la escuela, conferencias de padres y correspondencia escrita.
* Proporcionar a los padres informes frecuentes sobre el progreso de

sus hijos mediante:

- Ofrecer reuniones de padres y maestros durante el primer y tercer

trimestre. o . * Desarrollar la capacidad del personal escolar para apoyar
- Garantizar el acceso de los padres a Infinite Campus (anteriormente e .. -

. - la participacion de los padres y la familia:
PowerSchool) para mantenerse al dia con el progreso de sus hijos.

. Se ofrecera desarrollo profesional sobre estrategias de comunicacién

* Proporcionar a los padres el protocolo de la escuela para efectivas y el desarrollo de relaciones positivas con las familias. El personal
comunicarse con el personal mediante: vas y el de o e P : EIP

también recibira capacitacion sobre el uso de herramientas de

comunicacién como ClassDojo y sobre cémo llevar a cabo reuniones

productivas entre padres y maestros. Ademas, animaremos al personal a

colaborar y compartir las mejores practicas para involucrar a las familias.

Proporcionar a los padres el protocolo de comunicacién de la escuela al
inicio del curso escolar. Este incluira las direcciones de correo electrénico
del personal, el método y los horarios preferidos para contactar a los
docentes, y las directrices para el uso de plataformas como ClassDojo.
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COMPROMISO DE LOS PADRES Y LA FAMILIA

Como padres y familiares que invertimos en la educacién de nuestros hijos, nos comprometemos a:

Ser responsables con el apoyo académico de nuestros hijos en la  * Ser responsables con el apoyo educativo de nuestros nifios en casa
escuela: mediante:

Garantizar la asistencia diaria regular, la atencion a las tareas de clase, Comunicarse con los maestros cuando surjan preguntas, garantizar la

apoyar el cuidado y la carga adecuados de los dispositivos de los flnallgauon de las tareas cuando se asignen y a_provechar los recursos
) . ) . ofrecidos por la escuela, la comunidad y el distrito.

estudiantes y participar en reuniones y funciones escolares.

COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES
Como estudiantes nos comprometemos a:

» Ser responsables y apropiarnos de nuestro aprendizaje en la escuela: e Asumir la responsabilidad de nuestra educacion en casa:

Asistir a la escuela diariamente y llegar puntualmente, estar preparado y
con ganas de aprender, adherirse al Cédigo de Conducta Estudiantil de
GCS y demostrar un comportamiento impecable. Los estudiantes también
usaran y cuidaran adecuadamente el dispositivo proporcionado por GCS.

Limitar el tiempo innecesario frente a la pantalla, maximizar la atencién a
las tareas y desarrollar habitos saludables.

ACTIVIDADES DE PARTICIACION DE LOS PADRES Y LA FAMILIA

Valoramos nuestras asociaciones con todas las partes interesadas y estamos orgullosos de las multiples oportunidades disponibles
para que los padres participen continuamente en las actividades escolares y apoyen a sus hijos. Este afo, las familias estaran
invitadas a:

- Unase a la Asociacién de Padres y Maestros (PTA) (al menos un padre de cada aula) y animelos a asistir a las reuniones de la PTA y del Equipo de Liderazgo
Escolar.

- Asista a diversas actividades escolares: Open House, Noche de Aprendizaje Familiar Jaguar/Reunion de Titulo | (primer trimestre), Feria del Libro

Scholastic/PTA de otofio, Dia STEAM, Conciertos Navidefios, Noche Internacional, Concierto de Arte de Primavera y Reunién Informativa de Fin de Grado (Final
de Grado).

La escuela recibira el apoyo de la Academia para Padres de Guilford mediante:

Compartir el sitio web con padres y familias, difundir la informacién y animarlos a usar los recursos disponibles. La escuela tendra una mejor conexiéon con
nuestros padres y familias, quienes, a su vez, comprenderan mejor las experiencias de sus alumnos y cémo pueden ayudarlos.

Nosotros, el personal de Johnson Street Global Studies, a través de un curriculo rico en estudios globales y conciencia cultural, nos comprometemos a brindar
un entorno seguro y de apoyo donde todos los estudiantes puedan alcanzar su maximo potencial académico y conductual. Nos comprometemos a preparar a los
estudiantes para ser ciudadanos exitosos en una sociedad multicultural.
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