
Онлайн-верс яࠢ доступна на вебсайт  ࠢнашого шк лࠢьного округу за адресою
Будь ласка, ознайомтеся з пол тࠢиками та процедурами, зазначеними в пос бࠢнику.

Пос бࠢник для учн вࠢ, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та шк лࠢьного 
персоналу

2025-2026 рр.

Права та обов'язки

Паперов  ࠢкоп їࠢ доступн  ࠢна запит. Будь ласка, заповн тࠢь форму п дࠢтвердження отримання у Skyward.

www.portangelesschools.org

Шк лࠢьний округ Порт-Анджелеса, 
905 West 9th Street, 

Порт-Анджелес, Вашингтон, 
98363, www.portangelesschools.org

ВАЖЛИВО

Якщо можливо, будь ласка, заповн тࠢь Анкету щодо студентського житла та якомога швидше поверн тࠢь ус  ࠢ
форми до школи вашого учня. Дякуємо!
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та шк лࠢьний персонал 2025-2026

Пос бࠢник для студент вࠢ,
Батьки/Оп кࠢуни

Я п дࠢтверджую, що Пос бࠢник для учн вࠢ, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та шк лࠢьного персоналу 2025-2026 рок вࠢ надано мен  ࠢонлайн. Я розум юࠢ, що 

паперов  ࠢкоп їࠢ доступн  ࠢза запитом. Я також п дࠢтверджую, що несу в дࠢпов дࠢальн сࠢть за ознайомлення з пос бࠢником разом з моїм(и) 

учнем(ами). Я розум юࠢ, що цей документ пов дࠢомив мене та мого(их) учня( вࠢ) про види порушень, за як  ࠢможуть бути застосован  ࠢ

дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, в дࠢсторонення в дࠢ навчання або виключення, та про процедури застосування таких виправних заход вࠢ, а 

також про кроки та нࠢформац юࠢ щодо належної правової процедури.

Мета цього пос бࠢника — ознайомити учн вࠢ та їхн  ࠢродини з їхн мࠢи правами та обов’язками, допомагаючи п дࠢтримувати динам чࠢне, 

адаптивне та сприятливе навчальне середовище. Цей пос бࠢник доступний для вс хࠢ учн вࠢ, сп вࠢроб тࠢник вࠢ та родин на вебсайт  ࠢокругу за 

адресою www.portangelesschools.org. Пос бࠢник буде оновлюватися за потреби на вебсайт  ࠢокругу; список оновлень буде доступний 

для перехресного посилання.

Стор нࠢка з п дࠢписом пов дࠢомлення про розповсюдження та п дࠢтвердженням отримання

1

Будь ласка, заповн тࠢь цю форму в Skyward, якщо це можливо. Якщо цей вар аࠢнт неможливий, будь ласка, заповн тࠢь паперову коп юࠢ та 

якомога швидше принес тࠢь її до школи вашої дитини.

Якщо у вас виникнуть будь-як  ࠢпитання щодо цього пос бࠢника, зверн тࠢься до адм нࠢ сࠢтрац їࠢ вашої школи.

Зверн тࠢь увагу, що ця стор нࠢка пос бࠢника є формою Щор чࠢного пов дࠢомлення про розпод лࠢ та п дࠢтвердження отримання . Цю форму 

необх дࠢно заповнювати та п дࠢписувати учнем та батьками/оп кࠢунами щороку, або через Skyward, або особисто.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Пос бࠢник PASD надав нам важливу нࠢформац юࠢ щодо Закону про права с мࠢ'ї на осв тࠢу та конф дࠢенц йࠢн сࠢть (FERPA) та 
використання технолог йࠢ учнями. В дࠢсутн сࠢть в дࠢпов дࠢ  ࠢна це пов дࠢомлення не зв лࠢьняє учня та/або батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ в дࠢ 
в дࠢпов дࠢальност  ࠢза дотримання правил  ࠢпол тࠢик, зазначених у Пос бࠢнику учня.

Ім'я батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ (друкованими л тࠢерами)

Ім'я студента (друкованими л тࠢерами)

__________________________

Школа

__________________________
Ім'я студента (друкованими л тࠢерами)

Школа

_________________________________________________________________________________________________________

П дࠢпис студента П дࠢпис студента

_________________________________________________________________________________________________________

П дࠢпис батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ

_________________________________

Дата

__________________________

__________________________

Школа

Ім'я студента (друкованими л тࠢерами)

__________________________

__________________________

П дࠢпис студента

__________________________

__________________________

__________________________

(Якщо вам потр бࠢн  ࠢм сࠢця для б лࠢьшої к лࠢькост  ࠢстудент вࠢ, будь ласка, скористайтеся зворотною стороною ц єࠢї стор нࠢки)
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(i) д тࠢи та молодь, як  ࠢпроживають разом з нࠢшими особами через втрату житла, економ чࠢн  ࠢтруднощ  ࠢабо з под бࠢної причини; проживають у 
мотелях, готелях, трейлерних парках або кемп нࠢгах через в дࠢсутн сࠢть альтернативного належного житла; проживають у тимчасових або 
тимчасових притулках; покинут  ࠢв л кࠢарнях;

(1) Терм нࠢи «зарахування» та «зарахування» включають в дࠢв дࠢування занять та повноц нࠢну участь у шк лࠢьних заходах.

Закон Макк нࠢн -ࠢВенто 42 USC 11435

Для ц лࠢей цього п дࠢзаголовка:

(A) означає ос бࠢ, як  ࠢне мають пост йࠢного, регулярного та належного м сࠢця проживання вноч  ࠢ(у значенн  ࠢрозд лࠢу 103(a)(1)); та

Зв'язок з  ࠢшк лࠢьним будинком

(ii) д тࠢи та молодь, як  ࠢмають основне м сࠢце проживання вноч ,ࠢ що є громадським або приватним м сࠢцем, не призначеним для звичайного 
сну людей або зазвичай не використовується як таке (у значенн  ࠢрозд лࠢу 103(a)(2)(C));

(6) Терм нࠢ «п дࠢл тࠢок без супроводу» включає п дࠢл тࠢка, який не перебуває п дࠢ ф зࠢичною оп кࠢою батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ або п кࠢлувальника.

Інформац юࠢ та ресурси для батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ можна знайти за такими посиланнями:

РОЗДІЛ 725. ВИЗНАЧЕННЯ.

(2) Терм нࠢ «безпритульн  ࠢд тࠢи та молодь» —

(Б) включає —

Нац оࠢнальний центр осв тࠢи для бездомних

(iii) д тࠢи та молодь, як  ࠢпроживають в автомоб лࠢях, парках, громадських м сࠢцях, покинутих буд вࠢлях, неяк сࠢному житл ,ࠢ автобусних чи зал зࠢничних 
станц яࠢх або под бࠢних м сࠢцях; та
(iv) д тࠢи-м гࠢранти (як цей терм нࠢ визначено в розд лࠢ  ࠢ1309 Закону про початкову та середню осв тࠢу 1965 року), як  ࠢквал фࠢ кࠢуються як бездомн  ࠢдля 
ц лࠢей цього п дࠢрозд лࠢу, оск лࠢьки д тࠢи живуть за обставин, описаних у пунктах (i) – (iii).

Нац оࠢнальна асоц аࠢц яࠢ осв тࠢи безпритульних д тࠢей та молод  ࠢ(NAEHCY)

Додатков  ࠢресурси
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ДЛЯ ВСІХ СІМЕЙ:

ЛИШЕ ДЛЯ УЧНІВ СТАРШОЇ ШКОЛИ:

РОЗГОЛОШЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ З ДОВІДНИКА

Шк лࠢьний округ Порт-Анджелеса

Оф цࠢ йࠢне мࠢ'я студента:

Зг дࠢно з федеральним законом, в йࠢськов  ࠢможуть запитувати контактну нࠢформац юࠢ учн вࠢ молодших та старших клас вࠢ старших клас вࠢ. Якщо ви НЕ хочете, щоб нࠢформац яࠢ 

про вашого учня була розголошена в йࠢськовим, поставте позначку у в дࠢпов дࠢному пол  ࠢнижче та поверн тࠢь форму до 10 жовтня поточного навчального року, щоб ваш  ࠢ

вподобання були зареєстрован  ࠢдо того, як в йࠢськов  ࠢподадуть запит на нࠢформац юࠢ.

Якщо вам потр бࠢн  ࠢдодатков  ࠢформи, будь ласка, зроб тࠢь коп їࠢ, зверн тࠢься до своєї школи або завантажте їх на вебсайт  ࠢокругу. Поверн тࠢь їх до школи вашої дитини 
до 10 жовтня поточного навчального року, якщо ви НЕ хочете, щоб нࠢформац яࠢ з дов дࠢника вашої дитини була оприлюднена. Дов дࠢник

в дࠢ сп лࠢкування в йࠢськових вербувальник вࠢ з вашим студентом п дࠢ час перебування в кампус .ࠢ

П дࠢпис батьк вࠢ/оп кࠢуна або учня (якщо йому 18 рок вࠢ або б лࠢьше)

Оц нࠢка: ______ (Будь ласка_____________________________________ ______________________

Т лࠢьки для службового використання: Дата кодування в Skyward:

_________________________________________________________________________________Дата: ________________________

Зг дࠢно з федеральним Законом про права с мࠢ'ї на осв тࠢу та конф дࠢенц йࠢн сࠢть (FERPA), окрем  ࠢособи та орган зࠢац їࠢ можуть запитувати нࠢформац юࠢ з дов дࠢника про учн вࠢ. 
Інформац яࠢ з дов дࠢника може включати мࠢ'я учня, фотограф юࠢ, адресу, номер телефону (якщо в нࠢ не вказаний у списку), дати в дࠢв дࠢування, участь в оф цࠢ йࠢно визнаних 

заходах та видах спорту, вагу та зр сࠢт член вࠢ спортивних команд, отриман  ࠢдипломи та нагороди, а також останню попередню школу, яку в нࠢ в дࠢв дࠢував. С мࠢ'ї мають 
право обмежити розголошення ц єࠢї нࠢформац їࠢ з дов дࠢника. Якщо ви НЕ хочете, щоб нࠢформац яࠢ з дов дࠢника щодо вашого учня була розголошена, будь 
ласка, поставте позначку у в дࠢпов дࠢному пол  ࠢ(полях) нижче та поверн тࠢь форму до школи вашого учня до 10 жовтня поточного навчального року. Поставте позначку 
та поверн тࠢь цю форму лише в тому випадку, якщо ви НЕ хочете, щоб нࠢформац яࠢ з дов дࠢника була розголошена. Якщо у файл  ࠢнемає жодної документац їࠢ, 
вважатиметься, що батьки/оп кࠢуни надали дозв лࠢ на розголошення нࠢформац їࠢ з дов дࠢника. Ця нࠢформац яࠢ також доступна для оновлення в Skyward Family Access.

Прим тࠢка: Позначення поля нижче не забороняє в йࠢськовим збирати нࠢформац юࠢ про учн вࠢ з нࠢших джерел, що не належать шк лࠢьному округу, або

Якщо ви НЕ бажаєте, щоб нࠢформац яࠢ з дов дࠢника щодо вашої дитини була оприлюднена, будь ласка, поставте позначку у в дࠢпов дࠢному пол  ࠢ(полях) нижче та 

поверн тࠢь її до шк лࠢьної канцеляр їࠢ до 10 жовтня поточного навчального року.

Школа:

__________________________

Будь ласка, використовуйте одну форму на одного учня

Інформац юࠢ також можна оновити через Skyward Family Access/Release of Directory Information.

� ВИЩА ОСВІТА: Будь ласка, НЕ розголошуйте нࠢформац юࠢ з дов дࠢника мого студента вищим навчальним закладам.

� ВИКОРИСТАННЯ У ВІЙСЬКОВИХ ЦІЛЯХ: Будь ласка, НЕ надавайте нࠢформац юࠢ з дов дࠢника мого учня Збройним силам США.

� МІСЦЕВЕ ВИКОРИСТАННЯ В РАЙОНІ/ШКОЛІ: Будь ласка , НЕ розголошуйте в зࠢуальне зображення моєї дитини чи нࠢшу нࠢформац юࠢ з дов дࠢника

� ВИКОРИСТАННЯ ДЛЯ ПУБЛІЧНОСТІ ЗОВНІШНІМИ ЗМІ: Будь ласка, НЕ розголошуйте в зࠢуальне зображення моєї дитини чи нࠢшу нࠢформац юࠢ з каталогу

зовн шࠢн  ࠢдрукован ,ࠢ телерад оࠢмовн  ࠢабо онлайн-мед аࠢ (тобто газети, рад оࠢ, телебачення тощо).

Використання PASD (наприклад, щор чࠢники, публ кࠢац їࠢ, вебсайти, соц аࠢльн  ࠢмереж ,ࠢ пов’язан  ࠢз  ࠢшколою чи округом).

Друк)
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400 WAC, WAC має переважну силу.

Розповсюдження: Пос бࠢник для учн вࠢ, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та шк лࠢьного персоналу опубл кࠢовано онлайн на вебсайт  ࠢшк лࠢьного округу 
www.portangelesschools.org. Щоб знайти пос бࠢник, натисн тࠢь «Учн »ࠢ > «Пос бࠢник округу». До пос бࠢника може бути внесено зм нࠢи в будь-який 
час, з попередженням або без нього,  ࠢнайактуальн шࠢа верс яࠢ завжди доступна онлайн. Якщо у вас є запитання або коментар  ࠢщодо 
пос бࠢника, зверн тࠢься до директора вашої школи. Додатков  ࠢправила та процедури можна знайти на вебсайт  ࠢшк лࠢьного округу або звернувшись 
до оф сࠢу округу. Пос бࠢник для учн вࠢ, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та шк лࠢьного персоналу розповсюджується в дࠢпов дࠢно до Розд лࠢу 392-400 
Адм нࠢ сࠢтративного кодексу штату Вашингтон («WAC»), який визначає матер аࠢльн  ࠢта процесуальн  ࠢправа учн вࠢ на належну правову 
процедуру. Цей пос бࠢник також в дࠢпов дࠢає Публ чࠢному праву 101-226, Поправкам до Закону про школи та громади, в лࠢьн  ࠢв дࠢ наркотик вࠢ.
Застереження: Цей пос бࠢник та правила регулюються законами штату Вашингтон та Сполучених Штат вࠢ Америки. Пол тࠢика та процедури, що 
м сࠢтяться в цьому пос бࠢнику, можуть час в дࠢ часу зм нࠢюватися Конгресом, законодавчими органами штату або Радою осв тࠢи. Було докладено 
вс хࠢ зусиль для надання точної нࠢформац їࠢ. Найактуальн шࠢа верс яࠢ опубл кࠢована онлайн на вебсайт  ࠢокругу www.portangelesschools.org. http://
apps.leg.wa.gov/wac/. У раз  ࠢбудь-якого конфл кࠢту м жࠢ правилами школи та цим пос бࠢником, переважну силу мають положення цього пос бࠢника. 
У раз  ࠢконфл кࠢту м жࠢ цим пос бࠢником та положеннями Розд лࠢу 392-
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sharker@portangelesschools.org 905 W 9th St, Порт-Анджелес, Вашингтон 98363, 360-457-8575

Дискрим нࠢац яࠢ: Шк лࠢьний округ Порт-Анджелеса не допускає дискрим нࠢац їࠢ в жодних програмах чи заходах за ознакою стат ,ࠢ раси, в рࠢоспов дࠢання, рел гࠢ їࠢ, кольору 

шк рࠢи, нац оࠢнального походження, в кࠢу, статусу ветерана чи в йࠢськового, сексуальної ор єࠢнтац їࠢ, гендерного самовираження, гендерної дࠢентиф кࠢац їࠢ, нࠢвал дࠢност  ࠢ

або використання дресированого собаки-поводиря чи тварини-пом чࠢника, а також забезпечує р вࠢний доступ для бойскаут вࠢ та нࠢших визначених молод жࠢних 

груп. Наступний( )ࠢ сп вࠢроб тࠢник(и) призначений( )ࠢ для розгляду питань та скарг щодо ймов рࠢної дискрим нࠢац їࠢ:

Зверн тࠢь увагу, що ми оновлюємо формулювання пол тࠢики та процедури, щоб видалити посилання на терм нࠢолог юࠢ та процедури, пов’язан  ࠢз COVID-19. Наприклад, 

«дистанц йࠢне навчання» тепер називається «онлайн-навчанням».

Координаторка шк лࠢ з гендерною нࠢклюз єࠢю: Ронда Кромм, пом чࠢниця начальника управл нࠢня осв тࠢи

Для отримання детальн шࠢої нࠢформац їࠢ щодо сексуальних домагань див. Пол тࠢику округу щодо сексуальних домагань, зазначену у Зм сࠢт  ࠢцього 
Пос бࠢника.

Сексуальн  ࠢдомагання: Учн  ࠢта персонал захищен  ࠢв дࠢ сексуальних домагань з боку будь-кого в будь-як йࠢ шк лࠢьн йࠢ програм  ࠢчи заход ,ࠢ зокрема на територ їࠢ 

школи, в шк лࠢьному автобус  ࠢабо поза межами кампусу п дࠢ час заходу, що спонсорується школою.

• Студента або прац вࠢника змушують вважати, що в нࠢ або вона повинн  ࠢпогодитися на небажану сексуальну повед нࠢку або сп лࠢкування, щоб отримати щось 

натом сࠢть, наприклад, оц нࠢку, п дࠢвищення по служб ,ࠢ м сࠢце у спортивн йࠢ команд  ࠢабо будь-яке р шࠢення щодо осв тࠢи чи працевлаштування, або

Щор чࠢно начальник школи або призначена ним особа розроблятиме пос бࠢники щодо прав, повед нࠢки та дисципл нࠢи учн вࠢ, а також надаватиме ц  ࠢпос бࠢники вс мࠢ 

учням, їхн мࠢ батькам/оп кࠢунам та сп вࠢроб тࠢникам. Директор школи та сертиф кࠢований( )ࠢ сп вࠢроб тࠢник(и) школи проводитимуть наради принаймн  ࠢраз на р кࠢ для 

розробки та/або перегляду стандарт вࠢ повед нࠢки учн вࠢ та їх однакового дотримання.

rkromm@portangelesschools.org 905 W 9th St, Порт-Анджелес, Вашингтон 98363, 360-457-8575

Адм нࠢ сࠢтрац яࠢ школи та вчител  ࠢмають законне право видалити учня з класу за порушення, зазначен  ࠢв цьому Пос бࠢнику. Станом на 28 липня 2025 року наш 

штат уточнив, що вчител  ࠢмають законне право зг дࠢно з RCW28A.600.20 вилучити учня з класу на терм нࠢ до двох дн вࠢ. Т лࠢьки акредитован  ࠢшк лࠢьн  ࠢадм нࠢ сࠢтратори, 

призначен  ࠢначальником управл нࠢня осв тࠢи, можуть вилучити дитину з класу на пер оࠢди часу, що перевищують два навчальн  ࠢдн .ࠢ Вод їࠢ автобус вࠢ можуть 

виключати учн вࠢ з перевезення в дࠢпов дࠢно до положень округу, зазначених у WAC 392-145-016. Інш  ࠢсп вࠢроб тࠢники (включаючи, але не обмежуючись, пом чࠢник вࠢ 

викладач вࠢ, прац вࠢник вࠢ охорони, прац вࠢник вࠢ громадського харчування) можуть направляти учн вࠢ щодо насл дࠢк вࠢ до вчител вࠢ або призначеного 

адм нࠢ сࠢтратора.

Пол тࠢика:3200 – Права та обов'язки
Переглянуто: 10.10.2019

Сп вࠢроб тࠢник з питань громадянських прав та Розд лࠢу IX: Скотт Харкер, директор з кадр вࠢ,

Координатор розд лࠢу 504: М кࠢаела Кленс ,ࠢ директорка спец аࠢльних служб

mclancy@portangelesschools.org 905 W 9th St, Порт-Анджелес, Вашингтон 98363, 360-457-8575

ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТУДЕНТІВ

Ви можете пов дࠢомити про дискрим нࠢац юࠢ та дискрим нࠢац йࠢн  ࠢдомагання будь-якому сп вࠢроб тࠢнику школи або координатору з громадянських прав округу, 

зазначеним вище. Ви також маєте право подати скаргу (див. нижче). Щоб отримати коп юࠢ пол тࠢики та процедури недискрим нࠢац їࠢ вашого округу, зверн тࠢься 

до оф сࠢу вашої школи чи округу або перегляньте її онлайн: https://app.eduportal.com/share/46CBADB6-1

Сексуальн  ࠢдомагання – це небажана повед нࠢка або сп лࠢкування сексуального характеру, коли:

осв тࠢнє або трудове середовище.

Вступ: Пос бࠢник шк лࠢьного округу Порт-Анджелес для учн вࠢ, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та шк лࠢьного персоналу на 2025-2026 роки викладає письмов  ࠢправила та положення 

Пол тࠢики шк лࠢьного округу Порт-Анджелес 3241 та 3241П щодо повед нࠢки учн вࠢ, визнання та позитивного заохочення, виправних заход вࠢ, а також прав 

округу, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та учн вࠢ у будь-якому дисципл нࠢарному процес .ࠢ У пос бࠢнику також зазначено види порушень, за як  ࠢможуть бути застосован  ࠢ

дисципл нࠢарн  ࠢзаходи, в дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ  ࠢта/або поза нею, екстрене виключення та в дࠢрахування. На додаток до цих правил та положень округу, 

кожна школа в окруз  ࠢможе запровадити додатков  ࠢправила та процедури щодо повед нࠢки учн вࠢ та застосування позитивного заохочення та виправних заход вࠢ у 

ц йࠢ школ .ࠢ Дотримання стандарт вࠢ повед нࠢки є обов'язковим.

• Повед нࠢка суттєво перешкоджає навчанню учня або створює залякувальну чи ворожу атмосферу

Якщо не передбачено нࠢше, лише акредитований адм нࠢ сࠢтратор школи, начальник управл нࠢня осв тࠢи та його/її представник(и) можуть нࠢ цࠢ юࠢвати тимчасове або 

позашк лࠢьне в дࠢсторонення, екстрене в дࠢсторонення або в дࠢсторонення.

Machine Translated by Google

mailto:molsen@portangelesschools.org
https://app.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=28A.600.020
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=392-145-016
https://app.eduportal.com/documents/view/338836
https://app.eduportal.com/documents/view/338837


Ус  ࠢучн ,ࠢ як  ࠢнавчаються у школах округу, повинн  ࠢдотримуватися письмових пол тࠢик, правил та положень своїх шк лࠢ, проходити необх дࠢний курс навчання та п дࠢкорятися влад  ࠢ

сп вࠢроб тࠢника( вࠢ) школи, з урахуванням таких дисципл нࠢарних стягнень, включаючи нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарних стягнень, визначених директором школи або призначеною ним 

особою.

та м сࠢце, де можна ознайомитися з документами.

Юридичн  ࠢпосилання:

заняття для покращення навичок управл нࠢня класом

28A.405.060 Курс навчання та нормативн  ࠢакти – Застосування – Затримка ордеру на виплату зароб тࠢної плати за невиконання зобов’язань

28A.600.010 Забезпечення виконання правил повед нࠢки – Гарант їࠢ належної правової процедури – Обчислення дн вࠢ для короткострокового 

та довгострокового в дࠢсторонення

a. Батьки/оп кࠢуни або учн ,ࠢ як  ࠢмають на це право, повинн  ࠢподати директору школи (або в дࠢпов дࠢному посадовцю школи) письмовий запит, у якому зазначено 

записи, з якими вони бажають ознайомитися. b. Посадовець школи 

орган зࠢує доступ та пов дࠢомить батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ або учн вࠢ, як  ࠢмають на це право, про час

2. Право вимагати внесення зм нࠢ до осв тࠢн хࠢ документ вࠢ учня, як  ࠢбатьки/оп кࠢуни або учень, що має на це право, вважають неточними або такими, що вводять в оману.

стандарти, пов'язан  ࠢз встановленими пос бࠢниками для учн вࠢ. Вони прагнутимуть розробити точн  ࠢвизначення поширених проблемних моделей повед нࠢки та досягти 

консенсусу щодо того, що являє собою прояв цих проблемних моделей повед нࠢки. Визначення також стосуватимуться

в дࠢм нࠢност  ࠢм жࠢ основними та незначними проявами проблемної повед нࠢки, щоб визначити т  ࠢпроблемн  ࠢповед нࠢков  ࠢпрояви, як  ࠢвчител  ࠢта нࠢш  ࠢчлени класного персоналу загалом 

можуть вир шࠢити, а також т  ࠢпроблемн  ࠢповед нࠢков  ࠢпрояви, як  ࠢє наст лࠢьки серйозними, що необх дࠢно залучити адм нࠢ сࠢтратора округу. Ця робота також допоможе сп вࠢроб тࠢникам 

округу виявити та вир шࠢити в дࠢм нࠢност  ࠢу сприйнятт  ࠢсуб'єктивної поганої повед нࠢки та зменшити вплив неявної упередженост .ࠢ

A. Закон про права с мࠢ'ї на осв тࠢу та конф дࠢенц йࠢн сࠢть (FERPA) (20 USC § 1232g; 34 CFR Part 99) – це федеральний закон, який захищає конф дࠢенц йࠢн сࠢть осв тࠢн хࠢ запис вࠢ учн вࠢ. 

Закон поширюється на вс  ࠢшколи, як  ࠢотримують ф нࠢансування за в дࠢпов дࠢною програмою М нࠢ сࠢтерства осв тࠢи США.

3241 – Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення студент вࠢ

Батьки/оп кࠢуни Б лࠢль про права батьк вࠢ – У нашому штат  ࠢправила щодо I-2081 – Б лࠢль про права батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ –

28A.600.020 Виключення учня з аудитор йࠢ – Письмов  ࠢдисципл нࠢарн  ࠢпроцедури – довгострокове в дࠢсторонення в дࠢ навчання або 

виключення

Сфера застосування – Обов'язки – Штраф

Вони також щор чࠢно зустр чࠢатимуться, щоб встановити критер їࠢ для визначення того, коли сертиф кࠢован  ࠢсп вࠢроб тࠢники завершать заняття з метою покращення навичок 

управл нࠢня класом.

Текст нижче взято з вебсайту М нࠢ сࠢтерства осв тࠢи США за адресою https://studentprivacy.ed.gov/ferpa

b. Якщо школа вир шࠢить не вносити зм нࠢ до запису на прохання батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ або учня, який має на це право, школа 8

набрав чинност  ࠢ6 червня 2024 року. У с чࠢн  ࠢ2025 року суддя зм нࠢив положення закону щодо розкриття нࠢформац їࠢ, що захищається в контекст  ࠢохорони здоров'я.

RCW 28A.400.110 Директор має забезпечити належну дисципл нࠢу учн вࠢ – встановивши стандарти дисципл нࠢи –

28A.600.040 Учн  ࠢповинн  ࠢдотримуватися правил  ࠢнорм

належного функц оࠢнування шк лࠢ або нࠢформац їࠢ, що вимагається законом та нормативними актами. FERPA надає батькам/оп кࠢунам та учням старше 18 рок вࠢ («учн ,ࠢ як  ࠢ

мають право на отримання допомоги») певн  ࠢправа щодо осв тࠢн хࠢ запис вࠢ учня. Вони так :ࠢ

запит на доступ.

RCW 28A.150.240 Сертиф кࠢований викладацький та адм нࠢ сࠢтративний персонал, в дࠢпов дࠢальний за проведення класної роботи –

ЗАКОН ПРО ПРАВА НА СІМЕЙНУ ОСВІТУ ТА ПРИВАТНІСТЬ (FERPA) [20 USC § 1232g; 34 CFR Частина 99]

Перехресн  ࠢпосилання:

Розд лࠢ 392-168 Спец аࠢльн  ࠢпрограми обслуговування WAC – Процедура подання скарг громадян щодо певних категор аࠢльних федеральних 

програм

B. Закон про права с мࠢей на осв тࠢу та конф дࠢенц йࠢн сࠢть 1974 року вимагає в дࠢ шк лࠢьних округ вࠢ пов дࠢомляти батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ про те, що школи ведуть оф цࠢ йࠢн  ࠢзаписи щодо 

їхньої дитини, як  ࠢвключають нࠢформац юࠢ, що вважається необх дࠢною для благополуччя учн вࠢ та

a. Батьки/оп кࠢуни або учн ,ࠢ як  ࠢмають на це право, можуть звернутися до школи з проханням внести зм нࠢи до запису, який вони вважають неточним або 

оманливим. Вони повинн  ࠢнаписати директору школи (або в дࠢпов дࠢн йࠢ посадов йࠢ особ )ࠢ, ч тࠢко вказати частину запису, яку вони хочуть зм нࠢити, та вказати, 

чому в нࠢ є неточним або оманливим.

1. Право перев рࠢяти та переглядати осв тࠢн  ࠢдокументи учня протягом 45 навчальних дн вࠢ з дня отримання округом

Прим тࠢки штату Вашингтон щодо залучення с мࠢей: 1) Зверн тࠢь увагу, що законодавство штату не дозволяє шк лࠢьному округу скасовувати та/або зм нࠢювати право батьк вࠢ на 

отримання нࠢформац їࠢ про учн вࠢ або запрошень на зустр чࠢ /ࠢурочистост  ࠢтощо. Щоб змусити школу в дࠢмовитися надавати нࠢформац юࠢ або запрошення батькам/оп кࠢунам, 

необх дࠢне судове р шࠢення. 2) Впровадження форми I-2081 –
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• Виявляти повагу, вв чࠢлив сࠢть та турботу про г дࠢн сࠢть  ࠢкультурне походження нࠢших;

Щоб отримати запит на зв лࠢьнення, зверн тࠢься до адм нࠢ сࠢтратора реєстратури в Л нࠢкольн-центр  ࠢза адресою: 905 W. 9th Street, Порт-Анджелес

у т йࠢ м рࠢ ,ࠢ в як йࠢ FERPA дозволяв розголошення без згоди.

• Вз рࠢцем для шанобливого вир шࠢення проблем;

4. Право подати скаргу до М нࠢ сࠢтерства осв тࠢи США щодо ймов рࠢного невиконання школою вимог FERPA. Назва та адреса Управл нࠢня, яке зд йࠢснює управл нࠢня FERPA: 

Family Policy Compliance Office, US Department of Education, 400 Maryland Avenue SW, Washington, DC 20202-5920.

• Використання особистих еп тࠢет вࠢ або образ,

• Виявляйте звичайну вв чࠢлив сࠢть до нࠢших, наприклад, каж тࠢь «будь ласка» та «дякую»;

• Практикуйте вв чࠢлив сࠢть у вс хࠢ розмовах та повед нࠢц ;ࠢ

Зменште д їࠢ або повед нࠢку, як  ࠢможуть викликати страх, гн вࠢ, розчарування або в дࠢчуження;

Оч кࠢування зац кࠢавлених стор нࠢ (директори шк лࠢьної ради, члени персоналу, батьки/волонтери, волонтери, п дࠢрядники та в дࠢв дࠢувач )ࠢ

• Звертати увагу на прояви нецив лࠢьност ,ࠢ коли їх спостер гࠢають; та

• Використання образливої або неповажної невербальної повед нࠢки щодо нࠢшої особи або у зв'язку з нею;

3. Право заперечувати проти розкриття персональної нࠢформац їࠢ, що м сࠢтиться в осв тࠢн хࠢ документах студента, за винятком

a. Одним винятком, який дозволяє розкриття нࠢформац їࠢ без її згоди, є розкриття нࠢформац їࠢ посадовим особам школи, як  ࠢмають законн  ࠢосв тࠢн  ࠢ нࠢтереси. Посадова 
особа школи – це особа, яка працює в школ  ࠢяк адм нࠢ сࠢтратор, кер вࠢник, нࠢструктор або член допом жࠢного персоналу (включаючи медичний персонал та 

правоохоронн  ࠢоргани); особа, яка входить до складу шк лࠢьної ради; особа або компан яࠢ, з якою округ уклав догов рࠢ на виконання спец аࠢльного завдання 

(наприклад, адвокат, аудитор, медичний консультант або терапевт); або батько/оп кࠢун чи учень, який входить до складу оф цࠢ йࠢного ком тࠢету, такого як 

дисципл нࠢарний ком тࠢет або ком тࠢет з  ࠢскарг, або допомагає нࠢшому посадовцю школи у виконанн  ࠢйого чи її завдань.

• Використовуйте ч тࠢке, лакон чࠢне та вв чࠢливе усне й письмове сп лࠢкування для досягнення р шࠢень доброзичливост ;ࠢ

виконувати свою роботу та здатн сࠢть школи навчати своїх учн вࠢ.

Рада вважає, що безпечне, цив лࠢ зࠢоване середовище взаємної поваги та впорядкованої повед нࠢки сприяє як сࠢному осв тࠢньому середовищу. І навпаки, нецив лࠢ зࠢована 

повед нࠢка, под бࠢно до нࠢших форм деструктивної повед нࠢки, може перешкоджати здатност  ࠢсп вࠢроб тࠢника

Вв чࠢлив сࠢть на робочому м сࠢцࠢ

Для ц лࠢей ц єࠢї пол тࠢики «нецив лࠢьна повед нࠢка» включає, але не обмежується, наступним:

пов дࠢомити батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ або учня, який має на це право, про р шࠢення та розпов сࠢти їм про їхнє право на слухання щодо запиту на внесення зм нࠢ. 

Додаткова нࠢформац яࠢ щодо процедур слухання буде надана батькам/оп кࠢунам або учню, який має на це право, п сࠢля пов дࠢомлення про право на слухання.

• Утримуйтесь в дࠢ використання ненормативної лексики;

• Використання вульгарних, непристойних або нецензурних жест вࠢ чи сл вࠢ;

• Зменште д їࠢ чи повед нࠢку, як  ࠢможуть викликати страх, гн вࠢ, розчарування чи в дࠢчуження;

Пол тࠢика 5161 Вв чࠢлив сࠢть на робочому м сࠢцࠢ

• П дࠢвищення голосу на нࠢшу особу та/або неодноразове перебивання нࠢшої особи п дࠢ час розмови;

• Насм хࠢання, глузування або п дࠢбурювання нࠢших до глузування чи глузування з особи;

• Поважайте нࠢших, нав тࠢь якщо м жࠢ вами виникають розб жࠢност ;ࠢ

На п дࠢтримку ц єࠢї пол тࠢики рада оч кࠢує в дࠢ своїх член вࠢ та вс хࠢ зац кࠢавлених стор нࠢ:

• Прагн тࠢь зрозум тࠢи точки зору та культурн  ࠢсприйняття нࠢших.

b. Посадова особа школи має законний осв тࠢн йࠢ нࠢтерес, якщо їй необх дࠢно переглянути осв тࠢню документац юࠢ для виконання своїх 
профес йࠢних обов’язк вࠢ. На запит школа розкриває осв тࠢню документац юࠢ без згоди посадовим особам нࠢшого шк лࠢьного округу, 
до якого учень прагне або має нам рࠢ вступити.

• Виявляти розсудлив сࠢть та правильний глузд у вир шࠢенн  ࠢм жࠢособист сࠢних суперечок;

• Жестикуляц яࠢ або повед нࠢка, що викликає в нࠢшої людини страх за її особисту безпеку, зокрема вторгнення в особистий прост рࠢ особи п сࠢля отримання наказу в дࠢ йࠢти, 

ф зࠢичне блокування виходу особи з к мࠢнати чи м сࠢця, або

Рада повн сࠢтю зобов'язує округ дотримуватися основної ц нࠢност  ࠢвзаємної поваги до кожної людини, незалежно в дࠢ нࠢдив дࠢуальних в дࠢм нࠢностей чи характеристик. Округ оч кࠢує, 

що ця ц нࠢн сࠢть проявлятиметься у щоденн йࠢ повед нࠢц  ࠢвс хࠢ член вࠢ округу. За наявност  ࠢрозб жࠢностей зац кࠢавлен  ࠢсторони використовуватимуть ч тࠢке, лакон чࠢне та 

вв чࠢливе сп лࠢкування з метою досягнення взаємної взаємовиг дࠢної взаємод їࠢ. Нецив лࠢьна повед нࠢка на територ їࠢ округу або п дࠢ час заход вࠢ/заход вࠢ, що спонсоруються округом, з 

боку директор вࠢ шк лࠢьної ради, сп вࠢроб тࠢник вࠢ, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ, волонтер вࠢ, п дࠢрядник вࠢ або в дࠢв дࠢувач вࠢ заборонена.

Прийнято: 25.05.2023

• Ставтеся один до одного та до учн вࠢ з г дࠢн сࠢтю та повагою;

Визначення нецив лࠢьної повед нࠢки
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RCW 38A.330.100 Додатков  ࠢповноваження ради директор вࠢ

4217 – Ефективна комун кࠢац яࠢ

Вир шࠢення проблеми нецив лࠢьної повед нࠢки

перебування в клас  ࠢабо шк лࠢьн йࠢ зон  ࠢп сࠢля того, як сп вࠢроб тࠢник або адм нࠢ сࠢтратор, що має на це право, наказав п тࠢи, або нࠢша под бࠢна деструктивна повед нࠢка

«Нецив лࠢьна повед нࠢка» не включає висловлення суперечливих або в дࠢм нࠢних точок зору, як  ࠢможуть бути образливими для деяких ос бࠢ, за умови, що (1) дࠢеї викладаються у 

шаноблив йࠢ манер ,ࠢ у в дࠢпов дࠢний час  ࠢв належному м сࠢц ,ࠢ та (2) таке висловлювання суттєво не порушує та не буде обґрунтовано оч кࠢувати, що порушить навчальний процес. 

«Нецив лࠢьна повед нࠢка» також не включає регулярну взаємод юࠢ м жࠢ кер вࠢником та п дࠢлеглим, включаючи, але не обмежуючись, виправн  ࠢзаходи, дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, 

незадов лࠢьн  ࠢоц нࠢювання, плани покращення або випробувальний терм нࠢ.

Списування: коп юࠢвання роботи нࠢшого учня або з нࠢтернету, або надання власної роботи нࠢшому учню для коп юࠢвання; перегляд роботи нࠢшого учня п дࠢ час сࠢпиту; перегляд 

власних нотаток, коли це заборонено; надання в дࠢпов дࠢей на запитання нࠢшому учню п дࠢ час оц нࠢювання; передача тестової нࠢформац їࠢ з попереднього заняття до наступного.

5010 – Недискрим нࠢац яࠢ та позитивна дискрим нࠢац яࠢ

2180 – Партнерство батьк вࠢ, с мࠢ'ї та громади

6500 – Управл нࠢня ризиками

5011 – Сексуальн  ࠢдомагання

• Кер вࠢники зобов'язан  ࠢрозглядати пов дࠢомлення про нецив лࠢьну повед нࠢку.

5630 – Волонтери

3210 – Недискрим нࠢац яࠢ

• Спок йࠢно та вв чࠢливо застер гࠢайте або попереджайте будь-якого мовця, який вдається до нецив лࠢьної повед нࠢки. Якщо повед нࠢка не припиняється, вв чࠢливо

М сࠢ яࠢ шк лࠢьного округу Порт-Анджелеса полягає в тому, щоб п дࠢготувати кожного учня до усп шࠢного життя, роботи та навчання у св тࠢ ,ࠢ що зм нࠢюється. Принципи академ чࠢної 

доброчесност  ࠢта чесност  ࠢє центральними в концепц їࠢ, що формування учн вࠢ протягом усього життя є головною метою осв тࠢи. Ус  ࠢвчител  ࠢта адм нࠢ сࠢтратори оч кࠢують, що 

академ чࠢна робота учня буде ориг нࠢальною та створеною виключно ним самим. Шк лࠢьний округ не терпить плаг аࠢту, шахрайства чи нࠢших форм академ чࠢної нечесност .ࠢ

5515 – Вторинний травматичний стрес робочої сили

• Спочатку спробуйте вир шࠢити розб жࠢност  ࠢз нࠢшим сп вࠢроб тࠢником у приватн йࠢ розмов .ࠢ Якщо це неможливо або не вдається,

1620 – Протоколи роботи ради/начальника

• Особи, як  ࠢспостер гࠢають або стикаються з нецив лࠢьною повед нࠢкою, зобов'язан  ࠢвтрутитися, под лࠢитися своїми роздумами з правопорушником щодо насл дࠢк вࠢ 

такої повед нࠢки або пов дࠢомити про нецив лࠢьну повед нࠢку кер вࠢнику.

2022 – Електронн  ࠢресурси та безпека в Інтернетࠢ

3207 – Заборона пересл дࠢувань, залякування та цькування

4200 – Безпечне та впорядковане навчальне середовище

завершити розмову;

Часом вчител  ࠢможуть просити учн вࠢ працювати разом над проектами або завданнями. Такий тип сп лࠢьної роботи є прийнятним, коли в нࠢ керується вчителем. 2022P регулює 

використання штучного нࠢтелекту в нашому окруз .ࠢ

• Вир шࠢувати особист  ࠢскарги або претенз їࠢ щодо р шࠢення чи д йࠢ кер вࠢника, звернувшись до кер вࠢника або кер вࠢника адм нࠢ сࠢтратора з проханням про проведення конференц їࠢ 

з вир шࠢення проблеми.

Юридичн  ࠢпосилання:

5015 – Використання соц аࠢльних мереж персоналом та для особистого користування

0007 – Акц оࠢнерний кап тࠢал

Академ чࠢна нечесн сࠢть визначається як д яࠢ або спроба д їࠢ, спрямована на створення несправедливої академ чࠢної переваги для себе та/або несправедливої академ чࠢної 

переваги для нࠢшого студента. Академ чࠢна нечесн сࠢть включає, але не обмежується:

5270 – Вир шࠢення скарг персоналу

ЗАЯВА ШКІЛЬНОГО ОКРУГУ ПОРТ-АНДЖЕЛЕС ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРЕЧНОСТІ

4220 – Скарги щодо персоналу або програм

Оч кࠢується, що зац кࠢавлен  ࠢсторони:

До сп вࠢроб тࠢник вࠢ, як  ࠢвдаються до нецив лࠢ зࠢованої повед нࠢки, будуть вжит  ࠢвиправн  ࠢзаходи або дисципл нࠢарне стягнення. Помста за пов дࠢомлення про звинувачення призведе до 

дисципл нࠢарних стягнень.

Плаг аࠢт: цитування тексту чи нࠢших роб тࠢ у нотатц  ࠢчи домашньому завданн  ࠢбез посилання на джерело, подання завдання, отриманого з Інтернету, або подання завдання, 

створеного кимось нࠢшим, яке вважається власною роботою.

Перехресн  ࠢпосилання:

звернутися до в дࠢпов дࠢного адм нࠢ сࠢтратора з проханням провести закриту конференц юࠢ з ус мࠢа зац кࠢавленими сторонами;

Machine Translated by Google
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Спец аࠢльн  ࠢвинятки будуть зроблен  ࠢдля молодших д тࠢей, як  ࠢвиглядають достатньо розвиненими, щоб усп шࠢно пройти осв тࠢню програму.
Начальник або призначена ним особа визначить процеси та нࠢструменти перев рࠢки, як  ࠢзабезпечать достов рࠢн  ࠢоц нࠢки цих навичок та зд бࠢностей, розробить 

процедури для впровадження ц єࠢї пол тࠢики та встановить плату для покриття витрат, понесених на адм нࠢ сࠢтрування

Змова: Допомога нࠢш йࠢ особ  ࠢу вчиненн  ࠢакадем чࠢної нечесност ;ࠢ сп лࠢьна робота над оц нࠢюванням або завданням, якщо це спец аࠢльно не дозволено 

викладачем; виконання оц нࠢювання або завдання за нࠢшого учня, або доручення нࠢшому учню виконувати оц нࠢювання або завдання за свого учня; передача або 

продаж завдання нࠢшому учню.

Фальсиф кࠢац яࠢ: навмисна фальсиф кࠢац яࠢ нࠢформац їࠢ, даних, досл дࠢжень або цитат у завданнях.

Винятки

4. П дࠢпадає п дࠢ один (1) з нࠢших винятк вࠢ щодо обов'язкової в дࠢв дࠢуваност .ࠢ

Пол тࠢика 3110 – Квал фࠢ кࠢац яࠢ в дࠢв дࠢуваност  ࠢта розм щࠢення

Студент-резидент, якому було надано виняток, збер гࠢає право зарахуватися на заочну форму навчання та матиме право в дࠢв дࠢувати будь-який курс, отримувати 

будь-як  ࠢдопом жࠢн  ࠢпослуги, а також в дࠢв дࠢувати або отримувати будь-яку комб нࠢац юࠢ курс вࠢ та допом жࠢних послуг, що пропонуються державною школою 

студентам денної форми навчання.

В кࠢ вступу

Зверн тࠢь увагу, що починаючи з 27 липня 2025 року, учень з IEP тепер може завершити навчальний р кࠢ, у якому в нࠢ зак нࠢчив навчання або йому виповнилося 22 
роки. що настане ран шࠢе.

Академ чࠢна неправом рࠢна повед нࠢка: навмисне порушення шк лࠢьної пол тࠢики; зм нࠢа оц нࠢювання або завдання та твердження про те, що воно було оц нࠢено 

неправильно; д яࠢ або безд яࠢльн сࠢть, спрямована на обман сп вࠢроб тࠢника заради академ чࠢної вигоди; брехня сп вࠢроб тࠢнику, коли його звинувачують в 

академ чࠢн йࠢ нечесност .ࠢ

Щоб бути зарахованим до програми дитячого садка округу, яка розпочинається восени, учень повинен бути в кࠢом не менше п'яти (5) рок вࠢ до 1 вересня цього 

навчального року. Щоб бути зарахованим до програми першого класу, яка розпочинається восени, учень повинен бути в кࠢом не менше шести (6) рок вࠢ до 1 вересня 

цього навчального року. Будь-який учень, який не має права на вступ до першого класу та усп шࠢно завершив затверджену державою державну або приватну 

програму дитячого садка обсягом 450 або б лࠢьше годин, включаючи викладання основних академ чࠢних вимог та нࠢших предмет вࠢ, як  ࠢокруг вважає 

доц лࠢьними, буде допущений до програми першого класу. За необх дࠢност  ࠢучня буде тимчасово розпод лࠢено по класах для ц лࠢей оц нࠢювання перед остаточним 
визначенням в дࠢпов дࠢного м сࠢця для учня. Таке р шࠢення буде прийнято не п зࠢн шࠢе н жࠢ через тридцять (30) календарних дн вࠢ п сࠢля першого дня в дࠢв дࠢування учня.

Неправом рࠢне використання технолог йࠢ: винесення оц нࠢювання за меж  ࠢкласу, якщо це спец аࠢльно не дозволено (особисто або за допомогою електронних 

засоб вࠢ); використання електронних пристроїв для коп юࠢвання або обм нࠢу оц нࠢювальними матер аࠢлами; використання онлайн-серв сࠢ вࠢ перекладу та подання 

цих переклад вࠢ як власної роботи; використання онлайн-пошуку для пошуку в дࠢпов дࠢей на оц нࠢювальн  ࠢпитання; публ кࠢац яࠢ в дࠢпов дࠢей на оц нࠢювальн  ࠢпитання 

онлайн.

СПОРТИВНИЙ КОДЕКС

Можлив сࠢть участ  ࠢв м жࠢшк лࠢьн йࠢ програм  ࠢє прив лࠢеєм, наданим ус мࠢ учням округу. Учасники ц єࠢї добров лࠢьної програми повинн  ࠢдотримуватися конкретних 
правил, встановлених WIAA, пол тࠢикою округу, тренерами або консультантами, а також конкретною л гࠢою, в як йࠢ вони беруть участь («Ол мࠢп йࠢська л гࠢа»). Учень, 

який порушує будь-яке правило, п дࠢлягає в дࠢстороненню в дࠢ участ  ࠢабо виключенню з заходу. Процедурн  ࠢвказ вࠢки щодо забезпечення дотримання правил 

Вашингтонської асоц аࠢц їࠢ м жࠢшк лࠢьної д яࠢльност  ࠢ(WIAA), правил л гࠢи та пол тࠢики шк лࠢьного округу Порт-Анджелес посл дࠢовно по всьому округу, а також 

щодо надання учням певних прав, доступн  ࠢна веб-сайт  ࠢшк лࠢьного округу Порт-Анджелес за адресою: https://app.eduportal.com/share/37568032-1 . Також 

застосовуються правила повед нࠢки та академ чࠢної прийнятност .ࠢ

ВІДВІДУВАЛЬНІСТЬ

Переглянуто: 27.05.2021

В дࠢв дࠢування шк лࠢ округу визнається правом та обов'язком тих, хто в дࠢпов дࠢає вимогам, встановленим законом. Кожен мешканець округу, який в дࠢпов дࠢає 

м нࠢ мࠢальному в кࠢу для вступу та якому менше 21 року, має право в дࠢв дࠢувати школи округу, доки не виконає вимоги щодо зак нࠢчення середньої школи. Д тࠢи в кࠢом 

в дࠢ 8 до 18 рок вࠢ зобов'язан  ࠢза законом в дࠢв дࠢувати державну школу, затверджену приватну школу або осв тࠢн йࠢ центр, якщо вони не отримують затвердженого 

навчання вдома. За певних обставин д тࠢи в кࠢом в дࠢ 16 до 18 рок вࠢ можуть бути зв лࠢьнен  ࠢв дࠢ подальшого в дࠢв дࠢування школи. Супер нࠢтендант зд йࠢснює свої 
повноваження надавати винятки, якщо в нࠢ/вона визначить, що учень/учениця:

1. Працевлаштований(а) на законних п дࠢставах та регулярно; та;

3. Є емансипованим в дࠢпов дࠢно до Розд лࠢу 13.64 RCW; або

2. Має дозв лࠢ батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ; або

Вступна квал фࠢ кࠢац яࠢ
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2161 – Осв тࠢа учн вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю

Прийом студент вࠢ в кࠢом в дࠢ двадцяти одного (21) року

3210 – Недискрим нࠢац яࠢ

2165 – Інструкц їࠢ вдома або в л кࠢарнࠢ

2340 – Д яࠢльн сࠢть та практики, пов’язан  ࠢз рел гࠢ єࠢю

2106 – В дࠢпов дࠢн сࠢть програмࠢ

2171 – З  ࠢшколи на роботу

2250 – Пол тࠢика альтернативних програм

2121 – Програма боротьби з  ࠢзловживанням психоактивними речовинами

3141 – Студенти- нࠢогороднࠢ

3110 – Прийом та в дࠢв дࠢуван сࠢть

3142 – Студенти за м жࠢнародним обм нࠢом

2080 - Комплексна система оц нࠢювання студент вࠢ

3116 – Студенти п дࠢ оп кࠢою Форстера

2195 – Академ чࠢне прискорення для учн вࠢ старших клас вࠢ

2140 – Консультування та консультування

Розм щࠢення учн вࠢ п дࠢ час вступу Р шࠢення про 

м сࠢце проживання учня, який бажає вступити до округу, приймає директор школи. Як правило, учн ,ࠢ як  ࠢв дࠢпов дࠢають вимогам для вступу або переводяться з державної 

чи затвердженої приватної школи, будуть зарахован  ࠢдо дитячого садка або першого класу, або до класу, з якого вони перевелися. Директор школи оц нࠢить 

осв тࠢню усп шࠢн сࠢть та оц нࠢки вс хࠢ нࠢших учн вࠢ, щоб визначити їхнє в дࠢпов дࠢне розм щࠢення. Тимчасове розпод лࠢення класу буде зд йࠢснено на терм нࠢ не б лࠢьше 

н жࠢ тридцять (30) календарних дн вࠢ з метою оц нࠢювання перед прийняттям остаточного р шࠢення про розм щࠢення.

2130 – Розробка Харт їࠢ

3114 – Студенти заочної форми навчання, навчання вдома або поза кампусом

2133 – Р зࠢноман тࠢн сࠢть та мультикультурна осв тࠢа

2100 – Осв тࠢн  ࠢможливост  ࠢдля учн вࠢ, батьки/оп кࠢуни яких служать у в йࠢську

3211 – Гендерно- нࠢклюзивна школа

2240 – Л тࠢня школа

2320 – Екскурс їࠢ, екскурс їࠢ та навчання на св жࠢому пов тࠢрࠢ

1. У школ  ࠢта програм ,ࠢ яку в дࠢв дࠢуватиме студент, є в лࠢьне м сࠢце; 2. Навчання оплачується заздалег дࠢь; 3. 
Студент забезпечує власний 

транспорт; 4. Студент проживає у штат  ࠢВашингтон; та 5. На 

думку начальника управл нࠢня осв тࠢи або призначеної ним особи, 

жодна програма осв тࠢи для дорослих не доступна за розумною ц нࠢою, ࠢ

2150 – Позакласна програма

програма округу в дࠢпов дࠢає потребам учня.

Перехресн  ࠢпосилання:

2190 – Програми для високозд бࠢних студент вࠢ

3115 – Бездомн  ࠢстуденти, права на зарахування та послуги

3120 – Зарахування

2153 – Студентськ  ࠢгрупи, що не пов’язан  ࠢз навчальними програмами

3121 – Обов'язкова в дࠢв дࠢуван сࠢть

3130 – Зони в дࠢв дࠢування округу

2126 – Осв тࠢа з питань проф лࠢактики СНІДу

3231 – Студентськ  ࠢзаписи

2162 – Осв тࠢа учн вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю зг дࠢно з розд лࠢом 504

3140 – Зв лࠢьнення студент вࠢ-резидент вࠢ

процедури попереднього в дࠢбору. Округ надасть зв лࠢьнення в дࠢ плати або зменшення плати для учн вࠢ з низьким р вࠢнем доходу, чиї батьки/оп кࠢуни не 

можуть сплатити повну варт сࠢть попереднього в дࠢбору.

Студент в кࠢом в дࠢ двадцяти одного (21) року може вступити до школи в окруз  ࠢза таких умов:

2255 – Альтернативн  ࠢнавчальн  ࠢпрограми

2170 – Профес йࠢна та техн чࠢна осв тࠢа

3200 – Права та обов'язки студент вࠢ

2108 – Програма в дࠢновлення

2110 – Перех дࠢна двомовна осв тࠢа

3122 – Виправдана та невиправдана в дࠢсутн сࠢть

2125 – Осв тࠢа з питань сексуального здоров’я

2151 – М жࠢшк лࠢьна д яࠢльн сࠢть
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Визначення в дࠢсутност  ࠢна дистанц йࠢному навчаннࠢ

Нижче наведено поважн  ࠢпричини в дࠢсутност :ࠢ

3. Рел гࠢ йࠢна або культурна мета, включаючи в дࠢзначення рел гࠢ йࠢного або культурного свята або участь у рел гࠢ йࠢних або культурних заходах

3410 – Здоров'я студент вࠢ

6625 – Перевезення приватним транспортом

Визначення в дࠢсутностࠢ

RCW 28A.225.160 Вимоги до вступу до шк лࠢ округу – Плата за передвступний в дࠢб рࠢ

В дࠢсутн сࠢть на очному навчаннࠢ

ВАК 392-137 Ф нࠢанси – в дࠢв дࠢуван сࠢть нерезидент вࠢ

Викладач  ࠢта адм нࠢ сࠢтрац яࠢ несуть в дࠢпов дࠢальн сࠢть за мон тࠢоринг в дࠢсутност  ࠢучн вࠢ, щоб визначити, чи потр бࠢна учням та їхн мࠢ с мࠢ'ям п дࠢтримка. Оч кࠢується, що учн  ࠢщодня 

в дࠢв дࠢуватимуть ус  ࠢпризначен  ࠢочн  ࠢзаняття або братимуть участь у вс хࠢ призначених дистанц йࠢних навчальних заходах. П сࠢля зарахування та на початку кожного 

навчального року округ нࠢформуватиме учн вࠢ та їхн хࠢ батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ про це оч кࠢування, переваги регулярного в дࠢв дࠢування школи, насл дࠢки прогул вࠢ, роль та 

в дࠢпов дࠢальн сࠢть округу щодо прогул вࠢ, а також ресурси, доступн  ࠢдля допомоги учню та його батькам/оп кࠢунам у виправленн  ࠢпрогул вࠢ. Округ розм сࠢтить цю нࠢформац юࠢ 

онлайн та вживе розумних заход вࠢ, щоб батьки/оп кࠢуни могли запитувати та отримувати таку нࠢформац юࠢ мовами, якими вони в лࠢьно волод юࠢть. Батьки/оп кࠢуни повинн  ࠢ

будуть датувати та п дࠢтверджувати ознайомлення з ц єࠢю нࠢформац єࠢю онлайн або письмово в дࠢпов дࠢно до RCW 28A.225.005.

4330 – Сп вࠢпраця з приватними та параф яࠢльними школами та установами денного догляду

4320 – Програма сп вࠢпрац  ࠢз нࠢшими округами та державними установами

(1) Студент вважається в дࠢсутн мࠢ на дистанц йࠢному навчанн ,ࠢ якщо в нࠢ не бере участ  ࠢу запланованих навчальних заходах у запланований день дистанц йࠢного навчання. 

(2) П дࠢтвердження участ  ࠢстудента у дистанц йࠢному навчанн  ࠢможуть включати, але не обмежуються: (a) Щоденн  ࠢвходи до систем управл нࠢня навчанням; (b) Щоденна 

взаємод яࠢ з викладачем для п дࠢтвердження присутност  ࠢ(включаючи пов дࠢомлення, електронн  ࠢлисти, телефонн  ࠢдзв нࠢки або в дࠢеочати); або (c) П дࠢтвердження участ  ࠢу 

виконанн  ࠢзавдання або завдання.

Виправдана в дࠢсутн сࠢть

6620 – Спец аࠢльн  ࠢперевезення

RCW 28A.225.220 Доросл ,ࠢ д тࠢи з нࠢших район вࠢ, угоди про навчання – Плата за навчання

1. Хвороба, стан здоров'я або медичний огляд (включаючи, але не обмежуючись, медичне, консультац йࠢне, стоматолог чࠢне, оптометричне,

ВАК 392-335 Учн  ࠢ– Єдин  ࠢвступн  ࠢвимоги

Пол тࠢика 3122 – Виправдана та невиправдана в дࠢсутн сࠢть

Регулярне в дࠢв дࠢування школи є необх дࠢним для засвоєння осв тࠢньої програми, що надається учням округу. Часом учн  ࠢможуть бути в дࠢсутн  ࠢна заняттях або не мати змоги 

брати участь дистанц йࠢно. Сп вࠢроб тࠢники школи ведуть обл кࠢ в дࠢсутност  ࠢта зап зࠢнень, включаючи обл кࠢ виправдань, поданих батьками/оп кࠢунами або, в певних 

випадках, учнями, для документування виправданої в дࠢсутност  ࠢучня. Наступн  ࠢпринципи регулюватимуть розробку та адм нࠢ сࠢтрування процедур в дࠢв дࠢування в окруз :ࠢ

нࠢструкц яࠢ;

Виправдана та невиправдана в дࠢсутн сࠢть

6600 – Транспорт

Переглянуто: 14.01.2021

ваг тࠢн сࠢть, а також стац оࠢнарне або амбулаторне л кࠢування х мࠢ чࠢної залежност  ࠢабо псих чࠢного здоров'я) для учня або особи, за яку учень несе юридичну 

в дࠢпов дࠢальн сࠢть;

ВАК 392-134-010 Права в дࠢв дࠢування учн вࠢ державних шк лࠢ заочної форми навчання

Юридичн  ࠢпосилання:

ВАК 392-401-015 визначає визначення в дࠢсутност :ࠢ 1. Учень вважається 

в дࠢсутн мࠢ, якщо в нࠢ: a. Ф зࠢично не присутн йࠢ на 

територ їࠢ школи; та b. Не бере участ  ࠢв наступних заходах у 

затвердженому м сࠢц :ࠢ i. Навчання ii. Будь-яка д яࠢльн сࠢть, пов’язана з навчанням; або iii. Будь-

яка нࠢша д яࠢльн сࠢть/

зах дࠢ, затверджен  ࠢокругом або школою, що 

регулюється системою навчальної/академ чࠢної п дࠢзв тࠢност ,ࠢ така як участь у спортивних змаганнях, що спонсоруються округом.

RCW 28A.225.010 Обов'язкова присутн сࠢть – В кࠢ – Винятки

4200 – Безпечне та впорядковане навчальне середовище

2. Непередбачувана с мࠢейна ситуац яࠢ, включаючи, але не обмежуючись, смерть або хворобу в с мࠢ'ї;

RCW 28A.225.020 Обов'язки школи у раз  ࠢнев дࠢв дࠢування дитиною школи

Виправдана та невиправдана в дࠢсутн сࠢть
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6. Визнан  ࠢдержавою пошуково-рятувальн  ࠢд їࠢ в дࠢпов дࠢно до RCW 28A.225.055;

Невиправдана в дࠢсутн сࠢть

8. В дࠢсутн сࠢть, пов'язана з д яࠢльн сࠢтю, пов'язаною з розгортанням, батька/оп кࠢуна, який є в йࠢськовослужбовцем на д йࠢсн йࠢ в йࠢськов йࠢ служб ,ࠢ в дࠢпов дࠢно до

9. В дࠢсутн сࠢть у зв'язку з тимчасовим в дࠢстороненням, виключенням або екстреним виключенням, накладеним в дࠢпов дࠢно до WAC 392-400 якщо студент не отримує осв тࠢн хࠢ 

послуг  ࠢне зарахований до квал фࠢ кࠢац йࠢних вид вࠢ д яࠢльност  ࠢ«курсу навчання», як визначено у WAC 392-121-107;

2. Як зас бࠢ прищеплення ц нࠢностей в дࠢпов дࠢальност  ࠢта особистої п дࠢзв тࠢност ,ࠢ учень, чия в дࠢсутн сࠢть не виправдана, в дࠢчуватиме насл дࠢки своєї в дࠢсутност .ࠢ Оц нࠢка учня 

вплине на оц нࠢювання д яࠢльност  ࠢабо завдання, що визначається, протягом пер оࠢду в дࠢсутност  ࠢучня.

1. Будь-яка в дࠢсутн сࠢть у школ  ࠢпротягом б лࠢьшої частини годин або пер оࠢд вࠢ у середньому навчальному дн  ࠢвважається без поважної причини, якщо вона не в дࠢпов дࠢає одн йࠢ (1) умовࠢ

13. В дࠢсутн сࠢть, пов’язана з хворобою, станом здоров’я або медичними оглядами учня через COVID-19;

14. В дࠢсутн сࠢть, пов’язана з доглядом за членом с мࠢ’ї, який хвор єࠢ, має проблеми з  ࠢздоров’ям або потребує медичного огляду через COVID-19.

планування ваг тࠢност  ࠢабо аборту, учень вимагатиме в дࠢ округу збереження конф дࠢенц йࠢност  ࠢ нࠢформац їࠢ. Учн  ࠢв кࠢом в дࠢ тринадцяти (13) рок вࠢ мають право збер гࠢати 

конф дࠢенц йࠢн сࠢть нࠢформац їࠢ про л кࠢування наркоман їࠢ, алкоголю або псих чࠢного здоров’я. Учн  ࠢв кࠢом в дࠢ чотирнадцяти (14) рок вࠢ мають так  ࠢж права на конф дࠢенц йࠢн сࠢть 

щодо ВІЛ та захворювань, що передаються статевим шляхом.

школа зг дࠢно з RCW 28A.225.010 або 28A.225.015(1) та має п'ять (5) або б лࠢьше виправданих пропуск вࠢ протягом одного м сࠢяця протягом поточного навчального року, 

або десять (10) або б лࠢьше виправданих пропуск вࠢ у поточному навчальному роц ,ࠢ округ запланує зустр чࠢ або зустр чࠢ  ࠢз батьками/оп кࠢунами та учнем у зручний для вс хࠢ 

учасник вࠢ час з метою визначення перешкод для регулярного в дࠢв дࠢування учнем навчання, а також п дࠢтримки та ресурс вࠢ, як  ࠢможуть бути надан  ࠢбатькам/оп кࠢунам, 

щоб учень м гࠢ регулярно в дࠢв дࠢувати школу. Для виконання вимог цього розд лࠢу, на зустр чࠢ  ࠢбуде присутн йࠢ щонайменше один сп вࠢроб тࠢник шк лࠢьного (1) округу, такий 

як медсестра, консультант, соц аࠢльний прац вࠢник, вчитель або постачальник соц аࠢльних послуг громади, за винятком випадк вࠢ, що стосуються в дࠢв дࠢування 

учнем, який має нࠢдив дࠢуальну осв тࠢню програму або план, розроблений в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу 504 Закону про реаб лࠢ тࠢац юࠢ 1973 року,  ࠢв цьому випадку потр бࠢне 

повторне скликання команди, яка створила програму або план.

4. Суд, судове провадження, д яࠢльн сࠢть за р шࠢенням суду або виконання обов'язк вࠢ присяжних;

2. Виправдану в дࠢсутн сࠢть буде п дࠢтверджено батьками/оп кࠢунами або дорослими, емансипованими або в дࠢпов дࠢного в кࠢу учнями, або школою.

Ця зустр чࠢ не потр бࠢна, якщо школа отримала попереднє пов дࠢомлення або була надана дов дࠢка в дࠢ л кࠢаря, а також складено академ чࠢний план, щоб учень не в дࠢставав.

11. В дࠢсутн сࠢть через статус м гࠢранта учня; та

та батько/оп кࠢун, або емансипована неповнол тࠢня особа.

3. Школа письмово або телефоном пов дࠢомлятиме батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ учня, якщо учень не з’явився на заняття п сࠢля одн єࠢї (1) невиправданої в дࠢсутност  ࠢпротягом будь-якого м сࠢяця 

поточного навчального року. У пов дࠢомленн  ࠢбудуть зазначен  ࠢможлив  ࠢнасл дࠢки подальшої невиправданої в дࠢсутност .ࠢ Школа докладе вс хࠢ зусиль, щоб надати цю 

нࠢформац юࠢ мовою, яку розум юࠢть батьки/оп кࠢуни.

Директор школи або призначена ним особа має право визначати, чи в дࠢпов дࠢає в дࠢсутн сࠢть вищезазначеним критер яࠢм для виправданої в дࠢсутност .ࠢ Начальник школи затвердить 

додатков  ࠢкатегор їࠢ або критер їࠢ для виправданої в дࠢсутност .ࠢ

3. За винятком випадк вࠢ, передбачених у п дࠢрозд лࠢ  ࠢ(2) цього розд лࠢу, у випадку, якщо учень початкової школи зобов'язаний в дࠢв дࠢувати

15. В дࠢсутн сࠢть учня, пов’язана з роботою або нࠢшими с мࠢейними обов’язками протягом звичайного шк лࠢьного граф кࠢа, яка тимчасово необх дࠢна через COVID-19, доки не 

будуть вжит  ࠢ нࠢш  ࠢзаходи, включаючи розм щࠢення у б лࠢьш гнучк йࠢ осв тࠢн йࠢ програм ;ࠢ

сп вࠢроб тࠢника влади, в дࠢпов дࠢального за в дࠢсутн сࠢть. Якщо в дࠢв дࠢуван сࠢть враховується електронним способом, як для курсу, що проводиться онлайн, так  ࠢдля учн вࠢ, як  ࠢ

ф зࠢично перебувають у межах округу, в дࠢсутн сࠢть вважатиметься невиправданою, доки батьки/оп кࠢуни або нࠢша в дࠢпов дࠢальна доросла особа не п дࠢтвердять виправдану 

в дࠢсутн сࠢть. Якщо учня зв лࠢьняють з м рࠢкувань здоров'я, пов'язаних з с мࠢейними обставинами

16. В дࠢсутн сࠢть учня через робочий граф кࠢ батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ або нࠢш  ࠢзобов'язання протягом звичайного шк лࠢьного граф кࠢа, доки не буде домовлено про нࠢш  ࠢумови;

5. В дࠢв дࠢування п сࠢлясередньої школи, техн чࠢного училища або програми стажування, або сп вࠢбес дࠢа для отримання стипенд їࠢ;

7. В дࠢсутн сࠢть, безпосередньо пов’язана з  ࠢстатусом учня як бездомного або перебуває п дࠢ оп кࠢою/залежного;

12. Затверджена д яࠢльн сࠢть, що в дࠢпов дࠢає пол тࠢиц  ࠢокругу та взаємно узгоджена директором школи або призначеною ним особою.

1. Якщо в дࠢсутн сࠢть виправдана, учню буде дозволено надолужити вс  ࠢпропущен  ࠢзавдання поза аудитор єࠢю за розумних умов та у часов  ࠢобмеження, встановлен  ࠢв дࠢпов дࠢним 

викладачем; де це доц лࠢьно, якщо учень пропускає заняття з участю, в нࠢ може запросити альтернативне завдання, яке в дࠢпов дࠢає навчальним ц лࠢям пропущеної 

д яࠢльност .ࠢ

вищезазначених критер їࠢв для виправданої в дࠢсутност .ࠢ

РКВ28А.705.010;

19;

17. В дࠢсутн сࠢть на заняттях через в дࠢсутн сࠢть у учня необх дࠢних навчальних нࠢструмент вࠢ, включаючи доступ до широкосмугового Інтернету або п дࠢключення до нього; та

18. Інш  ࠢобставини, пов’язан  ࠢз COVID-19, визначен  ࠢм жࠢ школою та батьками/оп кࠢунами або емансипованою дитиною.

10. В дࠢсутн сࠢть через проблеми безпеки учн вࠢ, включаючи в дࠢсутн сࠢть, пов’язану з погрозами, нападами або цькуванням;

14
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2. Повна в дࠢсутн сࠢть на заняттях вважається в дࠢсутн мࠢ, коли учень в дࠢсутн йࠢ протягом п'ятдесяти в дࠢсотк вࠢ або б лࠢьше свого запланованого дня.

5. М жࠢ другою та п'ятою в дࠢсутн сࠢтю учня без поважної причини директор школи або його уповноважена особа збере так  ࠢдан :ࠢ

6. Не п зࠢн шࠢе п’ятої невиправданої в дࠢсутност  ࠢучня протягом м сࠢяця округ укладе угоду з учнем та батьками/оп кࠢунами, яка встановлює вимоги щодо в дࠢв дࠢування школи, 

направить учня до громадської ради з питань прогул вࠢ або подасть клопотання та письмов  ࠢсв дࠢчення п дࠢ присягою до суду у справах неповнол тࠢн хࠢ, стверджуючи 

про порушення RCW 28A.225.010.

Супер нࠢтендант або призначена ним особа забезпечуватиме дотримання пол тࠢик та процедур в дࠢв дࠢування округу. Для усп шࠢного впровадження пол тࠢик та процедур необх дࠢн  ࠢ

повн  ࠢзнання та сп вࠢпраця учн вࠢ та батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ. Процедури будуть широко поширен  ࠢта щор чࠢно надаватися батькам/оп кࠢунам та учням.

альтернативну школу чи програму, або допомога батькам/оп кࠢунам чи учню в отриманн  ࠢдодаткових послуг, як  ࠢможуть усунути або покращити причину чи 
причини в дࠢсутност  ࠢв школ .ࠢ c) Для будь-якого учня з сࠢнуючим нࠢдив дࠢуальним осв тࠢн мࠢ планом 

або планом 504 ц  ࠢкроки включатимуть скликання команди нࠢдив дࠢуального осв тࠢнього плану учня або плану 504, включаючи, де це доречно, спец аࠢл сࠢта з повед нࠢки 

або спец аࠢл сࠢта з псих чࠢного здоров'я, для розгляду причин в дࠢсутност .ࠢ За необх дࠢност ,ࠢ  ࠢякщо батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ надано згоду, буде проведено функц оࠢнальну оц нࠢку 

повед нࠢки для вивчення функц їࠢ повед нࠢки, пов'язаної з в дࠢсутн сࠢтю, та складено детальний план повед нࠢки. Буде надано час для початку реал зࠢац їࠢ плану 

повед нࠢки та в дࠢстеження даних для визначення прогресу.

Зап зࠢнення та дисципл нࠢарн  ࠢстягнення

В дࠢсутн сࠢть на дистанц йࠢному навчанн  ࠢбуде позначена як «в дࠢсутн сࠢть на дистанц йࠢному навчанн  ࠢбез прогул вࠢ» до 28 лютого 2020 року. Така в дࠢсутн сࠢть не буде позначена як виправдана 

або невиправдана. Починаючи з 5 жовтня 2020 року, будь-яка в дࠢсутн сࠢть на дистанц йࠢному навчанн  ࠢбуде невиправданою, якщо вона не в дࠢпов дࠢає одному з критер їࠢв, викладених у 
WAC 392-401-020.

b. Отримують осв тࠢн  ࠢпослуги в дࠢпов дࠢно до вимог RCW 28A.600.015 та WAC 392-400; ࠢ

У WAC 392-401A-045 зазначено:

Шк лࠢьн  ࠢокруги повинн  ࠢзапровадити багатор вࠢневу систему реагування для зменшення хрон чࠢної в дࠢсутност  ࠢта усунення перешкод для участ  ࠢучн вࠢ у навчанн  ࠢп дࠢ час еп дࠢем їࠢ COVID. 

Багатор вࠢнев  ࠢсистеми реагування зг дࠢно з цим розд лࠢом повинн  ࠢвключати: (a) Мон тࠢоринг щоденних даних про в дࠢв дࠢуван сࠢть ус хࠢ учн вࠢ, як  ࠢв дࠢсутн  ࠢна дистанц йࠢному навчанн ,ࠢ 

незалежно в дࠢ того, чи є вони виправданими, чи н ;ࠢ (b) Процес зв’язку з с мࠢ’ями та перев рࠢки актуальної контактної 

нࠢформац їࠢ кожного зарахованого учня, що включає к лࠢька спроб та способи зв’язку р дࠢною мовою батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ; (c) Щоденне пов дࠢомлення батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ про в дࠢсутн сࠢть; (d) 

Процес нࠢформац йࠢно-роз’яснювальної роботи з боку школи для 

визначення потреб учн вࠢ, таких як основн  ࠢпотреби, п дࠢключення та 

обладнання, зв’язок зࠢ медичними та соц аࠢльними службами за необх дࠢност ;ࠢ (e) Диференц йࠢовану п дࠢтримку, яка усуває перешкоди для в дࠢв дࠢування та участ ,ࠢ що включає 

ун вࠢерсальну п дࠢтримку для вс хࠢ учн вࠢ та багатор вࠢнев  ࠢ

втручання для учн вࠢ, як  ࠢризикують бути в дࠢсутн мࠢи та в дࠢчувають хрон чࠢну в дࠢсутн сࠢть; та (f) Коли це можливо та доц лࠢьно, переведення учн вࠢ на очне навчання денної форми навчання 

або нࠢш  ࠢпрограми для задоволення потреб учня.

a. Їх було в дࠢсторонено в дࠢ навчання, виключено або виключено внасл дࠢок надзвичайної ситуац їࠢ в дࠢпов дࠢно до WAC 392-400;

4. Учень вважається в дࠢсутн мࠢ, якщо в нࠢ знаходиться на територ їࠢ школи, але не у призначеному йому м сࠢц .ࠢ

1. Студенти не можуть бути в дࠢсутн мࠢи, якщо:

7. Якщо так  ࠢд їࠢ не будуть усп шࠢними, округ подасть до суду у справах неповнол тࠢн хࠢ клопотання та письмов  ࠢсв дࠢчення п дࠢ присягою, в яких стверджується про порушення 

RCW 28A.225.010. батьками/оп кࠢунами, учнем або батьками/оп кࠢунами та учнем не п зࠢн шࠢе сьомої невиправданої в дࠢсутност  ࠢпротягом будь-якого м сࠢяця поточного 

навчального року або десятої невиправданої в дࠢсутност  ࠢпротягом поточного навчального року.

обґрунтован  ࠢкроки: 

a) Учням середньої та старшої школи буде проведено Вашингтонську оц нࠢку ризик вࠢ та потреб учн вࠢ (WARNS) або нࠢшу оц нࠢку округу. b) Ц  ࠢкроки включатимуть, де це 

доречно, надання доступної затвердженої найкращої 

практики або втручання, заснованого на досл дࠢженнях, або обох, в дࠢпов дࠢно до проф лࠢю WARNS або нࠢшої оц нࠢки, якщо оц нࠢка застосовувалася, коригування шк лࠢьної 

програми учня або шк лࠢьного чи курсового завдання, забезпечення б лࠢьш нࠢдив дࠢуал зࠢованого або корекц йࠢного навчання, забезпечення в дࠢпов дࠢних профес йࠢних курс вࠢ 

або виробничої практики, направлення учня до громадської ради з питань прогул вࠢ, вимогу до учня в дࠢв дࠢувати

4. Школа проведе зустр чࠢ з батьками/оп кࠢунами п сࠢля трьох (3) невиправданих випадк вࠢ в дࠢсутност  ࠢучня протягом будь-якого м сࠢяця поточного навчального року. На зустр чࠢ  ࠢ

будуть проанал зࠢован  ࠢпричини в дࠢсутност  ࠢучня та розроблений план, який визначить зобов'язання учня, школи та с мࠢ'ї щодо зменшення к лࠢькост  ࠢв дࠢсутност  ࠢучня 

в школ .ࠢ Якщо батьки/оп кࠢун не присутн  ࠢна зустр чࠢ ,ࠢ директор школи або призначена ним особа все одно проведе зустр чࠢ з учнем. Однак директор школи або призначена 

ним особа пов дࠢомить батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ про кроки, як  ࠢокруг вир шࠢив вжити для усунення або зменшення к лࠢькост  ࠢв дࠢсутност  ࠢучня.

Багатор вࠢнева система реагування на в дࠢсутн сࠢть студент вࠢ

3. Н  ࠢшкола, н  ࠢокруг не будуть перетворювати або об'єднувати зап зࠢнення у прогули, як  ࠢсприяють подач  ࠢзаяви про прогул.

c. Студент зарахований на квал фࠢ кࠢац йࠢний «курс навчання», як визначено у WAC 392-121-107.

Невиправдана в дࠢсутн сࠢть на дистанц йࠢному навчанн .ࠢ
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2250 – Пол тࠢика альтернативних програм

Пол тࠢика 3122P – Виправдана та невиправдана в дࠢсутн сࠢть (Процедура)

3114 – Студенти заочної форми навчання, навчання вдома або поза кампусом

Виправдана в дࠢсутн сࠢть

3116 – Студент, що перебуває п дࠢ оп кࠢою

Окруз ,ࠢ батькам/оп кࠢунам та учню рекомендується працювати над створенням Угоди про подовжену в дࠢсутн сࠢть з  ࠢшколою, щоб зменшити ризик негативного впливу на 

навчальний прогрес учня.

3110 – Прийом та в дࠢв дࠢуван сࠢть

3230 – Конф дࠢенц йࠢн сࠢть студент вࠢ та пошук

Виправдан  ࠢта невиправдан  ࠢв дࠢсутностࠢ

3241 – Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення студент вࠢ

4200 – Безпечне та впорядковане навчальне середовище

В дࠢсутн сࠢть через: хворобу, стан здоров'я або медичний огляд (включаючи, але не обмежуючись, медичне, консультац йࠢне, стоматолог чࠢне, оптометричне, ваг тࠢн сࠢть 

та стац оࠢнарне або амбулаторне л кࠢування х мࠢ чࠢної залежност  ࠢабо псих чࠢного здоров'я) учня або особи, за яку учень несе юридичну в дࠢпов дࠢальн сࠢть; надзвичайну ситуац юࠢ в 

с мࠢ'ї, включаючи, але не обмежуючись, смерть або хворобу в с мࠢ'ї; рел гࠢ йࠢн  ࠢц лࠢ ;ࠢ суд, судове провадження, д яࠢльн сࠢть за р шࠢенням суду або участь у суд  ࠢприсяжних; 

в дࠢв дࠢування п сࠢлясередньої школи, техн чࠢного училища або програми стажування, або сп вࠢбес дࠢу на отримання стипенд їࠢ; визнану державою пошуково-рятувальну д яࠢльн сࠢть 

в дࠢпов дࠢно до RCW 28A.225.055; безпосередньо пов'язану з  ࠢстатусом учня як бездомного або прийомної с мࠢ'ї/залежного; в дࠢсутн сࠢть, пов'язана з д яࠢльн сࠢтю батьк вࠢ або законного 

оп кࠢуна, який є д йࠢсним в йࠢськовослужбовцем в дࠢпов дࠢно до RCW 28A.705.010; В дࠢсутн сࠢть через тимчасове в дࠢсторонення, виключення або екстрен  ࠢвиключення, накладен  ࠢ

в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу 392-400 Закону про навчання студент вࠢ (WAC), якщо студент не отримує осв тࠢн хࠢ послуг  ࠢне зарахований на квал фࠢ кࠢац йࠢн  ࠢвиди д яࠢльност  ࠢза «курсом 

навчання», як визначено у WAC 392-121-107; В дࠢсутн сࠢть через проблеми безпеки учн вࠢ, включаючи в дࠢсутн сࠢть, пов'язану з погрозами, нападами або цькуванням; 

в дࠢсутн сࠢть через статус м гࠢранта учня; в дࠢсутн сࠢть через робочий граф кࠢ батьк вࠢ учня або нࠢш  ࠢзобов'язання протягом звичайного шк лࠢьного граф кࠢа, доки не буде домовлено про 

нࠢш  ࠢумови.

3121 – Обов'язкова в дࠢв дࠢуван сࠢть

2000 – Ц лࠢ  ࠢнавчання учн вࠢ

3413 – Імун зࠢац яࠢ студент вࠢ та стани здоров’я, що загрожують життю

3120 – Зарахування

2421 – П дࠢвищення по служб  ࠢта утримання

3400 – Здоров'я студент вࠢ

2170 – Профес йࠢна та техн чࠢна осв тࠢа

2161 – Осв тࠢа учн вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю

Переглянуто: 27.08.2025

За можливост ,ࠢ батьки/оп кࠢуни повинн  ࠢпов дࠢомити шк лࠢьну канцеляр юࠢ вранц  ࠢпро в дࠢсутн сࠢть телефоном, електронною поштою або письмовою заявою та надати виправдання 

в дࠢсутност .ࠢ Якщо виправдання не надається разом зࠢ пов дࠢомленням або пов дࠢомлення не надається взагал ,ࠢ батьки/оп кࠢуни повинн  ࠢнад сࠢлати виправдання телефоном, 

електронною поштою або письмовою заявою п сࠢля повернення учня до школи. Доросл  ࠢучн  ࠢ(т ,ࠢ хто старше

Перехресн  ࠢпосилання:

Нижче наведено поважн  ࠢвиправдання для в дࠢсутност  ࠢта зап зࠢнення. Завдання та/або д їࠢ, не виконан  ࠢз поважної причини

3115 – Бездомн  ࠢстуденти, права на зарахування та послуги

Представник шк лࠢьного округу або сертиф кࠢований сп вࠢроб тࠢник розглядатиме неоч кࠢуван  ࠢабо надм рࠢн  ࠢвипадки в дࠢсутност  ࠢучня, якого було визнано залежним в дࠢпов дࠢно до 

Закону про суди у справах неповнол тࠢн хࠢ, разом з цим учнем та дорослими, як  ࠢпов'язан  ࠢз цим учнем. До дорослих можуть входити соц аࠢльний прац вࠢник учня, координатор з 

питань осв тࠢи та адвокат, якщо такий призначений, батьки/оп кࠢуни, прийомн  ࠢбатьки та/або особа, яка забезпечує влаштування учня. П дࠢ час розгляду враховуватимуться причини 

в дࠢсутност ,ࠢ незапланован  ࠢпереходи до нࠢшої школи, пер оࠢди втеч  ࠢз-п дࠢ оп кࠢи, стац оࠢнарне л кࠢування, ув'язнення, адаптац яࠢ до школи, прогалини в осв тࠢ ,ࠢ психосоц аࠢльн  ࠢ

проблеми та неминуч  ࠢзустр чࠢ  ࠢучня, як  ࠢв дࠢбуваються протягом шк лࠢьного дня. Представник або сп вࠢроб тࠢник проактивно п дࠢтримуватиме учня в управл нࠢн  ࠢйого шк лࠢьними 

завданнями.

2024 – Онлайн-навчання

2255 – Альтернативн  ࠢнавчальн  ࠢпрограми

3232 – Право батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та учня на проведення опитувань, анал зࠢ вࠢ або оц нࠢок

4218 – План доступу до мови

В дࠢсутн сࠢть або зап зࠢнення можуть бути в дࠢшкодован  ࠢу спос бࠢ, визначений вчителем

3200 – Права та обов'язки студент вࠢ

Студенти-м гࠢранти

Студенти, що перебувають на утриманн  ࠢв дࠢпов дࠢно до RCW 13.34

4020 – Конф дࠢенц йࠢне сп лࠢкування

2162 – Осв тࠢа учн вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю зг дࠢно з розд лࠢом 504

2165 – Навчання вдома та в л кࠢарнࠢ

Оч кࠢується, що учн  ࠢщодня в дࠢв дࠢуватимуть ус  ࠢпризначен  ࠢзаняття. Шк лࠢьний персонал вестиме обл кࠢ в дࠢсутност  ࠢта зап зࠢнень, включаючи журнал дзв нࠢк вࠢ та/або запис виправдань, 

поданих батьками/оп кࠢунами або, в певних випадках, учнями, для документування виправданої в дࠢсутност  ࠢучня.
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4. Виправдана в дࠢсутн сࠢть через хрон чࠢн  ࠢзахворювання. Учн  ࠢз хрон чࠢними захворюваннями, як  ࠢзаважають регулярному в дࠢв дࠢуванню занять, можуть 

претендувати на розм щࠢення в програм  ࠢз обмеженою в дࠢв дࠢуван сࠢтю та участю. Учень та його/її батьки подають заявку директору або консультанту,  ࠢ

обмежена програма буде складена в дࠢпов дࠢно до порад та рекомендац йࠢ медичного консультанта учня. Рекомендована обмежена програма буде 

затверджена директором. Персонал буде по нࠢформовано про потреби учня, хоча конф дࠢенц йࠢн сࠢть медичної нࠢформац їࠢ буде дотримана на прохання батьк вࠢ.

1. В дࠢсутн сࠢть на заходах, схвалених батьками. Ця категор яࠢ в дࠢсутност  ࠢбуде вважатися виправданою з причин, узгоджених директором та батьками/оп кࠢунами. 

В дࠢсутн сࠢть може бути не схвалена, якщо вона спричиняє серйозний негативний вплив на навчальний прогрес учня. Учень може бути не в змоз  ࠢдосягти 

ц лࠢей навчального модуля в результат  ࠢв дࠢсутност  ࠢна заняттях. У такому випадку в дࠢсутн сࠢть, схвалена батьками або оп кࠢунами, матиме негативний 

вплив на навчальний прогрес учня, включаючи оц нࠢку за курс.

• Коли це можливо та доц лࠢьно, перевед тࠢь студент вࠢ на денну форму навчання або нࠢшу програму, щоб врахувати

Невиправдана в дࠢсутн сࠢть

«Невиправдана в дࠢсутн сࠢть» означає, що учень не в дࠢв дࠢав б лࠢьш сࠢть годин або урок вࠢ протягом середнього навчального дня, не виконав б лࠢьш суворої пол тࠢики 

шк лࠢьного округу щодо в дࠢсутност  ࠢабо не виконав вимог щодо в дࠢв дࠢування альтернативної програми навчального досв дࠢу.

2. Батьки, оп кࠢун або повнол тࠢн йࠢ учень не подає жодної заяви-виправдання, будь то телефоном, електронною поштою чи письмово,

орган зࠢовувати виконання завдань у м сࠢц  ࠢутримання, коли це можливо. Якщо учень/учениця не може виконувати свої шк лࠢьн  ࠢзавдання або якщо є важлив  ࠢ

вимоги певного курсу, як  ࠢнеможливо виконати поза межами занять, учня/ученицю можуть зобов'язати неповн сࠢтю пройти заняття або в дࠢмовитися в дࠢ 

занять без штрафних санкц йࠢ.

за в дࠢсутн сࠢть.

Обов'язкова конференц яࠢ для учн вࠢ початкової школи

• Забезпечити нࠢформац йࠢно-просв тࠢницьку роботу з  ࠢшколою учня для визначення потреб учня, таких як основн  ࠢпотреби, п дࠢключення та обладнання, 

зв’язок зࠢ медичними та соц аࠢльними службами за необх дࠢност ;ࠢ

потреби студента.

1. Батько, оп кࠢун або повнол тࠢн йࠢ учень подає виправдання, яке не в дࠢпов дࠢає визначенню виправданої в дࠢсутност ,ࠢ як це визначено

Невиправдан  ࠢпрогули трапляються, коли:

Багатор вࠢнева система реагування для студент вࠢ, як  ࠢв дࠢсутн  ࠢна дистанц йࠢному навчаннࠢ

• Зроб тࠢь к лࠢька спроб зв’язатися з родинами щодо в дࠢсутност  ࠢучн вࠢ, використовуючи р зࠢн  ࠢспособи та вдома у батьк вࠢ

Учн  ࠢв кࠢом в дࠢ тринадцяти рок вࠢ можуть зробити те саме для л кࠢування псих чࠢного здоров’я, наркоман їࠢ чи алкогол зࠢму;  ࠢвс  ࠢучн  ࠢмають це право для планування 

с мࠢ’ї та аборт вࠢ.

в сࠢ мࠢнадцять) та емансипован  ࠢучн  ࠢ(т ,ࠢ кому виповнилося ш сࠢтнадцять рок вࠢ  ࠢхто був емансипований за р шࠢенням суду) пов дࠢомлятимуть шк лࠢьну канцеляр юࠢ про 

свою в дࠢсутн сࠢть зࠢ пояснювальною запискою. Учн  ࠢв кࠢом в дࠢ чотирнадцяти рок вࠢ, як  ࠢв дࠢсутн  ࠢв школ  ࠢчерез тестування або л кࠢування захворювань, що передаються 

статевим шляхом, пов дࠢомлятимуть школу про свою в дࠢсутн сࠢть зࠢ пояснювальною запискою, яка буде збер гࠢатися конф дࠢенц йࠢною.

Батьки/оп кࠢуни можуть звернутися з проханням про зв лࠢьнення учня в дࠢ в дࠢв дࠢування школи у зв'язку з рел гࠢ йࠢним святом. Кр мࠢ того, учень, на прохання батьк вࠢ, 

може бути зв лࠢьнений в дࠢ частини навчального дня для участ  ࠢв рел гࠢ йࠢному навчанн  ࠢза умови, що воно не проводиться на територ їࠢ школи. Учню буде надано один 

день компенсац їࠢ за кожен день в дࠢсутност .ࠢ

2. В дࠢсутн сࠢть у зв'язку з дисципл нࠢарними стягненнями або короткостроковим в дࠢстороненням. В дࠢпов дࠢно до закону, студенти, яких в дࠢсторонили в дࠢ занять як 

дисципл нࠢарний зах дࠢ, або студенти, яких було в дࠢсторонено в дࠢ занять короткостроково або довгостроково, матимуть право надолужити пропущен  ࠢзавдання 

або сࠢпити протягом часу, коли їм було в дࠢмовлено у доступ  ࠢдо аудитор їࠢ, якщо насл дࠢком пропущених завдань буде суттєве зниження оц нࠢки за курс.

вище; або

3. Тривала хвороба або стан здоров'я. Якщо учень/учениця перебуває вдома або в л кࠢарн  ࠢпротягом тривалого пер оࠢду, школа

мова;

Якщо учень початкової школи має п'ять або б лࠢьше виправданих пропуск вࠢ протягом одного м сࠢяця протягом поточного навчального року або десять або б лࠢьше 

виправданих пропуск вࠢ протягом поточного навчального року, округ призначає зустр чࠢ з учнем та його батьками у зручний для нього час. Зустр чࠢ має на мет  ࠢвизначити 

перешкоди для регулярного в дࠢв дࠢування учнем занять, а також визначити п дࠢтримку та ресурси, щоб учень м гࠢ регулярно в дࠢв дࠢувати школу.

Учн ,ࠢ як  ࠢпропустили дистанц йࠢне навчання, отримають втручання та послуги в дࠢпов дࠢно до багатор вࠢневої системи реагування на в дࠢсутн сࠢть 
учн вࠢ, запровадженої округом в дࠢпов дࠢно до WAC 392-401A-045. Зг дࠢно з багатор вࠢневою системою реагування, округ буде:

У зборах має бути присутн йࠢ щонайменше один сп вࠢроб тࠢник шк лࠢьного округу, бажано медсестра, консультант, соц аࠢльний прац вࠢник, вчитель або постачальник 

соц аࠢльних послуг для громади,  ࠢвони можуть в дࠢбутися в той самий день, що й запланован  ࠢбатьк вࠢськ  ࠢзбори, за умови, що вони в дࠢбудуться протягом тридцяти 

дн вࠢ з моменту в дࠢсутност .ࠢ Якщо учень має нࠢдив дࠢуальну осв тࠢню програму або план Розд лࠢу 504, команда, яка створила цю програму, повинна з бࠢратися повторно. 

Збори не потр бࠢн ,ࠢ якщо округу було надано попереднє пов дࠢомлення про виправдану в дࠢсутн сࠢть або якщо було надано дов дࠢку в дࠢ л кࠢаря,  ࠢ сࠢнує план, який 

гарантує, що учень не в дࠢставатиме в дࠢ навчальних завдань.

• Мон тࠢоринг щоденних даних про в дࠢв дࠢуван сࠢть ус хࠢ учн вࠢ, як  ࠢв дࠢсутн  ࠢна дистанц йࠢному навчанн ,ࠢ незалежно в дࠢ того, чи є вони в дࠢсутн мࠢи з виправданих чи без виправданих причин;

• Щоденно пов дࠢомляти батьк вࠢ про в дࠢсутн сࠢть;

• Надавати диференц йࠢовану п дࠢтримку учням, яка усуває перешкоди для в дࠢв дࠢування та участ ,ࠢ включаючи ун вࠢерсальну п дࠢтримку для вс хࠢ учн вࠢ та 

багатор вࠢнев  ࠢвтручання для учн вࠢ, як  ࠢризикують пропустити навчання або мають його; та
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Заява до суду у справах неповнол тࠢн хࠢ

У певний момент п сࠢля другої та перед сьомою невиправданою в дࠢсутн сࠢтю учня округ вживе обґрунтованих заход вࠢ для усунення або зменшення к лࠢькост  ࠢв дࠢсутн хࠢ 

учня. У середн йࠢ та старш йࠢ школ  ࠢц  ࠢкроки включатимуть застосування Вашингтонської оц нࠢки ризик вࠢ та потреб учн вࠢ (WARNS) або нࠢшої оц нࠢки, проведеної 
призначеним сп вࠢроб тࠢником округу.

П сࠢля трьох невиправданих прогул вࠢ протягом будь-якого м сࠢяця поточного навчального року школа проведе зустр чࠢ з директором, учнем та батьками для 
анал зࠢу причин прогул вࠢ учня. Якщо протягом тридцяти дн вࠢ п сࠢля третьої невиправданої прогулу заплановано проведення звичайних батьк вࠢських збор вࠢ, округ 
може призначити зустр чࠢ з питань в дࠢв дࠢуваност  ࠢна той самий день. Якщо батьки/оп кࠢуни не присутн  ࠢна запланован йࠢ зустр чࠢ ,ࠢ школа може провести зустр чࠢ з 
учнем та директором.

а. укласти угоду з учнем та батьками/оп кࠢунами, яка встановлює вимоги щодо в дࠢв дࠢування школи;

Однак школа пов дࠢомить батьк вࠢ про кроки, спрямован  ࠢна усунення або зменшення к лࠢькост  ࠢв дࠢсутностей учня.

Для будь-якого учня з сࠢнуючою Індив дࠢуальною осв тࠢньою програмою (ІОП) або Планом Розд лࠢу 504 ц  ࠢкроки включатимуть скликання команди ІОП учня або 
команди Розд лࠢу 504, включаючи спец аࠢл сࠢта з повед нࠢки або спец аࠢл сࠢта з псих чࠢного здоров'я, де це доречно, для розгляду причин в дࠢсутност  ࠢучня. За 
необх дࠢност ,ࠢ  ࠢякщо батьки учня дадуть згоду, округ проведе функц оࠢнальну оц нࠢку повед нࠢки та складе детальний план повед нࠢки, щоб досл дࠢити 
функц юࠢ повед нࠢки, пов'язаної з в дࠢсутн сࠢтю.

Петиц яࠢ м сࠢтитиме наступне:
1. Заява про те, що учень має невиправдан  ࠢпропуски урок вࠢ у поточному навчальному роц .ࠢ

Залучення громади

• забезпечення в дࠢпов дࠢних профес йࠢних курс вࠢ або отримання досв дࠢу роботи;

2. П дࠢтвердження того, що вжит  ࠢшк лࠢьним округом заходи не допомогли суттєво зменшити к лࠢьк сࠢть

• вимога до учня в дࠢв дࠢувати альтернативну школу або програму;

• направлення учня до ради залучення громади (Cares Team for Port Angeles)

пропуски навчання в школ ;ࠢ

• коригування курсових завдань студента;

Кожна невиправдана в дࠢсутн сࠢть протягом будь-якого м сࠢяця поточного навчального року супроводжуватиметься листом або телефонним 
дзв нࠢком батькам, в якому їх буде пов дࠢомлено про насл дࠢки подальшої невиправданої в дࠢсутност .ࠢ Школа докладе вс хࠢ зусиль, щоб надати 
цю нࠢформац юࠢ мовою, якою в лࠢьно волод єࠢ цей батько. Оц нࠢка учня не зм нࠢиться, якщо п дࠢ час такої в дࠢсутност  ࠢне буде пропущено жодної оц нࠢеної 
д яࠢльност .ࠢ

Не п зࠢн шࠢе н жࠢ п сࠢля сьомої невиправданої в дࠢсутност  ࠢучня протягом м сࠢяця, округ зобов'язаний:

Округ призначить та визначить для суду у справах неповнол тࠢн хࠢ (  ࠢоновить нࠢформац юࠢ за необх дࠢност )ࠢ та для Оф сࠢу начальника управл нࠢня державної осв тࠢи 

сп вࠢроб тࠢника для координац їࠢ зусиль округу щодо вир шࠢення проблеми надм рࠢного прогулу та в дࠢсутност  ࠢв дࠢв дࠢування школи, включаючи нࠢформац йࠢно-
просв тࠢницьку роботу та конференц їࠢ, координац юࠢ Меморандуму про взаєморозум нࠢня, встановлення протокол вࠢ та процедур зࠢ судом, координац юࠢ навчання, 
обм нࠢ доказами та культурно доц лࠢьними перспективними практиками. Округ також визначить особу в кожн йࠢ школ ,ࠢ яка буде контактною особою з питань 
надм рࠢного прогулу та в дࠢсутност  ࠢв дࠢв дࠢування школи, а також допомагатиме у набор  ࠢчлен вࠢ ради з питань залучення громади.

Для будь-якого учня, який не має нࠢдив дࠢуальної осв тࠢньої програми (IEP) або плану Розд лࠢу 504, але щодо якого є обґрунтован  ࠢп дࠢстави вважати, що в нࠢ має 
псих чࠢну або ф зࠢичну ваду чи порушення, ц  ࠢкроки включатимуть нࠢформування батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ учня про право отримати в дࠢпов дࠢне оц нࠢювання безкоштовно 

для батьк вࠢ, щоб визначити, чи має учень нࠢвал дࠢн сࠢть або порушення та чи потребує в нࠢ адаптац їࠢ, послуг спец аࠢльної осв тࠢи або супутн хࠢ послуг. Це 
включає учн вࠢ з п дࠢозрою на емоц йࠢн  ࠢабо повед нࠢков  ࠢпорушення. Якщо школа отримає згоду на проведення оц нࠢювання, сл дࠢ надати час для його завершення,  ࠢ

якщо буде встановлено, що учень має право на адаптац юࠢ, послуги спец аࠢльної осв тࠢи або супутн  ࠢпослуги, буде розроблено план для задоволення потреб 
учня.
Округ призначить сп вࠢроб тࠢника для застосування Вашингтонської оц нࠢки ризик вࠢ та потреб учн вࠢ (WARNS) та, за потреби, надасть учню найкращ  ࠢ
практичн  ࠢабо науково обґрунтован  ࠢвтручання, що в дࠢпов дࠢають WARNS. За потреби, округ також розгляне:

• забезпечення б лࠢьш нࠢдив дࠢуал зࠢованого навчання учню;

У випадку, якщо учень переводиться з одного округу до нࠢшого протягом навчального року, округ, що його в дࠢправляє, надасть округу, що приймає, разом 
зࠢ коп єࠢю оц нࠢювання WARNS та будь-якими втручаннями, як  ࠢран шࠢе були надан  ࠢучню, найнов шࠢу нࠢформац юࠢ про прогули цього учня. Інформац яࠢ включатиме 

онлайн-п дࠢтвердження або письмове п дࠢтвердження в дࠢ батьк вࠢ та учня. Округ, що в дࠢправляє, використовуватиме стандартну форму переведення за вибором 
для переведення учня до шк лࠢьного округу, який не проживає в цьому район ,ࠢ з метою доступу до альтернативної програми навчання.

• допомога батькам або учню в отриманн  ࠢдодаткових послуг; або

b. направити учня до ради з питань залучення громади/команди Cares; або c. подати 
клопотання до суду у справах неповнол тࠢн хࠢ (див. нижче).

П сࠢля сьомої невиправданої в дࠢсутност  ࠢучня протягом будь-якого м сࠢяця поточного навчального року та не п зࠢн шࠢе п'ятнадцятої невиправданої в дࠢсутност  ࠢпротягом 
поточного навчального року, якщо спроби округу суттєво зменшити к лࠢьк сࠢть в дࠢсутностей учня не були усп шࠢними,  ࠢякщо учень молодше с мࠢнадцяти рок вࠢ, 
округ подасть клопотання та письмову заяву п дࠢ присягою про подання цив лࠢьного позову до суду у справах неповнол тࠢн хࠢ.

Трансфери

«Рада з питань взаємод їࠢ з громадою» означає раду, створену в дࠢпов дࠢно до меморандуму про взаєморозум нࠢня (МВ) м жࠢ судом у справах неповнол тࠢн хࠢ та шк лࠢьним 
округом, яка складається з член вࠢ м сࠢцевої громади, в як йࠢ навчається учень. Округ укладе МВ зࠢ судом у справах неповнол тࠢн хࠢ округу Клаллам.
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5. Ім'я учня, дата народження, школа, адреса, стать, раса та етн чࠢна приналежн сࠢть; а також мࠢена та адреси учня

4. Заява про порушення RCW 28A.225.010 батьками, учнем або батьками та учнем;

C. Винятки з будь-якого з наступних правил повинн  ࠢбути схвален  ࠢорганом влади шк лࠢьного округу.

G. Учн  ࠢповинн  ࠢзалишатися на своїх м сࠢцях п дࠢ час руху автобуса та до повної зупинки автобуса.

батьки/оп кࠢуни, чи в лࠢьно учень та батьки волод юࠢть англ йࠢською мовою, чи сࠢнує нࠢдив дࠢуальна осв тࠢня програма (ІОП) та поточний академ чࠢний статус учня в 

школ ;ࠢ

A. Користуватися моб лࠢьними телефонами в шк лࠢьному автобус  ࠢп дࠢ час звичайних шк лࠢьних годин заборонено. Моб лࠢьн  ࠢтелефони необх дࠢно прибрати, доки учень не буде

I. Студенти повинн  ࠢс дࠢати в автобус та виходити з нього орган зࠢовано. Штовхання та штовханина можуть призвести до дисципл нࠢарного стягнення.

прямо до м сࠢця призначення.

J. Коли автобус прибуває або в дࠢправляється з будь-якої зупинки, учн  ࠢповинн  ࠢстояти осторонь.

Б. Невиконання учнем правил  ࠢнорм руху автобус вࠢ або нࠢша неправом рࠢна повед нࠢка в автобус  ࠢпризведе до

показують вод єࠢв  ࠢавтобуса п дࠢ час посадки в автобус.

3. Заява про те, що втручання суду та нагляд необх дࠢн  ࠢдля того, щоб допомогти шк лࠢьному округу зменшити к лࠢьк сࠢть пропуск вࠢ учня.

з  ࠢшколи;

зв’яж тࠢься з батьками/оп кࠢунами, щоб вжити заход вࠢ для виправлення деструктивної повед нࠢки. Продовження неприйнятної повед нࠢки призведе до 

призупинення або позбавлення права користуватися автобусом.

ПРАВИЛА ТА РЕГЛАМЕНТИ РУХУ В АВТОБУСАХ

A. Студенти повинн  ࠢвиконувати вказ вࠢки вод яࠢ автобуса та негайно їх виконувати.

ІІ.

Загальн  ࠢправила та положення

Спец аࠢльн  ࠢправила та положення

Петиц їࠢ можна надсилати рекомендованим листом зࠢ запитом на отримання пов дࠢомлення, але якщо таке вручення не вдається, потр бࠢне особисте вручення. На виб рࠢ 

округу, його може представляти особа, яка не є адвокатом, на слуханнях, пов’язаних зࠢ клопотаннями про прогул.

H. Студент вࠢ сл дࠢ швидко розсадити п сࠢля посадки в автобус, а розпод лࠢ м сࠢць може бути призначений їм вод єࠢм автобуса.

Б. Студенти повинн  ࠢпред'явити свої належн  ࠢдокументи, коли вод йࠢ автобуса їх цього вимагає.

C. Учн  ࠢможуть користуватися лише автобусом, що курсує регулярно. Винятки становлять письмове схвалення адм нࠢ сࠢтрац їࠢ шк лࠢьного округу.

E. В дࠢ учн вࠢ оч кࠢується дотримання вс хࠢ шк лࠢьних правил повед нࠢки на автобусних зупинках. Учн  ࠢповинн  ࠢвиявляти самодисципл нࠢу на вс хࠢ

D. Студенти повинн  ࠢзустр чࠢати автобус  ࠢвиходити з автобуса лише на своїх звичайно призначених зупинках. П сࠢля виходу з автобуса студенти повинн  ࠢйти

Ус  ࠢсанкц їࠢ, що накладаються за недотримання правил та процедур щодо в дࠢв дࠢування, будуть вживатися в дࠢпов дࠢно до державних та окружних правил щодо 

дисципл нࠢарних або виправних заход вࠢ. (Див. пол тࠢику 3241, Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення учн вࠢ.)

Вод йࠢ автобуса має повн  ࠢповноваження в дࠢ шк лࠢьного округу забезпечувати дотримання учнями наступних правил  ࠢнорм щодо безпечної експлуатац їࠢ та перевезення 

учн вࠢ у наших автобусах.

Я.

F. Оч кࠢується, що учн  ࠢбудуть на зупинц  ࠢавтобуса за 5 хвилин до запланованого прибуття. Вод яࠢм автобус вࠢ наказано не чекати на учн вࠢ, як  ࠢзап зࠢнюються. Вод яࠢм 

наказано не сигналити, щоб привернути увагу учня або батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ.

з автобуса.

6. Перел кࠢ ус хࠢ спроб втручань, коп яࠢ будь-якої попередньої оц нࠢки прогул вࠢ, проведеної поточним шк лࠢьним округом учня, сࠢтор яࠢ затверджених втручань на 

основ  ࠢнайкращих практик або втручань на основ  ࠢдосл дࠢжень, як  ࠢран шࠢе надавалися учню округом, та коп яࠢ останнього нࠢформац йࠢного документа 

про прогули, наданого батькам.

Оч кࠢується щонайменше 10 фут вࠢ.

7. Факти, що п дࠢтверджують вищезазначен  ࠢтвердження.

Якщо твердження у клопотанн  ࠢп дࠢтверджен  ࠢперевагою доказ вࠢ, суд задовольняє клопотання та виносить постанову про прийняття юрисдикц їࠢ для втручання на пер оࠢд часу, 

визначений судом п сࠢля розгляду факт вࠢ, зазначених у клопотанн ,ࠢ та обставин учня, щоб, най мࠢов рࠢн шࠢе, забезпечити повернення учня до школи та перебування в н йࠢ, 

поки в нࠢ п дࠢпадає п дࠢ юрисдикц юࠢ суду.

Якщо суд в зࠢьме на себе юрисдикц юࠢ, шк лࠢьний округ пер оࠢдично зв тࠢуватиме суду про будь-як  ࠢдодатков  ࠢневиправдан  ࠢвипадки в дࠢсутност  ࠢучня, вжит  ࠢшк лࠢьним 

округом заходи та оновлену нࠢформац юࠢ про академ чࠢний статус учня в школ  ࠢза граф кࠢом, визначеним судом. Перший зв тࠢ має бути отриманий не п зࠢн шࠢе трьох (3) 

м сࠢяц вࠢ з дати, коли суд в зࠢьме на себе юрисдикц юࠢ.

м сࠢця завантаження автобус вࠢ.

Невиконання вказ вࠢок вод яࠢ автобуса може призвести до застосування правила B зг дࠢно з «Загальними правилами та положеннями».
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гостр  ࠢпредмети, будь-як  ࠢсклян  ࠢконтейнери, зброя будь-якого типу, рем нࠢц  ࠢабо ручки, що стирчать з одягу чи рюкзак вࠢ, що можуть негативно вплинути на безпеку пасажир вࠢ 

автобуса.

Пол тࠢика 3120 – ЗАРЕЄСТРАЦІЯ

A. Будь-яка сࠢтор яࠢ розм щࠢення у програм  ࠢспец аࠢльної осв тࠢи;

Z. Студенти повинн  ࠢдотримуватися тиш  ࠢна вимогу машин сࠢта п дࠢ час небезпечних ситуац йࠢ, наприклад: зал зࠢничн  ࠢпереїзди, авар йࠢн  ࠢситуац їࠢ

L. Учн ,ࠢ як  ࠢйдуть узб чࠢчям дороги, повинн  ࠢйти навпроти зустр чࠢного транспорту, коли це можливо.

X. Використання гучної, образливої або вульгарної лексики чи непристойних жест вࠢ заборонено.

V. Забороняється перевозити великогабаритн  ࠢпредмети шк лࠢьним автобусом п дࠢ час регулярних маршрут вࠢ до школи та назад. (Музичн  ࠢ нࠢструменти, спортивнࠢ

Школа, яка зараховує учня, запросить у школи, яку учень в дࠢв дࠢував ран шࠢе, пост йࠢну сࠢтор юࠢ його навчання, включаючи записи про дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, сࠢтор юࠢ насильницької 

повед нࠢки або повед нࠢку, перел чࠢену в RCW 13.04.155, записи про в дࠢв дࠢуван сࠢть, записи про щеплення та академ чࠢну усп шࠢн сࠢть.

W. Проходи автобус вࠢ та авар йࠢн  ࠢвиходи повинн  ࠢбути завжди в лࠢьними в дࠢ предмет вࠢ.

T. Студентам забороняється проносити до автобуса або мати при соб  ࠢбудь-як  ࠢпредмети, як  ࠢможуть спричинити травму або пошкодження автобуса, так  ࠢяк: скейтборди,

B. Будь-як  ࠢминул ,ࠢ поточн  ࠢабо майбутн  ࠢдисципл нࠢарн  ࠢстягнення;

повинн  ࠢдотримуватися фактичних процедур авар йࠢного виходу, як це було в дࠢпрацьовано п дࠢ час навчань.

ДД. В автобусах заборонено перевозити пов тࠢрян  ࠢкульки, жив  ࠢрослини, парфуми чи аерозольн  ࠢбалончики.

O. Учн  ࠢповинн  ࠢутримуватися в дࠢ викидання см тࠢтя чи будь-яких нࠢших предмет вࠢ всередин  ࠢабо за межами автобуса.

обладнання тощо)

П. Студентам не дозволяється їсти чи пити п дࠢ час перевезення автобусом.

ЗАРЕЄСТРАЦІЯ

D. Судов  ࠢвироки або обвинувальн  ࠢвироки, описан  ࠢв RCW 13.04.155, як  ࠢвключають насильницьк  ࠢзлочини, сексуальн  ࠢзлочини, незаконне використання вогнепальної зброї або

для в дࠢновлення пошкоджень шк лࠢьного округу Порт-Анджелеса.

CC. Тварини не допускаються до шк лࠢьних автобус вࠢ. Винятки: тварини-пом чࠢники з д йࠢсними сертиф кࠢатами/посв дࠢченнями особи, так  ࠢяк Seeing Eye.

F. Будь-як  ࠢстани здоров'я, що впливають на осв тࠢн  ࠢпотреби учня.

Переглянуто: 14.01.2021

Y. Н яࠢких зайвих розмов з вод єࠢм автобуса. В дࠢвол кࠢаюч  ࠢфактори можуть призвести до потенц йࠢної авар їࠢ.

M. Учн  ࠢповинн  ࠢпереходити дорогу або шосе лише перед автобусом, н кࠢоли позаду. Учень повинен чекати, поки вод йࠢ автобуса перетне їх, подавши знак рукою, коли буде безпечно 

продовжувати рух.

E. Будь-як  ࠢнесплачен  ࠢштрафи або збори з нࠢших шк лࠢ; та

ситуац їࠢ як в автобус ,ࠢ так  ࠢпоза ним тощо.

N. Приватна власн сࠢть та власн сࠢть школи, що використовуються для зупинок автобус вࠢ, повинн  ࠢзавжди поважатися.

S. Учням забороняється висовувати будь-яку частину свого т лࠢа з в кࠢна автобуса, незалежно в дࠢ того, рухається автобус чи н .ࠢ

U. Батьки/оп кࠢуни або оп кࠢуни учн вࠢ, як  ࠢпошкодили шк лࠢьн  ࠢавтобуси, несуть в дࠢпов дࠢальн сࠢть за належне в дࠢшкодування витрат

Зверн тࠢь увагу: для того, щоб шк лࠢьний округ Порт-Анджелеса в дࠢпов дࠢав процедурам нࠢших штат вࠢ/агентств, наш округ коригує п дࠢтвердження м сࠢця проживання таким чином: «С мࠢ’ї 

повинн  ࠢнадати два документи як п дࠢтвердження м сࠢця проживання. Одним зࠢ цих документ вࠢ має бути поточний рахунок за комунальн  ࠢпослуги, який в дࠢображає адресу в межах 

житлового фонду шк лࠢьного округу Порт-Анджелеса».

Супер нࠢтендант або призначена ним особа розробить процедури зарахування учн вࠢ, обл кࠢу в дࠢв дࠢуваност ,ࠢ а також консультування та виправлення потреб учн вࠢ з проблемами 

в дࠢв дࠢуваност .ࠢ П дࠢ час зарахування учня, який навчався в школ  ࠢв нࠢшому шк лࠢьному окруз ,ࠢ батьки/оп кࠢуни та учень повинн  ࠢбудуть коротко письмово вказати, чи має учень:

АА. Студентам заборонено сид тࠢи на вод йࠢському сид нࠢн  ࠢв будь-який час.

C. Будь-яка сࠢтор яࠢ насильницької повед нࠢки;

собаки, собаки-пом чࠢники та собаки-адаптери.

K. Учням заборонено стояти або гратися на дороз ,ࠢ поки вони чекають на автобус.

BB. Двер  ࠢавар йࠢного виходу сл дࠢ використовувати лише у раз  ࠢреальної надзвичайної ситуац їࠢ та п дࠢ час навчань щодо авар йࠢного виходу. У разࠢ

З. Учням та батькам/оп кࠢунам заборонено палити, вейпити або вживати тютюнов /ࠢн кࠢотинов  ࠢвироби, запалювати або використовувати будь-як  ࠢлегкозаймист  ࠢматер аࠢли.

злочини, пов'язан  ࠢз небезпечною зброєю, та злочини, пов'язан  ࠢз контрольованими речовинами;

R. Учням не сл дࠢ в дࠢкривати в кࠢна в автобус  ࠢб лࠢьше н жࠢ на ш сࠢть дюйм вࠢ або до л нࠢ їࠢ, позначеної на в кࠢонн йࠢ рам .ࠢ

в автобус  ࠢабо поблизу нього, або на автобусних зупинках.
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3520 – Студентськ  ࠢзбори, штрафи та платежࠢ

Директор школи отримує нࠢформац юࠢ про судов  ࠢр шࠢення або обвинувальн  ࠢвироки, описан  ࠢв RCW 13.04.155, тод  ࠢвони дотримуватимуться процедури, описаної в 

Пол тࠢиц  ࠢ3143 – Окружне пов дࠢомлення про неповнол тࠢн хࠢ правопорушник вࠢ.

призначен  ࠢпероральн  ࠢл кࠢи, включаючи нࠢструкц їࠢ медичного прац вࠢника, якщо л кࠢи будуть прийматися в школ ;ࠢ

3115 – Бездомн  ࠢ– Права на реєстрац юࠢ та послуги

ЛІКИ В ШКОЛІ

3110 – Прийом та в дࠢв дࠢуван сࠢть

F. Дозв лࠢ, за певних обставин, студентам носити з собою та самост йࠢно приймати л кࠢи, необх дࠢн  ࠢдля їхньої участ  ࠢв заняттях

Начальник або призначена ним особа встановлює процедури для:

2255 – Курси альтернативного навчального досв дࠢу

Округ умовно прийматиме заяви, включаючи електронн  ࠢзаяви, на зарахування та реєстрац юࠢ на курси для студент вࠢ з в йࠢськовослужбовц вࠢ, переведених 

або оч кࠢуючих переведення до в йࠢськового об'єкта в рамках державної пол тࠢики 2100 – Осв тࠢн  ࠢможливост  ࠢдля студент вࠢ, батьки яких служать у в йࠢську.

Округ вимагатиме в дࠢ учн вࠢ або їхн хࠢ батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ надання п дࠢтвердження м сࠢця проживання в окруз ,ࠢ такого як коп їࠢ рахунк вࠢ за телефон та воду або договор вࠢ 

оренди. Якщо учень не має законного м сࠢця проживання, округ не вимагатиме п дࠢтвердження м сࠢця проживання або будь-якої нࠢшої нࠢформац їࠢ щодо адреси для будь-

якого учня, який має право на послуги округу за в кࠢом. Учн вࠢ, як  ࠢв дࠢпов дࠢають визначенню бездомних, округ негайно зарахує, зокрема, поки розглядається будь-

який сп рࠢ щодо зарахування (Пол тࠢика 3115 – Бездомн  ࠢстуденти: права на зарахування та послуги).

п дࠢкр пࠢлен  ࠢп дࠢписаними та датованими письмовими наказами, що супроводжуються супров дࠢними вказ вࠢками в дࠢ л цࠢензованого медичного прац вࠢника. 

Сп вࠢроб тࠢник пройде навчання перед введенням нࠢ'єкц йࠢних л кࠢ вࠢ.

Округ не буде розсл дࠢувати громадянство чи мࠢм гࠢрац йࠢний статус учня або його батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ.

D. Збер гࠢання призначених або не призначених л кࠢ вࠢ у замкненому прим щࠢенн  ࠢабо прим щࠢенн  ࠢз обмеженим доступом;

У такому випадку батько/оп кࠢун подасть письмову та п дࠢписану заяву про дозв лࠢ. Такий дозв лࠢ буде

Пол тࠢика 3416 – Л кࠢи в школࠢ

2100 – Осв тࠢн  ࠢможливост  ࠢдля учн вࠢ, батьки яких служать у в йࠢську

E. Ведення обл кࠢу щодо застосування призначених або безрецептурних пероральних л кࠢ вࠢ; та

Жодн  ࠢл кࠢи не вводилися шляхом нࠢ'єкц йࠢ, окр мࠢ випадк вࠢ, коли учень перебуває у заздалег дࠢь визначен йࠢ ситуац їࠢ, що загрожує життю.

3130 – Зони в дࠢв дࠢування округу

A. Делегування, навчання та нагляд за персоналом щодо введення рецептурних або безрецептурних пероральних л кࠢ вࠢ

Якщо медсестра/медбрат у буд вࠢл  ࠢнедоступна, назальний спрей, який є легендарним наркотиком або контрольованою речовиною, може бути введений навченим 

сп вࠢроб тࠢником або призначеною батьками дорослою особою, яка не є медсестрою/медбратом у буд вࠢл .ࠢ Рада дозволить сп вࠢроб тࠢникам/медбратам, як  ࠢпройшли 

в дࠢпов дࠢне навчання та зголосилися на таке навчання, вводити назальний спрей, який є легендарним наркотиком або контрольованою речовиною. П сࠢля того, 

як сп вࠢроб тࠢник/медбрат, який не є медсестрою/медбратом у буд вࠢл ,ࠢ введе назальний спрей, який є легендарним наркотиком або контрольованою речовиною, 

сп вࠢроб тࠢник/медбрат якомога швидше викличе нев дࠢкладну медичну допомогу;

Переглянуто: 25.10.2018

3144 – Розголошення нࠢформац їࠢ щодо студент вࠢ, як  ࠢскоїли сексуальн  ࠢзлочини та викрадення людей

студентам л кࠢарем або зареєстрованою медсестрою;

Оск лࠢьки точн  ࠢзаписи про зарахування та в дࠢв дࠢуван сࠢть є важливими як для отримання ф нࠢансового в дࠢшкодування в дࠢ штату, так  ࠢдля виконання обов'язк вࠢ округу 

зг дࠢно зࠢ законами про в дࠢв дࠢуван сࠢть, округ ретельно вестиме так  ࠢзаписи.

Погрози насильством або запод яࠢнням шкоди

2161 – Осв тࠢа учн вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю

За звичайних обставин, призначен  ࠢта безрецептурн  ࠢл кࠢи повинн  ࠢвидаватись до та/або п сࠢля урок вࠢ п дࠢ наглядом батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ. Якщо учень повинен отримати 

призначен  ࠢабо безрецептурн  ࠢпероральн  ࠢабо м сࠢцев  ࠢл кࠢи, очн  ࠢабо вушн  ࠢкрапл  ࠢ(«л кࠢи») в дࠢ уповноваженого сп вࠢроб тࠢника, батьки/оп кࠢун повинн  ࠢподати письмовий 

дозв лࠢ разом зࠢ письмовим та п дࠢписаним запитом л цࠢензованого медичного прац вࠢника, який виписує л кࠢи в межах своїх повноважень. Пероральн  ࠢл кࠢи вводяться 

перорально шляхом ковтання або нࠢгаляц їࠢ, зокрема через маску, що закриває рот  ࠢн сࠢ.

3143 – Пов дࠢомлення та поширення нࠢформац їࠢ про правопорушення учн вࠢ та пов дࠢомлення про

3241 – Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення студент вࠢ

Якщо медична сестра в буд вࠢл  ࠢдоступна, вона повинна ввести назальний спрей, який є легендарним наркотиком або контрольованою речовиною.

Запит на зарахування може бути поданий учнем та/або батьками/оп кࠢунами.

Перехресн  ࠢпосилання:

Якщо л кࠢи будуть вводитися в школ ,ࠢ медичний прац вࠢник також повинен надати письмов ,ࠢ актуальн  ࠢта нетерм нࠢов  ࠢ нࠢструкц їࠢ щодо введення л кࠢ вࠢ.

B. Призначення сп вࠢроб тࠢник вࠢ, як  ࠢможуть видавати учням рецептурн  ࠢабо безрецептурн  ࠢпероральн  ࠢл кࠢи;

2162 – Осв тࠢа учн вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю зг дࠢно з розд лࠢом 504

школа.

C. Отримання п дࠢписаних та датованих запит вࠢ батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ  ࠢмедичних прац вࠢник вࠢ на видачу рецептурних або безрецептурних л кࠢ вࠢ
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RCW 71.05.020 – Визначення

RCW 28A.600.485 – Засоби обмеження рух вࠢ учн вࠢ за допомогою нࠢдив дࠢуальної осв тࠢньої програми (ІОП)

Ця пол тࠢика спрямована на учн вࠢ округу. Вона не має на мет  ࠢзапоб гࠢати або обмежувати застосування стримування чи нࠢшої розумної сили, якщо це необх дࠢно, до дорослих чи нࠢшої 

молод  ࠢз-поза меж округу, як це дозволено законом.

Щоб мати право бути призначеним батьками дорослим, сп вࠢроб тࠢник, який не має л цࠢенз їࠢ в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу 18.79 RCW повинен подати, без примусу з боку округу, 

добров лࠢьний письмовий, чинний та нетерм нࠢований лист про нам рࠢи, в якому зазначається бажання сп вࠢроб тࠢника бути дорослим, призначеним батьками. Якщо сп вࠢроб тࠢник, який 

не має л цࠢенз їࠢ в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу 18.79 Якщо RCW вир шࠢить не подавати листа в дࠢпов дࠢно до цього розд лࠢу, сп вࠢроб тࠢник не п дࠢлягатиме жодним репрес яࠢм чи дисципл нࠢарним 

стягненням з боку округу за в дࠢмову подавати лист.

3419 – Самост йࠢне застосування л кࠢ вࠢ в дࠢ астми та анаф лࠢакс їࠢ

RCW 18.79 – Догляд за хворими

СТРИМУВАННЯ, ІЗОЛЯЦІЯ ТА ІНШІ ЗАСТОСУВАННЯ РОЗУМНОЇ СИЛИ

Пол тࠢика: 3246 – Стримування, зࠢоляц яࠢ та нࠢш  ࠢвиди застосування розумної сили

3420 – Проф лࠢактика та реагування на анаф лࠢакс юࠢ

Округ прагне п дࠢтримувати безпечне навчальне середовище, водночас ставлячись до вс хࠢ учн вࠢ з г дࠢн сࠢтю та повагою. Ус  ࠢучн  ࠢокругу, включаючи тих, хто має нࠢдив дࠢуальну осв тࠢню 

програму (ІОП) або план, розроблений в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу 504 Закону про реаб лࠢ тࠢац юࠢ 1973 року, залишатимуться в лࠢьними в дࠢ необґрунтованого обмеження вол ,ࠢ 

засоб вࠢ обмеження вол ,ࠢ зࠢоляц їࠢ та нࠢших вид вࠢ застосування ф зࠢичної сили.

За жодних обставин ц  ࠢметоди не будуть використовуватися як форма дисципл нࠢарного стягнення чи покарання.

Глава 392-172A Правила WAC щодо положень SPED

RCW 28A.210.270 – Державн  ࠢта приватн  ࠢшколи. Призначення пероральних л кࠢ вࠢ за допомогою мࠢун тࠢету. RCW 28A.210.260 – Державн  ࠢ
та приватн  ࠢшколи – Призначення л кࠢ вࠢ – Захворювання

та пояснено в процедур .ࠢ Серйозна шкода включає ф зࠢичну шкоду соб ,ࠢ нࠢш йࠢ людин  ࠢабо майну округу. Сп вࠢроб тࠢники будуть уважно стежити за такими д яࠢми, щоб запоб гࠢти 

запод яࠢнню шкоди учню, та використовуватимуть м нࠢ мࠢальний р вࠢень обмеження та зࠢоляц їࠢ, необх дࠢний для захисту безпеки учн вࠢ та сп вࠢроб тࠢник вࠢ. Застосування обмеження, 

зࠢоляц їࠢ та нࠢших форм розумної сили буде припинено, коли ймов рࠢн сࠢть серйозної шкоди зникне.

Юридичн  ࠢпосилання:

RCW 28A.155.210 – Застосування засоб вࠢ стримування або зࠢоляц їࠢ

Начальник або призначена ним особа призначить профес йࠢну особу, л цࠢензовану в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу 18.71, 18.57, або 18,79 RCW, оск лࠢьки це стосується зареєстрованих медсестер 

та зареєстрованих медсестер-практик вࠢ п дࠢвищеного р вࠢня, консультуватися та координувати д їࠢ з батьками/оп кࠢунами учня та медичним прац вࠢником, а також навчати та 

контролювати в дࠢпов дࠢного сп вࠢроб тࠢника належним процедурам догляду за учнями з д аࠢбетом, щоб забезпечити безпечне, терапевтичне навчальне середовище. Призначен  ࠢ

батьками доросл ,ࠢ як  ࠢє сп вࠢроб тࠢниками, повинн  ࠢпройти навчання, передбачене цим п дࠢрозд лࠢом. Призначен  ࠢбатьками доросл ,ࠢ як  ࠢне є сп вࠢроб тࠢниками, повинн  ࠢнадати докази 

аналог чࠢного навчання. Призначений батьками дорослий також повинен пройти додаткове навчання, як це встановлено п дࠢрозд лࠢом (2) (a) цього розд лࠢу, для додаткового догляду, 

який батьки/оп кࠢуни уповноважили призначеного батьками дорослого надавати. Профес оࠢнал, призначений в дࠢпов дࠢно до цього п дࠢрозд лࠢу, не несе в дࠢпов дࠢальност  ࠢза нагляд за 

призначеним батьками дорослим за тими процедурами, як  ࠢуповноважен  ࠢбатьками/оп кࠢунами.

Для ц лࠢей цього розд лࠢу «дорослий, призначений батьками» означає волонтер, який може бути сп вࠢроб тࠢником, який проходить додаткову п дࠢготовку у медичного прац вࠢника 

або експерта з л кࠢування еп лࠢептичних напад вࠢ, обраного батьками/оп кࠢунами, та який надає допомогу учню в дࠢпов дࠢно до плану медичного страхування учня.

RCW 28A.210.260 – Державн  ࠢта приватн  ࠢшколи. Призначення пероральних л кࠢ вࠢ за станом здоров'я.

Супер нࠢтендант або призначена ним особа розробить процедури для впровадження ц єࠢї пол тࠢики, включаючи перегляд, зв тࠢування та пов дࠢомлення батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ про 

нࠢциденти, що стосуються стримування або зࠢоляц їࠢ, як того вимагає закон. Кр мࠢ того, Супер нࠢтендант або призначена ним особа щор чࠢно зв тࠢуватиме перед радою про нࠢциденти, 

що стосуються застосування сили.

Переглянуто: 13.02.2025

Застосування гам вࠢних засоб вࠢ, зࠢоляц їࠢ та нࠢших форм розумної сили може бути застосовано до будь-якого учня, коли це обґрунтовано необх дࠢно для контролю спонтанної 

повед нࠢки, яка створює неминучу ймов рࠢн сࠢть серйозної шкоди, як це визначено в RCW 71.05.020 та Розд лࠢ 392-172A Закону про комерц йࠢн  ࠢв дࠢносини

RCW 28A.150.300 – Заборонено т лࠢесн  ࠢпокарання

Перехресн  ࠢпосилання:

Батько-призначений дорослий (PDA)

Якщо округ вир шࠢує припинити видачу л кࠢ вࠢ учню, начальник управл нࠢня осв тࠢи або призначена ним особа повинн  ࠢпов дࠢомити батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ учня усно та письмово до 

припинення. Для припинення має бути поважна причина, яка не ставить п дࠢ загрозу здоров'я учня та не порушує правовий захист нࠢвал дࠢ вࠢ.

RCW 9A.16.100 – Пол тࠢика застосування сили до д тࠢей

RCW 9A.16.020 – Застосування сили, коли це законно

Юридичн  ࠢпосилання:
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себе;

Переглянуто: 22.08.2022

• Х мࠢ чࠢний спрей: перцевий спрей, спрей OC або нࠢш  ࠢпод бࠢн  ࠢх мࠢ чࠢн  ࠢречовини, що використовуються для контролю над учнем або обмеження його

• Неминучий: Стан або умова, що ймов рࠢно настане будь-якої мит  ࠢабо поруч, а не у в дࠢдаленому чи в дࠢдаленому м сࠢц .ࠢ

• Ф зࠢична сила: застосування ф зࠢичної сили або ф зࠢичного обмеження, яке суттєво знерухомлює або обмежує в лࠢьний рух

Визначення:

• Позитивн  ࠢповед нࠢков  ࠢвтручання: Стратег їࠢ та навчання, як  ࠢможна впроваджувати стратег чࠢним чином, щоб

• Ф кࠢсац яࠢ: Ф зࠢичне втручання або застосування сили для контролю над учнем, включаючи використання ф кࠢсуючого пристрою. Це не включає належне 

використання призначеного медичного, ортопедичного або терапевтичного пристрою, коли в нࠢ використовується за призначенням, наприклад, для 

досягнення правильного положення т лࠢа, р вࠢноваги чи вир вࠢнювання, або для забезпечення безпечної участ  ࠢучня в д яࠢльност .ࠢ

адм нࠢ сࠢтратора школи, але який також є оф цࠢером.

нࠢш ;ࠢ або

• Шк лࠢьний оф цࠢер-ресурс: уповноважений сп вࠢроб тࠢник правоохоронних орган вࠢ, який надає правоохоронн  ࠢпослуги та може виконувати нࠢш  ࠢобов'язки 
для округу,  ࠢякого призначає в дࠢд лࠢ пол цࠢ їࠢ або агентство-роботодавець для сп вࠢпрац  ࠢз

свобода пересування.

o на майно нࠢших ос бࠢ, що п дࠢтверджується повед нࠢкою, яка спричинила суттєву втрату або пошкодження майна

• Ймов рࠢн сࠢть серйозної шкоди: Істотний ризик того, що студенту буде завдано ф зࠢичної шкоди:

Стримування, зࠢоляц яࠢ та нࠢш  ࠢвиди використання розумної сили

Перехресн  ࠢпосилання: 2161 – Спец аࠢльна осв тࠢа та супутн  ࠢпослуги для учн вࠢ, як  ࠢмають на це право

студент.

Ця процедура призначена для застосування до широкого кола обставин, коли персонал округу вважає обґрунтовано необх дࠢним контролювати спонтанну 
повед нࠢку будь-якого учня, яка становить неминучу ймов рࠢн сࠢть серйозної шкоди. Цю процедуру сл дࠢ тлумачити в дࠢпов дࠢно до вимог RCW 28A.600.485, 
RCW 9A.16.020, RCW 9A.16.100, RCW 28A.160.300, RCW 28A.155.210, WAC 392-400-235, а для учн вࠢ з IEP – в дࠢпов дࠢно до положень Розд лࠢу 392-172A, WAC.

• План повед нࠢкового втручання: план, включений до Індив дࠢуальної осв тࠢньої програми (ІОП) учня, який у

• Ізоляц яࠢ: Обмеження перебування учня на самот  ࠢв к мࠢнат  ࠢабо будь-як йࠢ нࠢш йࠢ форм  ࠢобмеження, з якої учень не може вийти. Це не включає 
добров лࠢьне використання учнем тихого м сࠢця для самозаспокоєння або тимчасове перем щࠢення учня з його звичайної навчальної зони до 
незамкненої зони з метою реал зࠢац їࠢ в дࠢпов дࠢного плану втручання в позитивну повед нࠢку.

район.

o на нࠢшу особу, що п дࠢтверджується повед нࠢкою, яка завдала такої шкоди або ставить нࠢшу особу чи ос бࠢ у

• Ф кࠢсуючий пристр йࠢ: пристр йࠢ, що використовується для контролю над учнем, включаючи, але не обмежуючись металевими наручниками, пластиковими 

краватками, засобами для стримування щиколоток, шк рࠢяними кайданками, нࠢшими засобами стримування л кࠢарняного типу, перцевим спреєм, 

електрошокерами або кийками. Ф кࠢсуючий пристр йࠢ не означає ремен  ࠢбезпеки, що використовуються для безпечного транспортування учн вࠢ. Це визначення 

в дࠢпов дࠢає RCW 28A.600.485 (1) (c)  ࠢне має на мет  ࠢсхвалення або заохочення використання таких пристроїв або метод вࠢ з учнями округу.

o п сࠢля того, як учень погрожував ф зࠢичн йࠢ безпец  ࠢ нࠢшого та має сࠢтор юࠢ одного або к лࠢькох насильницьких д йࠢ.

2162 – Осв тࠢа учн вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю зг дࠢно з розд лࠢом

• Шк лࠢьний пол цࠢейський: сп вࠢроб тࠢник шк лࠢьного округу, в дࠢпов дࠢальний за безпеку в окруз  ࠢп дࠢ кер вࠢництвом

Пол тࠢика: 3246P

o на свою власну особу, про що св дࠢчать погрози або спроби самогубства чи запод яࠢння ф зࠢичної шкоди

запропонувати альтернативи складн йࠢ повед нࠢц ,ࠢ п дࠢкр пࠢити бажану повед нࠢку та зменшити або усунути частоту та тяжк сࠢть складної повед нࠢки. 
Позитивн  ࠢповед нࠢков  ࠢвтручання включають врахування фактор вࠢ навколишнього середовища, як  ࠢможуть спровокувати складну повед нࠢку, 
та навчання учня навичкам управл нࠢня власною повед нࠢкою.

М нࠢ мࠢум описує: 1) Модель повед нࠢки, яка перешкоджає навчанню учня або навчанню нࠢших; 2) Навчання та/або умови навколишнього 
середовища чи обставини, що сприяють модел (ࠢям) повед нࠢки, що розглядаються командою IEP; 3) Позитивн  ࠢповед нࠢков  ࠢвтручання 
та п дࠢтримку для: i) зменшення модел (ࠢй) повед нࠢки, яка( )ࠢ перешкоджає навчанню учня або навчанню нࠢших, та п дࠢвищення бажаної 
просоц аࠢльної повед нࠢки учня; та ii) забезпечення посл дࠢовност  ࠢвпровадження позитивних повед нࠢкових втручань протягом усього 
навчання або д яࠢльност  ࠢучня, що спонсоруються школою; та d) Навички, як  ࠢбудуть викладатися та контролюватися як альтернативи 
складн йࠢ повед нࠢц  ࠢдля конкретної модел  ࠢповед нࠢки учня.

• Деескалац яࠢ: Використання позитивних повед нࠢкових втручань та нࠢших стратег йࠢ, затверджених округом, для розрядки повед нࠢки учня, який втратив 
самоконтроль, не виконує вимоги або демонструє неприйнятну повед нࠢку. Ц  ࠢстратег їࠢ спрямован  ࠢна повед нࠢку, яка є небезпечною, 
деструктивною або нࠢшим чином перешкоджає навчанню учня чи нࠢших ос бࠢ.

обґрунтований страх запод яࠢння такої шкоди;
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• перешкоджання диханню дитини;

на очах у дорослого, в дࠢпов дࠢального за нагляд за учнем.

• Оф цࠢер шк лࠢьної безпеки: Класиф кࠢований або контрактний сп вࠢроб тࠢник шк лࠢьного округу, який не є шк лࠢьним ресурсним оф цࠢером, який забезпечує

• погрози дитин  ࠢсмертельною зброєю; або

• вчинення будь-яких нࠢших д йࠢ, як  ࠢможуть завдати учню т лࠢесних ушкоджень, б лࠢьших за тимчасовий б лࠢь або незначн  ࠢсл дࠢи.

Умови, що стосуються застосування зࠢоляц їࠢ або стримування до учн вࠢ, як  ࠢмають право на спец аࠢльну осв тࠢу (в дࠢпов дࠢно до WAC 392-172A-02110):

• Стримування, зࠢоляц яࠢ або нࠢш  ࠢформи розумної ф зࠢичної сили не будуть застосовуватися як початкова реакц яࠢ на знищення

Практика, яка вважається нерозумною п дࠢ час виправлення або стримування будь-якої дитини (RCW 9A.16.100):

• Ізольований корпус дозволить пост йࠢний в зࠢуальний контроль за учнем ззовн .ࠢ

Цей невичерпний перел кࠢ не сл дࠢ тлумачити як такий, що передбачає, що нࠢша, не зазначена у списку форма виправлення або обмеження є допустимою. Те, чи є не 

зазначене у списку застосування сили або обмеження, презумптивно допустимим, залежить в дࠢ збалансованого врахування вс хࠢ в дࠢпов дࠢних закон вࠢ  ࠢправил 

штату, а також в дࠢ того, чи є таке застосування обґрунтованим за сукупност  ࠢобставин.

• Або студент повинен мати змогу самост йࠢно вийти з огорож ,ࠢ або студент повинен пост йࠢно залишатися

• Будь-який сп вࠢроб тࠢник або нࠢш  ࠢдоросл ,ࠢ як  ࠢвикористовують зࠢоляц юࠢ, ф кࠢсац юࠢ або пристр йࠢ ф кࠢсац їࠢ, повинн  ࠢпройти навчання та мати поточний сертиф кࠢат 

квал фࠢ кࠢованого постачальника з використання травмоор єࠢнтованого кризового втручання (включаючи методи деескалац їࠢ) та безпечного використання 

зࠢоляц їࠢ, окр мࠢ випадк вࠢ, коли навчений персонал негайно доступний через непередбачуваний характер надзвичайної ситуац їࠢ.

служби безпеки в район  ࠢп дࠢ кер вࠢництвом адм нࠢ сࠢтратора школи.

• Засоби стримування, зࠢоляц їࠢ або нࠢш  ࠢформи розумної ф зࠢичної сили можуть бути застосован ,ࠢ якщо учень спричинив суттєву втрату або

Зг дࠢно з RCW 9A.16.100, нижче наведено невичерпний перел кࠢ д йࠢ, як  ࠢвважаються необґрунтованими п дࠢ час виправлення або стримування дитини:

• Дорослий, в дࠢпов дࠢальний за нагляд за учнем, пост йࠢно перебуватиме в зон  ࠢйого зору та слуху.

• кидання, удари ногами, оп кࠢи або пор зࠢи дитини;

• ІПН або план, розроблений в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу 504 Закону про реаб лࠢ тࠢац юࠢ 1973 року, не повинен включати використання засоб вࠢ стримування або

• тряс нࠢня дитини в кࠢом до трьох рок вࠢ;

Загальне застосування стримувальних заход вࠢ, зࠢоляц їࠢ або нࠢших форм обґрунтованої сили:

• Ізольований корпус буде вентильований, осв тࠢлений та матиме контрольовану температуру зсередини або ззовн  ࠢдля ц лࠢей контролю людського фактору.

зࠢоляц яࠢ як заплановане втручання в повед нࠢку, окр мࠢ випадк вࠢ, коли нࠢдив дࠢуальн  ࠢпотреби учня вимагають б лࠢьш конкретного 
планування осв тࠢи та батьки або оп кࠢуни учня погоджуються. Н щࠢо в цих процедурах не має на мет  ࠢобмежувати надання безкоштовної 
в дࠢпов дࠢної державної осв тࠢи (FAPE) в дࠢпов дࠢно до Частини B Закону про ос бࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю (IDEA) або Розд лࠢу 504 Закону про 
реаб лࠢ тࠢац юࠢ 1973 року.

• удар дитину кулаком;

зайнят сࠢть.

пошкодження майна нࠢших ос бࠢ, а повед нࠢка учня створює суттєвий ризик запод яࠢння такого пошкодження майна.

Заборонен  ࠢпрактики, що включають обмеження, застосування сили та дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, спец аࠢльно для учн вࠢ, як  ࠢмають право на отримання 

спец аࠢльної осв тࠢи (в дࠢпов дࠢно до WAC 392-172A-02076): Наступн  ࠢпрактики заборонен  ࠢдля учн вࠢ, як  ࠢмають право на отримання послуг спец аࠢльної осв тࠢи:

• За потреби можуть бути використан  ࠢзасоби стримування для отримання в дࠢомої або обґрунтовано п дࠢозрюваної зброї чи нࠢшої небезпечної

• Стримування, зࠢоляц яࠢ або нࠢш  ࠢформи розумної сили можуть бути застосован  ࠢдля запоб гࠢання або м нࠢ мࠢ зࠢац їࠢ неминучої т лࠢесної шкоди соб  ࠢчи нࠢшим, або 

якщо деескалац яࠢ чи нࠢш  ࠢпозитивн  ࠢповед нࠢков  ࠢвтручання не вдаються або є недоречними, для захисту майна округу, якщо сࠢнує «безпосередня 

ймов рࠢн сࠢть виникнення такої серйозної шкоди», як визначено вище.

• Стримування, зࠢоляц яࠢ чи нࠢш  ࠢформи розумної ф зࠢичної сили не будуть застосовуватися як форма дисципл нࠢарного стягнення чи покарання.

порушення порядку власност ,ࠢ порушення порядку в школ ,ࠢ в дࠢмова учня дотримуватися шк лࠢьних правил чи вказ вࠢок персоналу; або усна погроза, яка не 

є загрозою неминучого т лࠢесного ушкодження, якщо нࠢш  ࠢформи деескалац їࠢ та позитивних повед нࠢкових втручань не дадуть результат вࠢ або не будуть 

доречними.

• Стримування, зࠢоляц яࠢ або нࠢш  ࠢформи розумної ф зࠢичної сили не повинн  ࠢвикористовуватися як втручання, якщо прац вࠢник школи, сп вࠢроб тࠢник шк лࠢьного 

ресурсного в дࠢд лࠢу або сп вࠢроб тࠢник шк лࠢьної безпеки знає, що учень має проблеми з  ࠢздоров’ям або ф зࠢичн  ࠢпроблеми,  ࠢщо цей стан або проблема 

можуть пог рࠢшитися внасл дࠢок використання таких метод вࠢ.

об'єкт на особ  ࠢабо п дࠢ контролем особи.
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• Студенту не повинно бути в дࠢмовлено в наданн  ࠢл кࠢ вࠢ або допущено необґрунтовану затримку у їхньому наданн ;ࠢ

Зв тࠢ про нࠢцидент:

споживається в сࠢнуюч йࠢ форм  ࠢабо концентрац їࠢ;

• Персоналу округу заборонено використовувати негативн  ࠢметоди втручання до учня;

створює неминучу ймов рࠢн сࠢть серйозної шкоди, як визначено вище;

• Учень не може бути об’єктом сили або обмеження, як  ࠢє або нерозумними за даних обставин, або вважаються нерозумною формою т лࠢесного покарання 
зг дࠢно зࠢ законодавством штату (див. вище, наприклад, перел кࠢ практик, як  ࠢвважаються нерозумними при використанн  ࠢдля виправлення або 
обмеження дитини);

• Учня не можна п дࠢдавати ф кࠢсац їࠢ на живот  ࠢ(лежачи обличчям вниз) або на спин  ࠢ(лежачи обличчям догори), ф кࠢсац їࠢ б лࠢя ст нࠢи або будь-якого 
ф кࠢсуючого засобу, що заважає диханню учня.

Пов дࠢомлення п сࠢля нࠢциденту та його обговорення з батьками/оп кࠢунами: 
Протягом двадцяти чотирьох (24) годин п сࠢля застосування засоб вࠢ стримування, зࠢоляц їࠢ або нࠢших форм розумної ф зࠢичної сили до учня директор або 
призначена ним особа повинн  ࠢдокласти розумних зусиль, щоб усно пов дࠢомити батьк вࠢ або оп кࠢун вࠢ учня про нࠢцидент. Директор або призначена ним особа 
також повинн  ࠢнад сࠢлати письмове пов дࠢомлення якомога швидше, але з поштовим штемпелем не п зࠢн шࠢе п'яти (5) робочих дн вࠢ п сࠢля застосування засоб вࠢ 
стримування, зࠢоляц їࠢ або нࠢших форм розумної ф зࠢичної сили до учня. Якщо школа або округ зазвичай надає батькам або оп кࠢунам нࠢформац юࠢ, пов'язану з  ࠢ
школою, мовою або способом сп лࠢкування, в дࠢм нࠢним в дࠢ англ йࠢської, письмовий зв тࠢ має бути наданий батькам або оп кࠢунам ц єࠢю мовою або способом 
сп лࠢкування.

• Студента не можна виключати з його/її звичайної навчальної чи службової зони та зࠢолювати в к мࠢнат  ࠢчи будь-якому нࠢшому прим щࠢеннࠢ

Ступ нࠢь сили:

Мон тࠢоринг:

Ідеальн  ࠢнавчальн  ࠢплани (IEP) та плани 504 включатимуть вищезазначен  ࠢпроцедури пов дࠢомлення батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ щодо застосування зࠢоляц їࠢ та засоб вࠢ стримування до 
їхнього учня.

• Голова учня не повинна бути частково або повн сࠢтю занурена у воду чи будь-яку нࠢшу р дࠢину.

• Застосування гамування, зࠢоляц їࠢ або нࠢших форм розумної ф зࠢичної сили буде припинено, щойно сп вࠢроб тࠢник, який застосовує гамування, зࠢоляц юࠢ 
або нࠢш  ࠢформи розумної ф зࠢичної сили, визначить, що ймов рࠢн сࠢть серйозної шкоди зникла.

• Засоби стримування, зࠢоляц їࠢ або нࠢш  ࠢформи розумної ф зࠢичної сили повинн  ࠢзастосовуватися таким чином, щоб запоб гࠢти або м нࠢ мࠢ зࠢувати 
ф зࠢичну шкоду учню. Якщо в будь-який час п дࠢ час застосування засоб вࠢ стримування, зࠢоляц їࠢ або нࠢших форм розумної ф зࠢичної сили учень 
демонструє значний ф зࠢичний дискомфорт, їх застосування має бути негайно зменшено, ,ࠢ за необх дࠢност ,ࠢ персонал школи повинен вжити 
негайних заход вࠢ для звернення за медичною допомогою.

• Жодного учня не можна стимулювати електричним струмом, зокрема, але не обмежуючись електрошокерами;

• Персоналу округу заборонено ф зࠢично стримувати або зࠢолювати будь-якого учня, окр мࠢ випадк вࠢ, коли повед нࠢка учня

учня на наявн сࠢть ознак ф зࠢичного неблагополуччя.

• Учню не повинно бути в дࠢмовлено в наданн  ࠢзагальних г гࠢ єࠢн чࠢних послуг або допущено необґрунтовану затримку в їхньому наданн ;ࠢ

• Учню не може бути в дࠢмовлено в наданн  ࠢїж  ࠢчи р дࠢини або ж у наданн  ࠢїї безп дࠢставно затримуватися з моменту, коли їжа чи р дࠢина зазвичай подаються 
як форма покарання;

• Учня не можна ф зࠢично стримувати або знерухомлювати шляхом зв'язування чи нࠢшого способу з'єднання к нࠢц вࠢок учня разом, або шляхом зв'язування 
чи нࠢшого прикр пࠢлення будь-якої частини т лࠢа учня до предмета, ст нࠢи чи п дࠢлоги, окр мࠢ випадк вࠢ, передбачених у WAC 392-172A.02110;

• Учня не можна змушувати слухати шум чи звук, як  ࠢйому завдають болю;

• Учня не можна змушувати нюхати або обприскувати обличчя шк дࠢливою або потенц йࠢно шк дࠢливою речовиною;

• Студента не можна змушувати куштувати або ковтати речовину, яка зазвичай не вживається або не є загальноприйнятою

Дорослий повинен пост йࠢно контролювати будь-якого учня, коли до нього застосовують обмеження рух вࠢ, зࠢоляц юࠢ або нࠢш  ࠢформи розумної ф зࠢичної 
сили. Мон тࠢоринг повинен зд йࠢснюватися шляхом пост йࠢного в зࠢуального спостереження за учнем. Мон тࠢоринг повинен включати регулярну оц нࠢку

форма огорож ,ࠢ за винятком випадк вࠢ, передбачених у WAC 392-172A-02110;

Директор або призначена ним особа обговорить нࠢцидент з учнем та батьками чи оп кࠢунами (хоча не обов'язково одночасно), щоб визначити 
повед нࠢку, яка призвела до застосування методу, та доц лࠢьн сࠢть вжитих заход вࠢ. Директор або призначена ним особа обговорить нࠢцидент з 
особою(ами), яка( )ࠢ застосувала гам вࠢн  ࠢзасоби, зࠢоляц юࠢ або нࠢш  ࠢформи розумної ф зࠢичної сили, щоб обговорити, чи було дотримано належних 
процедур, а також яке навчання або п дࠢтримка персоналу потр бࠢн ,ࠢ щоб допомогти учню уникнути под бࠢних нࠢцидент вࠢ.
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ф зࠢична сила;

• Дата та час нࠢциденту;

• Тип обмеження, зࠢоляц їࠢ чи нࠢших форм обґрунтованої ф зࠢичної сили, що застосовуються до учня, та тривал сࠢть цих заход вࠢ;

уникнути под бࠢних нࠢцидент вࠢ.

Вимоги до навчання персоналу:

Починаючи з 1 с чࠢня 2016 року та щор чࠢно до 1 с чࠢня п сࠢля цього, округ узагальнюватиме письмов  ࠢзв тࠢи про нࠢциденти, описан  ࠢвище, та 
подаватиме ц  ࠢзв тࠢи до OSPI. Зведення включатимуть:

Будь-який шк лࠢьний прац вࠢник, шк лࠢьний оф цࠢер з питань ресурс вࠢ або оф цࠢер шк лࠢьної безпеки, який застосовує засоби стримування, зࠢоляц їࠢ або нࠢш  ࠢформи 

розумної ф зࠢичної сили, як визначено в ц йࠢ процедур ,ࠢ до будь-якого учня п дࠢ час шк лࠢьних навчальних занять або заход вࠢ, повинен якомога швидше пов дࠢомити 

директора або призначену ним особу та протягом двох (2) робочих дн вࠢ подати письмовий зв тࠢ про нࠢцидент до шк лࠢьного оф сࠢу. Письмовий зв тࠢ повинен 

м сࠢтити, щонайменше:

Адм нࠢ сࠢтратор буд вࠢл  ࠢабо призначена ним особа вестиме журнал ус хࠢ випадк вࠢ застосування сили, як визначено ц єࠢю процедурою, який щор чࠢно 
подаватиметься начальнику управл нࠢня осв тࠢи. Начальник управл нࠢня осв тࠢи надаватиме щор чࠢний зв тࠢ рад  ࠢщодо застосування сили округом.

• Опис д йࠢ, що призвели до обмеження вол ,ࠢ зࠢоляц їࠢ або застосування нࠢшої форми розумної ф зࠢичної сили;

• Чи було завдано учню або персоналу ф зࠢичних травм п дࠢ час нࠢциденту, пов’язаного з обмеженням рух вࠢ, зࠢоляц єࠢю або нࠢшими формами розумного

Подання зв тࠢ вࠢ про нࠢциденти до Управл нࠢня начальника управл нࠢня громадської осв тࠢи:

Вир шࠢення питань щодо нࠢциденту зࠢ застосуванням сили:

Учень/учениця, його/її батьки чи оп кࠢун, як  ࠢмають занепокоєння щодо конкретного нࠢциденту, пов’язаного зࠢ обмеженням вол ,ࠢ зࠢоляц єࠢю чи нࠢшими формами 

обґрунтованої ф зࠢичної сили, можуть спробувати вир шࠢити це питання, скориставшись процедурою подання скарг округу, викладеною в Пол тࠢиц  ࠢ4220 «Скарги 

щодо персоналу або програм».

Т лࠢьки персонал, навчений квал фࠢ кࠢованим постачальником послуг та уповноважений використовувати процедури зࠢоляц їࠢ, стримування, стримувальних пристроїв або 

х мࠢ чࠢного розпилення, проводитиме їх над учнями. В дࠢпов дࠢний персонал включатиме тих сп вࠢроб тࠢник вࠢ, як ,ࠢ най мࠢов рࠢн шࠢе, будуть змушен  ࠢвикористовувати 

зࠢоляц юࠢ, стримування, стримувальн  ࠢпристрої або х мࠢ чࠢний спрей для запоб гࠢання або усунення деструктивної чи небезпечної повед нࠢки учн вࠢ.

• к лࠢьк сࠢть травм, отриманих учнями та персоналом; та

• Ім'я та посада сп вࠢроб тࠢника, який застосував гам вࠢне стримування, зࠢоляц юࠢ або нࠢшу форму розумного ф зࠢичного впливу

• види застосованих засоб вࠢ обмеження вол  ࠢабо зࠢоляц їࠢ.

Р чࠢний зв тࠢ:

• Будь-яка медична допомога, надана студенту або персоналу; та

Надання батькам/оп кࠢунам нࠢформац їࠢ про пол тࠢику щодо стримування, зࠢоляц їࠢ та нࠢших вид вࠢ застосування розумної сили:

Ус  ࠢсп вࠢроб тࠢники повинн  ࠢбути по нࠢформован  ࠢпро стратег їࠢ деескалац їࠢ та належн  ࠢпроцедури ф зࠢичного втручання. В дࠢпов дࠢний персонал та т ,ࠢ хто зобов'язаний 

або обґрунтовано оч кࠢується, що буде застосовувати ф зࠢичне втручання, пройдуть навчання щодо застосування ф зࠢичної сили.

Усе навчання включатиме нࠢструктаж з позитивного управл нࠢня повед нࠢкою учн вࠢ, культурної чутливост ,ࠢ ефективної комун кࠢац їࠢ для розрядки та деескалац їࠢ 

деструктивної або небезпечної повед нࠢки, а також безпечного та належного застосування сили, зࠢоляц їࠢ та стримування. Щор чࠢно адм нࠢ сࠢтратори надаватимуть 

ус мࠢ сп вࠢроб тࠢникам встановлену округом пол тࠢику та процедуру щодо застосування розумної сили.

сила;

ПРОГРАМА ШКІЛЬНИХ СЛУЖБ БЕЗПЕКИ ТА ОХОРОНИ

На початку кожного навчального року, якщо в окруз  ࠢє сп вࠢроб тࠢники служби безпеки, як  ࠢпрацюють на шк лࠢьн йࠢ територ їࠢ, округ повинен представити учням, 

обговорити з ними та розповсюдити серед їхн хࠢ с мࠢей нࠢформац юࠢ про роль та обов'язки сп вࠢроб тࠢник вࠢ служби безпеки. «Сп вࠢроб тࠢники служби безпеки» означають 

шк лࠢьного оф цࠢера з питань ресурс вࠢ, шк лࠢьного оф цࠢера з охорони, сп вࠢроб тࠢника служби безпеки кампусу та будь-якого нࠢшого

• к лࠢьк сࠢть учн вࠢ, причетних до нࠢцидент вࠢ;

Округ надасть ус мࠢ батькам/оп кࠢунам учн вࠢ пол тࠢику округу щодо стримування, зࠢоляц їࠢ та нࠢшого застосування розумної сили. Якщо учень має IEP або план 

504, Округ надаватиме батькам/оп кࠢунам коп юࠢ пол тࠢики щоразу, коли розробляється початковий або щор чࠢний IEP або план 504.

• Будь-як  ࠢрекомендац їࠢ щодо зм нࠢи характеру або обсягу ресурс вࠢ, доступних студентам та сп вࠢроб тࠢникам, з метою

Пол тࠢика: 4311 – Зв'язки з громадськ сࠢтю

• к лࠢьк сࠢть окремих випадк вࠢ тримання п дࠢ вартою та зࠢоляц їࠢ;
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Обмеження

Мета

прац вࠢник або п дࠢрядник, що має уповноваження або рядове призначення, основним обов'язком якого є забезпечення безпеки державної школи. 
«Шк лࠢьний ресурсний оф цࠢер» (SRO) означає уповноваженого правоохоронця штату Вашингтон, який має присягу на право зд йࠢснювати арешти, залучений 
до громадсько-ор єࠢнтованої пол цࠢ їࠢ та призначений пол цࠢейським департаментом або оф сࠢом шерифа для роботи в школах з метою побудови 
позитивних стосунк вࠢ з учнями та вир шࠢення проблем злочинност  ࠢта безлад вࠢ, банд та наркотичної д яࠢльност ,ࠢ що зач пࠢають або в дࠢбуваються в 
школах K-12 або навколо них. Шк лࠢьн  ࠢресурсн  ࠢоф цࠢери повинн  ࠢзосереджуватися на тому, щоб, коли це можливо, не допускати учн вࠢ до системи 
крим нࠢального правосуддя,  ࠢне повинн  ࠢвикористовуватися для спроби запровадити крим нࠢальн  ࠢсанкц їࠢ у справах, як  ࠢє б лࠢьш

компан яࠢ, яка надає персонал з охорони за контрактом, пов’язаний з охороною, а також процес розсл дࠢування скарг та реагування 
на них;

Основну в дࠢпов дࠢальн сࠢть за п дࠢтримання належного порядку та повед нࠢки в школах несуть директори шк лࠢ або призначен  ࠢними особи за п дࠢтримки нࠢших 
прац вࠢник вࠢ школи. Директори або призначен  ࠢними особи п дࠢтримують порядок та вир шࠢують ус  ࠢпитання дисципл нࠢарного контролю учн вࠢ в дࠢпов дࠢно до 
Пол тࠢики та процедур дисципл нࠢарного контролю учн вࠢ 3241. Шк лࠢьному сп вࠢроб тࠢнику з питань ресурс вࠢ заборонено брати участь у формальних дисципл нࠢарних 
ситуац яࠢх у школ ,ࠢ як  ࠢє в дࠢпов дࠢальн сࠢтю шк лࠢьної адм нࠢ сࠢтрац їࠢ.

заохочується до участ  ࠢв дࠢпов дࠢно до Пол тࠢики та процедури 3225 – Оц нࠢка загроз на р вࠢн  ࠢшколи.

Метою програми служб безпеки та охорони шк лࠢьного округу Порт-Анджелес є покращення безпеки школи та осв тࠢнього кл мࠢату в н йࠢ. Персонал служби 
безпеки та охорони має бути нࠢтегрований у шк лࠢьну сп лࠢьноту шляхом участ  ࠢу зустр чࠢах та зборах викладач вࠢ та учн вࠢ, за потреби. Вони повинн  ࠢ
п дࠢтримувати позитивний шк лࠢьний кл мࠢат, розвиваючи позитивн  ࠢстосунки з учнями, батьками/оп кࠢунами та персоналом, а також допомагаючи сприяти 
створенню безпечного, нࠢклюзивного та позитивного навчального середовища. Персонал служби безпеки та охорони є ц нࠢними членами шк лࠢьних 
команд з оц нࠢки загроз, як  ࠢмають превентивну мету. Вони є

Правоохоронна д яࠢльн сࠢть та мࠢм гࠢрац йࠢний контроль
Як правило, правоохоронна д яࠢльн сࠢть повинна в дࠢбуватися поза межами шк лࠢьного прим щࠢення. Однак, сࠢнують обставини, коли 
втручання/д яࠢльн сࠢть правоохоронних орган вࠢ у шк лࠢьному прим щࠢенн  ࠢє виправданою та може проводитися SRO. Ця правоохоронна д яࠢльн сࠢть SRO 
може включати сп вࠢбес дࠢи та допити; обшук особи, речей або шафки учня; попередження, подання клопотань про правопорушення, направлення до 
нࠢспектора з пробац їࠢ, фактичн  ࠢарешти та нࠢш  ࠢнаправлення до системи ювенальної юстиц їࠢ, в дࠢпов дࠢно до 3226 – Сп вࠢбес дࠢи та допити учн вࠢ у 
шк лࠢьному прим щࠢенн  ࠢта 3230 – Конф дࠢенц йࠢн сࠢть учн вࠢ та обшуки,  ࠢд єࠢ з 1 с чࠢня 2022 року, в дࠢпов дࠢно до державного законодавства щодо доступу 
неповнол тࠢнього до адвоката, коли з ним зв'язуються правоохоронн  ࠢоргани. Обов'язки SRO не поширюються на правоохоронн  ࠢоргани 
мࠢм гࠢрац йࠢного законодавства,  ࠢSRO не буде розсл дࠢувати або збирати нࠢформац юࠢ про мࠢм гࠢрац йࠢний статус чи громадянство особи, або м сࠢце 

народження. СРО також не надаватиме нࠢформац юࠢ на запити федеральних мࠢм гࠢрац йࠢних орган вࠢ з метою забезпечення виконання цив лࠢьних 
мࠢм гࠢрац йࠢних правил, окр мࠢ випадк вࠢ, передбачених законом, в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу 4310 – Взаємов дࠢносини округу з правоохоронними та нࠢшими 
державними органами.

Якщо правоохоронний орган або охоронна компан яࠢ надає персонал з охорони для роботи на шк лࠢьн йࠢ територ їࠢ, коли оч кࠢується присутн сࠢть учн вࠢ, 
округ повинен щор чࠢно переглядати та укладати угоду з правоохоронним органом або охоронною компан єࠢю. Угода повинна:

A. Включ тࠢь ч тࠢке формулювання щодо обов'язк вࠢ та в дࠢпов дࠢальност  ࠢперсоналу з безпеки, пов'язаних з повед нࠢкою учн вࠢ та
дисципл нࠢарн  ࠢзаходи, як :ࠢ забороняють шк лࠢьному оф цࠢеру з питань ресурс вࠢ брати участь у формальних дисципл нࠢарних ситуац яࠢх у школ ,ࠢ якࠢ

належним чином вир шࠢен  ࠢв рамках системи осв тࠢи.

в дࠢпов дࠢальн сࠢть адм нࠢ сࠢтрац їࠢ школи; визнає, що навчений персонал з безпеки знає, коли потр бࠢно неформально

Вчител  ࠢта адм нࠢ сࠢтрац яࠢ школи можуть звернутися до персоналу служби безпеки з проханням втрутитися, якщо присутн сࠢть особи становить 
безпосередню та пост йࠢну небезпеку для нࠢших або безпосередню та пост йࠢну загрозу матер аࠢльного та суттєвого порушення навчального процесу, або 
за нࠢших надзвичайних обставин, що в дࠢпов дࠢають розд лࠢу 3432 – Надзвичайн  ࠢситуац їࠢ. Персонал служби безпеки не потр бࠢно запитувати перед 
втручанням у надзвичайних ситуац яࠢх.

взаємод яࠢти з учнями для посилення шк лࠢьних правил та визначення випадк вࠢ застосування закону; роз'яснювати обставини, за 
яких вчител  ࠢта адм нࠢ сࠢтрац яࠢ школи можуть звернутися до персоналу служби безпеки з проханням втрутитися у справи учня; пояснювати, 
як персонал служби безпеки буде залучений до створення позитивного шк лࠢьного кл мࠢату та позитивних стосунк вࠢ з учнями; а також 
описувати процедуру подання скарг с мࠢ'ями до школи та, за потреби, до м сࠢцевих правоохоронних орган вࠢ або

B. Включити сп лࠢьно визначений процес найму та працевлаштування, а також процес оц нࠢки ефективност  ࠢроботи; та

Щор чࠢний огляд та узгодження угод з правоохоронними органами або охоронними компан яࠢми

Запити про втручання
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Пол тࠢика: 3112 студент вࠢ

Округ визнає, що сࠢнує багато способ вࠢ покращити шк лࠢьний кл мࠢат,  ࠢважливо, щоб округ сп вࠢпрацював з учнями,

4210 - Регулювання небезпечної зброї на територ їࠢ школи

2162 - Осв тࠢа учн вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу 504 Закону про реаб лࠢ тࠢац юࠢ

Погрози насильством або запод яࠢнням шкоди

3225 - Оц нࠢка загроз у школࠢ

0007 - Пол тࠢика справедливостࠢ

3230 - Конф дࠢенц йࠢн сࠢть студент вࠢ та пошук

1973 р кࠢ

Юридичн  ࠢпосилання:

C. Або п дࠢтверд тࠢь, що персонал з безпеки та охорони пройшов навчання зг дࠢно з документац єࠢю, наданою осв тࠢн мࠢ округом, або опиш тࠢь план для персоналу з 

безпеки та охорони щодо проходження навчання, передбаченого законом.

Ресурси управл нࠢня:

обов’язково — Зм сࠢт RCW 

26.44.115 Дитина, взята п дࠢ оп кࠢу за судовим р шࠢенням — Інформац яࠢ для батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ

2020 – Травневий випуск

3432 - Надзвичайн  ࠢситуац їࠢ

3226 - Сп вࠢбес дࠢи та допити учн вࠢ у шк лࠢьних прим щࠢеннях

СОЦІАЛЬНО-ЕМОЦІЙНИЙ КЛІМАТ

Перехресн  ࠢпосилання:

2004 – Ц лࠢ  ࠢп дࠢзв тࠢностࠢ

Процес розгляду та прийняття угоди має залучати батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ, учн вࠢ та член вࠢ громади. Супер нࠢтендант або призначена ним особа розробить додатков  ࠢпроцедури для 

реал зࠢац їࠢ ц єࠢї пол тࠢики.

Рада доручає начальнику управл нࠢня осв тࠢи або призначен йࠢ особ  ࠢсп вࠢпрацювати з  ࠢшколами округу для впровадження супутн хࠢ процедур, як  ࠢзабезпечують основу для 

ефективного процесу покращення кл мࠢату, включаючи безперервний цикл 1) планування та п дࠢготовки, 2) оц нࠢювання, 3) планування д йࠢ та 4) впровадження. Ця структура 

узгоджена з  ࠢстандартами та ор єࠢнтирами соц аࠢльно-емоц йࠢного навчання, розробленими ком тࠢетом соц аࠢльно-емоц йࠢного навчання, створеним в дࠢпов дࠢно до RCW 

28A.300.477. Ця структура розроблена для п дࠢтримки шк лࠢ округу в розробц  ࠢплан вࠢ д йࠢ, що базуються на досл дࠢженнях, як  ࠢспрямован  ࠢна досягнення мети округу.

2145 - Запоб гࠢання самогубствам

3241 - Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення студент вࠢ

3246 - Стримування, зࠢоляц яࠢ та нࠢш  ࠢспособи застосування розумної сили

RCW 10.93.160 – Імм гࠢрац йࠢний та громадянський статус RCW 26.44.030 
Опитування д тࠢей RCW 26.44.050 - Жорстоке 

поводження з дитиною або нехтування нею — Обов'язок правоохоронного органу або департаменту соц аࠢльних та медичних 

служб — Взяття дитини п дࠢ оп кࠢу без р шࠢення суду RCW 26.44.110 Інформац яࠢ про права — Оп кࠢа 

без р шࠢення суду — Письмова заява

RCW 28A.300.640 - 645 – Програма оц нࠢки загроз на баз  ࠢшколи Розд лࠢ 28A.320.124 –

Програми шк лࠢьних ресурсних оф цࠢер вࠢ 20 USC 1232g Закон про права с мࠢей на осв тࠢу та конф дࠢенц йࠢн сࠢть SHB 1140, Розд лࠢ 328, 

Закони 2021 року Контакти правоохоронних орган вࠢ з неповнол тࠢн мࠢи – доступ до адвоката

Рада п дࠢтримуватиме та просуватиме План безперервного вдосконалення школи (CSIP) кожної школи, який включає пол тࠢику ради щодо р вࠢност  ࠢ0007. Округ в дࠢпов дࠢає за 

створення сп лࠢьноти, яка забезпечує системну осв тࠢню р вࠢн сࠢть для учн вࠢ, їхн хࠢ с мࠢей та сп вࠢроб тࠢник вࠢ. Бачення округу полягає в тому, щоб ус  ࠢучн  ࠢзак нࠢчили навчання 

п дࠢготовленими до навчання протягом усього життя.

2121 - Програма боротьби з  ࠢзловживанням психоактивними речовинамиПерехресн  ࠢпосилання:

4310 - Зв'язки округу з правоохоронними та нࠢшими державними органами

2161 - Спец аࠢльна осв тࠢа та супутн  ࠢпослуги для учн вࠢ, як  ࠢмають на це право

2000 – Ц лࠢ  ࠢнавчання учн вࠢ

3143 - Пов дࠢомлення та поширення нࠢформац їࠢ про правопорушення учн вࠢ та пов дࠢомлення про

с мࠢ'ї та члени громади у створенн ,ࠢ п дࠢтримц  ࠢта розвитку позитивного соц аࠢльного та емоц йࠢного кл мࠢату в школ  ࠢта клас .ࠢ

Рада вважає, що до кожного учня, сп вࠢроб тࠢника та члена громади необх дࠢно ставитися з г дࠢн сࠢтю. Тому вс  ࠢлюди матимуть можлив сࠢть навчатися, працювати, взаємод яࠢти 

та сп лࠢкуватися у ф зࠢично, емоц йࠢно та нࠢтелектуально безпечному, шанобливому та позитивному середовищ  ࠢшколи та класу, а також матимуть можлив сࠢть будувати 

високояк сࠢн  ࠢстосунки.
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5211 - Призначення, перепризначення та переведення

2140 - Консультування та консультування

Юридичн  ࠢпосилання:

4110 - Громадськ  ࠢконсультативн  ࠢком тࠢети та ц лࠢьов  ࠢгрупи

2133 - Р зࠢноман тࠢн сࠢть та мультикультурна осв тࠢа

4130 - Залучення батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ зг дࠢно з Розд лࠢом 1

Збереження сприятливого навчального середовища та забезпечення безпеки й благополуччя вс хࠢ учн вࠢ є головними пр оࠢритетами ради.

3210 - Недискрим нࠢац яࠢ

5520 - Розвиток персоналу

Оц нࠢювання 3241 - Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення студент вࠢ

Дата прийняття: 03/10/2022

2005 – Плани покращення школи

4218 - План доступу до мови

2150 - Програма позакласних занять
2151 - М жࠢшк лࠢьна д яࠢльн сࠢть

5222 - Сп вࠢроб тࠢники, що працюють за принципом сп лࠢьного виконання роботи

3224 - Студентська сукня

3220 - Свобода слова

3245 - Студенти та телекомун кࠢац йࠢн  ࠢпристрої

3246 - Застосування розумної сили

3232 - Права батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та учн вࠢ п дࠢ час проведення опитувань, анал зࠢу або

3410 - Здоров'я студент вࠢ

6800 - Безпека, експлуатац яࠢ та обслуговування шк лࠢьного майна

3205 - Сексуальн  ࠢдомагання щодо студент вࠢ забороненࠢ

6511 - Безпека персоналу

2130 - Розвиток персонажа

СТУДЕНТСЬКА СУКНЯ

4217 - Ефективна комун кࠢац яࠢ

групи ненавист ;ࠢ

6513 - Запоб гࠢання насильству на робочому м сࠢцࠢ

4200 - Безпечне та впорядковане навчальне середовище

3223 - Свобода з бࠢрань

3207 - Заборона пересл дࠢувань, залякування та цькування

5630 - Волонтери

2153 - Студентськ  ࠢгрупи, що не пов'язан  ࠢз навчальною програмою

4320 - Програми сп вࠢпрац  ࠢз нࠢшими округами та державними установами

3244 - Заборона т лࠢесних покарань

5000 - П дࠢб рࠢ та в дࠢб рࠢ персоналу

4220 - Скарги щодо персоналу або програм

Б. Пошкодження шк лࠢьного майна буде спричинене одягом учня; або

5215 - Призначення та переведення сертиф кࠢованого адм нࠢ сࠢтративного персоналу

Розд лࠢ 28A.345.085 – Типова пол тࠢика та процедура для формування позитивного соц аࠢльно-емоц йࠢного кл мࠢату 
в школ  ࠢта класࠢ

2145 - Запоб гࠢання самогубствам

3211 - Гендерно- нࠢклюзивна школа

Пол тࠢика № 3224 – Одяг студент вࠢ. 
Переглянуто: 08.03.2018

A. Одяг або зовн шࠢн йࠢ вигляд учня становитиме загрозу здоров’ю чи безпец ,ࠢ включаючи можливу приналежн сࠢть до банди чи

4330 - Сп вࠢпраця з приватними та параф яࠢльними школами та установами денного догляду

C. Істотне та суттєве порушення навчального процесу буде результатом одягу або зовн шࠢнього вигляду учн вࠢ. Істотне та суттєве порушення навчального процесу 

може бути визнано таким, що сࠢнує, коли повед нࠢка учня не в дࠢпов дࠢає будь-яким

Виб рࠢ учн вࠢ щодо одягу сл дࠢ робити п сࠢля консультац їࠢ з їхн мࠢи батьками/оп кࠢунами. Одяг учн вࠢ регулюватиметься лише тод ,ࠢ коли, на думку адм нࠢ сࠢтрац їࠢ школи, є 

обґрунтоване оч кࠢування, що:
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Супер нࠢтендант або призначена ним особа встановить процедури, що надаватимуть нࠢструкц їࠢ учням, батькам/оп кࠢунам та персоналу щодо 
належного одягу учн вࠢ у школ  ࠢабо п дࠢ час участ  ࠢв позакласних чи м жࠢкласних заходах. Так  ࠢпроцедури гарантуватимуть, що будь-який учень, який 
носить або демонструє одяг, пов'язаний з бандою, або демонструє повед нࠢку чи жести, що символ зࠢують членство в банд ,ࠢ або спричиняє 
та/або бере участь у д яࠢльност ,ࠢ що залякує та/або впливає на в дࠢв дࠢуван сࠢть нࠢшого учня, буде попрошений, з пов дࠢомленням його/її батьк вࠢ/
оп кࠢун вࠢ, внести в дࠢпов дࠢн  ࠢвиправлення та/або бути притягнутим до дисципл нࠢарного стягнення, якщо виправлення не будуть вжит .ࠢ

A. Створює загрозу безпец  ࠢучня або безпец  ࠢ нࠢших.

Юридичн  ࠢпосилання:

Учням, яких було виявлено як причетних до банд, п дࠢданих впливу або пов’язаних з ними, має бути надана допомога та/або програми, що перешкоджають участ  ࠢв бандах 

або пов’язаност  ࠢз ними, п дࠢвищують самооц нࠢку, заохочують нࠢтерес та участь у шк лࠢьних або нࠢших позитивних заходах, а також сприяють членству в уповноважених 

шк лࠢьних орган зࠢац яࠢх.

Дата прийняття: 10/10/2005

D. Натякати на приналежн сࠢть до банди або певну аф лࠢ йࠢован сࠢть у письмових пов дࠢомленнях, позначках, малюнках, розпис ,ࠢ дизайн  ࠢчи емблем  ࠢна будь-якому

Учень та батьки/оп кࠢуни можуть визначати особист  ࠢстандарти одягу та зовн шࠢнього вигляду учня, за умови, що одяг та зовн шࠢн йࠢ вигляд учня не повинн :ࠢ

A. Створювати у шк лࠢьних посадовц вࠢ обґрунтовану думку, що такий одяг чи зовн шࠢн йࠢ вигляд порушуватиме, заважатиме, порушуватиме або пог рࠢшуватиме шк лࠢьне 

середовище чи д яࠢльн сࠢть та/або осв тࠢн  ࠢц лࠢ .ࠢ

Пол тࠢика № 3224P – Одяг студент вࠢ (Процедура)

C. Створювати атмосферу, в як йࠢ благополуччю учня, персоналу чи нࠢшої особи перешкоджає надм рࠢний тиск, повед нࠢка, залякування, в дࠢверт  ࠢжести чи погрози 

насильства; або

Дати перегляду: 25.08.2008, 08.11.2019

Директор, разом з  ࠢспонсором, тренером або нࠢшою особою, в дࠢпов дࠢальною за позакласну д яࠢльн сࠢть, може регулювати одяг та зовн шࠢн йࠢ вигляд учн вࠢ, як  ࠢберуть участь у 

н йࠢ, якщо директор має обґрунтован  ࠢп дࠢстави вважати, що одяг або зовн шࠢн йࠢ вигляд учня:

Переглянуто: 08.03.2018

Пол тࠢика Ради 3220 Свобода слова RCW 28A.320.140 

Школи з  ࠢспец аࠢльними стандартами WAC 180-40-215 Права учн вࠢ 

WAC 180-40-225 Правила шк лࠢьного округу, 

що визначають неправом рࠢну повед нࠢку

B. Повинн  ࠢперешкоджати, втручатися або негативно впливати на мету, напрямок або зусилля, необх дࠢн  ࠢдля досягнення ц лࠢей д яࠢльност .ࠢ

частина осв тࠢньої м сࠢ їࠢ округу. Заборонена повед нࠢка включає використання непристойних, сексуальних, пов’язаних з наркотиками, тютюном або алкоголем 

пов дࠢомлень, а також одяг, пов’язаний з бандами.

Ун фࠢорма нац оࠢнально визнаних молод жࠢних орган зࠢац йࠢ та одяг, який носять студенти з дотриманням рел гࠢ йࠢних норм, не п дࠢпадають п дࠢ д юࠢ ц єࠢї пол тࠢики.

Якщо одяг або зовн шࠢн йࠢ вигляд учня є неприйнятним зг дࠢно з цими положеннями, директор вимагатиме в дࠢ учня внести в дࠢпов дࠢн  ࠢвиправлення. Якщо учень в дࠢмовляється, 

директор якомога швидше пов дࠢомить батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та попросить батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ внести необх дࠢн  ࠢвиправлення. Якщо  ࠢучень,  ࠢбатьки/оп кࠢун в дࠢмовляються, директор 

вживатиме в дࠢпов дࠢних дисципл нࠢарних заход вࠢ. Учн вࠢ можуть бути в дࠢсторонен  ࠢв дࠢ навчання, якщо цього вимагають обставини. Учн вࠢ, як  ࠢпорушують положення дрес-коду 

щодо позакласної д яࠢльност ,ࠢ можуть бути в дࠢсторонен  ࠢв дࠢ позакласної д яࠢльност  ࠢабо виключен  ࠢз неї на такий пер оࠢд, який визначить директор. Ус мࠢ учням будуть 

надан  ࠢналежн  ࠢправов  ࠢгарант їࠢ, перш н жࠢ будуть вжит  ࠢбудь-як  ࠢвиправн  ࠢзаходи.

Перехресн  ࠢпосилання:

Дата прийняття: 10/10/2005

Переглянуто: 08.11.2019

СТУДЕНТСЬКА ДИСЦИПЛІНА

У деяких випадках, окр мࠢ безпосереднього навчання, необх дࠢн  ࠢнасл дࠢки, щоб учн  ࠢнавчилися належної 

повед нࠢки в школ .ࠢ Проте, станом на 28 липня 2025 року наш штат уточнив, що вчител  ࠢмають законне право зг дࠢно з RCW28A.600.20 видалити учня з класу на строк до двох 

дн вࠢ.

Б. Створювати загрозу здоров’ю або нࠢшу загрозу безпец  ࠢучня чи нࠢших ос бࠢ.

школа чи особисте майно чи чиясь особа.

Безпека в школ  ࠢ– це наш найважлив шࠢий обов’язок. Щоб забезпечити безпечну атмосферу в кожному з наших навчальних заклад вࠢ, ми надамо вс мࠢ учням прям  ࠢ нࠢструкц їࠢ 

щодо наших процедур дисципл нࠢарного контролю та оч кࠢувань щодо безпечної повед нࠢки, а також в дࠢпов дࠢних заход вࠢ в дࠢпов дࠢно до 3241P .

• Учн  ࠢповинн  ࠢдотримуватися шк лࠢьних правил.
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Округ також прагнутиме забезпечити навчання щодо пол тࠢик та процедур, пов’язаних зࠢ дисципл нࠢою учн вࠢ, для в дࠢпов дࠢних шк лࠢьних прац вࠢник вࠢ та 
сп вࠢроб тࠢник вࠢ, чиї обов’язки вимагають взаємод їࠢ з учнями та забезпечення виконання або впровадження компонент вࠢ дисципл нࠢарних правил учн вࠢ.

ПЕРЕГЛЯНУТО: 11.09.2024

• В дࠢ учн вࠢ оч кࠢується повед нࠢка, яка сприяє навчанню. Повед нࠢка, шк дࠢлива для
• Учн  ࠢповинн  ࠢдотримуватися оч кࠢувань щодо повед нࠢки вчител вࠢ та повноважень школи застосовувати дисципл нࠢарн  ࠢстягнення.

п дࠢтримка позитивної навчальної атмосфери заборонена.

Округ допоможе учням, яких довгостроково в дࠢсторонили в дࠢ навчання або виключили, якомога швидше повернутися до школи, надавши їм план повторного 
залучення, адаптований до нࠢдив дࠢуальних обставин учня, включаючи врахування нࠢциденту, який призв вࠢ до довгострокового в дࠢсторонення або виключення 
учня.

Пол тࠢика 3241 – ДИСЦИПЛІНА СТУДЕНТІВ

Однак, Округ може заборонити учню повертатися до звичайного навчального закладу п сࠢля зак нࠢчення терм нࠢу тимчасового в дࠢсторонення або виключення 
з метою захисту жертв певних правопорушень, як зазначено нижче:

Члени персоналу в дࠢпов дࠢають за нагляд за повед нࠢкою учн вࠢ, використання ефективних метод вࠢ управл нࠢня класом та забезпечення дотримання правил 
повед нࠢки учн вࠢ справедливим, посл дࠢовним та недискрим нࠢац йࠢним чином. Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення мають бути обґрунтованими, культурно адаптованими 
та необх дࠢними за даних обставин, водночас в дࠢображаючи пр оࠢритет округу щодо п дࠢтримки безпечного та позитивного навчального середовища для 
вс хࠢ учн вࠢ та член вࠢ персоналу. Округ застосовуватиме дисципл нࠢарн  ࠢстягнення таким чином, щоб в дࠢпов дࠢати потребам та сильним сторонам учн вࠢ, 
п дࠢтримувати учн вࠢ у виконанн  ࠢоч кࠢувань щодо повед нࠢки та максимально утримувати їх у клас .ࠢ

A. Студент, який скоїв правопорушення зг дࠢно з RCW 28A.600.460 (2), коли д яࠢльн сࠢть спрямована на сп вࠢроб тࠢника, не буде призначена до класу цього 
вчителя протягом усього часу в дࠢв дࠢування учнем ц єࠢї школи або будь-якої нࠢшої школи, де

B. Студент, який скоїв правопорушення зг дࠢно з RCW 28A.600.460 (3), якщо вони спрямован  ࠢпроти нࠢшого учня, можуть бути видален  ࠢз класу 
потерп лࠢого на час навчання учня в ц йࠢ школ  ࠢабо будь-як йࠢ нࠢш йࠢ школ ,ࠢ де навчається потерп лࠢий.

D. Незаконно втручатися в процес навчання учня в окруз ;ࠢ або

судоми;

Округ щор чࠢно поширюватиме свою пол тࠢику та процедури щодо дисципл нࠢарних стягнень серед учн вࠢ, їхн хࠢ батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та громади. Округ 
забезпечить учням та/або їхн мࠢ батькам/оп кࠢунам ус  ࠢнеобх дࠢн  ࠢматер аࠢльн  ࠢта процесуальн  ࠢпроцедури щодо скарг, слухань та/або апеляц йࠢ щодо 
виправних заход вࠢ. Округ забезпечить надання такої нࠢформац їࠢ з мовною допомогою учням та батькам/оп кࠢунам з обмеженим волод нࠢням 
англ йࠢською мовою в дࠢпов дࠢно до Розд лࠢу VI Закону про громадянськ  ࠢправа 1964 року.

Щоб забезпечити прозор сࠢть та в дࠢпов дࠢн сࠢть законодавству штату, ми також хочемо, щоб ви знали, що в дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ  ࠢабо поза 
школою може розглядатися в рамках вар аࠢнт вࠢ першого порушення за конкретн  ࠢвипадки повед нࠢки, згадан  ࠢв 3241P. Розд лࠢ VIII.

призначено сп вࠢроб тࠢника; та

• Закон вимагає в дࠢ учн вࠢ виконувати вказ вࠢки шк лࠢьного персоналу. Будь-яка форма словесного чи невербального образи персоналу заборонена 
законодавством штату. (RCW 28A.635.010) Будь-яка форма словесного чи невербального образи учн вࠢ заборонена пол тࠢикою та процедурами 
округу, а також законодавством штату та федеральним законодавством у випадку мови, визначеної як мова ворожнеч .ࠢ

E. Позбавляти учня права на р вࠢн  ࠢосв тࠢн  ࠢможливост ,ࠢ повн сࠢтю або частково, без належної правової процедури.

B. Позбавити студента конституц йࠢних прав на свободу слова, преси, мирних з бࠢрань, звернення до уряду та його представник вࠢ з проханням про 
вир шࠢення скарг, в лࠢьне спов дࠢування рел гࠢ їࠢ, в лࠢьне в дࠢ сектантського контролю чи впливу, з урахуванням розумних обмежень у час ,ࠢ м сࠢц  ࠢ
та способ  ࠢзд йࠢснення таких прав;

А. Незаконно дискрим нࠢувати учня за ознакою стат ,ࠢ раси, в рࠢоспов дࠢання, рел гࠢ їࠢ, кольору шк рࠢи, нац оࠢнального походження, в кࠢу, статусу ветерана або в йࠢськового, 

сексуальної ор єࠢнтац їࠢ, гендерного самовираження або дࠢентичност ,ࠢ нࠢвал дࠢност  ࠢабо використання дресированого собаки-поводиря чи тварини-пом чࠢника;

C. Позбавити студента конституц йࠢного права на особисту безпеку, безпеку документ вࠢ та майна в дࠢ необґрунтованих обшук вࠢ та

П дࠢ час застосування дисципл нࠢарних стягнень зг дࠢно з ц єࠢю пол тࠢикою та пов’язаною з нею процедурою, сп вࠢроб тࠢник(и) округу не повинн :ࠢ

Округ щор чࠢно збиратиме та переглядатиме дан  ࠢпро дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, вжит  ࠢдо учн вࠢ у кожн йࠢ школ .ࠢ Дан  ࠢбудуть розпод лࠢен  ࠢна п дࠢгрупи 
в дࠢпов дࠢно до вимог RCW 28A.300.042 та включатимуть учн вࠢ, захищених Законом про осв тࠢу ос бࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю та Розд лࠢом 504 Закону 
про реаб лࠢ тࠢац юࠢ 1973 року. Огляд включатиме короткостроковࠢ

Правила повед нࠢки учн вࠢ є важливими для п дࠢтримки безпечного та сприятливого навчального середовища для вс хࠢ учн вࠢ. В дࠢмова учня дотримуватися 
правил  ࠢположень, встановлених для управл нࠢня школою, буде достатньою п дࠢставою для дисципл нࠢарного стягнення.
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Розд лࠢ 28A.600 Навички RCW, Студенти

Штраф — Винятки

в дࠢпов дࠢальний за викладання в клас  ࠢ— Сфера застосування — Обов'язки — Штраф

п дࠢтримка позитивної навчальної атмосфери заборонена.

• Учн  ࠢповинн  ࠢдотримуватися шк лࠢьних правил

2161 - Спец аࠢльна осв тࠢа та супутн  ࠢпослуги для учн вࠢ, як  ࠢмають на це право

34 CFR Частина 100.3 Положення про мࠢплементац юࠢ Закону про громадянськ  ࠢправа 1964 року

Безпека в школ  ࠢ– це наш найважлив шࠢий обов’язок. Щоб забезпечити безпечну атмосферу в кожному з наших навчальних заклад вࠢ, ми надамо вс мࠢ учням прям  ࠢ нࠢструкц їࠢ 

щодо наших процедур щодо дисципл нࠢарних норм учн вࠢ та оч кࠢувань щодо безпечної повед нࠢки.

3520 - Студентськ  ࠢзбори, штрафи або стягнення

b. «Виключення з класу» означає виключення учня з класу, навчальної чи заочної зони для

порушення повед нࠢки в дࠢпов дࠢно до вимог WAC 392-400-330 та 392-400-335. Виключення з класу не включає д їࠢ, як  ࠢпризводять до пропуску занять 
протягом короткого пер оࠢду, коли:

RCW 28A.150.240 Сертиф кࠢований викладацький та адм нࠢ сࠢтративний персонал як

RCW 28A.400.110 Директор повинен забезпечити належну дисципл нࠢу учн вࠢ —

Вироблення стандарт вࠢ дисципл нࠢи — Заняття для покращення управл нࠢня класом

• В дࠢ учн вࠢ оч кࠢується повед нࠢка, яка сприяє навчанню. Повед нࠢка, шк дࠢлива для

2121 - Програма боротьби з  ࠢзловживанням психоактивними речовинамиПерехресн  ࠢпосилання:

2. Учень залишається п дࠢ наглядом вчителя або нࠢшого шк лࠢьного персоналу протягом такого короткого пер оࠢду.

Розд лࠢ 392-400, WAC, Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення студент вࠢ

• Закон вимагає в дࠢ учн вࠢ виконувати вказ вࠢки шк лࠢьного персоналу. Будь-яка форма словесного чи невербального образи персоналу чи учн вࠢ заборонена. (RCW 

28A.635.010)

4210 - Регулювання небезпечної зброї на територ їࠢ школи

Переглянуто: 07.08.2023

3210 - Недискрим нࠢац яࠢ

WAC 392-190-048 Доступ до пропонованих курс вࠢ – Дисципл нࠢа студент вࠢ

Пол тࠢика 3241P – Процедура дисципл нࠢарного стягнення студент вࠢ

в дࠢсторонення в дࠢ навчання, довгостроков  ࠢв дࠢсторонення та виключення. П дࠢ час розгляду даних округ визначатиме, чи було застосовано 
дисципл нࠢарн  ࠢстягнення до суттєво непропорц йࠢної к лࠢькост  ࠢучн вࠢ у будь-як йࠢ зࠢ дезагрегованих категор йࠢ. Якщо округ виявить диспропорц юࠢ, в нࠢ 
вживе заход вࠢ, щоб переконатися, що вона не є результатом дискрим нࠢац їࠢ.

У консультац їࠢ з членами персоналу округу, учнями, с мࠢ'ями та громадою, округ пер оࠢдично переглядатиме та оновлюватиме цю пол тࠢику та супутню процедуру.

Розд лࠢ 28A.320, Положення RCW, що застосовуються до вс хࠢ округ вࠢ

1. Визначення – Для ц лࠢей ус хࠢ дисципл нࠢарних пол тࠢик та процедур застосовуватимуться так  ࠢвизначення:

3122 - Виправдан  ࠢта невиправдан  ࠢв дࠢсутностࠢ

RCW 28A.400.100 Директори та заступники директор вࠢ — Працевлаштування — Квал фࠢ кࠢац яࠢ — Обов'язки

повед нࠢков  ࠢоч кࠢування; та

4218 - План доступу до мови

Розд лࠢ 28A.225, RCW Обов'язкове в дࠢв дࠢування та вступ до школи

RCW 9A.16.100 Застосування сили до д тࠢей — Пол тࠢика — Д їࠢ, що вважаються необґрунтованими

Заради прозорост ,ࠢ ми також хочемо, щоб ви знали, що п сࠢля того, як ми надамо цю можлив сࠢть навчання, в дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ  ࠢабо 
поза школою може бути розглянуте в рамках ряду вар аࠢнт вࠢ першого порушення за ц  ࠢконкретн  ࠢповед нࠢки, згадан  ࠢв 3241P, Розд лࠢ VIII.

2162 - Осв тࠢа студент вࠢ зг дࠢно з розд лࠢом 504 Закону про реаб лࠢ тࠢац юࠢ 1973 року

a. «Порушення повед нࠢки» означає повед нࠢку учня, яка порушує дисципл нࠢарн  ࠢправила округу.

Юридичн  ࠢпосилання:

• Учн  ࠢповинн  ࠢдотримуватися оч кࠢувань щодо повед нࠢки вчител вࠢ та повноважень школи застосовувати дисципл нࠢарн  ࠢстягнення.

1. Вчитель або нࠢший шк лࠢьний персонал намагається застосувати « нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарного впливу», щоб допомогти учню досягти

3240 - Оч кࠢування повед нࠢки учн вࠢ та розумн  ࠢсанкц їࠢ 3244 - Заборона т лࠢесних 

покарань

RCW 9.41.280 Волод нࠢня небезпечною зброєю на територ їࠢ шк лࠢьних прим щࠢень —

42 USC 2000d та наступн .ࠢ Закон про громадянськ  ࠢправа 1964 року
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n. «Шк лࠢьний робочий день» означає будь-який календарний день, кр мࠢ суботи, нед лࠢ  ࠢта будь-яких федеральних та шк лࠢьних свят, у як  ࠢоф сࠢ 

начальника управл нࠢня осв тࠢи в дࠢкритий для громадськост .ࠢ Шк лࠢьний робочий день завершується або припиняється зࠢ закриттям оф сࠢу 
начальника управл нࠢня осв тࠢи на цей календарний день.

дисципл нࠢарний зах дࠢ.

2. Взаємод яࠢ з с мࠢ'ями та мовна допомога

c. «Культурно чутливий» має те саме значення, що й «культурна компетентн сࠢть» у RCW 28A.410.270. який стверджує

«Культурна компетентн сࠢть» включає знання культурної сࠢтор їࠢ та контексту учн вࠢ, а також с мࠢейних норм  ࠢц нࠢностей у р зࠢних 
культурах; знання та навички доступу до громадських ресурс вࠢ та взаємод їࠢ з громадою та батьками; а також навички 
адаптац їࠢ навчання до досв дࠢу учн вࠢ та визначення культурного контексту для окремих учн вࠢ.

p. «В дࠢсторонення» означає в дࠢмову у в дࠢв дࠢуванн  ࠢу в дࠢпов дࠢь на неналежну повед нࠢку з будь-якого предмета чи заняття, або з будь-якого 

повного розкладу предмет вࠢ чи занять, але не враховуючи виключення з класу, виключення або екстрен  ࠢвиключення. В дࠢсторонення 

також може включати в дࠢмову у допуску або в'їзд  ࠢна нерухоме та рухоме майно, що належить, орендується, здається в оренду або 
контролюється округом.

З 400-510 до 392-400-530.

e. «Перервування навчального процесу» означає переривання навчального процесу, створення безладу або вторгнення

h. «Тривал сࠢть навчального семестру» означає загальну к лࠢьк сࠢть навчальних дн вࠢ протягом одного семестру, визначену радою

i. «Інш  ࠢформи дисципл нࠢарних стягнень» означають д їࠢ, що застосовуються у в дࠢпов дࠢь на проблемну повед нࠢку та порушення повед нࠢки, окр мࠢ 
виключення з класу, тимчасового в дࠢсторонення, виключення або екстреного виключення, як  ࠢможуть включати використання 

найкращих практик та стратег йࠢ, включених до державного меню повед нࠢки, розробленого в дࠢпов дࠢно до RCW 28A.165.035.

m. «Шк лࠢьна рада» означає кер вࠢну раду директор вࠢ шк лࠢьного округу Порт-Анджелес.

o. «Навчальний день» означає будь-який день або частину дня, протягом якого учн  ࠢв дࠢв дࠢують школу з навчальною метою.

s. «Довгострокове в дࠢсторонення» означає в дࠢсторонення, при якому учня виключають з  ࠢшколи на терм нࠢ б лࠢьше десяти (10) посл дࠢовних 

навчальних дн вࠢ, в дࠢпов дࠢно до вимог WAC 392-400-430. за номером 392-400-475.

оч кࠢувань. Кр мࠢ того, округ повинен докласти вс хࠢ розумних зусиль для залучення учня та батьк вࠢ до

прав учня або групи учня.

г. «Дисципл нࠢарне стягнення» означає будь-як  ࠢд їࠢ, вжит  ࠢшк лࠢьним округом у в дࠢпов дࠢь на порушення повед нࠢки.

q. «В дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ »ࠢ означає в дࠢсторонення, при якому учень виключається з  ࠢсвого звичайного навчального середовища, 

але залишається в поточному навчальному заклад  ࠢпротягом до десяти (10) посл дࠢовних навчальних дн вࠢ, в дࠢпов дࠢно до вимог WAC 

392-400-430. за номером 392-400-475.

t. «Контактна особа» означає уповноваженого адм нࠢ сࠢтратора, який д єࠢ як адм нࠢ сࠢтратор запис вࠢ для конкретного

f. «Екстрене виключення» означає виключення учня з  ࠢшколи через те, що заяви чи повед нࠢка учня становлять безпосередню та пост йࠢну 

небезпеку для нࠢших учн вࠢ чи персоналу школи, або безпосередню та пост йࠢну загрозу матер аࠢльного та суттєвого порушення навчального 

процесу, в дࠢпов дࠢно до вимог WAC 392-

r. «Короткострокове в дࠢсторонення» означає в дࠢсторонення, при якому учня виключають з  ࠢшколи на строк до десяти (10) посл дࠢовних 

навчальних дн вࠢ, в дࠢпов дࠢно до вимог WAC 392-400-430 за номером 392-400-475.

його/її батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ, спрямованих на допомогу учню/учениц  ࠢу вжиття необх дࠢних заход вࠢ для виправлення ситуац їࠢ, яка призвела до 
тимчасового в дࠢсторонення або виключення учня/учениц ,ࠢ та якомога швидше повернення до навчального закладу. Батьки/оп кࠢуни учн вࠢ/

учениць повинн  ࠢмати доступ до плану реаб лࠢ тࠢац їࠢ учня/учениц ,ࠢ надавати зм сࠢтовну нࠢформац юࠢ та мати можлив сࠢть брати участь у ньому.

a. Округ повинен забезпечити раннє залучення батьк вࠢ до зусиль, спрямованих на п дࠢтримку учн вࠢ у дотриманн  ࠢправил повед нࠢки

j. «Материнська компан яࠢ» має те саме значення, що й у WAC 392-172A-01125, та означає (a) б оࠢлог чࠢного або усиновлювача дитини; (b) 

прийомного батька; (c) оп кࠢуна, який загалом уповноважений д яࠢти як батько дитини або уповноважений приймати осв тࠢн  ࠢр шࠢення за 

учня, але не державу, якщо учень є п дࠢоп чࠢним держави; (d) особу, яка д єࠢ в дࠢ мࠢен  ࠢб оࠢлог чࠢного або усиновлювача, включаючи бабусю/д дࠢуся, 
в тࠢчима/в тࠢчима або нࠢшого родича, з яким проживає учень, або особу, яка несе юридичну в дࠢпов дࠢальн сࠢть за благополуччя учня; або 

сурогатного батька/матер ,ࠢ призначеного в дࠢпов дࠢно до WAC 392-172A.05130. Якщо б оࠢлог чࠢний або усиновлювач намагається д яࠢти як 

батько,  ࠢб лࠢьше одн єࠢї сторони в дࠢпов дࠢають вимогам для виконання обов'язк вࠢ батька, б оࠢлог чࠢний або усиновлювач вважатиметься 

батьком, якщо т лࠢьки в нࠢ або вона не має законних повноважень приймати р шࠢення щодо осв тࠢи учня. Якщо судове р шࠢення або наказ 

визначає конкретну особу або ос бࠢ, як  ࠢд яࠢтимуть як «батьки» дитини або прийматимуть р шࠢення щодо осв тࠢи в дࠢ мࠢен  ࠢдитини, тод  ࠢця 

особа або особи вважатимуться батьками для ц лࠢей ц єࠢї пол тࠢики та процедури.

k. «Зустр чࠢ з питань в дࠢновлення навчання» означає зустр чࠢ, що проводиться м жࠢ округом, учнем та батьками/оп кࠢунами для обговорення того, 

як якомога швидше повернути до навчального закладу учня, якого тривалий час в дࠢсторонили в дࠢ навчання або виключили.

l. «План повторного залучення» означає письмовий план, що враховує культурн  ࠢособливост ,ࠢ розроблений м жࠢ округом, учнем та

директор вࠢ.

g. «Виключення» означає в дࠢмову у зарахуванн  ࠢдо поточного навчального закладу учня у в дࠢпов дࠢь на порушення повед нࠢки, в дࠢпов дࠢно до 

вимог, викладених у WAC 392-400-430–392-400-480.
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• Оч кࠢування щодо повторного навчання

• Зм нࠢити час, щоб обмежити час перебування в коридорах з нࠢшими

b. Округ повинен забезпечити надання вс хࠢ необх дࠢних комун кࠢац йࠢ [усних та письмових], пов’язаних з дисципл нࠢарними стягненнями

• Повторне навчання оч кࠢуван йࠢ повед нࠢц  ࠢ• План 

п дࠢтримки повед нࠢки • Запис 

мон тࠢорингу повед нࠢкового прогресу

• Надавати усне та/або в зࠢуальне попередження про оч кࠢування

• Методи повед нࠢки та управл нࠢня класом для здорових стосунк вࠢ

• Наставники-захисники для студент вࠢ

повед нࠢка-меню-ada.pdf

• Сп вࠢпрацюйте з адвокатом або консультантом

• Стратег їࠢ деескалац їࠢ

Приклади буд вࠢельних втручань до виключення

• Дисципл нࠢа за близьк сࠢтю

• Практики, що враховують травму

Метою розробки визначень та консенсусу щодо прояву проблемної повед нࠢки є усунення в дࠢм нࠢностей у сприйнятт  ࠢсуб'єктивної повед нࠢки та 

зменшення впливу неявних або несв дࠢомих упереджень.

• План повед нࠢки

• В дࠢновлювальн  ࠢпрактики

• Моделювання в дࠢео

Якщо повед нࠢка становить безпосередню та пост йࠢну загрозу осв тࠢньому процесу, сп вࠢроб тࠢники повинн  ࠢспочатку спробувати застосувати одну або 

дек лࠢька нࠢших форм дисципл нࠢарних заход вࠢ, щоб допомогти учням в дࠢпов дࠢати оч кࠢуванням щодо повед нࠢки, перш н жࠢ застосовувати виключення з 

класу, короткострокове в дࠢсторонення або в дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ .ࠢ Перш н жࠢ застосовувати довгострокове в дࠢсторонення або 

виключення, округ повинен спочатку розглянути нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарних заход вࠢ.

перенавчав

• Уроки, що викладаються в масштабах ус єࠢї буд вࠢл ,ࠢ в дࠢпов дࠢають оч кࠢуванням

• Процес реєстрац їࠢ заїзду/виїзду

• Мед аࠢц яࠢ м жࠢ колегами

3. П дࠢтримка учн вࠢ за допомогою « нࠢших форм дисципл нࠢарних стягнень» – втручання

• Плани закр пࠢлення знань • 

Пост йࠢне навчання/повторне навчання повед нࠢковим 

оч кࠢуванням

a. Якщо т лࠢьки пост йࠢна повед нࠢка учня не становить безпосередньої та пост йࠢної небезпеки для нࠢших, або пост йࠢнࠢ

b. Типи повед нࠢки, за як  ࠢсп вࠢроб тࠢники можуть застосовувати нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарного стягнення, включають будь-яке порушення правил повед нࠢки, 

що щор чࠢно розробляються начальником управл нࠢня осв тࠢи. Щодо правил повед нࠢки, директори шк лࠢ та сертиф кࠢований персонал школи 

повинн  ࠢпроводити наради принаймн  ࠢщор чࠢно для розробки точних визначень та досягнення консенсусу щодо того, що вважається проявом 

проблемної повед нࠢки. (Див. пол тࠢику 3220 – Права та обов’язки.)

• Процес реєстрац їࠢ заїзду/виїзду

студенти

• К мࠢнати для друз вࠢ

• В зࠢуальн  ࠢоч кࠢування

• Перерви в робот  ࠢмозку – стратег їࠢ деескалац їࠢ

• Навички управл нࠢня гн вࠢом

• Оч кࠢування повед нࠢки в масштабах школи, яким навчають та

• Сп вࠢпраця з командою MTSS або формування команди PBIS

• Громадськ  ࠢкола

• Пересунути сид нࠢня

вир шࠢення порушень повед нࠢки. Якщо немає надзвичайних обставин, перед застосуванням тимчасового в дࠢсторонення або виключення необх дࠢно 

забезпечити можлив сࠢть для такої взаємод їࠢ батьк вࠢ.

зв’язку з ц єࠢю пол тࠢикою та процедурою мовою, яку розум єࠢ учень та батьки. Ц  ࠢпов дࠢомлення, пов’язан  ࠢз дисципл нࠢою, включають пов дࠢомлення, 

слухання, конференц їࠢ, зустр чࠢ ,ࠢ плани, процедури, угоди, клопотання та р шࠢення. Ц  ࠢзусилля можуть вимагати мовної допомоги учням та батькам з 

обмеженим волод нࠢням англ йࠢською мовою в дࠢпов дࠢно до Розд лࠢу VI Закону про громадянськ  ࠢправа 1964 року. Батькам, як  ࠢне вм юࠢть читати жодною 

мовою, округ надасть письмов  ࠢматер аࠢли усно.

• Перерва для мозку/ф зࠢична перерва/заспок йࠢлива прогулянка

• Зустр чࠢ з  ࠢспец аࠢл сࠢтом з втручання

• «Зловив тебе на крутост »ࠢ

Округ визначив так  ࠢприклади п дࠢтримки та втручань, як  ࠢперсонал може використовувати як « нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарних стягнень»:

Приклади втручань у клас  ࠢдо виключення

• Конкретна похвала

• Заохочення вс єࠢї групи

• Соц аࠢльно-емоц йࠢна навчальна програма, яку викладають 

консультанти • 
Спец аࠢл зࠢований розклад • 

В зࠢуальний розклад перерв • Сенсорний 

прост рࠢ у клас  ࠢ• П дࠢказувати всьому класу про 

оч кࠢування • Надавати усн  ࠢта/або в зࠢуальн  ࠢпопередження про 
оч кࠢування • Надавати виб рࠢ

c. Ц  ࠢ нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарних стягнень можуть включати використання найкращих практик та стратег йࠢ, включених до 
державного меню повед нࠢки, доступного онлайн за адресою: https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2023-08/2020-
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e. П сࠢля виключення учня з класу вчитель або нࠢший шк лࠢьний персонал повинен скласти необх дࠢний зв тࠢ

392-400-025(9).

e. Кр мࠢ того, персонал може використовувати позашк лࠢьне затримання як нࠢшу форму дисципл нࠢарного стягнення на терм нࠢ не б лࠢьше тридцяти (30) хвилин 

для учн вࠢ дитячого садка (K) – п’ятого клас вࠢ або ш сࠢтдесяти (60) хвилин для учн вࠢ з шостого по дванадцятий (12) класи у будь-який день. Перед 

призначенням позашк лࠢьного затримання, сп вࠢроб тࠢник повинен пов дࠢомити учня про конкретну повед нࠢку, яка призвела до затримання, та 

надати йому можлив сࠢть пояснити або виправдати таку повед нࠢку. Принаймн  ࠢодин профес йࠢний сп вࠢроб тࠢник безпосередньо контролюватиме учн вࠢ, 

як  ࠢперебувають п дࠢ позашк лࠢьним наглядом.

g. Учн  ࠢта батьки можуть оскаржувати застосування нࠢших форм дисципл нࠢарних заход вࠢ, включаючи накладення п сࠢляшк лࠢьного утримання, використовуючи 

процедуру подання скарг, описану нижче.

g. Коли вчитель або нࠢший уповноважений шк лࠢьний персонал зд йࠢснює виключення з класу, оск лࠢьки заяви чи повед нࠢка учня становлять безпосередню та пост йࠢну 

небезпеку для нࠢших учн вࠢ чи шк лࠢьного персоналу, або безпосередню та пост йࠢну загрозу матер аࠢльного та суттєвого порушення навчального процесу:

виключення. Округ не застосовуватиме жодних дисципл нࠢарних стягнень, включаючи виключення з класу, таким чином, що це призведе до в дࠢмови у наданн  ࠢ

учню поживно повноц нࠢного харчування або затримки його надання, або завадить учню виконати певну академ чࠢну оц нࠢку, предмет або вимоги до випуску.

b. Директор або призначена директором особа повинн  ࠢзустр тࠢися з учнем якомога швидше та провести

a. П сࠢля спроби застосування принаймн  ࠢодн єࠢї нࠢшої форми дисципл нࠢарного стягнення, що в дࠢпов дࠢає опубл кࠢованим оч кࠢуванням щодо класу та пол тࠢиц  ࠢокругу 

3241, як зазначено вище, вчител  ࠢмають законн  ࠢповноваження накладати виключення з класу. Виключення з класу означає виключення учня з класу або 

навчальної зони на основ  ࠢпорушення повед нࠢки, яке порушує навчальний процес. Як зазначено вище, начальник управл нࠢня осв тࠢи, директори шк лࠢ та 

сертиф кࠢований персонал працюватимуть разом над розробкою визначень та консенсусу щодо того, що являє собою повед нࠢку, яка порушує навчальний 

процес, щоб зменшити вплив неявної або несв дࠢомої упередженост .ࠢ Начальник управл нࠢня осв тࠢи надає дисципл нࠢарн  ࠢповноваження директорам шк лࠢ, 

пом чࠢникам директор вࠢ, пом чࠢникам начальник вࠢ управл нࠢня осв тࠢи, директорам спец аࠢльної осв тࠢи та директорам в дࠢд лࠢ вࠢ кадр вࠢ для накладення виключення 

з класу з тими ж повноваженнями та обмеженнями повноважень, що й вчителям.

f. Вчитель, директор або особа, призначена директором, повинн  ࠢпов дࠢомити батьк вࠢ учня про виключення з класу якомога швидше. Як зазначалося вище, округ повинен 

забезпечити, щоб це пов дࠢомлення було надано мовою та у форм  ࠢ(тобто усн йࠢ чи письмов йࠢ), як  ࠢрозум юࠢть батьки.

в дࠢ виконання певного академ чࠢного р вࠢня, предмета або вимог щодо випуску.

г. Школа надасть учню можлив сࠢть надолужити будь-як  ࠢпропущен  ࠢп дࠢ час урок вࠢ завдання та тести

b. Сп вࠢроб тࠢники прагнутимуть якомога ран шࠢе залучити батьк вࠢ до зусиль, спрямованих на п дࠢтримку учн вࠢ у виконанн  ࠢоч кࠢувань щодо 

повед нࠢки. Супер нࠢтендант має загальн  ࠢповноваження застосовувати дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, включаючи вс  ࠢдисципл нࠢарн  ࠢстягнення, що 

виключають учн вࠢ. Якщо округ хоче, щоб нࠢш  ࠢсп вࠢроб тࠢники мали повноваження застосовувати дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, процедура повинна

f. Застосування нࠢших форм дисципл нࠢарних стягнень не може призводити до в дࠢмови у наданн  ࠢучню повноц нࠢного харчування або його затримки, а 

також не перешкоджати учнев  ࠢвиконувати певн  ࠢакадем чࠢн  ࠢвимоги щодо оц нࠢки, предмета чи випуску.

a. Вчитель або нࠢший шк лࠢьний персонал повинен негайно пов дࠢомити директора або особу, призначену директором; та

d. Сп вࠢроб тࠢники не обмежуються вищезазначеним списком  ࠢможуть використовувати будь-яку нࠢшу форму дисципл нࠢарного стягнення, що в дࠢпов дࠢає WAC.

a. Сп вࠢроб тࠢники округу в дࠢпов дࠢають за нагляд за учнями безпосередньо до та п сࠢля шк лࠢьного дня; протягом шк лࠢьного дня; п дࠢ час шк лࠢьних заход вࠢ (як 

на територ їࠢ школи, так  ࠢза її межами); на шк лࠢьн йࠢ територ їࠢ до або п сࠢля шк лࠢьних годин, коли шк лࠢьна група або шк лࠢьний зах дࠢ використовують 

шк лࠢьну територ юࠢ; поза шк лࠢьною територ єࠢю, якщо д їࠢ учня суттєво або сࠢтотно впливають або перешкоджають навчальному процесу; та у 

шк лࠢьному автобус .ࠢ

4. Повноваження персоналу та дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, що призводять до виключення з роботи

5. Винятки з класу

в дࠢпов дࠢна дисципл нࠢа.

b. Виключення з класу може тривати весь навчальний день або його частину. Виключення з класу не включає виключення учня з  ࠢшколи, зокрема дострокове 

в дࠢправлення учня додому або наказ батькам залишати учня вдома, через порушення повед нࠢки. Виключення учня з  ࠢшколи є тимчасовим в дࠢстороненням, 

виключенням або екстреним виключенням  ࠢмає включати пов дࠢомлення та належну процедуру, як зазначено в розд лࠢ  ࠢнижче.

c. Виключення учня з класу не може призводити до в дࠢмови в отриманн  ࠢучню повноц нࠢного харчування або затримки його харчування, а також перешкоджати йому

вказати за посадою. Супер нࠢтендант визначає дисципл нࠢарн  ࠢповноваження щодо накладення короткострокового в дࠢсторонення, довгострокового 

в дࠢсторонення, виключення та екстреного виключення на директор вࠢ шк лࠢ, пом чࠢник вࠢ директор вࠢ, пом чࠢник вࠢ супер нࠢтендант вࠢ, директор вࠢ 

спец аࠢльної осв тࠢи та директор вࠢ в дࠢд лࠢ вࠢ кадр вࠢ.

про виключення з класу, включаючи порушення повед нࠢки, яке призвело до виключення з класу, та надати його директору або призначен йࠢ ним особ  ࠢякомога 

швидше. Директор або призначена директором особа повинн  ࠢпов дࠢомити про вс  ࠢвиключення з класу, включаючи порушення повед нࠢки, яке призвело до 

нього, начальнику школи. Пов дࠢомлення про порушення повед нࠢки, яке призвело до виключення з класу, як « нࠢше», є недостатн мࠢ. Будь-яке виключення з класу, 

нࠢ цࠢ йࠢоване вчителем, має бути занесено до дисципл нࠢарного обл кࠢу учня.
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e. П дࠢ час в дࠢсторонення в дࠢ навчання або виключення округ може в дࠢмовити учню у допуску до нерухомого та рухомого майна, яке належить округу, здає в оренду, 

орендує або контролює. Округ повинен забезпечити учням можлив сࠢть отримувати осв тࠢн  ࠢпослуги п дࠢ час в дࠢсторонення в дࠢ навчання або виключення 

(див. нижче).

c. Якщо п сࠢля вичерпання цього засобу правового захисту скаргу все ще не вир шࠢено, батьки та учень матимуть право протягом двох (2)

a. Будь-який батько/оп кࠢун або учень, який обурений застосуванням нࠢших форм дисципл нࠢарних стягнень та/або виключенням з класу

h. Округ розглядатиме скарги учн вࠢ та батьк вࠢ щодо виключення з класу через процедури розгляду скарг.

f. Округ не в дࠢсторонює або не виключає учня з  ࠢшколи за пропуски урок вࠢ або зап зࠢнення.

g. Якщо п дࠢ час тимчасового в дࠢсторонення або виключення округ зараховує учня на нࠢшу програму або курс навчання, округ не може перешкоджати учню 

повернутися до свого звичайного навчального закладу п сࠢля зак нࠢчення тимчасового в дࠢсторонення або виключення, якщо не застосовується одна з 

наступних умов:

b. На так йࠢ зустр чࠢ  ࠢучень та батьки матимуть можлив сࠢть озвучити проблеми та занепокоєння, пов’язан  ࠢз  ࠢскаргою, та поставити запитання сп вࠢроб тࠢникам, 

причетним до розгляду скарги. Сп вࠢроб тࠢники матимуть можлив сࠢть в дࠢпов сࠢти на проблеми та запитання, пов’язан  ࠢз  ࠢскаргою. Кр мࠢ того, директор матиме 

можлив сࠢть розглянути порушен  ࠢпроблеми та запитання, а також поставити запитання батькам, учню та сп вࠢроб тࠢникам.

1. Супер нࠢтендант або призначена ним особа задовольняє клопотання про продовження терм нࠢу виключення учня в дࠢпов дࠢно до WAC 392-400-480;

d. Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, як  ࠢможуть бути скасован  ࠢзг дࠢно з цим розд лࠢом, включають нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарних стягнень, зокрема позашк лࠢьне утримання;

3. Інший закон забороняє учню повернутися до свого звичайного навчального закладу.

h. В дࠢпов дࠢно до RCW 28A.600.420, шк лࠢьний округ повинен виключити учня на строк не менше одного року, якщо округ

встановлено, що учень носив або волод вࠢ вогнепальною зброєю на територ їࠢ школи, у шк лࠢьному транспорт  ࠢабо в прим щࠢеннях, що 
використовуються виключно державними школами. Супер нࠢтендант може зм нࠢити р шࠢення про виключення в кожному окремому 
випадку.

c. Директор або призначена ним особа в кожн йࠢ школ  ࠢповинен пов дࠢомити про вс  ࠢв дࠢсторонення та виключення, включаючи порушення повед нࠢки, що призвели 

до в дࠢсторонення або виключення, начальнику школи або призначен йࠢ ним особ  ࠢпротягом двадцяти чотирьох (24) годин п сࠢля введення цього р шࠢення.

b. Як зазначено вище, округ повинен був надати батькам(ам) можлив сࠢть залучитися до п дࠢтримки учня та вир шࠢення порушень повед нࠢки, перш н жࠢ застосовувати 

р шࠢення про в дࠢсторонення в дࠢ навчання або виключення. Кр мࠢ того, начальник школи або призначена ним особа повинн  ࠢврахувати нࠢдив дࠢуальн  ࠢ

обставини учня та характер порушення, перш н жࠢ застосовувати короткострокове або внутр шࠢньошк лࠢьне в дࠢсторонення.

i. Шк лࠢьний округ також може тимчасово в дࠢсторонити або виключити учня на строк до одного року, якщо учень д єࠢ з  ࠢзлим умислом (як визначено в

RCW 9A.04.110) та демонструє зброю, схожу на вогнепальну зброю, на територ їࠢ школи, у транспорт ,ࠢ що надається школою,

6. Процес розгляду скарг на « нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарних стягнень» та виключення з класу

Директор або призначена ним особа повинн  ࠢзапланувати зустр чࠢ протягом трьох (3) робочих дн вࠢ з моменту запиту в дࠢ учня або його родини.

d. Виключення або тимчасове в дࠢсторонення учня в дࠢ навчання не може бути на невизначений терм нࠢ  ࠢповинно мати к нࠢцеву дату. П сࠢля тимчасового 

в дࠢсторонення або тимчасового в дࠢрахування учня округ докладе розумних зусиль, щоб якомога швидше повернути учня до його звичайного навчального 

середовища. Кр мࠢ того, округ повинен дозволити учню подати клопотання про повторне зарахування в будь-який час. Округ не застосовуватиме жодних 

дисципл нࠢарних стягнень таким чином, щоб це перешкоджало учню виконувати вимоги щодо предмет вࠢ, класу або зак нࠢчення навчання.

має право на неформальну зустр чࠢ з директором для вир шࠢення скарги. Якщо скарга стосується д йࠢ прац вࠢника, округ пов дࠢомить цього прац вࠢника про скаргу 

якомога швидше. Запит на неформальну зустр чࠢ може бути поданий усно або письмово протягом одного (1) шк лࠢьного робочого дня з моменту отримання 

пов дࠢомлення про виключення класу.

2. Зм нࠢа умов полягає у захист  ࠢжертв в дࠢпов дࠢно до WAC 392-400-810; або

a. Використання округом тимчасового в дࠢсторонення в дࠢ навчання та виключення матиме реальний та суттєвий зв'язок зࠢ законним п дࠢтриманням та 

функц оࠢнуванням шк лࠢьного округу, включаючи, але не обмежуючись, збереженням здоров'я та безпеки учн вࠢ та прац вࠢник вࠢ, а також збереженням 

осв тࠢнього процесу, що сприяє навчанню. Округ не буде виключати, тимчасово в дࠢсторонювати,

7. В дࠢсторонення та виключення – загальн  ࠢумови та обмеження

або дисципл нࠢарн  ࠢстягнення будь-яким чином за виконання учнем або невиконання будь-якої д їࠢ, не пов'язаної з належним функц оࠢнуванням школи або 

шк лࠢьних заход вࠢ, або будь-якого нࠢшого аспекту збереження осв тࠢнього процесу. Округ не застосовуватиме жодної форми дисципл нࠢарних стягнень 

таким чином, щоб це завадило учнев  ࠢвиконати певний академ чࠢний бал, предмет або вимоги до випуску.

виключення з класу; в дࠢсторонення в дࠢ участ  ࠢв спортивних заходах або спортивних змаганнях; та в дࠢсторонення в дࠢ шк лࠢьного транспорту або його 

використання.

Пов дࠢомити про порушення повед нࠢки, яке призвело до в дࠢсторонення або виключення, як про « нࠢше» недостатньо.

за попередн  ࠢробоч  ࠢдн  ࠢшколи, подати письмову скаргу начальнику управл нࠢня осв тࠢи або призначен йࠢ особ .ࠢ Начальник управл нࠢня осв тࠢи або призначена 

ним особа надасть батькам та учню письмову коп юࠢ своєї в дࠢпов дࠢ  ࠢна скаргу протягом десяти (10) робочих дн вࠢ школи. Використання процедури 

подання скарг не перешкоджатиме та не в дࠢкладатиме дисципл нࠢарне стягнення, якщо директор або начальник управл нࠢня осв тࠢи не вир шࠢать 

в дࠢкласти дисципл нࠢарне стягнення.
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захищати та захиснити себе чи нࠢших;

11. Д яࠢльн сࠢть, пов'язана з бандами;

a. Супер нࠢтендант призначає директор вࠢ шк лࠢ, пом чࠢник вࠢ директор вࠢ, пом чࠢник вࠢ супер нࠢтендант вࠢ, директор вࠢ спец аࠢльної осв тࠢи та директор вࠢ в дࠢд лࠢ вࠢ кадр вࠢ, як  ࠢ

мають повноваження накладати внутр шࠢньошк лࠢьне та короткострокове в дࠢсторонення. Кожна дисципл нࠢарна под яࠢ матиме уповноваженого адм нࠢ сࠢтратора, 

який виступатиме в дࠢпов дࠢальною особою за цю дисципл нࠢарну под юࠢ. Перед застосуванням внутр шࠢньошк лࠢьного або короткострокового в дࠢсторонення 

сп вࠢроб тࠢники повинн  ࠢспочатку спробувати одну або к лࠢька нࠢших форм дисципл нࠢарних заход вࠢ, щоб допомогти учню в дࠢпов дࠢати оч кࠢуванням щодо 

повед нࠢки, та врахувати нࠢдив дࠢуальн  ࠢобставини учня. Кр мࠢ того, зг дࠢно з II.B, перед в дࠢстороненням або виключенням необх дࠢно проконсультуватися з 

батьками, за винятком надзвичайних обставин. Округ не застосовуватиме внутр шࠢньошк лࠢьне в дࠢсторонення, яке призведе до в дࠢмови або затримки поживно 

повноц нࠢного харчування учня.

або територ їࠢ прим щࠢень, що використовуються виключно державними школами. Ц  ࠢположення не поширюються на учн вࠢ, як  ࠢберуть участь у в йࠢськов йࠢ осв тࠢ ,ࠢ 

дозволен йࠢ округом; на з'їзд  ࠢчи курс  ࠢбезпеки з  ࠢстр лࠢьби, дозволеному округом; або на змаганнях з  ࠢстр лࠢьби, дозволених округом.

8. В дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ  ࠢта короткострокове в дࠢсторонення

до нападу (WAC 132Q-10-215)

2. Волод нࠢня, використання, продаж або постачання незаконних або контрольованих х мࠢ чࠢних речовин;

13. Навмисне позбавлення учн вࠢ та персоналу можливост  ࠢкористуватися шк лࠢьними прим щࠢеннями;

4. Напад: фактичне або спроба удару, завдавання удару чи нࠢшого неправом рࠢного ф зࠢичного контакту з нࠢшою особою, включаючи

• Учень, на якого напали або який став св дࠢком нападу на нࠢшого учня, д єࠢ лише таким чином, що

14. Навмисне створення небезпеки для себе, нࠢших учн вࠢ або персоналу, включаючи створення небезпеки в шк лࠢьному автобус ;ࠢ

8. Списування або розголошення результат вࠢ сࠢпит вࠢ;

15. Умисне запод яࠢння шкоди нࠢш йࠢ особ ;ࠢ

5. Погрози насильством нࠢшим учням або сп вࠢроб тࠢникам; 6. 

Перебування в стан  ࠢсп'ян нࠢня або п дࠢ впливом контрольованих речовин, алкоголю чи марихуани в школ  ࠢабо п дࠢ час перебування в

16. Умисне пошкодження або знищення майна нࠢшої особи;

через;

• Учень д єࠢ таким чином, який адм нࠢ сࠢтратор школи вважає обґрунтованим та необх дࠢним з огляду на обставини; та • Учень не п дࠢбурював, 

не провокував  ࠢне сприяв насильству 

своїми словами чи повед нࠢкою негайно

Вчинення будь-якого злочину на територ їࠢ школи або п дࠢ час шк лࠢьних заход вࠢ;

17. Навмисне перешкоджання входу або виходу з будь-якої шк лࠢьної буд вࠢл  ࠢчи к мࠢнати з метою позбавлення нࠢших можливост  ࠢпроходити

3. Сексуальн  ࠢдомагання, як  ࠢможуть вважатися сексуальним насильством або домаганням на територ їࠢ школи, п дࠢ час шк лࠢьних заход вࠢ або

12. Пересл дࠢування/залякування/цькування: Пересл дࠢування, залякування або цькування можуть приймати р зࠢн  ࠢформи, включаючи, але не 

обмежуючись мовою ненавист ,ࠢ такою як расова, гомофобна, трансфобна, ксенофобна тощо, образи, сленг, чутки, жарти, натяки, 

принизлив  ࠢкоментар ,ࠢ малюнки, карикатури, роз гࠢраш ,ࠢ жести, ф зࠢичн  ࠢнапади, погрози або нࠢш  ࠢписьмов ,ࠢ усн ,ࠢ ф зࠢичн  ࠢабо передан  ࠢелектронним 

способом пов дࠢомлення чи зображення (WAC 132Q-10-215).

1. Якщо нࠢше не вимагається законом, округ не зобов'язаний застосовувати внутр шࠢньошк лࠢьн  ࠢабо короткостроков  ࠢв дࠢсторонення, а натом сࠢть 

прагне забезпечити учням перебування в школ  ࠢта навчання в безпечному та належному середовищ .ࠢ Однак, сࠢнують обставини, коли округ 

може визначити, що внутр шࠢньошк лࠢьне або короткострокове в дࠢсторонення є доц лࠢьним. Як зазначено вище, округ працюватиме над 

розробкою визначень та консенсусу щодо того, що вважається порушеннями повед нࠢки, щоб зменшити вплив неявних або несв дࠢомих упереджень. 

В дࠢпов дࠢно до нࠢших параметр вࠢ ц єࠢї пол тࠢики, ц  ࠢобставини можуть включати так  ࠢтипи повед нࠢки учн вࠢ:

9. Порушення дрес-коду, як  ࠢучень в дࠢмовляється виправляти, включаючи, але не обмежуючись: одяг зࠢ непристойними, сексуальними, пов’язаними 

з наркотиками, тютюном, алкоголем пов дࠢомленнями або одяг, т сࠢно пов’язаний з бандами чи групами ненавист ;ࠢ

прямо чи опосередковано за допомогою предмета заборонено. Напад може бути вчинений без фактичного удару або запод яࠢння шкоди нࠢш йࠢ особ ,ࠢ 

якщо погроза або д яࠢ обґрунтовано викликають у нࠢшої особи страх запод яࠢння шкоди. Напад вважається б лࠢьш серйозним порушенням, н жࠢ б йࠢка,  ࠢ

зазвичай передбачає б лࠢьш серйозн  ࠢнасл дࠢки за перше правопорушення (WAC 132Q- 10-215).

шк лࠢьн  ࠢзаходи;

10. Б йࠢки: Б йࠢки заборонен  ࠢта включають п дࠢбурювання, заохочення (включаючи заохочення шляхом присутност  ࠢв якост  ࠢглядача та/або електронного 

запису, публ кࠢац їࠢ чи поширення) та ескалац юࠢ б йࠢки, а також нерозд лࠢення на м сࠢц  ࠢб йࠢки. Щодо розумної самооборони, оч кࠢується, що учень завжди 

повинен спочатку в дࠢступити в дࠢ будь-якої загрози запод яࠢння шкоди та/або звернутися до дорослого сп вࠢроб тࠢника за допомогою, перш н жࠢ 

вдаватися до будь-якої ф зࠢичної в дࠢпов дࠢ  ࠢна напад. Однак адм нࠢ сࠢтратор може вир шࠢити не п дࠢдавати учня дисципл нࠢарному стягненню, якщо п сࠢля 

розумного розсл дࠢування адм нࠢ сࠢтратор визначить, що вс  ࠢнаступн  ࠢпункти є правдивими:

7. Пов дࠢомлення про бомбу або хибн  ࠢпожежн  ࠢтривоги, що порушують шк лࠢьну програму;

транспорт, що надається школою;
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г. Можлив сࠢть отримання осв тࠢн хࠢ послуг п дࠢ час тимчасового в дࠢсторонення або виключення;

e. Право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна на неформальну зустр чࠢ з директором або призначеною ним особою; та

19. В дࠢмова припинити заборонену повед нࠢку;

18. Перешкоди учням в дࠢв дࠢувати заняття чи шк лࠢьн  ࠢзаходи;

D. Округ не застосовуватиме внутр шࠢньошк лࠢьн  ࠢабо короткостроков  ࠢв дࠢсторонення таким чином, що це призведе до в дࠢмови у видач  ࠢабо затримки

c. Інш  ࠢформи дисципл нࠢарного стягнення, як  ࠢокруг розглядав або намагався застосувати, та пояснення р шࠢення округу щодо застосування 

тимчасового в дࠢсторонення або зв лࠢьнення;

f. Право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна оскаржити внутр шࠢньошк лࠢьне або короткострокове в дࠢсторонення;

письмове пов дࠢомлення про тимчасове в дࠢсторонення або виключення учню та батькам/оп кࠢунам особисто, поштою або електронною поштою 

мовою та у форм ,ࠢ зрозум лࠢ йࠢ учнев  ࠢта батькам/оп кࠢунам. Письмове пов дࠢомлення повинно м сࠢтити:

2. На першому слуханн  ࠢдиректор або призначена ним особа надасть учню:

IX. Довгостроков  ࠢв дࠢсторонення та усунення

повноц нࠢне за поживн сࠢтю харчування для учня.

а. Опис повед нࠢки учня та того, як ця повед нࠢка порушила ц  ࠢправила;

b. Пояснення доказ вࠢ щодо порушення повед нࠢки; c. Пояснення дисципл нࠢарного 

стягнення, яке може бути застосоване; та

C. Для учн вࠢ в дࠢ дитячого садка до четвертого класу округ не застосовуватиме шк лࠢьне або короткострокове в дࠢсторонення на строк б лࠢьше н жࠢ десять (10) шк лࠢьних 

дн вࠢ сукупно протягом будь-якого семестру. Для учн вࠢ в дࠢ п'ятого до дванадцятого клас вࠢ округ не застосовуватиме шк лࠢьне або короткострокове 

в дࠢсторонення на строк б лࠢьше н жࠢ п'ятнадцять (15) шк лࠢьних дн вࠢ сукупно протягом будь-якого семестру або б лࠢьше н жࠢ десять (10) шк лࠢьних дн вࠢ 

сукупно протягом будь-якого триместру. Кр мࠢ того, округ не застосовуватиме короткострокове або шк лࠢьне в дࠢсторонення п сࠢля зак нࠢчення 

навчального року, в якому мало м сࠢце порушення повед нࠢки.

1. Перш н жࠢ застосовувати будь-яке короткострокове в дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ  ࠢабо поза школою, округ намагатиметься 
якомога швидше пов дࠢомити батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ учня про порушення повед нࠢки. Кр мࠢ того, директор або призначена ним 
особа повинн  ࠢпровести неоф цࠢ йࠢне початкове слухання з учнем, щоб почути його точку зору. Директор або призначена ним 
особа повинн  ࠢнадати учню можлив сࠢть зв’язатися з батьками/оп кࠢунами щодо початкового слухання, якщо може бути 
застосовано в дࠢсторонення або виключення. Округ повинен провести початкове слухання мовою, яку розум юࠢть батьки/
оп кࠢуни та учень, та надати письмов  ࠢматер аࠢли мовою, як йࠢ в дࠢдають перевагу учень та батьки/оп кࠢуни.

21. Істотне та навмисне втручання в будь-як  ࠢзаняття чи д яࠢльн сࠢть;

видалення почнеться та зак нࠢчиться;

20. В дࠢмова залишати територ юࠢ, коли шк лࠢьний персонал неодноразово дав їй вказ вࠢки це зробити;

22. Використання або волод нࠢня зброєю, заборонене законодавством штату та Пол тࠢикою 4210.
А.

Початкове слухання: отримання точки зору студента

E. П дࠢ час застосування в дࠢсторонення в дࠢ навчання персонал школи повинен переконатися, що в нࠢ ф зࠢично знаходиться в тому ж м сࠢц ,ࠢ що й учень, щоб 

зд йࠢснювати безпосередн йࠢ нагляд протягом усього пер оࠢду в дࠢсторонення. Кр мࠢ того, персонал школи повинен забезпечити свою доступн сࠢть для 

надання п дࠢтримки, щоб учень м гࠢ виконувати завдання та курсов  ࠢроботи з ус хࠢ своїх звичайних предмет вࠢ або занять; штрафн  ࠢсанкц їࠢ не 

нараховуються через те, що робота учня була виконана п дࠢ час в дࠢсторонення або виключення.

a. Пов дࠢомлення про порушення студентом ц єࠢї пол тࠢики;

г. Можлив сࠢть для учня под лࠢитися своєю точкою зору та надати пояснення щодо порушення повед нࠢки.

Б. Пов дࠢомлення

2. Не п зࠢн шࠢе одного (1) шк лࠢьного робочого дня п сࠢля першого слухання з учнем, округ надасть

1. П сࠢля першого слухання директор або призначена ним особа повинн  ࠢпов дࠢомити учня про дисципл нࠢарне р шࠢення щодо порушення 

повед нࠢки, включаючи дату початку та зак нࠢчення будь-якого в дࠢсторонення або усунення.

b. Тривал сࠢть та умови призупинення або в дࠢсторонення, включаючи дати, коли призупинення або
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створення небезпеки, сприяння спроб  ࠢсамогубства, примус, напад на дитину, напад п дࠢ час позбавлення вол  ࠢта ненадання допомоги постраждал йࠢ 

жертв  ࠢзлочину, яка потребує допомоги;

13. Будь-яке порушення розд лࠢу 9A.40 RCW, включаючи викрадення людей, незаконне позбавлення вол ,ࠢ втручання у режим утримання п дࠢ вартою, заманювання,

1. Вчинення будь-якого злочину на територ їࠢ школи або п дࠢ час шк лࠢьних заход вࠢ;

3. Сексуальн  ࠢдомагання, як  ࠢможуть вважатися сексуальним насильством або домаганням на територ їࠢ школи, п дࠢ час шк лࠢьних заход вࠢ або

2. Волод нࠢня, використання, продаж або постачання незаконних або контрольованих х мࠢ чࠢних речовин;

a. Будь-який насильницький злочин, як визначено в RCW 9.94A.030, включаючи b. Будь-

який тяжкий злочин, який законодавство штату Вашингтон визначає як тяжкий злочин класу А або спробу, злочинну змову чи 

п дࠢбурювання до вчинення тяжкого злочину класу А;

16. Два або б лࠢьше порушень наступних пункт вࠢ протягом трир чࠢного пер оࠢду

9. Будь-яке порушення розд лࠢу 69.50 RCW щодо контрольованих речовин;

i. Пограбування;

12. Будь-яке порушення розд лࠢу 9A.36 RCW, включаючи напад, зловмисне домагання, стр лࠢянину з автомоб лࠢ вࠢ, необережн сࠢть

4. Погрози насильством нࠢшим учням або сп вࠢроб тࠢникам; 5. 

Нос нࠢня вогнепальної зброї на територ їࠢ школи або в шк лࠢьному транспорт  ࠢз порушенням RCW 28A.600.420;

j. Стр лࠢянина з проїжджих автомоб лࠢ вࠢ; та

транспорт, що надається школою;

7. Будь-який сексуальний злочин, як визначено в RCW 9.94A.030, що включає будь-яке тяжке порушення розд лࠢу 9A.44 RCW (окр мࠢ в дࠢмови у реєстрац їࠢ як 

сексуального злочинця, що порушує 9A.44.132), включаючи зґвалтування, зґвалтування дитини, розбещення д тࠢей, сексуальн  ࠢдомагання 

щодо неповнол тࠢньої особи, непристойн  ࠢсвободи, вуайеризм та будь-яке засудження за тяжкий злочин або судове р шࠢення з висновком 

про сексуальну мотивац юࠢ; 8. Вдихання токсичних випар вࠢ, 

що порушує главу 9.47A RCW;

та торг вࠢля людьми;

f. П дࠢпал;

c. Ненавмисне вбивство;

6. Будь-яке з наступних правопорушень, перел чࠢених у RCW 13.04.155, включаючи:

a. Залякування злочинним угрупованням з порушенням RCW 9A.46.120;

k. Вбивство внасл дࠢок ДТП або напад на транспортному засоб ,ࠢ спричинен  ࠢкеруванням транспортним засобом у стан  ࠢалкогольного чи 

наркотичного сп'ян нࠢня, або необережним керуванням транспортним засобом.

b. Д яࠢльн сࠢть банд на територ їࠢ школи з порушенням RCW 28A.600.455;

14. Будь-яке порушення розд лࠢу 9A.46 RCW, включаючи пересл дࠢування, пересл дࠢування та залякування злочинними угрупованнями; та 15. Будь-яке 

порушення розд лࠢу 9A.48 RCW, включаючи п дࠢпали, недбал  ࠢспалювання, зл сࠢн  ࠢхул гࠢанства та нанесення тег вࠢ  ࠢграф тࠢ  ࠢзлочинними вуличними бандами.

10. Будь-яке порушення RCW 66.44.270, пов'язане з алкоголем;

е. Викрадення людини;

г. Розпусн  ࠢд їࠢ, скоєн  ࠢшляхом насильницького примусу;

g. Напад другого ступеня;

11. Будь-яке порушення розд лࠢу 9.41 Закону про охорону здоров'я, пов'язане з  ࠢзброєю, включаючи збер гࠢання небезпечної зброї в школ ,ࠢ що порушує правила контролю за охороною здоров'я

B. Якщо нࠢше не вимагається законом, округ не зобов'язаний накладати довгострокове в дࠢсторонення або усунення та може накладати довгострокове в дࠢсторонення 

або усунення лише за конкретн  ࠢпорушення. Загалом, округ прагне забезпечити учням перебування в школ  ࠢта навчання в безпечному та належному 

середовищ .ࠢ Однак, в дࠢпов дࠢно до нࠢших параметр вࠢ ц єࠢї пол тࠢики, сࠢнують обставини, коли округ може визначити, що довгострокове в дࠢсторонення або усунення 

є доц лࠢьним для повед нࠢки учн вࠢ, перел чࠢеної в RCW 28A.600.015 (6)(a) – (d), як  ࠢвключають:

A. Перш н жࠢ застосовувати довгострокове в дࠢсторонення в дࠢ навчання або виключення, персонал округу може розглянути нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарних 

стягнень, щоб допомогти учню в дࠢпов дࠢати оч кࠢуванням щодо повед нࠢки. Округ також повинен враховувати нࠢш  ࠢзагальн  ࠢумови та обмеження, 
перел чࠢен  ࠢвище.

c. Умисна непокора адм нࠢ сࠢтративному персоналу школи з порушенням RCW 28A.635.020; та d. Пошкодження або пошкодження 

шк лࠢьного майна з порушенням RCW 28A.635.060; ࠢ

h. Напад на дитину другого ступеня;

9.41.280;
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F. Пов дࠢомлення

4. Можлив сࠢть отримання осв тࠢн хࠢ послуг п дࠢ час тимчасового в дࠢсторонення або в дࠢсторонення;

Персонал також повинен визначити, що якщо учень повернеться до школи до завершення довгострокового в дࠢсторонення або виключення, то 

в нࠢ становитиме безпосередню небезпеку для учн вࠢ, шк лࠢьного персоналу або безпосередню загрозу матер аࠢльного та суттєвого порушення 

осв тࠢнього процесу. Як зазначено вище, округ працюватиме над розробкою визначень та досягненням консенсусу щодо того, що являє собою 

таку безпосередню загрозу, щоб зменшити вплив неявної або несв дࠢомої упередженост .ࠢ

e. Будь-яка повед нࠢка учня, яка негативно впливає на здоров'я чи безпеку нࠢших учн вࠢ чи педагог чࠢного персоналу.

3. Інш  ࠢформи дисципл нࠢарного стягнення, як  ࠢокруг розглядав або намагався застосувати, та пояснення р шࠢення округу

порушення повед нࠢки, включаючи угоди про скорочення терм нࠢу в дࠢсторонення за умови участ  ࠢв л кࠢувальних послугах, угоди, що 

зам нࠢюють в дࠢсторонення або виключення, або угоди, що призупиняють в дࠢсторонення або виключення. Угоди про повед нࠢку також 

описуватимуть д їࠢ округу, запланован  ࠢдля п дࠢтримки зм нࠢ повед нࠢки учн вࠢ. Округ надасть будь-яку угоду про повед нࠢку мовою, 

яку в нࠢ планує, та формуватиме її для учня та батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ.

E. Початкове слухання

1. Перш н жࠢ застосовувати будь-яке довгострокове в дࠢсторонення або виключення, округ спробує пов дࠢомити учня/ученицю

для зд йࠢснення суспенз їࠢ або видалення;

c. Пояснення дисципл нࠢарного стягнення, яке може бути застосоване; та

Батькам/оп кࠢунам якомога швидше щодо порушення повед нࠢки. Кр мࠢ того, директор або призначена ним особа повинн  ࠢпровести 

неоф цࠢ йࠢне початкове слухання з учнем, щоб почути точку зору учня. Директор або призначена ним особа повинн  ࠢдокласти 

розумних зусиль, щоб зв’язатися з батьками/оп кࠢунами учня та надати батькам/оп кࠢунам можлив сࠢть взяти участь у початковому 

слуханн  ࠢособисто або по телефону. Округ повинен провести початкове слухання мовою, яку розум юࠢть батьки/оп кࠢуни та учень, та 

надати письмов  ࠢматер аࠢли мовою, зазначеною в баз  ࠢданих округу. На початковому слуханн  ࠢдиректор або призначена ним особа 

надасть учню:

2. Угода про повед нࠢку не позбавляє учня можливост  ࠢбрати участь у зустр чࠢ  ࠢз метою в дࠢновлення навчання або отримувати осв тࠢн  ࠢпослуги. 

Терм нࠢ д їࠢ угоди про повед нࠢку не повинен перевищувати тривалост  ࠢнавчального семестру. Угода про повед нࠢку не перешкоджає 

округу застосовувати дисципл нࠢарн  ࠢстягнення за порушення повед нࠢки, як  ࠢсталися п сࠢля того, як округ уклав угоду з учнем та батьками/

оп кࠢунами.

2. П сࠢля першого слухання директор або призначена ним особа повинн  ࠢпов дࠢомити учня про дисципл нࠢарне р шࠢення щодо 
порушення повед нࠢки, включаючи дату початку та зак нࠢчення будь-якого в дࠢсторонення або виключення.

1. Округ уповноважує персонал укладати угоди про повед нࠢку з учнями та батьками/оп кࠢунами у в дࠢпов дࠢь на

C. Окр мࠢ того, що це повед нࠢка, зазначена в RCW 28A.600.015, перед накладенням довгострокового в дࠢсторонення або усунення, округ

зрозум тࠢи.

D. Угоди про повед нࠢку

г. Можлив сࠢть для учня под лࠢитися своєю точкою зору та надати пояснення щодо порушення повед нࠢки.

1. Опис повед нࠢки учня та того, як ця повед нࠢка порушила ц  ࠢправила;

a. Пов дࠢомлення про порушення студентом ц єࠢї пол тࠢики;
b. Пояснення доказ вࠢ щодо порушення повед нࠢки;

Не п зࠢн шࠢе одного (1) шк лࠢьного робочого дня п сࠢля першого слухання з учнем, округ надасть письмове пов дࠢомлення про тимчасове 
в дࠢсторонення або виключення учню та оп кࠢуну особисто, поштою або електронною поштою, їхньою мовою, зазначеною в баз  ࠢданих округу, 
якщо вона в дࠢр зࠢняється в дࠢ англ йࠢської. Якщо батько/оп кࠢун не може читати жодною мовою, округ надасть мовну допомогу. Письмове 
пов дࠢомлення повинно м сࠢтити:

2. Тривал сࠢть та умови призупинення або усунення, включаючи дати, коли призупинення або усунення було зд йࠢснено
почнеться  ࠢзак нࠢчиться;
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«суттєве та суттєве порушення осв тࠢнього процесу» означає:

учня у виконанн  ࠢповед нࠢкових оч кࠢувань.

6. Право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна оскаржити тимчасове в дࠢсторонення або виключення; та

5. Право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна на неформальну зустр чࠢ з директором або призначеною ним особою;

7. У раз  ࠢбудь-якого довгострокового в дࠢсторонення або виключення, можлив сࠢть для учня та батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ взяти участь у зустр чࠢ  ࠢдля 

в дࠢновлення навчання.

виключення будь-якого учня в дࠢ дитячого садка до четвертого класу.

E. П сࠢля екстреного виключення округ намагатиметься якомога швидше пов дࠢомити батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ учня про причину, з якої, на думку округу, заяви чи повед нࠢка 

учня становлять безпосередню та пост йࠢну небезпеку для нࠢших учн вࠢ чи персоналу школи, або безпосередню та пост йࠢну загрозу матер аࠢльного та 

суттєвого порушення навчального процесу.

H. Якщо тривале в дࠢсторонення або виключення може перевищувати десять (10) дн вࠢ, округ перед застосуванням довгострокового в дࠢсторонення або 

виключення розгляне, чи має учень нараз  ࠢправо на отримання послуг спец аࠢльної осв тࠢи, або чи може бути визнаний таким, що має право на 

отримання послуг спец аࠢльної осв тࠢи. Якщо так, директор пов дࠢомить в дࠢпов дࠢних прац вࠢник вࠢ спец аࠢльної осв тࠢи про потенц йࠢне в дࠢсторонення або 

виключення, щоб округ м гࠢ забезпечити дотримання своїх дисципл нࠢарних процедур спец аࠢльної осв тࠢи, а також дисципл нࠢарних процедур 

загальної осв тࠢи.

C. Для ц лࠢей визначення достатн хࠢ п дࠢстав для екстреного видалення, фраза «безпосередня та пост йࠢна загроза

XI. Екстрен  ࠢперевезення

1. Безпосередня та пост йࠢна небезпека для нࠢших учн вࠢ чи персоналу школи; або

A. Округ може негайно виключити учня з його поточного навчального закладу, якщо округ має достатньо

2. Безпосередня та пост йࠢна загроза матер аࠢльного та суттєвого зриву осв тࠢнього процесу.

1. Повед нࠢка учня призводить до надзвичайного порушення навчального процесу, що створює суттєву перешкоду для навчання нࠢших учн вࠢ протягом 

навчального дня; та

D. Терм нࠢове в дࠢсторонення не може тривати б лࠢьше десяти (10) посл дࠢовних навчальних дн вࠢ. Терм нࠢове в дࠢсторонення буде припинено або перетворено на

Протягом двадцяти чотирьох (24) годин п сࠢля екстреного вилучення округ надасть письмове пов дࠢомлення учню та батькам/оп кࠢунам особисто, поштою або 

електронною поштою. Письмове пов дࠢомлення м сࠢтитиме:

Тривале в дࠢсторонення не може перевищувати тривалост  ࠢнавчального семестру. Округ не може застосовувати довгострокове в дࠢсторонення п сࠢля зак нࠢчення 

навчального року, в якому мало м сࠢце порушення повед нࠢки.

G. За винятком винятку щодо вогнепальної зброї зг дࠢно з WAC 392-400-820, округ не накладатиме довгострокове в дࠢсторонення в дࠢ участ  ࠢабо

процес;

F. Пов дࠢомлення

2. Шк лࠢьний персонал вичерпав ус  ࠢрозумн  ࠢспроби застосувати нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарних д йࠢ для п дࠢтримки

X. Р зࠢниця м жࠢ довгостроковим призупиненням та усуненням

нࠢшу форму дисципл нࠢарного стягнення протягом десяти (10) навчальних дн вࠢ з моменту його початку.

A. В дࠢсторонення не може перевищувати тривалост  ࠢнавчального семестру, окр мࠢ випадк вࠢ, коли начальник управл нࠢня осв тࠢи задовольнить клопотання про 

продовження в дࠢсторонення в дࠢпов дࠢно до WAC 392-400-480. Окруз  ࠢне заборонено проводити в дࠢсторонення п сࠢля зак нࠢчення навчального року, в якому 
мало м сࠢце порушення повед нࠢки.

1. Причина, з якої заяви чи повед нࠢка учня становлять безпосередню та пост йࠢну небезпеку для учн вࠢ чи персоналу школи, або становлять 

безпосередню та пост йࠢну загрозу матер аࠢльного та суттєвого порушення навчального процесу

п дࠢстави вважати, що твердження учня або спостережувана повед нࠢка створюють:

B. Округ не може застосовувати екстрене виключення виключно для розсл дࠢування повед нࠢки учня.
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або видалення; та

3. У школах, де в дࠢпов дࠢальною особою був уповноважений представник директора, першим кроком у процес  ࠢапеляц їࠢ буде звернення до директора 

школи. Апеляц яࠢ буде передана до окружного оф сࠢу у випадку, якщо директор та батьки/оп кࠢуни не зможуть досягти сп лࠢьної згоди. Порядок 

розгляду апеляц йࠢ в окружному оф сࠢ  ࠢпочинається з призначеного посадовця округу та зак нࠢчується начальником школи або його 

представником.

3. П дࠢ час неформальної зустр чࠢ  ࠢучень та батьки/оп кࠢун матимуть можлив сࠢть под лࠢитися своєю точкою зору та поясненнями щодо под йࠢ, як  ࠢ

призвели до порушення повед нࠢки. Учень та батьки/оп кࠢун також матимуть можлив сࠢть посп лࠢкуватися з директором або 

призначеною ним особою та персоналом школи, причетним до нࠢциденту, який призв вࠢ до тимчасового в дࠢсторонення або виключення. 

Кр мࠢ того, учень та батьки/оп кࠢун матимуть можлив сࠢть обговорити нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарних стягнень, як  ࠢможе застосувати округ.

2. Тривал сࠢть та умови екстреного видалення, включаючи дату, коли екстрене видалення буде зд йࠢснено

a. В дࠢсторонення або усунення в дࠢ навчання зд йࠢснюється не б лࠢьше н жࠢ на десять (10) посл дࠢовних навчальних дн вࠢ з моменту першого слухання або до 

моменту вир шࠢення апеляц їࠢ, залежно в дࠢ того, що настане ран шࠢе;

G. Якщо округ перетворює екстрене усунення на тимчасове в дࠢсторонення або усунення, округ повинен:

1. Врахуйте будь-як  ࠢдн ,ࠢ протягом яких студента було екстрено виключено до переведення на нࠢшу мову, до загальної тривалост  ࠢв дࠢсторонення.

2. (b) Надати учню та батькам/оп кࠢунам пов дࠢомлення та права на належну правову процедуру в дࠢпов дࠢно до WAC 392-400-455 через 392-400-480 

в дࠢпов дࠢно до нового дисципл нࠢарного стягнення.

2. Директор або призначена ним особа повинн  ࠢпровести конференц юࠢ протягом трьох (3) шк лࠢьних робочих дн вࠢ п сࠢля отримання запиту.

XII. Апеляц яࠢ, перегляд та клопотання

якщо нࠢше не домовлено м жࠢ учнем та батьками/оп кࠢунами.

видалення, участь у зустр чࠢ  ࠢщодо повторного залучення або подання клопотання про повторне зарахування.

1. Якщо учень або батьки/оп кࠢун не погоджуються з р шࠢенням округу щодо тимчасового в дࠢсторонення, виключення або екстреного в дࠢсторонення 

учня, учень або батьки/оп кࠢун можуть подати запит на неформальну зустр чࠢ з директором або призначеною ним особою для вир шࠢення 

розб жࠢностей. Батьки/оп кࠢун або учень можуть подати запит на неформальну зустр чࠢ усно або письмово протягом одного (1) дня з моменту 

отримання пов дࠢомлення про тимчасове в дࠢсторонення або виключення.

призупинення або зв лࠢьнення п дࠢ час процесу апеляц їࠢ, за умови дотримання таких вимог:

4. Право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна на неформальну зустр чࠢ з директором або призначеною ним особою; та

початок  ࠢк нࠢець;

Б. Апеляц їࠢ

3. Можлив сࠢть отримання осв тࠢн хࠢ послуг п дࠢ час л кࠢв дࠢац їࠢ надзвичайної ситуац їࠢ;

5. Право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна оскаржити екстрене виключення, зокрема куди  ࠢдо кого сл дࠢ подати апеляц юࠢ.

1. Положення про апеляц юࠢ на короткострокове в дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ  ࠢта поза школою в дࠢр зࠢняються в дࠢ положень про довгострокове в дࠢсторонення

4. Неформальна зустр чࠢ не обмежує право учня або батьк вࠢ/оп кࠢуна оскаржити в дࠢсторонення в дࠢ навчання або

H. Ус  ࠢекстрен  ࠢвилучення, включаючи причину, через яку заяви чи повед нࠢка учня створюють негайну та тривалу загрозу

тимчасове в дࠢсторонення та зв лࠢьнення. Положення про апеляц юࠢ щодо довгострокового тимчасового в дࠢсторонення або зв лࠢьнення та екстреного зв лࠢьнення 
мають схож сࠢть, але часов  ࠢрамки в дࠢр зࠢняються.

небезпека для нࠢших учн вࠢ або шк лࠢьного персоналу, буде пов дࠢомлена начальнику управл нࠢня осв тࠢи або призначен йࠢ ним особ  ࠢпротягом двадцяти чотирьох 

(24) годин п сࠢля початку екстреного видалення.

A. Необов'язкова неформальна зустр чࠢ з  ࠢшк лࠢьною адм нࠢ сࠢтрац єࠢю

2. Учень або батько/оп кࠢун можуть письмово оскаржити тимчасове в дࠢсторонення, вилучення або екстрене в дࠢсторонення кер вࠢнику школи або 

призначен йࠢ особ .ࠢ Сп вࠢроб тࠢники оф сࠢу нададуть шаблони Оф сࠢу омбудсмена з питань осв тࠢи та допомогу у виконанн  ࠢц єࠢї вимоги, якщо 

буде запит, включаючи п дࠢтримку перекладу, якщо це необх дࠢно. Для тимчасового в дࠢсторонення або вилучення запит на апеляц юࠢ має бути 

поданий протягом п’яти (5) шк лࠢьних робочих дн вࠢ з моменту, коли округ надав учню та батькам/оп кࠢунам письмове пов дࠢомлення. Для 

екстреного в дࠢсторонення запит на апеляц юࠢ має бути поданий протягом трьох (3) шк лࠢьних робочих дн вࠢ з моменту, коли округ надав учню та 

батькам/оп кࠢунам письмове пов дࠢомлення.

4. Коли апеляц яࠢ щодо довгострокового призупинення або усунення перебуває на розгляд ,ࠢ округ може продовжувати застосовувати довгострокове
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vi. Чи запропонує округ зустр чࠢ для повторного залучення до слухання апеляц їࠢ.

1. Слухання щодо оскарження довгострокового в дࠢсторонення в дࠢ навчання, вилучення чи екстреного вилучення є кваз сࠢудовим процесом, що 

виключається зࠢ Закону про в дࠢкрит  ࠢпубл чࠢн  ࠢзбори (OPMA). Для захисту конф дࠢенц йࠢност  ࠢучня( вࠢ) та нࠢших залучених ос бࠢ округ проводитиме 

слухання без публ чࠢного пов дࠢомлення та без доступу громадськост ,ࠢ якщо учень(и) та/або батьки/оп кࠢуни чи їхн йࠢ адвокат не запитуватимуть про 

проведення в дࠢкритого слухання. Незалежно в дࠢ того, чи є слухання в дࠢкритим чи закритим, округ докладе розумних зусиль для дотримання Закону 

про права с мࠢ'ї на осв тࠢу та конф дࠢенц йࠢн сࠢть (FERPA) щодо конф дࠢенц йࠢност  ࠢосв тࠢн хࠢ запис вࠢ учн вࠢ та надасть в дࠢпов дࠢн  ࠢпослуги 

перекладу на бажану мову, визначену в баз  ࠢданих округу.

2. Коли студент вࠢ звинувачують у порушенн  ࠢодного й того ж правила,  ࠢвони д яࠢли сп лࠢьно,  ࠢфакти по сут  ࠢоднаков  ࠢдля вс хࠢ студент вࠢ, для них може бути 

проведено одне слухання, якщо посадова особа, яка проводить слухання, вважає, що сࠢнують так  ࠢумови:

b. Округ враховуватиме будь-як  ࠢдн  ࠢтимчасового в дࠢсторонення або виключення, що в дࠢбулися до винесення р шࠢення за апеляц єࠢю, до терм нࠢу 

тимчасового в дࠢсторонення або виключення учня та не може продовжувати терм нࠢ тимчасового в дࠢсторонення або виключення учня; та

c. Якщо учень повернеться до школи до того, як буде розглянуто апеляц юࠢ, округ надасть учню

a. У раз  ࠢкороткострокового (позашк лࠢьного та шк лࠢьного) в дࠢсторонення, начальник школи або призначена ним особа надасть учню та 

батькам/оп кࠢунам можлив сࠢть под лࠢитися своєю точкою зору та поясненням щодо порушення повед нࠢки усно, п дࠢ час слухання або 

письмово. Послуги перекладу мовою, зазначеною в баз  ࠢданих округу, будуть надан  ࠢна запит.

b. Супер нࠢтендант або призначена ним особа повинн  ࠢвинести письмове р шࠢення щодо апеляц їࠢ – англ йࠢською мовою та будь-якими запитуваними

i. Р шࠢення про п дࠢтвердження, скасування або зм нࠢу призупинення;

iv. Пов дࠢомлення про право учня та батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ вимагати перегляду та повторного розгляду р шࠢення за апеляц єࠢю, зокрема 

куди  ࠢдо кого звернутися з таким запитом.

ii. Тривал сࠢть та умови призупинення, включаючи дати початку та зак нࠢчення;

i. Час, дата та м сࠢце проведення апеляц йࠢного розгляду;

iii. Право учня та батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ перев рࠢяти осв тࠢн  ࠢдокументи учня;

a. У раз  ࠢдовгострокового в дࠢсторонення або виключення, а також екстрених виключень, начальник школи або його уповноважена особа 

надасть учню та батькам/оп кࠢунам письмове пов дࠢомлення особисто, поштою або електронною поштою протягом одного (1) 

шк лࠢьного робочого дня п сࠢля отримання апеляц їࠢ, якщо сторони не домовилися про нࠢш  ࠢтерм нࠢи. Письмове пов дࠢомлення буде 

складено англ йࠢською мовою та, якщо це можливо, мовою, визначеною в баз  ࠢданих округу,  ࠢм сࠢтитиме:

мовою, зазначеною в баз  ࠢданих округу, – учню та батькам/оп кࠢунам особисто, поштою або електронною поштою протягом двох (2) 

шк лࠢьних робочих дн вࠢ п сࠢля отримання апеляц їࠢ. Письмове р шࠢення повинно м сࠢтити:

iv. Право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна ознайомлюватися з будь-якими документальними або речовими доказами, а також з  ࠢсписком будь-

яких св дࠢк вࠢ, як  ࠢбудуть представлен  ࠢна слуханн ;ࠢ

b. У раз  ࠢдовгострокового в дࠢсторонення або виключення, учень, батьки/оп кࠢун та округ можуть домовитися про проведення зустр чࠢ  ࠢ

щодо в дࠢновлення навчання та розробку плану в дࠢновлення навчання до слухання апеляц їࠢ. Учень, батьки/оп кࠢун та округ 

можуть взаємно домовитися про в дࠢкладення слухання апеляц їࠢ, беручи участь у процес  ࠢв дࠢновлення навчання.

повернення.

можлив сࠢть надолужити пропущен  ࠢзавдання та тести п дࠢ час в дࠢсторонення або виключення студента

св дࠢк вࠢ; под лࠢитися точкою зору та поясненням студента; та представити в дࠢпов дࠢн  ࠢдокументальн ,ࠢ ф зࠢичн  ࠢабо св дࠢчення 

доказ вࠢ; та

C. Слухання

5. Апеляц яࠢ на короткострокове в дࠢсторонення в дࠢ занять у школ  ࠢта поза нею

iii. Осв тࠢн  ࠢпослуги, як  ࠢокруг пропонуватиме учню п дࠢ час в дࠢсторонення в дࠢ навчання; та

6. Довгострокове в дࠢсторонення або усунення та апеляц яࠢ щодо екстреного усунення

ii. Ім'я ( мࠢена) посадової (посадових) особи (оф цࠢ йࠢ), яка (як )ࠢ головує на апеляц йࠢному розгляд ;ࠢ

v. Права учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна на представництво адвокатом; питання
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а. Встановлен  ࠢфакти;

начальник школи або призначена ним особа отримали запит на апеляц юࠢ, якщо учень та батьки/оп кࠢуни не домовилися про 
нࠢший час.

учня або батьк вࠢ/оп кࠢуна надати їм коп юࠢ запису.

6. Шк лࠢьна рада призначить начальника управл нࠢня осв тࠢи або оф цࠢера, який проводить слухання, для розгляду та вир шࠢення апеляц йࠢ. Головуючий

пост йࠢна небезпека для учн вࠢ або шк лࠢьного персоналу; або (ii) безпосередня та пост йࠢна загроза матер аࠢльного та суттєвого 
порушення осв тࠢнього процесу;

Округ надасть записи або ф зࠢичн  ࠢдокази якомога швидше, але не п зࠢн шࠢе к нࠢця шк лࠢьного робочого дня перед слуханням апеляц їࠢ.

12. У раз  ࠢекстреного в дࠢрахування округ надасть письмове р шࠢення учню та батькам/оп кࠢуну особисто, поштою або електронною поштою 
протягом одного (1) шк лࠢьного робочого дня п сࠢля слухання апеляц їࠢ. Письмове р шࠢення буде складено англ йࠢською мовою та, якщо можливо, 
мовою, визначеною в баз  ࠢданих округу,  ࠢм сࠢтитиме:

c. Тривал сࠢть та умови тимчасового призупинення або в дࠢсторонення, включаючи дати початку та зак нࠢчення; d. 
Пов дࠢомлення про право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна вимагати перегляду та повторного розгляду апеляц їࠢ

на прохання учня або батьк вࠢ/оп кࠢуна надати їм коп юࠢ запису.

4. Щодо довгострокового в дࠢсторонення або виключення, округ проведе апеляц йࠢне слухання протягом трьох (3) шк лࠢьних робочих дн вࠢ п сࠢля 
отримання начальником школи або призначеною особою запиту на апеляц юࠢ, якщо нࠢше не погоджено м жࠢ учнем та батьками/
оп кࠢуном.

5. У раз  ࠢекстреного вилучення округ проведе апеляц йࠢне слухання протягом двох (2) шк лࠢьних робочих дн вࠢ п сࠢля

обґрунтовано виправдовує призупинення або видалення та тривал сࠢть призупинення або видалення; та (iii) призупинення 
або видалення п дࠢтверджено, скасовано або зм нࠢено;

9. Округ зд йࠢснить ауд оࠢзапис слухання апеляц їࠢ за допомогою ручного, електронного або нࠢшого типу записуючого пристрою та п сࠢля…

a. Одне слухання навряд чи призведе до плутанини; та b. Інтереси 
жодного студента не будуть суттєво порушен  ࠢгруповим слуханням.

заплануйте це.

посадова( )ࠢ особа(и) могли не бути причетними до порушення повед нࠢки учня або до р шࠢення про його в дࠢсторонення в дࠢ навчання чи 
виключення.

представлен  ࠢна слуханн .ࠢ Головуючий( )ࠢ посадова( )ࠢ особа(и) надасть(ють) письмове р шࠢення учню та батькам/оп кࠢунам особисто, поштою 
або електронною поштою протягом трьох (3) шк лࠢьних робочих дн вࠢ п сࠢля слухання апеляц їࠢ. Письмове р шࠢення буде складено англ йࠢською 
мовою та, якщо можливо, мовою, визначеною в баз  ࠢданих округу,  ࠢм сࠢтитиме:

e. Пов дࠢомлення про можлив сࠢть проведення зустр чࠢ  ࠢдля повторного залучення та контактна нࠢформац яࠢ особи, яка її проведе

b. Неявка св дࠢка виправдовується страхом помсти або нࠢшою вагомою причиною.

11. Щодо довгострокового в дࠢсторонення або усунення, головуючий( )ࠢ суддя(и) прийматиме(тимуть) р шࠢення виключно на п дࠢстав  ࠢдоказ вࠢ.

7. На запит учень та батьки/оп кࠢуни можуть ознайомитися з осв тࠢн мࠢи документами або ф зࠢичними доказами учня.

а. Встановлен  ࠢфакти;
b. Визначення того, чи твердження або повед нࠢка учня продовжують створювати (i) негайну та

р шࠢення. У пов дࠢомленн  ࠢбуде зазначено, куди  ࠢдо кого сл дࠢ звернутися з таким запитом; та

3. Якщо посадова особа, яка головує на слуханн ,ࠢ вважає, що нࠢтереси учня будуть суттєво порушен  ࠢгруповим слуханням, головуюча на слуханн  ࠢ
може призначити окреме слухання для цього учня. Батьки/оп кࠢуни та учень мають право подати клопотання про проведення 
нࠢдив дࠢуального слухання.

10. Округ записуватиме слухання апеляц їࠢ за допомогою ручного, електронного або нࠢшого типу записуючого пристрою та на запит

8. Якщо св дࠢок в дࠢ округу не може або не з'являється на апеляц йࠢному слуханн ,ࠢ головуючий( )ࠢ на зас дࠢанн (ࠢях) може(ють) виправдати неявку 
св дࠢка, якщо округ встановить, що:

а. Округ доклав розумних зусиль для виклику св дࠢка; та

b. Визначення того, чи (i) повед нࠢка учня порушувала ц  ࠢправила; (ii) порушення повед нࠢки
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a. П дࠢ час перегляду р шࠢення округу шк лࠢьна рада або рада з дисципл нࠢарних стягнень, якщо така створена, повинна враховувати (i) ус  ࠢ

документальн  ࠢта ф зࠢичн  ࠢдокази апеляц йࠢного слухання, пов’язан  ࠢз порушенням повед нࠢки; (ii) будь-як  ࠢзаписи апеляц йࠢного слухання; 

(iii) в дࠢпов дࠢне законодавство штату; та (iv) цю прийняту пол тࠢику.

D. Повторний розгляд апеляц їࠢ

d. Пов дࠢомлення про право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна вимагати перегляду та повторного розгляду апеляц їࠢ

A. Коли ризик для громадського здоров'я або безпеки вимагає продовження терм нࠢу виключення учня, адм нࠢ сࠢтратор школи або призначена ним особа може

р шࠢення. У пов дࠢомленн  ࠢбуде зазначено, куди  ࠢдо кого сл дࠢ звернутися з таким запитом.

1. Учень або батько/оп кࠢун може звернутися до шк лࠢьної ради з проханням переглянути та переглянути р шࠢення округу щодо апеляц їࠢ щодо довгострокових 

в дࠢсторонень або виключень, а також екстрених виключень. Цей запит має бути поданий у письмов йࠢ форм .ࠢ Сп вࠢроб тࠢники оф сࠢу нададуть 

шаблони Оф сࠢу омбудсмена з питань осв тࠢи та допомогу у заповненн  ࠢформи, якщо це буде потр бࠢно, з п дࠢтримкою перекладу, якщо це буде 

необх дࠢно.

3. У раз  ࠢекстреного в дࠢрахування учень або батьки/оп кࠢуни можуть подати запит на перегляд протягом п’яти (5) шк лࠢьних робочих дн вࠢ з моменту, коли округ 

надав учню та батькам/оп кࠢунам письмове р шࠢення щодо апеляц їࠢ.

5. У раз  ࠢекстреного в дࠢрахування шк лࠢьна рада надасть письмове р шࠢення учню та батькам/оп кࠢунам особисто, поштою або електронною поштою 

протягом п’яти (5) робочих дн вࠢ навчального року п сࠢля отримання запиту на перегляд та повторний розгляд. У письмовому р шࠢенн  ࠢмає бути 

зазначено:

b. Шк лࠢьна рада (або рада з питань дисципл нࠢарних стягнень) може вимагати зустр чࠢ  ࠢз учнем та батьками/оп кࠢунами, 
директором, св дࠢками та/або персоналом школи, щоб заслухати додатков  ࠢаргументи та з бࠢрати додаткову 
нࠢформац юࠢ.

b. Якщо екстрене в дࠢсторонення ще не завершено або не було перетворено, чи округ припинить екстрене в дࠢсторонення, чи перетворить екстрене 

в дࠢсторонення на тимчасове в дࠢсторонення або в дࠢсторонення. Якщо округ перетворює екстрене в дࠢсторонення на тимчасове 

в дࠢсторонення або в дࠢсторонення, округ надасть учню та батькам/оп кࠢунам пов дࠢомлення та належну процедуру в дࠢпов дࠢно до WAC 

392-400-455 - 392-400-480 в дࠢпов дࠢно до дисципл нࠢарного стягнення, на яке було перетворено екстрене в дࠢсторонення.

4. У раз  ࠢдовгострокового в дࠢсторонення або виключення шк лࠢьна рада надасть письмове р шࠢення учню та

b. Тривал сࠢть та умови призупинення або в дࠢсторонення, включаючи дати початку та зак нࠢчення

a. Чи п дࠢтверджує шк лࠢьна рада чи скасовує р шࠢення шк лࠢьного округу про те, що заяви учня або

c. Чи припинить округ екстрене в дࠢсторонення, чи перетворить екстрене в дࠢсторонення на тимчасове в дࠢсторонення або в дࠢсторонення. Якщо 

округ перетворить екстрене в дࠢсторонення на тимчасове в дࠢсторонення або в дࠢсторонення, округ надасть учню та батькам/оп кࠢунам 

пов дࠢомлення та забезпечить належну процедуру в дࠢпов дࠢно до дисципл нࠢарного стягнення, на яке було перетворено екстрене в дࠢсторонення; 

та

XIII. Клопотання про продовження терм нࠢу вилучення

подати клопотання до начальника управл нࠢня осв тࠢи або призначеної особи з проханням надати дозв лࠢ на перевищення обмеження навчального терм нࠢу для в дࠢрахування. У клопотанн  ࠢначальник 

управл нࠢня осв тࠢи або призначена особа будуть по нࠢформован  ࠢпро:

2. У раз  ࠢдовгострокового в дࠢсторонення або виключення учень або батьки/оп кࠢуни можуть подати запит на перегляд протягом десяти (10) шк лࠢьних робочих 

дн вࠢ з моменту, коли округ надав учню та батькам/оп кࠢунам письмове р шࠢення щодо апеляц їࠢ.

c. У раз  ࠢдовгострокового в дࠢсторонення або зв лࠢьнення, пов дࠢомлення про можлив сࠢть участ  ࠢу зустр чࠢ  ࠢдля повторного залучення.

c. Р шࠢення шк лࠢьної ради (або ради з питань дисципл нࠢарних стягнень) прийматиметься лише членами ради або ради з питань дисципл нࠢарних 

стягнень, як  ࠢне були причетн  ࠢдо (i) порушення повед нࠢки; (ii) р шࠢення про тимчасове в дࠢсторонення або виключення учня; або (iii) 

р шࠢення щодо апеляц їࠢ. Якщо рада з питань дисципл нࠢарних стягнень головувала на слуханн  ࠢапеляц їࠢ, шк лࠢьна рада проведе перегляд та 

повторний розгляд.

a. Чи п дࠢтверджує, скасовує або зм нࠢює шк лࠢьна рада р шࠢення про тимчасове в дࠢсторонення або усунення;

повед нࠢка, що створює (i) безпосередню та пост йࠢну небезпеку для учн вࠢ чи шк лࠢьного персоналу; або (ii) безпосередню та пост йࠢну 

загрозу матер аࠢльного та суттєвого порушення осв тࠢнього процесу.

Батькам/оп кࠢунам особисто, поштою або електронною поштою протягом десяти (10) робочих дн вࠢ навчального року п сࠢля отримання запиту на перегляд 

та повторний розгляд. У письмовому р шࠢенн  ࠢмає бути зазначено:

призупинення або видалення; та
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3. Р шࠢення шк лࠢьної ради може бути прийняте лише членами ради з дисципл нࠢарних апеляц йࠢ, як  ࠢне брали участ  ࠢу реагуванн  ࠢна неналежну повед нࠢку, р шࠢенн  ࠢ

про виключення учня або р шࠢенн  ࠢза апеляц єࠢю;

5. Запропонована подовжена тривал сࠢть видалення; та

1. Порушення повед нࠢки, яке призвело до видалення, та проблеми громадського здоров'я чи безпеки;

3. Будь-яка позаакадем чࠢна п дࠢтримка та повед нࠢков  ࠢпослуги, як  ࠢстуденту пропонувалися або отримували п дࠢ час в дࠢрахування;

2. Причина, що у раз  ࠢповернення студента до початкової дати зак нࠢчення вилучення в нࠢ становитиме ризик для

F. Якщо начальник управл нࠢня або призначена ним особа задовольняє клопотання, письмове р шࠢення повинно м сࠢтити:

в дࠢрахування учня. Учень або батько/оп кࠢун можуть подати запит на перегляд усно або письмово протягом десяти (10) шк лࠢьних робочих дн вࠢ з дати, коли 

начальник школи або призначена ним особа надасть письмове р шࠢення;

392-400-710 та до зак нࠢчення терм нࠢу вилучення. За порушення вимог WAC 392-400-820 , що стосуються вогнепальної зброї на територ їࠢ школи, у шк лࠢьному транспорт  ࠢ

або в прим щࠢеннях, що використовуються виключно державними школами, директор або призначена ним особа може будь-коли подати клопотання про продовження 

терм нࠢу вилучення.

E. Якщо начальник управл нࠢня або призначена ним особа не задовольняє клопотання, у письмовому р шࠢенн  ࠢмає бути зазначена дата усунення

4. Будь-яке продовження в дࠢрахування не може перевищувати тривалост  ࠢнавчального семестру; та

видалення;

6. План ре нࠢтеграц їࠢ студента

1. Учень або батько/оп кࠢун може звернутися до шк лࠢьної ради з проханням переглянути та повторно розглянути р шࠢення про продовження

Англ йࠢська та, якщо можливо, мова, визначена в баз  ࠢданих округу, а також:

1. Коп яࠢ клопотання;

2. Право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна на неоф цࠢ йࠢну зустр чࠢ зࠢ начальником навчального закладу або призначеною ним особою, яка має бути проведена протягом 

п’яти (5) шк лࠢьних робочих дн вࠢ з дати, коли округ надав письмове пов дࠢомлення учню та батькам/оп кࠢуну; та

B. Директор або призначена особа може подати клопотання про продовження терм нࠢу в дࠢсторонення лише п сࠢля розробки плану повторного залучення в дࠢпов дࠢно до Закону про ц нࠢн  ࠢпапери та послуги (WAC)

D. Супер нࠢтендант або призначена ним особа може задовольнити клопотання лише за наявност  ࠢвагомих доказ вࠢ того, що у раз  ࠢповернення учня до попередньої школи, 

де в нࠢ навчався, п сࠢля зак нࠢчення навчального семестру в нࠢ становитиме загрозу для громадського здоров’я чи безпеки. Супер нࠢтендант або призначена ним 

особа повинн  ࠢособисто, поштою або електронною поштою, протягом десяти (10) робочих дн вࠢ п сࠢля отримання клопотання надати письмове р шࠢення директору, учню 

та батькам/оп кࠢунам учня.

1. Дата зак нࠢчення тривалого видворення;

зак нࠢчиться.

громадське здоров'я або безпека; та

Округ надасть письмове пов дࠢомлення про петиц юࠢ учню та батькам/оп кࠢунам) особисто, поштою або електронною поштою протягом одного (1) шк лࠢьного робочого 

дня з дати отримання петиц їࠢ кер вࠢником школи або призначеною особою. Письмове пов дࠢомлення буде над сࠢлано в

5. Округ щор чࠢно зв тࠢуватиме про к лࠢьк сࠢть схвалених та в дࠢхилених петиц йࠢ до Управл нࠢня начальника управл нࠢня державної осв тࠢи (OSPI).

аргументи та з бࠢрати додаткову нࠢформац юࠢ;

2. Академ чࠢна усп шࠢн сࠢть, в дࠢв дࠢуван сࠢть та дисципл нࠢарна сࠢтор яࠢ студента;

4. Шк лࠢьна рада надасть письмове р шࠢення учню та батькам/оп кࠢуну особисто, поштою або електронною поштою протягом десяти (10) шк лࠢьних робочих дн вࠢ 

п сࠢля отримання запиту на перегляд та повторний розгляд. У письмовому р шࠢенн  ࠢбуде зазначено:

G. Перегляд та повторний розгляд продовження терм нࠢу вилучення

4. Академ чࠢний прогрес студента п дࠢ час в дࠢрахування та осв тࠢн  ࠢпослуги, доступн  ࠢстуденту протягом цього

C. Пов дࠢомлення

3. Пов дࠢомлення про право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна вимагати перегляду та повторного розгляду. У пов дࠢомленн  ࠢбуде зазначено, куди  ࠢдо кого сл дࠢ 

звернутися з таким запитом;

3. Право учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна в дࠢпов сࠢти на петиц юࠢ усно або письмово кер вࠢнику школи або призначен йࠢ ним особ  ࠢпротягом п’яти (5) шк лࠢьних робочих 

дн вࠢ з дати надання округом письмового пов дࠢомлення.

2. Шк лࠢьна рада може вимагати зустр чࠢ  ࠢз учнем, батьками/оп кࠢуном або адм нࠢ сࠢтрац єࠢю школи для подальшої розмови
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3. Доступ до шк лࠢьного персоналу, який може запропонувати п дࠢтримку, щоб учень мав актуальн  ࠢзавдання та курсов  ࠢроботи з ус хࠢ його звичайних 

предмет вࠢ або занять. Шк лࠢьний персонал докладе вс хࠢ зусиль, щоб зв’язатися з учнем або батьками/оп кࠢунами протягом трьох (3) 

шк лࠢьних робочих дн вࠢ п сࠢля початку в дࠢсторонення або екстреного в дࠢсторонення та пер оࠢдично п сࠢля цього, доки в дࠢсторонення або екстрене 

в дࠢсторонення не зак нࠢчиться, щоб:

b. Сп лࠢкуватися з учнем, батьками/оп кࠢунами та вчителем(-ами) учня щодо його академ чࠢної усп шࠢностࠢ

3. Можлив сࠢть для студента надолужити будь-як  ࠢзавдання та тести, пропущен  ࠢпротягом пер оࠢду в дࠢсторонення або

розглянути:

3. Доступ до будь-яких необх дࠢних технолог йࠢ, транспорту чи ресурс вࠢ, необх дࠢних студенту для повноц нࠢної участ  ࠢв

E. Якомога швидше п сࠢля застосування тимчасового в дࠢсторонення або усунення, округ надасть письмове пов дࠢомлення

a. Координувати видання та оц нࠢювання курсової роботи м жࠢ студентом та його викладачем(ами) з такою частотою, щоб студент м гࠢ 

бути в курс  ࠢзавдань та курсової роботи з ус хࠢ своїх звичайних предмет вࠢ або занять; та

F. Для учн вࠢ, яких в дࠢсторонюють в дࠢ навчання або екстреного виключення на строк до п’яти (5) дн вࠢ, школа повинна надати щонайменше наступне:

1. Курсова робота, включаючи будь-як  ࠢдомашн  ࠢзавдання, з ус хࠢ звичайних предмет вࠢ або занять студента;

C. П сࠢля розгляду вищезазначених фактор вࠢ та нࠢформац їࠢ, округ визначатиме осв тࠢн  ࠢпослуги для учня на основ  ࠢконкретної ситуац їࠢ,

1. Курсова робота, включаючи будь-як  ࠢдомашн  ࠢзавдання, з ус хࠢ звичайних предмет вࠢ або занять студента;

B. Надаючи учню можлив сࠢть отримувати осв тࠢн  ࠢпослуги п дࠢ час дисципл нࠢарного стягнення, що передбачає виключення, школа повинна

2. В дࠢпов дࠢати осв тࠢн мࠢ стандартам, встановленим у межах округу; та

осв тࠢн  ࠢпослуги.

в кожному окремому випадку. Округ розглядатиме так  ࠢвиди осв тࠢн хࠢ послуг, як, зокрема:

4. Як сࠢть роботи може бути єдиним критер єࠢм при оц нࠢюванн  ࠢроботи, виконаної п дࠢ час тимчасового в дࠢсторонення або зв лࠢьнення.

екстрене видалення.

2. Доступ до шк лࠢьного персоналу, який може запропонувати п дࠢтримку, щоб учень був у курс  ࠢвиконання завдань та курсових роб тࠢ з ус хࠢ його 

звичайних предмет вࠢ або занять; та

3. Виконайте вимоги щодо предмет вࠢ, клас вࠢ та випускних сࠢпит вࠢ.

1. Продовжувати участь у загальноосв тࠢн йࠢ програм ;ࠢ

2. Можлив сࠢть для студента надолужити будь-як  ࠢзавдання та тести, пропущен  ࠢпротягом пер оࠢду в дࠢсторонення або екстреного в дࠢсторонення; 

та

A. Округ пропонуватиме осв тࠢн  ࠢпослуги, щоб учень, якого в дࠢсторонено в дࠢ навчання або виключено, м гࠢ:

3. Призначений сп вࠢроб тࠢник для роботи з учнем/батьками/оп кࠢуном для надання п дࠢтримки;

1. Класн  ࠢроботи призначен  ࠢта повернут  ࠢелектронною поштою;

4. Доступ до онлайн-курс вࠢ;

G. Для учн вࠢ, яких в дࠢсторонили в дࠢ навчання або екстреного виключення на терм нࠢ в дࠢ шести (6) до десяти (10) посл дࠢовних навчальних дн вࠢ, школа повинна

учня та батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ щодо осв тࠢн хࠢ послуг, як  ࠢнадаватиме округ. Пов дࠢомлення м сࠢтитиме опис осв тࠢн хࠢ послуг, а також мࠢ'я та контактну нࠢформац юࠢ 

шк лࠢьного персоналу, який може запропонувати допомогу, щоб учень м гࠢ виконувати завдання та курсову роботу.

2. Онлайн-матер аࠢли для занять з контактною особою персоналу, яка може запропонувати п дࠢтримку студенту;

надати принаймн  ࠢнаступне:

XIV. Осв тࠢн  ࠢпослуги

прогрес.

2. Чи включають звичайн  ࠢосв тࠢн  ࠢпослуги учня послуги з розвитку англ йࠢської мови, спец аࠢльну осв тࠢу, адаптац юࠢ та пов'язан  ࠢз ними 
послуги зг дࠢно з Розд лࠢом 504 Закону про реаб лࠢ тࠢац юࠢ 1973 року, чи додатков  ࠢпослуги, призначен  ࠢдля п дࠢтримки академ чࠢних 

досягнень учня; та

D. Будь-як  ࠢосв тࠢн  ࠢпослуги в альтернативному середовищ  ࠢповинн  ࠢбути пор вࠢнянними, справедливими та в дࠢпов дࠢними звичайним осв тࠢн мࠢ послугам, як  ࠢ

студент отримав би за в дࠢсутност  ࠢдискрим нࠢац йࠢних стягнень.

1. Зм сࠢтовна участь учня, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та вчител вࠢ учня;
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3. Скорочення терм нࠢу в дࠢсторонення або виключення студента;

на осв тࠢн  ࠢпослуги в дࠢпов дࠢно до положень «Курсу навчання» документа WAC 392-121-107.

H. Для учн вࠢ, яких в дࠢсторонили в дࠢ навчання або в дࠢсторонення в дࠢ навчання на строк б лࠢьше десяти (10) навчальних дн вࠢ посп лࠢь, школа вживатиме заход вࠢ

XV. Повторна госп тࠢал зࠢац яࠢ

5. П дࠢтримка батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ учня або персоналу школи у вживанн  ࠢзаход вࠢ для виправлення обставин, що призвели до тимчасового в дࠢсторонення 

або виключення, та запоб гࠢання повторенню под бࠢних обставин.

1. Причини, через як  ࠢстудент хоче повернутися, та чому запит сл дࠢ розглянути;

Б. Супер нࠢтендант пов дࠢомить учня та батьк вࠢ/оп кࠢуна про р шࠢення протягом семи (7) навчальних дн вࠢ з моменту отримання

Зустр чࠢ з питань повторного залучення

A. Процес поновлення навчання в дࠢр зࠢняється в дࠢ письмового запиту на повторне зарахування. Зустр чࠢ з питань поновлення навчання також в дࠢр зࠢняється в дࠢ 

процесу апеляц їࠢ, включаючи слухання апеляц їࠢ,  ࠢне зам нࠢює слухання апеляц їࠢ. Округ повинен скликати зустр чࠢ з питань поновлення навчання для 

учн вࠢ, яких було в дࠢсторонено в дࠢ навчання або виключено на тривалий терм нࠢ.

План повторного залучення

XVI. В дࠢновлення заручин

1. Протягом двадцяти (20) календарних дн вࠢ з початку довгострокового в дࠢсторонення або виключення учня, але не п зࠢн шࠢе н жࠢ за п'ять (5) календарних 

дн вࠢ до повернення учня до школи; або

1. Характер та обставини нࠢциденту, що призв вࠢ до тимчасового в дࠢсторонення або виключення студента;

залучений та на шляху до зак нࠢчення навчання; та

таку заявку.

A. Процес повторного зарахування в дࠢр зࠢняється в дࠢ процесу апеляц їࠢ та не зам нࠢює його. Учн ,ࠢ яких було в дࠢсторонено в дࠢ навчання або виключено, можуть 

будь-коли подати до округу письмовий запит на повторне зарахування. Якщо учень бажає бути повторно зарахованим до школи, з якої його/її було 

в дࠢсторонено/виключено, в нࠢ/вона має подати письмову заяву директору, який рекомендуватиме щодо зарахування або в дࠢмови в зарахуванн .ࠢ Якщо 

учень/учениця бажає зарахування до нࠢшої школи, в нࠢ/вона має подати письмову заяву начальнику навчального закладу. Заява має м сࠢтити:

2. Якомога швидше, якщо учень або батьки/оп кࠢун просять про швидку зустр чࠢ для в дࠢновлення взаємод їࠢ.

2. За потреби, культурна сࠢтор яࠢ та контекст учн вࠢ, культурн  ࠢнорми та ц нࠢност  ࠢс мࠢ'ї, ресурси громади, а також робота з громадою та батьками/

оп кࠢунами;

E. Округ повинен задокументувати план в дࠢновлення навчання та надати коп юࠢ плану учню та батькам/оп кࠢунам. Округ повинен забезпечити, 
щоб як зустр чࠢ щодо в дࠢновлення навчання, так  ࠢплан в дࠢновлення навчання були складен  ࠢмовою, яку учень та батьки/оп кࠢуни 
вказали в баз  ࠢданих округу.

2. Будь-як  ࠢдокази, що п дࠢтверджують запит; та 3. 

П дࠢтверджувальна заява в дࠢ батьк вࠢ/оп кࠢуна або нࠢших ос бࠢ, як  ࠢмогли допомагати учню.

D. Округ сп вࠢпрацюватиме з учнем та батьками/оп кࠢунами для розробки плану резалучення, який враховуватиме культурн  ࠢособливост  ࠢта адаптуватиметься до 

нࠢдив дࠢуальних обставин учня, щоб допомогти йому усп шࠢно повернутися до школи. Розробляючи план резалучення, округ повинен враховувати:

F. Винятки для захисту жертв

C. Зустр чࠢ щодо повторного залучення має в дࠢбутися:

4. Надання академ чࠢної та неакадем чࠢної п дࠢтримки, яка сприяє академ чࠢному усп хࠢу студента та п дࠢтримує його

B. Перед скликанням зустр чࠢ  ࠢз метою в дࠢновлення навчання, округ зв’яжеться з учнем та батьками/оп кࠢунами, щоб запланувати час  ࠢм сࠢце проведення зустр чࠢ .ࠢ 

Мета зустр чࠢ  ࠢз метою в дࠢновлення навчання полягає в обговоренн  ࠢз учнем та його батьками/оп кࠢунами плану в дࠢновлення навчання.
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Вулиця, Порт-Анджелес, штат Вашингтон 98363 (360)457-8575.

2. Учень, який вчинив правопорушення зг дࠢно з RCW 28A.600.460 (3), спрямоване проти нࠢшого учня, може бути виведений з класу потерп лࠢого на час навчання 

учня в ц йࠢ школ  ࠢабо будь-як йࠢ нࠢш йࠢ школ ,ࠢ де навчається потерп лࠢий.

2014 – серпневий випуск

• Збер гࠢайте конф дࠢенц йࠢн сࠢть та приватн сࠢть нࠢформац їࠢ про здоров'я та осв тࠢу

У штат  ࠢВашингтон ус  ࠢучн  ࠢмають право на те, щоб до них у школ  ࠢставилися в дࠢпов дࠢно до їхньої гендерної дࠢентичност .ࠢ Наша школа буде:

Наша школа є гендерно- нࠢклюзивною

2125 - Осв тࠢа з питань сексуального здоров'я

гендерна дࠢентичн сࠢть

2130 - Розвиток персонажа

Округ може заборонити учню повертатися до звичайного навчального закладу п сࠢля зак нࠢчення терм нࠢу тимчасового в дࠢсторонення або виключення з навчання з 

метою захисту жертв певних правопорушень, як зазначено нижче:

• Дозволити учням носити одяг, який в дࠢображає їхню гендерну дࠢентичн сࠢть, та застосовувати дрес-коди незалежно в дࠢ стат  ࠢучня

Щодо дискрим нࠢац їࠢ або дискрим нࠢац йࠢних домагань на основ  ࠢгендерної дࠢентичност  ࠢчи гендерного самовираження, будь ласка, див тࠢься нࠢформац юࠢ на стор нࠢках 56-57.

2019 – Кв тࠢневе спов щࠢення про пол тࠢику

Пол тࠢика 3211 – Інклюзивна школа з урахуванням гендерних особливостей

• Звертайтеся до учн вࠢ за їхн мࠢ мࠢенем та займенниками, з оф цࠢ йࠢною зм нࠢою мࠢен  ࠢабо без неї

2133 - Р зࠢноман тࠢн сࠢть та мультикультурна осв тࠢа

Перехресн  ࠢпосилання:

або сприйнята стать

Переглянуто 28.01.2021

2016 – Липневий випуск пол тࠢики

2145 - Запоб гࠢання самогубствам

• Зм нࠢа стат  ࠢучня та точне в дࠢображення його стат  ࠢв шк лࠢьних записах

• Дозволити учням користуватися туалетами та роздягальнями, як  ࠢв дࠢпов дࠢають їхн йࠢ гендерн йࠢ дࠢентичностࠢ

Ресурси управл нࠢня:

• Дозволити учням брати участь у спортивних заняттях, курсах ф зࠢичного виховання, екскурс яࠢх та поїздках з ноч вࠢлею в дࠢпов дࠢно до їхн хࠢ

2018 – серпень 2018 – серпень Випуск пол тࠢики

1. Учень, який вчинив правопорушення зг дࠢно з RCW 28A.600.460 (3), спрямоване проти нࠢшого учня, може бути виведений з класу потерп лࠢого на час навчання 

учня в ц йࠢ школ  ࠢабо будь-як йࠢ нࠢш йࠢ школ ,ࠢ де навчається потерп лࠢий.

2151 - М жࠢшк лࠢьна д яࠢльн сࠢть

Округ прагне створити позитивне та продуктивне осв тࠢнє середовище, яке є безпечним та в лࠢьним в дࠢ дискрим нࠢац їࠢ для вс хࠢ учн вࠢ, незалежно в дࠢ гендерного самовираження, 

гендерної дࠢентичност  ࠢчи стат .ࠢ Округ дотримуватиметься нࠢклюзивного п дࠢходу до трансгендерних та гендерно розширених учн вࠢ щодо ключових терм нࠢ вࠢ, сп лࠢкування та 

використання мࠢен  ࠢзайменник вࠢ, обл кࠢу учн вࠢ, конф дࠢенц йࠢної нࠢформац їࠢ про здоров'я та осв тࠢу, сп лࠢкування, використання та доступност  ࠢтуалет вࠢ та роздягалень, спорту та ф зࠢичного 

виховання, дрес-коду та нࠢших шк лࠢьних заход вࠢ, щоб забезпечити вс мࠢ учням р вࠢн  ࠢможливост  ࠢдля навчання та досягнень.

• Захищати учн вࠢ в дࠢ дражнення, цькування чи пересл дࠢувань на основ  ࠢїхньої стат  ࠢчи гендерної дࠢентичностࠢ

ГЕНДЕРНО ІНКЛЮЗИВНІ ШКОЛИ

Переглянути пол тࠢику округу щодо гендерно- нࠢклюзивних шк лࠢ 3211 та Процедура 3211P. Якщо у вас є запитання чи занепокоєння, зверн тࠢься до координатора шк лࠢ з урахуванням 

гендерної р вࠢност :ࠢ Ронда Кромм, пом чࠢниця начальника управл нࠢня осв тࠢи, rkromm@portangelesschools.org 905 West 9th

Ця пол тࠢика є складовою в дࠢпов дࠢальност  ࠢокругу за створення та п дࠢтримку безпечної, цив лࠢ зࠢованої, шанобливої та нࠢклюзивної навчальної сп лࠢьноти та буде впроваджуватися 

разом зࠢ комплексним навчанням сп вࠢроб тࠢник вࠢ та волонтер вࠢ. Конкретн  ࠢвимоги до навчання включен  ࠢдо супров дࠢної процедури. Супер нࠢтендант або призначена ним особа 

призначить основну контактну особу для отримання коп йࠢ ус хࠢ оф цࠢ йࠢних та неоф цࠢ йࠢних скарг та забезпечення виконання пол тࠢики. Ім'я та контактна нࠢформац яࠢ сп вࠢроб тࠢника з 

питань дотримання вимог будуть доведен  ࠢдо в дࠢома всього округу. Сп вࠢроб тࠢник округу з питань дотримання вимог в зࠢьме участь щонайменше в одн йࠢ (1) обов'язков йࠢ можливост  ࠢ

навчання, запропонован йࠢ OSPI.
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• Створ тࠢь план гендерної п дࠢтримки, який включає запит на мࠢ'я, займенники, гендерн  ࠢмаркери та нࠢшу нࠢформац юࠢ, яка б

• Цисгендер: терм нࠢ, що використовується для опису людей, чия призначена стать в дࠢпов дࠢає їхн йࠢ гендерн йࠢ дࠢентичност  ࠢта/або гендерному вираженню (наприклад, 

особа, як йࠢ при народженн  ࠢбуло призначено ж нࠢочу стать,  ࠢчия гендерна дࠢентичн сࠢть та/або гендерне вираження також є ж нࠢочою).

• Гендерний експансивний: ширший, гнучк шࠢий д аࠢпазон гендерних дࠢентичностей або прояв вࠢ, н жࠢ т ,ࠢ що зазвичай асоц юࠢються з

• Перех дࠢ: процес, у якому людина переходить в дࠢ життя та дࠢентиф кࠢац їࠢ як представник одн єࠢї стат  ࠢдо життя та дࠢентиф кࠢац їࠢ як

3231 - Студентськ  ࠢзаписи

Плани

Переглянуто: 21.08.2023

4220 - Скарги щодо персоналу або програм

нࠢший.

Школа не може вимагати в дࠢ учня в дࠢв дࠢування збор вࠢ як умову надання йому захисту, на який в нࠢ має право зг дࠢно з Пол тࠢикою 3211, ц єࠢю процедурою, а також 

законодавством штату та федеральним законодавством щодо гендерного вираження або дࠢентичност .ࠢ

3245 - Студенти та телекомун кࠢац йࠢн  ࠢпристрої

нࠢтерсекс тощо).

3205 - Сексуальн  ࠢдомагання щодо студент вࠢ забороненࠢ

Директору школи, адм нࠢ сࠢтратору школи або в дࠢпов дࠢному призначеному прац вࠢнику школи рекомендується подати запит на зустр чࠢ зࠢ трансгендерним або гендерно 

розширеним учнем п сࠢля зарахування учня до округу або у в дࠢпов дࠢь на зм нࠢу гендерного самовираження чи дࠢентичност  ࠢучня, який зараз навчається. Перш н жࠢ 

зв’язатися з батьками/оп кࠢунами учня, школа проконсультується з учнем щодо його уподобань щодо участ  ࠢв житт  ࠢс мࠢ’ї та врахує, чи сࠢнують проблеми безпеки учня.

• Трансгендер: терм нࠢ, який часто використовується для опису особи, чия гендерна дࠢентичн сࠢть або самовираження, або  ࠢте, й нࠢше, в дࠢр зࠢняються в дࠢ тих, що 

традиц йࠢно асоц юࠢються з її статтю, призначеною при народженн .ࠢ

3210 - Недискрим нࠢац яࠢ

нࠢше — незалежно в дࠢ стат ,ࠢ встановленої при народженн .ࠢ

4200 - Безпечне та впорядковане навчальне середовище

п дࠢтримувати учня в осв тࠢньому середовищ .ࠢ

3207 - Заборона пересл дࠢувань, залякування та цькування

RCW 28A.642 Заборона дискрим нࠢац їࠢ 20 USC 1232g, 34 

CFR, Частина 99 - Закон про права с мࠢей на осв тࠢу та конф дࠢенц йࠢн сࠢть

2153 - Групи студент вࠢ, що не пов'язан  ࠢз навчальними програмами

Ключов  ࠢвизначення/терм нࠢи

• розвивати сп лࠢьне розум нࠢня щоденного розпорядку дня учня в школ ,ࠢ щоб сприяти встановленню стосунк вࠢ та допомагати пом’якшувати будь-як  ࠢпобоювання, 

як  ࠢучень може мати щодо в дࠢв дࠢування школи.

б нࠢарна гендерна система.

3230 - Конф дࠢенц йࠢн сࠢть студент вࠢ та пошук

• Гендерне самовираження: Зовн шࠢн  ࠢспособи, якими людина виражає свою стать св тࠢов ,ࠢ наприклад, через

3410 - Здоров'я студент вࠢ

Ц лࠢ  ࠢзустр чࠢ :ࠢ

• Гендерна дࠢентичн сࠢть: внутр шࠢнє та глибоко в дࠢчуте в дࠢчуття людиною себе як ж нࠢки, чолов кࠢа, обох, неб нࠢарної, гендерно-експансивної або

Юридичн  ࠢпосилання:

• розвивати розум нࠢня нࠢдив дࠢуальних потреб учня щодо його гендерного самовираження або дࠢентичност ,ࠢ включаючи будь-як  ࠢадаптац їࠢ, як  ࠢучень запитує або 

як  ࠢокруг надасть в дࠢпов дࠢно до Пол тࠢики 3211 та ц єࠢї процедури, а також зг дࠢно зࠢ законодавством штату та федеральним законодавством; та

повед нࠢка, емоц їࠢ, манери, одяг, зовн шࠢн йࠢ вигляд, нࠢтереси та д яࠢльн сࠢть.

3200 - Права та обов'язки студент вࠢ

Процедура 3211P – Школи з урахуванням гендерної р вࠢностࠢ

4020 - Конф дࠢенц йࠢне сп лࠢкування

3247 - Ізоляц яࠢ та обмеження вол  ࠢучн вࠢ з нࠢдив дࠢуальними навчальними програмами (ІП) та Розд лࠢом 504

• Стать, встановлена при народженн :ࠢ Стать, яку людин  ࠢбуло надано при народженн ,ࠢ зазвичай на основ  ࠢанатом їࠢ або хромосом (наприклад, чолов кࠢ, ж нࠢка,
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Учн  ࠢта їхн  ࠢродини сп вࠢпрацюватимуть з адм нࠢ сࠢтрац єࠢю, щоб створити план, який найкраще п дࠢтримає учня. Учням буде дозволено користуватися туалетом, 
який в дࠢпов дࠢає їхн йࠢ гендерн йࠢ дࠢентичност ,ࠢ яку вони заявляють у школ .ࠢ Жоден учень не буде зобов'язаний користуватися туалетом, який суперечить його 
гендерн йࠢ дࠢентичност .ࠢ Будь-якому учню, незалежно в дࠢ гендерної дࠢентичност ,ࠢ який просить б лࠢьшої конф дࠢенц йࠢност ,ࠢ має бути наданий доступ до 
альтернативного туалету. Однак школи не можуть вимагати в дࠢ учня користуватися альтернативним туалетом через його трансгендерний або гендерно-
розширений статус.

В дࠢпов дࠢний прац вࠢник школи приватно запитає учн вࠢ, про яких в дࠢомо, що вони є трансгендерними або мають гендерно розширену ор єࠢнтац юࠢ, як 
вони хот лࠢи б, щоб до них зверталися в клас ,ࠢ в листуванн  ࠢдодому та п дࠢ час зустр чࠢей з батьками/оп кࠢунами/п кࠢлувальниками учня. Ця нࠢформац яࠢ буде 
включена до електронної системи обл кࠢу учн вࠢ разом з оф цࠢ йࠢним мࠢ'ям учня, щоб пов дࠢомити вчителям та персоналу про мࠢ'я та займенник, якими сл дࠢ 
звертатися до учня. Однак оф цࠢ йࠢне мࠢ'я учня має бути доступним лише необх дࠢним членам персоналу — воно не повинно бути видимим для вчител вࠢ чи 
нࠢшого персоналу, який має доступ до електронної системи обл кࠢу.

зм нࠢ у шк лࠢьних списках, журналах оц нࠢювання вчител вࠢ та доступ  ࠢдо родини Skyward шляхом заповнення форми запиту на зм нࠢу мࠢен .ࠢ Це не є оф цࠢ йࠢною 
зм нࠢою мࠢен .ࠢ Шк лࠢьн  ࠢтранскрипти вимагають оф цࠢ йࠢного мࠢен  ࠢта й надал  ࠢдрукуватимуться з оф цࠢ йࠢним мࠢ'ям. 3211F

Гендерна дࠢентичн сࠢть та гендерне самовираження є захищеними предметами у державних школах штату Вашингтон в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу 281.642 Закону про ж нࠢоч  ࠢпрац  ࠢта розд лࠢу 

392-190 Закону про ж нࠢоч  ࠢпрац .ࠢ Учн  ࠢмають право, щоб до них зверталися за їхн мࠢи улюбленими мࠢенами та займенниками. Учн  ࠢможуть вимагати, щоб їх називали по мࠢен .ࠢ

П дࠢ час сп лࠢкування з трансгендерними або гендерно-розширеними учнями щодо конкретних питань, таких як повед нࠢка, дисципл нࠢа, оц нࠢки, в дࠢв дࠢуван сࠢть 
чи здоров'я, шк лࠢьн  ࠢпрац вࠢники зосереджуватимуться на повед нࠢц  ࠢчи конкретних питаннях, а не робитимуть припущень щодо фактичної чи сприйнятої 
гендерної дࠢентичност  ࠢчи гендерного самовираження учня. Перш н жࠢ сп лࠢкуватися з батьками/оп кࠢунами трансгендерних або гендерно-розширених 
учн вࠢ, важливо запитати учня, як шк лࠢьн  ࠢпрац вࠢники повинн  ࠢзвертатися до учня п дࠢ час розмови з його батьками/оп кࠢунами. Округ не схвалюватиме 
навмисну або пост йࠢну в дࠢмову поважати гендерну дࠢентичн сࠢть чи гендерне самовираження учня, або неналежне розголошення нࠢформац їࠢ щодо 
трансгендерного чи гендерно-розширеного статусу учня.

1. Документац яࠢ, що п дࠢтверджує зм нࠢу оф цࠢ йࠢного мࠢен  ࠢабо стат  ࠢстудента за р шࠢенням суду або шляхом внесення зм нࠢ до

Стандартизована шк лࠢьна транскрипта – це єдиний оф цࠢ йࠢний документ, який вимагає вказ вࠢки оф цࠢ йࠢного мࠢен  ࠢучня. Шк лࠢьний персонал повинен 
вжити заход вࠢ, щоб уникнути випадкового розкриття трансгендерного або гендерно-розширеного статусу учня. Округ внесе зм нࠢи до оф цࠢ йࠢних запис вࠢ 
учня, щоб в дࠢобразити зм нࠢу оф цࠢ йࠢного мࠢен ,ࠢ п сࠢля отримання:

Школи можуть зм нࠢити оф цࠢ йࠢне визначення стат  ࠢучня/учениц  ࠢна запит батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ або учня/учениц  ࠢв дࠢпов дࠢно до процедури Оф сࠢу кер вࠢника 
державної осв тࠢи (OSPI), яку можна знайти за адресою: https://
www.k12.wa.us/sites/default/files/public/cedars/pubdocs/2018-19cedarsreportingguidance.pdf. Процес не повинен бути надто гром зࠢдким,  ࠢокруг може не 
вимагати п дࠢтвердження в дࠢ л кࠢаря.

Школа повинна використовувати мࠢ'я та стать, за якими учень дࠢентиф кࠢує себе, в ус хࠢ нࠢших записах, включаючи, але не обмежуючись, шк лࠢьн  ࠢ
дࠢентиф кࠢац йࠢн  ࠢкартки, схеми розсадження в клас ,ࠢ спортивн  ࠢсписки, записи в щор чࠢниках, дипломи, нࠢформац юࠢ в дов дࠢниках.

2. Письмова заява з п дࠢписом, яка пояснює, що студент скористався зм нࠢою мࠢен  ࠢза цив лࠢьним законом та зм нࠢив своє

Оф цࠢ йࠢн  ࠢзаписи

посв дࠢчення особи, видане державним або федеральним органом; або

Форма запиту на мࠢ'я

За потреби або доречност  ࠢця нࠢформац яࠢ буде передана безпосередньо персоналу для полегшення використання власних мࠢен та займенник вࠢ. Студент 
не зобов'язаний зм нࠢювати свої оф цࠢ йࠢн  ࠢдокументи або отримувати р шࠢення суду про зм нࠢу мࠢен  ࠢта/або стат  ࠢяк передумову для того, щоб до нього 
зверталися за мࠢенем та займенником, що в дࠢпов дࠢає його гендерн йࠢ дࠢентичност .ࠢ

Сп лࠢкування та використання мࠢен  ࠢзайменник вࠢ

Конф дࠢенц йࠢна нࠢформац яࠢ про здоров'я або осв тࠢу. 

Інформац яࠢ про гендерну дࠢентичн сࠢть учня, його оф цࠢ йࠢне мࠢ'я або стать, визначену при народженн ,ࠢ може вважатися конф дࠢенц йࠢною медичною або 
осв тࠢньою нࠢформац єࠢю. Розголошення ц єࠢї нࠢформац їࠢ нࠢшим учням, їхн мࠢ батькам/оп кࠢунам або нࠢшим трет мࠢ особам може порушувати закони про 
конф дࠢенц йࠢн сࠢть, так  ࠢяк федеральний Закон про права с мࠢейної осв тࠢи та конф дࠢенц йࠢн сࠢть (FERPA) (20 USC §1232; 34 CFR Part 99). Батьки/оп кࠢуни 
мають право зг дࠢно з FERPA запитувати записи свого учня,  ࠢза запитом Округ надасть осв тࠢн  ࠢзаписи учня батькам/оп кࠢунам в дࠢпов дࠢно до 3231/3231P – 
Записи учня. Для забезпечення безпеки та благополуччя учня сп вࠢроб тࠢники школи не повинн  ࠢрозголошувати трансгендерний або гендерно-
розширений статус учня нࠢшим особам, включаючи нࠢший шк лࠢьний персонал, нࠢших учн вࠢ або батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ нࠢших учн вࠢ, окр мࠢ випадк вࠢ, коли 
школа (1) зобов'язана це зробити за законом, або (2) учень дозволив таке розголошення.

назва по сут ,ࠢ  ࠢщо зм нࠢа не була внесена з шахрайських причин.

Доступн сࠢть туалету
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• Терм нࠢи та поняття, пов’язан  ࠢз гендерною дࠢентичн сࠢтю, гендерним самовираженням та гендерним р зࠢноман тࠢтям у д тࠢей та п дࠢл тࠢк вࠢ;

Скарги на дискрим нࠢац юࠢ та домагання

Розумн  ࠢальтернативи умовам у роздягальнях для будь-якого учня, який бажає додаткової приватност ,ࠢ включають, але не обмежуються:

туалет медичного пункту поблизу);

Округ призначить одну особу основною контактною особою щодо ц єࠢї пол тࠢики та процедури, що стосується трансгендерних або гендерно розширених учн вࠢ. 
Основна контактна особа повинна взяти участь принаймн  ࠢв одн йࠢ обов’язков йࠢ можливост  ࠢнавчання, запропонован йࠢ OSPI. За можливост ,ࠢ Округ 
проводитиме навчання персоналу та пост йࠢний профес йࠢний розвиток, щоб розвинути навички вс хࠢ сп вࠢроб тࠢник вࠢ щодо запоб гࠢання, виявлення та 
реагування на домагання та дискрим нࠢац юࠢ. Зм сࠢт такого профес йࠢного розвитку повинен включати, але не обмежуватися:

Студент може подати заявку на перегляд своєї в дࠢпов дࠢност  ࠢвимогам для участ  ࠢв м жࠢшк лࠢьних спортивних змаганнях, виконавши процедуру участ  ࠢз урахуванням 
гендерної дࠢентичност ,ࠢ встановлену Вашингтонською асоц аࠢц єࠢю м жࠢшк лࠢьної д яࠢльност  ࠢ(WIAA).

Дрес-коди

знущання;

Інш  ࠢшк лࠢьн  ࠢзаходи

Скарги щодо дискрим нࠢац їࠢ чи домагань на основ  ࠢфактичної чи сприйнятої гендерної дࠢентичност  ࠢчи самовираження особи сл дࠢ сприймати серйозно та 
розглядати так само, як  ࠢ нࠢш  ࠢскарги щодо дискрим нࠢац їࠢ та домагань. Це включає розсл дࠢування нࠢциденту та вжиття коригувальних заход вࠢ, в дࠢпов дࠢних в кࠢу та 
розвитку. Будь-хто може подати скаргу про порушення ц єࠢї пол тࠢики, використовуючи процедуру подання скарг, викладену в процедур  ࠢнедискрим нࠢац їࠢ 
округу 3210P.

Округ дозволить учням одягатися в дࠢпов дࠢно до їхньої гендерної дࠢентичност  ࠢта/або гендерного самовираження в межах обмежень дрес-коду, прийнятого в 
їхньому навчальному заклад ,ࠢ та обмежень окружних рекомендац йࠢ щодо одягу, що стосуються питань здоров'я та безпеки (наприклад, заборона на нос нࠢня 
одягу, пов'язаного з бандами). Шк лࠢьн  ࠢдрес-коди будуть гендерно-нейтральними та не обмежуватимуть виб рࠢ одягу учня на основ  ࠢстат .ࠢ Округ застосовуватиме 
п дࠢх дࠢ, який в дࠢпов дࠢає рекомендац яࠢм OSPI.

Уроки спорту та ф зࠢичного виховання

• Використання приватної зони (наприклад, туалетної каб нࠢки поруч зࠢ дверима, зони, в дࠢокремленої шторою, каб нࠢету в роздягальн  ࠢабо

Учн  ࠢта їхн  ࠢродини сп вࠢпрацюватимуть з адм нࠢ сࠢтрац єࠢю, щоб створити план, який найкраще п дࠢтримає учня. Використання роздягалень 
трансгендерними або гендерно-розширеними учнями оц нࠢюватиметься в кожному окремому випадку з метою максимальної соц аࠢльної нࠢтеграц їࠢ трансгендерних 
або гендерно-розширених учн вࠢ, забезпечення р вࠢних можливостей участ  ࠢв уроках ф зࠢичного виховання та спортивних заняттях, а також 
гарантування безпеки учня. Округ застосовуватиме п дࠢх дࠢ, що в дࠢпов дࠢає рекомендац яࠢм OSPI. У б лࠢьшост  ࠢвипадк вࠢ округ повинен забезпечити учню доступ до 
роздягальн ,ࠢ яка в дࠢпов дࠢає його гендерн йࠢ дࠢентичност ,ࠢ яку в нࠢ стверджує в школ .ࠢ

Доступн сࠢть роздягальнࠢ

Навчання та профес йࠢний розвиток

• В дࠢпов дࠢн  ࠢстратег їࠢ сп лࠢкування з учнями та батьками/оп кࠢунами з питань, пов’язаних зࠢ гендерною дࠢентичн сࠢтю та гендерним вираженням, з 
одночасним захистом конф дࠢенц йࠢност  ࠢучн вࠢ;

• Окремий граф кࠢ перевдягання (тобто використання роздягальн  ࠢдо або п сࠢля нࠢших учн вࠢ).

Школа забезпечить необх дࠢн  ࠢумови, щоб учень/учениця м гࠢ/могла зберегти св йࠢ трансгендерний або гендерно-розширений статус у таємниц .ࠢ Жоден учень/
учениця не буде зобов'язаний/а користуватися роздягальнею, яка суперечить його/її гендерн йࠢ дࠢентичност .ࠢ

• Стратег їࠢ запоб гࠢання та втручання у випадки домагань та дискрим нࠢац їࠢ, включаючи цькування та к бࠢер-

• Обов’язки округу та персоналу зг дࠢно з чинним законодавством та пол тࠢикою округу щодо питань домагань, дискрим нࠢац їࠢ, гендерної дࠢентичност  ࠢта 
гендерного самовираження.

Округ надасть ус мࠢ учням, включаючи трансгендерних та гендерно-розширених учн вࠢ, можлив сࠢть брати участь у програмах/можливостях ф зࠢичного виховання 
та спорту в дࠢпов дࠢно до їхньої гендерної дࠢентичност .ࠢ

У будь-якому шк лࠢьному заход  ࠢчи за нࠢших обставин, що передбачають розд лࠢення за статтю (наприклад, обговорення в клас ,ࠢ екскурс їࠢ та поїздки з 
ноч вࠢлею), учням буде дозволено брати участь в дࠢпов дࠢно до гендерної дࠢентичност ,ࠢ яку вони стверджують у школ .ࠢ Вчител  ࠢта нࠢш  ࠢшк лࠢьн  ࠢпрац вࠢники 
докладатимуть ус хࠢ зусиль для розд лࠢення учн вࠢ на основ  ࠢфактор вࠢ, в дࠢм нࠢних в дࠢ стат ,ࠢ де це можливо.

Дискрим нࠢац яࠢ та домагання за ознакою стат ,ࠢ гендерної дࠢентичност  ࠢабо гендерного самовираження заборонен  ࠢв окруз .ࠢ Кожна школа, Округ та весь 
персонал несуть в дࠢпов дࠢальн сࠢть за забезпечення безпечного шк лࠢьного середовища для вс хࠢ учн вࠢ, включаючи трансгендерних та гендерно 
розширених учн вࠢ. Ця в дࠢпов дࠢальн сࠢть включає забезпечення того, щоб будь-який випадок дискрим нࠢац їࠢ чи домагань негайно розглядався та/або 
пов дࠢомлявся особ ,ࠢ призначен йࠢ основною контактною особою щодо трансгендерних або гендерно розширених учн вࠢ. Основна контактна особа 
сп лࠢкуватиметься з координатором округу з питань дотримання громадянських прав.
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• Ф зࠢично шкодить нࠢшому учню або пошкоджує його майно;

Округ пов дࠢомить про цю пол тࠢику та процедуру учн вࠢ, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ, сп вࠢроб тࠢник вࠢ та волонтер вࠢ.

Як  ࠢнаступн  ࠢкроки, якщо я не погоджуюся з результатом?

Що таке ХІБ?

HIB ( нࠢклюзивна д яࠢ, пов'язана з навчанням) – це будь-яка навмисна електронна, письмова, усна або ф зࠢична д яࠢ учня, яка:

Наш  ࠢшколи захищають учн вࠢ в дࠢ пересл дࠢувань, залякування та цькування (HIB)

Якщо сп вࠢроб тࠢнику пов дࠢомляють про ХІБ, в нࠢ спостер гࠢає, п дࠢслуховує або нࠢшим чином стає св дࠢком ХІБ, в нࠢ повинен вжити негайних та в дࠢпов дࠢних заход вࠢ, щоб 

зупинити повед нࠢку, пов’язану з ХІБ, та запоб гࠢти її повторенню. У нашому окруз  ࠢтакож є сп вࠢроб тࠢник з питань дотримання вимог ХІБ (Скотт Харкер, 

sharker@portangelesschools.org (360)457-8575), який займається проф лࠢактикою та реагуванням на ХІБ.

ХІБ заборонено законом у наших школах.

Як я можу подати пов дࠢомлення або скаргу щодо HIB?

Якщо ви пов дࠢомляєте про HIB ( нࠢфекц юࠢ, що передається через хворобу Інд аࠢни), персонал школи повинен спробувати вир шࠢити ц  ࠢпроблеми. Якщо проблеми 

будуть вир шࠢен ,ࠢ подальш  ࠢд їࠢ можуть не знадобитися. Однак, якщо ви вважаєте, що ви або хтось зࠢ ваших знайомих є жертвою невир шࠢеного, тяжкого або ст йࠢкого 

HIB, що потребує подальшого розсл дࠢування та д йࠢ, вам сл дࠢ подати запит на оф цࠢ йࠢне розсл дࠢування HIB.

Що в дࠢбувається п сࠢля того, як я подаю пов дࠢомлення про HIB?

Школи покликан  ࠢбути безпечним та нࠢклюзивним середовищем, де вс  ࠢучн  ࠢзахищен  ࠢв дࠢ пересл дࠢувань, залякування та цькування (HIB), зокрема в клас ,ࠢ шк лࠢьному 

автобус ,ࠢ п дࠢ час шк лࠢьних спортивних занять та нࠢших шк лࠢьних заход вࠢ. У цьому розд лࠢ  ࠢдається визначення HIB, пояснюється, що робити, коли ви бачите або 

стикаєтеся з ним, а також процес реагування нашої школи на нього.

Дата прийняття: 14.07.2016

Також школа повинна вжити заход вࠢ, щоб т ,ࠢ хто пов дࠢомляє про випадки ХІБ, не зазнавали помсти.

Дати перегляду: 28.03.2022, 21.08.2023

Який процес розсл дࠢування?

П сࠢля завершення розсл дࠢування, в дࠢпов дࠢальний за дотримання вимог HIB або сп вࠢроб тࠢник, який проводить розсл дࠢування, повинен надати вам 
результати розсл дࠢування протягом 2 навчальних дн вࠢ. Ця в дࠢпов дࠢь повинна м сࠢтити: • 

Короткий виклад результат вࠢ розсл дࠢування • 
Визначення того, чи є HIB обґрунтованим • Будь-як  ࠢнеобх дࠢн  ࠢ

коригувальн  ࠢзаходи або засоби правового захисту • 
Ч тࠢку нࠢформац юࠢ про те, як ви можете оскаржити р шࠢення

• Має суттєвий вплив на навчання нࠢшого учня; або

ХІБ зазвичай включає спостережуваний або сприйнятий дисбаланс сил  ࠢповторюється багато раз вࠢ або має високу ймов рࠢн сࠢть повторення.

Коли ви пов дࠢомляєте про скаргу, сп вࠢроб тࠢник HIB з питань дотримання вимог або член персоналу, який проводить розсл дࠢування, повинен пов дࠢомити родини 

учн вࠢ, причетних до скарги, та забезпечити проведення оперативного та ретельного розсл дࠢування. Розсл дࠢування має бути завершено протягом 5 шк лࠢьних дн вࠢ, 

якщо ви не домовитеся про нࠢш  ࠢтерм нࠢи. Якщо ваша скарга стосується обставин, як  ࠢпотребують тривал шࠢого розсл дࠢування, округ пов дࠢомить вас про оч кࠢувану 

дату в дࠢпов дࠢ .ࠢ

Для студента, позначеного як «ц лࠢьовий студент» у скарз :ࠢ

• Є наст лࠢьки серйозним, пост йࠢним або значним, що створює залякувальне або загрозливе осв тࠢнє середовище для нࠢших учн вࠢ.

Поговор тࠢь з будь-яким членом шк лࠢьного персоналу (почн тࠢь з того, з ким вам найкомфортн шࠢе!). Ви можете скористатися формою зв тࠢност  ࠢнашого округу, 

щоб под лࠢитися своїми занепокоєннями щодо HIB (посилання на форму), але зв тࠢи про HIB можна подавати письмово або усно. Ваше пов дࠢомлення можна подати 

анон мࠢно, якщо вам незручно розкривати свою особу, або конф дࠢенц йࠢно, якщо ви не бажаєте, щоб воно було передано нࠢшим учням, причетним до 

пов дࠢомлення. Жодних дисципл нࠢарних стягнень проти нࠢшого учня не буде вжито виключно на основ  ࠢанон мࠢного або конф дࠢенц йࠢного пов дࠢомлення.
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Наш  ࠢшколи не допускають дискрим нࠢац їࠢ за статевою ознакою та забороняють дискрим нࠢац юࠢ за статевою ознакою в ус хࠢ наших осв тࠢн хࠢ програмах та на працевлаштуванн ,ࠢ як того 

вимагає Розд лࠢ IX та законодавство штату.

Щоб отримати докладн шࠢу нࠢформац юࠢ про процедуру подання скарг до HIB, зокрема важлив  ࠢтерм нࠢи, див. Пол тࠢику HIB [3207] та Процедура [3207P].

Якщо ви не згодн  ࠢз р шࠢенням шк лࠢьного округу, ви можете оскаржити його та надати будь-яку додаткову нࠢформац юࠢ щодо скарги начальнику управл нࠢня осв тࠢи або особ ,ࠢ 

призначен йࠢ для ведення апеляц їࠢ, а пот мࠢ шк лࠢьн йࠢ рад .ࠢ

Для студента, якого у скарз  ࠢпозначено як «агресора»:

Занепокоєння щодо дискрим нࠢац їࠢ за гендерною дࠢентичн сࠢтю: Координатор шк лࠢ з гендерною 

нࠢтеграц єࠢю: Ронда Кромм, пом чࠢниця начальника управл нࠢня осв тࠢи, rkromm@portangelesschools.org 905 W. th 9

Що таке сексуальн  ࠢдомагання?

Що в дࠢбувається п сࠢля того, як я подаю скаргу про дискрим нࠢац юࠢ?

Що моя школа повинна робити щодо дискрим нࠢац їࠢ та сексуальних домагань?

Занепокоєння щодо дискрим нࠢац їࠢ нࠢвал дࠢ вࠢ: 

Координатор Розд лࠢу 504: М кࠢаела Кленс ,ࠢ директор з  ࠢспец аࠢльних служб, mclancy@portangelesschools.org 905 Зах дࠢна 9-та вулиця, Порт-Анджелес, штат 

Вашингтон 98363 (360) 457-8575

Що я можу зробити, якщо мене турбує дискрим нࠢац яࠢ чи домагання?

Занепокоєння щодо дискрим нࠢац їࠢ за ознакою стат ,ࠢ включаючи сексуальн  ࠢ

домагання: Координатор Розд лࠢу IX: Скотт Харкер, директор з управл нࠢня персоналом, Sharker@portangelesschools.org 905 Зах дࠢна 9-та вулиця, Порт-

Анджелес, штат Вашингтон 98363, (360) 457-8575

Щоб подати письмову скаргу, опиш тࠢь повед нࠢку або нࠢцидент, який може бути дискрим нࠢац йࠢним, та над шࠢл тࠢь її поштою, факсом, електронною поштою або особисто 

директору школи, начальнику управл нࠢня осв тࠢи округу чи координатору з питань громадянських прав. Подайте скаргу якомога швидше для оперативного 

розсл дࠢування та протягом одного року з моменту повед нࠢки або нࠢциденту.

Студент, якого визнали «агресором» у скарз  ࠢщодо HIB, не може оскаржити р шࠢення розсл дࠢування HIB. Однак в нࠢ може оскаржити коригувальн  ࠢд їࠢ, що випливають з 

результат вࠢ розсл дࠢування HIB.

вул., Порт-Анджелес, штат Вашингтон 98363 (360)457-8757

Координатор з питань громадянських прав надасть вам коп юࠢ процедури розгляду скарг щодо дискрим нࠢац їࠢ, встановленої шк лࠢьним округом. Координатор з питань 

громадянських прав повинен забезпечити проведення оперативного та ретельного розсл дࠢування. Розсл дࠢування має бути завершено протягом 30 календарних дн вࠢ, якщо 

ви не погодитесь на нࠢш  ࠢтерм нࠢи. Якщо ваша скарга стосується виняткових обставин, як  ࠢвимагають тривал шࠢого розсл дࠢування, координатор з питань громадянських прав 

письмово пов дࠢомить вас про оч кࠢувану дату в дࠢпов дࠢ .ࠢ

Сексуальн  ࠢдомагання – це будь-яка небажана повед нࠢка або сп лࠢкування сексуального характеру, яке суттєво перешкоджає навчанню учня або створює залякувальну чи 

ворожу атмосферу. Сексуальн  ࠢдомагання також можуть мати м сࠢце, коли учня змушують пов рࠢити, що в нࠢ повинен погодитися на небажану сексуальну повед нࠢку або 

сп лࠢкування, щоб отримати щось натом сࠢть, наприклад, оц нࠢку або м сࠢце у спортивн йࠢ команд .ࠢ

Прикладами сексуальних домагань можуть бути тиск на особу з метою отримання сексуальних д йࠢ або послуг; небажан  ࠢдотики сексуального характеру; граф чࠢн  ࠢабо 

письмов  ࠢзаяви сексуального характеру; розповсюдження текстових пов дࠢомлень, електронних лист вࠢ або зображень сексуального характеру; жарти, чутки або нав дࠢн  ࠢ

зауваження сексуального характеру; а також ф зࠢичне насильство, включаючи зґвалтування та сексуальне насильство.

Занепокоєння щодо дискрим нࠢац їࠢ: 

Координатор з питань громадянських прав: Скотт Харкер, директор з питань персоналу, Sharker@portangelesschools.org 905 Зах дࠢна 9-та вулиця, Порт-

Анджелес, штат Вашингтон 98363, (360) 457-8575

Коли школ  ࠢстає в дࠢомо про можлив  ࠢдискрим нࠢац йࠢн  ࠢабо сексуальн  ࠢдомагання, вона повинна розсл дࠢувати та припинити домагання.

Школа повинна усунути будь-як  ࠢнасл дࠢки домагань для учня в школ ,ࠢ включаючи усунення ворожого середовища, та переконатися, що домагання б лࠢьше не повторяться.

Переглянути Пол тࠢику округу щодо сексуальних домагань (3205) та процедура (3205P)

Зверн тࠢься до координатора або подайте письмову скаргу. Ви можете звернутися до наступних сп вࠢроб тࠢник вࠢ шк лࠢьного округу, щоб пов дࠢомити про свої занепокоєння, 

поставити запитання або д зࠢнатися б лࠢьше про те, як вир шࠢити свої проблеми.
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• Електронна пошта: oeoinfo@gov.wa.gov

П сࠢля завершення розсл дࠢування начальник шк лࠢьного округу або сп вࠢроб тࠢник, який проводить розсл дࠢування, над шࠢле вам письмову в дࠢпов дࠢь. Ця в дࠢпов дࠢь 

м сࠢтитиме:

• Зм нࠢа стат  ࠢучня та точне в дࠢображення його стат  ࠢв шк лࠢьних записах

Хто ще може допомогти з питаннями, пов'язаними з ХІБ, або дискрим нࠢац єࠢю?

Якщо ви не згодн  ࠢз результатом розгляду вашої скарги, ви можете оскаржити це р шࠢення до начальника управл нࠢня осв тࠢи, шк лࠢьної ради PASD, а пот мࠢ до Управл нࠢня 

начальника управл нࠢня осв тࠢи (OSPI). Б лࠢьше нࠢформац їࠢ про цей процес, включаючи важлив  ࠢтерм нࠢи, м сࠢтиться в Процедур  ࠢнедискрим нࠢац їࠢ (3210P) та Процедур  ࠢ

сексуальних домагань (3205P) округу.

Центр безпеки шк лࠢ OSPI (для питань щодо домагань, залякувань та цькування)

В дࠢд лࠢ р вࠢност  ࠢта громадянських прав OSPI (для питань щодо дискрим нࠢац їࠢ та сексуальних домагань)

Оф сࠢ омбудсмена з питань осв тࠢи (OEO) губернатора штату Вашингтон

Управл нࠢня з громадянських прав (OCR) М нࠢ сࠢтерства осв тࠢи США забезпечує дотримання федеральних закон вࠢ про недискрим нࠢац юࠢ в державних школах, 

зокрема тих, що забороняють дискрим нࠢац юࠢ за статтю, расою, кольором шк рࠢи, нац оࠢнальним походженням, нࠢвал дࠢн сࠢтю та в кࠢом. OCR також має 

процедуру розгляду скарг щодо дискрим нࠢац їࠢ.

Домагання, залякування або цькування (HIB) також можуть бути дискрим нࠢац єࠢю, якщо вони пов'язан  ࠢз охоронюваним класом. Якщо ви подасте своїй школ  ࠢ

письмовий зв тࠢ про HIB, який включає дискрим нࠢац юࠢ або сексуальн  ࠢдомагання, ваша школа пов дࠢомить координатора з питань громадянських прав. Шк лࠢьний 

округ розсл дࠢуватиме скаргу, використовуючи як Процедуру недискрим нࠢац їࠢ (3210P), так  ࠢта процедура HIB (3207P) для повного вир шࠢення вашої скарги.

Як  ࠢнаступн  ࠢкроки, якщо я не погоджуюся з результатом?

• Вебсайт: www.oeo.wa.gov

• Телефон: 800-421-3481

Наша школа є гендерно- нࠢклюзивною

• Телефон: 360-725-6162

Ус  ࠢзв тࠢи мають починатися на м сࠢцевому р вࠢн ,ࠢ на р вࠢн  ࠢшколи або району. Однак OSPI може допомогти учням, с мࠢ'ям, громадам та шк лࠢьному персоналу з питаннями щодо 

законодавства штату, процесу подання скарг HIB (Закон про захист прав д тࠢей та навичок), а також процесу подання скарг на дискрим нࠢац юࠢ та сексуальн  ࠢдомагання.

• Звертайтеся до учн вࠢ за їхн мࠢ мࠢенем та займенниками, з оф цࠢ йࠢною зм нࠢою мࠢен  ࠢабо без неї

• Електронна пошта: equity@k12.wa.us

• Дозволити учням користуватися туалетами та роздягальнями, як  ࠢв дࠢпов дࠢають їхн йࠢ гендерн йࠢ дࠢентичностࠢ

• Короткий виклад результат вࠢ розсл дࠢування • Визначення 

того, чи шк лࠢьний округ не дотримувався закон вࠢ про громадянськ  ࠢправа • Будь-як  ࠢнеобх дࠢн  ࠢкоригувальн  ࠢ

заходи або засоби правового захисту • Пов дࠢомлення про те, 

як ви можете оскаржити р шࠢення

Я вже подав скаргу на HIB – що робитиме моя школа?

• Телефон: 1-866-297-2597

М нࠢ сࠢтерство осв тࠢи США, Управл нࠢня з питань громадянських прав (OCR)

У штат  ࠢВашингтон ус  ࠢучн  ࠢмають право на те, щоб до них у школ  ࠢставилися в дࠢпов дࠢно до їхньої гендерної дࠢентичност .ࠢ Наша школа буде:

• Телефон: 360-725-6068

Управл нࠢня начальника державного навчання (OSPI)

• Вебсайт: https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html

• Вебсайт: ospi.k12.wa.us/student-success/health-safety/school-safety-center • Електронна пошта: 

schoolsafety@k12.wa.us

• Вебсайт: ospi.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights

Оф сࠢ омбудсмена з питань осв тࠢи при губернатор  ࠢштату Вашингтон працює з с мࠢ'ями, громадами та школами для сп лࠢьного вир шࠢення проблем, щоб кожен 

учень м гࠢ повноц нࠢно брати участь та процв тࠢати у державних школах Вашингтона (в дࠢ дитячого садка до 12 класу). OEO надає неформальн  ࠢ нࠢструменти для 

вир шࠢення конфл кࠢт вࠢ, коучинг, фасил тࠢац юࠢ та навчання з питань с мࠢ'ї, залучення громади та системної адвокац їࠢ.

• Електронна пошта: ocr@ed.gov
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Ця пол тࠢика не має на мет  ࠢзаборонити висловлення рел гࠢ йࠢних, ф лࠢософських чи пол тࠢичних погляд вࠢ, за умови, що таке висловлювання суттєво не порушує осв тࠢнє 

середовище. Багато вид вࠢ повед нࠢки, як  ࠢне доходять до р вࠢня пересл дࠢування, залякування чи цькування, можуть бути заборонен  ࠢ нࠢшими пол тࠢиками округу або 

правилами школи, класу чи програми.

• Дозволити учням носити одяг, який в дࠢображає їхню гендерну дࠢентичн сࠢть, та застосовувати дрес-коди незалежно в дࠢ стат  ࠢучня

Ця пол тࠢика є складовою в дࠢпов дࠢальност  ࠢокругу за створення та п дࠢтримку безпечної, цив лࠢ зࠢованої, шанобливої та нࠢклюзивної навчальної сп лࠢьноти та буде 

впроваджуватися разом зࠢ комплексним навчанням сп вࠢроб тࠢник вࠢ та волонтер вࠢ. Конкретн  ࠢвимоги до навчання включен  ࠢдо процедури.

• Дозволити учням брати участь у спортивних заняттях, курсах ф зࠢичного виховання, екскурс яࠢх та поїздках з ноч вࠢлею в дࠢпов дࠢно до їхн хࠢ

Округ надасть учням стратег їࠢ, спрямован  ࠢна запоб гࠢання домаганням, залякуванню та цькуванню. У своїх зусиллях щодо навчання учн вࠢ округ шукатиме партнерства 

з с мࠢ'ями, правоохоронними органами та нࠢшими громадськими установами.

Переглянути пол тࠢику округу щодо гендерно- нࠢклюзивних шк лࠢ [3211] та Процедура [3211P]. Якщо у вас є запитання чи занепокоєння, зверн тࠢься до 
координатора шк лࠢ з урахуванням гендерної р вࠢност :ࠢ 

Ронди Кромм, rkromm@portangelesschools.org Пом чࠢник начальника управл нࠢня осв тࠢи

C. Є наст лࠢьки серйозною, пост йࠢною або поширеною, що створює залякувальне або загрозливе осв тࠢнє середовище; або

Пол тࠢика 3207 – Заборона пересл дࠢувань, залякування та цькування

Рада прагне створити безпечне та цив лࠢ зࠢоване осв тࠢнє середовище для вс хࠢ учн вࠢ, сп вࠢроб тࠢник вࠢ, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ, волонтер вࠢ та член вࠢ громади, в лࠢьне в дࠢ 

домагань, залякувань або цькування. Як визначено в законодавств ,ࠢ «домагання, залякування або цькування» означає будь-яку навмисну електронну, 

письмову, усну або ф зࠢичну д юࠢ, включаючи, але не обмежуючись, таку (1) д юࠢ, мотивовану будь-якою характеристикою, зазначеною в RCW 28A.640.010 та RCW 

28A 642.010, такою як раса, в рࠢоспов дࠢання, рел гࠢ яࠢ, кол рࠢ шк рࠢи, нац оࠢнальне походження, почесний зв лࠢьнений у в дࠢставку ветеран або в йࠢськовий статус, 

сексуальна ор єࠢнтац яࠢ, включаючи гендерне самовираження або дࠢентичн сࠢть, наявн сࠢть будь-яких сенсорних, псих чࠢних або ф зࠢичних вад, або використання 

дресированого собаки-поводиря або тварини-пом чࠢника особою з нࠢвал дࠢн сࠢтю або нࠢшими в дࠢм нࠢними характеристиками, коли д яࠢ:

Пересл дࠢування, залякування або цькування можуть приймати р зࠢн  ࠢформи, включаючи, але не обмежуючись, образи, чутки, жарти, натяки, принизлив  ࠢкоментар ,ࠢ 

малюнки, карикатури, роз гࠢраш ,ࠢ жести, ф зࠢичн  ࠢнапади, погрози або нࠢш  ࠢписьмов ,ࠢ усн ,ࠢ ф зࠢичн  ࠢабо передан  ࠢелектронним способом пов дࠢомлення чи зображення.

Н щࠢо в цьому розд лࠢ  ࠢне вимагає, щоб постраждалий учень фактично мав характеристику, яка є п дࠢставою для домагань, залякування чи цькування.

Повед нࠢка/Вирази

Щодо дискрим нࠢац їࠢ або дискрим нࠢац йࠢних домагань на основ  ࠢгендерної дࠢентичност  ࠢабо гендерного самовираження, будь ласка, ознайомтеся з пол тࠢикою та 

процедурою, зазначеними вище.

Ця пол тࠢика визнає, що «пересл дࠢування», «залякування» та «цькування» – це окрем ,ࠢ але пов’язан  ࠢвиди повед нࠢки. Кожну з них необх дࠢно розглядати належним 

чином. Супров дࠢна процедура розр зࠢняє ц  ࠢтри види повед нࠢки, проте це розмежування не сл дࠢ вважати частиною юридичного визначення цих вид вࠢ повед нࠢки.

гендерна дࠢентичн сࠢть

Проф лࠢактика

• Збер гࠢайте конф дࠢенц йࠢн сࠢть та приватн сࠢть нࠢформац їࠢ про здоров'я та осв тࠢу

або сприйнята стать

• Захищати учн вࠢ в дࠢ дражнення, цькування чи пересл дࠢувань на основ  ࠢїхньої стат  ࠢчи гендерної дࠢентичностࠢ

«Навмисн  ࠢд їࠢ» стосуються вибору особи вчинити певну д юࠢ, а не к нࠢцевого насл дࠢку ц єࠢї д їࠢ (д йࠢ).

ПЕРЕСЛІДУВАННЯ, ЗАЛЯКУВАННЯ ТА ЦЬКУВАННЯ

Навчання

Переглянуто: 24.10.19

B. Має насл дࠢком суттєве перешкоджання навчанню учня;

D. Має насл дࠢком суттєве порушення належного функц оࠢнування школи

A. Завдає ф зࠢичної шкоди учню або пошкоджує майно учня;

Додатков  ࠢв дࠢм нࠢн  ࠢхарактеристики можуть включати, але не обмежуються, зовн шࠢн сࠢть, одяг чи нࠢший одяг, соц аࠢльно-економ чࠢний статус та вагу.
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Студенти з нࠢдив дࠢуальними навчальними планами або планами Розд лࠢу 504

4200 - Безпечне та впорядковане навчальне середовище

6513 - Запоб гࠢання насильству на робочому м сࠢцࠢ

3241 - Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення студент вࠢ

Супер нࠢтендант призначить в дࠢпов дࠢального за дотримання вимог основною контактною особою округу для отримання коп йࠢ ус хࠢ оф цࠢ йࠢних та неоф цࠢ йࠢних скарг  ࠢ

забезпечення впровадження пол тࠢики. Ім'я та контактна нࠢформац яࠢ в дࠢпов дࠢального за дотримання вимог будуть поширен  ࠢпо всьому округу. 

В дࠢпов дࠢальний за дотримання вимог округу в зࠢьме участь щонайменше в одному (1) обов'язковому навчанн .ࠢ

2161 - Осв тࠢа учн вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю

5010 - Недискрим нࠢац яࠢ та позитивна дискрим нࠢац яࠢ

5253 - П дࠢтримка профес йࠢних меж м жࠢ прац вࠢниками та студентами

Також порушенням пол тࠢики округу є св дࠢоме пов дࠢомлення про неправдив  ࠢзвинувачення у домаганнях, залякуванн  ࠢта цькуванн .ࠢ Учн вࠢ чи сп вࠢроб тࠢник вࠢ не буде 

притягнуто до дисципл нࠢарної в дࠢпов дࠢальност  ࠢза добросов сࠢну заяву. Однак особи, яких буде викрито у св дࠢомому пов дࠢомленн  ࠢабо п дࠢтвердженн  ࠢ

неправдивих звинувачень, будуть п дࠢдан  ࠢв дࠢпов дࠢному дисципл нࠢарному стягненню.

3210 - Недискрим нࠢац яࠢ

П дࠢ час зустр чࠢ  ࠢкоманда в дࠢд лࠢу 504 оц нࠢить так  ࠢпитання, як усп шࠢн сࠢть учня, проблеми з повед нࠢкою, в дࠢв дࠢуван сࠢть та участь у позакласних заходах. Якщо буде 

встановлено, що учень не отримує FAPE (Допомогу учню, що не п дࠢлягає обов'язков йࠢ соц аࠢльн йࠢ п дࠢтримц )ࠢ в результат  ࠢ нࠢциденту домагань, залякування або цькування, 

округ надасть додатков  ࠢпослуги та п дࠢтримку, як  ࠢвважатимуть необх дࠢними, так  ࠢяк консультування, мон тࠢоринг та/або переоц нࠢка чи перегляд IEP учня або плану 

розд лࠢу 504, щоб забезпечити отримання учнем FAPE.

Юридичн  ࠢпосилання:

4314 - Пов дࠢомлення про погрози насильством або запод яࠢнням шкоди

3200 - Права та обов'язки

5520 - Розвиток персоналу

5011 - Сексуальн  ࠢдомагання

3211 - Гендерно- нࠢклюзивн  ࠢшколи

Якщо буде доведено, що учень з нࠢдив дࠢуальним осв тࠢн мࠢ планом (IEP) або планом Розд лࠢу 504 був агресором або об’єктом домагань, залякування чи цькування, директор 

школи або призначена ним особа скликає команду IEP або Розд лࠢу 504 учня, щоб визначити, чи вплинув нࠢцидент на здатн сࠢть учня отримувати безкоштовну 

в дࠢпов дࠢну державну осв тࠢу (FAPE). Зустр чࠢ має в дࠢбутися незалежно в дࠢ того, чи був нࠢцидент домагань, залякування чи цькування пов’язаний з нࠢвал дࠢн сࠢтю учня.

5281 - Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення та зв лࠢьнення

Помста/Неправдив  ࠢзвинувачення

можлив сࠢть, запропонована Управл нࠢням начальника державного управл нࠢня осв тࠢи (OSPI).

Письмов  ࠢпроцедури

Начальник управл нࠢня або призначена ним особа затвердить письмов  ࠢпроцедури для врахування елемент вࠢ ц єࠢї пол тࠢики.

5270 - Вир шࠢення скарг персоналу

5282 - Вв чࠢлив сࠢть

RCW 28A.300.285 Пол тࠢика та процедури запоб гࠢання домаганням, залякуванню та бул нࠢгу — Типова пол тࠢика та процедура — Навчальн  ࠢ

матер аࠢли — Розм щࠢення на веб-сайт  ࠢ— Правила — Консультативний ком тࠢет RCW 28A.640.010 Дискрим нࠢац яࠢ заборонена RCW 

28A.642.010 Дискрим нࠢац яࠢ заборонена - Визначення WAC 

392-190-059 Пол тࠢика та процедури запоб гࠢання домаганням, залякуванню 

та бул нࠢгу – Шк лࠢьн  ࠢокруги.

Втручання

Втручання розроблен  ࠢдля усунення впливу на учня( вࠢ)-ц лࠢьового(их) та нࠢших постраждалих в дࠢ порушення, для зм нࠢи повед нࠢки агресора та для в дࠢновлення 

позитивного шк лࠢьного кл мࠢату. Округ враховуватиме частоту нࠢцидент вࠢ, в кࠢ учня та тяжк сࠢть повед нࠢки при визначенн  ࠢстратег йࠢ втручання. Втручання 

вар юࠢватимуться в дࠢ консультування, корекц їࠢ повед нࠢки та дисципл нࠢарних стягнень до направлення до правоохоронних орган вࠢ.

4301 - Зв'язки з правоохоронними органами, органами захисту д тࠢей та Департаментом охорони здоров'я округу

Помста заборонена та призведе до в дࠢпов дࠢних дисципл нࠢарних стягнень. Погрози або завдання шкоди комусь за пов дࠢомлення про домагання, залякування чи цькування, 

або участь у розсл дࠢуванн  ࠢє порушенням ц єࠢї пол тࠢики.

3220 - Свобода слова

Перехресн  ࠢпосилання:

Спец аࠢл сࠢт з дотримання вимог
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Хоча ця процедура розр зࠢняє ц  ࠢтри види повед нࠢки, це розмежування не сл дࠢ вважати частиною юридичного визначення цих вид вࠢ 
повед нࠢки. Пересл дࠢування стосується будь-яких зловмисних д йࠢ, як  ࠢзавдають шкоди ф зࠢичному благополуччю будь-якої особи. Це може 
бути дискрим нࠢац йࠢне пересл дࠢування, зловмисне пересл дࠢування або сексуальне домагання. Залякування стосується неявних або явних 
погроз ф зࠢичним насильством. Цькування стосується небажаної агресивної повед нࠢки (повед нࠢок) з боку нࠢшої молодої людини або групи 
молодих людей, яка передбачає спостережуваний або сприйнятий дисбаланс сил  ࠢповторюється багато раз вࠢ або має високу ймов рࠢн сࠢть повторення.

Дати перегляду: 14.04.2016, 24.10.2019

Заборона пересл дࠢувань, залякування та цькування

Шк лࠢьний округ Порт-Анджелеса прагне забезпечити учням оптимальн  ࠢумови для навчання, п дࠢтримуючи шк лࠢьне середовище, де до 
кожного ставляться з повагою  ࠢн кࠢому не завдають ф зࠢичної чи емоц йࠢної шкоди.

Переглянуто 12.02.2024

Будь-який шк лࠢьний персонал, який спостер гࠢає, п дࠢслуховує або нࠢшим чином стає св дࠢком домагань, залякувань чи цькування, або якому 
було пов дࠢомлено про так  ࠢд їࠢ, повинен вжити негайних та в дࠢпов дࠢних заход вࠢ для припинення домагань, залякувань чи цькування та 
запоб гࠢання їх повторенню.

Б. Визначення

Повед нࠢка, яка може досягати р вࠢня пересл дࠢування, залякування або цькування, може приймати р зࠢн  ࠢформи, включаючи, але не 
обмежуючись: образи, чутки, жарти, натяки, принизлив  ࠢкоментар ,ࠢ малюнки, карикатури, роз гࠢраш ,ࠢ острак зࠢм, ф зࠢичн  ࠢнапади або 
погрози, жести або д їࠢ, що стосуються окремої особи чи групи, незалежно в дࠢ того, чи це електронн ,ࠢ письмов ,ࠢ усн  ࠢабо ф зࠢично 
передан  ࠢпов дࠢомлення чи зображення. Немає вимоги, щоб учень, на якого спрямована д яࠢ, фактично мав характеристику, яка є п дࠢставою 
для пересл дࠢування, залякування або цькування.

1. Завдає ф зࠢичної шкоди учню або пошкоджує майно учня;

Помста в дࠢбувається, коли особу залякують, погрожують, примушують або дискрим нࠢують за пов дࠢомлення про домагання, 
залякування чи цькування, або за участь у розсл дࠢуванн .ࠢ

Пересл дࠢування, залякування або цькування означає навмисну електронну, письмову, усну або ф зࠢичну д юࠢ, яка:

3. Є наст лࠢьки серйозним, пост йࠢним або поширеним, що створює залякувальне або загрозливе осв тࠢнє середовище; або

Повед нࠢка, яка «суттєво перешкоджає навчанню учня», визначатиметься з урахуванням ц лࠢьової повед нࠢки учня.
оц нࠢки, в дࠢв дࠢуван сࠢть, повед нࠢка, взаємод яࠢ з однол тࠢками, участь у заходах та нࠢш  ࠢпоказники.

А. Вступ

Процедура 3207P – Заборона пересл дࠢувань, залякування та цькування

Дата прийняття: 10/10/2005

До персоналу входять, зокрема, викладач ,ࠢ адм нࠢ сࠢтратори, консультанти, шк лࠢьн  ࠢмедсестри, прац вࠢники їдальн ,ࠢ прибиральники, вод їࠢ автобус вࠢ, 

спортивн  ࠢтренери, консультанти з позакласної д яࠢльност ,ࠢ класиф кࠢований персонал, вчител -ࠢзам нࠢники та тимчасов  ࠢвчител ,ࠢ волонтери або 
пом чࠢники фах вࠢц вࠢ (як прац вࠢники, так  ࠢп дࠢрядники).

Студент-м шࠢень означає студента, щодо якого н бࠢито було вчинено пересл дࠢування, залякування або цькування.

C. Повед нࠢка/вирази

4. Має насл дࠢком суттєве порушення належного функц оࠢнування школи.

Цькування може завдати шкоди ц лࠢьов йࠢ молод ,ࠢ включаючи ф зࠢичну або осв тࠢню шкоду. Цькування також може в дࠢбуватися через

Агресор означає учня, сп вࠢроб тࠢника або нࠢшого члена шк лࠢьної сп лࠢьноти, який вчиняє пересл дࠢування, залякування або цькування 
учня.

«Ц кࠢання», «залякування» та «бул нࠢг» – це окрем ,ࠢ але пов’язан  ࠢвиди повед нࠢки. На кожну з них потр бࠢно реагувати належним чином.

2. Має насл дࠢком суттєве перешкоджання навчанню учня;

З метою забезпечення поваги та запоб гࠢання шкод ,ࠢ порушенням пол тࠢики округу є пересл дࠢування, залякування або цькування учня з боку 
нࠢших член вࠢ шк лࠢьної сп лࠢьноти, на шк лࠢьних заходах або коли так  ࠢд їࠢ створюють суттєв  ࠢпорушення навчального процесу. Шк лࠢьна сп лࠢьнота 
включає вс хࠢ учн вࠢ, шк лࠢьних прац вࠢник вࠢ, член вࠢ шк лࠢьної ради, п дࠢрядник вࠢ, неоплачуваних волонтер вࠢ, с мࠢ'ї, меценат вࠢ та нࠢших 
в дࠢв дࠢувач вࠢ. Учень(и) не будуть зазнавати пересл дࠢувань через їхню расу, кол рࠢ шк рࠢи, рел гࠢ юࠢ, походження, нац оࠢнальне походження, 
стать, сексуальну ор єࠢнтац юࠢ, гендерне самовираження, гендерну дࠢентичн сࠢть, псих чࠢн  ࠢчи ф зࠢичн  ࠢвади чи нࠢш  ࠢв дࠢм нࠢн  ࠢхарактеристики.
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Принаймн  ࠢчотири закони штату Вашингтон можуть застосовуватися до домагань або дискрим нࠢац їࠢ:

D. Зв'язок з нࠢшими законами

технолог їࠢ та називається електронним цькуванням або к бࠢерцькуванням.

3. Отримати коп їࠢ вс хࠢ форм пов дࠢомлення про нࠢциденти, форм направлення дисципл нࠢарних стягнень та лист вࠢ батькам зࠢ результатами розсл дࠢувань.

2. RCW 28A.640.020 – Статева р вࠢн сࠢть

1. Виступати в якост  ࠢосновної контактної особи округу з питань домагань, залякування або цькування. Якщо звинувачення в письмов йࠢ заяв  ࠢпро 
домагання, залякування або цькування вказують на потенц йࠢне порушення Пол тࠢики 3207, сп вࠢроб тࠢник округу, який отримав заяву, повинен 
негайно пов дࠢомити про це в дࠢпов дࠢального за дотримання вимог округу.

1. RCW 28.A.600.477 – Заборона пересл дࠢувань, залякування та цькування

Округ забезпечить дотримання вс хࠢ закон вࠢ штату щодо домагань, залякування або цькування. Н щࠢо в ц йࠢ процедур  ࠢне перешкоджає учню, 
батькам/оп кࠢунам, школ  ࠢчи округу вживати заход вࠢ для усунення домагань або дискрим нࠢац їࠢ на основ  ࠢналежност  ࠢособи до юридично 
захищеної групи зг дࠢно з м сࠢцевим, державним або федеральним законодавством.

3. Навчання

У кожн йࠢ школ  ࠢта на вебсайт  ࠢокругу округ розм сࠢтить на видному м сࠢц  ࠢ нࠢформац юࠢ про пов дࠢомлення про домагання, залякування або 
цькування; мࠢ'я та контактну нࠢформац юࠢ для подання пов дࠢомлення адм нࠢ сࠢтратору школи; а також мࠢ'я та контактну нࠢформац юࠢ в дࠢпов дࠢального 
за дотримання вимог округу. Пол тࠢика та процедура округу будуть доступн  ࠢв кожн йࠢ школ  ࠢмовою, яку с мࠢ'ї можуть зрозум тࠢи. Щор чࠢно начальник 
управл нࠢня осв тࠢи забезпечить, щоб заява, що коротко викладає пол тࠢику та процедуру, була розм щࠢена в дов дࠢниках для учн вࠢ, персоналу, 
волонтер вࠢ та батьк вࠢ, була доступна в шк лࠢьних та окружних оф сࠢах та/або коридорах, або розм щࠢена на вебсайт  ࠢокругу. Додаткове розповсюдження 
пол тࠢики та процедури зд йࠢснюється в дࠢпов дࠢно до вимог розд лࠢу 392-405 WAC.

2. Осв тࠢа

Щор чࠢно учн  ࠢотримуватимуть в дࠢпов дࠢну в кࠢу нࠢформац юࠢ щодо розп зࠢнавання та запоб гࠢання домаганням, залякуванню або цькуванню на 
ор єࠢнтац йࠢних заняттях для учн вࠢ та в нࠢших в дࠢпов дࠢних випадках. Інформац яࠢ включатиме коп юࠢ Форми пов дࠢомлення про нࠢциденти або 
посилання на веб-процес.

Округ впроваджуватиме низку стратег йࠢ проф лࠢактики, включаючи нࠢдив дࠢуальн ,ࠢ класн ,ࠢ шк лࠢьн  ࠢта районн  ࠢп дࠢходи. По можливост ,ࠢ округ 
впроваджуватиме програми проф лࠢактики, заснован  ࠢна доказах, як  ࠢрозроблен  ࠢдля п дࠢвищення соц аࠢльної компетентност ,ࠢ покращення 
шк лࠢьного кл мࠢату та викор нࠢення домагань, залякувань та цькування в школах.

Районний нࠢспектор з питань дотримання вимог буде:

4. RCW 49.60.010 – Закон про боротьбу з дискрим нࠢац єࠢю

F. Спец аࠢл сࠢт з дотримання вимог

4. Зв'яж тࠢься з призначеним координатором шк лࠢьного округу з питань дотримання громадянських прав. Якщо письмове пов дࠢомлення про 
домагання, залякування або цькування вказує на потенц йࠢне порушення пол тࠢики округу щодо недискрим нࠢац їࠢ [Пол тࠢика 3210], або якщо п дࠢ час 
розсл дࠢування округ д зࠢнається про потенц йࠢне порушення пол тࠢики округу щодо недискрим нࠢац їࠢ, сп вࠢроб тࠢник з питань дотримання повинен 
негайно пов дࠢомити координатора округу з питань дотримання громадянських прав. У цей час сп вࠢроб тࠢники з питань дотримання повинн  ࠢнегайно 
пов дࠢомити заявника про те, що його скарга буде розглянута як в дࠢпов дࠢно до ц єࠢї пол тࠢики/процедури, так  ࠢв дࠢпов дࠢно до пол тࠢики/процедури 
недискрим нࠢац їࠢ. Починається в дࠢл кࠢ терм нࠢ вࠢ розсл дࠢування та реагування в рамках процедури недискрим нࠢац їࠢ.

Ця процедура застосовується лише до RCW 28A.600.477 – Заборона пересл дࠢувань, залякування та цькування. Існують нࠢш  ࠢзакони та процедури 
для вир шࠢення пов’язаних питань, таких як сексуальн  ࠢдомагання чи дискрим нࠢац яࠢ.

3. RCW 28A.642 – Заборона дискрим нࠢац їࠢ в державних школах

4. Стратег їࠢ проф лࠢактики

E. Проф лࠢактика

2. Надавати п дࠢтримку та допомогу директору або призначен йࠢ особ  ࠢу вир шࠢенн  ࠢскарг;

1. Поширення

Окружний нࠢспектор з питань дотримання вимог в зࠢьме участь щонайменше в одн йࠢ обов’язков йࠢ можливост  ࠢнавчання, що пропонується OSPI. 
Персонал проходитиме щор чࠢне навчання щодо пол тࠢики та процедур шк лࠢьного округу, включаючи, як м нࠢ мࠢум, рол  ࠢта обов’язки 
персоналу, як контролювати м сࠢця загального користування та використовувати форму зв тࠢност  ࠢпро нࠢциденти округу.
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9. У випадках, коли, незважаючи на зусилля школи, учень, до якого вдаються, зазнає пересл дࠢувань, залякувань або цькування, що загрожує його здоров’ю та 

безпец ,ࠢ в дࠢпов дࠢальний за дотримання вимог сприятиме зустр чࠢ  ࠢм жࠢ сп вࠢроб тࠢниками округу та батьками/оп кࠢунами дитини для розробки плану 

безпеки для захисту учня. Зразок плану безпеки учня доступний на вебсайт  ࠢOSPI: www.k12.wa.us/SafetyCenter/default.aspx.

коли шк лࠢьний округ знає або повинен був знати, що письмовий зв тࠢ чи розсл дࠢування, або пересл дࠢування, залякування, або

(Приклад: Неп дࠢписана форма пов дࠢомлення про нࠢцидент, що впала на ст лࠢ вчителя, призвела до посиленого контролю за роздягальнею хлопчик вࠢ на 5-му 

уроц .ࠢ)

8. Щор чࠢно надавати Центру безпеки шк лࠢ OSPI пов дࠢомлення про оновлення чи зм нࠢи пол тࠢики чи процедур; та

6. Забезпечити впровадження пол тࠢики та процедури шляхом нагляду за процесами розсл дࠢування, включаючи забезпечення того, щоб розсл дࠢування 

були швидкими, неупередженими та ретельними;

Ус  ࠢсп вࠢроб тࠢники втручатимуться, якщо стають св дࠢками або отримують пов дࠢомлення про домагання, залякування чи цькування. Незначн  ࠢ нࠢциденти, 

як  ࠢсп вࠢроб тࠢники можуть негайно вир шࠢити, або нࠢциденти, що не в дࠢпов дࠢають визначенню домагань, залякування чи цькування, можуть не вимагати 

подальших д йࠢ зг дࠢно з ц єࠢю процедурою, окр мࠢ в дࠢстеження, щоб гарантувати їх неповторення.

Форми пов дࠢомлення про нࠢциденти можуть використовуватися учнями, с мࠢ'ями або персоналом для пов дࠢомлення про випадки домагань, залякування 

або цькування. Зразок форми розм щࠢено на вебсайт  ࠢЦентру безпеки шк лࠢ Управл нࠢня начальника управл нࠢня державної осв тࠢи (OSPI): www.k12.wa.us/

SafetyCenter/BullyingHarassment/default.aspx

Крок 1: Подання форми пов дࠢомлення про нࠢцидент

H. Подання форми пов дࠢомлення про нࠢцидент

1. Анон мࠢ

3. Неконф дࠢенц йࠢна нࠢформац яࠢ

G. Втручання персоналу

Щоб захистити студента, який є жертвою нࠢциденту, в дࠢ помсти, студенту не потр бࠢно розкривати свою особу у форм  ࠢпов дࠢомлення про нࠢцидент.

5. Бути знайомим з використанням нࠢформац йࠢної системи для студент вࠢ. Інспектор з питань дотримання вимог може використовувати цю нࠢформац юࠢ для 

виявлення моделей повед нࠢки та проблемних областей;

Ф зࠢичн  ࠢособи можуть погодитися подати зв тࠢ неконф дࠢенц йࠢно. Скаржники погоджуються зробити свою скаргу неконф дࠢенц йࠢною.

Цькування пов'язане з потенц йࠢним порушенням пол тࠢики недискрим нࠢац їࠢ округу;

2. Конф дࠢенц йࠢно

7. Оц нࠢити потреби персоналу та учн вࠢ у навчанн  ࠢдля забезпечення усп шࠢного впровадження по всьому округу та забезпечити щор чࠢне ос нࠢнє навчання 

персоналу;

Особи можуть подавати зв тࠢ, не розкриваючи своєї особи. Жодних дисципл нࠢарних заход вࠢ проти ймов рࠢного агресора не буде вжито виключно на 

основ  ࠢанон мࠢного пов дࠢомлення. Школи можуть дࠢентиф кࠢувати скриньки для скарг, використовувати онлайн-процеси пов дࠢомлення або розробляти нࠢш  ࠢ

методи отримання анон мࠢних, неп дࠢписаних пов дࠢомлень. Можлив  ࠢв дࠢпов дࠢ  ࠢна анон мࠢне пов дࠢомлення включають посилений мон тࠢоринг певних м сࠢць 

у певний час доби або посилений мон тࠢоринг певних учн вࠢ чи персоналу.

Особи можуть просити, щоб їхня особист сࠢть залишалася в таємниц  ࠢв дࠢ обвинуваченого та нࠢших учн вࠢ. Як  ࠢу випадку з анон мࠢними пов дࠢомленнями, до 

ймов рࠢного агресора не буде вжито жодних дисципл нࠢарних заход вࠢ виключно на основ  ࠢконф дࠢенц йࠢного пов дࠢомлення. (Приклад: Учень розпов дࠢає 

кер вࠢнику дитячого майданчика про те, що його однокласник зазнав цькування, але просить, щоб н хࠢто не знав, хто пов дࠢомив про нࠢцидент. Кер вࠢник 

каже: «Я не зможу покарати хул гࠢан вࠢ, якщо ви або хтось нࠢший, хто це бачив, не дозволить мен  ࠢвикористовувати їхн  ࠢ мࠢена, але я можу почати тусуватися 

б лࠢя баскетбольного майданчика, якщо це допоможе»).

Будь-який учень або учн ,ࠢ як  ࠢвважають, що вони стали об’єктом невир шࠢених, серйозних або пост йࠢних домагань, залякувань чи цькування, або будь-яка нࠢша 

особа в шк лࠢьн йࠢ сп лࠢьнот ,ࠢ яка спостер гࠢає або отримує пов дࠢомлення про те, що учень став або м гࠢ стати об’єктом невир шࠢених, серйозних або пост йࠢних 

домагань, залякувань чи цькування, можуть пов дࠢомити про нࠢциденти усно або письмово будь-якому сп вࠢроб тࠢнику.

I. Боротьба з домаганнями, залякуванням або цькуванням – Зв тࠢи

Форму можна подати анон мࠢно, конф дࠢенц йࠢно, або студент може вир шࠢити розкрити свою особу (неконф дࠢенц йࠢно).

Статус допов дࠢача
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Якщо п дࠢ час розсл дࠢування сп вࠢроб тࠢник округу, який проводить розсл дࠢування, д зࠢнається про потенц йࠢне порушення пол тࠢики округу 
щодо недискрим нࠢац їࠢ [Пол тࠢика 3210], сл дࠢчий негайно пов дࠢомить про це сп вࠢроб тࠢника округу з питань дотримання громадянських прав. 
П сࠢля отримання ц єࠢї нࠢформац їࠢ сп вࠢроб тࠢник з питань дотримання громадянських прав повинен пов дࠢомити заявника про те, що його скарга 
буде розглянута в дࠢпов дࠢно до процедури розгляду скарг на дискрим нࠢац юࠢ, зазначеної в WAC 392-190-065 через WAC 392-.

Крок 2: Отримання форми пов дࠢомлення про нࠢцидент

1. П сࠢля отримання Форми пов дࠢомлення про нࠢцидент, у як йࠢ зазначається невир шࠢене, серйозне або пост йࠢне домагання, залякування чи 
цькування, уповноважена особа школи або округу розпочне розсл дࠢування. Якщо сࠢнує ймов рࠢн сࠢть явної та негайної ф зࠢичної шкоди для 
заявника, округ негайно зв’яжеться з правоохоронними органами та пов дࠢомить батьк вࠢ/оп кࠢуна.

3. Протягом двох (2) навчальних дн вࠢ п сࠢля отримання форми пов дࠢомлення про нࠢцидент, уповноважений шк лࠢьний орган пов дࠢомить родини 
учн вࠢ, яких це стосується, про отримання скарги та направить їх до пол тࠢики та процедур округу щодо домагань, залякування та 
цькування.

4. У р дࠢк сࠢних випадках, коли п сࠢля консультац їࠢ з учнем та в дࠢпов дࠢним персоналом (таким як психолог, консультант або соц аࠢльний прац вࠢник) 
округ має докази того, що це загрожуватиме здоров’ю та безпец  ࠢзаявника або ймов рࠢного агресора

190-075, а також процедуру розгляду скарги HIB. Пов дࠢомлення має бути надано мовою, яку заявник може зрозум тࠢи. Граф кࠢ розсл дࠢування 
та реагування на процедуру розгляду скарги щодо дискрим нࠢац їࠢ в дࠢпов дࠢатиме граф кࠢу, викладеному у WAC 392-190-065,  ࠢпочинається з 
моменту, коли округ д зࠢнається або повинен був д зࠢнатися, що письмове пов дࠢомлення про домагання, залякування або цькування 
м сࠢтить звинувачення у порушенн  ࠢпол тࠢики округу щодо недискрим нࠢац їࠢ.

5. Розсл дࠢування включатиме, як м нࠢ мࠢум: a. сп вࠢбес дࠢу з  ࠢ
заявником; b. сп вࠢбес дࠢу з ймов рࠢним 
агресором; c. огляд будь-яких попередн хࠢ скарг, 
що стосуються заявника або ймов рࠢного агресора; та d. сп вࠢбес дࠢи з нࠢшими студентами або сп вࠢроб тࠢниками, як  ࠢ
можуть знати про ймов рࠢний нࠢцидент.

Крок 3: Розсл дࠢування невир шࠢених, серйозних або пост йࠢних домагань, залякувань та цькування. Ус  ࠢпов дࠢомлення про 
невир шࠢен ,ࠢ серйозн  ࠢабо пост йࠢн  ࠢдомагання, залякування або цькування будуть розсл дࠢуватися з належною оперативн сࠢтю. Будь-який 
учень може мати поруч дов рࠢену дорослу особу протягом усього процесу подання пов дࠢомлення та розсл дࠢування.

Ус  ࠢсп вࠢроб тࠢники несуть в дࠢпов дࠢальн сࠢть за отримання усних та письмових зв тࠢ вࠢ. По можливост  ࠢсп вࠢроб тࠢники, як  ࠢспочатку отримують 
усне або письмове пов дࠢомлення про домагання, залякування або цькування, намагатимуться негайно вир шࠢити нࠢцидент. Якщо нࠢцидент 
вир шࠢено таким чином, щоб задовольнити зац кࠢавлен  ࠢсторони, або якщо нࠢцидент не в дࠢпов дࠢає визначенню домагань, 
залякувань або цькування, подальш  ࠢд їࠢ зг дࠢно з ц єࠢю процедурою можуть не знадобитися. Ус  ࠢпов дࠢомлення про невир шࠢен ,ࠢ серйозн  ࠢабо 
пост йࠢн  ࠢдомагання, залякування або цькування будуть зареєстрован  ࠢу форм  ࠢзв тࠢност  ࠢпро нࠢциденти округу та подан  ࠢдиректору або 
призначен йࠢ особ ,ࠢ якщо т лࠢьки директор або призначена особа не є предметом скарги.

буде по нࠢформовано, що вимоги належної правової процедури можуть вимагати в дࠢ округу надання вс єࠢї нࠢформац їࠢ, яку в нࠢ має щодо 
скарги, будь-яким особам, причетним до нࠢциденту, але нав тࠢь тод  ࠢ нࠢформац яࠢ все одно буде обмежена тими, кому необх дࠢно її знати, як п дࠢ 
час, так  ࠢп сࠢля розсл дࠢування. Однак округ повн сࠢтю впровадить положення про боротьбу з помстою ц єࠢї пол тࠢики та процедури для 
захисту заявник вࠢ та св дࠢк вࠢ.

2. П дࠢ час розсл дࠢування округ вживе розумних заход вࠢ, щоб забезпечити в дࠢсутн сࠢть подальших випадк вࠢ домагань, залякування чи 
цькування м жࠢ заявником та ймов рࠢним агресором. За необх дࠢност  ࠢокруг впровадить план безпеки (https://www.k1wa.us/student-success/
health-safety/school-safety-center/safetyplanning-toolkit ) для учня( вࠢ), якого(их) це стосується. План може включати зм нࠢу м сࠢць для 
скаржника та/або ймов рࠢного агресора в клас ,ࠢ п дࠢ час об дࠢу або в автобус ;ࠢ визначення сп вࠢроб тࠢника, який д яࠢтиме як безпечна особа для

заявника; зм нࠢа граф кࠢа роботи та доступу ймов рࠢного агресора до заявника, а також нࠢш  ࠢзаходи.

залучати його/її батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ, округ може спочатку утриматися в дࠢ зв’язку з батьками/оп кࠢунами у своєму розсл дࠢуванн  ࠢдомагань, 
залякування або цькування. Якщо профес йࠢний шк лࠢьний персонал п дࠢозрює, що учень зазнає жорстокого поводження та нехтування, 
вони повинн  ࠢдотримуватися пол тࠢики округу щодо пов дࠢомлення про п дࠢозр лࠢ  ࠢвипадки до Служби захисту д тࠢей.

7. Розсл дࠢування буде завершено якомога швидше, але, як правило, не п зࠢн шࠢе н жࠢ через п'ять (5) навчальних дн вࠢ з моменту отримання першої 
скарги або пов дࠢомлення. Якщо для завершення розсл дࠢування потр бࠢно б лࠢьше часу, округ надаватиме батькам/оп кࠢунам та/або учню 
щотижневу нࠢформац юࠢ.

6. Директор або призначена ним особа може визначити, що до завершення розсл дࠢування необх дࠢно вжити нࠢших заход вࠢ.
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Якщо повед нࠢка мала публ чࠢний характер або стосувалась груп учн вࠢ чи перехожих, округ повинен ретельно розглянути

a. Результати розсл дࠢування; b. Чи було 

визнано звинувачення такими, що п дࠢтверджуються фактами; c. Чи 

мало м сࠢце порушення пол тࠢики; та d. Процедура подання 

скарги заявником у раз  ࠢнезгоди з результатами.

Через вимогу законодавства щодо конф дࠢенц йࠢност  ࠢучн вࠢських запис вࠢ, директор школи або призначена ним особа може не мати змоги пов дࠢомити батькам/

оп кࠢунам учня, щодо якого вжито дисципл нࠢарних заход вࠢ, конкретну нࠢформац юࠢ про будь-як  ࠢвжит  ࠢдисципл нࠢарн  ࠢзаходи, окр мࠢ випадк вࠢ, коли це стосується 

вказ вࠢки, про яку учень, щодо якого вжито заход вࠢ, повинен знати, щоб пов дࠢомляти про порушення.

зазнаючи жорстокого поводження або нехтування, як обов’язков  ࠢдопов дࠢач ,ࠢ вони повинн  ࠢдотримуватися пол тࠢики округу щодо пов дࠢомлення про п дࠢозр лࠢ  ࠢвипадки до 
Служби захисту д тࠢей.

Якщо округ вир шࠢить зв’язатися з батьками/оп кࠢунами листом, лист буде над сࠢлано батькам/оп кࠢунам заявника та ймов рࠢного агресора Поштовою 

службою США з пов дࠢомленням про вручення, якщо т лࠢьки п сࠢля консультац їࠢ з учнем та в дࠢпов дࠢним персоналом (психологом, консультантом, соц аࠢльним 

прац вࠢником) не буде встановлено, що залучення його чи її родини може загрожувати заявнику або ймов рࠢному агресору. Якщо профес йࠢний шк лࠢьний 

персонал п дࠢозрює, що учень

Крок 5: Право ц лࠢьового учня на апеляц юࠢ

2. Якщо учень, до якого звернулася скарга, залишається незадоволеним п сࠢля початкової апеляц їࠢ до начальника управл нࠢня осв тࠢи, в нࠢ може подати апеляц юࠢ 

до шк лࠢьної ради, подавши письмове пов дࠢомлення про апеляц юࠢ секретарю шк лࠢьної ради не п зࠢн шࠢе п’ятого (5) навчального дня п сࠢля дати, коли заявник 

отримав письмове р шࠢення начальника управл нࠢня осв тࠢи.

Крок 6: Дисципл нࠢарн /ࠢкоригувальн  ࠢд їࠢ

Округ вживатиме оперативних та справедливих коригувальних заход вࠢ у межах своїх повноважень у раз  ࠢвиявлення випадк вࠢ домагань, залякування або 

цькування. Залежно в дࠢ тяжкост  ࠢповед нࠢки, коригувальн  ࠢзаходи можуть включати консультування, навчання, дисципл нࠢарн  ࠢстягнення та/або направлення до 
правоохоронних орган вࠢ.

Крок 4: Коригувальн  ࠢзаходи для агресора

8. Не п зࠢн шࠢе двох (2) навчальних дн вࠢ п сࠢля завершення розсл дࠢування та його подання в дࠢпов дࠢальному за дотримання правил, директор або призначена ним 

особа має письмово або особисто в дࠢпов сࠢти батькам/оп кࠢунам заявника та ймов рࠢному агресору, вказавши:

Якщо нࠢцидент неможливо вир шࠢити на р вࠢн  ࠢшколи, директор або призначена ним особа звернеться за допомогою до в дࠢпов дࠢального за дотримання 

вимог HIB.

Виправн  ࠢзаходи для учня, який вчиняє акт домагання, залякування або цькування, будуть р зࠢноман тࠢними та оц нࠢюватимуться залежно в дࠢ характеру 

повед нࠢки, в кࠢу учня або сࠢтор їࠢ проблемної повед нࠢки та усп шࠢност  ࠢучня. Виправн  ࠢзаходи, що передбачають дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, будуть впроваджен  ࠢ

в дࠢпов дࠢно до пол тࠢики округу 3241. Студентська дисципл нࠢа.

Коригувальн  ࠢзаходи будуть вжит  ࠢякомога швидше, але в жодному раз  ࠢне п зࠢн шࠢе н жࠢ через п'ять (5) шк лࠢьних дн вࠢ п сࠢля того, як було зв'язано з с мࠢ'ями або 

оп кࠢунами щодо результат вࠢ розсл дࠢування. Коригувальн  ࠢзаходи, що передбачають дисципл нࠢарне стягнення учн вࠢ, будуть вжит  ࠢв дࠢпов дࠢно до пол тࠢики 

округу 3241. Дисципл нࠢарне стягнення для учня. Якщо обвинувачений у кривдному д яࠢнн  ࠢоскаржує накладення дисципл нࠢарного стягнення, округ може 

бути позбавлений можливост  ࠢнакласти дисципл нࠢарне стягнення з м рࠢкувань належної правової процедури або законного наказу до завершення процесу 

апеляц їࠢ.

1. Якщо заявник або батько/оп кࠢун незадоволений результатами розсл дࠢування, в нࠢ може подати апеляц юࠢ до начальника управл нࠢня осв тࠢи або 

призначеної ним особи, подавши письмову апеляц юࠢ протягом п'яти (5) шк лࠢьних дн вࠢ з моменту отримання письмового р шࠢення. Начальник управл нࠢня осв тࠢи 

або призначена ним особа перегляне зв тࠢ про розсл дࠢування та винесе письмове р шࠢення по сут  ࠢапеляц їࠢ протягом п'яти (5) шк лࠢьних дн вࠢ з моменту отримання 

пов дࠢомлення про апеляц юࠢ.

завершення слухання та надасть коп юࠢ вс мࠢ залученим сторонам. Р шࠢення ради або ради буде остаточним р шࠢенням округу.

3. Апеляц юࠢ до шк лࠢьної ради або дисципл нࠢарної апеляц йࠢної ради необх дࠢно розглянути не п зࠢн шࠢе десятого (10-го) навчального дня п сࠢля подання письмового 

пов дࠢомлення про апеляц юࠢ до шк лࠢьної ради. Шк лࠢьна рада або дисципл нࠢарна апеляц йࠢна рада перегляне протокол та винесе письмове р шࠢення по сут  ࠢапеляц їࠢ 

не п зࠢн шࠢе п'ятого (5-го) навчального дня п сࠢля…

Якщо в ход  ࠢрозсл дࠢування директор або призначена директором особа встановить, що учень св дࠢомо зробив неправдиву заяву про домагання, 

залякування або цькування, до цього учня можуть бути вжит  ࠢвиправн  ࠢзаходи, включаючи дисципл нࠢарне стягнення.

П сࠢля завершення розсл дࠢування уповноважений прац вࠢник школи або округу вживе будь-яких необх дࠢних коригувальних заход вࠢ.
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К. Інш  ࠢресурси

Служба зв'язк вࠢ з громадськ сࠢтю М нࠢ сࠢтерства юстиц їࠢ 
877.292.3804

Крок 7: П дࠢтримка ц лࠢьового учня

L. Інш  ࠢпол тࠢики та процедури округу

Якщо буде виявлено, що персонал порушує цю пол тࠢику та процедуру, шк лࠢьн  ࠢокруги можуть накласти на прац вࠢник вࠢ дисципл нࠢарн  ࠢ
стягнення, аж до зв лࠢьнення. Якщо буде встановлено, що сертиф кࠢований викладач порушив WAC 181-87, який зазвичай називають Кодексом 
повед нࠢки для профес йࠢних викладач вࠢ, Управл нࠢня профес йࠢної практики OSPI може запропонувати дисципл нࠢарн  ࠢстягнення щодо сертиф кࠢата, 
аж до його анулювання. Порушення ц єࠢї пол тࠢики п дࠢрядниками можуть включати втрату контракт вࠢ.

J. Імун тࠢет/В дࠢплата

особа, яка надає нࠢформац юࠢ про ймов рࠢний акт домагання, залякування або цькування. Помста заборонена та призведе до в дࠢпов дࠢного 
дисципл нࠢарного стягнення.

http://oeo.wa.gov/

Ком сࠢ яࠢ з прав людини штату Вашингтон 800.233.3247 
www.hum.wa.gov/

index.html

Управл нࠢня з питань громадянських прав, М нࠢ сࠢтерство осв тࠢи США, Рег оࠢн IX 
206.607.1600 Ел. 

пошта: OCR.Seattle@ed.gov

www.justice.gov/crt/

Дата прийняття: 10/10/2005
Дати перегляду: 08.09.2008, 12.02.2024

Особам, як  ࠢзазнали домагань, залякувань або цькування, будуть надан  ࠢв дࠢпов дࠢн  ࠢслужби п дࠢтримки округу, а негативний вплив домагань на учня 
буде розглянуто та належним чином виправлено.

загальношк лࠢьне навчання або нࠢш  ࠢзаходи для вир шࠢення нࠢциденту.

Жоден прац вࠢник школи, учень чи волонтер не може вдаватися до помсти чи репрес йࠢ проти учня, св дࠢка чи нࠢшого учасниц .ࠢ

Центр безпеки OSPI 
360.725-6044 

https://www.k12.wa.us/student-success/health-safety/school-safety-center

Н щࠢо в ц йࠢ пол тࠢиц  ࠢчи процедур  ࠢне має на мет  ࠢзаборонити дисципл нࠢарн  ࠢстягнення або коригувальн  ࠢд їࠢ за неналежну повед нࠢку, яка

Учн  ࠢта їхн  ࠢс мࠢ’ї повинн  ࠢвикористовувати процедури подання скарг та апеляц йࠢ округу як першу в дࠢпов дࠢь на звинувачення у домаганнях, 
залякуванн  ࠢабо цькуванн .ࠢ Однак н щࠢо в ц йࠢ процедур  ࠢне заважає учню, батькам/оп кࠢунам, школ  ࠢчи округу вживати заход вࠢ для усунення 
дискрим нࠢац їࠢ або домагань на основ  ࠢналежност  ࠢособи до юридично захищеної групи зг дࠢно з м сࠢцевим, державним або федеральним 
законодавством. Скарги на домагання, залякування або цькування також можуть бути подан  ࠢдо таких державних або федеральних 
установ:

https://www.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights

не досягати р вࠢня пересл дࠢувань, залякування чи цькування, визначеного в ц йࠢ пол тࠢиц ,ࠢ але як  ࠢзаборонен  ࠢабо можуть бути заборонен  ࠢ нࠢшими 
правилами округу чи школи.

www.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html

Бюро з питань р вࠢност  ࠢта громадянських прав OSPI (для скарг на дискрим нࠢац юࠢ) 
360.725.6162 Ел. 

пошта: equity@k12.wa.us

Оф сࠢ Омбудсмена з питань осв тࠢи 
866.297-2597 Ел. 

пошта: OEOinfo@gov.wa.gov
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Дати перегляду: 05.05.2008, 22.08.2011, 10.03.2016

WAC 392-400-215 Права студент вࠢ

НЕДИСКРИМІНАЦІЯ ТА ПОЗИТИВНІ ДІЇ

20 USC 7905 Закон про р вࠢний доступ бойскаут вࠢ Америки

Заява округу про недискрим нࠢац юࠢ буде включена до вс хࠢ письмових оголошень, пов дࠢомлень, матер аࠢл вࠢ про працевлаштування, заявок на працевлаштування та нࠢших 

публ кࠢац йࠢ, що надаються вс мࠢ учням, батькам/оп кࠢунам або прац вࠢникам. Заява м сࠢтитиме: 1)

Округ щор чࠢно публ кࠢуватиме пов дࠢомлення, обґрунтовано розраховане для нࠢформування учн вࠢ, їхн хࠢ батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ (зрозум лࠢою для них мовою) та прац вࠢник вࠢ про 

процедуру розгляду скарг щодо дискрим нࠢац їࠢ в окруз .ࠢ

4260 - Використання шк лࠢьних прим щࠢень

Процедура 3210P - Недискрим нࠢац яࠢ та скарга (Процедура)

Розд лࠢ 28A.640 RCW Статева р вࠢн сࠢть

2150 - Програма позакласних занять

42 USC 12101-12213 Закон про американц вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю

2012 – грудневий випуск

Пол тࠢика 3210 – Недискрим нࠢац яࠢ
Переглянуто 10.03.2016

Розд лࠢ 49.60 Дискрим нࠢац яࠢ за Законом про крим нࠢальне правосуддя — Ком сࠢ яࠢ з прав людини

Супер нࠢтендант призначить сп вࠢроб тࠢника, який буде виконувати обов'язки в дࠢпов дࠢального за дотримання ц єࠢї пол тࠢики. В дࠢпов дࠢальний за дотримання правил буде 

в дࠢпов дࠢальним за розсл дࠢування будь-яких скарг на дискрим нࠢац юࠢ, пов дࠢомлених до округу.

WAC 392-190-020 Навчання — Обов'язки персоналу — Усв дࠢомлення упередженостࠢ

2011 – Червневий випуск

Розд лࠢ 28A.642 Заборона дискрим нࠢац їࠢ RCW

Дата прийняття: 10/10/2005

Зверн тࠢь увагу, що округ не дискрим нࠢуватиме в жодних програмах чи заходах на основ  ࠢбудь-якої з перел чࠢених вище категор йࠢ; 2) мࠢ'я та контактна нࠢформац яࠢ 

в дࠢпов дࠢального за дотримання вимог округу, призначеного для забезпечення дотримання ц єࠢї пол тࠢики; та 3) мࠢена та контактна нࠢформац яࠢ в дࠢпов дࠢальних за дотримання 

вимог Розд лࠢу 504 та Розд лࠢу IX округу.

3207 – Цькування/Домагання

Перехресн  ࠢпосилання:

якщо так  ࠢвипадки трапляються або вже в дࠢбулися, округ вживе оперативних та ефективних заход вࠢ, обґрунтовано розрахованих для припинення домагань, запоб гࠢання 

їх повторенню та усунення їх насл дࠢк вࠢ.

Ресурси управл нࠢня: 2014 – грудневий випуск

2140 - Консультування та консультування

Новини пол тࠢики, серпень 2007 р. Закон штату Вашингтон проти дискрим нࠢац їࠢ

2030 – Тварини-пом чࠢники в школах

Округ забезпечить р вࠢн  ࠢосв тࠢн  ࠢможливост  ࠢта ставлення для вс хࠢ учн вࠢ у вс хࠢ аспектах навчальної та зах дࠢної програми без дискрим нࠢац їࠢ за ознакою раси, рел гࠢ їࠢ, 

в рࠢоспов дࠢання, кольору шк рࠢи, нац оࠢнального походження, в кࠢу, почесного зв лࠢьнення з в йࠢськової служби ветерана або в йࠢськового статусу, стат ,ࠢ сексуальної ор єࠢнтац їࠢ, 

гендерного самовираження або дࠢентичност ,ࠢ с мࠢейного стану, наявност  ࠢбудь-яких сенсорних, псих чࠢних чи ф зࠢичних вад, або використання дресированого собаки-поводиря 

чи тварини-пом чࠢника учнем з нࠢвал дࠢн сࠢтю. Округ забезпечить р вࠢний доступ до шк лࠢьних прим щࠢень для бойскаут вࠢ Америки та вс хࠢ нࠢших визначених молод жࠢних 

груп, перел чࠢених у Розд лࠢ  ࠢ36 Кодексу Сполучених Штат вࠢ як патр оࠢтичне товариство. Програми округу будуть в лࠢьн  ࠢв дࠢ сексуальних домагань.

Повед нࠢка щодо будь-якого учня, що ґрунтується на одн йࠢ зࠢ перел чࠢених вище категор йࠢ, яка є достатньо серйозною, пост йࠢною або поширеною, щоб обмежити або 

позбавити учня можливост  ࠢбрати участь у курсах, осв тࠢн хࠢ програмах чи будь-як йࠢ д яࠢльност ,ࠢ що пропонуються округом, або користуватися ними, не буде терп тࠢися. 

Коли сп вࠢроб тࠢник округу знає або обґрунтовано повинен знати, що таке дискрим нࠢац йࠢне домагання є

2020 – Розробка навчальної програми та запровадження навчальних матер аࠢл вࠢ

2013 – Кв тࠢневий випуск

Юридичн  ࠢпосилання:

Округ забезпечить навчання адм нࠢ сࠢтратор вࠢ, сертиф кࠢованого персоналу та персоналу клас вࠢ щодо їхн хࠢ обов’язк вࠢ зг дࠢно з ц єࠢю пол тࠢикою, а також для п дࠢвищення 

об зࠢнаност  ࠢпро упередження та дискрим нࠢац юࠢ на основ  ࠢзахищених груп, визначених у ц йࠢ пол тࠢиц ,ࠢ та їх усунення.

2151 - М жࠢшк лࠢьна д яࠢльн сࠢть

Переглянуто: 19.05.2016

В дࠢпов дࠢн сࠢть вимогам WAC 392-190-060 – Призначення в дࠢпов дࠢального прац вࠢника шк лࠢьним округом – Пов дࠢомлення
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C. В дࠢпов дࠢач означає особу, яка н бࠢито несе в дࠢпов дࠢальн сࠢть або може нести в дࠢпов дࠢальн сࠢть за порушення, зазначене у скарз .ࠢ

Будь-хто може подати скаргу на округ, стверджуючи, що округ порушив закони про боротьбу з дискрим нࠢац єࠢю. Ця процедура розгляду 
скарг розроблена для того, щоб вир шࠢення реальних або ймов рࠢних порушень було спрямоване на справедливе р шࠢення, яке задовольнить 
заявника, адм нࠢ сࠢтрац юࠢ та директор вࠢ шк лࠢьної ради. Ця процедура розгляду скарг застосовуватиметься до загальних умов пол тࠢики 
недискрим нࠢац їࠢ (Пол тࠢика 3210), а зокрема до пол тࠢик, що стосуються консультування та ор єࠢнтац їࠢ (Пол тࠢика 2140), позакласних програм (Пол тࠢика 
2150), дресированих собак-поводир вࠢ або тварин-асистент вࠢ (Пол тࠢика 2030) та розробки навчальних програм та навчальних матер аࠢл вࠢ (Пол тࠢика 
2020). У ц йࠢ процедур  ࠢвикористовується:

190-005. Скарги можна подавати поштою, факсом, електронною поштою або доставляти особисто до будь-якого округу, школи або в дࠢпов дࠢальному 

за дотримання вимог округу, в дࠢпов дࠢальному за розсл дࠢування скарг на дискрим нࠢац юࠢ. Будь-який сп вࠢроб тࠢник округу, який отримає скаргу, що в дࠢпов дࠢає 

цим критер яࠢм, негайно пов дࠢомить про це в дࠢпов дࠢального за дотримання вимог.

А. Неформальний процес вир шࠢення

Р вࠢень перший: Скарга до округу

Будь-хто, хто стверджує про дискрим нࠢац юࠢ, може подати запит на неформальну зустр чࠢ зࠢ в дࠢпов дࠢальним за дотримання вимог або 
призначеною особою для вир шࠢення своїх питань. Така зустр чࠢ буде проведена на розсуд заявника. Якщо питання не буде вир шࠢено на 
ц йࠢ зустр чࠢ ,ࠢ заявник може подати письмову скаргу в дࠢпов дࠢальному за дотримання вимог. П дࠢ час неформального процесу округ 
повинен пов дࠢомити заявника про його право подати оф цࠢ йࠢну скаргу.

Супер нࠢтендант або призначена ним особа надасть в дࠢпов дࠢь заявнику письмовим р шࠢенням якомога швидше, але в жодному раз  ࠢне 
п зࠢн шࠢе 30 календарних дн вࠢ п сࠢля отримання письмової скарги, якщо нࠢше не погоджено з  ࠢзаявником або якщо винятков  ࠢ
обставини, пов’язан  ࠢз  ࠢскаргою, вимагають продовження терм нࠢу. У раз  ࠢнеобх дࠢност  ࠢпродовження терм нࠢу, округ письмово пов дࠢомить 
заявника про причину продовження та оч кࠢувану дату в дࠢпов дࠢ .ࠢ На момент в дࠢпов дࠢ  ࠢзаявника округ повинен над сࠢлати коп юࠢ 
в дࠢпов дࠢ  ࠢдо оф сࠢу супер нࠢтенданта громадської осв тࠢи.

результати розсл дࠢування.

Головною метою ц єࠢї процедури є забезпечення справедливого вир шࠢення обґрунтованої скарги. З ц єࠢю метою будуть вжит  ࠢконкретн  ࠢзаходи. 
Законом округу заборонено залякувати, погрожувати, примушувати або дискрим нࠢувати будь-яку особу з метою перешкоджання її праву 
подавати скаргу в дࠢпов дࠢно до ц єࠢї пол тࠢики та процедури, а також вживати заход вࠢ помсти проти особи за подання такої скарги.

A. Скарга означає скаргу, подану заявником, щодо ймов рࠢних порушень будь-якого державного або федерального законодавства
антидискрим нࠢац йࠢн  ࠢзакони.

Будь-як  ࠢкоригувальн  ࠢзаходи, що вважаються необх дࠢними, мають бути вжит  ࠢякомога швидше, але в жодному раз  ࠢне п зࠢн шࠢе 30 
календарних дн вࠢ п сࠢля надсилання начальником письмової в дࠢпов дࠢ  ࠢсторон ,ࠢ що подає скаргу, якщо нࠢше не погоджено з  ࠢ
скаргою.

скарга; або 2) приховування нࠢформац їࠢ, яку округ мав надати в дࠢпов дࠢно до WAC 392-190-065 або WAC 392-

B. Скарга означає письмове твердження, в якому стверджуються про конкретн  ࠢд їࠢ, умови або обставини, що порушують 
антидискрим нࠢац йࠢне законодавство. Строк подання скарги становить один р кࠢ з дати под їࠢ, яка є предметом скарги. Однак, терм нࠢ 
подання скарги не може бути встановлений, якщо заявник не зм гࠢ подати її через: 1) Конкретн  ࠢнеправдив  ࠢзаяви округу про те, що в нࠢ 
вир шࠢив проблему, що лежить в основ  ࠢскарги.

B. Формальна процедура вир шࠢення

У скарз  ࠢмають бути викладен  ࠢконкретн  ࠢд їࠢ, умови або обставини, як  ࠢн бࠢито порушують правила. П сࠢля отримання скарги 
сп вࠢроб тࠢник з питань дотримання вимог надасть заявнику коп юࠢ ц єࠢї процедури. Сп вࠢроб тࠢник з питань дотримання вимог 
розсл дࠢуватиме звинувачення протягом 30 календарних дн вࠢ. Округ та заявник можуть домовитися про вир шࠢення скарги зам сࠢть 
розсл дࠢування. Сп вࠢроб тࠢник з питань дотримання вимог повинен надати начальнику округу повний письмовий зв тࠢ про скаргу та

Р шࠢення начальника шк лࠢьного округу або призначеної особи включатиме: 1) короткий виклад результат вࠢ розсл дࠢування; 2) чи 
допустив округ невиконання антидискрим нࠢац йࠢних закон вࠢ; 3) якщо виявлено нев дࠢпов дࠢн сࠢть, коригувальн  ࠢзаходи, як  ࠢокруг вважає 
необх дࠢними для її виправлення; та 4) пов дࠢомлення про право заявника подати апеляц юࠢ до шк лࠢьної ради та необх дࠢну нࠢформац юࠢ 
для подання заяви. В дࠢпов дࠢь начальника шк лࠢьного округу або призначеної особи буде надана мовою, яку заявник розум єࠢ,  ࠢможе 
вимагати мовної допомоги для заявник вࠢ з обмеженим волод нࠢням англ йࠢською мовою в дࠢпов дࠢно до Розд лࠢу VI Закону про 
громадянськ  ࠢправа 1964 року.
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Якщо заявник не погоджується з р шࠢенням директор вࠢ шк лࠢьної ради або якщо округ не дотримується ц єࠢї процедури, заявник може 
подати скаргу начальнику управл нࠢня осв тࠢи.

Письмове р шࠢення м сࠢтитиме коригувальн  ࠢд їࠢ, як  ࠢвважаються необх дࠢними для виправлення нев дࠢпов дࠢностей, та документац юࠢ, яку 
округ повинен надати, щоб п дࠢтвердити, що коригувальн  ࠢд їࠢ були виконан .ࠢ

Другий р вࠢень – Звернення до директор вࠢ шк лࠢьної ради

Скаржник або шк лࠢьний округ, який бажає оскаржити письмове р шࠢення Оф сࠢу начальника управл нࠢня державної осв тࠢи, може подати 
письмове пов дࠢомлення про апеляц юࠢ до OSPI протягом тридцяти (30) календарних дн вࠢ з дати отримання письмового р шࠢення цього оф сࠢу. OSPI 
проведе оф цࠢ йࠢне адм нࠢ сࠢтративне слухання в дࠢпов дࠢно до Закону про адм нࠢ сࠢтративн  ࠢпроцедури, Розд лࠢ 34.05, RCW.

1. Скарга має бути отримана начальником в дࠢд лࠢу державної осв тࠢи не п зࠢн шࠢе двадцятого (20) календарного дня п сࠢля дати, коли заявник 
отримав письмове пов дࠢомлення про р шࠢення директор вࠢ шк лࠢьної ради, якщо начальник в дࠢд лࠢу державної осв тࠢи не надасть 
продовження терм нࠢу з поважної причини. Скарги можна подавати поштою, факсом, електронною поштою або доставляти особисто.

2. Скарга має бути подана у письмов йࠢ форм  ࠢта м сࠢтити:

Р вࠢень четвертий: Адм нࠢ сࠢтративне слухання

закони;

4. П сࠢля розсл дࠢування OSPI винесе незалежне р шࠢення щодо того, чи не виконав округ

Ус  ࠢкоригувальн  ࠢд їࠢ мають бути виконан  ࠢу строки, встановлен  ࠢOSPI у письмовому р шࠢенн ,ࠢ якщо OSPI не надасть продовження терм нࠢу. Якщо 
своєчасне виконання не буде досягнуто, OSPI може вжити заход вࠢ, включаючи, але не обмежуючись, направленням округу до в дࠢпов дࠢних державних 
або федеральних орган вࠢ, уповноважених вимагати виконання. Скаргу може бути вир шࠢено будь-коли, якщо до завершення розсл дࠢування округ 
добров лࠢьно погодиться вир шࠢити скаргу. OSPI може надавати техн чࠢну допомогу та методи вир шࠢення спор вࠢ для вир шࠢення скарги.

a. Опис конкретних д йࠢ, умов або обставин, як  ࠢн бࠢито порушують чинне антидискрим нࠢац йࠢне законодавство

3. П сࠢля отримання скарги, Оф сࠢ начальника державного управл нࠢня осв тࠢи (OSPI) може розпочати

Рада призначає слухання, яке розпочнеться на двадцятий (20-й) календарний день п сࠢля подання письмового пов дࠢомлення про апеляц юࠢ, 
якщо нࠢше не домовлено м жࠢ заявником та начальником управл нࠢня осв тࠢи або за наявност  ࠢповажної причини. Обидв  ࠢсторони мають право 
представити таких св дࠢк вࠢ та св дࠢчення, як  ࠢдиректори шк лࠢьної ради вважають доречними та суттєвими. Якщо нࠢше не домовлено з  ࠢ
заявником, директори шк лࠢьної ради винесуть письмове р шࠢення протягом тридцяти (30) календарних дн вࠢ п сࠢля подання пов дࠢомлення про 
апеляц юࠢ та нададуть заявнику коп юࠢ р шࠢення. Р шࠢення директор вࠢ шк лࠢьної ради буде надано мовою, яку заявник розум єࠢ, що може вимагати 
мовної допомоги для заявник вࠢ з обмеженим волод нࠢням англ йࠢською мовою в дࠢпов дࠢно до Розд лࠢу VI Закону про громадянськ  ࠢправа. 
Р шࠢення м сࠢтитиме пов дࠢомлення про право заявника подати апеляц юࠢ до начальника управл нࠢня осв тࠢи та визначатиме, куди  ࠢкому 
потр бࠢно подати апеляц юࠢ. Округ над шࠢле коп юࠢ р шࠢення про апеляц юࠢ до оф сࠢу начальника управл нࠢня осв тࠢи.

Якщо заявник не погоджується з письмовим р шࠢенням начальника управл нࠢня осв тࠢи або призначеної ним особи, в нࠢ може оскаржити це 
р шࠢення до директор вࠢ шк лࠢьної ради, подавши письмове пов дࠢомлення про апеляц юࠢ секретарю ради протягом десяти (10) календарних 
дн вࠢ з дати отримання заявником в дࠢпов дࠢ .ࠢ

Р вࠢень трет йࠢ: Скарга начальнику управл нࠢня державної осв тࠢи

дотримуватися RCW 28A.642.010 або Розд лࠢу 392-190, WAC та видасть письмове р шࠢення скаржнику та округу, яке стосується кожного 
твердження у скарз  ࠢта будь-яких нࠢших виявлених нев дࠢпов дࠢностей.

b. Ім'я та контактна нࠢформац яࠢ, включаючи адресу, заявника; c. Назва та адреса округу, щодо 
якого подається скарга; d. Коп яࠢ р шࠢення округу щодо скарги та апеляц їࠢ, якщо 
таке є; та e. Пропоноване вир шࠢення скарги або запитуваний зас бࠢ правового 
захисту. Якщо звинувачення стосуються конкретного учня,

розсл дࠢування, яке може включати проведення незалежної перев рࠢки на м сࠢц .ࠢ OSPI також може розсл дࠢувати додатков  ࠢпитання, 
пов’язан  ࠢз  ࠢскаргою, як  ࠢне були включен  ࠢдо початкової скарги або апеляц їࠢ до начальника управл нࠢня осв тࠢи чи директор вࠢ 
шк лࠢьної ради.

C. Мед аࠢц яࠢ

У скарз  ࠢтакож має бути зазначено мࠢ’я та адресу учня або, у випадку безпритульної дитини чи п дࠢл тࠢка, контактну 
нࠢформац юࠢ.

У будь-який час протягом процедури розгляду скарги на дискрим нࠢац юࠢ, викладеної у WAC 392-190-065–392-190-075, округ може за св йࠢ рахунок 
запропонувати мед аࠢц юࠢ. Скаржник та округ можуть домовитися про продовження терм нࠢ вࠢ розгляду скарги на дискрим нࠢац юࠢ для 
проведення мед аࠢц їࠢ.
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Якщо сторони досягнуть угоди шляхом мед аࠢц їࠢ, вони можуть укласти юридично обов'язкову угоду, яка викладає р шࠢення та зазначає, що вс  ࠢ

обговорення, що в дࠢбулися п дࠢ час мед аࠢц їࠢ, залишатимуться конф дࠢенц йࠢними та не можуть бути використан  ࠢяк докази в будь-як йࠢ наступн йࠢ скарз ,ࠢ слуханн  ࠢ

щодо належної правової процедури чи цив лࠢьному провадженн .ࠢ Угода має бути п дࠢписана заявником та представником округу, який має повноваження 

зобов'язувати округ.

Мед аࠢц юࠢ має проводити квал фࠢ кࠢований та неупереджений мед аࠢтор, який не може: 1) бути сп вࠢроб тࠢником будь-якого шк лࠢьного округу, державної 

чартерної школи чи нࠢшої державної чи приватної установи, що надає осв тࠢн  ࠢпослуги учню, який є предметом скарги, що розглядається в рамках мед аࠢц їࠢ; 

або 2) мати особистий або профес йࠢний конфл кࠢт нࠢтерес вࠢ. Мед аࠢтор не є

D. Збереження запис вࠢ

Пол тࠢика: 5010 – Недискрим нࠢац яࠢ та позитивна дискрим нࠢац яࠢ

Для виконання зобов'язання щодо недискрим нࠢац їࠢ щодо ос бࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю будуть дотримуватися таких умов:

Недискрим нࠢац яࠢ

Начальник управл нࠢня призначить сп вࠢроб тࠢника, який буде виконувати обов'язки в дࠢпов дࠢального за дотримання вимог.

Начальник управл нࠢня або призначена ним особа розробить план позитивних д йࠢ, який визначатиме кадров  ࠢпроцедури, яких повинн  ࠢдотримуватися сп вࠢроб тࠢники, 

та забезпечить, щоб жодн  ࠢтак  ࠢпроцедури не дискрим нࠢували жодну особу. Будуть вжит  ࠢрозумн  ࠢзаходи для сприяння можливостям працевлаштування тих 

категор йࠢ, як  ࠢвизнан  ࠢзахищеними групами — людей похилого в кࠢу, людей з нࠢвал дࠢн сࠢтю, етн чࠢних меншин, ж нࠢок та ветеран вࠢ В'єтнаму, хоча зг дࠢно зࠢ законодавством 

штату расов  ࠢменшини та ж нࠢки не можуть мати переваги у державному сектор .ࠢ

A. Жодна квал фࠢ кࠢована особа з нࠢвал дࠢн сࠢтю не буде дискрим нࠢована виключно через нࠢвал дࠢн сࠢть, а округ

Мета мед аࠢц їࠢ полягає в тому, щоб надати як заявнику, так  ࠢокругу можлив сࠢть вир шࠢити суперечки та досягти взаємоприйнятної угоди за допомогою 

неупередженого мед аࠢтора. Мед аࠢц яࠢ має бути добров лࠢьною та вимагає взаємної згоди обох стор нࠢ. Вона може бути припинена будь-якою стороною в 

будь-який час процесу мед аࠢц їࠢ. Її не можна подати до суду, щоб позбавити заявника права використовувати процедури розгляду скарг або затримати його 

право.

вважається сп вࠢроб тࠢником районної або чартерної школи чи нࠢшої державної чи приватної установи виключно тому, що в нࠢ чи вона виконує роль 
посередника.

Файли, що м сࠢтять коп їࠢ вс єࠢї кореспонденц їࠢ стосовно кожної скарги, переданої до округу, та р шࠢення, включаючи будь-як  ࠢкоригувальн  ࠢзаходи, 

вжит  ࠢокругом, збер гࠢатимуться в оф сࠢ  ࠢв дࠢпов дࠢального за дотримання вимог протягом шести рок вࠢ.

Працевлаштування людей з нࠢвал дࠢн сࠢтю

Округ забезпечить р вࠢн  ࠢможливост  ࠢпрацевлаштування та ставлення до вс хࠢ кандидат вࠢ та сп вࠢроб тࠢник вࠢ п дࠢ час набору, найму, утримання на посад ,ࠢ призначення, 

переведення, просування по служб  ࠢта навчання. Так  ࠢр вࠢн  ࠢможливост  ࠢпрацевлаштування будуть надаватися без дискрим нࠢац їࠢ за ознакою раси, в рࠢоспов дࠢання, рел гࠢ їࠢ, 

кольору шк рࠢи, нац оࠢнального походження, в кࠢу, почесного зв лࠢьнення з в йࠢськової служби ветерана або в йࠢськового статусу, стат ,ࠢ сексуальної ор єࠢнтац їࠢ, 

включаючи гендерне самовираження або дࠢентичн сࠢть, с мࠢейного стану, наявност  ࠢбудь-яких сенсорних, псих чࠢних чи ф зࠢичних вад або використання дресированого 

собаки-поводиря або тварини-пом чࠢника особою з нࠢвал дࠢн сࠢтю.

Ця пол тࠢика, а також план позитивних д йࠢ, положення та процедури, розроблен  ࠢв дࠢпов дࠢно до неї, будуть широко поширен  ࠢсеред сп вࠢроб тࠢник вࠢ ус хࠢ категор йࠢ та вс хࠢ 

зац кࠢавлених кл єࠢнт вࠢ та орган зࠢац йࠢ. Прогрес у досягненн  ࠢц лࠢей, встановлених ц єࠢю пол тࠢикою, буде щор чࠢно зв тࠢуватися перед радою.

Округ, як одержувач державних кошт вࠢ, зобов'язується вживати позитивних заход вࠢ, як  ࠢзабезпечать р вࠢн  ࠢможливост  ࠢпрацевлаштування для 

сп вࠢроб тࠢник вࠢ та претендент вࠢ на роботу. Так  ࠢпозитивн  ࠢзаходи включатимуть перегляд програм, встановлення ц лࠢей та впровадження коригувальних процедур 

працевлаштування для зб лࠢьшення сп вࠢв дࠢношення л тࠢн хࠢ людей, людей з нࠢвал дࠢн сࠢтю, етн чࠢних меншин, ж нࠢок та ветеран вࠢ в йࠢни у В'єтнам ,ࠢ як  ࠢнедостатньо 

представлен  ࠢв класиф кࠢац їࠢ посад, пор вࠢняно з наявн сࠢтю таких ос бࠢ, як  ࠢмають необх дࠢну квал фࠢ кࠢац юࠢ. Плани позитивних д йࠢ не можуть включати преференц їࠢ при 

найм  ࠢабо працевлаштуванн  ࠢна основ  ࠢстат  ࠢчи раси, включаючи кол рࠢ шк рࠢи, етн чࠢну приналежн сࠢть чи нац оࠢнальне походження. Так  ࠢпозитивн  ࠢд їࠢ також 

включатимуть програми набору, в дࠢбору, навчання, осв тࠢи та нࠢш .ࠢ

не обмежуватиме, не буде сегрегувати чи класиф кࠢувати будь-яких кандидат вࠢ на роботу чи будь-якого сп вࠢроб тࠢника будь-яким чином, що це негативно 

впливає на його/її можливост  ࠢчи статус через нࠢвал дࠢн сࠢть. Ця заборона поширюється на вс  ࠢаспекти працевлаштування, в дࠢ найму до 

п дࠢвищення по служб ,ࠢ  ࠢвключає додатков  ࠢп лࠢьги та нࠢш  ࠢелементи компенсац їࠢ.

Позитивна дискрим нࠢац яࠢ
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38 USC 4301-4333 Закон про працевлаштування та повторне працевлаштування в йࠢськовослужбовц вࠢ

B. Округ забезпечить розумн  ࠢумови для в дࠢомих ф зࠢичних або псих чࠢних обмежень квал фࠢ кࠢованої особи

1. Забезпечення легкої доступност  ࠢприм щࠢень, що використовуються сп вࠢроб тࠢниками, та їхньої зручност  ࠢдля людей з нࠢвал дࠢн сࠢтю; та

RCW 49.60.400 Дискрим нࠢац яࠢ, преференц йࠢне ставлення заборонено

Процедура недискрим нࠢац їࠢ та позитивних д йࠢ

Позитивн  ࠢд їࠢ. 

В дࠢпов дࠢно до вимог штату та федеральних вимог, округ повинен розробити План позитивних д йࠢ. Такий план повинен включати анал зࠢ робочої 
сили, прогноз можливих ваканс йࠢ робочої сили, анал зࠢ заход вࠢ, спрямованих на вжиття в дࠢпов дࠢних позитивних д йࠢ, та процедуру розгляду скарг.

Дата прийняття: 12/2000

RCW 49.60.030 Свобода в дࠢ дискрим нࠢац їࠢ — Декларац яࠢ громадянських прав

42 USC 12101 – 12213 Закон про американц вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю

Недискрим нࠢац яࠢ для в йࠢськової служби

E. Будь-який сп вࠢроб тࠢник, який вважає, що мало м сࠢце порушення ц єࠢї пол тࠢики або закону, що забороняє дискрим нࠢац юࠢ, через

RCW 28A.642 Заборона дискрим нࠢац їࠢ

34 CFR 104 Недискрим нࠢац яࠢ за ознакою нࠢвал дࠢност  ࠢв програмах або заходах, що отримують федеральну ф нࠢансову допомогу

C. Округ не використовуватиме жодних тест вࠢ чи критер їࠢв працевлаштування, як  ࠢв дࠢс юࠢють ос бࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю, окр мࠢ випадк вࠢ, коли тест чи критер їࠢ ч тࠢко та конкретно 

пов'язан  ࠢз роботою. Також Округ не використовуватиме так  ࠢтести чи критер їࠢ, якщо доступн  ࠢальтернативн  ࠢтести чи критер їࠢ (як  ࠢне в дࠢс юࠢють ос бࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю).

42 USC 2000e1 – 2000e10 Розд лࠢ VII Закону про громадянськ  ࠢправа 1964 року

Перехресн  ࠢпосилання: 2030 - Тварини-пом чࠢники в школах

5270 - Вир шࠢення скарг персоналу

5407 - В йࠢськова в дࠢпустка

Дати перегляду: 25.10.2018

особа з нࠢвал дࠢн сࠢтю може нࠢ цࠢ юࠢвати скаргу через процедури розгляду скарг в дࠢ сп вࠢроб тࠢник вࠢ.

RCW 28A.640.020 Правила, кер вࠢн  ࠢпринципи щодо л кࠢв дࠢац їࠢ дискрим нࠢац їࠢ — Сфера застосування — Пол тࠢика щодо сексуальних домагань

RCW 49.60.180 Недобросов сࠢна практика роботодавц вࠢ

RCW 73.16 Працевлаштування та повторне працевлаштування

RCW 49.60 Дискрим нࠢац яࠢ — Ком сࠢ яࠢ з прав людини

Недискрим нࠢац яࠢ

38 USC 4212 Закон про реструктуризац юࠢ ветеран вࠢ в йࠢни у В'єтнам  ࠢв дࠢ 1974 року (VEVRAA)

служба. Це включає початкове працевлаштування, збереження на посад ,ࠢ п дࠢвищення по служб  ࠢабо будь-як  ࠢпереваги працевлаштування. Округ також не дискрим нࠢуватиме 

жодну особу, яка брала участь у забезпеченн  ࠢдотримання цих прав в дࠢпов дࠢно до законодавства штату або федерального законодавства.

20 USC 1681 - 1688 Поправки до Розд лࠢу IX щодо осв тࠢи 1972 року

8 USC 1324 (IRCA) Закон про реформу та контроль мࠢм гࠢрац їࠢ 1986 року

заявник з нࠢвал дࠢн сࠢтю або сп вࠢроб тࠢник, окр мࠢ випадк вࠢ, коли очевидно, що таке пристосування створить надм рࠢн  ࠢтруднощ  ࠢдля функц оࠢнування окружної програми. 

Так  ࠢрозумн  ࠢпристосування можуть включати:

29 USC 794 Закон про профес йࠢну реаб лࠢ тࠢац юࠢ 1973 року

Пол тࠢика: 5010P

WAC 392-190-0592 Працевлаштування в державних школах — Програма позитивних д йࠢ

D. Хоча округ не може проводити попередню перев рࠢку перед працевлаштуванням щодо наявност  ࠢу заявника нࠢвал дࠢност  ࠢабо щодо характеру та ступеня тяжкост  ࠢ

такої нࠢвал дࠢност ,ࠢ в нࠢ може з’ясувати здатн сࠢть заявника виконувати функц їࠢ, пов’язан  ࠢз роботою.

2. Реструктуризац яࠢ робочих м сࠢць, неповний робочий день або зм нࠢа граф кࠢ вࠢ роботи, придбання або модиф кࠢац яࠢ обладнання чи пристроїв, надання 

послуг читач вࠢ або перекладач вࠢ та нࠢш  ࠢпод бࠢн  ࠢд їࠢ. При визначенн  ࠢтого, чи створить адаптац яࠢ надм рࠢн  ࠢтруднощ  ࠢдля округу, сл дࠢ враховувати так  ࠢфактори, як 

характер та варт сࠢть адаптац їࠢ.

Округ не дискрим нࠢуватиме жодну особу, яка є членом, подає заявку на членство або виконує, виконувала, подає заявку на виконання чи має зобов'язання 

виконувати службу у форм ,ࠢ на п дࠢстав  ࠢц єࠢї участ  ࠢу форм .ࠢ

WAC 392-190 Р вࠢн  ࠢможливост  ࠢв осв тࠢ  ࠢ– заборона незаконної дискрим нࠢац їࠢ

Переглянуто: 21.10.2019

Юридичн  ࠢпосилання: RCW 28A.400.310 Закон про боротьбу з дискрим нࠢац єࠢю, що застосовується до практики працевлаштування в округах
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C. В дࠢпов дࠢач означає особу, яка н бࠢито несе в дࠢпов дࠢальн сࠢть або може нести в дࠢпов дࠢальн сࠢть за порушення, зазначене у скарз .ࠢ

закони про дискрим нࠢац юࠢ.

Для забезпечення справедливост  ࠢта посл дࠢовност ,ࠢ у в дࠢносинах округу з його персоналом щодо проблем зайнятост ,ࠢ що охоплюються законами штату та 

федеральним законодавством про р вࠢн  ࠢможливост  ࠢпрацевлаштування та/або ц єࠢю програмою позитивних д йࠢ, сл дࠢ використовувати наступн  ࠢпроцедури 

розгляду. Статус жодного сп вࠢроб тࠢника в окруз  ࠢне постраждає жодним чином через використання сп вࠢроб тࠢником цих процедур.

Процедура розгляду скарг

190-005. Скарги можна подавати поштою, факсом, електронною поштою або доставляти особисто до будь-якого округу, школи або в дࠢпов дࠢальному 

за дотримання вимог округу, в дࠢпов дࠢальному за розсл дࠢування скарг на дискрим нࠢац юࠢ. Будь-який сп вࠢроб тࠢник округу, який отримає скаргу, що в дࠢпов дࠢає 

цим критер яࠢм, негайно пов дࠢомить про це в дࠢпов дࠢального за дотримання вимог.

Супер нࠢтендант або призначена ним особа надасть в дࠢпов дࠢь заявнику письмовим р шࠢенням якомога швидше, але в жодному раз  ࠢне п зࠢн шࠢе 30 календарних 

дн вࠢ п сࠢля отримання письмової скарги, якщо нࠢше не погоджено з  ࠢзаявником або якщо винятков  ࠢобставини, пов’язан  ࠢз  ࠢскаргою, вимагають продовження 

терм нࠢу. У раз  ࠢнеобх дࠢност  ࠢпродовження терм нࠢу, округ письмово пов дࠢомить заявника про причину продовження та оч кࠢувану дату в дࠢпов дࠢ .ࠢ П дࠢ час 

в дࠢпов дࠢ  ࠢзаявнику округ повинен над сࠢлати коп юࠢ в дࠢпов дࠢ  ࠢдо оф сࠢу супер нࠢтенданта громадської осв тࠢи.

А. Неформальний процес вир шࠢення

B. Формальна процедура вир шࠢення

Р вࠢень перший: Скарга до округу

Р шࠢення начальника управл нࠢня або призначеної особи включатиме:

Для забезпечення справедливост  ࠢта посл дࠢовност ,ࠢ у в дࠢносинах округу з його персоналом щодо проблем зайнятост ,ࠢ що охоплюються законами штату та 

федеральними законами про р вࠢн  ࠢможливост  ࠢпрацевлаштування та/або ц єࠢю програмою позитивних д йࠢ, сл дࠢ використовувати наступну процедуру розгляду 

скарг. Статус жодного сп вࠢроб тࠢника в окруз  ࠢне постраждає жодним чином через використання сп вࠢроб тࠢником цих процедур. У ц йࠢ процедур  ࠢ«скарга» означає 

скаргу, подану заявником щодо ймов рࠢних порушень будь-яких закон вࠢ штату або федеральних закон вࠢ про боротьбу з дискрим нࠢац єࠢю. «Скарга» означає звинувачення, 

в якому стверджуються конкретн  ࠢд їࠢ, умови або обставини, що порушують закони про боротьбу з дискрим нࠢац єࠢю. «В дࠢпов дࠢач» означає особу, яка н бࠢито несе 

в дࠢпов дࠢальн сࠢть або може бути в дࠢпов дࠢальною за порушення, про яке йдеться у скарз .ࠢ

B. Скарга означає письмове звинувачення, в якому стверджуються конкретн  ࠢд їࠢ, умови або обставини, що порушують антидискрим нࠢац йࠢне законодавство. 

Строк подання скарги становить один р кࠢ з дати под їࠢ, яка є предметом скарги. Однак, терм нࠢ подання скарги не може бути встановлений, якщо заявник 

не зм гࠢ подати її через: 1) конкретн  ࠢнеправдив  ࠢзаяви округу про те, що в нࠢ вир шࠢив проблему, що стала основою скарги; або 2) приховування нࠢформац їࠢ, 

яку округ мав надати в дࠢпов дࠢно до WAC 392-190-065 або WAC 392-

A. Скарга означає скаргу, подану прац вࠢником, щодо ймов рࠢних порушень будь-яких антидискрим нࠢац йࠢних закон вࠢ штату або федерального законодавства.

Якщо у сп вࠢроб тࠢника виникає проблема з працевлаштуванням щодо р вࠢних можливостей працевлаштування, в нࠢ/вона обговорює цю проблему з 

безпосередн мࠢ кер вࠢником, директором з персоналу або начальником управл нࠢня осв тࠢи протягом 60 дн вࠢ з моменту виникнення обставин, що призвели до 

проблеми. Сп вࠢроб тࠢник також може попросити в дࠢпов дࠢального за дотримання вимог взяти участь у процедур  ࠢнеформального розгляду. Передбачається, що 

неформальне обговорення вир шࠢить питання. Якщо сп вࠢроб тࠢник вважає, що в нࠢ/вона не може звернутися до кер вࠢника через його/її причетн сࠢть до 

передбачуваної дискрим нࠢац їࠢ, в нࠢ/вона може безпосередньо зв’язатися з в дࠢпов дࠢальним за дотримання вимог, перш н жࠢ вживати формальних процедур. 

Якщо обговорення з в дࠢпов дࠢальним за дотримання вимог або безпосередн мࠢ кер вࠢником не вир шࠢує питання, сп вࠢроб тࠢник може перейти до формальних 

процедур розгляду. П дࠢ час неформального процесу округ пов дࠢомить заявника про його право подати оф цࠢ йࠢну скаргу.

Головною метою ц єࠢї процедури є забезпечення справедливого вир шࠢення обґрунтованої скарги. З ц єࠢю метою будуть вжит  ࠢконкретн  ࠢзаходи. Законом округу 

заборонено залякувати, погрожувати, примушувати або дискрим нࠢувати будь-яку особу з метою перешкоджання її праву подати скаргу в дࠢпов дࠢно до ц єࠢї 

процедури, а також вживати заход вࠢ помсти проти особи за подання такої скарги.

У скарз  ࠢмають бути викладен  ࠢконкретн  ࠢд їࠢ, умови або обставини, як  ࠢн бࠢито порушують правила. П сࠢля отримання скарги сп вࠢроб тࠢник з питань 

дотримання вимог надасть заявнику коп юࠢ ц єࠢї процедури. Сп вࠢроб тࠢник з питань дотримання вимог розсл дࠢуватиме звинувачення протягом 30 

календарних дн вࠢ. Шк лࠢьний округ та заявник можуть домовитися про вир шࠢення скарги зам сࠢть розсл дࠢування. Сп вࠢроб тࠢник надасть начальнику школи повний 

письмовий зв тࠢ про скаргу та результати розсл дࠢування.
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календарного дня п сࠢля дати, коли заявник отримав письмове пов дࠢомлення про р шࠢення ради директор вࠢ, якщо т лࠢьки Управл нࠢня 
начальника державного управл нࠢня осв тࠢи не надасть продовження терм нࠢу з поважної причини. Скарги можна подавати 
поштою, факсом, електронною поштою або доставляти особисто.

Р вࠢень другий – звернення до Ради директор вࠢ

3. П сࠢля отримання скарги, Оф сࠢ начальника управл нࠢня осв тࠢи може розпочати розсл дࠢування, яке може включати проведення незалежної 
перев рࠢки на м сࠢц .ࠢ OSPI також може розсл дࠢувати додатков  ࠢпитання, пов’язан  ࠢз  ࠢскаргою, як  ࠢне були включен  ࠢдо початкової 
скарги або апеляц їࠢ до начальника управл нࠢня осв тࠢи чи ради.

4. П сࠢля розсл дࠢування OSPI самост йࠢно визначить, чи не виконав округ вимоги RCW 28A.642.010 або Розд лࠢу 392-190 WAC,  ࠢвидасть письмове 
р шࠢення заявнику та округу, яке враховує кожне твердження у скарз  ࠢта будь-як  ࠢ нࠢш  ࠢвиявлен  ࠢнев дࠢпов дࠢност .ࠢ Письмове р шࠢення 
включатиме коригувальн  ࠢд їࠢ, як  ࠢвважаються необх дࠢними для виправлення нев дࠢпов дࠢност ,ࠢ та документац юࠢ, яку округ повинен надати, 
щоб п дࠢтвердити, що коригувальн  ࠢд їࠢ були вжит .ࠢ

В дࠢпов дࠢь начальника управл нࠢня або призначеної ним особи буде надана мовою, яку заявник розум єࠢ,  ࠢможе вимагати мовної допомоги 
для заявник вࠢ з обмеженим волод нࠢням англ йࠢською мовою в дࠢпов дࠢно до Розд лࠢу VI Закону про громадянськ  ࠢправа.

Ус  ࠢкоригувальн  ࠢд їࠢ мають бути виконан  ࠢу строки, встановлен  ࠢOSPI у письмовому р шࠢенн ,ࠢ якщо OSPI не надасть продовження. Якщо 
своєчасне виконання не буде досягнуто, OSPI може вжити заход вࠢ, включаючи, але не обмежуючись, направленням округу до в дࠢпов дࠢних 
державних або федеральних орган вࠢ, уповноважених вимагати дотримання вимог.

мова, якою заявник може розум тࠢи, що може вимагати мовної допомоги для заявник вࠢ з обмеженим волод нࠢням англ йࠢською мовою 
в дࠢпов дࠢно до Розд лࠢу VI Закону про громадянськ  ࠢправа. Р шࠢення м сࠢтитиме пов дࠢомлення про право заявника подати апеляц юࠢ до Управл нࠢня 
начальника державної осв тࠢи та визначатиме, куди  ࠢкому потр бࠢно подати апеляц юࠢ.

Будь-як  ࠢкоригувальн  ࠢзаходи, що вважатимуться необх дࠢними, будуть вжит  ࠢякомога швидше, але в жодному раз  ࠢне п зࠢн шࠢе н жࠢ через 
30 календарних дн вࠢ п сࠢля надсилання начальником письмової в дࠢпов дࠢ  ࠢсторон ,ࠢ що подає скаргу, якщо нࠢше не погоджено з  ࠢскаргою.

у випадку безпритульної дитини або молод ,ࠢ контактну нࠢформац юࠢ.

2. Скарга має бути подана у письмов йࠢ форм  ࠢта м сࠢтити: 
a) опис конкретних д йࠢ, умов або обставин, як  ࠢн бࠢито порушують чинне антидискрим нࠢац йࠢне законодавство;

Закон 1964 року.

1. Короткий виклад результат вࠢ розсл дࠢування; 2. Чи 
допустив округ невиконання антидискрим нࠢац йࠢних закон вࠢ; 3. Якщо виявлено 
нев дࠢпов дࠢн сࠢть, коригувальн  ࠢзаходи, як  ࠢокруг вважає необх дࠢними для її виправлення; та 4. Пов дࠢомлення про 
право заявника на оскарження до шк лࠢьної ради та необх дࠢну нࠢформац юࠢ для подання заяви.

Якщо заявник не погоджується з письмовим р шࠢенням начальника управл нࠢня або призначеної ним особи, в нࠢ може подати письмову 
апеляц юࠢ секретарю ради протягом десяти (10) календарних дн вࠢ з дати отримання в дࠢпов дࠢ  ࠢзаявником. Рада призначить слухання, 
яке розпочнеться на двадцятий (20) календарний день п сࠢля подання письмової апеляц їࠢ, якщо нࠢше не домовлено м жࠢ заявником та 
начальником управл нࠢня або за наявност  ࠢповажної причини. Обом сторонам буде дозволено представити таких св дࠢк вࠢ та св дࠢчення, як  ࠢ
рада вважатиме доречними та суттєвими. Якщо нࠢше не домовлено з  ࠢзаявником, рада винесе письмове р шࠢення протягом тридцяти (30) 
календарних дн вࠢ п сࠢля подання апеляц їࠢ та надасть заявнику коп юࠢ р шࠢення. Р шࠢення ради буде надано у

Р вࠢень трет йࠢ – Скарга начальнику управл нࠢня державної осв тࠢи
Якщо заявник не погоджується з р шࠢенням ради директор вࠢ або якщо округ не дотримується ц єࠢї процедури, заявник може подати скаргу до 
Управл нࠢня начальника громадського навчання.

Скаргу може бути вир шࠢено будь-коли, якщо до завершення розсл дࠢування округ добров лࠢьно погодиться вир шࠢити скаргу. OSPI може 
надати техн чࠢну допомогу та методи вир шࠢення спор вࠢ для вир шࠢення скарги.

b) Ім'я та контактна нࠢформац яࠢ, включаючи адресу, заявника; c) Назва та адреса округу, 
щодо якого подається скарга; d) Коп яࠢ р шࠢення округу щодо скарги та 
апеляц їࠢ, якщо таке є; та e) Пропоноване вир шࠢення скарги або запитуваний 
зас бࠢ правового захисту. f) Якщо звинувачення стосуються конкретного 
учня, скарга також повинна м сࠢтити мࠢ'я та адресу учня, або

1. Скарга має бути отримана Управл нࠢням начальника громадської осв тࠢи не п зࠢн шࠢе двадцятого (20) числа.

Округ над шࠢле коп юࠢ р шࠢення за апеляц єࠢю до Управл нࠢня начальника управл нࠢня народної осв тࠢи.

70

Machine Translated by Google



У будь-який час протягом процедури розгляду скарги на дискрим нࠢац юࠢ, викладеної у WAC 392-190-065–392-190-075, округ може за св йࠢ 

рахунок запропонувати мед аࠢц юࠢ. Скаржник та округ можуть домовитися про продовження терм нࠢ вࠢ розгляду скарги на дискрим нࠢац юࠢ для 

проведення мед аࠢц їࠢ.

360.753.6770

Мета мед аࠢц їࠢ полягає в тому, щоб надати як заявнику, так  ࠢокругу можлив сࠢть вир шࠢити суперечки та досягти взаємоприйнятної угоди за допомогою 

неупередженого мед аࠢтора. Мед аࠢц яࠢ має бути добров лࠢьною та вимагає взаємної згоди обох стор нࠢ. Вона може бути припинена будь-якою стороною 

в будь-який час п дࠢ час процесу мед аࠢц їࠢ. Вона не може бути використана для позбавлення або затримки права заявника використовувати 

процедури розгляду скарг.

360.457.8575

Поштова скринька 42490

Ресурси

Поштова скринька 47200

2. Збереження запис вࠢ

360.725.6162

С еࠢтл, Вашингтон 98174
206.607.1600

1. Мед аࠢц яࠢ

Ол мࠢп яࠢ, штат Вашингтон 98504-7200

Файли, що м сࠢтять коп їࠢ вс єࠢї кореспонденц їࠢ стосовно кожної скарги, переданої до округу, та р шࠢення, включаючи будь-як  ࠢкоригувальн  ࠢ

заходи, вжит  ࠢокругом, збер гࠢатимуться в оф сࠢ  ࠢв дࠢпов дࠢального за дотримання вимог округу протягом 6 рок вࠢ.

915 Друга авеню, к мࠢната 3310

Порт-Анджелес, штат Вашингтон 98363

Ком сࠢ яࠢ з прав людини штату Вашингтон

Скаржник або шк лࠢьний округ, який бажає оскаржити письмове р шࠢення Оф сࠢу начальника управл нࠢня державної осв тࠢи, може подати письмове 
пов дࠢомлення про апеляц юࠢ до OSPI протягом тридцяти (30) календарних дн вࠢ з дати отримання письмового р шࠢення цього оф сࠢу. OSPI проведе оф цࠢ йࠢне 

адм нࠢ сࠢтративне слухання в дࠢпов дࠢно до Закону про адм нࠢ сࠢтративн  ࠢпроцедури, Розд лࠢ 34.05, RCW.

Управл нࠢня з питань громадянських прав

Начальник в дࠢд лࠢу народної осв тࠢи

Якщо сторони досягнуть угоди шляхом мед аࠢц їࠢ, вони можуть укласти юридично обов'язкову угоду, яка викладає р шࠢення та зазначає, що 

вс  ࠢобговорення, що в дࠢбулися п дࠢ час мед аࠢц їࠢ, залишатимуться конф дࠢенц йࠢними та не можуть бути використан  ࠢяк докази в будь-як йࠢ наступн йࠢ 
скарз ,ࠢ слуханн  ࠢщодо належної правової процедури чи цив лࠢьному провадженн .ࠢ Угода має бути п дࠢписана заявником та представником округу, 

який має повноваження зобов'язувати округ.

Контактна особа округу

Директор з управл нࠢня персоналом

Бюро з питань р вࠢност  ࠢта громадянських прав

905 Зах дࠢна 9-та вулиця

Контакти штату

Четвертий р вࠢень – Адм нࠢ сࠢтративне слухання

Мед аࠢц юࠢ має проводити квал фࠢ кࠢований та неупереджений мед аࠢтор, який не може: 1) Бути сп вࠢроб тࠢником будь-якого шк лࠢьного округу, 
державної чартерної школи чи нࠢшої державної чи приватної установи, що надає осв тࠢн  ࠢпослуги учню, який є предметом скарги, що розглядається 

в рамках мед аࠢц їࠢ; або 2) Мати особистий чи профес йࠢний конфл кࠢт нࠢтерес вࠢ. Мед аࠢтор не вважається сп вࠢроб тࠢником округу, чартерної школи чи 

нࠢшої державної чи приватної установи виключно тому, що в нࠢ чи вона виконує роль мед аࠢтора.

711 Саут Кеп тࠢол Вей, оф сࠢ 402

Ол мࠢп яࠢ, штат Вашингтон 98504-2490

М нࠢ сࠢтерство осв тࠢи США
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Для ц лࠢей ц єࠢї пол тࠢики сексуальн  ࠢдомагання означають небажану повед нࠢку або сп лࠢкування сексуального характеру. Сексуальн  ࠢдомагання можуть 
в дࠢбуватися м жࠢ дорослим та учнем, м жࠢ учнем та учнем, або можуть зд йࠢснюватися групою учн вࠢ чи дорослих,  ࠢокруг розсл дࠢуватиме ц  ࠢвипадки, нав тࠢь 
якщо ймов рࠢний домагальник не є членом шк лࠢьного персоналу чи учн вࠢського колективу. Округ забороняє сексуальн  ࠢдомагання учн вࠢ з боку нࠢших учн вࠢ, 
сп вࠢроб тࠢник вࠢ або трет хࠢ ос бࠢ, залучених до д яࠢльност  ࠢокругу.

Пол тࠢика 3205 – Заборонено сексуальн  ࠢдомагання щодо учн вࠢ

Дати перегляду: 09.07.2012, 07.05.2015, 21.11.2019
Дата прийняття: 12.02.2007

СЕКСУАЛЬНІ ДОМАГАННЯ ДО СТУДЕНТІВ

Округ прагне позитивної та продуктивної осв тࠢи, в лࠢьної в дࠢ дискрим нࠢац їࠢ, включаючи сексуальн  ࠢдомагання. Це зобов'язання поширюється на вс хࠢ 
учн вࠢ, як  ࠢберуть участь в академ чࠢних, осв тࠢн хࠢ, позакласних, спортивних та нࠢших програмах чи заходах школи, незалежно в дࠢ того, чи в дࠢбувається ця 
програма чи зах дࠢ у шк лࠢьному заклад ,ࠢ у шк лࠢьному транспорт  ࠢчи на заняттях чи шк лࠢьному тренуванн ,ࠢ що проводяться в нࠢшому м сࠢц .ࠢ

Розсл дࠢування та реагування

Визначення

Обов'язки персоналу

Помста проти будь-якої особи, яка подає скаргу про сексуальн  ࠢдомагання або є її св дࠢком, заборонена та призведе до в дࠢпов дࠢних дисципл нࠢарних стягнень. 
Округ вживе в дࠢпов дࠢних заход вࠢ для захисту причетних ос бࠢ в дࠢ помсти.

Зг дࠢно з федеральним законодавством та законодавством штату, терм нࠢ «сексуальн  ࠢдомагання» може 

включати: • акти сексуального насильства;

Помста та неправдив  ࠢзвинувачення

«Вороже середовище» для учня створюється, коли сексуальн  ࠢдомагання є достатньо серйозними, щоб перешкоджати або обмежувати здатн сࠢть учня 
брати участь у шк лࠢьн йࠢ програм  ࠢчи отримувати в дࠢ неї користь. Чим серйозн шࠢа повед нࠢка, тим менше потреби демонструвати повторювану сер юࠢ 
нࠢцидент вࠢ. Фактично, одиничний або зࠢольований нࠢцидент сексуальних домагань може створити вороже середовище, якщо нࠢцидент є достатньо серйозним, 

насильницьким або кричущим.

Начальник або призначена особа розробить та впровадить формальн  ࠢта неформальн  ࠢпроцедури для отримання, розсл дࠢування та вир шࠢення 72

Участь у сексуальних домаганнях призведе до в дࠢпов дࠢних дисципл нࠢарних або нࠢших в дࠢпов дࠢних санкц йࠢ проти учн вࠢ, сп вࠢроб тࠢник вࠢ або нࠢших трет хࠢ 
ос бࠢ, як  ࠢвчинили сексуальн  ࠢдомагання на територ їࠢ школи або п дࠢ час шк лࠢьних заход вࠢ/заход вࠢ, матиме обмежений доступ до територ їࠢ школи та 
заход вࠢ, залежно в дࠢ обставин.

Св дࠢоме пов дࠢомлення про неправдив  ࠢзвинувачення у сексуальних домаганнях є порушенням ц єࠢї пол тࠢики. Особи, як  ࠢсв дࠢомо пов дࠢомляють про неправдив  ࠢзвинувачення 

або п дࠢтверджують їх, будуть притягнут  ࠢдо в дࠢпов дࠢних дисципл нࠢарних стягнень.

Переглянуто 12.12.19

Якщо округ знає або обґрунтовано повинен знати, що сексуальн  ࠢдомагання створили вороже середовище, в нࠢ негайно проведе розсл дࠢування, щоб визначити, 
що сталося, та вживе в дࠢпов дࠢних заход вࠢ для вир шࠢення ситуац їࠢ. Якщо розсл дࠢування виявить, що сексуальн  ࠢдомагання створили вороже середовище, 
округ вживе оперативних та ефективних заход вࠢ, обґрунтовано розрахованих на припинення сексуальних домагань, усунення ворожого середовища, 
запоб гࠢання їх повторенню та, за потреби, усунення їх насл дࠢк вࠢ. Округ вживатиме оперативних, справедливих та виправних заход вࠢ у межах своїх повноважень 
щодо пов дࠢомлень, скарг та претенз йࠢ щодо сексуальних домагань, як  ࠢпотрапляють до в дࠢома округу, формально чи неформально. Округ вживатиме цих 
заход вࠢ щоразу, коли до в дࠢома округу, формально чи неформально, потрапляє скарга щодо сексуальних домагань.

• небажана сексуальна або гендерно спрямована повед нࠢка чи сп лࠢкування, що перешкоджає навчанню особи або створює залякувальну, ворожу чи 
образливу атмосферу; • небажан  ࠢсексуальн  ࠢдомагання; • небажан  ࠢ

прохання про сексуальн  ࠢпослуги;

• сексуальн  ࠢвимоги, коли п дࠢкорення є заявленою або неявною умовою отримання осв тࠢньої вигоди;

нࠢдив дࠢуальний.

• сексуальн  ࠢвимоги, коли п дࠢкорення або в дࠢмова є фактором у академ чࠢному або нࠢшому шк лࠢьному р шࠢенн ,ࠢ що впливає на

Про звинувачення у крим нࠢальних правопорушеннях буде пов дࠢомлено правоохоронним органам, а про п дࠢозри у жорстокому поводженн  ࠢз д тࠢьми буде 
пов дࠢомлено правоохоронним органам або Служб  ࠢзахисту д тࠢей. Незалежно в дࠢ того, чи було пов дࠢомлено про правопорушення правоохоронним 
органам, сп вࠢроб тࠢники школи негайно проведуть розсл дࠢування, щоб визначити, що сталося, та вживуть в дࠢпов дࠢних заход вࠢ для вир шࠢення 
ситуац їࠢ, якщо таке розсл дࠢування не перешкоджатиме поточному крим нࠢальному розсл дࠢуванню. Крим нࠢальне розсл дࠢування не зв лࠢьняє округ в дࠢ його 
незалежного обов'язку розсл дࠢувати та вир шࠢувати питання сексуальних домагань.
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