iSe el Cambio!

Bienvenidos a la Escuela Harrison!
MANUAL 2025-26 DE LA ESCUELA HARRISON
PRIMER DIA DE CLASE agosto 26,2025
Hora de inicio de clases 7:50 am

Declaracién de la visién
La escuela secundaria Harrison es una comunidad de estudiantes que trabajamos juntos para
alcanzar nuestro maximo potencial.

Algunos datos sobre la Escuela secundaria Harrison

Los colores de la escuela Blanco, negro y rojo
Nombre del equipo Cubs

Director Tyler Rice
Subdirector Bethany Morris
Subdirectora Michelle Simon
Consejero del 7° Lupe Maldonado
Consejera del 8° Ernesto Carrasco
Consejero del 6° Lupe Fraga
Director Atlético Jennifer Gurnard
Coordinador de ASB TBD

El consejo de alumnos: El consejo de alumnos (ASB, por sus siglas en inglés) es una organizacién por

medio de la cual los alumnos pueden expresar sus opiniones, ayudar en la administracion de la escuela, y
participar en proyectos de mejoramiento en la escuela. El consejo promueve el liderazgo, la iniciativa y el
autocontrol.

Los representantes de los salones también forman parte del consejo de alumnos. El deber de los
representantes es de llamar la atencién del consejo hacia las preocupaciones y sugerencias de sus
compafieros de clase y hacer informes de las acciones que toma el consejo.
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REGULAR BELL SCHEDULE (MON, TUE, THUR, FRI)

6TH GRADE 7TH GRADE 8TH GRADE
1 7:50 - 8:46 1 7:50-8:46 1 7:50 - 8:46
2 8:50-9:46 2 8:50-9:46 2 8:50 - 9:46
3 9:50-10:46 3 9:50 - 10:50 3 9:50 - 10:46
4 10:50-11:50 LUNCH 10:50-11:20 4A 10:50-11:20
LUNCH 11:50-12:20 4 11:24-12:20 LUNCH 11:20-11:50
5 12:24-1:20 5 12:24-1:20 4B 11:54-12:20
6 1:24-2:20 6 1:24-2:20 5 12:24-1:20
6 1:24-2:20
ADVISORY SCHEDULE (WED ONLY)
6TH GRADE 7TH GRADE 8TH GRADE
1 7:50-8:41 1 7:50 - 8:41 1 7:50 - 8:41
2 8:45-9:36 2 8:45-9:36 2 8:45-9:36
ADVISORY | 9:40-10:10 ADVISORY | 9:40-10:10 ADVISORY | 9:40-10:10
3 10:14-11:05 3 10:14-11:05 3 10:14-11:05
4 11:09 - 12:05 LUNCH 11:05-11:35 4A 11:09-11:35
LUNCH 12:05-12:35 4 11:39-12:35 LUNCH 11:35-12:05
5 12:39-1:25 5 12:39-1:25 4B 12:09-12:35
6 1:29-2:20 6 1:29-2:20 5 12:39-1:25
6 1:29-2:20
Utiles Recomendados:
3

Student handbook 2024-2025




Todos los niveles de grado pediran a las familias que Ropa apropiada se requerira para la clase de gimnasia:
compren los siguientes utiles escolares:

e lapices (5 cajas) e Shorts deportivos o pantalones deportivos

e tapas de borrador e Calcetines y zapatos de tenis

e resaltadores (al menos 2) e Camiseta comoda

e lapices de colores

e marcadores crayola finos

e sacapuntas con recogedor de afeitado Por razones de seqguridad / salud, se requieren
e cuaderno de espiral (solo sexto grado) zapatos de tenis.

***Todos los demas suministros necesarios seran
proporcionados por escuela/salon

Enl l ndaria Harrison, n r reem :
Todos los alumnos tienen la habilidad de pensar y aprender. Los alumnos deben tener en cuenta los valores de la sociedad
y deben adaptarse a los cambios del ambiente en la escuela. Valoramos a cada alumno, nuestro personal y nuestra
comunidad. Se valora a cada alumno como un ser individual debido a sus habilidades Unicas en sentido intelectual, fisico,
social, emocional y académico. Proveemos una experiencia educativa positiva y relevante que enriquece la vida en un
ambiente seguro y placentero. Hay que proveer oportunidades para una vida de aprendizaje y actividades fisicas.

Los alumnos de la escuela intermedia aprenden mejor en un programa educativo compuesto de cinco
componentes.

e Clases basicas

e Clases exploratorias

e Comunidades pequefias de aprendizaje

e Programas especiales

e Programas después de las clases y programas atletas

INFORMACION BASICA

Hora inicio/finalizacién
La escuela comienza a las 7:50 am y termina a las 2:20pm. Los estudiantes pueden llegar a las 7:15am.
(pero no antes, ya que las puertas de la escuela se abren y supervisién comienza a las 7:15 a.m)

Desayuno y almuerzo El desayuno esta disponible para todos los alumnos entre las 7:15 a 7:45 A.M. en la
cafeteria. Este afio escolar, todas las escuelas del Distrito de Sunnyside participaran en el programa
Desayuno después de la campana. Este programa brinda a los estudiantes la oportunidad de desayunar
después de las 7:45 a.m. (un desayuno por estudiante) Las horas para el almuerzo se han designado segun
el nivel de grado escolar. Las comidas son gratis para todos los alumnos.

Dénde dejar y recoger el estudiante Deben dejar a los estudiantes en frente de Harrison en la calle 16, al

lado de la banqueta. Por favor, no use el estacionamiento de la escuela, ya que representa un peligro para
los estudiantes que caminan detras y alrededor de los vehiculos echandose para atras. Ademas, los
estudiantes deben ser recogidos en la calle 16. A menos que usted esté entrando en el edificio, por favor de
no manejar a través del estacionamiento.
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Poli agol/r i

Los estudiantes solo pueden ser recogidos por los padres o personas previamente autorizadas en su
formulario de inscripciéon. Tengan en cuenta que si necesita sacar a su hijo antes del escolar, tdmese
suficiente tiempo para recogerlo, especialmente durante la hora del almuerzo o durante actividades
escolares( celebraciones del cuadro de honor, asambleas y ultimo dia de clases), ya que resulta dificil
localizar estudiantes especificos.

Mensajes

Haremos nuestro mejor esfuerzo para entregar los mensajes de los estudiantes puntualmente. Los
mensajes de emergencia se manejaran en consecuencia . Si tiene algiin mensaje o cambio de autobus
para su hijo, llame a la oficina antes de las 2 p.m para asegurarse de que los mensajes se entreguen de
manera oportuna.

Autobuses A todos los alumnos se les ha dado el privilegio de transportacion, pero el uso continuo del
sistema de transportacion dependera en si el alumno cumple con las expectativas apropiadas de conducta.
El chofer del autobus de la escuela tiene autoridad absoluta sobre el autobus y /o los alumnos que esta
transportando. Los alumnos tienen que obedecer la orden del chofer. **Los estudiantes deben tener un
permiso por escrito de sus padres y un pase de autobls de la administracion del edificio para viajar en un
autobus que no sea asignado regularmente para ellos.

Bicicletas/Patinetas
Estudiantes pueden ir a la escuela en bicicleta o patineta, sin embargo deben cumplir con estas expectativas:
1. No se deben montar bicicletas ni patinetas en la propiedad escolar. Los estudiantes deben caminar
con su bicicleta/patinetas dentro y fuera del campus.
2. Se anima a los estudiantes a usar cascos.
3. Los estudiantes deben cerrar sus bicicletas con llave para evitar robos. La oficina puede hacer
adaptaciones para el almacenamiento de patinetas durante el dia escolar.

Flores/Globos

El SSD reconoce que las reacciones alérgicas al latex se han convertido en un mayor riesgo para la salud, a
veces potencialmente mortal. Por lo tanto, no se permiten guantes ni globos de latex en las escuelas. No se
aconsejan otras entregas durante el dia escolar; sin embargo los estudiantes que reciban entregas podran
recogerlas al final del dia escolar en la oficina. (esto excluye el Dia de San Valentin, donde no se permiten
entregas).

Telefono de la escuela
La oficina de HMS tiene un teléfono para uso de los estudiantes. Este teléfono debe usarse fuera del horario
de clases y solo para emergencias.

Comida / Bebidas Los estudiantes tienen la responsabilidad de mantener su escuela limpia y libre de
basura. Los alimentos y bebidas deben permanecer en la cafeteria. Los alimentos y / o bebidas NO deben
abrirse ni consumirse en los pasillos. Las bebidas del exterior, como café o bebidas energéticas (Red
Bull, Monsters...) no se deben traer a la escuela.

Mochilas Se anima a los estudiantes a traer una mochila para transportar sus pertenencias hacia y desde la
escuela. Una vez en la escuela, las mochilas deben guardarse en los casilleros (no se permiten mochilas en
el salon)

Identificacidn y tarjetas del A.S.B. Cada estudiante recibe su primera tarjeta de identificacion HMS;
tarjetas de reemplazo cuestan $ 5.00 cada una. También se utilizan para sacar libros de la biblioteca y de la
computadora a Internet / WiFi. Animamos a todos los estudiantes que apoyen a el ASB de la escuela de
Harrison con la compra de una etiqueta de ASB por $ 20.00. Puede dar derecho a una tarifa reducida en las
actividades de la escuela intermedia, como los bailes, y la entrada gratis en los eventos deportivos de la
escuela secundaria.

Conducta del campus y pasillo
El respeto general por los demas se extiende al pasillo y a todas las demas partes del campus. Se espera
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que los estudiantes se traten unos a otros con cortesia y respeto mientras estén en la propiedad escolar. El
mal lenguaje en cualquier forma, en los pasillos, aulas y en el area general del campus no es un
comportamiento aceptable.

Exhibiciones Publi Af PDA
Algunas exhibiciones publicas de afecto (PDA) se consideran inapropiadas en el nivel de la escuela
intermedia. Una PDA inadecuada puede hacer que otros se sientan incémodos (como besos, abrazos
frontales, tanteos, etc.). Lo que se considera PDA apropiado en el nivel de la escuela intermedia incluye
tomarse de las manos y abrazos rapidos y laterales. Los estudiantes pueden estar sujetos a medidas
disciplinarias en la escuela por involucrarse en un afecto inapropiado el uno con el otro. Las ofensas
subsiguientes seguiran procedimientos disciplinarios regulares.

1. Primera Ofensa: Recordatorio de expectativas

2. Segunda Ofensa: Contacto con los padres y detencion

3. Tercera o mas ofensas: Conferencia con los padres y suspensién dentro de la escuela

Taquilla/Locker

Las taquillas de los pasillos estan asignados a los alumnos mediante su maestro/a. Se le asignara una
taquilla a cada alumno que desee tener uno (si hay disponibles). Todos los alumnos que aceptan un taquilla
de la escuela lo hacen con el entendimiento que la taquilla sigue siendo propiedad de la escuela y que las
autoridades escolares reservan el derecho de inspeccionar la taquilla a cualquier tiempo. Los materiales
inapropiados o articulos ilegales que se encuentren en el casillero de un estudiante pueden dar lugar a una
accion disciplinaria y / o notificacidn al Departamento de Policia de Sunnyside. Es responsabilidad del
alumno mantener su taquilla limpia. Pueden ser decorados por dentro con materiales removibles. No se
permite pintarlos. Al final del afio se removeran todos los articulos de las taquillas. Los alumnos deben cerrar
con candado sus taquillas. Los alumnos seran responsables por libros que han sido perdidos, robados o
dafiados. Los alumnos no deben dejar grandes cantidades de dinero o articulos de valor en sus taquillas.
Reporte cada vez que haya algun problema con la taquilla. jRecuerde: no comparta su combinacién de su
taquilla con otras personas!

Se proporcionaran candados a todos los estudiantes al comienzo del afio escolar. Los estudiantes deben
usar un candado emitido por HMS en su casillero. Una vez que se le presta un candado a un estudiante,
este es responsable de ese candado hasta el final del afo escolar. Informe cualquier problema con su
maestro de salon

Libr xto, libr la bibli hrom ks/ | : Todos los libros de texto, libros de la

biblioteca y dispositivos electronicos son prestados a los alumnos para que los usen durante el afio escolar.
Estos articulos se deben mantener limpios y se les debe tratar con cuidado. Se cobraran multas por abusar,
maltrato o perder los articulos. Los estudiantes firman un acuerdo cuando se les entrega un Chromebook del
distrito. Este acuerdo reconoce la responsabilidad del estudiante por este dispositivo. El cronograma de
multas para un Chromebook lo determina la Junta Directiva de SSD($275).
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Campus Cerrado La escuela HMS es un campus cerrado. Los alumnos de HMS tienen que
permanecer en la escuela una vez que lleguen hasta el final del dia escolar. (Una vez que un autobus te
deja en el campus antes de la escuela, estas en el campus de la escuela). No se permite que los
alumnos estén en ninguna otra escuela en Sunnyside antes, durante, o después del dia escolar, a menos
que reciban permiso de antemano de la administracién. Solamente un padre o alguien que esta
designado como persona indicada en los datos para casos de emergencia pueden sacar a un alumno (o
informacion sobre un alumno) de la escuela. Si es absolutamente necesario que un alumno salga de la
escuela durante el dia para asistir a una cita médica (o alguna cita similar), él o ella debe presentar una
nota por escrito (de parte del padre/guardian) o dar confirmacion verbal al personal de la oficina.
Entonces el alumno recibira un pase (Off-Campus Pass). Los pases (Off-Campus Pass) no se pueden
utilizar para salir del campus con alguien que no sea el padre/guardian o la persona indicada en los
datos para casos de emergencia. La oficina puede verificar la nota por medio de llamar a los padres o al
lugar de la cita. Los pases se deben obtener en la oficina antes de que empiecen las clases y deben
presentarlo al maestro al inicio de la clase en la que el alumno se ausentara de la escuela. Los alumnos
deben registrarse en la oficina antes de irse.

POLIZA DE TELEFONO CELULAR (POLIZA DEL DISTRITO #3245)

Celulares y todo Equipo electrénico

El Distrito Escolar de Sunnyside ha realizado cambios en el uso de los teléfonos celulares y las redes
sociales de los estudiantes. El enfoque de todo el distrito aumentara el aprendizaje de los estudiantes,
disminuira la necesidad de medidas disciplinarias y tendra un impacto directo en la cantidad de intimidacion y
acoso a través de los medios que se llevan a cabo durante horas de la Escuela. Pedimos a los padres y
tutores que apoyen estos cambios:

1. La escuela Harrison en consonancia con los nuevos cambios en todo el distrito ha adoptado una
poliza de celulares y dispositivos electronicos inteligentes “Guardados por el Dia” Esto significa que
los estudiantes no pueden usar teléfonos celulares ni otros dispositivos desde su llegada al campus
de HMS hasta su salida al final del dia escolar. Los teléfonos deben estar apagados y guardados en
casilleros o mochilas durante el dia escolar.

2. Redes sociales como TikTok, Instagram, y Snapchat han sido bloqueadas por el servicio de Wifi e
internet del distrito escolar en los edificios escolares y en los autobuses escolares.

3. Si su hijo necesita contactar a sus padres, tenemos un teléfono para estudiantes en la oficina,
disponible durante el dia. Si un padre necesita entregarle un mensaje a su hijo/a mientras esta en la
escuela, puede llamar a la oficina de HMS al 837-3601. Haremos todo lo posible para entregar los
mensajes a los estudiantes puntualmente. Los mensajes de emergencia se atenderan como
corresponde. Si tiene algiin mensaje o cambio de autobus para su estudiante, llame a la oficina
antes de las 2 p.m. para garantizar que los mensajes se entreguen a tiempo.

4. In the event of an emergency, students should not be accessing their phones. All lines of
communication need to be open so appropriate responders can address the emergency. It is also
important to ensure that reliable and accurate information is being communicated. Any emergency
updates will come through our district office.

5. Disciplinary measures in line with each school’'s Student Handbook will be followed should students
violate the new cell phone/smart phone policy.

En Harrison Middle School los estudiantes también deben cumplir con las siguientes reglas:
1. Celulares y otros dispositivos deben estar apagados todo el dia escolar y guardados en mochilas o

casilleros.

2. Atletas de HMS: no se pueden usar teléfonos celulares durante las practicas / juegos deportivos sin
el permiso del entrenador.

3. Los teléfonos estan estrictamente prohibidos en los banos y / o vestuarios.

4. Los aparatos electronicos que se utilicen fuera del horario habitual (por ejemplo, durante el
dia escolar) seran confiscados y entregados a la oficina. Dependiendo del progreso del
estudiante, es posible que se le pida a uno de los padres que los recoja.
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5. Los teléfonos deben entregarse al personal de la escuela cuando se soliciten.

6. Los estudiantes no enviaran, compartiran, veran o poseeran imagenes, mensajes de texto, correos
electrénicos u otro material de naturaleza sexualmente explicita en formato electrénico o de
cualquier otra forma en un teléfono celular u otro dispositivo electronico, mientras el estudiante se
encuentre en los terrenos de la escuela en eventos patrocinados por la escuela, o en los autobuses
0 vehiculos escolares proporcionados por el distrito. Los estudiantes que violen esta politica estaran
sujetos a medidas disciplinarias, incluida la suspension o expulsién; y perder el privilegio de traer el
dispositivo a la propiedad escolar.

7. Cualquier estudiante de HMS que use un teléfono celular para intimidar, acosar, amenazar o instigar
un conflicto entre / con otra persona (por fotos / videos, correo electrénico, texto, Snapchat,
Facebook, TikTok, Twitter ...) estara sujeto a medidas disciplinarias y / o restringido de traer sus
teléfonos celulares a la propiedad escolar.

8. Los estudiantes que graben en video, compartan o estén en posesion de un video en su teléfono
celular de una pelea o altercado que involucre a estudiantes del Distrito Escolar de Sunnyside (sin
importar si la pelea es en la propiedad de la escuela o no), estaran sujetos a medidas disciplinarias,
que incluyen suspensién o expulsion de la escuela.

9. L ministr: res, | ri larolosi
0, con una causa razonable, registrar el dispositivo, que sera devuelto al padre / tutor del
estudiante. El contenido o las imagenes que violen las leyes penales se enviaran a las autoridades.

10. Cualquier contenido inapropiado que se encuentre en los dispositivos de los estudiantes durante
una busqueda puede resultar en que se le pida al estudiante que elimine este contenido de su
dispositivo. Ademas si se observa contenido ilegal, SPD puede ser involucrado.

11. Los estudiantes que estén esperando en la oficina, cumpliendo detencion durante el almuerzo,
suspension interna o detencion después de la escuela deberan entregar sus teléfonos celulares al
personal de la escuela por un periodo de tiempo, que puede ser devuelto al estudiante o al padre.

12. Al traer un teléfono celular y otros dispositivos electronicos a la escuela o eventos patrocinados por

la escuela, los estudiantes y los padres dan su consentimiento para que se registre el dispositivo
cuando los funcionarios escolares tengan una sospecha razonable de que tal busqueda revelara una
violacién de las reglas de la escuela.

13. Los estudiantes deberan cumplir con cualquier regla adicional desarrollada por la escuela con
respecto al uso apropiado de teléfonos celulares u otros dispositivos electrénicos

*** IMPORTANTE *** Se advierte a los estudiantes y padres que articulos como teléfonos celulares, ipods,
audifonos, videojuegos, ipads y tabletas se pueden perder, robar, extraviar o dafiar facilmente cuando se
traen a la escuela. Los estudiantes son responsables de cualquier dispositivo que traigan a la escuela. El
Distrito Escolar de Sunnyside y / o la Escuela Intermedia Harrison o los empleados de la escuela NO son
responsables por articulos perdidos, robados o dafiados.

ASISTENCIA

Requisitos de asistencia de el estado: L os estudiantes deben asistir a la escuela hasta la edad de 18 afios
y los padres deben hacer que sus hijos asistan (RCW 28A.225.010; 28A.225.015).

Trabajamos con nuestros estudiantes para comprender la importancia de asistir a la escuela a tiempo y con
regularidad. Reconoceremos a los estudiantes con asistencia sobresaliente y / o0 mejorada cada trimestre. Si
los estudiantes tienen dificultades en el area de asistencia, HMS ofrecera la siguiente ayuda:

e (Carta de informacién de asistencia de comienzo de afo para estudiantes / padres (RCW
28A.225.005)

e Reunirse con el estudiante para averiguar qué apoyos necesita para llegar a la escuela a tiempo,
todos los dias.
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e Llamada telefénica a casa a los padres cuando un estudiante esta ausente de la escuela (RCW
28A.225.020)
Visitas domiciliarias
Reunién de padres con el estudiante presente después de tres ausencias injustificadas (RCW
28A.225.020)
Entrar en un contrato de asistencia con el estudiante y el padre (RCW 28A.225.030)
Administrar la Evaluacién WARNS (Evaluacion de Riesgos y Necesidades de los Estudiantes de
Washington) (RCW 28A. 225.020)
e La clase de asistencia importa
o [Esta es una clase a la que los estudiantes deben asistir durante la hora del almuerzo para
ayudarlos a comprender la importancia de la asistencia.
Remisién a la Junta de Participacién Comunitaria (CEB) (RCW 28A.225.035)
Remisién / Peticion a la Corte de Menores con el Centro de Justicia de Menores del Condado de
Yakima (RCW 28A.225.030)

Polica de Asistencia
*Estudiantes se consideran ausentes después de 10 minutos de llegar a la primera clase
*Las ausencias deben ser justificadas dentro de 3 dias después de que el estudiante regrese a la
escuela
*Las ausencias justificadas se definiran como las siguientes:
~ Enfermedades, condiciones de salud, emergencias familiares, observancia religiosa cuando lo solicite
la parte del estudiante, cita médica previamente acordada, ausencias aprobadas por la escuela y otras
ausencias consideradas apropiadas por la administracion

*Las ausencias injustificadas se definiran como las siguientes:
~ Ausencias que no corresponden a la definicién anterior de justificado
~ No presentar ningun tipo de declaracion de justificacion firmada por el padre, guardian dentro de tres
dias
~ Absentismo escolar y / o ausencias no confirmadas seran causa de accion disciplinaria y / o accion
legal

. Laley del
estado de Washington reconoce que la asistencia a la escuela es importante para el éxito académico. El
estado define el ausentismo crénico como 'falta del 10 por ciento o mas de dias escolares debido a
ausencias por CUALQUIER razén (suspensiones justificadas, injustificadas).

e La administracién tomara en cuenta circunstancias atenuantes.

e Silas ausencias se convierten en un problema, se podria requerir una nota del médico para justificar

ausencias
e Un estudiante ausente sin el consentimiento de los padres se considera ausente injustificado. Esta

es una ausencia injustificada. Esto se refiere a lo siguiente:

o Deja la escuela sin la debida autorizacion

o Esta ausente de clase sin permiso (saltarse).

o Obtiene un pase para ir a un lugar determinado y no se reporta alliy / o va a un lugar
diferente (lugar no autorizado).

o Se enfermay se va a casa o se queda en el bafo (o area no autorizada) en lugar de
reportarse a la oficina.

o Viene a la escuela pero no asiste a clases.

Absentism lar / BECCA Bill

La ley estatal dicta que cuando un estudiante acumula siete ausencias injustificadas dentro de un mes
(RCW 28A.225.030) o 15 ausencias injustificadas en un afio escolar (RCW 28A.225.035), la escuela
procedera con una peticién que se presentara al Centro de Justicia Juvenil del Condado de Yakima. . Esta
accion puede resultar en: a) el padre multado con $25.00 por dia por ausencias; b) Horas de servicio
comunitario asignadas.
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Regresar a | | : n nci

1. Elalumno que regresa a la escuela después de una ausencia presentara una nota de su padre o
guardian en la oficina de la escuela el dia después de la ausencia. La nota debe tener las fechas y las
razones de las ausencias.

2. Cuando regresen a la escuela después de una ausencia, los alumnos tienen dos dias para pedir a
los maestros las asignaciones que no hicieron durante su ausencia.

3. Tareas que faltan: Cada maestro (SLC) establecera limites de tiempo para que los alumnos
repongan sus tareas.

4. Es responsabilidad del alumno obtener las tareas que no ha completado. No hay excusa por no
hacer las tareas que faltan.

5. A pedido los maestros estan disponibles antes y después de la escuela para ayudar a cumplir con
los requisitos del curso.

liti Tardanzas Los estudiantes que llegan tarde excesivamente pierden instruccion y aprendizaje
importantes. Los estudiantes no solo pierden instruccién educativa valiosa cuando llegan tarde, sino que también
interrumpen el entorno educativo y distraen a otros que estan en clase. Las tardanzas excesivas de los
estudiantes tienen un impacto negativo en el futuro del estudiante (Reid 2000)
Para garantizar que los estudiantes lleguen a clase a tiempo, se aplicara la siguiente politica de tardanzas:
3+tardanzas en una semana ( primera ofensa)= Detencidn durante el almuerzo
3+ tardanzas en una semana (ofensas repetidas)= Detencion después de la escuela
5+ tardanzas en una semana = 2 detenciones después de la escuela
Si un estudiante esté en la lista de tardanzas durante 3 semanas durante un trimestre, se la asignara una
remision a la oficina y se le puede asignar al estudiante una clase de asuntos de asistencia o una
suspension dentro de las escuela.
*** Las tardanzas se restablecen cada trimestre.

Justificar tardanzas escolares Los estudiantes que entran tarde a la escuela deberan presentar una nota
a la oficina de su padre / madre o tutor o los padres / tutores deberan firmar el estudiante en el portapapeles.

Retirarse de la escuela Los padres / tutores que encuentren que deben retirar a su estudiante de la escuela
deben notificar a la oficina lo antes posible. Antes del dia en que se retiran, el personal de la oficina le dara al
estudiante un Formulario de Retiro para que lo lleven a cada maestro y al centro de medios para que lo firmen. El
formulario debe devolverse a la oficina lo antes posible durante el ultimo periodo del dia por el estudiante.

Trasladarse dentro del Distrito Los alumnos que intentan transferirse de una escuela secundaria a otra
recibiran aprobacién solo si muestran un comprobante mediante un recibo de servicios publicos, contrato de
alquiler o licencia de conducir de uno de los padres. También pueden recibir aprobaciéon mediante la oficina
principal del Distrito Escolar si fueron rechazados al nivel administrativo de la escuela. Tiene que entregar una
carta formal para poder revisar la solicitud.

D men nsejeri

Padres: comuniquese con HMS si su hijo tiene problemas con alguno de los siguientes:

e Preocupaciones académicas

e Preocupaciones sociales o emocionales

e Asistencia
Por favor comuniquese con la oficina de HMS (837-3601) entre las 7:30 am y las 3:00 pm y se le comunicara
con el consejero de nivel de grado de su estudiante. También puede enviar un correo electrénico al consejero
del nivel de grado de su hijo (ver mas abajo).

Estudiantes: si necesita ayuda con alguno de los anteriores, puede comunicarse con:
e 6to Grado - Sr.Fraga
e 7mo grado - Sr. Maldondo
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e 8vo grado - Sr. Carrasco

El Sr Fraga, el Sr. Maldonado y el Sr. Carrasco dan la bienvenida a todos los estudiantes de HMS y sus
padres. Se anima a los padres a llamar para discutir preocupaciones o para programar una conferencia

2 Qué hacer si tiene un problema? Animamos a los alumnos con problemas o conflictos con otros en la
escuela a que busquen la ayuda de su maestro, consejero,personal de la escuela, director o el

subdirector de la escuela. Nuestras puertas siempre estan abiertas si quiere platicar. Necesita tener
rmi nm r n 1 r rmi i quier nsultar con un consejer
resolver un confli rante las hor lase. Si el iante no tiene un n el momen
visita, sera enviad regr | r ner uno.

Boletas de calificaciones se entregaran a los estudiantes cada trimestre. Las calificaciones se pueden ver en
PowerSchool durante todo el afio escolar. Las boletas de calificaciones también estan disponibles en la
oficina del consejero a pedido.

TANDARDS BASED GRADIN ALE (Tabla alificacion

Letr I Porcentaje GPA
A Cumplir/Exceder el estandar 90%-100% 4.0
B  Cumpliendo Estandar 80-89% 3.0
C Nivel Acercandose 70-79% 2.0
D Nivel Bajo 60-69% 1.0
I Nivel Intendando 59%-Menos 0.0
S Pasando No afecta el GPA
U Reprobando No afecta el GPA

Atletismo

Todos los alumnos que participan en el atletismo tienen que tener un examen fisico actualizado, tener en su
expediente estudiantil comprobante de seguros médicos, y una tarjeta de ASB. Un examen fisico actualizado
es vigente por 24 meses. El seguro de la escuela cubre a los alumnos tanto en la escuela como en los
eventos deportivos.

El afio deportivo se divide en cuatro temporadas que son las siguientes (para grados 7 y 8 solamente).

Otoio Futbol Americano para muchachos, Voleibol para muchachas, Futbol de nifios, Cross
Country

Invierno 1 Basketball de muchachos

Invierno 2 Luchas, Baloncesto para muchachas

Primavera Track para muchachos y muchachas, Béisbol de muchachos y muchachas, futbol para
muchachas

*Los estudiantes que desean ver eventos deportivos en HMS deben tener una identificacion de estudiante
valida de HMS. Los estudiantes sin identificacion deben estar acompafados por un padre o tutor.

Requisitos basicos de elegibilidad para atletismo*

Los miembros atléticos en la escuela intermedia tienen que haber aprobado todas sus clases del trimestre
anterior para ser elegible para una actividad patrocinada por la escuela. Nuestra principal meta es que todos
los deportistas aprueben todas sus clases.

1) Si el alumno se atrasa en sus tareas, la ayuda adicional que necesita y las reuniones con los maestros
tienen prioridad sobre cualquier actividad extracurricular.

2) Los entrenadores y/o los directores podran hacer arreglos especiales en el caso de los alumnos que
estan participando en la educacion especializada.

3) Los alumnos que estan ausentes de la escuela no se les permitira participar en los ensayos o las
competiciones en el dia de su ausencia, a menos que las circunstancias que causaron la ausencia del
atleta sean justificadas segun la opinién del entrenador y los administradores de la escuela.

4) Cualquier estudiante al que se le haya asignado detencion después de la escuela, suspension en la
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escuela o suspension fuera de la escuela no es elegible para asistir o participar a ninguna actividad
extracurricular ese dia.
5) Los entrenadores monitorean regularmente el progreso académico y social de sus atletas.

El manual del Cédigo de Atletismo del Distrito Escolar de Sunnyside provee informacién especifica respecto

a la elegibilidad atlética.

Sequros médicos: Hay seguros médicos disponibles para los que desean comprarlos. Constituye buena
cobertura para los que no tienen seguros personales; sin embargo, se le considera un suplemento para los
individuos que tienen otros seguros médicos. Usted puede comprar el seguro para accidentes (cobertura
durante horas escolares o de 24 horas) y seguro dental (cobertura de 24 horas por un afio completo). Los
alumnos que participan en el atletismo TIENEN que tener algun tipo de seguro. Se acepta el seguro privado
en lugar del seguro de la escuela; sin embargo, los animamos a los alumnos que estan participando en el
futbol americano que obtengan el seguro de la escuela.

Alumnos migrantes: E| Distrito Escolar de Sunnyside provee seguros médicos a los alumnos que califican
para nuestro programa de educacién migrante. El seguro puede cambiar de afio en afio; por lo tanto, si
quiere informacion actualizada, pédngase en contacto con la oficina de Harrison.

Medicamentos/Salud

La Ley Estatal de Washington, SHB 2834, ordena que los alumnos con condiciones de salud que amenazan
la vida (una condicién que podria ponerle al nifio en peligro de muerte durante el dia escolar) tengan
archivado en la escuela 6rdenes de medicamentos/tratamiento/dieta y un Plan de cuidado en casos de
emergencia. No se le admitira a su hijo en la clase hasta cuando se reciba toda la documentacién
necesaria y todos los suministros y hasta cuando usted se retiina con la enfermera de la escuela. Esto
pudiera incluir alumnos con alergias graves a picaduras de abeja, latex o a ciertas comidas, asma grave,
diabetes, trastornos de ataques graves, y ciertas condiciones del corazon.

Esta ley requiere que tengamos todo lo necesario el primer dia de la escuela para ayudarle a su hijo en
caso de una emergencia:
1. Ordenes de un doctor (instrucciones escritas) para medicina, tratamiento o una dieta.
2. Medicina (para una emergencia) en la escuela.
3. Reunirse con la enfermera para rellenar un Plan de cuidado en casos de emergencia que le
informara al personal escolar exactamente como ayudar a su hijo en caso de una emergencia.

RCW28A.210.370 Con respecto a procedimientos de rescate en casos de asma, han sido revisados en el séptimo

mes del 2006. ELl WSSDA ofrece muestras de politicas y procedimientos para los distritos escolares locales. El

Distrito Escolar de Sunnyside tiene una politica que concede autorizacién a un alumno para auto-administrarse

medicamentos para el tratamiento del asma o anafilaxia,, siempre y cuando se cumpla con el siguiente criterio:

e Uno que brinda atencién médica (Health Care Practitioner {HPC}) recetd los medicamentos para que el alumno
los use durante horas escolares y dio instrucciones al alumno sobre el uso responsable de los medicamentos;

° El alumno le ha demostrado al HPC o su designado y una enfermera titulada en la escuela las destrezas
necesarias para autoadministrarse el medicamento segun se le recetd;

e ELHPC ha formulado un plan de tratamiento por escrito para que el alumno lo administre, incluyendo un
horario para administrar los medicamentos durante el dia escolar;

e Los padres o guardian del alumno, han llenado y entregado a la escuela cualquier documentacion escrita
requerida por la escuela;

e La autorizacion del distrito escolar que se le concedid al alumno tiene que permitir que el alumno identificado
use los medicamentos mientras asiste a la escuela, a cualquier actividad patrocinada por la escuela y mientras
viaja de ida o vuelta de la escuela o la actividad patrocinada.

e (Cada ano escolar el medicamento tiene que ser renovado, pero los medicamentos no se pueden guardar de un
afio a otro.

e La escuela tiene que requerir que cualquier medicamento extra provisto por el padre o guardian tiene que
guardarse en la escuela del alumno en un lugar al cual el alumno tiene acceso inmediato en el caso de una
emergencia asmatica o anafilactica.

Productos de proteccion solar tépicos: Los padres pueden proporcionar productos de proteccién solar.
(RCW 28A.210.278/WAC 110-301-0215)

Un padre o tutor debe autorizar anualmente a un proveedor de edad escolar para que administre los
siguintes articulos:

1. Protector solar (prohibido el aerosol)

2. Desinfectantes de manos o toallitas para manos con alcohol.
12
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3. El proveedor de edad escolar puede permitir que los nifios tomen sus propios medicamentos con el
permiso de los padres. El proveedor debe observar y documentar este procedimiento.

*Cualquier cambio en los medicamentos/tratamientos o en la dieta de su hijo requiere nuevas 6rdenes del que
brinda la atencion médica. Estas 6rdenes tienen que ser actualizadas cada afio. No se puede administrar
ningln medicamento, tratamiento o una dieta especial a menos que los formularios anexados estan firmados,
sin importar si la condicién es una que amenaza la vida o no.

Debido al indice de alumnos que tienen alergias a los alimentos, solo se distribuiran alimentos preparados
comercialmente (con etiqueta de identificacion) durante las horas escolares en las aulas, fiestas y eventos de
temporada.

Debido a la preocupacion por las alergias al latex, solo se permiten globos de Mylar en los terrenos de la
escuela.

El procedimiento en caso de una lesion: Si se lesiona en la escuela, informe a un miembro del personal
inmediatamente! De acuerdo con la compaiiia de seguros de la escuela, debe pedir atencién médica dentro
de 10 dias de la lesioén o la compafia puede rechazar el reclamo. Cuando lo pida, se llenara un formulario
de reclamo en la oficina.

Cédigo de Conducta
PBIS - Int . | . .

La escuela secundaria Harrison esta comprometida a ayudar a nuestros estudiantes a tener éxito. Una forma
de hacerlo es a través de nuestro enfoque positivo y proactivo del comportamiento y las expectativas. Las
"3 grandes" expectativas de comportamiento en la escuela secundaria Harrison son: ser respetuoso,
responsable vy seguro, Las expectativas de comportamiento para todas las areas escolares se ensefian
explicitamente al comienzo del afio escolar y se revisan a lo largo del afio. Ademas, las expectativas de
comportamiento son visibles en todas las ubicaciones de la escuela.

En HMS, se reconoce a los estudiantes cuando cumplen con estas expectativas de comportamiento. Este
sistema de reconocimiento es a través del uso de PBIS Rewards y nuestra tienda para estudiantes CUB
CAVE. Cuando los estudiantes toman buenas decisiones y siguen las expectativas de comportamiento,
reciben puntos PBIS que pueden canjearse por articulos en nuestra tienda CUB CAVE. Una comunidad de
aprendizaje eficaz satisface las necesidades académicas y sociales de todos los estudiantes mediante la
participacion activa en el aprendizaje de estandares esenciales y relaciones de apoyo.

Los beneficios de utilizar nuestro sistema de apoyo al comportamiento positivo incluyen:
e Mejorando la cultura escolar

Desarrollar habilidades sociales

Mejorando el desarrollo social y emocional.

Mejorando el rendimiento académico

Reducir los comportamientos de intimidacién

Reducir las remisiones y suspensiones por disciplina en la oficina

Mejorando la seguridad escolar

(Sugai y Horner, 2009)

MATRIZ DE COMPORTAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE EN PERSONA
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Los alumnos de HMS son RESPETUOSOS, RESPONSABLES, y PRUDENTES

Pasillo / taquilla

Comportamiento A
Nivel de voz (0-1)

» Caminar

« Use el pasillo de su nivel de
grado

« Usar pase de pasillo

« Tirar la basura a los botes
de basura

Somos responsables
de nuestras
Acciones y
aprendizaje

Salén de clases
Nivel de voz (0-3)

« Completar las tareas asignadas
con precision y a tiempo

 Pide permiso para salir del aula.
« Ven a clase con los materiales
correctos

« Siga las instrucciones del
personal

* Llegar a tiempo

* Los teléfonos se guardan

Cuartos de baino
Nivel de voz (0-1)

« Tirar la basura a los botes de
basura.

« Entregar cosas que no le
pertenecen

* Regrese puntualmente a clase
« Informar problemas a un adulto

Oficina
Nivel de voz (0-1)
« Tener un pase

* Registrarse
* Regrese puntualmente a clase

« Usar lenguaje / temas
apropiados para la escuela
« Siga las instrucciones del
personal

« Comparta espacio frente a
los casilleros

Respetamos a
Nosotros mismos y
los demas

« Levantar la mano para hablar
« Usar lenguaje / temas
apropiados para la escuela

« Use el bafio para el uso previsto
«Alras

* Respete la privacidad de los
demas

« Usar lenguaje / conversaciones
apropiados para la escuela

« Espera tu turno

« Di por favor y gracias

« Usar lenguaje / conversaciones
apropiados para la escuela

*Camina del lado derecho

* Mantenga las manos, los
pies y los objetos para usted
mismo

« Cierre los casilleros
silenciosamente

Estamos a salvo
en Nuestras
Acciones

Nivel de voz: 0 - Silencioso, 1 - Voz del socio, 2 - Voz del equipo, 3 - Voz del presentador, 4 - Voz externa, 5 - Fuera de control / Voz de emergencia

Cafeteria

Comportamiento Nivel de voz (0-2)

« Limpia tu mesa

« Tirar basura en botes de
basura

« Mantenga todos los
alimentos en la cafeteria

Somos responsables
para nuestro
Acciones y
aprendizaje

« Caminar

« Empujar sillas

« Cuatro en el suelo (sentados en
una silla)

« Utilice las manos, los pies y los
objetos segun lo previsto

Fuera de
Nivel de voz (1-4)

« Tirar basura en botes de basura.
« Entregar articulos que no le
pertenecen

* Regrese a clase de manera
rapida y silenciosa

« Permanecer en areas
designadas

« Devuelva el equipo al lugar
apropiado

« Lavarse las manos

 Deseche los materiales
correctamente

« Si el bafio esta lleno, espere su
turno

« Utilice las manos, los pies y los
objetos segun lo previsto.

Gimnasio / Vestuario
Nivel de voz (0-4)

« Vistete bien (pantalones cortos /
sudaderas y camiseta HMS)

« Devolucion de equipo

« Informar problemas

« Deje todas las areas limpias

« Entregar articulos que no le
pertenecen

« Permitir que otros se las arreglen
» Mantenga los caminos
despejados

« Utilice las manos, los pies y los
objetos segun lo previsto

Autobus
Nivel de voz (0-2)

I- Obtenga un pase de autobus en

la oficina para viajar en un autobus
diferente

« Llegar a tiempo

« Tirar basura en botes de basura.

« Usar lenguaje /
conversaciones apropiados
para la escuela

« Mantenga la comida en los
platos

« Di por favor / gracias

« Espera tu turno

Respetamos
Nosotros y los demas

« Sigue las reglas del juego

* Responder a los adultos

« Permita que otros tengan
espacio personal

« Usar lenguaje / conversaciones
apropiados para la escuela

« Usar lenguaje / conversaciones
apropiados para la escuela

« Sigue las reglas del juego

« Honre la privacidad de los demas
« Tenga conversaciones
apropiadas para la escuela

« Siga las instrucciones y
expectativas del conductor

« Usar lenguaje / conversaciones
apropiados para la escuela

« Caminar hacia y desde la
cafeteria

« Camine en filas de una sola
fila

« Utilice las manos, los pies y
los objetos segun lo previsto

Estamos a salvo
en Nuestras
Acciones

Nivel de voz: 0 - Silencioso, 1 - Voz del socio, 2 - Voz del equipo, 3 - Voz del presentador, 4 - Voz externa, 5 - Fuera de control / Voz de emergencia

« Practique deportes seguros sin
contacto

« Utilice equipo de recreacion para
los fines previstos.

« Utilice las manos, los pies y los
objetos segun lo previsto

« Caminar hacia y desde el
gimnasio y en el vestuario

« Guarde sus objetos de valor en
su casillero

« Lavese bien las manos

« Utilice las manos, los pies y los
objetos segun lo previsto

Los procedimientos disciplinarios de HMS

« Utilice las manos, los pies y los
objetos segun lo previsto

* Mantenga las manos, los pies y
|los objetos dentro del autobus.

« Mantenga el pasillo despejado

La disciplina progresiva es parte de la filosofia de la escuela secundaria Harrison. Se pueden tomar varias
formas de accidn correctiva por contravenir las expectativas por toda la escuela. Se tomara en consideracion
la contravencion y las circunstancias individuales al tomar una decisién sobre las consecuencias. La accion
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disciplinaria progresiva normal pudiera incluir: Se alienta a los maestros a comunicarse con los
padres/tutores cuando lo consideren necesario.

= Una advertencia (verbal o por escrito)

= Detencion (durante la hora del almuerzo o después de la escuela)

= Pérdida de privilegios (biblioteca/Internet, autobuses, asistir a las asambleas, y pases para los
pasillos)

= Reuniones de padre con maestros (con un acuerdo verbal o por escrito sobre la conducta)

= Detencidén después de escuela

= Suspensioén interna (ISS: opcién educativa para STS)

= Suspension de corto plazo (STS)

= Suspensioén de largo plazo (LTS)

= Expulsion o expulsion de emergencia (ER: eliminacién inmediata de la escuela)

Los estudiantes pueden tener horarios modificados o ser colocados en un entorno alternativo para promover
el éxito del estudiante.

Los alumnos que hayan recibido una suspensién de corto plazo, suspensién de largo plazo, o
cualquier tipo de expulsiéon no se les permitira participar en o asistir a ninguna actividad o deporte
relacionados con la escuela, ni estar en la propiedad escolar a menos que reciba un permiso de un
administrador u oficial designado. En el caso de una suspensién interna, el alumno no podra regresar
a la propiedad de la escuela después de cada dia de suspensién ni participar en las actividades y
deportes relacionados con la escuela hasta el dia siguiente del ultimo dia de suspensioén.

**Si un alumno comete un delito mientras esta en la escuela, en los terrenos de la escuela, en un transporte del distrito
escolar, o en cualquier evento patrocinado por la escuela, él o ella recibira disciplina del Distrito Escolar y puede ser
referido al Departamento de Policia de Sunnyside y puede enfrentar cargos criminales.

Cuadro de Disciplina Progresiva de HMS

Para derivaciones de disciplina administrada por la oficina (principal)
NOTA: Antes de cualquier consecuencia, el estudiante debe recibir el debido
proceso y cada caso debe ser considerado individualmente

Ofensa mayor Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Peleando STS STS STS LTS
Cambio de
ubicacion
Agresion STS Expulsién de LTS Expulsién
Emergencia y Cambio de
cumplimiento de la ubicacién
ley
Arma de Fuego N/A N/A N/A Expulsién
Bullying, Intimidacion, Intervencion del ISS STS LTS
acoso 0 amenazas consejero Posible Contrato sin Cumplimiento de Cambio de
contrato sin Contacto la ley ubicacion
contacto
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Computadora/Mal uso Intervencion del LD ASD ISS
de lared consejero
Falta de cooperacién ASD ISS STS STS
Robo ASD ISS STS STS
Restitucion Restitucion Restitucién Restitucion
Absentismo escolar Intervencion del Clase de asistencia ASD ISS
consejero
Otras armas peligrosas STS STS LTS Cambio de
(que no sean armas de ubicacién
fuego) Referencia a
agencia
Otros articulos Intervencion del ASD ISS STS
peligrosos/perturbadores consejero o
(encendedores, punteros administrador
laser, fuegos artificiales)
Falza amenaza o alarma STS STS LTS Cambio de
Autoridades ubicacion
Vandalismo/ Grafiti ASD ISS STS STS
Restitucion Restitucion Restitucién Restitucion
Acoso Sexual Intervencion del ISS STS Cambio de
consejero ubicacién
Referencia a
Authoridades
Bajo la influencia STS STS STS Cambio de
Asesoramiento/ Recomendar ubicacion
Intervencion SAP Servicios externos
Posesion de Tabaco Asesoramiento/ STS STS STS
Intervencion SAP
Marijuana/ Vapeo/ STS STS STS Cambio de
drogas ilegales Asesoramiento/ Recomendar ubicacién
Intervencion SAP Servicios externos
Tobacco/Vape/Drug/ STS STS Cambio de Expulsion
Alcohol Distribution Recommend ubicacion
Outside Services
Grabacion en video de STS STS STS STS
peleas Cambio de
ubicaciéon

Mal uso de celular

Confiscacion y

Confiscacion y

Confiscacion y

Confiscacion y
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estudiante recoge Padres recogen Padres recogen | Padres recogen
después de después de escuela | y plan de celular detencion
escuela
Actividad de pandillas SAP Intervencion Contrato de no STS Cambio de
Pandillas ubicacion

(Acronimos: LD - Detention durante el almuerzo; ASD -Detencion después de la escuela; ISS - Suspension en la escuela;
STS - Suspension a corto plazo; LTS -Suspension a largo plazo; SAP - Profesional de asistencia estudiantill; )

***Todos los estudiantes tienen garantizados sus derechos de debido proceso. Ademas, cada
problema de disciplina se maneja caso por caso y se consideraran circunstancias especiales.
***Todas las acciones disciplinarias cumplen con las Politicas de la Junta del Distrito Escolar de
Sunnyside y las Leyes Estatales aplicables

***Es posible que estos niveles disciplinarios no se sigan necesariamente en orden. La gravedad
de un caso individual puede justificar comenzar en un nivel superior

P le discipli | salon:
Paso 1

- Reenfoque (tiempo fuera para pensar sobre el comportamiento) y conversacion con el maestro/ a
€ El maestro utilizara intervenciones en el salén para tratar de corregir el
comportamiento(como proximidad repaso de comportamientos movimiento de
asiento, reconocimientos positivos, sefiales no verbales, advertencia verbal, servicio
de habitaciones, etc.)
Paso 2

- Comportamiento menor (el comportamiento ha continuado y el maestro ingresara el
comportamiento en la Revisién 360 como una referencia de comportamiento menor

€ El maestro se comunica con los padres
€ Posible una reunién con los profesores
€ Posible un formulario restaurativo completado por el estudiante
€ Posible un restaurativo realizado en clase
Paso 3

- Comportamiento mayor (el comportamiento ha continuado y el maestro ingresara el
comportamiento en la Revisién 360 como una referencia de comportamiento principal

€ El estudiante puede ser removido de la clase.

€ La oficina notifica a los padres

€ Posible conferencia de administracién con el estudiante y el padre

€ Posible detencion o suspension (disciplina progresiva seguida segun el historial y la
situacion disciplinaria del estudiante)

€ Posibles conversaciones reconstituyentes

olitica de la Junta de D 3241: Manejo del salén de clases, disciplina y accién corre 3

Las reglas de conducta de los estudiantes son esenciales para mantener un ambiente de aprendizaje seguro

y de apoyo para todos los estudiantes. La negativa de un estudiante a cumplir con las reglas y regulaciones

escritas establecidas para el gobierno de la escuela constituira causa suficiente para una accion disciplinaria.

El personal es responsable de supervisar el comportamiento de los estudiantes, emplear métodos efectivos
de manejo del salén de clases y hacer cumplir las reglas de conducta de los estudiantes de manera justa,
consistente y no discriminatoria. La accién disciplinaria debe ser razonable, culturalmente sensible y
necesaria segun las circunstancias, al tiempo que refleja la prioridad del distrito de mantener un ambiente de
aprendizaje seguro y positivo para todos los estudiantes y el personal. El distrito administra la accion
disciplinaria de una manera que responda a las necesidades y fortalezas de los estudiantes, apoye a los
estudiantes para que cumplan con las expectativas de comportamiento y los mantenga dentro del salén de
clases en la mayor medida posible.

Administrar disciplina bajo esta politica y el procedimiento relacionado, el personal del distrito no debe:
17
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e Discriminar ilegalmente a un estudiante por motivos de sexo, raza, credo, religion, color, origen
nacional, edad, condicién de veterano o militar, orientacion sexual, expresion o identidad de género,
discapacidad o el uso de un perro guia entrenado o un animal de servicio ;

e Privar a un estudiante de los derechos constitucionales a la libertad de expresién, prensa, reunion
pacifica, solicitar al gobierno y sus representantes la reparacién de agravios, el libre ejercicio de la
religién, libre de control o influencia sectaria, sujeto a limitaciones razonables de tiempo, lugar y
forma en ejercer tales derechos;

e Privar a un estudiante del derecho constitucional a estar seguro en su persona, papeles y efectos
contra registros e incautaciones irrazonables;

e Interferir ilegalmente en la busqueda de una educacién de un estudiante mientras esta bajo la
custodia del distrito escolar;

e Privar a un estudiante del derecho a la igualdad de oportunidades educativas, en su totalidad o en
parte, sin el debido proceso legal.

El distrito distribuira su politica y procedimiento de disciplina a los estudiantes, sus padres/tutores y la
comunidad anualmente. El distrito proporcionara a los estudiantes y/o a sus padres/tutores todo el debido
proceso sustantivo y procesal requerido en relacién con las quejas, audiencias y/o apelaciones de medidas
correctivas. El distrito se asegurara de proporcionar dicha informacién con asistencia linglistica para
estudiantes y padres con dominio limitado del inglés segun el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964. El distrito también se esforzara por brindar capacitacion sobre politicas y procedimientos relacionados
con la disciplina estudiantil para personal de la escuela y del distrito cuyas funciones les exigen interactuar
con los estudiantes y hacer cumplir o implementar componentes de la disciplina estudiantil.

El distrito ayudara a los estudiantes suspendidos a largo plazo y expulsados a regresar a la escuela lo antes
posible brindandoles un plan de reincorporacién adaptado a las circunstancias individuales del estudiante,
incluida la consideracion del incidente que condujo a la suspension a largo plazo o expulsion del estudiante.

Sin embargo, el distrito puede impedir que un estudiante regrese a su entorno educativo regular después de
la fecha de finalizacion de una suspensién o expulsion con el fin de proteger a las victimas de ciertos delitos,
de la siguiente manera:
e Un estudiante que cometa una ofensa bajo RCW 28A.600.460 (2), cuando la actividad esta dirigida
hacia el maestro, no sera asignado al salén de clases de ese maestro mientras el estudiante asista a
esa escuela o a cualquier otra escuela a la que esté asignado el maestro. ; y
e Un estudiante que comete un delito bajo RCW 28A.600.460 (3), cuando se dirige hacia otro
estudiante, puede ser retirado del salén de clases de la victima mientras el estudiante asista a esa
escuela o a cualquier otra escuela donde esté inscrita la victima.

El distrito recopilara y revisara anualmente los datos sobre las medidas disciplinarias tomadas contra los
estudiantes dentro de cada escuela. Los datos se desglosan en subgrupos segun lo exige RCW
28A.300.042 e incluiran estudiantes protegidos por la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades
y la Seccidén 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973. La revisién debe incluir suspensiones a corto plazo,
suspensiones a largo plazo, y expulsiones. Al revisar los datos, el distrito determinara si ha disciplinado a un
numero sustancialmente desproporcionado de estudiantes dentro de cualquiera de las categorias
desagregadas. Si el distrito encuentra desproporcionalidad, el distrito tomara accién para asegurar que no
sea el resultado de discriminacion.

Procedimiento para mala conducta excepcional
Las siguientes conductas constituyen una considerable perturbacién en el proceso educativo y también

presentan una grave amenaza para la seguridad tanto de los alumnos como el personal del Distrito Escolar
de Sunnyside; por lo tanto, constituyen una mala conducta excepcional bajo la seccién 180-40-260 (2) (B) y
WAC (Codigo Administrativo de Washington) 180-40-295. El participar en cualquiera de estos actos,
ofensas repetidas, multiples o severas, resultard en suspension inmediata, expulsion de emergencia o
expulsion.
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1. Pleitos (golpear, abofetear, empujar, patear); intimidacion; instigar un pleito; pasar mensajes verbales o
escritos que podrian proveer o ayudar a promover un pleito;Esto incluye camino a la escuela, durante la
escuela, camino a casa desde la escuela o en cualquier evento patrocinado por la escuela

2. Tenencia o control de una pistola, cuchillo, cadena, un puntero laser, pistola paralizante,
un objeto que tiene la apariencia o que se le hizo de tal forma para que parezca un arma o cualquier
arma/explosivo potencialmente peligroso. (Como se define en el RCW (Cédigo Revisado de
Washington) 9.41.010, RCW 9.41.280, RCW 28A.600.420, RCW 9.41.250, RCW 9.41.270)

3. Estéa prohibido el uso y posesién de productos de tabaco en la propiedad, eventos y actividades de la
escuela. (Como se define en RCW 28A.210.310)

4. La venta o distribucién de bebidas alcohdlicas,vapeo, drogas, o sustancias que se dicen ser (hacen
pasar por) drogas.

5. Posesion de armas en la propiedad de la escuela resultara en una expulsion obligatorio de un afio, sujeto
apelacion con notificacion a los padres y la policia. (RCW28A.600.420)

6. Tenencia de, elaboracion de, consumo de, o estar bajo los efectos del alcohol, vapeo o drogas o tenencia
de parafernalia de drogas resultara en consecuencias inmediatas que van desde la intervencion del
consejero hasta/incluyendo la suspension y/o expulsion de emergencia.

7. Agresiones/Asaltos (fisicas o verbales) a un alumno y/o al personal de la escuela.(las agresiones seran
remitidas al Departamento de Policia de Sunnyside para una mayor investigacion)

8. Actividad persistente de la pandilla.

La intimidacién delictiva de pandilla es un delito mayor clase C (RCW 9A.46) y se define como amenazar
a otra persona con heridas corporales porque dicha persona niega incorporarse en o intenta salirse de
una pandilla, como se define en el RCW 28A.600, si la persona que amenaza la victima o la victima
asiste a o esta matriculada en una escuela publica o alternativa. Si un alumno es miembro de una
pandilla y con pleno conocimiento participa en actividades de pandilla en los terrenos escolares podria
ser suspendido o expulsado de la escuela. (RCW 28A.600)Esto incluye desfigurar o danar propiedad
escolar (RCW 28A.635.060).

9. Actos delictivos contra la escuela, un alumno o el personal de la escuela.

10. El desafio persistente a la autoridad, la interrupcion considerable en el proceso de la educacion, el alterar
documentos o computadoras de la escuela y/o la desobediencia deliberada como individuo o como parte
de un grupo.

11. Acoso sexual (RCW 28A.640.020; RCW 10.14.020) (Revisado 16 de mayo de 2006)

12. Amenazar con dafo o violencia a si mismo o a otros.

13. Novatada: Humillar, bien sea fisica o verbalmente. Castigar, hostigar o intimidar como un abusén por
medio de obligar a un alumno a hacer actos, deberes, tareas o actividades innecesarias. .

14. Iniciacion: El rito en que se une alguien a un grupo, equipo, con la intencién de humillar o infligir,
intimidar, coaccionar, o hacerle dafno fisico a un alumno (por ejemplo: muchas personas se amontonan
arriba del alumno)

15. Se prohibe el hostigamiento, la intimidacién y el actuar como un abusén. (Politica de SSD 3207/3207P
véase abajo)

16. Conducta obscena incluye: Se prohibe actos de conducta obscena, el tomar fotos de conducta obscena,
y la transferencia (downloading) de estas, u otras formas de conducta obscena.

17. Hurto: Cualquier articulo hurtado de la escuela, personal o algun alumno podra resultar en un arresto, y
dependiendo en la cantidad, puede ser considerado un delito mayor clase “C.”.

18. Otras areas que determine el Citizens Especial COMITE, CWAC 392-400-260.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL AB DE TANCIAS - ALCOHOL Y DROGA
Hay momentos en que puede parecer que un estudiante esta bajo la influencia de drogas y / 0 alcohol en la
escuela durante el dia escolar o eventos patrocinados por la escuela. HMS es una escuela que hace pruebas
de drogas si hay alguna sospecha de abuso de drogas. Para la seguridad del estudiante y de los que le
rodean, funcionarios de la escuela se reservan el derecho de someter la prueba de sintomas para el uso de
drogas/alcohol.Utilizamos el DITEP(Capacitacion sobre el deterioro de las drogas para profesionales de la
educacion) Si un estudiante retine tres o0 mas de los criterios en la lista de control de drogas/alcohol
siguientes pruebas de sobriedad, nos reservamos el derecho de realizar una prueba de analisis de orina de
drogas/alcohol. La denegacién a someterse a las pruebas por el estudiante o padre puede constituir
desobediencia voluntaria y se entendera como admitir que es positivo. El estudiante puede ser disciplinado
bajo el procedimiento de mala conducta excepcional sefialado anteriormente.

La venta, o posesion, uso, o estar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, drogas ilegales, o posesion de
parafernalia de drogas o en la propiedad escolar esta prohibido. La venta o distribuciéon de sustancias o
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parafernalia, en la propiedad escolar, en cualquier momento, daran lugar a la disciplina escolar y posible
arresto. Cualquier estudiante que esté bajo la influencia de drogas y / o alcohol, mientras que este asistente
en la escuela o en una funcion patrocinada por la escuela, la actividad, o viaje estaran sujetos a la disciplina
escolar. Mdultiples delitos en contra de esta pdliza puede resultar en una expulsion completa de Harrison
Middle School.

odi Vi ri | Distrito E lar nnysi

La mesa directiva de Sunnyside espera que el atuendo y la vestimenta de los estudiantes, reflejan altos
estandares de conducta personal para que la apariencia de cada estudiante promueva una atmdsfera
positiva, segura y saludable dentro de la escuela. El vestuario de los alumnos no debe presentar un peligro a
la salud o seguridad, contravenir las leyes estatales o municipales, ni presentar la posibilidad de causar
perturbaciones al programa educativo. Los estudiantes y padres / tutores tienen la responsabilidad de
conocer este cédigo de vestimenta y cumplir con estos requisitos. Los uniformes de las organizaciones
juveniles reconocidas por toda la nacién y la ropa que usa un alumno en conformidad con su religién no

figuran en esta pdliza. **El r para hacer cumplir | iz l I imient | Distrito E
nnysi lar nsabili interpretarlas r re el “juicio profesional” irector de |
I re | | preside. Se deja la decisién de permitir una exencion temporal de ciertos requisitos a

la discrecién de la administracion, como por ejemplo, el dia de Halloween, Spirit week (dias de lealtad a la
escuela), u otros dias escolares relacionados a dias de disfraz, bailes, eventos deportivos, etc. Estos
requisitos se aplican a todos los alumnos, tanto hombres como mujeres. El director tiene la autoridad para
determinar si la ropa interrumpe el aprendizaje o afecta la seguridad de los estudiantes. Los estudiantes
deben vestirse de manera apropiada para un ambiente escolar productivo.

HARRISON MIL DDLE SCHOOL

Cubs Cubs
Dress vestir
for para
Success! el éxito!
e Shirts & tops must cover e Las camisas y blusas deben
stomachs and chests m cubrir el estbmago y el pecho
e Undergarments need to R e La ropa interior debe cubrirse
be covered N e Los pantalones deben ser
e Bottoms must be school ) ( apropiados para la escuela

\ e No marcas relacionadas con
drogas, pandillas, alcohol o
contenido para adultos
(Cookies, Playboy, Hot
Moms)

appropriate |

e No brands related to C
drugs, gangs, alcohol or
adult content (Cookies,
Playboy, Hot Moms)

PLAN AHEAD FOR THE

: Lo
2024-2025 SCHOOL YEAR PLANIFIQUE CON ANTICIPACION PARA

EL ANO ESCOLAR 2024-2025

siguiente aplica a todas las categorias: Se prohibe la ropa que se puede relacionar con una pandilla o la
violencia o que lleva palabras inapropiadas, insinuaciones de indole sexual, o propaganda para las drogas, el
alcohol y el tabaco( Por ejemplo: Cookies, Playboy, Hot Moms, Backwoods). La ropa no debe ser demasiado
apretada, reveladora o constituir una distraccién. La ropa interior no debe verse — esto incluye, pero no se
limita a, ropa transparente, cualquier parte de un sostén (incluyendo los tirantes), calzoncillos, o el elastico de
la cintura de la ropa interior. Ropa que de memoria a la vida de una persona ejemplo: (RIP/Descansa en paz)
es prohibido.

Camisetas: Las camisetas deben cubrir por completo el torso (el estomago y la espalda inferior) en todo
momento. No debe verse en ningin momento (el espacio entre los senos de una mujer). Las camisetas
inaceptables incluyen, pero no se limitan a, las camisetas de espaldas desnudas, camisetas que se cuelgan
de los hombros, camisetas escotadas, camisetas con el torso descubierto y camisas de malla. Las
camisetas de tipo corpifio o con tirantes (estilo lenceria) y las camisetas sin manga no deben tener aperturas
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muy grandes para los brazos, que exhibe innecesariamente la ropa interior o piel descubierta.

Pantalones/pantalones cortos: Se prohiben los pantalones caidos o llevar los pantalones o pantalones
cortos debajo de la cintura y/o de manera que permite que se vea la ropa interior o la piel desnuda, y “flojos”,
0 sea, llevar pantalones o pantalones cortos con la entrepierna extremadamente holgada.
Ealdas/Pantalones cortos/Pantalones rompidos: Los pantalones cortos, faldas y pantalones rompidos no
deben ser mas cortos de la mitad del muslo (estando de pie y sentada). Si los pantalones cortos, faldas o
jeans rompidos tienen una raja / rasgadura, la parte superior de la raja / desgarro NO debe pasar por encima
de la mitad del muslo (de pie y sentado). Vestidos: Los mismos requisitos para las camisetas y faldas
también aplican a los vestidos.

Zapatos: Como una precaucién para la salud y la seguridad, los alumnos tienen que llevar zapatos. Durante
el tiempo de recreo y/o actividades deportivas, los alumnos deben llevar zapatos de punta cerrada para la
proteccién de sus pies. Se permite todo calzado apropiado que se utiliza en la calle, incluyendo zapatos de
tenis, sandalias y otros zapatos con suela dura. Se prohiben las pantuflas con la excepcién de razones
médicas o para lesiones especificas de corto plazo relacionadas con el pie.

Ropa exterior: Se prohiben los cinturones con mas de 2 pulgadas de exceso, las joyas con puas y las
cadenas.

R Relacion n Pandill
Aviso a los padres de familia: Nosotros en la Escuela de Harrison estamos comprometidos a proveer un
entorno seguro y sin interrupciones para sus hijos. A los alumnos no se les permite llevar ciertos articulos de
ropa en los recintos de las Escuelas Publicas de Sunnyside durante el dia escolar y en las actividades
después de las clases y/o en las tardes. Estos articulos de ropa incluyen, pero no se limiten a los
siguientes. Ropa u objetos relacionados con pandillas, el estilo de vida pandillero o actividades relacionadas
con pandillas tales como

1. Colores sélidos o combinados de azul, café, rojo, marrén o pardo rojizo claro u oscuro. Ej.: Camisa roja,
sudaderas rojas, zapatos y/o cordones rojos, faja roja o camisa azul, sudaderas azules, faja azul, etc.
No se permite en absoluto el vestirse con el mismo color (p. ej. Camisa de color azul sélido y pantalones
azules)

2. Mascaras de Comedia/Tragedia (sonreir ahora/llorar después), o dibujos semejantes al pandillero
“Homie" en las camisas. Incluye también retratos, murales o dibujos relacionados con prisiones.
Pudiera incluir cuadros que representan escenas de violencia (p.ej. Ropa asociada con “Scarface”
mostrando escenas violentas).

3. Apodos (Apodo que usan cuando pintarrajean paredes) u otras marcas de pandillas como: XlliI, 13, XIV,

14, XXI, 21, estilo de letra “Old English” o letras géticas, Sur, Southside, Norte, BGL, LVL, ESL, BSL,

SGL, MS-13 ‘“Lil Crazy Girl’, ‘Spooky’, etc. no se permiten en la escuela.

Pafuelos o bufandas de cualquier color (inclusive redecillas para el pelo).

Ropa marca Ben Davis y ropa de trabajo marca Dickies. NO se permiten pantalones marca Dickies.

Cordones de zapatos anchos/gruesos de colores. SOLO cordones de zapatos blancos o negros (no se

permite combinaciones).

7. Cinturones de lona largos estilo “ejercito” (tejido de algoddn con hebilla resbaladiza) *TODOS los

cinturones deben meterse por las presillas y no deben estar colgando debajo del nivel de la camisa.

Las hebillas también tienen que reunir las expectativas de la escuela. No se permiten tipo de letras Old

English, 13, 14, la letra “B”, tipo de letras bloque (de tal modo que parece el nimero 13), bola de billar

negra con un 8, 420 o cuadros inapropiados.

No se permite afeitar las cejas en forma de 1 — 3, 1 — 4 ni afeitar letras inapropiadas en el cabello.

No se permite escritos inapropiados de estilo pandillas en las mochilas ni cuadernos.

0. No se permite que grupos de alumnos (tres o mas) traigan puesto los mismos colores o ropa, a menos

que esto se relacione con actividades escolares o si tiene la aprobacion de un administrador.

11. Rosarios deben estar metidos dentro de la camisa en toda momento(los rosarios rojos o azules no
estan permitidos en la escuela)

o0k

S©O®

PROHIBICION DE MALA CONDUCTA, ACOSO SEXUAL., INTIMIDACION Y AMENAZAS
El Distrito Escolar de Sunnyside se compromete a proveer un entorno educativo y de trabajo seguro y
respetuoso, libre de acoso, intimidacion y amenazas para todos los alumnos, empleados, voluntarios y visitantes.
“Acoso, intimidacién y amenazas” significan cualquier acto intencional, escrito, verbal o fisico que incluye pero no
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se limita a uno que se ha probado ser motivado por cualquier caracteristica en RCW 9A.36.080(3), (raza, color,
religion, ascendencia, origen nacional, sexo, orientacion sexual o discapacidad mental o fisica) u otra
caracteristica distintiva, cuando el acto:

Causa danos fisicos a un alumno, empleado, voluntario, visitante o dana su propiedad

Tiene el efecto de interferir sustancialmente con la habilidad de una persona a obtener una educacién

Es tan severo, persistente o extendido que crea un ambiente educativo o de trabajo intimidante o amenazante
Tiene el efecto de sustancialmente interferir con la operacién ordenada y/o la seguridad de la escuela

Amenazas / Intimidacién

Comunicar amenazas de violencia o dafio directa o indirectamente, ya sea por medios fisicos, verbales, escritos,
telefénicos o electrénicos (incluyendo las redes sociales, Facebook, Twitter, Snapchat, etc.) que causan que otra
persona se sienta humillada o que crea su bienestar, seguridad o propiedad esta en peligro, o que hace que un
espectador pueda creer que su bienestar, seguridad o propiedad de otra persona esta en peligro esta prohibido

*** F| silbar es como una forma de comunicacion se considera una forma de acoso / intimidacion.

Mal n xual incl ron limita a:

(1) Ofensas sexuales

Verbales (incluyendo por teléfono), no verbales, por escrito (incluyendo medios electronicos), pictéricos o
conducta fisica de indole sexual lo cual una persona razonable podria considerarlo acosamiento, intimidacién,
trato hostil, ofensivo y/o que adversamente afecta el ambiente de aprendizaje o de trabajo de la escuela. Las
ofensas pueden incluir actividades que son de indole sexual y que explotan a otra persona.

(2) Acoso sexual e intimidacién: Se prohibe el acoso de cualquier tipo. Acoso sexual e intimidacion incluye, pero
no se limita a:

° Tomando parte en cualquier tipo de avances sexuales indeseados

° Pidiendo favores sexuales

° Participando en conducta fisica, verbal o no verbal de indole sexual cuando dicha conducta
ofende, y/o incomoda, humilla o dafia el bienestar fisico o mental de una persona razonable
y prudente

° Irrazonablemente interfiriendo con el trabajo o el desempefio académico de un individuo o

creando un ambiente intimidante, hostil, u ofensivo.
(3) Agresion Sexual: Contacto sexual con otra persona sin el consentimiento o amenazas de contacto sexual
obtenido con o por medio del uso de amenazas, coercion, intimidacion, fuerza fisica o violencia contra otra
persona. El consentimiento no puede ser obtenido de una persona quien esté menor de los 16 afos, o esta
fisica o mentalmente discapacitada.

Proceso de Quejas Informales: Cualquier persona puede usar procedimientos informales para informar y resolver
quejas de mala conducta sexual, acoso, intimidacion o amenazas. Al nivel de la escuela, programas pueden ser
establecidos para recibir quejas anénimas. Tales quejas tienen que ser investigadas apropiadamente y tratadas
de una manera consistente con los requisitos del debido proceso legal. Los informes informales se pueden
entregar a cualquier miembro del personal escolar, aunque el personal siempre debe informar a los que
presentan las quejas del derecho que tienen y el proceso para presentar una queja formalmente. Ademas, los
miembros del personal tienen que informarle a un supervisor apropiado o miembro designado del personal
cuando reciban cualquier queja de mala conducta sexual, acoso, intimidacién o amenazas. Los remedios
informales incluyen una oportunidad para que los que presentan quejas expliquen al presunto ofensor que la
conducta fue o es indeseada, perturbadora o inapropiada, ya sea por escrito o en persona; Una declaracion de
un miembro del personal al presunto ofensor que la presunta conducta no es apropiada y pudiera resultar en
accion disciplinaria si es comprobada o se repite; o una declaraciéon general publica de un administrador de la
escuela que repasa y enfatiza las politicas del Distrito sobre la mala conducta sexual, acoso, intimidacién y
amenazas Y las consecuencias por contravenir esas politicas sin identificar al que presenté la queja o el presunto
ofensor. Las quejas informales se pueden convertir en quejas formales por solicitud del que presenta la queja,
sus padres o guardian o porque el distrito cree que la queja se debe investigar mas a fondo para la seguridad y el
bienestar del ambiente escolar.

Proceso de quejas formales: Cualquiera puede iniciar una queja formal de mala conducta sexual, acoso,
intimidacién o amenazas, aun si el proceso de quejas informales ha sido utilizado o actualmente se esta
utilizando. No se les puede prometer confidencialidad a los que presentan quejas al inicio de una investigacion.
No se puede predecir lo que se va a descubrir o qué clase de audiencias podran resultar. Se debe hacer
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esfuerzo para aumentar la confianza de la persona que presenta la queja. El distrito hara lo mejor posible para
implementar las provisiones de esta politica para evitar las represalias y para proteger a los que presentan
testigos. Los alumnos que presentan quejas y los testigos pueden tener a uno de los padres o a un adulto de
confianza presente si lo piden durante las actividades de investigacion.

Se prohibe tomar represalias contra alguien que presenta quejas o un testigo que esta involucrado en una
queja de mala conducta sexual, acoso, intimidacién y amenazas, y resultara en accion disciplinaria
apropiada. El distrito hara lo mejor posible para tomar accién apropiada para proteger a las personas
involucradas de las represalias. Constituye una contravencion de la politica escolar informar
intencionalmente o hacer alegaciones falsas de mala conducta sexual, acoso, intimidacién o amenazas. A las
personas que se les determina haber hecho una declaracion falsa a sabiendas o que corroboran informes
falsos o alegaciones falsas se les sujetara a disciplina apropiada.

Directivas A l rael la R

El uso del sistema electronico de comunicaciones y el Internet del Distrito Escolar de Sunnyside por
estudiantes y por el personal del Distrito sera en apoyo de la educacién, la misién del Distrito, o negocio y
operaciones relacionada a la escuela. El uso de red se limita a esos estudiantes y al personal quienes han
entregado contratos de la red social firmados. El uso sera segun la pdliza y Procedimiento del Distrito 2022
de Sistemas Electronicos de Comunicacion y Seguridad del Internet.

1. Proteja la informacién de su contrasefia. No deje saber a los otros estudiantes o que usen su contrasena.
2. Respete la privacidad de otros quienes usan la red. No use contrasefia mas su propia.

3. Sea cortés y ético. No produzca, envie, guarde o publique informaciéon o comunicacién que sea profana,
obscena, pornografica, odiosa, hostigar, discriminatoria 0 demuestre otros comportamientos antisociales.

4. Mantenga la honradez de archivos y datos. No acceda, cambie o copie archivos/ datos de otros sin su
consentimiento.

5. No destruya, modifique o abuse equipo y software de ningiin modo. Se prohibe el acceso sin autorizacién
o tajando en el sistema de red y sus sistemas de informacién.

6. Use la red de una forma que no interrumpa el uso por otros. Ciertos usos o aplicaciones pueden ser
prohibidos porque consumen demasiados recursos de la red al costo de otros. Algunos ejemplos
son—juegos en la red, cartas encadenadas, y mensajes de emision o bajando/compartiendo programas (tal
como Napster, Gnutella, Morpheus).

7. Los estudiantes nunca deberian proveer informacién personal tal como nombres, direcciones y nimero
telefénico lleno sin conseguir permiso de sus profesores y padres.

8. Los estudiantes nunca deberian hacer citas para encontrarse con otra gente en persona sin conseguir
permiso de sus profesores y padres.

9. Los estudiantes deberian notificar a su profesor si ven cualquier informacion o comunicacion que sea
profana, obscena, pornografica, odiosa, acosadora, discriminatoria, o les haga sentirse incomodos.

10. No use la red para propdsitos comerciales.

11. Trate la informacién creada por otros como propiedad privada del creador. Respete propiedad literaria y
de crédito adecuadamente.

23

Student handbook 2024-2025



El Distrito reserva el derecho de tomar accion disciplinaria o accién legal por cualquier uso del sistema de red
ilegal, inaceptable o sin ético. Las violaciones pueden ocasionar suspension de acceso a las computadoras
escolares, eliminacién de privilegios de acceso de la red, otras acciones disciplinarias escolares y/o acciones
legales apropiadas.

Se espera que los empleados del Distrito Escolar de Sunnyside se comporten de una manera
responsable como miembro de la comunidad escolar.

CADA EMPLEADO TIENE LA RESPONSABILIDAD DE:

Demostrar respeto por si mismo y por los derechos de demas

° actuar de manera profesional y respetuosa

° ejemplificar relaciones cooperativas y colegiales

° aprender y entender diversos puntos de vista

° desarrollar un sentido de su propia identidad étnica y cultural
° cumplir con las politicas, leyes y reglas aplicables

Demostrar una responsabilidad compartida hacia los logros estudiantiles
e fijar altas expectativas para los logros de todos los alumnos
hacer que los padres y guardianes participen en el proceso educativo
proveer oportunidades para que todos los alumnos tengan éxito
usar una variedad de estrategias en la instruccidon basadas en investigaciones e intervenciones académicas
demostrar flexibilidad en cumplir con los cambios en las necesidades de los alumnos
darles el poder a los alumnos para que compartan responsabilidad por su propio aprendizaje
continuamente evaluar las estrategias recientes de trabajo
e ser receptivo a la nueva informacion e ideas
Demostrar respeto a las diferencias individuales
e reconocer Yy tratar con los prejuicios
crear un ambiente que da la bienvenida a la diversidad
usar materiales y recursos docentes que demuestran la diversidad
apreciar la diversidad en los estilos de aprendizaje y habilidades
usar términos inclusivos (p. Ej., discapacitado = persona con discapacidad, bombero = uno que apaga fuegos)
respetar a otros con relacion a su raza, sexo, religion, origen étnico, discapacidad, orientacion sexual y
diferencias individuales.
Contribuir mediante las acciones individuales a un ambiente de aprendizaje seguro y positivo
° responder inmediatamente a todas las acciones perjudiciales y conducta que constituye acoso
evitar de usar la intimidacion o el acoso verbal y fisica
mantener un ambiente de aprendizaje fisica y emocionalmente seguro para todos los alumnos
usar un plan de disciplina apropiado, equitativo y consistente
desarrollar destrezas para resolver conflictos
respetar la propiedad de la escuela y la propiedad de otros
llevar todas las inquietudes al miembro apropiado del personal escolar

CADA ALUMNO ES RESPONSABLE POR:
Demostrar respeto a si mismo y los derechos de los deméas
e tratar a otros como uno quiere ser tratado
e usar lenguaje y conducta respetuosa y apropiada
e evitar el uso, estar bajo los efectos, tenencia, o venta y distribucion del alcohol, tabaco, o drogas ilicitas
e obedecer las politicas, leyes y reglas aplicables
Demostrar responsabilidad individual y autocontrol
e compartir la responsabilidad para lograr el éxito escolar
conocer las resoluciones positivas de conflictos y usarlas
asistir a la escuela puntual y regularmente
comportarse de manera que no causa problemas
seguir tras el aprendizaje demostrando honradez
fijar altas expectativas para logros académicos
tomar buenas decisiones evitando la violencia
pedir ayuda y no tratar de hacerlo sélo
llevar todas las inquietudes al miembro apropiado del personal escolar

Demostrar respeto a las diferencias individuales

e apreciar la diversidad en los estilos de aprendizaje y habilidades

e esforzarse activamente para entender y vencer los prejuicios

e respetar a otros en general con relacion a su raza, sexo, religion, origen étnico, discapacidad, orientacién sexual

y diferencias individuales

e usar términos inclusivos (p. Ej., discapacitado = persona con discapacidad, bombero = uno que apaga fuegos)
Contribuir mediante acciones individuales a un ambiente de aprendizaje positivo y seguro

e cooperar con el personal escolar
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no aceptar en absoluto las amenazas, armas, alcohol y drogas en la escuela y en actividades escolares
evitar de usar la intimidacién o el acoso verbal y fisico

respetar la propiedad de la escuela y la propiedad de otros

pagar de vuelta mediante servicios comunitarios

Los padres y/o guardianes en el Distrito Escolar de Sunnyside, son socios en la educacion de sus hijos y
esperamos que los padres y guardianes cumplan con los principios que guian las operaciones y que sean
miembros que apoyan y estimulan la comunidad y la escuela.

CADA_PADRE/GUARDIAN TIENE LA RESPONSABILIDAD DE:

Demostrar respeto por si mismo vy para los demas
e actuar de manera respetuosa

e ejemplificar el civismo a todo momento
e ejemplificar la cooperacion y confianza
e comunicar opiniones e ideas constructivas de manera responsable y respetuosa
e cumplir con las politicas, leyes y reglas aplicables
Demostrar una responsabilidad compartida hacia los logros de su hijo
e fijar altas expectativas para su alumno
participar en el proceso educativo
reunirse con los maestros o directores respecto a los programas educativos y el progreso estudiantil
ayudar a su alumno a formular un plan para el futuro
ayudar a su alumno a asistir a la escuela regularmente
e anime a su alumno a que comparta la responsabilidad por su aprendizaje
Demostrar respeto a las diferencias individuales
e hable con su alumno sobre los prejuicios y respetar a otros
e apreciar la diversidad en los estilos de aprendizaje y habilidades
e respetar a otros con relacion a su raza, sexo, religion, origen étnico, discapacidad, orientacion sexual y
diferencias individuales
e usar términos inclusivos (p. Ej., discapacitado = persona con discapacidad, bombero = uno que apaga fuegos)
e reconocer que usualmente hay dos lados a un conflicto
Contribuir mediante las acciones individuales a un ambiente de aprendizaje seguro vy positivo
e cooperar con el personal escolar
anime a los alumnos a obedecer las reglas en la escuela
no aceptar en absoluto las amenazas, armas, alcohol y drogas en la escuela y en actividades escolares
respetar la propiedad de la escuela y la propiedad de otros
llevar todas las inquietudes al miembro apropiado del personal escolar

Notificacion Requerida Anualmente para Familias

Su Derecho A Saber

El Distrito Escolar de Sunnyside recibe fondos del programa del titulo 1 que forman parte del acta de Ningun Nifio Dejado
Atras del 2001. A lo largo del afio escolar vamos a seguir para ofrecerle informacion importante sobre esta ley y la
educacion de su hijo/a.

Usted tiene el derecho de solicitar informacion referente a las calificaciones profesionales del maestro/a de aula. Si hace
la solicitud, el Distrito o Escuela le proveeran lo siguiente lo mas pronto posible:

A: Si el maestro/a tiene los requisitos estatales de licencia para el nivel de grado y temas de los cuales el maestro/a ésta
proporcionando instruccion.

B: Si el maestro/a ésta ensefiando bajo un estado de emergencia para lo cual requisitos estatales de licencia no se han
exigido.

C: El tipo de titulo universitario del maestro y campo de especialidad para cualquier titulo de grado o certificado.

D: Si su hijo/a ésta recibiendo servicios del titulo 1 de Para-Profesionales y si usted quiere acceso a sus calificaciones.
Si le gustaria esta informacion, por favor de ponerse en contacto con la escuela de su hijo/a.

Sus Derechos de FERPA

La ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA) otorga a padres y estudiantes mayores de 18 afios de
edad (“estudiante elegible”) ciertos derechos con respeto a los expedientes académicos del estudiante.
Estos derechos son:

25

Student handbook 2024-2025



1. El derecho de inspeccionar y revisar los registros educativos de su hijo/a dentro de 45 dias siguientes que la
escuela reciba la solicitud para acceso. Los padres o estudiantes elegibles deberan presentar al Director de la
escuela o [oficial escolar apropiado] una solicitud en escrito que identifique los archivos que desea inspeccionar.

El oficial de la escuela hara arreglos para acceso y notificara a los padres o estudiante elegible, la hora y tiempo
donde los archivos se puedan inspeccionar.
2. El derecho de pedir que cualquier informacion inexacta o erronea en los registros educativos de su hijo/a sean

modificados. Los padres o estudiante elegible pueden solicitar al director escolar, u oficial apropiado, una
solicitud en escrito claramente identificando los registros que desean que se modifiquen, y especificar porque
son inexactos o erroneos. Si la escuela se niega enmendar los registros, como se solicito, la escuela notificara
a los padres o estudiante elegible de la decision y les informara de su derecho a solicitar una audiencia
referente a la solicitud para una enmienda. Informacioén adicional de los procedimientos de una audiencia seran
provistos a los padres o estudiante elegible cuando se le notifique de su derecho a una audiencia.

3. El derecho de consentimiento de revelar informacion personal identificable contenida en los expedientes
educativos del estudiante, excepto al grado que FERPA autorice revelacion sin consentimiento. Una excepcion,
que permite revelar sin consentimiento, es revelar a oficiales escolares con intereses educativos legitimos. Un
oficial escolar es una persona empleada por la Escuela como administrador, supervisor, instructor, o miembro de
personal de apoyo (incluyendo un personal médico o de salud y personal de unidad de aplicacion de la ley); una
persona que esté funcionando en la mesa directiva; una persona o compania con la cual la Escuela ha
contratado a desarrollar una tarea especial (como un abogado, auditor, consultante medico, o terapista); o un
padre o estudiante que esté funcionando en un comité oficial, como un comité disciplinario o de agravio, o
asistiendo a otro oficial escolar en desempefiar sus tareas. Un oficial escolar tiene un interés educativo legitimo
si el oficial necesita revisar un archivo educativo para poder cumplir con su responsabilidad profesional. En
cuanto se solicite, la Escuela revela los archivos educativos sin consentimiento a los oficiales de otro distrito
escolar en el cual el estudiante busca o tiene la intencion de inscribirse.

4. Elderecho de presentar una queja con El Departamento de Educacion sobre los presuntos fracasos de la
Escuela de cumplimiento de los requisitos de FERPA. El nombre y domicilio de la oficina que administra FERPA
son:

Family Policy Compliance Office

U.S. Department of Education

400 Maryland Avenue, SW

Washington, DC 20202-5901

Si desea que el distrito escolar no revele informacion del directorio de su estudiante, usted puede llenar una
forma de no liberacién en la oficina del distrito (1110 S. 6th St).

Declaracion de No Discriminacion
El Distrito Escolar de Sunnyside no discrimina en ningun programa o actividades en base a sexo, raza, credo,
religion, color, nacionalidad de origen, edad, estado de veterano o militar, orientacion sexual, expresion de
geénero, o identidad, incapacidad, o el uso de un perro guia entrenado o animal de servicio y provee acceso igual
al Boy Scouts y otros grupos de jovenes designados. Preguntas referente al cumplimiento o procedimientos
para quejas pueden ser dirigidas al oficial del distrito Titulo 1X Oficial Debbie Holwegner, y/o Sector 504/ADA
Coordinador Cody Gardner, Sunnyside School District, 1110 S 6th Street, Sunnyside, WA 98944. Teléfono:
(509) 837-5851.

Procedimiento de Queja de Discriminacién
La discriminacion es un trato injusto o desigual de una persona o grupo porque son parte de un grupo definido,
conocidos como la clase protegida. La discriminacion puede ocurrir cuando a una persona se le trata diferente,
o se le niega acceso a algunos programas, servicios o actividades por la razén de formar parte de la clase
protegida. La discriminacion puede también ocurrir cuando la escuela o distrito escolar falla en acomedir una
incapacidad de un estudiante o empleado/a. Acoso (basado en clase protegida) y acoso sexual pueden ser
formas de discriminacion cuando crea un ambiente hostil.

¢ Qué es la Clase Protegida?

La clase protegida es un grupo de personas que comparten unas caracteristicas en comun y estan protegidas
de la discriminacion y acoso por leyes federales y estatales. Las clases protegidas definidas por la ley del
Estado de Washington incluyen

- Sexo

- Raza/Color

- Credo/Religion

- Nacionalidad de Origen

- Incapacidad, o el uso de un perro guia entrenado o animal de servicio
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- Orientacion sexual
- Expresion de género, o Identidad
- Estado militar o veterano con estado de baja honorable

¢Qué debo hacer si creo que mi hijo/a ha sido discriminado?

iUsted debe de reportar sus preocupaciones a la maestro/a de su hijo/a o al director inmediatamente! Esto le
permitird a la escuela a responder a la situacidn lo mds pronto posible. Si usted no puede juntarse con el
maestro/a o director, usted siempre puede comunicarse con su oficina principal del distrito escolar. Cada distrito
escolar tiene a alguien quien es responsable para responder a quejas de discriminacién. Algunas veces esta
persona se le llama El Coordinador del titulo IX, o para cuestiones de incapacidades, El coordinador de la
Seccién 504.

¢Qué si no puedo resolver el problema con la escuela?

Si no puede resolver su queja, usted puede presentar una queja formal con el distrito escolar. Usted puede
presentar una queja formal escribiendo una carta, al Superintendente, que describa que sucedid y por qué usted
piensa que hubo discriminacién. Es muy Util si incluye la accién que usted quisiera que el distrito tomara. Su
carta necesita ser firmada. El empleado/a designado por el distrito a recibir quejas investigara sus alegaciones y
le proveera al Superintendente un reporte en escrito de la queja, y los resultados de la investigacion. Usted y el
distrito pueden llegar a un acuerdo en lugar de una investigacidn. El Superintendente le enviara una carta
escrita dentro de 30 dias del calendario o le negaran sus alegaciones o describird las acciones razonables que
el distrito tomara. La carta incluird como presentar una apelacién con su mesa directiva escolar si usted no esta
en acuerdo con la decision del Superintendente. Medidas correctivas deben llevarse a cabo antes de 30 dias de
calendario de la carta del Superintendente.

2Y si no estoy de acuerdo con la decision del Superintendente o no recibo contestacion a mi
carta?

Su siguiente paso es apelar a la mesa directiva escolar. Puede presentar su apelacidon en escrito a su mesa
directiva escolar. Esta carta debe incluir la parte de la decisién del Superintendente que usted estd apelando y
que accidn le gustaria a usted que tomara el distrito. Su carta debe ser presentada con la Secretaria de su Mesa
directiva a mas tardar el dia 10 del mes del calendario después que haya recibido la carta de respuesta del
superintendente. La mesa directiva escolar hara una audiencia en los proximos 20 dias del calendario después
que hayan recibido su carta de apelacién. Usted también puede acordar en una fecha diferente.

¢Qué pasara en una audiencia?

Usted explicara por qué usted esta en desacuerdo con la decisién del Superintendente. Usted puede traer
testigos u otra informacidn que esté relacionado con su apelacién. La mesa le enviard una copa de su decision
dentro de 10 dias de calendario después de la audiencia. La decision incluiréd como apelar a la Oficina de
Superintendente de Instruccién Publica (OSP).

Usted puede presentar su apelacion en escrito al Superintendente de Instruccién Publica. La accién que le
gustaria que le distrito tomara. Su carta firmada tiene que ser recibida por OSPI a mas tardar el dia 20 del
calendario de haber recibido la decisidn de la mesa directiva. Puede ser entregada en mano o por correo a:
OSPI

Administrative Resource Services

P.O. Box 47200

Olympia, WA 98504-7200

Teléfono (360) 725-6133

OSPI hara una audiencia con el Juez de Leyes Administrativas por medio de la Oficina de Audiencias
Administrativas (OAH). Durante este proceso se le proveera informacion sobre la audiencia. En la audiencia
usted explicara la razon por la cual usted estd en desacuerdo con la decision de la mesa directiva. Usted puede
traer testigos otra informacidn que esté relacionado con su apelacidon. Después de la audiencia usted recibira
una copia de la decisién del juez.

Asistencia para estudiantes sin hogar -Acta Mckinney/Vento

El Distrito Escolar de Sunnyside da la bienvenida a todas nuestras familias. Asistencia estd disponible para los
estudiantes que califican bajo la Acta Federal Mckinney/Vento Asistencia a Los Desamparados. Si usted estd
desamparado, o viviendo en vivienda temporal o transitoria o es un joven no acompafado, por favor de darle a
saber a nuestro personal para poder ayudarle en el proceso de inscripcion. Si usted tiene afiliacién con una
agencia o trabajador de caso, por favor siéntase con toda libertad a comunicarse con nosotros de su parte. Se
puede comunicar con nosotros a: Sunnyside School District, 1110 S. 6th Street, Sunnyside, WA 98944,
Teléfono: (509)837-5851.
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Zona Libre de Arm Fuego

El Distrito Escolar de Sunnyside tiene una politica de escuelas libre de armas de fuego (Policy 4219) que
incluye un afio de expulsién mandatario por armas de fuego, notificacién mandatario de violaciones del
estudiante a los padres/guardianes y oficiales de la ley, y permite que la expulsidn sea modificada por el jefe
oficial del distrito escolar o persona designada a base de caso por caso. Sec 4141(b) (1) y Sec 414 (h) (1).

Acoso Sexual
Los estudiantes y personal son protegidos en contra del acoso sexual de parte de cualquier persona en
cualquier programa o actividad, incluyendo dentro del terreno escolar, en el autobus escolar, o fuera del terreno
escolar, por ejemplo en un paseo patrocinado por la escuela. Acoso sexual no es un comportamiento
bienvenido o comunicacién que sea sexual en su naturaleza cuando:
-Un estudiante o empleado/a le llevan a creer que él o ella se tienen que someter a comportamiento no
deseado o comunicaciones con el fin de ganar algo a cambio, como una calificacién, una promocion, un lugar en
un equipo de deportes, o cualquier decisién educacional o de empleo, o
-La conducta interfiere sustancialmente con el rendimiento educacional del estudiante, o crea un ambiente
intimidante u hostil en lo educacional o en el empleo.
Ejemplos de Acoso Sexual:

e Presionando a una persona para favores sexuales

Toques no deseados que son de naturaleza sexual

Escribiendo grafiti con naturaleza sexual

Distribuyendo textos, correo electrénicos, o imagenes sexualmente explicitas
Violencia fisica, incluyendo violacién y asalto sexual

¢{Coémo reporto acoso sexual?

Usted puede reportar acoso sexual a cualquier personal de la escuela o la oficina del distrito Titulo IX: Kris
Diddens, 1110 S. 6th St., Sunnyside, WA 98944 o (509) 837-5851. Para una copia de la politica y
procedimiento de Acoso Sexual de su escuela, comuniquese con su escuela u oficina del distrito. Sunnyside
School District, 1110 S. 6th St., Sunnyside, WA 98944 o (509) 837-5851.

Quejas de Ciudadanos Referente al Personal u Programas

La mayoria de quejas se pueden resolver con discusiones informales entre el ciudadano y el miembro del
personal. Siel asunto no se resuelve, el director tendra que intentar resolver el asunto por medio de una
conferencia con el ciudadano y el miembro del personal.

Los siguientes procedimientos aplican al proceso de una queja que no se puede resolver en una manera
descrito anteriormente:

e Siel problema no es resuelto satisfactoriamente en un nivel del edificio, el ciudadano deberd presentar
una queja con el superintendente que describa el problema, y sugerir una solucién. El superintendente
deberd enviar copias al director y al miembro del personal. Formas para quejas se pueden obtener en
la Oficina del Superintendente (1110 S 6th St., Sunnyside, WA).

e Eldirector y el miembro del personal deberan de responder al superintendente en escrito o en
persona.

e El Superintendente puede conducir una audiencia sobre el caso.

El Superintendente considerara el merito legal, politica de la mesa, los resultados de una audiencia si se
conduce, y el procedimiento administrativo antes de rendir la decision final.

Compromiso de Padres y Familia

El Distrito Escolar de Sunnyside reconoce el compromiso de la familia y de los padres tienen un efecto positivo
en el logro del estudiante. Por eso, es nuestra meta que el 100 por ciento de las familias y padres se
comprometan. La base para asesorar el grado que el compromiso de la familia y/o padres estardn en todo los
seis estandares de los Estdndares Nacionales para Asociaciones Familia-Escuela. Policy 4129 puede tener
acceso en SSD sitio de internet en la sesion de politicas (www.sunnysideschools.org) o en la oficina del
Superintendente (1110 S. 6th St., Sunnyside, WA).

D I .7 I I !,I- I I .7 E. .

El Distrito Escolar de Sunnyside No. 201 es un empleador de igualdad de oportunidades y ha iniciado un programa de
accion afirmativa para corregir deficiencias en el presente perfil de empleo. El programa esta disefiado para tener un
efecto en las minorias étnicas o raciales, las mujeres, los de edad avanzada y los que tienen discapacidades sensoriales,
mentales y fisicas. El Consejo Escolar reconoce que un programa de empleo de accidn afirmativa es una practica buena
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en la educacidn y se compromete a disefiar este programa.

Es la politica del Distrito Escolar de Sunnyside No. 201, en su seleccidn del solicitante mejor cualificado, reclutar
activamente candidatos de entre los grupos protegidos (minorias raciales y/o étnicas, mujeres, los de edad avanzada y
los que tienen discapacidades sensoriales, mentales o fisicas) para ocupar los vacantes que pueden surgir. La
responsabilidad por implementar este programa se les asignara al Superintendente, Ayudante Administrativo,
Coordinador Federal y directores de escuela que tendran que responder directamente al Consejo. Se presentaran
informes sobre los logros del programa periddicamente al Consejo. Un comité consejero proveera asesoramiento
respecto a formular las politicas y planeamiento y ayudara en la evaluacion continua de este programa. La encargada de
504 es Jennifer Allen. Se pueden comunicar con la encargada de Affirmative Action and Equity (Accién afirmativa e
igualdad) mediante la Oficina del Distrito.
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	​​Algunos datos sobre la Escuela secundaria Harrison 
	​​Horas de inicio/finalización 
	​​La escuela comienza a las 7:50 am y termina a las 2:20pm.  Los estudiantes pueden llegar a las 7:15am.  (pero no antes, ya que las puertas de la escuela se abren y supervisión comienza a las 7:15 a.m) 
	Desayuno y almuerzo  El desayuno está disponible para todos los alumnos entre las 7:15 a 7:45 A.M. en la cafetería.  Este año escolar, todas las escuelas del Distrito de Sunnyside participarán en el programa Desayuno después de la campana. Este programa brinda a los estudiantes la oportunidad de desayunar después de las 7:45 a.m. (un desayuno por estudiante)  Las horas para el almuerzo se han designado según el nivel de grado escolar. Las comidas son gratis para todos los alumnos. 
	 
	Dónde dejar y recoger el estudiante  Deben dejar a los estudiantes en frente de Harrison en la calle 16, al lado de la banqueta. Por favor, no use el estacionamiento de la escuela, ya que representa un peligro para los estudiantes que caminan detrás y alrededor de los vehículos echándose para atrás. Además, los estudiantes deben ser recogidos en la calle 16. A menos que usted esté entrando en el edificio, por favor de no manejar a través del estacionamiento. 
	Mensajes    
	Haremos nuestro mejor esfuerzo para entregar los mensajes de los estudiantes puntualmente.  Los mensajes de emergencia se manejaran  en consecuencia . Si tiene algún mensaje o cambio de autobus para su hijo, llame a la oficina antes de las 2 p.m para asegurarse de que los mensajes se entreguen de manera oportuna. 
	 
	Taquilla/Locker 
	Las taquillas de los pasillos están asignados a los alumnos mediante su maestro/a.  Se le asignará una taquilla a cada alumno que desee tener uno (si hay disponibles).  Todos los alumnos que aceptan un taquilla de la escuela lo hacen con el entendimiento que la taquilla sigue siendo propiedad de la escuela y que las autoridades escolares reservan el derecho de inspeccionar la taquilla a cualquier tiempo. Los materiales inapropiados o artículos ilegales que se encuentren en el casillero de un estudiante pueden dar lugar a una acción disciplinaria y / o notificación al Departamento de Policía de Sunnyside. Es responsabilidad del alumno mantener su taquilla limpia. Pueden ser decorados por dentro con materiales removibles.  No se permite pintarlos. Al final del año se removerán todos los artículos de las taquillas. Los alumnos deben cerrar con candado sus taquillas.  Los alumnos serán responsables por libros que han sido perdidos, robados o dañados.  Los alumnos no deben dejar grandes cantidades de dinero
	Campus Cerrado  La escuela HMS es un campus cerrado. Los alumnos de HMS tienen que permanecer en la escuela una vez que lleguen hasta el final del día escolar. (Una vez que un autobús te deja en el campus antes de la escuela, estas en el campus de la escuela). No se permite que los alumnos estén en ninguna otra escuela en Sunnyside antes, durante, o después del día escolar, a menos que reciban permiso de antemano de la administración. Solamente un padre o alguien que está designado como persona indicada en los datos para casos de emergencia pueden sacar a un alumno (o información sobre un alumno) de la escuela.  Si es absolutamente necesario que un alumno salga de la escuela durante el día para asistir a una cita médica (o alguna cita similar), él o ella debe presentar una nota por escrito (de parte del padre/guardián) o dar confirmacíon verbal al personal de la oficina. Entonces el alumno recibirá un pase (Off-Campus Pass).  Los pases (Off-Campus Pass) no se pueden utilizar para salir del campus
	​​POLIZA DE TELEFONO CELULAR (POLIZA DEL DISTRITO #3245) 
	3.​Si su hijo necesita contactar a sus padres, tenemos un teléfono para estudiantes en la oficina, disponible durante el día.  Si un padre necesita entregarle un mensaje a su hijo/a mientras está en la escuela, puede llamar a la oficina de HMS al  837-3601.  Haremos todo lo posible para entregar los mensajes a los estudiantes puntualmente.  Los mensajes de emergencia se atenderán como corresponde. Si tiene algún mensaje o cambio de autobús para su estudiante, llame a la oficina antes de las 2 p.m. para  garantizar que los mensajes se entreguen a tiempo. 
	 

	​​ASISTENCIA 
	Requisitos de asistencia de el estado: Los estudiantes deben asistir a la escuela hasta la edad de 18 años y los padres deben hacer que sus hijos asistan (RCW 28A.225.010; 28A.225.015).   
	Regresar a la escuela después de una ausencia 
	1.​ El alumno que regresa a la escuela después de una ausencia presentará una nota de su padre o guardián en la oficina de la escuela el día después de la ausencia. La nota debe tener las fechas y las razones de las ausencias. 
	Justificar tardanzas escolares   Los estudiantes que entran tarde a la escuela deberán presentar una nota a la oficina de su padre / madre o tutor o los padres / tutores deberán firmar el estudiante en el portapapeles. 
	 
	¿Qué hacer si tiene un problema?  Animamos a los alumnos con problemas o conflictos con otros en la escuela a que busquen la ayuda de su maestro, consejero,personal de la escuela, director o el subdirector de la escuela.  Nuestras puertas siempre están abiertas si quiere platicar. Necesita tener permiso de un maestro y un pase que le otorga permiso si quiere consultar con un consejero o resolver un conflicto durante las horas de clase. Si el estudiante no tiene un pase en el momento de su visita, sera enviado de regreso a clase para obtener uno. 
	Boletín de calificaciones y las calificaciones a mediado del trimestre 
	 
	 
	Atletismo 
	​​Los miembros atléticos en la escuela intermedia tienen que haber aprobado todas sus clases del trimestre anterior para ser elegible para una actividad patrocinada por la escuela. Nuestra principal meta es que todos los deportistas aprueben todas sus clases.   

	Seguros médicos: Hay seguros médicos disponibles para los que desean comprarlos.  Constituye buena cobertura para los que no tienen seguros personales; sin embargo, se le considera un suplemento para los individuos que tienen otros seguros médicos. Usted puede comprar el seguro para accidentes (cobertura durante horas escolares o de 24 horas) y seguro dental (cobertura de 24 horas por un año completo).  Los alumnos que participan en el atletismo TIENEN que tener algún tipo de seguro.  Se acepta el seguro privado en lugar del seguro de la escuela; sin embargo, los animamos a los alumnos que están participando en el fútbol americano que obtengan el seguro de la escuela. 
	​​ 
	​​ 
	​​Medicamentos/Salud 
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