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Puntos Clave: Elecciones del Año del Plan de Seguro 2025-26 
Hola Equipo de Pearland ISD! 

Como el período de inscripción anual de seguros terminó (el último día para inscribirse fue el 

8/8/2024), los planes de seguro que eligió durante la Inscripción Anual 2025-26 comenzarán a 

descontarse de los cheques de pago del 15 de septiembre. 

Deducimos en el mes actual de cobertura. 

 

La cobertura del plan fue efectiva el 1 de septiembre de 2025. 

➢ Por favor, revise su talón de pago del 9/15 para verificar que las deducciones de seguros sean 

correctas. 
o Para revisar sus elecciones de seguro y prima, inicie sesión en The Beacon:   

INICIAR SESIÓN en: https://app.thebenefitsbeacon.com/PearlandISD   

• En ID de Usuario: Ingrese su SSN (sin guiones). 

• En PIN: Ingrese los últimos 4 dígitos de su SSN y los últimos dos de su año de nacimiento. 

o Una vez que haya iniciado sesión, haga clic en la pestaña Mis Beneficios, y verá el Resumen de Beneficios 

en el menú desplegable. 

o Si hay discrepancias o errores, comuníquese con nosotros en benefits@pearlandisd.org para obtener ayuda.  

(Por favor, no se comunique con el departamento de nómina.) 

****************************************************************************************** 

Año del Plan de Seguro: 9/1/2025 – 8/31/2026 
➢ Página de Beneficios para Empleados 

➢ 2025-26 EMPLOYEE ENROLLMENT GUIDE 

➢ 2025-26 Guia de Beneficios para Empleados 

➢ Planes de seguro: Planes de Beneficios de Seguro 

➢ Para realizar un cambio en sus beneficios antes de impuestos fuera del período de inscripción, deberá existir 

un evento de vida calificado elegible para poder hacer el cambio. Más detalles se encuentran aquí Evento 

de Vida Calificado 

***************************************************************************************** 

➢ Como titular de una póliza de seguro, usted es su propio defensor.  

➢ No es necesario que mantenga al médico (médico, dental y/o de la vista) con el que se inscribió 

inicialmente.  

➢ Contacte al proveedor de seguro y ellos lo ayudarán a realizar los cambios apropiados, si es posible.  

➢ Si surge algún problema durante el año, comuníquese con el proveedor de seguro y con un miembro del 

Equipo de Beneficios con sus inquietudes. 

➢ Asegúrese de SIEMPRE conocer el costo total de los servicios antes de cualquier procedimiento (médico, 

dental, visión, etc. 

• Ejemplo: Obtener una limpieza dental de rutina y que le cobren por una limpieza profunda. 

Conozca antes de la limpieza los costos y procedimientos involucrados  

➢ Revise su resumen del plan y el certificado del plan para conocer los detalles de la póliza. Verifique 

que sus cargos coincidan con lo que aparece en su EOB: Explicación de Beneficios, proporcionada 

por la aseguradora. 

➢ ¡Haga preguntas! Pregunte a su proveedor, a su aseguradora, a su Equipo de Beneficios! 

 

***************************************************************************************** 

https://app.thebenefitsbeacon.com/Enroll/Login.aspx?Path=pearlandisd
https://app.thebenefitsbeacon.com/PearlandISD
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/baf361bf-4488-45fb-b657-1be4cadeaef4
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/8c72c59e-75e9-417a-8bf9-ecd335dd5a7c
https://www.pearlandisd.org/fs/pages/5738
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/family-status-changes
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/family-status-changes


PEARLAND INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT 
1928 N. Main Street 

Pearland, TX 
281-485-3203 

 

 

www.pearlandisd.org 
 

          MÉDICO 
➢ ACTUALIZACIONES:  

Los detalles de los planes se encuentran aquí: Planes Médicos TRS ActiveCare 

• Actualizaciones de programas y servicios: 

• El programa Member Rewards se está expandiendo para incluir más que solo instalaciones y 

procedimientos. Ahora también puede recibir $rewards$ por elegir médicos de alto desempeño 

para su atención médica. 

• Planes TRS-ActiveCare Primary y TRS-ActiveCare Primary +: 

• A partir del 1 de septiembre de 2025, los siguientes servicios no requerirán referencia: 

• Visitas al dermatólogo 

• Exámenes de la vista (tanto rutinarios como diagnósticos) 

• Visitas al fisioterapeuta www.bcbstx.com/trsactivecare 

• El programa Airrosti Remote Recovery ofrece servicios de fisioterapia diseñados para aliviar 

dolores comunes sin costo adicional. 

• TODOS los participantes inscritos en un plan médico recibirán una tarjeta de identificación a 

más tardar el 9/9/2025 por correo postal. 

• Puede contactar a un Guía de Salud Personal (PHG) para cualquier pregunta médica al 1-866-

355-5999. 

• Aprenda más sobre Guías de Salud Personal 
• (Cambios realizados después del 15/8/2025 retrasarán que la cobertura del empleado aparezca como activa y la recepción 

de tarjetas de identificación.) 

➢ Detalles del Plan:  

• Aspectos destacados del plan TRS ActiveCare 2025-26 

• Guía de Inscripción Anual 

• TRS Medical: Guía de la A a la Z  

➢ Resumen de Beneficios y Cobertura 2025-26:  
• Primary  

• Primary + 

• HD 

• 2 

TRS VIRTUAL HEALTH - REDIMD & TELADOC: 

➢ RediMD and Teladoc  

➢ RediMD and Teladoc - Español 

➢ Beneficios Adicionales y Programas de Bienestar: Planes Médicos TRS ActiveCare 
o Member Rewards        

o Blue Access for Members  

o Salud Mental: 

o Aprenda más sobre beneficios de salud mental 

o Programa de Fitness: 

• Aprenda más sobre el Programa de Fitness 

o Aprenda más sobre Well onTarget 

• Aprenda más sobre Well onTarget 

o Salud de la Mujer y la Familia: 

• Aprenda más sobre Salud de la Mujer y la 

Familia 

o Coaching de Bienestar: 

• Aprenda más sobre Coaching de Bienestar 

o Blue 365: 

• Aprenda más sobre Blue365 

o Health Advisor: 

https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/benefits-plans/medical
https://www.bcbstx.com/trsactivecare/health-and-wellbeing/personal-health-guides
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/2f259a7e-f5de-4d33-bed4-5660f90262b6
https://www.bcbstxcommunications.com/trs/flipbooks/trs-2025-26-annual-enrollment-guide/index.html
https://www.bcbstx.com/trsactivecare/pdf/trs-ac-participant-presentation-2025-26.pdf
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/8f82a18e-d87e-486a-ab1c-3952a2d46aa5
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/d40c9fb6-76ba-4f88-bb0d-90668cdb6a9b
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/fbd87f8f-3483-497e-8e01-d0d072f1535a
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/9f4bef9f-4931-4010-b1fd-1e2d99590d65
https://www.bcbstx.com/trsactivecareba/pdf/trs-activecare-virtual-health.pdf
https://www.bcbstx.com/trsactivecareba/pdf/trs-activecare-virtual-health-sp.pdf
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/benefits-plans/medical
https://www.bcbstx.com/trsactivecare/doctors-and-hospitals/member-rewards
https://www.bcbstx.com/trsactivecare/tools-and-resources
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/a59e0ccd-3f15-48cb-ae13-b5b19fdd648f
https://www.bcbstx.com/trsactivecare/health-and-wellbeing/fitness-program
https://www.bcbstx.com/trsactivecare/health-and-wellbeing/well-ontarget
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/45a6028e-9c98-49ae-a557-eff84c676ffc
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/45a6028e-9c98-49ae-a557-eff84c676ffc
https://www.bcbstx.com/trsactivecare/health-and-wellbeing/wellness-coaching
https://www.bcbstx.com/trsactivecare/health-and-wellbeing/blue365
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• Aprenda más sobre Health Advisors 

o Consejos y Trucos: 

• Aprenda más sobre Consejos y Trucos 

TRS PHARMACY - EXPRESS SCRIPTS 
 

o ASEGURADORA DE FARMACIA: Express Scripts (forma parte de su plan médico) 

• Las tarjetas de identificación de medicamentos recetados se pueden solicitar en express-

scripts.com/trsactivecare o llamando al 1-844-367-6108.  

• La cobertura inicia el 9/1/2025. 

• Los participantes deberían tener sus tarjetas de prescripción a más tardar el 9/8. 
➢ Tarjeta de Identificación 

Temporal E.S 

➢ Verificar Costos de Prescripción 

➢ Encontrar una Farmacia 

➢ Registrarse en línea con Express Scripts 

➢ Inicio de sesión ExpressScripts 

➢ Aplicación móvil ExpressScripts 

• Medicamentos Especializados: 

• Accredo es el proveedor para surtir medicamentos especializados. Su médico puede enviar las 

recetas especializadas directamente a Accredo. Contacte a Accredo al 800-596-7701 para más 

detalles 800-596-7701. 

• Medicamentos Especializados - Accredo 

Contacto: 

ESI- Express Scripts 

www.esrx.com/trsactivecare 

(844) 367-6108 

24/7 

E.S. Tarjeta de Identificación Temporal 

ContactO: 
 

TRS Active Care-BCBS 

 
 

https://www.bcbstx.com/trsactivecare 

(866) 355-5999 

lunes a viernes 7AM-6PM 
****************************************************************************************** 

PLANES DE SEGURO SUPLEMENTARIOS 

➢ FSA: Cuenta de Gastos Flexibles – Médico/Cuidado de Dependientes–  

• Los detalles del Plan FSA Médico y de Dependientes están Here. 

• Optum Financial es el administrador de este plan 

• 2025-26 Guía rápida: FSA 

• 2025-26 FSA FAQ 

• 2025-26 FSA General Tips & Directrices Generales 

https://www.bcbstx.com/trsactivecare/health-and-wellbeing/health-advisors
https://www.bcbstx.com/trsactivecare/health-and-wellbeing/tips-and-tricks
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/dc89c78e-d992-4d68-a719-9de3043bf08e
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/dc89c78e-d992-4d68-a719-9de3043bf08e
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/7bf8245f-dbdb-4f57-8c4f-d6b5bb0bedf9
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/386814ec-8f31-4846-a672-39d67a4f6f97
https://www.express-scripts.com/register
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/eadc05f3-9ed0-49e9-a2a2-1af4f85172ce
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/021d5da1-9aa2-466e-8942-3a0f540c83a6
https://www.accredo.com/trsactivecare
tel:1-800-596-7701
https://www.accredo.com/trsactivecare
http://www.esrx.com/trsactivecare
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/dc89c78e-d992-4d68-a719-9de3043bf08e
https://www.bcbstx.com/trsactivecare
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/benefits-plans/flexible-spending-account-fsa
https://www.optum.com/financial-services/flexible-spending-accounts.html
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/b0f03c8d-d30c-4721-b1da-419e6ce05ebe
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/5ad003f6-fee7-4033-ab70-693453293fb4
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/085bebdf-022c-458d-9727-62f32e88a642


PEARLAND INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT 
1928 N. Main Street 

Pearland, TX 
281-485-3203 

 

 

www.pearlandisd.org 
 

• 2025-26 FSA Mitos 

• ¿Deja la FSA pero aún tiene fondos en su cuenta? 

• * Si un empleado deja el Plan Médico FSA efectivo el 9/1:  

▪ Si un empleado deja el Plan Médico FSA efectivo el (11/15),  

• El período de gracia permite al miembro con fondos o contribuciones no 

utilizados ser reembolsado por gastos durante el período de gracia. Hasta 14 

meses y 15 días para usar los fondos del Año del Plan.  

 El período de liquidación dura 90 días después del fin del plan (11/29). 

 l período de liquidación permite al empleado enviar reclamaciones por gastos 

elegibles incurridos durante el Año del Plan9/1/24 – 8/31/25.  

 Su tarjeta de débito FSA médica se desactivará el 1/9/2025, pero podrá 

solicitar reembolsos en línea o vía la app.  

• Cuenta de Gastos Flexibles de Cuidado de Dependientes (DCFSA)-  

• Guía rápida DCFSA - Find out how a DCFSA can benefit employees and their families. 

• ¿Qué puede hacer una DCFSA por mí? - This video shares information about dependent care flexible 

spending accounts (DCFSAs) and how they work. 

• Cómo funciona su DCFSA de cuidado de dependientes 

• Manual FSA 

• Manual FSA en Español 

• Video DCFSA 

Contacto: 

Optum Financial 

Atención al Cliente 

1-866-234-8913 

https://secure.optumfinancial.com  

optumfinancial.com/Qualifiedexpenses   
***************************************************************************************** 

➢ HEALTH SAVINGS ACCOUNT (HSA) –  
• El proveedor es Gulf Coast Federal Credit Union (GCFCU).  

• All HSA debit cards have been issued to enrollees and should receive them within the next 7 

business days, along with a welcome card/account number. 

• Participants will receive an email today as well. 

• View plan details available AQUÍ. 

• paquete de Bienvenida HSA 

• Folleto para Miembros 

• FAQs 

• FAQs-en Español 

• Gastos Elegibles 

• Rastreador de Gastos 

• HSA vs. FSA 

https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/d392222b-c345-476d-9fcd-d94475ddbd62
https://my.optum.com/content/dam/internal-resources/pdfs/employer-resources/quick-guide-dcfsa.pdf
https://www.optum.com/en/library/health-finances/page.hub5.fsa-dependent-care.html
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/f577fc72-e68d-41b9-ba66-6472a475b11d
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/12ab72a1-e549-4a2b-ba1e-79a043d18e0f
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/1de37d9d-58e0-4418-bc7b-aceabe43e28b
https://www.optum.com/library/page.hub.fsa-dependent-care.html
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr01%2F___https%3A%2Fsecure.optumfinancial.com___.YzJ1OnVzcmV0aXJlbWVudGFuZGJlbmVmaXRzcGFydG5lcnM6YzpvOjk5ZDczM2FhZTQyNjc0ZWFiZmIwOTIyZDBjZWMwODAzOjc6ODc0ZDpiM2UwYzI0MGNjYTA1ZjdjOTBkZDE0ZGExMWU2Y2M2MTA0NTExNDFlMGE3ODVkNTU3N2Q3MjdhM2Y4MGY1MTVlOmg6VDpG&data=05%7C02%7CBANUELOSC%40pearlandisd.org%7C21127e6e095246917e7b08ddb98dbf72%7Cafd09b23a2444c9ebf3af7927c3d119e%7C0%7C0%7C638870740665725103%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Xw5MLVZvm6VqtdS8%2F1f9Md4EJuBYAhg1zWE6UcG2oeI%3D&reserved=0
https://store.optum.com/expense-eligibility/?utm_source=optum-financial&utm_medium=digital&utm_content=qme&utm_campaign=optum-store-of-partner-banners-2022
https://www.texaseducatorshsa.com/
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/benefits-plans/health-savings-account-hsa
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/fca45c0e-b9a5-4a0a-8cad-2689a92e0e3b
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/262caac9-dc90-4233-9554-ac4f560b7ab4
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/0bb2029d-33d9-4ad0-9240-237aa7a5dd98
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/7525dfbc-dabe-4b5f-ab26-f23f9fcf3b1d
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/164d27b3-0fbe-462b-823e-7c0e3ebf57e7
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/ce6d93a2-9ff2-4c48-95e7-e5a4c60d1ba5
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/27f0aac7-c8c1-4795-a741-6b80fa2adb0f
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• Puede aumentar o disminuir su contribución en cualquier momento durante el año del plan. Tenga en 

cuenta los máximos de contribución para los años calendario 2025 y 2026..  
o Si aún tiene una tarjeta o cuenta de HSA Bank, puede transferir fondos a GCEFCU completando el 

formulario prellenado: https://www.texaseducatorshsa.com/partner/pearland-isd/ 
• Si tiene ideas para involucrar a sus estudiantes, puede participar en un concurso explicando a GCEFCU 

cómo usaría los fondos si recibe un Classroom Mini Grant. HAGA CLICK AQUÍ: Gulf Coast Educators 

Federal Credit Union | Classroom Mini Grants • Gulf Coast Educators Federal Credit Union 

Contacto: 

Gulf Coast Educators FCU HSA Team 

Phone: 281-487-9333 

Email: hsa@gcefcu.org 

www.texaseducatorshsa.com 
*************************************************************************************** 

➢ DENTAL –  
• Detalles del plan e información de contacto: Dental Plans page 

• Humana es la aseguradora de este plan. 

• Si cambió su plan y/o agregó o eliminó dependientes durante la inscripción anual, debería 

recibir su nueva tarjeta de identificación Humana Dental en 5-7 días hábiles.  

• Tarjeta temporal de Humana Dental: Dental Temporary Proof of Coverage 

• Para verificar cobertura, please call: 1-800-233-4013 

• Regla general:  

• El deducible para planes dentales altos y bajos se basa en año calendario, no en año del plan  

• Cualquier servicio que cueste más de $300 debe enviarse la factura detallada a Humana para 

revisión y evitar pagar de más! 

• El plan DHMO tiene red diferente, sin deducible, sin máximos anuales. Más detalles en 

Humana.com.  

Contacto: 

Humana website 

Especialista de Atención al Cliente: 1-800-233-4013 
****************************************************************************************** 

➢ VISIÓN –  
• Detalles e información de contacto: Vision Plans page  

• Si cambió su plan y/o agregó o eliminó dependientes durante la inscripción anual, debería recibir 

su nueva tarjeta de identificación Superior Vision en 5-7 días hábiles.  

• Tarjeta temporal Humana Vision PPO: Vision Temporary Proof of Coverage 

• Humana es la aseguradora de este plan. 

• Para verificar cobertura de visión: 1-877-398-2980 

Contacto: 

Humana website 

Especialista de Atención al Cliente: 1-877-398-2980 
************************************************************************************** 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.texaseducatorshsa.com%2Fpartner%2Fpearland-isd%2F&data=05%7C01%7CBANUELOSC%40pearlandisd.org%7C33f1b16196604ea8477d08da6e48cf3c%7Cafd09b23a2444c9ebf3af7927c3d119e%7C0%7C0%7C637943556256067249%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qF3avHj3iFIdnAJy40gPpid5Qb%2BwT5SkDIynBx5nlBY%3D&reserved=0
https://www.gcefcu.org/grants/?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=Email_JuneNews
https://www.gcefcu.org/grants/?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=Email_JuneNews
mailto:hsa@gcefcu.org
https://www.texaseducatorshsa.com/
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/benefits-plans/dental
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/81da1268-225e-4c1a-9094-364913d8266f
https://www.humana.com/
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/benefits-plans/vision-care
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/8ed4e141-0f2c-4d44-a492-302becc03997
https://www.humana.com/
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➢ EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAM (EAP) – * Nuevo Proveedor* 
• Todos los empleados de tiempo completo y dependientes elegibles pueden contactar clínicos 24/7 

por teléfono, en línea, chat en vivo, correo electrónico y texto.  

• También hay app móvil de EAP. Servicios proporcionados por The Standard son 100% 

confidenciales..  

• Detalles del plan Aquí. 

• Cómo usar el EAP 

• Resumen EAP 

• EAP APP-TELUS Health 

• EAP Poster 

Contacto: 

855-549-4879 

one.telushealth.com (Iniciar sesión: usuario: Securian contraseña: lifeworks) 

**************************************************************************** 

➢ 1.800MD – Atención Urgente y Salud Conductual Virtual  
• (Este plan es para empleados y todos los miembros elegibles del hogar..) 

• Atención urgente virtual o urgente + servicios de salud conductual virtual 

• etalles del plan Aquí. 

• Información del miembro 2025-26 

• 2025-26 Healthcare Made Easy 

• 2025-26 Healthcare Made Easy-en 

Español 

o Resumen de Salud Conductual 

o In The Moment Care 

o Cómo acceder a 1800MD 

o 1800MD APP 

o Cómo agregar dependientes 

Contacto: 

www.1800MD.com 

1.800.530.8666 
**************************************************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/benefits-plans/employee-assistance-program-eap
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/232ccac5-56db-494f-a20a-478d9e9373c9
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/c67376ae-800a-4181-8302-fa38748deade
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/f8809964-ee69-4ef5-ace0-7a5cfcd1e445
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/9a7e6b90-07e2-4da9-9e1f-f0e6ba05c18f
http://one.telushealth.com/
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/benefits-plans/virtual-health
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/7f8b3222-76fc-4327-a776-a775d684c860
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/12ea439e-6ec3-46d4-9d83-54498a8f0fda
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/d956ea35-b0da-4a1b-8f4b-db5dabe992d0
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/d956ea35-b0da-4a1b-8f4b-db5dabe992d0
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/147a9159-0daa-49b5-b479-5fc3b58007b0
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/1b51f143-0989-4960-b327-e3513ccf3f96
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/d38bde10-38ea-481b-a8a3-55d330ebb6a5
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/61c5a4ae-ee3a-434d-9274-ce4de6da0dca
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/bb24b5e3-e091-4f20-a63c-6585ddef7f40


PEARLAND INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT 
1928 N. Main Street 

Pearland, TX 
281-485-3203 

 

 

www.pearlandisd.org 
 

❖ ¿Estaba inscrito enAccident, Critical Illness, Hospital Indemnity, Y/O Cancer el año pasado? 

¿Recibió su beneficio de evaluación de salud de $50? Si no, deberá enviar un reclamo con documentación 

médica a los proveedores respectivos.

• Accident Y/o Critical Illness - 

Formulario de Evaluación de Salud 

Lincoln 

• Número de grupo: 404003444 

• Cancer - Formulario de Reclamo de 

Bienestar 

• Número de grupo: E4628020 

▪ Hospital Indemnity - Formulario de Beneficio 

de Chequeo de Salud 

▪ Número de grupo: 754275-B 

****************************************************************************************** 

Los empleados pueden aprender más sobre cuentas de ahorro para retiro con ventajas fiscales en nuestro sitio 

web Aquí. Pueden abrir cuentas durante todo el año, hacer rollover, transferir e invertir fondos de otras cuentas. 

Se recomienda hablar con un asesor financiero. 

 

❖ La tasa de contribución de miembros del Teacher Retirement System of Texas (TRS) es del 8.25%. 

o Pearland ISD debe deducir esta contribución de los empleados antes de impuestos de su 

compensación acreditable cada mes. Todos los miembros de TRS deben contribuir una parte de su 

compensación elegible para financiar los beneficios TRS. La tasa la establece la Legislatura de 

Texas y la membresía es obligatoria por ley; no se puede renunciar a la participación. Más detalles 

de beneficios TRShere.  

o Su recibo mostrará deducciones TRS 7100 & TRS 7000.  

***************************************************************************************** 
 

Cuando tenga dudas, ¡pregunte!  
     Su Equipo de Beneficios: 

Carrie Bañuelos, Benefits Specialist 

Claribel Perez, Senior Benefits Clerk 

          Faith Hohman, Benefits Clerk

 

  

Equipo de Beneficios, Servicios de Recursos Humanos 

Pearland Independent School District 

281-485-3203 

Website: www.pearlandisd.org 

Facebook: www.facebook.com/pearlandisd 

X: x.com/pearlandisd 

Instagram: www.instagram.com/pearlandisd 

1928 N. Main St., Pearland, TX 77581 

https://www.pearlandisd.org/fs/pages/8695
https://www.pearlandisd.org/fs/pages/8698
https://www.pearlandisd.org/departments/hrs/benefits/benefits-plans/hospital-indemnity
https://www.pearlandisd.org/fs/pages/8696
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/fa7ffe8b-124d-4972-87ee-3568e13438ce
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/fa7ffe8b-124d-4972-87ee-3568e13438ce
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/2b5eed5e-2190-4260-96a0-19bd2f89dd4f
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/2b5eed5e-2190-4260-96a0-19bd2f89dd4f
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/ef00cb56-19ab-48ea-b09b-edb11a3f069a
https://www.pearlandisd.org/fs/resource-manager/view/ef00cb56-19ab-48ea-b09b-edb11a3f069a
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.trs.texas.gov%2FPages%2Factive_member_benefit_information.aspx&data=05%7C01%7CBANUELOSC%40pearlandisd.org%7Cb1c73034a08244c58cb508db953480a5%7Cafd09b23a2444c9ebf3af7927c3d119e%7C0%7C0%7C638267825166302339%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=m0Jt88nZT3FTKlcBU0%2FWC5XabZLA98LS2tjoFWpekFA%3D&reserved=0
https://www.pearlandisd.org/
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fpearlandisd&data=05%7C02%7CBANUELOSC%40pearlandisd.org%7Ccd13789c82554a8661b708ddae7937cf%7Cafd09b23a2444c9ebf3af7927c3d119e%7C0%7C0%7C638858557834258621%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jQpSDz6CZl7nETDC2wTm5X6aDsGthRfckpd%2F0N0UiV0%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fx.com%2Fpearlandisd&data=05%7C02%7CBANUELOSC%40pearlandisd.org%7Ccd13789c82554a8661b708ddae7937cf%7Cafd09b23a2444c9ebf3af7927c3d119e%7C0%7C0%7C638858557834279674%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OdUOy9EXbT%2F6bgE3ELSJHxua%2B7aMr4xnOX2V%2B9sZWbg%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fpearlandisd%2F&data=05%7C02%7CBANUELOSC%40pearlandisd.org%7Ccd13789c82554a8661b708ddae7937cf%7Cafd09b23a2444c9ebf3af7927c3d119e%7C0%7C0%7C638858557834295814%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XF7nqiyQi3We5VZwWsgWhxpHrtNGbHaWc3D0ydSWoxc%3D&reserved=0

