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Wildcats de la escuela primaria Westview

Una guia para padres en como
apoyar a su estudiant convertirse en
un becario de Westview!;
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Apoyo
Repaso
Expectativas especificas,
caracteristicas,recordatorios verbales
e Los estudiantes que no cumplan con
las metas semanales se reunirdn con
un especialista en SEL durante el
almuerzo para establecer las metas a
principios Comunicacion

Semanal a los padres en las carpetas de

los viernes.

e Sino se cumplen las metas después
de 2 semanas durante un trimestre, se
contactard a los padres.

Si no se cumplen las metas después
de 3 semanas durante un trimestre, los
estudiantes participardn en un sistema
de registro de entrada y salida con un
adulto.

e La administracion se comunicard con
los padres cuando un estudiante no
cumpla con su meta después de 4

semanas durante un trimestre.
Reflexion
e Los estudiantes tendrén un tiempo de
reflexién si no cumplen con las
expectativas después de 5 semanas
durante un trimestre.
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Nuestro enfoque
Nuestro objetivo es continuar con nuestro programa
ROAR para ayudar a cada estudiante a ser el mejor
estudiante posible al convertirse en un Becario Westview.
Esto se lograra enseffiandoles la importancia del respeto,
como responsabilizarse de su aprendizaje y
comportamiento, ayudandoles a comprender cémo la
actitud juega un papel fundamental en el aprendizaje y
que demostrar responsabilidad contribuye a su éxito.

Los estudiantes podran obtener practicas de laboratorio y
el programa "Viernes Divertido" semanalmente cuando
cumplan con las Expectativas del Becario Westview.
Ademas, obtendran otros privilegios que se comparten en
otra seccion.

Los estudiantes que tengan dificultades para cumplir con
las Expectativas de Becario Westview recibirdn apoyo
adicional para ayudarlos a alcanzar el éxito. Cuando sea
necesario, nos comunicaremos con los padres para
solicitar su apoyo para ayudar a su hijo/a

Privilegios propios
Semanal: Diversos laboratorios y diversidn los viernes
Asamblea mensual: Certificados para todos los
estudiantes que cumplan con las expectativas
Trimestral: 4 dias de juego (una hora al final de cada
trimestre para participar en actividades divertidas)
Semestral: Los estudiantes recibirdn una medalla o pin
de Westview Scholar 2 veces al afio
« Fin de aio: Actividad escolar (por cumplir la meta el
75% del tiempo)
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CLASSROOM
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We will RESPECT ourselves and others.
RESPECT means we care enowgh to
think abowt how our woerds and actions
affact athers.

We will show OWNERSHIFP.
OWNERSHIP means we take charge
of our own leaming.

‘We will have a positive ATTITUDE.
A postive ATTITUDE means we
foecus on our stremngths
and we are motivated to l=am.

We will be RESPONSIBLE.
RESPONSIBLE means we will
complete all tagks.

EXPECTATIONS

We think

and let go of
nagative thoaghts

=
Rivrmd Mamerers

i e Bl

and Excuse me.

I hakan cansduliy,

We listen to and

keep our eyes on

pthers when they
are speaking.

EMPATHY

We care about
and help
our glassmates,

EXCELLENCE

'FREFARED TOLEARN  TAKING RESPONSIBILITY SHARING YOUR
FIIR PROGRESS LEARNING
We will have We can try our best W can tell others We can do our

everything we 1o do all te what we are ¥ery hest!
need to [Earn, classwork and learning each day.

ask for help

whed fesded

B refieri wn

EEING A PDS | SHOWING ENTHRISLASM SELF-CONTROL ENGAGEMENT
ROLE MODEL
We can be We can encourage We can pay We are listening
an example athers and attention towhat  and Ving our best
for gthers to bhe excited our pady s doing.  with gyery activity,
Leam From. about learning.
Let's ry thisl

RISH TAKER

We can learn from

our mistakes,

HARD WOREER

We will set goals
for SUCCESS,

FERESEVERANCE

We will never

Elve up!

INTEGRITY

We will do our best
evien if o e
iz looking,




