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Las primeras semanas ya han quedado atrás. Ha sido un tiempo ocupado pero
productivo. Mientras he visitado a maestros y estudiantes esta semana, he visto
muchas sonrisas y una energía positiva enfocada en el aprendizaje, tanto de los
estudiantes como del personal. Con el cambio vienen nuevas perspectivas, y hay
áreas que el equipo de liderazgo del distrito ha identificado como prioridades
inmediatas. Se compartirán detalles más específicos sobre estos temas, pero
queremos ofrecer a todos una vista rápida en esta edición de nuestro boletín. Por
favor, contacte a los directores de sus escuelas o a nuestro superintendente, Micah
Doramus, si tiene alguna pregunta.
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SEGURIDAD EN EL CAMPUS
El tema de la seguridad escolar siempre es una
discusión emocional. No resulta más fácil a la
luz de los recientes acontecimientos en
Minnesota. Desde hace algún tiempo, el distrito
ha estado considerando actualizaciones a
nuestros protocolos de seguridad en el campus,
especialmente después del incidente de cierre
hace algunos años.

Implementaremos varios programas y
herramientas nuevos para ayudarnos a mejorar
nuestros protocolos de respuesta a incidentes
críticos y garantizar un entorno de aprendizaje
seguro para estudiantes y personal. Algunos de
los sistemas que implementaremos son:
VisitorSafe, VolunteerSafe y StudentSafe.

También actualizaremos nuestros sistemas y
protocolos de respuesta a emergencias.

MISIÓN
El Distrito Escolar de Parma #137
proporcionará una base sólida de
conocimientos y habilidades sobre
la cual los estudiantes podrán
construir una carrera gratificante y
una vida con propósito. El distrito
ofrecerá una comunidad
colaborativa para los estudiantes,
apoyada por el personal, los padres
y los miembros de la comunidad,
para ayudarlos a alcanzar sus metas.

VISIÓN
El Distrito Escolar de Parma #137
visualiza un entorno de aprendizaje
donde los miembros del personal
tengan una visión de excelencia
educativa para todos los estudiantes,
mientras se comunican regularmente
sobre las necesidades de los alumnos
para mejorar los programas, la
instrucción y el desempeño
estudiantil.
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Durante los últimos tres años, Parma ha participado en una
oportunidad de subvención a través de la Fundación Blue
Cross of Idaho para proporcionar capacitación y apoyo en el
desarrollo de un Sistema de Intervención de Conducta
Positiva (PBIS, por sus siglas en inglés) en todo el distrito.
Estas expectativas han sido adoptadas por las tres escuelas
y forman parte de las conversaciones diarias con sus
estudiantes.
Cosas que puede hacer para ayudarnos a generar
ORGULLO en Parma:

Use el lenguaje de las expectativas en casa.
Celebre con sus hijos cuando muestren
comportamientos positivos basados en las expectativas.
Reflexione con sus hijos cuando no tomen decisiones
positivas basadas en las expectativas. (No olvide
decirles cuál debería ser la elección positiva en el
futuro).
Ayude a reconocer y celebrar a otros miembros de la
comunidad que demuestren ORGULLO.

POSITIVO
RESPETUOSO
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL
DEMONSTRAR EXCELENCIA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD

Tráfico en el
campus

PRIDEPRIDE
Positive - Respectful - Individual Responsibility - Demonstrate Excellence - Ensure Safety

¡Ayúdanos a generar ORGULLO!

¡Escanea el
código QR o
haz clic AQUÍ
para reconocer
a un miembro
de la
comunidad y
generar
ORGULLO!

Estamos analizando
nuestros patrones de
tráfico, especialmente en
relación con la salida
escolar. Por favor, estén
atentos a la información
de los directores de cada
escuela sobre
actualizaciones y
cambios.

Por favor, sigan las
indicaciones del personal
para garantizar la
seguridad de todos.

El Distrito Escolar de Parma #137 proporcionará una base sólida de conocimientos y habilidades sobre la cual los estudiantes
podrán construir una carrera gratificante y una vida con propósito. El distrito ofrecerá una comunidad colaborativa para los
estudiantes, apoyada por el personal, los padres y los miembros de la comunidad, para ayudarles a alcanzar sus metas.

Taller de Planificación Estratégica
Nos estamos preparando para establecer el plan estratégico 2026-2031 del distrito y
necesitamos tu voz. Si estás interesado en unirte a nuestro equipo de planificación en
nuestros talleres interactivos y colaborativos, completa el formulario AQUI.

https://parmaschools.tedk12.com/hire/index.aspx
https://www.myschoolbucks.com/ver2/getmain?requestAction=home
https://busright.com/
https://parmaschoolsorg.finalsite.com/fs/resource-manager/view/e6ce729b-7036-444c-ab76-a4beff26a5c7
https://raptortech.com/raptorsafe-app/
https://forms.gle/NPXhrB1i7btzWhBm7
https://forms.gle/Qd8bzJoAKrYJiaiL6

