
¡Bienvenidos a Spark! Bright Spots and Big Moments, (¡Spark! Puntos brillantes y grandes

momentos) su resumen quincenal de historias inspiradoras, momentos destacados y

celebraciones de Mapleton. Desde los logros de los estudiantes hasta los momentos más

destacados del personal, este boletín comunitario trata sobre todo lo que hace brillar a Mapleton.

Las historias de Spark están organizadas por:

Bright Spots (Puntos brillantes): felicitaciones y reconocimientos

Big Moments (Grandes momentos): eventos, hitos y celebraciones

Behind the Spark (Detrás de Spark): perfiles o artículos sobre el personal

Community Connections (Conexiones con la comunidad): colaboraciones, momentos destacados

de las familias

¡High Fives!

¡Comparta sus buenas noticias!

¡Envíe un High Five!

Los números anteriores de todos nuestros boletines informativos para empleados están

disponibles en nuestro sitio web.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OfTIG344OEmQQUaVTAIv6OMAUCD3f8tClqKRuqmftWpURUtRQUZVSDVSUExJOFU1RUpMQThJTjY4My4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OfTIG344OEmQQUaVTAIv6OMAUCD3f8tClqKRuqmftWpUMkdSS0RON01IQkhGWVVDMUpXRU9VODJCQS4u
https://www.mapleton.us/students-families/communications/martes-takeaways


El personal de Explore PK-8 comienza el año escolar

con espíritu de servicio

El personal de Explore PK-8 comenzó el año escolar marcando la

diferencia en su comunidad. En su primer día de regreso, el

martes 5 de agosto, más de 40 miembros del equipo pasaron la

mañana trabajando como voluntarios en Food for Hope, una

organización local sin fines de lucro que proporciona alimentos

nutritivos a familias que sufren inseguridad alimentaria.

El equipo pasó la mañana limpiando, clasificando y reempaquetando alimentos en el almacén de

la organización sin ánimo de lucro en Thornton, todo ello en consonancia con el lema de la

escuela, «Todos a una». La iniciativa fue el resultado de una reflexión del equipo directivo la

primavera pasada.

«Pensamos que debíamos empezar el año sin pensar necesariamente en nosotros mismos, como

entrar en los salones y prepararlo todo, sino dar un paso atrás y pensar en lo que significa tener un

espíritu de servicio», dijo el director de Explore, Micah Klaver.

https://www.mapleton.us/the-newsroom/newsroom-archive


¡Lea la historia completa!

Los nuevos cadetes asumen el mando en el programa

AFJROTC de Mapleton, uno de los mejor valorados del

país.

El programa ROTC Junior de la Fuerza Aérea de Mapleton

comienza el nuevo año escolar con un sólido equipo de liderazgo

de cadetes y el impulso de su año más exitoso hasta la fecha.

La cadete teniente coronel Valeria H., estudiante de último año en

Mapleton Early Career Prep, dirige ahora el escuadrón «Mapleton

Raiders» y un equipo de 10 miembros que representan a las escuelas de todo el distrito. Los

estudiantes fueron seleccionados para el liderazgo en función de su excelente rendimiento el año

pasado y su potencial para guiar a sus compañeros en áreas como ejercicios, fitness, recaudación

de fondos y servicio comunitario.

El programa está abierto a todos los estudiantes de Mapleton high school y se reúne a diario en el

Vo-tech Center del campus Skyview. Los nuevos estudiantes pueden inscribirse hasta el 1 de

octubre poniéndose en contacto con la dirección de su escuela.

El año pasado, los cadetes de Mapleton ganaron 16 trofeos en competiciones de instrucción y

obtuvieron el Premio a la Unidad Distinguida con Mérito, uno de los más altos honores otorgados

por la sede del JROTC de la Fuerza Aérea.

Únanse a nosotros en una ceremonia especial en honor al 11-S y a los prisioneros de guerra y

desaparecidos en combate.

El Escuadrón Raider les invita al estadio DiTirro del campus Skyview, miércoles 10 de septiembre,

de 10 a 10:45 a. m., para su ceremonia anual dirigida por los estudiantes. Este significativo

evento, organizado íntegramente por los estudiantes, contará con la participación de las fuerzas

del orden locales y de miembros de todas las ramas militares.

La coordinadora de prácticas de MEC nombrada Educadora del Año 2025 por

Junior Achievement

¡Enhorabuena a Lisa Hollingsworth, coordinadora de prácticas de Mapleton Early Career Prep

(MEC), que acaba de ser nombrada Educadora del Año 2025 por Junior Achievement-Rocky

Mountain (JA)!

https://www.mapleton.us/the-newsroom/newsroom-archive


El premio reconoce a un educador inspirador que lleva la misión de

Junior Achievement-Rocky Mountain a su escuela, dotando a los

estudiantes de los conocimientos, las habilidades y la confianza

necesarios para planificar su futuro y tomar decisiones

académicas y económicas inteligentes.

Hollingsworth fue homenajeada en el evento anual de puertas

abiertas de la organización, celebrado el pasado sábado 24 de

agosto en el JA Free Enterprise Center, en Greenwood Village. Desde 2015, ha incorporado las

lecciones de JA a su plan de estudios, lo que ha tenido un impacto en más de 570 estudiantes de

MEC.

«Me siento muy afortunada de poder trabajar con un grupo de personal y estudiantes tan genial»,

dijo Hollingsworth. «Espero que, a través de este programa, aumentemos la confianza de nuestros

estudiantes, porque se merecen un futuro brillante. Con sus estudios y prácticas, se encuentran

entre los mejores de Colorado».

¡Lea la historia completa!

La York International, premiada por su asistencia

El Departamento de Educación de Colorado ha elogiado esta

mañana a la Escuela Internacional York por ser un centro

educativo que realmente está superando las adversidades en lo

que respecta a la asistencia de los estudiantes.

En los últimos tres años, York ha reducido su tasa de absentismo

crónico —el porcentaje de estudiantes que faltan al 10 % o más del

https://www.mapleton.us/the-newsroom


año escolar por cualquier motivo— en un impresionante 7,68 %.

Como parte de la rueda de prensa del CDE sobre la publicación de los datos de asistencia a nivel

estatal, el director Eriksen Van Etten y el subdirector Ben Schneider destacaron cómo York ha

creado una cultura positiva en toda la escuela en torno a la asistencia. Todos los miembros del

personal comprenden su papel a la hora de hacer de York un lugar acogedor en el que los

estudiantes se sienten integrados y quieren estar todos los días. Las conversaciones sobre la

asistencia son frecuentes, se basan en datos y se centran en las relaciones.

York también compartió detalles sobre su grupo Attendance Re-Focus (Reorientación de la

asistencia) en el nivel de la escuela secundaria, que ayuda a descubrir las causas fundamentales

de las ausencias injustificadas y conecta a los estudiantes y las familias con los recursos que

necesitan para llegar a la escuela, a tiempo y todos los días.

Tras la rueda de prensa, CBS News visitó York para conocer más detalles sobre estas innovadoras

iniciativas en materia de asistencia. La noticia se emitirá esta tarde a las 5 p.m.

Los alumnos de primer año de MESA comienzan la

escuela con una aventura

El miércoles 13 de agosto, los nuevos alumnos de primer año de

la Mapleton Expeditionary School of the Arts (MESA) se dirigieron

al Genesee Mountain Park para disfrutar de un día de aventura y

trabajo en equipo en el Denver Genesee Experiential, un curso de

liderazgo al aire libre basado en cuerdas.

El viaje anual, dirigido en parte por los Link Leaders, alumnos de

cursos superiores de MESA, ayuda a los estudiantes a comenzar la escuela secundaria con

energía, risas y un fuerte sentido de comunidad. A lo largo del día, los estudiantes de primer año

participaron en juegos, resolvieron retos en grupo y recorrieron el circuito de cuerdas, todo ello

diseñado para ampliar sus zonas de confort, entablar nuevas amistades e inspirar el trabajo en

equipo.

«El objetivo de esta excursión es crear comunidad», afirmó Jared Powell, coordinador de apoyo

académico de MESA. «El primer año es un gran indicador del éxito general en la escuela

secundaria, y queremos que estos estudiantes empiecen por el buen camino».

El día terminó con la confianza reforzada, el trabajo en equipo fortalecido y un buen comienzo del

año escolar.



Preparándose para el nuevo año escolar

Mientras los estudiantes estaban de vacaciones de verano, el

equipo de Tecnología de la Información de Mapleton trabajó

arduamente para preparar las escuelas para un buen comienzo

del nuevo año. Desde reemplazar cámaras de seguridad y

organizar armarios de red hasta actualizar dispositivos y

sistemas operativos, el equipo abordó docenas de proyectos

detrás de escena para mejorar la seguridad, la confiabilidad y el

acceso.

También prepararon casi 8000 iPads y Chromebooks para volver a entregarlos a los estudiantes

este otoño, asegurándose de que todos los alumnos dispongan de las herramientas que necesitan

desde el primer día.

Sus esfuerzos contribuyen a impulsar los salones de todo el distrito y nos recuerdan que la

tecnología, cuando se cuida, es una herramienta para el aprendizaje y las oportunidades.

¡Lea la historia completa!

De estudiante de Mapleton a Decana de Cultura

Gabby Hernández llegó a Mapleton cuando cursaba un estudiante

de séptimo grado en busca de un lugar al que pertenecer. Hoy en

día, es la primera decana de cultura de Global Intermediate

Academy, donde se encarga de garantizar que todos los alumnos

se sientan vistos, apoyados y seguros, tal y como ella se sintió en

su día. Su trayectoria desde estudiante hasta líder es una

poderosa historia de resiliencia, conexión y cierre de ciclo en el

distrito que aún considera su hogar.

Descubra cómo la experiencia de Gabby como estudiante de Mapleton la llevó de vuelta al distrito

y cómo está creando una cultura de confianza, visibilidad y atención en la GIA en línea.

Esta historia pertenece a la serie «¿Dónde está Mapleton?», que cuenta dónde hemos estado,

dónde estamos, qué estamos haciendo y todas las cosas que hacen de Mapleton el único lugar en

https://www.mapleton.us/
https://www.mapleton.us/.../communications/where-is-mapleton


el que usted quiere estar. Puede leer más historias en nuestro sitio web.

Wish For Wheels realiza una entrega especial en

Meadow

La organización sin ánimo de lucro Wish for Wheels y Garney

Construction dieron una sorpresa inolvidable a Meadow

Community School el viernes 15 de agosto: ¡una bicicleta y un

casco nuevo para cada estudiante de segundo grado! Más de 40

voluntarios de Garney montaron las bicicletas y se las entregaron

personalmente a los alumnos, ayudándoles a ajustar los cascos y

los sillines antes de animarlos mientras daban sus primeras

vueltas por el parque de recreo.

Para algunos estudiantes, era su primera bicicleta, y los vítores del personal de Garney, del

personal de Meadow y de los padres hicieron que este hito fuera aún más especial.

Esta conmovedora iniciativa formaba parte del programa de servicio comunitario de Garney y

refleja su compromiso con la retribución social. Wish for Wheels es una organización sin ánimo

de lucro que proporciona bicicletas a niños que, de otro modo, no podrían tener una. ¡Gracias a

ambas organizaciones por ayudar a los estudiantes de Meadow a empezar el año con confianza,

ilusión y mucho corazón!

Mapleton recibe 29 instrumentos de la organización

Bringing Music to Life.

El Departamento de Artes Escénicas de Mapleton tiene 29 razones

más para celebrar gracias a una generosa donación de la

organización sin ánimo de lucro Bringing Music to Life, con sede

en Denver.

En un evento reciente celebrado en el Newman Center for the

Performing Arts de la Universidad de Denver, la organización donó

29 instrumentos magníficamente restaurados, entre los que se incluyen flautas, clarinetes,

saxofones y guitarras, como parte de su campaña anual de recogida de instrumentos en todo el

estado.

https://www.mapleton.us/the-newsroom/where-is-mapleton


Dado que cientos de estudiantes comparten instrumentos cada año, donaciones como esta

ayudan a garantizar que todos los estudiantes que quieran tocar puedan hacerlo con confianza.

Los programas de artes escénicas de Mapleton están abiertos a todos los estudiantes de 6.º a

12.º grado, independientemente de la escuela a la que asistan.

Este es el tercer año consecutivo que Mapleton recibe este significativo apoyo.

Los «High Fives» son una forma sencilla y divertida de reconocer

a los miembros del personal de Mapleton que se esfuerzan al

máximo para marcar la diferencia. Ya sea por un gesto de

bondad, una idea creativa o la excelencia en el día a día, estos

reconocimientos nos ayudan a celebrar a las personas que hacen

que Mapleton sea especial.

A continuación se muestran los primeros High Fives del año

escolar 2025-26. Gracias a todos los que han enviado uno, ¡y

sigan enviándolos!

Ryan Fiore, Preschool on Poze

Ryan se esfuerza al máximo cada día por los alumnos, el personal y las familias de PoP. Es uno de

los directores más positivos y compasivos con los que he trabajado. Si tienen la suerte de

conocerlo, se darán cuenta de que está aquí porque se preocupa por los demás. ¡Gracias, Ryan!

Enviado por Stephanie Schupbach

Vanessa Turnbull, Gestión del Personal

«Ha hecho un trabajo increíble manteniendo el tipo sin nuestro segundo representante de RR. HH.

Asumir la carga extra durante una época del año tan ajetreada no es tarea fácil, y ella lo ha

gestionado todo con aplomo, serenidad y sangre fría. Realmente ha ido más allá, y está claro que

ha sabido gestionar su tiempo de forma impresionante para que todo funcionara a la perfección.

Es realmente admirable».

Enviado por Anónimo

Equipo de la North Valley School for Young Adults Team

«He estado colaborando con el Centro de Bienvenida y solo he recibido bondad por parte de todos

en North Valley. Cada día me reciben con un cordial «buenos días», el personal se asegura de que



no me falte nada, ya que no es mi lugar de trabajo habitual, y sus palabras de ánimo significan

mucho para mí. Keith incluso se tomó la molestia de conseguirme una silla mejor para que

estuviera más cómoda. Es un equipo realmente bondadoso y extraordinario. ¡Tenemos mucha

suerte de contar con ustedes!

Enviado por Karina Kucherova

Equipo de operaciones, Martin Sánchez y Jeremy Cortez

«Nos gustaría dar las gracias al equipo de operaciones, especialmente a Martin y Jeremy, por

entregar los planes de estudio a todas nuestras escuelas. ¡Gracias por estar siempre tan

dispuestos y ser tan serviciales durante una época del año tan ajetreada como es el comienzo del

nuevo año escolar! ¡El departamento de Enseñanza y Aprendizaje agradece todo lo que hacen

para ayudar a que los materiales lleguen a las escuelas y a las manos de los estudiantes!».

Enviado por el departamento de Enseñanza y Aprendizaje

Mitch Sauer, Departamento de Atletismo

«Quiero dar las gracias a Mitch por ayudarnos al principio, durante la instalación de la nueva mesa

del Centro de Bienvenida. Estábamos colocando material impreso, folletos, Chromebooks y

muchas otras cosas y, por desgracia, nos dimos cuenta de que habíamos olvidado el cable

alargador para cargar nuestros portátiles. Mitch corrió a buscarnos uno y nos prestó el suyo. Nos

ayudó mucho y le estamos muy agradecidos».

Enviado por Karina Kucherova

Martin Sánchez, Jeremy Cortez y Jimmy Bath;Departamento de Operaciones

«El equipo del almacén de Mapleton hace un trabajo fantástico cada otoño para asegurarse de

que todos los centros reciban los suministros que necesitan para funcionar. Esto incluye comida

para las cocinas, mesas y sillas para los salones y cualquier otro artículo esencial que necesiten

nuestros centros. ¡Gracias, señores, por todo su esfuerzo!».

Enviado por Al Piper

Ingrid Marin y Sarah Martinez, Departamento de Gestión del talento

«Año tras año, Ingrid y Sarah se esfuerzan al máximo para ayudar a muchos de ustedes a tramitar

los documentos necesarios para el aumento salarial. Incluso cuando surgen problemas o retrasos

inesperados, que a menudo provocan una avalancha de correos electrónicos urgentes al

departamento de RR. HH., lo gestionan todo con paciencia, atención y profesionalidad. Su apoyo

hace que un proceso estresante sea mucho más sencillo, y les estamos muy agradecidos por

todo lo que hacen».

Enviado por Kevin, Clayton Partnership School

Greg DeLong y Anthony Delilli, Departamento de Operaciones

«Estos dos miembros del equipo hicieron un trabajo excepcional realizando reparaciones en el

área de almacenamiento del JROTC. Son dedicados, entusiastas y fuertes como Mapleton».

Enviado por el teniente coronel Bill Arrington

Zach Pearson y todo el equipo del Departamento de Tecnología



«Zach ha asumido lo imposible con la gestión del inventario de Chromebook y lo ha hecho no solo

posible, sino también mucho más fácil. Todo el personal de TI trabaja muy duro, especialmente en

esta época del año, y quiero decirles que lo notamos y lo apreciamos».

Enviado por Kelly Johnson

Servicios Integrados, Departamento de Educación Especial

«Un gran aplauso para el equipo de Servicios Integrados por su increíble capacidad de respuesta y

su apoyo continuo en nuestras escuelas y en todo Mapleton. ¡Gracias por ir más allá!».

Enviado por Karla Gruenwald

Sean Chadwick y Alaina Fletcher, Departamento de Tecnología

«¡Todo nuestro equipo de TI es increíble y responde a las necesidades de nuestro distrito! Quiero

dar las gracias especialmente a Sean y Alaina por su increíble apoyo al colaborar conmigo,

guiarme, responder a todas mis preguntas y ayudar a nuestros profesores que necesitan acceder

al plan de estudios en línea».

Enviado por Veronica Shea

Tiffany Watson, Departamento de Enseñanza y Aprendizaje

«¡Tiffany hace todo lo posible para garantizar que las escuelas reciban el plan de estudios que

necesitan! Se encarga de todo, desde hacer inventario hasta trasladar y desembalar cajas.

Responde rápidamente al sistema y trabaja con maestría con los proveedores para comunicar la

urgencia y la puntualidad en la recepción de los recursos. Soy nueva en el trabajo con nuestro plan

de estudios y he adquirido una perspectiva totalmente nueva sobre la cantidad de trabajo que

hace entre bastidores para conseguir lo que nuestros estudiantes y personal necesitan lo más

rápido posible».

Enviado por Veronica Shea

Laura Milani, Oficina del Superintendente

Solo quiero dedicar un momento a reconocer lo increíble que es Laura Milani y todo lo que hizo

para que nuestro día de apertura fuera tan especial. Desde el delicioso desayuno hasta los

preciosos globos, la impecable organización e incluso los marcapáginas con una pegatina con

código QR que había que colocar en la parte posterior de cada uno (1000 para ser exactos 😉 ),

cada detalle fue perfecto. Su arduo trabajo y creatividad realmente marcaron la pauta para un gran

día. Gracias por hacer que todos se sintieran bienvenidos.

Enviado por Anónimo

Si conoce a alguien que merezca un «choca esos cinco», envíe su agradecimiento mediante este

formulario.

¡Spark! Puntos brillantes y grandes momentos: solicitud de propuestas

¿Tiene algún momento especial o acontecimiento importante que quiera compartir? Envíe un

correo electrónico a communications@mapleton.us o llame al 303.853.1020 para compartir sus

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=OfTIG344OEmQQUaVTAIv6OMAUCD3f8tClqKRuqmftWpUMkdSS0RON01IQkhGWVVDMUpXRU9VODJCQS4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=OfTIG344OEmQQUaVTAIv6OMAUCD3f8tClqKRuqmftWpUMkdSS0RON01IQkhGWVVDMUpXRU9VODJCQS4u
mailto:communications@mapleton.us


ideas.

Correo electrónico: communications@mapleton.us

Sitio web: https://www.mapleton.us/

Ubicación: 7350 Broadway, Denver, CO 80221, EE. UU.

Facebook: facebook.com/MapletonPublicSchools

Twitter: @mapletonschools
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