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DEFINICION DEL PACTO CONDIT

Este pacto contiene los dacuerdos que
establecemos como comunidad Condit para
contribuir dl rendimiento dcadémico de
nuestros dlumnos. Vdlordmos d todos los
nifios y sus contribuciones Unicas d nuestra
escueld, y nos comprometemos a garantizar
que nuestros estudiantes obtengan lo que
necesitan para dprender y
Hacemos todo lo posible para que cada
estudiante prospere.
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MISION DE LA ESCUELA PRIMARIA CONDIT

Condit busca formar lideres globales integrales (colaboradores), autosuficientes
(independientes) y capaces de frabdjar eficazmente con otros (interdependientes).
Para ello, Condit implementd la filosoffa "Lider en Mi" y practicas restaurativas pard
brindar un entorno de aprendizaje sequro donde los estudiantes se sientan
desafiados y empoderados por un curriculo infegrado, reflexivo y de alto nivel que
aborda las necesidades integrales del nifio: fisicas, mentales, socioemociondles y
espirituales (cuerpo, cerebro, corazén y alma).

OBJETIVOS ACADEMICOS DE CONDIT

Materias Bésicas: Mejorar el rendimiento dcadémico medidante el uso de
materiales didécticos de alta calidad recomendados por el estado para
fodas las materias bésicas. Ofrecer instruccion en grupos pequefios pard

dpoyo individudlizado o extensién.

Educacién  Especial: Aumentar el rendimiento dcadémico brindando
instruccién  diferenciada en un entorno inclusivo y guiando d los
estudiantes hacia metas individualizadas a través de apoyos designados.

Dotados y Talentosos: Brindar a cada estudiante identificado como GT un
plan de educacién para superdotados que incluya tiempo de estudio
independiente semanal para trabdjar en proyectos individualizados de nivel

dvdnzado.

Lenguaje Dual- Formar lideres globales que sean bilingues, biliterables y

biculturales.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL DE CONDIT

Lider en Mi (LIM) En Condit, fodos los estudiantes y el persondal son
considerados coldboradores y lideres. Hay dos maneras de ser lider: lider de sf
mismo y lider de los demés. Las clases participan en lecciones quincenales
directas de Lider en Mi. Los conceptos de Lider en Mi también se integran en los
actividades didrias, como lds tareas escolares y las cuentas bancarias
emocionales. Los estudiantes aprenden a implementar los siete hébitos en fodos

los aspectos de su aprendizdje.

o Hébito uno: Ser proactivo

« Habito dos: Comenzar con el fin en mente
o Hébito tres: Priorizar lo primero

« Habito cuatro: Pensar en ganar-ganar

« Habito cinco: Buscar primero escuchar, luego ser comprendido

« Habito seis: Sinergizar
« Habito siete: Afilar la sierra
« Habito ocho: Usar la voz

Précticas  Restaurativas  Las

practicas
restaurativas implican construir y restaurar
relaciones. Para fortdlecer lds relaciones con

demds, cada  clase  participa
semandlmente en circulos de desarrollo
comunitario. Al repardr und relacién, el circulo
se cenfra en los sentimienfos o
pensamientos que subyacen d las conductas,
el impacto de estas en los demds y como se
puede corregir la situacién. Los estudiantes
participdn en conversdciones restaurativas
pard identificar sus propias emociones y
cdémo gestionar sus reacciones antes de que
afecten d los demés,
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EL PERSONAL DE CONDIT ACEPTA:

e Sed prodctivo: Participe en oportunidades de desarrollo profesional e informe las cdlificaciones de manerda oportuna.

e Comience con el fin en mente: Conozca el nivel académico dactudl de cada estudiante y establezca metas de ensefianza y
dprendizaje.

o Priorice lo primero: Comunique a las familias los objetivos de aprendizaje de la semana (es decir, el Resumen Semanal).

e Piense en ganar-ganar: Utilice la instruccién en grupos pequefios pard satisfacer las necesidades individuales. Cuando surja un
conflicto, ufilice practicas restaurativas para ayudar a los estudiantes a comprender sus sentimientos y el impacto de sus
dcciones en los demés.

e Busque primero comprender, luego ser comprendido: Facilite circulos de clase semanales para fomentar la comunidad y modele
el uso de mensdjes en primera persond y la escucha reflexiva al comunicarse con los estudiantes.

« Sinergice: Comuniquese con las familias para aprender més sobre su hijo, hablar sobre sus fortalezas y necesidades, y establecer
metas a lo largo del afio escolar.

o Afile la sierra: Modele el equilibrio de todas las partes de su ser (cuerpo, mente, corazon y alma) comiendo bien, haciendo
ejercicio y durmiendo lo suficiente. dprender de muchds manerds, no sélo pard la escueld; pasar tiempo con la familia y los
amigos; y encontrar formas significativas de ayudar a los demés.

LOS PADRES DE CONDIT ACEPTAN:

e Sea prodctivo: Manténgase al tanto de la escueld con sus hjjos. Revise ldas agendas, ldas carpetas de los miércoles y las calificaciones.
Ayude d sus hijos d organizar sus materidles y tareds. Fomente la lectura didaria por placer.

 Comience con un fin en mente: Establezca rutinas y expectativas en casa, programe horarios para el aprendizdje y los descansos,
y defina un espacio fisico para estudiar. Establezca metas de aprendizaje y reflexione sobre ellas.

e Priorice lo primero: Mantengd d los nifios en casd si presentdn sfnfomas de enfermedad y notifique al maestro. Supervise el uso
de pantallas. Asegirese de que los nifios lleguen d la escueld a tiempo para estar sentados en clase a las 740.

« Piense en ganar-ganar: Anime d los nifios a llevarse bien con los demds, incluso con quienes son diferentes. Motfvelos a dar lo
mejor de si mismos y a ver los errores como oportunidades para aprender.

* Busque primero comprender, luego ser comprendido: Supervise las comunicaciones de los maestros/escuela de sus hijos. Comunique
cudlquier necesidad directamente a los maestros/escuela. Sinergizar: Comunicarse con el maestro sobre las fortalezas y necesidades
de su(s) hijo(s) y participar en el desarrollo de metas y estrategias.

o Afilar la sierra: Modelar el equilibrio de todas las partes del ser (cuerpo, mente, corazén y alma) comiendo bien, haciendo ejercicio
y durmiendo lo suficiente; aprendiendo de diversas maneras; pasando tiempo con familiares y amigos; y encontrando maneras
significativas de ayudar a los demés.

LOS ESTUDIANTES DE CONDIT ACEPTAN:

¢ 5é proactivo: Completd las fareas con honestidad y puntualidad, esforzandote al méximo. Pide ayuda cuando la necesites.

* Empieza con un fin en mente: Establece metas diarias Sigue las expectativas y rutinas de trabdjo, descansos y comportamiento en casa
y la escuela.

* Prioriza lo primero: Llega puntudl a clase y trae todos los materiales necesarios.

* Piensd en ganar-ganar: Usa mensdjes en primerd persond y escuchd reflexiva al abordar conflictos.

* Busca primero comprender, luego ser comprendido: Escucha los pensamientos y sentimientos de los demds e intenta comprender el
punto de vista de todos.

* Sinergiza: Conoce y dprende de los demds aceptando la diversidad, mostrando respeto y practicando la amabilidad y la paciencia

o Afila la sierra: Equilibra todas las partes de tu ser (cuerpo, mente, corazén y alma) comiendo bien, haciendo ejercicio y durmiendo lo
suficiente; dprendiendo de diversas manerds, no solo en la escuela; pasando tiempo con familiares y amigos; y encontrando maneras
significativas de ayudar  los demds.
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